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PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL PEI
Colegio Francisco Javier Matiz IED
“Comunicacion y Valores un
Proyecto de Vida”




OBJETIVO

Lograr que cada persona que pertenece a la comunidad

Maticiana se comprometa con su propio proyecto de vida y
con el proyecto colectivo de impactar en nuestro entorno,
requiere del empoderamiento de cada una de las personas,
para que reconozcan que la institucion educativa Francisco
Javier Matiz es un escenario en el que encuentran soporte e
impulso para cumplir sus suefos y sus metas. Asi, creamos
identidad y construimos puentes que nos acercan para ser

mejores personas al servicio de nuestra ciudad y pais.




MODELO SOCIO CONSTRUCTIVISTA

Adquisicion del Roldel docente | Roldel estudiante | Relacion Metodologia Evaluacion Papel del Materiales
conocimiento docente- conocimiento | necesarios
estudiante
En este modelo, el | El docente actia | Los estudiantes La relacion es de | Se utiizan [ Se  valora la | El Recursos
conocimiento  se | como un | son agentes igual a igual, | estrategias participacion conocimiento variados que
construye de | mediador  del | activos en la promoviendo la | como el trabajo | activa, la|se construye | promuevan la
nera colectiva a | aprendizaje. construccion del | colaboracion y el | en equipo, | colaboracion y el | socialmente a | colaboracion,
ﬂavés de la | Facilita la | conocimiento. respeto  mutuo. | proyectos  de | desarrollo de |través de la | como
interaccion y | interaccion entre | Aprenden a través | El docente | investigacion, habilidades interaccion y la | espacios de
colaboracion entre | los estudiantes, | de la participacion | fomenta el [ debates y | sociales. La | colaboracion. frabajo  en
los  estudiantes, | promueve la | en actividades didlogo y la|resolucion de | evaluacion puede | Se considera | grupo,
quienes aprenden | colaboracion, colaborativas, interaccion entre | problemas  en | incluir la | un proceso en | materiales
de sus pares y de | plantea desafios | resolucion de los estudiantes | grupo. Se | observacion  del | constante manipulativos
la participacion en |y  proporciona | problemas para construir el | fomenta el | trabajo en equipo, | desarrolio v,
actividades apoyo y | conjunta y conocimiento de | intercambio de | la autoevaluacion | cambio. herramientas
conjuntas. retroalimentacio | discusiones maneraconjunta. [ideas y la|y la evaluacion digitales vy
n grupales. construccion entre pares. acceso a
colectiva del recursos de
conocimiento. investigacion.

.




y la

En este enfoque, se | El docente actua | Los estudiantes son (La relacion es| Se utiizan [ La evaluacion se
enfatiza la | como un | protagonistas de su | colaborativa y | proyectos, centra en la
adquisicion de | facilitador y | propio aprendizaje. |basada en la |estudios de caso, |demostracion  de
competencias y | mediador del | Se espera que sean | confianza. El | trabajos en | competencias y
habilidades practicas | aprendizaje. activos, reflexivos y | docente brinda | equipo y | habilidades. Se
relevantes para la |Disena autonomos. Deben | apoyo y | actividades valora el | reales. Se busc
vida y el trabajo. Los | situaciones de | aplicar sus | orientacion, pero | practicas. Se | desempeno en | una comprensio
estudiantes aprenden | aprendizaje conocimientos y | también fomenta | busca la conexion | situaciones reales, | profunda
a través de Ia |desafiantes, habilidades  para|la autonomia y la [conel mundo real |la capacidad de | transferencia de
aplicacion y | establece metas | resolver problemas | responsabilidad y la aplicacion de | resolver problemas | habilidades
resolucion de | claras yly desarrollar | del estudiante en |los conocimientos |y el desarrolio de | diferentes
problemas reales. proporciona proyectos. Su propio proceso | en contextos | productos o | contextos
orientacion y de aprendizaje. relevantes. proyectos tangibles.
retroalimentacion
durante el
proceso.
Adquisicion del Rol del docente Rol del estudiante Relacion Metodologia Evaluacion
conocimiento docente-

estudiante




El Colegio Fran.ED, e
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ciudad de Bogota, que ensefia a nifios, nifias y jovenes en su mayoria
estratos uno y dos, con altos niveles de vulnerabilidad social perteneci
localidad de San Cristébal. El colegio procura la formaci
acadéemica de sus estudiantes, reconoce su diversidad, les brinda h
gue les permiten la construccion de su proyecto de vida y la toma de decis‘ivf)\ghe‘g :
asertivas fundamentadas en el pensamiento critico, estimulando la formacic')n‘
intelectual y socio-emocional a traves de los saberes y las disciplinas. Nuestro
colegio esta comprometido con el desarrollo de seres humanos integrales, que
se saben participes de una sociedad en constante cambio, donde pueden incidir
de manera positiva en su comunidad, siendo agentes de transformacion social,
promotares de convivencia pacifica y democratica, asi como del respeto y
iente.

ra el estudiante puede mejorar su calidad de vida personal,

ial y familiar.



.

Para el ano 2030, el Colegio Francisco JaVier Matiz IED
una institucion reconocida por su transformacio
caracterizada por diversos entornos de aprendizaje integra
lo cognitivo, lo emocional y el compromiso humano; con
herramientas curriculares que optimizan el desempefno
académico de los estudiantes en competencias basicas y areas
fundamentales; promoviendo las habilidades cientificas,
comunicativas en lengua materna e inglés, tecnologicas,

artisticas y deportivas.




Pperfil de

El estudiante ideal del Colegio Francisco Javier Matiz IED, seria aquel que refleja los valores y principios fundamentales de la insti
demuestra un compromiso serio y activo con su educacion y desarrollo personal. A continuacion, se describen algunas c

estudiante ideal:

1.

3. Pensamiento critico y creativo: El estudiante

~._asignadas,

- opinion.

Motivado y comprometido: EI estudiante
ideal del colegio Matiz muestra una gran
motivacion por aprender y se compromete
activamente en su proceso educativo. Es
consciente de la importancia de la educacién
en su vida y se esfuerza por alcanzar sus
metas académicas y personales.

Responsable vy disciplinado: Este
estudiante demuestra responsabilidad en el
cumplimiento de sus deberes escolares y
muestra  disciplina en su estudio vy
organizacion. Cumple con las tareas
respeta los plazos y muestra
constancia en su trabajo.

ideal del colegio M
manera critic
cuestionar, r
Adema
creativas al generar
soluciones originales a prob

paz de analizar

5. Ciudadano comprometido:

4. Respetuoso y empético: El estudiante ideal se

caracteriza por su respeto hacia los demas,
valorando la diversidad y mostrando empatia
hacia las necesidades y circunstancias de sus
compafneros. Es capaz de trabajar en equipo,
escuchary valorar las opiniones de los demas.

Este estudiante
comprende su papel como ciudadano y muestra
un compromiso activo en la transformacion
social. Participa en actividades y proyectos
comunitarios, promoviendo la convivencia
pacifica, la igualdad, el respeto y el cuidado del
ambiente.

integral: El estudiante ideal no solo
en.su desarrollo académico, sino
su desarrollo personal, emocional y
icipa en actividades deportivas,
culturales, buscando un equilibrio
démico y lo extracurricular.

Auténomo y proactivo:
Colegio Matiz muestra a
aprendizaje, siendo capaz de aut
tomar decisiones y asumir responsabili
Ademas, es proactivo, busca oportunldades de
aprendizaje  adicionales, se involucra en

proyectos e iniciativas que enriquecen su
formacion.



perfil del Egresade

Para establecer el perfil del egresado del Colegio Francisco Javier Matiz IED, en concordancia con su mision y vision, se espér

estudiantes desarrollen las siguientes caracteristicas:

Formacion integral: Los egresados del colegio Matiz habran recibido una
formacién integral que abarca tanto el desarrollo académico como el
personal. Habran adquirido conocimientos sélidos en diferentes areas del
conocimiento, habilidades cognitivas y socioemocionales para enfrentar los
desafios de la vida.

Pensamiento critico y resolucion de problemas: Los egresados seran
capaces de analizar de manera critica la informacion, evaluar diferentes
perspectivas y tomar decisiones fundamentadas. Contaran con habilidades
para resolver problemas de forma creativa y encontrar soluciones
innovadoras. : \

- En general, el perfil de
basicas y areas fundame
Fstos atrihiitos les permitiran

3. Competencias béasicas y areas fundamentales:

4. Ciudadania activa y compromiso social: Los egresados seran ci nos

~

colegio Matiz habran desarrollado competenci
escritura, mateméaticas y ciencias, asi como las hab
artisticas y deportivas.

comprometidos con su comunidad y tendran una conciencia social
desarrollada. Participaran activamente en proyectos y actividades que
promuevan la transformacion social, el respeto a los derechos humanos, la
convivencia pacifica y el cuidado del ambiente.

. Trabajo en equipo y liderazgo: Los egresados del colegio Matiz seran

capaces de trabajar en equipo de manera colaborativa, valorando la
diversidad de opiniones y contribuyendo al logro de objetivos comunes.
Ademas, tendran habilidades de liderazgo para influir de manera positiva en
Su entorno.

Adaptabilidad y aprendizaje continuo: Los egresados seran flexibles y
estaran preparados para enfrentar los cambios y desafios que se presenten
en su vida personal y profesional. Tendran una actitud de aprendizaje
continuo, siendo capaces de adquirir nuevos conocimientos y habilidades a lo
largo de su vida.

atiz estara caracterizado por su formacion integral, pensamiento critico, competencias
de comunicacion, trabajo en equipo, liderazgo, adaptabilidad y aprendizaje continuo.
buir al desarrollo de su comunidad y tener éxito en su vida personal y profesional.



Principios

Todas las actividades del COLEGIO FRANCISCO JAVIER MATIZ IED, se fundamentan en los siguientes principios;

A.Los consagrados en pactos y protocolos internacionales firmados por Colombia, en la Constitucion Politica, en la
Educacion y sus Decretos reglamentarios o las normas que los sustituyan o modifiquen en educacion.

B.Entender la educacion como un proceso de construccion individual y colectivo que permite generar el planteamiento de un
proyecto de vida, fundamentado en el didlogo, los valores y la sana convivencia.

C.Respetar la libertad de ensefianza para toda la comunidad educativa, sin que en algun momento pueda verse coartada por
ideologias sociales, politicas 0 religiosas, estando precedida la labor educativa por la objetividad y el respeto mutuo.

D. Acompanfar y orientar de forma responsable, profesional y ética, el proceso educativo y formativo de los estudiantes.

E.Generar procesos educativos innovadores que le permitan al estudiante fortalecer la formacion humanistica,
habilidades en el campo de la investigacién, la tecnologia y el conocimiento cientifico.

F. Gestionar el desarrollo Institucional mediante la participacion de los miembros de la comunidad educativa.

G.El Manual de convivencia es el referente institucional que garantiza el respeto y cumplimiento de los derechos y
deberes de la comunidad educativa.

'onales estaran regidas por principios pedagogicos de convivencia,
de partida en la busqueda de soluciones y transformacion del

H.Las relaciones mterpersonale
econoce el co

postulados y principios del PEI.



valores IfSttIo

a.Respeto: como eje fundamental de las relaciones entre los(as) integrantes de la Comunidad Educativa, reconociendo y valo
los demas en sus dimensiones, reflejado en el uso de una comunicacion asertiva'y empatica.

b. Responsabilidad: es la conciencia frente a lo que se hace o deja de hacer y sus repercusiones.
c. Solidaridad: comprender al otro de forma empatica y desinteresada realizando acciones que permitan reponerse fren
situaciones adversas en pro del bienestar colectivo.

d.Busqueda de la excelencia: liderazgo constante en la construccion del pensamiento critico, a nivel individual y colectivo. Un
aprendizaje y valoracion personal, que permite ser modelo social y ejemplo para la familia y la sociedad.

e.Justicia: accion que garantiza la igualdad, la equidad y la busqueda de la verdad para todas las personas sin ningun tipo de sesgo
social. P
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INTEGRACION POR PROYECTOS PEDAGOGICOS E INICIATIVAS COMUNITARIAS

LINEA DE TRABAJO NUMERO 1
Creacion de relaciones con la comunidad y el entorno

Proyectos
ingtitucionales
aue ADoVan

Proyectos institucionales que apoyan

Proyectos institucionales que apoyan

Proyectos institucionales que
apoyan

FROYECTO ECOD
{ENTORMOS
EDUCATIVOE

FROTECTORES Y
COMFIABLES)
INTER

IMETITUCIOMAL

UFZ 20 DE JULID
CURARTE 20

El Programa ECO de la Secrefaria de Educacion
busca mejorar la relacion entre la escuela vy la
comunidad, promaviendo |a colaboracion en areas con
factores de riesgo comunes para lograr una
transformacion social.

Coordinacién dentro y fuera de la institucidén para trabajar
con representantes de otras entidedes segum sus
servicios disponibles. Se enfoca en dar prioridad a las
escuelas en entormos riesgosos, estableciendo una red
para fomentar un ambiente de paz y reconcilizcién en
entornos educativos compartidos.

Secretaria de Seguridad mesa Local de
Entornos

PROYECTO ECO
ACELERACION E
INCLUSION

La iniciativa pedagogica "Matiz-Arte: integracion para
la paz" busca abordar problemas de segurdad vy
comvivencia a fravés de actividades ambientales,
arfisticas, culturales v deportivas que involucran a la
comunidad académica y wecinal. El objetivo es
fortalecer el tejido social y promover el reconocimiento
del territorio. Esta iniciativa surge de la colaboracion
entre lideres docentes vy representantes de la
comunidad para mejorar el entomo. Un ejemplo de
este enfoque es el provecto "Motivarie," que combate
la desercion estudiantil v fortalece la relacion entre
estudiantes v su entormo a través de diversas
actividades como eventos de infegracion con la
comunidad vy la creacion de murales ecologicos y
decorativos en el colegio.

Romper los estigmas e imaginarics negativos v ze
generar confianzas enfre la comunidad que hacen
parie del colegio & impulsando espacics de
ariculacion que permitan influir directamente y de
manera positiva en el territorio

A largo plazo se busca gue el colegio Francisco Javier
Matiz sea reconocido come cenfro de infegracion v de
acciones de paz vy convivencia., donde la iniciativa
“Matiz-arte: infegracion para la paz” sea un proceso
sostenible, que s& mantenga v perdure en el iempo, v
que impulse a ofras instituciones educativas a frabajar
articuladamente cen la comunidad en pro de entornos
mas seguros y confiables, al consolidar espacios de
dialogo y encuentro en los que interactien miembros
de la comunidad escolar v barrial.

Inclusion apoyada en:

Jardin Botanico

Red de Instifuciones Educativas que
Aportan al Ecosistema de Paz y
Reconciliacion Distrital de la SED.
Componente de colegios abiertos del
programa ECO de la SED, Crea-ldares
Matiz-arte v crea.

caminando ando hacia crea

PROYECTO
NIFIAS ¥ NIFNOS
QUE ENSERNAN A
ADULTOS

El proyecto promueve una Bogota como Ta ciudad de
las ninas, nifos y adolescentes” donde se fomenta la
parficipacion v el respete de sus  derechos
fundamentales. Busca crear espacios de encuentro
para mejorar Ia relacion enfre nifios, nifias v adultos,
superando barreras que han invisibilidad a los mas
jovenes en contextos cotidianos como la familia, 1a
escusla, el barrio v la ciudad.

En la IED Francizco Javier Matiz, consideramos a los

estudiantes como ciudadanos en procesc de
descubrimiento, conscientes  de  su poder
transformador. Valoramos la participacion y el

empoderamiento de los mas jovenss en I3
construccion de una civdad abierta a través de
iniciativas gue transforman el entorno escolar.

SED BOGOTA Proyecto de
Comvivencia Escolar

ESCUELAS DE

PADRES,
MADRES Y/O
ACUDIENTES

Buscamos una fransformacion pedagogica a fravés
del desarrollo de habilidades socioemocicnales en el
Matiz. Esto incluye fomentar el autoconocimiento, la
expresion de afecto, 1a empatia v el cuidado personal,
asi como el cuidado de los demas v del medio
ambiente.

Reconocer las dimensiones humanas (zocial, afectiva,
fisica, intelectual v espirtual) mejora nuestras
habilidades sociales v nos hace mas resiientes,
empaticos y asertivos para transformar realidades,
buscando un desarrollo infegral v la felicidad en
nuestras vidas.

ORIENTACION Félix y Susana
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LINEA DE TRABAJO NUMERO 2
Desarrollo Socio-Afectivo, Arte, Lectura y Ciudadania

TIEMPO LIERE —
EXPRESION

Desamollar habilidades artisticas para el fomento
de habitos de estudio, expresiones artisticas,

Evitar y prevenir la viclencia, las dificuliades en el colegio,
&l hogar, el barrio y la comunidad en general, motivando el
desarrolle cultural, el adecuado uso del tiempo libre v

Festival Artistico
Banda de marcha
CREA

s

manejo de la corporeidad vy relacicnamiento de
los procesos socio afectivos con la danza.

permitiendo el descubrimiento propic de SUS
potencialidades personales, vitales para el desarmrcllo de su

Actividades: talleres de teatro, danza, | proyvecto de vida.
Bandas.. cuentearia, misica v deportes.
Marcha
—y,
PILEO — Los proyectos buscan fortalecer, animar vy | Estimular la curiosidad a través de la literatura promueve el
HUMANIDADES difundir habitos de legio-escritura gue tiendan a | avtodescubrimiento de habilidades y preocupaciones
LUDOTECA formar lectores competentes, mediante | personales, al mismo tiempo que desarrolla competencias
PRIMARIA actividades de Trabajo semanal desarrolladas | de lectura v escritura, asi como habilidades sociales y Proyecto Merani, Primera Infancia
CONTRLNO MI por las areas de humanidades, primera infancia | emocionales en la interaccion enire estudiantes. Colsubsidio
CUENTO vy primaria. Desarrcllo Scocioc-Afectivo, Arie,
PRIMERA Lectura y Ciudadania
IMFAMNCLA
Cbjetivo: Busca brindar, a través de wna | La herramienta permite el auto-reconocimiento vy el
estructura crganizada, los elementos necesarios | auvtoconocimiento de les estudiantes, su entorno v en
para que los jovenes puedan proyectar sus | especial su contexto familiar, propiciando de esta manera PESC. Convi cia

PROYECTO DE
WVIDA

aspiraciones futuras.

Actividades: ejercicio de escrilura personal,
reconstruccion  autobiografica, consulta e
indagacidn de posibles escenarios de formacion.
Poblacion: Todos los estudiantes. Principal
atencion en los grados 10 y 11. Enfrega vy
presentacion del orovecto de vida.

un didglogo que lo ayude a superar dificultades v a encontrar
caminos para su desarrollo personal, académico, laboral y
social.

PROYECTO DE
CONVIVENCIA Y
ClIUDADAMIA
ACTUALIZACION
DEL MANUAL DE
CONVIVENCILA
INSTITUCIOMAL

Objetivo: Empoderar al estudiante para que sea
un =er proactive, garante y paricipante en la
vivencia y conocimiento de sus derechos v los
derechos de otros. Afianzamiente de los
procesos socio afectivos

Actividades: Talleres, acompanamiento
infeninstitucional, resolucion asertiva de
conflicios, dialogo para el comsenso vy la

concertacion y fundamentacion practica a través
del proyecto de Camara de Comercio de Bogota
(CCB) HERMES, Justicia escolar restaurativa y
Justicia Juvenil Restaurativa.

Transformacion, socializacion vy desarrollo de una
comunidad gque resuelve sus dificultades de manera
proactiva ¥ asertiva y cercana. Reconocer los procesos de
restauracion como un camino y una oporunidad para
reconocer, sclucicnar, y reparar el tejido social afectado por
las diferencias culiurales, de opinion, de intereses, de
genero, de diferencias en credo, crianza y ubicacion
geografica.

Incitar: %o puedo ser

Hermes de Camara de Comercio de
Bogota

programa de Afectividad y Derechos
Sexuales v Reproductives

Félix ¥ Susana Fundacion Sura
Secretaria de Seguridad
Hospital Sub Red centro Oriente
Policia Macional

JER SED

PJJR Programa Distrital
Juwenil Restaurativa

de Justicia

PRIMED PARA
L& EDUCACION
DEL CARACTER

Es un modele con 6 pilares fundamentales para
mejorar la educacion socioemocional en la
institucion: Priorizacion, Relaciones, Motivacion
Intrinseca, Modelado, Empoderamiento vy
Pedagogia del desarrollo. Este proceso comenza
en mayo de este afio.

Promowver la educacion del caracter en foda la comunidad
educativa para fomentar conexiones positivas y decisiones
conscientes, transmitidas por docentes vy padres a los
estudiantes.

Proyecto de Convivencia Institucional
Consejo Académico
Comité de Convivencia
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LINEA DE TRABAJO NUMERO 2
Desarrollo Socio-Afectivo, Arte, Lectura y Ciudadania

TIEMPO LIERE —

Desamollar habilidades artisticas para el fomento
de habitos de estudio, expresiones artisticas,

Evitar y prevenir la viclencia, las dificuliades en el colegio,
&l hogar, el barrio y la comunidad en general, motivando el

Festival Artistico
Banda de marcha

EXPRESION desarrolle cultural, el adecuado uso del tiempo libre v CREA
manejo de la corporeidad y relacionamiento de | permitiendo el descubrimiento propio de sus Idartes.
w los procesos socio afectivos con la danza. potencialidades personales, vitales para el desarrollo de su
Actividades: talleres de teatro, danza, | proyecto de vida.
Bandas.. cuentearia, misica y deportes.
Marcha
w——
PILEO — Los proyectos buscan fortalecer, animar y | Estimular la curiosidad a través de la literatura promueve el
HUMANIDADES | difundir habitos de |eclo-escritura que tiendan a | autodescubrimientoc de habilidades y preocupaciones
LUDOTECA formar lectores competentes, mediante | personales, al mismo tiempo que desarrolla competencias
PRIMARIA actividades de Trabajo semanal desarrolladas | de lectura y escritura, asi como habilidades sociales y Proyecto Merani. Primera Infancia
CONTRUYO Ml | por las areas de humanidades, primera infancia | emocionales en la int cion entre estudiant Colsubsidio
CUENTO y primaria. Desarrollo Socio-Afectivo, Arte,
PRIMERA Lectura y Ciudadania
INFANCIA
Objetivo: Busca brindar, a través de una | La herramienta permite el auto-reconocimiento y el
estructura organizada, los elementos necesarios | autoconocimiento de los estudiantes, su entomo y en
para que los jovenes puedan proyectar sus | especial su contexto familiar, propiciando de esta manera ) 3
aspiraciones futuras. un dialogo que lo ayude a superar dificultades y a encontrar | PESC- Convivencia
PROYECTO DE | Actividades: ejercicio de escritura personal, | caminos para su desarrollo personal, académico, laboral ¥ | |ncitar: Yo puedo ser
VIDA reconstruccion  autobiografica, consulta e | social . .
indagacion de posibles escenarios de formacion. Hermes de Camara de Comercio de
Poblacion: Todos los estudiantes. Principal Bogota
atencion en los grados 10 y 11. Entrega y programa de Afectividad y Derechos
presentacion del orovecto de vida. Sexuales y Reproductivos
Objetivo: Empoderar al estudiante para que sea | 1ransformacién,  socializacién y desarrollo de una | Félixy Susana Fundacion Sura
un ser promo! g_ar?nt:ey par:ce:aéhme enl 12 | comunidad que resuelve sus dificultades de manera | Secretaria de Seguridad
PROYECTO DE | 4V=r0 @ Y Stros. A Sus ¢ ot "d:"' 95 | proactiva y asertiva y cercana. Reconocer los procesos de - )
CONVIVENCIA Y os de > anzamiento 10 | restauracion como un camino y una oportunidad para | Hospital Sub Red centro Oriente
CIUDADANIA procesos socio afectivos reconocer, solucionar, y reparar el tejido social afectado por Policia Nacional
ACTUALIZACION | Actividades: Talleres, acompanamiento | las diferencias culturales, de opinién, de intereses, de
DEL MANUAL DE | interinstitucional, resolucién  asertiva de gener:ﬁc de diferencias en credo, crianza y ubicacion | JER SED
CONVIVENCIA conflictos, dialogo para el consenso y la | geografica. satri cos
INSTITUCIONAL | concertacién y fundamentacién practica a través R rograma Dstrital do Justicia
del proyecto de Camara de Comercio de Bogota
(CCB) HERMES, Justicia escolar restaurativa y
Justicia Juvenil Restaurativa.
Es un modelo con 6 pilares fundamentales para | Promover la educacion del caracter en toda la comunidad
PRIMED PARA | Meiorar la educacién socicemocional en la | educativa para fomentar conexiones positivas y decisiones | Proyecto de Convivencia Institucional
LA EDUCACION institucion: Priorizacion, Relaciones, Motivacion | conscientes, transmitidas por docentes y padres a los Consejo Académico
DEL CARAGTER Intrinseca, Modelado, Empoderamiento vy | estudiantes.

Pedagogia del desarrollo. Este proceso comenzd
en mayo de este afio.

Comité de Convivencia




PROYECTOS

LINEA DE TRABAJO NUMERO 3
Construccion y ejercicio de ciudadania

Hacer un ejercicio practico de participacion
politica e incentivar procesos politicos concretos
partiendo de resultados y analisis.

Poblacion: Padres, estudiantes, docentes y

Los estudiantes participan activamente en el consejo
estudiantil, mientras que el personero se involucra en
actividades a nivel local y distrital. La rectoria y los comités
garantizan oportunidades de liderazgo para los estudiantes,

GOBIERNO directivas docentes incluyendo reuniones de personeria, cabildantes

ESCOLAR Actividades: talleres informativos, ejercicios de | estudiantiles, y mesas con padres, representantes del
motivacion, multiplicacion de la informacion con | sector productivo y comunidad local.
estudiantes, ejercicios practicos del proceso de
eleccion, acompanamiento a talleres de
liderazao.
Objetivo: Fomentar habilidades comunicativas y | Reconocimiento de la realidad institucional.
propositivas en los estudiantes a fravés de | Reconocimiento de diferentes contextos sociales diferentes
discusiones sobre la realidad. al propio donde se evidencian similitudes y diferencias
Actividades economicas sociales y culturales.
1.Analizar diversas fuentes. Valoracion a discursos académicos diferentes a los
2.Discutir  ponencias  estudiantiles con | cotidianos

EROYECTOJEE orientacion docente. Solicitud para  propiciar  espacios  académicos

3.Formular propuestas basadas en realidades | interinstitucionales

estudiadas.

4 Promover el reconocimiento interinstitucional
con colegios publicos y privados para el analisis
de la realidad.

Consejo Directivo.
Consejo de Padres de Familia.
Consejo de Estudiantes.
Consejo Académico.
Comité de Convivencia.
Comité de Proyecto de vida.

Catedras a Nivel Institucional
Proyecto de DD.HH.

Catedra de la Paz
Catedra Afro colombiana
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LINEA DE TRABAJO NUMERO 4
Educacion, Politica Publica y Gestion Educativa

PROGRAMA
DISTRITAL DE
JUSTICIA
JUVENIL
RESTAURATIVA

o

BTG RESTALRATTVA

La justicia restaurativa no es simplemente un
madelo o método, es una filosofia que se basa
en premisas fundamentales, que incluyen:

Ver cada conflicto como una oportunidad de
aprendizaje y crecimiento.

Reconocer que las personas son mas felices,
cooperativas y propensas a cambios positivos
cuando las autoridades colaboran con ellas en
lugar de actuar en su conira o para ellas.
Enfocarse en la reparacion de dafios en lugar de
casfigos, donde los responsables asumen su
responsabilidad vy las personas afectadas
pueden expresar libremente sus sentimientos,
necesidades v expectafivas ante fodas las partes
imvolucradas.

Practicando un estilo restaurativo, es probable gue se
chserven:

Relaciones positivas, cordiales y de apoyo entre el docente
y loz esfudiantes.

Motivacion, escucha v consideracion por parte del docente
hacia les estudiantes.

Un sistema de disciplina efective v acepiado por el grupo.
Un ambiente de trabajo crdenado v eficaz gue fomente el
desarrollo de competencias v habilidades.

Sensacion de valoracion, confianza, seguridad y optimismao.
Alta calidad en el trabajo, incluyendo la participacion activa
en actividades grupales.

Satisfaccion del docente en su frabajo con el grupo de
estudiantes y en las relaciones construidas dentro del grupo.

CATEDRA DE LA
PAZ
ARTE URBAND

TEATRC DEL
CPRIMIDO

Ohbjetivo: Reconocer a la poblacidn afectada por
el conflicto armado interno.

Acfividades: Brindar a los  estudiantes
herramientas para fomentar el perdon, la
reparacion vy Ia reconciliacion personal y colectiva
de aguellos que han experimentado la guerra
directa o indirectamente.

Formacion emocional vy aprendizaje de
situaciones desafiantes para los estediantes.
Buscar oporfunidades que permitan  la
visualizacidn de provectos de vida perinentes.

Cada uno de los estudiantes debe ser sujeio de
socializacién y cambio a nivel familiar, aunque algunas de
las actividades deben impactar directamente a las familias.

Las presentes actividades se iniciaron en la insfitucion
educativa durante el segundo semestre del presente afio.

Comite
Convivencia escolar

Comité de Proyecto de Vida

Secretaria de Seguridad.

Educacian para la Paz y la
Reconciliacion

Justicia Restaurativa

INCLUSION
ENFOQUE
DIFEREMCIAL

Proceso permanente que reconoce, valora y
responde a la diversidad de caracteristicas,
infereses, posibllidades y expectativas de los
nifas, nifos, adolescentes, jovenes y adulios,
cuyo objetfivoe es promover su  desarrollo,
aprendizaje vy participacion, con pares, sin
discriminacion o  exclusion alguna, y que
garantiza, en &l marco de los derechos humanos,
los apoyos v los ajustes razonables requeridos
en su proceso educative. (Decreto 1421 - 29 de
agosto 2017)

Desde hace 4 afics se ha venide trasformado los
imaginarios de la comunidad educativa que existian frente a
la inclusion de los estudiantes con discapacidad en los
entermos  escolares, reconociendo la  imporiancia de
implementar los ajustes razonables para la minimizacion de
barreras, promoviendo el acceso, la permanencia, equidad
y calidad relacional y educativa.

Incluzion Escolar
Orientacion escolar

Proyecto de Vida

PEIS.

Félix y Susana
yo puedo ser
ECO
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Desarrollar los proyectos planteados por las
areas, los docentes y la comunidad que permitan

A traveés de actividades lidicas y talleres, involucramos a la
comunidad educativa, incluyendo a los estudiantes de todas

INCITAR la potenciacion de cambios en la vida de cada | las areas, para trabajar en equipo y nutrir sus proyectos de Proyecto De Vida
uno de los estudiantes. vida que guiaran sus elecciones futuras.
El Modo o Red busca mejorar la permanencia | La estrategia logro mantener a los estudiantes, reducir
escolar mediante estrategias pedagogicas que | conflictos y mejorar el rendimiento académico al analizar y
abordan la convivencia, las reacciones | abordar los problemas especificos en el colegio a traveés de
NODO 13 socioemocionales ¥y el rendimiento de los | mesas de frabajo. Laboratorios de Familia
estudiantes. Esfo =e hace considerande las
necesidades socioemocionales de la comunidad
v sus provectos de vida.
Objetivo: Reconocer la importancia de nuestros | Impacto: Mejora el ambiente escolar, Mejora el cuidado del ;
actos y su impacte en la naturaleza cuerpo, Mejora el ambiente del barrio, Desamolla Em;s;'ﬂzsghgﬂamﬂa
FRAE Actividades: Clases tedricas —femaficas | habilidades en los estudiantes. Reconocimiento de los C itacian Jardin Bu-hinic:o Huertas
especiales-, campafias  con  estudiantes, | Diversos ferritorios Ambientales Capitalinos, en torno al sus Escolares :

provectos con padres. orofesores v comunidad

RESIGMIFICACICH
DEL PEI

La coordinacion académica, en colaboracion con
el PAPT y el proceso PIMA, realizo un estudio
exhaustive de la comunidad educativa para
entender sus necesidades. Esto llewd a la
formulacion de un  horizonte  institucional
cenfrade en el bienestar, el aprendizaje y el
desarrollo de habilidades necesarias para el siglo
#¥Xl, con un enfogque en capacidades
ciudadanas, habilidades socioemocionales vy
habilidades blandas, que impactan a nivel local y
distrital.

potencialidades v oroblematicas.

El impacto lograr gque la comunidad educativa camine con
un horizonte claro v con metas claras a corto, mediano y
large plazo, procesos que redundaran en el bienestar de sus
estudiantes, sus familias v el contexto

Coordinacion Académica

Consejo Académico

PROYECTOS DE
INVESTIGACION
ROBOTICA,
PROMOCION
PARA EL
TRABAJO SEMA,

Matiz Bot se enfoca en formar y empoderar a
estudiantes en robdfica v tecnologia con
proyectos pracficos gue ufilizan herramientas
como  Arduingl  impresion 30 vy  LEGO,
respaldados por el colegio. La colaboracion con
el SEMA fortalece la formacion técnica vy
tecnologica en Educacion Media a través de
esfuerzos conjuntos con diversas entidades,
garanfizando una educacion integral para

enfrentar los desafios técnicos v tecnologicos
actuales.

Matiz Bot forma a una comunidad diversa de estudiantes
para desarrollar proyectos desafiantes vy creatives,
preparandolos para el mundo laboral o la educacion
superior v confribuyendo al crecimiento econdmico al
proporcionar  profesionales  altamente capacitados en
campos tecnologices de alta demanda. También promueve
la empleabilidad v el emprendimiento al brindar habilidades
técnicas y competencias relevantes.

STEAM

Disefio WEB vy desarrollo de software.

Disefio grafico, abarcando fanfo el
FROMT-END comao el BACK-EMD.




