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COLEGIO ALVARO GOMEZ HURTADO
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL

EXIGENCIA PARA LA EXCELENCIA

PEI:
COMUNICACION, ETICA Y FORMACION CIUDADANA

Sede A: Cra. 100A No. 130-18 Tel.: 684 5715/16
Localidad 11 de Suba
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DEL COLEGIO ALVARO GOMEZ HURTADO

Hacemos constar que recibimos, leimos, interiorizamos y aceptamos el manual de convivencia del colegio Alvaro
GoOmez Hurtado, para el afio lectivo actual y como integrantes de la comunidad educativa, nos comprometemos a
cumplirlo y hacerlo cumplir. Entendemos que es el marco de referencia de nuestros derechos y deberes, de la
resolucion de conflictos y dificultades que eventualmente se pueden presentar.

En constancia firmamos a los dias del mes de 202
Nombre: Nombre:

Madre Padre

Nombre: Nombre:

Acudiente Estudiante

CARACTERIZACION DE LA INSTITUCION

Nombre: Colegio Alvaro Gémez Hurtado IED

Direccién: Sede A Carrera 100 A No. 130 -18 Tel. 6845715 -16
Sede BCI. 133 No. 98 B-24  Tel. 6814710
Sede C CI 131 N° 100 A 35
Sede D Carrera 102 N° 131 66

Jornadas: Mafana Y Tarde

Geénero: Mixto

Sector: Urbano

Propiedad: Secretaria De Educacion Distrital

Localidad: Once- Suba

Establecimiento: Oficial-distrital

Modalidad: Académico

Niveles De Educacion: Preescolar, Educacién Béasica, Educacion Media.
Dane: 11100193088

Nit: 830.037.528-8

Resolucion: 2594 del 19 de Marzo De 1997(Creacion Y Funcionamiento)

5581 del 11 Agosto De 1997 (Legalizacion).
2726 del 9 De Septiembre De 2002 (Integracion).
1911 del 9 De Julio De 2003 (Nombre Definitivo)




GOBIERNO ESCOLAR

La conformacién del gobierno escolar se lleva a cabo de acuerdo a lo contemplado en la norma legal, para
fortalecer la participacion democratica de nuestra institucion, cada estamento seré el encargado de velar por el
bienestar de la misma.

DIRECTIVOS DOCENTES DE LA INSTITUCION

RECTOR (E) CELESTINO ORTIiZ BARON
COORDINACION ACADEMICO JM JAVIER HERNAN CUFINO
COORDINACION ACADEMICO JT JAVIER ANTONIO RODRIGUEZ
COORDINACION DE CONVIVENCIA JM MARIA VICTORIA IREGUI GUERRERO
COORDINACION DE CONVIVENCIA JT CARLOS CARDENAL MONROY
COORDINACION SEDE B, Cy D JM CARLOS ALBERTO COLMENARES
COORDINACION SEDE B, Cy D JT CARLOS ENRIQUE SANCHEZ

DOCENTES ORIENTADORES

ORIENTACION JM SEDE A DIANA BRIGITTE VACA ROA
ORIENTACION JM SEDE A JORGE ENRIQUE PLAZA
ORIENTACION JT SEDE A YULEIDY ROJAS
ORIENTACION JT SEDE A NELSON ALVAREZ
ORIENTACION JM SEDEB,CYD SANDRA LUCIA ROMERO DIAZ

ORIENTACION SEDESB,CyD DIANA CAROLINA MONTOYA




HIMNO NACIONAL DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Letra: Rafael Nufiez.

Coro
iOh, gloria inmarcesible!
iOh, jubilo inmortal!
iEn surcos de dolores
El bien germina yal!

Primera Estrofa
iCeso la horrible noche!
Lalibertad sublime
Derrama las auroras
De su invencible luz.
La humanidad entera,
Que entre cadenas gime,
Comprende las palabras
Del que murié en la cruz.

Segunda Estrofa
«jlndependencial» grita

El mundo americano;

Se bafia en sangre de héroes
Latierra de Coldn.
Pero este gran principio:
«El rey no es soberano»,
Resuena, y los que sufren
Bendicen su pasion.

Tercera Estrofa
Del Orinoco el cauce
Se colma de despojos;
De sangre y llanto y un rio
Se mira alli correr.
En Béarbula no saben
Las almas ni los ojos
Si admiracion o espanto
Sentir o padecer.

Cuarta Estrofa
A orillas del Caribe
Hambriento un pueblo lucha,
Horrores prefiriendo
A pérfida salud.
iOh si! de Cartagena
La abnegacion es mucha,
Y escombros de la muerte
Desprecian su virtud.

Quinta Estrofa
De Boyaca en los campos

El genio de la gloria
Con cada espiga un héroe
Invicto corond.
Soldados sin coraza
Ganaron la victoria;
Su varonil aliento
De escudo les sirvié.

Sexta Estrofa
Bolivar cruza el Ande

Compositor: Oreste Sindici

Que riega dos océanos;
Espadas cual centellas
Fulguran en Junin.
Centauros indomables
Descienden alos llanos,
Y empieza a presentirse
De la epopeya el fin.

Séptima Estrofa
La trompa victoriosa

Que en Ayacucho truena,
En cada triunfo crece
Su formidable son.

En su expansivo empuje
Lalibertad se estrena,
Del cielo americano
Formando un pabellén.

Octava Estrofa

La Virgen sus cabellos

Arranca en agonia

Y de su amor viuda
Los cuelga del ciprés.
Lamenta su esperanza
Que cubre losa fria,
Pero glorioso orgullo
Circunda su alba tez.

Novena Estrofa
La Patria asi se forma,
Termopilas brotando;
Constelacion de ciclopes
Su noche iluminé.

La flor estremecida,
Mortal el viento hallando,
Debajo los laureles
Seguridad buscé.

Décima Estrofa
Més no es completa gloria
Vencer en la batalla,
Que al brazo que combate
Lo anima la verdad.

La independencia sola
El gran clamor no acalla;
Si el sol alumbra a todos,

Justicia es libertad.

Undécima Estrofa
Del hombre los derechos
Narifio predicando,

El alma de lalucha
Profético ensefd.
Ricaurte en San Mateo
En atomos volando,
«Deber antes que vida»,
Con llamas escribio.




HIMNO DE BOGOTA

Letra: Pedro Medina Avendarfo
Musica: Roberto Pineda Duque

[Coro]
Entonemos un himno a tu cielo
a tu tierra y tu puro vivir
iblanca estrella que alumbra en los Andes!
jancha senda que va al porvenir!. (bis)

[Estrofa I]
Tres guerreros abrieron tus ojos
a una espada, a una cruz, y a un pendén
Desde entonces no hay miedo en tus lindes
ni codicia en tu gran corazon. (bis)

[Estrofa I1]
Hirié el hondo diamante un agosto
el cordaje de un nuevo laud
y hoy se escucha el fluir melodioso
en los himnos de la juventud.

[Estrofa 111]

Fértil madre de altiva progenie
gue sonrie ante el vano oropel
siempre atenta a la luz de la mafana
y al pasado y su luz siempre fiel.

[Estrofa 1V]
La sabana es un cielo caido
una alfombra tendida a tus pies
y del mundo variado que animas
eres brazo y cerebro a la vez.

[Estrofa V]
Sobreviven de un reino dorado

de un imperio sin puestas de sol
en ti un templo, un escudo, una reja
un retablo, una pila, un farol.

[Estrofa VI]
Al gran Caldas que escruta los astros
y a bolivar que torna a nacer
a Narifio accionando la imprenta
como en suefios los vuelves a ver

[Estrofa VI
Caros, Cuervos y Pombos y Silvas
tantos nombres de fama inmortal
gue en el hilo sin fin de la historia
les dio vida tu amor maternal.

[Estrofa VIII]

Oriflama de la Gran Colombia
en Caracas y Quito estara
para siempre en la luz de tu gloria
con las dianas de la libertad.

[Estrofa IX]
Noble, leal en la paz y en la guerra
De tus fuertes colinas al pie
Y en el arco de la media luna
Resucitas en cid, santa fe.

[Estrofa X]

Flor de razas compendio y corona
En la patria no hay otra ni habra
Nuestra voz la repiten los siglos:

iBogotéa! jBogota! jBogota!



Letra:

VINO DE LA LOCALIDAD DE SUBA

CORO

De cielos, luna y sabana,
de vientos y de humedales

Nacio, suba, la flor bella

con mil pétalos de patria.
Suba mi hogar y mi suefio,
Suba mi herencia y mi casa
Con su nostalgia de pueblo

y su verde esperanza.

ESTROFAS

Estan presentes aqui las huellas
de los ancestros que nos dejaron
en campos verdes y en agua pura
Toda la vida que ellos sembraron,
amor fraterno, trabajo honrado,
fueron su emblema, son mi legado,
por eso cuido, como un tesoro,
La bella herencia de mi pasado

Dos bellos cerros son los balcones, que Dios

Nos puso como regalo, para que siempre
Miremos lejos, sin egoismos y sin engafios.
Hogar de todos, querida Suba, anhelo y
Suefio, templo sagrado que nunca el odio
Manche esta tierra en donde
Todos somos hermanos.

Musicay letra: Jorge Humberto Jiménez

HIMNO DEL COLEGIO

|
De los aures, los lagos, las flores
Han surgido las manos hermanas
Para alzar entre claros fulgores
Esta empresa de bases humanas
1
Entre arbustos poblados de aves
Encontramos un lugar seguro
En el aula forjamos las claves
Para darle sentido al futuro

Coro
Estudiantes, docentes y padres
Somos de Colombia lo més importante
Nuestras metas, siempre las mas altas
Damos cada dia un paso adelante
1]
Exigencia para la excelencia
Es el lema que vamos fraguando
La estrategia que guia nuestra esencia
Ser, saber y hacer realizando.
v
Ciencia y ética en el conocimiento
Define el camino trazado
Para ampliar el libre pensamiento
En el Alvaro Gémez Hurtado.

Manuel Pachén. Mdusica: Claudio Javier Mufioz




ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO POR EL CUAL SE ADOPTAN EL MANUAL DE CONVIVENCIA
Y EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION (SIE)

El Consejo Directivo del Colegio Alvaro Gémez Hurtado 1.E.D., en uso de sus facultades legales y,

CONSIDERANDO QUE:

1. La educacion es un Derecho.

2. La Constitucién Nacional dispone la participacion de la Comunidad Educativa en la direccion de las
instituciones.

3. El Colegio Alvaro Gomez Hurtado I.E.D. es una institucion educativa de caracter oficial.

4. Se procedid a revisar y adecuar el Manual de Convivencia para la institucion, teniendo en cuenta lo
dispuesto en la Constitucion Nacional, la Ley General de Educacion 115 de 1994, el Decreto 1860 de
1994, la Ley 1098 de 2006, el Decreto 230 de 2002 y el Decreto 1575 de 2015.

5. Que la Resolucion 2580 del 27 de octubre de 2009, establece la gratuidad total en el sistema educativo
oficial de Bogota.

6. Concluido el proceso de revision y adecuacién se presento el proyecto final al consejo directivo.

RESUELVE:

Articulo Primero: Adoptar para la Comunidad educativa del Colegio Alvaro Gémez Hurtado |.E.D., el Manual de
Convivencia.

Articulo Segundo: Anexar el Sistema de Evaluacion Institucional (SIE) como parte integrante del Manual de
Convivencia del Colegio Alvaro Gomez Hurtado.

Paragrafo: Las normas son flexibles y adaptables a las diferentes circunstancias del momento y por lo tanto seran
revisadas periddicamente para atender las necesidades consensuales del grupo social.

Articulo Tercero: Este Manual de Convivencia tendra vigencia hasta cuando se realice su revisién y ajustes a
las circunstancias del momento.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bogoté4, D.C., a los ( ) dias del mesde de 2023

Y deroga los manuales anteriores.



NORMAS LEGALES QUE SUSTENTAN EL MANUAL DE CONVIVENCIA

El presente Manual de Convivencia atiende a las disposiciones contenidas en: La Declaracion Universal de los
Derechos Humanos; la Constitucién Nacional de Colombia; la Ley 115 de 1994, Ley General de Educacion; y las
demas normas y disposiciones legales que dan orden y orientan la educacién en nuestro pais. En el anexo de
normas legales se puntualizan los elementos fundamentales de la normatividad relacionada.

MANEJO DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

El manual de convivencia del Colegio Alvaro Gémez Hurtado |.E.D. ha sido disefiado como un instrumento
pedagoégico y de comunicacion y orientacién permanente que permite a la comunidad educativa visualizar,
ejecutar, hacer seguimiento y evaluar las actividades escolares.

Para el estudiante

e Consultar permanentemente el manual de convivencia
e Eluso de caracter prioritario para cualquier situacién que se presente.

Para el Padre o Acudiente

Leer y estar al tanto de las normas acordadas y establecidas en el colegio

Es necesario que el padre o acudiente firme las observaciones escritas por maestros y directivos.

De ser necesario, las observaciones de las familias deben hacerse llegar a las coordinaciones

Cuando tengan la necesidad de aclarar alguna duda, solicitar informacion o para enterarse acerca de
algo que interese a la institucion o al padre de familia, deben acercarse a las instalaciones del colegio

Para él o la docente

e Consultar permanentemente el manual de convivencia
e Brindar ejemplo a la comunidad educativa cumpliendo y haciendo cumplir las directrices estipuladas en
el manual de convivencia

Para él o la directora(a) de grupo

e Con el grupo asignado, hacer lectura y socializacion de su contenido en las direcciones de curso y trabajar
el analisis de temas sensibles en las asambleas de aula 0 espacios que se tengan para este proposito.

e Con las madres y los padres de familia en las reuniones generales o en las citaciones que se hayan
hecho, hacer lectura e informar de los acuerdos generales y normas consagradas en el manual de
convivencia, siendo estas de obligatorio cumplimiento por ser parte de la comunidad educativa.

Nota: Es importante tener en cuenta que el manual de convivencia es una herramienta que nos permite
estar acordes a las normas internacionales, nacionales y distritales que promueven la disminucién en
el uso de papely el cuidado del ambiente, asi, se privilegiara el uso de éste en version digital. La versién
ultima del Manual de convivencia también estara disponible en la pagina del colegio para su
conocimiento y consulta.



MANUAL DE CONVIVENCIA

PRESENTACION

Cuando los procesos educativos parten de un ejercicio de contextualizacion, nos permiten identificar aspectos significativos
de la vida institucional, sin lugar a dudas el mayor aporte de ganancia pedagodgica de dicha contextualizacion lo constituye el
sefialarnos alternativas de relacion entre integrantes de la comunidad educativa.

El manual de convivencia es un punto de partida mas que de llegada, hacia una reflexion que visualice una relacién de
fraternidad, iluminada por el dialogo y la palabra mas que por el silencio (en muchas ocasiones complice de la violencia). Nace
de la necesidad de establecer participativamente pautas de comportamiento, que faciliten la convivencia de todos
los estamentos de la comunidad prevaleciendo el interés general sobre el particular, alcanzando con éste los
objetivos propuestos para compartir en comunidad.

El colegio propiciara espacios de conversacion, de aportes, de criticidad y éstos seran reconocidos como oportunidad para
permitir una reestructuracion consensuada y dialégica que parta de los aportes generados por los integrantes de la comunidad
educativa al Manual de Convivencia y que éstos se conviertan en hilo conductor del respeto por la persona y la
garantia de una sana convivencia.

El presente documento contiene los aspectos administrativos, académicos, convivenciales y disciplinarios que
rigen la institucion y que son de obligatorio cumplimiento.

Asumimos nuestro Manual de Convivencia a la luz de las siguientes consideraciones:

* En nuestra institucion fomentamos la cultura democratica y participativa que promueva la sana convivencia.

» Todas y cada una de las personas integrantes de la comunidad educativa estan en capacidad de autorregularse en forma
permanente.

* Nuestra institucion le apuesta a un Modelo pedagogico Social Cognitivo, promoviendo ambientes de aprendizaje en la
perspectiva de construir conocimiento y generar cultura de paz.

Compartimos una Filosofia que reconoce a la persona como un ser igual en su esencia entendida como género humano, pero
con diferentes formas de pensar, de actuar, de ser. También la concebimos como una totalidad, con diferentes facetas y
dimensiones; seres individuales en constante cambio, con capacidad de transformacion, interactuantes en su realidad; y que
siguiendo los Principios y Valores Institucionales esti en capacidad de convivir y solucionar sus conflictos en la mirada de la
Otredad y la Alteridad.

Y finalmente, como una comunidad educativa cuyo lema institucional es: «Exigencia para la Excelencia», entendemos que:

* Las normas internas (las que operan en cada uno de nosotros) son necesarias porque nos identifican como sujetos, nos
permiten organizacion, autodisciplina y ayudan a nuestra formacién como seres sociales.

» Las normas externas (las que construimos en el comun) propias del sistema al que pertenezcamos dan parametros que
permiten y facilitan las relaciones entre las personas: son producto del acuerdo, pues sélo asi se garantiza la agradable
convivencia.

* La correlacion entre las dos, hace posible «la exigencia para la excelencia» - mutua e individual: la coexistencia puede ser
posible ya que se aceptan y respetan las diferencias y singularidades. Nos permiten la vivencia en sociedad, la organizacion
y la participacion, en ultimas ser reconocidos individual (necesidad intrinseca del ser humano) y en colectivo como seres
actuantes en la comunidad.

Desde esa perspectiva:

» Apostamos por un ejercicio de convivencia, conscientes de que somos capaces de resolver en forma pacifica, con equidad
y justicia, nuestras propias diferencias, avanzando con la comunidad educativa, la aplicacién de los elementos generales
de la Justicia escolar restaurativa.

* Asi, es un deber asumir este manual como eje transversal del proceso pedagdgico, conviniendo en principios basicos como
la Autorregulacion, el Trabajo en equipo, la Participacion, la Comunicacion y el Didlogo, sustentados en los valores de
Responsabilidad, Justicia, Equidad y Tolerancia.

* Buscamos lograr una verdadera cultura de la comunicacion y el dialogo en la perspectiva de construccion de sentido personal
e institucional, que cada uno de los miembros, de las personas de la comunidad educativa puedan reconstruir las virtudes
de la palabra en la relacion interpersonal.



HORIZONTE INSTITUCIONAL
FILOSOFIA

La comunidad educativa del Colegio Alvaro Gémez Hurtado IED se caracteriza por propiciar una formacion
integral que permita un desarrollo humano que gira alrededor de la comunicacion, los valores, el emprendimiento,
la construccion del saber y la educacion ambiental con el propésito de promover la convivencia social y llegar a
una democracia participativa, fundada en el respeto por la dignidad humana.

A partir de los procesos de la comunicacion, de la investigacion socioeducativa, la autogestion y la construccion
del conocimiento, se pretende formar seres humanos estructurados, criticos, emprendedores, proactivos y
creativos.

VISION
El colegio Alvaro Gémez Hurtado IED, sera reconocido en el afio 2028, como una institucién educativa
caracterizada por su calidad en los procesos administrativos y pedagdgicos, por brindar una sélida formacion
integral a sus egresados, como ciudadanos con altos estandares académicos, principios y valores humanos y
sociales, y en el desarrollo de habilidades y competencias ciudadanas, comunicativas, tecnolégicas, ambientales
y socioemocionales, que le permitan desempefiarse con éxito en su vida académica, laboral o independiente, en
contextos politicos, econdmicos, tecnolégicos, socioculturales y ambientales.

MISION
El colegio Alvaro Gomez Hurtado I.E.D., es una institucion de caracter oficial, ubicado en la localidad de Suba,
gue presta sus servicios educativos en los niveles de primera infancia, basica primaria, basica secundaria y media,
con énfasis en comunicaciéon y medios, comprometido con la formacién integral de ciudadanias para el siglo XXI
y que proyecta a los estudiantes para asumirse como anfitriones de ciudad, protectores del medio ambiente,
garantes de la inclusién y la diversidad con habilidades, capacidades y saberes que contribuyen al desarrollo
humano y social.
PRINCIPIOS

1. Inclusién: (Equidad, igualdad, diversidad y participacion con dignidad).

En el colegio Alvaro Gomez Hurtado, desarrollamos procesos académicos, pedagdgicos y administrativos, de
manera abierta, transparente e inclusiva, sin discriminacion de ninguna indole de tipo religioso, econémico,
ideologico, social y cultural o por razones de discapacidad o diversidad, propendiendo siempre por promover y
apoyar la participaciébn activa y permanente de quienes integramos la comunidad educativa

2.Trabajo en equipo: (Colaborativo y solidario)

El colegio Alvaro Gémez Hurtado, se caracteriza por realizar sus procesos académicos, pedagoégicos y
administrativos de manera participativa y proactiva que propenda por el beneficio y desarrollo integral de sus
integrantes

3.Comunicacién asertiva: (Corresponsabilidad, clima institucional)
En el colegio Alvaro Gémez Hurtado, se promueve la comunicacion asertiva en todos los estamentos de la
comunidad educativa y se realizan todas las actividades en ambientes de entendimiento, comprension y respeto.

4.- Excelencia: (Calidad superacion y desarrollo integral del ser humano).
En el colegio Alvaro Gomez Hurtado, se propende porque todas las decisiones y acciones institucionales se
ejecuten con calidad y oportunidad a través de procesos de mejoramiento continuo que tiendan a la excelencia.

5.- Libertad: (Pensamiento, accion y decisiéon en el proyecto de vida de los integrantes de la comunidad
educativa)

El colegio Alvaro Gémez Hurtado, Posibilita que las personas actien en libertad para cumplir con sus
compromisos individuales e institucionales dentro de los limites de las normas y el orden establecido en paz y
armonia.

6.- Equidad: (Igualdad, justicia)

El colegio Alvaro Gémez Hurtado IED, desarrolla sus procesos académicos, pedagdgicos, administrativos y
directivos con equidad para la comunidad educativa, permitiendo la igualdad de oportunidades con justicia_para
todas y todos sin discriminacion de ningun tipo.



7. Relaciones amables, cordiales y oportunas: (Estudiantes, familias, directivas, equipo de docentes, personal
administrativo, sector productivo, Institucional y la sociedad en general)

En el Colegio Alvaro Gomez Hurtado, las personas integrantes de la comunidad educativa son merecedores de
un trato amable, cordial y oportuno que permita dar solucién a sus inquietudes y la prestacion del servicio
educativo a las nifias, nifios y jévenes en condiciones de calidad, oportunidad y transparencia garantizando el
derecho a la educacién segun la constitucién politica de Colombia y las leyes respectivas.

8, la vida: (Elemento fundamental en los presos humanos y sociales)

En el colegio Alvaro Gémez Hurtado, se promueve y se garantiza que las acciones y decisiones propendan por
mantener y resaltar la vida en todas sus expresiones, el respeto por los derechos humanos, el bienestar
emocional, fisico y social de cada persona, siendo estos aspectos inherentes a nuestro ser como institucion,
integrandolos con el cuidado del medio ambiente como fuente de salud y vida fundamentales en todos los
procesos que adelantamos cotidianamente.

VALORES
1. Resiliencia: (Proyeccioén y desarrollo)
El estudiante alvarista es un individuo que tiene la fortaleza mental, emocional y cognitiva para enfrentar los retos
de la vida y salir avante en las diferentes circunstancias, politicas, econémicas, sociales, tecnoldgicas,
ambientales y culturales del entorno donde viva.

2. Autonomia: (Toma de decisiones acertadas)
El estudiante alvarista posee el reconocimiento positivo y reflexivo de si mismo, en su forma de pensar, sentir,
expresarse y comportarse, que les permite tomar decisiones acertadas para su beneficioy el de los demas.

3. Critico: (Asumir con responsabilidad sus actividades y decisiones)

El colegio Alvaro Gomez Hurtado, forma individuos capaces de identificar y reconocer las necesidades, problemas
y circunstancias que rodean las diferentes situaciones con objetividad y acorde a la realidad social, politica,
econdmica, tecnoldgica y ambiental previendo las posibilidades de decision y accién para dar respuesta acertada
a una situacion problema en su propio beneficio y de los demas.

4. Honestidad: (En la manera de proceder en todas las circunstancias de la vida)

El estudiante alvarista, se forma con la capacidad para actuar de acuerdo con los principios y valores humanos,
sociales y civicos, que permitan tener un comportamiento y convivencia pacifica y arménica en los diferentes
entornos y circunstancias con la finalidad de reconocer y asumir las consecuencias de sus actos y compromisos
adquiridos. Es un aspecto basico para la convivencia dentro de la comunidad que permite la construccién de una
sociedad basada en la confianza y la credibilidad en sus semejantes.

5. Responsabilidad: (Por sus decisiones y acciones frente a la sociedad y a si mismo)

El estudiante alvarista, se forma con una actitud continua para asumir compromisos y la toma de decisiones y la
resolucion de problemas que propendan en el bienestar personal, familiar y social. el éxito esta en la forma como
se enfrentan los retos que se presentan en el transcurso de la vida, que permita construir un proyecto de vida
orientado a mejorar la calidad de vida.

6. Solidaridad: (Beneficio comun en los entornos donde actie)

El estudiante alvarista, se forma con una actitud del compromiso que se tiene con el otro, el ser humano por
naturaleza es un ser social, su convivencia pacifica y arménica dentro de los diferentes grupos dependen de la
cohesion y la unién entre sus integrantes, lo cual implica relaciones afectivas, de colaboracion y el respaldo en
los diferentes aspectos de la vida.

7. Compromiso: (Con su propia vida y ante la sociedad para participar activamente en el desarrollo social,
politico, econémico, cultural, tecnologico y ambiental de su entorno)
El estudiante alvarista adquiere la capacidad de asumir las decisiones y acciones inherentes a su vida y ante la
sociedad con responsabilidad y compromiso del deber cumplido, respetando las normas y costumbres de la sana,
pacifica y arménica convivencia para participar activamente en la construccién de su futuro y el desarrollo social,
politico, econémico, cultural, tecnoldgico y ambiental de su entorno.



PERFIL DEL ESTUDIANTE ALVARISTA

El estudiante alvarista es una persona que habita la localidad de Suba, proviene de otras regiones del pais o de
otros paises, poseedor de cultura, costumbres y maneras de vivir definidas y diferentes que se respetan e insertan
en su formacion integral, permitiéndoles comprender el entorno en el que viven y adquirir habilidades y
competencias que los habilite para asumir retos en la sociedad y acceder a una mejor calidad de vida en el futuro.

El estudiante alvarista cuenta con las siguientes caracteristicas:

Deseo de aprender y participar en los procesos académicos.

Tiene habilidades para socializar con sus comparieros y con la comunidad educativa en general.

Es una persona sensible a las diferentes situaciones que lo afectan en lo personal, familiar y social.

Son personas con habilidades, talentos, destrezas y potencialidades a través del ser, saber y hacer.

. Es un ser capaz de asumir libre y voluntariamente las normas de convivencia establecidas y acordadas
por toda la comunidad educativa.

6. Es una persona en proceso de desarrollo y maduracion en sus aspectos personales, emocionales,
intelectuales sociales y politicos, en busca del equilibrio en sus relaciones interpersonales.
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COMPETENCIAS A DESARROLLAR EN NUESTROS EGRESADOS

Competencias siglo XXI, definidas por la UNESCO, los cuales se refieren a:

1. Maneras de trabajar, relacionados con el trabajo en equipo y la habilidad de comunicacién.

2. Maneras de vivir el mundo, que corresponde a la responsabilidad personal y social, vida y carrera y
ciudadania local y global.

3. Maneras de pensar, correspondiente a la creatividad e innovacion, pensamiento critico, resolucion de
problemas y habilidad para aprender a aprender. Y

4. Las herramientas para trabajar, que corresponde a la apropiacion de la tecnologia digital y manejo de la
informacion.

PERFIL DEL EGRESADO ALVARISTA

El Egresado alvarista es un CIUDADANO, auténomo, proactivo, solidario y critico en los diferentes ambitos de la
vida, capaz de enfrentar los retos que esta le propone, para lo cual desarrolla las siguientes habilidades:

1. Tiene una formacion académica que le permite entender el entorno y adaptarse a los diferentes aspectos
cambiantes del mundo moderno.

2. Es un ciudadano ejemplar, solidario y cuidadoso del medio ambiente y de lo publico.
3. Es proactivo, siempre esta pensando en su desarrollo integral como ser humano integrante de una sociedad
activa y cambiante

3. Es una persona solidaria, participa en los procesos sociales y de convivencia de su comunidad, promoviendo
la sana y pacifica convivencia social.

4. Es una persona critica frente a los diferentes sucesos politicos, econdémicos, sociales, culturales, tecnoldgicos
y ambientales, que le permiten tomar decisiones acertadas para la vida.

5. Es auténomo en la toma de decisiones y de participacién en los diferentes espacios de convivencia familiar,
social, laboral y en otras instancias que la vida le depare.

6. Es conocedor de las herramientas tecnolégicas de la comunicacién y de la informacion, que se utilizan en el
mundo académico y laboral, las cuales le generan un factor de competitividad en su vida laboral y productiva

7. Desarrolla habilidades creativas e innovadoras para enfrentar la vida y solucionar pacificamente los diferentes
problemas a los que se enfrenta.

8. Es un ser respetuoso e incluyente que comprende y acepta las diferencias de credo, ideologia, politica,
econdmica y de diversidad, para convivir pacifica y arménicamente en la sociedad y participar activamente en
ella.



OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Objetivo general

Mejorar la calidad educativa ofrecida por el colegio Alvaro Gémez Hurtado IED, a través de la implementacion y
uso de la Tecnologia de las comunicaciones y la informacion en todas las areas de conocimiento, fortaleciendo
el énfasis institucional en Comunicacion y medios, y ejecutando los proyectos de ley e institucionales que
distinguen a nuestra institucion en el sector educativo de Bogota.

Objetivos estratégicos

1, Implementar y utilizar las diferentes herramientas tecnoldgicas para el fortalecimiento del proceso de
ensefianza aprendizaje en todas las areas de conocimiento, propendiendo por subir el nivel académico en las
pruebas externas
2, Fortalecer la educacion media integral con énfasis en comunicacién y medios como un primer pilar para
potenciar las habilidades y competencias de los estudiantes en su vida personal, laboral y profesional
3. Ejecutar los proyectos institucionales de ley y de area que contribuyen a afianzar conocimientos y desarrollar
competencias y habilidades en los estudiantes.




CAPITULO |

ARTICULO 1. MIS COMPROMISOS COMO ESTUDIANTE DE ESTA INSTITUCION SON:

1. Cumplir con todos los requisitos exigidos por el Ministerio de Educacién Nacional, la Secretaria de Educacion
y de la institucién para el proceso de matricula.

2. Tener un acudiente mayor de edad, que me represente en las situaciones que asi lo ameriten.

3. Firmar la matricula como parte del convenio de acatamiento de las normas institucionales que incluyen
derechos y deberes consignados en el presente Manual de Convivencia.

4. Dedicar el tiempo necesario para cumplir con los deberes y demas obligaciones académicas y de convivencia

gue establezca la institucion.

5. Cumplir con el horario establecido:

Jornada Mafiana sedes A, B, Cy D

Preescolar Primaria (1 a 4) Secundaria
(5°y de 6°a 11°)
Ingreso 6:15 am 6:15 am 6:15 am
Salida 12:15 pm 11:15 pm 12:15 pm
Jornada Tarde sedes A,B,Cy D
Preescolar Primaria (1 a4) |Secundaria
(5°yde 6°a11°)
Ingreso 12:30 pm 12:30 pm 12:30 pm
Salida 6:30 pm 5:30 pm 6:30 pm

Nota: los horarios de preescolar para el afio 2023, se establecen por la activacién del convenio para ampliar el trabajo
educativo con primera infancia, ya que se cuenta con profesoras para cubrir las horas extras.

Dentro del mes calendario, los dos primeros retardos, evasiones de clase o0 ausencia injustificada, son indicadores de presunto
riesgo por lo cual se iniciara el debido proceso en las instancias y con las autoridades competentes.

Estudiante que no ingrese al plantel en el horario establecido se considera ausente de la jornada, el colegio no se
responsabiliza de estudiantes ausentes. Las familias seran informadas telefénicamente de la inasistencia de sus hijos lo mas
pronto posible. Es responsabilidad de las familias que el colegio cuente con los datos actualizados.

Paragrafo 1: En caso de retiro voluntario, el padre, madre o acudiente firmara el acta de cancelacién de matricula,
presentando previamente el paz y salvo por todo concepto (Tramite en Secretaria Académica).

Paragrafo 2: Para los nifios, nifias y jévenes en situacion de desplazamiento y extranjeros se tendra en cuenta
el marco legal vigente y se someterd al reglamento interno de la Institucion.

ARTICULO 2. MATRICULA

Es el acto voluntario por medio del cual una persona se vincula a la Institucién Educativa con caracter de
estudiante y se compromete conjuntamente con quienes lo acuden o su representante legal, a cumplir todas las
disposiciones que rigen a la institucion y las normas legales vigentes. Y que se puede dar por terminada en caso
de incumplimiento total o parcial.

Requisitos para firmar la matricula ante la secretaria académica de la institucién:

En caso de ingresar por primera vez:
e Asignacion del cupo por parte de la Secretaria de Educacion del Distrito.
e Registro civil de nacimiento.
e Anexar 1 foto reciente
e Copia del carné actualizado de afiliacion a una empresa prestadora de Servicios de Salud, ADRES y/o
FOSYGA. No mayor a 30 dias.
e Certificados de estudios anteriores al curso de ingreso para todos los grados excepto para primero y
preescolar.



Copia de la Tarjeta de Identidad si es mayor de 7 afios.

Copia de documento de identidad del padre madre o representante legal (certificado)
Copia de un recibo de servicios publicos reciente

Copia de carné de vacunas (para primera infancia) y COVID

Paragrafo: En caso de llegar procedente de otra institucion durante el afo lectivo, debera traer los boletines
correspondientes a los periodos anteriores a su ingreso.

ARTICULO 3. RENOVACION DE MATRICULA

Para la renovacion y actualizacion de la matricula se debe presentar en los términos establecidos los siguientes
documentos:
e Copia de Tarjeta de Identidad para mayores de 7 afios y cédula de ciudadania para mayores de 18 afios.
¢ Formato de renovacion de matricula debidamente diligenciado y firmado.
e Copia del carné actualizado de afiliacion a una empresa prestadora de Servicios de Salud, ADRES y/o
FOSYGA.

CAPITULO Il

DERECHOS Y DEBERES GENERALES

En los aspectos académicos y disciplinarios, los fallos de la Corte Constitucional han sido enfaticos en reconocer
a las Instituciones Educativas y a los docentes la autonomia y la libertad de catedra y aclarar a los estudiantes y
padres que la educacién es UN DERECHO - DEBER, por lo cual, el ejercicio del derecho a educacién implica el
cumplimiento del deber y el concurso activo de los educandos.

ARTICULO 4. Todos los integrantes de la comunidad educativa podran ejercer sus derechos y libertades con
fundamento en la dignidad humana, los principios, garantias constitucionales y legales, tales como:

1. Participar en la elaboracion de propuestas tendientes a beneficiar el funcionamiento de la institucién.

2. Recibir un trato digno y considerado por parte de los compaferos, administradores y autoridades educativas
durante el ejercicio de las funciones inherentes al cargo respectivo.

3. Ser escuchados cuando se requiere hacer descargos y/o aclaraciones en cumplimiento del debido proceso.

4. Expresar con libertad las opiniones basadas en el respeto, responsabilidad y sin discriminacién alguna.

6. Hacer uso de los recursos de aclaracion, apelacion y/o peticion presentando argumentos escritos sobre
situaciones que afecten lo estipulado en este Manual de Convivencia.

7. Recibir estimulos por un buen desempefio personal y actos de solidaridad.

8. Participar en salidas, jornadas pedagdgicas, practicas de campo, eventos, convivencias y demas actividades
programadas por la Institucién, previo consentimiento otorgado por escrito por padres, madres y/o acudientes.

9. Efectuar reuniones, con previo aviso y autorizacion de rectoria.

10. Generar propuestas que fortalezcan procesos de evaluacion Institucional.

11. Disponer de los medios adecuados para desarrollar las funciones de su competencia.

12. Elegir y ser elegido para las instancias de participacién y decision Institucional. (Gobierno escolar).

ARTICULO 5. Cada persona integrante de la comunidad educativa debe:

=

. Establecer los mecanismos que conduzcan a mejorar las relaciones interpersonales utilizando el dialogo y la
razon para dirimir los conflictos.

. Respetar los derechos y libertades propias y ajenas.

. Cumplir las responsabilidades y funciones que le competan, de acuerdo a lo establecido en la normatividad.

. Cumplir responsablemente con el horario estipulado para cada una de las actividades programadas.

. Informar oportunamente de las reuniones, citaciones y eventos de la Institucion.

. Brindar una excelente imagen del colegio con actitudes positivas dentro y fuera de él.

. Utilizar buenos modales y vocabulario adecuado en las relaciones interpersonales.

. Cuidar y conservar los elementos personales de los comparieros y los propios del colegio.

. Abstenerse de portar elementos, distribuir 0 consumir sustancias que pongan en peligro su integridad fisica y
la de los:demas.
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10. Comportarse respetuosamente en las actividades sociales, culturales, académicas internas y extraescolares.

11. Propiciar el respeto de los derechos universales y constitucionales evidenciandolo en sus practicas cotidianas
en la comunidad educativa.

12. Activar los mecanismos necesarios para informar y denunciar cualquier forma de violencia o de vulneracién
de derechos dentro y fuera de la institucion ante las autoridades competentes.

13. Ser solidarios con aquellas personas que se encuentran en situaciones de vulnerabilidad.

14. Respetar los escudos, banderas, himnos y demas simbolos nacionales, distritales e institucionales.

15. Conservar el ambiente sano y proteger los recursos naturales, contribuir con el aseo de la planta fisica de la
institucién y sus alrededores.

16. Respetar la movilidad dentro de los espacios institucionales y el entorno, atendiendo las sefializaciones.

CAPITULO IlI

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES
ARTICULO 6. Como estudiante tengo, derecho a:

1. Ser atendido adecuada y oportunamente por mi director de grupo, profesores, coordinadores(as),
orientadores(as), rector(a), personal administrativo y de servicios generales cuando haga observaciones o
reclamos con cortesia y justicia, siguiendo el conducto regular y debido proceso.

2. Ser respetado en mi dignidad, condicién social, orientacidn sexual, procedencia étnica o credo.

3. Velar por el cumplimiento de mis derechos.

4. Ser escuchado antes de ser sancionado y disponer de una representacion en mi defensa por parte de: mis
padres, acudientes o personero.

5. Evaluar con respeto y equidad a los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

6. Elegir y ser elegido para los diferentes cargos que se tengan dentro del gobierno escolar, cumpliendo el perfil
del cargo.

7. A conocer, participar y aportar en los avances del PEI del colegio, en forma periddica, durante el afio escolar

8. Presentar iniciativas y sugerencias que conlleven al mejoramiento de la Institucion, con el apoyo del gobierno
escolar y docentes

9. Disfrutar de estimulos por comportamiento, rendimiento académico y actos sobresalientes a nivel, social,
cultural y deportivo.

10. Ejercitar la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion, bajo la orientacion de mis padres y
profesores. Sin restringir la libertad de los demas.

11. Recibir mis clases completas, organizadas, debidamente preparadas que me garanticen un desarrollo integral
y humano.

12. Disfrutar de espacios adecuados para exponer mis ideas, teorias, sin menoscabo a los expuestos por los
demas.

13. Ser llamado por mi nombre sin el uso de apodos o palabras denigrantes y a recibir un trato respetuoso por
parte de mis padres, profesores, orientadores, compafieros y demas integrantes de la comunidad educativa.

14. Participar en actividades programadas por la Institucion para la recreacion, el deporte, el buen uso del tiempo
libre y extraescolar, en actividades pedagogicas y culturales de manera respetuosa.

15. Recibir el carné estudiantil que me identifigue como miembro de la institucion.

16. Ser tenidas en cuenta las justificaciones por mis ausencias y retardos.

17. Proteccién contra el maltrato y violencia entre compafieros o acudientes. Dando informacion a la autoridad
competente y recibiendo las medidas institucionales pertinentes.

18. Ser evaluado y promovido cuando mis condiciones asi lo ameriten.

19. Hacer uso segun lo establecido en horarios y normas de: la biblioteca, laboratorios, material didactico, servicio
de tienda escolar o cafeteria, medios de comunicacién y demas servicios de bienestar estudiantil (orientacién,
administrativos, secretaria).

20. Recibir los trabajos y evaluaciones debidamente valoradas en las fechas programadas y estipuladas en la
institucion.

21. Participar y compartir con respeto mis posturas conceptuales con relacion al conocimiento frente a
compafieros y superiores.

22. Conocer los contenidos, objetivos, logros, temas y criterios de evaluacion al iniciar cada periodo.

23. Solicitar al consejo académico la revision en segunda instancia de evaluaciones en los casos que el estudiante
considere estar mal evaluado.

24. Solicitar orientacion, con respeto, cuando NO haya comprendido bien los temas expuestos en clase.



25. Recibir actividades de recuperacion y/o superacion cuando presente insuficiencias en la consecucion de
logros y conocer los resultados oportunamente.

26. Conocer los resultados de los logros y/o competencias en cada asignatura antes de ser digitados en la
plataforma de apoyo escolar.

27. Conocer el Manual de Convivencia en su totalidad.

28. Recibir y aceptar estimulos, reconocimientos y llamados de atencion a nivel personal en términos
respetuosos.

29. Acudir al conducto regular y al debido proceso en el ambito académico y convivencial.

30. A No ser detenido(a) ni privados de mi libertad dentro del colegio, salvo lo que indique el cédigo de la infancia
y adolescencia (Ley 1098).

CAPITULO IV
DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 7. Son mis deberes como estudiante:

1. Asistir puntualmente segun el horario asignado a todas las clases y actividades programadas por la institucion
educativa, incluyendo la contra jornada para la educacion media fortalecida y las actividades extracurriculares.
En caso de no llegar puntualmente a la institucién debo presentarme con mi acudiente y la debida justificacion
para miingreso.

2. Cumplir responsable y oportunamente con mis tareas, lecciones, trabajos asignados y compromisos

3. Presentar oportunamente y por escrito firmado por mi acudiente la justificacion por inasistencia, ante los
docentes y coordinacion de convivencia, dentro de los tres dias siguientes a mi regreso (debe contener la
fecha de la inasistencia, la descripcion del motivo, el nombre de quien elabora la nota de justificacion, firma,
namero de cédula y nimero telefénico)

4. Como estudiante alvarista, portar diariamente el Carné del colegio o documento de identificacion.

5. Acordar con cada profesor la fecha y hora para presentar mis trabajos y evaluaciones pendientes con ocasion
de una ausencia justificada debidamente, con aval de coordinacién.

6. Comunicar al personal docente y/o directivo docente, cualquier situacién de la que tenga conocimiento, que
pueda alterar las situaciones de convivencia escolar y que ponga en riesgo la vida e integridad de algun
integrante de la comunidad educativa

7. Acudir al colegio portando el uniforme limpio, en perfecto estado y como se describe a continuacion:

GENERO FEMENINO: GENERO MASCULINO

Saco gris perla cerrado, cuello en V con escudo del Colegio, | Saco: gris perla, cuello en V con escudo del Colegio, linea

linea azul rey. azul oscura.

Camisa: Blanca. Camisa: Blanca

Falda: a cuadros segun modelo: pretina a la cintura de 4 cm, | Pantalon: azul oscuro de lino bota recta (portado a la
(prenses chatos desde la pretina) altura de la cintura).

Media: blanca. Media: Azul oscura

Zapato: Negro escolar Zapato: Negro escolar.

UNIFORME PARA LA CLASE DE ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTES:

Camiseta blanca, cuello azul y escudo del colegio, pantaloneta azul arriba de la rodilla y media-media o tobillera blanca,
tenis blancos, aseados y en buen estado.

Sudadera color azul oscuro con franja al lado de color gris en el pantalén y en las mangas de la chagueta (pantalén con
pretina a la cintura bota recta), Tendra el escudo del colegio al lado izquierdo, a la altura del corazén. La chaqueta sin
capota y el cuello alto, con su respectiva cremallera.

El uniforme de Educacion Fisica debe portarse solamente el dia de la clase correspondiente y en las actividades que asi lo
requieran (el pantal6n tanto para nifios y nifias debe ser portado a la altura de la cintura).

Los alumnos nuevos tendran maximo quince dias habiles para portar los uniformes, contemplados en este manual
Paréagrafo: En la clase de educacion fisica solo se permite el uso del uniforme sin ningdn tipo de accesorios o prendas
diferentes a las estipuladas.

Nota: En caso de tener alguna observacion con respecto al uniforme, el estudiante y su acudiente deberan
hacer solicitud por escrito al director de grupo. En caso de no tener respuesta satisfactoria puede seguir
elevando su peticion a las siguientes instancias.



8. No_hacer uso de ningin elemento que interfiera con mis actividades cognitivas, auditivas, perceptivas y
sensorio-motoras como: aparatos electrénicos, reproduccion, audio, video y teléfono mévil, entre otros. En
caso de ser necesario su uso debe contarse con autorizacion del docente en clase.

9. Por seguridad y cuidado del bienestar propio y de las y los demas estudiantes, no comercializar (vender,
comprar, distribuir) ningun tipo de articulo, producto o servicio dentro de la institucion.

10.Dirigirme con respeto y buenos modales a las y los integrantes de la comunidad educativa como: directivos
docentes, docentes, orientadores(as), compafieros, personal de servicios generales, guardas de seguridad,
acudientes y demas personas que permanezcan dentro y fuera de la Institucion.

11. Permanecer en la Institucién dentro del horario establecido y no ausentarme de clase sin el permiso de:
coordinacién, docentes de acompafamiento, director de curso y/o profesor de asignatura.

12. Hacer uso adecuado de muebles y enseres (pupitres, implementos de laboratorio, deportivos, elementos del
salén, cuadros, carteleras, tableros, paredes, puertas ventanas, pisos, respondiendo por los dafios
ocasionados a los mismos).

13. Recibir con respeto y acatar las observaciones y sugerencias de directivos y/o profesores, reciba o no clases
de ellos.

14. Comportarme con decoro y respeto en los actos comunitarios, las aulas, laboratorios, patio de descanso,
auditorio o cualquier lugar del colegio y fuera de éste manteniendo los valores de respeto a la vida y dignidad
de las demas personas, tolerancia, justicia y sentido de pertenencia.

15. Al finalizar cada clase trasladarme e ingresar inmediatamente al aula correspondiente. En un periodo maximo
de cinco minutos.

16. Al interior del colegio o en las salidas culturales, recreativas o actos institucionales con o sin el uniforme de la
Institucion, abstenerme de portar y /o consumir cualquier tipo de alucinégenos, bebidas embriagantes,
sustancias psicotropicas, cigarrillos, vapeadores. Asi mismo, armas de cualquier tipo, revistas o material
pornogréfico, cadenas, manoplas, navajas o cualquier otro objeto que atente contra la integridad fisica y moral
de algin miembro de la comunidad educativa.

17. Informar a las directivas y profesores sobre acciones indebidas de las cuales sea testigo dentro de la
Institucion.

18. Participar con interés en los procesos de construccion en cada una de las areas del conocimiento cumpliendo
con el proceso establecido en el sistema de evaluacién y promocion vigente inscrito en el Proyecto Educativo
Institucional.

19. Entregar oportunamente las citaciones, circulares o comunicaciones a mis padres acudientes y devolver el
desprendible o agenda firmada.

20. Responder individual o solidariamente, por los dafios ocasionados a bienes de uso personal de compafieros,
profesores, directivos, secretarias, orientador(a), personas de consejo de padres o a bienes inmuebles de
propiedad del plantel. (Equipos de sonido, televisores, grabadoras, computadores, implementos de laboratorio,
vidrios, puertas, pupitres, textos, carteleras, bafios, arboles, jardines, huertas, etc.).

21. Hacer buen uso de la orientacién que el colegio me brinda en cuanto a los proyectos y programas de
prevencion y promocion para mi desarrollo integral.

22. Abstenerme de la conformacién de pandillas o apoyo directo a las mismas contribuyendo de esta forma a mi
valoracidn personal y aceptando las consecuencias y responsabilidades que de su ejercicio se deriven.

23. Contribuir al desarrollo de proyectos que involucren la solidaridad, tolerancia, respeto a los demas, la
cooperacion, la responsabilidad y compromiso con mi entorno social.

24. Cumplir con todos los requisitos de ingreso y de permanencia como estudiante regular, comprometiéndome
a desempefiar una 6ptima gestion académica de trato y convivencia social acordes con la normatividad de la
Institucion.

25.Utilizar el conducto regular establecido por la Institucién: estudiante, profesor, director de curso, padres de
familia, asamblea de aula, orientacién, coordinacion, comité escolar de convivencia y\o comision de evaluacion
y promocioén, consejo académico y consejo directivo.

26. Reconocer mis debilidades y fortalezas, adoptando una posicién positiva y constructiva critica.

27. Dar utilizacion productiva a mi tiempo libre.

28. Presentar sustentos legales para dar a conocer mis problemas fisicos y de salud.

29. Abstenerme de ingresar o salir por lugares no autorizados.

30. Conocer y cumplir las normas establecidas en el presente Manual de Convivencia.



CAPITULO V

PRINCIPIOS Y ENFOQUES ORIENTADORES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULO 8. PRINCIPIOS

De acuerdo con el articulo 5 de la ley 1620, son principios del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacién de la
Violencia Escolar:

1. Participacién: En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben garantizar su
participacion activa para la coordinacion y armonizacién de acciones, en el ejercicio de sus respectivas funciones,
que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32,
43 'Y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos educativos deben garantizar el derecho a la participacion
de nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de los
mismos en el marco del Sistema. En armonia con los articulos 113 y 188 de la Constitucion Politica, los diferentes
estamentos estatales deben actuar en el marco de la coordinacién, concurrencia, complementariedad y
subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.

2. Corresponsabilidad: La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son corresponsables
de la formacioén ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la educacion para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde sus respectivos ambitos de accién,
en torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucion
Politica y el Codigo de Infancia y la Adolescencia.

3. Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son autbnomos en concordancia con
la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y disposiciones

4. Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la dignidad propia y ajena,
sin discriminacién por razones de género, orientacion o identidad sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural.
Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y formaciéon que se fundamente en una
concepcion integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

5. Integralidad: La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia la promocién de la educacion para la
autorregulacién del individuo, de la educacién para la sancion social y de la educacion en el respeto a la
Constitucion y las leyes.

ARTICULO 9. ENFOQUES ORIENTADORES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Retomando las orientaciones de la Secretaria de Educacion de Bogota, “La convivencia escolar es un proceso
basado en consensos sobre los principios y las normas que median las relaciones sociales, lo cual implica
entender las necesidades, intereses, opiniones y sentires de los actores de las comunidades educativas como
parte del proceso pedagdgico (SED, 2014). El fortalecimiento de la convivencia, entonces, parte de reconocer la
otredad, valorar la diferencia, promover el balance de poder y comprender el conflicto como propio de la vida en
sociedad y de la practica ciudadana’. Asi, “la convivencia se caracteriza por ser dinamica, constante y cotidiana,
en este sentido, la implementacion de una educacion integral, en la que no se priorice los saberes académicos
sobre la formacion del ser, es fundamental a la hora de construir relaciones mas horizontales y democraticas”.

A continuacion, se retoman y esbozan los elementos generales de cada uno de los enfoques a tener en cuenta
en el ejercicio de ajustes e implementacién de nuestro manual de convivencia escolar y que seran objeto de
permanente andlisis en nuestra institucion, a fin de armonizar las normas establecidas con la normatividad
vigente



ENFOQUE DE DERECHOS HUMANQOS (DDHH)

Como institucion educativa es nuestro deber orientar a toda la comunidad educativa en identificar los Derechos
Humanos como “atributos propios de todos los individuos y se basan en el principio fundamental de que todas las
personas tienen una dignidad que deben disfrutar independientemente de su etnia, edad, sexo, género,
nacionalidad, clase, creencias religiosas o politicas, entre otros. Son de caracter universal, nacen con la persona
y su proteccién es responsabilidad del Estado”.

Entonces, como lo refiere la SED, “el enfoque de Derechos humanos da paso a la construccion de comunidades
educativas democraticas, que cuestionan las relaciones de poder verticales, generando acciones que permitan
volverlas horizontales y fortalecer la participacion de todas las personas que las integran, esto apuesta a
reconocer y promover “la equidad de los derechos, en la igualdad de oportunidades, sin discriminaciones o
privilegios injustificados a ciertos grupos sobre otros” (Magendzo, 2008, p. 74).

Asi, “estos derechos establecen principios para las relaciones en todas las interacciones sociales y politicas: las
relaciones en la familia, en la escuela, de las personas entre si, de la ciudadania con el Estado, de los habitantes
con el medio ambiente, y también, por supuesto, en el campo de la sexualidad, la reproduccién, la afectividad y
la emocionalidad. Permiten reconocer a las otras personas como unicas e iguales a otras con particularidades,
gustos, deseos y capacidad de decision en todos los ambitos de la vida personal y colectiva”.

“La incorporacion de este enfoque en los entornos educativos implica una transformacion pedagoégica
gue oriente las reflexiones sobre las practicas y acuerdos convivenciales hacia lo colectivo y lo publico,
para reconocer y valorar las diferencias”.

ENFOQUE DE GENERO

El enfoque de género “es una apuesta politica y una herramienta analitica que tiene como principal objetivo la
eliminacion del sexismo en las relaciones sociales. Para la tedrica feminista negra, bell hooks (2017), el sexismo
es un sistema de opresidn regido por la dominacién masculina donde las mujeres y lo femenino se conciben como
elementos inferiores en la escala social, objetos de apropiacion y devaluacion. Dentro de este sistema, a los
sujetos se les socializa mediante normas de género que someten a las mujeres y sancionan a las identidades
que amenazan la binariedad entre hombres (masculinidad) y mujeres (feminidad)”.

A partir de lo anterior, “el orden sexista establece jerarquias y obstaculos, impone la diferencia sexual y naturaliza
el orden desigual entre hombres y mujeres. Una perspectiva transformadora del orden sexista requiere de
acciones politicas, pedagogicas y sociales que permitan conocer cémo se producen las desigualdades de género
y emprender acciones para erradicar las practicas que reproducen la dominacion masculina. La critica a los
procesos de normalizacién de género en la escuela debe inscribirse en un horizonte de derechos humanos, tal
como lo concibe el Plan de Transversalizacion de Género del Sector Educacion (PETIG) el enfoque de género es
“una apuesta ética que se fundamenta en el valor de la igualdad y no discriminacién como condicién indispensable
para la construccion de una democracia centrada en los seres humanos” (SED, 2015a, p. 24).

Entonces, “la escuela dentro del orden social aparece como un espacio que reproduce las relaciones de género
gue ocurren en otros escenarios, también es un lugar donde estas pueden transformarse dado su incidencia en
la formacién de identidades. Para que se de esta transformacién es necesario avanzar en el analisis, identificacion
y sensibilizacion sobre las relaciones de desigualdad, desventaja y discriminacién basadas en género”.

“El enfoque de género es, ante todo, una herramienta de accion sobre las formas de relacion social que
se tejen en los espacios educativos, esto significa realizar analisis de como las rutinas escolares, los
manuales de convivencia y el curriculo generan divisiones entre hombres y mujeres”.

“Generalmente, se preocupa por la distribucién desigual del uso de los espacios educativos, la imposicion de
uniformes de acuerdo con los estereotipos de género, el uso de la palabra, asi como las formas en que se tejen
relaciones de dominacién o emancipacion entre docentes y estudiantes. En coherencia, el enfoque de género se
preocupa principalmente por desnaturalizar relaciones de poder que sostienen a las nifias y a las mujeres en
posiciones de desventaja social y educativa, pero, no se reduce al analisis exclusivo de la situacion de las mujeres.
En efecto se interesa también por comprender las formas en que los varones se mantienen en su posicion de



privilegio, observando las formas de masculinidad hegemédnica que reproducen posiciones de prestigio, poder,
autoridad y validez tnicamente desde la perspectiva de los hombres”.

Por lo anterior, el enfoque de género pretende ir mas alla de la inclusion de las mujeres y en la cotidianidad de
los escenarios educativos busca erradicar el sexismo. Ello, “supone ejercicios analiticos y construccion de
estrategias politicas y pedagoégicas para erradicar las expectativas normativas de género que promueven
jerarquias y coaccionan la libertad y el cuerpo de todas las personas que conforman la comunidad escolar’.

ENFOQUE DIFERENCIAL POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO

De acuerdo a las dinamicas sociales y culturales actuales, ‘“los enfoques diferenciales permiten por un lado
reconocer, identificar, analizar y comprender las diferencias como parte de la cotidianidad, y por el otro, asumir
posturas politicas y sociales para transformar contextos de desigualdad y exclusion, atendiendo a categorias y
formas de comprender el mundo en relacion con el género, la identidad sexual, etnia, ciclos de Enfoque Diferencial
por Orientacion Sexual e Identidad de Género vida y capacidades diversas entre otras. La incorporacion de estos
enfoques implica la puesta en marcha de acciones diferenciadas para garantizar el ejercicio de los derechos de
los grupos poblacionales que historica y sistematicamente han sido vulnerados y excluidos”.

Para las comunidades educativas, “es primordial que se genere el desarrollo de una convivencia basada en la
autonomia, la libertad, y el reconocimiento de todas las personas, como fundamento del respeto a las mdltiples
formas de ser y de vivir, para fortalecer el gjercicio pleno de la ciudadania”. “Asi entonces: Se relaciona con
identificar en la realidad y hacer visibles las formas de discriminacidon que se presentan en la escuela contra
grupos considerados diferentes por una mayoria”. De igual maneras, “se foma en cuenta este analisis para ofrecer
atencién y proteccion de los derechos de estas personas o grupos. Las ventajas de aplicar este enfoque como
herramienta se relacionan con la respuesta a las necesidades particulares de las personas, reconocer
vulnerabilidades especificas y permitir realizar acciones positivas que disminuyen las condiciones de
discriminacioén y buscan transformar condiciones sociales, culturales y estructurales” (ONU, 2013 como se cit6 en
MEN, 2014, p.18).

“Dentro de este y de acuerdo con Val flores (2018) la mirada diferencial sobre la orientacién sexual y la identidad
de género implica un esfuerzo conceptual y politico por interpretar criticamente como se constituyen y acttan los
mandatos sexuales en relacion con la heteronormatividad. En este sentido, no se limita al abordaje de las
identidades de género y orientaciones sexuales no hegeménicas, sino que propone una critica a las normas
sexuales y visibiliza las posiciones de sujetos y subjetividades que son discriminadas, vulneradas y
estigmatizadas dentro del orden heteronormativo.

“Este reconocimiento inicia desde el cuerpo como parte de lo que somos y centro de nuestra presencia
en el mundo relacional y depositario de nuestros derechos. Es a través de los aprendizajes para el
ejercicio de la autonomiay la libertad que se dan desde el cuerpo y la sexualidad que se puede avanzar
en la construccion de capacidades para el ejercicio del reconocimiento de todas las personas como
fundamento del respeto a las multiples formas de ser y de vivir y para el ejercicio pleno de la
ciudadania”.

“Tradicionalmente la escuela ha estado orientada a la formacion de identidades a partir de ideales y normativas
de género que establecen “lo bello, lo correcto, lo normal, adecuado para cada cuerpo en cuanto a vestimenta,
movimientos, modos y tonos de diccién, gestualidad, objetos y modos de uso, colores, sentimientos y expresiones,
etc” (flores, 2013, p. 273). Como consecuencia, el sistema educativo imprime temor y vergiienza en aquellos
cuerpos Yy subjetividades que no coinciden con estos parametros, por lo cual los procesos de construccién de
identidades alrededor de la sexualidad se dan en contextos violentos y hostiles”.

“La implementacion de este enfoque permite reconocer estas afectaciones, mitos, imaginarios, discriminaciones
acumuladas y formas especificas de vivir la sexualidad para transformar la escuela en un escenario en el que las
desventajas historicas puedan ser disminuidas y superadas progresivamente, y donde se abandonen las
pretensiones homogeneizantes y normalizadoras. Es decir, tiene como punto de partida el reconocimiento que,
pese a los avances legales y discursivos, aun no se han transformado las practicas al interior de la escuela que
permitan el reconocimiento social y ejercicio de derechos de las identidades que colocan en cuestion la
heteronorma. Entendiendo que las actitudes homo/lesbo/trans odiantes no son asuntos individuales, sino el efecto
de un sistema excluyente y discriminatorio que se reproduce al interior de las instituciones y permea las relaciones



sociales (flores, 2013). Asi. entonces, la transformacion de estas practicas implica aperturas pedagodgicas que
incorporen a la cotidianidad escolar la educacion sexual integral de manera transversal, desmarcandose de
posturas que colocan el énfasis en el uso “correcto” y “responsable” de la sexualidad y reconociendo las tensiones,
contradicciones y posibilidades de comprension de la sexualidad como un lugar de aprendizaje (flores, 2013)”.

Es urgente “construir y desarrollar capacidades para reconocer y resignificar las vivencias y experiencias
individuales y colectivas que desafian la heteronormatividad propiciando espacios pedagogicos democraticos. Asi
las cosas y como se resalta en la guia pedagdgica diversidad e inclusién publicada por la Secretaria de Educacion
Distrital y la Corporacioén Viva la Ciudadania (2022): “incluir una mirada feminista y de género diversa constituye
una oportunidad para reinventar los espacios educativos y revertir la reproduccién de estereotipos, asi como
valorar las experiencias personales de quienes habitan la escuela y poner en el centro sus saberes como fuente
de conocimiento” (p.30).

ENFOQUE RESTAURATIVO

Reconciliar o reestablecer relaciones se comprende como un proceso amplio que incluye la superacion de las
violencias a partir de acciones multidimensionales que implican la reconstruccién del tejido social, esto involucra
diversos sentidos como: 1) la construccion de relaciones dafiadas por el dolor y el miedo en diferentes ambitos
como la escuela, la comunidad y la familia; 2) la promocién de la inclusién, del entendimiento intercultural y del
uso del diadlogo para la construcciéon de consensos; 3) el compromiso para el cambio individual, el cual parte del
reconocimiento del otro u otra; 4) la recuperaciéon de la integridad de las victimas; 5) la aceptacion de
responsabilidad por parte de quienes pudieron haber ocasionado la ofensa y su compromiso en la reparacién de
los dafios causados; y 6) el restablecimiento de la relacién entre victima y responsables (Bueno Cipagauta, 2006).

Dentro de las practicas restaurativas se encuentran: los procesos informales, que son acciones, estrategias y
herramientas que contribuyen a mejorar las relaciones entre las personas y a restablecer aquellas que se
encuentran deterioradas, por lo tanto su enfoque es preventivo y proactivo, promueve la transformacion de las
subjetividades y la incorporacién de formas de pensar y sentir responsables, solidarias y no violentas y los
procesos formales que son aquellos que se activan posterior a que ocurre el dafio, por lo tanto su enfoque es
reactivo. Es decir, la incorporacion de las practicas restaurativas informales en la vida cotidiana tiene un impacto
acumulado y crea un medio restaurativo; un ambiente que promueve consistentemente la conciencia, la empatia
y la responsabilidad. De esta manera, el uso sisteméatico de practicas restaurativas informales reduce la necesidad
de implementar practicas restaurativas formales, las cuales implican un mayor compromiso y tiempo (Wachtel,
2013).

“La justicia restaurativa, como prdactica formal, considera que las ofensas o transgresiones a la norma
son ante todo una accidn dafiina contra las personas y las relaciones de la comunidad, por tanto, estas
generan obligaciones y responsabilidades, en particular, para el ofensor y la comunidad, quienes estan
Ilamados a reparar el dafio causado de forma material, pero especialmente, de manera simbdlica. Este
enfoque parte de la idea de la interdependencia de las personas que integran una comunidad que
establecen unared de relaciones, la cual es afectada por los dafios causados y necesita restablecer estos
lazos para fortalecer el tejido, en busqueda del interés general”.

Contrario al modelo clasico de aplicacion de justicia que privilegia el resarcimiento del dafio a partir de la sancion,
el enfoque restaurativo se preocupa por reconocer y atender las necesidades de la victima, las cuales pueden ser
emocionales, simbdlicas o de recuperacion de su dignidad, haciéndola siempre protagonista del proceso. Frente
al ofensor esta perspectiva de justicia cuestiona la utilidad practica y pedagégica del castigo y reconoce que los
ofensores tienen sus propias necesidades de justicia, aunque no las identifiguen. Pedagdgicamente y en
perspectiva de prevencion de nuevos dafos, quienes cometieron la falta, necesitan asumir sus responsabilidades,
cambiar su comportamiento, reparar los dafios e incorporarse como integrantes que aportan a su comunidad. Se
necesita examinar colectivamente las problematicas, llegar a las causas de los conflictos e identificar la
responsabilidad

La justicia escolar restaurativa es una mirada méas centrada al &mbito del colegio y su entorno. Siempre,
nos invitaréd al didlogo, la reflexion y la exploracion.

Ahora bien, atendiendo a la diferencia expuesta previamente entre justicia y practicas restaurativas, se debe tener
en cuenta si la accién que se genera desde el enfoque restaurativo esta centrada en las estrategias de atencion
y seguimiento o en las de promocién y prevencion. En este caso, hablamos de atencién y seguimiento cuando ha



ocurrido una agresion o se han transgredido los acuerdos declarados en el manual de convivencia y por tanto es
necesario poner en marcha los principios de la justicia restaurativa que se exponen a continuacion (Pifieres,
Bocanegra y Tovar, 2011, p. 193)

1. Reparar los dafios que se han causado.

2. Buscar acuerdos sobre los factores esenciales del incidente y sobre los que estan relacionados
con responsables.

3. La participacién voluntaria, basada en una eleccién informada.

4. Facilitar a todas las personas involucradas, un tiempo adecuado para decidir.

5. Reconocer los dafios o pérdidas de quienes pudieron haber resultado afectados, manifestar respeto
por los sentimientos de los participantes y buscar una respuesta a las necesidades y cémo
implementarlas.

6. La persona (o personas) que resulto directamente afectada debe ser la primera beneficiada de cualquier
reparaciéon por parte de quien (o quienes) causo el dafio.

7. Donde el dafio ha sido reparado o enmendado debe ser reconocido y valorado.

8. La persona (o personas) que resultd afectada y aquella que causo el dafio deben ser los primeros
participantes en un proceso restaurativo.

9. Los orientadores en el proceso restaurativo deben ser tan objetivos e imparciales como sea posible.
10. Debe privilegiarse, por encima de todo, la equidad, la diversidad y la no discriminacién hacia todos
los participantes.

11. Debe contarse con informacidén suficiente, con la posibilidad de elegir y con la garantia de estar en un
proceso seguro.

12. Debe garantizarse un seguimiento a los procesos, acuerdos y metas.

“En tanto que las practicas restaurativas, relacionadas con las estrategias de promocion y prevencion, contribuyen
a enmendar y fortalecer las relaciones e interacciones que tienen lugar en la escuela, son una herramienta
pedagdgica apropiada para el mejoramiento de la convivencia escolar y la consecucién de los objetivos de una
educacion socioemocional que reconoce las particularidades contextuales de los ambitos escolares y atiende las
violencias. Ademas, aporta a la formacion de subjetividades participativas, empaticas y diversas y de
comunidades emocionales que se involucran proactivamente en la gestion de los conflictos. En Gltimas, permite
la bisqueda de formas de convivencias escolar mas inclusivas, respetuosas y empaticas por medio de estrategias
y practicas creativas, innovadoras y flexibles”.

ARTICULO 10. EL DEBIDO PROCESO Y
PEDAGOGIA DEL DEBIDO PROCESO Y CONVIVENCIA ESCOLAR:

Debido proceso: es un derecho fundamental establecido en el articulo 29 de la Constitucion Politica que se
aplicard a las actuaciones disciplinarias que se realicen frente a los estudiantes que incumplan lo establecido en
el Manual de Convivencia.

Para el colegio ALVARO GOMEZ HURTADO, Institucion Educativa Distrital, el debido proceso es una unidad
compuesta por una serie de garantias, dentro de las cuales se encuentra el derecho a la defensa y a presentar
pruebas y a controvertir las que le alleguen en su contra.

Teniendo en cuenta que la formacién de los estudiantes es un proceso continuo, el seguimiento de dicho proceso
se realiza durante toda la permanencia del estudiante en el Colegio y no culmina anualmente, sino hasta el retiro
del estudiante de la Institucion. Todo este proceso debe tener soportes en anotaciones realizadas en el
Observador del Estudiante, el cual tiene vigencia por todo el tiempo que el estudiante permanezca en el colegio.

“Es importante resaltar que, conforme a la jurisprudencia de la Corte Constitucional, no puede imponerse una
sancion académica a un estudiante por una condicién administrativa, como tampoco puede Sancionarse
disciplinariamente a un/a estudiante por la ocurrencia de una situacién Tipo |, Il o Ill, excepto, si en un caso
particular los hechos revisten las caracteristicas de una falta disciplinaria, y al El proceso convivencial, es aquel
que se presenta cuando surgen conflictos entre los miembros de la comunidad educativa y/o cuando se advierte
la.vulneracion de los derechos del nifio, nifia 0 adolescente; su objetivo es gestionar adecuadamente el conflicto
y. garantizar.la_proteccion integral, Debido Proceso Convivencial el interés superior y el pleno y armonioso



desarrollo de los y las estudiantes, sobre quienes existe una vulneracion de derechos, asi como alcanzar el
restablecimiento de estos.

Con el fin de atender las situaciones que afectan la convivencia escolar y los derechos de los nifios, nifias y mismo
tiempo de una situacion convivencial de las tipificadas en el articulo 42 y siguientes del Decreto 1965 de 2013”.

Tipos de Proceso que se debe adelantar para cada caso (SED, 2022)

ORIGEN PROCESO DEFINICION DEL COLEGIO NORMATIVIDAD
APLICABLE
Falta disciplinaria | DISCIPLINARIO [Conjunto de acciones encaminadas a garantizar, el Constitucion Politica, Ley
cumplimiento de los deberes y normas establecidas en {1098 de 2006,
el manual de convivencia de la institucion. Manual de Convivencia
Situacion tipo I, Il | CONVIVENCIAL |[Se refiere a aquellas situaciones de conflictos entre los |Ley 1620 y decreto 1965 de
Y I integrantes de la comunidad educativa o cuando se 2013,

presentan vulneraciones de los derechos de NNA; en
las cuales se deben activar los protocolos de atenciéon |Manual de Convivencia

Incumplimiento ACADEMICO |Conjunto de acciones encaminadas a la superacion de |Sistema Institucional de
Académico logros y competencias durante el afio escolar. Evaluacion SIE, Manual de
Convivencia.
ADMINISTRA [Conjunto de responsabilidades individuales y colectivas
Situacién TIVO para el ejercicio pleno del derecho a la educacion Manual de Convivencia
administrativa dentro y/o fuera de la institucion educativa, que Circulares y Comunicados

implican el buen uso y cuidado de las instalaciones, el [expedidos por la SED
porte adecuado del uniforme, cumplimiento de horarios
establecidos, conflictos fuera del colegio, entre otros.

Es necesario aclarar que las faltas son aquellas que, por desacato o voluntariedad, implican a un integrante de la
comunidad educativa y el proceso para enmendarla es individual, mientras las situaciones, son aquellas que
implican o comprometen a mas de un estudiante y se tramitan de manera colectiva. Tanto las faltas como las
situaciones deberan seguir el debido proceso en la institucion.

ELEMENTOS ESTRUCTURALES DEL DEBIDO PROCESO:

Presuncion de inocencia

Derecho a la defensa

Representacion del padre o acudiente

Acompafiamiento para garantizar el debido proceso: Padre, acudiente o estudiante.
Proceso sin dilaciones injustificadas

Derecho a presentar y controvertir pruebas

Derecho a impugnar las decisiones

Derecho a no ser procesado dos veces por la misma causa
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CRITERIOS A TENER EN CUENTA

La edad del/a estudiante que comete la falta, por lo tanto, su grado de madurez psicolégica.

El contexto dentro del cual se cometio la falta.

Las condiciones personales y familiares de cada estudiante.

La existencia de medidas de caracter preventivo en el colegio.

. Las consecuencias practicas que la sancion impuesta puede ocasionar al estudiante en su futuro
educativo.
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PASOS DEL DEBIDO PROCESO:

Cuando un(a) docente o directivo(a) docente evidencia una situacién de alteracién de la convivencia, sea dentro
de su clase, o fuera de ella con estudiantes de cualquier grado del colegio, debera iniciar dialogo, promover la
reflexion, y establecer compromisos y acuerdos que corrijan la situacion y eviten nuevas alteraciones. De esta
actuacion dejara evidencia en acta (con copia al observador), o anotacion en el observador del estudiante.



Para el caso de situaciones académicas, el o la docente de la asignatura generara las estrategias y compromises
con el estudiante y el padre de familia dejando por escrito lo pactado.

De no solucionarse de forma efectiva de acuerdo a lo pactado con el docente que atendi6 en primera instancia el
caso, éste reportard al director de grupo quien realizard acciones conducentes a solucionar la situacion y/o
efectuard las acciones pertinentes para iniciar el proceso disciplinario y/o académico. Este procedimiento debe
quedar registrado y anexarse al observador del estudiante.

Las situaciones tipo lll, por relacionarse con normas de caracter penal, deberan surtirse con las entidades de
apoyo segun lo establecido en la Ley 1098 de 2006, Libro 2: Sistema penal para adolescentes y procedimientos
especiales para cuando los nifios, nifias o los adolescentes son victimas de delitos (art. 139 al 200). Sin embargo,
la institucién educativa procedera a establecer las estrategias pedagdgicas para garantizar la convivencia
armonica dentro de la institucién y la proteccion a la presunta victima, la atencién en salud fisica 0 mental si lo
amerita y el seguimiento por el comité de convivencia.

El proceso para atencién de las faltas y situaciones tipo | y Il seguira la siguiente ruta:

1. El docente (primer respondiente) que presencia o tiene conocimiento inmediato de los hechos que
constituyen faltas atribuibles al estudiante debe dejar registro en forma escrita de esos hechos y el tipo de
falta o situacion, también dejara constancia de las acciones pedagogicas formativas que haya aplicado y
de los compromisos asumidos por las partes; estos registros se haran directamente en el observador o en
acta cuya copia ir4 al observador del estudiante. Si se corrige la situacion de alteracion de convivencia, se
da por terminado el proceso luego de la verificacion de cumplimiento de acuerdos y compromisos.

2. Encaso de reincidencia o no solucion de la situacion, pese a las estrategias implementadas por el docente
de la asignatura o el que presencie en primera instancia la situacién (primer respondiente), se remitira al
director de grupo para que establezca nuevas estrategias y compromisos junto con los padres de familia de
la siguiente manera.

3. En caso de que haya reincidencia o de que no haya solucion para la situacion de alteracion de la
convivencia se procederd a realizar apertura del proceso disciplinario con la comunicacion formal al estudiante
y a sus padres y/o acudientes (previa citacién por parte de direccion de grupo), de las conductas sancionables
como formulacion de los cargos atribuidos. Alli deben constar de manera clara y precisa las conductas, las
faltas a que esas conductas dan lugar y la clasificacion provisional de las conductas como (situaciones tipo |
o tipo Il segln sea el caso de acuerdo con lo establecido en la ley 1620 de 2013) y su ubicacion dentro del
Manual de convivencia, dando a conocer al estudiante y acudiente de todas y cada una de las pruebas que
fundamentan los cargos formulados.

4. Unavez comunicada la apertura del proceso se indicara que debe presentar sus descargos y las pruebas
gue quiera aportar a su favor, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion. La declaracion de
descargos y la solicitud de pruebas a favor, se recibird en forma escrita.

5. Cuando la situacion lo permita y/o las partes lo soliciten se llevara a cabo una reunién inicial para
encontrar soluciones a través de acuerdos, conciliacién u otros mecanismos para mejorar y transformar
positivamente lo sucedido.

6. Sienlareunién inicial se llega a acuerdos para mejorar, se fijara un tiempo para verificar su cumplimiento.
Si se corrige la situacion se da por terminado el proceso luego de la verificacion de cumplimiento de acuerdos
Yy COMpPromisos.

7. Si no se corrige la situacion por incumplimiento de lo pactado en la reunion inicial, o en caso de
reincidencia, el caso se reportara por escrito a Coordinacién de Convivencia con todo el soporte de lo actuado
hasta el momento, con el fin de efectuar las acciones pertinentes para continuar el proceso y brindar apoyo
al docente y el director de grupo por medio de estrategias pedagdgicas de mejoramiento. Si se corrige la
situacion se da por terminado el proceso luego de la verificacion de cumplimiento de acuerdos y compromisos.
De lo actuado por la coordinacion de convivencia se dejard constancia en actas.

e Remision escrita al servicio de Orientacion Escolar por parte del director de Grupo como apoyo al proceso
pedagdgico iniciado. Esta remision debera realizarse como apoyo al estudiante y a la familia al mismo tiempo
que se remite a coordinacion de convivencia si lo amerita.

8. Si el caso no se resuelve en la instancia anterior se hara remisién por parte del director(a) de curso, con
soporte de todo lo actuado hasta el momento, al Comité Escolar de convivencia para su respectivo estudio,
tramite y resolucién, con el fin de dar cumplimiento al Articulo 43, numerales 7, 8 y 9 del Decreto 1965 de
2013 (por medio del cual se realizara analisis, seguimiento y verificacion del caso).



9. 'El.Comité de Convivencia determinard de acuerdo con el seguimiento realizado al caso, si procede la
remision al Consejo Directivo para pronunciamiento definitivo respecto de la sancién que deba imponerse. La
remision se hara por escrito.

10. El Consejo Directivo mediante un acto motivado y congruente informard al estudiante y a su acudiente la
sancion a que hubiere lugar y notificara puede controvertir, mediante los recursos pertinentes, las decisiones
de las autoridades y fijara el término para ello.

Paragrafo 1: derecho a la defensa. Durante todo el proceso todos los miembros de la comunidad educativa que
por alguna circunstancia se vean involucrados en conductas que alteran la sana convivencia tipificadas como
situaciones Tipo I, Il o lll, podran | presentar su version de los hechos y controvertir las pruebas en su contra, asi
como a allegar las que considere necesarias para sustentar sus descargos. Puede igualmente presentar los
recursos que considere pertinentes cuando considere que las decisiones no se ajustan con la realidad o con la
normatividad.

Paragrafo 2: principios del debido proceso. Presuncién de inocencia: hasta que no se demuestre lo contrario
toda persona es inocente de lo que se le acusa; Nadie puede ser juzgado dos veces por la misma falta: nadie
puede ser juzgado dos veces por la misma conducta de alteracion de la sana convivencia y finalmente,
Competencia: quien dirime el conflicto debe ser la persona o la instancia competente y no otra. Doble instancia:
Si por alguna razén algin de los miembros de la institucién no se encuentra conforme con las decisiones tomadas
en alguna de las instancias anteriores puede ejercer su derecho a la apelacion. Dicha apelacion se realizara en
el organismo siguiente en el que se toma la ultima decision.

Paragrafo 3: Cuando en alguna de las instancias los padres o acudientes no asistan a alguna de citaciones, el
personero estudiantil acompafiara al involucrado para garantizar la defensa de sus derechos.

ARTICULO 11. ACCIONES FORMATIVAS. Las acciones formativas son:

a. Dialogo y reflexion. Que tiene como sentido establecer una relacion pedagégica de tal manera que se
identifiqguen los comportamientos equivocados o las reacciones extremas o indebidas, y promover investigaciones
por parte de los estudiantes inmersos en situaciones de alteracion de convivencia en documentos y/o entrevistas
u otros elementos, con el fin de promover la transformacion positiva de dichas acciones para una sana convivencia
institucional.

b. Amonestacién verbal o llamado de atencion. Es una exhortacion que se realiza al estudiante ante su
participacion o promocién de una situacién que altere la sana convivencia escolar. Su finalidad es reflexionar
acerca de las implicaciones de un comportamiento inapropiado y las consecuencias que puede tener en la vida
personal y/o colectiva; es competencia de cualquier docente y puede ser solicitada por cualquier persona de la
Comunidad Educativa. Esto quedara registrado en el observador y/o en acta con firma del estudiante.

c. Amonestacion escrita. Se realiza cuando se presenta un incumplimiento de los compromisos establecidos en
instancia anterior o de acuerdo con la gravedad de la situacion que altere la sana convivencia escolar. Se dejara
constancia expresa en el observador o en acta junto con las firmas de los padres, el estudiante y el profesor o
Coordinador.

El acta o anotacion debera contener al menos los siguientes puntos: la clase en la que sucede la situacion,
fecha, hora, lugar, aula o actividad, La descripcién detallada de los hechos. El capitulo, articulo y numeral
literal del manual que describe la conducta. Firmas de todos los que estan implicados y son responsables del
proceso.

d. Trabajo pedagégico de consulta y socializacién. Es la accion propuesta por la autoridad competente que
busca la aprehensién de conceptos basicos por parte del estudiante que comete la falta, con la finalidad de
promover la reflexién y un cambio de actitud.

e. Reparacion o restitucion. Es el proceso mediante el cual el estudiante, padre y/o acudiente responde y/o
compensar por los dafios parciales, totales, pérdida, o hurtos ocasionados a bienes y a personas.

f. Firma de acta de compromiso convivencial. Ante la ocurrencia de una situacion que altere la sana
convivencia escolar, quien esté documentando el proceso de convivencia, exigird por escrito, la firma de
compromisos especificos. Se incluiran las estrategias que se consideren necesarias para la transformacion de
los comportamientos y con las cuales se compromete el estudiante y sus padres o acudientes. El incumplimiento
de estos compromisos se considera como una situacion tipo Il y dara lugar a que el director(a) de curso realice
apertura de proceso y sera parte de su seguimiento y de la documentacion que eventualmente llegue con la
remision al comité de convivencia para los fines pertinentes.

g. En caso de encontrarse en consumo de sustancias psicoactivas, el o los estudiantes seran reportados a
las autoridades pertinentes como lo consagra la ley 1098 de 2006 de infancia y adolescencia en el-articulo 44,



numeral 7: “Prevenir el trafico y consumo de sustancias psicoactivas que producen dependencia dentro de las
instalaciones educativas y solicitar a las autoridades competentes acciones efectivas contra el trafico, venta y
consumo alrededor de las instalaciones educativas”.

ARTICULO 12. CONDUCTO REGULAR.

1. Docente - Estudiante

2. Director de Curso — Estudiante con padres o acudiente

3. De acuerdo a la situacién presentada, el caso debe remitirse a: Orientacion y/o Coordinacion académica o de
convivencia segun corresponda - Estudiante con padres o acudiente

4. Comité de Convivencia- Estudiante con padres o acudientes

5. Consejo Directivo - Estudiante con padres o acudientes

Paragrafo 1: Todas las instancias dentro del conducto regular actuardn como instancia de apoyo a los procesos de
prevencién, mediacion pedagodgica de conflictos, reconciliacion, reparacion y seguimiento, teniendo en cuenta la tipificacion
mencionada por la Ley. Estas instancias podran apoyarse para este efecto en los grupos de estudiantes formados como
mediadores y/o conciliadores estudiantiles.

Paragrafo 2. Es necesario tener en cuenta las rutas de atencion integral contenidas en este mismo Manual, emanadas por
el Ministerio de Educacion Nacional, especialmente las relacionadas con las situaciones de maltrato, violencia, conflicto
armado, derechos reproductivos, consumo de spa, ideacién, intento o conducta suicida, los cuales deberan reportarse de
inmediato por el primer respondiente o el primer docente o directivo que se entere del caso a orientacion escolar, sin
divulgar el tema a otras instancias, garantizando el derecho a la intimidad y el reporte y atencién oportuna.

ARTICULO 13. RESPONSABILIDADES DE CADA UNA DE LAS INSTANCIAS.
DOCENTE y/o DIRECTOR DE CURSO:

Ademéas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendran las siguientes
responsabilidades:

1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los
articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los
protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar. Si la situaciéon de intimidacion
de la que tienen conocimiento se hace a través de medios electrénicos igualmente debera reportar al comité de
convivencia para activar el protocolo respectivo.

2. Transformar las practicas pedagégicas para contribuir a la construcciébn de ambientes de aprendizajes
democréticos y tolerantes que potencien la participacién, la construccién colectiva de estrategias para la
resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

3. Participar de los procesos de actualizacién y de formacién docente y de evaluacién del clima escolar del
establecimiento educativo.

4. Contribuir a la construccidn y aplicacion del manual de convivencia.

5. Cuando el docente y/o director de curso conoce acerca de una conducta tipificada como falta segun el manual
de convivencia debe realizar lo siguiente:

a) Verificar la situacion escuchando a los implicados y dejando constancia escrita de su accién inmediata.

b) Verificar la conducta como falta segun el manual de convivencia y aplicar el debido proceso contemplado en
este manual, teniendo en cuenta la gravedad de la accidn y diligenciar los formatos correspondientes (registro
de los hechos, diligenciado por el docente y descripcién de hechos y/o descargos diligenciados por el
estudiante).

¢) Si no se haya méritos para tipificar la falta y adelantar proceso, el asunto se debera archivar sin mas tramite.

d) Si-hay. méritos suficientes continuar el proceso cumpliendo los pasos establecidos en el presente manual.



De acuerdo con el articulo 21 del decreto reglamentario de la Ley 1620 de 2013, el manual concede al educador
el rol de orientador y mediador en situaciones que atenten contra la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos sexuales y reproductivos, asi como funciones en la deteccién temprana de estas mismas
situaciones.

COORDINACION DE CONVIVENCIA

Cuando el coordinador(a) de convivencia recibe el proceso dentro del cual se hallen situaciones que alteran la
convivencia escolar procedera a:

a. Brindar apoyo y soporte a las situaciones teniendo en cuenta el debido proceso y el conducto regular,
recibiendo la documentacién, formatos y soportes del caso.

b. Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa a partir de diferentes estrategias pedagdgicas,
encaminadas a buscar la reparaciéon de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento
educativo. De esta actuacion se dejara constancia.

¢) Realizar seguimiento del caso y de los compromisos

d) Solicitar apoyo por parte de orientacién escolar.

ORIENTACION ESCOLAR

1. Contribuir con la direccién del establecimiento educativo en el proceso de identificacion de factores de riesgo
gue pueden influir en la vida escolar de los estudiantes.

2. Documentar y registrar en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar los casos de acoso o
violencia escolar o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos (para el caso y con los recursos
disponibles en la actualidad se registrar4 en el sistema de alertas de la Secretaria de Educacion y se
documentara lo concerniente a la atencion de esta dependencia).

3. Participar en el proceso de acompafiamiento, asi como de la evaluacion de los resultados de esta orientacion.

4. Actuar como agentes de enlace o agentes que apoyan la remisién de los casos de violencia escolar o
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos a las instituciones o entidades segun lo establecido en la
Ruta de Atencion Integral.

5. Participar en la definicion de los planes individuales y grupales de intervencion integral y seguir los protocolos
establecidos en la Ruta de Atencién Integral.

6. Apoyar al comité escolar de convivencia en el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover
y evaluar la convivencia escolar y la promocion de los derechos sexuales y reproductivos, asi como
documentar los casos que sean revisados en las sesiones del mismo.

7. Participar en la construccion, redaccion, socializacion e implementacion del manual de convivencia y de los
proyectos pedagégicos de que trata el articulo 20 de la ley 1620.

8. Involucrar a las familias, a través de la escuela para padres y madres, en los componentes y protocolos de la
ruta de atencion integral.

COMITE DE CONVIVENCIA (ver ley 1620 art. 13)

El comité escolar de convivencia, en el &mbito de sus competencias, desarrollard acciones para la promocion y
fortalecimiento de la formacion para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos; para la prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la
atencion de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos a partir de la implementacion, desarrollo y aplicacién de las estrategias y programas trazados por
el Comité Nacional de Convivencia Escolar y por el respectivo comité municipal, distrital o departamental de
convivencia escolar, dentro del respeto absoluto de la Constitucién y la ley.



CONSEJO DIRECTIVO: Remitido el caso al Consejo Directivo, podra determinar:

1. Matricula en observacién. Es el mecanismo por el cual el estudiante y sus acudientes estaran
informados de la posibilidad de perder la calidad como estudiante en la Institucién Educativa, por el incumplimiento
de los acuerdos y compromisos, con evidencia escrita de ello.

2. Cambio de ambientes escolar a otra institucién educativa. Como consecuencia del incumplimiento
de los compromisos o de acuerdo con la gravedad de la situacién, luego del debido proceso conducido por las
instancias correspondientes se podra determinar y solicitar el cambio de ambiente escolar de un estudiante, no
sin antes analizar con detenimiento las causas agravantes o atenuantes para tomar la decisién correspondiente.
Es competencia del Comité de Convivencia cursar la respectiva remisién al Consejo Directivo.

Agravantes:

* Reincidir por mas de dos veces en conductas que alteran la sana convivencia.

* Actuar con la intencion de dafio o perjuicio contra uno o varios miembros de la comunidad educativa.

* Asociarse con otros e influir en sus acciones en venganza contra algdin miembro de la comunidad educativa.
Atenuantes:

* Reconocer en primera instancia el haber incurrido en conductas que alteran la sana convivencia.

» Demostrar interés por cambiar de actitud y demostrar formas de reparar la situacion creada.

RECTORIA

Ademéas de las que establece la normatividad vigente y las que le son propias, tendrd las siguientes
responsabilidades:

1) Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 Y 13 de la Ley 1620.

2) Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de prevencion y de
promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la implementacion de la ruta de atencién
integral para la convivencia escolar.

3) Liderar la revisidn y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema
institucional de evaluacién anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en
general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

4) Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracién de derechos sexuales y reproductivos de
los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de presidente del comité escolar
de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral
y hacer seguimiento a dichos casos.

FAMILIA

La familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional de convivencia escolar y
formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar, ademas de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constitucion Politica, en la
Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demas normas vigentes, debera:

1) Proveer a sus hijos e hijas espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y
proteccioén de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

2) Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la convivencia escolar, los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la democracia, y el fomento de estilos de vida
saludable.

3) Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijos e hijas en el proceso pedagdgico que adelante el
establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

4) Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de participacion definidas
en el proyecto educativo institucional del establecimiento educativo.

5) Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos para el
desarrollo de competencias ciudadanas.

6) Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y responder cuando su
hijo.o hija incumple alguna de las normas alli definidas.



7) Conocer.y. seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de violencia escolar, la vulneracién
de los derechos sexuales y reproductivos o una situacion que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones
impartidas en el manual de convivencia del respectivo establecimiento educativo.

8) Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencién Integral a que se refiere
esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos e hijas cuando éstos sean vulnerados

Ademas de acuerdo con el articulo 53 del decreto reglamentario establece:

“La familia como nucleo fundamental de la sociedad es parte esencial del fortalecimiento de la formacion para la
ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, tiene un papel central en la
prevencién y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia, y le asisten todos los deberes,
obligaciones y funciones consagradas en el articulo 7 de la Ley 115 de 1994, en el articulo 39 de la Ley 1098 de
2006, en la Ley 1404 de 2010, en el articulo 3 del Decreto 1860 de 1994, en el Decreto 1286 de 2005, en el
articulo 15 del Decreto 1290 de 2009 y demas normas concordantes.

ARTICULO 14. CAUSALES PARA LA PERDIDA DEL CARACTER DE ESTUDIANTE.
Se pierde el caracter de Estudiante y todos sus derechos como tal por:

1. El incumplimiento de las normas establecidas en el manual de convivencia previo incumplimiento de estrategias

pedagodgicas, acuerdos y compromisos del estudiante y acudiente.

. Retiro y cancelacion voluntaria de la matricula.

. Inasistencia acumulada superior al 25% del tiempo previsto a las actividades pedagogicas programadas.

. Exclusién de la Institucién ordenada por el Consejo Directivo y segun el debido proceso.

. Presentar documentacion falsa o cometer fraude en el momento de la matricula o para resolver situaciones de

la vida escolar, consideradas como faltas graves.

. Haber terminado el ciclo previsto para la obtencién del titulo de bachiller.

. No hacer uso del derecho de matricula, renovacion de la misma y firma, dentro del tiempo estipulado por el

Consejo Directivo de la Institucién.

8. Inasistencia reiterada de los padres y/o acudiente a las citaciones del colegio por parte de rectoria,
coordinaciones, profesores o de orientacion.

9. Manifestaciones agresivas comprobadas (verbales o fisicas del estudiante o el padre y/o acudiente a cualquier
miembro de la comunidad educativa, dentro o fuera del plantel con lo cual se ponga en tela de juicio la buena
imagen de la Institucién o la integridad de uno o varios de sus miembros). Previo cumplimiento del debido
proceso.

10. Las demas causales que a juicio del Consejo Directivo amerite tal decision.

11. Repitencia por segunda vez del afio escolar

12. Por cierre del plantel.
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ARTICULO 15. CASOS ESPECIALES.

1. Embarazo: Toda estudiante de la institucion en estado de embarazo, recibird un tratamiento de orientacion a
su estado y de atencion bajo responsabilidad de los padres y/o acudientes.

2. Dificultades fisicas: El estudiante que presente dificultades fisicas para realizar actividades deportivas,
recreativas y de gimnasia debe presentar la certificaciéon médica que justifique su incapacidad.

3. Problemas de aprendizaje; Todo estudiante que, a juicio de orientacién, presente dificultades marcadas en
su aprendizaje, recibira el apoyo y orientacion adecuada a sus necesidades, y si éstas persisten se le informara
al padre de familia o acudiente para que realice la valoracién personal y reciba tratamiento, por especialistas
segun el caso.



ARTICULO 16. PROCEDIMIENTO PARA AUSENCIAS, RETARDOS Y PERMISOS.

1. Toda Inasistencia debera ser justificada por escrito por parte del padre de familia o acudiente, dentro de los
tres dias habiles siguientes, aclarando fecha, el nombre del estudiante, grado, dia(s) que dejo de asistir a clase
motivo de la inasistencia y firmada por el padre de familia o acudiente con niamero de identificacion el nUmero
telefénico y por el estudiante.

Esta excusa serd recibida por el coordinador y el estudiante la dara a conocer a los docentes de las asignaturas
para hacer la anotacion respectiva en el control de asistencia en observaciones y para practicar las
evaluaciones que por este motivo no haya presentado el estudiante.

2. Estudiante que llegue tarde al inicio de la jornada escolar, deberé presentarse al salén de clase de acuerdo al
horario establecido. El docente que lo reciba hara el reporte en la planilla de asistencia, en caso de ser
necesario activara el protocolo establecido en la Resolucion 1740. El docente debe reportar esta situacion al
director de grupo.

3. Al completar tres llegadas tarde, tendra un dia de trabajo pedagdgico, y/o social, para realizar labores dentro o
fuera de la institucion, asignadas por el docente y/o el director de curso. El director de grupo debe informar a
la familia de esta situacion.

4. Si él o la estudiante reincide en la llegada tarde debera firmar acta de compromiso junto con el padre de familia
o acudiente, director de curso y coordinacién de convivencia. Donde se comunica al estudiante y al padre que
ante la persistencia de este comportamiento.

5. Los compromisos justificados por los padres de familia o acudientes (citas médicas o calamidades familiares),
requieren de permiso que sera otorgado por la institucion, previa presentacion de solicitud escrita con firma y
cédula, y el estudiante sélo se podra retirar del Colegio en compafia del acudiente. La autorizacién firmada
por la coordinacién servira como excusa para presentar trabajos y evaluaciones que se realicen en ausencia
del estudiante.



CAPITULO VI
ARTICULO 17. FALTAS Y SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

De acuerdo con el articulo 40 del decreto reglamentario 1965 de 2013, las situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

1. Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningdn caso generan dafios al
cuerpo o a la salud.

2. Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullyng) y
Ciberacoso, (Ciberbullyng), que no revistan las caracteristicas de la comisién de un delito y que cumplan con
cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.
b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.

3. Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley
599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana

ARTICULO 18. CONDUCTAS TIPIFICADAS COMO SITUACIONES y FALTAS TIPO I:

1. Portar inadecuadamente el uniforme. (disciplinaria)

2. Obstaculizar el juego a sus comparieros y tener actitudes agresivas que promuevan la discordia.
(disciplinaria)

3. Masticar chicle o consumir comestibles en clase y actos de comunidad. (disciplinaria)

4. Ausentarse de la clase sin el permiso firmado del docente durante las clases o cambio de las
mismas. Los retardos y las inasistencias ocasionales injustificadas y la evasion de clase.
(disciplinaria)

5. Afectar mi presentacion personal o la de mis comparfieros con el uso de: maizena, huevos,
esmaltes, pinturas, liquidos o cualquier otra sustancia. (convivencial)

6. Mal comportamiento en actos civicos y de la comunidad. (convivencial)

7. Exhibicionismo y demostraciones afectivas que transgredan la moral y las buenas costumbres,
mientras tengan el uniforme sea dentro o fuera de la institucién. (disciplinaria)

8. Compra y venta de cualquier articulo, a cualquier persona no autorizada por la rectoria.
(administrativa)

9. Falta de respeto en forma verbal a cualquier miembro de la comunidad (disciplinaria)

10. Incumplimiento de tareas y trabajos asignados. (académica)

11. No traer los elementos necesarios para su trabajo de clase. (académica)

12. No acatar las 6rdenes de los docentes y grupos de apoyo. (disciplinaria)

13. Uso inadecuado de los refrigerios. (administrativa)

14. Traer mascotas al colegio sin autorizacion de los docentes. (administrativa)

15. Incumplimiento con los horarios establecidos en el colegio, en todas sus actividades.
(disciplinaria)

16. Falta de cuidado y buen uso de los elementos de la planta fisica y de sus muebles (bafios,
ventanas, muebles, rejas, bombillos, computadores, sillas, mesas, carteleras, laboratorios,
canecas, entre otros). (administrativa)

17. La manipulacién deliberada de informacion para beneficio propio y en contra de otro u otra
persona de la comunidad educativa (rumores, injurias, calumnias, chismes). (convivencial)

18. Traer celular u otro equipo electrénico al colegio y hacer uso de él, sin autorizacion y/o
interfiriendo con el desarrollo normal de las actividades académicas y actos de la comunidad
educativa. (convivencial)



Protocolo parala atencidn de conductas tipificadas como situaciones y faltas Tipo |

1. El ola docente que presencie la situacion (primer respondiente) o que se entere por primera vez debera
reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagdégica para que
éstas expongan sus puntos de vista, donde de manera imparcial, equitativa y justa se busque la reparacion
de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo, dejando acta de los
descargos y del proceso realizado, registrando en el observador de los estudiantes.

2. Cuando el proceso de mediacion no resuelve el conflicto o la situacion se vuelve a presentar en la
misma o mayor gravedad, el director o directora de curso asume la situacion en una asamblea de aula
dejando evidencia en acta. Puede, si asi lo requiere, apoyarse con orientacion escolar en este proceso.

3. Ante el incumplimiento del pacto hecho en Asamblea de Aula o la reincidencia con agravantes de la
situacion de conflicto, se citara a los padres o acudientes para la firma de un compromiso con acciones y
estrategias a las cuales se hara registro y seguimiento.

4. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se
requiere acudir a los protocolos relacionados con situaciones tipo 1l o lll.

Paragrafo. Las y los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores escolares podran
participar en el manejo de estos casos en los términos fijados en el manual de convivencia. Se sugiere adelantar
ejercicios con las y los implicados para que identifiguen y adelanten PRACTICAS RESTAURATIVAS DE
PROMOCION Y PRACTICAS RESTAURATIVAS DE PREVENCION, teniendo siempre por escrito las mismas 'y
haciendo seguimiento a los compromisos adquiridos.

ARTICULO 19. CONDUCTAS TIPIFICADAS COMO SITUACIONES TIPO Il.

1. Reincidencia en cualquier situacion tipo |

2. Evasion o fuga del colegio estando dentro de las instalaciones o en actividades académicas que se desarrollen

en el exterior.

3. Entrar o salir del colegio por lugares y en horarios no permitidos.

4. Causar dafio a los implementos, enseres y lugares del Colegio, asi como realizacién de grafiti y rayones en

pupitres, mesas, ventanas, bafos, escaleras, rampas y paredes del colegio.

5. Uso inadecuado de tecnologias (comunidades y redes sociales virtuales, blogs, etc.) para amenazar, intimidar,

difamar o agredir a cualquier integrante de la comunidad educativa

6. Promover desoérdenes o espectaculos de incultura dentro del colegio, tales como rifias, pedreas, rechiflas.

7. Traer al colegio libros, revistas videos y material pornogréfico, juegos de azar.

8. No informar a los padres o acudientes de las citaciones.

9. El irrespeto a los integrantes de la comunidad educativa (directivos, docentes, estudiantes, padres de familia o

personal de servicios generales) con palabras, actitudes y acciones.

10. Presentar trabajos (escritos o audiovisuales) de autoria de otra(s) persona(s) sin el respectivo crédito. Cometer
cualquier tipo de fraude.

11. Recibir contraprestaciones materiales y/o econémicas o de cualquier indole por realizar, tareas trabajos,

informes, evaluaciones que beneficien a otro(s) compafiero(s).

12. Intimidar agredir verbal o fisicamente a cualquier persona de la comunidad educativa de manera directa o a

través de terceros.

13. Distribuir o hacer circular documentos en contra de cualquier estamento de la comunidad.

Protocolo para la atencidon de conductas tipificadas como situaciones tipo |l

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, el docente que presencie (primer respondiente) o se entere de
la situacion por primera vez garantizara la atencién inmediata en salud fisica y mental de los involucrados y
efectuara la remisién a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara constancia por escrito.

2. El docente que presencie la situacién o que se entere por primera vez debera reunir inmediatamente a
las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagdgica para que éstas expongan sus puntos
de vista, donde de manera imparcial, equitativa y justa se busque la reparacién de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo



involucrado 0 en el establecimiento educativo, dejando acta de los descargos y del proceso realizado,
registrando en el observador de los alumnos e informara al Director de grupo para que realice seguimiento
3. Lao el director de grupo se comunicara de inmediato con los acudientes del o los menores involucrados
para informar sobre la situacidn, realizar registro en el observador y generar compromisos.

4. La o el director de grupo reportard por escrito a Coordinacién de Convivencia y/u Orientacion escolar
segun corresponda, entregando informacion del seguimiento realizado.

5. Coordinacién de Convivencia recibird la documentacién, formatos y soportes del caso, verifica la
aplicacion del debido proceso Art. 9 al 12 y emprendera acciones pedagdgicas en busca de la reparacion de
los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliaciéon dejando constancia escrita de
ello.

6. Coordinacion de Convivencia realizara seguimiento del caso y de los compromisos establecidos dejando
constancia escrita de ello

7. Orientacion Escolar emprenderd seguimiento de acuerdo con la pertinencia del caso y el proceso
realizado por las diferentes instancias, remitiendo a las entidades competentes cuando sea necesario,
determinando acciones a nivel individual, grupal y familiar.

8. El director de grupo informar&a por escrito al Comité de Convivencia de la situacion, de las acciones
emprendidas y del seguimiento al debido proceso.

ARTICULO 20. CONDUCTAS TIPIFICADAS COMO SITUACIONES TIPO lIl.

N
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9.

. Falsificacién o alteracidon de documentos, permisos o excusas.
. Ingresar, expender y/o consumir bebidas alcohdlicas o estupefacientes o presentarse al colegio en estado de

embriaguez y/o bajo los efectos de sustancias psicotropicas.

. Inducir y/u obligar a otros a cambiar sus inclinaciones sexuales.

. Reincidir en las situaciones consideradas tipo Il en este manual de convivencia.

. Cometer infracciones a la ley, que pongan en riesgo el buen nombre de la Institucién.

. Elaborar o distribuir anénimos en contra de cualquier persona o estamento de la comunidad.

. Portar, distribuir, vender o comercializar armas, elementos explosivos, detonantes u otros que atenten contra

la integridad, amenazar o agredir con las mismas a los integrantes de la comunidad educativa.

. Agredir fisicamente con cualquier instrumento potencialmente peligroso a cualquier miembro de la comunidad

educativa dentro de la Institucion.
El hurto continuado o con violencia fisica de los bienes de la Institucion de los compafieros, de los docentes y
personal administrativos de la misma.

10. Usar la tecnologia para agredir e intimidar a cualquier miembro de la comunidad educativa.
11. Incitar al matoneo, boleteo o similares dentro de la comunidad educativa
12. Ser complice, participar de forma indirecta u ocultar informacién sobre el desarrollo de cualquier falta grave

0 gravisima.

13. Hurto o robo comprobado
14. Uutilizar el nombre del colegio para realizar actividades sin previa autorizacion de las directivas del plantel.
15. Todas las demas que contenga el codigo de policia.

Protocolos para la atencién de conductas tipificadas como situaciones tipo lll

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, el docente que presencie (primer respondiente) o se entere de
la situacion por primera vez garantizara la atencion inmediata en salud fisica y mental de los involucrados y
efectuara la remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

2. La o el director de grupo se comunicara de inmediato con los acudientes del o los menores involucrados
para informar sobre la situacién, realizar registro en el observador y generar compromisos, Se incluyen firmas
de testigos, como docentes, estudiante (s) involucrado(s), padres, madres de familia o adultos cuidadores,
coordinador(a) y orientador (a).

3. La o el director de grupo reportara por escrito a Coordinacién de Convivencia, Orientacion Escolar y
Comité de Convivencia segun corresponda, entregando informacion del seguimiento realizado.

4. Coordinacién de Convivencia de manera inmediata y por el medio méas expedito, pondra la situacion en
conocimiento de la Policia Nacional, actuacién de la cual se dejara constancia.

5. Coordinacion de Convivencia realizara seguimiento del caso y de los compromisos establecidos dejando
constancia escrita de ello

6. Coordinacién de Convivencia recibira las documentacién, formatos y soportes del caso, verifica la
aplicacion del debido proceso Art. 9 al 12 y emprendera acciones pedagdgicas en busca de la reparacion de
7.



los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dejando constancia escrita de
ello

7. Orientacién Escolar emprendera seguimiento de acuerdo con la pertinencia del caso y el proceso
realizado por las diferentes instancias, remitiendo a las entidades competentes, determinando acciones a
nivel individual, grupal y familiar.

8. Como complemento a la canalizaciéon del caso, el colegio (orientacién escolar, coordinacién de
convivencia), elabora un contrato pedagégico con el estudiante y la familia, en el que se establecen
compromisos y seguimiento de acuerdos, con el fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones pactadas
9. Si por algin motivo los cuidadores adultos y estudiantes no cumplen con alguno de los compromisos
pactados, se canaliza el caso a la Comisaria de Familia; es importante retomar actas de seguimiento hasta
lograr el cumplimiento de los mismos.

10. El presidente del comité escolar de convivencia citara a los integrantes del Comité e informara, de los
hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacién que pueda atentar
contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado
ante la autoridad competente y si es aplicable el acuerdo 005 del consejo directivo se sigue el procedimiento
para tal fin.

11. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el comité
escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo,
tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion
y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacién presentada, actuacion de la cual se dejara
constancia.

12. Una vez se compruebe el cumplimiento de los acuerdos, se elabora un acta de cierre por parte de los
orientadores o coordinadores.

13. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del comité escolar de
convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal, distrital o departamental de
convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en el cual se presenté el
hecho.

Paragrafo: Cuando se presente el caso en que un estudiante dentro del colegio o en el entorno escolar sea
identificado en situacion de expendio de sustancias psicoactivas, dafio en bien ajeno, lesiones personales, robo,
homicidio, amenazas o abuso sexual, entre otros presuntos delitos, debe ser remitido a la Policia de Infancia y
Adolescencia, al CESPA (Centro Especializado de Atencién para Adolescente) o al ICBF (Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar) segun corresponda

Paragrafo: Se buscaran los apoyos externos pertinentes para desarrollar acciones de prevenciéon entorno a la
garantia de derechos y acciones de Justicia Escolar restaurativa que fortalezcan la convivencia escolar.

Se fijara en el cronograma Institucional anual las actividades y estrategias pedagdgicas que permitan y garanticen
la divulgacién y socializacion de los contenidos del manual de convivencia a la comunidad educativa.



CAPITULO VI
ARTICULO 21. PROCESO PEDAGOGICO FORMATIVO

Los siguientes apartes explican los procesos por medios de los cuales se resuelven los conflictos de convivencia
en la institucion en aras de mejorar y crear un clima institucional de sana convivencia. En esencia todas y cada
una de las siguientes instancias son espacios de dialogo y conciliacion.

¢POR QUE ES NECESARIO HACER ACTIVIDADES PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA?

La educacién para la convivencia se esta convirtiendo en una tarea prioritaria para muchos centros educativos,
en la medida que se ven desbordados por elevados niveles de conflictividad en sus aulas. Por ello, es necesario
que se organicen espacios como las Asambleas de Aula con sus respectivos mediadores.

¢QUE SON LAS ASAMBLEAS DE AULA?

Es una actividad donde todas las personas de la clase tienen un espacio para hablar, donde se puede dialogar
de temas que nos interesan, asi como de problemas que hayan surgido en el transcurso de las semanas, estas
tienen unas normas que todos los participantes han de cumplir. Basado en Lépez, F, Aranega S. El mundo en guerra.
La educacién para la paz. Barcelona 2003.

La Asamblea como Institucién permite la organizacién de la cooperacion en la clase y contribuye a la puesta en
practica de una democracia directa en la escuela. En ella es importante la participacion y sirve para poner en
publico la gestién de conflictos, de deseos. Permite el intercambio y el compromiso por las resoluciones del
colectivo. Permite planificar proyectos futuros, felicitar o resolver conflictos aportando cada persona su vision del
mismo, las posibles variedades de soluciones y comprometerse en la accién. (Convencién Internacional de los
Derechos de La infancia (ONU 1989))

* La asamblea de aula y sus estudiantes mediadores: Estudiantes elegidos en cada uno de los cursos como
lideres mediadores, segln se explica en el manual de convivencia. Quienes dejaran por escrito mediante
ACTAS constancia de sus acciones y se tendra en cuenta los siguientes aspectos: fecha, hora, hechos
causante de la reunién, descargos de quien es acusado y acciones correctivas tenidas en cuenta segun el
caso.

» La asamblea de aula, sus estudiantes mediadores y el director de grupo: quienes en reunién también dejaran
por escrito mediante ACTA las acciones desarrolladas frente a las faltas cometidas por algunos de los
miembros del salon.

+ Coordinacioén de convivencia y el servicio de orientacion: quienes en reunion dejaran por escrito mediante ACTA
las acciones desarrolladas frente a las faltas cometidas por los estudiantes.

» Comité de convivencia: quienes en reunion dejaran por escrito mediante ACTA las acciones desarrolladas frente
a las faltas cometidas por los estudiantes.

+ Consejo Directivo: quienes en reunion dejaran por escrito mediante ACTA las acciones desarrolladas frente a
las cometidas por los estudiantes.

Paragrafo: Cuando el estudiante incurra en dafios al bien ajeno o a los bienes, muebles o inmuebles de la
institucion, pagara o repondra lo afectado sin que esto signifique que no afronta el proceso disciplinario
correspondiente. En todo el proceso disciplinario se respetara el derecho a la defensa y a la apelacién; a que los
acudientes sean enterados de lo sucedido y a que el personero estudiantil sea informado del caso.

¢ QUE ES UN MEDIADOR?

Son las personas significativas, lideres de curso, posibilita aprendizajes en este caso facilitan la convivencia,
ejercen su liderazgo de manera democratica y participativa, expresando sus opiniones e ideas y respetando las
de los demas y logran hacer respetar los acuerdos logrados.

LOS MEDIADORES SERAN ELEGIDOS por la Asamblea de Aula por un periodo de un afio.
CUALIDADES Y CAPACIDADES DE UN MEDIADOR:

* Escuchar y crear un ambiente adecuado y de confianza donde impere el respeto y la tolerancia.



* Procurar ser justo (a), no tomar decisiones a la ligera, no enjuicia, es imparcial, es un colaborador.
» Excelente comunicador: con un manejo adecuado del lenguaje, asertivo en sus apreciaciones.

* Creativo.

* Posee valores y actitudes favorables para busca alternativas de solucion.

* Se interesa por conocer y entender el complejo mundo del ser humano.

FUNCIONES DE UN MEDIADOR:

* Proponer y sostener un dialogo entre las partes en conflicto.

* Analizar en detalle la situacion. Estudiar el hecho tal como sucedid, actores, acciones y atenuantes o agravantes
de la situacion.

* Descubrir las necesidades e intereses que se esconden detras del conflicto, de manera de ser y de proceder de
los implicados.

* Propiciar el restablecimiento del dialogo y del respeto entre las personas implicadas.

* Aplicar estrategias comunicativas para evitar el atropello, evitar actitudes de ofensa y en fin, posibilitar la
expresion sincera y serena.

» Generar acuerdos y compromisos escritos. Estos deben ser benéficos para las partes. Buscar de manera
conjunta nuevos sentidos de cooperacion y comprension «no hay perdedor, ni ganador» solo justa equidad.

ARTICULO 22. ELEMENTOS COMPARATIVOS ENTRE JUSTICIA PUNITICA Y JUSTICIA RESTAURATIVA

Justicia Punitiva o retributiva Justicia Restaurativa

Poder compensar el dafio causado de
manera proporcional a través de un
castigo a la persona que lo cometid.

Reparar los vinculos y acuerdos que se vieron
afectados por un conflicto, teniendo en cuenta a todas
las partes implicadas.

Su objetivo es

Una situacion para retornar a la justicia. [Una oportunidad para poder entrar en dialogo,

aprender del otro y negociar.

Entiende el conflicto
como

El ofensor o la norma transgredida El ofendido y la comunidad (todos los actores de la

situacion de ofensa)

Centra su atenciéon en

Atiende el conflicto [Castigo o sancion. Construccion de vinculos o acciones.

con

Se basa en El cumplimiento de la ley o norma por [El reconocimiento de los acuerdos y principios rotos

encima de los sujetos o la comunidad.

para su reconstruccion.

Las preguntas a
responder son

¢, Quién fue?, ¢ Qué castigo le
ponemos?

¢, Qué vinculos/relaciones se rompieron?
¢, Qué principio o acuerdo se rompi¢?

El marco
socioemocional
que fortalece

Crea resentimiento y verglienza.

Empatia y autogestion.

Nota. Elaboracidn propia con base en Escobar Zamora (2019) (SED, 2022)




CAPITULO VI

ATENCION PARA ESTUDIANTES CON PRESUNTA DISCAPACIDAD:

ARTICULO 23. RUTA DE ATENCION PARA ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD:

1. Ante la deteccion por parte del docente de aula de posibles o presuntas dificultades cognitivas que a pesar de haber

implementado herramientas y estrategias pedagdgicas desde su saber disciplinar el estudiante no logra avanzar en su proceso

académico se debe remitir a director de curso en caso de que pertenezca a niveles en donde los docentes sean rotativos.

2. El director de curso debe realizar citacion con padres de familia para informar sobre las dificultades del estudiante en el

aula y desde las diferentes asignaturas y asi mismo informa que sera remitido a orientacion escolar para realizar seguimiento y
acciones pertinentes al caso.

3. Después de ser valorado por entidades externas del sector salud con los resultados médicos si corresponden a una

discapacidad cognitiva, sensorial, psicosocial (trastornos del espectro autista o sindrome de asperger), fisica o mdltiple sera

remitido a docente de apoyo pedagdgico.

Entrevistas a
familia

Observacién no
participante en
aula

Valoraciones
Iniciales

Informe de
valoracion
pedagdgica

Desempefio
enareas

v'  Datos generales del

estudiante.

v/ Aspectos sobre el desarrollo de la nifia,
nifio oadolescente

v/ Datos familiares.

v

Relaciones socio-afectivas

Se realizard observacion en los diferentes
ambientes, teniendoen cuenta lo siguiente:
v Dinamicas escolares e

interpersonales.
v Estrategias
por el docente.

4 Participacion de estudiantes con
discapacidad.

v Disefio y organizacién delambiente de
aprendizaje.

pedagdgicasutilizadas

Se aplican las evaluaciones de acuerdo a los
procesos de cadaestudiante.

Este informe se retroalimenta de
acuerdo con las actividades
mencionadas anteriormente,posterior a
la aplicacion de una evaluacion
diagnostica, desde el area disciplinar.

v'  Se hara citacion a los padres de familia, el tiempo de esta
entrevista aproximado con cada uno de ellos es de50 min.

v'  Se diligencia formato regido por decreto 1421 de 2017

Responsable: docente de apoyo pedagdgico a la inclusion.

v'  Se realizaran los acompafiamientos programados, en
trabajo colaborativo con coordinaciones.

v/ Se hace un registro escrito, asi como la respectiva
retroalimentacion al docente de lo observado.

Responsables: coordinador académico, convivencia ydocente de
apoyo pedagdgico a la inclusion.

Se implementara la evaluacién segun el nivel en el que se
encuentra el estudiante, con el fin de evaluar procesos basicos
acorde al grado y del mismo modo, poder reconocer las
habilidades del estudiante.
Responsable: docente de apoyo pedagdgico a la inclusion.
Una vez realizada la valoracion pedagoégica inicial con
informacion recogida de la entrevista con el estudiante, la
familia, la observacion en el aula e implementacion de la
evaluacién se elabora un primer informe de cada estudiante
donde se especifica informacién relacionada con las
siguientes areas:
Dispositivos basicos de aprendizaje
Percepcion.
Desarrollo psicomotor
Desarrollo cognoscitivo - procesos mentales
basicos

v' Desarrollo cognoscitivo - procesos mentales

superiores.

v' Desarrollo académico
Se diligencia formato regido por decreto 1421 de 2017.
Responsable: docente de apoyo pedagdgico a la inclusion.

ANENENEN

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

Programacion de
acompafiamientos en aula teniendo en
cuenta los dos estilos (observacion o
participacion)

Se programardn acompafiamientos en aula teniendo en
cuenta las necesidades de cada uno de los estudiantes, con
el fin de identificar las diferentes dinamicas y aspectos a
mejorar desde las diferentes areas y asi mismo poder
retroalimentar a losdocentes para que puedan generar
estrategias a implementar en el aula.



Asesoria a
docentes

Asesoria
familias o
personas
cuidadoras

Flexibilizacion
curricular

Se realizaran reuniones segun
la pertinencia, con los
docentes que orientan
procesos formativos de los
estudiantes con discapacidad.

Brindar herramientas Y
estrategias de
acompafiamiento que
permitan apoyar el proceso
escolar del estudiante con
discapacidad desde el hogar.

v'Actividades de
refuerzo donde presente
mayoresdificultades.

v'Seguimiento de
procesos médicos.
¥ Orientacion y

socializacion de rutas de
atencién de entidades
externas.

Se acompafara a losdocentes
en la realizacion de la
flexibilizacién curricular, a los
estudiantes que lo requieran
segin su ritmo, estilo y
proceso de aprendizaje.

Responsables: coordinador académico, convivencia y docente
de apoyo pedagdgico a la inclusion.

Las asesorias que se brindaran para los docentes estaran
encaminadas y teniendo en cuenta los siguientes aspectos segun
la necesidad de la poblacion:
v'Acciones de acompafiamiento
v'Se facilitard material de apoyo segin las necesidadesque se
presenten.

v'Se asesorara sobre el manejo pedagoégico de ladiscapacidad.
Dentro de las acciones que se establecen en estas asesorias se
deben tener también los siguientes aspectos:

v' Acompafiamiento

v' Asesoria

v'  Intervencién pedagogica.
Se realizara formacion docente en los siguientes temas:
PIAR
DUA
Estilos de aprendizaje
Sensibilizaciones
Las formaciones docentes se realizaran también de forma virtual
o utilizando folletos informativos que fortalezcan la formacion
auténoma de los mismos.

AN N NN

Los acuerdos se registraran en formato de acta institucional y se
realizara el seguimiento oportuno.

Responsables: coordinador académico, convivencia, orientacion
escolar y docente de apoyo pedagdégico a la inclusion.

Las estrategias que se daran a familia tendran que ver con pautas
de crianza, habitos y rutinas, fortalecimiento de habilidades.

Se hara seguimiento del proceso médico que debe llevarse con
el estudiante, garantizando que sea atendido integralmente.

Los acuerdos se registraran en formato de acta de acuerdo del
formato PIAR y se har4 el seguimiento oportuno.

Responsable: orientacion escolar y docente de apoyo
pedagdgico a la inclusioén.

Para el desarrollo de esta actividad se tendrd en cuenta la
valoracion pedagogica, junto con el informe para poder identificar
las habilidades del estudiante, identificar las competencias que
se trabajaran desde cada area, el plan de ajustes razonables
debe ser evaluado trimestralmente para evidenciar los avances
sobre ese plan y si es necesario reajustarlo se acompafara al
docente en los cambios necesarios.

Este proceso se realizard en conjunto con los docentes de aula
del ambiente en el que se requiera el ajuste razonable y
coordinador pedagdgico correspondiente debe conocerlo y
aprobarlo.

El rector debera gestionar los recursos que se requieran para
inclusién de estudiantes con discapacidad segun lo requiera la
poblacién.

Este proceso se registrara en el formato PIAR (Plan individual
de ajustes razonables).

Responsable: Docentes de aula de cada area acompafados de
docente de apoyo pedagdgico a la inclusion.



Métodos
flexibles de
Evaluacién

Teniendo en cuenta la poblacion
y sus necesidadesse pueden dar
diferentesmétodos de evaluacion

En el consejo académico, o en acuerdo con los docentes de
aula y coordinadores pedagodgicos la docente de apoyo
indicard la aplicacion de criterios y procedimientos de
evaluacion para estudiantes con discapacidad segun la
necesidad, teniendo en cuenta los planes individuales de
ajuste razonables, habilidades y capacidades de los
estudiantes, teniendo en cuenta ritmos y estilos de
aprendizaje de cada estudiante.

Responsable: Docentes de aula de cada area acompafiados
de docente de apoyo pedagdgico a la inclusion.

SEGUMIENTO A LOS PROCESOS DE

LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

Acompafamiento
familia o personas
cuidadoras

familias o
través de

Seguimiento  a
cuidadores a
citaciones.

Se realizardan citaciones o llamadas telefénicas
periédicamente para garantizar y acompafiar procesos
médicos o familiares.

Se realizardn remisiones externas con el
orientacion escolar cuando sean
profesionales de otras areas como:
Terapia ocupacional
Fonoaudiologia
Neuropsicologia

Terapia cognitiva

Psicologia entre otras.

apoyo de
necesarias con

ANANENENEN

Los acuerdos establecidos se registran en el acta de reunion
establecida por la institucion educativa.

Responsable: orientacion escolar y docente de apoyo
pedagdgico a la inclusion.

RED DOCENTES DE APOYO

Autoformacion

Reuniones programadas
formalmente por cada una delas
redes de la localidad o
distrital.

Se participara de la red local de docentes de apoyo
pedagdgico convocada por Secretaria de Educacioén o por la
Direccion Local. Se asistira a las reuniones dependiendo de
las convocatorias.
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CAPITULO IX

ESTIMULOS

ARTICULO 24. ESTIMULOS Y DISTINCIONES

Las y los estudiantes asi como las familias que sobresalgan por excelente rendimiento académico, constante
superacién y mejoria en comportamiento social, por participacion en actividades distinguidas y por colaboraciéon
con la Institucion tendran derecho a recibir los seguimientos estimulos y/o distinciones:

Estimulos y distinciones a estudiantes:

Recibir felicitaciones de los profesores, directivas padres o acudientes publicamente y por escrito en el observador
del estudiante.

. Ser destacado como: mejor estudiante del curso, del nivel o del colegio con diploma u otra distincion con aclaracion

en su hoja de vida escolar.

. Ser reconocido como sobresaliente por integrar delegaciones deportivas, culturales, cientificas, artisticas y las

demas que sean representativas de la Institucién.

Ser seleccionado como monitor de area, auxiliar de disciplina u otros.

Condecoracion o distincion al bachiller de mejor rendimiento académico y pruebas (ICFES) reglamentarias.
Condecoracion al bachiller de bachilleres de mayor permanencia en la Institucién que se haya destacado siempre
como excelente en cada grado.

Representar al Colegio en eventos: culturales, deportivos, sociales, cientificos, etc.

Las demés que sean establecidas por las directivas de la institucion.

Condecoracion para los estudiantes de preescolar y basica primaria.

Lo anterior NO excluye la posibilidad de generar un estimulo o reconocimiento a algin estudiante que haya incurrido
en alguna falta, pero que a través del tiempo, compromiso, dedicacién y observacién del equipo de trabajo, pueda
ser merecedor o merecedora del mismo. Situacién especial que quedara registrada en acta de la institucion.

Estimulos para las familias: Las familias que se destaquen por participacion, colaboracion espontdnea en
actividades que beneficien la Institucion merecen:

. Reconocimiento personal y publico ante la comunidad.

CAPITULO X
DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA
ARTICULO 25. DERECHOS DE LOS PADRES Y LAS MADRES DE FAMILIA

Los derechos de los padres y las madres de familia se encuentran establecidos en la Constitucién Politica, en la
Ley 1098 y en la Ley General de Educacion.

En el colegio destacamos los siguientes:

Conocer previamente o conocer las practicas, las estrategias de formaciéon y el MANUAL DE CONVIVENCIA.
Elegir y ser elegidos democraticamente al Consejo Directivo, al Consejo de Padres y a las comisiones de
Evaluacion.

Ser informados, consultados y escuchados sobre el proceso de formacion Integral de nuestros hijos(as).

Solicitar con antelacion entrevista con directivos y profesores(as) orientador(a) y ser atendidos oportunamente.
Participar activamente en la elaboracién del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Dialogar sobre las dificultades que afectan a nuestros(as) hijos(as), con quien corresponda y plantear soluciones.
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Fomentar la participacion, solidaridad, tolerancia, didlogo, honestidad, responsabilidad y lealtad indispensables
para la convivencia social.

Conocer oportunamente cuando se vayan a tomar decisiones de importancia que afecten la condicion de
estudiante de nuestros(as) hijos(as).

ARTICULO 26. DEBERES DE LOS PADRES Y LAS MADRES DE FAMILIA

Los padres de familia y/o acudientes son los primeros participantes y principales educadores de sus hijos. Ejercen
esta responsabilidad en union con la institucion, que desde sus principios, fines y perfil trabaja para que el
estudiante se forme integramente. En consecuencia se comprometen a:

LOS PADRES Y LAS MADRES DE FAMILIA SE COMPROMETEN A:

Cumplir y respetar las disposiciones legales incluidas en el Manual de Convivencia y es de caracter obligatoria
asistir a la escuela de padres programadas por la institucion.

Velar por el buen desempefio académico y convivencial de sus hijos e hijas dentro y fuera de la Institucion.
Tomar conciencia en el sentido de que las citaciones que haga el colegio hacen parte del proceso de formacion
integral de sus hijos.

Suministrar oportunamente los recursos econdémicos necesarios y acordados en la Institucion, tales como:
derechos de matriculas, material didactico, fotocopias, textos, uniformes, sistematizacion, salidas pedagdégicas y
recreativas y carnetizacion (Ley 1098).

Presentar a coordinacion y a los docentes, en forma oportuna la justificacion por inasistencia de su acudido o por
los retardos del mismo.

Responder personalmente por cualquier situacion académica o de convivencia de sus hijos o hijas, que
contravengan el Manual de Convivencia, politicas educativas, filosofia del colegio, respetando la decision que
sobre el particular, tome la Institucién.

Reconocer los dafios causados a bienes de la Institucién o a personas que pertenezcan a ella, cancelando el valor
de los perjuicios causados.

Permanecer en constante atencién respecto a las necesidades fundamentales del estudiante, brindar el apoyo, el
didlogo, consideracion, comprension, diligencia y firmeza suficiente para colaborar en el proceso de formacién del
estudiante.

Asistir oportunamente a las reuniones, entrega de boletines o informes, talleres, conferencias, citaciones o a
cualquier otra convocatoria del Colegio.

10.Mantener cuidado permanente sobre el tiempo libre y su utilizacion, amistades e intereses que puedan afectar a

sus hijos.

11.Revisar permanentemente el rendimiento académico, tareas, lecciones, trabajos, investigaciones, desarrollo de

informes con el fin de apoyar al estudiante en las dificultades que diariamente se le presentan.

12.Brindar a sus hijos un ambiente hogarefio estable velando por su cuidado e integridad fisica, intelectual, moral y

social, indispensables para un buen desarrollo y el mejoramiento de las relaciones interpersonales que enriquecen
el grupo familiar.

13.Emplear el lenguaje y modales respetuosos y adecuados al hacer requerimientos a los directivos docentes, hijos,

hijas 0 demas personas que integran la comunidad educativa.

14.No causar maltratos fisicos o psicoldgicos, ni generar violencia de cualquier tipo al estudiante, por sus deficiencias

académica o convivenciales.

15.Conocer y utilizar el conducto regular cuando se desee hacer objeciones y sugerencias.

16.Los padres de familia deben estar presentes en la formacién de sus hijos.

17. Suministrar el uniforme acordado por la institucidn y velar por la pulcritud e higiene personal de su hijo o hija.
18.Cumplir con los deméas compromisos como padres y madres de familia.

Orientacion Escolar del colegio informard a la entidad competente en los casos comprobados de abandono,
negligencia e incumplimiento de los deberes y responsabilidades de los padres, madres, acudientes y familia.



CAPITULO Xl
GOBIERNO ESCOLAR
ARTICULO 27. INSTANCIAS Y FUNCIONES DEL GOBIERNO ESCOLAR

El gobierno escolar del Colegio IED «Alvaro Gémez Hurtado», estaréa regido por La ley 115 de 1994, articulo 142
y reglamentado por el Decreto 1860 de 1991 articulos 19. 20, 21.

Integrantes:

1. El Rector como representante del establecimiento ante autoridades educativas y ejecutor de las decisiones del
Gobierno Escolar.

2. El Consejo Directivo como instancia directiva de participacion de la comunidad educativa y de orientacion
académica y administrativa del establecimiento.

3. El consejo académico como instancia superior para participar en la orientacion académica y administrativa del
establecimiento.

Los representantes en los érganos colegiados seran elegidos para los periodos anuales, pero continuaran
ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados, en caso de vacancia se elegird su reemplazo para el
resto del periodo.

FUNCIONES DE L RECTOR

A continuacion, se relacionan las funciones que desempefia de conformidad con el articulo 10 de la Ley 715 de
2001.

1. Presidir el Consejo Directivo, el Consejo Académico y el Comité de Convivencia de la Institucién y coordinar los
distintos 6rganos del Gobierno Escolar.

2. Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad escolar.

3. Formular planes anuales de accion y mejoramiento de calidad y dirigir su ejecucion.

4. Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos interinstitucionales para el logro de las metas
educativas.

5. Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al personal docente y administrativo
y reportar las novedades e irregularidades del personal a la Secretaria de Educacién Distrital, Municipal,
Departamental o quien haga sus veces.

6. Administrar el personal asignado a la institucion en lo relacionado con las novedades y los permisos.

7. Distribuir las asignaciones académicas, y demas funciones de docentes, directivos docentes y administrativos a
su cargo de conformidad con las normas sobre la materia.

8. Realizar la evaluacion anual del desempefio de los docentes, directivos docentes y administrativos a su cargo.

9. Proponer a los docentes que seran apoyados para recibir capacitacion.

10. Suministrar informacién oportuna al departamento, distrito o0 municipio de acuerdo con sus requerimientos.

11. Responder por la calidad de la prestacién del servicio en su institucion.

12. Rendir un informe al Consejo Directivo de la Institucion Educativa al menos cada seis meses.

13. Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recursos que por incentivos se le asignen, en los términos
de la presente ley.

14. Publicar una vez al semestre en lugares publicos y comunicar por escrito a los padres de familia, los docentes
a cargo de cada asignatura, los horarios y la carga docente de cada uno de ellos.

15. Las demas que le asignen las autoridades competentes y la ley para la correcta prestacion del servicio
educativo.

FUNCIONES DEL COORDINADOR ACADEMICO.
En su calidad de Directivo Docente, depende directamente del Rector. Son sus funciones:

* Colaborar.con el Rector en la formulacién del PEI, calendario académico, cronograma de actividades y otros
requerimientos de orden pedagdégico y académico.



* Liderar los.procesos de planificaciony organizacion de los planes de estudio.

* Supervisar las actividades correspondientes al curriculo y al Plan de estudios. Dar apoyo y retroalimentacion
continua a la ejecucioén de los mismos.

* Realizar los reportes acerca del desarrollo académico y presentarlos al Rector.

* Administrar el personal a su cargo, en el cual se encuentra por autoridad funcional el cuerpo docente de la
Institucion.

* Responder por el inventario dejado a su cargo

* Presidir las Comisiones de Evaluacién y Promocién.

* Presidir el Consejo Académico cuando el Rector asi lo delegue.

* Coordinar la accion académica con la Coordinacion de convivencia.

* Establecer canales y mecanismos de comunicacién y solucion de conflictos, respetando el debido proceso y las
instancias pertinentes.

* Fomentar la investigacién para el logro de los propésitos educativos.

* Presentar al Rector las necesidades de material didactico por areas, niveles o departamentos.

* Las demas funciones que de acuerdo al cargo le sean asignadas por el Rector.

FUNCIONES DEL COORDINADOR DE CONVIVENCIA.
En su calidad de Directivo Docente depende directamente del Rector. Son sus funciones:

* Supervisar y hacer cumplir por parte de la Comunidad Educativa lo estipulado en el Manual de Convivencia.

* Realizar los reportes de asistencia y novedades tanto de estudiantes como de docentes con los respectivos
soportes y presentarlos al Rector.

* Servir como instancia disciplinaria y llevar los registros respectivos.

* Servir como asesor ante las decisiones de tipo disciplinario.

* Administrar el personal a su cargo.

* Responder por los elementos que sean asignados bajo su responsabilidad.

* Organizar las direcciones de grupo que orienten la formacion de los alumnos.

* Dirigir la planeacién y programacién de la administracion de alumnos y profesores de acuerdo con los objetivos
y criterios curriculares.

* Hacer el seguimiento y velar por el cumplimiento del manual de convivencia en la comunidad educativa

* Las demas que le estipulan el Manual de Convivencia y las normas vigentes, asi como las que de acuerdo al
cargo le sean asignadas.

LASY LOS DOCENTES

Los derechos y deberes de los docentes estan consagrados y contemplados en la Constitucion Politica, el estatuto
docente, Decreto 2277 de 1979, el decreto 248 de 1986, Decreto 1278 de 2002, la ley 734 (cddigo disciplinario
Unico), el manual de funciones, los lineamientos de la ley General de Educacion y sus reglamentarios, ley 715, ley
115 decreto 1860 y otras disposiciones del MEN.

DERECHOS DE LOS DOCENTES Y ORIENTADORES.

Los Orientadores y Docentes o profesionales de la Pedagogia y del conocimiento deben ser personas idéneas en
el campo moral y profesional, educadores formadores integrales de mujeres y hombres, apoyo fundamental del
proceso educativo y colaboradores de los padres de familia en la mision de educar a los estudiantes.

Son derechos de los docentes y de los orientadores:

» Ser considerados y respetados en su dignidad recibiendo un trato amable y cordial por parte de todos los
miembros de la comunidad educativa reconociendo los derechos consagrados en la Constitucion Nacional,
Estatuto Docente y Régimen Laboral vigentes.

« Ser atendidos oportunamente por directivos y personal administrativo.

« Participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional.

* Recibir capacitaciones para el mejor desempefio de sus funciones.

* Ser escuchados y atendidos en sus inquietudes laborales y en sus reclamaciones, teniendo en cuenta la filosofia
del centro educativo.



« Participar en el Gobierno Escolar seguiin normas vigentes y el Manual de Convivencia.

* Recibir informacién oportuna sobre las actividades a realizar ya sea verbalmente o por escrito

» Tener espacios para la convivencia e integracion para mejorar la calidad de la educacion, respetando las fechas
para tales eventos.

» Obtener permisos y licencias en casos previstos en la Ley, teniendo en cuenta las necesidades individuales.

* No ser discriminado por sus creencias y opiniones.

» Gozar de estimulos e incentivos a nivel interno de la institucién.

* Disponer de un espacio fisico, mobiliario y elementos didacticos minimos para un mejor desempefio.

* Ser informado oportunamente de su situacién laboral.

* Ser escuchado para que pueda expresar sus ideas, sugerencias y descargos cuando sea conveniente y redunde
en beneficio de la comunidad.

* Participar en la conformacién de comités y elaboracién de proyectos, de acuerdo a su area, inquietudes e
intereses profesionales.

 Recibir informacién y asesoria individual por parte de los directivos docentes para superar las dificultades y
corregir los desaciertos en el proceso pedagdgico.

» Tener autonomia y ser respetados sus criterios de evaluacion, siempre y cuando se ajusten a las normas vigentes
y estén de acuerdo con el PEI.

* Ser elegido para representar al colegio en seminarios, congresos, talleres, simposios, etc.

DEBERES DE LOS DOCENTES Y ORIENTADORES

 Dar a conocer el Manual de Convivencia a la Comunidad Educativa y colaborar en su aplicacion.

* Promover el desarrollo de la capacidad reflexiva y de la construccién del conocimiento con el mayor sentido de
veracidad para si mismo y para sus estudiantes.

* Humanizar el proceso educativo respetando la individualidad de los miembros de la comunidad.

* Preocuparse permanentemente por fomentar la creatividad, la participacion y la practica de los valores humanos,
sociales, espirituales y éticos que lleven al estudiante a ser ejemplo para la comunidad educativa.

» Programar, controlar y ejecutar las actividades del &rea que incluya la asignatura a su cargo con los criterios
establecidos en la programacién curricular de la Institucion.

» Cumplir la jornada de trabajo, realizando las funciones pertinentes al cargo.

* Fomentar la integracion segun los criterios establecidos en la Filosofia de la Institucion.

» Colaborar eficazmente en la organizacion y control de la disciplina como también en todas las actividades
programadas.

» Dar a conocer previamente programas y metas que se proponen en su asignatura a los estudiantes.

« Controlar la asistencia de los alumnos.

» Escuchar sugerencias y solicitudes de los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

» Desempefiar la direccion de grupo con responsabilidad.

* Atender a los padres de familia con respeto y en el horario asignado.

* Respetar la individualidad de los miembros de la Comunidad Educativa con el fin de contribuir a la realizacion
personal.

» Observar una conducta publica acorde con el decoro de la dignidad del cargo.

* Actualizar sus conocimientos para proyectar mejores métodos pedagogicos.

» Preparar con responsabilidad las clases y demas actividades difundiendo el conocimiento con la més alta
pedagogia de la exigencia y del amor con sentido altruista.

» Dar a conocer el progreso de cada uno de sus alumnos.

* Solicitar oportunamente a Rectoria y a Coordinacion los permisos cuando sea necesario.

* Respetar el cronograma para evitar improvisaciones e imprevistos.

* Controlar el orden de los estudiantes durante la entrada, permanencia y salida del salon.

» Educar con su testimonio personal y profesional.

« Evitar el trato discriminatorio y despectivo, con expresiones desobligantes para con sus alumnos.

* Abstenerse de excluir a los estudiantes del sal6n de clase.

» Dar amable y cordial trato a todos los miembros de la comunidad educativa y compartir con espiritu de solidaridad
y unidad de propésito.

» Abstenerse de solicitar préstamos en dinero a sus alumnos, y a demas miembros de la comunidad educativa.

* Se prohibe la venta de productos dentro de la institucién y la obtencion de cualquier beneficio econémico personal
por el cumplimiento de las obligaciones inherentes a su cargo.

» Escuchar y permitir al estudiante expresar sus ideas, sugerencias y descargos cuando sea necesario, teniendo
en cuenta las normas de respeto.

« Utilizar los.recursos que tenga asignados para el desempefio de su cargo, exclusivamente para los fines que le
fueron destinados.



» Atender, y.tramitar o0 realizar las sugerencias que reciba de sus colegas, de los padres de familia o de los
estudiantes, acerca de sus relaciones interpersonales y de la manera de orientar tanto las clases como los
procesos extracurriculares.

 Estar dispuestos siempre a participar en las actividades de beneficio comin propuestas por los diferentes
estamentos de la institucion.

* Preservar el entorno y ser promotores del cuidado que debe darse a los recursos naturales como morada del
hombre.

» Manifestar con orgullo el ser ciudadanos latinoamericanos y colombianos forjando en los alumnos el respeto por
las tradiciones y los valores patrios.

» Poner en conocimiento de los directivos docentes las faltas graves cometidas por los estudiantes de los cuales
se tenga conocimiento. La omision de este deber puede acarrear responsabilidades civiles.

- Como funcionario docente depende del Rector del plantel. Le corresponde facilitar que los alumnos y demas
estamentos de la comunidad educativa identifiquen sus caracteristicas y necesidades personales y sociales
para que tomen sus decisiones consciente y responsablemente, creando asi un ambiente que estimule el
rendimiento escolar y realizacion personal.

FUNCIONES DEL ORIENTADOR ESCOLAR.

- Articular las acciones de orientacion a los procesos de elaboracion y desarrollo del proyecto educativos
Institucional (PEI), a los proyectos transversales, a los principios y fines, estrategias pedagdgicas y al manual
de convivencia.

- Proponer y desarrollar concertadamente proyectos en la Institucion, con el fin de posibilitar e incrementar
progresivamente la integracion de alumnos con necesidades educativas especiales al aula de clase.

- Coordinar acciones a partir de las metas y propuestas del servicio de orientacion, para el desarrollo de proyectos
en el ambito interinstitucional y local, articulados a los planes de desarrollo educativo, locales y distritales.

- Participar en los comités que sea requerido.

- Coordinar su accién con los demas servicios de bienestar.

- Orientar y asesorar a docentes, alumnos, padres de familia sobre la interpretacién y aplicacion de la filosofia
educativa del plantel.

- Atender los casos especiales de comportamiento individual y grupal que se presenten en el colegio, realizando
el respectivo seguimiento y presentando informes periédicos tanto al director de Grupo como al Coordinador de
convivencia o académico segun el caso.

- Participar como asesor en el Comité de Convivencia Institucional cuando sea requerido.

- Elaborar y orientar los programas de exploracion y orientacion vocacional.

- Programar y ejecutar actividades tendientes a formar lideres.

- Realizar investigaciones tendientes al mejoramiento del proceso educativo.

- Evaluar periodicamente las actividades programadas y ejecutadas y presentar oportunamente los informes al
Rector.

- Responder por el uso adecuado, mantenimiento, seguridad de los equipos y materiales confiados a su manejo.

- Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

ACONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

Como 6rgano del Gobierno Escolar, es un medio para asegurar la continua participacion de los padres o acudientes
en el actuar institucional del colegio.

Se convocara dentro de los primeros 30 dias calendario siguiente a la iniciacion de clases del periodo lectivo anual,
a sendas asambleas de los padres de familia de cada curso, y se elegira un representante para el afio lectivo. La
eleccién se efectuara por mayoria de votos de los miembros presentes.

FUNCIONES CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

1. Establecer un reglamento interno que garantice su funcionamiento y realizacion.

2. Servir de instancia, para la defensa y garantia de los deberes y derechos de toda la comunidad educativa

3. Participar en la planeacién y evaluacién del proceso educativo institucional PEI.

4. Promover actividades de tipo social que estimulen y generen bienestar a los diferentes miembros de la
comunidad educativa.

5. Elegir a uno de sus miembros por mayoria de votos para que los represente ante el Consejo Directivo.



6. Contribuir con el rector con el analisis, difusion y uso de los resultados de las evaluaciones periddicas de
competencias y las pruebas de estado.

7. Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de competencias y de Estados
realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior ICFES.

8. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento educativo,
orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluida la ciudadana y la
creacion de la cultura de la legalidad.

9. Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planteados.

10.Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategias de
acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de
habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas
destinadas a promover los derechos del nifio.

11. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertaciébn entre todos los
estamentos de la comunidad educativa.

12. Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la Constitucion y la Ley.

13. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de los educandos, la solucién
de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio
ambiente.

14. Presentar las propuestas de modificacion del Proyecto Educativo Institucional que surjan de los padres de
familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15, y 16 del Decreto 1860 de 1994.

15. Elegir los dos representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo del establecimiento educativo,
con la excepcién establecida en el paragrafo 2 del articulo 9 del Decreto 1286 de 2005.

INTEGRACION DEL CONSEJO DIRECTIVO.
El Consejo Directivo estara integrado por:

1. El Rector quien lo presidird y convocara ordinariamente dos veces por mes y extraordinariamente cuando lo
considere conveniente.

2. Dos representantes del personal docente elegido por mayoria de los votantes en una asamblea de docentes.

3. Dos representantes de los padres de familia elegidos por la Junta Directiva de la Asociacién de Padres de
Familia.

4. Un representante de los estudiantes elegido por el consejo de estudiantes entre los alumnos que se encuentren
cursando el tltimo grado de educacion ofrecido por la Institucion.

5. Un representante de los exalumnos elegido por el Consejo Directivo de ternas representadas por las
organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos, o en un defecto por quien haya ejercido en el afio
inmediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes.

6. Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o subsidiariamente de las entidades
gue auspicien o patrocinen el funcionamiento educativo. El representante sera escogido por el Consejo Directivo
de candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.

FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.
El Consejo Directivo como instancia directa de participacion en la Comunidad Educativa tiene como finalidad:

1. Adoptar el manual de convivencia de la institucion.

2. Aprobar el plan de actualizacion académica del personal docente presentado por el rector.

3. Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional, del curriculo y del plan de estudios.
4. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.

5. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion.

6. Las demas funciones afines o complementarias que le atribuya el proyecto educativo institucional.

CONSEJO ACADEMICO.

El Consejo Acadéemico estéa integrado por el Rector quien lo preside, los directivos docentes y un docente por cada
area definida en el plan de estudios. Cumplira las siguientes funciones:



1. Servir de.organo consultor del Consejo Directivo en la revision del Proyecto Educativo Institucional

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento.

3. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

4. Participar en la evaluacion institucional.

5. Integrar las comisiones de docentes para a evaluacién periédica de los educandos y la promocién. Asignarles
sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.

6. Las demas funciones afines o complementarias que le atribuya el proyecto educativo institucional

COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.

Es encargado de apoyar la labor de promocion y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion para el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacién del manual de
convivencia y de la prevencién y mitigacion de la violencia escolar.

Sesiones. El comité escolar de convivencia sesionara como minimo una vez cada dos (2) meses.
Las sesiones extraordinarias serdn convocadas por el presidente del comité escolar de convivencia, cuando las
circunstancias lo exijan o- por solicitud de cualquiera de los integrantes del mismo.

Quérum decisorio. El quérum decisorio del comité escolar de convivencia sera el establecido en su reglamento.
En cualquier caso, este comité no podra sesionar sin la presencia del presidente.

Actas. De todas las sesiones que adelante el comité escolar de convivencia se debera elaborar un acta, la cual
debera contener como minimo los requisitos establecidos en el articulo 10 del Decreto 1965 de 2013,
Reglamentario de la Ley 1620 de 2013.

El comité escolar de convivencia debera garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los datos
personales que sean tratados en el marco de las actuaciones que- éste adelante, conforme a lo dispuesto en la
Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en
el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

Acciones o decisiones. El comité escolar de convivencia, en el &mbito de sus competencias, desarrollara
acciones para la promocion y fortalecimiento de la formacién para la ciudadania y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencién y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la
adolescencia; y para la atencion de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos a partir de la implementacion, desarrollo y aplicacién de las estrategias y
programas trazados por el Comité Nacional de Convivencia Escolar y por el respectivo comité municipal, distrital
o departamental de convivencia escolar, dentro del respeto absoluto de la Constitucion y la ley.

Conflictos de Interés y Causales de Impedimento y Recusacion. Cuando en las actuaciones adelantadas por
parte de los comités escolares de convivencia de los establecimientos educativos oficiales se presenten conflictos
de interés o causales de impedimento o recusacion, respecto de los integrantes que ostenten la calidad de
servidores publicos, los mismos se tramitaran conforme a lo establecido en el articulo 11y 12 de la Ley 1437 de
2011.

El comité escolar de convivencia estara conformado por:

El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité

El personero estudiantil

El docente con funcién de orientacion

El coordinador cuando exista este cargo

El presidente del consejo de padres de familia

El presidente del consejo de estudiantes

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Paragrafo: El comité podra invitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa conocedor de
los hechos, con el propésito de ampliar informacién.



Funciones del comité escolar de convivencia. Son funciones del comité:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes,
directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania,
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar
entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccién de ciudadania que se adelanten en la region y que respondan a las necesidades de su
comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucién de situaciones conflictivas que afecten la convivencia
escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime
conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante
estara acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un compariero del establecimiento educativo.
5.Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de esta Ley, frente a
situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o
de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este - comité de acuerdo
con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comisién de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias
0 autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar, el
ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de convivencia, y presentar
informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevenciéon y Mitigacion de la
Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacion del modelo pedagogico y
la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

Paragrafo: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones, y
demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccion y permanencia en el comité del
docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Para finalizar y con el &nimo de que este Manual sea la carta de navegacion de la institucion los invitamos
a reflexionar en el siguiente apartado:

A continuacion, se transcribe apartes del pronunciamiento que hizo la Sala Quinta de revisién de la corte sobre
ponencia del magistrado José Gregorio Hernandez Galindo. En criterio de la corte constitucional «Los jévenes no
pueden adoptar comportamientos caprichosos y de progresivo abandono de sus responsabilidades, sin que los
catedraticos adopten las medidas necesarias para hacer respetar el reglamento interno del plantel. Los educadores
estan en todo su derecho de llamar la atencion a los infractores y dada la gravedad de la falta, disponer severas
sanciones que pueden llegar a la expulsion».

Considera la corte «que» quien se matricula en un centro educativo con el objeto de ejercer el derecho
constitucional fundamental que lo ampara contrae por ese mismo hecho obligaciones que debe cumplir de tal
manera que no puede invocar la mentada garantia para excusar las infracciones en que incurra.

Para la alta corporacion la educacion no se limita a la transmisién de conocimientos o a la instruccion del joven,
sino que encierra, ante todo la formacidn moral, intelectual y fisica de la persona.

«nada bueno puede esperarse de un conglomerado cuyos integrantes, por el descuido de sus mayores, carecen
de una minima estructura moral o de los principios basicos que hagan posible la convivencia pacifica, mutuo
respeto, el acatamiento al orden juridico y el sano desarrollo de las mudltiples relaciones interindividuales y
colectivas».

Asi segun el fallo, cuando el colegio exige del estudiante respuestas en materia académica disciplinaria, moral y
fisica y demanda de él unas responsabilidades propias de su estado o impone sanciones proporcionales a las
faltas, nowiola sus garantias fundamentales. Al contrario, ayuda a consolidar su adecuado desarrollo.



«el-hombre debe estar preparado para vivir en armonia con sus congéneres, para someterse a la disciplina que
toda comunidad supone y asumir sus propias responsabilidades y ejercer la libertad dentro de las normas que
estructuren el orden social» (sentencia 341/ 93).

Por ultimo en cualquier contexto escolar el quehacer educativo ha de entenderse como un derecho deber por
cuanto» No solo otorga prerrogativas a favor del individuo, sino que comparte exigencias de cuyo cumplimiento
depende en buena parte la subsistencia del derecho, pues quien no se somete a las condiciones para su ejercicio,
como sucede con el discipulo que desatiende sus responsabilidades académicas o infringe el régimen disciplinario
gue se comprometié a observar queda sujeto a las consecuencias propias de tales conductas- la pérdida de las
materias o la imposicion de las sanciones previstas dentro del régimen interno de la Institucion o la mas grave de
las cuales, segun la gravedad de la falta, consiste en su exclusion del establecimiento Educativo» (Corte
constitucional sentencia T-493 de agosto 12 de 1992).

PERSONERO ESTUDIANTIL.

Personero de los estudiantes: en todos los establecimientos educativos el personero de los estudiantes sera un
alumno que curse el ltimo grado que ofrezca la institucion, encargado de promover el ejercicio de los deberes y
derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucién politica, las leyes, los reglamentos y el manual de
convivencia.

El personero tendra las siguientes funciones:

a. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra utilizar los medios

de comunicacion interna del establecimiento, pedir la colaboracién del consejo de estudiantes, organizar foros u

otra forma de deliberacion.

b. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus derechos y las que
formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los alumnos;

c. Presentar ante el rector (a) o director (a) administrativo, segin sus competencias, las solicitudes de oficio 0 a
peticion de parte que considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el
cumplimiento de sus deberes, y

d. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga sus veces, las
decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias calendario siguiente al de la iniciacion de
clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el rector convocara a todos los estudiantes matriculados con el
fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de representante de los estudiantes
ante el Consejo Directivo.
CONSEJO ESTUDIANTIL.

En todos los establecimientos educativos el Consejo Estudiantil es el maximo érgano colegiado que asegura y
garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los educandos.

Estara integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el establecimiento o establecimientos que
comparten un mismo Consejo Directivo.

El Consejo Directivo debera convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del calendario
académico, sendas asambleas integradas por los alumnos que cursen cada grado, con el fin de que elijan de su
seno mediante votacion secreta un vocero estudiantil para el afio lectivo en curso.

Los alumnos del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria, seran convocados a una
asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los estudiantes que cursan el tercer grado.

Corresponde el Consejo de Estudiantes:
a. Darse su propia organizacion interna.



b. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y asesorarlo-en el
cumplimiento de su representacion;

c. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida
estudiantil, y

d. Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el manual de convivencia.

CONTRALOR ESTUDIANTIL.

Contraloria estudiantil. En todos los establecimientos publicos de educacion basica y media del distrito capital
habra una contraloria estudiantil. L contraloria estudiantil sera la encargada de promover y actuar como veeduria
del buen uso de los recursos y de los bienes publicos de la instituciéon educativa a la cual pertenece, incluyendo
los del fondo de servicios educativos del respectivo colegio. (art.1 acuerdo 071 de 2008).

Estructura: La contraloria estudiantil, estara compuesta por el contralor estudiantil, el Vice Contralor y el comité
estudiantil social. (art.2 acuerdo 071 de 2008).

El contralor estudiantil: serd un estudiante matriculado en el colegio, que curse entre los grados sexto a décimo
segun lo ofrezca la institucion, y serd elegido democraticamente por los estudiantes matriculados.

Sera quien lidere la contraloria estudiantil. Es requisito para ser candidato a contralor estudiantil presentar plan de
actividades. (art.3 acuerdo 071 de 2008).

Paréagrafo: el ejercicio del cargo de contralor estudiantil es incompatible con el de personero estudiantil y con el
de representante de los estudiantes ante el consejo directivo.

Funciones: la contraloria estudiantil y particularmente el contralor estudiantil, tendra las siguientes funciones y
atribuciones: (art.4 acuerdo 071 de 2008).

a- Contribuir en la creacion de una cultura del control social, del cuidado, buen uso y manejo de los recursos y
bienes publicos del colegio, a través de actividades formativas y/o lidicas, con el apoyo de la institucion y de la
contraloria de Bogota DC.

b- Promover los derechos ciudadanos relacionados con los principios de participacion ciudadana y el ejercicio de
control social en su institucion, con el apoyo de la contraloria de Bogota.

c.- Trabajar por la defensa del patrimonio ambiental de la ciudad.

d- Velar por el mejoramiento de la calidad de la educacién.

e- Presentar a la contraloria de Bogotéa las denuncias relacionadas con las presuntas irregularidades detectadas,
con relacion al uso de los recursos y bienes publicos de la institucién educativa a la que pertenece.

f- Participar en las reuniones de red local y de la red distrital de contralores estudiantiles, promovidas por la
contraloria de Bogota.

g- Solicitar las actas de consejo directivo, para poder hacer seguimiento a las decisiones que se tomen sobre el
uso de los bienes y recursos de la institucion.

h- Convocar trimestralmente y presidir las reuniones del comité estudiantil de control social.

i- presentar rendicién de cuentas semestralmente, sobre sus actuaciones en el gjercicio de sus funciones.

J- Las demas que le sean asignadas por la contraloria de Bogota D.C.

CRITERIOS DE FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL

Con el &nimo de lograr un mejoramiento en el funcionamiento de la Institucién, recordamos a ustedes los Criterios
de Funcionamiento Institucional, teniendo como base legal las siguientes Normas:

Constitucion Politica de Colombia.
Ley 115 de 1994

Ley 734 de 2002

Ley 715 de 2001

Ley 50 de 1990 Nivel Nacional, Art. 26
Ley 1620 de 2013

Ley 1098 de 2006

Decreto 1965.de 2013



Decreto 1647 de 1967

Decreto 1950 de 1973, Art.126

Decreto Nacional 2127 de 1945

Decreto 1850 de 2002

Decreto 2277 de 1979

Decreto 1278 de 2002

Resolucién 333 del 31 de agosto de 2006
Decreto 1075 de 2015

* El horario de la jornada de docentes en la mafiana es el siguiente:
Hora de entrada primera infancia, primaria y secundaria 6:15 a.m.
Hora de salida primera infancia, primaria y secundaria 12:15 p.m.

* El horario de la jornada de docentes en la tarde es el siguiente:
Hora de entrada primera infancia, primaria y secundaria 12:30 p.m.
Hora de salida primera infancia, primaria y secundaria 6:30 p.m.

* Las y los docentes y orientadores deben confirmar su asistencia firmando en coordinacién tanto la
entrada como la salida. Permaneceran en su jornada laboral seis (6) horas presénciales y dos (2) seran
presénciales o no, segun la necesidad Institucional para lo cual seran convocados oportunamente.

* El Decreto 1850 de 2002 establece dentro de las funciones de los docentes en los Colegios el estar atentos a la
supervisién y acompafiamiento de los estudiantes tanto en el aspecto académico como en el convivencial.

* Es importante que la exigencia hacia los estudiantes comience por el ejemplo que les damos en aspectos tales
como el dialogo, el respeto, el buen trato y la puntualidad entre otros. Sélo podremos exigir a nuestros
estudiantes aquello que nosotros mismos cumplimos; de alli la necesidad de tener en cuenta nuestra
puntualidad tanto en el ingreso al Colegio como con el inicio de las clases, el acompafiamiento y supervision
constante que les brindemos en los diferentes espacios como las clases, los descansos y actividades
generales.

* Es por ello que recalcamos que, aunque cada dia hay un grupo de profesores encargados principalmente de la
disciplina y el acompafiamiento al ingreso, la salida y el descanso en diferentes espacios, son actividades que
hacen parte del trabajo pedagdgico permanente de todos, estemos 0 no dentro de los mencionados grupos
y es nuestro deber colaborar como equipo para evitar dificultades mayores con los estudiantes. Recuerde que
el descanso de los estudiantes hace parte de la jornada laboral del docente.

* Los estudiantes tienen el deber y el derecho a permanecer en su sitio de clase durante toda la jornada, por ello
solicitamos abstenerse de retirar a los estudiantes de clase por aspectos tales como incumplimiento de tareas,
desorden menor u otros similares.

» De presentarse eventos que imposibiliten la accion educativa dentro del aula de clase, estaremos prestos a
atender las necesidades, cumpliendo previamente lo establecido en el manual de convivencia en torno a las
instancias a seguir dentro del debido proceso a los estudiantes.

» De igual manera queremos recordar la importancia de inculcar en los estudiantes el cuidado de los bienes
institucionales; como es de su conocimiento, la SED ha entregado al Colegio mobiliario y dotacién nueva que
todos debemos ayudar a cuidar, pues su vida util es de minimo 10 afios.

« Es fundamental el llamado a lista y verificacién de asistencia en cada clase y ser supervisada la asistencia por el
director de curso, para tener en cuenta en el ausentismo del 25 % para pérdida de afio y para que los acudientes
por medio del director de curso estén al tanto de la asistencia de los estudiantes, es de recordar que el director
de curso a tres fallas debe informar al acudiente y enterarle de la situacién firmando compromiso asistencial y
registrando en el observador, lo anterior segun resolucion N. 3333 de 31 de agosto del 2006

» Recordemos que el observador no sélo es para anotar situaciones o comportamientos negativos del estudiante,
sino para resaltar las cualidades de los estudiantes en sus mdltiples actuaciones positivas y de construccion
humana. Es un seguimiento permanente de la vida escolar del estudiante.

* En secundaria el trabajo en las asignaturas sera distribuido en bloques de 110 minutos teniendo en cuenta la
disponibilidad temporal, la intensidad horaria, el proceso pedagogico, la equidad.

 Para cumplimiento de las actividades pedagdégicas en caso de permiso, es necesario llenar el formato y dejar
colaboracion de compafiero para el acompafiamiento del curso con el trabajo correspondiente. Los permisos
deben ser solicitados por o menos con tres dias de anticipacién y el solo hecho de solicitarlo no quiere decir
gue se ha concedido. En actividades Institucionales no habrd permisos. Las calamidades domésticas deben
ser informadas oportunamente.

» Toda incapacidad debe entregarse transcrita por la entidad competente

* Los docentes y director de curso deben estar al tanto de las incapacidades y excusas de los estudiantes para dar
el tramite correspondiente, segun el manual de convivencia con la firma del coordinador.



EN GENERAL, todo docente esta obligado a:

1. Firmar su asistencia de acuerdo a lo acordado en la institucion

2. Firmar Inventarios a su cargo para el ejercicio de sus funciones, responder por el inventario a su cargo y
en caso de pérdida o dafo exigir al responsable la restitucion de lo perdido o dafiado

3. Acompafar a los estudiantes a la hora de descanso y a la hora de salida y verificar que no quedan
estudiantes en los salones

4. Acompafiar y supervisar el consumo de los refrigerios en los salones

5. Exigir a los estudiantes permanentemente el mantenimiento del aula de clase.

6. Exigir a los estudiantes el uniforme completo, aseado y digno. Este aspecto debe recalcarse diariamente
con los estudiantes. Es importante que todos y cada uno de los docentes, tengan o no clase con ellos, llamen
la atencién de cualquier estudiante que veamos portando de manera inadecuada el uniforme.

7. Acudir puntualmente a su clase y cumplir con la hora o bloque de clase asignado para su asignatura

8. A garantizar a todo estudiante el debido proceso

9. Participar en los comités Institucionales para planear el rubro de acuerdo a las actividades programadas.
No se aceptan peticiones personales.

10. Hacer seguimiento de la asistencia de los estudiantes, después de tres dias de ausencias debe indagar el
motivo y reportarlo a coordinacion. Todo tipo de evasién de clase debe ser informado oportunamente.

11. Planear estrategias desde el aula para los estudiantes que llegan tarde a clase

12. Estar presente en las actividades institucionales, con organizacion para garantizar asi el éxito de las
mismas. El docente es el mejor compafiero de los estudiantes para el logro de los objetivos propuestos.

13. Presentar oportunamente a coordinacion la planeacion de las actividades programadas. Sin este requisito
no se permitira la realizacién de esta actividad

14. Presentar oportunamente a coordinacion la planeacién de Salidas pedagdégicas con los soportes exigidos
desde Ddile y Secretaria de Educacién para este tipo de Actividades. Sin este requisito no se permitira la
realizacion de esta actividad

15. Presentar la solicitud para ejecucién de un rubro de los proyectos con por lo menos quince dias de
antelacion a pagaduria, con el respectivo soporte y si es posible cotizacién.

16. Por ningln motivo debe responsabilizar al personal de seguridad del cuidado y control de los estudiantes
17. Controlar que ningun estudiante esté fuera de clase

18. Citar a los padres de familia cuando lo considere necesario de forma escrita, de acuerdo con el horario de
atencion a padres y dejando constancia en el observador del alumno. De hacerse en forma telefénica informar
en porteria para el ingreso del acudiente

19. Mantener las mejores relaciones humanas que garanticen el buen clima institucional.

20. Entregar las planillas a coordinacién en las fechas acordadas en el Cronograma institucional. Si la
informacion no llega oportunamente aparecera en el Boletin «el Profesor no presentd informe».

21. Llevar ordenadamente el Plan de aula de acuerdo con las orientaciones dadas desde coordinacion y
presentarlo periddicamente cuando el coordinador académico lo requiera.

22. Planear el bloque de clase teniendo en cuenta estrategias didacticas adecuadas a las necesidades e
intereses de los estudiantes: Proyecto de vida, autonomia, oportunidad, motivacién, participacién, estrategias
de recuperacion, retencién en el aula, alcance de logros, trabajo con el padre de familia, trabajo cooperativo.

23. Informar a los estudiantes con anterioridad los objetivos y contenidos de la asignatura, asi como las
actividades a realizar y el sistema de evaluacion.

24. Mantener la disciplina y el orden en la clase que garantice el logro de los objetivos propuestos

25. Evaluar permanentemente el proceso de formacion de los estudiantes. La evaluacion de logros debe darse
durante todo el periodo

26. Cumplir con las demas funciones afines y complementarias de acuerdo a la normatividad vigente. El
desconocimiento de la ley no lo exime de su responsabilidad.

«Recordemos que la educacién y nuestra institucion es compromiso de todas y todos, y la calidad se proyecta
desde nuestro compromiso: educando con el ejemplo, ya que nuestra construccion es humana.»

Atentamente,
EQUIPO DIRECTIVO INSTITUCIONAL



CAPITULO Xl
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION COLEGIO ALVARO GOMEZ HURTADO

ACUERDO No.____ agosto de 2023

Por medio del cual se adopta el Sistema Institucional de Evaluacion del Colegio Alvaro Gémez Hurtado
IED.

El Consejo Directivo del Colegio Alvaro Gomez Hurtado, en uso de sus facultades legales conferidas por la ley 115
de 1994, el Decreto 1860 de 1994, el decreto 1290 de 2009 y el decreto 1075 de 2015 por medio del cual se
establece el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Educacion y el documento nimero 11 del Ministerio de
Educacion Nacional, mediante el cual determina las fundamentaciones y orientaciones para la implementacién del
decreto 1290 del 16 de abril de 2009 y

CONSIDERANDO
Que en el colegio Alvaro Gémez Hurtado IED, se hace necesaria la adopcion e implementacion de Sistema
Institucional de Evaluacién del aprendizaje de los estudiantes que permita la formacién y favorezca el desarrollo
integral de los estudiantes en sus dimensiones; cognitiva, comunicativa, artistica, corporal y personal social, sus
individualidades y en la objetividad en la toma de decisiones relacionadas con la forma de evaluar su proceso
formativo.
Que en concordancia con el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009, emanado del Ministerio de Educaciéon Nacional,
se define el SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION para los estudiantes del COLEGIO ALVARO GOMEZ
HURTADO IED, para los niveles de Primera Infancia (Prejardin, Jardin y Transicion), Basica Primaria, Basica
Secundaria y Educacion Media en las jornadas mafiana y tarde.
Que la ley 115/94 (Ley General de Educacion) regula la educacién colombiana, cuyo propoésito es cumplir con los
requerimientos sobre cobertura, calidad y equidad, planteados en las politicas educativas y en los planes
decenales de educacion que buscan la prestacion de un servicio educativo de calidad.
Que la evaluacion implica una mirada mas amplia de los sujetos y sus procesos porque incluye valoraciones y
juicios sobre el sentido de las acciones humanas, por tanto toma en cuenta los contextos, las diferencias culturales
y los ritmos de aprendizaje, entre otros, por lo que la implementacién del nuevo método de evaluacion esta
orientado a obtener la inclusién de todos los integrantes del proceso educativo asumiendo como criterio de
calificacién no solamente los resultados cognitivos obtenidos por los educandos a través de los examenes
tradicionales sino, ademas se debe valorar el desempefio en los trabajos en grupo, interaccion social,
explicaciones a sus pares, acciones diarias en el aula, participacion en las actividades institucionales, etc., no con
el proposito de calificarlos sino de considerar aspectos como calidad, profundidad, forma, consistencia y
coherencia en el aprendizaje. Lo anterior bajo el entendido que el proceso educativo y formativo debe constituir a
todas luces una fuente de ensefianza.
http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria /2011/T-759-11.htm
Que el Consejo Académico después de un analisis juicioso y objetivo definié el Sistema de Evaluacion institucional
de los estudiantes:

ACUERDA

ARTICULO 1. Objeto del acuerdo. Dar cumplimiento a la Evaluacion del aprendizaje y promocion de los
estudiantes de los niveles de educacion Preescolar, basica y media, establecidos en el Decreto 1075 del 26 de
mayo de 2015, en donde se define el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes como parte del proyecto
educativo institucional y se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocién en cada uno de los grados.

ARTICULO 2. Definiciones y conceptos institucionales. Para la unificacion y toma de decisiones institucionales
se tendran en cuenta las siguientes:

1. Evaluacion. Es el proceso constante, sistematico y objetivo a través del cual se analiza el grado de desarrollo
de las competencias obtenidas por el educando en su proceso de formacion integral.

2. Competencia. Es el conjunto de conocimientos, habilidades, disposiciones y conductas que posee una persona
qgue le permite la realizacién exitosa de una actividad en un contexto determinado. Las competencias orientan la
evaluacion de los desempefios, por tanto, deben evaluar conjuntamente lo que el educando es, sabe, sabe hacer,
con ese conocimiento y sus comportamientos de convivencia, lo cual serd posible con un proceso de ensefianza
integral e intencionada, desde todas las areas, para la adquisicion del saber pertinente en relaciéon con'lo local,
regional, nacional o internacional, que le posibilite su participacion en las decisiones que lo afecten.



3. Estdndares. Son el punto de referencia de lo que un educando puede estar en capacidad de ser, saber, saber
hacer y convivir, segun el area y el nivel, sirven de guia para ofrecer una educacion de calidad.

4. Planes de mejoramiento. Son el conjunto de estrategias pedagdgicas requeridas para superar las dificultades
en la obtencidn de las competencias propuestas en un area determinada.

5. Promocion. Es el reconocimiento que se le hace a un educando porque ha cumplido adecuadamente una fase
de su formacion y ha demostrado que reline las competencias necesarias para que continde al grado siguiente
segun los criterios establecidos para el colegio.

6. Proceso de evaluacidon. Son acciones continuas y planeadas orientadas a formar al educando en la
autoevaluacion, la autocritica, la responsabilidad y la autonomia, para identificar sus fortalezas y debilidades en
las dimensiones del, ser, saber, saber hacer y convivir, con el fin de implementar procesos de mejoramiento y
establecer los compromisos correspondientes con los actores.

7. Criterios de evaluacién. La evaluacion debe estar de acuerdo con la exigencia del Dto. 1075 del 2015 por el
cual se reglamenta el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Educacion.

ARTICULO 3. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION:

La evaluacion es una estrategia para alcanzar la calidad educativa. Contribuye a detectar las fortalezas y
dificultades de los estudiantes, el estado propicia una calidad educativa que dé cumplimiento a los fines educativos,
la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los estudiantes; expresando como fines fundamentales la formacién
integral en sus diferentes dimensiones: fisica, intelectual, afectiva, social, civica, moral, ética y espiritual. Podemos
identificar la evaluacion de acuerdo con las siguientes caracteristicas

e Permanentey continua: Los Procesos y actividades que lo conforman deben estar distribuidos a lo largo
de todo el afio escolar que la estrategia pedagdgica elegida aconseje, de tal forma que cada momento, cada
clase, cada practica educativa provea informacién sobre los avances de los aprendizajes del educando

e Integral: Tiene en cuenta diferentes dimensiones del educando, su capacidad cognitiva, sus destrezas en
la aplicacién y desarrollo de sus actividades, su grado de interés, su capacidad para trabajar en equipo, su
nivel de participacion en la solucion de sus tareas, trabajos y la organizacién de sus informes.

e Pertinente: en cuanto establezca una relacién directa entre las formas de evaluacién con los retos y
cambios sociales que se vienen gestando.

e Sistematica: Debe estar de acuerdo con la edad del estudiante, al grado que esta cursando, al nivel de
desarrollo de pensamiento, a los contenidos del plan de estudios y al desempefio de las actividades que indican
su nivel de competencia.

e Flexible: Debe tener en cuenta las caracteristicas individuales, los ritmos de aprendizaje, la experiencia,
la historia familiar y personal, su entorno, su ciclo evolutivo, la facilidad o dificultad que presenta en cada una
de las areas o asignaturas, su edad, sus intereses y sus capacidades.

e Descriptiva: Permite recoger de manera permanente informacion sobre los procesos y avances de los
estudiantes en la adquisicion del aprendizaje

e Objetiva: Esta es compuesta por procedimientos que tienden a valorar de manera objetiva el real
desempefio del estudiante.

e Formativa: Debe retroalimentar el proceso de formacion del educando y reforzar la estrategia de aprender
a aprender, debe contribuir al desarrollo de los estudiantes, en forma integral en su ser, su saber y su saber
hacer para alcanzar el éxito escolar.

e Coherente: Utiliza formas e instrumentos relacionados con el desarrollo del aprendizaje para verificar si
alcanz6 o no el nivel de aprendizajes propuestos, en lo actitudinal, en lo procesual y en los contenidos
disciplinares.

e Consecuente: En cuanto responde a los objetivos, a la estrategia pedagégica y a los contenidos.

e Cualitativa: Permite mirar al ser humano como sujeto que aprende y siente.

e Cuantitativa: Es la valoracion del seguimiento de cuanto se ha aprendido, facilita el proceso de calificacion
y finalmente el de promocién.

La evaluacion del Aprendizaje es un proceso mediante el cual los actores del proceso educativo validan el nivel
de avance formativo de los estudiantes respecto a los conocimientos, habilidades y actitudes, en funcién de los
distintos objetivos de aprendizaje propuestos en las diferentes areas, asignaturas o proyectos que contribuyan al
desarrollo de las diferentes dimensiones del ser humano.

La evaluacion del aprendizaje esta integrada en el proceso de formacion del educando y responde a los criterios
de pertinencia, equidad y responsabilidad compartida.



ARTICULO 4. Propositos.de la evaluacion: La evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes en los
grados de educacion preescolar, basica y media del COLEGIO ALVARO GOMEZ HURTADO IED tiene los
siguientes propositos:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante
para valorar sus fortalezas, dificultades y avances.

2. Proporcionar informacidn basica para consolidar o reorientar el proceso educativo relacionado con el desarrollo
integral del estudiante.

3. Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagogicas para apoyar a los estudiantes que
presenten debilidades o desempefios superiores en su proceso formativo.

4. Determinar la promocion de los estudiantes.

5. Definir e Implementar el plan institucional de mejoramiento acordado, el POA y el mapa de riesgos institucional.
6. Estimular y valorar loa logros de los estudiantes

ARTICULO 5. Sistema de Evaluacion de los estudiantes del colegio Alvaro Gomez Hurtado IED: Se rige por
los criterios establecidos en el Horizonte Institucional, la Ley 115 de 1994, el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015
y los acuerdos Institucionales avalados por el Consejo Directivo y Consejo Académico.
La evaluacién debe tener en cuenta las cuatro dimensiones del PEI, las cuales son:
e Dimensidn del saber: Es el conjunto de elementos conceptuales que posee un educando.
e Dimensién Del Saber-Hacer: Es el conjunto de acciones que desarrolla el educando aplicando elementos
conceptuales aprehendidos.
e Dimensién del Ser: Es el conjunto de actitudes personales que manifiesta el educando en su quehacer
cotidiano.
e Dimensidn del Saber-Convivir: Es el conjunto de comportamientos que manifiesta el educando al
relacionarse con su entorno.

Estas dimensiones deben ser tenidas en cuenta en el proceso de evaluacién de todos los educandos en cada
asignatura y area.

La evaluacién se debe hacer en las cuatro dimensiones descritas en el numeral 5 mediante las formas de
evaluacioén propuestas institucionalmente (autoevaluacion, coevaluacion, Heteroevaluacién):

e LaAutoevaluacién permite al educando emitir juicios de valor sobre si mismo, teniendo como referencia
su desempefio académico, de convivencia y desarrollo personal en las competencias institucionales y debe
corresponder al 20% de la valoracion final de cada periodo académico

e LaCoevaluacidn es el proceso de valoracion dada por los pares de la asignatura correspondiente, acorde
a los acuerdos concertados entre el docente y los educandos, que tiene como referentes las competencias
institucionales y debe corresponder al 10% de la valoracion final de cada periodo académico

e La Heteroevaluacidn es la valoraciéon del docente teniendo en cuenta las competencias institucionales,
el desarrollo de las diferentes actividades, talleres y trabajos individuales y en grupo realizadas en el aula o
fuera de ésta y debe corresponder al 70% de la valoracion final periodo académico.

ARTICULO 6. Los criterios de evaluacion y promocion.
Los criterios de la evaluacion son parametros puntuales de elementos observables, alcanzables, universales y
flexibles, conocidos previamente por los educandos, para obtener una valoracion de acuerdo con indicadores
preestablecidos en un tiempo determinado.
Los criterios para la promocion, la no promocién, la promocién anticipada, la repitencia, la permanencia en la
institucion y la promocion de bachiller académico con énfasis en comunicacion y medios, son los siguientes:
6.1. Criterios de Promocién:
e Para ser promovido al grado siguiente, el estudiante debera haber aprobado la totalidad de las areas
cursadas a lo largo del afio escolar, alcanzando como minimo un desempefo basico.

6.2 No Promocion. Son causales de NO PROMOCION:

e Cuando el estudiante obtenga valoracién de desempefio bajo en un area 0 mas NO sera promovido.
e Lano presencia y/o inasistencia injustificada en un 25% de las clases o actividades institucionales.

La comision de evaluacion y promocién analizara los casos especiales y aquellos que no estén contemplados en
esta norma y sugerira los ajustes correspondientes.

6.3 Promocién anticipada por grados.



De acuerdo con el Articulo 2.3.3.3.3.7. Promocion anticipada de grado del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015,
durante el primer periodo del afio escolar el consejo académico, previo consentimiento de los padres de familia,
recomendara ante el consejo directivo la promocion anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un
rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas del
grado que cursa. La decision sera consignada en el acta del consejo directivo, en el registro escolar y legalizada
mediante resolucién rectoral, Siempre y cuando el estudiante cumpla con los siguientes requisitos:
e Solicitud por escrito por parte de los padres de familia de la promocion anticipada, indicando nombres y
apellidos completos del estudiante, grado actual y nimero de identificacién personal; ante el consejo
académico.
e El estudiante debera obtener desempefio superior en todas las areas, dando cumplimiento a lo establecido
en el Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.3.3.3.7, con el fin de poder solicitar la promocién anticipada.
¢ Que no haya tenido dificultades de orden disciplinario o de convivencia durante el periodo escolar en curso
y que, por el contrario, evidencie con sus actitudes los valores institucionales.
e Que los padres de familia o acudientes del estudiante presenten comunicacion por escrito aceptando la
promocion anticipada y asumiendo los compromisos derivados de la misma.
e Una vez aceptada la promocion anticipada se comunicara oficialmente mediante resolucion rectoral. El
estudiante promovido debe comprometerse inmediatamente con un proceso de nivelacion, orientado por los
docentes y la coordinacién académica a través de talleres y sustentaciones que le permitan adelantarse a las
condiciones y exigencias del nuevo grado.
PARAGRAFO: Las valoraciones obtenidas en el primer periodo se guardaran como definitivas en el grado que
cursaba y seran las del primer periodo del grado al cual fue promovido.

6.4 La repitencia. Si un estudiante no es promovido al grado siguiente, debe reiniciar su proceso formativo el
grado no aprobado. Para la repitencia de un grado se contemplan los siguientes criterios:
e La comisién de evaluacién y promocién es quien estudia los casos de no promocién y recomienda su
aceptacion para el proceso de repitencia.
e Larepitencia se acepta por una sola vez en el colegio Alvaro Gémez Hurtado IED.
e La repitencia conlleva al compromiso académico por parte del estudiante con el debido acompafamiento
familiar. Los maestros y padres de familia haran seguimiento permanente del proceso, apoyados por
orientacién, con el fin de lograr la superacion del estudiante.
e Larepitencia conlleva ademéas un compromiso de convivencia adquiriendo la obligacién de mantener un
comportamiento correcto y constructivo, siguiendo todos los lineamientos, pautas y hormas del manual de
connivencia. El incumplimiento de dicho compromiso acarrea la pérdida de cupo en la Institucion para el
siguiente afo.
e Los compromisos adquiridos, tanto en el aspecto académico como de convivencia, constaran por escrito
con las respectivas firmas del docente, director de curso, coordinadores, orientador escolar, estudiante, padres
de familia y/o acudientes que firman la matricula. Estos documentos haran parte del observador del alumno.

PARAGRAFO. El estudiante nuevo que ingrese a repetir el aflo escolar podra acceder al proceso de repitencia en
el colegio Alvaro Gémez Hurtado cumpliendo con los siguientes requisitos:

e Requerimientos del SIE. ART. 6 Numeral 6.3.
e Certificados de estudios de los grados cursados en el o los planteles(es) de procedencia
e Compromiso firmado por los padres y/o acudientes

6.5 Permanencia en la institucién. Los estudiantes que cumplan con las exigencias institucionales contempladas
en el manual de convivenciay en el SIE conservaran su cupo escolar.

6.6 Promocion al grado de Bachiller académico. Para ser proclamado bachiller académico en ceremonia y
obtener el titulo respectivo un estudiante debe cumplir con:

e Las exigencias académicas y convivenciales expresadas en el manual de convivencia y el Sistema
Institucional de Evaluacion.

e Con el cumplimiento del servicio social estudiantil obligatorio de acuerdo con lo establecido legalmente.

e Encontrarse a paz y salvo con todas las instancias del colegio.

e De acuerdo con la resolucion 2953 del 14 de septiembre de 2011 el Colegio Alvaro Gémez Hurtado, se
encuentra implementando la educacion Media Fortalecida de conformidad con el PEI, a través del Area de
Comunicacién & Medios, la cual, por su naturaleza, es de obligatoria asistenciay aprobacién para que



el (la) estudiante pueda ser promovido(a) al grado siguiente -si se encuentra cursando grado décimo-
0 para proclamarse bachiller del Colegio -si se encuentra cursando grado undécimo-.

PARAGRAFO: En caso de que el estudiante no haya cumplido con las normas minimas de convivencia y los
requisitos expresados en el manual de convivencia y el SIE sera graduado por ventanilla una vez haya cumplido
los requisitos y de acuerdo con el cronograma institucional.

ARTICULO 7. COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION.

Con el fin de realizar el Seguimiento de los(as) Estudiantes, el Colegio Alvaro Gomez Hurtado crea las comisiones
de Evaluacién y Promocion, en para analizar, disefiar e implementar estrategias permanentes de evaluacién y de
apoyo para la superaciéon de debilidades de los(as) estudiantes y dar recomendaciones a estudiantes, padres de
familia y docentes. (Articulo 2.3.3.3.3.11 numerales 5y 8 del Decreto 1075 de 2015)

7.1 FUNCIONES DE LAS COMISIONES (Articulo 2.3.3.3.3.3 del Decreto 1705 de 2015)

e Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los(as)
estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.

e Analizar, disefiar e implementar estrategias permanentes de evaluacion y de apoyo para la superacion de
debilidades de los(as) estudiantes y dar recomendaciones a estudiantes, padres de familia y docentes.

e Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con el
desarrollo integral del(a) estudiante.

e Determinar la promocion anual de estudiantes del respectivo afio lectivo.

e Aportar informacién para el ajuste e implementacién del plan de mejoramiento institucional acordado.

7.2 CONFORMACION DE LAS COMISIONES.
Las comisiones se establecen una por cada ciclo, sede y jornada, asi:

e Los(as) directores(as) de curso del respectivo ciclo.

e Los(as) docentes que no son directores(as) de curso se asignaran por coordinacién académica, de
acuerdo con la intensidad horaria.

e Los(as) directivos(as) docentes coordinadores(as) académico y de convivencia.

e Los(as) orientadores(as) que atienda(n) al grado de la comision.

e Un(a) representante de padres, madres de familia o acudientes por cada grado.

e Rectoria de ser necesario

7.3 SESIONES.

Las Comisiones funcionaran ordinariamente una vez para cada periodo académico y al finalizar el afio escolar
para la promocion escolar y extraordinariamente si las circunstancias lo ameritan.

e CITACION PARA SESIONAR.

Las comisiones funcionaran antes de la entrega de boletines del respectivo periodo académico y de la Ultima
entrega de informes académicos.

Las citaciones ordinarias se realizaran por la coordinacién académica de la respectiva jornada, de acuerdo con el
cronograma establecido por la institucion educativa.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el Consejo Académico, cuando las circunstancias lo ameriten.

e QUORUM DECISORIO.

Podran sesionar con la sola asistencia de los(as) docentes directores(as) de curso, un(a) orientador(a) o directivo
docente coordinador(a). Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los(as) asistentes de la sesion y seran de
obligatorio cumplimiento. Las decisiones que se tomen deberan ser socializadas a los(as) estudiantes y padres o
madres de familia o acudientes por parte del(a) director(a) de curso.



7.4 CRITERIOS Y METODOLOGIA DE TRABAJO DE LAS COMISIONES.

Se tendran en cuenta como criterios y metodologia de trabajo los siguientes aspectos, para el desarrollo de las
Comisiones:

Lugar y fecha. Hora de inicio y finalizacion de la reunion.

Saludo y verificacion del quérum de los(as) representantes de la Comision.

Informe de los resultados de la evaluacion del rendimiento escolar. Estadisticos del respectivo curso.

e Identificacion de estudiantes que al finalizar el respectivo periodo académico presentaron obtuvieron
desempefio Superior en todas las areas, segun el estadistico.

e Identificacién de Estudiantes que al finalizar el respectivo periodo académico presentaron areas con
desempefio bajo.

e Anadlisis del rendimiento académico del grado por area y determinacién de factores que inciden en el bajo
rendimiento académico y de convivencia.

e Andlisis de casos especiales académicos.

e Identificacién de estudiantes que recibiran reconocimiento por su desempefio académico.

e Reporte de inasistencia escolar.

e Reporte por parte de los(as) maestros(as) sobre las actividades de apoyo realizadas durante el periodo
académico.

¢ Reporte de orientacion escolar, de los casos remitidos(as) por los (las) docentes directores(as) de curso.
e Acciones de mejoramiento a nivel académico, para estudiantes, padres o madres de familia o acudientes
y docentes; para los(as) estudiantes que tengan desempefios bajos en las respectivas areas y/o asignaturas.

e Revision de las acciones de mejoramiento propuestas para el respectivo periodo académico.

e Asignacion de responsabilidades.

e Informe y seguimiento del(a) director(a) de curso sobre casos remitidos a orientacion y/o coordinacion
académica.

e La comision emitira un acta de compromiso frente a los(as) estudiantes que tengan tres o mas areas con
desempefio bajo; la cual, serd tramitada, diligenciada por el(a) director(a) de curso; quien realizara el
respectivo seguimiento.

7.5 ACTAS.

Las actas se llevaran en el formato Unico designado por la SED. Deberan contener los temas desarrollados de los
criterios de la Comision. Estas actas reposaran en la respectiva coordinacién académica segun jornada y sede.

ARTICULO 8. LA ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA EQUIVALENCIA CON LA
ESCALA NACIONAL.

El colegio Alvaro Gémez Hurtado adopta de acuerdo con el decreto 1290 de 2009 la escala de valoracion nacional
y a nivel institucional una escala de valoracion numérica de 2.0 a 5.0 establecida en rangos asi: (teniendo en
cuenta un solo decimal).

Los padres de familia y los estudiantes recibiran cuatro informes correspondientes a cuatro periodos escolares y
un informe final correspondiente al afio escolar.

En cada periodo escolar, el informe presentara una descripcion de las fortalezas y dificultades y la valoracion
promedio de cada area o asignatura de acuerdo con la siguiente escala cualitativa y cuantitativa.

DESEMPENO ESCALA | VALORACION DENOMINACION

NACIONAL INSTITUCIONAL
Cuando el estudiante demuestra 6ptimo desempefio en |3
SUPERIOR 4.6a5.0 ladquisicion, aplicacion y transferencia del conocimiento.
Cuando el estudiante demuestra notable desempefio en la
ALTO 4.0a45 obtencién, adquisicion, aplicacion y transferencia del

conocimiento

Cuando el estudiante demuestra los niveles minimos de
BASICO 3.0a3.9 desempefio en la obtencién, adquisicién, aplicacion vy
transferencia del conocimiento para ser competente en el area.
Cuando el estudiante presenta dificultades importantes y
constantes de desempefio en la obtencion, adquisicion,
aplicacion y transferencia del conocimiento para ser competente
en el area.
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El'informe final se realizara atendiendo el promedio que arroje los cuatro informes bimestrales, de acuerdo con la
valoracion cuantitativa y ética que el personal docente realice del area o asignatura respectiva.
Paragrafo: Valoraciones para casos especiales:

e Para los estudiantes que presenten condiciones especiales segun diagnostico médico, deberan acudir al
(la) profesional de apoyo en inclusion, quien junto con el docente titular del curso, asignatura o area, ajustara
las guias, talleres y actividades a realizar segin su situacién y se valorara de acuerdo a su condicion
obteniendo notas equivalentes a la de un estudiante normal, segun el SIE del colegio, las cuales seran
consignadas en la plataforma del sistema de apoyo escolar de la Secretaria de Educacién Distrital.

e En el consejo académico, o en acuerdo con los docentes de aula y coordinadores pedagégicos la docente
profesional de apoyo en inclusién indicara la aplicacion de criterios y procedimientos de evaluacién para
estudiantes con discapacidad segin la necesidad, teniendo en cuenta los planes individuales de ajuste
razonables, habilidades y capacidades de los estudiantes, teniendo en cuenta ritmos y estilos de aprendizaje
de cada estudiante

e Los estudiantes nuevos deben presentar el boletin del colegio de procedencia para ubicar las valoraciones
en los periodos correspondientes en el sistema de apoyo escolar.

e Los estudiantes que no estaban matriculados y cursando su afio escolar, deberan realizar el proceso de
nivelacion propuesto por cada docente en las asignaturas correspondientes, quien registra las respectivas
valoraciones en la plataforma del sistema de apoyo escolar.

e Los estudiantes de primera infancia (prejardin, jardin y transicién), seran evaluados de manera cualitativa
descriptiva de acuerdo con las dimensiones propuestas en el plan de estudios para este nivel, cuyos
descriptores seradn subidos en la plataforma del sistema de apoyo escolar definiendo sus fortalezas,
dificultades y recomendaciones, sin emitir valoraciones cuantitativas.

ARTICULO 9. Acciones de seguimiento para el mejoramiento del desempefio durante el afio escolar, para
los estudiantes del colegio Alvaro Gémez Hurtado.
Segun lo establecido en el P.E.l y en el SIE se determinaran las siguientes acciones orientadas al mejoramiento
del desempefio de los estudiantes:
e Durante el periodo, el docente observa las dificultades que presentan los estudiantes y realiza las
estrategias de apoyo y/o profundizaciones correspondientes.
e Al iniciar el periodo, se entregara la matriz de evaluacidon a cada estudiante y se dara a conocer las
estrategias de apoyo y profundizacién especializadas en el plan de clase.
e Durante el periodo los docentes estableceran los mecanismos y estrategias que le permitan al estudiante
lograr niveles de aprendizaje y desempefios 6ptimos,
e Los docentes generaran espacios de acompafamiento personal y grupal, que permitan mejorar los niveles
de desempefio cuando se presenten dificultades en el proceso de aprendizaje. Las estrategias de apoyo no
se limitaran Gnicamente al desarrollo de talleres o trabajos. Sino a la demostracién personal y directa del
alumno ante el docente de que supero tanto la parte cognitiva como formativa en su desarrollo social, personal
y académico.
e El docente dejara evidencia o registro de las estrategias de profundizacion y apoyo realizadas en cada
periodo (acta, formato, o seguimiento) de manera que los comités de evaluaciéon y promocion, el consejo
académico y el equipo directivo, en caso de reclamaciones, pueda realizar la respectiva verificacion.
e Las estrategias de nivelacion, apoyo y profundizacion de las asignaturas en las que presenten dificultades
los estudiantes, deberan desarrollarse en el periodo siguiente al evaluado, de tal forma que el estudiante pueda
superarlas y demuestre mejoramiento en su proceso formativo.
e Finalizando cada periodo no se estableceran tiempos de nivelacién, de superacion ni de recuperacion.
e Elconsejo académico hara seguimiento permanente de los procesos de evaluacion y planteard directrices
para establecer estrategias de apoyo y profundizacion con el fin de alcanzar 6ptimos niveles en el desempefio
de los estudiantes.

ARTICULO 10. Estrategias de apoyo para resolver situaciones académicas pendientes de los estudiantes.

e Cada docente velara por que se genere un alto porcentaje de aprendizaje y por ende de aprobacion en
cada area y grado por periodo.
e Los padres de familia apoyaran los procesos académicos y de convivencia de sus hijos o acudidos,
involucrandose en las actividades programadas por la Institucién a través de la participacién permanente en
talleres, escuela de padres, reuniones de grado citaciones individuales o las que se convoquen por parte de
los docentes, directivos docentes u orientadores.



e Elgrupo Interdisciplinar, (Directivos, Orientadores, docentes) acompanara a los estudiantes que presenten
dificultades en su desempefio escolar.

e Losdocentes disefiaran un plan de mejoramiento para los estudiantes que persistan en el bajo desempefio
el cual se entregara con el informe de cada periodo escolar para ser desarrollado en el periodo siguiente y al
final del afio para que sea desarrollado en el periodo de vacaciones, bajo la responsabilidad de los padres de
familia, y evaluado durante el primer periodo académico del siguiente afio lectivo, de tal manera, que al iniciar
el siguiente afio escolar tengan la oportunidad de ser promovidos al grado siguiente, habiendo superado las
dificultades presentadas.

ARTICULO 11. Acciones para garantizar que la Institucion cumpla con los Procesos evaluativos
estipulados en el Sistema Institucional de Evaluacion
e EISIE se fundamenta en las Normas legales vigentes y se estructuro con la participacion de la Comunidad
educativa.
e Los docentes presentaran a Coordinacién Académica, al iniciar el afio escolar, una matriz de evaluacién
por periodo en cada una de las asignaturas que desarrolle; este a su vez se la dara a conocer a padres de
familia y estudiantes, de este instrumento se obtendra la informacién que se registrara en el informe valorativo
del estudiante.
e Los docentes analizaran en forma permanente los casos especiales de bajo desempefio académico y de
convivenciay en caso de que las dificultades persistan se tendran en cuenta los casos especiales y se remitiran
al Comité de evaluacioén y promocion y /o al comité de Convivencia segun el caso, teniendo en cuenta el
conducto regular y el debido proceso, anexando los soportes necesarios para cada caso.
e El Consejo Directivo y el Equipo Directivo velaran por el cumplimiento de lo establecido en SIE

ARTICULO 12. Registro escolar.

12.1 El registro escolar general Consta de:
e En secretaria Académica: Hoja de matricula datos de identificacion personal, certificados de afios
anteriores, carné de vacunas, registro civil y/o copia del documento de identidad, fotocopia carné del Sisbén o
la EPS.
e Director de Curso y docentes. Directorio escolar actualizado, observador del estudiante y planillas. Informe
de valoracion por grados y el estado de la evaluacién, que incluya las novedades académicas que surjan.
e Coordinacion académica. Seguimiento de los estudiantes, planillas de valoracién académica, estadisticas
e Coordinacion de convivencia. Seguimiento de los estudiantes, planillas de valoracion comportamental,
registro de ausencias y retardos, estadisticas

12.2 Periodicidad de entrega de informes de valoracién de los estudiantes
e Enelcolegio Alvaro Gémez Hurtado IED, el afio académico se divide en cuatro periodos de diez semanas
cada uno, durante los cuales Se entregara informe de desempefio académico y de convivencia a los padres
de familia o acudientes por cada periodo, y el informe final se entregaréd una vez finalizado el afio académico.
e Los informes académicos y de convivencia se entregaran a los padres de familia en Asambleas
Bimestrales, previa citacion, de acuerdo con el cronograma Institucional.
e Es obligatorio que los padres de familia bajen el boletin de la plataforma de apoyo escolar de la Secretaria
de Educacion Distrital, con el codigo asignado a cada estudiante ya que es el documento mediante el cual
tienen acceso a la informacion relacionada con el desempefio académico y de convivencia de su hijo(a) o
acudido(a).

La expedicion de certificados se hara de acuerdo con los criterios establecidos en SIE, por la secretaria académica,
segun formato emitido por la plataforma de apoyo escolar de la SED, de acuerdo con La escala valorativa
Nacional.

ARTICULO 13. Instancias, procedimientos y Mecanismos de atencion y Resolucion de reclamaciones de

padres de familia sobre la evaluacion y la promocidn. Las Instancias establecidas para el debido proceso son:
e Docente del &rea o asignatura

Director de grupo

Coordinacion académica

Rectoria

Comision de Evaluacién y promocién

Consejo académico

Consejo Directivo



PARAGRAFO. Los procedimientos para la solucion de reclamaciones deberan hacerse por escrito a todas las
instancias, por parte del estudiante, padre de familia o acudiente. La instancia correspondiente debera dar
respuesta por escrito en maximo de cinco dias habiles. (Debe agotarse el debido proceso en cada una de las
instancias o sea seguir el conducto regular)

ARTICULO 14. Derechos y deberes de los estudiantes y los padres de familia segtin el DECRETO 1290

14.1 Derechos del estudiante. El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso Formativo, tiene derecho a:
e Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales
e Conocer el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes: criterios de evaluacion, procedimientos
e instrumentos de evaluacién y promocién desde el inicio de afio escolar.
e Conocer los resultados de los procesos de evaluacién y recibir oportunamente las respuestas a las
inquietudes y solicitudes presentadas respecto a éstas.
e Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en el aprendizaje.

14.2 Deberes del estudiante. El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, debe:
e  Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el establecimiento educativo.
e  Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de sus debilidades.

14.3 Derechos de los padres de familia. En el proceso formativo de sus hijos, los padres de familia tienen los
siguientes derechos:
e Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos e instrumentos
de evaluacion y promocién desde el inicio de afio escolar.
e Acompaiar el proceso evaluativo de los estudiantes.
e Recibir los informes periddicos de evaluacion.
e Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el proceso de
evaluacién de sus hijos.

14.4 Deberes de los padres de familia... De conformidad con las normas vigentes, los padres de familia deben:
e Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de criterios y procedimientos de
la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promocion escolar
e Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos. Analizar los informes periddicos de
evaluacion.

ARTICULO 15. Vigencia. A partir de la publicacion del presente Acuerdo, toda la comunidad educativa del Colegio
Alvaro GOmez Hurtado realizard las actividades preparatorias pertinentes para su implementacién en cumplimiento
a lo establecido en Decreto 1290 del 16 de abril de 2009.



Mision:

CAPITULO XIllI

BIBLIOTECA
SERVICIO Y HORARIOS

Ofrecer a la comunidad educativa un centro de recursos garantizando un espacio donde se provea el libre acceso
a la informacién y el respeto de la libertad intelectual. De esta forma el estudiante utiliza las ideas y la informacion
de una manera efectiva, perfectamente a los dos componentes de nuestro programa y las dimensiones del ser
saber y saber hacer proyectado en el PEI de la institucion educativa ALVARO GOMEZ HURTADO.

Vision:

Es un referente como centro para la difusion de la informacion, la cultura y el conocimiento a los estudiantes a la
gue sirve como:

1.
2.

Animacioén a la lectura
Competencias de informacion.

Horarios:

De lunes a viernes de 7:15 a.m. hasta las 4:15 pm.

Servicios:

NP O RN

Prestamos de material bibliografico (Informativo — Referencia)

Prestamos de material de consulta (Cuentos, Novelas, Leyendas y Mitos)

Prestamos de recursos audiovisuales (televisor Smart, Pc portatiles)

Maletas de viajeras si lo solicita el docente en otra sede.

Préstamos a docentes (15 dias)

Préstamos a estudiantes domiciliario (8 dias)

Préstamo de sala a docente. Debe solicitarla con 4 dias de anticipacion al bibliotecario. Se reciben los
estudiantes sin maletas con el docente unicamente.

Deberes:

Se consideran usuarios de biblioteca escolar del colegio Alvaro Gémez Hurtado I.E.D., a los estudiantes, docentes,
directivos docentes y funcionarios.

1.
2.
3

SOBCORN

Mantener un trato cordial y respetuoso con el personal de la biblioteca y los demas usuarios.

Prohibido el consumo de alimentos y bebidas.

Cuidar la limpieza de las manos en la manipulaciéon del material impreso y didactico para evitar el
deterioro.

No hacer uso de ninguno de los artefactos o equipos electrénicos que se encuentran en la biblioteca.

Al retirarse de la biblioteca debe entrega el libro al funcionario de la biblioteca.

El funcionario no se hara responsable por el extravio de equipos ingresados a la biblioteca como celulares
y articulos personales del usuario.

Evitar hacer ruidos y hablar que interrumpan el trabajo de los demas.

Si el usuario de la biblioteca pierde el libro debe reponerlo nuevo.

El estudiante debe ingresar solo el siguiente material: cuaderno, lapiz, esfero y regla. Las maletas, bolsos
chaquetas y libros que no sean de la biblioteca no se aceptan en la sala de biblioteca.

NOTA: El funcionario de biblioteca esta facultado para solicitar el retiro de un estudiante cuando éste no cumpla
con las normas de biblioteca o la institucién.



Procedimientos para resolver asuntos emergentes

a. Ante la ausencia de dos o mas docentes, se cuenta con un solo docente que puede apoyar (Ed. Fisica), en la sede B.
Por lo tanto cuando hay dos o mas docentes ausentes

Procedimiento:

Estudiantes acompafados con su padre de familia o cuidador: se podra informar para que éste sea regresado a casa. Los
estudiantes que no estén acompafiados por un adulto responsable, se ingresaran al colegio, para llamar a sus cuidadores
para que los recojan.

b. Atencién requerida en salud. Cuando se presente una situacion (Enfermedad asintomatica y que aparentemente no tiene
consecuencia alguna, accidente de proporciones desconocidas, nifios que lleguen en condiciones extrafias etc.)que requiera
valoracion médica, se DEBERA Exigir al padre de familia que el estudiante sea llevado al médico y traer al colegio el reporte
expedido en la cita médica.

c. Procedimiento:

Solicitar al padre de familia acercarse al colegio DE FORMA INMEDITA.
Solicitar atencion médica con soporte dirigido al colegio.

En caso de no recibir la atencién médica, remitir el caso a orientacion.

TRAMITES Y CONSTANCIAS
La atencion para certificaciones, constancias, etc.se atendera en la Sede A, de acuerdo con los horarios publicados para tal
fin.




CAPITULO XIV
Resolucion 685 de 2018 “Por la cual se reglamenta el programa de Alimentaciéon Escolar, PAE, del Distrito Capital”

ART. 6°. Responsabilidades de los niveles local e institucional: Para garantizar la oportuna y eficiente coordinacion del
PAE en el nivel local y en las instituciones educativas con matricula oficial, se establecen las siguientes responsabilidades:

a. Del consejo directivo de las instituciones educativas distritales

El consejo directivo de las instituciones educativas, debera garantizar el cumplimiento de las condiciones administrativas,
técnicas, en acciones para el fomento de habitos de vida saludable y logisticas para el buen desarrollo del PAE.

b. De las direcciones locales de educacion, DLE:

1) Facilitar la comunicacion y coordinacion entre la Direccion de Bienestar Estudiantil y las instituciones educativas con
matricula oficial, para el adecuado funcionamiento del programa de alimentacién escolar.

2) Realizar seguimiento a las novedades administrativas del PAE, generadas por los colegios de su localidad.

3) Coordinar y participar en los mecanismos de control social en su localidad.

4) Atender o tramitar con la direccion de bienestar estudiantil, propuestas, quejas y reclamos formulados por la comunidad en
general y las instituciones educativas, relacionadas con el programa de alimentacion escolar.

c. De las rectorias:

1) Presidir el comité de alimentacion escolar.

2) Informar por escrito, a la direccién de bienestar estudiantil, con minimo con ocho dias hébiles de anticipacion, las novedades
en actividades académicas o la suspension de clases, que conlleve la cancelacion del servicio de alimentacion escolar.

3) Con el apoyo de la direccién de construccién y conservacion de establecimientos educativos, o quien haga sus veces, realizar
la gestion correspondiente para el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura requerida para el
funcionamiento del programa de alimentacion escolar.

4) Designar un coordinador del programa de alimentacién escolar en la institucién educativa por jornada, e informar el nombre
de los designados a la direccion local de educacion y a la direccién de bienestar estudiantil, al inicio del afio escolar.
Cualquier cambio en los designados, se debera informar a las mencionadas dependencias por escrito.

5) Adelantar las acciones necesarias para integrar el equipo docente al programa de alimentacién escolar, garantizando
acompafiamiento permanente a los estudiantes y promoviendo el desarrollo de acciones para el fomento de habitos
saludables en torno a la alimentacion escolar.

6) Informar oportunamente a la direccién de bienestar estudiantil las novedades de la institucion educativa, que afecten la
entrega de complementos alimentarios, ya sea por disminuciéon o aumento del nimero de estudiantes.

7) Verificar y validar que se encuentre diligenciada en su totalidad, la informacion requerida en los instrumentos definidos por
la direccion de bienestar estudiantil.

8) Designar y gestionar espacios adecuados para la operacion del programa de alimentacion escolar.

9) Registrar en el sistema integrado de matricula (SIMAT) o en el sistema de informacién que para tal efecto determine el
Ministerio de Educacion Nacional, los nifios, nifias, adolescentes, jévenes y adultos focalizados, de acuerdo con lo
establecido en lineamientos técnicos y administrativos del PAE.

10) Actualizar oportunamente los registros del sistema integrado de matricula (SIMAT,) con los cambios en la matricula de cada
institucion educativa.

11) Realizar seguimiento a los eventos reportados por la interventoria del PAE o por la direccion de bienestar estudiantil, sobre
las novedades técnicas, administrativas, reubicacién del complemento alimentario, excedentes, reporte inoportuno de
novedades, con el fin de mitigar estos hechos y dar buen uso a los recursos publicos.

12) Informar a la direccion de bienestar estudiantil, los casos que requieran doble complemento alimentario por condicion de
desnutricion, para el seguimiento pertinente. Asi mismo, debe realizar seguimiento a la condicion del estudiante e informar
a la DBE en el momento en que ésta se supere, para la suspension del doble complemento alimentario al dia.

13) Informar los casos de estudiantes con necesidades educativas especiales o extra edad, que requieren un complemento
alimentario acorde con su edad.

d. De las personas coordinadoras o responsables designados del programa de alimentacién escolar:

1) Participar en el comité de alimentacion escolar, cuando sea requerido por el rector.

2) Mantener comunicacién permanente con el operador del programa de alimentacion escolar para facilitar la adecuada
prestacion del servicio.

3) Recoger periédicamente las observaciones, sugerencias y aportes con relacion al servicio y comunicarlos de manera
oportuna en el comité de alimentacion escolar.

4) Realizar de manera periédica seguimiento a la operacion del programa de alimentacion escolar.

5) Asistir a las reuniones o capacitaciones que para el efecto convoque la SED.

6) Acoger e implementar las recomendaciones de la direccién de bienestar estudiantil.

e. De los docentes:

1) Acompafar a los estudiantes de pre escolar y basica primaria en el momento del consumo de los alimentos y velar por el
aprovechamiento 6ptimo de los complementos alimentarios.

2) Promover la inclusién de saberes esenciales para la vida, tales como la alimentacién sana, nutricién, habitos de vida
saludable, actividad fisica y aprovechamiento de los recursos publicos, para construir nuevas formas de organizacion y
fomentar valores, relacionados con la importancia de la alimentacion escolar.

3) Programar y desarrollar acciones de acompafiamiento con estudiantes que prestan el servicio social estudiantil, para el
fortalecimiento del programa de alimentacion escolar.

ART. 7°. Comité de alimentacion escolar. En las instituciones educativas con matricula oficial funcionara un comité, definido
como un espacio de coordinacion, seguimiento y concertacion de acciones para el mejoramiento continuo del programa.
Tendré a su cargo el.seguimiento de los aspectos operativos, logisticos, y las acciones para el fomento de habitos de vida



saludable y demas que se consideren necesarios, de conformidad con las directrices que para tal efecto defina la direccion
de bienestar estudiantil.

El comité de alimentacion escolar en las instituciones educativas estara conformado por:

1. Rector (a) de la institucién educativa o su delegado.

2. Tres padres o madres de familia.

3. Personero estudiantil o su suplente.

4. Dos nifias o nifios titulares de derecho del programa.

PARAGRAFO. Si requiere la participacion adicional de otro actor podra hacerla con la aprobacién del comité.

El comité podré citar a sus reuniones al operador del programa, quien debera asistir a dicha citacion la cual debe realizarse a
través de la secretaria de educacién con un tiempo de anticipacion oportuna.

ART. 8°. Reporte de novedades. Las instituciones educativas deberan informar las novedades que conllevan a la cancelacion
total o parcial del servicio de alimentacion escolar, con ocho (8) dias habiles de anticipacion y antes de las 5:00 p.m.

ART. 15. Actividades educativas. Las instituciones educativas incorporaran en la planeacion institucional la realizacion de
actividades educativas relacionadas con temas especificos como:

« El dia de la lucha contra la obesidad y el sobrepeso (24 de septiembre de cada afio) y su correspondiente semana como la
semana de habitos de vida saludable, de acuerdo con el articulo 20 de la Ley N° 1355 de 2009.

* El dia mundial de la alimentacion (16 de octubre de cada afio) y su correspondiente semana, en la que se desarrollaran
actividades que permitan crear conciencia en la comunidad educativa sobre el problema alimentario mundial y fortalecer la
lucha contra el hambre, la malnutricién y la pobreza.

* El dia de la prevencion de la bulimia y la anorexia (1 de abril de cada afio), segun lo estipula el Acuerdo Distrital 221 del 28
de junio de 2006.

« El dia mundial de la actividad fisica (6 de abril) y el dia mundial de la salud (7 de abril) y su correspondiente semana, en los
que las instituciones educativas desarrollaran actividades pedagdgicas basadas en el juego, el arte, la ladica y la
comunicacioén, que favorezcan la promocién y apropiacién de la practica de la actividad fisica como un habito de vida
saludable.

El Festival de la nutricion y la actividad fisica se puede desarrollar en el marco de actividades pedagogicas de las instituciones
educativas, como escenarios que promueven la practica de acciones para el fomento de habitos de vida saludable.

MODIFICACION Y ACTUALIZACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

El presente manual seréa revisado anualmente. Para tal efecto se convocara a los actores de la comunidad educativa: directivos,
padres, estudiantes y docentes, para fortalecer la apropiacion y compromiso con la institucion



GLOSARIO REFERENTE A LA CONVIVENCIA ESCOLAR
CONCEPTOS GENERALES DESDE LA PRECISION DEL LENGUAJE

ACUDIENTE: Es el padre, madre, persona mayor de edad o representante legal que asuma el deber de responder
por el estudiante y que cumpla con todas las disposiciones que rigen en el Institucion, comprometiéndose con el
proceso educativo del estudiante.

ACOSO ESCOLAR (BULLYING): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa,
intencional metédica y sistemética de agresién, intimidacién, humillacién, ridiculizacién, difamacién, coaccion,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico
o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente. Por parte de un estudiante o varios de sus pares con
guienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

AGRESION ESCOLAR: Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que
busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es
estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

a. Agresion fisica. Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona.
Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.
b. Agresién verbal. Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a
otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

c. Agresion gestual. Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a
otros.

d. Agresién relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye
excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus
0 imagen que tiene la persona frente a otros.

e. Agresion electrénica. Es toda .accion que busque afectar negativamente a otros a través de medios
electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios
insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electrénicos o mensajes de texto
insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

CIBERACOSO ESCOLAR (CIBERBULLYING): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia
movil y videojuegos online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado.

CONFLICTOS: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una o
varias personas frente a sus intereses.

CONFLICTOS MANEJADOS INADECUADAMENTE: Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos
de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos
o riflas entre dos 0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y
siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

CONVIVENCIA: Es la vida en comudn que se genera en la institucion. Es la actitud comportamental de caracter
individual y de grupo de acuerdo con las pautas pactadas que regulan las relaciones entre las personas de la
comunidad educativa. Se entiende que dichas pautas tienen una finalidad pedagdgica, preventiva y formativa y
serdn asumidas por la mayoria de la comunidad educativa.

COMPORTAMIENTO: Es la actitud asumida por la persona en sus relaciones de convivencia consigo misma y
con los demas.

COMPETENCIAS CIUDADANAS: Capacidades de los ciudadanos (personas) que puestas al servicio de la
comunidad les permiten convivir, aportando lo mejor de si mismas.

COMPROMISO: Conjunto de acuerdos establecidos entre los miembros de la Comunidad Educativa.



COMUNICACION: Necesidad basica e inherente al ser humano para encontrarse con el otro y se hace posible
gracias al uso del lenguaje oral, gestual y simbdlico.

COMUNIDAD ACADEMICA: Interaccion profesional que implica aporte y construcciéon de conocimiento.

COMUNIDAD EDUCATIVA: Colectivo institucional integrado por padres de familia, estudiantes, docentes,
directivos docentes, egresados, administrativos, personal de servicios generales, cuyo propdsito comun debera
ser el de jalonar procesos de formacién que beneficien a sus miembros y trasciendan a la sociedad.

CONSENSO: EI consentimiento (y que implica la aceptacion) al que llegan dos o mas personas respecto de una
situacion.

CONCERTACION: Ponerse de acuerdo dos o mas personas respecto de un interés, diferencia o necesidad comdn.
DEBER: Es el cumplimiento responsable de los compromisos preestablecidos.
DERECHOS: Facultad que posee toda persona para hacer o exigir con libertad responsable.

DEBIDO PROCESO: Observancia de los procedimientos y las instancias para la resolucién de conflictos. Parte de
la auto-regulacién de la persona.

DIALOGO Y REFLEXION: Situacion en la que dos o mas personas pueden hablar y ser escuchadas respecto de
sus inquietudes y deseos.

DIGNIDAD HUMANA: Condicion inherente al ser humano que le permite ser tratado con respeto y consideracion
por parte de los demas.

DIMENSION SOCIO AFECTIVA: conjunto de potencialidades y manifestaciones de la vida del ser humano que
abarca tanto la vivencia de las emociones los sentimientos y la sexualidad, como también la forma en que se
relaciona consigo mismo y lo demas

DIMENSION COGNITIVA: conjunto de potencialidades del ser humano que permiten entender, aprender, construir
y hacer uso sobre las comprensiones que se hacen sobre la realidad de objetos y personas generando en el
hombre una interaccién consigo mismo y con el entorno.

DISCIPLINA: Proceso de formacion del ser humano mediante el cual se adquieren y fortalecen valores para
aplicarlos a la vida cotidiana. “Conjunto de reglas o normas cuyo cumplimiento de manera constante conducen a
cierto resultado”.

EDUCACION INICIAL: “es un derecho impostergable de la primera infancia, dirigido a garantizar el desarrollo del
ser humano a través del cuidado calificado y el potenciamiento del desarrollo de los nifios y las nifias desde su
gestacion y menores de seis afios. Se concibe como un proceso continuo, permanente e intencionado de
interacciones y relaciones sociales de calidad, oportunas y pertinentes dirigidas a reconocer las caracteristicas,
particularidades y potencialidades de cada nifio y nifia, mediante la creacion de ambientes enriquecidos y la
implementacién de procesos Pedagdgicos especificos y diferenciales a este ciclo vital. Esta puede proporcionarse
en ambitos familiares o institucionales y en todo caso seran corresponsables la familia, la sociedad y el Estado”.

ESTIMULO: Es el reconocimiento y valoracion que se otorga a un miembro de la comunidad educativa por una
actitud constructiva o que conlleve a ella.

ETHOS: Perfil de comportamiento de una persona o de la Comunidad Educativa. Es la opcién que un grupo de
personas ha definido respecto de las condiciones, acuerdos, normas y trato que se pueden prodigar al vivir en
Comunidad.

EVIDENCIA: La muestra fisica o testimonial de que se participé en un hecho.



INFORMACION: Son los mensajes en forma verbal, escrita o gestual que circulan dentro del contexto institucional.

MATRICULA: Es el acto por el cual una persona se vincula a la Institucién Educativa con carécter de estudiante 'y
se compromete conjuntamente con los padres de familia y/o acudiente o representante legal, ACUMPLIR TODAS
LAS DISPOSICIONES QUE RIGEN A LA INSTITUCION Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

NEGOCIACION: Es la capacidad de las personas para arreglar sus diferencias en equidad.
NORMA: Conjunto de principios y acuerdos hacia el favorecimiento de la convivencia.
PACTO: Compromiso que establecen las personas Y que implica su cumplimiento.

PERFIL: Caracteristicas individuales y profesionales que posee una persona en Funcién de la Misién y Vision
Institucionales.

PERSONA: Ser humano con diferente forma de pensar, de actuar, de ser.
PERSONERO ESTUDIANTIL: Defensor de los derechos y veedor de las obligaciones de los estudiantes.
PRINCIPIOS: Bases fundamentales del accionar institucional.

PRIMERA INFANCIA: La primera infancia es la etapa del ciclo vital en la que se establecen las bases para el
desarrollo cognitivo, emocional y social del ser humano, de acuerdo con el articulo 29 Ley 1098 de 2006, Cédigo
de Infanciay adolescencia.

PRUEBA: Conjunto de evidencias e instrumentos que permiten demostrar la verdad o falsedad de una situacién.

RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES: Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e
integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han
sido vulnerados.

SOLIDARIDAD: Apoyo y acompafiamiento moral, emocional y /o material que los miembros de la Comunidad
Educativa se prodigan entre ellos mismos, para superar la situacion de afectaciéon que alguna o varias personas
han sufrido.

VALOR: Cualidad humana que mueve a realizar grandes compromisos o que contribuyen a superar las
dificultades.

VIOLENCIA SEXUAL: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se entiende por
violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un
nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y
agresor".

VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES:
Es toda situacion de dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes

«Recuerde la Educacion es compromiso y responsabilidad de todas 'y todos»



LO QUE DEBES SABER DEL CODIGO DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA

¢,Cudl es la finalidad del nuevo Cdédigo de Infanciay Adolescencia?

Garantizar a nifias, nifios y adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia 'y
de la comunidad en un ambiente de felicidad, amor y comprension. Prevalece el reconocimiento a la igualdad y
dignidad humana sin discriminacién alguna.

¢, Qué entiende la Ley por nifio, nifia o adolescente?
Entiende por nifio o nifia las personas entre los cero y los 12 afios, y por adolescentes las personas entre 12 y 18 afios
de edad.

¢En qué se basa el Codigo?
El Cédigo se fundamenta en la filosofia de la proteccion integral del nifio recogida por la Convencién Internacional de
los Derechos del Nifio de 1991 y la Constitucién Politica de 1991.

¢, Qué mas busca?

Con la aprobacion de la Ley se busca proteger la identidad cultural y el arraigo social de los nifios, asi como priorizar
temas como la inversiéon social en la infancia y adolescencia, el trabajo con la familia y el fortalecimiento de lo
preventivo desde lo social y comunitario.

¢, Qué derechos reconoce?

Reconoce a nifios, nifias y adolescentes como personas autbnomas, titulares de derechos y deberes que deben ser
protegidos de manera integral, no solo cuando sean vulnerados e incumplidos sino de manera permanente. También
establece mecanismos que definen la responsabilidad de la familia, la sociedad y el Estado en este tema. El Codigo
recoge la proteccion especial del interés superior del nifio, nifia y adolescente, y el imperativo que obliga a todas las
personas a garantizar la satisfaccién integral y simultanea de todos sus derechos humanos, que son universales,
prevalentes e interdependientes.

¢Dice algo laley sobre responsabilidad parental?

Si. Se refiere a la responsabilidad compartida y solidaria del padre y la madre para asegurar que nifios, nifias y
adolescentes puedan lograr el maximo nivel de satisfaccion de sus derechos. En ningin caso el ejercicio de la
responsabilidad parental puede conllevar violencia fisica, sicolégica o actos que impidan el ejercicio de sus derechos.

¢Contra qué busca protegerlos? Los nifios, nifias y adolescentes seran protegidos contra:
Abandono fisico, emocional y psicoafectivo de sus padres, representantes legales o de las personas, instituciones o
autoridades que tienen la responsabilidad de su cuidado y atencion.

Explotacion econémica por parte de sus padres, representantes legales, quienes convivan con ellos o cualquier otra
persona.

Seran especialmente protegidos contra su utilizacion en la mendicidad. El consumo de tabaco, sustancias
psicoactivas, estupefacientes o alcohdlicas, y la utilizacion, reclutamiento y oferta de menores para actividades de
promocion, produccion, recoleccion, trafico, distribucion y comercializacion. Violacién, induccion, estimulo y
constrefiimiento a la prostitucion. La explotacion sexual, pornografia y cualquier otra conducta que atente contra la
libertad, integridad y formacion sexuales de la persona menor de edad.

El secuestro, venta, trata de personas y el trafico y cualquier otra forma contemporanea de esclavitud o servidumbre.
Las guerras y los conflictos armados internos. El reclutamiento y utilizacion de los nifios por parte de grupos armados
organizados al margen de la ley. La tortura y toda clase de tratos y penas crueles, inhumanas, humillantes y
degradantes, la desaparicion forzada y la detencion arbitraria.

La situacion de vida en la calle de nifias y nifios. Los traslados ilicitos y su retencién en el extranjero para cualquier
fin. El desplazamiento forzado. El tipo de trabajo que afecte su salud o integridad o impida su educacion. Las peores



formas de trabajo infantil. El contagio de enfermedades infecciosas prevenibles durante su gestacion o después de
nacer. La exposicion durante su gestacion al alcohol o cualquier tipo de sustancias que puedan afectar su- desarrollo
fisico o mental o su expectativa de vida. Las minas antipersonales. La transmision del VIH SIDA vy las infecciones de
transmision sexual.

¢A qué tienen derecho?

* No podran ser detenidos ni privados de su libertad, salvo lo que indique el Cadigo.

» Tienen derecho a tener una familia y no ser separados de ella.

» Solo podran ser separados de la familia cuando ésta no garantice las minimas condiciones para ejercer sus
derechos.

+ Tienen derecho a custodia y cuidado personal por parte de sus padres, quienes convivan con ellos y sus
representantes legales.

» Tienen derecho a los alimentos, habitacion, vestido, asistencia médica, recreacion, educacion e instruccion.

» Tienen derecho a tener una identidad, un nombre, una nacionalidad y una filiacién conforme a la ley.

» Tienen derecho al debido proceso, salud, educacion, desarrollo integral, recreacién y participacion en la vida
cultural y en las artes.

» Tiene derecho de asociacidn y reunion, a la intimidad y a la informacion.

¢ Qué medidas de proteccion establece?

* Amonestacion con asistencia obligatoria a curso pedagdgico.

» Retiro inmediato del nifio de la actividad que amenace o vulnere sus derechos y ubicacién en un programa de
atencién especializada.

» Ubicacion inmediata en medio familiar con condiciones especiales para su permanencia.

» Ubicacion en centros de emergencia en casos en que no proceda la ubicacion en hogares de paso.

* La adopcioén.

Ademas de las anteriores se aplicaran las consagradas en otras disposiciones legales o cualquier otra que garantice
su proteccion integral.

¢ Qué se dispone en cuanto a responsabilidad penal para adolescentes?

La Ley establece el Sistema de Responsabilidad Penal para adolescentes con un avance en cuanto a la garantia del
debido proceso, la doble instancia, la defensa técnica y autoridades especiales para la atencion de los procesos.
Establece claramente que los adolescentes entre los 14 y los 18 afios pueden ser responsables de delitos. Este
Sistema se reglamenta acorde con los derechos fundamentales de los nifios en la Constitucion Politica.

Implanta un modelo de justicia especializada acorde con el Sistema Penal Acusatorio en todo lo que no afecte el
interés superior del nifio y adolescente y con un caracter estrictamente pedagégico y reeducativo. Establece la
posibilidad de la privacién de libertad para delitos méas graves en programas diferentes a los de los adultos. Deben
estar asistidos en todo momento por un defensor de familia que verifique la garantia de los derechos del adolescente.

Consagra mecanismos para la proteccién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes victimas o testigos de
delitos cometidos por adultos, atendiendo a la prevalencia constitucional de sus derechos fundamentales y respetando
en todo momento los derechos del adolescente.

¢,Cudl es la edad minima para trabajar?

La edad minima para trabajar sera de 15 afios. El pasado Cédigo del Menor decia que, excepcionalmente, un menor
de 12 afos podia laborar. Con la nueva Ley ningln nifio menor de 15 afios puede hacerlo. Excepcionalmente, los
menores de 15 afios pueden ser autorizados para desempefar actividades remuneradas de tipo artistico, cultural,
recreativo y deportivo. La autorizacion establecera el nimero de horas méaximas, que en ningun caso excederan las
14 horas semanales.

¢, Qué establece en cuanto a adopciones?



En materia de adopcion la nueva normatividad recoge algunas disposiciones existentes en el actual Cddigo y hace un
ejercicio de adecuacion a la Convencion de la Haya, relacionada con las adopciones internacionales, y la Convencion
de los Derechos del Nifio. Establece la prohibicion absoluta de las donaciones como retribucién por la adopcion de
nifios, nifas y adolescentes.

Se establece que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) es la autoridad designada para autorizar a
instituciones privadas a adelantar programas de adopcién. El Gobierno Nacional y el ICBF expediran la reglamentacion
correspondiente al funcionamiento y operacion de las casas de madres gestantes y los programas de asistencia y
cuidado a mujeres con embarazos no deseados, durante los doce meses siguientes a la expedicion de la ley.

¢, Qué dice en materia de abuso sexual infantil?

Los menores de edad victimas de abusos sexuales y maltrato tendran toda la proteccion del Estado. Para garantizar
sus derechos e integridad seran asistidos por una unidad especial de defensa familiar, que estard compuesta por un
defensor de familia, un trabajador social, un psicélogo, un nutricionista y un notificador.

Uno de los avances mas importantes de la ley es que se eliminan los beneficios a los adultos que cometan delitos
contra los nifios. Antes a un violador o un maltratador se le rebajaba la mitad de su condena, si confesaba la agresion.
Con la sancién de la Ley, el agresor tampoco podra recibir sentencia anticipada, casa por céarcel, ni libertad condicional.
Lo Unico que se mantiene son las rebajas por estudio y trabajo. A esto se le suma que donde no haya defensor de
familia, el comisario de familia asumira sus funciones. Y si no hay, sera el inspector de policia.

¢ Qué papel cumpliran los medios de comunicacion?

Por lo menos una vez a la semana, los medios de comunicacién presentaran, con nombres completos y foto reciente,
las personas que hayan sido condenadas en el Gltimo mes por cualquiera de los delitos contemplados en el titulo sobre
«Delitos contra libertad, integridad y formacion sexuales», cuando la victima haya sido un menor de edad.

¢Laley contiene normas sobre politicas publicas en favor de lainfancia?

Si. Se refrenda la obligacién para alcaldes y gobernadores de disefiar, desarrollar y ejecutar una politica pablica de
nifiez y adolescencia con la apropiacion de recursos presupuéstales. La nueva ley exige que prioricen en la inversion
social la garantia de los derechos de los nifios. Es decir que los mandatarios deberan tomar decisiones encaminadas
al desarrollo integral de los menores.

¢Cuando entra en vigenciala Ley?

La ley entrara en vigencia seis meses después de su promulgacién, con excepcion de los articulos correspondientes
a la ejecucion del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, los cuales se implementaran de manera
gradual en el territorio nacional, empezando el primero de enero de 2007 hasta su realizacion total el 31 de
diciembre de 2009. El articulo 198 relativo a los beneficios y mecanismos sustitutivos (cuando se trate de los delitos
de homicidio o lesiones personales bajo modalidad dolosa, delitos contra la libertad, integridad y formacion sexuales,
0 secuestro, cometidos contra nifios, nifias y adolescentes) entrara en vigencia a partir de la promulgacién de la ley.
(Tomado de SEN).



DIRECTORIO DE ENTIDADES DE LA LOCALIDAD

ENTIDAD

DIRECCION

TELEFONO

ESTACION DE POLICIA DE SUBA

CRA. 92 No. 143-31

6850646/95

FISCALIA GENERAL DE LA NACION

5702072 LINEA GRATUITA:
01 8000 816999

NINOS Y NINAS DESAPARECIDOS

LINEA GRATUITA:
01 8000 910726

SALA DE ATENCION AL USUARIO DE LA
FISCALIA - SAU

CL 133 No. 101 C 09 AURES
|

6924032/6826109/6826041

UNIDAD DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA

3159040/ 350 340 29 32

DEFENSORIA DEL PUEBLO

CRA. 9 #1621, Bogota

7175088 - 3147300

CAVIF (CENTRO DE ATENCION INTEGRAL A
VICTIMAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR)

CRA. 13 No. 18- 38 PISO 4

2851279
LINEA GRATUITA:
01 8000 127 007

COMISARIA DE FAMILIA Il LA GAITANA

TV. 126 No. 133 - 32

6903585 Horario: lunes a viernes 7:00 a.m. a

4:00 p.m.
COMISARIA DE FAMILIA IIB SAN PEDRO CRA. 143 No. 132 A 45 Horario: lunes a viernes 7:00 a.m. a 4:00 p.m.
COMISARIA DE FAMILIA 11l RINCON CRA. 94 ANo. 129B 28 6851911

Horario: lunes a viernes 7:00 a.m. a 4:00 p.m.

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR (I.C.B.F.)
CENTRO ZONAL SUBA

AV. CRA. 58 No. 128 B 94
B. LAS VILLAS

4377630 Hprario: lunes a viernes 8:00 a.m. a
5:00 p.m. LINEA GRATUITA: 01 8000 91 80
80 - 01 8000 11 24 40

CENTRO DE ATENCION DE VICTIMAS DE
DELITOS SEXUALES (CAIVAS)

CL. 19 No. 27-09 (Cerca
Centro Comercial Calima)

LINEA GRATUITA:
01 8000 127 007

CESPA - CENTRO DE SERVICIO JUDICIALES
PARA ADOLESCENTES

CL. 12 No. 3035

4377630 EXT. 119000

CAVID (CENTRO DE ATENCION A VICTIMAS
DE DESPLAZAMIENTO)

Carrera 27A No. 40A-16,
Barrio La Soledad, Bogota

coordinacion.cavid@gmail.com

HOSPITAL DE SUBA — SIVIM

CRA. 90 No. 147 -60 PISO 3

6621111 EXT 6032-6007

HOSPITAL DE SUBA —CENTRO DE
SERVICIOS ESPECIALIZADOS

AV. CIUDAD DE CALI No.
152-00 Consult. 207-208

6621100

BOMBEROS Carrera 92 # 143 — 23 6804141 / 6857486 (Emergencias Linea 123)
Estacion B-12-
CRUZ ROJA Avenida-Cra 68 N° 68 B-31 5400500

DEFENSA CIVIL

Calle 52 No. 14-67

(57-1) 3199000 linea gratuita 144

MEDICINA LEGAL

CALLE 49 N° 13-33 piso 5

4069944/77 extension 2000

PERSONERIA DE SUBA

CL. 147 No. 90-62

6850249-6854475 Horario: lunes a
viernes 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

SUBDIRECCION LOCAL DE INTEGRACION
SOCIAL DE SUBA

CRA. 91 No. 143-15

6815452-6814660-6635482-6836961

SECRETARIA DE EDUCACION

Av. Dorado No.

324 1000 ext. 2245

CASA DE LA MUJER

CL. 147 No. 90-62

LINEA DE PROTECCION SOCIAL

Linea gratuita

01 8000 113 113

LINEA DE EMERGENCIAS Linea gratuita 123
LINEA AMIGA DE LOS NINOS Y NINAS (SDS) | Linea gratuita 106
LINEA DE LA ESPERANZA Linea gratuita

LINEA DE ATENCION A VICTIMAS DE Linea gratuita 155
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

LINEA DE LA POLICIA NACIONAL Linea gratuita 195




TRAMITE PARA LA ATENCION DE SOLICITUDES DE REEMBOLSO DE GASTOS MEDICOS, QUIRURGICOS Y
HOSPITALARIOS ANTE ACCIDENTES ESCOLARES

Para efectuar el reembolso de gastos médicos, quirdrgicos y hospitalarios que se deriven por la atencion médica
brindada a los estudiantes pertenecientes a la matricula oficial del Distrito, a causa de un accidente escolar ocurrido
al interior del colegio o fuera de él cuando sea producto de actividades académicas programadas por el colegio,
dentro del calendario académico, dando asi cumplimiento a lo establecido en el articulo 100 de la Ley 115 de
1994”Ley General de Educacion”.

El procedimiento a seguir es el siguiente:

e El padre de familia deberé radicar carta dirigida a la Direccidn de Dotaciones Escolares de la SED, con una breve
relacién de los hechos, de los gastos en que incurrié y que desea le sean reconocidos por la aseguradora de la SED.
e Anexar la totalidad de los soportes documentales que evidencien los gastos médicos en los que incurrié a causa
del accidente escolar (copia de(s) las factura(s) por los pagos efectuados en la atencién médica recibida por el
estudiante.

o Anexar copia del registro Civil del estudiante

e Anexar copia de la historia clinica de la atencién del estudiante

e Anexar copia del reporte realizado por el colegio en el sistema de informacion de Alertas Médulo de Accidentalidad
escolar

Es importante tener en cuenta que, ante una situacién de accidente escolar, se recomienda aplicar lo definido en la
Ruta de atencion de Accidentes Escolares, como se describe a continuacion:

PASOS

1. Clasifique y evalue el accidente de acuerdo con el tipo de urgencia.

2. Si el estudiante no requiere atencion en salud urgente, ejecute el procedimiento de primeros auxilios en atencion
bésica.

3. Si el accidente requiere de atencion urgente en salud, preste los primeros auxilios y active de inmediato la linea
123. En esta linea el personal médico le indicara lo que debe de hacer y le impartira todas las medidas e instrucciones
adicionales a seguir, ademas le confirmara si debe esperar la ambulancia o si autoriza al Colegio para movilizar y
transportar al estudiante al centro de salud méas cercano.

4. Llame al padre, la madre de familia o acudiente para que se presente en el lugar del accidente.

5. Solicite al padre de familia o acudiente la informacion del régimen de salud al que esta afiliado el estudiante. Explique
que, de acuerdo con la urgencia presentada y la condicion de aseguramiento en salud, el estudiante va a ser llevado
a un hospital o centro de salud (Institucion Prestadora de Salud IPS) publica o privada para garantizarle la atencién
en salud y su atencién complementaria segun el sistema de seguridad social en salud al que este afiliado.

6. Si el padre de familia o acudiente no responde siga las instrucciones de la linea 123.

7. A partir de la instruccion de la Linea 123 dirija al estudiante al centro de salud mas cercano. El estudiante debe ser
atendido sin necesidad de autorizaciéon de la SED o SDS en cualquier centro de atencién de la red hospitalaria del
distrito de acuerdo con la Ley estatutarias de salud N° 1751 de 2015.

8. Si el padre de familia o acudiente decide llevar al estudiante a un hospital o IPS privada a la que esta afiliado, para
la atencién de la urgencia, el padre de familia o acudiente debera asumir el pago de las facturas y posteriormente
realizar la gestion de cobro segin el tramite descrito inicialmente. La SED ni el colegio se comprometen con el
resultado del reembolso dado que cada caso particular es analizado por la Aseguradora segun las condiciones de la
pdéliza vigente al momento del accidente.

9. Diligencie el acta de notificacion del accidente por medio de la cual la IED deja constancia que el padre de familia o
acudiente fue informado de las indicaciones a seguir para aplicar el “procedimiento para la atencién de solicitudes de
reembolso de gastos médicos, quirtrgicos y hospitalarios” derivados de la atencion en salud del accidente escolar.
10. Entregue copia del acta de notificacidn de accidentes escolares a orientacion escolar para ser registrada de manera
inmediata en el Sistema de Informacion de Alertas:

http://app.redp.edu.co/ALERTAS/ingreso/ingreso.jsp



Es importante que los maestros y los directivos docentes conozcan estas indicaciones, en caso de accidente
de los estudiantes.

Para mayor informaciéon puede comunicarse con la profesional de la SED

Se entiende accidente como un hecho visible, externo, imprevisto. Repentino e independiente de la voluntad del
estudiante.

La orientacion es que en caso de accidente de un estudiante, este debe ser llevado de inmediato a la entidad
hospitalaria con la cual se tiene nexo, o a la mas cercana del sistema Distrital de Salud, en el caso que el evento
ocurra en una salida pedagdgica lejos de la sede del Colegio.

Para acceder a la atencion médica solo se necesita tener la calidad de estudiante matriculado en el sistema escolar
de la SED, indicando que de requerirse la continuacion de la atencién médica, luego de la asistencia de urgencia, se
debe identificar a qué régimen de salud pertenece el estudiante atendido.

Como orientacién a Directivos docentes, la Secretaria de Educacién indica que para las salidas y expediciones
pedagdgicas a sitios distantes de sus sedes, se debe observar lo siguiente:

a. Toda salida o evento realizado por la SED tiene cubrimiento amparado en una pdliza de Responsabilidad Civil
Extracontractual celebrada con una aseguradora, la cual entrard a cubrir siempre y cuando exista responsabilidad de
la SED. Para que sea efectivo ese amparo, la salida debe ser notificada con minimo 8 dias de antelacién a la compafia
aseguradora indicando fecha, hora, lugar, duraciéon y nimero de participantes.

b. El docente llevara un listado firmado por el rector o rectora que contenga una descripcion de la salida, fecha, horario,
lugar indicado para cada estudiante, su vinculacion al sistema de salud.

d. Los estudiantes deben llevar su carné de afiliacion a su entidad de salud (quienes lo posean).

e. En caso de accidente deben dirigirse al centro hospitalario de la red Distrital mas cercana al lugar de los hechos, y
fuera de Bogot4, al centro hospitalario de la ciudad donde se encuentre.



ANEXO 1
NORMAS LEGALES QUE SUSTENTAN EL MANUAL DE CONVIVENCIA

La Declaracién Universal de los Derechos Humanos que contempla entre otros los siguientes principios:

1. Nadie podra ser sometido a torturas, penas, tratos crueles, inhumanos o degradantes. 2. Toda persona tiene derecho a la libertad
de pensamiento, de conciencia y de religion. 3. Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento o expresion, a no ser
molestado a causa de sus opiniones. 4. Todo individuo tiene derecho a la educacién gratuita, obligatoria, igual para todos y
al acceso a los estudios superiores.

Constitucion Nacional de Colombia, articulos 1°: prevalencia del interés general; 2, 5y 7: identificacion de los principios de la
educacion; 27 sobre libertad de ensefianza; 29: Debido Proceso; 41: Estudio de la Constitucién en los colegios, que fomentaran
practicas democraticas para el aprendizaje de los principios y valores de la participacion ciudadana; 43: No discriminacion contra
la mujer y especial proteccion durante el embarazo; 44: Prevalencia de los derechos de los nifios; 45: Derecho de los adolescentes
a la proteccion integral; 67: La educacion es un derecho fundamental; Capitulo 4 (art. 83 a 94): De la proteccion de los Derechos.

Ley 115 de 1994, Ley General de Educacion, articulos 1°. La educacién: “Es un proceso de formaciéon permanente, personal,
cultural y social, que se fundamenta en una concepcioén integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y deberes”;
7. La familia es la primera responsable de la educacion de los hijos; 77 indica que los establecimientos educativos se encuentran
facultados para adoptar sus reglamentos internos, pero al establecer sanciones se debe tener en cuenta el respeto al debido
proceso y derecho a la defensa, y de forma especial el derecho fundamental a la educaciéon y demas en la Constitucion Politica y
en el Cadigo de la Infancia y la Adolescencia; 87, que indica la necesidad de la existencia de Reglamento o manual de convivencia
en todos los establecimientos educativos. Sobre la permanencia de los estudiantes en el establecimiento educativo; 96, Los padres
o tutores y los educandos al firmar la matricula correspondiente en representacion de sus hijos estan aceptandolo... y, 97, servicio
social obligatorio.

Ley 124 de febrero 15 de 1994. Prohibicion de bebidas embriagantes a menores de edad.

Ley 745 de 2002, tipifica como contravencion el consumo y porte de estupefacientes o sustancias que produzcan dependencia,
con peligro para los menores de edad y la familia. Especialmente el Articulo 9°. Cuando el autor de cualquiera de las conductas
contravencionales descritas en la presente ley sea un menor de edad podrd ser sometido a tratamiento de rehabilitacién y
desintoxicacion a cargo del Estado, a solicitud de los padres o custodios y previa evaluacion del Defensor de Familia, conforme al
procedimiento previsto en la Ley 124 de 1994.

Ley 906 de 2004. Cdédigo de procedimiento penal. Los Articulos 518 a 521, definen los procesos restaurativos como aquellos en
los que la victima y el imputado participan de forma activa en la resolucion de cuestiones derivadas del delito, buscando un resultado
restaurativo, el cual es definido como un acuerdo para atender las necesidades y responsabilidades individuales y colectivas de las
partes para lograr la reintegracion de las victimas y del infractor en la comunidad, con el objetivo de la reparacion, la restitucion y
el servicio a la comunidad
Ley 1098 de 2006, Cédigo de Infancia y Adolescencia, articulos 7: proteccion integral para nifios, nifias y adolescentes; Libro
1, Capitulo 2: Derechos de los nifios, nifias y adolescentes (art. 17 a 37); 42 al 45: obligaciones de la institucion educativa. Libro
2: Sistema penal para adolescentes y procedimientos especiales para cuando los nifios, nifias o los adolescentes son victimas de
delitos (los articulos que competen a las instituciones educativas y que vinculen menores de edad: art 163). Articulo 43 sefiala que
Las instituciones de educacion primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la obligacion fundamental de garantizar a los
nifios, y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar (...). El Articulo
139 establece que, al tratarse de personas menores de edad, debe aplicarse la justicia restaurativa. El Articulo 140 menciona que
las medidas correctivas deben tener caracter pedagogico, especifico y diferenciado, asi como, el proceso debe garantizar la justicia
restaurativa, la verdad y la reparacion del dafio
Ley 1146 de 2007, por medio de la cual se expiden normas para la prevencién de la violencia sexual y atencion integral de los
nifios, niflas y adolescentes abusados sexualmente. Capitulo 4 articulos 11, 12, 13y 14.

Ley 1335 de 2009, prohibicién del consumo de tabaco y cigarrillo a menores de edad. Articulos 1, 2, 7, 8, 19.

Ley 1336 DE 2009, Por medio de la cual se adiciona y robustece la Ley 679 de 2001, de lucha contra la explotacion, la pornografia
y el turismo sexual con nifios, nifias y adolescentes.

Ley 1346 de 2009, adopcion de la "Convencién sobre los Derechos de las personas con Discapacidad”, en especial el
articulo 24: Educacion.

Ley 1404 de 2010, creacion de la escuela para padres y madres en las instituciones de educacion preescolar, basica y media del
pais.



Ley 1482 de 2011, que tiene por objeto garantizar la proteccion de los derechos de una persona, grupo de personas, comunidad o
pueblo, que son vulnerados a través de actos de racismo o discriminacion.

Ley 1581 de 2012y el Decreto 1377 de 2013 reglamentario de la ley, Por la cual se reglamenta la proteccion de datos personales.

Ley 1620 de 2013, Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia escolar. Menciona la necesidad de implementar acciones
restaurativas para la atencion de situaciones tipo Il, que conlleven a la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de
los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

Ley 1761 de 2015. “Por la cual se crea el tipo penal de feminicidio como delito autonomo y se dictan otras disposiciones.
(Rosa Elvira Cely)”. El Articulo 10 indica que el Ministerio de Educacién Nacional (MEN) dispondra lo necesario para que las
instituciones educativas de preescolar, basica y media incorporen a la malla curricular, la perspectiva de género y las reflexiones
alrededor de la misma, centrandose en la proteccién de la mujer como base fundamental de la sociedad, en el marco del desarrollo
de competencias basicas y ciudadanas, segun el ciclo vital y educativo de los estudiantes

Ley 1801 de 2016 Cédigo de Policia, con especial atencion en los articulos: 34 Comportamientos que afectan la convivencia
en los establecimientos educativos relacionados con consumo de sustancias; 38 comportamientos que afectan la integridad de
nifios, nifias y adolescentes; 39 Prohibiciones a nifios, nifias y adolescentes; y 40 Comportamientos que afectan a los grupos
sociales de especial proteccion constitucional.

Ley 1804 de 2016. Por la cual se establece la politica de estado para el desarrollo integral de la primera infancia de cero a siempre.

Decreto 1108 de 1994, disposiciones en relacién con el porte y consumo de estupefacientes y sustancias psicotrépicas. Articulo
50. Medidas de proteccion al menor.

Decreto No 1286 del 27 abril 2005: participacion de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos (deberes
y derechos, Gobierno escolar)

Decreto 120 de 2010, medidas en relacion con el consumo de alcohol, Articulos 7, 8, 12, 14. Cursos de prevencidn del
alcoholismo. De conformidad con lo previsto en el articulo 2° de la Ley 124 de 1994, el menor de edad que sea hallado
consumiendo bebidas embriagantes o en estado de beodez, debera asistir con sus padres o acudientes a un curso sobre prevencion
del alcoholismo al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar o a la entidad que haga sus veces; y 19.

Decreto 166 de 2010. Alcaldia Mayor de Bogotéa. Desarrolla la Politica Publica Distrital de Mujer y equidad de género como “el
marco de accion social, politico e institucional que, desde el reconocimiento, garantia y restituciéon de los derechos de las mujeres
que habitan el territorio, contribuye a modificar las condiciones evitables de desigualdad, discriminacion y subordinacion que, en
razon al género, persisten aun en los &mbitos social, econdémico, cultural y politico de la Sociedad”

Decreto 062 de 2014. Alcaldia Mayor de Bogota. Por el cual se adopta la Politica Publica para la garantia plena de los derechos
de las personas leshianas, gay, bisexuales, transgeneristas e intersexuales- LGBTI - y sobre identidades de género y orientaciones
sexuales en el Distrito Capital, y se dictan otras disposiciones

Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico reglamentario del sector Educacion. Articulo 2.3.5.3.1 El Manual de Convivencia debe
incorporar las definiciones, principios y responsabilidades establecidas por la Ley 1620 de 2013. Seccion 3: Sistema de evaluacion
y promocion de estudiantes. Titulo 4. Participacion de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos (deberes
y derechos, Gobierno escolar)

Articulo 2.3.5.3.1. Incorporacién en el Manual de Convivencia de las definiciones, principios y responsabilidades. En el
manual de convivencia se incluiran las definiciones, principios y responsabilidades que para todos los miembros de la comunidad
educativa establece la Ley 1620 de 2013, los cuales serviran de base para que dentro del mismo manual se desarrollen los
componentes de promocion, prevencion, atencion y seguimiento de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, de
que trata la Seccion 2 del Capitulo 4 del presente Titulo, sin perjuicio de los demas aspectos que deben ser regulados en dichos
manuales, de acuerdo con lo establecido en la Ley 115 de 1994 y en el Decreto 1860 de 1994, en la manera en que queda compilado
en el presente Decreto.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 28)

ARTICULO 2.3.5.3.2. Lineamientos generales para la actualizaciéon del Manual de Convivencia. Los establecimientos
educativos oficiales y no oficiales deberan asegurarse de que en el Manual de Convivencia, y respecto del manejo de los conflictos
y conductas que afectan la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos, y para la participacion de la
familia de que trata el articulo 22 de la Ley 1620 de 2013, se incluyan como minimo los siguientes aspectos:

1. Las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, las cuales deben ser identificadas y valoradas dentro del contexto propio del establecimiento educativo.

2. Las pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la comunidad educativa para garantizar la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

3. La clasificacion de las situaciones consagradas el articulo 2.3.5.4.2.6 del presente Decreto.



4. Los protocolos de atencion integral para la convivencia escolar de que tratan los articulos 2.3.5.4.2.8, 2.3.5.4.2.9y 2.3.5.4.2.10,
del presente Decreto.

5. Las medidas pedagdgicas y las acciones que contribuyan a la promocién de la convivencia escolar, a la prevencion de las
situaciones que la afectan y a la reconciliacion, la reparacién de los dafios causados y el restablecimiento de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo cuando estas situaciones ocurran.

6. Las estrategias pedagdgicas que permitan y garanticen la divulgacion y socializacion de los contenidos del Manual de
Convivencia a la comunidad educativa, haciendo énfasis en acciones dirigidas a los padres y madres de familia o acudientes.
Paragrafo 1. Acorde con lo establecido en la Ley 115 de 1994, en el articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y en el Decreto 1860 de
1994, en la manera en que queda compilado en el presente Decreto, los establecimientos educativos en el marco del proyecto
educativo institucional deberan revisar y ajustar el manual de convivencia y dar plena aplicacion a los principios de participacion,
corresponsabilidad, autonomia, diversidad e integralidad que establece la Ley 1620 de 2013.

Paragrafo 2. El Manual de Convivencia debera ser construido, evaluado y ajustado por la comunidad educativa integrada por los
estudiantes, padres y madres de familia, docentes y directivos docentes, bajo la coordinacién del Comité Escolar de Convivencia.
(Decreto 1965 de 2013, articulo 29)

Decreto 1965 de 2013. Presidencia de la republica. Menciona de manera explicita e implicita a la incorporacién de practicas
restaurativas en la escuela. En el articulo 41, que trata sobre los protocolos de los establecimientos educativos, su finalidad,
contenido y aplicacién, expresa que las instituciones educativas deben generar estrategias pedagogicas que contribuyan a la
gestion pacifica de conflictos y el fortalecimiento de una ciudadania respetuosa de los derechos humanos. Especificamente, el
numeral 4 de dicho articulo, menciona que una de las acciones que se deben definir en los protocolos son “Las estrategias y
alternativas de solucion, incluyendo entre ellas los mecanismos pedagogicos para tomar estas situaciones como oportunidades
para el aprendizaje y la practica de competencias ciudadanas de la comunidad educativa”. Ademas, el articulo 42 de dicho decreto,
menciona que la solucion que se brinde a los casos o situaciones Tipo | debera estar “...encaminada a buscar la reparacion de los
dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion”. El articulo 43 invita a incluir, en las situaciones Tipo Il no
solamente a las dos partes en conflicto, sino a su nucleo familiar ampliado, parte esencial de las practicas restaurativas, ademas
que se deben “Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacién de los dafios causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacion. Finalmente, el articulo 44, respecto al protocolo de atencién a las situaciones Tipo Il menciona que
se debe garantizar proteccion a la persona ofendida, al ofensor y a las personas que igualmente hayan podido salir afectadas por
el suceso ocurrido, es decir, desde el decreto se comprende que un evento de dafo afecta a la comunidad y por tanto esta debe
estar incluida en todo el proceso de reparacion y garantia de no repeticion.

Decreto 062 de 2014. Alcaldia Mayor de Bogota Desarrolla la Politica Publica para la garantia plena de los derechos de las
personas lesbianas, gay, bisexuales, transgeneristas e intersexuales- LGBTI — y sobre identidades de género y orientaciones
sexuales en el Distrito Capital

Decreto 1421 de agosto 29 de 2017. Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atenciéon educativa a la
poblacion con discapacidad.

Resolucién 4110 de 1996 del Ministerio de Educacion Nacional, Reglas generales para el funcionamiento del Servicio Social
Obligatorio.

Resolucién 1740 de 2009. Medidas para garantizar el acceso y permanencia en el sistema educativo.

Resolucién 800 del 2015. Alcaldia Mayor de Bogota, Secretaria de Educacién. Se adopta el Plan Educativo de Transversalizacion
de la Igualdad de Género (PETIG) 2014 — 2024 en la Secretaria de Educacion Distrital

Acto legislativo 01 de 2017. Congreso de Colombia. El Acuerdo para la terminacion del conflicto y la construccion de una paz
estable y duradera en su articulo 1 crea el Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y No Repeticion. Dicho Sistema esta
conformado por la Comision para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No Repeticion (CEV), la Jurisdiccion Especial
para la Paz (JEP) y la Unidad de Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas en el Contexto y en Razén del Conflicto Armado
(UBPD) y enfatiza en medidas restaurativas y reparadoras, y pretende alcanzar justicia no solo con sanciones retributivas

SENTENCIAS CONSTITUCIONALES

Sentencia T-491 de 2003 de la Corte Constitucional:

En ciertos ambitos, un colegio no solo tiene la potestad sino el deber de sancionar el comportamiento de los miembros de la
comunidad educativa: (l) los foros educativos, (ll) los foros con proyeccién académica e institucional; pero en otros escenarios esa
facultad se ve restringida e incluso anulada por completo: (lll) los foros estrictamente privados.

Sentencia T-688 de 2005 de la Corte Constitucional:

“Por otra parte, para que esos documentos (Manuales de convivencia) sean oponibles y exigibles a padres de familia y estudiantes,
es necesario que, siendo fruto de consenso previo entre los distintos ejes de la comunidad educativa, su contenido haya sido
conocido por éstos y aceptado expresamente en el momento de la matricula. De no ser asi, seria una imposicion unilateral que no
consultaria los intereses, preocupaciones y vision de los llamados a cumplir la normativa establecida en el Manual, lo cual resultaria
incompatible con las disposiciones de la Carta.



En conclusién, los Manuales de Convivencia y, en general, cualquier reglamento que tienda a regular las relaciones entre los
diferentes miembros de la comunidad educativa, deben ajustarse a los principios y mandatos constitucionales, sin que sea posible
que por esa via se lesionen o desconozcan los derechos fundamentales de los miembros de la Instituciéon. Asi mismo, deben ser
producto de un acuerdo entre las partes involucradas y responder a las necesidades reales de los educandos y, en general, del
proceso educativo.” palabras entre paréntesis fuera de texto

Sentencia T-491 de 2003 de la Corte Constitucional:

En ciertos ambitos, un colegio no solo tiene la potestad sino el deber de sancionar el comportamiento de los miembros de la
comunidad educativa: (1) los foros educativos, (Il) los foros con proyeccion académica e institucional; pero en otros escenarios esa
facultad se ve restringida e incluso anulada por completo: (lll) los foros estrictamente privados.

Sentencia T-625 de 2013 de la Corte Constitucional:

“DEBERES DE LA FAMILIA FRENTE AL DERECHO A LA EDUCACION

El deber del nicleo familiar va més alla de asumir la responsabilidad pecuniaria que exige la prestacion del servicio educativo, sino
(i) brindar un acompafiamiento ético-moral y espiritual en la formacién de los menores de edad, (ii) apoyar las actividades
educativas, didacticas y ludicas que desarrolle la institucion en pro del desarrollo integral de sus estudiantes, (iii) estar atentos al
rendimiento académico y disciplinario de éste dentro del plantel, (iv) informar de cualquier anomalia que presente en su conducta
a nivel psicolégico, emocional o social, y (v) ejecutar sus deberes de asistencia y apoyo a los menores de edad.

DERECHO A LA EDUCACION

Deberes del estudiante El derecho a la educacion implica deberes académicos y disciplinarios a cargo de los estudiantes,
consagrados en el Manual de Convivencia. Asi, su quebrantamiento permite al plantel educativo imponer las sanciones correctivas
a las que haya lugar, bajo la observancia y respeto del debido proceso, la ley y la constitucion. Este reglamento, debe definir los
derechos y obligaciones, de los estudiantes y el procedimiento que debe seguir el establecimiento educativo para imponer
sanciones y amonestaciones a estos.”

Sentencia T-565 de 2013. Proteccién de la orientacién sexual e identidad de género en manuales de convivencia

Sentencia T- 804 de 2014. Derecho Garantia a la educacion de estudiantes transgénero/orientacién sexual e identidad de género
como criterio de discriminacion/ Diferenciacion entre orientacion sexual e identidad de género

Sentencia T- 478 de 2015 (Caso Sergio Urrego). Se ordena al Ministerio de Educacion Nacional (MEN) implementar acciones
tendientes a la creacion definitiva del Sistema Nacional de Convivencia Escolar de acuerdo a lo sefialado por la Ley 1620 de 2013
y el Decreto 1965 de 2013. Particularmente, se ordena que, en el plazo sefialado, se adopten las siguientes medidas: i) una revision
extensiva e integral de todos los Manuales de Convivencia en el pais

para determinar que los mismos sean respetuosos dela orientacion sexual y la identidad de género de los estudiantes y para que
incorporen nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la diversidad y dirimir los conflictos de manera
pacifica, asi como que contribuyan a dar posibles soluciones a situaciones y conductas internas que atenten contra el ejercicio de
sus derechos; y ii) ordenar y verificar que en todos los establecimientos de educacion preescolar, basica y media estén constituidos
los comités escolares de convivencia



ANEXO 2

ESQUEMAS DE RUTAS DE ATENCION CONVIVENCIA ESCOLAR

DIAGRAMA DE ATENCION

1. Identificar sefales o indicios de descuido, 2. Obtener ma§ infqnnadén sobrela
desatencion y/o abandono situacion

'

3. Contactar y notificar la situacién a la
familia o personas cuidadoras de los NNA
paragenerar acuerdos

v 6. Contactar e informar las
actuaciones del colegio a la familia o
personas cuidadoras del NNA que

¢ sea garante de sus derechos

5. Realizar seguimiento a los acuerdos *

establecidos co'_‘ la familia o personas 7.Registrar el caso en el Sistema de
cuidadoras Alertas

v

4. Establecer acuerdos

la familia o

personas cuidadoras 8. Elaborar reparte
cumplen acuerdos?

9. Remitir el casoal Centro
Zonal de ICBF y al sector
salud(cuando se presenten signos
sugestivos de afectacidn a la salud)

10. Reslizar seguimiento 11. Adoptar e implementar o
i f 5 12. Realizar cierre del casoen
y actualizarloen el —> acciones de promocidny x
. 23 el Sistema de Alertas
Sistema de Alertas prevencion

Diagrama 1. Protocolo de atencién para presuntas situaciones de incumplimiento, negligencia o abandono de las responsabilidades de las familias y personas
cuidadoras.

*NNA: nifios, nifias y adolescentes




DIAGRAMA DE FLUJO

1. Identificar sefiales o indicios
de presunta violencia
intrafamiliar

No

situacion

2. Obtener mds informacién sobre la

3. Contactar e informar las
actuaciones del colegio a un familiar
de la persona afectada (diferente del

agresor en caso de hacer parte del

v
4. Solicitar apoyo parael s
traslado del afectado para 8 S°I'c't"lr
atencién de la urgencia médica :Do:'oad &
(Para todoslos casos Linea 123 ;::c: Maedoial
0 EPS del afectado, y Policia de oo g
Infanciay Adolescencia para los £ svtuaﬂon‘e S
casos de NNA) de flagrancia

nicleo familiar)

v

5.Trasladara la entidad de salud mas
cercana (urgencia médica)

‘ 7. Elaborar reporte

8. Poner en conocimiento
de la Comisariade Familia,
CAVIE, CAF, CAIVAS

9. Remitir el casoal
Centro Zonal del ICBF de
lalocalidad del NNA

10. Poner en conocimiento del
Centro Especializado de Servicios
Judiciales para Adolescentes

(CESPA)
|

NNAJ?

11. Reporta a SIVIM los casos de
otros miembros de la

12. Activar el protocolo de
situaciones de presunta
violencia sexual

A

13. Reportar en el Sistema

comunidad educativa afectados Sgiieras
l |
= 16. Realizar cierre del caso en el Sistema
i 5 i & Adoptar 9 |mplem.e’ntar de Alertas de la SEDen el caso que la
> 14. Realizar seguimiento > acciones de promociony 3 p
oveLicion violencia sea contra un NNAJ que haga
! parte de la comunidad educativa.

Diagrama 2 Protocolo de abordaje integral para situaciones de presunta violencia en el contexto familiar.



1. Identificar factores o
indicios de presunta
violencia sexual

e

2. Obtener mas informacion sobre la situacion

v

violencia

sexual?

3. Haborar reporte

De acuerdo con la garantia de los
derechos sexuales vy reproductivos,
el colegio debe informarle a la

¥

¥

vicima sobre su derecho a la
Interrupcion Voluntaria del
Embarazo (en adelante IVE)

4. Contactar e informar las actuaciones del colegio
a las familias, cuidador o cuidadorade la NNAI

5. Solicitar apoyo parael traslado de la NNAJ
(Policia de Infanciay Adolescencia/ 123/ EPS
de la NNAJ)

*De acuerdo con la sentencia

que sea garante de sus derechos.
|

v

6. Trasladar a la entidad de salud mas cercana (urgencia
médica), parala activacion de cédigo blanco.

v

7. Reportar al ICBF(victima menor de 18 afios) o Comisaria de
Familia(victima mayor de 18 affosy el agresor hace parte del
nucleo familiar), entidades de proteccion de la NNAJ.

C-355 de 2006 se establecid
tres causales de la IVE.

8. Poner en conocimiento a

ag

funcionario de

un

11. Reportar a Inspecciony
Vigilancia dela SEDy a la
Personeria de Bogota

la Fiscalia General de la
Nacion (CAPIV—CAIVAS -
CAVIF o URI mds cercana)

10. Poner en conocimiento del
Centro Zonal del ICBF de la localidad
del presunto ofensor.

12. Reportar a la Oficina de Control
Disciplinario de la SED/En caso de ser
contratista se debe reportar ala
Personeria de Bogota.

14. . Informar al Comité Escolar de

c B

ia, guardando reserva de los
datos de los involucrados

< —

13. Reportaren el Sistema
de Alertas de la SED

9. Poner en conocimiento al Centro
Especializado de Servicios Judiciales para
Adolescentes — CESPA

T

15. Direccionar a la familia
del NNAJ a programas de
prevencion para apoyo
psicosocial

16. Realizar cierre del caso en el Sistema de Alertas
en caso de haber sido reportadoy cuando las causas
que dieron origen a la alerta fueron atendidas de
manera integral por las entidades competentes.

17. Realizar
seguimiento

18. Adoptar e implementar
acciones de promociény
prevencion

=

Diagrama 3. Protocolo de atencidn para situaciones de presunta violencia sexual.

*NNAJ: nifias, nifios, adolescentes y jovenes.




v

1. Identificar factores o indicios
presunta violencia contra la
mujer por razones de género

2. Activar el protocolo de
atencién correspondiente de
acuerdoa las caracteristicas de
la agresién

4. Reportar en el Sistema
de Alertas de la SED

6. Elaborar reporte <

v

7. Realizar sensibilizacién a la
presunta victima y brindar
informacisn

v

14. Remitir a la Secretaria
Distrital de la Mujer, al CAVIF,
CAIVAS o URI

3. Obtener mas informacion
sobrela situacion

11. Denunciar la
situacién en CAVIF,
CAIVAS 0 URI

13.Reportar a Inspeccion
y Vigilancia delaSEDvy a
la Personeria Distrital

.

5. Contactar y sensibilizar
a la familia, cuidador o
cuidadorade la victima

unto

mayor

6. Elaborar reporte

v

7. Realizar sensibilizacion
ala victima y brindar
informacion

v

8. Remitir al ICBF para
restablecimiento de
derechos

10. Activar el protocolo de
atencion del Sistema de
responsabilidad penal para

adolescentes

9. Remitir el casoal
Centro Zonal del ICBF de
la localidad del presunto
ofensor

12. Repartar a Control Disciplinario de la
SED/En caso de ser contratista se debe
reportar a la Personerfa de Bogota.

v

15. Realizar
seguimiento

16. Adoptar e implementar acciones de

promociény prevencion contrala violencia

de género

17.Realizar cierre del casode
la estudiante en el Sistema
de Alertas de la SED

O

Diagrama 4. Protocolo de atencion para situaciones de presunta violencia contra nifias, adolescentes y mujeres por razones de género.




1. Identificar sefiales o indicios de hostigamiento,

sexuales, identidades y expresiones de género

discriminacion o violencia por orientaciones

2. Obtener més informacion sobre la situacion y

de las personasinvolucrados

3. Solicitar apoyoa la linea 123y al cuadrante de la
Policia Nacional

diversas

v

+

5. Elaborar reporte

H 4. Remitir a la victima a la entidad de salud mas cercana |

cvidadoral

6. Contactar a la Direccién de Inclusiéne
Integracion de Poblaciones de la SED para recibir
asesoriasohre el ahordaje de la situacién

v
7. Contactar a la familia o cuidador o cuidadora de los
NNAI afectados, cuando estas no sean los presuntos
agresores u ofensores

8. Reportar a |a Policia de Infanciay
Adolescencia

¥

9. Reportar al Centro Zonal del ICBF para
restablecimiento de derechos

11. Poner en conocimienta
—>| la situacién al Comité
Escolar de Convivencia

No

6. Contactara la Direccion
de Inclusion e Integracion
de Poblaciones de la SED
para recibir asesorfa sobre el
abordaje de la situacion

14. Denunciar ante la
Fiscalfa General de la

12. Reportar el casoal
Centro Zonal del ICBF
de la Localidad del
presunto ofensor

13. Activarel protocolo de
atencién de casos del
Sistema de Responsabilidad

poblicod
IED?

Penal para Adolescentes

]

10. Reportar en el Sistema de Alertas de la SED

v
17. Garantizar la
continuidad del ofensar/ao
agresor/a en el sistema

educativo

16.Si, el presunto agresor es

funcionario de un colegio privado,

reportar a Inspeccion y Vigilancia de
SEDy ala Personeria de Bogota

15. Reportara Control Interno

Disciplinario de la SED/ cuando

es contratista se debe reportar
ala Personeria de Bogota.

v

18. Adoptar e implementar acciones de
promocidny prevencién (Abordajeen el aula y
) |
establecer medidas de reparacidny no
repeticion)

19. Realizar seguimiento al caso

20. Realizar cierre del caso en el Sistema de Alertas de
la SED en caso de haber sido reportadoy cuando las
causas que dieron origen a la alerta fueron atendidas
de manera integral por las entidades competentes.

_,@

Diagrama 5. Protocolo de atencidn para situaciones de hostigamiento y discriminacién por orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género diversas.



NNAJ presenta sefiales o indicios de presunta
xenofobia. (Cualquier miembro de la CE puede
identificarlas)

v

1. Profundizar en sefiales o indicios =
de presunta situacion de xenofobia o

2. Obtener mas informacion de los
hechos y documentar la situacion

5. Contactar a la Direccion de
Inclusion e Integracién de
Poblaciones de la SED

v

6. Elaborar reporte [ED

4, Contactar a padres de familia

o acudientes del NNAJ de' 35D

v
7. Reportar al Sistema de Alertas

18. Reportar Inspeccion y
Vigilancia de la SEDy a l2
Personeria de Bogota

24, Realizar cierre del caso

8. Contactar 2 los padres de
familiares de los NNAJ
involucrados.

9. Solicitar apoyo linea 123y al
cuadrante de la Policia

!

10. Remitir -al NNAJ a la
entidad de salud para atencion
médica

12. Poner en conocimiento a la
Policia de Infancia y
Adolescencia

14, Poner en conccimiento de
la situacién al Comité Escolar

13. Notificar al Centro Zonal de
ICBF para restablecimiento de
derechos

de Convivencia

17. Reportar a la Oficina de
Control Disciplinario de la SED

16. Activar el protocolo de
ion de casos del Sistema de
Responsabilidad Penal para
Adolescentes

15. Reportar €l caso al Centro
Zonal del ICBF de la Localidad del
presunto agresor

l

I

]

Diagrama 6. Protocolo de prevencion y atencion de casos de presunta xenofobia

*NNAJ: Nifias, nifios, adolescentes y jévenes. *CE: Comunidad educativa. *IE: Institucion educativa.




DIAGRAMA DE ATENCION

A
1. Identificar sefiales o | 2. Obtener més informacién 3. Llamar a la Linea
indicios de presunto ¥ sobre la situacién 123
consumo de SPA

v h 4

5. Reportar en el Sistema de « 4. Contactar a la familia o
dHay indicios Alertas de la SED personas cuidadoras del NNAJ
de presunto
consumo de

SPA?
v

SEINNAJ Yy 6. Establecer compromisos
£ : con el NNAJ con la familia o
personas cuidadoras y dar
seguimiento

Si

8. Contactar a la familia o
personas cuidadoras del
NNAJ y establecer
compromisos para
prevenir el consumo

7. Notificaral Centro
Zonal del ICBF

9. Realizar N |
seguimiento -

| 10. Adoptar e implementar acciones de 11. Realizar cierre del
promocion y prevencidn en el marco del » caso en el Sistema de _@

comité escolar de convivencia Alertas de la SED

4

Diagrama 7. Protocolo de atencién de nifios, nifias, adolescentes y jovenes con presunto consumo de sustancias psicoactivas (SPA).

*NNAJ: nifio, nifia, adolescente y joven.




DIAGRAMA DE ATENCION

1. Identificar sefiales o indicios
de conducta suicida

2.5olicitar apoyo al equipo de la
Secretaria Distrital de 5alud: Linea 106 0

7.5alicitar reporte de
Linea de WhatsApp 3007548933 y 3.Solicitar apoyoa la Linea 123 atencion de laentidad de

remitir el caso a laentidad de salud del

salud donde fue atendido

NNAJ. el NNAJ

5. Brindar primeros auxilios fisicos y
psicoldgicos (apoyo emocional para
la contencidn de la conducta suicida)

| |
v

6. Remitir a entidad de salud

v

8. Identificary activar el protocclo
de atencion correspondiente de
acuerdo a las caracteristicaz de la
conducta suicida

4. Informar a la familia,
cuidador o cuidadora del NNAJ

9. Reportaren el Sistema de
Alertas de la SED la conducta

i

10. Realizar seguimiento

v

11. Adoptar e implementar

acciones de promocion y 12. Realizar cierre del casoen el
prevencion en el marco del Sistema de Alertas

comité escolar de convivencia

Diagrama 8. Protocolo de atencion para situaciones de conducta suicida no fatal en nifios, nifias, adolescentes y jovenes (ideacién,amenaza o
intento)

*NNAJ: nifio, nifia, adolescente o joven.




DIAGRAMA DE ATENCION

1. Asegurar escena, (solicite
ayuda de sernecesario)

v

2. Solicitar apoyoala Linea 123
v al cuadrante de la Policia
Nacional

v

3. Elaborar acta o reporte de la
situacion

v

4. Informar a la familia,
cuidador o cuidadora del NNAJ

v

5. Reportar en el Sistema de
Alertas de la SED

6. Crear una mesa de trabajo
interinstitucional para abordaje
del caso

7. Realizar acompafiamiento a
la familia y al aula (con el apoyo

de salud)

8. Adoptar e implementar acciones de
promociony prevencion en el marco
del comité escolar de convivencia

n

v

9. Realizar cierre del caso en el Sistema
de Alertas

Diagrama 9. Protocolo de atencién para situaciones de suicidio consumado.NNAJ:
nifio, nifa, adolescente o joven.




DIAGRAMA DE ATENCION

F lli ElchF el Centro Local de Atencion a Victimas o la _Seidmﬁﬁansemlesofa:toresmel
”EvNNA, = ) ° untettero A a para la Reincorporacion y la Normalizacién NNA que pueden estar relz
N v reportan un caso de un NNA al establecimiento con servictima o afectado porel
porel mnﬂmamado educatiis ot Arindo)
T ] |
v

1. Identificar el caso

|

2. Didlogo con un familiar
del NNA, acudiente o en
su defecto con un
Defensor de Familia

v

ZEI NNA es
victima del
conflicto
armado?

¢EINNAY
familia estan

¢La familia
del NNA

estan N

inscritos
en el SIR?

3.Elaborarreporte  —»| para la Reincorporacion

5. Remitir a la Agencia

y la Normalizacion

¢EI NNA
es
afectado
por el
conflicto
grmado?

6. Vincular/Actualizar el NNA al
sistema educativo y garantizar el
derecho a la educacidn con apoyo

inscritos en el
RUV?

No|

3. Elaborar reporte

4. Remitir a la familia del NNA a la
Personeria Local, Defensoria del
Pueblo o Centro Local de Atencion
a Victimas para tomar declaracién y

psicosocial y estrategias pedagogicas
especiales

ZEI NNA requiere
restablecimiento
de otros
derechos?

8. Realizar

7. Activar el protocolo
de atencion
correspondiente

seguimiento

realizar la remision a la UARIV

9. Adoptar e implementar acciones de
promocién y prevencion de las
afectaciones por la condicion de victima
y afectado del conflicto armado

Diagrama 10. Protocolo de atencién de nifios, nifias y adolescentes victimas y afectados por el conflicto armado residentes en Bogota




DIAGRAMA DE ATENCION

v

1. Obtener mas informacion sobre la
situacion enconversacion privada

2. Garantizar la entrega de informacion ¢Se presenta una
necesaria y completa sobre la oferta de jtulad‘"” it emba’admd
o s adolescente, paternida
programas y servicios sociales por parte del

/o maternidad
[Vl o ¥ il | diolaal Al Lisal ol a -~

3. Establecer compromisos con el NNA 'y

5. Activar el protocolo de
padres de familia o acudiente B

atencién de presunta

v violencia sexual

6. Elaborar reporte |

7. Contactar a los padres de familia y/o
acudiente del NNA

8. Garantizar la entrega de informacion
necesaria y completa para la toma de

A

9. Remitir a la oferta de programas y servicios
sociales

[
v v

13. Garantizar la continuidad
del NNA en el sistema educativo

14. Realizar seguimiento en los meses 1y
3,6y 9 posteriores a la identificacion del
caso y después delevento obstétrico

Diagrama 11. Protocolo de atencion para situaciones de embarazo adolescente, paternidad y/o maternidad tempranas.




=0t 1 & \
Se reconoce trabajo infantil después de

EI NNA, un miembro de la aplicado el

DIAGRAMA DE ATENCIC’)N comunidad o un tercero

reportan presunto trabajo

instrumento de identificacion de NNA y

. caracterizacién
El NNA presenta sefiales de presunto trabajo | ]

infantil o en riesgo de estarlo v

2. Obtener mas informacion sobrela

situacion
—
v s

1. Identificar sefiales o indicios de presunto 12. Realizar cierre
del caso en el I?in

trabajo infantil o riesgo de iniciar actividades Sistema de

T | Alertas de la SED,

encaso de haber

¢ EI NNA se i 5. Contactar a la familia o

A 4

encuentra inmerso
en una situacion de

acudientes del NNA para conocer la

v

¢El trabajo infantil

A 4

representa un riesgo
para la integridad del

7. Elaborar

3. Contactar a la familia o
¢ EI NNA estd i acudiente del NNA para
reconocer la situacion y

8. Remitir al Centro
Zonal delCBF

en riesgo de

evitar el inicio de 6. Realizar seguimiento a los
acuerdos establecidos con
la familia o acudiente del

v 9. Ingresar la informacién
4. Priorizar la oferta v en elSistema de Alertas

éLa familia o

especializada de programasy
servicios de las entidades del

acudiente del NNA

11. Adoptar e implementar acciones de

10. Realizar seguimiento y promocién y prevencion en el marco del

acompafiamiento al NNA

comité escolar de convivencia

Diagrama 12. Protocolo de atencién para situaciones de presunto trabajo infantil o amenaza de estarlo.




DIAGRAMA DE ATENCION

¥

1. Identificar factores o indicios
del presunto caso de SRPA

2. Asegurar la integridad personal de

los afectados

h J

3. Solicitar apoyo a la linea 123 y/o

4. Remitir a la entidad de salud

Cuadrante de |la Policia Nacional

9. Notificar al
Comité Escolar de
Convivencia

l

h J

5. Contactar a los padres de
familia y/o acudiente del
adalescente

h 4

6. Elabarar reporte

B. Reportar en el Sistermna de

Alertas de la SED

7. Remitir a |a Fiscalia General
de la Nacidn — Unidad de
Infancia y Adolescencia

T10. Realizar intervencicn

complementaria para la I

continuidad en el sistema
educativo

11. Realizar
seguimiento

Diagrama 13. Protocolo de atencién para situaciones de presuntos casos que competen al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes.

12. Adoptar
implementar acciones
de promocion y
prevencion

13 Realizar cierre del
caso en el Sistema de
Alertas de la SED

— ()




DIAGRAMA DE ATENCION

'

1. Identificar y priorizar los
establecimientos educativos con apoyo
de la Policia Macional, la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia v
lusticia, y la Alcaldia Local y el ICBF

2. Divulgar la ruta sobre como actuar
en caso de que se llegara a presentar

3. Elaborar reporte de la amenaza o
de la identificacion del caso

4. Contactar a los padres de

familia y/o acudientes

alguna amenaza o riesgo
de reclutamiento

6. Activar el protocolo
correspondiente

L 4

8. Adoptar e implementar acciones
permanentes de fortalecimiento con redes
institucionales, sociales y familiares

5. Comunicar a las autoridades competentes la
situacion de amenaza (El ICBF, Policia Nacional,
Fiscalia General de la Nacion, Secretaria Distrital
de Seguridad, Convivencia y Justicia) para que se
active la Ruta de Prevencion

I J— 7. Realizar seguimiento

EEI NNA
requieres

restablecimiento
de otros
derechos?

Diagrama 14. Protocolo de atencidn para la prevencion del reclutamiento, uso y utilizacién de nifios, nifias y adolescentes en Bogota.




DIAGRAMA DE ATENCION

Un miembro de la comunidad

educativa presenta sefiales o indicios

" i+ & 1

Reporte de situacidn de agresién y acoso
por parte de los miembros de la

1. Identificar sefiales o indicios de

presunta agresiony acoso escolar

2. Obtener mas informacion sobre la situacién

y de los inyolucrados

éSe trata de

una situacion

3. Valorar el estado fisico, emocional y material de la
persona objeto de la agresidn y acoso escolar

v

v

5. Elaborar reporte

Se identifica en flagrancia una presunta agresion
y acoso escolar o s ituacién reciente que genera
dafios al cuerpo o a la salud de los involucrados

10. Reportar en el Sistema de Alertas de

9. Poner en conocimiento la

situacion al Comité Escolar de

A

15. Reportara la

Fiscalia General de la
Nacién o URI mas

¥

¢El presunto

agresor es
mayor de 14 y
menor de 18

¢El presunto

agresor es
menor de 14

18. Reportar a Control ¢éEl presunto
Disciplinario de la SED ClE

i funcionario
y a la Personeria de piblico de

[ POy

14. Activar el protocolo

de atencidn del Sistema
de Responsabilidad

13. Remitirel casoal

Centro Zonal del ICBF
de la localidad del

AIRIA

v

17. Reportar a

Inspecciony Vigilancia

16. Garantizar la

continuidad del NNA en

19. Adoptar e implementaracciones de promocion

Y

y prevencion (Abordaje en el aula y establecer

Diagrama 15. Protocolo de atencidon para situaciones de presunta agresion y acoso escolar.

¢Presenta

crisis
emocional o
lesiones

v

6. Solicitar apoyo a la
linea 123y al cuadrante
de la Policia Nacional

v

7. Remitir a la presunta

victima a la entidad de

v

élapresunta

victima requiere
de
restablecimiento

4. Contactar los padres

de familia o acudientes
de los NNA

invaliicradac

8. Reportar al ICBF

éSetrata

de una

situacion
$o ||

11. Contactar a la

Policia de Infancia

v

¢Fue victima

de violencia




DIAGRAMA DE ATENCION

Una persona de la comunidad educativa
presenta sefiales o indicios de presunto
racismo y discriminacion étnico-racial

1. Identificar sefiales o indicios de
presunto racismo y discriminacion

Reporte de una situacién de racismo y
discriminacion étnico-racial por parte de la
victima, de un o una integrante de la comunidad
educativa o de un tercero

Se identifica en flagrancia un caso de racismo y discriminacién étnico-
racial reciente que afecte la integridad fisica y/o mental de una
persona de la comunidad educativa (dafios al cuerpo o a la salud)

1

v

2. Obtener mas informacion de los
hechos y documentar la situacién

v

1
v v
Y
3. Solicitar apoyo para el traslado
del afectado para atencion de la
urgencia médica (Para todos los 4. Solicitar apoyo de la Policia de
Infancia y Adolescencia para los
casos de NNA) v/o al cuadrante de

¢Se identifica una
situacion de
presunto racismo y
discriminacion

5. Contactar a la DIIP de la SED para recibir
asesorfa sobre el abordaje de la situacién

(activa 5.1)

étnico - racial?

éla presunta

7. Registrar en el Sistema de Alertas

victima es un

5.1. Activacion de Ruta de Prevencion,
> Atencion y Seguimiento a Presunto Casos de

6. Elaborar reporte

|

v

8. Contactar a los padres de
familia o acudientes de los NNA

11. Poner en conocimiento
la situacion al Comité Escolar [«

v

¢El presunto

9. Solicitar apoyo de la Policia de

Infancia y Adolescencia para el

agresor es
menor de
14 afios?

Si

10. Reportar al Centro Zonal del
ICBF para restablecimiento de

¢El presunto
agresor es
mayor de 14y
menor de 18
afios?

Componente de Atencion Pedagégico
Componente de Atencion Integral
Componente de Atencién Comunitario

14. Denunciar ante la
Fiscalia General de la

12. Reportar el caso al
Centro Zonal del ICBF de la

13. Activar el protocolo de
atencion de casos del

¢El presunto

agresor es

Localidad del p qt
ocalidad del presunto .

16. Reportar a Inspeccion y Vigilancia de

la SED y a la Personeria de Bogota

v %r ¥

17. Realizar seguimiento al caso Adoptar e
implementar acciones de promocién y prevencién
(Abordaje institucional para establecer medidas de

18. Realizar cierredet®aso en el Sistema de Alertas de
la SED en caso de haber sido reportado y cuando las
causas que dieron origen a la alerta fueron atendidas
de manera integral por las entidades competentes.

Diagrama 16. Protocolo de atencién para situaciones de presunto racismo y discriminacién étnico - racial.

19. Cada entidad .participante en la

atenciéon del caso deberd remitir un
informe a la SED de las acciones
desarrolladas, quien consolidard y remitira




DIAGRAMA DE ATENCION

1. Establecer la clase de evento vial, y 1. Establecer la clase de evento vial, y
su gravedad su gravedad

¢Es con .
AC
muertos encaba

de
0o

. ocurnr?
heridos?

| 2. Activar PAS: PROTEGER [

S. Reportar a |z linea 123

v
3. Activar PAS: AVISAR, Contactar 6. Remitir a la victima a la entidad de
inmediatamente a la Linea 123 o #767 salud més cercana
y reportar la coordinador del servicio T
de transporte en el establecimiento

educativo

v

A

debe estar capacitado en primeros
auxilios para dar la primera atencion

4. Activar PAS: SOCORRER El perscnal

7. Contactar a los padres de familia
y/o acudiente de la victima

v

8. Informar y documentar

v
9. Reportar &l caso en el Sistema de
13. Adoptar Alertas de la SED y/o Talento Humano
implementar
14, Realizar cierre b .
del caso en el acciones de A2 Remligar 11. Generar eror T
Sistema de Alertas promocion y seguimiento al lecciones aprendidas 10. Anglisis de la situacion
de la SED « prevencién  [¢ st 1  ybuenaspracticas [ presentada

Diagrama 17. Protocolo de atencidn de siniestros viales para establecimientos educativos del Distrito Capital.
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