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CAMPUS A 

LUNES 24 Normalidad académica. 

MARTES 25 Normalidad académica. 

MIERCOLES 26 Normalidad académica. 

JUEVES 27 Normalidad académica. 

VIERNES 28 Normalidad académica. 

CAMPUS B 

LUNES 24 Normalidad académica. 

MARTES 25 Normalidad académica  

MIERCOLES 26 Normalidad académica  

JUEVES 27 Normalidad académica. 

VIERNES 28 Normalidad académica. 

CAMPUS C 

LUNES 24 Normalidad académi-

MARTES 25 Normalidad académica  

MIERCOLES 26 Normalidad académica  

JUEVES 27 Normalidad académica  

VIERNES 28 Normalidad académi-

A PROPÓSITO DE LA PROMOCIÓN ANTICIPADA 

Por estos días, estamos finalizando el proceso de promoción anticipada en nuestra institución. La promoción anticipada es una opción que se esta-

blece en el SIEV para dos situaciones diferentes: Estudiantes con desempeño SUPERIOR en las definitivas del año anterior que solicitan su promo-

ción por suficiencia al grado siguiente, lo que implicaría, como podría decirse coloquialmente saltarse un curso. Para ello, como mencioné inicial-

mente se requiere de un desempeño superior y la evidencia que el estudiante tiene procesos más avanzados a los requeridos para el curso en el 

que se encuentra y le serían suficientes para el éxito escolar en el grado siguiente. Estudiantes que reprobaron el año escolar y que ahora la fami-

lia considera que han adelantado un amplio proceso de refuerzo académico durante las vacaciones y el inicio de año, tanto así que logró superar 

las dificultades que le ocasionaron esa reprobación.  

Más que un derecho que pueda exigirse desde la familia, la promoción anticipada para los directivos y docentes representa una situación de alta 

responsabilidad pedagógica. No se trata de asuntos personales, sino del conocimiento que los docentes tienen sobre los procesos de cada estu-

diante, en su individualidad y sus particularidades, porque son ellos realmente los que de cerca han realizado ese acompañamiento académico y 

pueden decidir que tan conveniente es o no para un estudiante ser promovido cuando no cuenta con preconceptos y fundamentos indispensables 

para el otro curso, adicional si  sus  hábitos de estudio se han fortalecido para cumplir la exigencia de un curso superior. En conclusión, no se trata 

de encaminar al estudiante hacia otro fracaso escolar en un curso que le exigirá más y para el que no está preparado.  

Por lo anterior, el SIEV establece que "los docentes del grado reprobado y del grado en repitencia, analizarán el desempeño actual del estudiante 

y las situaciones y condición académica en que se dio la reprobación y se aprobará la postulación con el aval del 90%de los docentes".  

Es así como convoco a padres y estudiantes a confiar en el concepto emitido por los docentes frente a las postulaciones, a creer en su juicio peda-

gógico y entender que su palabra les guiará por el camino que conviene. Unido a esto, les invito a fortalecer esos procesos de acompañamiento y 

exigencia que de seguro nos llevará a que el año escolar 2025 sea exitoso para todos. 

“Repetir un proceso no significa una pérdida de tiempo, sino una oportunidad de esta vez, hacer las cosas mejor”  

                Lida Yineth Parrado Rodríguez 

                                         Coordinadora Académica Sede A 
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   IMPORTANT MEETINGS 

 
 
 
 
 
 

Martes 25: Reunión de Planeación de Primera Infancia. Sede C. 11:30 a.m. 12:30 p.m. Asisten: Rec-

tor, Orientadores, Coordinadores, Docentes de Preescolar, Docentes de Apoyo. 

Miércoles 26:  Jornada Electoral Estudiantil. Rendición de cuentas 7:30 a.m. Auditorio Sede A  

Jueves 27:  Reunión de Vigías Ambientales JM. 9:00 a.m. Sede A. Laboratorio de Química.  

Viernes 28:  Reunión de Padres (Delegados por curso) para elección de instancias institucionales. 

6:30 a.m. Auditorio Sede A. 

   IMPROVING THE SCHOOL COEXISTENCE 
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