COLEGIO VILLEMAR EL CARMEN
INTITUCION EDUCATIVA DISTRIAL

Villemaristas lideres en comunicacian, convivencia y participacian”

INFORMATIVO SEMANAL

No. 04 24 al 28 de febrero de 2024
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A PROPOSITO DE LA PROMOCION ANTICIPADA

Por estos dias, estamos finalizando el proceso de promocion anticipada en nuestra institucidn. La promocién anticipada es una opcion que se esta-
blece en el SIEV para dos situaciones diferentes: Estudiantes con desempefio SUPERIOR en las definitivas del afio anterior que solicitan su promo-
cién por suficiencia al grado siguiente, lo que implicaria, como podria decirse coloquialmente saltarse un curso. Para ello, como mencioné inicial-
mente se requiere de un desempefio superior y la evidencia que el estudiante tiene procesos mas avanzados a los requeridos para el curso en el
que se encuentra y le serian suficientes para el éxito escolar en el grado siguiente. Estudiantes que reprobaron el afio escolar y que ahora la fami-
lia considera que han adelantado un amplio proceso de refuerzo académico durante las vacaciones y el inicio de afio, tanto asi que logré superar
las dificultades que le ocasionaron esa reprobacion.

Mds que un derecho que pueda exigirse desde la familia, la promocion anticipada para los directivos y docentes representa una situacion de alta
responsabilidad pedagdgica. No se trata de asuntos personales, sino del conocimiento que los docentes tienen sobre los procesos de cada estu-
diante, en su individualidad y sus particularidades, porque son ellos realmente los que de cerca han realizado ese acompafiamiento académico y
pueden decidir que tan conveniente es o no para un estudiante ser promovido cuando no cuenta con preconceptos y fundamentos indispensables
para el otro curso, adicional si sus habitos de estudio se han fortalecido para cumplir la exigencia de un curso superior. En conclusién, no se trata
de encaminar al estudiante hacia otro fracaso escolar en un curso que le exigira mas y para el que no esta preparado.

Por lo anterior, el SIEV establece que "los docentes del grado reprobado y del grado en repitencia, analizardn el desempeiio actual del estudiante
y las situaciones y condicién académica en que se dio la reprobacion y se aprobard la postulacion con el aval del 90%de los docentes".

Es asi como convoco a padres y estudiantes a confiar en el concepto emitido por los docentes frente a las postulaciones, a creer en su juicio peda-
gbgico y entender que su palabra les guiara por el camino que conviene. Unido a esto, les invito a fortalecer esos procesos de acompafamiento y
exigencia que de seguro nos llevara a que el afio escolar 2025 sea exitoso para todos.

“Repetir un proceso no significa una pérdida de tiempo, sino una oportunidad de esta vez, hacer las cosas mejor”
Lida Yineth Parrado Rodriguez

Coordinadora Académica Sede A

NEXT WEEK EVENTS
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. IMPORTANT MEETINGS

Martes 25: Reunién de Planeacion de Primera Infancia. Sede C. 11:30 a.m. 12:30 p.m. Asisten: Rec-
tor, Orientadores, Coordinadores, Docentes de Preescolar, Docentes de Apoyo.

Miércoles 26: Jornada Electoral Estudiantil. Rendicion de cuentas 7:30 a.m. Auditorio Sede A
Jueves 27: Reunidn de Vigias Ambientales JM. 9:00 a.m. Sede A. Laboratorio de Quimica.

Viernes 28: Reunidn de Padres (Delegados por curso) para eleccién de instancias institucionales.
6:30 a.m. Auditorio Sede A.

IMPROVING THE SCHOOL COEXISTENCE
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El acudiente solicita por escrito a

- Estudiantes coordinacion de cpf\vivengia la
No tr'a|go e excusa para adquirir el uniforme,

nuevos: indicando la fecha en la que se

- presentara con el mismo en la
unlforme,.. institucion, de acuerdo al Manual

U de convivencia (recuerde que el

plazo maximo son dos semanas).

Estudiantes Si se presenta sin uniforme o con el

mﬂguos; uniforme incompleto, asume la
responsabilidad como falta, segun

\_2 lo indica el Manual de convivencia.




= THE CHOICE IS YOURS!

Gobierno Escolar Villemarista 2025

Siguiendo con nuestra Mesta democritica , osSta Semana Nuestros estudiantes
Cancidatos de NoVveno . décimo y once . Socalizaron y ComMpartieron sus propuestas
con los NiNos y niflas de las diferentes sedes. A ollos , estudiantes villemarnstas, » los
y las docentes qQue scompanaron . o las dwectivas por su gestion | igracias!? . Agul
algunas fotos de nuestras elecciones y lo campana electoral.
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. GENERAL INFORMATION

COLEGIO VILLEMAR EL CARMEN
ORIENTACION ESCOLAR
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En el marco del plan de orientacion escolar anual, se dié
inicio a los diferentes talleres que incluyen tematicas
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DERECHOS SEXUVALES

- Protegen a todas las personas para que puedan

- satisfacer y expresar su sexualidad para disfrutar
- de la salud sexual , con el debido respeto por los

- derechos de los demas, dentro de un marco de

- protecciéon (OMS).
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como: derechos sexuales, inclusion, bullyng entre otros. ;
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. GENERAL INFORMATION

TALLERES DE RESPONDABILIDAD PENAL

ADOLESCENTE
A & A o
POLICIA DE INFANCIA
ADOLESCENCIA

< del plan de orientacién 2025 se
esarrollando talleres de
< cente oo el SPOY O

l1a policia nacional

LA CONVIVENCIA PACIFICA ES
RESPONSABILIDAD DE TODOS



