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Villemaristas lideres en comunicacian, convivencia y participacian”
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WEEKLY REPORT 3 AL

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

CATION"\

El 8 de marzo se conmemora el dia internacional de la mujer, lo que nos recuerda la lucha de las mujeres por su participacién en la
sociedad y su desarrollo humano en la misma dignidad que el hombre.

Es una fecha en la que se exalta el esfuerzo, el sacrificio y la valentia de las mujeres que, a lo largo de los afios, han trabajado incan-
sablemente por la equidad, justicia y libertad.

Asi es como hoy, hacemos énfasis en esta conmemoracién invitdndolos a valorar a todas estas mujeres luchadoras que dejan hue-
Ila en nuestra vida, las que nos dan ejemplo, las que nos cuidan y las que se configuran en nuestro proyecto educativo; Mujer Vi-
llemarista que despierta con la frente en alto, orgullosa de ser lo que es y parte de este proyecto, digna de respeto y confianza por-
que en sus principios y valores contempla ser duefia de si misma, de sus sentimientos y emociones, sustentada en el respeto, la
justicia y la solidaridad, lucha por ser Unica, responsable de su proyecto de vida, mujer espiritual y social que se comunica afectiva y
eficazmente.

Enviamos un sincero abrazo a cada mujer de nuestra comunidad educativa con la fuerza suficiente para continuar la lucha de cada
dia porque los retos en nuestra sociedad aiin son muy grandes y cada grano de arena es un gran aporte; asi mismo, las invitamos a
reconocer en cada una de ustedes los valores y principios de la mujer Villemarista como incentivo importante para seguir configu-
rando una sociedad respetuosa de los derechos de la mujer donde se garanticen oportunidades con equidad.

Leyla Gissela Guerra Diaz

Coordinadora Académica Sede AJM

NEXT WEEK EVENTS

LUNES 10 Normalidad académica.

LUNES 10 Normalidad académi-
ca.

LUNES 10 Normalidad académica.

MARTES 11 Normalidad académica. MARTES 11 Normalidad académica MARTES 11 Normalidad académica
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. IMPORTANT MEETINGS

Martes 11: Reunién PAE (Plan de Alimentacioén Escolar) Sede A. 11:30 a.m.
Miércoles 12: Reunidén de Mantenimiento. Sede A. 11:30 a.m.
Jueves 13: Reunidén de Consejo Directivo 7:30 a.m. Sede A.

Viernes 14: Pre-corte Académico de Primer Periodo.

. INCLUSIVE EDUCATION PROCESS

COLEGIO VILLEMAR EL CARMEN
SEDE B
JORNADA MANANA

JORNADA DE SENSIBILIZACION DE AULAS
TRANSITORIAS

“LA DIVERSIDAD ENRIQUECE
NUESTRAS VIDAS, LA INCLUSION
FORTALECE NUESTRA COMUNIDAD"



. SCHOOL COUNCELORS SPEAKING...

Colectivos con participacion de
escolares en riesgo de trabajo infantil dile NO
al trabgjo
INFANTIL

Entorno cuidador educativo
Subred integrada de servicios de salud suroccidente
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¢ QUE ES EL TRABAJO INFANTIL?

El trabajo infantil es “Toda actividad
econdmica y/o estrategia de
supervivencia, remunerada o no,
realizada por los nifios y nifas, por
debajo de la edad minima de
admisioén al empleo o trabajo,
independientemente de su posicién

ocupacional” SDS

Los menores pueden llegar a
desarrollar enfermedades, dolencias
crénicas o desnutricidn por estar
expuestos a largas jornadas de
trabajo, realizar cargas pesadas, estar
expuestos a sustancias peligrosas o a

ser victimas de abuso por parte de
los adultos. B

Afecta al desarrollo fisico y emocional
de los nifios, niflas y adolescentes.




. SCHOOL COUNCELORS SPEAKING...
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En nuestro pais para ninguna persona menor de edad esta permitido el
£ trabajo nocturno, dominical y festivo, o0 aquel relacionado con la actividad

L { agricola, minera, cualquier labor de tipo subterraneo, o aquellas que
i involucren acciones peligrosas, insalubres o que requieran grandes

x‘q esfuerzos.

mm trabajo infantil
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u MONITORING ENVIRONMENTAL CONDITIONS
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