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El manejo de las emociones, un reto en nuestro caminar…… 
Como integrante del comité de convivencia institucional, aprovecho esta oportunidad para compartir algunos 
puntos de vista que considero trascendentales al momento de gestionar o resolver algunas situaciones en 
nuestro quehacer diario que nos afectan positiva o negativamente según el manejo y las circunstancias. 
El respeto y la resiliencia son fundamentales para abordar y resolver conflictos de manera efectiva, implica 
reconocer la dignidad y los derechos de los demás, incluso cuando nuestras opiniones o intereses puedan di-
ferir; en cualquier conflicto, ya sea personal, laboral o social; la actitud respetuosa, permite que todas las par-
tes involucradas se sientan valoradas y escuchadas, lo cual es crucial para encontrar soluciones que benefi-
cien a todos.  
Además, el respeto mutuo crea un ambiente propicio para el diálogo constructivo, genera confianza , ante la 
oportunidad de expresar preocupaciones o sugerencias sin temor a ser descalificado, juzgado, entendiendo 
que lo puntos de vista diversos, las decisiones  y opiniones  en una comunidad, en una familia, siempre serán 
para crecer y superar situaciones, creando unidad en pos del perdón, la reconciliación, restauración  y de ser 
necesario la no repetición, principios claves para la convivencia armónica y que generan paz y tranquilidad 
ante un error cometido por mí o por otro. 
Cuando nos enfrentamos a situaciones conflictivas, la resiliencia nos permite mantener la calma y la perspec-
tiva, evitando que las emociones negativas nublen nuestro juicio. Ser resiliente no significa ignorar el proble-
ma, sino abordarlo con una mentalidad positiva y una disposición para aprender de la experiencia. La resi-
liencia nos ayuda a enfrentar los desafíos con determinación, lo que nos permite seguir adelante a pesar de 
las dificultades y encontrar soluciones efectivas. 
Finalmente, vivir en una sociedad requiere de compromiso y respeto mutuo, valorar los esfuerzos individua-
les y colectivos, promover el cuidado del medio ambiente, el bienestar común, así nos unimos y estamos 
construyendo un mundo mejor para nosotros y para las generaciones futuras. Es fundamental ser conscientes 
de nuestras acciones y su impacto, ya que solo a través de la cooperación, el respeto, la resiliencia, la partici-
pación y reflexiones conjuntas, podremos enfrentar los desafíos que se nos presenten y lograr un entorno más 
justo, sostenible y pacífico para todos. 
Con aprecio  
Raquel Rondón Muñetones 
Coordinadora  Sede B y Sede C Jornada Mañana 

 

 

 

 

 

IMPORTANT MEETINGS 

Martes 01:  Consejo Académico 11:30 a.m. Sede A.  Reunión Movilidad Escolar 8:00 a.m. 

Sede C 

Miércoles 02:  Reunión Local de Rectores. 7:30 a.m.  Comité de Convivencia Institucional 

11:30 a.m. en Sede A.  Visita Guiada Comedor Escolar 9:45 a.m. Sede C. 

Jueves 03:  Consejo Directivo 7:30 a.m. en rectoría de Sede A 
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   NEXT WEEK EVENTS 

 
 
 
 
 

CAMPUS A 

LUNES 31 Normalidad académica 

MARTES 1 Normalidad académica 

MIERCOLES 2 Normalidad académica 

JUEVES 3 Normalidad académica 

VIERNES 4 Normalidad académica 

CAMPUS B 

LUNES 31 Normalidad académica 

MARTES 1 Normalidad académica 

MIERCOLES 2 Normalidad académica 

JUEVES 3 Normalidad académica 

VIERNES 4 Normalidad académica 

CAMPUS C 

LUNES 31 Normalidad académica 

MARTES 1 Normalidad académica 

MIERCOLES 2 Normalidad académica 

JUEVES 3 Normalidad académica  

VIERNES 4 Normalidad académica 

THIS WEEK IN PICTURES 
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IMPROVING THE SCHOOL COEXISTANCE 

 MULTILINGUAL ENVIRONMENT 
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