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Taller pedagogico
para la identificacion de barreras
y definicion de ajustes razonables

Secretaria de Educacion del Distrito



“Las barreras no estan en las personas,

estan en los contextos que no han sido disefados para todos.”
lgnacio Calderon Almendros (2079),

Conferencias sobre educacion inclusiva y justicia educativa

Introduccion

En la administracion del alcalde Carlos Fernando Galadn, la educacidén inclusiva es un
proceso continuo, orientado a garantizar el derecho de todas y todos los estudiantes a
acceder, permanecer, participar y aprender en el sistema educativo, reconociendo la
diversidad como una caracteristica propia de las comunidades educativas y no
como unha excepcion.

Este proceso se fundamenta en un modelo social con enfoque de derechos, segun el
cual, cada estudiante es un sujeto de derechos y el sistema educativo tiene la
responsabilidad de generar las condiciones necesarias para su ejercicio pleno. En este
sentido, la educacién inclusiva busca identificar y eliminar las barreras fisicas,
pedagédgicas, comunicativas, actitudinales y del entorno que pueden limitar el
aprendizaje y la participacion, aclarando que estas barreras son del contexto y no del
estudiante.

Desde la educacion inclusiva, los colegios desarrollan practicas pedagdgicas flexibles,
realizan ajustes razonables y disponen apoyos, de acuerdo con las habilidades,
caracteristicasy contextos de cada estudiante. Estas acciones no constituyen privilegios
ni excepciones, sino medidas necesarias para garantizar la equidad.

La educacion inclusiva promueve que todos los estudiantes aprendan juntos en el au/a
comun, evitando procesos de segregacion o exclusion, y favoreciendo el desarrollo de
aprendizajes académicos, sociales y emocionales. Reconoce que la diversidad en el aula
enriquece la experiencia educativa y fortalece la construcciéon de comunidades
escolares y por ende contextos mas respetuosos, solidarios y participativos.

Asimismo, la educacién inclusiva se orienta desde un proceso interseccional, que
reconoce que las trayectorias educativas pueden verse impactadas por multiples
factores sociales, culturales, territoriales y personales, y que las respuestas educativas
deben ser pertinentes y contextualizadas.

En este sentido, no son Jos estudiantes quienes deben adaptarse al sistema
educativo, sino que es el sistema el que se transforma de manera progresiva para
responder a la diversidad. Esto implica una responsabilidad compartida entre
docentes, directivos, familias y las entidades del sector educativo, orientada a garantizar
trayectorias educativas completas.

La Secretaria de Educacion del Distrito orienta y acompafa este proceso en los colegios
oficiales promoviendo practicas pedagdgicas que reconozcan la diversidad, fortalezcan
la equidad y aseguren el derecho a la educacion de todas y todos los estudiantes. Es asi
como, los principios de la educacién inclusiva orientan la atencidn educativa hacia todas
las personas y se expresan en una educacion de calidad que promueve aprendizajes
significativos y el desarrollo integral.



La Secretaria de Educacion del Distrito garantiza el derecho a la educacion a 700 mil
estudiantes, a través de una atencion educativa de calidad y pertinente, respondiendo
a una normatividady politicas tanto internacionales como nacionales, en oferta de aulas
comunes, para garantizar la participacion plenay las trayectorias educativas completas
de todas y todos, para quienes asi lo requieran, por ello es fundamental:

1. Reconocer la diversidad de los estudiantes como una condicién inherente al
aula, orientando las practicas pedagodgicas hacia la eliminacion de barrerasy la
generacion de oportunidades de aprendizaje para todos.

2. Disefar e implementar respuestas pedagodgicas pertinentes, incluyendo
ajustes razonables, implementacion de apoyos pedagdgicos y estrategias de
flexibilizacién curricular que permitan garantizar el acceso, la participacién y el
aprendizaje.

Bajo estas premisas, avanzamos en este aRNo escolar con una jornada pedagogica que
se constituye como un espacio propicio para el encuentro, la reflexion y el analisis
permanente de las practicas educativas. Este espacio se concibe como un gjercicio de
co—construccion que invita a revisar criticamente las respuestas institucionales y a
valorar si estas se ajustan a lo que las y los estudiantes requieren para asegurar su
permanencia, participacion y sus trayectorias educativas completas.

Este taller hace parte de la estrategia institucional orientada a fortalecer la capacidad
pedagdgica de las instituciones educativas para identificar barreras y definir ajustes
razonables desde la valoracidn pedagdgica, en coherencia con los enfoques de la
educacion inclusiva.

1. ¢Qué se espera lograr?

a. ldentificar al menos una situacion del contexto educativo que constituya una
barrera para el aprendizaje y la participacion, a partir del analisis de un caso o de
Su propia practica pedagogica.

b. Analizar pedagégicamente las barreras, estableciendo su relaciéon con las
practicas de ensefanza y las condiciones del entorno educativo.

c. Proponer un ajuste razonable pertinente y viable, directamente relacionado con
la barrera identificada, que pueda implementase en el aula comun.

2. Antes de la jornada

En los dias previos al desarrollo del taller, se sugiere al equipo directivo de la institucion
educativa, adelantar un proceso de alistamiento que permita organizar la jornada. Para
ello es importante considerar:

2.1 Preparar lo necesario

o Aspectos logisticos. reconocer las actividades que se van a desarrollar, los
materiales que se requieren, los espacios fisicos en los que se realizaran y la
organizacion de docentes por cada area.

o Aspectos tecnicos. revisar la metodologia a desarrollar, asegurandose de
disponer de los recursos técnicos que se requieran para la ejecucion del taller.

e /nsumos de informacion: revisar los recursos dispuestos para el desarrollo del
taller:



- Guia “TALLER PEDAGOGICO PARA LA IDENTIFICACION DE BARRERAS Y
DEFINICION DE AJUSTES RAZONABLES"

- PPT orientadora para el desarrollo del taller y guia conceptual

- Caso de estudiante sugerido. Pueden realizar el taller con un caso propio de
la IED, por lo tanto, deben prepararlo previamente.

- Formato para registrar las barreras y los ajustes razonables

- Formato de Plan Individual de Ajustes Razonables

2.2 Actores y Roles

Equipo directivo, docente de apoyo pedagdgico y docentes orientadores (as): son
los llamados a liderar y coordinar el desarrollo del taller, realizando la revision de los
insumos y planeando la organizacion metodoldgica para su ejecucion en el marco de la
jornada pedagogica.

Se sugiere que el docente de apoyo pedagdgico junto la orientacion escolar, sean
gquienes den la fuerza conceptual y los momentos de la mediacién pedagdgica.

Docentes: participan en el desarrollo del taller de acuerdo con las orientaciones del
equipo directivo y dando alcance a los objetivos establecidos, aportan de forma
propositiva y realizan la consolidacion de los productos en torno al cual se abordara el
taller.

3. Estructura del taller orientador para el
desarrollo de la jornada

El taller se estructura en cinco momentos secuenciales, disefados para avanzar de
manera progresiva desde el andlisis de la informacidn hasta la proyeccién de acciones
concretasy su respectivo seguimiento. Cada momento responde a una logica articulada
gue favorece la reflexion, la toma de decisiones y la consolidacién de compromisos
pedagdgicos.
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4. PROYECTAR
Reflexion y analisis

4. Desarrollo del taller

Momento 1 COMPRENDER

Bienvenida, contextualizaciéon y apertura al espacio, con la conceptualizacion general
de la educacion inclusiva.

Descripcién

Este momento introduce el sentido pedagodgico del taller y permite a los participantes
reconocer, desde la experiencia, que las barreras no se encuentran en los estudiantes,
sino en las condiciones del entorno educativo. A través de una experiencia vivencial, los
docentes comprenden la importancia de transformar las practicas pedagdgicas
mediante ajustes razonables para garantizar el acceso, la participacion y el aprendizaje
de todos los estudiantes.

Propésito
Brindar claridades acordes frente al sentido del taller en clave de educacién inclusiva,
generando desde el inicio una experiencia que permita comprender |la importancia de




transformar el contexto mediante ajustes razonables para garantizar el acceso y la
participacion.

Sugerencias para el desarrollo

Propiciar un ambiente acogedor que favorezca la participacion, la confianza y el trabajo
colaborativo entre los docentes. Este momento inicial, en plenaria, permite abrir la
reflexion, activar la sensibilizacién frente a las barreras presentes en el entorno
educativo y disponer a los participantes para la comprension de la educacion inclusiva
desde una perspectiva pedagdgica. Asi mismo, facilita la construccién de sentido frente
a los ajustes razonables como herramientas que contribuyen a favorecer la participacion
y el aprendizaje de los estudiantes.

Paso 1. Consigna inicial - “Las condiciones importan”

El facilitador plantea la siguiente instruccién:

“En tres minutos, en una hoja de cuaderno, escriban una propuesta adecuada.”
No se explican criterios, propdsito ni formato. Se permite que los participantes
intenten desarrollar la tarea.

Paso 2. Reflexion breve

Se formulan las siguientes preguntas:

¢ Qué dificultades surgieron?

;Qué informacidén hizo falta?

;. Qué condiciones hubieran facilitado la tarea?

Se recogen algunas ideas en plenaria (claridad, propésito, criterios, tiempo, ejiemplo,
orientacion).

Paso 3. Reformulacién estructurada (2 minutos)

El facilitador presenta nuevamente la consigna, esta vez de manera clara, precisa y
estructurada:

“En tres minutos, escriban en sus cuadernos o en una hoja, una propuesta concreta
para mejorar la participacion de los estudiantes en el aula. La propuesta debe incluir
una accién especifica y estar redactada en maximo cinco lineas.”

Una vez finalizado el tiempo, se invita a los participantes a comparar esta experiencia
con la situacién inicial, orientando una breve reflexiéon a partir de preguntas como:

o ;Qué cambid entre la primeray la segunda consigna?
e ;Qué facilité la comprensidn de la actividad?
e CoOmo influyd la claridad de las instrucciones en su participacion?

Este momento permite reconocer que la posibilidad de participar no depende
Unicamente de las capacidades individuales, sino también de las condiciones en que se
propone la actividad.

Conexién con educacién inclusiva
El facilitador orienta el cierre resaltando que la dificultad inicial no estaba en las

personas, sino en las condiciones en que se presentd la consigna. A partir de esta
experiencia, se introduce una idea central de la educacion inclusiva y de las barreras que



se encuentran en el entorno pedagdgico y pueden transformarse mediante decisiones
pedagdgicas intencionadas.

Se enfatiza que la educacidn inclusiva no consiste en cambiar al estudiante, sino en
transformar las condiciones del proceso educativo para garantizar el acceso, la
participacion y el aprendizaje de todos.

Desde esta perspectiva, se introduce el proposito del taller dirigido a reconocer que, asi
como la claridad en la consigna facilitd la participacién en esta actividad, en el aula es
posible identificar barreras y realizar ajustes razonables que favorezcan la
participacion y el aprendizaje de los estudiantes.

A continuacion, se detallan algunos elementos para cerrar este primer momento e
introducir el momento 2.
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Momento 2 APROPIAR.

Apropiaciéon y resignificacion de conceptos claves de ajustes razonables.

Descripciéon:
Este momento permite a los docentes reconocer y resignificar los conceptos clave
relacionados con las barreras, la valoracion pedagdgica y los ajustes razonables,
consolidando un lenguaje comun que les permita comprender estos elementos como
herramientas pedagdgicas para favorecer la participaciéon y el aprendizaje de los
estudiantes.

Propésito:
Consolidar un lenguaje comun institucional frente a los conceptos claves que orientan
los ajustes razonables, favoreciendo la coherencia con las practicas pedagdgicas.
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Sugerencias para el desarrollo
Paso 1. Presentacion de la dinamica

Se inicia la actividad entregando a cada docente tres tarjetas de colores: verde, amarillo
y rojo. Se explica que estas tarjetas se utilizaran durante el taller para expresar el nivel
de claridad frente a distintos conceptos relacionados con la educacidén inclusiva y los
ajustes razonables. Esta presentacion prepara a los participantes para la interaccion
posterior.

Paso 2. Preguntas orientadoras para activar saberes previos

Una vez presentadas las tarjetas, se continda con un espacio de plenaria. De manera
aleatoria, se invita a los docentes a responder preguntas orientadoras que permitan
reconocer percepciones iniciales sobre los conceptos clave. Entre las preguntas se
abordan temas como:

o ;Qué entiende por “ajustes razonables™?

e :;Reconoce la diferencia entre apoyo, ajuste y ajuste razonable?

e Qué comprende coémo barrera?

e ;Quién realiza la valoracion pedagogica?

e ;Quién disefa e implementa los ajustes razonables?

Paso 3. Socializacién guiada y clarificacién conceptual

Con las percepciones iniciales ya expuestas, se avanza hacia una socializacion guiada en
la que se aclaran los conceptos mencionados. Para ello, se ofrecen explicaciones y
ejemplos concretos que permitan comprender de manera mas precisa los términos.
Este paso es clave, pues organiza el conocimiento y reduce las dudas identificadas en el
paso anterior.

A continuacion, se presentan algunas definiciones que pueden apoyar el desarrollo del
paso 3

¢ Qué entiende por “ajustes razonables”?

Son cambios o adaptaciones que el docente realiza en la forma de ensefar, evaluar o
desarrollar las actividades, para que un estudiante pueda participar, aprender y
demostrar lo que sabe.

No se trata de facilitarle todo al estudiante, sino de eliminar las barreras que le impiden
aprender en igualdad de condiciones. Por ejemplo: explicar con imagenes, dar mas
tiempo, dividir una actividad en pasos o permitir responder de otra manera.

¢Reconoce la diferencia entre apoyo, ajuste y ajuste razonable?
Si, son aspectos diferentes:

e Apoyo: es una ayuda que facilita el aprendizaje. Por ejemplo, usar imagenes,
guias, o el acompanamiento de un docente.

e Ajuste: es un cambio en la forma de ensefar, evaluar o desarrollar una actividad
para que el estudiante pueda participar mejor.

e Ajuste razonable: es un tipo de ajuste que se realiza cuando existe una barrera
gue impide la participacion o el aprendizaje del estudiante. Su propdsito es
eliminar esa barrera.



En resumen, el apoyo ayuda, el ajuste modifica la forma de ensefiar y el ajuste

razonable elimina una barrera pensando en el estudiante y es razonable porque
permite su participacion desde sus caracteristicas y capacidades.

¢Qué comprende como barrera?

Una barrera es cualquier situacion del entorno que dificulta que un estudiante participe
o aprenda. La barrera no esta en el estudiante, sino en el contexto. Por ejemplo, explicar
muy rapido, dar solo instrucciones orales, evaluar Unicamente con examen escrito, no
usar apoyos visuales, no dar tiempo suficiente, etc.

.Quién realiza la valoracién pedagégica?

La valoracion pedagodgica la realiza principalmente el docente que trabaja con el
estudiante, porque es quien observa su participacion, su forma de aprender y sus
necesidades en el aula.

También puede participar el docente de apoyo y otros profesionales de la institucion
educativa.
No es un diagnéstico médico. Es un proceso pedagégico.

cQuién disefia e implementa los ajustes razonables?
El docente es quien disefa e implementa los ajustes razonables en el aula, porque es
quien ensefa y organiza el aprendizaje.

El docente de apoyo puede orientar y acompanfar este proceso, pero los ajustes se
aplican en la practica pedagdgica del aula. Es una responsabilidad compartida de la
institucion educativa.

Paso 4. Implementaciéon del “Semaforo conceptual”

Con el fin de evidenciar el nivel de apropiacién conceptual alcanzado durante la
actividad, se realiza una verificaciéon final utilizando nuevamente las tarjetas del
semaforo conceptual. Se invita a los docentes a responder, desde su comprension
actual, a preguntas como: ; Comprendo qué son los ajustes razonables?, Reconozco la
diferencia entre apoyo, ajuste y ajuste razonable?,y ; Entiendo qué es una barrera desde
una perspectiva pedagodgica?

A partir de estas preguntas, cada docente levanta la tarjeta que representa su nivel de
comprension:

C Verde: “Lo tengo claro”
) Amarillo: “Tengo algunas dudas”
® Rojo: “Adn no lo tengo claro”

Este momento permite evidenciar el avance en la comprensién conceptual frente al
inicio de la actividad, favoreciendo la toma de conciencia sobre el propio proceso de
aprendizaje y consolidando la resignificacion de los conceptos abordados.

De manera complementaria, se puede invitar a algunos docentes a expresar
brevemente cémo comprenden ahora los ajustes razonables, fortaleciendo la
construccion de un lenguaje comun institucional.



Paso 5. Cierre aclaratorio y profundizaciéon

Finalmente, a partir en las tarjetas levantadas, se invita de manera explicita y aleatoria a
algunos docentes a compartir ejemplos relacionados con los conceptos propuestos.
Esto permite profundizar, conectar con la practica cotidiana y aclarar dudas
persistentes. Este Ultimo paso consolida el aprendizaje y asegura que todos los
participantes comprendan los elementos fundamentales trabajados durante la
actividad.

Durante este espacio, cada institucion educativa debera desarrollar los momentos
planteados, teniendo en cuenta los siguientes elementos:

Tabla 1. Conceptos claves

VALORACION

BARRERAS

AJUSTES RAZONABLES

PEDAGOGICA
Es un proceso permanente
gue reconoce al estudiante
como un ser humano
integral, Unicoy en
constante desarrollo.

Parte de comprender su
historia de vida, sus
emociones, relaciones,
fortalezas y desafios,
entendiendo que aprende,
siente y participa desde su
propia experiencia.

Se centra en valorar su
dignidad, su vozy su
identidad, para
acompafarlo de manera
respetuosa y empatica,
promoviendo, autonomiay
pleno desarrollo en un
entorno que reconoce y
acoge la diversidad.

Hace referencia a una serie de
obstaculos que impiden
acceder y participar
plenamente en los procesos
educativos; las barreras pueden
ser visibles e invisibles.

Las barreras pueden ser
(actitudinales, pedagodgicas,
curriculares, comunicativas,
tecnoldgicas,
fisicas/arquitectdnicas,
organizativas, evaluativas entre
otras) que impedirian su
aprendizaje y participacion
plenay efectiva en la sociedad,
atendiendo a los principios de
equidad, por tanto, no se situan
en el estudiante sino en el
contexto.

Los ajustes razonables son acciones

y adaptaciones en el sistema
educativo que responden a las
caracteristicas especificas de los
estudiantes.

La identificacion e implementacion
claray pertinente permite que el
estudiante pueda desenvolverse
con la mayor autonomia, participar
activamente y desarrollar sus
aprendizajes.

La proyeccion e implementacion
de estos ajustes razonables no
dependen de un diagndstico
medico sino a las barreras
presentes en el entorno que
dificultan el accesoy la
participacion del estudiante.

Se consideran razonables cuando
son pertinentes, eficaces, favorecen
la participacion y reducen la
exclusion.

Momento 3. ANALIZAR.

Caso pedagdgico de un estudiante

Descripcién

Este momento propone el analisis de un caso pedagdgico para comprender al
estudiante en su contexto educativo, identificando las barreras para el aprendizaje y la
participacion presentes en las practicas pedagodgicas, la evaluacion y la organizacion del
aula. A partir de este analisis, los participantes diseflan ajustes razonables como
decisiones pedagdgicas que permiten transformar las condiciones del entorno



educativo y favorecer la participacion y el aprendizaje. Este ejercicio fortalece la
capacidad docente para tomar decisiones pedagdgicas pertinentes y responder a la
diversidad en el aula comun.

Propésito

Analizar el caso pedagdgico mediante la identificaciéon de barreras para el aprendizaje
y la participacioén, y disefiar ajustes razonables pertinentes que permitan transformar las
condiciones del entorno educativo, favoreciendo la participacién y el aprendizaje del
estudiante.

Sugerencias para el desarrollo
Paso 1. Conformacion de equipos por areas

Organizar a los docentes en equipos agrupados por areas, campos del saber o grados.
Esta organizacion permite enriquecer el analisis con diversas miradas disciplinares y
favorecer la corresponsabilidad pedagdgica.

Paso 2. Lectura y andlisis del caso desde las dimensiones
Cada equipo lee el caso y lo analiza a partir de las siguientes dimensiones:

a. Capacidadesy fortalezas pedagdgicas identificadas.
b. Caracteristicas relevantes del aprendizaje.
c. Caracteristicas relevantes de la comunicacion y de la participacion.

Caso de Juana

Grado: 6°

Estudiante: Juana Lépez
Edad: 13 anos

Jornada: Manana

Juana es una estudiante de 13 afnos que asiste regularmente a la institucion educativa y
mantiene un comportamiento respetuoso con docentes y compaferos. No presenta
reportes disciplinarios ni situaciones de convivencia que afecten su permanencia en el
aula. Cuenta con acompaflamiento familiar en casa y cumple con las actividades
asignadas.

Durante el primer semestre de 2025 mantuvo un desempeno académico promedio. En
el segundo periodo, el equipo docente comenzd a observar variaciones en su
participacion y desempenfo, especialmente en las areas de Lenguaje y Ciencias. En
Matematicas participa activamente cuando el docente desarrolla los ejercicios paso a
paso y verifica la comprensidon durante el proceso; sin embargo, cuando se le solicita
resolver problemas nuevos de forma autdénoma, con instrucciones generales y en
tiempos definidos, presenta dificultad para iniciar o finalizar las actividades.

Las clases se desarrollan principalmente mediante explicaciones orales acompanadas
de informacioén escrita en el tablero, que los estudiantes deben copiar y desarrollar de
manera individual. En este contexto, Juana puede perder informacién cuando debe
escuchar la explicacion y copiar simultdneamente, lo que afecta su comprensién de la



actividad. Asi mismo, cuando las instrucciones se presentan Unicamente de forma oral
0 en textos extensos, sin apoyos visuales, requiere mas tiempo para comprenderlas.

Juana muestra mayor participacion y comprension cuando el docente utiliza ejemplos
concretos, organizadores graficos, materiales manipulables o recursos visuales. Se
destaca en actividades que implican el uso de esquemas, graficos, dibujos o recursos
digitales, mostrando creatividad y capacidad para organizar la informacién de forma
visual. Sin embargo, estas estrategias no siempre hacen parte del desarrollo habitual de
las clases.

En las evaluaciones, que se realizan principalmente mediante pruebas escritas con
[imite de tiempo y en formato uniforme para todos los estudiantes, Juana suele dejar
preguntas sin responder o responder parcialmente, a pesar de haber participado en el
desarrollo de los temas. No se emplean de manera frecuente otras formas de
evaluacion, como la presentacion oral, el uso de organizadores graficos o la
demostracion practica de los aprendizajes.

La dinamica de las clases incluye sesiones expositivas prolongadas, con cambios de
actividad que no siempre se anticipan. En estos casos, Juana presenta dificultad para
reorganizarse rapidamente frente a la nueva tarea. Asi mismo, en ambientes con ruido
o interrupciones frecuentes, su nivel de atencién y participacién disminuye.

En cuanto a su participacion, Juana interviene con mayor seguridad cuando conoce
previamente el propdsito de la actividad o dispone de tiempo para organizar sus ideas.
En situaciones que requieren respuestas inmediatas o exposiciones espontaneas, su
participacion disminuye, y rara vez solicita aclaraciones cuando no comprende
completamente las instrucciones. Durante el trabajo en grupo, participa activamente
cuando asume roles organizativos o relacionados con la elaboracion de materiales, pero
evita roles que impliquen exposicién oral frente a sus compaferos.

A partir de esta situacidn, el equipo docente se propone analizar las condiciones
pedagdgicas, evaluativas y organizativas presentes en el aula, con el fin de identificar las
barreras que pueden estar influyendo en la participaciéon y el aprendizaje de Juana, y
disefar ajustes razonables que favorezcan su acceso, participacion y aprendizaje en el
aula comun.

Paso 3. Aplicacién del instrumento para la identificacion de barreras

Con base en el andlisis realizado, los equipos aplican el instrumento anexo, el cual
orienta:

e Laidentificacion de situaciones donde cambia la participacion o el desempefio.
e Laformulaciéon de barreras situadas en el contexto del aula.

e La clasificacion del tipo de barrera.

e La definicidon de decisiones pedagdgicas o ajustes razonables.

Es fundamental recordar que la barrera no se formula desde la estudiante, sino desde
la organizaciéon de la experiencia educativa.

Se sugiere usar el instrumento anexo.



Paso 4. Dialogo constructivo y sistematizacion

Los equipos comparten y contrastan sus formulaciones, buscando consensuar las
barreras priorizadas y los ajustes razonables derivados. El facilitador acompafa el
gjercicio, orientando la reflexion hacia la coherencia entre evidencia y barrera
formulada. Claridad en la ubicacidén contextual de la barrera y la viabilidad del ajuste
razonable propuesto.

Paso 5. Carrusel de retroalimentacion estratégica entre pares

Una vez cada equipo ha desarrollado su propuesta inicial, se inicia una dinamica de
rotacion en la que los grupos recorren dos (2) mesas de trabajo de sus companeros.
Durante este ejercicio, el grupo visitante asume el rol de “par consultor”, revisando la
propuesta de ajustes razonables y aportando sugerencias que permitan fortalecerla, ya
sea mediante la incorporacién de una nueva idea, una recomendacion de mejora o una
variacion que amplie sus posibilidades de implementacidon en el contexto educativo.

El propdsito de este momento es enriquecer las propuestas con perspectivas diversas,
promover el pensamiento colectivo y asegurar que los ajustes respondan a multiples
miradas pedagdgicas. Cada mesa recibe retroalimentacion breve, precisa y orientada a
potenciar la accesibilidad y la participacion del estudiante.

Paso 6. Consolidacién y refinamiento de la propuesta final

Finalizado el recorrido del carrusel, cada equipo regresa a su mesa para revisar las
recomendaciones recibidas. En este paso, ajustan, afinan y reorganizan su propuesta,
consolidando una version final que integre tanto el analisis del caso como los aportes
de los demas docentes.

Este proceso culmina con la elaboracién del punto 5y 6 del instrumento anexo donde
se validan los ajustes razonables y las modificaciones contextuales sugeridas. Esta ficha
sera luego socializada en plenaria, convirtiéndose en un insumo clave para la toma de
decisiones institucionales y para el fortalecimiento de practicas pedagdgicas inclusivas.

El resultado de este momento sera un conjunto de barreras priorizadas y

decisiones pedagdgicas registradas, que serviran como base para el disefio de
ajustes razonables en el siguiente momento del taller.

Momento 4: PROYECTAR.

Reflexion y analisis sobre los ajustes razonables consolidados.

Descripcién

Este momento corresponde al cierre y tiene como finalidad consolidar, organizar y
formalizar los acuerdos pedagdgicos construidos durante el taller. A partir del caso
trabajado se orienta la incorporacion de los ajustes razonables, apoyos y estrategias de
seguimiento, garantizando que estos elementos queden articulados y registrados en el
PIAR como instrumento técnico y pedagdgico institucional.



Propésito
Analizar los distintos ajustes razonables planteados por los grupos de trabajo por areay
reflexionar sobre ellos, realizando la consolidaciéon en el instrumento entregado.

Sugerencias para el desarrollo:

Paso 1. Acompafnamiento del relator y consolidacion del Plan Individual de Ajustes
Razonables (PIAR)

Para iniciar el cierre, se sugiere que un relator preferiblemente un Docente de Apoyo
Pedagogico o un integrante del equipo orientadorguie el proceso utilizando el formato
PIAR (proyectado o impreso). Este acompafamiento permite ordenar la informacion
trabajada durante las actividades y asegurar que el docente apropie la elaboracion e
implementacion del PIAR. Utilice el cuadro que registra los ajustes razonables.

Descargue el formato de Red Académica https//www.redacademica.edu.co/plan-
individual-de-ajustes-razonables-piar

Paso 2. Retomar el caso construido como insumo para proyectar el PIAR

Una vez consolidado el insumo, se retoma el caso trabajado en la jornada para orientar
la construccién del PIAR. En este paso es fundamental aclarar que dicho instrumento
no debe convertirse en un curriculo paralelo, sino que debe guiar la formulacién de
ajustes razonables que garanticen el acceso, la permanencia, la participacion y el
aprendizaje en el aula comun. Aqui se reflexiona sobre la importancia de mantener la
coherencia entre el caso, las barreras identificadas, los apoyos y ajustes razonables.

Paso 3. Cierre reflexivo de la jornada

Para finalizar, se desarrolla un cierre reflexivo que invita a reconocer que hablar de
ajustes razonables no implica solo diligenciar un instrumento o cumplir con un requisito
normativo. Es un acto de responsabilidad ética y pedagdgica, que parte de comprender
gue los ajustes no se construyen desde un diagndstico, sino desde el reconocimiento
profundo de las barreras que, a veces sin notarlo, emergen en nuestras practicas,
metodologiasy formas de evaluar. En este momento se enfatiza que ajustar no significa
reducir la exigencia, sino transformar la manera de ensefar para garantizar condiciones
de equidad. También se aclara que no son ajustes razonables aquellas acciones que
excluyen, reducen expectativas o sustituyen los aprendizajes por actividades
desconectadas del propdsito educativo.

Cada grupo contard con una propuesta de ajustes razonables aplicable a un caso
pedagdgico, transferible a su practica docente.
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