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HORIZONTE INSTITUCIONAL
MISIÓN:

El Colegio Rural Pasquilla forma seres humanos comprometidos con el

reconocimiento y la protección de su territorio a través de las prácticas

agropecuarias ambientales y sostenibles desde y para el buen vivir.

VISIÓN:

En el 2028 el Colegio Rural Pasquilla será reconocido como referente a nivel

nacional por su modelo de educación rural sostenible, intercultural desde la

perspectiva del buen vivir



GESTIONES

Directiva

Académica y pedagógica.

Administrativa y Financiera

Comunitaria



GESTIONES:

Directiva:
❖ Planeación y organización (POA, Plan Mejoramiento Institucional), 

participación de la comunidad.

❖ Gestión estratégica: PIMA POA, informes de gestión, consejos 
académico y directivo.

❖ Construcción de clima: promoción de actividades con distintos 
estamentos de la comunidad, publicación de piezas comunicativas, 
asambleas de padres y maestros.

Académica y pedagógica:
 Seguimiento a procesos, mallas, planes, plataforma SMECE, apoyo 

a proyectos pedagógicos.



Administrativa y Financiera:
Orientación y análisis de matrícula, archivo, aseguramiento de disponibilidad de 

recursos, condiciones de infraestructura, dotación de elementos, monitorear el uso 

óptimo de recursos, focalizar el manejo de recursos financieros, promover procesos 

de monitoreo, retroalimentación y evaluación del talento humano

Comunitaria:
Estrategias de comunicación en la comunidad educativa, establecer relaciones 

interinstitucionales, necesidades del entorno.



GESTIÓN DIRECTIVA ACCIONES 2025

 Reformulación RCO (Reconocimiento de Colegios Oficiales).

 Reconocimiento 5 sedes

 Reorganización de la jornada única para Media y para jornada única, 

proyección 2026

 Participación Colegios Amigos del Turismo (CAT)

 Solicitud  docentes Media y coordinador.

 Revisión y actualización Manual de convivencia

 Revisión y actualización PEI



GESTIÓN ACADÉMICA

 Seguimiento a procesos, mallas, planes, plataforma SMECE, apoyo a proyectos 

pedagógicos.

 Mejoró promedio Pruebas Saber 11

 Pruebas EGMA Y EGRA

 Acompañamiento y simulacro Universidad Nacional de Colombia



Rendición de cuentas 2025 

Coordinaciones Académica y 

convivenciaRESULTADOS PRUEBA SABER 11º

Descripció

n
2023 2024 2025

Puntaje 

Global

254 252 261

Promedio 

Ponderado

50.1 50. 52,77

Puesto 

Nacional

2645/9218 4900/9491 NO

Se realizo
Puesto 

Bogotá

964/1397 866/1397 774/1090

CONTINUIDAD EDUCACIÓN 
SUPERIOR

Año
Estudiantes 

Graduados

Educación 

Técnica 

SENA 

Educación 

Universitaria
PEAMA

Porcentaje 

de 

Exalumnos 

en 

formación

2023 66 17 12 6 53%

2024 69 21 10 0 45%

2025 66 20 13 - 50%



Proyectos – convenios Realizados

Capacitación British Council

Participación destacada en la feria de 

emprendimientos del SENA” (Mosquera)

Formación y capacitación a la comunidad 

en convenio con la Biblioteca Pública 

Escolar y la red de bibliotecas públicas

Mercados Campesinos

Participación en el 

proyecto “Spelling 

Bee”

Estudiantes Técnicos agropecuarios 

certificados por el SENA de Mosquera en 

Sistemas Agropecuarios Ecológicos

Participación 

en STEM

Proyecto Press Math

Proyecto LEO. 

Compensar 

Primera infancia



Fortalecimiento Gestión Académica

• Solicitud ampliación recurso humano: coordinadora, 

orientadora y docentes de agropecuarias .

• Ajuste a jornadas académicas.

• Proceso de reconocimiento  técnico en el nombre del 

colegio.

• Ajustes al SIE. Inclusión, planes de mejoramiento.

• Mejoramiento infraestructura: Baños Sede E,  Placa huella 

Sede D

• Proceso de reconocimiento de las 5 sedes del colegio 

• Trámites de arreglo de la vía hacia la finca del colegio



Rendición de cuentas 2025

Número de casos atendidos 

en la jornada mañana con 

acta /37 situaciones de 

convivencia.

Número de casos atendidos 

en la jornada tarde con acta 

/ 35 situaciones de 

convivencia.

Jornada Mañana y Tarde

Resoluciones Rectoriales 10

TIPO 1 TIPO 2 TIPO 3

Uso de chaquetas que no

corresponden al uniforme, bufandas

de colores, gorros, maquillaje facial

excesivo y uñas postizas.

Agredir con vocabulario soez y gestos

hacia cualquier miembro de la

comunidad educativa.

Propiciar, promover o participar en

peleas grescas o riñas dentro o fuera

de la institución

Incumplir el horario académico

establecido, sin la debida

autorización evadiendo la clase.

Reincidencia en el uso de accesorios

con el uniforme escolar.

Apropiarse sin autorización de bienes

ajenos

Obstaculizar el orden y la sana

convivencia de la institución con

gritos, sonidos estridentes y rechiflas

que atenten contra el orden normal

de las actividades escolares.



Rendición de cuentas 

2025Uniformes



Apoyo Pedagógico para 

la Discapacidad 

EDUCACIÓN INCLUSIVA 

Docentes de apoyo pedagógico JM – SEDES  
Leidy Rodríguez
Docentes de apoyo pedagógico JT – JM 
(Media)
Daniela Cruz



EDUCACIÓN INCLUSIVA 

ESTUDIANTES

FAMILIAS

DOCENTES

ADMINISTRATIVOS

1. Valoración pedagógica inicial 

2. Organización de ajustes y acompañamiento a estudiantes  

3. Sensibilización a estudiantes desde grado 0° hasta grado 11° sobre la diversidad,  la empatía y la 

discapacidad.(día del autismo, día de la discapacidad intelectual, semana de la persona sorda, entre otras)

4. Sensibilizaciones de la diversidad y el territorio en estrategia de VOZ TERRA  (grado 10°)

5. Sensibilización reconocimiento de emociones con la estrategias ESCUELA DE EMOCIONES

6. Sensibilización a gala de exaltación TRAYECTORIAS EDUCATIVAS en la localidad de ciudad bolívar a estudiantes 

con discapacidad (grado 11°)

7. Informe anual – Valoración Pedagógica Final

1. Reconocimiento de familias

2. Socialización y firma de acuerdos

3. Orientación a servicios, entrega de remisiones a EPS u otras entidades territoriales que prestan en servicio

4. Entrega de planes caseros

5. Grupos focales de AYUDAS TECNICAS en estrategia con la SUBRED SUR

1. Dialogo de valoración pedagógica inicial de estudiantes

2. Organización y acompañamiento de construcción de PIAR

3. Capacitación docentes sobre construcción de PIAR 

4. Dirección de grupo sobre la discapacidad – discapacidad intelectual

1. Capacitación de diversidad, lengua de señas colombiana.

2. Actualización de la información del estudiante y registro en sistema de matricula (SIMAT)

3. Actualización y registro en sistema de alertas por problemas de aprendizaje junto a Orientación Escolar 

4. Socialización de las situaciones de cada estudiante ante la comisión de evaluación para seguir fortaleciendo 

las estrategias en el aprendizaje y así lograr la promoción al siguiente año escolar

5. Participación en consejo académico y comité de convivencia para la toma de decisiones que compete a los 

estudiantes con discapacidad, familias y visibilizar la inclusión a nivel institucional.

6. Participación en RED DE DISCAPACIDAD Y TALENTOS EXEPCIONALES  Y CONSEJO LOCAL DE DISCAPACIDAD.



Apoyo Pedagógico para la 
Discapacidad 

EDUCACIÓN INCLUSIVA 

ESTUDIANTES CON DIAGNOSTICO EN CATEGORIA DE DISCAPACIDAD

CANTIDAD SEDE JORNADA CICLO

3 A Mañana Exploratorio (0,1,2)

4 A Manaña Conceptual (3,4,5)

10 E Mañana Contextual (6,7,8)

0 A Tarde Exploratorio (0,1,2)

2 A Tarde Conceptual (3,4,5)

9 E Tarde Contextual (6,7,8,)

1 E Mañana Proyectivo (9)

6 D UNICA Proyectivo Media(10,11)

0 B UNICA Exploratorio (0,1,2)

3 B UNICA Conceptual (3,4,5)

1 C UNICA Exploratorio (0,1,2)

3 C UNICA Conceptual (3,4,5)

ESTUDIANTES CON INTELIGENCIA LIMITROFES Y TRASTORNOS DE HABILIDADES 
ESCOLARES

CANTIDAD SEDE JORNADA CICLO

3 A Mañana Exploratorio (0,1,2)

0 A Mañana Conceptual (3,4,5)

7 E Mañana Contextual (6,7,8)

6 A Tarde Exploratorio (0,1,2)

7 A Tarde Conceptual (3,4,5)

11 E Tarde Contextual (6,7,8)

2 D Tarde Proyectivo Media (10,11)

0 B UNICA Exploratorio (0,1,2)

1 B UNICA Conceptual (3,4,5)

1 C UNICA Exploratorio (0,1,2)

2 C UNICA Conceptual (3,4,5)



Rendición de cuentas 

2025
Orientación Escolar

Docente orientadora JM – SEDES  
Mery Giselle González
Docente orientadora JT 
Sandra Patricia Quesada Garzón
Docente orientadora Proyectivo
Natalia Mora Aldana



Rendición de cuentas 

2025

ORIENTACIÓN ESCOLAR

PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN

POBLACIÓN NÚMERO DE TALLERES

Familias 12

Estudiantes 100

Se contó con el apoyo de entidades externas

como la Sub red sur, integración social,

Universidad Nacional, OCE, EducaPaz, entre

otras.



Rendición de cuentas 

2025ATENCIÓN Y SEGUIMIENTO
CASOS ATENDIDOS POR ORIENTACIÓN ESCOLAR

CICLO SEDE JORNADA ESTUDIANTES 

ATENDIDOS

EXPLORATORIO A MAÑANA 19

CONCEPTUAL A MAÑANA 12

CONTEXTUAL A MAÑANA 61

PROYECTIVO A ÚNICA 42

EXPLORATORIO A TARDE 24

CONCEPTUAL A TARDE 22

CONTEXTUAL A TARDE 60

SANTA BÁRBARA B ÚNICA 19

PASQUILLITA C ÚNICA 29

TOTAL 244



Rendición de cuentas 

2025

SISTEMA DE ALERTAS

TIPO DE ALERTAS CASOS 

REMITIDOS

MATERNIDAD Y 

PATERNIDAD

0

ACCIDENTALIDAD 270

ABUSO Y VIOLENCIA 80

CONDUCTA SUICIDA 20

CONSUMO DE PSA 5

APRENDIZAJE-

COMPORTAMIENTO

27
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2025

PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN 
ESCOLAR

P.A.E
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2025
SUMINISTRO PAE

JORNADA SEDE MODALIDAD ESTUDIANTES 

ATENDIDOS

MAÑANA A REFRIGERIOS 428

TARDE A REFRIGERIOS 339

ÚNICA A REFRIGERIOS 138

ÚNICA A ALMUERZOS 138

ÚNICA SANTA BÁRBARA REFRIGERIOS 61

ÚNICA SANTA BÁRBARA ALMUERZOS 61

ÚNICA PASQUILLITA REFRIGERIOS 60

ÚNICA PASQUILLITA ALMUERZOS 60

TOTAL REFRIGERIOS 1026

TOTAL ALMUERZOS 259



SECRETARÍA GENERAL

CORRESPONDENCIA

•Número de Radicados Recibidos:  80

•Recepción de actas de reuniones.

•Proceso de gobierno escolar 2025

• Radicados se respondieron en su totalidad 

COMUNICADOS Y 
CIRCULARES

•Circulares internas a Docentes.

•Número de Circulares a Padres:121

•Cantidad de Oficios realizados: 100 oficios 

•Actas de Consejo Directivo:10

•Acuerdos de consejo directivo:14

REPORTES Y 
ATENCIÓN A 
PERSONAL

Remisión y reporte de incapacidades trascritas a tiempo para la solicitud de Docentes en cubrimiento o horas extras

Se recepcionan  permisos e incapacidades de los docentes transcritas para el debido proceso de cubrimiento 

Se realiza el proceso del proyecto Aprobar. 

Se realiza el proceso de la  evaluación docente 2025.

Organización de archivo 

Siga: se radico 145 oficios con diferentes solicitudes  y se recibieron  130 oficios aproximadamente y se respondieron en su totalidad las solicitudes allegadas.

Se revisa diariamente  correos allegados a la institución y se da respuesta oportuna.

Las peticiones de Bogotá de Escucha se respondieron en su totalidad.

Se apoya en la elaboración de constancias de estudios y se remiten de manera física a los padres de familia y por correo electrónico.

Se revisa a diario correo institucional de cedpasquilla19@gmail.com y cedpasquilla19@educacionbogota.edu.co y se atienden las solicitudes allegadas por parte

de la SED y de la dirección local.

Se realiza el reporte mes a mes de horas extras.

Se actualiza la planta docente institucional y se hacen las solicitudes  correspondientes  cuando hay vacantes sin cubrir.

Se actualiza la planta docente para la solicitud de la ruta de docentes con los paraderos, se realiza el reporte de novedades por cambio de horarios de la ruta de 
docentes. 

Se apoya a la secretaria académica en proceso de matricula, atención a padres y retiros de estudiantes. 

Se realiza semanario con la información pertinente para que el equipo directivo  docente  y administrativo.

mailto:cedpasquilla19@Gmail.com
mailto:cedpasquilla19@educacionbogota.edu.co


SECRETARÍA GENERAL

CORRESPONDENCIA

•Número de Radicados Recibidos:  80

•Recepción de actas de reuniones.

•Proceso de gobierno escolar 2025

• Radicados se respondieron en su totalidad 

COMUNICADOS Y 
CIRCULARES

•Circulares internas a Docentes.

•Número de Circulares a Padres:121

•Cantidad de Oficios realizados: 100 oficios 

•Actas de Consejo Directivo:10

•Acuerdos de consejo directivo:14

REPORTES Y 
ATENCIÓN A 
PERSONAL

Remisión y reporte de incapacidades trascritas a tiempo para la solicitud de Docentes en cubrimiento o horas extras

Se recepcionan  permisos e incapacidades de los docentes transcritas para el debido proceso de cubrimiento 

Se realiza el proceso del proyecto Aprobar. 

Se realiza el proceso de la  evaluación docente 2025.

Organización de archivo 

Siga: se radico 145 oficios con diferentes solicitudes  y se recibieron  130 oficios aproximadamente y se respondieron en su totalidad las solicitudes allegadas.

Se revisa diariamente  correos allegados a la institución y se da respuesta oportuna.

Las peticiones de Bogotá de Escucha se respondieron en su totalidad.

Se apoya en la elaboración de constancias de estudios y se remiten de manera física a los padres de familia y por correo electrónico.

Se revisa a diario correo institucional de cedpasquilla19@gmail.com y cedpasquilla19@educacionbogota.edu.co y se atienden las solicitudes allegadas por parte

de la SED y de la dirección local.

Se realiza el reporte mes a mes de horas extras.

Se actualiza la planta docente institucional y se hacen las solicitudes  correspondientes  cuando hay vacantes sin cubrir.

Se actualiza la planta docente para la solicitud de la ruta de docentes con los paraderos, se realiza el reporte de novedades por cambio de horarios de la ruta de 
docentes. 

Se apoya a la secretaria académica en proceso de matricula, atención a padres y retiros de estudiantes. 

Se realiza semanario con la información pertinente para que el equipo directivo  docente  y administrativo.

mailto:cedpasquilla19@Gmail.com
mailto:cedpasquilla19@educacionbogota.edu.co


GESTIÓN ADMINISTRATIVA  Y FINANCIERA

SECRETARÍA ACADÉMICA 2025

Matrículas

•Noviembre 2024 – Noviembre de 2025

•Matriculas estudiantes nuevos y estudiantes antiguos 

•Asignación de Grupos y Jornadas

•Reporte de Novedades y actualización en SIMAT durante el trascurso del año 

Constancias y 
Certificados

• 570 Certificados 

• 997 Constancias

• 51 Certificados y constancias por SIGA  

• Elaboración y actualización Base de datos

• Matricula SENA 

• Verificación y actualización en el ICFES de estudiantes de  grado 11

• insumo trimestral para el reporte de notas de cada periodo académico  

•Estadística DANE año 2024

Reportes 
Generales

•Total de Estudiantes  matriculados  2025  1022 estudiantes 

•Número estudiantes retirados y/o trasladados 88 de enero a diciembre de 2025

•Número estudiantes desertores:  5

•Número estudiantes reprobados:  145  Porcentaje de Reprobación:  14,2 % 



GESTIÓN ADMINISTRATIVA ALMACÉN 2025

INGRESOS 

Y EGRESOS

CONTAMOS CON FONDOS DE LA SED Y DE FSE
•SECRETARIA DE EDUCACION.

•894 kits estudiantes. (Entregado con circular previa, donde se hizo énfasis que hasta agotar existencias).

•Libros y cuentos para docentes y estudiantes de primaria.

•Disco duro para portátiles.

•30 computadores de mesa marca DELL

•Materiales para internet de oficina nueva de rectoría,

•Material programa SIDRE (1 Impresora, 5 Bibliobancos, 4 compresores,  6 TV, Mallas para edu. física, 
cinta métrica y de enmascarar, plastilina),

•Parque infantil (Pasamanos y rodadero).

•Material del programa Acción cultural de paz (Tulas, resmas, fommy, tiza, esferos y demás material de 
suministros).

•Material promotora de salud (Juegos de mesa)

•Butacos para el salón de sistemas en la finca el Rubí.

•Colección para cuidar el Desarrollo de la primera infancia (Libros)

•Señalética para todas las áreas por demarcar.

•FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS

•Insumos agropecuarios como fertilizantes, semillas, herramientas, y alimentos para los animales de las 
sedes. 

•Materiales y suministros para el desarrollo de clase y apoyo en el aula.

•Material didáctico y audiovisual para apoyo en el aula.

•Suministros para botiquines.

•Compra insumos para los proyectos trasversales, tiempo libre, valores, cultura, orientación y formación 
técnica.

•Kit pedagógico para docentes.

•Elementos para el proceso de graduación

INVENTARIOS

•Gestión de inventarios 100%, sin 
novedad.

•No se realizo proceso de bajas 
quedando pendiente para el 2026. 



MANTENIMIENTO

•Mantenimiento preventivo y conservación de la planta física en todas sus sedes y con mayor relevancia tenemos:

•Intervenciones de infraestructura locativas en todas sus sedes.

•Mantenimiento preventivo y correctivo de redes eléctricas y sistema de energía solar.

•Adecuación de las aulas productivas y espacios para depósitos de herramientas en finca el RubÍ.

•Conservación de instalaciones sanitarias y redes hidráulicas.

•Lavado de tanques de agua potable, control de roedores, fumigación y mantenimiento de extintores en todas sus
sedes.

•Adecuaciones menores en cubiertas, puertas, ventanas y muros.

•Limpieza de canaletas y bajantes y poda de pastos en las sedes.

•Adelanto de ajustes recomendados por el Hospital de Vista Hermosa de las sedes B y C.

•Mantenimiento integral de pozos sépticos sede B y C.

PLAN COMPRAS

•Según necesidades dadas a conocer
a la oficina de almacén en cuanto a
materiales, suministros y didácticos y
puesto en consideración del comité
de compras y teniendo en cuenta la
disponibilidad presupuestal, se
realiza la convocatoria y se culmina
con la compra de lo solicitado.

GESTION ADMINISTRATIVA ALMACÉN 2025.
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GESTION ADMINISTRATIVA 

PAGADURÍA 2025
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Apoyo Pedagógico para 

la Discapacidad 

EDUCACIÓN INCLUSIVA 

Docentes de apoyo pedagógico JM – SEDES  
Leidy Rodríguez
Docentes de apoyo pedagógico JT – JM 
(Media)
Daniela Cruz



EDUCACIÓN INCLUSIVA 

ESTUDIANTES

FAMILIAS

DOCENTES

ADMINISTRATIVOS

1. Valoración pedagógica inicial 

2. Organización de ajustes y acompañamiento a estudiantes  

3. Sensibilización a estudiantes desde grado 0° hasta grado 11° sobre la diversidad,  la empatía y la 

discapacidad.(día del autismo, día de la discapacidad intelectual, semana de la persona sorda, entre otras)

4. Sensibilizaciones de la diversidad y el territorio en estrategia de VOZ TERRA  (grado 10°)

5. Sensibilización reconocimiento de emociones con la estrategias ESCUELA DE EMOCIONES

6. Sensibilización a gala de exaltación TRAYECTORIAS EDUCATIVAS en la localidad de ciudad bolívar a estudiantes 

con discapacidad (grado 11°)

7. Informe anual – Valoración Pedagógica Final

1. Reconocimiento de familias

2. Socialización y firma de acuerdos

3. Orientación a servicios, entrega de remisiones a EPS u otras entidades territoriales que prestan en servicio

4. Entrega de planes caseros

5. Grupos focales de AYUDAS TECNICAS en estrategia con la SUBRED SUR

1. Dialogo de valoración pedagógica inicial de estudiantes

2. Organización y acompañamiento de construcción de PIAR

3. Capacitación docentes sobre construcción de PIAR 

4. Dirección de grupo sobre la discapacidad – discapacidad intelectual

1. Capacitación de diversidad, lengua de señas colombiana.

2. Actualización de la información del estudiante y registro en sistema de matricula (SIMAT)

3. Actualización y registro en sistema de alertas por problemas de aprendizaje junto a Orientación Escolar 

4. Socialización de las situaciones de cada estudiante ante la comisión de evaluación para seguir fortaleciendo 

las estrategias en el aprendizaje y así lograr la promoción al siguiente año escolar

5. Participación en consejo académico y comité de convivencia para la toma de decisiones que compete a los 

estudiantes con discapacidad, familias y visibilizar la inclusión a nivel institucional.

6. Participación en RED DE DISCAPACIDAD Y TALENTOS EXEPCIONALES  Y CONSEJO LOCAL DE DISCAPACIDAD.



Apoyo Pedagógico para la 
Discapacidad 

EDUCACIÓN INCLUSIVA 

ESTUDIANTES CON DIAGNOSTICO EN CATEGORIA DE DISCAPACIDAD

CANTIDAD SEDE JORNADA CICLO

3 A Mañana Exploratorio (0,1,2)

4 A Manaña Conceptual (3,4,5)

10 E Mañana Contextual (6,7,8)

0 A Tarde Exploratorio (0,1,2)

2 A Tarde Conceptual (3,4,5)

9 E Tarde Contextual (6,7,8,)

1 E Mañana Proyectivo (9)

6 D UNICA Proyectivo Media(10,11)

0 B UNICA Exploratorio (0,1,2)

3 B UNICA Conceptual (3,4,5)

1 C UNICA Exploratorio (0,1,2)

3 C UNICA Conceptual (3,4,5)

ESTUDIANTES CON INTELIGENCIA LIMITROFES Y TRASTORNOS DE HABILIDADES 
ESCOLARES

CANTIDAD SEDE JORNADA CICLO

3 A Mañana Exploratorio (0,1,2)

0 A Mañana Conceptual (3,4,5)

7 E Mañana Contextual (6,7,8)

6 A Tarde Exploratorio (0,1,2)

7 A Tarde Conceptual (3,4,5)

11 E Tarde Contextual (6,7,8)

2 D Tarde Proyectivo Media (10,11)

0 B UNICA Exploratorio (0,1,2)

1 B UNICA Conceptual (3,4,5)

1 C UNICA Exploratorio (0,1,2)

2 C UNICA Conceptual (3,4,5)



GESTIÓN COMUNITARIA BIBLIOTECA

Biblioteca Escolar Rural y Biblioteca Público Escolar Pasquilla

Convenio Interadministrativo con SCRD 7775436 de 2025

Objetivos 

Generales

• Aunar esfuerzos administrativos y técnicos entre la Secretaría de Cultura, 

Recreación y Deporte, y la Secretaría de Educación, para fortalecer los procesos de 

lectura, escritura y oralidad de las bibliotecas públicas escolares en el distrito.

• Consolidar la Biblioteca Escolar Rural como ambiente de aprendizaje que potencie 

el Plan Lector como eje articulador de saberes locales y proyectos transversales, 

promoviendo identidad urbano- rural, construcción de paz y perspectiva de 

género.
Enero- Noviembre 2025

Servicios
Bibliotecario

s

Equipo BPE 

Pasquilla

• Afiliaciones: 348

• Renovaciones:863

• Visitas Guiadas: 38 visitas

• Maletas Viajeras: 26 con 20 libros, para un aproximado de 520 libros que circularon  en las aulas.

• Actividades de mediación: 45 actividades.

• Feria de servicios:  2 con padres de familia

• Consulta de material en sala: 11,908 ejemplares

• Préstamo de materiales bibliográfico: 4,071

• Visitas a la Biblioteca público escolar: 34,273 Incluyendo comunidad educativa y del territorio
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Pedagógico: 

Acciones 

realizadas 

dentro de 

BPE y VER.

• Fortalecimiento LEO (POA y PIBE)- Todas las sedes 

y jornadas.

• Publicación en La Ruana

• Pilotaje Promoción de Lectura con servicio social 

• Semana Ambiental y Juegos Paralímpicos.

• Concurso Leer y Escribir 2025. 

• Pertenencia cultural - Buen Vivir.

Total Actividades: 253 con 100% de estudiantes. 

Profesional de Enlace 

Pedagógico DCTME- SED.

Acciones 

ampliadas

• Filbo: Actividades de Círculos corporales y 

dialógicos.

• Foro Institucional y Rural: Las Bibliotecas como  

escenarios de memorias locales.

• Celebración día de la Biblioteca Escolar- Taller 

práctico Chucula

• Celebración Cumpleaños de la BPE- SCRD

• Obras de teatro La última profecía de los  

Chibchas y Lobo. 

Equipo Biblioteca Público 

Escolar, equipo Biblioteca 

Escolar y Profesional de Enlace 

Pedagógico DCTME- SED.
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Apertura 

Biblioteca 

Escolar 

Rural

• Descarte de colección. 

• Inventario de la colección de Panamericana: 700 

libros 

• Inventario de vestuario

• Organización espacio físico de la Biblioteca.

• Préstamo de material Bibliográfico: 510 libros

• Préstamo de vestuarios típicos: 113

• Fotocopias: 37.573

Funcionarias Viviana Rodríguez  

y Angie Jiménez, estudiantes de 

Servicio Social y Profesional de 

Enlace DCTME- SED.

• Proyecto de Biblioteca – Plan Lector- Metas de 

Calidad. 
Funcionaria Viviana Rodríguez, 

docentes encargados y 

Profesional de Enlace DCTME-

SED. 



BIBLIOTECA 

Feria de Servicios a familias de la 

IED. Acciones pedagógicas- Diálogos desde el 

cuerpo.



BIBLIOTECA

Acciones ampliadas con SCRD.

Acciones pedagógicas- La educación 

Abraza la Paz.


