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ACTA DEL CONSEJO DIRECTIVON.° 3
del 05 de marzo de 2026
POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DE ESTUDIANTES
EL CONSEJO DIRECTIVO DEL COLEGIO DEBORA ARANGO PEREZ IED
CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1290 de 2009 crea en los colegios el Sistema Institucional de Evaluacién de
Estudiantes estipula:

+ Las instituciones educativas deben “definir, adoptar y divulgar el Sistema
Institucional de Evaluacién de Estudiantes”.

+ Es competencia del consejo directivo adoptar el Sistema Institucional de Evaluacion
de Estudiantes e incorporarlo al Proyecto Educativo Institucional.

ACUERDA:

Aprobar el siguiente Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes — SIEE para el
Colegio DEBORA ARANGO PEREZ IED.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C. a los 05 dias del mes de marzo de 2026

JENNY EDITH HERNANDEZ SALAMANCA

Rectora



CAPITULO I: GENERALIDADES
ARTICULO UNO. MARCO LEGAL

Con el proposito de valorar el rendimiento académico de los estudiantes durante el afio

Escolar, la comunidad educativa a través del Consejo Directivo establece los procesos y

procedimientos de evaluacion y promocion de estudiantes, basados en el Proyecto

Educativo Institucional y en las normas legales vigentes que regulan y orientan el servicio

educativo, a saber:

La Ley 115 de 1994 reglamenta el servicio publico de la educacion y garantiza

la autonomia escolar, asi como el derecho a adoptar sus propios regimenes.

La Ley 715 de 2001 por la cual se dictan normas para recursos y competencias
de la Constitucion Politica y otras disposiciones para organizar la prestacion de
los servicios de educacion.

El Decreto 1860 de 1994, en su capitulo VI, reglamenta la evaluacién y la
promocidén estudiantil y establece los medios pedagdgicos para la evaluacién
cualitativa.

El Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 por el cual se reglamenta la evaluacién
del aprendizaje y la promocion de los estudiantes de la Educacion Basica y
Media.

Lineamiento pedagdgico y curricular de 2008 para la educacion inicial en el Distrito,
donde se asume la Educacion Inicial como aquella que se dirige a los nifios y nifias
en la primera infancia, acorde con los requerimientos y demandas del desarrollo del
nifo y la nifia, buscando potenciar el desarrollo de nifios y nifas.

El Decreto 2247 de 1997 por el cual se establecen normas relativas a la prestacion
del servicio educativo del nivel preescolar y se dictan otras disposiciones, que
define la evaluacion para preescolar.

Y las demas reglamentaciones referidas a evaluacion.

Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 indica que con el objetivo de
compilar y racionalizar las normas de caracter reglamentario que rigen en el sector
y contar con un instrumento juridico unico para el mismo, se hace necesario

expedir el presente Decreto Unico Reglamentario Sectorial.

Que la Ley 1618 de 2012 busca desarrollar y complementar los pactos y
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convenciones internacionales sobre derechos humanos de las personas con
discapacidad, ratificados por Colombia.

* Que el Decreto 1421 de 29 de agosto de 2017 reglamenta la atencion educativa
de la poblacién con discapacidad e introduce el Plan Individual de Ajustes
Razonables (PIAR) como herramienta obligatoria para la planificacion, el
seguimiento y el registro de ajustes razonables.

ARTICULO DOS. CONCEPTOS

SIE: Conjunto de normas, instancias, procesos, procedimientos e instrumentos, donde la

norma se expresa mediante criterios y reglas para tomar decisiones.

Estudiante: Ser humano integral con la disposicion y motivacion para poner en practica la
ética del cuidado de si, cuidado del otro y cuidado del entorno. Asimismo, es sujeto del
proceso de aprendizaje en el cual el contexto y la interaccidn social le permiten construir
conocimientos con base en sus experiencias desde sus intereses, formas de relacion y

potencialidades.

Aprendizaje: Proceso activo y constructivo que involucra estructuras mentales del ser
humano que posibilita interpretar, comprender, transformar y procesar informacion

diversa y usarla en la interaccion con los demas y con su entorno.

Evaluacioén Institucional: La comunidad educativa del Colegio Débora Arango Pérez
asume la evaluacion como un proceso diferenciado, permanente, pertinente, sistematico,
integral, y dialogico de construcciones significativas, de ensefianzas y aprendizajes, que
permite reflexionar sobre aciertos, dificultades y oportunidades de mejoramiento.

Evaluaciéon para el Aprendizaje: Es un proceso permanente, diferenciado, un
compromiso ético y una oportunidad para perfeccionar los saberes y las ensefanzas.
Involucra procedimientos claros, abiertos y democraticos que conducen a la
autorregulacion de los sujetos involucrados en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Promocién: Es el avance obtenido por el estudiante en los aprendizajes propuestos
durante el proceso educativo planeado, teniendo en cuenta sus etapas de desarrollo,
estilos y ritmos de aprendizaje, actitudes, habilidades y competencias potencializadas

para ser promovidos.
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Saber: Dominio de conocimientos tedrico-practicos heredados, adquiridos y construidos,
los cuales incluyen la gestion de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes,

comportamientos y valores.

Competencia: Conjunto de conocimientos, actitudes, disposiciones y habilidades
cognitivas, socioafectivas y comunicativas, relacionadas entre si para facilitar el
desemperio flexible y con sentido de una actividad en contextos relativamente nuevos y
retadores, por lo tanto, la competencia implica conocer, ser y saber hacer (Ministerio de

Educacion Nacional).

Desempeno: Es el resultado de lo que el estudiante esta capacitado para hacer o producir

al finalizar una etapa, lo cual evidencia el nivel de aprendizaje alcanzado.

Inclusién Educativa: Es definida por la UNESCO como el derecho de todos los alumnos
a recibir una educacion de calidad que satisfaga sus necesidades basicas de aprendizaje

y enriquezca sus vidas.

Educacion Inclusiva: Se refiere a que las escuelas de un sistema educativo acogen a
todos los estudiantes sin excepcion. Se trata de celebrar y dar la bienvenida a la

diversidad humana, reconociendo el valor de las diferencias.

Ajustes razonables: Son las modificaciones, adaptaciones o apoyos especificos que se
implementan en el entorno educativo para garantizar la igualdad de oportunidades y la
participacion plena de los estudiantes con discapacidad. Estas pueden aplicarse al
curriculo, a los tiempos de participacion, a la metodologia de ensefanza, al uso de
tecnologias de apoyo y al entorno fisico.

Desarrollo: Proceso de cambios no lineal, continuo e integral, producto de la
multiplicidad de experiencias corporales, emocionales, sociales y cognitivas que
adquieren los estudiantes al interactuar con el mundo que los rodea (Ministerio de
Educacion Nacional). Educacién Inicial: Es un proceso continuo de interacciones y
relaciones sociales, oportunas, pertinentes y de calidad, que posibilitan a los estudiantes
potenciar sus capacidades, adquirir competencias para la vida y lograr un pleno

desarrollo como sujetos de derechos.

Dimensiones del Desarrollo Infantil: Constituyen el marco general para comprender el
proceso de desarrollo infantil. Las dimensiones del desarrollo son: Socioafectiva, Corporal,
Cognitiva, Estética, Etico-Espiritual y Comunicativa.
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Primera Infancia: La primera infancia es la etapa del ciclo vital en la que se establecen
las bases del desarrollo cognitivo, emocional y social del ser humano. Comprende la franja
poblacional que va de cero (0) a seis (6) afios (Ley 1098 de 2006).

ARTICULO TRES. EVALUACION PARA LOS APRENDIZAJES

Agentes de la Evaluacion
a. Evaluacion Interna. Es llevada a cabo y promovida por los integrantes de la
institucion educativa.
i. Autoevaluacién. El estudiante evalua su propio trabajo segun la rubrica
establecida para cada area.

ii. Heteroevaluacion. La que el maestro hace con sus estudiantes.

iii. Coevaluacién. Los estudiantes participan en la evaluacion mutua de
sus procesos y desempeios, bajo la mediacion y orientacion de los
docentes

b. Evaluacidon Externa. Agentes que no integran la Institucién Educativa evaluan
los programas o los aprendizajes de los estudiantes, teniendo en cuenta las

directivas ministeriales.

Tipos de Evaluacién

a. Diagnéstica. Es un proceso de identificacion y analisis que permite reconocer los
logros, dificultades, motivaciones, intereses y expectativas de los estudiantes, con
el propdsito de iniciar con éxito el proceso de ensefianza-aprendizaje.

b. Formativa. La evaluacién formativa es un proceso integral que considera todos
los aspectos del estudiante: académicos, convivenciales y sociales. Se
caracteriza por ser continua y ofrecer retroalimentacion constante. Su finalidad es
estrictamente pedagogica y se centra en regular el proceso de ensefanza-
aprendizaje para adaptar las condiciones pedagodgicas a favor del aprendizaje de
los estudiantes. Ademas, se emplea como estrategia de valoracion cualitativa
tanto de la ensefianza como del aprendizaje, ajustandose de manera dinamica
para alcanzar las metas y los aprendizajes propuestos.

c. Sumativa. Valora cuantitativamente los resultados del proceso de ensefianza-

aprendizaje al final de un periodo o curso completo. Se realiza en todos los
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momentos del proceso, con base en el seguimiento a los estudiantes, y se
traduce en un juicio valorativo al final del periodo.

Caracteristicas de la Evaluacion

a. Diferenciada. Es motor de aprendizaje del estudiante, considera las
caracteristicas individuales, los ritmos de aprendizaje y el error como
oportunidad de mejora.

b. Sistematica. Guarda relacidn con los fines y objetivos de la educacion y del plan
de estudios. Hace parte de todas las actividades planeadas, no es improvisada.

c. Pertinente. La evaluacion responde a los desempefios, competencias y
aprendizajes programados.

d. Integral. Tiene en cuenta todas las dimensiones del estudiante, atiende y da
sentido a todos los factores, tanto internos como externos, que determinan el
rendimiento educativo.

e. Dialégica. Permite un didlogo mediado por el lenguaje entre los agentes
educativos involucrados en el proceso evaluativo —estudiantes, padres,
acudientes, maestros y directivos— y valida las intervenciones mediante la
argumentacion.

f. Cuantitativa. Es aquella en la que se valora el proceso y el nivel alcanzado
por los estudiantes, y se asigna una calificacion numérica a los aprendizajes.

g. Cualitativa. Es aquella en la que se valora la calidad tanto del proceso como
del nivel de aprovechamiento alcanzado por los estudiantes, que resulta de la

dinamica del proceso de ensefianza-aprendizaje.

ARTICULO CUATRO. PROPOSITOS DE LA EVALUACION

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, procesos de desarrollo y
estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus aprendizajes.

2. Favorecer la formacién integral de los estudiantes, enriqueciendo sus
experiencias, ampliando sus interacciones, fortaleciendo sus relaciones y
potenciando sus desarrollos.

3. Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

4. Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagodgicas
10



SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES

para apoyar a los estudiantes que requieran mejorar o fortalecer su
desempeno durante el proceso formativo.

5. Determinar la promocion de estudiantes.

6. Aportar informacion para el ajuste e implementacién del plan de
mejoramiento institucional.

Paragrafo 1°. Ademas, es importante considerar las funciones de la evaluacion:

a. Funcion Social: de seleccion, promocion, acreditacion, certificacion y
de informacion.
b. Funcién Pedagégica: tiene que ver directamente con la comprension, la
regulacion y la mejora de la situacion de ensefanza y aprendizaje.
En este sentido, la evaluacién se realiza para obtener informacién que permita, en un
momento dado, comprender el impacto de las estrategias de ensefianza y como se estan
produciendo los aprendizajes de los alumnos. Esto facilita realizar las mejoras y ajustes

necesarios en ambos aspectos.

Paragrafo 2°. La evaluacion en su complejidad esta enmarcada en unas dimensiones:
a. Dimension psicopedagdgica y curricular.
b. Dimensién referida a las practicas de evaluacion.

c. Dimension normativa.

ARTICULO CINCO. REFERENTES DE LA EVALUACION

La Evaluacion Institucional se inscribe en el modelo constructivista dentro del enfoque de
aprendizaje significativo, la estrategia pedagogica primordial obedece al trabajo

colaborativo. -

ARTICULO SEIS. VALORACIONES

En el colegio DEBORA ARANGO PEREZ, |a evaluacion tendra los siguientes porcentajes:
« AUTOEVALUACION: 5%
« COEVALUACION: 5%
« HETEROEVALUACION: 90%. Este porcentaje sera dividido asi:

11
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i. DESEMPENO DEL SABER: 30%
i. DESEMPENO EN EL SABER HACER: 30%
iii. DESEMPENO EN EL SABER CONVIVIR 30%

CAPITULO II: CRITERIOS Y ESTRATEGIAS DE EVALUACION

ARTICULO SIETE. NIVELES, GRADOS, AREAS Y ASIGNATURAS

Se establece el siguiente Plan de Estudios:

Nivel Grados Area/Dimensién Asignatura
Dimensién . . o
Dimension Comunicativa
Comunicativa
Dimension . N .
Dimensioén Estética
Estética
Dimensioén Dimensioén Personal-
Jardin
Primera Infancia Transicion Personal-Social Social
Dimension _ N N
Dimension Cognitiva
Cognitiva
Dimensidn Etico- Dimensidn Etico-
Espiritual Espiritual
Dimension ) .
Dimension Corporal
Corporal
Ciencias . . .
. Ciencias Sociales
Sociales
Primero o o
Educacion Fisica Educacion Fisica
Segundo —
. Educacion . o
Educacion Basica Tercero o Educacion Artistica
o Artistica
Primaria Cuarto : : :
] Educacion Formacioén Deborista:
Quinto N . o
Religiosa Educacién Religiosa
Educacion Etica Educacion Etica

12
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Tecnologia e Tecnologia e Informatica
Informatica
Ciencias
Naturales 'y Ciencias Naturales
Educacion
Ambiental
Matematicas Matematicas
Humanidades Inglés

Lengua Castellana

Educacion
Basica

Secundaria

Sexto
Séptimo
Octavo

Noveno

Historia

Ciencias Sociales

Geografia

Fundamentos de

Investigacion

Educacion Fisica

Educacion Fisica

Educacion
Estética

Musica

Danzas

Artes

Educacion Religiosa

Formacion Deborista

Educacién Religiosa

Educacién Etica

Educacion Etica

Tecnologia e Tecnologia e Informatica
Informatica
Aritmética
Algebra
Matematicas
Geometria
Estadistica

13
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Ciencias Naturales

Biologia y Medio

Ambiente

Profundizacion en

Ciencias

Humanidades

Lengua Castellana

Lectura Critica

Inglés

Profundizacion en inglés

Educacion Media
Especializada

Décimo

Undécimo

Francés
Filosofia Filosofia
Ciencias Ciencias
Politicas y Politicas y
Econdmicas Econdmicas

Educacion Fisica

Educacion Fisica

Educacion Estética

Musica

Danzas

Artes

Educacion Religiosa

Formacioén Deborista:
Educacion Religiosa

Educacion Etica

Educacion Etica

Tecnologia e Tecnologia e Informatica
Informatica
Matematicas Trigonometria
Calculo
Ciencias Naturales Quimica

14
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Fisica

Profundizacion en

Ciencias

Humanidades

Lengua Castellana-

Lectura Critica

Inglés

Profundizacion en inglés

Francés

Areas Optativas

(Especialidades)

Instalacion de Sistemas
Eléctricos
Residenciales Y
Comerciales.
Integracion de
Contenidos Digitales.
Mantenimiento de
Equipos de Computo.
Marketing Digital.
Inglés con Enfasis en

Turismo.

Formulacién de

Proyectos Productivos

ARTICULO OCHO. DE LA MALLAS CURRICULARES

Al comienzo del afno lectivo los docentes actualizaran las mallas curriculares acorde al

formato institucional, asi como los proyectos transversales, siguiendo los items que se

describen a continuacion:

» Justificacion

+ Obijetivos (general y especificos)

* Metodologia

15
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« Plan de trabajo: Areas (malla curricular). Proyectos Transversales (plan operativo)
+ Evaluacion
* Recursos

* Los coordinadores haran seguimiento a estos procesos

ARTICULO NUEVE. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion debe ser procesual, es decir, se debe sustentar en un objetivo claro y, a
partir de este, el maestro y el estudiante deben hacer revisién permanente del proceso
cotidiano, evidenciando los avances, las dificultades, en qué parte del proceso va y como
podria avanzar en lo que se le facilitd, evitando que se tomen decisiones de evaluacion a

partir de un solo momento o de aplicar una sola estrategia.

1. En cada periodo, para la valoracion global de las asignaturas, el docente debe
implementar al menos tres estrategias evaluativas y asignarles un valor
ponderado que refleje la progresividad del proceso; es decir, ninguna estrategia
de evaluacion podra tener un valor superior al 30%. Las estrategias de
evaluacion seran concertadas entre el docente y los estudiantes al inicio de cada
periodo.

2. Se desarrollaran estrategias de apoyo para que los estudiantes alcancen los
propositos planteados en el desarrollo de cada tematica, diferentes de
actividades o estrategias de nivelacion o recuperacion con los estudiantes que, a
pesar de su esfuerzo y dedicacion, no logran alcanzar los objetivos de la
asignatura. Se brindaran espacios para la autoevaluacion y la coevaluacion, con
criterios establecidos y consensuados, que incluyan el acompafamiento y el
seguimiento de la familia.

Paragrafo. El incumplimiento por parte de las familias en aspectos como el desarrollo de
los planes de mejoramiento, los acuerdos de responsabilidad, el acompafiamiento en el
hogar, el seguimiento a las recomendaciones de entidades externas derivadas de las
remisiones realizadas por la institucion, las adaptaciones curriculares de los estudiantes
en el marco del proyecto de inclusion, y la actualizacion periddica de diagnésticos dentro
de los plazos establecidos por la normativa, implicara la aceptacién responsable de los

16
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resultados obtenidos por los estudiantes en el proceso de evaluacién, conforme al
Decreto 459 de 2024.

3. El proceso de evaluacion esta disehado para contribuir al cumplimiento de la
mision y la vision institucionales, alineandose con el enfoque pedagdgico del
aprendizaje significativo.

4. Para darle sentido a la evaluacién, cada una de las areas debe dar respuesta al:

¢ Qué?, s Para qué?, ; Como? y ;Cuando? de esta evaluacion, considerando que el debate
interno alrededor de estas preguntas logra consensos permitiendo que los procesos de
formacion de los estudiantes avancen por referentes del area y por sus propios meritos.

5. El docente de cada una de las asignaturas o grados debe dar a conocer a
los estudiantes en la primera semana de cada periodo académico:
a. Los aprendizajes definidos para el periodo académico, los desempefios

y temas de la asignatura

b. Las actividades y estrategias de evaluacién con las cuales se emite la
nota global del periodo

c. Las estrategias de apoyo y recuperacion.

6. Para los estudiantes vinculados al proyecto de inclusion, el docente de apoyo
debe realizar seguimiento a los desempenfos, actividades y estrategias de
evaluacion mediante el Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR), el cual
sera concertado con los docentes de cada asignatura y revisado en cada
trimestre. En caso de que los ajustes razonables no estén diligenciados en
dicho documento, el estudiante no podra reprobar la asignatura.

7. La evaluacion debe ser bidireccional, es decir, por un lado, debe permitir a los
estudiantes conocer sus aspectos a mejorar y sus fortalezas, no busca
recompensar o castigar, sino determinar como el estudiante puede mejorar los
resultados de su proceso formativo y validar sus experiencias exitosas; y por el
otro permitir al docente reorientar sus procesos de ensefianza acompafnados de
estrategias de evaluacion que den respuesta a los distintos ritmos y estilos de
aprendizaje.

8. La evaluacion debe ser argumentativa. Una evaluacion argumentativa se refiere a

que las construcciones académicas elaboradas por los estudiantes pueden tener

17
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validez mientras estos sustenten los desarrollos exigidos por el proceso del area
gue se esté implementando. Es en este escenario cuando el estudiante puede dar
razones claras y suficientes de sus procesos ante el docente o cualquier ente del
Gobierno Escolar que asi lo solicite.

9. La evaluacion debe tender al desarrollo de competencias para que responda al
saber ser, al saber convivir, al saber hacer en contexto, es decir, que se le dé un
sentido practico al conocimiento y a la vida. Dichas competencias se evaluan a
partir de la valoracion de los desempefios.

10.La evaluacion debe ser integral, flexible y formativa.

11.La evaluacién debe reconocer tanto lo cualitativo como lo cuantitativo.

12.Cada docente realiza una caracterizacién diagndstica, como maximo, dentro de
las primeras cuatro semanas de clases del primer periodo, la cual se tomara
como insumo para la comision de mitad del primer periodo y, a su vez, para el
informe correspondiente a los padres de familia. De esta, también podran
derivarse remisiones a Orientacidn de estudiantes que asi lo ameriten aplicando

el siguiente protocolo:

Protocolo para la Atencion y Remision de Estudiantes

a. El nifo, nifa o adolescente presenta una situacion académica: bajo
rendimiento académico, incumplimiento de los deberes escolares, ausencia de
acompafamiento parental, dificultades de aprendizaje.

b. Atencién en aula por parte del docente:

* Realizar una intervencion con los estudiantes involucrados y, de ser necesario,
con todo el curso. La intervencion incluye la realizacién de un trabajo
pedagdgico, la generacion de compromisos y el registro del incumplimiento de
estos.

* Registro de la situacidon en el observador del estudiante.

+ Citacién a los padres de familia para informarles sobre la situacién académica
del estudiante, asi como para la generacién y firma de compromisos, los

cuales quedaran registrados en el acta correspondiente.
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* En caso de tratarse de una situacion identificada por un docente distinto del
director de grupo, se debe notificar a este para dar seguimiento al caso y, de
ser necesario, implementar estrategias conjuntas.

c. Atencion por parte de la coordinacion: Ante el incumplimiento de los
compromisos de los estudiantes y la reiteracion de la comision de faltas, el
docente remite a la coordinacién, que efectuara acciones de intervencion,
estrategias pedagogicas y seguimiento.

Se realiza una intervencion con el estudiante y su familia, se establecen

compromisos y se registran en el acta.

En caso de que el coordinador evidencie riesgo psicosocial o problemas de
aprendizaje, debe remitir a orientacion en el formato establecido para tal fin.

d. Atencion por parte de orientacion: Se realiza una valoracién individual del
estudiante y, junto con la familia, se establecen compromisos que se
registran en el acta. De ser necesario, se remite a entidades externas de
apoyo. En caso de activacion de la ruta de atencion, se generan las alertas y
se realiza el seguimiento del caso.

13.Durante la cuarta semana de clases, el docente de apoyo debe suministrar a
cada director de curso el diagnostico clinico y el diagndstico pedagogico de los
estudiantes del programa de inclusion; estos seran insumos para realizar,
conjuntamente, los ajustes razonables de cada estudiante segun el cronograma
establecido. Dicho documento debe incluir aspectos cognitivos,
procedimentales, actitudinales y contextuales que permitan identificar las
posibles dificultades que el estudiante pueda tener en su proceso escolar, asi
como identificar a estudiantes con NEE.

14.Cada area disefara e implementara estrategias de evaluacién orientadas al
mejoramiento del desempefio de los estudiantes en las pruebas externas. Se
aplicaran pruebas con preguntas de seleccion multiple y de respuesta unica, de
acuerdo con la necesidad que el maestro evidencie en cada asignatura y en los
tiempos que considere pertinentes. La prueba debe tener en cuenta las
competencias y los componentes de cada area y grado. Para lo anterior, la
institucion establecera los espacios y recursos para el desarrollo pedagogico de la
capacitaciéon de los docentes en este tipo de evaluaciones, promoviendo la
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asertividad en su aplicacion.

15. Todos los instrumentos de evaluacién aplicados por el docente deben contar
con retroalimentacion, para que los estudiantes puedan corregir los errores
cometidos y, de esta forma, avanzar en su proceso de aprendizaje.

16.Para los estudiantes del proyecto de inclusion (NEE), la evaluacion tendra en
cuenta todo lo establecido en el SIEE y en su Plan Individual de Ajustes
Razonables (PIAR). La valoracion en cada una de las areas la realiza el docente
titular junto con la docente de apoyo. En caso de que falte el o la docente titular, la
responsabilidad de realizar la valoracion recaera en la docente de apoyo.

17.Teniendo en cuenta el principio de integralidad en el proceso evaluativo, el
docente debe incluir en esta valoracién el proceso convivencial de cada
estudiante.

Paragrafo: La evaluacion en la educacion media integrara de manera explicita tres

dimensiones:

a. Académica: cumplimiento de los desempeiios en las areas del plan de
estudios.
b. Formativa: desarrollo de competencias ciudadanas y socioemocionales.
c. Proyeccion: avances en el proyecto de vida, en practicas empresariales o
sociales y en orientacion profesional.
ARTICULO DIEZ. ESTRATEGIAS DE EVALUACION
La evaluacion se realiza fundamentalmente mediante diferentes medios que permiten
determinar el avance de los procesos de formacion del educando, en relacién con

los aprendizajes y desempefios propuestos en el curriculo.
Técnicas e Instrumentos de Evaluaciéon

Las siguientes técnicas e instrumentos de evaluacion pueden tener caracter informal en
algunos casos y formal en otros, y constituyen herramientas validas dentro del enfoque

pedagdgico del Aprendizaje Significativo:

a. Registros anecdoticos
b. Listas de control

c. Diarios de clase
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. Preguntas formuladas por el profesor durante la clase

Los trabajos y ejercicios que los alumnos realizan en clase

Los trabajos y las tareas que los profesores encomiendan a

sus estudiantes para realizar fuera de clase

. Evaluacion de portafolios

. Pruebas o examenes

Mapas conceptuales

Evaluacion del desempeiio

Cada asignatura y dimension reflejaran sus estrategias y actividades de evaluacion en las

mallas curriculares que se presentan al inicio del afio, teniendo como base el siguiente

cuadro:

Estrategias de Evaluacién

Actividades de Evaluacion

1.

Comprensiony Construccion del
Conocimiento

Comprension y explicacion de temas.

Comprension de problemas y
planteamiento de soluciones.
Aplicacion de conocimientos a
contextos reales.
Disefio y elaboracion de materiales
representativos (esquemas, dibujos,
mapas conceptuales, tablas, etc.)
Evaluaciones Reflexivas
Realizacion de reflexiones a partir de los
diferentes temas tratados.
Elaboracion de diarios de aprendizaje
con narracion de avances y retos.

Preguntas metacognitivas como:

. Evaluaciones Escritas y

Orales
Pruebas individuales o
grupales.

Presentaciones orales.

. Talleres

Desarrollo de
actividades practicas
individuales o

colaborativas.

. Exposiciones

Presentaciéon de temas,
proyectos o

investigaciones.

. Laboratorios

Actividades experimentales
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“¢ Qué aprendi?”, “¢4 Como puedo
aplicarlo?”, “; Qué mas quiero
aprender?”.

3 Desarrollo de Habilidades
Comunicativas

e Utilizacion de vocabulario especifico.
» Claridad en las ideas y fluidez verbal.

* Argumentacion de contenidos en
informes y presentaciones.

» Socializacion de conocimientos
concretos mediante exposiciones o
debates.

4 Organizacion y Gestion de la

Informacién
- Consulta en diversas fuentes
confiables.

« Organizacion, interpretacion y

comunicacion efectiva de informacion.

- Elaboracion y entrega de informes

segun indicaciones pedagogicas.
5 Evaluaciones Practicasy

Colaborativas

- Trabajo en equipo para resolver
problemas o proyectos.

+ Resolucién de problemas practicos o
casos reales.

- Disefio y ejecucion de propuestas o
soluciones aplicables al entorno.

- Aplicacion de metodologia de
investigacion para abordar temas

complejos.

y practicas para aplicar

conocimientos cientificos.

. Maquetas y Modelos

Representaciones
tridimensionales que
reflejen comprension de los

temas.

. Carteleras y Esquemas

Elaboracion de diagramas,
mapas conceptuales,
lineas de tiempo u

organizadores graficos.

. Trabajos y Consultas

Elaboracion de
documentos,
investigaciones o analisis.
Revision y uso de fuentes
confiables.

. Tareas

Actividades asignadas para
realizar fuera del aula como
complemento del

aprendizaje.

. Participacién y Actitud

Aporte de ideas,
intervenciones en clase y
disposicion para el

aprendizaje.

10.Coreografias y

Actividades Creativas
Expresion artistica para

reforzar el aprendizaje de
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6 Uso de Herramientas Visuales temas especificos.
., 11.Valores y Convivencia
« Creacion de mapas conceptuales,

diagramas de flujo, lineas de tiempo, » Evaluacion de la

. - honestidad, solidaridad,
organizadores graficos, entre otros.

7 Evaluaciones Integradoras respeto y trabajo

colaborativo.

- Proyectos interdisciplinarios que 12. Asistencia y Puntualidad

conecten diversos temas o areas del . .
« Registro de la presencia y

nocimiento. imi
conocimiento cumplimiento en

- Ensayos criticos para relacionar . .
y P actividades académicas.

conocimientos previos con nuevos 13.Estrategias Docentes
Adaptadas

« Metodologias disefiadas

aprendizajes.

8 Evaluaciones Eticas y Actitudinales

- Fomento de valores como honestidad, segun la asignatura y el
puntualidad y responsabilidad. criterio pedagogico del

- Aporte de ideas y trabajo colaborativo docente.
en clase. 14.0tros

- Solidaridad y respeto hacia - Actividades o estrategias
companeros y docentes. personalizadas segun las

« Respeto por el entorno social y natural. necesidades del grupo o

. . lan de area y teniendo en
9 Autoevaluacion y Coevaluaciéon P y

cuenta la autonomia del
« Reflexion escrita o verbal sobre el

docente.
propio proceso de aprendizaje.

« Evaluaciones entre pares
(coevaluacion) con retroalimentacion
constructiva.

- Uso de rubricas para evaluar logros

individuales y grupales.

Paragrafo 1°. El procedimiento evaluativo en la primera infancia es cualitativo, en el que
se valoran los avances en las dimensiones desarrolladas en el estudiante, enfocadas en

los cuatro pilares: arte, juego, exploracion del medio y literatura. Los estudiantes de
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grado preescolar son promocionados en su totalidad conforme al Decreto 1411 de 2022,
articulo 2.3.3.2.2.3 4.

Paragrafo 2°. El uso de las pruebas de evaluacion estandarizadas atendera a cuatro

objetivos asi:
1. Medir el nivel de adquisicion de los aprendizajes de los estudiantes.
2. Medir el nivel de avance en los aprendizajes del inglés de los estudiantes.
3. Preparar a los estudiantes para futuras pruebas externas.

4. Usar los resultados de las pruebas SABER para retroalimentar y ajustar
las estrategias en el aula.
Paragrafo 3°. El Consejo Académico acordara las estrategias para materializar los
objetivos de las pruebas de evaluacion al inicio del afio lectivo.

Paragrafo 4°. El estudiante del proyecto de inclusiéon con NEE que no alcance los logros
propuestos en el PIAR por dificultades académicas (que reprob6 hasta dos asignaturas) y
que cuente con el aval de los docentes de las asignaturas no alcanzadas, tiene la
posibilidad de promoverse y completar el PIAR en el primer trimestre del afio siguiente,
con un plan de accion de padres de familia, docente de apoyo y docentes del curso. En
caso de que el estudiante no alcance los minimos sugeridos durante el primer trimestre, se
contemplara la posibilidad de solicitar un cambio de ambiente escolar en pro de su
proceso académico.

Paragrafo 5°. Los estudiantes con discapacidad que, a pesar de contar con los ajustes
razonables implementados por los docentes y con estrategias pedagogicas flexibilizadas,
no cumplan con los compromisos académicos y convivenciales establecidos por la
institucion, podran reprobar el afio escolar sin perder el cupo en la institucion. Asimismo,
cuando sus acciones convivenciales sean reiteradas y generen dificultades en la

interaccion con sus pares, se podra proponer un cambio de ambiente escolar.

ARTICULO ONCE. PROCEDIMIENTOS DE REGISTRO DEL PROCESO DE
EVALUACION

1. Aliniciar cada periodo académico, el profesor de cada asignatura dara a conocer a
sus estudiantes los aprendizajes, competencias y/o desempeios esperados, asi
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como las rubricas y las formas de evaluacion. Esta informacion quedara registrada
en la plataforma de valoraciones vigente y en el cuaderno o portafolio del estudiante,
donde se verifique que el estudiante participd en el proceso.

El profesor llevara un registro para cada uno de los estudiantes a su cargo,

que incluira heteroevaluacion, autoevaluacion y coevaluacion, y este sera de
conocimiento de los estudiantes y acudientes durante todo el proceso de

cada trimestre y/o cuando ellos lo requieran.

. Al finalizar cada trimestre, los docentes informaran a los estudiantes sobre la
valoracion obtenida en cada asignatura o dimension.
Para el nivel preescolar, el registro se realizara teniendo en cuenta cada una de las

dimensiones.

Se llevara a cabo a nivel institucional y se fijara en el calendario académico una
evaluacion inicial diagnodstica de conocimientos y procesos, elaborada por el docente
de cada asignatura, que le permita adaptar el plan de estudios a las necesidades y
caracteristicas de los estudiantes.
Los resultados del proceso de evaluacion diagndstica y de las pruebas
internas y externas seran compartidos y analizados en el Consejo Académico
y aportaran informacion para la elaboracién de las metas anuales.
La evaluacion de los estudiantes con Ajustes Razonables (PIAR) se realizara
de la siguiente manera:
+ Trimestre 1: Durante los meses de enero y febrero, diligenciar el PIAR
inicial para estudiantes identificados con discapacidad (anexos 1, 2y
3); al finalizar el trimestre, en abril, se deben registrar la evaluacion, las
evidencias y las firmas del docente de aula, del docente de apoyo, del
coordinador y de la familia.
+ Trimestre 2: Desde mediados de abril hasta mediados de mayo se
debe realizar la revision y el ajuste del PIAR segun la evaluacion del 1.°
trimestre; anexo 2, actualizar estrategias y evidencias en la historia
escolar del segundo trimestre; durante el mes de agosto se debe
registrar la evaluacion de los ajustes propuestos para el segundo

trimestre.
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+ Trimestre 3: Desde mediados de agosto hasta mediados de
septiembre, se deben realizar la revision y el ajuste del PIAR, de
acuerdo con la evaluacion del segundo trimestre. Asimismo, se debe
diligenciar el Anexo 2 y actualizar las estrategias y las evidencias en la
historia escolar correspondientes a este trimestre. Entre el 1y el 14 de
noviembre, se debe diligenciar la evaluacion de los ajustes
implementados durante el tercer trimestre.

* Informe final: 12 de noviembre. Revision final anual y ajustes para el
cierre del afio escolar; consolidacion de resultados y formulacion del
plan de continuidad para el siguiente afio. Las responsables seran las
docentes de apoyo pedagdgico.

+ Responsabilidades

a. Docente de aula: identificar necesidades, proponer ajustes, diligenciar y mantener
actualizado el PIAR en la plataforma institucional o en el historial escolar;
implementar los ajustes en su practica pedagdgica.

b. Docente de apoyo: realizar la valoracion pedagogica, asesorar en el disefio de
ajustes, acompanfiar a los docentes en la implementacién, registrar evidencias y
firmar el PIAR, los acuerdos y el seguimiento de procesos con las familias.

c. Coordinador de ciclo - Directivo: Verificar cumplimiento de tiempos con los actores
involucrados

d. Familia: aportar informacién efectiva, participar en reuniones vy talleres programados
por el colegio, hacer seguimiento y acompafiamiento de los ajustes razonables
propuestos desde el PIAR, adelantar el proceso médico y terapéutico pertinente con
el o la estudiante.

ARTICULO DOCE. GENERALIDADES DE LOS CRITERIOS DE AUTO Y
COEVALUACION

La AUTOEVALUACION, que debe realizarse en todas las asignaturas en cada periodo, hara

referencia principalmente a los siguientes aspectos:

1. Tener en cuenta los tres desempefios que apuntan al SABER, SABER HACER
y SABER CONVIVIR segun se planteen en cada asignatura.

2. Debe responder a los criterios establecidos por el SIEE, especificamente a los
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contemplados en el capitulo 4, articulo 8.

Paragrafo 1°. Para lograr los propositos de la autoevaluacion, cada estudiante se califica

de 1 a 5, con justificacion, en los siguientes items, de acuerdo con su desempefio en clase

y con el cumplimiento de las entregas de actividades.

Nivel de aprendizaje adquirido en la asignatura.
Preparacion para las evaluaciones.

Cumplimiento y autonomia en las actividades y procesos académicos, tanto en
clase como extraclase.

Cumplimiento y calidad en la entrega y presentacion de trabajos.
Capacidad analitica, argumentativa y propositiva en los procesos.

Respeto a si mismo y hacia el otro (miembros de la comunidad educativa).

Cumplimiento de las normas establecidas en la institucion y en el aula para una
sana convivencia y el cuidado de su entorno.

Disposicion, motivacién e interés en cada una de las actividades y en la
superacion de las dificultades de aprendizaje y de convivencia.

Participacion y aportes en las clases (inquietudes, dudas y sugerencias).
Asistencia y puntualidad a la asignatura, de manera presencial y/o virtual.

La COEVALUACION: El proceso de coevaluacién comprende la capacidad de los

estudiantes para valorar sus propias fortalezas y reconocer sus debilidades dentro de un

grupo. Se debera tener en cuenta los siguientes criterios para su aplicacion continua y

permanente:

Se realizara durante cada periodo de forma permanente y continua,
constituyéndose en un espacio de reflexién y responsabilidad.

Se debe desarrollar en grupos aleatorios para garantizar su transparencia.
La nota debe ser asignada por los estudiantes.

La malla curricular de cada area y asignatura. Teniendo en cuenta que la malla
curricular tiene como objetivo orientar el trabajo de los docentes, garantizar una
ensefanza coherente y sistematica y promover aprendizajes significativos en los
estudiantes. Ademas, establece un marco comun que facilita el seguimiento, la
evaluacion y el mejoramiento continuo de los procesos educativos.
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Paragrafo 2°. E| proceso evaluativo de los estudiantes con necesidades educativas
especiales utilizara la misma escala de valoracién, pero se tendra en cuenta el tipo de
apoyos disponibles para el estudiante, su estilo y ritmo de aprendizaje, asi como la
implementacion del Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) y su impacto en los
ajustes y apoyos disefiados para el proceso de aprendizaje en cada periodo y asignatura.
Esto permitira evidenciar tanto los avances como las necesidades del estudiante. La
evaluacion se centrara en valorar el proceso de aprendizaje y las competencias que deben

alcanzarse.
ARTICULO TRECE. PERIODOS ACADEMICOS

La evaluacion en los niveles de Preescolar, Educacion Basica Primaria, Educacion Basica
Secundaria y Educacion Media se lleva a cabo en tres periodos académicos anuales.
Cada periodo tiene el mismo peso, importancia y trascendencia dentro del proceso

formativo de los estudiantes.

Paragrafo: Los periodos académicos tendran la siguiente duracion:

Primer Segundo Tercer Periodo de nivelacién
periodo periodo periodo y recuperacion
pedagégica
12 semanas 12 semanas 12 semanas 4 semanas

La valoracion final de los estudiantes corresponde a la apreciacidon cuantitativa y cualitativa
de su proceso durante el afo escolar, teniendo en cuenta los resultados de la evaluacion
diagnostica, formativa y sumativa, asi como el seguimiento permanente de su desempefio

académico.
ARTICULO CATORCE. ESCALA VALORATIVA
Una asignatura o dimension se considerara aprobada si, al finalizar el afio escolar, su

valoracion corresponde a un desemperio entre 3.5y 5.0.

Se utilizara una escala numeérica de 1.0 a 5.0 para valorar los desempefios,
competencias y/o aprendizajes de los estudiantes. Su respectiva equivalencia con la

Escala Nacional sera asi:
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Escalas Valorativas
Nacional Institucional
Desempefio Superior 45-50
Desempefio Alto 40-44
Desempefio Basico 3.5-3.9
Desempefio Bajo 20-34

Escala de Valoracion

1. Desempeio Superior (4.5 - 5.0). Es la valoracion que se da al estudiante que ha
evidenciado de manera clara y altamente cualificada que ha alcanzado todos los
desempenios estipulados en la asignatura, es decir presenta un proceso
EXCELENTE de aprendizaje, asi como la aplicabilidad practica de los
conocimientos teniendo como referente los estandares basicos, las orientaciones y
lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido en
el Proyecto Educativo Institucional, en relacion con los saberes declarativo,
procedimental y actitudinal.

2. Desempeiio Alto (4.0 - 4.4). Es la valoracion que se da al estudiante que ha
evidenciado de manera clara y altamente cualificada la mayoria de los
desempenios estipulados en el area, es decir, un BUEN proceso de aprendizaje y
aplicabilidad practica de los mismos, teniendo como referente los estandares
basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de
Educacion Nacional y lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional, en
relacion con los saberes declarativos, procedimentales y actitudinales.

3. Desempeiio Basico (3.5 - 3.9). Es la valoracion que se da al estudiante que ha
evidenciado de manera clara y medianamente cualificada los desemperfios
minimos necesarios y fundamentales estipulados por el area; es decir, presenta
un proceso ACEPTABLE de aprendizaje y de aplicabilidad de los conocimientos,
teniendo como referente los estandares basicos, las orientaciones y lineamientos
expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido en el Proyecto
Educativo Institucional.

4. Desempeiio Bajo (2.0 - 3.4). Se presenta desempefio bajo cuando no se

evidencia el alcance de los desempefos minimos necesarios en relacion con las

29



SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES

areas obligatorias y fundamentales; es decir, el estudiante presenta un proceso
INSUFICIENTE de aprendizaje y de aplicacién de los conocimientos, asi como en
lo relacionado con la parte actitudinal, teniendo como referente los estandares
basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de
Educacion Nacional y lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional.
Paragrafo 1°. Para los casos de inasistencia injustificada igual o superior al 30 % de la

intensidad horaria, la escala de valoracion de desempefio bajo sera 1.0.

Paragrafo 2°. Para los estudiantes cuya asistencia es normal pero cuyo desempefio es

bajo, la valoracién minima sera de 2.0.
ARTICULO QUINCE. INFORMES ACADEMICOS

La institucion entregara a los padres de familia y/o acudientes los informes de
evaluacion que proporcionen informacién clara sobre el proceso formativo en cada una
de las asignaturas y dimensiones, al finalizar cada periodo académico del afio escolar.
Asimismo, al finalizar el afio escolar, se entregara un informe final, un concepto
valorativo integral de las asignaturas y dimensiones, en el que se define la promocion o la

no promocioén de los estudiantes de grado primero a undécimo.
ARTICULO DIECISEIS. NOVEDADES ACADEMICAS

Se consideran novedades todos los ajustes y/o correcciones que se detectan
durante cada periodo académico y al finalizar el afo escolar. El proceso para

seguir se describe a continuacion:

1. Los estudiantes se dirigen al docente correspondiente para solicitar las
correcciones o ajustes que consideren pertinentes dentro de los cinco dias habiles
posteriores a la entrega de cada informe académico.

2. Los docentes haran las modificaciones correspondientes y entregaran a la
coordinacion académica el formato de novedades dentro de los diez dias habiles
posteriores a la entrega de cada informe académico.

Paragrafo 1°. Las novedades que se presenten al finalizar el afio escolar seran atendidas
durante los primeros quince dias habiles del siguiente afio escolar, siguiendo el proceso
mencionado anteriormente. En caso de ausencia del docente, la solicitud sera atendida

por la coordinacion académica.
30



SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES

Paragrafo 2°. Los estudiantes nuevos o antiguos con reintegro, en cualquier momento

del periodo académico y sin valoracién, presentaran una prueba de suficiencia

académica en cada asignatura correspondiente al grado en curso. En caso de no

presentar esta prueba, se reportara una valoracién minima de 1.0. Dependiendo de las

circunstancias del estudiante que llega después de que termind un periodo, sera valida

la valoracion del siguiente periodo como nota del periodo inmediatamente anterior.

CAPITULO lll: SEGUIMIENTO, MEJORAMIENTO ACADEMICO Y APOYO ESCOLAR

ARTICULO DIECISIETE. ACCIONES DE SEGUIMIENTO

1. Seguimiento Académico. Proceso permanente de monitoreo y acompafiamiento a los

estudiantes.

2. Mejoramiento Académico. Son las acciones concretas de apoyo para estudiantes

con dificultades en el desempefio académico que los docentes o comités de grado

determinen, a saber:

Casos especiales en el primer periodo. Plan de mejoramiento, seguimiento
académico, citacion a los padres de familia y/o al acudiente y compromiso.
Deben ser atendidos prioritariamente en orientacion si presentan algun
componente psicosocial asociado. De no presentarse mejora en el proceso,
Orientacién seguira el conducto regular como recurrencia de caso especial.
Casos especiales recurrentes. Plan de mejoramiento, seguimiento académico,
citacion a los padres de familia y/o al acudiente y compromiso. Estos casos
deben ser atendidos y estar en seguimiento por parte de Coordinacion y

Orientacién, activando rutas de atencién y protocolos cuando asi lo ameriten.

ARTICULO DIECIOCHO. ACCIONES DE MEJORAMIENTO

Se definen las siguientes acciones de mejoramiento:

1. Actividades de refuerzo. Son las que programan los docentes durante el periodo

académico, como parte de las actividades normales del curso, que, de acuerdo con
los resultados de la evaluacion permanente, ameriten ser realizadas para que el

estudiante supere las deficiencias en los desempefios o aprendizajes previstos.
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2. Actividades de recuperacion o nivelacion. Los estudiantes de grado primero a
undécimo que hayan obtenido un desemperfio bajo en alguna asignatura
presentaran actividades de nivelacion para superar sus deficiencias académicas.
Se entienden por actividades de nivelacion todas aquellas disefiadas por el
docente que refuercen, complementen y mejoren el proceso académico del
estudiante.

3. Plan de Mejoramiento. Son las actividades que disefia el docente para aquellos
estudiantes que presentan un desempenfo bajo durante el periodo, pero que
pueden superar sus dificultades antes de que este finalice; tiene como fin que el
estudiante se ponga al dia en las asignaturas antes de que se publiquen las notas
finales. Debe entregarse el dia de la reunion de acudientes del corte de trimestre,
con un plazo maximo de 2 semanas.

4. Recuperacion. Cuando el estudiante definitivamente no aprobd la asignatura en
el trimestre y debe realizar actividades que le permitan superar sus dificultades.
Debe entregarse junto con el boletin de notas, con un plazo maximo de 2

semanas para su entrega y sustentacion.

Es necesaria la asistencia y participacion de los padres y/o acudientes en las jornadas

propuestas por el colegio y en las actividades de mejoramiento.

Dentro del proceso de nivelacion, es fundamental que el estudiante demuestre la
superacion de las dificultades académicas mediante la sustentacion oral y escrita (o, de
acuerdo con el area, sustentacion practica o tedrica) de las actividades disefiadas por el
docente. En los casos en que el docente lo considere necesario y pertinente, las
sustentaciones se realizaran en presencia del acudiente y/o del padre de familia en los

espacios de atencién a padres que se realizan semanalmente.

Las actividades de recuperacion o nivelacion de los dos primeros periodos tendran la

siguiente organizacion:

* PRIMERO. Los planes de mejoramiento se entregaran a los estudiantes y sus
acudientes durante la reunion de informes académicos de mitad de periodo.
Las actividades de recuperacion se entregaran a estudiantes y acudientes en la
reunion de entrega de informes finales del primer y segundo periodo.

+ SEGUNDO. Los planes de mejoramiento y las actividades de recuperacion se

entregaran y quedara constancia firmada de recibido por parte del estudiante
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y del acudiente. En caso de que el acudiente no se presente a la reunion
establecida, se le citara en el horario de atencion a padres de la semana
inmediatamente siguiente.
+ TERCERO. Los estudiantes presentaran y sustentaran:
Las actividades del plan de mejoramiento durante las dos semanas siguientes a la
entrega parcial del informe académico.
Las actividades de recuperacion durante las dos semanas siguientes a la entrega
de los informes finales del periodo.
5. Actividades de profundizacién. Son actividades especiales programadas por
el docente para estudiantes que hayan superado ampliamente los desempefios
propuestos de la asignatura.
Paragrafo 1°. El estudiante de basica primaria que no supere los desemperios al finalizar
el tercer periodo académico tendra una semana de nivelacidn y recuperacion para los

desempenfios en los que haya presentado dificultades durante el afio.

Paragrafo 2°. El estudiante de basica secundaria o media que no supere los
desempenios al finalizar el tercer periodo académico tendra dos semanas de nivelacion y
recuperacion para los desempefios en los que haya presentado dificultades durante el
ano. Este proceso se realizara en las fechas estipuladas por la Institucion.

Paragrafo 3°. La valoracién maxima para la recuperacion de las asignaturas es de 3.5
(tres cinco).

Paragrafo 4°. En caso de que el estudiante repruebe después de realizar el proceso de
nivelacion y recuperacion final, la Comision de Evaluacidn y Promocion decide si sera

promovido o no al siguiente grado.

ARTICULO DIECINUEVE. APOYO ESCOLAR A ESTUDIANTES CON
DIFICULTADES

Se consideran estudiantes con situaciones pedagogicas pendientes de resolver aquellos
que presentan dificultades en su desempefio académico, a pesar del seguimiento
realizado por las diferentes instancias educativas, o cuya situacioén esté asociada a

problematicas particulares que afectan su proceso de aprendizaje.
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Los estudiantes en esta situacion cuentan con las siguientes estrategias de apoyo a nivel

institucional:

1. Desarrollar estrategias didacticas diferenciadas para el aula (ajustes razonables,
metodologias activas, apoyos tecnolégicos).
2. Atencion del estudiante por parte del docente director de curso, o docente del
area de acuerdo con las necesidades presentadas.
3. Atencion al estudiante por parte del servicio de Orientacion para la deteccion
del problema y/o la aplicacion de estrategias de atencion, segun corresponda.
4. Remision y seguimiento por parte del servicio de Orientacion a la EPS o a
entidades de atencion en psicologia, terapia del lenguaje o terapia ocupacional, y
a entidades de apoyo y defensa del menor (Comisaria de Familia o I.C.B.F.),
segun las problematicas relacionadas.
5. Firma de compromisos y acuerdos por parte del padre de familia con la institucion,
para la asistencia del menor a la entidad remitida. Segun la Resolucion 459 de
2024, que trata sobre la corresponsabilidad de las familias en el proceso educativo
del estudiante.
Paragrafo. Se realizara un corte parcial de notas en la 6% semana del periodo, en el que
se generara un reporte que se presentara a los padres de familia y, en dicha reunién, se

estableceran los compromisos a que haya lugar.

CAPITULO IV: CRITERIOS DE PROMOCION
ARTICULO VEINTE. ASIGNATURAS DE PROMOCION
La promocién escolar, para los grados de primero a undécimo, se realizara al finalizar el

afo lectivo, con base en las valoraciones finales de las siguientes asignaturas:

Areas/Asignaturas

Basica Primaria Basica Secundaria Educacion Media
Ciencias Naturalesy  |Ciencias Naturales y Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental. |[Educacién Ambiental. Educacién Ambiental.
Biologia y Medio Quimica, Fisica.
1 Ambiente. Profundizacion |Profundizacion en ciencias.
en ciencias.
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Ciencias Sociales, Ciencias Sociales, Historia,
Historia, Geografia, Geografia, Constitucion Ciencias Econdmicas y

) Constitucion Politica y |Politica y Democracia, Politicas.
Democracia Investigacion.

3 |Educacion Artistica. Educacion Artistica. Educacién Artistica. Musica,

Musica, Danzas, Artes Danzas, Artes

Educacién Fisica, Educacion Fisica, Educacion Fisica,
Recreacion y Deportes. |Recreacion y Deportes. Recreacion y Deportes.
Educacion Religiosa Educacion Religiosa Educacién Religiosa
(Formacion Deborista) |(Formacion Deborista) (Formacion Deborista)
Educacion Eticayen  [Educacion Eticay En Educacion Eticay En

6 VValores Humanos Valores Humanos Valores Humanos
(Formacion Deborista) |(Formacion Deborista) (Formacion Deborista)
Humanidades, Lengua |[Humanidades, Lengua Lengua Castellana e Inglés,
Castellana e Inglés. Castellana e Inglés. Lectura Critica.

Especializacion y
! Profundizacion en inglés y
frances.

Matematicas Algebra, Geometria, Trigonometria, Calculo,

8 Estadistica
Tecnologia e Tecnologia e Tecnologia e Informatica

9 Informatica Informatica

10 Filosofia

Paragrafo. Para el nivel de preescolar, la promocion se regira por el Decreto 1411 del
2022, articulo 2.3.3.2.2.3.4.

ARTICULO VEINTIUNO. PROMOCION DE GRADO PRIMERO A GRADO

UNDECIMO

Seran promovidos en los grados de primero a undécimo los estudiantes que:
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a. Aprueben el 100% de las asignaturas del plan de estudios y que su nivel
minimo de desempefio sea el basico, con una calificacion a partir de 3.5.
Paragrafo. La linea de profundizacion en inglés con énfasis en turismo, propia del
colegio, se considerara una asignatura y, por lo tanto, se tendra en cuenta para efectos
de promocion. El sistema de evaluacion de esta linea de profundizacién sera el mismo
que el institucional del colegio. Esta condicién también se aplicara a cualquier otra
modalidad que se adopte en el colegio por motivos de diversificacion de la oferta

educativa.

b. Los estudiantes que presenten actividades de recuperacion y/o nivelacion al
finalizar el afio escolar y las aprueben conforme a lo establecido.
Paragrafo 1°. Las lineas de formacion técnica que se ofrecen a estudiantes de grado
décimo y undécimo, en el marco del programa de articulacién para la educacién media
con el SENA, estaran sujetas a las disposiciones establecidas en el reglamento de
aprendices del SENA, en cuanto a la certificacion de competencias técnicas, los criterios
de evaluacion, la intensidad y los contenidos de cada especialidad, y no constituyen un

criterio de promocion.

Al finalizar cada periodo académico, se incluira en el boletin de cada estudiante una
valoracion emitida por el instructor del SENA, la cual se ajustara a la escala de

valoracion institucional del colegio.

Paragrafo 2°. Al finalizar el afio escolar, la Comisién de Evaluacion y Promocion de cada

grado determinara la promocién de cada estudiante.

Paragrafo 3°. Los estudiantes de los grados 5° y 9° recibiran la certificacion

correspondiente al finalizar el afio escolar.

Paragrafo 4°. En los casos en que un estudiante de los grados décimo o undécimo no
apruebe modulos del SENA o deserte del proceso de articulacion, se aplicara el siguiente
protocolo institucional:
. Continuidad escolar. El estudiante continuara su proceso de educacion media en
el colegio, con evaluacion y promocion conforme al plan de estudios institucional.
Il Registro académico. La pérdida o desercion del SENA se consignara de manera
independiente en el boletin, aclarando que no afecta automaticamente la

promocion en la media académica.
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Acompaiamiento pedagdgico y orientador.
Si se trata de pérdida, el estudiante sera orientado hacia planes de nivelacion o la
posibilidad de reingreso a procesos del SENA posteriores
Si se trata de desercion, el equipo de Orientacién y Coordinacién Académica
realizara un acompafiamiento para identificar las causas y las alternativas
formativas posibles.
Condicionamiento de matricula. En los casos de desercion no justificada del
SENA, es decir, cuando el retiro no corresponda a las causales definidas en el
Reglamento del Aprendiz (fuerza mayor, salud, movilidad geografica o
situaciones socioecondmicas certificadas), el estudiante quedara con matricula
condicionada para el aino siguiente. El incumplimiento de compromisos derivados
de dicha condicion podra ser causal de la no renovacion de la matricula.
Caracter pedagogico. La desercion o pérdida en el SENA no sera causal directa
de la reprobacion de grado en el colegio, pero si incidira en el proceso de
seguimiento académico, la orientacidn profesional y los compromisos de

matricula.

ARTICULO VEINTIDOS. NO PROMOCION DE GRADO PRIMERO A GRADO
UNDECIMO

Un estudiante NO es promovido al aio siguiente en los siguientes casos:

El estudiante que repruebe una o mas asignaturas del plan de estudios y no
apruebe las respectivas recuperaciones, es decir, presente un nivel de desempefio
bajo con una calificacion de 3.4 o menos.

El estudiante que obtiene una nota no aprobatoria en alguna de las
actividades de recuperacion y/o nivelacion.

Si al finalizar el afo escolar, las inasistencias injustificadas acumuladas
igualan o superan el 30%, el estudiante debe reiniciar el curso en el que se
encuentra, sin opcion de recuperacion.

La no promocién podra variar de grado segun los casos especiales analizados
por la Comision de Evaluacion y Promocion.

Se debe tener en cuenta el reporte emitido por Orientacién Escolar, el

director de curso y el seguimiento académico por asignaturas a lo largo del
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afio escolar.

En caso de que para el afio siguiente no haya cupo en la misma jornada,

el estudiante podra matricularse en la jornada contraria.

Teniendo en cuenta el numeral anterior, una vez que el estudiante cambie de
jornada por el reinicio del afio, NO podra retornar a la jornada anterior, por lo
menos, hasta que termine el aflo académico, sin excepcion.

En caso de que un estudiante inicie su afio escolar por tercera vez, debera ser
analizado por el Consejo Académico y sugerir cambio de institucion con el fin de
proporcionar mejores condiciones para su desarrollo escolar o integrarlo al
programa VOLVER A LA ESCUELA si cumple las condiciones para el mismo; de

la misma manera, aplicara cuando el estudiante presente extraedad.

Paragrafo 1°. Los estudiantes cuentan con tres dias habiles para justificar su

inasistencia ante la coordinacion correspondiente, con los respectivos soportes.

Paragrafo 2°. Para estudiantes con discapacidad, la promocion en educacion media se

regira por lo establecido en el Decreto 1421 de 2017, aplicando los Planes Individuales

de Ajustes Razonables (PIAR). Ningun estudiante con discapacidad podra ser no

promovido por razones exclusivamente asociadas a su condicion, garantizando los

principios de inclusion y de accesibilidad educativa.

ARTICULO VEINTITRES. PROMOCION ANTICIPADA

La promocidén anticipada para el siguiente grado en el que se encuentre matriculado de los

niveles preescolar a décimo, se podra solicitar con el cumplimiento de la totalidad de los

siguientes requisitos y procedimientos:

1.

Radicar la carta de postulacion por parte del estudiante y de su acudiente

durante el primer mes del primer trimestre académico.

Demostrar un desempefio superior en el desarrollo cognitivo, personal y social
en el marco de las competencias basicas del grado que cursa, al cierre del
primer corte del primer trimestre (Decreto 1290, articulo 7).

Obtener el concepto positivo por parte de Orientacién Escolar.

La Coordinacion Académica se encarga de presentar a los estudiantes
postulados ante el Consejo Académico.
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5. Aprobar las pruebas de suficiencia aplicadas por la Coordinacion
Académica.
6. El consejo académico recomendara la promocion anticipada al consejo
directivo.
7. La Rectoria elaborara el acto administrativo correspondiente y comunicara por
escrito al padre de familia o acudiente la decision del consejo directivo.
Paragrafo 1°. Los estudiantes promovidos y sus familias deberan comprometerse con un
plan de trabajo en todas las asignaturas del grado al que fueron promovidos, para alcanzar
los desempefios del primer periodo. El comité de grado correspondiente realizara el
seguimiento de este proceso.

Paragrafo 2°. Solo se aceptaran postulaciones de estudiantes que reiniciaron el afio

escolar, siempre y cuando hayan reprobado como maximo dos asignaturas.

Paragrafo 3°. Las valoraciones obtenidas en el primer periodo por el estudiante
promovido se validan para certificar el curso que deja, y las del segundo periodo se

validaran como del primer periodo del curso al que ingresa.

ARTICULO VEINTICUATRO. PROCLAMACION DE BACHILLERES
El estudiante de grado undécimo recibira el titulo de bachiller en ceremonia cuando cumpla
con los siguientes requisitos:

1. Cumplir con los criterios de promocion institucional.

2. Haber completado su documentacion en todos los grados de la educacion
formal, basica y media (certificados de 5.° a 11.°).

3. Tener su documento de identidad actualizado.

4. Cumplir, como minimo, con ciento veinte (120) horas de servicio social obligatorio
con la comunidad en las instituciones determinadas por el colegio.

5. Estar a paz y salvo con la Institucion por todo concepto.

6. Haber presentado la prueba SABER 11.
7. Los demas requisitos de ley.

8. La ceremonia de proclamacion de bachilleres se realizara segun el

cronograma institucional.
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Paragrafo 1°. Los estudiantes que culminen la Educacién Media Especializada en
convenio con el SENA obtendran la certificacion de acuerdo con el numero de horas

cursadas en las especialidades, segun el plan de estudios acordado.

Paragrafo 2°. Los estudiantes que culminen la Educacion Basica Secundaria recibiran la

certificacién correspondiente en ceremonia publica.

Paragrafo 3°. Los estudiantes que se inscriben a la prueba SABER 11 deben presentar el
certificado de asistencia como requisito de graduacidén en ceremonia publica. Los casos

excepcionales seran analizados por el Comité de Evaluacion y Promocion.

Paragrafo 4°. Los estudiantes que hayan incurrido en faltas de tipo Il o Il durante el afio

lectivo en curso no podran ser proclamados en ceremonia publica.

CAPITULO V: EVALUACION Y PROMOCION DEL PROGRAMA VOLVER A LA ESCUELA

ARTICULO VEINTICINCO. PROPOSITO

El programa Volver a la Escuela tiene como objetivo restituir el derecho a la educaciéon de
nifos, nifas y jovenes en edades superiores al promedio escolar que, debido a
condiciones sociales, econdmicas o educativas adversas, han abandonado sus estudios o
no han tenido la oportunidad de acceder a la educacion. Este programa busca desarrollar
una oferta educativa que brinde condiciones, metodologias y contenidos adecuados,

ajustados a las necesidades especificas de cada estudiante.

ARTICULO VEINTISEIS. CARACTERIZACION

En la educacion basica, el colegio adelantara hasta que se requiera un programa de
aceleracion del aprendizaje para los estudiantes en condicion de extraedad, con los
siguientes ciclos y caracteristicas, teniendo en cuenta el Decreto 3011 de 1997 y las

disposiciones de la Secretaria de Educacioén del Distrito:

Ciclo Grados Edad
Aceleracion Primaria 4°y &° 9 a 12 afos
Secundaria Acelerada Nivel 1 6°y 7° 14 a 15 afios

Paragrafo: La edad se considera con corte al 31 de marzo del afio en curso.
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ARTICULO VEINTISIETE. INGRESO Y PERMANENCIA

Para asegurar un proceso exitoso, se establecen las siguientes condiciones:
1. Cumplir con la edad requerida para cada ciclo.
2. Compromiso de acompanamiento familiar a lo largo de todo el ciclo.
3. Desempefio convivencial alto y superior durante todo el ciclo.

Paragrafo: Siguiendo los lineamientos del programa Volver a la Escuela, los estudiantes
con necesidades educativas especiales no pueden acceder a este programa y las familias

deberan gestionar su reubicacion en una institucion acorde con sus necesidades.

ARTICULO VEINTIOCHO. EVALUACION Y PROMOCION

La evaluacion y la promocion se regiran por las normas establecidas en el presente

sistema de evaluacion.

Paragrafo 1°. Al finalizar el afio escolar, la comision de evaluacion y promocion de cada
ciclo determinara el grado al que sera promovido cada estudiante del programa, teniendo

en cuenta su edad, desarrollo cognitivo, personal, social y académico.

Paragrafo 2°. Para los estudiantes de Volver a la Escuela Secundaria, no se aplicara la

promocién anticipada debido a la naturaleza del programa.
CAPITULO VI: COMITES, COMISIONES Y PRECOMISIONES

Ademas de los 6rganos del Gobierno Escolar establecidos por la normatividad vigente,

sesionaran en el colegio las siguientes instancias:

ARTICULO VEINTINUEVE. COMITE DE GRADO
Conjunto de profesionales encargados del apoyo, evaluacion y seguimiento de los
estudiantes de cada grado en los ambitos convivencial y académico. Los comités de grado

estaran integrados por:

* Los (as) coordinadores (as) que de manera rotativa atenderan y presidiran
las reuniones

* Los(as) orientadores(as) de cada grado.

+ Todos(as) los(as) directores(as) de grupo del grado correspondiente.
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Paragrafo 1°. Los integrantes de estos comités podran invitar o citar a

estudiantes, padres, docentes o directivos que consideren convenientes.

Paragrafo 2°. Los estudiantes, profesores, directivos y padres que deseen participar en

las reuniones podran hacerlo previa solicitud.

Periodicidad. Las reuniones de grado se realizaran mensualmente en el espacio

establecido en el horario general.

Funciones. Son funciones del comité de grado:

1.

Estudiar los procesos académicos y convivenciales de mejoramiento y
establecer estrategias y estimulos para hacer el debido seguimiento.
Formalizar compromisos académicos y convivenciales con padres de familia
y/o acudientes.

Identificar los casos que requieren atencion en Orientacion y realizar el
seguimiento de este proceso.

Planear actividades conjuntas que permitan desarrollar en los estudiantes el
sentido de pertenencia y los habitos de convivencia.

Compartir experiencias pedagogicas exitosas.

Elaborar, evaluar y dar seguimiento al proyecto de grado.
Planear, desarrollar y evaluar las actividades propias del grado.

Llevar las actas de las reuniones y definir al responsable de este proceso.
ARTICULO TREINTA. COMITE ACADEMICO

Conjunto de profesionales encargados de orientar la planeacion, evaluacion y seguimiento

de las respectivas jornadas bajo la orientacion del Gobierno Escolar. EI Comité Académico

estara integrado por:

Coordinador académico que presidira la reunion.
Un representante de cada area del plan de estudios.
Un representante de orientacion.

Un representante de primaria.

Un representante de primera infancia.
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Paragrafo 1°. Los integrantes de este comité podran invitar o citar a estudiantes, padres,

profesores o directivos que consideren convenientes.

Paragrafo 2°. Los estudiantes, profesores, directivos y padres que deseen participar en

las reuniones podran hacerlo previa solicitud.

Periodicidad. Las reuniones del Comité Académico se realizaran quincenalmente en el

espacio establecido en el horario general.
Funciones. Son funciones del Comité Académico:

1. Operativizar los acuerdos del Consejo Académico Institucional y del
Consejo Directivo en sus respectivas jornadas.
2. Planear, evaluar y dar seguimiento a las actividades y proyectos de la jornada.

3. Hacer seguimiento al desarrollo del plan de estudios de cada grado.
4. Consolidar las propuestas para presentarlas al Consejo Académico Institucional.

5. Servir de instancia para el tramite de quejas y reclamos sobre la
evaluacion y la promocion de la respectiva jornada.

6. Compartir experiencias pedagdgicas exitosas.

7. Llevar las actas de las reuniones y definir al responsable de este proceso.

ARTICULO TREINTA Y UNO. COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

Las comisiones de evaluacion y promocion estaran integradas por:

» Larectora o su delegado, quien lo presidira.

+ Los directores de grupo del grado.

* Representantes de las asignaturas diferentes de los directores de grupo.

* Un representante de los padres de familia que no sea funcionario de

la institucion.

La Comision de Evaluacion y Promocion es la instancia encargada de estudiar y definir
la promocion o la reprobacién de los y las estudiantes. En cualquier caso, los informes y
resultados relacionados con dichos temas deberan ser valorados y ratificados por la
Comision, lo que les otorgara caracter oficial. Esta comision se reunira al final de cada

periodo académico y tendra las siguientes funciones:
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Funciones de la Comisiéon de Evaluacion y Promocion

1. Analizar la situacion académica y formativa del estudiante a partir del informe de
la coordinacion de nivel y de cada docente.

2. Establecer, previo acuerdo con los y las docentes de cada asignatura, un plan
de acciones de mejoramiento para estudiantes con dificultades en el alcance de
sus desempefos.

3. Dar a conocer a los padres y madres de familia los acuerdos y
establecer compromisos de cumplimiento y acompafiamiento.

4. En el plan de acciones de mejoramiento de la comision deben consignarse
detalladamente la situacion académica del estudiante y las estrategias a
implementar.

5. Hacer el seguimiento de los compromisos adquiridos por los y las estudiantes
y padres y madres de familia o acudientes.

6. Determinar la promocidén de los y las estudiantes al finalizar el ano escolar
e informar al Consejo Académico de dichas decisiones.

7. Llevar las actas de las reuniones y definir al responsable de este proceso.

La Comision de Evaluacion y Promocidn sera el ente que, tras revisar casos en los que los
y las estudiantes han tenido dificultades, determine la promocion final mediante una
valoracion integral del estudiante, con énfasis en los contextos sociales, afectivos,
emocionales y culturales que pueden determinar los resultados de su proceso académico.

La Comision de Evaluacidon y Promocion es la instancia encargada de conocer, valorar,
aclarar y regularizar, a fin de solucionar las situaciones de promocioén con
irregularidades e inconsistencias de afos anteriores. De manera que la comision vigente
de cada afio debe asumir dicho estudio y solucionarlo, sin importar si es de otra

vigencia.
CAPITULO VII: ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES SOBRE
EVALUACION Y PROMOCION

ARTICULO TREINTA Y DOS. EVALUACION

Las reclamaciones sobre la evaluacion se presentaran por escrito ante la Coordinacion

Académica. Su atencion y resolucion llevaran el siguiente conducto regular:
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1. Docente de cada asignatura

2. Coordinacion Académica
3. Comité de Evaluacion y Promocion
4. Comité Académico de jornada
5. Consejo Académico Institucional
6. Rectoria
Paragrafo. Las reclamaciones presentadas sobre evaluacion deberan resolverse en un

plazo maximo de diez (10) dias habiles, contados a partir de su radicacion.

ARTICULO TREINTA Y TRES. PROMOCION

Las reclamaciones sobre la promocion se presentaran por escrito ante la Secretaria de

Rectoria. Su atencidn y resolucion llevaran el siguiente conducto regular:

1. Comité de Evaluacién y Promocion

2. Comité Académico

3. Consejo Académico Institucional

4. Rectoria.
Paragrafo. Las reclamaciones relacionadas con la promocion deberan resolverse en un
plazo maximo de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la fecha de su radicacion.

ARTICULO TREINTA Y CUATRO. SOLICITUD DE SEGUNDO EVALUADOR

Las solicitudes de segundo evaluador solo se aplicaran a las actividades de recuperacion,
las cuales deberan radicarse debidamente motivadas y con los soportes correspondientes
ante la Secretaria de Rectoria. La rectoria del colegio resolvera las solicitudes de segundo

evaluador mediante acto administrativo motivado.
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CAPITULO VIII: ADOPCION Y REFORMULACION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION

ARTICULO TREINTA Y CINCO. ADOPCION

Adoptar el presente Sistema Institucional de Evaluacioén de Estudiantes para el Colegio
Débora Arango Pérez |.E.D. e incluirlo en su Proyecto Educativo Institucional.

ARTICULO TREINTA Y SEIS. REFORMULACION

El presente SIEE sera evaluado de manera permanente por la Comunidad Educativa. Las
modificaciones del SIEE se realizaran conforme al procedimiento establecido en el articulo 8
del Decreto 1290. El Consejo Directivo determinara, para cada afio escolar, los espacios,
tiempos y mecanismos de participacion de la comunidad educativa para realizar los

ajustes que requiera el SIEE.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en Bogota, D.C., a los 05 dias del mes de marzo de 2026.
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DEBORA ARANGO PEREZ SCHOOL
Institucion Educativa Distrital
Aprobacién: Resolucién N.° 198 del 28 de enero de 2008
NIT: 900213748-1
DANE: 111001107883

BACHILLER ACADEMICO
MODELO EDUCATIVO BILINGUE
EDUCACION MEDIA ESPECIALIZADA EN CONVENIO CON EL SENA

CONTACTO:
Carrera 84A #57B-04 sur — Localidad Bosa
Conmutador: (601) 7330403 / 04 / 05/ 06
Celular: 3002073527

coldeboraarangoperez@educacionbogota.edu.co

£l > |O

@colegiodeboraarangoperez
@ColegioDéboraArangoPérezIED
@ colegio_dap
https://lwww.redacademica.edu.co/colegios/colegio-debora-arango-perez-ied
https://bilinguismodap.wixsite.com/bilingualprogram

SECRETARIA DE

EDUCACION | BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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