O NUEVO HORIZONTE IED NUESTRO PEI
LEMA “UN NUEVO HORIZONTE UNA ESPERANZA DE VIDA’

s construimos un NUEVO HORIZONTE
para la paz y la felicidad”

INFORMACION DIRIGIDA A:

Padres de familia
Estudiantes

Docentes Orientadoras
Docentes de apoyo
Docentes

Directivos Docentes
Egresados

Correo para solicitud de constancias y certificados escolares:
certificadosnuevohorizonte@gmail.com
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formacion Institucional

Reunion Contratistas de Poda y atencidon docentes_ Sede D

10
martes

Atencion estudianes asesoria ponencias y visita Sede B
Reunion conn rectora Friedrich Naumann

R T e s - 3 Recepcion ofertas invitaciones 07 y 08 y evaluaciones
| preliminares

12
jueves

Salida pedagdgica a Salitre Magico grados 9y 10 Sede A -JT

Reunion docente y representantes British Counsil

14
jueves

NUBIA MAGNOLIA CHINGATE HORTUA
RECTORA

Clase Preicfes — Empresa Externa
Reposicion clases a estudiantes por parte de docentes que
participaron en actividad sindical




Rectoria

8\> PROGRAMA
WP &= Seiemai s

Familias, los invitamos a
asesoria para obtener el

CERTIFICADO DE
= * DISCAPACIDAD..

EICERTRCADO |  jAsiste y aclara tus dudas!
D€ DISCAPACIDAD
SEDE A - SALON DE AUDIOVISUALES
yé g — N 7:00 A 8:00 AM INGRESO DESDE LAS 6045 AM)

f~ v = 5 Este viernes 13 de marzo,
& s - - 2compananos a la asesorid sobre
R v — & el Certificado de Discapacidad

R P can la funceraria Claudia
Jiménez de La Subred Norts,

/‘\ quien Nas orkentard y resobverd

R I A S 10l a5 inquictudes para realizar
b/ o o ramite este Ao,

-

P )

o’

i Te esperamos!

éuﬂ W Access a beneficios y apoyos
.‘ "L Reconocimiento de derechos
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BienEstar Somos Comunidad Horizontina

S
L LUNES 7 u MIERCOLES
]

7:00 am-1:00pm SEDEC 7:00 am-10:15am SEDEC

N HORARIO 1:15pm -4:00pm SEDE A 10:30am-11:30am SEDER
CONTIGO PROFE 4:15pm-5 11:45pm -5:00 SEDEC

o :15pm-5pm SEDEC “4opm =5:0Upm
PSICBLOGA e

St -
. 7:00am-8:00am SEDE A sl S

10:05am-11:05am SEDEPR
8:15am-10:15am SEDEC

11:10am-5:00pm SEDEA
X

10:30am-1:45pm SEDER

2:00pm-3:00pm SEDE C VIERNES

3:15pm-5:00pm SEDE A Fl  7:00am-12:20pm SEDE D
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COPASST

¢ Que es el
COPASST?

Comite Paritario de Seguridad y Salud

El COPASST es un grupo clave en la
promocion de la seguridad y salud laboral,
gue asegura un ambiente de trabajo seguro,
protegiendo el bienestar de todos los
empleados.

Funciones del

COPASST

Prevencion

Promueve la prevencion de accidentes
laborales en la institucion.

Propuestas

Propones acciones para mejorar las
condiciones laborales efectivas.

Vigilancia
Vigila el cumplimiento del Sistema de
Seguridad y Salud.

Cultura

Fomenta la cultura de autocuidado entre
todos los trabajadores.

(Prevenir accidentes es la mejor forma de cuidar nuestra comunidad educativa.)

Investigacion

Investiga accidentes e incidentes para
mejorar la seguridad.

&3
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COPASST

¢ Qué hacer Comogocente en caso de accidente de trabajo?

Informar

/

\

Asistir

/

b

——

Atencion Médica

Diligenciar el Formato Unico

Radicar el formato en el FUT y enviar los formatos a los correos

oficiales

Completar el formulario

Revisar detalles

Correos oficial




g J %
EL BLEN TRATO

Director@s de Grupo: Entregan a coordinacion carpeta de direccion
de curso, acta asamblea de padres y asistencia de reunion a padres

Coordinador Hugo Gonzalez Higuera whatsApp 3194261668

g . , -
e REUNION LIDERES DE AREA 52 HORA. Agenda: 1. saludo y registro

de la asistencia 2. Organizacion Pruebas Trimestrales Primer
Trimestre 3. Proposiciones y varios. Lugar Sala de Profesores

FORMACION GENERAL A CARGO DEL AREA CIENCIAS NATURALES
Los cursos 601, 602, 603 y 604 Presentan los minimos académicos y
convivenciales.

Rotacion con horario de direccion de curso.

REUNION MESA DE CONVIVENCIA.

4 hora Lugar sala de profesores Agenda 1. Saludo y registro de

- asistencia 2. Propuestas plan institucional de convivencia 3.
REUNIONES DE AREA Seguimiento casos de convivencia 4. Proposiciones y varios

Temas complementarios a tratar SALIDA PEDAGOGICA CURSOS 901, 902, 1001 Y 1002

Eiasreunionesde drea Se informan los siguientes ajustes al horario y |@s estudiantes deben

traer los cuadernos y las actividades de las areas respectivas, segun

la siguiente informacion

1 Hora 802 Biologia Acompana docente Ricardo Ardila

2 Hora 703-801-802: Docente Oscar Ardila apoyo a los docentes

Angela Bejarano y Gloria Garzon

5 Hora 604 Etica Acompafia docente Laura Santos

5-6 803 Ed Religiosa: Acompaiia Docente Adriana Moreno

Los demas clases se mantienen segun el horario habitual

Reunion Orientacion y Coordinacion con padres de familia que no
VIERNES 13 de Marzo asistieron luego de las tres citaciones realizadas por los directores de
curso Hora 4:30 pm Lugar Sala Audiovisuales

MARTES 10 de Marzo

MIERCOLES 11 de Marzo

* Diligenciamiento del informe

semana 8 en la carpeta de |

seguimiento académico ) JUEVES 12 de Marzo
* Finalizar informes de

diagnostico académico inicio

2026
» Organizacion




VALOR DE LA LIBERTAD

MZCHIN

- - Sede B
Jornada Manana
Coordinador Alberto Pacheco

i I E- \-. ‘
7 Es un valor que debe entenderse
] como la condicion que permite
a las personas actuar y decidir '
sus objelivos y metas. '

@ y
e
sefiamos”™. |

Marzo: mes de la
libertad

9: taller entendamos los
limites - grados 5°

10, 11, 12 y 13: taller de
gestion emocional -
grados 3°, 4°y 5°.




—

IED

oL NUEVO HORIZONTE

Coordinador Alberto Pacheco

Jornada Manana







ede B JT
coordinador

Alberto Pacheco

(Dia Mundial de la Vida Silvestre) o

3 de marzo

% ! A5 “Cuidar la vida silvestre es cuidar la vida" F

3EN QUE SE CENTRA?
¥ Valorar la flora y fauna Conmemora la firma de la Convencién * o
¥ Evitar el trafico y B “"’&f“

~PRINCIPALES AMENAZAS -

S8 Deforestacion € Contaminacion &)
< Cambio climético @ Caza ytraflco |Iega|
% Pérdida de habltnt | &

3QUE PODEMOS HACER? m

I En la escuela: [ Reducir plasticos M&X
[J Separar residous

[CJ Sembrar una planta

] Cartelera “No al trafico”
[ Cuidar el agua

el dafio a las especies

[ No comprar animales silvestres

[4 Ahorrar energia y agua

[4 Reciclar y reutilizar

RETO “3 ACCIONES EN 3 DiAS”

[ Llevo una botella reutilizable

[4 Recojo 10 desechos
[ Siembro o cuido una planta

% iProtejamos la naturaleza hoy para un mejor mafiana! iiﬂ '#

#DiaMundialDeLaNaturaleza #DiaDelaVidaSilvestre #CudemosLaNaturaleza #WorldWildlifeDay



Coordinadora Martha Janeth Sanabria Guerrero

'FESTIVAL INTERNAGIONAL GIRGO ¥ COMPARSA
USAQUEN PARA BOGOTA 2026

K\Q
~.




Coordinadora Martha Janeth Sanabria Guerrero

"MUJERES FUERTES CAMBIAN EL MUNDO.
GRACIAS POR TU EJEMPLO".

\otiidad

SRR L,

| MIERCOLES ,3

: EQUIPO DE ;
e 5 GESTION MARTES MSADZOCAL

' SEGUIMIENTO C:?OCG';:;':" COORDINADORES
5 S NIDOS REUNION DE !
i CONVIVENCIA ;
; SEGUIMIENTO SEDE .
) CASOS DE i
5 CONVIVENCIA i
: JUEVES VIERNES
' SEGVIMIENTO TALLER .
b CASOS DE PADPRES DE
: CONVIVENCIA FAMILIA
o ESTUDIANTES
L INCLUSION




Sede D

Jornada Manana

Coordinadora Angela Patricia Jiménez Leén

OBJETIVOS
DE DESARROLL 0 e
SOSTENIBLE ¢

s~

Actividades: Jornada pedagdgica Proxima semana
Actividades géneros

Actividad OLE



COMPROMETIDOS CON
EL CUIDADO DE LA VIDA




ORIENTACION

SEDE L iCUIDEMOS

JM- Elaboracién guia de emociones (miedo), atencidn a padres, taller el A NUESTROS NIﬁOS, NIKIAS
semaforo del cuerpo. Y ADOLESCENTES!
‘JT- Ta"er auto CUidadO Jardin 1 4 jard in 2 1 y jard in 3' MEDIDAS DE SECURIDAD EN EL CAMINO AL COLEGIO
12 paro Distrital @Y DE REGRESO A CASA

JM v |T PES:Elaboracién guia de género,

SEDE B
PES: Galeria de Mujeres destacadas 8M -
JN1- Talleres de gEStién emocional ® 2 Acompanar a los estudiantes al ingresar al colegio
JT- Lunes 09/03 :Talleres de Prevencion de ™ - P o LA KRS, CUANE0 S8 PR S
Violencia y abUSOS Sexual. CUI’SOSZ Tercel"o. P. M Si Do o p”.'ihl_(- ncompaﬁ_arlu-._. [)rn'c(jlrar qu(.. A
PR xS 2 se desplacen en grupo con Conpaneros o o Vecinos.
Basicos y Aceleracidn. Entrega de informes a st
ICBE Evitar transitar solos por calles poco concurridas,
. ‘-“ '."‘I.-li_f.'f.-l':,‘[l.: rIUSS O ZONAS s ;ul.i B
& W N\ Preferir rutas donde haya Comercio o presencia £
SEDE D- TORCA de personas.

Conmemoracién del dl'a de Ia mujer @ No hablar con extranos ni 'r-’.'-‘r abjetos, dulces o favares

de personas desconodidas.

Reunion proyecto OSO. ' SRS RSSO L
E > . Mantener comunicacidn con oS ninos, ninas v adolescentes
Atencion y seguimiento de casos E‘a

sobre su travecto v horarios

SEDE A
Gestion logistica de la carpeta ICFES.
Gestidn logistica del servicio social y revision del estado del
cumplimiento de horas en estudiantes.

T- Desarrollo de taller para la sana convivencia con grado 11°, TODO EL EQUIPO
!lderado por el dwect_or de curso. Actnvacnou.ﬁ'de ruta a ttjaves_de la -Seguimiento a casos remitidos,

linea 123. Entrega de informe al ICBF. Reunién con funcionarios de 2 2o . 3

) . . g citacion a estudiantes y acudientes.
la Secretaria de Salud sobre talleres de prevencion de ideacion : 3
suicida. Reunion telefénica con funcionaria de 0OSO. -Mesa de Orientacion de Usaquen en
Acompanamiento a casos convivenciales y otros procesos desde TORCA somos anfitriones
coordinacion.




'_.J‘.’ ' pocentesde Acompainamiento Pedagogico

D/~ Apoyo con estudiantes
\ DQOC:AMA Pedagogico a

la Inclusion

Acompanamos Aprendizajes
para que todos los estudiantes
puedan participar




LAS DIFERENCIAS

e )
\/ G I
- X

3

NOS ENRIQUECEN

Acompanamiento Pedagogico
con estudiantes

e i
ﬁgﬁr siitecy

2\> PROGRAMA

’.7A de Educacion Inclusiva

. Colegio Nuevo Horizonte L.E.D.
Familias, los invitamos a
asesoria para obtener el

CERTIFICADO DE
8 +. DISCAPACIDAD..

CERTFICADO |\
DE DISCAPACIDAD ﬁ

I\

jAsiste y aclara tus dudas!

SEDE A - SALON DE AUDIOVISUALES
7:00 A 8:00 AM (INGRESO DESDE LAS 6:45 AM)

Este viernes 13 de marzo,
acompananos a la asesoria sobre
M. el Certificado de Discapacidad /
B\ con la funcionaria Claudia
8 Jiménez de la Subred Norte, | |
quien nos orientara y resolvera \
S todas las inquietudes para realizar
- el tramite este ano.

VIERNES 13 DE MARZO | () 7:00 AM (ingreso desde las 6:45 AM)

s Jorn €

© subreg Subred 2 | == R [ Bwn e

— 4

Horario Astrid Cardenas: Lunes. Miércoles y Viernes
SEDE A / Martes y Jueves SEDEB
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