O NUEVO HORIZONTE IED NUESTRO PEI
LEMA “UN NUEVO HORIZONTE UNA ESPERANZA DE VIDA’

s construimos un NUEVO HORIZONTE
para la paz y la felicidad”

INFORMACION DIRIGIDA A:

Padres de familia
Estudiantes

Docentes Orientadoras
Docentes de apoyo
Docentes

Directivos Docentes
Egresados

Correo para solicitud de constancias y certificados escolares:
certificadosnuevohorizonte@gmail.com

=
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https://www.redacademica.edu.co/colegios/colegio-nuevo-horizonte-ied

9:00 am —1: :00 pm -Atencién Padres Semana # 8 Sede D
10:00 —11:00 am - Reunidn Firma contrato

17
martes

Reunion Consejo Academico
Salida pedagogica Sede B JM- Grado 504
Atencion Padres Semana # 8 Sede D

7:00 am —12:00 m — Encuentro lideres media- Colegio Castilla
Atencion Padres Semana #8 SedeBJMyD

8:30 am — 3:00 pm- Reunién primer respondiente Asisten rectora y Coordinador -SED
11:30 am - Reunion Instalacion PAE - Laboratorio

Reunién Teams como evaluar? 8:00 am- 10:00 amy 2:00 pm —4:00 pm
11:30 am — 1:30 pm Reunidn OSO

7:00 am — 12:00 m - Proyecto Colombia programa( Benedicta Avila, Sandra
Frias, Robinson Galicia, Arturo Lozano, Oscar Ardila, Diana Monroy- Colegio
Aquileo Parra.

Atencion Padres Semana #8 Sede AJM,CIJMyD

19
jueves

8:00 am — 12:00 m - Reunién mesa rural SED
Atencidon Padres Semana # 8 Sede D

NUBIA MAGNOLIA CHINGATE HORTUA
RECTORA

Clase # 3 PRE ICFES sabado
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19 de marzo

feliz Dia de )
dan Jose

\ Que la paz y el amor de este dia
llenen tu hogar y corazon.
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https://teams.microsoft.com/meet/2601980212107?p=CRKjesPljnGLCX4vDx
https://teams.microsoft.com/meet/2601980212107?p=CRKjesPljnGLCX4vDx
https://teams.microsoft.com/meet/2187822087050?p=ep0wM9FrOn1RNNhSB6
https://teams.microsoft.com/meet/2187822087050?p=ep0wM9FrOn1RNNhSB6
https://teams.microsoft.com/meet/2811066747840?p=ILqOyebhl2aUFy0tZl
https://teams.microsoft.com/meet/2811066747840?p=ILqOyebhl2aUFy0tZl
https://teams.microsoft.com/meet/2142886783553?p=YNVBRoh3CrV9czOdQY
https://teams.microsoft.com/meet/2142886783553?p=YNVBRoh3CrV9czOdQY
https://teams.microsoft.com/meet/2461815327399?p=inxjlZWjfcCTnmGEDh
https://teams.microsoft.com/meet/2461815327399?p=inxjlZWjfcCTnmGEDh
https://teams.microsoft.com/meet/2343156226396?p=fNb2k84w8eVK7GXzCV
https://teams.microsoft.com/meet/2343156226396?p=fNb2k84w8eVK7GXzCV
https://teams.microsoft.com/meet/2523245594835?p=lthm6Cc1XtBl4kXsL2
https://teams.microsoft.com/meet/2523245594835?p=lthm6Cc1XtBl4kXsL2
https://teams.microsoft.com/meet/2971148915858?p=sGDSvD1h9CP4RPPQWl
https://teams.microsoft.com/meet/2971148915858?p=sGDSvD1h9CP4RPPQWl
https://teams.microsoft.com/meet/256186865273?p=dFq580KegmmZu4isic
https://teams.microsoft.com/meet/256186865273?p=dFq580KegmmZu4isic

BienEstar Somos Comunidad Horizontina

uape' BOGOT/\

ALERTA DE SEGURIDAD:

N Y

EVITA ENLACES SOSPECHOSOS

No hagas clic en enlaces desconocidos.
Pasa el cursor para ver la direccion real.

) y,

VERIFICA EL REMITENTE

Comprueba la direccion de correo.
Desconfia si es extraia 0 no coincide con
a entidad.

NO ABRAS ARCHIVOS ADJUNTOS

Ten cuidado con adjuntos no solicitados,
especialmente si son ejecutables o
comprimidos.

CUIDADO CON LA URGENCIA

El phishing suele usar lenquaje urgente
0 amenazas para que actues rapido.

REPORTA CUALQUIER EVENTO SOSPECHOSO: soportesed@educacionbogota.edu.co
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COPASST

IMPORTANT

DESDE EL EQUIPO DE COPASST QUEREMOS
RECORDARTE:
Un acto inseguro en nuestro lugar de
trabajo esta definido como, el

comportamiento que realiza un
\‘ trabajador de manera insegura o

inapropiada y que facilita la ocurrencia ‘-

de un accidente.

iEVITEMOS ACTOS INSEGUROS!

< \ b
Subirse en las sillas para pegar

decoracién o por cualquier
otro motivo.

\./ Wv

? J |
Intentar realizar arreglos eléctricos o @
alguna conexion que implique riesgo, si

sabes de algin dafio inférmanos.
Q
';l-';rrer por la escaleras

Salir sin autorizaciéon previa

Chatear mientras & O
camino o corro fuera de las instalaciones del
l colegio dirante la jornada laboral,

Levantar o mover
objetos pesados _— F/ A R W\
. . sitienesalginreporteno
"Protegiendo nuestro horizonte, dudes en informarlo al equipo

cuidando nuestra salud.” - del COPASST
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COPASST

&

@ DIRECTIVOS DOCENTES,
DOCENTES Y DOCENTES
| % ORIENTADORES!

Esta es |a nueva ruta para el reporte,
radicacion, investigacion y atencion de

accidente de trabajo.

La Direccion de Talento Humano, en el marco del Sistema de
Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG - SST) les
invita a conocerla y apropiaria:

01

Intormar al jefe inmediato: la o el rector, ka0
r 0 quien hays sido designado

JNCIONES

Asistir al servicio de urgencias de la Red de
Atencion del Fomag para  valoracion
[ S ' '

d

03

Accidente de Trabajo [Furs -
el Fomaq. En caso de docente, d
onentador y coordinador debe hrmarlo

En caso de requenr orientacion para (a
gestion de accidentes de trabajo,
pueden solicitarla a los correos

bdoncel@educacionbogota.gov.co
khoz@educacionbogota.gov.co

Una
educacion
que te resp

04

Radicar el Formato diligenciado a tra del
Formulario Unco de Tramites eporte
accidentes de trabaio y remitir copia al correo
} y d

de las primeras 48 horas habiles siquientes a
@ ocurrencia del evento

regorte y soliotud de inves n al area de
Segundad v Salud en el Trabajo de 13 Unidad
de Gestidn del Fomag

05

Los Equipos para el cisdado integral de la
salud (ECIS) del For redlizarén la
investigacion gel accdente reportade, con la
participacion de wn integrante del Copasst
Institucional

No olvides descargar y radicar ef
nuevo Formato Unico de Reporte
de Accidente de Trabajo (Furat)!

Wy o

B
EDUCACION | BOGOT/\
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WhastApp 3194261668

REUNION LIDERES DE AREA 52 HORA. Agenda: 1. saludo y registro
LUNES 16 de Marzo de |a asistencia 2. Organizacion Simulacro Icfes grado once y décimo
3. Proposiciones y varios. Lugar Sala de Profesores

DIRECCION DE CURSO 3ra Hora
Diligenciamiento observaciones direct@r de grupo y compromisos
MARTES 17 de Marzo de estudiantes segun reporte académicos en la carpeta de
seguimiento académico.
Reunion Lideres de area organizacion material simulacro ICFES
REUNION MESA DE CONVIVENCIA.
) 4 hora Lugar sala de profesores Agenda 1. Saludo y registro de
MIERCOLES 18 de Marzo asistencia 2. Seguimiento Actividades asignadas a estudiantes 3.
Proposiciones y varios
Simulacro ICFES 100y 11
DIRECCION DE CURSO 3ra y 42 Hora
Diligenciamiento observaciones direct@r de grupo y compromisos
de estudiantes segun reporte académicos en la carpeta de
seguimiento académico.
Reunion Lideres de area con coordinacion entrega de material
aplicado en el simulacro, lugar Oficina Coordinacion
JUEVES 19 de Marzo REUNION PADRES DE FAMILIA 4:00 PM
Horario ajustado: 1ra hora 12:20a 12:50 2da hora 12:50a 1:20 pm
3ra hora 1:20 a 1:50 pm 4 hora: 1:50 a 2:20 pm Entrega de
refrigerios Descanso 2:20a 2:50 pm 52 hora 2:50a 3: 30 pm

62 hora 3:30 a3 4:00 pm Los estudiantes salen 4:00 pm

4:00 a 5:30 pm Atencion a padres por parte de |@s directoras de grupo.
5:30 a 6:20 pm Alencion a padres de Tamilia por parte de todos los docentes,
segun el informe recibido

Director@s de Grupo: Entregan a coordinacion directorios
VIERMES 20 de Marzo telefénicos y asistencia de reunion entrega semana 8; informes
parciales

Simulacro Icfes
Grados Decimo Y Once
Miércoles 18 de marzo, 2026

Se realizara durante la_
jornada y sera valorado en {
todas las areas, en caso dé
inasistencia debe
presentar la excusa médica
respectiva




Coordinador Hugo Gonzalez Higuera

Conmemoracion Dia Internaaonal de la Mu1er

En el marco de la conmemoracién del dia internacional de
la mujer trabajadora el equipo de docentes de la Fundacion
organizé un cineforo con todos los estudiantes.

La intencionalidad del cine foro fué resaltar la organizacion
de las mujeres en Colombia en pro de conseguir la_

reivindicacion de sus derechos civiles. El lrabajo response la
la intencionalidad del proyecto multidisciplinar de
fortalecer las competencias ciudadanas.

ol AN A

El cine foro dio respuesta a las siguientes preguntas:

e /En qué pais y en qué ano se desarrolia la historia? :

e /Qué sucede con el hijo de Esmeralda Arboleda durante e
debate?

e /Qué dificultades pudieron haber enfrentado las mujeres al
intentar participar en la politica en 1954? o g

® /Qué tipo de liderazgo parece tener Esmeralda Arboleda? !

e $Qué opinas sobre los ataques personales que recibe Esmeralda
durante el debate? ¢Qué reflejan sobre la sociedad de la epoca’

e /Qué importancia tiene recordar estos hechos histéricos en b ;
el contexto actual colombiano? :

NINOS DE LOS ANDES



Guia Gestion
_del Riesgo # -

Coordinador Hugo Gonzalez Higuera

Lunes 16 de marzo

Elaboracién colectiva de linea del tiempo
sobre derechos civiles de las mujeres en
Colombia. Participan todos los Ciclos.

Viernes 20 de marzo
Salida Pedagdgica aula ambiental

‘ Parque los Nevados.

G

El comité de Gestién del Riesgo compartié un material que fue
dinamizado desde los diferentes campos de pensamiento, atendiendo

a los criterios de mitigacion de los riesgos generados por los fenomenos
naturales y fenomenos sociales que se presentan por catastrofes naturales.

NINOS DE LOS ANDES
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V279 | insttuciin Educativs Dists! CIRCULAR INFORMATIVA PARA PADRES I-2026-GD-43 d
De: Rectoria v Coordinacion. Quer| os padr
Fara: Padres de familia Sede B Jomada Manana vy Jornada Tarde
Asunto; Citacion a entrega de Pre-Informes Resultados Acadéemicos | Trimestre 2026 de Faml ' ' a '
Apreciados padres de familia v estudiantes:

Esperamos gue se encuentren bien en compania de sus seres queridos, deseandoles éxitos y bienestar.

Me permito informarles que el dia miércoles 18 de marzo se realizara la entrega de Pre-Informes de Resultados Académicos |
Trimestre de la siguiente manera: Jornada Manana de 6 v 30 a 8:30 a. m vy la de la Jornada Tarde se realizara el jueves 19 de marzo
de 4:00 a 5 v 30 p.m.

= Por favor, estemos pendlentes |
del comportamiento de nuestros hijos

antes y después de salir del colegio. J

—— =5 7

En tal sentido, los estudianies de la JM ingresan este dia al colegio a las 9.00 a_. m v salida normal 11 y 30 a_ m. Los estudiantes de
la jormada tarde ingresan este dia normalmante a las 12 v 30 p. m vy salen a las 3:30 p. m.

Agradecemos su comprension y colaboracion, esperamos contar con su asistencia, puntualidad v compromiso para el desarrollo de
la reunion.

Nombre del estudiante: Curso:
DEVOLVER ESTA BOLETA Nombre del acudiente:
CONLOS SIGUIENTE S Nimero de identificacion: Teléfonos:
DATOS
Firma:
Fecha de entrega de la NUEBEIA MAGHOLIA CHINGATE HORTUA
drcular al Reclora
estudiante: 13032026

Marzo mes de la libertad

18: Pre-Informe 1er
frimestre.
Hora:6:30am

Los estudiantes ingresan a
las 2:00am.

peaa|mente aquellos que t|enen

autorizacion de sus padres para
retlrarse solos a casa!

\Jv

)

COMPORTAMIENTOS ?
INADECUADOS | 2

Sede B

Jornada Manana
Coordinador Alberto Pacheco

|P|antemos el respetoyla responsabnhdad
fuera del colegio! \

"'|La seguridad y las buenas costumbres de
Est. nuestros hijos son compromiso de todos! ..~}

Conviviende y aprendendo con

MiCHIN

RN IR R A m)e&: '-‘-sw:a-'-v QL s



¢
[f,_, ~ Nuestra Mision

H Colegio Nuevo Horizonte es una institucion |

-

Usaqueén. Desde una politica incluyente forma
a sus estudiantes en los niveles de educacion
preescolar, basica § media con profundizacion
en tecnologia e informatica mediante el
desarrolio de competencias cognitivas,
procedimentales y actitudinales con proyeccién |
de sostenibilidad ambiental para transformar
su realidad familiar hacia una esperanza

i}

educativa distrital, ubicada en la localidad de |

| de su entorno, con capacidad para aplicar las
(' competencias del siglo XX) en la sostenibilidad

‘ Nuestra Vision

El Colegio Nuevo Horizonte |E.D. en el aio 2034,
sera reconocido -a nivel local y distrital por
la formacion de sus estudiantes como
jovenes criticos y sensibles a las probleméticas

ambiental, en el mejoramiento de
su calidad de vida y de la sociedad.

Sede B

Jornada Manana
Coordinador Alberto Pacheco




MTCHiN

e GENTANTES DEC
B-JM. ==

Jornada Manana
Coordinador Alberto Pacheco

COL NUEVD HORIZONTE |




Coordinadora Martha Janeth Sanabria Guerrero

OYganiacidn actividades con
NIDOS-IDARTES




Sede C

Coordinadora Martha Janeth Sanabria Guerrero

16 Lunes Jueves
Seguimiento *Dia del hombye
academico
U')v. *Inforyme verbal a padves de
familia de primer perido
§ academico
17 Martres L P s
N “ v’ _b e J. MANANA REUNON:
* Seguimiento académico 2 % BECRHO0:0
*Congejo académico O A * Ingreso de estudinates
MiéTCO‘eS J-M.: 9:00a.m
*Reunion de Sede

,8 e J.TARDE. salida de
estvdiantes: 3:30 P.M.
¢ REUNION: DE 4: 00 A
S:00 P.M

*c,apaci-!-acién de inclusion




SOSTENIBLE ¢

. W %Y
Jornada Mafana & L “?@B

Coordinadora Angela Patricia Jiménez Leén

Proxima semana

Entrega pre-informes académicos y
convivenciales

Actividades: Convivencia y género







SEDE C
JM- Citaciéon a padres de familia de casos
reportados, taller género a través de direccion de
CUrso
JT- Atencidén a padres de familia, seguimiento de
Casos.
Elaboracion conjunta de guia del PES

SEDE B
Grupo Focal EIS, segundo desafio HERMES
Proyecto Edades Tempranas. Atencion y
seguimiento a casos remitidos.

SEDE D- TORCA
Celebracion dia de genero proyecto PES.
Inscripcion ICFES. Reunion equipo 0so
Taller prevencion sexualidad grado 10 sdis

SEDE A
JM- -Atenclén padres. Recepcidn y
seguimiento de casos. Remisiones a Escuelas
con emociones.+ Icfes.
« Talleres de sexualidad.

JT- Reunidn orientacion y coordinacion
acudientes de estudiantes que no han asistido
a citacion ni asamblea. Seguimiento y citacion
casos remitidos. Mesa de orientacién. Reunién

equipo OSO. Webinar Educacion Socio

emocional HERMES

) "
srsfres o =ond A v M
enire 10s aciores ge ia

Requisito:
Voluntad de participacion de ambas partes.

Solicitud:
Se gestiona de manera agil a través del codigo QR y lo realiza alguna
de las partes involucradas.

Objetivo.
Resolver situaciones especificas mediante el didlogo confidencial.

Confidencialidad:
Es un proceso distinto a la conciliacion; no genera actas ni registros
formales de los acuerdos.

r
&

JUEVES, 19
DE & P

PO iRrAMNMA HERMES

INVIT A

TODO EL EQUIPO

-Seguimiento a casos remitidos, citacion a estudiantes y acudientes.
-Mesa de Orientacion de Usaquén en TORCA

. = [ - n - s normito abnaredar 1 Hn
../f'..'d'_"",; nnovagogor '-?kl.l e P '_"l”.l"_' (Jl'.:..'(u‘l_,'l g Lo

FACILITACION HERMES

nriictiviaad

3 comunidad adulta educativa

Certro O0 ArDitrae
y Conciacon CCe




ra

WW%

Acompanamiento a
familias




Taller con padres de familia
Tema: Certificado de
Discapacidad

El éxito colectivo no es
el resultado del esfuerzo
de algunos, sino de la
dedicacién de todos en
la misma direccion.

Procedimiento de certificacion de discapacidad- Resolucion 1197 de 2024

/ '———:——:7’5",;“—’—57!5 .
. 2 1‘] Valoracion muttidisciplinaria
LSRN v Bi 2
. 1. Historia Clinica con codgo y & Enviode ordende
T'anh diagndstico CIE 10 en donde el sdkm valoracion L& PS CERTFCADORA
atanie OUS  SOlCR

médico tratante que sobcite la b mwm + Contacia
3 . \ valoracOon modabdad Los apoyos y solicitante . mdﬂ
a 4 » austes razonables
5 que | a diagndshcos :

*  Reelza valoracion

‘b\

fa— * oo daios en ol RLCPD

2. Orden qus nchuy: O 1 » Entrega certificado o
1 Voluntano CIE-10  asociad ' USUaIIo
2 Auto teconocimiento Jyfdml'dm ".‘D;"'u Y Spsie . . - -
3. Gratuto i 15 o s [ Horarios Astrid Cardenas:
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