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DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo y verificacion del quorum

La rectora, Yineth Diaz Macias, instala la sesion y procede a verificar el quérum reglamentario, constatando la presencia de la mayoria de
los miembros con voz y voto, por lo cual se declara valida la sesion para deliberar y tomar decisiones.

2. Instalacién del Consejo Directivo 2026—-2027

La rectora realiza la instalacion formal del Consejo Directivo para el periodo 20262027, da la bienvenida a sus integrantes y se lleva a cabo
la presentacion de cada uno de los miembros.

Decision:
El Consejo Directivo queda formalmente instalado para el periodo 2026-2027.
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3. Socializacién de funciones y reglamento

La rectora expone las funciones del Consejo Directivo conforme a la normatividad vigente, asi como el reglamento interno que orienta su
funcionamiento, enfatizando en las responsabilidades de sus integrantes.

Decision:

El Consejo Directivo se da por enterado y acoge las funciones y reglamento presentados para su cumplimiento.

4. Informe financiero

La auxiliar financiera, Nancy Mylena Mejia Torres, presenta el informe de ejecucion presupuestal con corte al 16 de marzo de 2026,
informando que:

e El Ministerio de Educacion Nacional no ha realizado el giro correspondiente.
e La Secretaria de Educacion del Distrito ha girado la suma de $34.514.815, equivalente al 95% de lo proyectado.
e  Serecibi6 un giro adicional de $14.500.000 con destinacion especifica para mantenimiento.

Asi mismo, informa sobre los procesos contractuales adelantados en SECOP II:

1. Contrato de servicios contables: $12.592.800 (girado $2.098.800).
2. Proceso de compra de token de firma digital: declarado desierto.
3. Proceso adjudicado a Gestion de Seguridad Electronica S.A.: $178.500 (pendiente de giro).
4. Programa financiero presupuestal e inventarios: $2.098.000 (vigencia hasta 31 de diciembre de 2026).
5. Servicio de limpieza de tanques y desratizacion: $7.098.000 (vigencia hasta noviembre de 2026).
6. Impresion de talonarios: $1.930.568.
Decision:

El Consejo Directivo se da por enterado del informe financiero presentado y de los procesos contractuales en curso.
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5. Agenda de desarrollo institucional
La rectora presenta la organizacion de las semanas de desarrollo institucional:

e Semana del 30 de marzo al 1 de abril: 18 horas (3 dias habiles).
e Semana del 5 al 9 de octubre: 30 horas (5 dias habiles).
e Total: 48 horas de trabajo no presencial.

Se definen como lineas de trabajo:

STEM

Pruebas Saber

Pruebas de inglés

Lectoescritura

Educacion sexual y socioemocionalidad

Ciudadania

Procesos de formacion docente segun lineamientos de la Secretaria de Educacion

Se establece que los docentes deberan presentar evidencias del trabajo desarrollado.

Durante este punto, un integrante del Consejo consulta sobre la inclusion de la linea de educacion sexual y socioemocionalidad, ante lo cual
la rectora sustenta su incorporacion en el marco de la normatividad vigente en convivencia escolar, derechos humanos, sexuales y
reproductivos, y la necesidad de fortalecer el componente socioemocional en la institucion.

Decision:
El Consejo Directivo avala las lineas de trabajo propuestas para el desarrollo institucional.
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6. Varios — Chaqueta Prom 2026

Se presenta solicitud por parte de estudiantes y padres de familia del grado 11 jornada mafiana para la aprobacion del uso de chaqueta de
promocion, adjuntando:

e Disefio propuesto
e Autorizaciones de 27 padres de familia
e Carta de solicitud

Se analizan las siguientes consideraciones:

Los estudiantes que no cuenten con autorizacion deberan portar el uniforme institucional completo.
Se recomienda verificar las condiciones del proveedor (calidad, tiempos de entrega y garantias).
La chaqueta debe utilizarse junto con el uniforme institucional.

El colegio no interviene en procesos de contratacion, recaudo de dinero ni garantias.

La responsabilidad recae exclusivamente en padres de familia y estudiantes.

Decision:
El Consejo Directivo aprueba el uso de la chaqueta de promocion como complemento del uniforme institucional, bajo las condiciones
sefaladas.

CIERRE

Siendo la 12:55 p.m., se da por finalizada la sesion. La presente acta se aprueba para firma en constancia.

FIRFIRMA ASISTENTES
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SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL

COLEGIO NUEVA DELHI

Auxiliar
Contratos

Ctto No.

Objeto

Beneficiario

Inicial

Anulaciones

Adiciones

Giros

Compromiso

22/01/2026

i-1

Prestar los servicios profesionales como contador
publico, para presentar los estados financieros,
bajo las normas internacionales contables del
sector publico {nicsp). asesarando los aspectos

York Maritza Pardo Ariza

$12.592.800

$0

50

$ 2.098.800

$ 10.494.000

18/02/2026

Compra de token fisico con la firma digital de
funcién plblica para el ordenador del gasto de la
ied, con vigencia de un afio, para reportar
informacién de contralorfa distrital de Bogoté.

Gestion De Seguridad Electronica S.A.

$178.500

$0

50

$0

$ 178.500

20/02/2026

Programa financiero presuptiestal v suministro del
programa de inventarios para almacen, que incluya
los procesos precontractual, contractual y post
contractual, genere los documentos de cada etapa,
informes magneticos dian, shd, contraloria, men,
paa, administrativos, financieros, tesoreria,
presupuestales, de auditoria, control, consejo
directivo, grafias e indicadores. y entradas a
almacen por archivo plano, instalacion bases de
datos . capacitacion a nuevos funcionarios

Zeade Justhinne Cajamarca Blanco

$2.098.000

$0

$0

$ 2.098.000

$0

27/02/2026

Servicios especializados en la limpieza y
mantenimiento de tanques, la desratizacion de
todas las &reas de nuestra institucion, la pada y el
cuidado de areas verdes y el suministro y recarga
de extintores, todo ello en cumplimiento con las
normativas de seguridad y calidad vigentes

CRH Mantenimiento Sas

$7.110.674

$0

50

50

57.110.674

10/03/2026

Contratar los servicios de una empresa gue
imprima talonarios en papel carbdn para el Colegio
Nueva DelhilED,

Jury Alejandra Duarte Ahumada

$1.930.568

$0

S0

50

$1.930.568
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Auxiliar Administrativo con funciones Financieras




Bogota, 16 de marzo de 2026

Sefiores

Consejo Directivo
Colegio Nueva Delhi
Ciudad

Asunto: Solicitud de aprobacién y aceptaciéon para adquisicion y uso de chaqueta de promociéon — Gradeo
11° Jornada Maiiana

Respetados miembros del Consejo Directivo:

Los padres de familia, acudientes y estudiantes del grado 11° jornada mafiana manifestamos de manera libre,
voluntaria y expresa nuestra aceptacion e interés en la adquisicion y utilizacion de la chaqueta de promocién
correspondiente al presente afio lectivo.

El disefio de la chaqueta fue elaborado por los estudiantes de la promocion, teniendo en cuenta los colores,
simbolos y elementos representativos de la institucién, garantizando el respeto por la 1dent1dad institucional y

las disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia.

La prenda ser4 adquirida con la empresa Yasserprom y tendra un costo unitario de ciento sesenta mil pesos
($160.000), valor que ser4 asumido de manera voluntaria por cada familia que decida adquirirla.

Solicitamos respetuosamente al Consejo Directivo la aprobacion para la utilizacion de esta prenda como
distintivo de la promocion.

Se anexa el modelo de la chaqueta propuesto para su revision y consideracion.

Anexamos a la presente solicitud las autorizaciones de cada estudiante.



