INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
VILLEMAR EL. CARMEN
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“Villemaristas lideres en comunicacién, convivencia y participacion”

Informativo semanal N. 4 del 23 al 27 de febrero de 2026

WEEKLY REPORT

¢Qué es pertenecer al Villemar?
El sentido de pertenecer se configura como un rasgo identitario profundo del ser humano: es la experiencia subjetiva de percibirse parte de un
“nosotros”. No se reduce a compartir un espacio fisico, sino de sentirse reconocido, valorado y legitimado dentro de una comunidad simbédlica.
La identidad personal emerge siempre en relacion con otros; por ello, pertenecer no es colateral a lo emocional, sino un pilar para el desarrollo psi-
cosocial, la autoestima y la construccion de significado sobre quién soy y dénde estoy en el mundo.
Pertenecer al Villemar, transforma la institucion pasando de un simple lugar de asistencia “obligatoria” a un espacio de construccion de identidad
colectiva. Cuando un estudiante percibe que su historia, cultura, lenguaje, ritmos de aprendizaje y formas de ser tienen lugar en la escuela, deja de
ser “uno mas” para convertirse en miembro de una comunidad educativa.
Alli radica la diferencia entre escolarizacion e inclusion: la primera asegura presencia; la segunda genera pertenencia, reconocimiento.
Un estudiante que se siente parte: participa mas activamente, asume responsabilidades, se compromete con el aprendizaje y cuida el entorno esco-
lar porque lo reconoce como propio — su uniforme, su escudo, su himno, su bandera, y en este escenario de configuracion identitaria, el docente es
el principal mediador del reconocimiento dentro de la escuela. Mas alla del otrora “trasmisionismo curricular”, reconoce la presencia del estudiante
cuando lo escucha, lo nombra, lo comprende y disefia su practica pedagdgica pensando en la diversidad del aula. Pues un maestro que reconoce
las diferencias no fragmenta la comunidad; por el contrario, construye un “nosotros” mas amplio dentro de un “todos”. La pertenencia no surge de la
homogeneidad, sino del reconocimiento genuino de la diferencia, de lo heterogéneo sin etiquetas.
Finalmente, la escuela no pertenece solo a quienes la habitan diariamente. Es un nodo social del barrio, la vecindad, la ciudad.
El sentido de pertenencia es, en esencia, el andamiaje emocional de la educacion. Sin él, la ensefianza se reduce a transmision; con él, se convierte
en formacion. Por tanto, si en el Villemar se cultiva la pertenencia, no solo se educa, sino que se forman sujetos vinculados, responsables y solida-
rios. Y en el marco del horizonte institucional, se construye ciudadania.
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[ NEXT IMPORTANT MEETINGS

Lunes 23: Reciclamas. 9:00 a.m. Sede A.
Martes 24: Consejo Académico. Invitados: inclusion, orientacién, profesionales de apoyo. Sede A. 11:30 a.m.

Miércoles 25: Escuelas con emocion. Sede A. 11:30 a.m.

[ NEXT WEEK EVENTS

CAMPUS A CAMPUS B CAMPUS C
LUNES 23 LUNES 23 LUNES 23
MARTES 24 MARTES 24 MARTES 24
MIERCOLES MIERCOLES MIERCOLES
25 25 25
JUEVES 26 JUEVES 26 JUEVES 26
VIERNES 27 VIERNES 27 VIERNES 27
[ HOW TO GET OVER A PROBLEM “JER”
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LET’S REMEMBER
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El acudiente solicita por escrito a

N t . I Estudiantes coordinacion de convivencia la
0 ra lgo e excusa para adquirir el uniforme,

nUuevos: indicando la fecha en la que se

presentara con el mismo en la
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plazo maximo son dos semanas).
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L] LET’S REMEMBER

«® CONVOCATORIA PREICFES GRATUITO 2026 — JOVENES
DE BOGOTA @
¢ Te estas preparando para el ICFES Saber 11°7?
Participa en nuestro PrelCFES Gratuito y refuerza tus
conocimientos en:
Z{ Matematicas | v Ciencias Naturales | & Lectura Critica | -
Inglés
== Ciencias Sociales y Competencias Ciudadanas | 2 Asesoria
Vocacional
¥ Con enfoque en Derechos Humanos, Comunidades Etnicas y
Cultura de Paz =
& Clases con estudiantes de Ultimos semestres y profesionales
de la U. Nacional, U. Distrital, U. Pedagdgica, U. Andes, entre
otras.
? Modalidades:

Nodos presenciales (sdbados) en Fontibon, Kennedy, Centro,
Usme, Ciudad Bolivar—Soacha, Engativa, Suba y Usaquén.
Nodo virtual (martes y jueves) via Microsoft Teams (6:00 p. m.
a 8:00 p. m.).

%7 Duracion: Abril — Julio de 2026
-/ Proceso totalmente GRATUITO.

O Se requiere tiempo para diligenciar el formulario y
compromiso, ya que los cupos son limitados.

#® Estudiantes de comunidades étnicas o diferenciales cuentan
con puntaje adicional en el proceso de seleccion.

»@ Inscripciones abiertas:

**® Del 04 de febrero al 10 de marzo de 2026

https:/Iforms.gle/MixunqR5u7dJC52ES8
@ Porque la educacion es un derecho.
Instagram: @preicfesjovenesbogota,
https:/Iwww.instagram.com/preicfesjovenesbogota/

https://forms.gle/MixunqR5u7dJC52E8

https://www.instagram.com/preicfesjovenesbogota/
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L] MULTILINGUAL ENVIRONMENT

— WELCOME —
UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA TEAM!

b 3

UNIVERSIDAD PEDAGQ
NACIONAL

APOYO PEDAGOGICO A DOCENTES
TITULARES DE:

Inglés, Francés y Scienes

A partir de la fecha recibimos 31 practicantes de
la Universidad Pedagogica, su acompaniamiento
contribuira al fortalecimiento del ambiente
plurilingie en nuestro Colegio

BIENVENUE!




