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¿Qué es pertenecer al Villemar?                                                                                                                                                                                      

El sentido de pertenecer se configura como un rasgo identitario profundo del ser humano: es la experiencia subjetiva de percibirse parte de un 

“nosotros”. No se reduce a compartir un espacio físico, sino de sentirse reconocido, valorado y legitimado dentro de una comunidad simbólica.         

La identidad personal emerge siempre en relación con otros; por ello, pertenecer no es colateral a lo emocional, sino un pilar para el desarrollo psi-

cosocial, la autoestima y la construcción de significado sobre quién soy y dónde estoy en el mundo.                                                                                                                                                          

Pertenecer al Villemar, transforma la institución pasando de un simple lugar de asistencia “obligatoria” a un espacio de construcción de identidad 

colectiva. Cuando un estudiante percibe que su historia, cultura, lenguaje, ritmos de aprendizaje y formas de ser tienen lugar en la escuela, deja de 

ser “uno más” para convertirse en miembro de una comunidad educativa.                                                                                                                      

Allí radica la diferencia entre escolarización e inclusión: la primera asegura presencia; la segunda genera pertenencia, reconocimiento.                                                                                                                     

Un estudiante que se siente parte: participa más activamente, asume responsabilidades, se compromete con el aprendizaje y cuida el entorno esco-

lar porque lo reconoce como propio – su uniforme, su escudo, su himno, su bandera, y en este escenario de configuración identitaria, el docente es 

el principal mediador del reconocimiento dentro de la escuela. Más allá del otrora “trasmisionismo curricular”, reconoce la presencia del estudiante 

cuando lo escucha, lo nombra, lo comprende y diseña su práctica pedagógica pensando en la diversidad del aula. Pues un maestro que reconoce 

las diferencias no fragmenta la comunidad; por el contrario, construye un “nosotros” más amplio dentro de un “todos”. La pertenencia no surge de la 

homogeneidad, sino del reconocimiento genuino de la diferencia, de lo heterogéneo sin etiquetas.                                                                                                                                

Finalmente, la escuela no pertenece solo a quienes la habitan diariamente. Es un nodo social del barrio, la vecindad, la ciudad.                                  

El sentido de pertenencia es, en esencia, el andamiaje emocional de la educación. Sin él, la enseñanza se reduce a transmisión; con él, se convierte 

en formación. Por tanto, sí en el Villemar se cultiva la pertenencia, no solo se educa, sino que se forman sujetos vinculados, responsables y solida-

rios. Y en el marco del horizonte institucional, se construye ciudadanía.                                                                       

     ¡Hoy más que siempre nos invitamos a pertenecer!                                      Equipo Directivo 
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   NEXT WEEK EVENTS 

Lunes 23: Reciclamás. 9:00 a.m. Sede A.  

Martes 24:  Consejo Académico. Invitados: inclusión, orientación, profesionales de apoyo.  Sede A. 11:30 a.m.                          

Miércoles 25: Escuelas con emoción. Sede A. 11:30 a.m. 

   NEXT IMPORTANT MEETINGS 

   HOW TO GET OVER A PROBLEM   “JER” 

CAMPUS A 

LUNES 23 Normalidad Académica 

MARTES 24 Normalidad Académica 

MIERCOLES  

25 

Normalidad Académica 

JUEVES  26 Normalidad Académica 

VIERNES  27 Normalidad Académica 

CAMPUS B 

LUNES 23 Normalidad Académica 

MARTES 24 Normalidad Académica 

MIERCOLES  

25 

Normalidad Académica 

JUEVES  26 Normalidad Académica 

VIERNES  27 Normalidad Académica 

CAMPUS C 

LUNES 23 Normalidad Académica 

MARTES 24 Normalidad Académica 

MIERCOLES  

25 

Normalidad Académica 

JUEVES  26 Normalidad Académica 

VIERNES  27 Normalidad Académica 
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   LET’S REMEMBER 
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   OUR WEEK IN PICTURES 
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   LET’S REMEMBER 

https://forms.gle/MixunqR5u7dJC52E8  

https://www.instagram.com/preicfesjovenesbogota/  

https://forms.gle/MixunqR5u7dJC52E8
https://www.instagram.com/preicfesjovenesbogota/
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   MULTILINGUAL ENVIRONMENT 


