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                                                                     CUIDAR LOS RECURSOS PUBLICOS, TAREA DE TODOS.                                                                              

En el Colegio Villemar el Carmen creemos que el verdadero sentido de pertenencia no se impone, se construye día a día con nuestras 

acciones. Cada saludo respetuoso, cada salón limpio, cada mesa y silla cuidada y cada palabra amable hacen parte de la institución 

que queremos ser. 

Nuestra institución no es solo un lugar donde venimos a estudiar; es un espacio que compartimos, que nos forma y que nos prepara 

para la vida. Por eso, cuidar lo público significa reconocer que los bienes del colegio “aulas, baños, mobiliario, zonas comunes y mate-

riales” son recursos que se nos confían. Son bienes prestados para nuestro bienestar y aprendizaje, y es responsabilidad de todos con-

servarlos en buen estado. 

Cuando cuidamos lo que es de todos, demostramos respeto por nuestros compañeros, docentes, directivos, personal de apoyo y por 

las futuras generaciones que también harán parte de esta comunidad educativa. 

De igual manera, valoramos profundamente el servicio que se brinda a través del Programa de Alimentación Escolar (PAE), el cual 

contribuye al bienestar, la salud y el rendimiento académico de nuestros estudiantes. Cada alimento que llega a nuestros estudiantes 

representa un esfuerzo y un compromiso con su desarrollo integral. Por ello, es fundamental recibirlo con gratitud, evitar el desperdi-

cio y mantener comportamientos adecuados en los espacios de alimentación. 

Una alimentación saludable fortalece el crecimiento, mejora la concentración y favorece el aprendizaje. Aprender a valorar los ali-

mentos es también aprender a ser responsables, conscientes y solidarios. 

Invitamos a toda la comunidad educativa villemarista a seguir construyendo una cultura basada en el respeto, el cuidado y la aprecia-

ción de lo público. El sentido de pertenencia se refleja en los pequeños actos cotidianos que, sumados, hacen grande a nuestra insti-

tución. 

“Colegio Villemar el Carmen formando ciudadanos responsables y comprometidos con su entorno” 

                                                                              Equipo Directivo 
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   NEXT WEEK EVENTS 

Martes 3: Comité de Convivencia. 11:30 a.m. Sede B.  

Miércoles 4:  Reunión de Rectores Colegio Luis Ángel Arango.  Instalación de Comité estudiantil. Sede A                      

Jueves 5: Consejo Directivo. 7:30 a.m. Sede A. Comité de alimentación Escolar. 10:30 Sede A. 

Viernes 5: Jornada Pedagógica Distrital. 

   NEXT IMPORTANT MEETINGS 

   HOW TO GET OVER A PROBLEM   “JER” 

CAMPUS A 

LUNES 2 Normalidad Académica 

MARTES 3 Inicia ÇREA e IDRD 

MIERCOLES  4 Normalidad Académica 

JUEVES  5 Normalidad Académica 

VIERNES  6 No hay clase. Jornada Peda-

gógica  

CAMPUS B 

LUNES 2 Normalidad Académica 

MARTES 3 Normalidad Académica 

MIERCOLES  4 Normalidad Académica 

JUEVES  5 Normalidad Académica 

VIERNES  6 No hay clase. Jornada Peda-

gógica 

CAMPUS C 

LUNES 2 Normalidad Académica 

MARTES 3 Normalidad Académica 

MIERCOLES  4 Normalidad Académica 

JUEVES  5 Normalidad Académica 

VIERNES  6 No hay clase. Jornada Peda-

gógica 
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   LET’S REMEMBER 
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   OUR WEEK IN PICTURES 
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   MULTILINGUAL ENVIRONMENT 

HAGA CLIC EN LA FOTO  PARA VER 

EL VIDEO OFICIAL  

https://youtu.be/0TFNGRYMz1U?si=I_Y6pKBwG2Pj8vCO
https://youtu.be/0TFNGRYMz1U?si=I_Y6pKBwG2Pj8vCO

