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                                                                  GOBIERNO ESCOLAR: ESTUDIANTES QUE LIDERAN Y TRANSFORMAN                                                                                                                             

El gobierno escolar es el encargado de guiar, orientar y tomar las decisiones que beneficien a toda la comunidad educativa para 

alcanzar una educación de calidad. El personero estudiantil vela por garantizar los derechos y deberes académicos y de convivencia 

de sus compañeros. El Contralor ejerce el control social y contribuye con la vigilancia, denuncia y control social de los bienes públi-

cos de la institución. El cabildante es un representante estudiantil que también realiza control vigilancia de las problemáticas locales 

e institucionales, gestiona y propone acciones para solucionarlas.  

Los voceros estudiantiles son elegidos porque tienen el perfil Villemarista y representan a sus cursos en el consejo estudiantil llevan-

do las inquietudes y dificultades que se presentan y las propuestas del curso como alternativas de solución. Los mediadores de con-

flictos que se encargan de identificar las dificultades de convivencia en sus cursos buscan a través de diálogo voluntario de los estu-

diantes en conflicto acuerdos mutuos con imparcialidad que permitan reestablecer el buen trato. 

Los vigías ambientales contribuyen con sus  acciones, liderazgo y participación en el proyecto ambiental escolar en la búsqueda de 

una cultura sostenible y amigable con el medio ambiente. 

El consejo de Padres lo conforman  los representantes elegidos democráticamente por sus pares en cada curso y participan nom-

brando delegados para el consejo directivo, el comité de convivencia, el comité de mantenimiento y comité de alimentación escolar 

(PAE). En cada órgano del gobierno escolar debe primar la imparcialidad para la toma de decisiones que respeten las normas vigen-

tes y en bien común en el marco de la política pública vigente, los planes, programas y proyectos del sector educativo de Bogotá.                                            

 "Nada va bien en un sistema político en el que las palabras contradicen los hechos." Napoleón  

                                                                                                                                                                                      Equipo Directivo 

Informativo semanal N. 6 del 9 a l  13 de marzo de  2026  
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   NEXT WEEK EVENTS 

 

Martes 10:  Consejo Académico. 11:30 a.m. Sede A                      

Miércoles 12: Comité de Convivencia Institucional. 11:30 a.m. Sede A 

 

   NEXT IMPORTANT MEETINGS 

   HOW TO GET OVER A PROBLEM   “JER” 

CAMPUS A 

LUNES 9 Normalidad Académica 

MARTES 10 Normalidad Académica 

MIERCOLES  11 Normalidad Académica 

JUEVES  12 Actividad sindical. Se citan 

algunos estudiantes 

VIERNES  13 Normalidad Académica 

CAMPUS B 

LUNES 9 Normalidad Académica 

MARTES 10 Normalidad Académica 

MIERCOLES  11 Normalidad Académica 

JUEVES  12 Actividad sindical. Se citan 

algunos estudiantes 

VIERNES  13 Normalidad Académica 

CAMPUS C 

LUNES 9 Normalidad Académica 

MARTES 10 Normalidad Académica 

MIERCOLES  11 Normalidad Académica 

JUEVES  12 Actividad sindical. Se citan 

algunos estudiantes 

VIERNES  13 Normalidad Académica 
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   LET’S REMEMBER 
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   LET’S REMEMBER 

   WITH GRATITUD FOR YEARS OF DEDICATION  
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   OUR WEEK IN PICTURES 
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   MULTILINGUAL ENVIRONMENT 


