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                               La empatía: un valor que transforma nuestra comunidad 
 
En nuestra vida diaria, dentro y fuera del colegio Villemar El Carmen, convivimos con muchas personas di-
ferentes: compañeros, docentes, familias. Cada uno tiene su propia historia, sus problemas, sus alegrías y 
su manera de ver el mundo. Sin embargo, a veces olvidamos algo muy importante: la empatía. 
La empatía es la capacidad de ponernos en el lugar del otro, de intentar comprender lo que siente y por qué 
actúa de cierta manera. No significa estar siempre de acuerdo, sino aprender a respetar, escuchar y enten-
der. 
En el colegio, la empatía puede hacer una gran diferencia. Un estudiante que escucha a otro sin burlarse, 
un docente que comprende las dificultades de sus alumnos, o un padre que apoya con paciencia, contribu-
yen a crear un ambiente más sano y respetuoso. Cuando practicamos la empatía, evitamos conflictos inne-
cesarios, reducimos el bullying y fortalecemos la convivencia  
A veces, un pequeño gesto puede cambiar el día de alguien: una palabra amable, una ayuda inesperada o 
simplemente escuchar sin juzgar. A veces no es un golpe lo que más duele. 
Es una risa, un comentario, una mirada… o el silencio de alguien que no quiso entender. La diferencia está 
en nosotros. Estas acciones, aunque parezcan simples, tienen un gran impacto. 
Convivir no es solo compartir un espacio: es aprender a respetarnos de verdad. Y ahí es donde la empatía 
hace falta. La empatía es ponerse en los zapatos del otro, incluso cuando no es fácil. Es pensar antes de 
hablar, es no burlarse, es apoyar en lugar de ignorar. Porque nunca sabemos qué está pasando la otra per-
sona fuera de lo que vemos. 
Una palabra puede hundir a alguien… o levantarlo. 
Una acción puede excluir… o hacer sentir parte. 
Ser empáticos no nos hace débiles, nos hace más humanos. Nos ayuda a tener un colegio más tranquilo, 
más unido y más real, donde todos podamos sentirnos seguros de ser quienes somos. 
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   NEXT WEEK EVENTS 

 

Miércoles 8:  Reunión de Rectores.  
 

   NEXT IMPORTANT MEETINGS 

   HOW TO GET OVER A PROBLEM   “JER” 

CAMPUS A 

LUNES 6 Normalidad Académica 

MARTES 7 Normalidad Académica 

MIERCOLES  8 Normalidad Académica 

JUEVES  9 Normalidad Académica 

VIERNES  10 Normalidad Académica 

CAMPUS B 

LUNES 6 Normalidad Académica 

MARTES 7 Normalidad Académica 

MIERCOLES  8 Normalidad Académica 

JUEVES  9 Normalidad Académica 

VIERNES  10 Normalidad Académica 

CAMPUS C 

LUNES 6 Normalidad Académica 

MARTES 7 Normalidad Académica 

MIERCOLES  8 Normalidad Académica 

JUEVES  9 Normalidad Académica 

VIERNES  10 Normalidad Académica 
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   LET’S REMEMBER 
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   OUR WEEK IN PICTURES 
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   MULTILINGUAL ENVIRONMENT 
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