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Resolver conflictos dialogando no es seiial de debilidad

En el dia a dia de nuestro colegio, los pasillos y salones son testigos de las diferentes personalidades, opiniones y
emociones; es natural que surjan desacuerdos; el conflicto es parte de la convivencia humana; Sin embargo, lo que
nos define como Villemaristas no es la ausencia de problemas, sino la madurez con la que decidimos resolverlos.

A menudo, la frustracion o la prisa nos tientan a reaccionar con un grito, una mirada, un gesto despectivo o una res-
puesta agresiva pero la agresion, en cualquiera de sus formas, no soluciona el problema. Cuando elegimos la violen-
cia, perdemos la oportunidad de ser escuchados y, sobre todo, de entender qué le sucede al otro.

Resolver conflictos a través del dialogo no es una senal de debilidad, sino de inteligencia emocional y respeto propio.
Dialogar implica sentarse frente al otro, reconocer en ocasiones que nos equivocamos o decir lo que sentimos y pen-
samos de una manera respetuosa y asertiva. Es transformar el "td contra mi" en un "nosotros contra el problema".

Los invitamos hoy a poner en practica los siete aprendizajes basicos que encontramos en nuestro Manual de Convi-
vencia, donde el dialogo es un constante “Aprender a Comunicarse” como el fundamento de las buenas relaciones
humanas.

Cuando hablamos, nos encontramos; y cuando nos encontramos, crecemos juntos.
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En el dia a dia de nuestro colegio, | Lo que nos define no es la ausencia de conflictos,

es natural que surjan desacuerdos. sino la manera en que los resolvemos.




[ NEXT IMPORTANT MEETINGS

Martes 14: Consejo Académico. Sede A. 11:30 a.m.

Jueves 16: Consejo Directivo. Sede A. 7:30 a.m.

[ NEXT WEEK EVENTS

CAMPUS A CAMPUS CAMPUS

LUNES 13 LUNES 23 LUNES 13

MARTES 14 MARTES 24 MARTES 14

MIERCOLES 15 MIERCOLES MIERCOLES 15
25

JUEVES 16 JUEVES 26 JUEVES 16

VIERNES 17 VIERNES 27 VIERNES 17

0 HOW TO GET OVER A PROBLEM “JER”

Familia y Escuela:
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¢Como estamos acompafando a nuestros hijos?

Respaldar no siempre es justificar. Estamos pasando del dialogo a la reaccion.
Los limites dan seguridad. No todo es negociable. Los limites forman caracter.

Educar no es evitarle problemas a los hijos, es ensefiarles a enfrentarlos con criterio.
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CONVIVENCIA UN CAMINO HACIA EL PERDON,
LA RESTAURACION Y LA NO REPETICION.




L] LET’S REMEMBER
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1Como prevenirlo?
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OUR WEEK IN PICTURES
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] MULTILINGUAL ENVIRONMENT

English Fun
For Teachers

En el Colegio Villemar nuestros docentes
podrdn contar con un Plan de Formacion
Institucional Docente en inglés.

Con la docente Sary Ospina

Tendran actualizacion metodologica y

refuerzo lingiistico, aprendizajes
hecesarios para integrar contenidos en
inglés. Refuerzo
. linglistico en
Todos los viernes de 10:00 a 12: 00 y de inglés para

12:30 a 2:30. nuestros profes




MULTILINGUAL ENVIRONMENT

Bogota tiende puentes con el mundo: Alianza para
fortalecer el aprendizaje del francés en colegios
distritales

La Embajada de Francia en Colombia y la Secretaria de Educaciéon del Distrito
comparten el propésito de fortalecer la ensefanza del francés en los colegios publicos
de Bogota, promoviendo el plurilingiiismo y el desarrollo pedagégico y cultural del

territorio.




