O NUEVO HORIZONTE IED NUESTRO PEI
LEMA “UN NUEVO HORIZONTE UNA ESPERANZA DE VIDA’

s construimos un NUEVO HORIZONTE
para la paz y la felicidad”

INFORMACION DIRIGIDA A:

Padres de familia
Estudiantes

Docentes Orientadoras
Docentes de apoyo
Docentes

Directivos Docentes
Egresados

Correo para solicitud de constancias y certificados escolares:
certificadosnuevohorizonte@gmail.com

P
H o R I zo N I E A L D l A Colegio Nuevo Horizonte (IED) | Portal Red Académica (redacademica.edu.co)
N.11

rit Ingreso pagina w



https://www.redacademica.edu.co/colegios/colegio-nuevo-horizonte-ied

SEMANA No. 11
Del 13 al 18 de abril

formacion Institucional

8:00 am- 10:00 am-Reunién con Docentes "Siempre con profes"
10:00 am - Reunién Equipo Directivo Tema principial "siempre
con profes" acompana funcionario SED

14
martes

7:00 am — 1:00 pm_Reunidén Educacion Media — SENA
Asisten Rectora y Lider de Media Andrés Castellanos

8:10 am - Reunidn algunos Docentes Sede AJM- Coordinacion y
Orientacion.

9:00 am — Reunion Mesa Convivencia Caso AJM_ Rectoria
10:30 am — Reunidén Contratista Poda con Almacen y Pagaduria
2:00 pm - Reunion Externa

miércoles

16

8:30 am —12:30 m - Reunidn Planeacion POA y Mapa de
jueves

Riesgos Asisten: Diana Orjuela, Hugo Gonzalez y Rectora
2:00 pm- 4:00 pm - Reunion Movilidad Intervencién Cra 7°
Asisten Angela Jimenaz y Rectora

Ambas reuniones se realizaran en el Colegio Nauman

:\“\ .
- 17
viernes

NUBIA MAGNOLIA CHINGATE HORTUA
RECTORA

11:30 am — 1:30 pm - Reunioén Instalaciéon Comité de Mantenimiento
11:30 am — 1:30 pm - Armonizacién curricular IDRD Con Docentes de
Educacidn Fisica de todas las sedes- lugar Biblioteca

18

Clase # 6 PREICFES sabado

Estrategia Aprobar Clase # 2




Rectoria

Toma Asertiva de
Decisiones

T 'ii.il...i |
"‘lo decido, yo me cui‘h
< 3 de junio 9 , ju" )

(Estudiantes)  (Familias)

Prevencidn de consumo, Jornadas

conducta suicida
violencias sexualgsy_. institucionales.

Resolucion de Conflictos
y Justicia Restaurativa

Divulgacidén
gyl i @

(radio, podcasts).
W
/ O HERMES (mediacién

Wde Convivencia 202¢
| pcuerdos del 09_[?110 Insﬁfucional

Comunicacion Asertiva
Y Debido Proceso

Sitio web del colegio

con vineulos digitales

en lugar de PDFs,

Alianza Familia-Escuela

Consolidacidn
de trabajo

QU corresponsable.
"\ eseolar) y >\ [Talleres y canales
< justicia escolar NS | de eomu:ieacién
g> restaurativa. rgaunﬁoﬂ
Funcionamiento
=== 4° Jueves "D Encuentro de
de cada mes actualizacidn:
=27 || (excepto abril) Manual de protocolos 6.0
AN Sesiones del Comits. = (Orientadores/Coordinacidn)

K— Protocolos Especiales /

A
T

@ SN .
=== Reconocimiento de protocolos especificos:

=& Menores trabajadores y victimas
del conflicto interno,
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L) -

" OPROMOCION: [ Q) PREVENCION: | ( @ ATENCION: | [ © SEGUIMIENTO:
APRENDER VALORES EVITAR PROBLEMAS SOLUCIONAR CONFLICTOS | | REVISAR QUE TODO MEJOR

O TIPOS DE SITUACIONES & TIPOS DE FALTAS
@ Tipo | (Leves) ©Tipo Il (Moderadas) @ Tipo Ill (Graves) P

@ Leves
Ej: llegar tarde, interrumpir.

Problemas pequefios, Problemas repetidos Problemas muy serios
sin dafio fisico. 0 mas serios. 0 peligrosos. v Llamado de atencion y
v Didlogo, acuerdos, v Informar, llamar a vP T, informar a COMPromiso.

seguimiento. padres, seguimiento. autoridades.

O Graves

Ej: dafar cosas, \ ;

faltar al respeto. -

v Citacién a padres, (She"
reporte.

@ Gravisimas A

Ej: agresiones, consumo.
v Intervencion y
sanciones fuertes.

Z[8 PRINCIPIOS IMPORTANTES

* Todos tienen ¢ Las decisiones e Siempre se
derecho a deben ser busca reparar
defenderse justas el dafio
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DIAZ MOYANO CASTELBLANCO
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BienEstar Somos Comunidad Horizontina

DAMOS LA BIENVENIDA A LOS
NUEVOS MIEMBROS DE NUESTRA
INSTITUCION

MIGUEL ROSA
LORENA ANGEL MARIA
Sede A Sede A Sede C
JM
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BienEstar Somos Comunidad Horizontina

G =
LUNES
' JUEVES
7:00 am-12:00pm SEDE C
T:00am-8:00am SEDEC
——~HORARIO 12:20pm -1:10pm SEDE A
8:15am-10:25am SEDE A
CONTIGO PROFE
PSIC@‘LO GA 1:20pm-4:00pm SEDEC 10:30am-11: 30am SEDE -
MARIA WARTES 11: 35am-5:00pm SEDE A r
ANGELICA
’ )
7:00am-8:15am SEDE A VIERNES
8:50am-5pm SEDEC 7:00 am-10:00am SEDE C
10:20am-11:20am SEDE A
MIERCOLES
11:20am -5:00pm SEDER
/ 7:00am-12:20Pm SEDE D r ~— l ~
Y
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CERTIFICACIONES COIL (APRENDIZAJE COLABORATIVO
INTERNACIONAL EN LINEA), EN ALIANZA CON LA UNAD, UNIVERSIDAD
DE SINALONA Y PREPARATORIA LOS MOCHIS DE MEXICO Y COLEGIO

NUEVO HORIZONTE, INTERNACIONALIZACION

_Coordinador Jesus Dav d Granados Avila )
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4/13/2026

POR PRIMERA VEZ TORNEO DE CUBO RUBIK jm
estudiante PABLO GUERRERO y docente YINNA BUSTOS

Agregar un pie de pagina

WSCRIPOONES /8 Y 10 DE ABRIL DE 026

10:00 am - 10:30 am

IMPACTO SOUAL ESTUDIANTE

PONENCIA: PABLO ENRIQUE GUERRERO
Colegio Nuevo Horizonte Sede A JM

PRDEN EN EL CAOS” SAN%HEZ
101

Tertuliadeko: Juan
Valdez

ASESORA

Docente: Yinna Bustos

10



1‘ A0 S ‘ A
| "Valores para vivir en armonia” | ‘ W/

1

“Las diferencias nos enriquecen, y solo al aceptarl
podemos escribir juntos una misma historia.”.

$ Serloleronle este

| TOLERANCIA _5."%

solver los confliclos con diglogo, no con peleos. -

Respetar a los ofros nos hace mejores pe SONGs

Docentes: Sede 8 JM
Docente orlentadora: Maria Camila Baron G.

@ Docente de apoyo pedagdgico: Maria Concepcion Mora

Sede B

Jornada Manana
Coordinador Alberto Pacheco

L B 5 B

April
Mes de la Tolerancia

13

*Mesa de convivencia -JM

*Evaluaciones trimestrales 501 y 502

14

*Evaluaciones trimestrales 503 y 504

*Reunion comité Aprender y crecer

15

*Evaluaciones trimestrales 401 y 402

16

*Taller de padres grados 5° - 7:00am

*Evaluaciones trimestrales 403 y 301

17
Taller de padres grados 3°y 4° - 7:00am

*Inauguracion Juegos Intercursos

Nt NN N AL OGN NN N

Conviviendo y aprendiendo con

MZCHIN



INTERCURSOS 2026

Colegio Nuevo Horizonte IED
Sede B - Jornada Manana
viernes 17 de abril

MICHIN

N N N N N N N N N N SN

EVO HORIZONTE /55

escuelas
CconN

mocionNnes:=
! \-/
INVITACION A
ENCUENTRO DE FAMILIAS

Apreciadas madres, padres y cuidadores:
Reciban un cordial saludo,

El Colegio Nuevo Horizonte LLE.D., en el marco del Proyecto de Educacién
Integral Socioemocional (EIS), tiene el gusto de invitarles al Encuentro
de Familias, un espacio formativo y participativo orientado a fortalecer la
corresponsabilidad familia—escuela.

Taller: Participacién Incidente

Fecha: 17 de abril
(© Hora: 7.00 am.

Lugar: Salén de audiovisuales — Sede A
%" Direccién: Carrera 5B #189-30

ff). Dirigido a: Padres, madres y cuiadores de estudiantes de
: grados tercero y cuarto (Jornadas manana y tarde)

Este encuentro tiene como propdsito promover una participacién activa,
consciente e incidente de las familias en los procesos educativos de sus
hijos e hijas, fortaleciendo asi los vinculos y el desarrollo integral de nuestros
estudiantes.

Asimismo, recordamos que la asistencia a estos espacios hace parte de los
lineamientos establecidos en la Ley 2025 de 2020 y el Decreto 459 de

2024 del Ministerio de Educacion Nacional, los cuales resaltan la importancia
de la participaciéon de las familias en la formacién educativa. ?

-4 Agradecemos su puntualidad y compromiso con este proceso.

Cordialmente,
Equipo de Orientacién y Proyecto EIS
Colegio Nuevo Horizonte |LE.D.

T L R L

Conviviendo y aprendiendo con

MECHIN

INVITACION A LOS PADRES DE FAMILIA
DE GRADO QUINTO

ENTENDAMOS LOS LIMITES

Taller de prevencién de situaciones de riesgo

Fecha: Jueves 16 de abril de 2026

Hora: 7:00 am a 8:00 am

Lugar: Sala Audiovisuales - Sede A

Colegio Nuevo Horizonte IED
Sede A

L /// A

&

INCLUSION

T, .

que si representa
a la comunidad Autista %

Trastor Espectro

|‘ Aufista (TEA) es una condicié

<98 del nevrodesarrolio que afecta
"f” la comunicacion la
il interaccion  soclal

Se e

variedad de
staciones y niveles de

=23 opoyo requeridos
J’ﬁ

Jornada Manana
Coordinador Alberto Pacheco




Jornada Manana
Coordinador Alberto Pacheco
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COMO CUIDAR A LOS NINOS Y
TOVENES

EN LAS

REDES

— — i . :‘ ’
i s =
\26’ | = Agradecemos de antemano - S
ist ia
< | su puntual a.s:s enci o o 7
= = COMPromiso. RT
C Y 14 DE ABR'L :
. \ = 11:30am. 5 12:30 5.
e ——" = - |
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APRENDER Y CRECER

Estimados integrantes
del Comité Aprender y Crecer:

Reciban un cordial saludo.. :
Por medio del presente, los invitamos

a una reunidon que se levara a cabo
el proximo martes 14 de abril,
enel horario de 11:30a.m.a 12:30 p.m.

iTe esperamos! )

T < T T T T

Conviviendo y aprendiendo con

MZCHIN

Lunes, 13 de abril
Lunes, 13 de abril
Martes, 14 de abril
Martes, 14 de abril
Miércoles, 15 de abril
Miércoles, 15 de abril
Jueves, 16 de abril
Jueves, 16 de abril
Lunes, 20 de abril
Lunes, 20 de abril
Martes, 21 de abril
Martes, 21 de abril

COLEGIO NUEVO HORIZONTE, SEDE B - JORNADA MANANA
CRONOGRAMA EVALUACIONES PRIMER TRIMESTRE 2026
Abril 13 al 17

FECHA _ GRADO  DIRECTOR DE CURSO
6:30am a 9:00am 501 Nasly Pachén
9:00am a 11:20am 502 Abelardo Monroy
6:30am a 9:00am 503 Angélica Alvarado
9:00am a 11:20am 504 Blanca Vera
6:30am a 9:00am 401 Mary Lucy Ramirez
9:00am a 11:20am 402 Elda Mosquera
6:30am a 9:00am 403 Francisco Pinilla
9:00am a 11:20am 301 Adalgiza|Luna
6:30am a 9:00am 302 Alejandra Vargas
9:00am a 11:20am 303 Helena Vera
6:30am a 9:00am 304 Mercedes Echeverria
9:00am a 11:20am  Todoslos | Todos los directores

CUIs0s de curso




DEBERES DE LOS
ESTUDIANTES

en el aspecto comportamental

RESPONSABILIDAD ACADEMICA

« Cumplir horarios escolares

« Participar en clases y evaluaciones
* Seguir instrucciones de docentes
« Presentarse adecuadamente

CONVIVENCIA Y RESPETO

= Mantener actitud respetuosa
« Evitar incomodar a otros

« Cuidar instalaciones y recursos
= No hacer danos ni grafitis

« Cuidar relaciones interpersonales « Usar bien el carné y biblioteca
« Promover trabajo en equipo =

= Avisar danos

NORMAS ADMINISTRATIVAS
Y LEGALES

= Portar carné del colegio
« Justificar inasistencias

« Informar dafos

o Cumplir reglamentos internos

CUIDADO DEL ENTORNO .

« Mantener limpio el colegio
« Cumplir normas ambientales
« Respetar espacios comunes

IMPORTANCIA PEDAGOGICA

« Forma ciudadanos responsables
« Regula la vida escolar

« Previene conflictos

« Apoya formacion integral

* Usar uniforme e higiene correctos
« Evitar accesorios no permitidos
* Vestirse segun reglamento

7,

» Forma ciudadanos respon-
= Regula la vida escolar

* Previene conflictos

« Apoya formacion integral

Sede B

Jornada Manana
Coordinador Alberto Pacheco

, Contraloria y Consejo Estudiantil)
~ ® Participar en actividades S0 .
- ydecisiones

VAR AR SR A AR 4
Derechos de los Estudiantg_s _ <

R 3w s o P

~a@» - Educaciony desarrollo
-9 integral - :
Integridad y proteccién contra 5

dano fisico, emocional o psicolégico  * Educacion integral y de calidad
® Trato digno y respeto * Oportunidades para crecer
. sin discriminacion fisica, mental y socialmente =S

valores

Evaluacién y '
acompanamient

® Elegir y ser elegidos en
(Consejo Directivo, Personeria,

) Evaluaciones justasy

transparentes

e Conocer el desempefio
académico

y recibir apoyo

B X

Inclusion, diversidad

. ® Recibir clases

{

@l | Cuidar recursosy iy ST I
) tener carné estudiantil g .
» Disfrutar espacios recreativos » Aprender sobre igualdad &L ‘ﬁf
* Ser escuchados en de género e

. procesos escolares
| ~ ¢

* Participar en planes

* Reprogramar evaluaciones
~ justificadas

- 4\ » Pedir permisos cuando se
- ® Conocer los reglamentos del colegio




INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL

* «.- MANUAL DE - .

CONVIVENCIA INSTITUCIONAI.

Juntos construimos un NUEVO HORIZONTE » |
para la paz y la felicidad!

Docentes, padreSyestudlantes |conozcamos .
- ef Manual de Convnvencna' wmveee S

———

e ——

' Principios que promucwe el Manual ©

| ' ' _ |
/' Orienta la vida escolar para fomentar HONESTIDAD B
convivencia arménica y segura. R
ARSI S
Decreto 1965 de 2013.
"0 tserrno | JUSTICIA

« Previene, atiende y hace
seguimiento a situaciones que
o afectan la convivencia escolar. 1

l§ " & LIBERTAD TOLERANCIA

" Aspectos clave del Manual *

| o Ley 1620 (2013) y Decreto 1965
(articulo 1965 de 2013). N

N <’ Construir relaciones arménicas
basadas en el respeto, cuidado | 2\ \

« Sistema Nacional de Convivencia
Escolary Ruta de Atencion Integral

para prevenir y tratar situaciones

v Enfoques: Restaurativo, “* W o
' degenero mdusoonyderedemano& 3=

-

Sede B

Jornada Manana
Coordinador Alberto Pacheco

CWW Y aprendiendo con

MICHiIN

C) PROMOCION:
APRENDER VALORES

" © PREVENCION: |
EVITAR PROBLEMAS

O TIPOS DE SITUACIONES
@ Tipo | (Leves) O Tipo Il (Moderadas) = @ Tipo Il (Graves)
Problemas pequefios, Problemas repetidos Problemas muy serios
sin dafo fisico. 0 mas serios. o peligrosos.
v Dialogo, acuerdos, v Informar, llamar a v Proteger, informar a
seguimiento. padres, seguimiento. autoridades.

i

E[Z PRINCIPIOS IMPORTANTES

e Todos tienen e Las decisiones e Siempre se
derecho a deben ser busca reparar
defenderse justas el daio

@ ATENCION: |
SOLUCIONAR CONFLICTOS

" @ SEGUIMIENTO:
REVISAR QUE TODO MEJORE

& TIPOS DE FALTAS

O Leves

Ej: llegar tarde, interrumpir.

v Llamado de atencion y
compromiso.

O Graves

Ej: danar cosas,
faltar al respeto.

v Citacion a padres, (8
reporte.

@ Gravisimas A

Ej: agresiones, consumo.

v Intervenciony
sanciones fuertes.



LECTURA CONJUNTA

CUENTO: MI DIA DE SUERTE

iR




HIFHHH

LECTURA INDIVIDVUAL

CUENTO: MI DIA DE SUERTE



~)J

WALLAERE

Sede B - J.T.




Wrafﬂquemoswla
Resiliencia!

Ser resiliente es...
s«pirdrbdeqszrfmtwm«:dohswmnosdm bien.

| Y B (G Qﬂ”}
CPROMOCION: ' [ © PREVENCION: | [ @ ATENCION: )
APRENDER VALORES EVITAR PROBLEMAS SOLUCIONAR CONFLICTOS vhurque me "f‘””* dompre vuelvo a levantar me!

Mini Historias de Resiliencia s

i Qué hariss e estas situacicnes?

Jaan S0 COMvaCd on an Larn Sors no paede entrar ol swop, Mateo perdid ! partide.

(O TIPOS DE SITUACIONES € TIPOS DE FALTAS
© Tipo | (Leves) < Tipo Il (Moderadas) = @ Tipo lll (Graves) @ Leves
Problemas pequefios, Problemas repetidos Problemas muy serios Ej: llegar tarde, interrumpir.
sin dafio fisico. 0 mas serios. o peligrosos. v Llamado de atencion y
v Didlogo, acuerdos, + Informar, llamar a v Proteger, informar a compromiso.
seguimiento. padres, seguimiento. a dades.
O Graves "’

Ej: danar cosas,

faltar al respeto. ,

v Citacién a padres, (G
reporte.

1% PRINCIPIOS IMPORTANTES ®Gravisimas  /\\

* Todos tienen e Las decisiones e Siempre se Ej: agresiones, consumo.
derecho a deben ser busca reparar v Intervencién y
defenderse iustas el daifo sanciones fuertes.

COMITE DE
CONVIVENCIA SEDE B JT

k ilos ereores et syadin o aprender y crecer!




Docente
Sandra Frias

GRADO 502 T

Continuamos
eforzando el plan 5=
lector




Coordinadora Martha Janeth Sanabria Guerrero

B

s

Cubierta de las escaleras

C Salon de edchM/
-




'Coordinadora Martha Janeth Sanabria Guerrero

/ PLAN LECTOR LIBRONAUTAS: LEER PARA SONAR, SENTIR Y CUIDAR.

(14

o hay espectaculo mas hermoso que la mirada de un nino que lee”.
GUNTER GRASS

~‘—

p!/‘
o 8




rordinadora Martha Janeth Sanabria Guerrero Y L

INICIARON LAS EXPERIENCIAS ACTIVIDADES SEMANA DE 13 AL17 DE @gt
CON NIDOS- IDARTE

(i f TODA LA SEMANA:
* Seguimiento a inasistencias desde ¢ Inacion.

e Evaluaciones trimestrales




JETIvcas

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Jornada Manana

Coordinadora Angela Patricia Jiménez Leén

Campamentos UNAL — Actividad Proxima semana
artistica PAE

Pruebas SABER trimestrales —
Consejo Académico



ORIENTACION

SEDE C JM:
APLICACION TALLER SOCIO EMOCIONAL :CARNAVAL DE
PLUMAJES UNICOS.

SEDEC JT:
APLICACION TALLER SOCIO EMOCIONAL :CARNAVAL DE
PLUMAJES UNICOS. SEGUIMIENTO DE CASOS.

prr—— —~ ——

SEDEAJT
REUNION CON COORDINACION Y ORIENTACION JM. APLICACION DE
VALORACION PEDAGOGICA Y PSICOSOCIAL INTERDISCIPLINARIA
GRUPO FOCAL JUNTO A DOCENTE DE APOYO E INCLUSION JT.
ACTIVACION DE VARIAS RUTAS DE ATENCION NINOS NINAS Y
DOLESCENTES. ATENCION A PADRES Y ESTUDIANTES Y SEGUIMIENTO
ORIENTACION. REUNION LIDERES DE AREA. MESA DE CONVIVENCIA.
UNION DOCENTE DE APOYO JM. LOGISTICA Y SEGUIMIENTO SERVICIO
)CIAL. REUNION EQUIPO DE ORIENTAGION. INICIO DE TALLERES SALUD
VIENTAL SECRETARIA DE SALUD. n@éu PROYECTO ORIENTACION
VOCACIONAL.

DESAPARECIDO

SEDE B JM:
ATENCION A CASOS, MESA DE CONVIVENCIA Y
REUNION CON EQUIPO EIS

Descripcide de los beches




ORIENTACION

SEDE C JT:
RED-MESA LOCAL DE ORIENTACION
(COLEGIO LA ESTRELLITA).
APLICACION TALLERES CARNAVAL DE
PLUMAJES UNICOS.
SEGUIMIENTO DE CASOS
INICIO DE PREPARACION DE INFORME

&)
SEDE C JM:
. : PARA LA OTRA SEMANA:
Onientacien semana. del ASISTENCIA A CAPACITACION
13 al.17 de akail, {} SOBRE ACOSO ESCOLAR Y
HABILIDADES SOCIALES,

COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

QUINTO Y ACELERACION.

SEGUIMIENTO A CASO,

PROMOCION AL TA:::;:TDE PADRES SEDE C \9-) SEDE A JM: APLICACION DEL TALLER
PREPARACION PARA LA VISITA DE AMALIA SOCIOEMOCIONAL " CARNAVA
LOW AL COLEGIO SEDE C JM/JT DE PLUMAJES UNICOS
SEDE D:
ESCUELA DE PADRES b
QATENCION CASOS
SEDE B JT: DIRECCION DE GRUPO GUIA DEL MIEDO | SEDE B JM:
ABRIL 15: MESA LOCAL DE ME A Dk SN ENGIR MES:N'fUi::‘;’;V:;w'A
ORIENTACION. ABRIL16 TALLERES | SEGUIMIENTO DE EDADES
DE PADRES TERCERO, CUARTO Y TEMPRANAGCEE T
PROCESOS BASICOS. ABRIL17 TALLERES DE FAMILIAS EL
TALLER DE PADRES GRADO 16 DE ENTENDAMOS LOS
LIMITES Y EL 17 DEL

PROGRAMAEIS.



2 de abril | Dia Mundial
de Concienciaci®on sobre

A“' el Autismo,

Conocer, Comprender, e Incluir *f " Una fecha para sensibilizar,
fomentar la comprensiony .
promover la |nclu5|on. w

v PROGRAMA

de Education Inclusiva

.......

Datos clave sobre el TEA:

0 El Autismo es un Trastorno
del Neurodesarrollo que afecta
la comunicacion, la interaccion
social y el comportamiento.

Cada persona con autismo es Gnica y especial.
Con pacienciay comprension podemos ser
b o grandes amigos.

Q Cada persona en el espectro
autista es Gnica y puede tener 2,25
diferentes fortalezas y desafios. _2

0 El Autismo se manifiesta de manera diferente en cada persona.

‘Todos podemos hacerun mundo e
» mas inclusivo y amabie!

‘ ﬁ-&._ ey AT D S o i P e b o e g, e e G i SR o



o Educacior

\;‘7& #B' PROGRAMA

% ° TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA)
& 4 EDUCACION INCLUSIVA PARA TODOS

[/ ,,nue ES EL TEA?

El TEA es una condncmn del

neurodesarrollo que mﬂuxe en la
' comunicacian, la interacclion social
) y el comportamiento.
Se presenta de diferentes maneras

en cada persona.

= CARACTER‘STICAS GENERALES

2 SN e

intereses
Dificultades en eci Sensibilidad a eque
Ia comunicacion cscgnd:‘l:::to:-so sonidos, luces, @ .sln':::!ut;a“_ o

social. repetitivas. texturas.,
«Iimportante: No todas las personas presontan las mismas caracteristicas. »

4 APOYO PARA COMPANEROS

( I - Hablar claro y

p L—-—'I sencilio. % | S \

- Respetar su g
v BSPACcIo y Nlempo ‘r

- Invitar a jugar =l
l e ro“pcmndo su ritmo
1“ &' - Ser paciente y comprensivo

ﬂ MENSAJE DE INCLUSION

respelo e igualdad de oportunidades.,

thCLUSI

*RSas
SEDE 8 JORNADA MANANA MBS B R X

y Martes y jueves Sede A

La diversidad nos enriguece
ﬂ a Reconocemos y valoramos las
diferencias, promoviendo participacion,

%  HORARIO DE APOYO PEDAGOGICO

Astrid Cardenas: Lunes, miércoles y viernes Sede D

[ - - [~
o R 7 2 I REST
2 R G E I S Ot S

A

Trahajo mdwulual con estudiantes con TEA

7

2\ pPROGRAMA

de Educacioéon Inclusiva
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