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Mis datos Personales /

(] o
My personal information
1NN

Nombre/name

Documento/Identification card

Fecha de nacimiento/Date of birth

Foto

Direccién/Address

N—
* Barrio/Neighbord hood Teléfono/Phone

Correo-e/e-mail Celular/mobile phone
EPS Tipo de sangre/Blood type

’// Enfermedades / lllnesses
%
\

Celular/mobile phone

* Teléfono/Phone

in case of emergency

Rh

Curso / Course Jornada / Shift
Padre / father

Teléfono/Phone Celular/mobile phone
Madre/mother

responsible adllt I

. phone I (<-1/mobite phone IR
= Firma / Signature
DISERI0  purtewe. PBX: 601 4699780 | Cel.: 313 394 4450
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ACUERDOS DE CONVIVENCIA 2026

“El espiritu le da significado a su vida, y la posibilidad de su mas
grande desarrollo. Pero la vida es esencial para el espiritu, ya que su
verdad no es nada si no puede vivir.”

Car/Jung
LA CONVIVENCIA

5 La convivencia es la capacidad de las personas para establecer relaciones sociales
y humanas de calidad, fundamentadas en la honestidad, la tolerancia, el dialogo y el
respeto por los demas.

JUSTIFICACION

\
\
v (O
1
"* Los Acuerdos de Convivencia del Colegio Acacia I, se basa en: la Gonstitucion Nacional
de 1991, La Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994), el Decreto N° 1860 de 1994,
la Ley de Infancia y Adolescencia (ley 1098 del 2006), la Ley de Convivencia Escolar (ley
1620 del 2013), centrandose en el respeto por los Derechos Humanos, los Derechos del
Individuo, los derechos de los ninos, ninas y adolescentes. Los Acuerdos de Gonvivencia
tienen como eje central al estudiante y para su construccion conto con la participacion
directa de la comunidad educativa, pues busca definir los acuerdos que permitan una sana

/ convivencia en un ambiente armonico, que propicie el desarrollo integral de la persona.
Los Acuerdos contienen, en esencia, las normas sobre derechos y obligaciones que
\

debe asumir la comunidad para hacer realidad el Proyecto Educativo Institucional. 4

El Colegio Acacia Il consciente de los grandes cambios que se han dado en la legislacion
— | escolar, la Constitucion Politica de Colombia, el Codigo de policia y la Ley de infancia
y adolescencia, elabord en consenso con la comunidad educativa Los Acuerdos
de Convivencia escolar. En este se contemplan los acuerdos y compromisos de los
educandos, maestros y padres de familia. Esta institucion se ha constituido como
escenario educativo donde la participacion, los valores, la comunicacion, la convivencia
y la sistematizacion de la informacion son el pilar para el crecimiento y desarrollo humano
eficaz y sostenible.

e

Asi los estudiantes del Golegio Acacia Il Institucion Educativa son individuos con un
proyecto de vida que impactaa nivel familiar, comunitario y social como respuestaa las

circunstancias especificas de Ciudad Bolivar, donde las carencias afectivas, economicas,
de valores y sentido de vida son notorias y es necesario trascenderlas. Es asi como la

%

Institucion ofrece oportunidades a sus estudiantes mediante la implementacion y puesta
en marcha de un PEI conforme a las necesidades del sector y en forma especifica en
liderazgo, comunicacion y valores.

alll-




Los Acuerdos de Convivencia 2026 del Colegio Acacia Il I.E.D se adoptan mediante la
M Resolucion Rectoral No 06 del 20 de febrero del 2026 y entra en vigencia a partir de
1 1 1 { supublicacion en la pagina web del colegio https://www.redacademica.edu.co/colegios/

'U“"‘i\- colegio-acacia-ii-ied.
1
1

- Los presentes Acuerdos de Convivencia se podran revisar, actualizar y reformar, cuando la
circunstancias asi lo ameriten o las disposiciones gubernamentales vigentes lo soliciten.
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SANDRA SILENIA PARADA AGUDELO
Rectora

b

%

\%

\\
/-

ACTA DE ACEPTACION DE LOS ACUERDOS DE CONVIVENCIA Y EL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION SIE

) COLEGIO ACACIA Il
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL Afio Lectivo 2026

hs Nosotros y
Padres o acudientes de del
'] curso .

D 'l Recibimos y aceptamos libre y voluntariamente los Acuerdos de Convivencia y el Sistema
w de Evaluacion Institucional SIE del COLEGIO ACACIA Il I.E.D, para el afio lectivo 2026 y
1

L /
h////

como integrante de la comunidad educativa, nos comprometemos a cumplirlo y hacerlo
cumplir a nuestros hijos 0 menores de edad a nuestro cargo.

\
: n| Enconstancia firmamos,

e

)

y A

Madre o acudiente Padre o acudiente
C.C. C.C.

Estudiante
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Coro
iOh, gloria inmarcesible!
iOh, jubilo inmortal!
iEn surcos de dolores
El bien germina ya!

|
iCes0 la horrible noche!
La libertad sublime
Derrama las auroras
De su invencible luz.
La humanidad entera,

Que entre cadenas gime,

Comprende las palabras

Del que murio6 en la cruz.

I
ilndependencia! grita
El mundo americano;

Se bafa en sangre de héroes

La tierra de Colon.
Pero este gran principio:

«El rey no es soberano»,
Resuena, y los que sufren

Bendicen su pasion.

1]

Del Orinoco el cauce
Se colma de despojos;
De sangre y llanto un rio
Se mira alli correr.
En Barbula no saben
Las almas ni los 0jos
Si admiracion o espanto
Sentir o padecer.

Himno Nacional de la

\']
A orillas del Caribe

Hambriento un pueblo lucha,

Horrores prefiriendo
A pérfida salud.
iOh si! de Cartagena
La abnegacion es mucha,
Y escombros de la muerte
Desprecian su virtud.

)

De Boyacé en los campos
El genio de la gloria
Con cada espiga un héroe
Invicto corond.
Soldados sin coraza
Ganaron la victoria;

Su varonil aliento
De escudo les sirvio.

Vi

Bolivar cruza el Ande
Que riega dos océanos;
Espadas cual centellas

Fulguran en Junin.

Centauros indomables
Descienden a los llanos,
Y empieza a presentirse

De la epopeya el fin.

Vi
La trompa victoriosa
Que en Ayacucho truena,
En cada triunfo crece
Su formidable son.
En su expansivo empuje
La libertad se estrena,
Del cielo americano
Formando un pabellon.

Republica de Colombia

Letra: Rafael Nufiez
Miisica: Oreste Sindici

Vi
La Virgen sus cabellos
Arranca en agonia
Y de su amor viuda
Los cuelga del ciprés.
Lamenta su esperanza
Que cubre losa fria,
Pero glorioso orgullo
Circunda su alba tez.

IX
La Patria asi se forma,
termopilas brotando;
Constelacion de ciclopes
Su noche ilumind.

La flor estremecida,
Mortal el viento hallando,
Debajo los laureles
Seguridad busco.

X
Mas no es completa gloria
Vencer en la batalla,
Que al brazo que combate
Lo anima la verdad.

La independencia sola
El gran clamor no acalla;
Si el sol alumbra a todos,

Justicia es libertad.

X
Del hombre los derechos
Narifio predicando,

El alma de la lucha
Profético enseno.
Ricaurte en San Mateo
En atomos volando,
«Deber antes que vida»,
Con llamas escribid.




/ & Letra: Pedro Medina Avendario
Musica: Roberto Pineda Duque

Coro
Entonemos un himno a tu cielo
a tu tierra y tu puro vivir
iBlanca estrella que alumbra en los Andes!
iAncha senda que va al
\ porvenir!. (Bis)
\

|
Tres guerreros abrieron tus 0jos
a una espada, a una cruz, y a un pendon
Desde entonces no hay miedo en tus lindes
ni codicia en tu gran corazon. (Bis)

Il
Hiri6 el hondo diamante un agosto
el cordaje de un nuevo laud
y hoy se escucha el fluir melodioso
en los himnos de la juventud.

[}

Fértil madre de altiva progenie
que sonrie ante el vano oropel
siempre atenta a la luz de la manana
y al pasado y su luz siempre fiel.

v
La sabana es un cielo caido
una alfombra tendida a tus pies
y del mundo variado que animas
eres brazo y cerebro a la vez.

Sobreviven de un reino dorado
de un imperio sin puestas de sol
en ti un templo, un escudo, una reja
un retablo, una pila, un farol.

Vi
Al gran Caldas que escruta los astros
y a bolivar que torna a nacer
a Narifio accionando la imprenta
como en suenos los vuelves a ver

Vi
Caros, Cuervos y Pombos y Silvas
tantos nombres de fama inmortal
que en el hilo sin fin de la historia
les dio vida tu amor maternal.

Vil
Oriflama de la Gran Colombia
en Caracas y Quito estara
para siempre en la luz de tu gloria
con las dianas de la libertad.

IX
Noble, leal en la paz y en la guerra
De tus fueres colinas al pie
Y en el arco de la media luna
Resucitas en cid, santa fe.

X
Flor de razas compendio y corona
En la patria no hay otra ni habra
Nuestra voz |a repiten los siglos:
iBogota! iBogota! iBogota!
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SIMBOLOS INTITUCIONALES

Coro

Juventud, juventud de la Acacia
Hac ia el futuro y la gloria avanzad.
El saber, proyeccion del Colegio
Nos inspira esperanza y verdad.

Nuestro Himno, Escudo y Bandera
portaremos con gran ilusion
con confianza de ser los mejores
Estudiantes de nuestra nocion.

Crecemos en el presente
con honor, ciencia y verdad
Paz la Patria hoy reclama
El futuro digno a mejorar.

La virtud y los grandes valores
ideales de fe y libertad
En la vida por siempre llevamos
Por caminos de luz y bondad,

Comparieros vamos adelante
Nuestra huella dejamos aqui
Con nosotros y nuestro Colegio
Fuerza, lucha, honor y por venir.

Himno del Colegio
ACACIA Il IED
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PRESENTE PARANE

Cada dia es un reto nuevo
Con respeto, ternura y amor

En familia, maestros podres y padres

Proyectamos del ser lo mejor.

v

iOh!, Acacia, cuando el tiempo pase
y se torne de plata mi sien

en el fondo del pecho por siempre

llevaré ti semilla de bien.

~Z /
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El colegio ACACIA Il es una Institucion
educativa de caracter oficial, fundamentada
en valores institucionales jerarquicos, que se
entrelazan, de tal manera que los valores que se
consideran institucionales Justicia, Autonomia
y Responsabilidad, son el eje y la referencia
a seguir, promulgados por la Carta politica,
asi, admite ninos de diferentes credos, razas
y nacionalidades, su filosofia educativa esta
centrada en la significacion y vivencia de los
valores y la democracia, teniendo en cuenta las
caracteristicas que definen a la comunidad.

Sus principios promueven la excelencia
académica y el desarrollo humano en cada
uno de sus niveles escolares aprobados.
CICLO INICIAL, BASICA PRIMARIA, BASICA
SECUNDARIA'Y MEDIA ACADEMICA.

Jornada manana y jornada tarde en calendario
A. El colegio cuenta con tres cursos en cada
grado desde pre jardin asociado hasta once
para un total de 39 cursos en cada jornada.

La primera escuela del barrio La Acacia
funciond en una casa de miembros de la
comunidad, con maestros pagados por el
Distrito Especial, hoy corresponde a la sede
B del Colegio Acacia Il (Institucion Educativa
Distrital). Por otra parte, lo que en la actualidad
es la sede A, fue una laguna de agua estancada
y basurero, invadida por la comunidad liderada
por el Padre Bernardo Lain, logrando asi poner
en funcionamiento los primeros grados de
educacion basica primaria, bajo la cabeza del
sefior Rector Rafael Cuervo quien se caracterizo
por su liderazgo dentro de la comunidad y
quien procuraba cada ano gestionar recursos
para mejorar la infraestructura y fortalecer los
programas que se venian realizando para el
bienestar de la comunidad educativa .

e

%

El origen de la Institucion Educativa Acacia I,
sede A (actualmente) data del ano 1970, requirio
de doce docentes distribuidos en seis casetas
prefabricadas que presentaban problemas
estructurales, como la ausencia de ventanas
para la ventilacion; los pisos eran de tierra,
alli estaban ubicados en cada salon de basica
primaria, aproximadamente veinte pupitres de
color azul, bipersonales, que recordaban los
tiempos pedagogicos de la Mision Alemana.
Asi mismo, por el costado frontal, existian tres

[ ™
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1. Reseiia Histdrica de da Institucion.

salones en bloque de ladrillo, construidos por
la comunidad, y hacia el costado oriental otros
tres salones, en dos de ellos funcionaban los
grados cero. Es importante destacar que cada
docente manejaba su grupo trabajando todas
y cada una de las asignaturas dispuestas
para la época, por el Ministerio de Educacion
Nacional, brindando a los estudiantes el
mejor ambiente, dentro de las posibilidades
existentes, para generar espacios pedagogico
-formativos teniendo como base; el liderazgo,
la comunicacion y los valores.

Luego con ayuda del gobierno de entonces,
se construyeron 6 aulas prefabricadas, sin
embargo, con el paso de los afios se fueron
deteriorando hasta que se ordend su demolicion
hacia el afio de 1.990, reemplazandolas con
nuevas aulas en ladrillo. Asi, gracias a las
gestiones y compromiso adelantado por parte
de la Asociacion de Padres de Familia ante la
administracion local se logré la consecucion
de materiales y mano de obra para la
construccion de las aulas faltantes para ese
entonces. Pasado el tiempo, el colegio toma un
nuevo rumbo con la llegada del Rector Carlos P :
Amortegui, quien se encargaria de continuar
gestionando programas, proyectos y ampliar
la cobertura y planta docente de la institucion,
logrando abrir todos los grados de Educacion
Basica, Secundaria y Media.

La primera Inauguracion de la Planta Fisica
se llevo a cabo bajo el gobierno del Alcalde
Samuel Moreno

Capacidad para atender 2.400 estudiantes, la
sede A, con un area construida de 4.255,56
metros cuadrados, en la cual se adelantd un
programa arquitectonico de 30 aulas de clase,
2 laboratorios, aula de tecnologia y aula de
informatica, cumpliendo su propdsito de
garantizar las condiciones fisicas y materiales
para el ejercicio del derecho a la educacion de
los nifios, nifias y jovenes; constituyéndose
en un ambiente digno, placentero, seguro
y propicio para el aprendizaje. Ademas, se
invirtieron recursos importantes logrando
entregar refrigerios, kits escolares y muchas
otras ayudas a las familias mas necesitadas de
la comunidad.

De acuerdo con la politica de la Administracion
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Distrital del ano 2014, “Bogotd Humana” y
segun el proyecto 901 de primera infancia, se
lleva a cabo la instalacion de las bases para
iniciar la construccion de las aulas especiales
para la primera infancia. Es asi, como el
20 de mayo de 2014 se inicia el trabajo de
organizacion pedagogica para los grados pre
jardin y jardin, contando con tres docentes en
cada jornada. En el mes de junio del mismo
ano el Alcalde correspondiente se hizo presente
para inaugurar los espacios adecuados para
la poblacion infantil entre tres y cuatro aros,
que iniciaria sus estudios en julio de 2014,
disfrutando de actividades ludico-pedagogicas,
fortaleciendo el desarrollo integral ya que la
institucion toma el curriculo de la primera
infancia teniendo en cuenta los cuatro pilares:
el juego, la literatura, el arte y la exploracion del
medio, hacia el afio 2016, por reorganizacion
distrital de la educacion para la primera infancia
se ofrece Gnicamente el servicio educativo en
los niveles jardin y transicion (preescolar).

(Texto tomado del PEI)
2. Marco Filosofico de la Institucion

La filosofia del colegio “Acacia II”, esta
centrada en la significacion y vivencia de los
valores y la democracia, teniendo en cuenta
las caracteristicas que definen a la comunidad.
Con ello se pretende formar personas libres,
autonomas, criticas, responsables y con
espiritu de liderazgo, lo cual implica un trabajo
centrado en desarrollo humano del estudiante,
respetando sus diferencias e intereses
individuales, incentivando la socializacion
dentro de un ambiente de respeto y aceptacion
a si mismo y a los demas. La Institucion busca
brindar un ambiente propicio parala convivencia
social, el desarrollo personal del estudiante que
lo lleve a procesar la informacion recibida en
relacion con su realidad, manejando técnicas
e instrumentos que le permitan estimular su
aprendizaje y desarrollar su pensamiento.

A través de los planes, programas, proyectos
y la Reorganizacion Curricular por CGiclos,
se busca formar seres humanos inquietos,
criticos e investigativos y participativos en los
avances de la ciencia, la tecnologia, la ética
humanistica y la interaccion comunicativa. De
esta manera se asume un proyecto pertinente
para que los nifios, nifas y jovenes se inicien

y desarrollen el conocimiento, los aprendizajes
esenciales para la vida y la practica de los
derechos humanos. Este proceso involucra
etapas sistematicas de trabajo que conllevan
a la produccion de referentes intelectuales y
discursos, gestados en el contexto institucional,
descubrimientos y aptitudes que no se queden
en el ambito académico, sino que trasciendan
hacia el logro de niveles de vida armoniosa. Es
decir, formando una persona que se ajuste a las
necesidades de la sociedad y que contribuya a
su transformacion sobre la convivencia y 1a paz
en el pais. La finalidad institucional es formar
ciudadanos integrales.

3. Misién

El colegio Acacia Il es una institucion oficial
que brinda a la comunidad educacion formal en
los seis ciclos curriculares, con una formacion
académica, incluyente y participativa, de perfil
humanistico, garantizando el derecho a Ila
educacion a la luz del modelo constructivista
con un enfoque de aprendizaje significativo
que promueve el respeto por los derechos
humanos, la continuidad en la educacion
superior y la orientacion socio ocupacional.

4. Vision

El colegio Acacia Il IED para el afno 2027 sera
reconocido como una institucion de formacion
humanistica, integral e incluyente, mediante
proyectos  pedagogicos que  desarrollan
competencias, capacidades y saberes de los
estudiantes para fortalecer su proyecto de vida,
en especial en los aspectos socio-emocionales
de convivencia, con el proposito de asumir
con responsabilidad su compromiso frente
a la transformacion social y ambiental de su
contexto.

5. Valores y Principios Institucionales

Principios: Excelencia Académica y Desarrollo
Humano

Valores: Justicia, Autonomiay Responsabilidad.
6. Objetivos Especificos

1. Fortalecer, en cada uno de los integrantes
de la comunidad, el compromiso de la
mision educativa buscando el desarrollo
integral del estudiante.

il
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Fomentar los valores fundamentales para la
convivencia en una sociedad democratica
participativa y pluralista.

3. Practicar los valores éticos y morales de
la cultura local, regional y nacional para el
fortalecimiento de la sana convivencia.

4. Aprender 'y practicar las normas

constitucionales y demdas leyes que

conforman nuestra nacionalidad.

7. Nuestro Enfasis

La razon de ser del colegio es buscar
conjuntamente una mejor calidad de la
educacion, contribuyendo a mejorar el nivel
de calidad de vida de nuestra comunidad,
respetando el contexto autdnomo de cada
estamento. Nuestro énfasis nace como
respuesta a los resultados de la caracterizacion
donde se analizan los intereses y 1as
necesidades de nuestros estudiantes. Siempre
ha sido una preocupacion formar estudiantes
calificados para afrontar la vida y por ello el
curriculo, el plan de estudios y los proyectos
transversales se construyen partiendo del
desarrollo humano, de la caracterizacion social,
intelectual, ética y biofisica del estudiante y un
diagnostico socio econdmico del entorno.

El desarrollo actual de la sociedad exige un
conjunto de competencias especificas que
como herramientas fundamentales para la vida
cada persona combina segun su formacion
y mediante su comportamiento social entre
otras: la aptitud para trabajar en equipo, la
capacidad de iniciativa y la de asumir retos.
Por eso el Colegio pretende constituirse en
un espacio propicio para el desarrollo de la
persona enfatizando lo humanistico centrado
en el desarrollo de las diversas modalidades
de pensamiento, con proyeccion familiar,
comunitaria y social. Lo humano desde
la concepcion de un ser pensamiento y
comunicacion. Lo que en la educacion implica
la concepcion de formacion integral que
permita la interaccion de saberes, habilidades,
valores y competencias.

Dentro de este énfasis general se encuentra la
finalidad de fortalecer y mejorar las condiciones
de la Educacion Media y ofrecer mayores y
mejores oportunidades de formacion a las
ninas, ninos y jovenes. Como estrategias para
fortalecer el Ciclo Cinco y la cualificacion de

E* UK

los egresados acacianos, el colegio cuenta
con la Educacion Media (EM) la cual tiene la
especializacion en Area de matematicas y
programas del SENA.

Participar de estos espacios les permitira a los
estudiantes acceder en forma competente a
la Educacion Superior o al mundo laboral. La
adecuacion administrativa, pedagogica, con
la adopcion de los campos de pensamiento, y
estructural para darle soporte a esta propuesta
de Educacion Media, son la muestra del
empefio institucional por brindar la viabilidad de
una articulacion clara entre la Educacion Media
y la Superior.

8. Nuestro Modelo Pedagdgico

El modelo pedagdgico del colegio Acacia
[l surgio a partir del reconocimiento de las
necesidades, las vivencias y los referentes
tedricos que aportaron a la consolidacion
del modelo institucional, el cual es el
constructivismo.

El constructivismo hace énfasis en que “el
sujeto construye el conocimiento mediante la
interaccion que sostiene con el medio social y
fisico” (Sarramona, 2000, p.245). Propone que
los estudiantes tengan mayor protagonismo,
haciéndolos participes de su proceso de
aprendizaje a través de su manera de ser,
actuar, pensar e interpretar la informacion que
recibe en el interactuar cotidiano con sus pares,
el entorno y las herramientas tecnoldgicas a su
alcance.

El enfoque pedagogico del colegio esta basado
en la teoria del aprendizaje significativo donde
se tiene en cuentalos conocimientos previos del
estudiante para construir un nuevo aprendizaje.
Un aprendizaje es significativo cuando los
contenidos son relacionados de modo no
arbitrario y sustancial con lo que el estudiante
ya sabe. Para Ausubel (2011), el aprendizaje
significativo debe superar al aprendizaje
memoristico, teniendo en cuenta que el nino
aprende haciendo, los nuevos conocimientos
se incorporan en forma sustantiva en la
estructura cognitiva del estudiante, cuando
este relaciona los nuevos conocimientos con
los anteriormente obtenidos.

Para lograr el aprendizaje significativo ademas
de valorar las estructuras cognitivas del
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estudiante, se debe hacer uso de un adecuado
material y considerar la motivacion como un
factor fundamental para que él se interese por
aprender.

En la practica docente el enfoque Pedagogico
debe proponer una construccion que
implique pensar, sentir y actuar, logrando
que al integrar estos aspectos se edifique un
aprendizaje significativo diferente, partiendo
de la caracterizacion de los estudiantes, de su
contexto, experiencias de vida, tipos de familia
y el entorno en el que se desarrollan.

Estableciendo el proceso de ensefianza-
aprendizaje mediante principios que permitan
trazar la mejor ruta para que los ninos,
ninas y jovenes acacianos puedan alcanzar
conocimientos verdaderos, darle un sentido a
lo aprendido y aplicarlo en su vida diaria, con
el fin de formar una generacion de jovenes
capaces de afrontar las diversas problematicas
que se presentan en la cotidianidad y que den
respuesta a los intereses y necesidades de la
comunidad acaciana en general.

9. Dimensiones Institucionales

Teniendo en cuenta el modelo y el enfasis de la
institucion se trabajan desde los ambientes de
aprendizaje y la evaluacion tres dimensiones:

Dimension Actitudinal. Comprende procesos
relacionados con la valoracion de las normas
de grupo y de sus objetivos comunes, el
establecimiento de relaciones interpersonales
de cooperacion y tolerancia. Asi como con
los factores que permitan la superacion de
contingencias en procura de los objetivos
establecidos.

Dimension Comunicativa. Coordina procesos
relacionados con la obtencion, seleccion,
registro y difusion de la informacion; el uso
de medios y procedi-mientos para todo ello,
teniendo presente la identificacion del contexto
de origen o destino de la informacion trabajada.

Dimensidn Cognitivo - Procedimental. Estructura
procesos relacionados con la identificacion y
formulacion de problemas. Con la proposicion,
la jerarquizacion, la seleccion e implementacion
de alternativas de solucion y el establecimiento
de relaciones tipo problema-contexto vy

solucién-contexto.

10. Politicas de calidad

El Colegio Distrital “Acacia II” estd com-
prometido conlasatisfaccion delas necesidades
académicas y de formacion de los estudiantes,
padres de familia, docentes y comunidad en
general. Tenemos como prioridad la excelencia
y buscamos el desarrollo integral de cada uno
de los miembros de nuestra comunidad, a
través de un ambiente favorable, una formacion
permanente y una proyeccion de cada una de
las actividades.

10.1 Objetivos de Calidad

Para dar cumplimiento a las politicas de calidad,
se han establecido los siguientes objetivos:

1. Formar integralmente desde el enfoque
Acaciano y mediante un curriculo
articulado con los diferentes grados y
ciclos y/o niveles de la Institucion.

2. Favorecer procesos de vida personal y
comunitaria que propicien un desarrollo

espiritual.

3. Incrementar el nivel de satisfaccion de la
comunidad.

4. Fortalecer las competencias de Ila
Institucion en lo humano, en lo técnico y/o
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tecnoldgico.

5. Mantener un clima laboral que facilite el
desarrollo humano y profesional.

6. Garantizar la permanencia y desarrollo de
la Institucion a mediano y largo plazo.

11. Proyectos del PEI

A

Libre:
Libre:

1. Aprovechamiento del tiempo
Jugando Aprendo y me Divierto
Aprovechamiento  del tiempo
Actividad Fisica para la Vida Ciclo |
SIMONU ACACIANO
HERMES
Proyecto de Educacion Sexual
Emisora Escolar: EL RECREQ
ACACIARTE
Proyecto de Gestion Del Riesgo,
Cetro de Interés de Robdtica: FENIX

. Proyecto de Bilingliismo

. Proyecto de Lectura, Escritura y Oralidad

PILEO).
onstruyendo Modelos de Vida Digna [
([j)%sl-(ljﬁ la Ensefanza y Practica de los
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. Proyecto de danza, gimnasia, acrobacia y
animacion: CHEERLEADING

14. Rescatando Nuestra Identidad Cultural

15. Ciudadania y Democracia

16. Educacion Media para el Siglo XXI

17. Eco-Acacianos

18. B-sur

19. Acacia CODE

20. TVPROFE

21. Sentido de vida en jovenes de educacion

media

12. Compromiso Ambiental

El colegio Acacia Il a través del proyecto
ECO-ACACIANOS  estrategia que hace
parte del PRAE, fortalece valores como la
autorregulacion, el respeto, la responsabilidad,
el liderazgo y la autonomia.

Su propdsito es promover un aprendizaje
significativo que fomente el pensamiento critico
y la participacion activa en la transformacion
del entorno.

Para alcanzar estos objetivos, se desarrollan
acciones concretas como la conformacion
del grupo ecoldgico de lideres ambientales
ECO-ACACIANOQS, la realizacion de campafas
dentro y fuera de la institucion, y jornadas de
reciclaje en el marco de la estrategia “Viernes
por el Futuro”. Asimismo, se establecen
alianzas estratégicas de tipo “ganar-ganar”
con entidades privadas y gubernamentales, las
cuales garantizan la sostenibilidad del proyecto
y facilitan la gestion adecuada de la separacion
de residuos domiciliarios en la comunidad
educativa y en el sector vecino.

Gracias a estas iniciativas, se ha logrado
vincular a diferentes actores sociales entre
ellos estudiantes, familias y comerciantes
del entorno, generando espacios de reflexion
sobre la cultura ambiental. De esta manera,
se transforman practicas pedagogicas, se
fortalecen habitos sostenibles y se asegura el
cuidado y la conservacion del medio ambiente
en toda la comunidad educativa.

13. Uniformes
El unifprme se convierte en una muestra Qel
sentimiento de pertenencia y compromiso

institucional por parte de padres y estudiantes.
Contribuye a la formacion de habitos y valores
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propios del estudiante acaciano; asi se
constituye en una posibilidad de formacion en la
norma, factor fundamental para la construccion
de ciudadanos. Debe ser un acuerdo en el
cual, desde la instancia que corresponde, se
asume un compromiso de buena presentacion,
constancia, cumplimiento, en general, respeto
por las normas institucionales.

En el Colegio Distrital “Acacia II” se establecio
como parametro de uniformes, segin la
Resolucion 5505 del 28 de agosto de 2001,
atendiendo a la sentencia SU 641 de 1998
(que da pautas de presentacion personal para
preservar a los estudiantes de discriminacion
por razones de apariencia) de la siguiente
manera:

13.1 Uniforme de Diario Niiias

Camisa tipo polo blanca de manga corta con
tres botones, franjas vino tinto en cuello y
mangas y nombre de la institucion bordado
segun modelo; jardinera talle largo con tres
prenses en tabla a cuadros grises y vino tinto a
la altura de la rodilla; chaqueta doble faz gris y
vino tinto con escudos institucionales bordados
en el material que corresponde, zapatos vino
tinto de cuero y media pantaldon

13.2 Uniforme de Diario Nifios

Camisa tipo polo blanca de manga corta con
tres botones, franjas vino tinto en cuello y
mangas y nombre de la institucion bordado
segun modelo; pantalon gris en dacron con
tres prenses delanteros, un bolsillo trasero con
doble ribete y dos delanteros en forma diagonal,
bota recta (no entubar), chaqueta doble faz
gris y vino tinto con escudos institucionales
bordados en el material que corresponde,
zapatos escolares negros de cuero brillante o
gamuza tipo escolar, con cordones negros y
medias negras.

Nota: El lado vino tinto de la chaqueta
corresponde al uniforme de diario y el lado gris
al de educacion fisica.

13.3 Uniforme de Educacion Fisica

Sudadera gris: chaqueta con el logotipo
bordado en la parte izquierda cuello alto con
cremallera, sin capota, pantalon bota recta
(Se sugiere no entubar el pantalon), camiseta
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gris con cuello camisero vino tinto, broche y
logo bordado al lado izquierdo (todo lo anterior
segin modelo establecido), medias blancas,
tenis totalmente blancos con cordones blancos.

Nifos: Pantaloneta gris con vena vino tinto.
Nifias: Bicicletero vino tinto.

El porte del uniforme se debe hacer de forma
pulcra, decorosa y responsable tanto en la
institucion como fuera de ella.

13.4 Prenda Opcional

Buzo gris con capota con logotipo bordado en
la parte central delantera de acuerdo al modelo.
Para usar debajo de la chaqueta, no reemplaza
ninguna prenda del uniforme y no es obligatorio.
Se prohibe el uso de la capota dentro de la
institucion debido a que dificulta la identificacion
del estudiante.

14. Jornadas Escolares

. Jornada Mafnana
Nivel
LLEGADA SALIDA
Preescolar 6:15 12:00
Primaria 6:15 11:15
Bachillerato 6:15 12:15
. Jornada Tarde
Nivel
LLEGADA SALIDA
Preescolar 12:20 5:45
Primaria 12:20 5:20
Bachillerato 12:20 6:20

PARAGRAFQ: Cuando haya incumplimiento del
horario establecido tanto para el ingreso como
para la salida de los estudiantes se realizara el
siguiente proceso;

1. Unretardo, llamado de atencion verbal por
parte del docente de clase.

2. Tres (3) retardos en el mes o en el periodo,
anotacion en el observador y firma
compromiso inicial del estudiante y el
director de curso, quien ha sido informado

por coordinacion.

3. Tres (3) retardos luego de la firma
de compromiso, debe presentarse
OBLIGATORIAMENTE con su acudiente
para ingresar. Firma compromiso con
coordinacion.

4. En el caso de que los retardos se
presenten en una asignatura quien debe
realizar el proceso de citacion a padres y
compromiso es el docente de la asignatura;
dicho proceso debe quedar registrado en
el observador del estudiante.

5. Tres (3) retardos después del compromiso
con acudiente: remision a coordinacion
para firmar

15. Gobierno Escolar

La construccion de la democracia, a través
del Gobierno Escolar, es parte fundamental
de la ecologia humana, de la estética, de
la ética, de la politica, de la organizacion
social y de la convivencia en el Colegio. En
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 142
de la Ley General de Educacion y del Art. 19
del Decreto 1860, todos los establecimientos
educativos organizaran su gobierno escolar
para la participacion democratica de todos
los estamentos de la Comunidad Educativa y
elaboraran un Proyecto Educativo Institucional
que caracteriza al Colegio y que cumpla con el
requisito principal de mejorar la calidad de la
Educacion en Colombia.

El Gobierno Escolar, estd constituido por los
siguientes organos:

* Rector.
« Consejo Directivo.
« Consejo Académico.

15.1 Funciones del Rector

Es el representante legal de la Institucion y le
corresponden las siguientes funciones:

« Orientar la ejecucion del PEI y aplicar las
decisiones del Gobierno Escolar.

e \Velar por el cumplimento de las
funciones de los profesores y el oportuno
aprovisionamiento de los  recursos
necesarios para el desarrollo normal de la
Institucion.

e Promover el proceso continuo de
mejoramiento de la calidad de la educacion
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del Colegio.
Mantener activas las relaciones con las
autoridades educativas.
Establecer canales de comunicacion entre
los diferentes estamentos de la Comunidad
Educativa.
Ejercer las funciones disciplinarias que
le atribuye la ley, los reglamentos y los
presentes Acuerdos de Convivencia.
Identificar  las  nuevas  tendencias
pedagdgicas, aspiraciones educacionales
e influencias contextuales para canalizarlas a
favor del mejoramiento del PEI.
Promover actividades de beneficio social
que vinculen al Colegio con la Comunidad.
Presidir el comité Escolar de Convivencia,
los Consejos Directivo y Académico
y/o participar en los demdas consejos
constituidos en el PEI.
Dirigir, orientar y supervisar el desarrollo
de las actividades académicas vy
administrativas de la Institucion, asi como
las actividades de bienestar y proyeccion
de la comunidad.
Establecer criterios para dirigir la Institucion
de acuerdo con las normas vigentes.
Planear y organizar con los coordinadores
las actividades curriculares de la Institucion.
Administrar el personal de la Institucion de
acuerdo con las normas vigentes.
Administrar los bienes del plantel en
coordinacion con el Consejo Directivo y
académico.
Hacer cumplir la asignacion académica de
acuerdo con las normas vigentes.
Dirigir y participar en la ejecucion del
programa anual de evaluacion Institucional y
enviar el informe a la entidad administrativa
correspondiente.
Asignar, en ausencia temporal, las funciones
de la rectoria a uno de los coordinadores de
acuerdo a las normas vigentes.

Dar hastatres dias de permiso con su debida
justificacion a docentes y administrativos.
Las demas funciones afines o

complementarias que le asigne el PEI.

15.2 Consejo Directivo

El Rector quien lo convocara y presidira.
Dos representantes de los docentes,
elegidos por mayoria de los votos en
asamblea de profesores.

Dos representantes de los padres de
familia.
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Un representante de los estudiantes, elegido
por el Consejo de Estudiantes.

Un representante de los ex alumnos.

Un representante del sector productivo.

5.2.1 Funciones del Consejo Directivo

Tomar las decisiones que afecten el
funcionamiento de la Institucion y que no
sean competencia de otra autoridad.

Servir de instancia para resolver los
conflictos que se presenten entre docentes
y administrativos con los estudiantes del
plantel.

Adoptar el reglamento de la Institucion, de
conformidad con las normas vigentes
Asumir la defensa y garantia de los
derechos de toda la comunidad educativa,
cuando alguno de sus miembros se sienta
lesionado.

Aprobar el plan anual de actualizacion del
personal de la Institucion presentado por el
Rector.

Participar en la planeacion y evaluacion
del Proyecto Educativo Institucional, de
los curriculos y del Plan de Estudios
y someterlos a la consideracion de la
Secretaria de Educacion respectiva o del
organismo que haga sus veces para que
verifique el cumplimiento de los requisitos.
Estimulary controlar el buen funcionamiento
de la Institucion Educativa.

Establecer estimulos y sanciones para el
buen desempefno académico y social del
estudiante.

Recomendar criterios de participacion de
la Institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.
Establecer el procedimiento para el uso
de las instalaciones de la institucion
en actividades educativas, culturales,
recreativas, deportivas y sociales de la
comunidad educativa.

Promover relaciones de tipo académico,
deportivo y cultural con otras instituciones
educativas.

Aprobar el presupuesto de ingresos y
gastos de los recursos propios y la forma
de recolectarlos y los Acuerdos que surjan.

5.2.2 Reglamento de Consejo Directivo
Asistir a la reunion mensual de acuerdo con

el reglamento interno. o
Asistir a las reuniones extraordinarias cada
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e Tener antigiiedad de ano medio en la
institucion para los dos docentes y los dos
padres de familia que quieran postularse.

o Elpadre de familia 0 acudiente representante
debe ser quien firme la matricula del
estudiante a quien representa.

e El docente, el estudiante y el acudiente
deben tener confiabilidad y discrecion
respecto a la informacion y los temas a
tratar en la reunion.
Se debe contar con disposicion de tiempo.
El miembro del consejo directivo que
falte a mas de 3 reuniones ordinarias sin
justificacion sera reemplazado.

En caso de reuniones extraordinarias que el
estudiante no pueda asistir puede delegar a
su suplente para que lo asista.

e Se debe enviar lainvitacion de las reuniones
a los miembros del consejo directivo con 8
dias de anticipacion para que los docentes
puedan recoger informacion con sus
compafrieros y exponerla en la reunion.

e El estudiante elegido al consejo directivo
debetener un perfil de buen comportamiento
y alto rendimiento académico.

* El consejo directivo solicitara al consejo
estudiantil el cambio del estudiante cuando
no cumpla con sus funciones.

e Se tomaran decisiones por votacion publica
0 secreta; y sera la mitad mas uno de
quienes integran al consejo directivo y
asistan a la reunion.

e Existira el salvamento de voto y el voto en
blanco.

e Elrepresentante al consejo directivo que no
asista a la reunion, asume las decisiones
que se tomen.

15.3 Consejo Académico

El Consejo Académico es el encargado de
liderar, investigar, dinamizar y evaluar las
tendencias pedagdgicas y los principios
curriculares de la Institucion que conllevan al
mejoramiento de la calidad de la educacion
y, por consiguiente, al mejoramiento de la
persona. Esta integrado por:

« E| Rector.
e Los coordinadores.
« Jefes de area/ campo

15.3.1 Funciones del Consejo Académico

e Estudiar el curriculo y propiciar su
continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con
el procedimiento previsto.

¢ Organizar el plan de estudios y orientar su
gjecucion.

e Participar en la evaluacion institucional
anual

e Servir de organo consultor del Consejo
Directivo en la revision de las propuestas
pedagogicas del PEI

e Integrar los consejos de docentes para la
evaluacion periodica del rendimiento de los
educandos y para la promocion asignarles
sus funciones y supervisar el proceso
general de evaluacion.

e Recibir y decidir los reclamos de los
estudiantes sobre la evaluacion educativa

e Las demds funciones afines o
complementarias que le atribuya el PEl y
las leyes reglamentarias de la Educacion.

16. Otras Instancias Equipo Directivo
Conformacion

El equipo directivo esta conformado por:

* El Rector, quien lo preside.
* Los Coordinadores.
e Lider de EMF

16.1 Funciones del Equipo Directivo

El equipo directivo tendra las funciones propias
de sus cargos, ademas de aquellas que, por
razén de su rango, les asignara el Consejo
Directivo.

 \Velar por el cumplimiento de las funciones
de profesores y verificar el oportuno
aprovisionamiento

e Promover el proceso continuo de
mejoramiento de la calidad de la educacion
de Ia Institucion.

o Establecer canales de comunicacion entre
los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

e Hacer cumplir la asignacion académica de
acuerdo con las normas vigentes.

e Dirigir y participar en la ejecucion del

programa anual de evaluacion institucional y

enviar el informe a la entidad administrativa

correspondiente.

Participar en el Consejo académico y en los

demas que sean requeridos.
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Colaborar con el Rector en la planeacion y

evaluacion institucional.

e Dirigir la planeacion y programacion
académica, de acuerdo con los objetivos y
criterios institucionales.

e Organizar a los profesores por campos,
grados y asignaturas de acuerdo con las
normas vigentes y proyecto educativo
institucional, coordinando sus acciones
para el logro de los objetivos

e Coordinar la accion académica con la
administracion de alumnos y profesores.

« Dirigiry supervisar la ejecucion y evaluacion
de las actividades académicas.

e Dirigir la evaluacion del rendimiento
académico y adelantar acciones para
mejorar la retencion académica.

e Programar la asignacion académica de los
docentes y elaborar el horario general de
clases del plantel, en colaboracion con los
jefes de campo.

* Fomentar la investigacion cientifica para el
logro de los propdsitos educativos.

e Responder por el uso adecuado,
mantenimiento y seguridad de los equipos
y materiales confiados a su manejo.

e Cumplir las demas funciones que le sean

asignadas de acuerdo con la naturaleza del

cargo.

CAPITULO 1

RUTA INTEGRAL DE ATENCION
- MARCO REFERENCIAL

El Sistema de Convivencia Escolar reconoce a
los nifios, ninas y adolescentes como sujetos
de derechos, y a la comunidad educativa de
los niveles preescolar, basica y media, como
la responsable de formar para el gjercicio de
los mismos, conforme a lo dispuesto en la
Constitucion Politica Nacional, las Leyes 115
de 1994 y 1098 de 2006, las disposiciones
del Consejo Nacional de Politica Social y
demds normas asociadas a violencia escolar,
que plantean demandas especificas al sistema
escolar. Para lograr este objetivo esencial se
debe desarrollar al sujeto de manera integra 1,
es decir, formar todas las dimensiones de la
vida personal, de manera que los estudiantes
adquieran una conciencia superior que les
permita comprender su propio valor histdrico,
su propia funcion en la vida, sus propios
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derechos y deberes, y los haga capaces de
intervenir y participar licida y responsable
mente en la vida social, cultural, economica
y politica, aportando su actitud creativa y su
aptitud critica e investigativa.

1.1 Marco Filoséfico

Ciudadania y convivencia.

El Proyecto de Educacion para la Ciudadania
y la Convivencia consciente de que
tradicionalmente se ha concebido la educacion
para la ciudadania y la convivencia como un
conjunto de temas y contenidos que hacen
parte de algunas areas del conocimiento, y
como la realizacion de un ejercicio electoral
y representativo, que se da en los primeros
dias del calendario escolar y se debilita en el
transcurso del afo, busca transformar la vida
escolar en un escenario donde las practicas
cotidianas propendan por la democracia y
la transformacion de las relaciones entre la
comunidad educativa.

Es decir, que el ejercicio de la ciudadania no
se limite a las elecciones de personeros y
representantes estudiantiles, por el contrario,
que la escuela, desde sus marcos éticos y P ‘
activos y transformadores. Asi las cosas,
son apuestas de la educacion para la
ciudadania y la convivencia, definir un enfoque
integral y contextualizado para el abordaje
de la ciudadania y la convivencia desde la
Secretaria de Educacion de Bogota (SED) y las
comunidades educativas, promover y fortalecer
en las instituciones educativas la participacion
y el empoderamiento de los estudiantes como
herramienta pedagdgica, integrar saberes
ciudadanos y de convivencia en las practicas
y los curriculos de los colegios, asi como
promover construccion de acuerdos para la
convivencia y contribuir a la consolidacion de
entornos escolares protectores.

1.2 Conceptos Basicos

Acuerdos. Los acuerdos de convivencia
escolar, en tanto producto de regulacion de las
relaciones vinculares, involucran y obligan a su
efectivo cumplimiento a docentes, alumnos,
padres o responsables, personal directivo,
personal administrativo y/ o auxiliar de la
educacion y de los demas integrantes de la
comunidad educativa.
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Norma. Se define como toda regla de caracter
obligatorio que manda, permite o prohibe una
determinada conducta o comportamiento al
interior del grupo social al cual se pertenece;
uno de esos grupos sociales es la escuela.

Convivencia. Desde el MEN la convivencia
escolar se concibe como “la coexistencia
pacifica de los miembros de la comunidad
educativa, que supone una interrelacion
positiva entre ellos y permite el adecuado
cumplimiento de los objetivos educativos en
un clima que propicia el desarrollo integral
de los estudiantes”. Se trata entonces de la
construccion de un modo de relacion entre las
personas de una comunidad, sustentada en el
respeto mutuo y en la solidaridad reciproca,
expresada en la interrelacion armoniosa y
sin violencia entre los diferentes actores y
estamentos de la Institucion Educativa. Tiene
un enfoque eminentemente formativo en el cual
se deben ensefiar y aprender conocimientos,
habilidades y valores que permiten poner en
practica el vivir en paz y armonia con otros,
porque es la base para el ejercicio de la
ciudadania.

Deberes. Se entiende como la res-
ponsabilidad para asumir el cumplimiento de
los compromisos, normas acuerdos pactados
0 consensuados que demande el PE.L, la
constitucion politica de Colombia, la ciudadania
y los Acuerdos de Gonvivencia, que conlleven
a un ambiente de confianza, respeto y armonia
permitiendo la formacion integral y el desarrollo
del proceso educativo.

Derechos. Conjunto de normas, leyes,
principios y acciones que regulan nuestras
relaciones, permitiendo el bienestar individual
y colectivo. Los derechos pueden entenderse
como privilegios y oportunidades que le ofrece
la sociedad para el crecimiento personal.

Conflictos. Son situaciones que se caracterizan
porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a
sus intereses.

(Art. 39. Decreto 1965 del 2013)

Manejo y resolucion de conflictos. La

resolucion de conflictos es el conjunto de
conocimientos y habilidades para comprender

e intervenir en la resolucion pacifica y no-

violenta de los conflictos. Mediante este
proceso un conflicto de cardcter interpersonal
0 inter grupal se resuelve por medios no
violentos y de forma relativamente estable, a
través del analisis e identificacion de las causas
subyacentes al mismo y, consiguientemente,
al restablecimiento de las condiciones
estructurales en las que las necesidades e
intereses de todas las partes enfrentadas
puedan ser satisfechas simultaneamente.

Conflictos manejados in adecuadamente: Son
situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar
a hechos que afectan la convivencia escolar,
como altercados, enfrentamientos o rifas
entre dos 0 mas miembros de la comunidad
educativa de los cuales por lo menos uno es
estudiante y siempre y cuando no exista una
afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera
de los involucrados.

Agresion: Es el comportamiento cuyo objetivo
tiene la intencion de hacer dafio u ofender a
alguien ya sea mediante insultos, comentarios
hirientes, gestos, agresiones relacionales,
electronicas y fisicas. Ataque violento,
especialmente el que causa un dano fisico.

Lesiones personales: el que causa otro
dafio en el cuerpo o0 en la salud incurrird en
las sanciones previstas en el codigo penal.
Agresion escolar: Es toda accion realizada
por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a
otro u otros de sus miembros, de los cuales
por lo menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual,
relacional y electronica.

Agresion fisica: Es toda accion que tenga
como finalidad causar dano al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye pufetazos,
patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgunos, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

Agresion verbal: Es toda accion que busque
con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos
ofensivos, burlas y amenazas.

Agresion gestual: Es toda accion que busque
con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros.
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(Agresi()n relacional: Es toda accién. que
busque afectar negativamente las relaciones
que otros tienen.

Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente
y difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamente el estatus o imagen que tiene la
persona frente a otros.

Agresion electronica: Es toda accion que
busque afectar negativamente a otros a través
de medios electronicos. Incluye la divulgacion
de fotos o videos intimos o humillantes en
Internet, realizar comentarios insultantes u
ofensivos sobre otros a través de redes sociales
y enviar correos electronicos 0 mensajes de
texto insultantes u ofensivos, tanto de manera
anonima como cuando se revela la identidad de
quien los envia.

Acoso escolar (bullying): De acuerdo con el
articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda

conducta negativa, intencional metddica
y sistematica de agresion, intimidacion,
humillacion, ridiculizacion, difamacion,

coaccion, aislamiento deliberado, amenaza
0 incitacion a la violencia o cualquier forma
de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por
medios electronicos contra un nifo, nina
0 adolescente, realizado por parte de un
estudiante o varios de sus pares con quienes
mantiene una relacion de poder asimétrica, que
se presenta de forma reiterada o a lo largo de
un tiempo determinado. También puede ocurrir
por parte de docentes contra estudiantes, o por
parte de estudiantes contra docentes, ante la
indiferencia o complicidad de su entorno.

e

Ciber acoso escolar (ciberbullying): De
acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda forma de intimidacion con uso
deliberado de tecnologias de informacion
(Internet, redes sociales virtuales, telefonia
movil y video juegos Online) para ejercer
maltrato psicologico y continuado.

%

Violencia sexual: Segun lo establecido en el
articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, “se entiende
por violencia sexual contra nifios, nifas y
adolescentes todo acto o comportamiento
de tipo sexual ejercido sobre un nifo, nina o
adolescente, utilizando la fuerza o cualquier
forma de corercion fisica, psicologica o
emocional, aprovechando las condiciones de
indefension, de desigualdad y las relaciones de
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poder existentes entre victima y agresor”.

Vulneracioén de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes: Es toda situacion de
dano, lesion o perjuicio que impide el ejercicio
pleno de los derechos de los nifos, nifas y
adolescentes.

Restablecimiento de los derechos de
los nifios, niflas y adolescentes: Es el
conjunto de actuaciones administrativas y
de otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad como
sujetos de derechos, y de su capacidad para
disfrutar efectivamente de los derechos que le
han sido vulnerados.

PARAGRAFO I: Las buenas relaciones
interpersonales entre los estudiantes y entre
el profesorado evidentemente favorecen la
comunicacion y la confianza para expresar las
dificultades que se estan viviendo; por ello,
favorecer la amistad, la responsabilidad de unos
hacia otros y la expresion libre e incluso critica
promueve climas mas inclusivos y menos
favorecedores de agresiones de esta indole.
Todo ello representa trabajar la cooperacion
aun mas que la competitividad en los planes de
estudio y crear ambientes respetuosos con la
diferencia y el error en nuestras aulas y a nivel
institucional.

PARAGRAFO II: OTRAS DEFINICIONES.

Accidente: Tiene su origen en el término latino
accidens. EI concepto hace referencia a algo
que sucede 0 surge de manera inesperada,
ya que no forma parte de lo natural o lo
esencial de la situacion en cuestion. EI uso
mas frecuente del término esta vinculado al
acontecimiento que sucede sin intencion y que
genera un dafio a un Ser vivo 0 a una cosa,
éstos pueden suceder por motivos diversos y
tener consecuencias diferentes.

Acciones correctivas: son todas aquellas
que pretenden modificar conductas vy
comportamientos convivenciales para que no
vuelvan a repetir. Ejemplos de ellas son: dialogo
con estudiantes, citacion a padres de familia,
aplicacion de las sanciones estipuladas en los
Acuerdos de Convivencia. (Ver comision de
faltas)

Acciones preventivas: son todas aquellas que
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buscan reducir la ocurrencia de dificultades
0 situaciones convivenciales en el entorno
escolar. Estas acciones pueden ser: Talleres
de orientacion, direcciones de grupo, grupo
Hermes, intervencion de entidades externas,
charlas de coordinacion, talleres de padres,
descansos dirigidos, jornada extendida, etc.

Acciones restaurativas: son todas aquellas
que buscan resarcir o reparar el dafio causado
a la persona afectada. Por ejemplo: los circulos
de dialogo, disculpas publicas, actos de
desagravio etc.

Amenaza: Advertencia que hace una persona
para indicar su intencion de causar dafo. Dar
a entender con actos o palabras que se quiere
hacer algin mal a otro. Articulo 347 del C.P. “El
que por cualquier medio atemorice 0 amenace
auna persona, familia, comunidad o institucion,
con el propdsito de causar alarma, zozobra, 0
temor en la poblacion, o en un sector de ella,
incurrira por esta sola conducta en prision de 4
a 8 anos y multa de 13 a 150 salarios”

Calumnia: Imputacion falsa a una persona de
la comision de un hecho que la Ley califica
como delito. Articulo 221 del Codigo Penal “ ...
el que impute falsamente a otro una conducta
tipica, incurrira en prision de 16 a 72 meses y
multa de 13 a 1500 salarios”.

Injuria: Todo acto que dirigido a otra persona
perjudica su dignidad, reputacion o atenta
contra su propia estima y que es conocido
por terceros. Articulo 220 del Codigo Penal
“ ... el que haga a otra persona imputaciones
deshonrosas incurrira en prision de 16 a 54
meses y multa hasta 1500 salarios minimos”.

1.3 Principios de Convivencia en el
Colegio Acacia Il IED

Los presentes Acuerdos de Convivencia se
retoman los principios del sistema nacional
de convivencia escolar y formacion para
los derechos humanos, la educacion para
la sexualidad y la prevencion y mitigacion de
la violencia Escolar. Y se asumen como se
enuncian a continuacion:

Participacion: En virtud de este principio las
entidades y establecimientos educativos deben
garantizar el derecho a la participacion de
ninos, ninas y adolescentes en el desarrollo de

las estrategias y acciones.

Corresponsabilidad: La  familia, los
establecimientos educativos, la sociedad y el
Estado son corresponsables de la formacion
ciudadana, la promocion de la convivencia
escolar, la educacion para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos
de los nifios, ninas y adolescentes desde sus
respectivos ambitos de accion, en torno a
los objetivos del Sistema y de conformidad
con lo consagrado en el articulo 44 de la
Constitucion Politica y el Codigo de Infancia y
la Adolescencia.

Autonomia: Los individuos, entidades
territoriales e instituciones educativas son
auténomos en concordancia con la Constitucion
Politica y dentro de los limites fijados por las
leyes, normas y disposiciones.

Diversidad: EI Sistema se fundamenta en el
reconocimiento, respeto y valoracion de la
dignidad propia y ajena, sin discriminacion
por razones de género, orientacion o identidad
sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural.

Los nifios, nifas y adolescentes tienen derecho
a recibir una educacion y formacion que se
fundamente en una concepcion integral de la
persona y la dignidad humana, en ambientes
pacificos, democraticos e incluyentes.

Integralidad: La filosofia del sistema sera
integral y estara orientada hacia la promocion
de la educacion para la autorregulacion del
individuo, de la educacion para la sancion
social y en el respeto a la Constitucion y las
leyes. Asi mismo, hacia la promocion y la
defensa de los derechos humanos.

Democracia: La democracia es un valor
social que el Colegio Acacia Il promueve
decididamente con todas sus consecuencias.
Este proceso implica a todos sus miembros
(estudiantes, docentes, madres, padres y
personal no docente) y abarque todos sus
ambitos (pedagogico, organizativo, de gestion,
etc.). Y se asume desde la premisa que la
democracia se aprende. Por ello se estimula
la participacion de los diferentes colectivos en
la toma de decisiones, el debate constructivo,
el ejercicio de libertades, el cumplimiento de
normas, etc.

Libertad: El Colegio Acacia Il garantiza las
libertades de ensefanza,

investigacion 'y

)
)

_

)




e

%

alll-

A\

Y= A &

-

aprendizaje, en un marco de respeto por los
reglamentos de la institucion y los derechos
de los estudiantes, docentes, empleados y
directivos. De la misma manera mantiene
absoluta independencia frente a todo credo
politico, economico, racial o religioso y es ajeno
a todo interés partidista originado en ellos. En
consecuencia, las relaciones de la comunidad
educativa se caracterizan por el respeto a
las diferentes concepciones ideoldgicas y al
pluralismo cultural y étnico.

1.4 Responsabilidades de los
distintos Estamentos Frente a la
Convivencia Escolar en el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion Para los Derechos
Humanos, la Educacion Para la
Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar.

La comunidad educativa del Colegio Acacia I
IED asume las responsabilidades que le asigna
la ley 1620 de marzo de 2013 y las establece
para sus instancias, tal como aparecen en la
mencionada ley, y lo hace asi:

1.4.1 Responsabilidades del
Establecimiento Educativo
(Colegio) (Articulo 17):

Ademas de las que establece la normatividad
vigente y que le son propias, tendrd las siguien-
tes responsabilidades:

1. Garantizar a sus estudiantes, educa-dores,
directivos docentes y demas personal de
los establecimientos escolares el respeto
a la dignidad e integridad fisica y moral
en el marco de la convivencia escolar,
los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

2. Implementar el comité escolar de convi-
vencia y garantizar el cumplimiento de sus
funciones acorde con lo estipulado en los
articulos 11,12 y 13 de la presente Ley.

3. Desarrollarloscomponentes de pre-vencion,
promocion y proteccion a establecidos
en los Acuerdos de Convivencia, y la
aplicacion de la Ruta de Atencion Integral
para la Convivencia Escolar, con el fin de
proteger a los estudiantes contra toda forma
de acoso, violencia escolar y vulneracion
de los derechos humanos sexuales y
reproductivos, por parte de los demas

% 1C
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compafieros, profesores o directivos
docentes.

4. Revisar y ajustar el proyecto educativo
institucional, los Acuerdos de Convivencia,
y el sistema institucional de evaluacion de
estudiantes anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes
y en general a la comunidad educativa, a
la luz de los enfoques de derechos, de
competencias y diferencial, acorde con la
Ley General de Educacion, la Ley 1098 de
2006 y las normas que las desarrollan.

5. Revisar anualmente las condiciones de
convivencia escolar del establecimiento
educativo e identificar factores de riesgo
y factores protectores que incidan en la
convivencia escolar, proteccion de derechos
humanos, sexuales y reproductivos, en los
procesos de auto evaluacion institucional
0 de certificacion de calidad, con base en
la implementacion de la Ruta de Atencion
Integral y en las decisiones que adopte el
comité escolar de convivencia.

6. Emprender acciones que involucren a toda
la comunidad educativa en un proceso de
reflexion pedagdgica sobre los factores
asociados a la violencia y el acoso escolar
y la vulneracion de los derechos sexuales y P :
reproductivos y el impacto de los mismos
incorporando  conocimiento  pertinente
acerca del cuidado del propio cuerpo y de
las relaciones con los demas, inculcando la
tolerancia y el respeto mutuo.

7. Desarrollar estrategias e instrumentos
destinados a promover la convivencia
escolar a partir de evaluaciones vy
seguimiento de las formas de acoso y
violencia escolar mas frecuentes.

8. Adoptar estrategias para estimular actitudes
entre los miembros de la comunidad
educativa que promuevan y fortalezcan
la convivencia escolar, la mediacion y
reconciliacion y la divulgacion de estas
experiencias exitosas.

9. Generar estrategias pedagogicas para
articular procesos de formacion entre las
distintas areas de estudio.

1.4.2 Responsabilidades del Rector.

(Articulo 18)

Ademas de las que establece la normatividad
vigente y que le son propias, tendra las
siguientes responsabilidades:
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. Liderar el comité escolar de convivencia
acorde con lo estipulado en los articulos
11,12 y 13 de la presente Ley.

2. Incorporar en los  procesos de
planeacion institucional el desarrollo
de los componentes de prevencion
y de promocion, y los protocolos o
procedimientos  establecidos para la
implementacion de la ruta de atencion
integral para la convivencia escolar.

3. Liderar la revision y ajuste del proyecto
educativo institucional, los Acuerdos de
Convivencia, y el sistema institucional de
evaluacion anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes
y en general a la comunidad educativa,
en el marco del Plan de Mejoramiento
Institucional.

4. Reportar aquellos casos de acoso,

violencia escolar y vulneracion de derechos

sexuales y reproductivos de los nifios,
ninas y adolescentes del establecimiento
educativo, en su calidad de presidente del
comité escolar de convivencia, acorde con
la normatividad vigente y los protocolos

definidos en la Ruta de Atencion Integral y

hacer seguimiento a dichos casos.

1.4.3 Responsabilidades de los
docentes (Articulo 19)

Ademas de las que establece la normatividad
vigente y que le son propias, tendran las
siguientes responsabilidades:

1. Identificar, reportary realizar el seguimiento
a los casos de acoso escolar, violencia
escolary vulneracion de derechos sexuales
y reproductivos que afecten a estudiantes
del establecimiento educativo, acorde
con los articulos 11y 12 de la Ley 1146
de 2007, los Acuerdos de Convivencia,
los protocolos definidos en la Ruta de
Atencion Integral para la Convivencia
Escolar y la demas normatividad vigente.
Si la situacion de intimidacion de la que
tienen conocimiento se hace a través de
medios electronicos igualmente debera
reportar al comité de convivencia para
activar el protocolo respectivo.

2. Transformar las practicas pedagogicas
para contribuir a la construccion de
ambientes de aprendizajes democraticos y
tolerantes que potencien la participacion, la
construccion colectiva de estrategias para

la resolucion de conflictos, el respeto a la
dignidad humana, a la vida, a la integridad
fisica y moral de los estudiantes.

3. Participar de los procesos de actualizacion
y de formacion docente y de evaluacion
del clima escolar del establecimiento
educativo.

4. Contribuir a la construccion y aplicacion de
los Acuerdos de Convivencia.

1.4.4 Responsabilidades de la
Orientacion Escolar.

Al igual que a los docentes de aula, a los
profesionales de orientacion escolar les
corresponde lo relativo al articulo 19, numeral
1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento
a los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracion de derechos sexuales
y reproductivos que afecten a estudiantes del
establecimiento educativo, acorde con los
articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 (Ley
de prevencion de la violencia sexual y atencion
integral de los nifos, ninas y adolescentes
victimas de abuso sexual) los Acuerdos de
Convivencia, los protocolos definidos en la
Ruta de Atencion Integral para la Convivencia
Escolar y la demas normatividad vigente. Si
la situacion de intimidacion de la que tienen
conocimiento se hace a través de medios
electronicos igualmente debera reportar al
comité de convivencia para activar el protocolo
respectivo.

1.4.5 Otras responsabilidades de la
Orientacion Escolar

Referentes a la convivencia escolar,
expuestas en la ley general y en los decretos
reglamentarios son:

1. Ser parte inherente del proceso de
crecimiento de los estudiantes a través de
una aproximacion que combine elementos
de caracter sentimental, cognitivo y de
comportamiento.

2. Contribuiren la construccion de un enfoque
pedagogico que aliente una cultura escolar
que promueva la continuidad de los
estudios para todos los estudiantes.

3. Impulsar los planes de carrera y el
desarrollo de vida de los estudiantes en
tanto tienen a su alcance «las llaves de
los suefos y las aspiraciones de muchos
estudiantes».
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. Desarrollar estrategias e instrumentos
destinados a promover y evaluar Ila
convivencia institucional.

5. Atender la consulta personal sobre
aspectos  psicologicos y  sociales
demandados por estudiantes y padres de
familia.

6. Evaluar 'y  monitorear  psicopeda-
gogicamente a los estudiantes remitidos
por los docentes y determinar el curso de
accion.

7. Asesorar el disefio de estrategias e
instrumentos de evaluacion acordes con
las caracteristicas de

8. Identificar factores de riesgo psicosocial
que afectan la vida escolar de los
estudiantes y proponer estrategias de
intervencion.

9. Disefiar e implementar estrategias de
orientacion vocacional y desarrollo de
carrera.

10. Presentar informes a las comisiones
de evaluacion en las que se definen
estrategias de mejoramiento.

11. Disefiar y poner en marcha la escuela
de padres para apoyar a las familias
en la orientacion psicologica, social y
académica de los estudiantes.

12. Promover la convivencia y la resolucion
pacifica de los conflictos suscitados en la
vida escolar de los estudiantes.

13. Promover el buen trato y las relaciones
armonicas entre los miembros de la
comunidad educativa.

14. Establece relaciones con  distintas

instituciones para intercambiar

experiencias y recibir apoyo en el campo
de Ia orientacion escolar.

1.4.6 Responsabilidades de padres,
madres y acudientes.

Estan consagradas ante todo en el articulo 39,
Codigo de la infancia y la adolescencia. Ley
1098 noviembre 08 del 2006.

Se refieren especialmente a las OBLIGACIONES
DE LA FAMILIA. La familia tendra la obligacion
de promover la igualdad de derechos, el afecto,
la solidaridad y el respeto reciproco entre todos
sus integrantes. Cualquier forma de violencia
en la familia se considera destructiva de su
armonia y unidad y debe ser sancionada.
Son obligaciones de la familia para garantizar
los derechos de los nifos, las nifas y los

adolescentes:
*x 7
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1.

2. Participar en los espacios democraticos

10.

11.

12.

13.

Protegerles contra cualquier acto que
amenace 0 vulnere su vida, su dignidad y
su integridad personal.

de discusion, disefio, formulacion vy
gjecucion de politicas, planes, programas
y proyectos de interés para la infancia, la
adolescencia y la familia.

Formarles, orientarles y estimularles
en el ejercicio de sus derechos y
responsabilidades y en el desarrollo de su
autonomia.

Inscribirles desde que nacen en el registro
civil de nacimiento.

Proporcionarles las condiciones
necesarias para que alcancen una nutricion
y una salud adecuadas, que les permita
un optimo desarrollo fisico, psicomotor,
mental, intelectual, emocional y afectivo
y educarles en la salud preventiva y en la
higiene.

Promover el ejercicio responsable de
los derechos sexuales y reproductivos y
colaborar con la escuela en la educacion
sobre este tema.

Incluirlos en el sistema de salud y de
seguridad social desde el momento de su
nacimiento vy llevarlos en forma oportuna P ‘
a los controles periodicos de salud, a la
vacunacion y demas servicios médicos.
Asegurarles desde su nacimiento el
acceso a la educacion y proveer las
condiciones y medios para su adecuado
desarrollo, garantizando su continuidad y
permanencia en el ciclo educativo.
Abstenerse de realizar todo acto y
conducta que impliqgue maltrato fisico,
sexual o psicoldgico, y asistir a los centros
de orientacion y tratamiento cuando sea
requerida.

Abstenerse de exponer a los nifos, nifas y
adolescentes a situaciones de explotacion
gcondmica.

Decidir libre y responsable mente el
numero de hijos e hijas a los que pueda
sostener y formar.

Respetar  las  manifestaciones e
inclinaciones culturales de los nifios, ninas
y adolescentes y estimular sus expresiones
artisticas y sus habilidades cientificas y
tecnologicas.

Brindarles las condiciones necesarias
para la recreacion y la participacion en
actividades deportivas y culturales de su
interés.
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14. Prevenir les y mantenerles informados
sobre los efectos nocivos del uso y el
consumo de sustancias psicoactivas
legales e ilegales.

Proporcionarles a los nifos, nifas y
adolescentes con discapacidad un trato
digno e igualitario con todos los miembros
de la familia y generar condiciones de
equidad de oportunidades y autonomia para
que puedan ejercer sus derechos. Habilitar
espacios adecuados y garantizarles su
participacion en los asuntos relacionados
en su entorno familiar y social.

15.

CAPITULO 2

DE LAS RELACIONES DE LOS ESTUDIANTES
CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA

2.1 Perfil del Estudiante

Los estudiantes del Colegio Acacia Il IED son
personas comprometidas con Su proceso
de aprendizaje que trabajan por alcanzar las
siguientes metas:

Capaz de asumirse como individuo libre y
responsable, con un proyecto de vida: Humano
y comunicativo, gestor de buenas relaciones
familiares, sociales y laborales basadas en el
didlogo. Actor responsable de la trasformacion
de su entorno familiar y social. Competente
y habil en el manejo de conocimientos
matematicos que le permiten procesar,
analizar y aplicar informacion procedente de
diversas fuentes, competente en el uso de la
lengua materna y capaz de emplear la lengua
extranjera. Conocedor y gestor de los principios
fundamentales de los derechos humanos.
Promotor de estrategias que impulsen la ética
del medio ambiente y faciliten el desarrollo
sostenible. Respetuoso de la diversidad
cultural, étnica, religiosa y sexual. Negociador
y tolerante en situaciones de conflicto.

Debera ser una persona capaz de discernir
con responsabilidad lo bueno y lo malo,
la practica de los valores y de las virtudes
inculcadas desde su hogar como el respeto, la
justicia, la tolerancia, la honestidad, el orden,
la perseverancia, enire otros para asumir
con decision y acierto la solucion de sus

problemas como individuo y como miembro de
la comunidad, de tal forma que pueda ser una
persona integral demostrando en sus acciones
cotidianas actitudes e intereses enmarcados en
su ser, saber y saber hacer.

2.2 Derechos y Deberes

2.2.1 Derechos de la Comunidad
Acaciana

Todo miembro de la comunidad acaciana tiene
derecho a igualdad oportunidades, libertad
de conciencia, respeto a la integridad fisica y
moral, libre asociacion, libertad de expresion,
derecho al disenso y libre desarrollo de la
personalidad.

2.2.2 Deberes de la Comunidad
Acaciana

Son los deberes que cualquier miembro de la
comunidad educativa de cumplir en pro del
bienestar de todos y del propio.

2.2.3 Derechos de los Estudiantes
2.2.3.1 Derechos Fundamentales

Se consideran Derechos Fundamentales los
contemplados y establecidos por la ONU, la
Constitucion Politica Nacional de 1991, los
explicitados por la jurisprudencia de la Corte
Constitucional, los establecidos en la Ley de
infancia y la adolescencia y los consagrados
como derechos sexuales y La vida humana
es el primero y principal de los Derechos, de
donde emanan todos los demas, como: La
libertad, la justicia, la equidad, la dignidad,
el conocimiento, la convivencia, el trabajo
y la paz, son éstos algunos de los principios
basicos tenidos en cuenta para la elaboracion
de los presentes Acuerdos de Convivencia.

Derechos Fundamentales de los nifios:
“La vida, la integridad fisica, la salud, la
seguridad social, la alimentacion equilibrada,
su nombre y nacionalidad, tener una familia y
no ser separados de ella, el cuidado y amor,
la educacion y la cultura, la recreacion y la
libre expresion de su opinion. Seran protegidos
contra toda forma de abandono, violencia
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isica o moral, secuestro, venta, abuso sexual,
explotacion laboral o economica y trabajos
riesgosos. Gozaran también de los demas
derechos consagrados en la Constitucion,
en las leyes y en los tratados internacionales
ratificados por Colombia” (Art.44 CPN).

Todos (as) los estudiantes tienen derecho a
recibir la misma proteccion y trato respetuoso,
sincero y de didlogo por parte de todos los
miembros de la Comunidad Educativa y gozaran
de los mismos derechos, oportunidades y
libertades, sin ninguna discriminacion por
razones de raza, sexo, origen, nacionalidad,
familia, lengua, religion u opinion, siempre y
cuando no perjudique los principios filosoficos
de la Institucion (Ley 1098 de Infancia y
Adolescencia).

Segun la Constitucion Politica de la Republica
de Colombia en sus principios fundamentales,
el derecho e interés general prima sobre el
individual al ser un Estado Social de derecho.
Este principio aplicara en el contexto escolar,
especialmente en aquellos casos de estudiantes
que con su actitud y comportamiento amenacen
0 pongan en riesgo a sus comparieros.

2.2.3.2 Derechos Académicos

Los (as) estudiantes del Colegio Acacia II,
tienen derecho a:

e Conocer el PEI de la Institucion y participar
en la elaboracion, desarrollo y cumplimiento
del mismo.

e Recibir formacion integral en las
dimensiones ética, espiritual, afectiva,
comunicativa, corporal, estética y socio-
politica.

* Recibir orientacion para la eleccion libre y
responsable de su profesion y/o vocacion.

 Exigir calidad y cumplimiento en el proceso
de ensenanza.

e Recibir con exactitud la hora de clase
propuesta por el Colegio.

e Conocer los logros propuestos, las

estrategias metodoldgicas y la forma de
evaluacion acordadas por cada profesor.
programacion

* 7
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evaluaciones BIMESTRALES DE ACUERDO
AL CRONO GRAMA INSTITUCIONAL.

e Tener un tiempo destinado al descanso y
a la recreacion dentro del horario de clase
establecido en la jornada escolar.

e Contar con una distribucion adecuada
y gradual de trabajos, tareas, talleres,
evaluaciones y un crono grama previamente
conocido, incluyendo los planes de
mejoramiento.

« Ser evaluado en forma justa y oportuna.

e Ser evaluado, en caso de inasistencia
una vez los padres o acudientes hayan
presentado ante la coordinacion de
convivencia del Colegio la justificacion de
la inasistencia por los dias que haya faltado
a clases. Este procedimiento se debe
realizar en el término de tres dias habiles
incluyendo el dia en que se incorpore a la
Institucion.

e Conocer los resultados académicos de
cada periodo, antes de ser entregados a la
Coordinacion

e Conocer los resultados de evaluaciones y/o
trabajos a mas tardar la semana siguiente a
su realizacion.

e Accedery utilizar los bienes y servicios que
el colegio ofrece para el desarrollo de los
procesos pedagagicos.

e Estar informado de las actividades que se
programan en la institucion a través de
circulares, pagina Web, formaciones, etc.

PARAGRAFOQ: Las estudiantes que seencuentran
en licencia de maternidad o incapacidad
durante la gestacion, no deben recibir trabajos
de tipo académico durante la misma. Una vez
se culmina el periodo de incapacidad materna,
el caso sera evaluado por los docentes del ciclo
en comision de evaluacion y promocion, para
definir la situacion académica de la estudiante.

2.2.3.3 Derechos Sociales y Politicos

e Recibir un trato respetuoso por parte
de todo el personal del Colegio y sus
compafrieros sin discriminacion alguna.

« Ser protegido eficazmente contra toda clase
de maltrato, agresion fisica y/o psicoldgica,
acoso escolar cibernético o directo,

<
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humillacion, discriminacion y/o burla.

* (ozardel derecho de reserva de toda aquella
informacion que el Colegio posea sobre
circunstancias familiares y personales.

* Recibir buen ejemplo de padres de familia,
directivas, profesores y compareros.

e Ser escuchado, orientado y hacer uso a la
defensa cuando se le acuse de no cumplir
con sus deberes o de no haber respetado
las normas.

e Presentar sugerencias, propuestas 0
criticas constructivas a través de los
mecanismos y canales de organizacion del
Colegio.

e Portar el uniforme que lo identifique y lo
respalde como estudiante de la institucion
desde el momento de ser matriculado.

e Elegir y ser elegido como principal o
suplente para el gobierno escolar o revocar
el mandato de un miembro, teniendo en
cuenta los requisitos que establecen la ley
general de educacion, el PEI, los Acuerdos
de Convivencia y el gobierno escolar.

e Ser elegido (a) como personero (a) y/o
representante de los estudiantes ante el
Consejo Directivo si pertenece al grado
undécimo.

e Recibir agenda y carné estudiantil de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

e Recibir  estimulos  académicos vy
convivenciales de manera pablica por parte
de los educadores, directivas, etc. cuando
se haga merecedor de ellos.

e Recibir formacion politica para elegir
0 acceder a los cargos de eleccion
popular que los Acuerdos de Convivencia
contemplen.

e Recibir apoyo y promocion por parte de
la institucion para vincularse a diferentes
actividades de tipo deportivo, cultural y
académica a nivel local, distrital y nacional.

e (ozar de un ambiente educativo agradable
y seguro donde se preserven la salud fisica,
mental y emocional.

e Participar en la defensa de sus derechos,
en forma individual y colectiva.

2.2.3.4 Derechos Eticos y Axioldgicos

¢ Recibir de los profesores el buen ejemplo

manifestado en la idoneidad, puntualidad y
el buen

e Participar en todas las actividades vy
programas de acuerdo al curriculo del
Colegio, para ofrecer una formacion ética y
moral.

e Solicitar apoyo a todos los docentes,
directivos, y miembros de Orientacion
Escolar.

e Vivir el proceso de formacion en la
libertad y la autonomia dentro de su rol de
estudiantes.

PARAGRAFO: Las estudiantes que estén en
periodo de gestacion tienen derecho a asistir
a la Institucion. En ningin caso podran ser
expulsadas por este motivo.

2.2.4 Los Deberes de los Estudiantes

Los deberes de los estudiantes se agrupan en
siguiente orden: académico, convivencial, ético
y social. El deber principal del estudiante es
conocer sus derechos y deberes para hacer
uso responsable de ellos.

2.2.41 Deberes en el Orden Académico

 Asistir puntualmente a todas las clases y
actividades programadas en el plantel.

e Gumplir con la asistencia de manera
responsable y asumir las consecuencias
que genera la inasistencia y los retrasos
para el alcance de logros y el desarrollo de
los procesos que adelantan los estudiantes
dentro de la institucion.

* Presentar excusas justificadas por ausencias.
Las actividades académicas dejadas de
realizar durante la inasistencia, deben
llevarse a cabo dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la presentacion de la
excusa. La autorizacion para ingreso a clase
sera entregada por coordinacion y luego
presentada a los docentes de las asignaturas
a las que faltare.

e Mantener la buena imagen del colegio dentro
y fuera de la institucion.

 Tenery portar oportunamente los elementos y
(tiles necesarios para el logro de los objetivos
educativos a nivel personal y general.
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Presentar ~ oportunamente las  tareas
asignadas por los docentes dentro de cada
asignatura.

e Cumplir con responsabilidad y eficacia las
actividades, tareas y compromisos, dentro y
fuera del aula.

 Presentar evaluaciones y trabajos asignados
en forma responsable y honesta.

e Llevar la agenda escolar, como instrumento
de interaccion del colegio con la familia.

e Asistir a todas las actividades escolares y
extracurriculares programadas por el colegio.

o (Crear, presentar y sustentar el proyecto de
grado para obtener el titulo de bachiller.

* Responder a la exigencia de calidad vy
cumplimiento en el proceso de ensefianza.

» Respetar los derechos de autor representados
en textos, graficos, modelos, software y otros

recursos de aprendizaje.

PARAGRAFO I: El estudiante que falte al Colegio
y no presente la debida justificacion se hara
acreedor a los procesos contemplados en la Ley
de infancia y adolescencia.

PARAGRAFO II: Las excusas médicas que
presenten los estudiantes justificando su
ausencia al colegio por enfermedad, deberan
ser expedidas o certificadas por la Entidad
Prestadora de Salud a la que pertenecen. En
casos no médicos se entregara la justificacion
de la ausencia en forma escrita por el estudiante
en compafiia del acudiente a coordinacion.

2.2.4.2 Deberes en el Orden
Convivencial

El derecho a la educacion no es un derecho
absoluto. Es un Derecho-Deber, es decir, que
la garantia del derecho es consecuente con el
cumplimiento de los deberes institucionalizados
en los Acuerdos de Convivencia Institucional,
hacer sus actividades académicas vy
convivenciales en forma oportuna, con
calidad y aportando en la construccion de
la convivencia, cumpliendo a cabalidad los
siguientes deberes:

e Conocer, aplicar y acatar el contenido de los
Acuerdos de Convivencia en el trato diario

* 7
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dentro y fuera del Colegio.

Asistir a todas las clases, actividades
programadas y participar, manteniendo un
comportamiento adecuado y respetuoso.
Ingresar o salir del Colegio por las puertas
de acceso y no por otros sitios.

Asistir puntualmente a las actividades
curriculares 'y extracurriculares dentro y
fuera de lainstitucion, incluidas las entregas
de informes académicos, con el uniforme
de la institucion (sudadera o uniforme)
segun las especificaciones de la jornada.
Entregar a los acudientes o Padres de
Familia las comunicaciones e informes que
el Colegio envie y devolverlas firmadas por
éstos.

Interesarse y responsabilizarse del aseo y la
correcta conservacion de la planta fisica y
sus implementos.

Estar a paz y salvo por todo concepto con
el Colegio al finalizar el afio y/o en caso de
retiro.

Portar el carné estudiantil que lo acredita
como estudiante del Colegio.

Dejar el aula de clase en perfecto orden y
aseo al terminar la jornada escolar. 4 ‘
Mantener el orden y la sana convivencia
tanto a la entrada como a la salida del
Colegio, facilitando la circulacion del
personal y evitando aglomeraciones.
Denunciar de inmediato toda falta que
atente contra el bien coman.

Utilizar las instalaciones de la tienda
escolar solo en el tiempo sefalado para
ello, respetar los turnos para comprar y
hacer los pedidos con claridad, educacion
y honestidad.

Manejar acertada y oportunamente el
debido proceso contemplado por los
Acuerdos de Convivencia.

Manejar de manera responsable y
adecuada las redes sociales que vinculen
a sus comparieros de colegio; evitando
absolutamente las ofensas verbales,
amenazas Yy circulacion de informacion
falsa o tendenciosa (calumnia) que atenten
contra el derecho constitucional al buen
nombre, a la intimidad, la integridad y
desarrollo personal y/o institucional.
Cumplir con el horario de clases establecido
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Permanecer dentro del aula de clase, atento

al desarrollo y explicaciones, sin portar

capota gorras, audifonos u otros elementos

como radios, celulares, parlantes o

cualquier otro elemento que perturbe las

actividades académicas.

e El estudiante debera justificar la llegada
tarde o salida temprano por cita médica,
enfermedad o calamidad doméstica,
diligenciando el formato del Colegio,
que debe ser firmado por el padre, la
madre o acudiente y por el coordinador
0 coordinadora. Ningln estudiante podra
salir del Colegio, en horario diferente al
establecido, sin el acompanamiento del
padre de familia o acudiente mayor de
edad.

 Participar en el mejoramiento y desarrollo
del ambiente escolar.

e Respetar el nombre del colegio, sus
simbolos, principios y esforzarse por
alcanzar el perfil del estudiante.

e Actuar con respeto, apelando a los
argumentos para solucionar las dificultades
académicas, sociales 0o comporta
mentales, respetando el conducto regular
previsto en los Acuerdos de Convivencia,
y aportar elementos que contribuyan a la
solucion de las situaciones problematicas.

PARAGRAFO I: los estudiantes nuevos
tienen un plazo maximo de treinta (30) dias
calendario para adquirir los uniformes de la
Institucion, después de la fecha de ingreso.
Mientras tanto deben asistir de particular,
debidamente presentados, previa autorizacion
de Coordinacion.

PARAGRAFO II: La tenencia y utilizacion de
los teléfonos celulares no estd autorizada
para los estudiantes de la institucion. En
caso de tenerlos se hara bajo cuenta, riesgo
y responsabilidad del padre de familia y el
estudiante; sin responsabilidad de la institucion
en caso de pérdida, hurto o dafo al mismo.

Se exime de esta prohibicion los casos
de urgente necesidad o fuerza mayor
comprobados, asumiendo el (la) estudiante

la responsabilidad sobre el aparato, sin que
la utilizacion sea motivo de interrupcion
del normal desarrollo de los programas
académicos. La autorizacion debe ser expedida
por Goordinacion a solicitud del acudiente.

PARAGRAFO III: la Constitucion politica de
Colombia dice, segun las sentencias de Tutela
(T) de la Corte Constitucional:

No se vulnera el derecho a educacion por
pérdida de ano (T-092,3-111 94).

No se vulnera el derecho a la educacion por
sanciones de mal comportamiento (T-559,7-
XII-94). No se vulnera el derecho a la educacion
por normas de rendimiento y disciplina
(T-316,12-VII-94).

No se vulnera el derecho a la educacion por
exclusion debida a mal rendimiento o faltas de
disciplina (T-439,12-94).

“El bien comudn prevalece sobre el bien
particular”.

2.2.4.3 Deberes en el Orden Social

El espacio habitado, las calles que se recorren,
la escuela donde se asiste, el parque de
distraccion, el aire que se respira, el agua que
se bebe, hacen parte de la intimidad. Al cuidar
lo publico o privado, se cuida a si mismo:
proteger el ambiente, preservar el ecosistema
debe ser prioritario para la comunidad acaciana.

Por lo anterior, seran deberes de orden social
de los estudiantes los siguientes:

* Propiciar la armonia entre los integrantes
de la Comunidad Educativa a través
del dialogo, tolerancia y respeto por la
opinion ajena especialmente para manejar
conflictos y llevar a cabo procesos
académicos sin cohibiciones y burlas hacia
cualquier miembro de la comunidad, o
companero de clase cuando éste formule
preguntas, expresen opiniones personales
0 sobresalga por su interés y capacidad.

e Sostener con los companeros relaciones
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cordiales de ayuda y solidaridad que
busquen el bien comin y social. Acacia
Il - 2015 3113.3.3. Mantener excelentes
condiciones de aseo personal y del
uniforme.

* No permanecer con el uniforme de diario
0 educacion fisica en espacios y tiempos
que no corresponden a los escolares, en
lugares como parques, calles, etc.

e Conservar en buenas condiciones de aseo
los pupitres, las paredes, los tableros, los
banos, el patio y la biblioteca, haciendo del
Colegio un lugar seguro, limpio y acogedor.

e (Cuidar sus pertenencias y abstenerse
de portar objetos de valor o elementos
innecesarios. El Colegio no se responsabiliza
por la pérdida de dichos objetos; por
lo tanto, el dafio o pérdida de dichos
elementos es responsabilidad del duefio.
El uso de celulares, tableta, IPods, u otros
elementos electronicos o de comunicacion
y juegos didacticos esta permitido sélo en
situaciones autorizadas por el docente.

e Respetar el Colegio, su nombre, sus
simbolos, sus principios, particularmente
al portar el uniforme, evitando acciones
que lo afecten negativamente y esforzarse
en todo momento por alcanzar el perfil
establecido.

e FEvitar el uso inadecuado de escaleras,
barandas, muros, columnas, bafrios,
pasillos para prevenir accidentes.

2.2.5 Perfil del Padre y Madre de
Familia

El Padre y Madre de familia Acaciana se
distinguira por ser:

e Apoyo y guia del proceso de formacion de
su hijo(a)

* Responsable ante los compromisos
establecidos por la Institucion.

e Promotor del cuidado y sentido de

pertenencia para con la Institucion.

e (Colaborador en las actividades propuestas
por la Institucion.

* Respetuoso con todos los integrantes de la
Comunidad Educativa.

e Receptivo ante las sugerencias brindadas

* 7
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por los miembros de la institucion en pro
del beneficio de sus hijos.

e Comprometido con el proceso permanente
de formacion integral de sus hijos.

e Ejemplo para su hijo(a) y la comunidad
educativa en general.

e Respetuoso de la diversidad étnica,
religiosa y sexual.

e Negociador y tolerante en situaciones de
conflicto.

e Interesado en la comunicacion constante
con los docentes.

2.2.6 Derechos del Padre de Familia o
Acudiente

Los principales Derechos de los Padres de
Familia en relacion con la Educacion de sus
hijos son los siguientes, segln Decreto No.
1286 de abril 27 de 2.005:

 Elegir el tipo de Educacion que, de acuerdo
con sus convicciones, procure el desarrollo
integral de los hijos, de conformidad con la
Constitucion y la Ley.

e Recibir informacion del Estado sobre
los establecimientos Educativos que se
encuentren debidamente autorizadas para
prestar el servicio educativo.

e Conocer, al momento de la matricula, los
Acuerdos de Convivencia de la Institucion
para que pueda asumir, de forma
consciente y voluntaria, sus compromisos
y responsabilidades.

e Conocer los principios que orientan el
colegio: Plan de Estudios, Sistema de
Evaluacion Institucional (SIE) y forma (s)
de evaluacion, plan de Mejoramiento y
demas estrategias Pedagdgicas que ofrece
el colegio para la formacion académica y de
convivencia de su hijo (a).

e Ejercer el Derecho de asociacion con
el proposito de mejorar los procesos
educativos, la capacitacion de los padres
en los asuntos que ataien a la mejor
educacion y el desarrollo arménico.

e Conocer el conducto regular que le permita
ser atendido y escuchado en sus reclamos
justos y respetuosos con miras a aclarar
y/o solucionar apropiadamente alguna
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situacion o inconsistencia que aqueje a
su hijo(a) en su proceso de formacion
academica.

e Conocer oportunamente  sobre  los
correctivos estimulos, sanciones y otras
medidas que afecten a los estudiantes.

e Solicitar permiso por escrito cuando sus
hijos (as) necesitan ausentarse de la
Institucion por situaciones de calamidad
domeéstica, de salud o situaciones de fuerza
mayor y hacer que esta sea presentada en
el formato que para ello tiene la Institucion
y en el tiempo establecido en los Acuerdos
de Convivencia con el fin de que sus hijos
(as) se pongan al dia en el cumplimiento de
sus obligaciones académicas.

e Conocer con anterioridad el crono grama
Institucional 'y  recibir, también con
anterioridad, citaciones, circulares y demas
comunicados que tengan que ver con las
actividades que se generen como producto
de la actividad académica.

e Conocer el horario que la Institucion
establece para la atencion a Padres de
Familia tanto para procesos administrativos
como académicos y de convivencia con
el fin de ser atendidos y escuchados en
dichos tiempos.

» Participar en la comision de evaluacion y
promocion en caso de ser elegido como
representante de los padres de familia.

e Solicitar constancias y certificados cuando
lo necesite bajo los pardmetros legales
establecidos.

2.2.7 Deberes de los Padres de
Familia. (Decreto 1286 de abril
27 de 2.005)

El colegio ACACIA II LLE.D, en atencion a la
Ley 1098 de 2006 y acatando los principios
descritos en el numeral 10, los articulos 14
y 39 que corresponden a los principios de
corresponsabilidad y responsabilidad parental,
con la institucion educativa, determinando que
los padres y acudientes deben conocery cumplir
la normatividad establecida en los Acuerdos
de Convivencia, respecto a los derechos y
deberes consignados en el presente escrito.
Con el fin de asegurar el cumplimiento de los

compromisos adquiridos con la educacion de
sus hijos, corresponden a los padres de familia
los siguientes deberes:

e Inculcar en sus hijos habitos y valores
que les permitan desarrollar sus objetivos
académicos.

e Matricular oportunamente a sus hijos en
establecimientos educativos debidamente
reconocidos por el Estado y asegurar su
permanencia durante su edad escolar
obligatoria.

 Brindar a sus hijos los materiales y recursos
necesarios para desarrollar su actividad
escolar.

e Contribuir para que el servicio educativo
sea armonico con el ejercicio del derecho
a la educacion y en cumplimiento de sus
fines sociales y legales.

e Cumplir con las obligaciones contraidas
en el acto de matricula y en los Acuerdos
de Convivencia, para facilitar el proceso
educativo.

 Contribuir en la construccion de un clima
de respeto, tolerancia y responsabilidad
mutua que favorezca la educacion de los
hijos y la mejor relacion entre los miembros
de la comunidad educativa.

e Comunicar oportunamente, y en primer
lugar a las autoridades del establecimiento
educativo, las irregularidades de las
cuales tengan conocimiento, entre otras,
en relacion con el maltrato infantil, abuso
sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas.
En caso de no recibir pronta respuesta,
acudir a las autoridades competentes.

e Dar a conocer en forma oportuna a
orientacion, coordinacion y director de
curso los problemas de conducta y las
condiciones de salud mental y fisica de
los estudiantes entregando las respectivas
certificaciones médicas y actualizando los
diagnosticos médicos (se mantendra el
principio de confidencialidad).

e Apoyar al establecimiento en el desarrollo
de las acciones que conduzcan al
mejoramiento del servicio educativo y
que eleven la calidad de los aprendizajes,
especialmente en la formulacion y
desarrollo de los planes de mejoramiento
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Institucional. e Revisar y firmar diariamente la Agenda
e Demostrar y fomentar el sentido de Escolar y las circulares entregadas a sus
pertenencia con la institucion, respaldando hijos.

sus decisiones, velando por su prestigio < Proveer a sus hijos espacios y ambientes

y buen nombre, evitando criticas o en el hogar, que generen confianza, ternura,

comentarios destructivos. cuidado y proteccion de si 'y de su entorno
e Entregar documentacion actualizada y/o fisico, social y ambiental.

soportes terapéuticos requeridos para ¢ Participar en la formulacion, planeacion y

salidas pedagogicas, oportuna y procesos desarrollo de estrategias que promuevan

llevados dentro de la institucion. la convivencia escolar, los derechos
e Asistir a las reuniones de padres, entregas humanos, sexuales y reproductivos, la

de informes académicos y talleres de participacion y la democracia, y el fomento

|
‘| N padres de familia. de estilos de vida saludable.
i e Asistir a las citaciones extraordinarias ¢ Acompanar de forma permanente y activa
. hechas por direccion de grupo, orientacion, a sus hijos en el proceso pedagogico que
‘* coordinacion o rectoria. adelante el establecimiento educativo para
e Acompanar el proceso educativo en la convivencia y la sexualidad.
cumplimiento de su responsabilidad ¢ Participar en la revision y ajuste de los
como primeros educadores de sus hijos, Acuerdos de Convivencia a través de las
para mejorar la orientacion personal y el instancias de participacion definidas en
desarrollo de valores ciudadanos. el proyecto educativo institucional del
| e Brindar a los nifios y ninas el espacio y el establecimiento educativo.
| tiempo adecuado para la orientacion, apoyo < Asumir responsabilidades en actividades
y fortalecimiento de los lazos familiares para el aprovechamiento del tiempo libre de
y de un excelente acompanamiento del sus hijos para el desarrollo de competencias
proceso escolar. ciudadanas. 4 ‘
 Participar en el proceso de auto evaluacion ¢ Conocer y seguir la Ruta de Atencion
\ anual del establecimiento educativo. Integral cuando se presente un caso de
v | * Presentar excusa médica y/o justificacion violencia escolar, la vulneracion de los
de la inasistencia del estudiante, durante derechos sexuales y reproductivos o0 una
los 5 (cinco) dias habiles después de situacion que lo amerite, de acuerdo con las
haber reportado la situacion de salud instrucciones impartidas en los Acuerdos
y/o calamidad doméstica, acercandose de Convivencia.
oportunamente a Coordinacion para ¢ Utilizar los mecanismos legales existentes
tramitar la(s) excusa(s) que justifiquen y los establecidos en la Ruta de Atencion
la inasistencia del (la) estudiante, en los Integral a que se refiere la Ley 1098 de
* horarios establecidos para tal fin. 2006, para restituir los derechos de sus
4  \Verificar la asistencia diaria de su hijo a la hijos.
Institucion. e Los padres de familia y acudientes tendran
e Cumplir con los compromisos establecidos la responsabilidad de educar, regular y
con cada una de las instancias educativas. controlar el uso adecuado de computadores
e Respetar los horarios  establecidos y teléfonos celulares, para evitar que
para actividades escolares y atencion incurran en actividades ilicitas o delitos
en las diferentes instancias (rectoria, informaticos.
\ coordinacion, secretaria, atencion de ¢ El uso y porte de aparatos electronicos
docentes). por parte de los estudiantes dentro y
—| < Respetar y seguir el conducto regular, fuera de la institucion sera exclusivamente
] indistintamente del caso a tratar; velando responsabilidad de los acudientes o padres
= por el debido proceso y la resolucion de la de familia. La institucion educativa no
situacion en cuestion. responde por la pérdida de dichos aparatos.
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e Ser puntuales al dejar y recoger a sus hijos
matriculados en los ciclos inicial, uno y
dos, en los horarios establecidos por la
institucion tanto para el ingreso como para
la salida. Velar porque los estudiantes de
ciclo tres, cuatro y cinco cumplan con los
horarios establecidos en los presentes

e Abstenerse de presentarse a las
instalaciones del colegio en estado de
embriaguez o bajo lainfluencia de sustancias
psicoactivas, asi como asegurarse de
vestir de manera adecuada, evitando
indumentaria inapropiada como pijamas o
ropa de dormir, con el fin de mantener una
imagen respetuosa y responsible dentro de
la comunidad educativa.

e Acompanar y apoyar a su hijo (a) en la

implementacion de acciones pedagdgicas y

restaurativas a las que haya lugar, derivadas

de acuerdos con el comite de gestion del
conflicto.

Acuerdos de Convivencia. En caso de
incumplimiento reiterado se dara paso a la
ruta de atencion con Policia de Infancia y
Adolescencia.

PARAGRAFO I: La agresion fisica o verbal
por parte del padre o acudiente contra algun
miembro perteneciente a la comunidad
educativa sera considerada una situacion
convivencial tipo Il segin la Ley 1620 de 2013.
La reiteracion de la falta, sera analizada en
Comité extraordinario de convivencia, instancia
que podra determinar:

e Las acciones a seguir atendiendo a las
particularidades del caso, y en el marco de
la Justicia Escolar Restaurativa (JER).

e Prohibir el ingreso del padre o acudiente
a las instalaciones de la misma u otras
acciones que el comité considere de
acuerdo al caso.

Si la agresion fisica o verbal pone en riesgo la
integridad fisica, moral o vital del afectado, se
convocara de forma inmediata al Comité de
Convivencia y entidades externas para analizar
la situacion presentada y tomar acciones frente
alos hechos ocurridos. El afectado debe realizar

denuncia formal frente a la entidad competente
e iniciar proceso civil o penal de acuerdo a la
gravedad del hecho. Cddigo penal (art.429),
agresion a servidor puablico: “El que ejerza
violencia contra servidor publico, por razon
de sus funciones o para obligarlo a ejecutar u
omitir algtn acto propio de su cargo o realizar
uno contrario a sus deberes oficiales incurrira
en prision de cuatro (4) a ocho (8) anos”.

PARAGRAFO II: EI incumplimiento reiterativo de
los deberes del orden académico, convivencial
y social del estudiante, acarrea como accion
correctiva la firma de un compromiso o
matricula en observacion, por parte del
estudiante y padres o acudientes; acto que
de no ser asumido con la responsabilidad que
exige, conllevara las consecuencias de ley. En
el caso de incumplimiento por parte de los
Padres de su responsabilidad en la proteccion
y defensa de los derechos de los(as) nifios(as)
contemplados en la Ley de infancia y
Adolescencia y en la Constitucion Politica de
Colombia, la Institucion Educativa presentara
el caso a las entidades competentes, para que
hagan efectiva la proteccion al menor en todo
momento.

PARAGRAFQ III: De acuerdo a la gravedad
de la falta u omision presentada por un padre
de familia o acudiente frente al cuidado y/o
bienestar del menor al cual representa; cualquier
miembro de la Institucion Educativa estara en
la obligacion de reportarlo o hacer la denuncia
ante la entidad competente, luego de haber
realizado el debido proceso y seguimiento al
caso especifico.

PARAGRAFO IV: En el caso de inasistencias
reiteradas a citaciones formalizadas en
los formatos institucionales (3 o mas), la
orientacion escolar activara la ruta con las
autoridades competentes, por presunto
abandono o negligencia sobre el menor.

PARAGRAFO V: Cumplir a cabalidad los
horarios de ingreso vy salida de los estudiantes
de ciclo inicial, primaria y bachillerato. Es
responsabilidad de los padres de familia o
acudientes recoger a los estudiantes en los
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orarios establecidos en los Acuerdos de
Convivencia o informados mediante circular
institucional y habiendo agotado el recurso
de comunicacion telefonica con el acudiente
sin tener respuesta alguna. Se informard a la
Policia de Infancia Adolescencia para que sea
el ICBF quien determine el conducto regular
que se dispone para este tipo de situaciones.
Pasados 15 minutos del horario establecido
para la entrega del estudiante, se llevara a
cabo el siguiente procedimiento dentro de la
institucion:

e El docente director de curso agotara
el recurso de comunicacion telefénica
con el acudiente, informard de ello a la
Coordinacion de Ciclo correspondiente y
realizara el registro en el observador

 El docente Director de Curso, Coordinacion
y Orientacion de Ciclo informard de
la situacion a la Policia de Infancia
y Adolescencia utilizando la linea de
emergencias 123.

e El docente director de curso, Coordinacion
y Orientacion de Ciclo permaneceran al
frente de la situacion hasta que finalice el
proceso (entrega de estudiante al acudiente
0 protocolo con Policia de Infancia y
Adolescencia para el restablecimiento de
los derechos del menor). En caso de que
el estudiante se encuentre en la Sede B de
la institucion, el menor sera trasladado a la
Sede A por el Director de Grupo, en donde
se realizara el procedimiento descrito en
este paragrafo.

e Enun plazo maximo de tres dias posteriores
al suceso, cuando esta situacion se repita 3
0 mas veces; se realizara una reunién con
acudiente, convocada por el coordinador
de ciclo, con el proposito de aclarar los
motivos que dieron lugar al evento y
establecer compromisos de acuerdo con
los deberes contemplados en el presente
Acuerdo.

e OQOrientacion Escolar acompafara a la
Coordinacion de Ciclo y a la direccion de
grupo realizando seguimiento al caso y
registrando las alertas que correspondan.

x

2.2.8 Derechos de los docentes

Todos los Maestros tienen derechos, los que
estan consagrados en el Estatuto Docente y
el Estatuto de Profesionalizacion Docente. Los
Derechos Fundamentales de todo ciudadano
colombiano contemplados en la Constitucion
Politica de 1991.

Recibir oportuna y clara induccion sobre
los principios y filosofia Institucional por
parte del equipo directivo al momento de
su ingreso a la institucion.

Recibir un ftrato digno por parte de
estudiantes, padres de familia, acudientes,
cuidadores y otros miembros de las familias
de los estudiantes.

Recibir un trato digno por parte de los
pares académicos y demas miembros de la
comunidad educativa.

Ejercer la libre y respetuosa expresion y la
discrepancia.

Ser evaluado de manera justa, equitativa
en igualdad de condiciones de acuerdo
con la normatividad vigente y a recibir retro
alimentacion en el momento oportuno.
Recibir una correccion fraterna, en
forma directa, privada y oportuna, en los
momentos de dificultad y/o deficiencia,
por todos los miembros que conforman la
comunidad educativa.

Ser escuchado activamente y en forma
respetuosa en todas las situaciones que asi
lo ameriten

Hacer uso del conducto
comunicando a la autoridad
cuando se requiera.

Trabajar en un ambiente sano y seguro
favorecido por las condiciones fisicas,
laborales y sociales brindadas por la
Institucion.

Presentar ~ proyectos, iniciativas vy
sugerencias que contribuyan a la formacion
integral de la Comunidad Educativa, a través
de los diversos Comités y Concejos, y que
se le reconozca su autoria intelectual.
Participar en el desarrollo, evaluacion
y actualizacion del Proyecto Educativo
Institucional.

Participar en actividades de actualizacion,

regular,
inmediata




&

\8

&\

A

/

\\\\\\

L\

NEBASS

&

capacitacion y eventos socio-culturales
que redunden en beneficio de la comunidad
educativa, ofrecidas por la Secretaria de
Educacion Distrital y/o el Ministerio de
Educacion Nacional.

Conformar grupos de estudio, investigacion,
pedagogicos, literarios, artisticos,
culturales o deportivos que posibiliten un
mayor crecimiento personal.

Participar en las actividades de reflexion,
formacion y bienestar laboral lideradas por
representantes docentes y/o directivos de
a Institucion.

Conocer oportunamente la programacion
del Colegio, asignacion académica,
horarios, cargos y demas responsabilidades
que le asigne la Institucion, a la luz de la
normatividad vigente.

Recibir apoyo Institucional de tipo legal,
administrativo y econdmico cuando el
consejo directivo le haya designado para
representar al colegio en actividades
inter institucionales, locales, distritales,
nacionales y/o internacionales

Participar en la eleccion democrdtica de
delegados y representantes al consejo
directivo, y a los demds entes que lo
requieran en beneficio del deber misional
de la institucion.

Participar libremente en actividad sindical
sin condicionamientos ni persecuciones
laborales y/o personales.

Participar en espacios de disertacion
académica, cultural, convivencial vy
recreativa tales como asambleas docentes
y jornadas culturales, deportivas y de
integracion docente.

Al debido proceso frente a llamados de
atencion u observaciones realizadas, de
acuerdo a la instancia correspondiente.

A ser apoyados moralmente y tratados
con dignidad ante eventos fortuitos o
emergencias familiares y personales.
Conocer oportunamente el Manual de
Funciones y procedimientos para Docentes.

Recibir eficaz, oportuna y adecuada
informacion acerca de la planeacion
institucional

Contar con los recursos necesarios para
el desarrollo de su practica de ensefianza

/8 S—SURP= e R

como libros, fotocopias, herramientas
tecnologicas de manera oportuna.

Recibir eficaz, oportuna y adecuadamente
informacion de las dificultades cognitivas,
reportes y recomendaciones sobre Ila
salud, comportamentales y psicosociales
de los estudiantes a cargo, por parte de
orientacion escolar (docentes orientadores
y docentes de apoyo pedagdgico a
discapacidad), cuando resulte pertinente
para su trabajo pedagogico.

2.2.9 Deberes de los Docentes.

Cumplir la Constitucion y las Leyes de
Colombia.

Cumplir con el codigo de ética de la
Secretaria de Educacion del Distrito.
Desempenar con diligencia y eficacia las
funciones de su cargo.

Incentivar en los estudiantes el amor por los
valores historicos y culturales de la nacion
y el respeto a los simbolos patrios.

Ser ejemplo en cumplimiento, valores y
sentido de pertenencia como formador de
sus educandos.

Cumplir las funciones inherentes a su
cargo.

Dar un trato cortés, respetuoso y justo a
todos los miembros de la Institucion.
Cumplir la jornada laboral y dedicar la
totalidad del tiempo reglamentario a las
funciones propias de su cargo.

Velar por los recursos fisicos y material
didactico de la Institucion que esté a su
cargo por solicitud propia o por delegacion.
Verificar la asistencia regular de los
estudiantes a su cargo y acudir a los
estamentos que se requieran en caso de
SEer necesario.

Reportar en el observador la inasistencia
de un estudiante cuando tenga tres fallas
consecutivas sin excusa del familiar e
informar a orientacion y coordinacion.
Organizar las actividades pedagdgicas de
las asignaturas a su cargo de acuerdo con
los criterios

Dirigir y orientar las actividades que
favorezcan el crecimiento  personal,
intelectual, social y cultural de los
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estudiantes.
Desempenar la direccion de grupo cuando
le sea asignada.

Cumplir con los turnos de acompanamiento
que le sean asignados y con los
compromisos correspondientes (hora de
ingreso y salida de estudiantes, descanso
y formaciones).

Ejercer con compromiso actividades
propias de la labor docente como el
apoyo en salidas pedagogicas y recreo-
deportivas.

Atender a los padres de familia de acuerdo
con el horario establecido por la Institucion
dentro de la jornada laboral con y sin
citacion, aprovechando el espacio para
llevar a cabo el conducto regular.

Citar ante cualquier dificultad a los padres
de familia o acudientes, asumiendo la
responsabilidad de la situacion y no
delegandola solamente al director de grupo.
Dar a conocer a los padres de familia
0 acudientes los procesos y planes de
mejoramiento para superar las dificultades
académicas y/o convivenciales de los
estudiantes a su cargo

Dar a conocer los permisos 0 ausencias con
3 dias de anticipacion a su jornada laboral,
presentando los soportes que lo justifican y
diligenciando el formato correspondiente.
Responder por el desarrollo de los
programas académicos institucionales de
los grupos bajo su responsabilidad.
Diligenciar los documentos reglamentarios
asociados a la gestion académica e
Institucional en los tiempos requeridos.
Actuar con imparcialidad y justicia en el
gjercicio de su cargo.

Manejar acertada y oportunamente los
conductos regulares respetando el debido
proceso.

Identificar, reportar y realizar seguimiento a
casos de violencia escolar, vulneracion de
derechos, que involucren estudiantes del
establecimiento, de acuerdo con: la Ley
1146 de 2007 (Prevencion de violencia y
abuso sexual en nifios y adolescentes), los
Acuerdos de Convivencia, los Protocolos
definidos en la ruta de atencion integral para
la Convivencia Escolar, incluidos casos de

(Ql

ciberacoso.

Promover ambientes de aprendizajes
democraticos, tolerantes y participativos.
Resolver conflictos de forma pacifica con
respeto por los derechos del otro.
Participar en los procesos de actualizacion
y formacion docente y en la evaluacion del
clima escolar de la Institucion Educativa.
Contribuir con la construccion y aplicacion
de los Acuerdos de Convivencia.

Formular, gestionar y participar en
los proyectos de educacion sexual,
democracia, participacion y manejo del
conflicto segun los lineamientos de la Ley
1620 de 2013 numeral 1 Art. 15y 20 en el
marco de los Derechos Humanos.

Hacer un manejo adecuado y de acuerdo a
directrices de pertinencia y confidencialidad
respecto a toda la informacion que se
les suministre sobre las situaciones
particulares de los estudiantes.

Participar y proponer iniciativas para el
trabajo de ciclos teniendo en cuenta los
contextos y proyectos de estos.

Revisar y firmar los boletines de los
estudiantes que tiene a cargo.

Garantizar la seguridad alimentaria y el
bienestar de los estudiantes durante el
consumo de refrigerios respetando las
indicaciones del PAE en relacion con la
cadena de frio y generando estrategias que
permitan habitos de higiene y limpieza del
area usada para tal fin.

Los demas que para el personal docente
determinen las leyes y los reglamentos
gjecutivos (decretos 2277, 1278, Ley
734, protocolos establecidos y la ruta de
atencion integral).

2.3 Reglas de Higiene y Pautas de

Presentacion Personal para
Estudiantes

2.3.1 Pautas de Higiene

Presentarse al colegio y permanecer
en la institucion debidamente aseado
y adecuadamente vestido, portando el
uniforme segun el horario, evitando el
uso de prendas y accesorios diferentes al
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uniforme.
Portar limpio y completo el uniforme
correspondiente, segun horario de clase.

2.3.2 Pautas de cuidado del cuerpo

(Asociadas a la educacién sexual
y reproductiva, alimentacion,
consumo, entre otras)

Los y las estudiantes deben lavarse las
manos antes de consumir el refrigerio,
ya sea con agua y jabon o con gel
antibacterial.

Dar buen wuso a los alimentos
subministrados en el refrigerio, los
cuales deben ser consumidos en el
tiempo estipulado para ello, no deben ser
desperdiciados o utilizados con un fin
distinto al de la alimentacion.

Las estudiantes en estado de gestacion
deben tener cuidado al movilizarse por
las instalaciones del colegio (escaleras,
lugares con mucha afluencia de
estudiantes, pisos lisos y patio). Ademas,
atender a las recomendaciones médicas y
hacérselas saber a los docentes directores
de curso, de educacion fisica y danzas.
Los y las estudiantes deben evitar juegos o
actividades que lastimen el propio cuerpo
y el de los demas.

Las relaciones afectivas se deben
enmarcar dentro del respeto propio y de la
comunidad educativa.

Se prohibe fumar, consumir bebidas
alcoholicas, sustancias nocivas tales
como:  estimulantes,  alucindgenos,
narcoticos y otras que alteran la
personalidad y atentan contra la buena
calidad de vida y el caracter Escolar y
Social del Colegio, segun el articulo 9 del
Decreto 1108 de Mayo de 1.994 sobre
uso de sustancias psicotropicas: «Para
efectos de fines educativos, se prohibe
en todos los establecimientos educativos
del pais, publicos y privados, el consumo,
comercializacion y porte de sustancias
psicotropicas».
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2.4 Estimulos

2.4.1 Estimulos para padres, madres

de familia y/o acudientes

Participar en actividades de formacion
representando a la institucion.
Representar a la Institucion en eventos
culturales, deportivos o formativos

Hacer parte de los Comités Institucionales.

2.4.2 Estimulos para los estudiantes

El mayor estimulo para un estudiante es la
satisfaccion del deber cumplido, deber que
contribuye en su formacion como persona
importante al interior de la sociedad. El Colegio
considera parte fundamental de su labor,
gstimular continuamente a los estudiantes
durante el desarrollo de su proceso educativo,
debido a esto han establecido los siguientes
estimulos:

Recibir reconocimiento por parte del
director de grupo, con anotacion en el
observador, por destacarse en su nivel

académico, convivencial, deportivo 0
cultural.
lzar el pabellon nacional como

reconocimiento a su buen desempefio
como estudiante acaciano.

Ser elegido monitor y/o representante de
curso como reconocimiento de confianza
por parte de los compareros y profesores.
Apoyar y reconocer publicamente a
todo estudiante o0 grupo que participe
activamente y de

Otorgar mencion de honor a los mejores
estudiantes por excelencia académica,
rendimiento  académico, convivencial
y esfuerzo personal, al culminar cada
periodo académico.

Proclamar en la clausura del ano al
estudiante de cada curso que sobresalga
por su buen rendimiento académico,
espiritu de liderazgo, su aporte a la
comunidad y vivencia de valores,
otorgandole MEDALLA A LA EXCELENCIA.
Proclamar en la clausura del ano al
estudiante de cada grado que sobresalga
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por su buen rendimiento académico,
espiritu  de liderazgo, su aporte a la
comunidad y vivencia de valores,
otorgandoles MEDALLA A LA EXCELENCIA
DE EXCELENCIA.

Otorgar  reconocimientos  especiales
(menciones, medallas, diplomas, salidas)
a estudiantes que por sus capacidades
excepcionales se destacan en las
actividades propuestas por la institucion.
Otorgar reconocimiento al mejor curso de
cada periodo y afio lectivo.

Realizar Promocion Anticipada, cuando el
estudiante presente excelencia académica
y de convivencia, (Valoracion SUPERIOR
en todas las asignaturas) encontrndose
cursando los grados primero a décimo
(102). Este estimulo es otorgado por el
Consejo Académico y debe ser avalado por
el Consejo Directivo. Esta reglamentado en
el Sistema de Evaluacion Institucional.
Entregar Placa al Mejor Bachiller: Se
hace acreedor a esta distincion el o la
estudiante, de cada jornada, que retna
las caracteristicas del perfil Acaciano.
(Numeral 2.1 de este Acuerdo). La eleccion
a esta distincion la realizara la Comision de
Evaluacion y Promocion del Ciclo Cinco.
Entregar Placa al o la estudiante de grado
undécimo de cada jornada que obtenga el
mejor puntaje en las pruebas Saber 11.
Los estudiantes de grado undécimo,
con el aval escrito de los padres de
familia o acudientes expresado en acta
de reunion general de grado, podran
disenar, elaborar y portar una chaqueta
Institucional denominada “Prom” que
enaltezca los simbolos institucionales,
refleje su compromiso con la calidad de su
proyecto de vida y reafirme su sentido de
pertenencia al Colegio Acacia Il IED.

Los estudiantes de grado undécimo que al
culminar el nivel de su Educacion Media,
hayan aprobado la totalidad del Plan de
Estudios y adicionalmente hayan cursado
y aprobado una de las carreras técnicas
que ofrece la institucion en Convenio con
el SENA, o los cursos de profundizacion
en Matematicas avalados por |a Institucion
de Educacion Superior, recibiran como
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estimulo invitacion a participar en
Ceremonia Especial de Proclamacion de
Bachilleres que celebrara el colegio en
lugar especialmente contratado para ello y
en la cual se entregara la doble titulacion
y/o la acreditacion respectiva. Los demas
estudiantes de grado undécimo que
cumplan los requisitos y hayan aprobado
el plan de estudios, recibiran su grado
de Bachiller Académico en la Secretaria
Académica del Colegio. ANEXAR OTRAS
FORMAS DE VALIDAR LA MEDIA.

PARAGRAFO. Los reconocimientos a los
estudiantes y las respectivas medallas
de: excelencia, excelencia de excelencia,
rendimiento académico, convivencia y esfuerzo
personal deben ser otorgados Unicamente en
la Comision de Evaluacion y Promocion y a
criterio de los integrantes de la comision.

2.4.3 Estimulos a los Docentes

e Brindar un espacio de fortalecimiento
personal a través de convivencias, salidas
de integracion y actividades culturales que
favorezcan el clima laboral y el bienestar
docente. Articulado desde Nivel Central y
el COPASST institucional.

e QOtorgar un reconocimiento publico a
aquellos maestros que han representado a
la institucion a nivel local, distrital o nacional
en la ejecucion de proyectos de formacion e
innovacion.

2.5 Acciones Formativas y
Correctivas para Estudiantes

En el Colegio Distrital Acacia Il IED se lleva
a cabo para cada falta (indistintamente
de su tipificacion) un proceso correctivo-
pedagogico y/o sancionatorio (Rectoria) segin
corresponda. Como acciones se establecen:

» Amonestacion Verbal y/o escrita. Se
aplicara a aquellas faltas NO consideradas
como graves en los presentes Acuerdos
de Convivencia y podran ser aplicadas por
cualquiera de las instancias consideradas
en el procedimiento (docente, docente
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director ~ de  grupo,  coordinador,
docente orientador o docente de apoyo
especializado).

e Registro en el observador del estudiante
del incumplimiento de deberes o de la falta
cometida, donde el estudiante debe escribir
sus descargos y firmar los compromisos.

e Accion pedagdgica en la cual el estudiante
realizard un taller o tarea especifica, que
deberd efectuar dentro de la institucion,
el cual sera asignado por el docente,
coordinador, docente orientador segun
corresponda. Esta accion no exime de las
responsabilidades académicas establecidas
para dichas faltas.

e Accion pedagogica en la cual el estudiante,
en compafia de un acudiente, asiste
a talleres de formacion o actividades
pedagdgicas en  contra  jornada,
determinadas  por  coordinacion  u
orientacion.

e Suspension preventiva del estudiante
de acuerdo a la gravedad de la falta que
cometa o al incumpliendo de deberes del
estudiante, la cual no debe ser indefinida,
puede ser de uno, tres o cinco dias.

e Matricula en observacion y
condicionamiento de la permanencia
durante el afno escolar, establecida
mediante Acuerdo del Consejo
Directivo.

e (Cancelacion de cupo para el afo posterior
al lectivo, por considerarse que el cambio
de ambiente escolar es adecuado para
el estudiante y beneficioso para el grupo
al que pertenece. Esta sancion sera
establecida mediante un Acuerdo del
Consejo Directivo.

e Cancelacion de matricula inmediata, por
considerarse que la gravedad de la falta
vulnera lo contemplado en los Acuerdos
de Convivencia y los derechos del grupo
al cual pertenece; incentivando al padre
para hacer cambio inmediato de ambiente
escolar. Esta sancion sera establecida
mediante un Acuerdo del Consejo
Directivo.

un

Son motivo de revisiobn para posible

cancelacion de matricula los siguientes:

e Utilizacion de armas contra sus
compafieros u otros miembros de la
comunidad.

e Introduccion, consumo reiterado y

expendi6 de Sustancias Psicoactivas.

Falsificacion de documentos.

Acoso sexual.

Hurto comprobado.

Agresion fisica con lesiones personales.

Extorsion comprobada

Vandalismo (destruccion de los muebles y

enseres del Colegio).

e Aquel que habiendo sido suspendido en
dos ocasiones cometa otra falta grave.

e Cometer faltas graves que ameriten la
perdida de cupo o la cancelacion inmediata
del cupo luego del debido proceso.

e (Otros dados desde el comité de convivencia
institucional de acuerdo a la falta cometida.

Pérdida del cupo escolar en la institucion.

e Reprobar el mismo grado por segunda vez.

e El estudiante que durante el afio escolar
reiteradamente incumpla con sus deberes
y desacate las normas establecidas en
estos Acuerdos de Convivencia perdera el
cupo.

e Los que el Consejo Directivo asi lo estipule
mediante Acuerdo.

PARAGRAFO: Lo anterior, teniendo en cuenta
la ruta de atencion integral de la Convivencia
segun sea el caso.

2.6 Procedimiento para Aplicar
Estimulos y Acciones Formativas
a Estudiantes Frente a Situaciones
que Afectan la Convivencia

2.6.1 Procedimiento para la aplicacion
de estimulos

e Al finalizar cada periodo el docente
director de grupo registrara felicitacion
en el observador del estudiante por
destacarse en los niveles académicos,
convivencial, deportivo o cultural y hacer
el reconocimiento de manera publica.
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Los docentes a cargo de los campos de
pensamiento y de los ciclos de formacion
se renen con el fin de determinar los
estudiantes que izaran el pabellon nacional,
de acuerdo a la tematica a conmemorar.

El docente de cada asignatura elegird a un
estudiante monitor de dicha asignatura,
de acuerdo al desempeio académico y
convivencial.

En las comisiones de evaluacion de
promocion los docentes determinaran a
los estudiantes a los cuales se les otorgara
mencion de honor.

Los estudiantes que en proceso
convivencial lleguen a la instancia de
Matricula en QObservacion, que durante
un periodo no menor a un ano lectivo
evidencien un comportamiento ejemplar,
podran solicitar por escrito al consejo
directivo la revocatoria de la sancion.

En la dltima comision de promocion de
evaluacion y promocion se elegira al mejor
curso a nivel académico y convivencial.

2.6.2 Procedimiento para aplicacion

de acciones correctivas o
formativas a estudiantes

Reconocer la falta cometida con todos
sus detalles: ¢qué faltd de mi? (reconocer
dificultades y debilidades que pudieron
influir en la falta).

Presentar excusas y asumir Compromisos
para la reparacion de la falta (reconocer
que cada accion tiene una consecuencia),
los cuales deben quedar por escrito en el
observador del estudiante.

Didlogo con director de grupo para
establecer proceso de mejoramiento desde
el acompaniamiento semanal Coordinacion
y Orientacion (si lo amerita).

Saldar la deuda con quien corresponda
desde los aspectos morales, econdmicos
y disciplinarios.

Seguimiento del caso: Se revisa el
cumplimento de los compromisos
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acordados, en los tiempos determinados
previamente.

e En caso de incumplimiento de los
compromisos se dialogara con el estudiante
y su acudiente para establecer proceso
de acompafiamiento familiar, psicoldgico
y terapéutico con remision director de
grupo, Coordinacion y Orientacion (si
corresponde).

e Remisiones a autoridades competentes
segun sea el caso (ICBF, comisaria de
familia, casa de la justicia, medicina legal,
etc.) si la situacion afecta la seguridad,
integridad, vida o salud del estudiante
en espacios fuera de la institucion (si lo
amerita).

2.7 Procedimiento para Solicitudes y
Reclamos No Académicos

Todo miembro de la comunidad acaciana podra
realizar solicitudes y reclamos teniendo en
cuenta los siguientes pasos.

e Presentar de forma escrita ante la instancia
competente  (docente, coordinadores,
docentes orientadoras, director de curso,
rectoria, secretarias entre otros) la solicitud
0 el reclamo.

e Se debe entregar original y copia a la
dependencia correspondiente al recibido.

e Larespuesta se dara de manera escrita en
un término de 15 dias habiles.

PARAGRAFO I: En caso de ser queja verbal,
la dependencia dard una hoja en blanco para
hacer el reporte de evidencia y seguird el mismo
proceso; buscando siempre la resolucion de la
queja, acorde con el proceso que se estipula en
los Acuerdos de Convivencia. Si la respuesta
no satisface al solicitante podra recurrir a la
instancia superior inmediata, la cual tendrd un
término de 8 dias habiles para resolver la queja
0 reclamacion.




&

\{

,

2\

A

/

\\\\\\\

/////A\\\\

VAR

Li

//

2.8 Procedimiento para Elegir
Representantes del Gobierno
Escolar

2.8.1 Personero

Es el encargado de promover el ejercicio de
los Derechos y Deberes de los estudiantes,
consagrados en la Constitucién Politica, las
leyes, los reglamentos y los presentes Acuerdos
de Convivencia y Reglamento Escolar.

2.8.2 Procedimiento para elegir
personero

e Conformacion del comité electoral
“representativo de la comunidad educativa,
encargado de fijar las normas relacionadas
con inscripciones 'y resolucion de
controversias. Con su constitucion se
establecera la conformacion y funciones”
(numeral 8 del articulo 17 del decreto N°
1860 de 1994)

e Inscripcion de los candidatos por medio
de formulario entregado por delegados
del comité electoral, quienes estudian los
procesos convivenciales, académicos
y las propuestas de trabajo de manera
escrita realizadas por los estudiantes.
En sesion del comité electoral deciden
quienes son aptos para la postulacion.

e Presentacion de candidatos ala comunidad
acaciana en formacion general.

e Realizacion de campafa electoral
(divulgacion de propuestas y debates entre
los candidatos)

e Jornada electoral, en la cual todos los
estudiantes matriculados en la institucion
gjercen el derecho al voto.

PARAGRAFO: El Personero serd un estudiante
de grado 11° elegido, dentro de los sesenta
(60) dias calendario siguientes a la iniciacion
de clases, por votacion secreta de todos los
estudiantes matriculados, para que actie y
promueva sus derechos y deberes (Articulo 94
ley 115/94).

El ejercicio del cargo de Personero es

INCOMPATIBLE con el de Representante de los
estudiantes o Contralor.

|
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2.8.3 Procedimiento para elegir el
Consejo Directivo

El rector por derecho propio preside este
Consejo.

Los representantes de los padres de familia
seran elegidos al conformar el consejo de
padres, cuyo presidente por derecho propio va
al Consejo Directivo.

El otro representante es elegido por el Consejo
de Padres.

El representante de los estudiantes sera elegido
por el Consejo Estudiantil; debe encontrarse
cursando el grado undécimo de Educacion
Media.

El representante de los ex alumnos se elige por
convocatoria que haga el colegio a egresados
que quieran participar. De preferencia, el
personero estudiantil que haya ejercido el afno
inmediatamente anterior.

El representante del sector productivo se puede
elegir desde la asamblea de padres convocando
a quienes lideren o sean propietarios de
pequenas y medianas empresas del sector.

2.8.4 Procedimiento para elegir el
Consejo Académico

Para el caso de los jefes de campo en reunion
de cada campo de pensamiento los docentes
que deseen desempefarse como jefes de
campos se postulan o se elige por consenso.
Se deja constancia por medio de acta, la cual
es entregada a coordinacion para evaluacion y
aprobacion.

2.8.5 Procedimiento para elegir Comité
Escolar de Convivencia Escolar

El rector por derecho propio preside este
Comité.

Los representantes de los docentes seran
elegidos, uno por cada una de las jornadas, por
mayoria de votos en la asamblea de docentes
respectiva.
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n coordinado y un orientador elegido por
acuerdo entre pares.

El representante de los padres de familia sera
elegido al conformar el consejo de padres, cuyo
presidente por derecho propio va al Comité de
Convivencia.

El representante de los estudiantes sera elegido
por el Consejo Estudiantil; debe encontrarse
cursando el grado undécimo de Educacion
Media.

Personero elegido por la votacion de todos los
estudiantes.

2.8.6 Consejo Estudiantil.

El Consejo de Estudiantes es el maximo 6rgano
institucional que garantiza el ejercicio de la
participacion por parte de los estudiantes.
Esta integrado por un vocero de cada uno
de los grados ofrecidos por el plantel y por
cada una de las jornadas, el cual es elegido
por los estudiantes representantes de curso
correspondiente al respectivo grado, en
Asamblea General de Representantes de Curso,
que se lleva a cabo al inicio de cada afo escolar.

2.8.6.1 Procedimiento para Elegir
Representantes de los
Estudiantes por Curso

En cada curso se realiza la eleccion del
representante al consejo estudiantil con la
asesoria del director de curso, por medio de
votacion entre los mismos estudiantes.

Para el caso de ciclo inicial a grado tercero,
seran convocados a una asamblea conjunta
para el elegir un vocero unico entre los
estudiantes de grado tercero que se postulan.

2.8.7 Consejo de Padres de Familia.
(Decreto 1286 de abril 27 de
2.005)

El Consejo de Padres de Familia es un 6rgano

de participacion de los Padres de Familia
del establecimiento educativo destinado a
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asegurar su continua participacion en el
proceso educativo y a elevar los resultados
de calidad del servicio. Estara integrado por
minimo un (1) y maximo tres (3) padres de
familia por cada uno de los grados que ofrezca
el establecimiento educativo, de conformidad
con lo que establezca el Proyecto Educativo
Institucional, PEI.

Durante el transcurso del primer mes del afo
escolar contado desde la fecha de iniciacion de
las actividades académicas, el Rector o Director
del establecimiento educativo convocara
a los padres de familia para que elijan a sus
representantes del Consejo de Padres de
Familia. La eleccion de los representantes de los
padres para el correspondiente ano lectivo se
efectuara en reunion por grados, por mayoria,
con la presencia de, al menos, el cincuenta por
ciento (50%) de los padres presentes después
de transcurrida la primera hora de iniciada
la reunion. La conformacion del Consejo de
Padres es obligatoria y asi debera registrarse
en los Acuerdos de Convivencia.

2.8.8 Procedimientos para elegir otras
instancias

2.8.8.1 Comité Electoral

Sera el que organice el proceso electoral,
garantice la transparencia del sufragio y fije
las condiciones y procedimientos para las
elecciones. Seguin Resolucion 3612 del 2011 el
Consejo Directivo podra conformar un comité
de elecciones representativo de la comunidad
educativa que apoye la promocion y realizacion
de las elecciones para la conformacion del
gobierno escolar.

En reunion de docentes en la primera semana
institucional del afio lectivo, se convoca a que
se postulen los docentes que quieran hacer
parte del comité electoral, los cuales son
elegidos por medio de votacion.

2.8.8.2 Perfil de Candidatos

El siguiente es el perfil que debe cumplir cada

<




A TN

/

\\\\\\

L\

NEBASY

Li

//

uno de los candidatos a ser Representante De
Curso, Personero, Contralor o Representante al
Consejo Directivo:

e Estar vinculado al Colegio Distrital “Acacia
[I” con minimo 2 afos de antigiiedad
consecutivos.

e Demostrar responsabilidad en todas las
actividades en las cuales participe o con
las cuales se comprometa.

 Manifestar siempre una actitud positiva frente
a las actividades académicas.

e Haber mantenido un buen desempefo
académico y convivencial minimo en los
dos Ultimos afos cursados dentro de la
institucion.

e Tener capacidad de liderazgo.

e (Caracterizarse  por  sus
relaciones humanas.

e Ser tolerante, abierto al didlogo y con
excelente capacidad de comunicacion.

e Estar comprometido en la bisqueda
del bienestar de los integrantes de la
comunidad escolar.

excelentes

2.8.8.3 Elecciones

La eleccion del Personero y/ o Contralor
Estudiantil, fortalece el ejercicio de Ila
Democracia dentro de las Instituciones
educativas. Por ello y evitando perder el curso
transparente que deben tener estas actividades,
es recomendable tener en cuenta:

2.8.8.4 Campainia

e No utilizar mecanismos proselitistas de
compra de votos, tales como regalos y
premios 0 promesas que no son de su
competencia o que no se pueden cumplir.

e Tratar de manera respetuosa y ética a
las personas que también aspiran a ser
elegidas.

e Realizar campanas que no lastimen fisica
0 emocionalmente a ningin miembro de
la comunidad educativa hablando siempre
con la verdad y sin hacer falsas promesas
que luego no pueda cumplir.

2.8.8.5 Jornada Electoral

El dia de la jornada electoral se contara con
jurados los cuales han sido capacitados
con anterioridad se dispondra de las urnas
y tarjetones para realizar la respectiva fiesta
electoral.

Ser estudiante matriculado en la institucion
educativa oficialmente.

Asistir a la institucion en los horarios
establecidos con el documento de identidad y/o
carné estudiantil para ejercer el derecho al voto.

2.9 Procedimientos para Resolver
Conflictos

El debido proceso es el conjunto de pasos
que deben efectuarse conforme a las reglas
y derechos establecidos por las normas
existentes, Constitucion Nacional, Ley 115,
Decretos Reglamentarios, Codigo de Infancia
y Adolescencia y la Ley 1620 y su respectiva
reglamentacion Decreto 1965 de 2013,
relacionadas con las actividades académicas
y convivenciales que lleva a cabo el COLEGIO
ACACIA Il'y contemplan el derecho a:

e Conocer los hechos por los que se le
acusa. Conocimiento y calificacion de la
falta: en este caso se sefalara el tipo de
falta o situacion (leve, grave, tipo |, tipo Il 0
tipo IlI).

e Ala presuncion de inocencia.

e Ser oido en declaracion de descargos
para lo cual puede solicitar la presencia
del Personero (a) de los (as) estudiantes o
Representante de los Estudiantes. Aqui se
respeta el derecho a la defensa que tienen
ambas partes.

e No ser sancionado (a) mas de una vez
por los mismos hechos dentro del mismo
proceso.

e No ser sancionado con tratos humillantes
y/o degradantes.

e Aplicacion de acciones pedagogicas
correctivas por parte de profesores y/o
Coordinacion cuando se trate de faltas
leves; situaciones tipo |.

e Interponer recursos de Ley en los
términos establecidos ante las Instancias
correspondientes.
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e Remision a Comité de Convivencia,
cuando la falta o acumulacion de faltas asi
lo ameriten.

2.9.1 Mesas de Conciliacion

Las mesas de conciliacion escolar es una
propuesta fundamentada en la conciliacion
y dialogo para resolver conflictos de diversa
indole, por los mismos estudiantes.

e Se inicia cuando en algin momento se
presenta ALTERACION del buen trato
pero que NO amerita inicio de un proceso
disciplinario. Las mesas de conciliacion
constan de los siguientes momentos:

e El lider conciliador escolar, diligencia el
formato de resolucion de conflictos, define
los participantes en el conflicto, describe el
problema con la reaccion de cada una de
las partes; todo debe quedar consignado
en el formato.

e Se hace el didlogo pertinente y de manera
amistosa, equitativa e imparcial se llega a
un acuerdo.

e Si alguna de las partes incumple con
alguno de los acuerdos consignados
en el acta de conciliacion, el caso sera
sancionado de acuerdo a los Acuerdos de
Convivencia.

2.10 Mecanismos para Prevenir los
Casos de Agresion Fisica o
Psicoldgica a los Nifios, Nifias y
Adolescentes

2.10.1 Programa HERMES

Es una propuesta para el manejo del
conflicto del centro Arbitraje y Conciliacion
de la Camara De Comercio de Bogota, la
cual se entiende como la oportunidad para
transformar los acontecimientos por medio
de la negociacion de las partes, a través del
didlogo, el reconocimiento de las razones y/o
componentes del conflicto y el cual permite
la expresion de emociones, el hacerse
responsable de los hechos.

De acuerdo a la Camara de Comercio de
Bogota “estd planteado como una propuesta
pedagdgica que brinda herramientas para el
desarrollo de competencias sociales en los
jovenes, y esta dirigido a toda la comunidad
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educativa: padres y madres de familia,
docentes, directivos y estudiantes. Recibe el
nombre “Hermes” haciendo alusion al Dios
griego quien era reconocido por sus habilidades
de mediador y mensajero, asi como el Dios del
comercio y las comunicaciones.”

Ademas, el programa se inicia con la seleccion
de un grupo de estudiantes y uno de docentes
con quienes se realiza el proceso de formacion
y capacitacion para atender cualquier
situacion tipo | acompanado de eventos de
sensibilizacion sobre los Métodos Alternativos
de Solucion de Conflictos (MASC) en el ambito
educativo, asi como con los demas miembros
de la comunidad educativa.

Mesa de gestion del conflicto

Es un espacio donde se realizan conciliaciones,
las cuales son un proceso voluntario
y confidencial en donde dos personas
solucionan sus diferencias con la ayuda de los
conciliadores, los casos que son conciliables
desde la mesa son los categorizados dentro las
situaciones tipo .

Proceso de Gonciliacion P ‘

e [nvitacion a la mesa de conciliacion:
uno de los actores del conflicto realiza
la invitacion para conciliar. Los actores
del conflicto pueden ser estudiantes,
docentes, padres u otro miembro de la
comunidad educativa. En este primer
paso, los docentes, directivos docentes o
docentes orientadores pueden sugerir a los
implicados la conciliacion, sin olvidar que
ésta siempre sera de caracter confidencial
y voluntario.

¢ Diligencia miento del acta de conciliacion,
en la cual se establecen los compromisos
acordados entre el solicitante y el invitado
para dar solucion a sus diferencias,
ademas se fija la fecha de verificacion del
cumplimiento de los acuerdos.

e Seguimiento o verificacion de los
acuerdos; se revisa si se ha cumplido o
no con lo acordado. En caso afirmativo, se
les solicita a los estudiantes que expliquen
como ha cambiado la relacion. En caso
negativo, deben dar explicacion de los
motivos del incumplimiento y se establece
un nuevo acuerdo. Adicionalmente, se pide
a los estudiantes o participantes expresar
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2.10.2 Proyecto de Educacion Sexual
para la Ciudadania y la
Convivencia

cudles han sido sus aprendizajes.

La educacion sexual propicia la formacion en el
ser humano, a partir del conocimiento y respeto
de si mismo y del otro, el fortalecimiento de
la autoestima, la autonomia, el auto cuidado
en beneficio de la salud. Como proceso
debe ser dinamica, dialogica, intencionado y
permanente.

Este proyecto tiene como objetivos:

e QOrientar a los y las estudiantes frente a la
sexualidad desde una vision integral del ser
humano y del mundo.

e Incentivar en los y las estudiantes la
adecuada expresion del afecto partiendo
del valor y el respeto propios en sus
relaciones interpersonales.

e Brindar espacios de formacion de acuerdo
al momento evolutivo y de desarrollo en el
que se encuentran los y las estudiantes.

El desarrollo de este proyecto se lleva a cabo
mediante de las siguientes estrategias: talleres
con estudiantes, padres de familia o acudientes,
conferencistas invitados, direcciones de grupo,
atenciones grupales e individuales, entre otras.

2.10.3 Convivencias para los
Estudiantes

La convivencia se entiende como el hecho de
compartir o vivir con otras personas, la cual
es inherente al ser humano ya que desde ésta
se forma como ser social. Para la comunidad
acaciana, se concibe como la oportunidad
de fortalecer dinamicas institucionales que
permitan el desarrollo de habilidades sociales,
fomenten la prevencion de situaciones de riesgo
como el consumo de sustancias Psicoactivas
(SPA), agresiones fisicas, psicoldgicas, entre
otras, que propicien la interaccion con pares
tanto al interior de la institucion como en
espacios distintos a la misma.

En ese orden de ideas, las convivencias no se
limitan a salidas pedagdgicas o excursiones,
sino que se refieren a toda interaccion que
favorezca las relaciones interpersonales de la

comunidad educativa.

2.10.4 Direcciones de grupo

En nuestra institucion, se emplean como
la oportunidad de implementar acciones
pedagdgicas para la formacion, el desarrollo de
actividades pertinentes al grado, informacion
institucional, entre otros.

Asi mismo, son mecanismos para la prevencion
de conflictos, participacion y construccion
colectiva, que posibilitan el dialogo sobre
situaciones cotidianas que afectan a los y las
estudiantes permitiendo asi involucrarlos en las
propuestas de solucion.

CAPITULO 3
DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Acorde con la estructura del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar, el Comité
de Convivencia Escolar del Colegio Acacia
[l se constituye en una instancia de caracter
pedagbgico que asume la responsabilidad de
promover la convivencia escolar, proponer y
dirigir acciones que promuevan la armonia
institucional, prevenir el maltrato escolar y
aplicar los protocolos de atencion ante los
diferentes tipos de situaciones que se presenten
en el colegio.

3.1 Conformacion

El Comité de convivencia del Colegio Acacia
[l IED estara conformado de acuerdo con lo
gstablecido en la Ley 1620 y el Decreto 1965
de 2013, de la siguiente manera:

« El rector del establecimiento educativo, quien

preside el comité

El personero estudiantil

Una orientadora o un orientador

Una coordinadora o un coordinador

El presidente del consejo de padres de

familia

e El presidente del consejo de estudiantes.

* Dos docentes de la institucion que lideren
procesos 0 estrategias de convivencia
escolar.
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.2 Funciones del Comité Escolar de

Convivencia.

El comité de convivencia escolar del colegio
Acacia Il se rige para su funcionamiento por
lo indicado en el articulo 13 de la ley 1620,
que a la letra dice:

Identificar, documentar, analizar vy
resolver los conflictos que se presenten
entre docentes y estudiantes, directivos
y estudiantes, entre estudiantes, entre
docentes, entre miembros del personal
de servicios generales, seguridad o
administrativos.

Liderar enlos establecimientos educativos
acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar entre los miembros
de la comunidad educativa.

Promover la vinculacion de los
establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia
y construccion de ciudadania que se
adelanten en la region y que respondan
a las necesidades de su comunidad
educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion
para la resolucion de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia
escolar, por solicitud de cualquiera
de los miembros de la comunidad
educativa o de oficio cuando se estime
conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros
de la comunidad educativa. El estudiante
estara acompanado por el padre, madre
de familia, acudiente o un compafriero del
establecimiento educativo.

Liderar el desarrollo de estrategias e
instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

6. Hacer seguimiento al cumplimiento de

las disposiciones establecidas en los

* 7
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Acuerdos de Convivencia, y presentar
informes a la respectiva instancia que
hace parte de la estructura del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos,
la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar, de los casos o situaciones que
haya conocido el comité Escolar.

7. Proponer, analizar y viabilizar estrategias
pedagogicas que permitan laflexibilizacion
del modelo pedagogico v la articulacion
de diferentes areas de estudio que lean
el contexto educativo y su pertinencia
en la comunidad para determinar mas y
mejores maneras de relacionarse en la
construccion de la ciudadania.

3.3 Reglamento del Comité Escolar de
Convivencia del Colegio Acacia Il

Con el animo de garantizar la eficiencia y
eficacia de este comité, se determinan los
siguientes acuerdos para su funcionamiento:

Finalidades del Comité: Se precisan en
coherencia con el articulo 26 de la ley 1620
de 2012, que a la letra dice: “el comité
escolar de convivencia, en el ambito de sus
competencias, desarrollara acciones para la
promocion y fortalecimiento de la formacion
para la ciudadania y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos;
para la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar y el embarazo en la adolescencia;
y para la atencion de las situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos a partir de la implementacion,
desarrollo y aplicacion de las estrategias y
programas trazados por el Comité Nacional
de Convivencia Escolar y por el respectivo
comité municipal, distrital o departamental
de convivencia escolar, dentro del respeto
absoluto de la Constitucion y la ley”.

Sesiones: Este comité se  reunird
mensualmente, segln crono grama que Se
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acuerde en la reuniéon anual de instalacion
del mismo; se llevaran a cabo sesiones
extraordinarias cuando sea necesario. Sera
convocado por el presidente, tanto para
sesiones ordinarias como extraordinarias.

Quorum decisorio: el comité sesionara y
podra decidir con la presencia de la mitad mas
uno de sus integrantes y siempre y cuando
esté presente el presidente o su delegado. En
ausencia del rector, presidira el docente que
lidera procesos o estrategias de convivenciay
que hace parte del respectivo comité.

Actas: De cada una de las reuniones que
realice el comité se elaborard un acta por
parte de un servidor del area administrativa
asignado por el rector. En todos los casos
se debe garantizar el derecho a la intimidad
y confidencialidad de los datos personales.
Cada acta debera contener como minimo los
requisitos establecidos en el articulo 10 del
decreto 1965 de 2013.

Confidencialidad y proteccion del derecho a
la intimidad: Acorde con lo establecido en el
decreto 1965 de 2013, el comité escolar de
convivencia debera garantizar el derecho a la
intimidad y a la confidencialidad de los datos
personales que sean tratados en el marco de
las actuaciones que- éste adelante, conforme
a lo dispuesto en la Constitucion Politica, los
tratados internacionales, en la Ley 1098 de
2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en
el Decreto 1377 de 2013 y demas normas
aplicables a la materia.

Designacion de delegados al Comité: Cada
uno de los estamentos que tienen cabida
en la conformacion del comité designaran a
delegados a través de eleccion en asamblea
al interior de cada estamento: docentes,
orientadores, coordinadores. Los demas
integrantes resultan elegidos del proceso
de conformacion del gobierno escolar que
adelanta la institucion.

SR\ Y4
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CAPITULO 4

RUTA DE ATENCION INTEGRAL A LA
CONVIVENCIA COLEGIO ACACIA Il

EstecapitulodelosAcuerdosde Convivencia
contiene los aspectos generales que indica
el decreto 1965 del 11 de septiembre de
2013 y que la Institucion asume como
compromiso con la Convivencia Escolar y
Formacion para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad
y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar.

4.1 Lineamientos Generales

Los establecimientos educativos oficiales y
no oficiales deberan asegurarse de que en
sus manuales o acuerdos de convivencia,
y respecto al manejo de los conflictos
y conductas que afectan la convivencia
escolar y los derechos humanos, sexuales
y reproductivos, se incluyan como minimo
los siguientes aspectos (Cfr. Art. 29 del
decreto 1965 del 11 de septiembre de
2013):

a. En la Institucion las situaciones que los
mismos estudiantes, padres de familia
y docentes han identificado como mas
comunes, pero con una valoracion
baja y media.

b. Una ruta de atencion que garantice
actuaciones administrativas y de otra
naturaleza, la cual se desarrolla ante
una situacion critica con el fin de
responder a la atencion integral del
sujeto, de manera especializada en pro
de la restitucion de sus derechos (esto
en cabeza de la autoridad competente)
procurando la restauracion de su
dignidad e integridad como Sujetos de
Derechos.

Ademads, se consignan como pautas y
acuerdos las politicas institucionales que
se deben establecer segun el articulo 36
del decreto 1965 y en nuestro Colegio son:
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e Eltrabajo de la comunidad educativa se ve
reflejado mediante la formacion integral,
la convivencia y el mejoramiento del
clima escolar donde se genera un entorno
adecuado para el ejercicio real y efectivo
de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos de los estudiantes
favoreciendo la autonomia y la toma
de decisiones; mediante el curriculo
transversal que se encuentra dentro de la
Institucion y promovido por el Proyecto de
Educacion Sexual.

e Trabajo con los padres de familia mediante
reuniones  bimestrales  (grupales) o
intervencion individual recordando
la importancia de ser los primeros
educadores de los estudiantes y de esta
manera generar procesos de promocion
y prevencion a situaciones recurrentes
dentro y fuera del Colegio.

e Dar cumplimiento al decreto 1965 del 11
de septiembre de 2013 el cual garantiza
la conformacion y apropiacion del Comité
Escolar de Convivencia, para apoyar la
labor de promocion y seguimiento a la
convivencia escolar, a la educacion para
el ejercicio de los Derechos Humanos,
sexuales y reproductivos; asi como al
desarrollo y aplicacion de los Acuerdos
de Convivencia y de la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar.

4.2 Componentes de La Ruta

La Ruta de Atencion Integral tendra como
minimo cuatro componentes: promocion,
prevencion, atencion y seguimiento (segun
articulo 30 de la Ley 1620 del 15 de marzo de
2013 y articulos 36, 37, 38 y 48 del decreto
1965 del 11 de septiembre de 2013).

Promocion Prevencion Atencion Seguimiento
Desarrollo de _
competencias, Intervenir Asistencia Reportar
criterio de para evitar la : -
: - y inmediata a los oportunamente
convivencia, vulneracion de afectados las situaciones
mecanismos de derechos. ' '
instancias.
C';?]rmg%;a Se desarrolla Mediante la Registro y
mejora del cIir¥1a para incidir sobre aplicacion de seguimiento de
escolar las causas. protocolos. situaciones.

4.2.1 Promocion

Hacen parte de este componente las siguientes
acciones:

* Dentrodel Colegio se encuentrael programa
HERMES, “propuesta pedagdgica
que brinda herramientas y desarrolla
competencias sociales en 10s jovenes para
la transformacion del conflicto escolar a
partir de métodos alternativos de solucion

)

(Ql

de conflictos”.

e Trabajo con

' la- comunidad educativa
mediante talleres, direcciones de grupo,

atencion individual, etc. por parte de

Coordinacion y Orientacion Escolar.

4.2.2 Prevencion

Hacen parte de este componente las siguientes

acciones:
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e Conferencias con personal especia-lizado
dirigidas a estudiantes, padres de familia y
docentes.

e Convivencias escolares, entendidas en el
marco de la capacidad de las personas
de vivir con otras, el respeto mutuo y la
solidaridad reciproca, la capacidad de
las personas de entenderse, de valorar
y aceptar las diferencias; los puntos de
vista de otro y de otros. Estas se realizan
de acuerdo a la impronta del ciclo con los
docentes y personal externo a la institucion
escolar los cuales manejan las tematicas
que se seleccionen de acuerdo a la
necesidad.

e Mesas de Conciliacion dirigidas por los
estudiantes Mediadores de Conflictos
acompanados de los docentes gestores.

e Jornadas de andlisis, revision vy
estructuracion de los Acuerdos de
Convivencia, PEI, Proyectos por Ciclos y
Campos de Pensamiento.

4.2.2 Atencion

Hacen parte de este componente las siguientes
acciones:

e La activacion de los protocolos para las
situaciones tipo I, II, lll y de protocolos
externos.

e Remision a las diferentes instancias de
acuerdo a la activacion de los protocolos
y rutas de atencion.

e Encuentros con Orientacion Escolar para
las y los estudiantes involucrados y sus
acudientes como instancia de consulta
0 conciliacion, ya que la (el) docente
orientador escolar no tiene facultades para
hacer tratamientos ni terapias.

e Las acciones pedagdgicas que se
establezcan de acuerdo al caso que se
atienda .

e Establecer las sanciones respectivas de
acuerdo a la ruta de atencion o protocolo
activado.

4.2.3 Seguimiento

Hacen parte de este componente las siguientes
acciones

\ 51

e Segln los protocolos establecidos realizar
el seguimiento a las situaciones tipo Il y Il
que lo ameriten o hayan seguido toda la
ruta de atencion integral.

e Fortalecimiento de la formacion para la
ciudadania y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos; para
la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar y el embarazo en la adolescencia;
y para la atencion de las situaciones que
afectan la convivencia escolar, los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

e Seguimiento y evaluacion de las acciones
para la promocion y prevencion.

4.3 De las Situaciones y su Tipificacion

De acuerdo a la ley 1620 de 2013 vy el
decreto reglamentario 1965 de 2013 sobre
convivencia escolar se consideran situaciones
convivenciales aquellas que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos y
se clasifican en tres tipos:

4.3.1 Situaciones tipo |

Conflictos manejados in adecuadamente y
aquellas situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar.

No generan dafos al cuerpo 0 a la salud fisica
0 mental.

a. Irrespetar verbal y/o por escrito a cualquier
miembro de la comunidad.

b. Presentar una actitud  desafiante,
despectiva o displicente ante cualquier
miembro de la comunidad educativa de
manera persistente y/o desatender sus
indicaciones.

c. Propagar comentarios que perjudiquen
a cualquier miembro de la comunidad
educativa en su honra e integridad
personal.

d. Portar, utilizar o distribuir cualquier tipo de
armas u objetos corto -punzantes ajenos a
los planes de estudio o actividades dentro
o fuera del Colegio.
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.3.1.1. Ruta Situaciones Tipo |

1. Recepcion: el
docente que presencia
la situacion debe a
tenderla.

»

2. Dialogo con las
partes: plantear
acuerdos y registrarlos
en el observador.

3. Descargos: escritos
por parte de los
estudiantes implicados.

—I

4. Acciones pedagdgicas:
acordes a la situacion y
segun lo establecido en los
Acuerdos de Convivencia.

5. Comunicacion de las medidas
a los involucrados: Quien esté
llevando la situacion puede citar a
los padres de familia si lo
considera conveniente.

6. Compromisos: las partes se
deben establecer compromisos
evidenciables sobre la
situacion.

—I

7. Seguimiento: realizado por
la persona que lleva el proceso,
se deja constancia de este
seguimiento en el observador.

alll-
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3.1.2. Protocolo Situaciones Tipo |

Recepcidn del caso: este paso lo realiza el
docente o persona de la institucion quien
presencia la situacion. Si es una persona
diferente al docente o directivo docente,
puede recurrir al director de grupo o al
coordinador de ciclo para el debido manejo
de la situacion.

Dialogo con las partes involucradas: en
este paso se busca clarificar la situacion
presentada y realizar una charla de manera
formativa que logre mediar y resolver la
situacion, es necesario llegar a acuerdos
y compromisos, los cuales debe quedar
registrados en el observador del estudiante
y firmado con letra clara.

Descargos Escritos: en este paso el
estudiante o estudiantes implicados
realizan de manera escrita la descripcion
de la situacion en el observador o en el
formato de descargos.

Acciones Pedagdgicas: se adoptan las

(Ql

medidas de acuerdo a establecido en los
Acuerdos de Convivencia,

gstas acciones son mas formativas o
pedagogicas que sancionatorias. Se deja
constancia de este paso en el observador
del estudiante.

Comunicacién de las medidas a los
involucrados: no en todos los casos se
requiere 1a presencia del padre de familia
0 acudiente, la decision la toma quien
esté orientando la situacion (docente y/o
Directivo docente). EI observador del
estudiante debe ser firmado con letra clara
por las personas que dan y reciben la
medida pertinente o la accion tomada; esto
es diferente a los acuerdos y compromisos
llevados a cabo anteriormente.
Compromisos de las partes frente a la
situacion: cuando la situacion ha llegado
a este paso es importante involucrar a
las partes con compromisos concretos y
evaluables, especialmente a los padres de
familia o acudientes que deben ser citados
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guardando el soporte de la citacion.
Seguimiento del caso: lo realiza la persona
que lleva el proceso, se deja constancia de
este seguimiento en el observador cuando
Se considere necesario.

4.3.2 Situaciones Tipo Il

Situaciones de agresion escolar, acoso escolar
(bullying) y ciberacoso (ciberbullying) que no
revistan las caracteristicas de la comision de
un delito y que cumplen con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:

Que se presenten de manera repetida o
sistematica.

Que causen danos al cuerpo o0 a la salud fisica
0 mental sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

Amenazar o retar para pelear dentro o
fuera de la Institucion, o para cualquier
actividad que ponga en riesgo la integridad
y seguridad de un companero o de si
mismao.

Plantear retos que atenten contra la
integridad personal y la sana convivencia,
dentro o fuera del colegio.

Agredir fisica, psicologica o moralmente
bien sea con gestos, palabras, acciones
0 escritos a cualquier miembro de la
comunidad dentro o fuera de la Institucion.
Consumir sustancias psicoactivas, alcohol
0 tabaco dentro de la institucion o ingresar
a ésta bajo los efectos de ellas.

Promover e incitar acciones violentas
u ofensivas hacia algin miembro de
la comunidad educativa, derivadas de
aficiones deportivas

Utilizar redes sociales, blogs, correos
electronicos o cualquier medio virtual para
agresion, amenaza, calumnia contra otro
miembro de la institucion o para compartir
contenido sexual.

4.3.2.1. Ruta Situaciones Tipo Il

1.Reporte del caso en el
del docente que conocio

comunicar lo ocurrido a

2. La coordinacion
analiza la situacion, toma
los descargos, determina

los compromisos y
comunica a orientacion
para que se suban las

alertas.

observador por parte
(=)

a situacion, debe

coordinacion.

‘_I

orientacion convocan al

Contflicto; dicho comité
cita a los padres, toma
las decisiones pertinentes

3. Coordinacion y

4. Aplicacion de Acciones
pedagdgicas correctivas:
segun lo establecido en

los Acuerdos de
Convivencia.

Comité de Gestion del

»

o remite al Consejo
Directivo.

‘_I

5. Andlisis y seguimiento

del caso: se verifica el
cumplimiento de los
compromisos y la
efectividad de las
medidas tomadas.

4.3.2.2. Protocolo Situaciones Tipo Il

1.

Reporte el caso descripcion en el
observador El o la docente conocedor de
la situacion, la registra en el observador
del estudiante tal como sucedi6 y pone en
conocimiento al coordinador, quien que a
su vez evalla la pertinencia de notificar a
orientacion.

Andlisis de la situacion y descargos:
Este paso tiene como finalidad verificar los
hechos ocurridos, qué tipo de situacion
es, evidencias, pruebas y se reciben los
descargos en forma escrita mediante el
formato entregado por Coordinacion. El
coordinador analiza la situacion en torno
al didlogo y la concertacion de las partes
involucradas y determina los compromisos 0
gscala la situacion al Comité de Gestion del
Conflicto. La Docente Orientadora encargada
(segun el Ciclo y jornada) del caso subira la
alerta al sistema RIO-P de la SED.

S
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Reporte de la situacion del coordi-nador de
ciclo al Comité de Gestion de Convivencia:
la coordinacion y orientador citaran al Comité
de Gestion del Conflicto donde se informard
la situacion y se tomaran las decisiones y/o
sugerencias al Consejo Directivo, que seran
informadas a los involucrados, dejando acta
firmada por los participantes.

Aplicacion de Acciones pedagdgicas y/o
correctivos: estas seran tomadas de los
Acuerdos de Convivencia (ver apartado
Otras Definiciones de estos Acuerdos de
Convivencia) o de acuerdo a las determinadas
en el Comité de Gestion del Conflicto por
jornada.

Andlisis y seguimiento del caso segin
aplique por el Comité de Gestion del Conflicto
por jornada: en reunion extraordinaria del
comité por jornada se realizara el analisis
del cumplimiento de los compromisos, aqui
se determinara si las medidas tomadas han
sido eficaces para dar cierre al caso, de lo
contrario se hace la remision del caso al
Consejo Directivo.

4.3.3 Situaciones Tipo llI

Situaciones que sean constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad, integridad, y formacion
sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la
Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier
otro delito establecido en la ley Penal Colombiana

vigente.

a. Hurtar o robar.

b. Expender, comercializar o incitar al consumo
de sustancias psicoactivas o alcoholicas.

c. Chantajear o estafar a cualquier persona
dentro o fuera de la Institucion.

d. Utilizar implementos de la institucion como
computadores, internet, televisores, teléfonos,
gtc., para recibir y/o difundir informacion
pornografica.

e. Realizar o encubrir actos que atenten contra la

comunidad educativa, tales como: Explotacion
gconomica, maltrato fisico, o psicoldgico,
abuso 0 acoso sexual, discriminacion por
edad, sexo, raza, religion, politica, condicion
de discapacidad, posicion socia 1, lugar de
vivienda y trafico de estupefacientes.

x

4.3.3.1 Ruta Situaciones Tipo ]

1. Reporte del caso en el
observador por parte del
docente conocedor de la
situacion, debe informar a

2. La coordinacion citard a los
padres de los involucrados
para comunicar lo sucedido y
dejar registro en el observador.

coordinacion quien notificara a »
orientacion.

‘_I

4. Recoleccion y andlisis de
competentes de acuerdo a descargos

3. Remisin a las y evidencias. Si los cada caso.

autoridades Orientacion subird padres no acuden

a la citacion las respetivas alertas. Se
» deja constancia y se contintia el
Proceso.

‘_I

6. Andlisis y seguimiento del
Conflicto; dicho comité cita
cumplimiento de los a los padres,
toma las compromisos y la

5. Coordinacion y
orientacion convocan al
Comité de Gestion eficacia de las decisiones
pertinentes o remite medidas

tomadas. al Consejo Directivo.

l'_l

7. Remision al Consejo
Directivo, quien fomard la
decision revisando que existan
las evidencias y el
cumplimiento del debido
proceso.

4.3.3.2 Protocolo situaciones tipo Il

Reporte el caso descripcion en el
observador: El docente conocedor de la
situacion, la registra en el observador del
estudiante tal como sucedid y pone en
conocimiento al coordinador, el que a su
vez notifica a orientacion.

Comunicacién con el padre, madre de
familia o acudiente. Constancia en el
observador: el coordinador llama y cita
al padre, madre o0 acudiente del estudiante
0 los estudiantes involucrados en Ila
situacion para comunicar lo sucedido y se
deja registro de la misma en el observador
del estudiante.

Remision a las entidades competentes
de acuerdo al caso: se pasara el caso a
las entidades correspondientes para el
manejo de la situacion ocurrida por parte
del representante legal de la Institucion y la
Docente Orientadora encargada (segun el
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ciclo y jornada) del caso subird la alerta al

sistema de la SED.

4. Recoleccion y andlisis de evidencias;
descargos escritos: En este paso se busca
verificar los hechos ocurridos y el grado
de responsabilidad del o la estudiante o
persona implicada quien hara por escrito
sus respectivos descargos en el formato
entregado por coordinacion. De no acudir
el padre, madre 0 acudiente a la citacion
se deja constancia y se continuara con el
proceso.

5. Reporte de la situacion del coordinador
de Ciclo al Comité de Gestion del
Conflicto: coordinacion y orientacion
citaran al Comité de Gestion del Conflicto
donde se informara la situacion y se
tomaran las decisiones y/o sugerencias al
Consejo Directivo, que seran informadas a
los involucrados, dejando acta firmada por
los participantes.

6. Analisis y seguimiento del caso segun
aplique por el Comité de Gestion
del Conflicto por jornada: en reunion
extraordinaria del comité por jornada se
realizara el analisis del cumplimiento de los
compromisos, aqui se determinara si las
medidas tomadas han sido eficaces para
dar cierre al caso, de lo contrario se hace
la remision del caso al Consejo Directivo.

7. Remision al Consejo Directivo: El

Consejo Directivo tomard la decision sobre

la situacion segun lo establecido en los

Acuerdos de Convivencia, revisando el

cumplimiento del debido proceso y con las

respectivas evidencias.

4.4 Socializacion de las Rutas

4.4.1 Parametros para Remision a
Orientacion Escolar

A continuacion, se presentan los parametros
a tener en cuenta para remitir a las y los
estudiantes a Orientacion Escolar. Lo anterior,
con el fin de iniciar el proceso de atencion
encaminado a brindar estrategias de apoyo a
las dificultades que las y los estudiantes y sus
familias estén presentando de acuerdo a lo
estipulado en la Ley 1620 de 2013 y la ruta de

atencion integral para la convivencia escolar:

1. El (la) docente identifica que el estudiante
presenta una posible dificultad académica,
de convivencia, familiar o socio emocional.

2. El (la) docente inicia un seguimiento del
caso del estudiante.

3. El(la) docente realiza citacion a la familia,
acudientes o cuidadores, con el fin de dar
a conocer el proceso que se lleva con el
educando, registrando y firmando los
acuerdos en el observador del estudiante
por parte del docente, estudiante, familia o
acudiente.

4. El (la) docente verifica el cumplimiento de
los acuerdos. En caso de incumplimiento
de los mismos, se remite al estudiante a
orientacion de forma escrita a través del
formato de remision correspondiente.

5. Importante: Existen situaciones en las que
se presume vulneracion de derechos en los
nifos, ninas y adolescentes que requieren
de atencion inmediata y se deben informar
lo antes posible a orientacion escolar.

* Presunta violencia sexual

¢ Embarazo adolescente - maternidad y
paternidad temprana

e Presunta violencia en el contexto
familiar

e Presunta violencia por razones de
orientaciones sexuales, identidades y
expresiones de género diversas

e Presunto consumo de sustancias
psicoactivas

e (Conducta suicida

Los estudiantes que presentan bajo rendimiento
académico persistente y que después de haber
agotado las estrategias pedagogicas y el
debido proceso por parte de los docentes de
las asignaturas en las que existen dificultades,
se reportaran en la comision de evaluacion y
promocion.

4.4.2 Rutas de atencion dadas por la
Secretaria de Educacion

Los Protocolos de Atencion Integral para
la Convivencia Escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos,

)
)

)
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docentes Orientadoras (es), las cuales son las
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5.0, emitidos por el Comité distrital

Diagrama 1. Protocolo de atencion para presuntas situaciones de incumplimiento, negligencia

0 abandono de las responsabilidades de las familias y personas cuidadoras.

Estos protocolos se tendran en cuenta para
la remision de los casos por parte de las (0s)

de Convivencia Escolar, son adoptados por el

Colegio Acacia Il IED.

Version
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Diagrama 6. Protocolo de prevencion y atencion de casos de presunta xenofobia.
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Diagrama 7. Protocolo de atencion de ni

consumo de sustancias psicoactivas (SPA).
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\/ Diagrama 8. Protocolo de atencion para situaciones de conducta suicida no fatal en ninos,

ninas, adolescentes y jovenes (ideacion, amenaza o intento).
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Diagrama 9. Protocolo de atencion para situaciones de suicidio.

El padre, madre de familia y/o acudiente del NNA
reporta al establecimiento educativo un presunto
suicidio fuera del establecimiento educativo

EINNA comete suicidio al
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Diagrama 13. Protocolo de atencion para situaciones de presuntos casos que competen al

Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes.
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Diagrama 14, Protocolo de atencion para la prevencion del reclutamiento, uso y utilizacion de

ninos, ninas y a
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4.5 De las Faltas y su Clasificacion

Las faltas son acciones que por omision o por
hecho, contravienen los ideales, los principios,
deberes, acuerdos y normas estipuladas por
la comunidad educativa para la convivencia
sana y armonica de todos sus integrantes. Se
clasifican en leves y graves.

Instancias frente al Conducto Regular:

Para el tratamiento de las faltas leves y graves
se debe sequir siguiente el conducto regular:

1. El docente que esté presente en el salon
de clase, o cercano al hecho si es fuera
del salon de clase.

El director de grupo.

El coordinador.

El o la docente Orientadora.

El comité de Gestion del Conflicto.
Consejo Directivo.

ook wm

4.5.1. Faltas leves

Se consideran faltas leves aquellas que
no desestabilizan las actividades propias
del grupo, del proceso de formacion o del
proceso metodologico, en el instante en
que se producen y que son pasajeras, no
permanentes o0 repetitivas entendiéndose por
reincidencia a partir de la segunda vez que

ocurra dicha falta, Estas son:
a. Llegar tarde o interrumpir injusti-
ficadamente las clases, actividades

académicas y/o culturales (ver numeral
13 jornadas escolares y su paragrafo).

b. Elporteinadecuado del uniforme. Portarlo
incompleto, con accesorios diferentes.

¢. Noinformar a los padres o acudientes de
las citaciones del colegio.

d. Permanecer en los salones de clase,
laboratorios, 0 sitios no autorizados
durante los descansos.

e. El porte y uso inapropiado del teléfono
celular en horas de clase y en actos de la
comunidad.

f.  Utilizar en forma inadecuada los bafos,

recursos didacticos, mobiliario, materiales
de laboratorio, implementos deportivos y
demas recursos institucionales.

g. Quien llegue mas de tres dias retardado
a clase, sera citado el padre de familia o
acudiente para establecer compromisos.

h. Realizar dentro de la institucion educativa
expresiones exageradas de caracter
amoroso 0 manifestaciones sexuales.

i. Incumplimiento persistente en la entrega
de trabajos y/o deberes académicos.

j.  Porte y/o uso de aparatos electronicos
que perjudiquen el buen desarrollo de
las actividades (celulares, mp3, mp4,
amplificadores,  audifonos, camaras,
tabletas, notebook, y otros) o cualquiera
que no sea considerado necesario para el
desarrollo de las actividades pedagdgicas.

k. Comportamientos  inadecuados (de
acuerdo a las normas de cada espacio) al
usar servicios complementarios como lo
son la biblioteca, tienda escolar, cafeteria,
orientacion escolar, laboratorios y los
servicios publicos (agua, luz).

|.  Evasion de clases y/o actividades
programas por el colegio incluida la
llegada tarde a clases estando dentro de
la institucion.

m. Golpear algin miembro de la comunidad
educativa con balones u otros objetos
mientras se juega por los pasillos,
en el salon de clase o en el patio sin
autorizacion.

n. lrrespetar las formaciones, izadas de
bandera o cualquier acto civico realizando
en el colegio o

4.5.1.1 Debido Proceso Frente a las
Faltas Leves

—_

. Reflexion entre el docente y el estudiante
sobre la situacion presentada.

2. Llamada de atencion verbal.

3. Llamado de atencion escrito y
compromiso del estudiante.

4. Registro escrito y citacion del acudiente.

5. Desarrollo de actividades formativas

institucionales a nivel individual.
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DIAGRAMA DEBIDO PROCESO FRENTE A FALTAS LEVES.

o Llamado Registro
Refleccion Llam iy ; Desarroll
ent?e %%%gnte de gter?gi%n w deatencion i  escritoy :cst?vigagege
y estudiante verbal escrito con citacion a formativas
COmpromiso padres

4.5.2 Faltas graves

Se consideran faltas graves la reincidencia
en faltas leves, todo tipo de comportamiento
que viole los derechos fundamentales de las
personas, y todo comportamiento o actitud que
interfiera notablemente en el funcionamiento
eficaz de la institucion y que demuestre un
estado de rechazo a las normas establecidas.
Estas son:

a. Lareincidencia en faltas leves y graves.

b. El irrespeto a cualquier miembro de la
comunidad educativa, a la clase y al
desarrollo del proceso metodoldgico.

c. Promover y/o participar en desordenes,
actos de in subordinacion, saboteo o
vandalismo.

d. Larebeldia contra las orientaciones de los
docentes, directivos docentes, docentes
orientadoras(es) o cualquier miembro de
la comunidad.

e. Fumar dentro de la institucion o fuera
de ella portando el uniforme. Portar o
utilizar cigarrillos electronicos o artefactos
afines para el consumo de cualquier tipo
de sustancia no licita o autorizadas para
mayores de edad.

f. Consumir bebidas alcoholicas dentro de
la institucion o fuera de ella portando el
uniforme.

g. Presentarse a la institucion en estado de
embriaguez o drogadiccion o con sintomas
de haberlo estado.

h. La difamacion y/o calumnia comprobada
hacia cualquier miembro de la comunidad.

i. La utilizacion del nombre del colegio para
efectos personales sin autorizacion.

j. La suplantacion personal en cualquiera

(Ql

de sus modalidades con el propdsito de
certificar asistencia o de presentar pruebas,
gvaluaciones u otros compromisos propios
del estudiante.

k. Recolectar dineros, vender, hacer rifas, u
otras actividades que impliquen gastos.

[ Promover pandillas o grupos de presion

negativos.
m. El uso de apodos, la falta de cortesia,
las palabras obscenas, la altaneria,

dependiendo de las circunstancias.

n. Promover, realizar o participar en juegos de
azar no autorizados o juegos que atenten
contra la integridad de las personas o
elementos de la institucion.

0. Averiar y/o dafar con o sin intencion
elementos de la planta fisica, mobiliario
u otros elementos del colegio. Escribir
pasquines, grafitis, rayar pupitres, mesas,
ventanas, paredes y demas elementos del
colegio. Si se comprueba la infraccion, el
estudiante debera asumir los costos para el
respectivo arreglo.

p. Ingresar o salir de la institucion presentando
un falso acudiente (persona que no aparece
registrada en el sistema o autorizada por los
padres) o facilitar el ingreso a la institucion de
personas no pertenecientes a la comunidad
educativa, sin previa autorizacion.

g. Porte y/o uso de fosforos, encendedores,
polvora y liquidos inflamables.

r.  Uso inadecuado del refrigerio (arrojarlo a la
basura, venderlo, lanzarlo a los compafrieros,
abandonarlo en el aula de clases).

PARAGRAFO I: El estudiante y en su repre-
sentacion el acudiente, debe responder por todo
dafio causado a los bienes o instalaciones del
colegio.
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(PAR[\GRAFO II: Cuando a un estudiante se le

extravie, dafie o roben un elemento considerado
prohibido dentro del uniforme o desarrollo de la
actividad escolar (gorros, bufandas, guantes,
cachuchas, piercing, camisetas, balones,
celulares, reproductores de musica, etc.),
NO SERA OBLIGACION DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA  GARANTIZAR  EL  ARREGLO,
DEVOLUCION O REPOSICION DEL MISMO, pues
son elementos que no estan autorizados.

En la medida en que la situacion lo permita y
si tiene informacion necesaria, la institucion
hara acuerdos entre las partes para resolver
el conflicto. De no ser posible las partes
deben hacer el proceso de denuncia ante las
autoridades legales competentes.

4.5.2.1 Debido Proceso Frente a Faltas
Graves.

A continuacion, se presentan algunos
lineamientos basicos en el tratamiento de
dichos eventos. Estos se basan en los valores

que se promueven el Colegio, el respeto, la
responsabilidad, el espiritu critico, la solidaridad
y la igualdad.

1. Registro escrito y citacion del acudiente por
parte de quien presencie la falta.

2. Remisiones a autoridades competentes seguin

sea el caso (ICBF Comisaria de Familia,

Casa de Justicia, Medicina Legal, etc.).

Reposicion de objetos y materiales dafados

0 extraviados, si es el caso.

Desarrollo de actividades institucionales

a nivel individual (trabajo pedagogico de

acuerdo con su falta).

Suspension académica sin asistencia a la

institucion con fallas no justificadas, de ser

necesaria.

6. Matricula en observacion.

7. Negacion de cupo para el afo siguiente.

8. Cancelacion de Matricula.

En todos los casos o instancias debe quedar

constancia de lo actuado frente a la situacion

presentada.

DIAGRAMA DEBIDO PROCESO FRENTE A FALTAS GRAVES.

Registro esctrito Remisiones a Reposicion o Desarrollo de

ycitaciona mp autoridades |=»| reparacion de |wp trabajo
padres competentes danos pedagogico

$

Cancelacion Negacion de ; 2

mmedatzde (¢ cupopuacl (&) HEICUSEN el Sushencln
matricula siguiente afio
4.5.3 Causales de Agravacion de las a. La reincidencia en la falta que dio lugar a

Faltas

Se consideran como tales las que inciden en la
agravacion de la responsabilidad de la conducta
asumida por el estudiante y, por ende, en la
accion pedagogica correctiva a imponer. Son
las siguientes:

una accion pedagogica correctiva dentro
del mismo afo escolar.

b. Tener matricula en observacion firmada y
vigente.

c. La realizacion del hecho en complicidad
con integrantes de la Comunidad Educativa.

d. Cometer la falta aprovechando la confianza

)
)




depositada en el estudiante por directivas

docentes, docentes, personal administrativo
y companeros.

e. Cometer la falta para ocultar otra.

. Rehuir la responsabilidad o atribuirsela a
otro.

g. El efecto perturbador o nocivo que la
conducta produzca en la comunidad
Educativa.

h. Emplear en la ejecucion del hecho un medio
cuyo uso puede resultar de peligro coman.

i. La manifestacion clara e inequivoca de
obrar de mala fe o la voluntad de querer
causar dafo.

j.  Cometer el hecho con intervencion de

companeros menores que el autor o de

curso académico inferior.

4.5.4 Causales de Exoneracion de las
Faltas

Se considera causal de exoneracion por la
responsabilidad de la conducta asumida por
el estudiante, cuando este haya actuado bajo
presion. La exoneracion de la sancién no exime
al actor de sufragar los gastos ocasionados con
su conducta.

4.6. Comité de Gestion del Conflicto

e

Con el animo de poder promover la sana
convivencia y prevenir situaciones graves
y atendiendo las directrices del comité de
convivencia institucional, se conformard un
comité de Gestion de Conflicto para cada
una de las jornadas, cuyo objetivo sera
detectar y atender faltas graves y situaciones
convivenciales, que impliquen una matricula en
observacion, cancelacion de matricula o pérdida
de cupo para el ano siguiente, que Sse presenten
en la jornada, aplicando la ruta de convivencia
y sirviendo de filtro para remitir al consejo
directivo.

%

Este comité se realizara periddicamente,
integrado por un docente con funcion de
orientacion, un coordinador, el docente
representante al comité de convivencia
institucional o su suplente, un representante del
consejo estudiantil, los padres de familia y los
estudiantes citados.
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CAPITULO 5

SISTEMA DE INFORMACION Y
COMUNICACION

5.1 Estrategias y Acciones de
Comunicacion

Corresponde a una serie de acciones
programadas y planificadas por la Institucion las
cuales se implementan a partir de los intereses
y necesidades de comunicacion, que permiten
espacios de interaccion con los miembros de
la comunidad educativa. La estrategia lleva un
principio de orden, de seleccidn, e intervencion
sobre una situacion establecida.

Con la implementacion de las estrategias
y acciones de comunicacion se quiere
aprovechar los beneficios que brindan las TIC
junto con los medios impresos tradicionales,
con la intencion de optimizar los procesos de
comunicacion en la comunidad Acaciana, esto
ampliando los canales y medios de difusion
que permitan garantizar que las licitaciones,
resoluciones, comunicados, boletines, / ‘
circulares, agendas, periodicos institucionales,
emisiones sonoras, fotograficas, audiovisuales
y cualquier otro medio que tenga intencion
informativa sea recibida por un gran porcentaje
de los destinatarios finales.

5.2 Autorizacion de Utilizacion de
Imagen del (Ia) Menor

5.2.1 Autorizacion de Imagen del (1a)
Menor con Intencionalidad
Institucional o Fines Pedagégicos.

Con la firma de la matricula el representante
legal, acudiente, padre o madre de familia
del (la) estudiante matriculado en el Colegio
Acacia Il IED, otorga autorizacion expresa para
que el colegio 0 quién este disponga, capte
la imagen total o parcial del menor de edad
matriculado ya sea en obras fotograficas,
audiovisuales o a través de cualquier otro
medio conocido o0 por conocerse. (para
efectos de este articulo se entiende como
“imagen” el nombre, seudénimo, voz, firmas,
iniciales, figura, fisionomia de cuerpo y/o cara
y/0 cualquier signo que se relacione con la
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identidad del menor), y la utilice para cualquier
tipo de fijacion, reproduccion, comunicacion
al pablico, transmision o radiodifusion por si
mismo 0 mediante otros organismos que la
institucion autorice para hacerlo.

La presente autorizacion se otorga sin ninguna
limitacion territorial ni temporal.

La institucion educativa Acacia Il, garantiza
que la imagen del menor sera utilizada en las
diferentes difusiones, productos y materiales
audiovisuales que se realicen, con el debido
respeto y conservacion de todos los derechos
del menor y en especial los de la dignidad y
el buen nombre, por lo que no se dara uso
indebido o en detrimento de los mismos.

5.2.2. Autorizacion de imagen del (la)
menor otorgado a agentes externos.

Cuando se requiera el uso de la imagen de
un estudiante con fines pedagdgicos y/o
comerciales solicitado por un agente externo
(para efectos de este articulo se entiende como
“agente externo” a cualquier persona natural
0 juridica que tenga algin tipo de convenio
institucional directamente con la Secretaria
Distrital de Educacion o con el IED Colegio
Acacia Il y que cuyo convenio tenga una
intencion pedagadgica, comercial o publicitaria),
sera el mismo agente quien solicite de
manera escrita la autorizacion previa al uso
de la imagen del menor, al representante legal,
acudiente, padre o madre de familia del (la)
estudiante matriculada en el IED Colegio Acacia
II; garantizando que la imagen del menor sera
utilizada en las diferentes difusiones, productos
y materiales audiovisuales que se realicen, con
el debido respeto y conservacion de todos
los derechos del menor y en especial los de
la dignidad y el buen nombre, por lo que no
se dard uso indebido o en detrimento de los
mismos.

5.3 Medios de Informacion y
Comunicacion

5.3.1 Pagina Web y Medios Online

Fortalecerlacomunicacion entre los estamentos
de la comunidad educativa, actualizando de

\ 75

manera permanente la informacion contenida
en ella. La organizacion de la misma esta
determinada por la plataforma de la SED
que permite su disefio y estructuracion.
Su fin primordial es permitir y promover la
comunicacion eficaz entre todos los miembros
de la comunidad educativa del Colegio Acacia
l. Entre sus fortalezas se destaca que puede
consultarse en cualquier sitio desde que haya
acceso a las redes tecnoldgicas de informacion
y comunicacion.

La pagina web y los medios Online tienen como
objetivo replicar la informacion institucional
de las diferentes actividades administrativas,
docentes, estudiantiles y pedagdgicas que se
realizan al interior y fuera del plantel educativo
y que tiene como Unica intencion el mantener
informada a la comunidad educativa por
periodos prolongados de tiempo las 24 horas
del dia a través de diferentes canales virtuales.
En estos canales virtuales se usara la imagen
de los estudiantes de acuerdo a lo indicado en
el articulo 5.2.1. los presentes los Acuerdos
de Convivencia. Los medios destinados para
tal fin pueden ser portales web, redes sociales
0 canales de almacenamiento masivo de
informacion en un formato preestablecido
por el prestador del servicio. La difusion
de la informacion puede ser a través de
registro fotografico, sonoro o audiovisual. La
administracion, actualizacion y publicacion
en estos medios estara a cargo de uno o
varios docentes designados por rectoria o
consejo académico. Y seran quienes filtren la
informacion a publicar entregada por cualquier
miembro de la comunidad educativa del colegio
Acacia Il, entregada en medio digital o a través
de correo electronico, teniendo presente los
siguientes criterios minimos de publicacion:

La informacion suministrada podra
referirse a un area 0 una asignatura de
la institucion, un proyecto institucional,
a una actividad de caracter cultural e
institucional.

Deben promover en sus contenidos
la democracia, multi culturalidad, lo
institucional y local, la inclusion, equidad,
la paz y convivencia.
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Debe evitar  contenidos  sexistas,
excluyentes, xenofobos o promotores de
la intolerancia o violencia, en ningun caso
o sentido discriminadores.

Cualquier otra directriz dada por rectoria,
consejo académico o consgjo directivo.

Los medios virtuales oficiales con los que
cuenta el Colegio Acacia Il son:

Portal web, designado por Red Académica
identificado con la URL https://www.
redacademica.edu.co/colegios/colegio-
acacia-ii-ied es un espacio donde se publican
circulares enlaces a proyectos institucionales
que cuenten con sitio Online. En este portal
se promocionan actividades institucionales,
informacion de proyectos, agenda del mes y
documentos institucionales.

La informacion publicada es suministrada
directamente por la instancia, personal
administrativo, directivas, personal de apoyo,
profesional de aula o docente, a traves de
medio digital o correo electronico a (los)
administradores del portal.

La administracion y el tipo de contenido
publicado esta regulado bajo la “politica
de uso del portal web escolar” establecida
por Red Académica de la SED, informacion
disponible en https://www.redacademica.edu.
co/node/235.

Cuenta en Facebook: https://www.facebook.
com/iedacacia Red social gratuita disponible
en la web, la cual cuenta con diversas
restricciones de publicacion y etiquetado de
contenido previa aprobacion del administrador
del perfil institucional quien adicional moderara
los comentarios que se puedan realizar a
las publicaciones hechas en este perfil. En
este espacio se publican circulares, videos
y fotografias de las diversas actividades
administrativas, académicas y pedagogicas.
Igual se tienen redes de contacto con otras
entidades distritales y ONG con la intencion de
replicar informacion académica y comunitaria
de interés a los seguidores del perfil
institucional. En este perfil se crean grupos con
intencion pedagogica a peticion del personal
administrativo, personal de apoyo, profesional
de aula o docente.

| W NP
(@ N 76

La informacion publicada sera suministrada
directamente por la instancia, personal
administrativo, personal de apoyo, profesional
de aula o docente, a través de medio digital
0 correo electronico al (los) administradores
del portal. Teniendo presente los siguientes
criterios:

El contenido a publicar debe ser evidencia
de actividades académicas, culturales y/o
pedagadgicas institucionales.

No se pueden publicar textos, videos,
logos, imagenes 0 marcas que tengan
derecho de autor a menos que se cuente
con el permiso expreso del titular.

No se puede publicar informacion
personal, comercial o con fines distintos a
los pedagdgicos o académicos de caracter
institucional.

Tener presente los criterios minimos de
publicacion dados en el presente articulo.

5.3.2 Agenda Semanal

Informar de manera eficaz al cuerpo docente la
programacion de las actividades pedagdgicas,
académicas y/o culturales a realizar durante la
semana. Laagenda se construye semanalmente
a partir de los acuerdos que sobre los planes
operativos se establecen en las reuniones de
los directivos, su difusion esta a cargo de los
coordinadores por medio del correo electronico
y da lugar a que los docentes retro alimenten
por este canal.

5.3.3 Circulares

Es un documento cuyo prop6sito es comunicar
a la comunidad educativa una serie de
instrucciones de caracter interno de tipo
aclaratorias, reglamentarias, informativas o
recordatorias; que se envia de parte de las
directivas, docentes y orientadores a los
padres de familia u otros estamentos segun
sea necesario.

5.3.4 Boletines Informativos

Es una publicacion breve y ocasional dirigida
a la comunidad educativa cuyo proposito es
informar acerca de un tema especifico que
puede ser obligatorio o voluntario. Normalmente
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estd elaborada por rectoria, la DILE, la SED.
5.3.5 Correos Electrdnicos

A través de este servicio de red se envian y
reciben mensajes o cartas digitales mediante
el sistema de comunicacion electronica. Por
este medio, directivos y docentes comparten
e intercambian no solamente texto sino todo
tipo de documentos digitales dependiendo de
la necesidad de la comunidad académica.

5.3.6 Agenda Escolar

Pretende ser un instrumento de trabajo para
los alumnos, familia y profesores. Informa
a los padres las tareas encargadas por los
profesores de modo que pueden estar al tanto
de los deberes de sus hijos, también sirve para
la comunicacion directa y permanente entre
familias y profesorado.

5.3.7 Periddico Mural

El periodico mural o periddico escolar es un
medio de comunicacion que regularmente se
elabora por los propios alumnos con la guia del
maestro y emplea una tematica variada.

5.3.8 Carteleras de Areas

Cada una de las dareas académicas vy
funcionales del Colegio, tienen asignada una
cartelera, ubicadas en las diferentes secciones
de Colegio, en las cuales se pueden publicar
trabajos e informacion referente a lo propio de
su actividad y que pueda ser de interés general.

5.3.9 Emisora Escolar

La propuesta de los programas radiales en la
Emisora del Colegio se inscribe dentro de un
contexto educativo global, debe ser asumida por
la Comunidad Educativa en pleno, para que pueda
ser eficaz desde el punto de vista educativo y se
cumpla el objetivo de ser un medio excelente de
comunicacion. El proyecto, atrae e interesa a cada
uno de los grupos que constituyen la comunidad
educativa, aunque de forma distinta: asi los
docentes les puedan interesar en que los alumnos
resuman, escriban, lean, declamen, dialoguen,
discutan, canten, etc. y se desenvuelvan frente a
un microfono. Por otra parte, a los estudiantes les
atrae la radio como un medio capaz de suscitar
sorpresa y curiosidad, el poder imitar algunas

voces, sentirse protagonistas en programas que
les resulten mas conocidos y familiares, los
cuales pueden ser de su creacion.

5.3.10 Reuniones y Comités

Las reuniones y comités son hechos habituales en
la Institucion Educativa Acacia Il. A través de ellas
se coordinanfunciones, setoman decisionesenlas
que intervienen representantes de las instancias,
permiten el trabajo en equipos, se realizan para
alcanzar unos determinados objetivos que deben
concretarse en unos resultados y corresponden
a los diferentes motivos que impulsan a una
institucion escolar. En definitiva, se caracterizan
por: Existe un objetivo, requieren la participacion
de varias personas y de sus resultados se
realizaran algunas actuaciones. En concreto
cada reunion de campo, Ciclo, Comités, Grado,
gtc., tiene unas normas de funcionamiento y se
organizan en diversas etapas.

CAPITULO 6
DE LA PRESTACION DE SERVICIOS

6.1 Ingreso a la Institucion Educativa

El Colegio Acacia Il se rige afo a ano por la
Resolucion de Matricula que la Secretaria de
Educacion del Distrito publica para todos los
colegios de Bogota. Para el afio 2016, esta
Resolucion fue la 1203 del 30 de junio de 2015.
Ademas, para realizar el proceso de matricula en
el Colegio es necesario presentar los siguientes
documentos:

6.1.1 Estudiantes Nuevos

* Inscripcion en el Sistema Oficial de Matricula.

Ubicacion por parte de la SED.

* Registro Civil de Nacimiento con el nimero
del NIP completo.

»  Certificado Médico con antigiiedad no mayor
a un mes.

o Tres fotos tamafo cédula.

» (Certificado de vacuna (Para preescolar y
primaria).

*  Un sobre de acetato tamano oficio.

* Vinculacion o certificacion del servicio
médico o SISBEN que asiste al estudiante.

*  Formato de pre-matricula.

o (Certificados de estudio de

)
)
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anteriores.
6.1.2 Estudiantes Antiguos

El proceso de matricula para los estudiantes
antiguos se hace de manera automatica a traves
de los Sistemas de Matricula de la Secretaria de
Educacion del Distrito.

En la primera reunion de padres de familia del afio
escolar, la Secretaria Académica de la institucion
entrega las hojas de matricula de cada curso al
director o directora de grupo, para que éste a su
vez, verifique la informacion con el padre, madre
0 acudiente del estudiante y luego el padre de
familia firme el folio respectivo para oficializar el
tramite.

6.2 Reglas de Uso del Bibliobanco y
de la Biblioteca

6.2.1 Horario

El horario de la biblioteca es de 8:00 a.m. a 1:00
p.m.y de 2:00 p.m. a 4:00 p.m.

6.2.2 Condiciones de préstamo,
Tenencia y Devolucion de Material
de la biblioteca

El préstamo de libros a docentes sera registrado
en un formato con firma de recibido del docente, y
cuando se requieran los libros en la jornada tarde
se recibiran en Biblioteca hasta las 4:00 p.m.

6.2.3 Préstamo del Espacio de la
Biblioteca

Para solicitar el espacio, el docente debe
acercarse con minimo dos dias de anticipacion,
indicando horario y material de uso para el
desarrollo de la clase; es decir, si es para lectura
0 uso de elementos audiovisuales. Cuando el
docente solicita el espacio debe permanecer
con los estudiantes durante toda la clase para
garantizar el cuidado y orden de la sala, evitando
darios y garantizando el buen uso de los recursos.

6.2.4 Requisitos para el Fotocopiado de
Material

Todas las copias deben ser autorizadas por
Coordinacion. En los (nicos casos que Se
sacaran copias de manera inmediata sera
cuando se requiera material de apoyo a causa
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de incapacidades de docentes. Los originales
deben llevar el membrete del colegio, nombre del
docente, asignatura y grado y preferiblemente en
formato oficio e impresion por cara y cara para
ahorrar papel. No se sacaran copias de textos. El
horario de recepcion de originales y entrega de
fotocopias es el siguiente:

RECEPCION DE ENTREGA DE
ORIGINALES FOTOCOPIAS
LUNES MIERCOLES
MIERCOLES VIERNES
VIERNES LUNES

6.3 Aprovisionamiento de Materiales y
Otros Servicios

Para la solicitud de material didactico el
procedimiento es el siguiente: En el mes de
octubre de cada ano escolar, la Rectoria solicita
a los Campos de Pensamiento de cada jornada
le pasen por escrito las necesidades que cada
campo tenga con respecto a los materiales
didacticos. Posterior a ello se inicia el tramite
administrativo respectivo y se da viabilidad
a los requerimientos de acuerdo al analisis
presupuestal de los mismos. De igual manera,
se lleva a cabo la formulacion de proyectos
pedagdgicos de manera participativa por parte
del estamento docente, como base para la
elaboracion del presupuesto del afio siguiente.

6.4 Servicios Conexos

6.4.1 Condiciones para la Prestacion
del Servicio de Alimentacion

Los estudiantes del Colegio Acacia Il reciben
de parte de la Secretaria de Educacion el
suministro de refrigerio dentro del Proyecto de
Alimentacion Escolar en los Colegios Oficiales
del Distrito Capital. Dicho proyecto estd regulado
por la Resolucion 3429 del 7 de diciembre de
2010. De acuerdo a la Resolucion, el articulo
decimoséptimo establece las condiciones de
distribucion y consumo del Refrigerio, que
Se enumeran a continuacion, y que deben
ser tenidos en cuenta por toda la Comunidad
Educativa para el correcto aprovechamiento del
mismo:

e El personal que distribuye el refrigerio
debe estar debidamente aseado, utilizar
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tapaboca y guantes.

e Ellavado de manos de los(as) estudiantes
debe efectuarse antes de recibir el refrigerio
y después de su consumo.

e Los estudiantes recibiran el refrigerio en el
aula de clase.

e El consumo debe realizarse maximo dos
(2) horas después de su recepcion en la
jornada de la mafana y 1 hora después de
su recepcion en el horario de la jornada de
la tarde y nocturna.

PARAGRAFO I: Los refrigerios no podran ser
utilizados en actividades extra murales sin
previa autorizacion de la DBE (Direccion de
Bienestar Estudiantil).

PARAGRAFO 1I: En caso de presentarse
excedentes de refrigerios por situaciones
imprevistas, se deben entregar a los estudiantes
no beneficiarios y/o a estudiantes con
diagnostico de desnutricion aguda o bajo peso
para la talla emitido por nutricionista 0 medico
(incluyendo gestantes y lactantes), estudiantes
en situacion de vulnerabilidad economica y
social, y estudiantes que cumplan jornadas
académicas adicionales de manera regular.

6.4.2 Condiciones para la Prestacion
del Servicio de Transporte

ElColegioAcaciallsecifealasrecomendaciones
que el Ministerio de Educacion Nacional fija a
proposito del transporte escolar en la Directiva
Ministerial N2 55 del 18 de diciembre de 2014.
AI Rlcl)gl’{linuaci()n, se enumera lo establecido por
e :

e \elar por que el servicio de transporte
empleado para la Salida Escolar cumpla
con todas las regulaciones aplicables
segln su modalidad.

e Solicitar al transportador la designacion de
un coordinador encargado de verificar el
cumplimiento de las condiciones técnicas
y de seguridad.

e Solicitar al transportador, copia de la
cédula de ciudadania del conductor y de su
licencia de conduccion, asi como la tarjeta
de propiedad del vehiculo y la revision
técnico mecanica. Con esta informacion se
podra verificar a través de la base de datos
del RUNT que tanto el conductor como el
vehiculo acreditan el cumplimiento de las
normas aplicables al servicio que presta.

e Contar con un listado de cada una de las

personas que viajan en cada vehiculo.

e Revisar que los vehiculos que ofrezca el
transportador cuenten con la capacidad
suficiente y las condiciones de seguridad
para transportar a todos los participantes
de la Salida Escolar.

e Los adultos responsables velaran por el
cumplimiento de las normas de transito
aplicables, incluyendo que todos los
participantes de la salida pedagogica
lleven puesto el cintur6n de seguridad y
que el conductor no exceda los limites de
velocidad reglamentarios.

6.5 Servicio Social Estudiantil

Obligatorio

6.5.1 Definicion

Fundamentado legalmente en la Ley General
de Educacion 115 de 1994, Articulo 97, en
el Decreto 1860 de 1994 Articulo 39 y la
Resolucion 4210 DE 1996, el servicio social
obligatorio hace parte integral del curriculo
y por ende del PEI; su principal proposito es
integrar a la vida comunitaria al educando del
nivel de Educacion Media académica con el fin
de contribuir a su formacion social y cultural,
a través de proyectos pedagogicos tendientes
al desarrollo de valores, especialmente la
solidaridad, la participacion, la proteccion,
conservacion y mejoramiento del ambiente y
la dignidad del sentido del trabajo y el tiempo
libre. Es requisito indispensable para obtener el
titulo de bachiller.

6.5.2 Intensidad

Su intensidad minima es de 120 horas de
trabajo; se realiza de manera adicional al tiempo
prescrito para las actividades pedagogicas y
las actividades ludicas culturales, deportivas y
sociales y se desarrolla a través de un proyecto
pedagogico. La intensidad establecida por el
Colegio es de 120 horas.

6.5.3 Reglamentacion interna

En el Colegio, el Servicio Social se programa

durante el ciclo quinto, para lo cual se asigna

una orientadora quien cumplira funciones de

organizacion, asesoria y seguimiento a los

estudiantes en el desarrollo de sus proyectos.

(Iiog estudiantes que prestan su servicio social
eben:
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12.
13.
14.

15.

16.

Presentarse a Orientacion y realizar la
solicitud. Si es estudiante de otra institucion
debe entregar carta de presentacion de la
misma.

Cumplir las funciones de acompana-
miento que el docente o directivo docente
que esté a cargo del estudiante indique de
acuerdo al lugar en donde esté llevando a
cabo el servicio social (salones, oficinas).
Al finalizar el Servicio Social el estudiante
debe entregar la carpeta con evaluacion
final, el carnet de servicio social y la
planilla que sustente la asistencia con
firma del docente responsable.

Las  novedades  presentadas  por
el incumplimiento a las normas
aqui establecidas y/o los casos de
inconformidad por parte de los estudiantes
que prestan su servicio social deben ser
presentadas por escrito a la orientadora
responsable quien dard respuesta por
escrito en los tres dias habiles siguientes.
Asistir puntualmente al sitio donde se lleva
a cabo el servicio social.

Cumplir con los horarios y tiempo
establecido para el servicio social.
Presentarse de manera limpia y ordenada
con el uniforme de diario y portarlo de
manera correcta durante la jornada; sin
accesorios ni objetos tecnoldgicos.

Portar a diario el carnet estudiantil. Quien
no presente el documento no podrd
ingresar.

Manifestar un comportamiento adecuado.

. Escuchar con atencion las instruc-ciones,

observaciones y/o recomen-daciones
del docente o persona encargada donde
se esta prestando el servicio social para
llevarlas a cabo a plenitud.

Portar la carpeta y firmar la planilla de
asistencia a diario.

Desarrollar un plan de trabajo de acuerdo a
lo asignado.

Asumir el trabajo con responsabilidad,
puntualidad y eficiencia.

Responder por la realizacion efectiva de las
labores asignadas, las cuales no pueden
ser delegadas en otros.

El estudiante que deje de asistir tres
veces sin causa justificada, no recibe
la certificacion y por lo tanto tendra que
volver a repetir el servicio social.

Toda inasistencia debe ser justificada con
el docente o persona encargado del sitio

J
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donde se esté prestando el servicio social.

La reincidencia en mas de tres llegadas

tarde ocasiona el retiro del servicio social

sin pérdida de horas realizadas.

El estudiante que durante el servicio

social cometa faltas contempladas en los

Acuerdos de Convivencia tendra que repetir

su servicio social en un lugar diferente al

inicialmente asignado por la Institucion;
el cual debe ser ubicado por el mismo
estudiante y aceptado por la Orientadora,
previa presentacion escrita de la solicitud

y seguimiento del proceso convivencial

respectivo a la falta cometida.

19. El  Servicio Social se desarrollara
exclusivamente en las sedes educativas
del Colegio Acacia Il IED, en jornada
contraria a las clases académicas.

17.

18.

PARAGRAFO I: No extralimitarse con funciones
no asignadas por el docente a su cargo.

PARAGRAFO II: A pesar de perder el grado, el
Servicio Social ya realizado no se repite.

CAPITULO 7

SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION (SIE)

7.1 Introduccion

“Los acuerdos de convivencia pueden entenderse
como una herramienta en la que se consignan
los acuerdos de la comunidad educativa para
facilitar y garantizar la armonia en la vida diaria
en el colegio. En este sentido, se definen las
expectativas sobre la manera como deben actuar
las personas que conforman la comunidad
educativa, l0s recursos y procedimientos para
dirimir conflictos, asi como las consecuencias
de incumplir los acuerdos. Este conjunto de
orientaciones éticas, normas, derechos, deberes,
acuerdos y procedimientos claros, inscrito en el
Proyecto Educativo Institucional, se convierten
en el marco de referencia para la Comunidad
Educativa del Colegio Acacia Il; favoreciendo
la busqueda de la autonomia personal y el
compromiso de todos frente a los valores que
contribuyen a la construccion de una sociedad
de derecho. Este manual esta sujeto a cambios,
de acuerdo con las disposiciones o decretos de
la Secretaria de Educacion Distrital y/o Consejo
Directivo, afio tras afio”.
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(LQUE ES EL SIE? El Sistema Institucional de
Evaluacion -SIE- son las reglas concertadas porla
comunidad educativa para realizar el seguimiento
y valoracion del proceso de ensefanza y
aprendizaje en el aula. Estas reglas establecen
como se aprueban las dimensiones, areas y
como se promocionan los grados, por lo cual
se establecen los criterios de evaluacion y los
criterios de promocion. Asimismo, el SIE define
qué se evalla, como se evalla, qué instrumentos
se emplean para el seguimiento o la evaluacion,
como se valora, como se nivelan los aprendizajes
y define los requisitos para la promocion escolar.

El Sistema Institucional de Evaluacion (SIE) del
Colegio fue construido mediante un proceso
participativo que garantizd la intervencion de los
diferentes actores de la comunidad educativa, en
concordancia con lo establecido en el Decreto
1290 de 2009. Este proceso se desarrolld a
través de reuniones programadas en las cuales
participaron docentes, directivos docentes,
representantes  del  Consejo  Académico,
representantes del Consejo Directivo y del
Gobierno Escolar, asi como delegados de padres
de familia y estudiantes. Las propuestas, debates
y decisiones tomadas quedaron registradas en
actas institucionales debidamente archivadas.
El documento final del SIE fue aprobado por
el Consejo Académico mediante acta nimero
(nimero de acta) del (fecha), asegurando asi la
transparencia, la pertinencia y el compromiso
colectivo con la politica de evaluacion
institucional.

1.2 Objetivos de la Evaluacion

El Colegio Acacia Il cumple las normas legales
vigentes, con la Constitucion Politica de Colombia,
laLey 115 de 1994 o Ley General de Educacion y
sus decretos reglamentarios sobre la prestacion
del servicio educativo oficial, asi como el decreto
1290 de 2009, los art. 14 y 15 del decreto 2247
de 1997 y las normas territoriales actuales
vigentes, asumiendo la adopcion de este Sistema
institucional de Evaluacion y la definicion del
proceso de seguimiento y valoracion académica
de los y las estudiantes del Colegio Acacia Il IED.
de evaluacion estudiantil.

7.2.1 Evaluacion en el Ciclo Inicial

En el marco de la Educacion inicial, el decreto
1411 del 29 de julio de 2002 y el articulo 29 de la
ley 1098 de 2006, la Primera Infancia es la etapa

del ciclo vital en la que se establecen las bases

para el desarrollo cognitivo, emocional y social
del ser humano. Por ello, es fundamental ver la
gvaluacion como un seguimiento oportuno y
pertinente a los procesos de desarrollo integral de
los nifios y nifas (Pre jardin, Jardin y Transicion).
Para tal efecto se disefan mecanismos de
evaluacion cualitativa, cuyo resultado se expresara
en informes descriptivos que les permitan a los
docentes y padres de familia, apreciar el avance
de los procesos pedagogicos del educando, las
circunstancias que no favorecen el desarrollo
de algunos procesos y las acciones necesarias
para superar inconvenientes. Por lo tanto, se
toman en cuenta los desarrollos a fortalecer, los
desempefios y criterios de evaluacion del ciclo
inicial, integrando las actividades rectoras de la
primera infancia (El arte, el juego, la literatura y
la exploracion del entorno) y las dimensiones del
desarrollo integral como referentes para el trabajo
docente. De la misma manera se comunica a las
familias y otros agentes vinculados a la atencion
integral, el estado del proceso de desarrollo y
educativo individual de las ninas y los nifos.

Vale recalcar también la importancia de la
evaluacion cuantitativa que complementa y refleja
en forma numérica los resultados obtenidos en
los procesos pedagadgicos para valorar el nivel de
avance en los conocimientos y de los indicadores
de desarrollo.

El sistema institucional de evaluacion para el
nivel preescolar (grados Jardin y transicion) se
rige por el decreto 2247 del 11 de septiembre
de 1997 pero se acoge al decreto 1290 en
la escala valorativa que maneja la Institucion
Colegio Acacia Il. La escala de valoracion se
trabajard teniendo en cuenta 5 dimensiones asi:
*Dimension cognitiva, *Dimension comunicativa,
*Dimension corporal, *Dimension ética y valores
y *Dimension estética. Estas seran evaluadas
bimestral mente, 0 sea en cada uno de los cuatro
(4) periodos académicos.

Los nifos y ninas de los grados de Jardin y
Transicion, con dificultades de aprendizaje
por condiciones especiales, determinadas
por valoracion previa psicoldgica o médica,
recibirn el apoyo del area de inclusion, con
los respectivos Planes Individuales de Ajuste
Razonable (PIAR) de acuerdo con el decreto
1421 de 2017, que le permitan un refuerzo en
los procesos y alcanzar los desempefios segun
el ajuste razonable”. El Colegio “Acacia II” asume
integralmente la disposicion de Ley y recalca lo
referido en el Articulo 14 del mismo decreto en
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cuanto a que “la evaluacion en el nivel preescolar
s un proceso integral, sistematico, permanente,
participativo y cualitativo que tiene, entre otros
propositos: a) Conocer el estado del desarrollo
integral del educando y de sus avances; b)
Estimular el afianzamiento de valores, actitudes,
aptitudes y habitos; c) Generar en el maestro,
en los padres de familia y en el educando,
espacios de reflexion que les permitan reorientar
sus procesos pedagadgicos y tomar las medidas
necesarias para superar las circunstancias que
interfieran en el aprendizaje”.

1.3 Criterios de Evaluacion y
Promocion.

Al'inicio del afio escolar, se generara un espacio
para que los directivos y/o docentes socialicen
con los estudiantes y padres de familia el Sistema
Institucional de Evaluacion(SIE) de la institucion.

Los criterios de evaluacion son los conceptos,
parametros y referentes desde los cuales se
emiten juicios valorativos sobre los sujetos del
acto educativo y son aspectos basicos en el
disefo de un proceso de evaluacion en el que el
estudiante demuestre no sélo su conocimiento
sino el uso de dichos instrumentos dentro de
aprender ser como persona integral y socialmente
competente. Su puesta en practica demuestra
la coherencia entre los resultados académicos,
los aspectos relacionados con lo que se penso,
se ejecuto y se evalud y la pertinencia del
proceso ensenanza-aprendizaje (referidos a
los contenidos, métodos y formas de relacion
con los estudiantes). EI sistema de evaluacion
institucional debe contener criterios de evaluacion
que aseguren,ademas de las condiciones
anteriores, que se cumpla lo establecido en la
ley acerca de la educacion integral. Al inicio de
cada aro escolar, se generaran los espacios para
que los directivos y/o docentes, socialicen con
los estudiantes y padres de familia el Sistema
Institucional de Evaluacion(SIE) de la institucion.

7.3.1 Criterios de Evaluacion

Con el fin de garantizar una evaluacion integral,
sistematica y permanente, cada asignatura debe
contemplar los cuatro pilares de la educacion
que Jaques Delors plantea como esenciales
y complementarios en el proceso educativo.
En primer lugar, aprender a conocer, es decir,
adquirir los instrumentos de la comprension;
el sequndo, aprender a hacer, para poder influir
sobre el propio entorno; el tercero, aprender a
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vivir juntos, para participar y cooperar con l0s
demas en todas las actividades humanas; y, por
Gltimo, aprender a ser, un proceso fundamental
que recoge elementos de los tres anteriores. Las
cuatro vias del saber tienen puntos de contacto,
coincidencia e intercambio por lo que convergen
en los tres criterios: cognitivo-procedimental,
actitudinal y comunicativo que se tendran en
cuenta para una valoracion final y definitiva.

Al iniciar cada periodo académico, l0s(as)
estudiantes conoceran los criterios
correspondientes de cada asignatura, que
describen claramente y precisa el nivel
respectivo de cada uno. Y se daran a conocer los
desempenos por periodo a los estudiantes y/o
acudientes. Dichos desempefios deberan priorizar
la ensenanza y desarrollo de competencias por
encima de los contenidos.

La valoracion definitiva de cada asignatura al
final del ano sera el promedio aritmético de
las valoraciones de los cuatro (4) periodos
académicos.

En relacion con los estudiantes nuevos que
ingresen después de iniciar el afio lectivo deben
presentar boletines de periodos anteriores y sera ‘
responsabilidad de la secretaria académica subir ’

gsta informacion al sistema de apoyo escolar.

Adicionalmente, en el caso de los estudiantes
gue ingresan SIN NOTAS en algin periodo
académico, la Comision De Evaluacion y
Promocion estudiara cada caso y determinara
la valoracion del periodo que falte mediante el
promedio aritmético de los periodos cursados.
De esta manera se completaran las valoraciones
de los cuatro periodos académicos.

7.3.2 Criterios de Promocion

Los siguientes criterios de promocion cubren
% los(as)estudiantes de grado primero a Grado
nce.

1. La promocion se hara por asignaturas para
lograr desempefios satisfactorios en cada
disciplina, garantizando equidad para cada
unade ellas. Ademas, porque cada asignatura
desarrolla competencias especificas que
ameritan valoracion individual.

2. El(la) estudiante serd promovido al siguiente
grado escolar cuando haya aprobado todas
las asignaturas contenidas en el Plan de
Estudios del grado que cursa.
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En caso de reprobar una o dos asignaturas
durante el ano, el estudiante debera presentar
las pruebas de asignaturas de acuerdo con
el cronograma asignado las pruebas de
suficiencia académica respectivas y para
ser promovido, debera superar cada una de
Iag %ruebas con una (nica nota equivalente
a3.0.

4. Ante cualquier inasistencia, los y las
estudiantes deben presentar oportunamente
el tramite de la excusa médica o los soportes
respectivos de su ausencia, debidamente
sustentados y avalados por su acudiente
a Coordinacion para tramitar la excusa.
Si unéa) gstudiante no presenta la excusa
avalada por Coordinacion dentro de los
tiempos estipulados (hasta 5 dias habiles
después de la ausencia),las valoraciones
en trabajos, talleres, tareas, pruebas u otras
actividades de las asignaturas afectadas por
la inasistencia serd de 1,0 (uno) y en caso
de faltarle la nota del periodo, se valorara
solamente el 75% del ano escolar.

5. A las y los estudiantes con licencia de

maternidad y paternidad se les tendra

en cuenta el promedio aritmético de los
periodos cursados siempre y cuando haya
cursado minimo el 75% del ario.

7.3.3 Causales de la reprobacion

Un(a) estudiante no sera promovido(a) al
siguiente grado escolar cuando:

1. Presentetres 0 mas asignaturas noaprobadas
en su valoracion final, entendiéndose por tal,
obtener en la escala de valoracion Nacional
el nivel Bajo. (menos de 3.0)

2. Cuando no se presente a las actividades
complementarias,o planes de mejoramiento
entendidas como cuestionarios, talleres de
refuerzo y/o actividades que se entregan con
antelacion a la presentacion de las pruebas
de suficiencia, 0 cuando no las entregue en
las fechas establecidas (Incluir planes de
mejoramiento).

3. No sea(n) aprobada(s) la(s) evaluacion(es
de suficiencia académica de la(s
asignatura(s). Es decir, se obtenga

una valoracion inferior a 3.0 (segun lo
especificado en el articulo 2 literal e, en las
fechas programadas por el Colegio).

4. Un(a) estudiante no aprobara una asignatura
cuando su desempefio definitivo esté
valorado en el nivel Bajo

5. Un(a)

gstudiante no aprobard una

asignatura cuando haya dejado de asistir
injustificadamente al 20% 0 mas de las
clases durante el ano lectivo.

6. Un(a) estudiante no aprobard una asignatura
cuando deje de asistir justificadamente al
30% o mas de las clases durante el afo
lectivo, a excepcion de las estudiantes con
licencia de maternidad o aquellos(as)con
alguna medida de proteccion de derechos,
hospitalizaciones u otros que refiera la ley.

PARAGRAFO: Si el estudiante no se presenta a
las actividades complementarias y/o pruebas
de suficiencia por alguna causa justificada, el
padre de familia debera presentar los soportes
respectivos en la Coordinacion del Ciclo
correspondiente, dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la fecha de presentacion de
las actividades complementarias y/o prueba de
suficiencia. Después de constatar la veracidad de
los documentos allegados, el estudiante tendra
la oportunidad de presentar dichas actividades o
pruebas, antes del cierre del cuarto bimestre. (en
caso de que el tiempo de incapacidad supere el
cierre del ano lectivo, la Comision de Promocion y
Evaluacion determinara como queda la situacion
académica del estudiante para el siguiente ario).

7.4 Promocion Anticipada

Cuando un(a) estudiante desde Ciclo uno
hasta Grado Décimo, durante el primer periodo
académico del ario lectivo, presente desempenos
académicos superiores (4,6 a 5,0) en todas
las asignaturas y Convivencia Social, podra
solicitar ante el Consejo Académico, mediante
consentimiento escrito de los padres de familia, la
promocion anticipada. Dicha solicitud debera ser
enviada durante la semana anterior a la reunion
de la comision de evaluacion y promocion del
primer periodo académico.

El promedio de notas obtenido por el estudiante
durante el segundo, tercero y cuarto periodo,
serd la nota que corresponda al primer periodo
académico.

Igualmente, en cuanto a las notas de las
asignaturas correspondientes a la reprobacion
del ano anterior, sera responsabilidad de
Secretaria Académica subir las notas al sistema
con valoracion de 3.0 para tramitacion de
certificaciones académicas.

Los pasos a seguir ante una peticion de
promocion anticipada son:

/]
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Carta del padre de familia o acudiente del
estudiante dirigido al Consejo Académico,
radicada al coordinador correspondiente,
en donde manifieste su interés, para que
su hijo (a) aplique al proceso de promocion
anticipada.

2. \Verificacion en la Comision de Evaluacion y
Promocion del cumplimiento del requisito de
la valoracion minima que debe alcanzar en
todas las asignaturas.

3. Valoracion de desarrollo socio emocional
por parte de Orientacion Escolar.

4. Aprobacion de la promocion anticipada por
parte del Consejo Académico.

5. Aprobacion y respuesta escrita a los padres

de familia sobre la promocion anticipada por

parte del Consejo Directivo.

7.5 Graduacion de Bachilleres

Los(as)estudiantes que culminen el Nivel de la
Educacion Media obtendran el titulo de bachiller
académico cuando:

1. Hayan cumplido con todos los requisitos
de evaluacion y promocion adoptados en el
presente Sistema Institucional de Evaluacion.
Cumplan satisfactoriamente con las normas
establecidas en el Manual de Convivencia.
Entreguen todos los documentos requeridos
por la institucion.

Se encuentren a paz y salvo por todo
concepto con la Institucion.

Certifiquen el tiempo de servicio social que
gstipula Ia ley.

Cumpla con los requisitos de proyecto de
grado, segun los criterios establecidos por
el consejo académico.

o g B~ w

7.5.1 Criterios de Proclamacion de
Bachilleres

Se entiende por proclamacion el acto social y
no académico en el cual el colegio se reserva el
derecho de organizacion, realizacion y admision
(contemplado en el articulo 27 de la Constitucion
Politica de Colombia).

El estudiante se puede proclamar cuando:

1. Cumpla con los criterios de graduacion
estipuladas en el presente S.I.E.

2. Cumpla con los criterios establecidos en
el presente Manual para el Proyecto de
Educacion Media para el siglo XXI.

3. Cuando al terminar el ano lectivo tenga

L)

resuelta su situacion convivencial como lo
estipula en el Manual de Convivencia.

PARAGRAFO: La secretaria  académica
institucional, en acto privado, hard entrega
de los diplomas de los(as)estudiantes que no
sean proclamados(as) en ceremonia, pero
que cumplan con los requisitos de graduacion
mencionados anteriormente.

1.6 Estudiantes con Discapacidad

El proceso de inclusion de estudiantes con
discapacidad se regira de acuerdo con el
decreto 1421 del 29 de agosto de 2017, por el
cual se reglamenta en el marco de la educacion
inclusiva la atencion educativa a la poblacion con
discapacidad.

Ademds, lo estipulado por la Ley General de
Educacion y la Ley estatutaria 1618 de 2013 que
regulan los procesos de ingreso, condiciones
basicas, ajustes razonables y la elaboracion del
Plan Individual de Ajuste Razonable(PIAR) seguin
Se requieran.

7.6.1 EI PIAR.
Se constituye en la herramienta idonea para
garantizar la pertinencia del proceso de ensefianza
y aprendizaje del estudiante con discapacidad
dentro del aula, respetando sus estilos y ritmos
de aprendizaje.

1.6.2 Ajustes razonables.

Son las acciones, adaptaciones, estrategias,
apoyos, recursos 0 modificaciones necesarias
y adecuadas del sistema educativo y la gestion
escolar, basadas en necesidades especificas de
cada estudiante. Son razonables cuando resultan
pertinentes, eficaces, facilitan la participacion,
generan satisfaccion y eliminan la exclusion.

1.6.3 El diseiio de los PIAR lo liderara el
docente de apoyo al aula de inclusion.

Contara con la participacion de los docentes
de aula, la familia y el estudiante. Segln la
organizacion escolar, participaran los Directivos
Docentes y la Orientacion. Su registro se lleva a
cabo en el formato respectivo el cual contiene
informacion de: valoracion pedagogica del
estudiante (identificar sus gustos, intereses,
motivaciones, caracteristicas particulares) y por:

La identificacion y descripcion de los
objetivos/metas de cada una de las areas
para todos estudiantes.

84
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Las barreras que dificultan los procesos
de desarrollo, aprendizaje y participacion
del estudiante con discapacidad en todos
los espacios y actividades de la institucion
educativa.

La descripcion de los ajustes curriculares,
didacticos, evaluativos y metodoldgicos, si
se requieren; asi como los recursos fisicos,
tecnologicos y didacticos.

Seguimiento o evaluacion de los ajustes:
son las observaciones finalizado el periodo
académico correspondiente.

7.6.4 Dentro del PIAR deben estar justificadas
las inasistencias.

Los trabajos por ausentismo académico que
tengan fallas justificadas seran orientados
por el maestro de aula y la docente de apoyo.
Aquellas injustificadas seran consideradas
segun el manual de convivencia institucional. El
coordinador de ciclo apoyara este proceso.

PARAGRAFO: Los PIAR se realizaran para todos
los estudiantes del programa. Los ajustes a los
que haya lugar en las asignaturas que Se requieran
setrealizaran de acuerdo con las necesidades de
gstos.

7.7 Promocion de Estudiantes con
Discapacidad.

Cuando un estudiante no puede ser promovido
al grado siguiente, se debe garantizar, en todos
los casos, el cupo para que continte con su
proceso formativo, sea en esta institucion o
en otra, teniendo en cuenta sus habilidades y
caracteristicas de aprendizaje y/o cambio de
ambiente escolar.

PARAGRAFO: Los procesos convivencialgs
de los estudiantes con discapacidad seran
regulados por las normas establecidas en el
manual de convivencia. La promocion de los
estudiantes con discapacidad y de aquellos
que presentan extra-edad, en la educacion
preescolar, basica y media esta sustentada en
la flexibilizacion y los ajustes curriculares que
realice el establecimiento educativo. La Comision
de Evaluacion y Promocion determinara con base
en los resultados de la valoracion pedagogica
de estos estudiantes, su trayectoria educativa,
proyecto de vida, competencias desarrolladas,
situaciones de repitencia y el riesgo de desercion
escolar, su promocion al siguiente grado. Cuando
los estudiantes no cumplen con los objetivos

K ( 4 5 &'

minimos propuestos en el PIAR se determina su
repitencia de grado.

7.7.1 La Promocion Anticipada para los
Estudiantes con Discapacidad

Se hara teniendo en cuenta el PIAR y las demas
situaciones contempladas en el Manual de
Convivencia Institucional.

1.7.2 Ubicacion de Estudiantes
con Discapacidad sin Certificacion
Académica

Para los estudiantes con discapacidad que no
tengan certificacion académica de los arnos
anteriores al que se matriculan se debe tener en
cuenta:

1. El docente de apoyo pedagogico realiza
valoracion de competencias basicas
correspondiente al grado que fue asignado.

2. A partir de los resultados de la valoracion
pedagogica, determina la necesidad de
ubicar a al estudiante en un grado inferior o al
que fue asignado siguiendo las indicaciones
contempladas en el decreto 1421 de 2017.

3. Se ampara bajo el proceso que la DIIP de
Nivel Central de para estos casos

1.8 Deberes de las Familias de

Estudiantes con Discapacidad

1. Aportary actualizar la informacion requerida
por la institucion educativa la cual se registra
en la historia escolar del estudiante con
discapacidad. Este aporte sea un insumo
necesario de conocimiento por parte de los
que disefan el PIAR.

2. Acompaniar a los estudiantes en el desarrollo
de actividades que contribuyan a su
desarrollo académico y personal de acuerdo
con las indicaciones de los docentes de aula
y de apoyo.

3. Cumpliry firmar los compromisos senalados
en el PIAR y en las actas de acuerdo,
para fortalecer los procesos escolares del
gstudiante.

4, Establecer un didlogo constructivo con los
demas actores intervinientes en el proceso
de inclusion.

5. Solicitar la historia escolar, para su posterior
entrega en la nueva institucion educativa, en
caso de traslado o retiro del estudiante.

6. Participar en los espacios que el
establecimiento educativo propicie para su
formacion y fortalecimiento,y en aquellas

)
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que programe periodicamente para conocer
los avances de los aprendizajes.

7. Participar en la consolidacion de alianzas
y redes de apoyo entre familias para el
fortalecimiento de los servicios a los que
pueden acceder los estudiantes, en aras
de potencializar su desarrollo integral. De
no cumplir con lo anterior, la institucion
educativa hara el reporte pertinente ante las
entidades de control.

<

Es un programa que garantiza el derecho a la
educacion amparado en el Acuerdo 453 del 24
de noviembre de 2010 (Consejo de Bogota).
Resolucion 1012 del 30 de marzo del afio 2011y
en el decreto 1421 de 2017, el cual ofrece
atencion hospitalaria y o domiciliaria a todos los
estudiantes que presentan una situacion de salud
compleja o incapacidad médica prolongada,
siendo una estrategia flexible de educacion
que les brinda condiciones, metodologias y
L contenidos pertinentes a su condicion particular.
7.9 Aula Hospitalaria

Estrategias de atencion

NOMBRE CARACTERISTICAS PROCEDIMIENTO

Solicitar datos del colegio de origen.
Enviar Protocolo de Presentacion del Programa.
Organizar y ejecutar las actividades solicitadas
por el colegio de origen (IED distrital en donde se
encuentra vinculado el paciente estudiante).
E\ntrggar una copia? del Forrgaho de Péocesos

: e cadémicos, con las actividades pedagogicas
y hospg?il‘t’aasd%l;l))llcos y desarrolladas.

4 Para los menores desescolarizados orientar a la
familia en la solicitud de cupo con la IED distrital
que cuenta con el Aula Hospitalaria o acudir a las
Direcciones Locales de Educacion.
/ ‘
\ Realizar una Evaluacion Inicial y una Evaluacion

- : : Diagnostica.
Consulta externa Z%%g{gﬁga%%gdd'ggéees Establecer un Plan de Intervencion por Periodos
(Escenarios de atencion; ardin a arado once Académicos, acorde a las necesidades del
fundaciones, clinicas Iue a hagn salido de paciente- estudiante y segln acuerdos con los
y hospitales publicos y hgs it};ﬁzacién cuentan directivos docentes.
privados) con gertificacién médica Entregar a la Institucion Educativa Distrital un
" | Reporte Académico desde el Aula Hospitalaria, el
cual se envia para que se genere el Boletin.

Hospitalizados
(Escenarios de atencion;
fundaciones, clinicas

Pacientes estudiantes
escolarizados y
desescolarizados.

e

%

Vincular a un docente del Programa Aulas
Hospitalarias por horas catedra.
Realizar un Plan de Intervencion de acuerdo a las

alll-

Atencion domiciliaria
(Escenarios de atencion
en casa)

Pacientes estudiantes
que por su condicion de
enfermedad no pueden
asistir al aula regular ni
al aula hospitalaria y son
atendidos en modalidad

virtual, deben contar con
certificacion médica.

condiciones fisicas del paciente-estudiante y su
entorno.

La informacion la remite el Coordinador
Académico o de Convivencia con la Certificacion
Médica.

Entregar a la Institucion Educativa Distrital un
Reporte Académico desde el Aula Hospitalaria, el
cual se envia para que se genere el boletin.

La certificacion médica debe cumplir unos
parametros, pasa a revision y aprobacion desde
la coordinacion del programa.
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Casa pedagogica
(Escenarios de atencion

Pacientes estudiantes
en extra edad que por
su condicion de salud
no pueden asistir al aula
regular ni hospitalaria

en casa) y son atendidos en

médica.

modalidad virtual, deben
contar con certificacion

Se establece un Plan de Intervencion,
directamente con los docentes del grado. Se
realiza la comunicacion con los padres de familia
y se informa la metodologia.

Entregar a la Institucion Educativa Distrital un
Reporte Académico desde el Aula Hospitalaria, el
cual se envia para que se genere el Boletin.

La certificacion médica debe cumplir unos
parametros, pasa a revision y aprobacion desde
la coordinacion del programa.

Si el estudiante hace parte del programa de
inclusion por d!scaPamdad,es el docente de
apoyo el profesional encargado de establecer
contacto con los docentes de aula hospitalaria del
hospital o clinica en el que se encuentre e informar
a los docentes de asignatura, coordinadores
y secretaria académica. Si el estudiante se
encuentra incapacitado en casa o por su misma
condicion de salud el médico tratante solicita
la atencion escolar domiciliaria, el docente de
apoyo establece comunicacion con los docentes
de aula hospitalaria (Hospital Meissen) quienes
tienen acceso al plan de estudios del colegio
Acacia Il y realizan los ajustes necesarios para
desarrollar el proceso pedagsoglgo y emiten la
valoracion de acuerdo con el SIE institucional.

Si el estudiante no tiene discapacidad, es el
docente orientador quien informa a los docentes
de aula hospitalaria, docentes de asignatura,
coordinadores ?/ secretaria académica para
continuar con el proceso educativo de manera
particular.

Nota aclaratoria: Al encontrarse un estudiante en
el modelo escolar de aula hospitalaria no se retira
de las listas e/ se debe tener en cuenta en las
auditorias realizadas por secretaria académica.

7.10 Comision de Evaluacion y
Promocion

La Comision de Evaluacion Y Promocion es
la responsable de realizar el seguimiento a
los procesos de valoracion, aprobacion y
reprobacion, ademds de casos académicos
y convivenciales puntuales que requieren
gstrategias conjuntas y diferenciadas, de los(as)
estudiantes. Su conformacion se da durante el
primer mes del afio escolar.

La comision de evaluacion y promocion esta
integrada por:

Representante del Rector(a): Coordinador
Directores de ?rupo con la informacion.
Docente Orientador

Docentes

Docente de Apoyo Pedagdgico Especializado

El conducto regular para el seguimiento
académico de los estudiantes y estudio de la
Comision de Evaluacion y Promacion se plantea
en el siguiente orden:

Docente de la asignatura
Docente director de grupo
Padre de familia 0 acudiente.
Qrientacion Escolar.
Coordinacion.

orcoro—

En el observador del alumno debe quedar
constancia por escrito del debido proceso
académico y las estrategias pedag(z?lcas que
se implementaron para superar las dificultades,
{)or parte de cada una de Ias instancias. Agotado
odo el conducto regular, los estudiantes
seran remitidos a la comision de evaluacion y
promocion.

7.10.1 Funciones de la Comision de
Evaluacion y Promocion

Implementar ~ estrategias  permanentes.  de
evaluacion y de apoyo para la superacion de
debilidades "académicas y comunicarlas tanto
a los estudiantes, padres, madres de familia y
docentes. Esto se hard a partir de las sugerencias
emitidas por el Consejo Académico, que cada
periodo se retne y analiza la informacion
consolidada de cada docente, y recomienda las
estrategias 3/ planes de mejoramiento ?ara la
superacion de debilidades de los estudiantes que
lo requieran.

Comunicar tanto a los estudiantes, acudientes,
cuidadores, padres, madres de familia y
docentes, las estrategias de evaluacion y de
apoyo, implementadas permanentemente, para
la superacion de debilidades. Esto se hard a
partir de las sugerencias emitidas por el Consejo
Académico, que cada periodo se relne y analiza
la informacion consolidada por cada docente,
y recomienda las estrategias y planes de
mejoramiento para la superacion de debilidades
de los estudiantes que lo requieran.
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eterminar la promocion o la no promocion
de los estudiantes de los niveles de Educacion
Basica y Media.

Analizar y dar respuesta a las solicitudes y
reclamaciones por parte de los padres de
familia y estudiantes en cuanto a la evaluacion
y promocion, previo seguimiento del conducto
regular mencionado anteriormente.

7.10.2 Escala de Valoracion

Se adopta la escala cuantitativa para los
estudiantes de educacion preescolar, basica y
media, de 1.0a 5.0 FI sus rangos de equivalencia
respecto a la escala cualitativa nacional de la

siguiente forma:
ESCALA ESCALA CUALITATIVA
CUANTITATIVA DECRETO 1290
De4.6a5.0 SUPERIOR
De4.0a45 ALTO
De3.0a3.9 BASICO
De1.0a29 BAJO

Se establece para el ano 2025 como indice
de aprobacion y de calidad en los procesos
académicos y convivenciales la valoracion
de 3.0 y su equivalente en la escala nacional
Basico,con la posibilidad de ser incrementado
anualmente previa aprobacion por los 6rganos
del gobierno escolar y su divulgacion.

Se establecen los criterios institucionales para
valorar los desempenos de los estudiantes en
cada nivel de la escala cualitativa nacional de la
Siguiente manera:

ESCALA

CUALITATIVA a
DECRETO DEFINICION INSTITUCIONAL

1290
Supera con excelencia los
SUPERIOR procesos establecidos en el PEI
ALTO Supera significativamente los
procesos establecidos en el PEI.
BASICO Cumple con los procesos

minimos planteados en el PEI.

Presenta dificultades para
BAJO cumplir con los procesos
establecidos en el PEI

7.1 EstrateFias de Valoracion
Integral de los Desempefios de
los(as) Estudiantes

7.11.1. Evaluaciones Bimestrales.

Definicion. Es una estrategia de evaluacion
formativa que permite que los estudiantes
demuestren las competencias adquiridas
durante el proceso desarrollado en el periodo
académico. Son evaluaciones realizadas
al finalizar cada periodo académico, para
medir el desempeno del estudiante y/o hacer
seguimiento al rendimiento escolar.

Momento. La pendltima semana de cada
uno de los periodos académicos segun
el cronograma institucional. (con el fin de
realizar la respectiva retroalimentacion de
estas y calculo de definitivas en la dltima
semana)

Incidencia. El porcentaje se manejara desde
cada asignatura segun criterio del docente.
El porcentaje respecto a la valoracion
final no excedera el 20%. Se establece la
realizacion de la prueba bimestral para
aquellas asignaturas cuya intensidad horaria
es mayor a tres horas, mientras que en
aquellas que cuentan con menor intensidad 4 ‘
se hara de forma semestral.

Caracteristicas. Las gvaluaciones
bimestrales se disenaran tipo pruebas saber
mas una pregunta abierta ése recomienda
agregar las caracteristicas de las pruebas:
nimero de preguntas, especificaciones
de disefio). Las pruebas se realizaran por
competencias, las cuales involucran los
componentes teodricos y practicos de cada
asignatura teniendo en cuenta distintas
tipologias de pregunta, que podran ser
gvaluadas de forma oral o escrita. La
estructura de la prueba debe contener
elementos propios de las competencias,
tematicas, desempenos, propdsitos y
aprendizajes fundamentales contemplados
en el plan de estudios. La valoracion de esta
prueba sera de 1.0 a 5.0. Debe haber un
espacio para la retroalimentacion de estas
con los estudiantes.

La Evaluacion Bimestral, para estudiantes
con Necesidades Educativas especiales debe
ser disefiada por la docente de apoyo, con la
colaboracion del docente y de acuerdo con la
flexibilizacion de logro en cada asignatura y
para cada estudiante. La estructura de la prueba
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debe contener elementos propios de tematicas,
desempefios,  propositos y  aprendizajes
fundamentales contemplados en el plan de
estudios correspondientes al bimestre. La
prueba puede tener preguntas por competencias,
pregunta abierta y componente practico. La
valoracion de esta prueba sera de 1.0 - 5.0.

7.11.2 Pruebas de Suficiencia

o Definicion: Es una estrategia educativa que
busca llevar a los estudiantes a alcanzar el
nivel de desempefio basico para aprobar
una o dos asignaturas a través de una
evaluacion que se presenta finalizando el
cuarto periodo académico. Los resultados
obtenidos deben dar cuenta del alcance
en el desarrollo de las competencias
basicas segun corresponde al grado y la
asignatura segln el plan de estudios. Es
un examen teérico practico en el que el
estudiante debe demostrar los dominios y
competencias propios reﬂuqridos en la(s)
asignatura repro_badaés) al final del cuarto
periodo académico. Esta debe contemplar
en lo posible el progreso de habilidades,
capacidades Y destrezas a nivel cognitivo,
procedimental en la disciplina evaluada.

e Momento: Las pruebas seran aplicadas
después de la comision de Evaluacion y
Promocion del cuarto periodo académico,
contando con una semana previa de
refuerzo para aquellos estudiantes que
deben presentar las pruebas de suficiencia.
Se aplica a los estudiantes que durante el
ano presentaron dificultades en la asignatura
y por tanto reprobaron la misma. La prueba
se dara de manera presencial con espacios
de encuentro con los estudiantes

e Incidencia: El porcentaje que tendra la
prueba de suficiencia sera distribuido
de la siguiente manera: Taller presencial
30%. Prueba escrita 70%. La valoracion
de la prueba tendra una nota maxima de
aProbaqién 3.0; es decir que, en caso de que
el estudiante supere la prueba de suficiencia,

la valoracion sera de 3.0. La valoracion
de la prueba no se promediara con la
obtenida como promedio de los periodos
anteriores, pero sera tenida en cuenta para
la aprobacion de la asignatura. El resultado
de la prueba define la aprobacion o no del
ano escolar.

+ Caracteristicas: El estudiante puede
presentar prueba de suficiencia cuando
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al finalizar el cuarto periodo ha obtenido
en promedio del afio nivel de desempeno
bajo hasta en dos asignaturas. La prueba
de suficiencia se aplicara de forma
individual, por cuanto es la opcion que
tiene el estudiante de comprobar si cumple
0 no con las competencias cognitivas y/o
procedimentales basicas de la asignatura. La
Inasistencia a la prueba y la no entrega de la
actividad pedagogica complementaria seran
causales de la reprobacion de la prueba.
La reprobacion de una de las pruebas de
suficiencia serd causal de NO Bromocic’)n. En
caso de no presentar la prueba en la fecha
establecida, el acudiente debera justificar
con los respectivos soportes (certificacion
de EPS, soporte de calamidad) dentro de
los cinco dias habiles siguientes. En la
semana de refuerzo se llevard a cabo una
actividad complementaria que tendra un
valor del 30% del total de la prueba. En caso
de que la actividad complementaria sea
un taller este debe contener 20 preguntas
con seleccion multiple, (nica respuesta
opciones A, B, C, K/O preguntas abiertas
con su respectiva hoja de respuesta. La
prueba de suficiencia tendra un porcentaje
del 70% Las asignaturas de artes, danzas y
educacion fisica estan en libertad de elegir el
instrumento de evaluacion. Los contenidos
de la actividad o taller complementario y
la Prueba de Suficiencia seran los vistos
en los cuatro periodos académicos con
los desempefios establecidos para el ano
gscolar.

PARAGRAFQ: La prueba de suficiencia para
estudiantes con discapacidad debe ser disenada
en conjunto por el docente de aula y el docente
de apoyo, de acuerdo con el Plan Individual de
Ajustes Razonables(PIAR) y la flexibilizacion de
logros en cada asignatura y para cada estudiante.

7.11.3  Acciones de Seguimiento
Bara el Mejoramiento de los
esempeiios de los(as)
Estudiantes Durante el Afio
Escolar

Las acciones de seguimiento para el mejoramiento
de los desempenos de los(as) estudiantes se
realizaran de forma permanente asi:

e Durante cada periodo académico el docente
de la asignatura realizara el seguimiento
y las sugerencias pertinentes a los(as)
gstudiantes que presenten dificultades
y establecera planes de mejoramiento

)
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en funcion del Plan de Estudios, con un
cronograma que permita el seguimiento a
los acuerdos realizados.

Todas las areas y Ciclos realizaran evalua-
ciones bimestrales institucionales cuyos
criterios, tiempos y porcentajes establecera
el Consejo Académico antes de su imple-
mentacion.

Desdelacomision de evaluaciony promocion
se orientan los criterios de formulacion para
los planes de mejoramiento académico,
dirigidos a los-as estudiantes y/o grupos
que presentan bajos desempenios.

Los estudiantes que inicien su escolaridad
deberan presentar pruebas que determinen
su nivel en las dimensiones tenidas en
cuenta en el ciclo Inicial o Ciclo |y el
curso para el cual se recomienda iniciar su
proceso.

Reuniones periddicas con padres de
familia y estudiantes que presenten bajo
desempefio académico para establecer y
firmar acuerdos de cumplimiento.

El Departamento de Orientacion Escolar
participara y apoyara las anteriores acciones
Fedag(’)glcas, tendientes al mejoramiento de
0s desempefios académicos de los(as)
estudiantes con dificultades. Y presentaran
los informes escritos requeridos ante la
comision de evaluacion y promocion.

Cada docente elaborarda un plan de
mejoramiento  y apoyo para que los
estudiantes que no aprueben una o dos
asignaturas, al finalizar el cuarto periodo
académico, preparen la  evaluacion
de suficiencia académica. El Consejo
Académico programara y comunicara a
la comunidad educativa mediante circular
informativa, las fechas en las que se aplicara
la evaluacion de suficiencia académica de
cada asignatura.

La estrategia APROBAR sera de obligatorio
cumplimiento para los estudiantes citados

7.12 Plan de Mejoramiento

Definicion. Es una estrategia pedagdgica
disenada por el docente de acuerdo con
las necesidades de los estudiantes, para
favorecer su proceso de aprendizaje. Se
aplica durante el periodo académico como
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familia.

parte de las acciones de seguimiento
para el mejoramiento del aprendizaje. El
Prop()sno de los planes esta enfocado hacia
a superacion de dificultades académicas.
El docente creara estrategias de mejora
periodo a periodo para sus estudiantes, las
cuales seran autonomas y no limitadas a un
taller o guia.

*  Momento. Los planes de mejoramiento se
realizaran durante el periodo académico. Los
docentes socializaran con los estudiantes
las estrategias a emplear en los planes de
mejoramiento al inicio de cada periodo.

* Incidencia. No tiene un porcentaje
especifico debido a que no se concibe como
una actividad adicional al final del periodo,
sino que hace parte del proceso evaluativo.
El plan de mejoramiento se hace con el fin
gue los estudiantes tengan la posibilidad

e demostrar y superar 10s desemperios
gstablecidos durante el periodo, y con ello
evitar la pérdida de asignaturas %/o llegar a
pruebas de suficiencia o la reprobacion.

» Caracteristicas: El plan de mejoramiento
debe estar acorde con el plan de estudios y
el desarrollo de los contenidos del periodo.
Las acciones del plan de mejoramiento 4 ‘
deben estar evidenciadas en el proceso
académico a través de actividades como:
observaciones en planillas, observaciones
en cuadernos, citaciones a acudientes, entre
otras. Este Plan tiene caracter obligatorio ya
que es un trabajo de refuerzo que permite
solucionar inquietudes, practicar, recordar
y afianzar lo trabajado para avanzar en los
procesos y superar las dificultades. Se
entregara en fisico a los estudiantes y se
informara a los acudientes de estos, dejando
constancia de la entrega del plan.

Los y las docentes de cada asignatura deberdn
remitir a la comision de evaluacion y promocion
a aquellos(as) estudiantes que no cumplan
con los planes de mejoramiento entregados,
con el animo de realizar un acompariamiento y
seguimiento especial por parte del departamento
de Orientacion y de los padres y madres de

Las actividades de refuerzo y recuperacion se
realizaran dentro de cada periodo académico
a mas tardar en la octava semana, antes de
entregar las respectivas valoraciones finales
del periodo. Cada docente debe garantizar el
seguimiento del mismo a través de estrategias
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escritas y/o practicas y debe quedar registro
escrito del proceso seguido.

PARAGRAFO I: EI Plan de Mejoramiento para
los estudiantes del programa de Inclusion debe
ser disefiado por la docente de apoyo al aula de
Inclusion, con la colaboracion del docente de
asignatura y de acuerdo con la flexibilizacion de
logro en cada asignatura y para cada estudiante.

PARAGRAFO II: El Plan de mejoramiento parte
del diagnostico de las dificultades presentadas
por los estudiantes en el transcurso del periodo
académico y se puede focalizar en actividades
como la presentacion de trabajos asignados
anteriormente. Cada docente debe garantizar
el seguimiento de este a través de estrategias
gscritas y/o practicas y debe quedar registro
escrito del proceso seguido.

7.13 Procesos de Auto Evaluacion de
los(as) Estudiantes.

o Definicion. Lo establecido en el Manual
de Convivencia. La auto evaluacion tendra
un caracter formativo ya que es un medio
fundamental para que los estudiantes
progresen en la autonomia personal y en la
responsabilidad de sus propias actuaciones
escolares. Debe llevar a que reflexione sobre
Su quehacer, su trabajo, el cumplimiento de
sus deberes y el compromiso de mejorar en
estos aspectos. ES un proceso permanente,
participativo y reflexivo que permite
establecer las fortalezas y debilidades de los
estudiantes en los aspectos académicos y
convivenciales, permitiendo el mejoramiento
continuo.

e Momento. Se aplicara al finalizar cada
periodo académico.

e Incidencia. Es un proceso de caracter
formativo que se desarrollard segin
acuerdos establecidos al inicio de cada
periodo académico, entre los estudiantes y
docentes de cada asignatura.

o Caracteristicas. Se aplicara el formato de
auto evaluacion disefiado por los docentes
del ciclo. Requiere la nparticipacion de
todos los estudiantes. Exige valoraciones
metacognitivas y objetivas que permitan
dar cuenta del proceso de formacion de los
estudiantes, de acuerdo con unos criterios

construidos en conjunto.

7.14 Estrategias de Apoyo Necesarias
Para Resolver Situaciones
Pedagdgicas Pendientes de los(as)
Estudiantes

El Colegio define como situaciones pedagogicas
pendientes, solamente aquellas en que, por causa
justificada, el estudiante no pueda presentarse
a las Evaluaciones Finales del cuarto periodo
académico y/o a las Evaluaciones de Suficiencia
Académica. En este caso el acudiente hard la
peticion por escrito con los soportes respectivos
ante la Comision de Evaluacion y Promocion
quien decidira al respecto, dentro de los plazos
establecidos por la institucion.

7.15 Acciones para Garantizar que
los(as) Directivos Docentes y
Docentes del Establecimiento
Educativo Cumplan con los
Procesos Evaluativos Estipulados
en el Sistema Institucional de
Evaluacion.

Se institucionalizard el sistema de evaluacion a
través de una amplia difusion en la comunidad
gducativa y formara parte del Manual de
Convivencia.

La Coordinacion hard el seguimiento y
acompanamiento respectivo afin de que todos(as)
los(as) docentes cumplan con lo establecido en
el sistema institucional de evaluacion.

7.16 Periodicidad de Entrega de
Informes a los Padres de Familia.

El ano lectivo constara de cuatro periodos
académicos de diez semanas cada uno, por tanto,
habra cuatro entregas de informes académicos a
los estudiantes y padres de familia durante el ano
gscolar.

7.17 Estructura de los Informes de los
Estudiantes

Los informes académicos contendran de manera
clara y precisa los fundamentos por los cuales un
estudiante aprob6 o no una asignatura. Deberd
incluir:

e Los indicadores  cognitivos,  proce-
dimentales, comunicativos y actitu-dinales
para cada periodo académico.

e La valoracion cuantitativa obtenida segun
el Sistema Institucional de Evaluacion y su
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equivalencia con el Sistema Nacional.

e Las observaciones que sustentan Ia
valoracion de la asignatura.

e El nimero de inasistencias a clase.

¢ Indicadores convivenciales.

e Firma del Director de Grupo.

El quinto informe adicionalmente incluira:

e La valoracion definitiva en cada una de las
asignaturas

e La valoracion de las Evaluaciones de
Suficiencia Académica en caso de haberlas
presentado.

e La promocion o no promocién al grado
siguiente.

»  Firmas del Rector(a) y Director(a) de Grupo.

7.18 Instancias, Procedimientos y
Mecanismos de Atencién y
Resolucion de Reclamaciones de
Padres de Familia y Estudiantes
Sobre la Evaluacion y Promocion.

Las reclamaciones de los(as) estudiantes,
padres y madres de familia sobre el proceso
de evaluacion y promocion, se deberan hacer
mediante dialogo respetuoso, durante cada
periodo académico en los horarios de atencion
a Padres de Familia establecidos para tal fin. De
la misma manera, se deberd tener en cuenta el
siguiente conducto regular:

Profesor de la asignatura

Director de grupo

Coordinacion segun corresponda
Comision de Evaluacion y promocion.
Consejo Académico

Rector

Consejo Directivo

Nooikord—

Si se desea hacer una reclamacion escrita,
gésta se radicara por escrito en cada una de
las instancias, con copia al director de curso y
tendran como tiempo de respuesta un plazo de
8 dias habiles.

7.19 Criterios de Evaluacién y
Promocion para los Estudiantes de
Educacion Media para el Siglo XXI

7.19.1 Criterios de Evaluacion y
Promocion

Cada programa de Educacion Media se evaluara
de manera independiente, de acuerdo con

sus objetivos de aprendizaje y competencias
especificas.

La nota minima aprobatoria para todos los
programas de Educacion Media es 3.5.

Los criterios de evaluacion de cada programa
se estableceran y comunicaran claramente a
estudiantes y familias al inicio del afo escolar.

7.19.2 Asistencia y Participacion

Los estudiantes de décimo y undécimo grado
deben cumplir con una asistencia minima del
80% a las actividades curriculares del programa
de Educacion Media seleccionado, siendo este
un requisito para la proclamacion como bachiller.

7.19.3 Promocion

Si un estudiante de grado décimo no es
promovido al finalizar el ano académico, debera
cambiar de programa e iniciar nuevamente su
proceso formativo en Educacion Media.

Excepcion: Si un estudiante de grado décimo
aprueba el ano escolar pero no aprueba el
programa de Educacion Media seleccionado,
al pasar a grado undécimo debera cursar la
profundizacion en matematicas o un programa
de homologacion que cumpla con los requisitos
establecidos en el punto

7.19.4 Homologacion y Equivalencias

El programa de Educacion Media puede
homologarse con la realizacion de uno o mas
programas certificados en un drea de preferencia
del estudiante. Estos programas pueden ser
cursos cortos, diplomados, o cualquier otro
tipo de formacion que en conjunto cumplan con
una duracion minima de 400 horas anuales. Se
pueden incluir programas de educacion formal e
informal, incluyendo programas técnicos.

Las opciones de homologacion incluyen
actividades formativas relevantes como:

»  Deportistas aficionados o de alto rendimiento

e Programas  artistcos o  culturales
certificados

»  Qtras actividades formativas que el Consejo
Académico considere pertinentes.

Para la homologacion, el estudiante debera
presentar informes bimestrales de su desempeno
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y un certificado final 15 dias calendario antes de
la ceremonia de proclamacion de bachilleres.

Toda solicitud de homologacion debe ser
presentada por el padre de familia o acudiente al
inicio del arfio académico para su aprobacion.

7.19.5 Casos Especiales

Promocion anticipada: Los estudiantes de grado
décimo en promocion anticipada que estén
cursando un programa SENA deberan pasar al
programa de profundizacion en matematicas,
ya que no podran obtener el titulo técnico al
graduarse anticipadamente.

Estudiantes nuevos en grado undécimo:
Deberan ingresar, cursar y aprobar el programa
de profundizacion en matemdticas, dado que
la formacion SENA requiere continuidad y un
tiempo de 2 afios.

7.19.6 Normas Generales

Los estudiantes que asisten al colegio en jornada
contraria para cursar los programas de Educacion
Media deben acogerse a las normas establecidas
en el manual de convivencia del colegio.

Si un estudiante es retirado del colegio,
automaticamente serd retirado del programa de
Educacion Media que esté cursando.

7.20 Proclamacion

La aprobacion de los espacios académicos y de
formacion de la Educacion Media es un requisito
obligatorio para participar en la ceremonia de
proclamacion de bachilleres. EI Colegio Acacia
Il ofrece esta ceremonia a los estudiantes de
grado undécimo como reconocimiento a su
esfuerzo y dedicacion. (Véase ESTIMULOS A
ESTUDIANTES.)
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