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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE
ESTUDIANTES

ARTICULO 1. OBJETIVO DEL SIEE.

El Sistema Institucional de Evaluacion de
Estudiantes (SIEE) del Colegio Gustavo
Restrepo I.E.D. tiene por objeto reglamentar
la evaluacion, el seguimiento del aprendizaje
y la promocion de los estudiantes que cursan
los niveles de educacion béasica y educacion
media especializada en las modalidades de

Cestion de Sistemas de Manejo Ambiental
y en la Gestion de Manejo de Programas
Recreativos. Asf como la atencion de
estudiantes con discapacidad intelectual en
dos modalidades: aula inclusiva y aula de
apoyo pedagdgico.

ARTICULO 2. PRINCIPI0S Y PROPOSITOS DE LA EVALUACION.

Los principios sobre los cuales se fundamenta
la evaluacion son:

» La corresponsabilidad: entendida como
la responsabilidad compartida entre los
actores de la educacion en el proceso de
formacion de los ninos, ninas y jovenes.

» Integral: como el aprendizaje y la
formacion del estudiante en todas sus
dimensiones.

» Dialdgica: como ejercicio de reconocimiento
y encuentro de nuevos  saberes,
experiencias y practicas.

» Permanente: asumido como un proceso
de metas propuestas.

» Formativa: como escenario para conocer
y aprender lo nuevo y lo diferente que le
permita aplicar el conocimiento en su
proyecto de vida.

» Sumativa: como un proceso de
acumulacion  de  evidencias  para
observar los avances y logros que
alcanza el estudiante.

Lospropdsitos de la evaluacion de estudiantes
en el Colegio Gustavo Restrepo IED son:

1. ldentificar las caracteristicas personales,
intereses, ritmos  de  aprendizaje,
situaciones de vulnerabilidad, riesgos
psicosociales y estilos de aprendizaje
de los y las estudiantes para valorar sus
avances.

N

Proporcionar informacion bdasica para
consolidar o reorientar los procesos

educativosrelacionados con el desarrollo
integral de los y las estudiantes.

3. Suministrar informacién que permita
implementar estrategias pedagdgicas
para apoyar a estudiantes que presenten
dificultades y/o desempenios superiores
en su proceso formativo.

4. Determinar la promocién de estudiantes.

5. Aportar informacion para el ajuste
e implementacion del plan de
mejoramiento institucional.

6. Aportar herramientas Yy estrategias
orientadas al mejoramiento de calidad
de vida desde lo personal, familiar, social
y cultural atendiendo los permanentes
desafios del medio.

7. ldentificar el progreso de cada estudiante
con respecto a su propia condicion,
tomando como referente el nivel de
adquisicion de las competencias basicas,
ciudadanas y laborales que se indican en
cada ciclo.

8. Valorar los procesos de desarrollo
integral de estudiantes con el fin de
fortalecer sus potencialidades y creando
estrategias que permitan su adecuada
atencion.

9. ldentificar los intereses de estudiantes en
el mundo profesional y laboral a través
del diagndstico, evaluacion, seguimiento
y organizacion en las modalidades
ofrecidas, de tal forma que se contribuya
a su proyecto de vida.
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ARTICULO 3. CRITERIOS DE EVALUACION.

Teniendo en cuenta que la evaluacion es un
proceso y el curriculo se asume de manera institucionalmente 'y las practicas
dinémica y flexible, el colegio ofrece un propias de cada drea o asignatura.

servicio educativo de calidad, respetando | g evaluacisn en el colegio Gustavo Restrepo
la_ diversidad y orientado hacia la toma|gp esel proceso que valora el avance de los
de decisiones ajustadas a las diferentes josemperios de los estudiantes en el Conocer,
realidades de los y las estudiantes. en el Hacer y en el Ser y vivir juntos, como
La evaluacion de aprendizajes y desempenos Saberes esenciales en su proceso formativo
tiene en cuenta lo integral, lo formativo yParaadaptarse, integrarse, actuar de manera
lo dialégico, valorando y retroalimentando @sertiva y aportar al logro de objetivos
permanentemente los logros alcanzados en COlectivos.

referencia a las metas propuestas. Por l0 que g cONOCER, hace referencia a la dimension
es fundamental identificar talentos, estimular cognitiva y aprehension del conocimiento;
la creatividad y la imaginacion, fomentar el ogio saber evidencia la adquisicion  del
sentido de la cooperacion y el respeto por 1as oonocimiento disciplinar necesario para
ideas, por la diversidad, el género, los estilos yosarrollar las competencias ciudadanas,
de aprendizaje, saberes y creencias de l0S gporales.  bioéticas y axioldgicas; asf
otros. como las competencias establecidas por el

Por otra parte, es fundamental el desarrollo Ministerio de Educacion en los Estdndares
de procesos de lectura, escritura, escucha y Nacionales. Teniendo en cuenta los procesos
oralidad, pensamiento ldgico, investigacion, de aprendizaje de los estudiantes con
procesos de  comprensién, andlisis y barrerasparaelaprendizajey la participacion
construccién  de  proyectos de vida, el establecidasenel PE.

uso adecuado de técnicas, herramientas g| HACER, se refiere a las habilidades que los
tecnoldgicas y el desarrollo de actitudes |55 estudiantes desarrollan y/o fortalecen
reﬂexi\{as .crl’ticas frente a los medios de para su aplicacién en multiples contextos en
comunicacion y de su entorno. una funcion activa y participativa.

La evaluacion de los saberes es continuag| Sgr v VIVIR JUNTOS, hace referencia a
y flexible, teniendo en cuenta los estilos y g capacidad de reconocerse como sujeto y
ritmos de aprendizaje. su habilidad para establecer interacciones
Los criterios de evaluacion son los que®" sociedad teniendo en cuenta lo integral
responden a las preguntas ¢qué, como y para Y principios formativos y dialdgicos; con lo
qué evaluar?: cual aporta a la convivencia escolar desde el
respeto al otro como legitimo otro en diversos
espacios Y escenarios. Se fundamenta en el

acuerdo con los parametros establecidos

» El qué, obedece a lo presentado en

los planes de estudio y planes de
area de acuerdo con los lineamientos
curriculares vigentes (MEN).

» El como, se fundamenta en aspectos
de integralidad y continuidad, teniendo
en cuenta los procesos: cognitivo,
procedimental y actitudinal.

» El para qué evaluar, responde a
conocer los niveles de comprension,
la resolucion de problemas y la
apropiacion de conocimientos, de
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trabajo colaborativo, el liderazgo, la inclusion,
el uso adecuado de las TIC, la tramitacion
pacifica de conflictos, la educacion en la
alteridad y el respeto, aspectos evidenciados
en el manual de convivencia y acordes con la
Constitucion Politica de Colombia.

Pardagrafo 1: El Colegio Gustavo Restrepo
LE.D. considerara los resultados de las
evaluaciones externas (como pruebas
distritales, nacionales e internacionales) para



definir planes de mejoramiento que permitan
alcanzar estandares de -calidad a nivel
distrital, nacional, e internacional.

Pardgrafo 2: En la sede A del Colegio
Gustavo Restrepo el proceso académico se
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desarrollard en tres periodos. El primero y
segundo correspondera cada uno al 30% de
la nota final y el tercer periodo al 40% de la
nota final, para un total de 100%

ARTICULO 4. COMPONENTES DE LA EVALUACION.

Autoevaluacion, Coevaluacion y
Heteroevaluacion de estudiantes.

La autoevaluacion es el proceso de valoracion
desarrollado por la misma persona donde
se espera que realice un analisis consciente
de sus capacidades, nivel de compromiso
y desemperio; e identifique las fortalezas,
dificultades y estrategias de mejoramiento,
requiere una considerable cuota de
responsabilidad y honestidad para emitir
dicho juicio de valor, ya que el sujeto que
la practica es juez y parte, es decir, es el
evaluado y el evaluador.

La autoevaluacion debe ser permanente con el
fin de promover el sentido critico-formativo.
Debe concientizar sobre la responsabilidad
de mejorar su proceso Y sobre como esto
impacta en el desempenio de sus companeros
de curso.

En el proceso de Autoevaluaciéon se tienen
en cuenta como criterios generales, los
siguientes:

» Asistencia y puntualidad.

» Participacion en clase.

» Seguimiento de instrucciones.
>

Entrega de  actividades sin la
reproduccion total ni parcial de las
ideas de otro (companero o informacion
tomada de la red sin referenciar)

» Respeto y cumplimiento del manual de
convivencia.

Lo anterior no excluye otros criterios
adicionales pactados con los docentes y de
acuerdo con las caracteristicas inherentes a
cada disciplina.

La valoracion que los y las estudiantes se
asignen, se vereflejada un puntaje de 5 puntos
de la valoracion total del periodo.

La coevaluacion es considerada como un
proceso reflexivo y continuo de la apreciacion
de los aprendizajes y desempefos que se
hace entre pares (estudiante-estudiante) Su
finalidad es ayudarse mutuamente para que
en grupo se detecten, reconozcan y precisen
erroresy/oaciertosenloslogrosydesempernos
propuestos, con miras a cualificar el proceso
educativo y definir planes de mejoramiento.
Esto se convierte en un factor para mejorar
la calidad del aprendizaje e influye en los y
las estudiantes para que se sientan parte del
proceso educativo y de la comunidad; ésta se
verd reflejada en una valoracién de 5 puntos
dentro de la valoracion del periodo. En el
proceso de coevaluacion se tienen en cuenta
los mismos criterios desarrollados en la
autoevaluacion, enfocados a su par, es decir a
sus comparieros de aula.

La heteroevaluacion es considerada como
el proceso liderado por docentes, donde
se emplean distintas estrategias acordes
con el modelo pedagdgico institucional y
la disciplina que imparten; confluyen un
conjunto de miradas multidimensionales para
determinar el nivel de logro de aprendizajes
y desempeiios y la idoneidad de los y las
estudiantes para continuar con la formacion
en los niveles posteriores, asegurando de esta
manera la promocion desde la perspectiva
de los objetivos de caracter personal,
académicos, social y vocacional. Este proceso
corresponde a 30 puntos de la valoracion
cuantitativa de la asignatura. Cada docente es
auténomo en las estrategias que implementa
durante el proceso.

Pardgrafo: La prueba bimestral se realizara
en la Sede A en cada periodo académico y
equivale al 10 puntos de la valoracion final de
cada periodo.
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ARTICULO 5. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA CON LA

ESCALA NACIONAL.

A nivel institucional se establece la siguiente escala valorativa para los niveles de educacion
preescolar, basica y media; para los programas de aula regular sede A y B y aulas de apoyo
pedagdgico de la sede B, en este ultimo teniendo en cuenta la flexibilizacion curricular y los
procesos de corresponsabilidad de la familia.

ESCALA CUANTITATIVA

Escala institucional en | Escala nacional
en desemperios Definicién

» Se obtiene valoracion Superior cuando el o la
estudiante:

» Alcanza todos los aprendizajes y desemperios
propuestos.

» No tiene inasistencias y si las tiene presenta
excusas justificadas

» Presentafacilidad de expresioneinterrelacion
€on sus companeros

» Desarrolla actividades curriculares que

45a50 Superior exceden las exigencias esperadas.
» Manifiesta  sentido de pertenencia
institucional

» Cumple a cabalidad con los acuerdos
establecidos y con lo dispuesto en el manual
de convivencia

» Participa con compromiso en las actividades
curriculares y extracurriculares.

» Valora y promueve con autonomia su
desarrollo y el de la comunidad.

» El o la estudiante obtiene valoraciones en Alto
cuando:

» Alcanza los aprendizajes y desemperios
propuestos en el curriculo con algunas
actividades complementarias

» Presenta inasistencias justificadas.

» Desarrolla las actividades curriculares
especificas.

» Manifiesta sentido de pertenencia con la
institucion.

» Reconoce y supera sus dificultades de
comportamiento y el

» incumplimiento de los acuerdos y manual de
convivencia

» Participa con compromiso en las actividades
curriculares y extracurriculares.

» Valora y promueve con autonomia su
desarrollo y el de la comunidad.

40a44 Alto
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Escala institucional en | Escala nacional
en desemperios Definicién

30a39

Basico

» El estudiante obtiene valoraciones en Basico
cuando

» Alcanza los aprendizajes y desempenos
minimos con actividades complementarias
dentro del periodo académico.

» Presenta  inasistencias  justificadas e
injustificadas que no superan el 25% pero
que inciden en su formacion.

» Desarrolla el mmimo de actividades
curriculares requeridas.

» Manifiesta sentido de pertenencia a la
institucion.

» Falta a algunos deberes establecidos
en el manual de convivencia de manera
reiterativa.

» Requiere del apoyo permanente del docente
para el logro de los desempefios minimos
requeridos.

» Participa con mediano compromiso en las
actividades curriculares y extracurriculares.

» Valora y promueve su desarrollo y el de la
comunidad con orientacion de los docentes

Ta29

Bajo

» El o la estudiante obtiene valoraciones en
bajo cuando:

» Presenta dificultad para alcanzar los
aprendizajes y

» desempefnos minimos.

» Presenta el 25% o mas de inasistencias
justificadas e injustificadas que inciden en su
formacion

» No cumple el minimo de las actividades
curriculares requeridas

» Manifiesta un sentido mimimo de pertenencia
a la institucion.

» Presenta dificultades en el cumplimiento
de las pautas y normas establecidas por la
institucion.

» No participa en las actividades curriculares
y extracurriculares.

» Presenta bajo interés en su desarrollo y el de
la comunidad.
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Escala Escala Nacional .
Institucional | de Desempeiios DEFINICION

Cuando el o la estudiante:

EN LO ACADEMICO:

» Alcanza los logros maximos propuestos en la
asignatura, de acuerdo a la flexibilizacion curricular

» No tiene inasistencias y si las tiene presenta excusas
justificadas.

» Cumple con tareas, trabajos y compromisos
propuestos en su formacion desde las diferentes
dimensiones y/o areas

EN LO COMPORTAMENTAL:

D SUPERIOR » No tiene ningun llamado de atencién frente a lo
dispuesto en el manual de convivencia.

» Participa activamente en las actividades curriculares
y extracurriculares.

» Resuelve conflictos asertivamente y asume con
responsabilidad sus actos

APOYO FAMILIAR

» El padre, madre de familia y/o cuidador, manifiesta
compromiso en el proceso de formacion del o la
estudiante

Cuando el o la estudiante:

EN LO ACADEMICO:

» Alcanza en un 75% los logros propuestos, de acuerdo
con la flexibilizacion curricular.

» Requiere de orientacion esporadica en su desempeno
escolar.

» Sus inasistencias injustificadas no superan las 3 fallas
en el bimestre y Presenta justificacion en las demas
inasistencias.

» Cumple con tareas y compromisos propuestos en su
formacion desde las diferentes dimensiones y/o éreas.

DA ALTO » El 0 la estudiante es comprometido, pero en ocasiones

requiere de algin acompafiamiento en el proceso de
formacion académica.

EN LO COMPORTAMENTAL

» Participa con compromiso en las actividades
curriculares y extracurriculares.

» Reconoce sus dificultades de comportamiento y las
supera.

EN APOYO FAMILIAR.

» El padre, madre de familia y/o cuidador, es
comprometido, pero falta en algunas ocasiones en el
proceso de formacion del estudiante.
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D.B

BASICO

Cuando el o la estudiante:

EN LO ACADEMICO

» Alcanza en un 60% los logros propuestos en la
asignatura, de acuerdo con la flexibilizacion curricular,
con adaptaciones permanentes y apoyos pedagogicos
significativos.

» Sus inasistencias injustificadas no superan las 6 fallas
en el bimestre y Presenta justificacion en las demas
inasistencias.

» Constantemente incumple con tareas y compromisos
propuestos en su formacion desde las diferentes
dimensiones y/o dreas y no las presenta dentro del
tiempo limite.

» Requiere de apoyo permanente, y adaptaciones
pedagdgicas en el proceso de formacion académica.

EN LO COMPORTAMENTAL

» Es repetitivo en sus comportamientos inadecuados y
tiene dificultad para superarlos.

» Esporadicamente participa de las actividades
curriculares y extracurriculares.

EN APOYO FAMILIAR

» El padre, o madre de familia y/o cuidador, es poco
comprometido y participa esporadicamente en el proceso
de formacion del estudiante.

D.J

BAJO

EN LO ACADEMICO

» No alcanza los aprendizajes y desempenios minimos
asi se utilicen diversas adaptaciones curriculares y
apoyos pedagdgicos.

» Presenta el 25% o més de inasistencias justificadas e
injustificadas que inciden en su formacion.

» Incumple con tareas y compromisos propuestos en
su formacion desde de las diferentes dimensiones y/o
areas y no las presenta dentro del tiempo limite

EN LO COMPORTAMENTAL

» Necesita de la orientacion permanente por parte
del docente para relacionarse adecuadamente en el
entorno social.

» Requiere acompanamiento permanente para el
cumplimiento de las pautas y normas establecidas en
la Institucion.

» Requiere de acompanamiento constante para
lograr participar de las actividades curriculares y
extracurriculares.

APOYO FAMILIAR

» El padre, o madre de familia y/o cuidador, no esta
comprometido y no participa en el proceso de
formacion del estudiante.
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La escala de valoracion
sera  ajustada de acuerdo con las
recomendaciones emanadas  por el
Consejo Académico para pactar el nivel
de excelencia y alcanzar estandares
nacionales e internacionales de calidad.
Con una vigencia no mayor a tres anos.

Pardgrafo 1:

Pardgrafo 2: El informe de evaluacion
se presenta en forma descriptiva y
cualitativa en términos de los descriptores
que muestran las competencias de los
estudiantes en las

diferentes dimensiones y dreas establecidas
en el plan de estudios y acompafiado de
las recomendaciones que establece cada
profesional del equipo interdisciplinario.

Pardgrafo 3: La valoracion cualitativa de
las aulas de apoyo pedagdgico, tiene el
mismo valor que el sistema cuantitativo
de educacion regular, por ende, sus
calificaciones conllevan a la aprobacion de
cada grado, desde primero a noveno.

ARTICULO 6. ESTRATEGIAS DE EVALUACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE

LOS ESTUDIANTES.

Entre las estrategias empleadas en el proceso
de heteroevaluacion se encuentran:

1. Usode instrumentos tales como: pruebas
estandarizadas tipo pruebas SABER,
pruebas bimestrales, quiz.

2. Participacion en clase a partir de
exposiciones, debates, socializaciones,
foros, mesa redonda, practicas ludico-
deportivas y artistico-cultural, entre otros.

3. Registro de actividades a partir de toma
de apuntes, portafolio, elaboracion de
modelos, desarrollo de guias, formas de
representacion visual.

4. Aplicacion de saberes y experiencias
a través de laboratorios, proyectos de
aula, desarrollo de talleres, practicas
integrales relacionadas con la gestion de
Media Técnica.

5. Técnicas de recoleccion de informacion
deacuerdoconenfoquesdeinvestigacion,
tales como entrevistas, estudios de caso,
uso de encuestas, analisis documental,
entre otros

En el caso particular de las areas de Media
Especializada, se implementan ademas de las
anteriores, la elaboracion y sustentacion de
proyectos de investigacion, emprendimiento
y la presentacion de practicas.

En cuanto a las aulas de apoyo pedagdgico,
el proceso evaluativo para estudiantes con
discapacidad intelectual debe ser flexible y
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debe contemplar tanto en el nivel cognitivo
como el procedimental, socializador y
convivencial. La evaluacion esta determinada
porelalcancedelospropositosestablecidosen
la flexibilizacion, las fortalezas y debilidades,
los estilos y ritmos de aprendizaje y de
pensamiento, con el fin de proveer elementos
que minimicen las barreras de aprendizaje.

Entre las estrategias empleadas en el proceso
de evaluacion se encuentran:

1. Valorar los aprendizajes a través de
pruebas adaptadas.

2. Emplear variados recursos y estrategias
para obtener evidencias del proceso
ensefianza-aprendizaje.

3. Observacion permanente de la ejecucion
de actividades en cuanto a la interaccion
con material concreto, didéactico y
audiovisual.

4. Participacion en clase a partir de
intervenciones, socializaciones,
exposiciones, practicas en actividades
ludico-deportivas y culturales.

5. Obtener informacion  sobre el
aprendizaje mediante la comunicacion
oral, gestual y simbdlica cuando el
o la estudiante tiene dificultad para
expresarse en forma escrita.

6. Registro de las actividades a partir de
toma de apuntes, desarrollo de guias y
actividades practicas.



En el proceso de Autoevaluacion se tienen en
cuenta los criterios generales y especificos
de acuerdo con las caracteristicas de cada
asignatura, y se diligencia un formato que
invite a estudiantes areconocer, sus fortalezas
y aspectos por mejorar, desde el Conocer, el
Hacer y el Ser y vivir juntos.

Con el fin cualificar, cuantificar y
retroalimentar los procesos educativos en el
proceso de Coevaluacion para la evaluacion
integral de los desemperios de estudiantes, se
utiliza un formato institucional, segun ciclo de
formacion, donde se evalua el compromiso
de su compariero (a), teniendo en cuenta los
mismos criterios de la autoevaluacion.

- Agenda Escolar <

Pardgrafo 1: Para el registro y seguimiento
de la informacién obtenida a través de los
procesosde Heteroevaluacion, Autoevaluacion
y Evaluacion, se utiliza la planilla institucional
de registro de valoraciones.

Pardgrafo 2: Para lavaloracion de Bachillerato
sede A. Jornada Unica. Los cincuenta puntos
(50). Segun escala de valoracion institucional
esta discriminada de la siguiente forma.

» 30 puntos de heteroevaluacion docente.

» 10 puntos auto y coevaluacion de
estudiante.

» 10 puntos evaluacion bimestral.

De acuerdo con el acta de aprobacion del
Consejo Académico.

ARTICULO 7. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS

DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.

Para estudiantes con desemperios superiores
y altos:

» Registro de su desempefio en el
observador del estudiante.

» Hacer un reconocimiento en la comision
de evaluacién y entrega de informes a los
padres de familia y / o cuidador.

» Acceso a los estimulos que se ofrecen
a nivel institucional, local, distrital,
nacional e internacional.

» Postulacion a promocion anticipada
(grados 1 a 11°), solo durante el primer
periodo. Para ello, debe cumplir con el
nivel superior de desempeno (45 a 50)
en todas las asignaturas del plan de
estudios. En caso de ser promovido, se
debe firmar compromiso explicito del
estudiante y padre o madre de familia
para ponerse al dia y presentar las
actividades correspondientes al primer
periodo en el grado al que llega.

» El o la estudiante debe iniciar procesos
de profundizacion.

Para estudiantes con otros desempeiios:

1. Asignacion de planes de mejoramiento
en cada una de las dreas.

2. Desarrollo y sustentacion de planes de
mejoramiento.

3. Publicacion de los informes de planes de
mejoramiento.

4. Diélogo del padre de familia y estudiante
con docentes para hacer el respectivo
seguimiento.

5. Seguimiento en el servicio de orientacién
y/o docente de apoyo segun el caso.

6. Remision al equipo de apoyo y/o
instituciones externas.

7. Estrategias de apoyo planteadas en el
articulo 8.

8. En el caso de las édreas de Media
Especializada, firmar compromiso de
acuerdo entre acudiente-estudiante-
docente de asignatura.

9. En el caso de aulas de apoyo, los
estudiantes se reportan en la comision
de evaluacion con desempeno bajo, se
informan los PIAR realizados.

10. La comision de evaluacion y promocion
avalara las decisiones que reporta
el docente y el equipo de apoyo
interdisciplinario dando sugerencias y
orientaciones necesarias
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Pardgrafo: Luego del proceso anterior,
el estudiante que no entregue desarrolle Sera citado para firma de compromiso en
y/o sustente los planes de mejoramiento coordinacion académica.

ARTICULO 8. ESTRATEGIAS PERMANENTES DE APOYO PARA ESTUDIANTES CON

BAJO DESEMPENO.

Para estudiantes con desempeiio bajo:

» Entrega de actividades, tareas y

recomendaciones a los estudiantes
y/o su acudiente, establecidas en los
Planes de aula de las areas. Se hace de
forma permanente durante el periodo
escolar de acuerdo con las dificultades
presentadas por estudiantes.

Estudiantes con logros pendientes en
las asignaturas de los planes de estudio
ofrecidos por la institucién deberan
presentar planes de mejoramiento
y/o refuerzo escolar, Unicamente en
las fechas establecidas desde Comité
académico, o quien cumpla sus funciones
en cada una de sus sedes.

Padres y acudientes deben apoyar y
realizar el acompafnamiento necesario
durante la realizacion de planes de
mejoramiento y/o refuerzo escolar y
dejaran constancia de haberlos recibido.

En  situaciones  excepcionales Yy
debidamente justificadas la comisién de
Evaluacion y Promocion del respectivo
grado junto con el docente respectivo,
se encargara de analizar los casos y
establecer las estrategias pertinentes
para la superacion de las dificultades
presentadas.

Reunion con padres y estudiantes al
finalizar cada periodo con el fin de hacer
seguimiento del proceso, concertar
estrategias claras y definir pautas para
la elaboracion del plan de mejoramiento.

Utilizacion de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion-TIC, a
través de plataformas virtuales y/o el
sitio web institucional.

» A criterio del docente, y de acuerdo con

las particularidades de cada asignatura,
se puede nombrar un o una estudiante
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tutor para que le colabore en las
dificultades presentadas.

Lasactividades, planes, tareas, proyectos
no afectan lanota obtenida y solo se tiene
en cuenta como nota de recuperacion en
el periodo siguiente.

En las aulas de apoyo pedagdgico:

» Remision al equipo de apoyo de la

institucion y/o instituciones externas en
casos que los amerite.

Las actividades de fortalecimiento
para los estudiantes con discapacidad
intelectual, se realizan de manera
periddica con refuerzo del equipo de
apoyo interdisciplinario y a través
de planes de mejoramiento dentro
del aula para que logren alcanzar
los desempenos deseados (Planes
Individuales de Ajustes Razonables)

Para estudiantes que ingresan a la institucion
después de haber iniciado el ano escolar:

» Caracterizacion de cada estudiante por

parte del equipo de orientacion, con
informe que se debe entregar a cada
docente que participa en su proceso
formativo.

Para estudiantes que llegan antes de la
mitad del periodo, se aplican los procesos
evaluativos del periodo en curso; para
estudiantes que llegan después de la
mitad del periodo en curso obtendran la
nota del periodo siguiente.

Coordinacion  académica  solicitara
notas parciales del proceso desarrollado
en la institucion de donde proviene;
elaboracion y desarrollo del plan de
mejoramiento propuesto, en caso de que
presenten desemperiios bajos en alguna
area o que no haya estado escolarizado, e



informe de esta situacion a cada docente
que participa en su proceso formativo.

» Para estudiantes que ingresan nuevos a
la institucion a grado undécimo deben
realizar actividades de validacion de las
asignaturas de grado 10° de la Gestion de
Media Especializada a la que ingresan,
por lo que firmaran compromiso con
acudiente y coordinacion académica
para formalizar este proceso.

Para estudiantes de aulas de apoyo pedagdgico:

» Estudiantes que ingresan a la institucion
después de haber iniciado el afio lectivo,
deben cumplir con el 50% de los
procesos académicos.

» Los estudiantes deberan hacer una
nivelacion del dominio técnico en el cual
queden ubicados. Hacer reconocimiento
de habilidades, por parte del equipo de
apoyo interdisciplinario.

Estudiantes beneficiados por promocion
anticipada:

» Elaborar y presentar durante el segundo
periodo, trabajo global de nivelacion de
todas las dreas que permite evaluar los
logros minimos del primer periodo.
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Situaciones particulares inherentes a la
Media Especializada:

>

La admisién de estudiantes nuevos se
hard, unicamente, iniciando el grado 10°.

Cuando los o las estudiantes reprueben
alguna de las areas del periodo deben:

Presentar las actividades de nivelacion
propuestas por el docente en los tiempos
establecidos al finalizar el periodo.

Firmar compromiso de acuerdo entre
acudiente, estudiante y coordinacion
académica.

Lashorasdepracticanosonrecuperables
debido a la cantidad de horas por cumplir
(240 horas).

Si un estudiante reprueba un ano escolar
de lamedia (10° y 11°), solo se le validara
el 50% de las horas ejecutadas.

Silosolasestudiantesno han completado
las horas de practicas reglamentarias
al final del afio, deberan completarlas
en el siguiente afio durante el primer
trimestre.

Si los estudiantes de ultimo afio no
cuentan con la aprobacion de suproyecto
de investigacion en la tercera semana del
segundo trimestre no aprobaran el ano
escolar y no seran proclamados en la
ceremonia de graduacion.

ARTICULO 9. ACCIONES PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS

EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SIEE.

» Socializar con todos los miembros de la
institucion el SIEE y hacer seguimiento
continuo.

» Elaborar los proyectos, planes de area y
de aula teniendo en cuenta lo establecido
en el SIEE.

» Seguimiento Yy acompaniamiento por
parte de las coordinaciones a los
proyectos, planes de aula y/o drea,
registros de evaluacion diligenciados
por los docentes y al desarrollo de los
procesos implementados.

65

>

Aplicar a los estudiantes una
evaluacion anual del proceso evaluativo
implementado en cada area o ciclo.

Realizar revision periodica al Plan
de Ajustes Razonables (PIAR) para
identificar la necesidad de disenar,
modificar o suprimir procesos de
flexibilizacion entorno a los procesos de
evaluacion definidos para los estudiantes
que transitan en las modalidades de
inclusion o aulas de apoyo pedagdgico.
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ARTICULO 10. ACERCA DE LOS INFORMES A PADRES DE FAMILIA SOBRE EL

DESEMPENO DE ESTUDIANTES.

Los informes de evaluaciéon de cada uno de
los periodos y el informe final, entregados a
padres de familia y/o acudientes, muestran
los resultados del proceso educativo llevado
por estudiantes en las areas del conocimiento,
su desempeno social y emocional, y su
participacion en las diferentes actividades
institucionales.

Este informe es claro, preciso, objetivo
y plantea las fortalezas, dificultades y
recomendaciones para que el o la estudiante
se apropien de su proceso de mejoramiento
con la participacién de padres de familia
y/o cuidadores, docentes, coordinacion,
orientacion, equipos de apoyo y demas
estamentos de la institucion.

El informe se presenta con descriptores de
desempeno correspondientes a cada una de
las dreas del plan de estudios y acompanado
de una escala valorativa numérica y
cualitativa en los términos descritos en el
articulo No. 5 de este documento.

La entrega del informe evaluativo se hara
Unicamente al acudiente del estudiante
de manera personalizada en los dfas
establecidos en el cronograma institucional.
La no asistencia de los padres o acudientes a
dos entregas del informe evaluativo obligara a
la citacion por Comisarfa de Familia, por parte
de orientacion escolar.

ARTICULO 11. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y

RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE

LA EVALUACION Y PROMOCION.

El conducto regular se refiere a las distintas
instancias que deben cursar los casos
ordinarios académicos; debe ser respetado
por todas las partes para que no se
entorpezcan ni tengan tramite equivocado
los procesos. (Ley de Infancia y Adolescencia,
articulo 26)

El debido proceso se refiere a los diferentes y
ordenados pasos que deben cursar los casos
académicos ordinarios en procura de buscar
soluciones y de integrar en ellas a todos los
actores de la tarea educativa. (Ley de Infancia
y Adolescencia, articulo 43)

1. Son instancias, en su orden, para las
aclaraciones y/o  reclamaciones las
siguientes:

» Profesor(a) del area.
Director(a) de grupo.
Dinamizador(a) del area.
Coordinador(a) académico.
Rector(a)

vV v.v vy
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» Comision de seguimiento al proceso
formativo.

» Consejo académico institucional.

» Consejo directivo.
2. Son procedimientos para las aclaraciones
y/o reclamaciones:

» Didlogo con el estamento correspondiente.

» Solicitud escrita al estamento
correspondiente.
» Derecho de peticion al estamento

correspondiente
3. Son mecanismos de atencion:

» Programacion de reuniones de grado
con todos los docentes para atender a
los padres de familia o acudientes de los
estudiantes con dificultades (diferente a
la entrega de informes)

» Horario de atencion de docente a padres
de familia, dado por la institucion

» Seguir el conducto regular.



Pardgrafo: Las Comisiones de Seguimiento
al  Proceso Formativo se encuentran
conformadas asf:

Ciclo de Basica Primaria:
» Rectoria o su delegado (Coordinador)
quien la convoca y preside.
» Docentes directores de grado.

» Docente de aula de apoyo (para
estudiantes integrados al aula regular)

» Orientacién escolar

» Un padre, o madre de familia del consejo
de padres, que no sea docente de la
institucion ni acudiente de un estudiante
de ese grado.

Ciclo de Basica Secundaria y Media
Especializada:

» Rectorfa o su delegado (coordinador y
dinamizador de érea) quien la convoca
y preside.

- Agenda Escolar <

» Mmimo tres docentes del grado, de
preferencia Directores de Grupo.

» Docente de aula de apoyo (para
estudiantes integrados al aula regular).

» Orientacion escolar.

» Unpadrede familiadel consejo depadres,
que no sea docente de la institucion ni
acudiente de un estudiante de ese grado.

» Las comisiones de grado 10° y 11°
contaran con informe escrito de los
docentes de media entregado con
anticipacion.

Aulas de apoyo pedagdgico:

» Rectoria o su delegado (Coordinador)
quien la convoca o preside.

» Docentes directores de grupo.

» Docentes de equipo interdisciplinario.

» Docente especifico de drea.

ARTICULO 12. CRITERIOS DE PROMOCION ESCOLAR.

Para Educacion Preescolar

Acorde con el Decreto 2247 de septiembre
11 de 1997, en el grado de preescolar no hay
reprobacion.

Para Educacion Basica:

En Comision de Evaluacion y Promocion
Final, el estudiante que obtenga valoracion
aprobatoria en todas las areas del plan de
estudios sera promovido al siguiente grado
escolar.

En Comision de Evaluacion y Promocion
Final, el o la estudiante que no obtenga una
valoracion aprobatoria anual en una sola
area, puede ser promovido al siguiente
grado escolar siempre y cuando su promedio
general anual sea igual o superior a 35 . Si el
estudiante posee un promedio general anual
inferior a 35, la Comision de Evaluacion y
Promocion Final decidirda la promocion o
reinicio del afio escolar, atendiendo a los
informes del Comité de Convivencia y de los
docentes del area no aprobada.

En Comision de Evaluacion y Promocion Final,
el estudiante que no obtenga una valoracion
aprobatoria anual en dos o mas areas del plan
de estudios no sera promovido al siguiente
grado escolar y deberd repetir el ano escolar.

Para Educacion Media Especializada:

Si al finalizar el tercer periodo académico
un estudiante no logra obtener la valoracion
aprobatoria anual en un maximo de dos areas,
este no aprueba el afio escolar.

En Comision de Evaluacion y Promocion Final,
el estudiante que obtenga valoracion anual
aprobatoria en todas las areas del plan de
estudios sera promovido al siguiente grado
escolar o sera postulado para obtener titulo
de bachiller segun la especialidad cursada.

En Comision de Evaluacion y Promocion
Final, el o la estudiante que no obtenga una
valoracion aprobatoria anual en una sola
area (con la excepcion de las éreas de media
especializada), puede ser promovido al
siguiente grado escolar siempre y cuando su
promedio general anual sea igual o superior a
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35. Siel estudiante posee un promedio general
anual inferior a 35, la Comision de Evaluacion
y Promociéon Final decidirda la promocion
o0 reinicio del ano escolar, atendiendo a los
informes de Comité de Convivencia y de los
docentes del area no aprobada, siempre
cuando el érea no aprobada sea diferente al
area de media especializada.

El o la estudiante que no obtenga valoracion
aprobatoria anual en el darea de media
especializada, no serd promovido al siguiente
grado escolar ni podra ser postulado para
obtener el titulo de bachiller en la especialidad
cursada.

En Comision de Evaluacion y Promocion Final,
el estudiante que no obtenga una valoracion
aprobatoria anual en una sola area no sera
promovido al siguiente grado escolar si su
promedio general anual es inferior a 35 .

En Comision de Evaluaciéon y Promocion, el
estudiante que no obtenga una valoracion
aprobatoria anual en dos 0 mas areas del plan
de estudios no sera promovido al siguiente
grado escolar ni podra ser postulado para
obtener el titulo de bachiller en la especialidad
cursada.

Para estudiantes del
inclusion al aula regular

programa de

La promocion estara determinada por:

> las adaptaciones curriculares
establecidas en el PIAR (Plan Individual de
Ajustes Razonables), implementadas por
el docente de drea y docente de apoyo a
la inclusion durante el afo escolar.

» Elseguimiento que ha llevado al estudiante
por parte de todos los actores (docente
de area, docente de apoyo a la inclusion,
orientacion escolar y direccion de grupo)

» El analisis académico y convivencial del
estudiante sobre el alcance de los logros
establecidos para el afo, realizado en la
Comision de Evaluacion y Promocion, con
elfindedefinir lapromocion oelreinicio del
ano escolar, asi como las recomendaciones
para los padres de familia.
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» Un o una estudiante del programa de
inclusion podra reiniciar una vez el mismo
grado escolar, previa aprobacion por parte
de la Comision de Evaluacion y Promocion.

Para aulas de apoyo pedagdgico:

Laevaluacionypromocion debetener presente
alosdiferentesritmosy estilos de aprendizaje,
procesos académicos, comportamentales
y actitudinales para alcanzar los logros
propuestos. Los estudiantes con discapacidad
intelectual pueden reiniciar el nivel, con el
fin de brindar mas herramientas y que sus
procesos se fortalezcan:

> Las adaptaciones curriculares
establecidas en el PIAR (Plan Individual
de Ajustes Razonables) implementadas.

» El cumplimiento por parte de los
estudiantes por lo menos el 75% o
mas de los desempeiios académicos
programados para el afio escolar.

» Haber cumplido por lo menos con el
75% de la asistencia a las actividades
curriculares y extracurriculares.

» Cumplir con los requisitos de la

asignatura de dominio técnico.

Pardgrafo 1: En algunos casos, la promocion
de los estudiantes de aulas de apoyo
pedagdgico, de un nivel a otro, puede estar
supeditada al estudio de caso y comision
de seguimiento, evaluacion y promocion, al
proceso formativo realizado por el equipo
interdisciplinario de la institucion y el PIAR.
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ARTICULO 13. PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO.

*La promocion anticipada de grado se hara
Unicamente durante el primer bimestre.
Ademas de lo reglamentado por el decreto
1290 de abril 16 de 2009, para la promocién
anticipada de grado se tiene en cuenta:

Para estudiantes reprobados en el afio
anterior:

» Presentar desempeiio superior durante
el primer bimestre en todas las dreas.

» Evidenciar la  excelencia en el
cumplimiento de todas las normas de
convivencia y académicas.

» No presentar inasistencias durante el
primer periodo que superen el 10%

» Compromiso escrito de los padres,
tutores o acudientes de acompanamiento
al estudiante durante el afio lectivo.

» Compromiso escrito del estudiante de
mantener su excelencia académica en el
grado al que sera promovido.

PROCESO PARA SOLICITAR LA PROMOCION
ANTICIPADA:

1. Carta de solicitud de los

acudientes o padres.

tutores,

2. Entrevista con orientacion.

3. Compromiso por parte del estudiante
y sus padres, de realizar nivelacion del
primer periodo en todas las asignaturas
al grado que sea promovido.

4.  Presentar desempefio superior durante
el primer bimestre en todas las dreas.

Para  estudiantes  con desempenos
excepcionales:

» Presentar  desemperios  superiores
durante el primer periodo en todas las
areas.

» Presentar un  excelente historial

académico y de convivencia de anos
anteriores.

» No presentar inasistencias durante el
primer periodo por mas del 10%

Pardagrafo: Durante el primer bimestre
los padres de familia del estudiante que
haya alcanzado los criterios de promocion
anticipada presentaran solicitud escrita a
Coordinacion Académica. Deben adjuntar
una carta de compromiso del estudiante de
realizar nivelacion del primer periodo del
grado al que aspira ser promovido (descargar
de la plataforma institucional los planes de
mejoramiento académico en cada una de
las asignaturas del grado, desarrollarlos
y sustentarlos a cada docente para ser
evaluados).

La Comision de Seguimiento al proceso
formativo del grado que cursa el estudiante,
estudiara las solicitudes y radicara en Rectoria
aquellas que hayan cumplido los requisitos
para que se emita la Resolucion Rectoral de
promocioén anticipada.

ARTICULO 14. TITULACION Y GRADUACION.

La titulacion en Educacion Basica se
adquiere una vez finalizado el grado 9°, previo
cumplimiento de los requisitos de Ley de
haber cursado y aprobado los grados 1° a 9°.

La titulacion en Educacion Media
Especializadarequiere que, una vez finalizado
elgrado 11°previo cumplimiento de estar a paz
y salvo con la instituciéon por todo concepto
y de los requisitos de Ley y que se tenga
certificacion de aprobaciéon de la educacion
basica; haber cursado y aprobado los grados

10° y 11° se cuente con la certificacion del
Servicio Social Obligatorio y haber realizado
la practica de la media especializada (240
hora en total), haber elaborado y sustentado
el proyecto de investigacion y la empresa
en los tiempo y bajos los requerimientos
establecidos.

La titulacion en Aulas de Apoyo Pedagdgico:

Para los estudiantes de aulas de apoyo
pedagdgico, que cumplan con los desempenos
estipulados para los niveles propuestos en el
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plan de estudios de la institucion educativa,
seran certificados al haber cursado y
aprobado satisfactoriamente los programas
correspondientes a la ensenanza de aulas de
apoyo pedagdgico, dandole continuidad al
siguiente ciclo.

La titulacion de grado noveno se obtiene
al haber alcanzado los desempetios
académicos, ocupacionales, y convivenciales.
Cuando el estudiante aprueba, se le otorgara
el certificado de educacion bdsica secundaria
(igual que el de educacion regular)

Ceremonia Graduacion: “En razén de la
libertad que garantiza la Constitucion Politica
de Colombia (Art. 27) a las instituciones
educativas, éstas potestativamente pueden

realizar una ceremonia solemne para la
proclamaciéon de bachilleres y reservarse
la decision de admitir o no a ella. El Colegio
no viola el derecho a la educacion, a la
dignidad o la igualdad de los/as estudiantes si
considera que alguno de ellos(as) no debe ser
admitido(a) en esta ceremonia por tratarse
de un acto potestativo de su libre decision y
autonomfa”

Paraparticipar en laceremoniade Graduacion
se requiere:

» Cumplir con los requisitos de titulacion
establecidos en el presente articulo.

» Obtener valoracion final en convivencia
de Desempeno Alto.

ARTICULO 15. DERECHOS DEL ESTUDIANTE.

El o la estudiante para el dptimo desarrollo de
su proceso formativo, tiene derecho a:

» Ser evaluado de manera integral
en todos los aspectos académicos,
personales y sociales.

» Conocer el sistema institucional de
evaluacion de estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de

ARTICULO 16. DEBERES DEL ESTUDIANTE.

evaluacion y promocion desde el inicio
de ano escolar.

» Recibir asesoria, apoyo y orientacion de
docentes y el equipo interdisciplinar de
acuerdo con las necesidades educativas
especificas.

» Contar con el acompafiamiento de
los padres o acudientes en el proceso
formativo.

Para el optimo desarrollo de su proceso
formativo, el o la estudiante debe:

» Cumplir  con los  compromisos
académicos, personales, de convivencia
y laborales definidos por el Colegio
Gustavo Restrepo I.E.D.

» Cumplir con las recomendaciones
y compromisos adquiridos para la
superacion de sus dificultades.

» Cumplir con miimo el 80% de la
asistencia.

ARTICULO 17. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA.

Enelproceso formativo de sus hijos, los padres
de familia tienen los siguientes derechos:

» Conocer el sistema institucional de
evaluacion de estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de

evaluacion y promocion desde el inicio
de ario escolar.

» Acompanar y participar del proceso
evaluativo de estudiantes.
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» Recibir los
evaluacion.

informes  periddicos de

» Recibir oportunamente respuestas a las
inquietudes Yy solicitudes presentadas
sobre el proceso de evaluacion de sus hijos.

» Recibir oportunamente asesoria y apoyo
por parte del equipo interdisciplinario.
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ARTICULO 18. DEBERES DE PADRES DE FAMILIA.

De conformidad con las normas vigentes, los
padres de familia deben:

» Analizar los informes periddicos de
evaluacion.

» Justificar de manera pertinente las

» Participar, a través de las instancias ‘ "
ausencias de sus hijos.

del gobierno escolar, en la definicion
de criterios y procedimientos de la
evaluacion delaprendizaje de estudiantes
y promocion escolar.

» Cumplir con lo establecido en el Manual
de Convivencia.

» Cumplir con las citaciones realizadas por
» Realizar seguimiento permanente al la institucion.

proceso evaluativo de sus hijos.

ARTICULO 19. MECANISMO DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN

LA MODIFICACION Y/0 AJUSTES DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE
ESTUDIANTES.

Elmecanismo para la modificacion y/o ajustes
del Sistema Institucional de Evaluacion de
Estudiantes es:

las Comisiones de Seguimiento al Proceso
Formativo y si considera que los ajustes
o reforma solicitada estan debidamente
argumentados Yy se gjustan al Proyecto
Educativo Institucional lo remite como
estamento consultor, al Consejo Directivo
quien es el que decide su aceptacion o no.

» Cualquier miembro de la institucion
puede solicitar ajustes al SIEE a través
del Consejo Académico. Dicha solicitud
debe estar respaldada por un informe

de seguimiento y evaluacion al SIEE que » Cualquier ajuste o reforma debe hacerse

argumente los cambios solicitados.

El  Consejo  Académico  solicitara
pronunciamiento ante la solicitud de

antes del inicio del afio escolar para cual
tendra vigencia.

Cualquier ajuste o reforma que sea

aprobada por el Consejo Directivo, se

ajuste o reforma, a las Comisiones de f - )
divulgara a toda la comunidad educativa.

Seguimiento al Proceso Formativo.

» ElConsejo Académico estudia la solicitud
y los pronunciamientos presentados por

ARTICULO 20. VIGENCIA.

El presente Sistema Institucional de Evaluacion del Colegio Gustavo Restrepo I.E.D, rige a

partir del ano escolar 2025 y deroga todas las normas y resoluciones rectorales que
anteriormente reglamentaban la evaluacion en el colegio.

Pardgrafo 1: El Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes, aprobado el 15 de abril de
2011, rige a partir del afo escolar 2012.

Aprobado por Resolucion Rectoral No. 7 de Junio 12 de 2012.

Revisado sin modificaciones por el consejo directivo 2015.
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ARTICULO 21. ACTUALIZACION SIEE (SEDE A) ANO 2024 - 2025

Luego de revisar de manera conjunta de los
resultados académicos obtenidos por los
estudiantes en los ultimos anos, los procesos
de evaluacion y los criterios de promocion
vigentes, la comunidad educativa del colegio
Custavo Restrepo decide, hacer algunos

ajustes en el Sistema Integral de
Evaluacion de Estudiantes para el afio
2025-2026, que . permitan mejorar los

resultados académicos a corto y largo plazo.

La organizacion del tiempo de aprendizaje
escolar sera trimestral y se desarrollara de la
siguiente manera:

» Primer trimestre: 13 semanas.
» Segundo trimestre: 13 semanas.
» Tercer trimestre: 14 semanas.

Pardgrafo 1: Procesos de evaluacion.

El  proceso evaluativo guardara las
condiciones, caracteristicas Yy criterios
expuestos en el presente SIEE. También se
mantendra la nota minima aprobatoria en
30 puntos en cada asignatura del plan de
estudios.

Pardagrafo 2: Para obtener una valoracion
final anual aprobatoria en cada asignatura, los
estudiantes deberan alcanzar 90 puntos, es
decir 30 puntos por cada periodo académico.

Pardgrafo 3: Corte informativo trimestral.

Cada trimestre tendra un corte evaluativo
al término de séptima semana. Cada
director/a de curso condensara los resultados
cualitativos parciales de todas las asignaturas
y citaréa a los acudiente a aquellos/as
estudiantes que presenten un desempeno
académico bajo en mas de dos asignaturas.

Esto con el propdsito de hacer un seguimiento
mas detallado del proceso académico de
cada estudiante, se firmen los compromisos
correspondientes Yy de que se tomen las
medidas necesarias en la institucion y en
casa para que la actitud y el desempetio de los
estudiantes mejore.
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Paragrafo 4: Evaluaciones trimestrales

Este instrumento de evaluacion se mantiene.
Se realizara en la semana de trabajo numero
diez (10) y su valoraciéon sigue siendo de 10
puntos. Cada docente cuenta con autonomia
para disefiar y aplicar la prueba, pero debe
informar a coordinacion  académica, en
los tiempos que se establezcan para ello, la
manera en que se va a realizar, pues esa
informacion sera publicada en la pagina Web de
la I.E.D.

Paragrafo 5: Entregas de informes

Se realizaran tres (3) entregas de informes al
ano, una al finalizar cada periodo académico. Los
padres, madres, acudientes y/o
cuidadores que no se presenten a la entrega de
boletines seran citados/as nuevamente la
semana siguiente en el horarios de atencion
del director/a de curso del estudiante. La
asistencia a estas jornadas es obligatoria,
debido a que hacen parte fundamental del
proceso de corresponsabilidad del proceso
educativo.

Pardgrafo 6: Planes de mejoramiento

Los y las estudiantes que reprueben
asignaturas tendran la oportunidad
de presentar y sustentar un plan de

mejoramiento. Para el 2025 se tendra una
(1) oportunidad de nivelacion por periodo, lo
que quiere decir que si un estudiante no
realiza la respectiva nivelacion en los tiempos
establecidos no_podra hacerlo en r)ing%(m otro
momento del ano, pues ya no habra planes de
mejoramiento extras.

En los trimestres uno y dos los planes de
mejoramiento se publicaran en la pagina web
institucional el dia de la entrega de informes
académicos, desde esa fecha se contara con
dos (2) semanas completas de trabajo para su
realizacion, presentacion y sustentacion en las
respectivas clases. En el tercer perfodo el tiempo
de nivelacion estara dentro del mismo
trimestre, lo que implica que antes de la entrega
del informe ya los estudiantes que



hayan reprobado asignaturas habran
tenido la oportunidad de nivelarlas.

Pardgrafo 7: Promocion anticipada de
grado

Los y las estudiantes que deseen
aplicar a la promocién anticipada de

grado, de acuerdo con el Decreto
1290, deben presentar la  solicitud
y asistir a la reunion informativa
con acudientes. Este proceso es
liderado por el departamento
de orientacion y la coordinacion
académica durante las primeras
semanas del ano escolar.

Desde la semana 1 y hasta la 8

el/la estudiante aspirante a promocion
asiste a las clases regulares del afno
al que fue matriculado. En la semana

7 del primer trimestre se realiza el
corte informativo, este debe
generar una valoracion
cuantitativa para quienes
se encuentran en el proceso
de promocion. Durante la semana
8, con la sdbana de notas se realiza
la  comision  de evaluacion y
promocion, se analiza cada caso
revisando si  cumple o no los
requisitos establecidos Yy se define

la promocion o mno promocion de
cada estudiante. Con el acta de esta
reunion, el Consejo Directivo genera
las  actas correspondientes de
promocion anticipada de estudiantes
Yy, quienes la hayan logrado asisten
desde la semana 9 en adelante, a
las clases del nuevo grado. El

trabajo de esas 5 semanas (9 a 13)
debe  ser evaluado 'y valorado
cuantitativamente 'y esa sera la

evaluacion que  aparecera en el

boletin del primer trimestre.

Pardgrafo 8: Media Especializada

Las asignaturas de Media
Especializada se  mantendran  como
una sola 4area teniendo en cuenta
los criterios de promocion que se
establecen actualmente en el SIEE

2024-2025. Respecto a esta se acuerda lo
siguiente:

Grado décimo: Al

»
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Las horas de practica mno seran
recuperables. Los y las estudiantes
que no cumplan las horas de practica
reglamentarias al final del afio, deberan
completarlas en el siguiente ano
durante el primer trimestre para lograr
su promocion anticipada, en caso de
solicitarlo.

Si el/la estudiante no aprueba un afio
escolar de la media (grado décimo y
undécimo), solo se le validara el 50% de
las horas ejecutadas.

El proyecto de investigacion y el
emprendimiento se desarrollara de la
siguiente manera:

finalizar el tercer

trimestre el/la estudiante debe contar con la
aprobacion del anteproyecto considerando
los capitulos de planteamiento del problema y
antecedentes. En el caso de emprendimiento,
el planteamiento y estructura de la propuesta
de empresa.

Grado undécimo: Al finalizar el segundo
trimestre el/la estudiante debe contar con la
preaprobacion de los capitulos 1, 2 y 3.

En la sustentacion se tendra en cuenta:
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»

La sustentacion se desarrollard en la
penultima semana del tercer trimestre.

Se designaran 20 horas de practica al
proceso de sustentacion

La sustentacion final se evaluara de
acuerdo con la rubrica establecida por
los/las docentes

Laspropuestas seguiran siendorevisadas
y ajustadas por el equipo de trabajo que
tiene a su cargo las asignaturas del area.

Los y las estudiantes del programa
de inclusion contaran con los PIAR
correspondientes a la elaboracion de los
proyectos de investigacion.
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REGLAMENTO INSTITUCIONAL COMISIONES DE
SEGUIMIENTO AL PROCESO FORMATIVO

El Consejo Directivo, en uso de las facultades que le confiere la Ley 115 y el Decreto 1860.

CONSIDERANDO.

Que el Decreto 1290 reglamenta la evaluacion
del aprendizaje y promocion de estudiantes
de los niveles de Educacion Basica y Media
que deben realizar los establecimientos
educativos.

Que mediante Resolucién Rectoral No. 7 de
Junio 12 de 2012 adoptd y aprobd el Sistema
Institucional de Evaluacion de Estudiantes
(SIEE).

Que el Paragrafo del articulo 11 del SIEE
establece la conformacién de las Comisiones
de Seguimiento al Proceso Formativo.

ACUERDA.

Reglamentar las comisiones de seguimiento
al proceso formativo, con la finalidad de
organizar su actuar, y de informar y orientar
a todos los miembros de la comunidad
educativa sobre su funcionamiento.

CAPITULO I. CONSTITUCION, NATURALEZA Y
VIGENCIA.

ARTICULO 1.

La Comision de Seguimiento al Proceso
Formativo de cada grado estara
conformada por:

Ciclo de basica
» Rectoria o su delegado (Coordinador)
quien la convoca y preside.
» Docentes del grado.

» Docente de aula de apoyo (para el caso
de grados con estudiantes integrados al
aula regular)

» Orientacion escolar.

» Un padre o madre de familia del consejo
de padres, que no sea docente de la
institucion ni acudiente de un estudiante
de ese grado.

Ciclo de Basica Secundaria y Media
Especializada:

» Rectorfa o su delegado (Coordinador o
dinamizador de drea) quien la convoca
y preside.

» 3 a6 docentes del grado, de preferencia
Directores de Grupo.

ARTICULO 2.

LaComisionde Seguimientoal Proceso Formativo
de cada grado se reuniré periddicamente en
la semana antes de la entrega de boletines a
padres o madres de familia, en jornada laboral
sin estudiantes, para:

» Estudiar y analizar las politicas y normas
reglamentarias relacionadas con el
seguimiento de los procesos formativos
de los educandos, el PEl y los conferidos
en el Decreto 1290, del 16 de abril de

2010, con el fin de desarrollar su labor de
una manera justa equitativa y legal.

» Estudiar y analizar el desempeno del
grado.

» Estudiar y analizar los casos de
estudiantes que presentan un persistente
desempeno basico y bajo en sus dreas
de formacion académica, con el fin
de hacer recomendaciones generales
o particulares a profesores, o a otras
instancias, en términos de actividades



que lleven al fortalecimiento, refuerzo
y/o superacion de sus desempenos
académicos y de convivencia.

Docente de aula de apoyo (paraelcasode
estudiantes con discapacidad incluidos
al aula regular, para el caso de la sede A
es indispensable la presencia del docente
del aula de apoyo)

Orientacion escolar

Unpadre de familiadel consejo depadres,
que no sea docente de la institucion ni
acudiente de un estudiante de ese grado.

Aulas de apoyo pedagdgico:

>

vV v.v vy

Rectorfa o su delegado (Coordinador)
quien la convoca o preside.

Docentes directores de grupo.
Docentes de equipo interdisciplinario.
Docentes de dreas especificas.

Estudiar y analizar los casos de
estudiantes que presentan desemperios
académicos y de convivencia superiores,
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con el fin de trazar estrategias de
motivacion y/o su promocion anticipada
segun los criterios estipulados en el
Articulo 13 del SIEE.

Estudiar y analizar casos de asignaturas
y/o areas que presentan altos indices de
desempeno académico bajo, con el fin
de hacer recomendaciones generales
0 particulares a los docentes, con el
respectivo informe a coordinacion
académica.

Informarse, analizar y dar respuesta
cuando sea necesario, sobre las acciones
y recursos que proceden en contra de
sus decisiones: recurso de reposicion,
recurso de apelacion, recurso de suplica,
tutela y los demds que prevén las leyes
colombianas.

Pardgrafo: La Comision de seguimiento al
proceso formativo se reunira de manera
extraordinaria por solicitud de la rectoria o su
delegado.

ARTICULO 3.

La Comision de seguimiento al proceso formativo tiene vigencia de un afio escolar contado a
partir de la fecha de su conformacion y con la culminacion de éste, sus miembros no cesaran
sus responsabilidades sobre lo actuado.

CAPITULO II. PRINCIPIOS Y FUNCIONES DE
LA COMISION DE SEGUIMIENTO AL PROCESO
FORMATIVO

ARTICULO 4.

Son principios rectores de las Comisiones de
seguimiento al proceso formativo:

>

>

La Universalidad: entendida como el
establecimiento de criterios validos
acordes a la reglamentacion nacional.

La corresponsabilidad: Entendida como
la responsabilidad compartida entre los

actores de la educacion en el proceso de
formacion de los ninos, nifias y jovenes.

La favorabilidad: Entendida como el
conjunto de variables pedagogicas que
permiten tener en cuenta la diversidad
de formas y ritmos de aprendizaje en
los procesos de evaluacion integral de
estudiantes.



COLEGIO GUSTAVO RESTREPO I.E.D.

ARTICULO 5.

Son funciones de la Comision de seguimiento
al proceso formativo:

>

Cumplir con lo establecido en el Articulo
2 del presente manual.

Estudiar los casos reportados por
profesores, relacionados con dificultades
de orden académico, de convivencia y/o
formativo de estudiantes.

Elaborar las actas de las reuniones, con
la finalidad de tener soporte escrito de
sus actuaciones, de su trabajo, de sus
acuerdos y en general de la toma de
decisiones.

Distribuir responsabilidades entre sus
miembros para garantizar que todos
los cursos del grado al que pertenece
la  Comision tengan el proceso Yy
seguimiento requerido en los casos de
persistente desempefio basico y bajo,
o de permanente superacion en cuanto
a sus desempernios académicos y de
convivencia.

Definir los procedimientos necesarios
para dar cumplimiento al numeral
anterior.

Disefiar estrategias e instrumentos de
seguimiento que considere pertinentes y
necesarios para el debido cumplimiento
de sus funciones.

Verificar que las recomendaciones
hechas por la comision, a las instancias
de acuerdo con los numerales 3, 4 y 5
del Articulo 2 del presente reglamento,
se adelanten cumplida y verazmente por
cada una de las partes comprometidas
en los diferentes procesos establecidos.

Presentar sus decisiones o sugerencias al
Consejo Académico para su estudio y aval
en los casos que considere necesarios.
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» Convocar a través del rector al Consejo
Académico para dirimir los casos
que llegan a la comision y que no
corresponden a sus funciones.

» Finalizado cada periodo académico,
la comision citara a estudiantes con
dificultadesacadémicasyde convivencia,
sus padres, madres o acudientes, para
que de comun acuerdo con docentes
planifiquen actividades encaminadas a
superar sus bajos desempenios.

» Entregar al finalizar el ano escolar,
las actas, la carpeta de informes de
seguimiento a las actividades de los
numerales 3, 4 y 5 del Articulo 2 del
presente reglamento y el Acta de
Promocion de cada uno de los cursos de
su grado, en la Coordinacion Académica.

» Comunicar sus aportes sobre evaluacion
al Consejo Académico, para su adopcion
institucional y el beneficio comunitario.

» Estudiar y proponer la reubicacion de
estudiantes para el afio escolar siguiente,
en procura de mejorar aspectos
académicos y de convivencia.

» Convocar, en caso de necesidad, a otros
miembros de la comunidad educativa
para escucharlos acerca de la situacion
académica de los educandos, con
el propdsito de generar objetividad,
imparcialidad y justicia en la toma de sus
decisiones.

Pardgrafo: La Comisién de seguimiento al
proceso formativo puede sugerir al Consejo
Directivo, que se estudie la continuidad de
estudiantes en la institucion, anexando los
soportes del debido proceso académico y de
convivencia, teniendo en cuenta que rectoria
en Ultima instancia decide.
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CAPITULO IIl. FUNCIONES, DEBERES Y DERECHOS DE
LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO
AL PROCESO

ARTICULO 6.

Son funciones de Rectoria

» Convocar a reuniones ordinarias o
extraordinarias.

» Presidir las reuniones de la Comision.

» Velar por el cumplimiento de las
actividades y funciones de la Comision.

ARTICULO 7.

Son funciones de los miembros de la Comision
de seguimiento al proceso formativo:

» Apropiarse del conocimiento necesario
en lo referente a los procesos formativos
y valorativos de los estudiantes segun lo
establecido por ley.

» Participar en la elaboracion de las
actas y documentos de la reunion;
archivar y/o remitir la documentacion
correspondiente, segun acuerdo hecho
entre los miembros de la comision.

» Analizar y respaldar las decisiones
tomadas por la comision e informar de
manera oficial a la comunidad educativa
en los casos que sea necesario.

» Emitir conceptos objetivos y libres
de todo prejuicio para garantizar la
transparencia, equidad e imparcialidad
de las decisiones que tome la Comision.

» Presentar las inquietudes y solicitudes de
los estudiantes y padres de familia para
ser estudiadas por la Comision.

» Velar por el continuo mejoramiento de
los estudiantes del grado a su cargo.

Pardagrafo: Es responsabilidad de los
directores de grado, presentar a la comision
la informacion general del curso y la de los
casos particulares, supervisar el proceso de
seguimiento de estos estudiantes y la entrega
de las citaciones que se acuerden en la
reunion de la comision.

Aulas de apoyo pedagdgico: FUNCIONES
DEL EQUIPO DE APOYO.

El Colegio, por las modalidades de atencion
cuenta con un equipo interdisciplinario
conformado por Psicologfa, Terapia del
lenguaje, Trabajo social y terapia ocupacional,
quienes desarrollan acciones desde lo
institucional, lo individual, e intersectorial
0 comunitario para la construccion de
estrategias que desde la individualidad
favorezcan el proceso del aprendizaje de
estudiantes con discapacidad.

ARTICULO 8.

Son deberes de los miembros de la Comision:

» Asistir puntualmente a las reuniones
ordinarias o extraordinarias convocadas
porrectorfaosudelegadoypermaneciendo
durante toda la sesion.

» Aportar ideas e iniciativas que contribuyan
ala toma de decisiones acertadas.

» Acatar las decisiones tomadas por la
Comision en las reuniones con quérum
decisorio.

» Manejarveraz yéticamente lainformacion,
recordando que el vocero oficial de la
Comision es el Rector o su delegado.

» Participar y realizar en forma eficiente
y oportuna las actividades formativas,
acordadas y delegadas por la Comision.
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ARTICULO 9.

Son derechos de los miembros de la Comision:

» Tener voz y voto en todas las

deliberaciones y decisiones.

» Presentar ante la Comisién de
Seguimiento al Proceso Formativo
proyectos en el campo referente al
seguimiento, formacién y evaluacion del
educando, para el fortalecimiento de los
procesos educativos y de convivencia de
la comunidad educativa.

» Recibir informacion oportuna por parte
de docentes y estamentos, acerca de
estudiantes con dificultades académicas,
de comportamiento o de actitud.

» La reserva de opinion por parte de los
demés miembros de la Comision de
Seguimiento al Proceso Formativo,
entendiendo que las deliberaciones y
decisiones son de caracter colectivo y
no particular.

» Obtener recursos, espacios y tiempos
necesarios para desarrollar su labor.

CAPITULO IV. REUNIONES, DELIBERACIONES Y
QUORUM

ARTICULO 10.

Las reuniones de la Comision de seguimiento
al proceso formativo seran de dos tipos:
ordinarias y extraordinarias.

Pardgrafo: Las reuniones ordinarias se
realizaran por lo menos una vez por periodo,
por convocatoria de rectorfa o su delegado

quien las presidira. Las extraordinarias
seran convocadas por peticion de rectorfa
o su delegado o cualquier miembro de la
comunidad educativa. Estos ultimos, lo haran
mediante solicitud escrita a rectorfa o su
delegado.

ARTICULO 11.

Para las reuniones de la Comision de
Seguimiento al Proceso Formativo, se contara
con los siguientes documentos:

» Formato de Actas.

» Manual de convivencia.

» Copia del Decreto 1290 del 16 de abril de
20009.

» Copiadel SIEE.

» Copia del Reglamento para las
Comisiones de Seguimiento al Proceso
Formativo.

» Consolidados de informe académico.

» Informe del seguimiento a las actividades
acordadas para el mejoramiento de
los desempenos de los estudiantes,
diligenciada por los docentes
correspondientes.
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» Copia del seguimiento realizado por la
instancia a la que haya sido remitido el
estudiante.

» Carpeta de seguimiento del proceso
académico y de convivencia (observador
del estudiante) de cada estudiante.

Pardgrafo: La Comision de seguimiento
al proceso formativo conformarda quérum
decisorio con la asistencia de la mitad mas
uno de sus miembros.
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ARTICULO 12.

En las deliberaciones de la Comision de seguimiento al proceso formativo se tendra en cuenta
que sus decisiones son de obligatorio cumplimiento. Sin embargo, contra ellas proceden
los recursos previstos en las leyes colombianas. Se excluyen las decisiones de promocion

anticipada.

CAPITULO V. CONDUCTO REGULAR.

ARTICULO 13.

Se establece el siguiente conducto regular
para presentar reclamacion ante la Comision
de seguimiento al proceso formativo:

Presentacion de solicitud escrita, por parte
del estudiante y su acudiente, donde se
especifique: El nombre del estudiante, el
curso, el darea, el nombre del docente y
una sintesis de la situacion. Debe anexarse
numero telefénico y direccion para contactos,
en caso de ser necesario.

La Comision de seguimiento al proceso
formativo tendra 10 dias héabiles para

estudiar la reclamacion presentada, recoger
informacion y pronunciarse sobre la misma.

Siel estudiante y su padre o madre de familia,
o acudiente consideran que la decision
de la Comision de seguimiento al proceso
formativo, respecto a su reclamacion, no ha
sido justa, podra presentar un recurso de
reposicién ante el Consejo Académico. En
todo caso, el interesado puede recurrir a otras
instancias del Gobierno Escolar.
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