O NUEVO HORIZONTE IED NUESTRO PEI
LEMA “UN NUEVO HORIZONTE UNA ESPERANZA DE VIDA’

s construimos un NUEVO HORIZONTE
para la paz y la felicidad”

INFORMACION DIRIGIDA A:

Padres de familia
Estudiantes

Docentes Orientadoras
Docentes de apoyo
Docentes

Directivos Docentes
Egresados

Correo para solicitud de constancias y certificados escolares:
certificadosnuevohorizonte@gmail.com

P
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https://www.redacademica.edu.co/colegios/colegio-nuevo-horizonte-ied

SEMANA No. 14
Del 04 al 09 de mayo

formacion Institucional

2:00 pm Reuniodn Alcaldia local Usaquen

7:00 am- Reunidn construcciones escolares e instituto de
patrimonio cultural _Sede D
11:00 am — visita Sede C para revision de obra

06
miércoles

8:00 am — 1:00 pm Reunion mesa estamental local
de rectores_ Colegio Friedrich Naumann

07
jueves

7:00 am — Recepcion obra Sede C
10:00 am — 2:00 pm Reuniodn Equipo Directivo_ Sede C

Actividad SED Reconocimiento dia de los
viernes trabajadores de la educacion Circular 003 de 2026,
Los estudiantes no tienen actividades academicas

NUBIA MAGNOLIA CHINGATE HORTUA

RECTORA Clase # 9 PREICFES

Clase # 4 - Estrategia Aprobar

09
Sabado




CCLOTIA  iommmmne — ghii:: w7y
D T Fecha dela Visita

Lunes 27 de abril de 2028
® | ugar: Biblioteca Escolar
@ Horaro: 8:00 am - 4:30 pm

(& Objetivo de la Visita

Equipo Participanta (Parte 2! Link de consulta:

J Oiari=dorss https://internoredpedu-

v Docentas de apoyo my.sharepoint.com/:b:/g/personal/yeimmy_suarez281 ed
ucacionbogota_edu_co/IQDkB6aEJHf2RYM4uH5iw1c6Ab)
2KplEryNyNWv7grXJo34

de visita disponible para consulta

Insumo para jornada pedagogica
P |

comparto ink de consulta:

https.finternoredpedu-

i sharepoint comb'g/personal fyesimmy_suares

281 educacionbogota edu colDkBEaE JHFZRY

MAUHS w1 cBAL JPKpIEryMNyNW Tgri o34

"7 Fecha Jornada Pedagogica
Viernas 29 de mayo de 2026

horario: 7200 am - 1200 pm Sede &
Toda la comunidad educativa esta

ivitada a participar.
" Coleglo Nuawo Horizonte
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BienEstar Somos Comunidad Horizontina

~~HORARIO
CONTIGO PROFE
PSICGLOGA
MARIA
i
#_,A GELICA

A

LUNES
MIERCOLES
7:00 am-12:00pm SEDE C
7:00am-10:30Pm SEDED
12:20pm -1:10pm CEDE A
10:45pm-5pm SIDER =
1:20pm-4:00pm SEDE C
JUEVES
MARTES
7:00am-&:00am SEDEC
7:00am-8:15am SEDEA
8:15am-10:25am SEDE A
S SEDEC 10:30am-11: 30am SEDE P

S 11: 35am=5:00pm

SEDEA
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.'La§pausasapavc;snOQ'% det (méximo 10 minuto s)

Estas sencillos

ejercicios que puedes
realizar durante las
clases o espacios de

trabajo persenal..
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COPASST

Como Reportar un
Accidente de Trabajo
segun ARL del
Magisterio

1. Reportar el accidente:
Inmediatamente a la
Institucion Educativa,
quien debe diligenciar el
“Formato de Notificacion
| de Accidente de Trabajo”
| y remitirio al correo de la
Secretaria de Educacion
para el reporte
correspondiente ante el
operador de salud.

2. Primeros auxilios:

La Brigada de Emergencia
de las Instituciones
Educativas debe prestar
los primeros auxilios y
remitir al personal
accidentado a la red de
atencién en salud del
Magisterio mas cercana.

- 3. Notificacion a la ARL:
((( )S) La ARL debe ser
\, hotificada de inmediato
~ y debe diligenciar el
“Formato Unico de
Reporte de Accidente de
Trabajo (FURAT)".

Es importante Reportar a Rectoria y seguir

estos pasos para asegurar que el accidente
sea reportado adecuadamente y que se
brinde la atencién médica necesaria.



https://teams.microsoft.com/meet/2601980212107?p=CRKjesPljnGLCX4vDx
https://teams.microsoft.com/meet/2601980212107?p=CRKjesPljnGLCX4vDx
https://teams.microsoft.com/meet/2187822087050?p=ep0wM9FrOn1RNNhSB6
https://teams.microsoft.com/meet/2187822087050?p=ep0wM9FrOn1RNNhSB6
https://teams.microsoft.com/meet/2811066747840?p=ILqOyebhl2aUFy0tZl
https://teams.microsoft.com/meet/2811066747840?p=ILqOyebhl2aUFy0tZl
https://teams.microsoft.com/meet/2142886783553?p=YNVBRoh3CrV9czOdQY
https://teams.microsoft.com/meet/2142886783553?p=YNVBRoh3CrV9czOdQY
https://teams.microsoft.com/meet/2461815327399?p=inxjlZWjfcCTnmGEDh
https://teams.microsoft.com/meet/2461815327399?p=inxjlZWjfcCTnmGEDh
https://teams.microsoft.com/meet/2343156226396?p=fNb2k84w8eVK7GXzCV
https://teams.microsoft.com/meet/2343156226396?p=fNb2k84w8eVK7GXzCV
https://teams.microsoft.com/meet/2523245594835?p=lthm6Cc1XtBl4kXsL2
https://teams.microsoft.com/meet/2523245594835?p=lthm6Cc1XtBl4kXsL2
https://teams.microsoft.com/meet/2971148915858?p=sGDSvD1h9CP4RPPQWl
https://teams.microsoft.com/meet/2971148915858?p=sGDSvD1h9CP4RPPQWl
https://teams.microsoft.com/meet/256186865273?p=dFq580KegmmZu4isic
https://teams.microsoft.com/meet/256186865273?p=dFq580KegmmZu4isic

4 ( &f oy& ICELEBRAMOS EL 27 L)
# :

DIA DEL | DCM

r Jesus David Granados Avila
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§ALAMBO ‘

compéﬁanos a bonrar nuestra lengua
y cultura a traves de estas historias!

INVITAN CORDIALMENTE LOS CURSOS:

" @ 902 - 1001 1101
1002 1102




“El lenguaje es la herramienta mas poderosa para g;
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aprender, ensefar y transformar.”
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Jornada Maﬁana Conviviendo y aprendiendo con

1 V‘?‘G @
Coordinador Alberto Pacheco ' C H i N




Feliz dia de la ninez
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Ser nifio
es vivir con
alegria, sofiar
Coordinador Alberto Pacheco 9 in ,.I’ m ites
| creer en la magia
de cada dia.



Sede B

Jornada Manana
Coordinador Alberto Pacheco

r

INAUGURACION JUEGOS

SEDEB-JM




Sede B

Jornada Manana
Coordinador Alberto Pacheco
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@ﬁdﬂ?@

(" @ SEGUIMIEN!
REVISAR QUE TODO ME!

(" @ ATENCION: |
SOLUCIONAR CONFLICTOS

" © PREVENCION:
EVITAR PROBLEMAS

) PROMOCION:
APRENDER VALORES

¢ 0o

Nuestra Vision

El Colegio Nuevo Horizonte |E D. en el aio 2034
sera reconocido a nivel local y distrital por
la formacion de sus estudiantes como
Jjovenes criticos y sensibles a las probleméticas
de su entorno, con capacidad para aplicar los
competencias del siglo XX) en la sostenibilid
ambiental, en el mejoramiento de
su calidad de vida y de la sociedad

3108

o “Nuestra Mision

EICohglo Nuevo Horizonte es una institucién

* educativa distrital, ubicada en la localidad de

‘ Usaquén Desde una politica incluyente forma

- a sus estudiantes en los niveles de educacion

IMl}, preescolar, basica y media con profunaizacion
¥ en tecnologia e informatica medante el

"I desarrolio de competencias cognitivas,

| procedimentales y actitudinales con progeccion

| p “de sostenibilidad ambiental para transformar

“su realidad familiar hacia una esperanza

q de vida.

© TIPOS DE SITUACIONES & TIPOS DE FALTA

@ Tipo | (Leves) ©Tipo Il (Moderadas) @ Tipo Il (Graves) ® Leves ¢

N
Problemas pequefios,  Problemas repetidos Problemas muy serios Ej: llegar tarde, i
sin dafio fisico. 0 mas serios, o peligrosos. + Liamado de atell
v Dialogo, acuerdos,  Informar, llamar a v Proteger, informar a compromiso.
seguimiento. padres, seguimiento. autoridades.

O Graves

Ej: dafiar cosas,
faltar al respeho
v Citacion a p
reporte.

@ Gravisimas

58 PRINCIPIOS IMPORTANTES

e Todostienen  » Las decisiones  ® Siempre se Ej: agresiones, cons
derecho a deben ser busca renarar v Intervencidny
= defenderse justas eldaf’ sanciones fuertes.

a

S

[

DEB *

Sede B

Jornada Manana
Coordinador Alberto Pacheco







oL MUEVO HORIZONTE pg

iGracias, mama!

Feliz Dia de las Madres
X

Quiero darte las gracias por darme la Vida, por ensefiarme a ser
valiente g tever valores, por ser wmi maestra, mi motor
Y mi amiga. a6
@Gracias a +i he aprendido a vio rendirme y a confiar en wi, te he &<
visto darmelo todo incluso cuando
no tenias nada.
Eres mi mavor \ wds grande ejewplo de due Sede B
ev la vida todo se puede lograr. Jornada Mafiana
Quiero due we alcavce la Vida para hacer due +e
sievtas orgullosa de wi, quiero ser mejor por i
J por todo lo due me has enseiiado.

Con carino, Sede B - JM
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INAUGURACION DE LOS
JUEGOS
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CELEBRACION DIA DEL NINO

CINE EN PIODAMA

GRADO 4 - SEDE B J.T.




Coordinadora Martha Janeth Sanabria Guerrero

1 ibronaubge

“Aprender 3 leer es encender un Puego; cada silaba pronunciada es una chispa" — Victor Hugo.

FAMILIAS PARTICIPES

TRABAJO ARTICULADO CON SE UNE AL PLAN LECTOR
BIBLIOTECA ESCOLAR




Sede C

Coordinadora Martha Janeth Sanabria Guerrero

n el colegio Nuevo Horizonte sede C

5 DE MAYO

=

Gran homenje
A (a autora Amalia Low

S MAYO



Coordinadora Martha Janeth Sanabria Guerrero

CELEBRAACION
010 OC LA NINE2

Ciclo 1 Jornada Mafiana

A

I\

Y/ 77z



Coordinadora Martha Janeth Sanabria Guerrero

CELEBRAACION
010 OC LA NINE2

Ciclo 1 Jornada tarde

\ 3 W | * D‘A 3 DEL O
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Coordinadora Martha Janeth Sanabria Guerrero

____________________________________________________________________

7 Lunes ‘@ 3

\ [

| |
-Entrega sala de | :

L 4 4 . '

educacion fisica | I
l I

i |

/ \

-Entrega de arreglos
\ locativos Sede C

—_—— e —— e —

—— e ——

\
|
- Visita revision i
sala de sistemas =
-Visita de la :
escritora i
AMALIA LOW l}

___________________________________________________________________
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Jornada Manana

Coordinadora Angela Patricia Jiménez Leén

Proxima semana

Cierre de primer periodo

Inicio segundo periodo



ORIENTACION

SEMANA DEL 27 AL 30 DE ABRIL
B | LT &

~ " Escuela de padres de familia con

48 & '8 apoyo de ICBF:Derechos y deberes
IR de las familias, hablemos de

corresponsabilidad frente a las

™ violencias.

SEDE C JM
| n T ~ Apoyo visitainspeccién
y vigilancia, escuela de
padres, seguimiento a
casos, planeacion

visita escritora Amalia
Low

Visita de Inscripcion y
Vigilancia de la SED.
Felicitaron al colegio.

L




ORIENTACION
SEMANA DEL 4 A8 DE MAYO

Mesa de convivencia de sede y jornada,
Comité de convivencia institucional, 3ra’
= sesidn de entendamos los limites, taller
de prevencion de consumo con 303,
’ &= \Q taller de conductas sexuales con

docentes. Celebracion del dia del
maestro

SEDE C T

Visita de la escritora

- Amalia Low

Taller socioemocional
grado T3y J2

Citacion a padres para
seguimientos y
elaboracion de informe
Visita Amalia Low, para Comisiones.

seguimiento a casos, SEDEAJM YT

Logistica ICFES, servicio social.
Seguimiento casos orientacion:

| Citacion acudientes. Emision de
documentos a los docentes

8l referente a las acciones en el marco
'™ del debido proceso convivencial y
disciplinario. Activacion de rutas de
atencion nifos nifasy

" adolescentes.

SEDE B JM
—

p—

preparacion informe
comisiones de
evaluacién, seguimiento

SEDEBJT  acasos

« H Taller Entendamos los

Limites. Elaboracion
‘ |_los limites l loalimis informe primer penOdO.

Seguumlento a Casos
- remitidos




J\" PROGRAMA

de Educacion Inclusiva

&) Segun el Decreto 1421 de 2017, b

El acom pa ﬁa m iento fa milia r ; 4 la inclusion es un proceso que reconoce

— la diversidad como una oportunidad para

es uno de los pilares

una educacion para todos y todas.

para los procesos de educacion inclusiva. b, 9

Horario docente de apoyo: Astrid Cardenas

d) Cuando las familias acompaiian, se fortalecen los aprendizajes, s
"4

la partiCipaCién y el bieneStar de nuestros eStUdianteS. Lunes, miércoles y viernes: SEDE D




¥ bRoGRAMA

‘A de Educacion Inclusiva

Cuidado que transforma, inclusion que forma.

Se informa a la comunidad educativa que el personal de enfermeria de inclusion
brinda apoyo integral a los estudiantes con discapacidad, centrando su trabajo
en tres aspectos fundamentales que promueven su bienestar, desarrollo y
participacion en la vida escolar:

Movilidad Alimentacion
Acompana y facilita el Brinda apoyo en la alimentacion Apoya en el aseo personal
traslado seguro y auténomo respetando las necesidades promoviendo la dignidad,
de los estudiantes. individuales y promoviendo comodidad y bienestar de
habitos saludables. los estudiantes.

Se informa que este proceso también es formativo: en tanto buscan fomentar en los
estudiantes la autonomia, eliminando las barreras que limitan su participacién y

construyendo entornos mas inclusivos para todos.
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