O NUEVO HORIZONTE IED NUESTRO PEI
LEMA “UN NUEVO HORIZONTE UNA ESPERANZA DE VIDA’

s construimos un NUEVO HORIZONTE
para la paz y la felicidad”

INFORMACION DIRIGIDA A:

Padres de familia
Estudiantes

Docentes Orientadoras
Docentes de apoyo
Docentes

Directivos Docentes
Egresados

Correo para solicitud de constancias y certificados escolares:
certificadosnuevohorizonte@gmail.com
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https://www.redacademica.edu.co/colegios/colegio-nuevo-horizonte-ied

SEMANA No. 15
Del 11 al 16 de mayo

Reunidén Colegio Colombo Sueco_ Estrategia Oso
4:00 pm- Reunién estudiantes 603 Sede A JT_Hugo y Luisa

4:00 pm — 5:00 pm_ Validacion de planta RCO
7:30 am — 12:00 m Capacitacion Auxiliar Financiero Universidad
Compensar

Comisiones Evaluacion_ Sede A JM__ Estudiantes de esta
sede y jornada no asisten

Comisiones Evaluacion_ Sede A JT, Sede B JM, Sede CJM _
estudiantes de estas sedes y jornadas no asisten.

14

8:00 am - 12:30 m Capacitacién Auxiliar Financiero Colegio jueves

Domingo Fausto Sarmiento

iiFELIZ DIA DEL DOCENTE!!

Comisiones Evaluacion_ Sede B JT, Sede C JT, Sede D_
estudiantes de estas sedes y jornadas no asisten.

NUBIA MAGNOLIA CHINGATE HORTUA
RECTORA

11:30 am — 1:30 pm_Reuniodn Instalacién Comité Gestion del Riesgo.

16
sabado

Clase # 10 PREICFES
Clase # 5 APROBAR




Rectoria
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% En este mes de las Madres queremos rendir un 4

homenaje especial a todas las madres de
nuestra institucion, por su amor, dedicaciony
fJortaleza. Gracias por ser ejemplo de entregay
ternura cada dia.
jDesde Rectoria Les deseamos un dia lleno de
alegria, amor y bendiciones!.

P "-\' -\.\ -’_@mi_u'. o ',.' ;}‘
A | Yy A "
T N ‘ L
b . L - .

e £S5 45 _k?"‘:
$ J‘-.'?:. . t“. o |l . ]

o & D« | ’ - S ‘ )

L,



https://teams.microsoft.com/meet/2601980212107?p=CRKjesPljnGLCX4vDx
https://teams.microsoft.com/meet/2601980212107?p=CRKjesPljnGLCX4vDx
https://teams.microsoft.com/meet/2187822087050?p=ep0wM9FrOn1RNNhSB6
https://teams.microsoft.com/meet/2187822087050?p=ep0wM9FrOn1RNNhSB6
https://teams.microsoft.com/meet/2811066747840?p=ILqOyebhl2aUFy0tZl
https://teams.microsoft.com/meet/2811066747840?p=ILqOyebhl2aUFy0tZl
https://teams.microsoft.com/meet/2142886783553?p=YNVBRoh3CrV9czOdQY
https://teams.microsoft.com/meet/2142886783553?p=YNVBRoh3CrV9czOdQY
https://teams.microsoft.com/meet/2461815327399?p=inxjlZWjfcCTnmGEDh
https://teams.microsoft.com/meet/2461815327399?p=inxjlZWjfcCTnmGEDh
https://teams.microsoft.com/meet/2343156226396?p=fNb2k84w8eVK7GXzCV
https://teams.microsoft.com/meet/2343156226396?p=fNb2k84w8eVK7GXzCV
https://teams.microsoft.com/meet/2523245594835?p=lthm6Cc1XtBl4kXsL2
https://teams.microsoft.com/meet/2523245594835?p=lthm6Cc1XtBl4kXsL2
https://teams.microsoft.com/meet/2971148915858?p=sGDSvD1h9CP4RPPQWl
https://teams.microsoft.com/meet/2971148915858?p=sGDSvD1h9CP4RPPQWl
https://teams.microsoft.com/meet/256186865273?p=dFq580KegmmZu4isic
https://teams.microsoft.com/meet/256186865273?p=dFq580KegmmZu4isic

Rectoria

026

FELIZ DIA DEL

Gracias por sembrar

conocimientos, inspirar
suenos y transformar vidas
con dedicacion, paciencia y

amor por la ensenanza.

Colegio Nuevo Horizonte
15 de mayo 2026




BienEstar Somos Comunidad Horizontina
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LUNES MIERCOLES
7:00 am-12:00pm SEDE C 7:00 am-12:20pm SEDE D
TN HORARIO .
12:20pm-2:00pm SEDE A
CONTIGO PROFE TUEVES \_
PSICGLOGA
MARTA 2:30pm-5:00pm SEDE C 00900 <EDE A I.
- ANGELICA 10:30am-11:00pm SEDE P
MARTES 11:20am-5:00pm SEDE A
A
7:00 am-12:00pm SEDEC
VIERNES
12:00pm-1:00pm SEDER
7:00am-9:00am SEDE C
1:00pm-5:00pm CEDE A
11:20pm-5:00pm SEDE A h
_ N [ .


https://teams.microsoft.com/meet/2601980212107?p=CRKjesPljnGLCX4vDx
https://teams.microsoft.com/meet/2601980212107?p=CRKjesPljnGLCX4vDx
https://teams.microsoft.com/meet/2187822087050?p=ep0wM9FrOn1RNNhSB6
https://teams.microsoft.com/meet/2187822087050?p=ep0wM9FrOn1RNNhSB6
https://teams.microsoft.com/meet/2811066747840?p=ILqOyebhl2aUFy0tZl
https://teams.microsoft.com/meet/2811066747840?p=ILqOyebhl2aUFy0tZl
https://teams.microsoft.com/meet/2142886783553?p=YNVBRoh3CrV9czOdQY
https://teams.microsoft.com/meet/2142886783553?p=YNVBRoh3CrV9czOdQY
https://teams.microsoft.com/meet/2461815327399?p=inxjlZWjfcCTnmGEDh
https://teams.microsoft.com/meet/2461815327399?p=inxjlZWjfcCTnmGEDh
https://teams.microsoft.com/meet/2343156226396?p=fNb2k84w8eVK7GXzCV
https://teams.microsoft.com/meet/2343156226396?p=fNb2k84w8eVK7GXzCV
https://teams.microsoft.com/meet/2523245594835?p=lthm6Cc1XtBl4kXsL2
https://teams.microsoft.com/meet/2523245594835?p=lthm6Cc1XtBl4kXsL2
https://teams.microsoft.com/meet/2971148915858?p=sGDSvD1h9CP4RPPQWl
https://teams.microsoft.com/meet/2971148915858?p=sGDSvD1h9CP4RPPQWl
https://teams.microsoft.com/meet/256186865273?p=dFq580KegmmZu4isic
https://teams.microsoft.com/meet/256186865273?p=dFq580KegmmZu4isic

COPASST

¢Qué hacer como Docente en caso de accidente de trabajo?

La Prevencién Empieza con el Reporte Oportuno de Accidentes
de Trabajo

Estimado docente, la prevencion comienza
con la accidon. Reportar oportunamente los
accidentes de trabajo permite brindar
atencion adecuada y fortalecer una cultura
de cuidado y seguridad en nuestra

institucion.



https://teams.microsoft.com/meet/2601980212107?p=CRKjesPljnGLCX4vDx
https://teams.microsoft.com/meet/2601980212107?p=CRKjesPljnGLCX4vDx
https://teams.microsoft.com/meet/2187822087050?p=ep0wM9FrOn1RNNhSB6
https://teams.microsoft.com/meet/2187822087050?p=ep0wM9FrOn1RNNhSB6
https://teams.microsoft.com/meet/2811066747840?p=ILqOyebhl2aUFy0tZl
https://teams.microsoft.com/meet/2811066747840?p=ILqOyebhl2aUFy0tZl
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Reunién del Consejo estudiantil, representante consejo directivo,
contralora, el vicepersonero, la secretaria del Consejo Estudiantil y dos
representantes del Comité de Control Social, Este importante espacio de
didlogo y construccién democratica contdé con el acompafiamiento de las
docentes del area de Ciencias Sociales de la sede

V]\
‘ _—
e
2 ¢
——
. ——— \ A
— N < <k A'
= > >
S ~~ X LI
e » .
i ~ ~ ’
1 S = B |
; - 2 ,
[ \ a3 A\\»\‘:\\\ \\_\ \ G \\» ;
\' ‘,?‘:‘1\-\—%\ 2 \i\\\;; E\ ~
: ]’; : B /-/ \
, ——
LAk m"" ol i
v 3 A - B | |
|
\ | ‘. A
) X L s ‘ ' | ;
c 1968 ., :
S B ke YO0 7 .‘
. ﬂ FUE i
A |
L B
Q‘ ’
” \
3} J [ \
i
e
N\
\'\
\\,_
= '.:.;-‘ s
AV
.=

COL. NUEVO HORIZONTE 15

—

JORNADA MANANA
COMPROMISO PRESENTE

\= 7>

.

TR W e —
=
—_
t

e — —

o A A
:
S
-



N \

o 6(;\eg\o Nuevo Horizonte -‘:

\

S edeB jornadamanana ¢ i

".":’ \9 -.\Pb RO

-
. i

Jornada Manana
Coordinador Alberto Pacheco
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00 WEVO HORZINTE 5

responsable

N

Soy %

cuando llego
a tiempo
a estudiar

3 Soy

7/ cuando tengo
sentido de
pertenencua

Soy
responsable

cuando
soy honesto-a-

) responsable

fl
{ @l !
o

por mi coleglo "l ) )y '

Sede B

Jornada Manana
Coordinador Alberto Pacheco

OLEGIO NUEVO HOR!ZONTE IED

- Hor eparolapazyfellddad
MY name is: Alan stiven Poveda
Sanobrio
MY class is 503
~Morning session
Todoy is Wednesday may 6/2026

DIA DE tA MADRE

Maomita eres lo major del mundo
Y por eso te amo micho.

Voy a ser responsable de

Ayudarte G organizar o casa rodos| X
|

Asabcctx | Aanbcctx AaBbCe AaBbe
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& . Darian Eduardo :
faci Acufla b My nams & ; Milton
Todax is wedves doy moy s By class 503
v
6/2026 h -morming sesidn
>
DIA DE LA MADRE o Today i V‘J&‘B{\v_?dqy may6/2026
Mamé te amo mucho y tu amor 4&” ‘/ g < '
por mi es mucho eres la mejor :
cosa que tengo en la wida sin T <
ywmp\ndovwv snhmwdano-— -
es noda Tu eres Te quierc mas - <
que nada eres la mejor eres la >
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responsable

cuando tomo
las mejores
decisiones

~

Soy
responsable

cuando realizo
mis deberes fRl
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Jornada Manana
Coordinador Alberto Pacheco
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Sede B

Jornada Manana
Coordinador Alberto Pacheco

i COLEGK) NUEVO HOR‘Z*I’E IED ‘ e B O e e e o
LEMA:JUNTOS CONSTRUIMOS UN NUEVO mfam ::/Izze
HORIZONTE PARA LA PAZ Y LA FELICIDAD o
Nuevo Horizonte para la paz
MY NAME S:Danna Sofia Vargas Aguiar o

Valery Sofia Tovar LOPEZ

i b e Cristian David Amaya Camacho
Bechass 15 501 - Moming session

TODAY IS TUESDAY, MAY 5/2026
MY CLASS IS 501 - MORNING SESSION
DIA DE LA MADRE:

MAMA FELIZ DIA DE LAS MADRES TE DOY
LAS GRACIAS POR DARME LA VIDA Y
TANBIEN TE PROMETO QUE YO VOY AHACER = ﬂu
LA MEJOR HIJA QUE AS TENIDO EN TU VIDA Y
TE PROMETO QUE TE VOY A AYUDAR EN v Q
TODAS LAS COSAS DE LACASAY TAMBIEN @ 0
ME VOY A PORTAR BIEN EN EL COLEGIO 9 4 9

DE AHORA DE ADELANTE Y TE VOY A v 0
AYUDAR PARA SALIR A DELANTE PARA UN ;
HOGAR MAS SEGURO Y FELIZ.

. ATENTAMENTE: DANNA Y VALERY ...

DIA de la Madre

Ma gracias por todo lo que me as

e

Dado por estar en los momentos

Dificiles por apoyarme en mis suefios

Y siempre estar a ml ado y nunca

Dejarme solo y darme todo lo que

pido._gracias mama

B e R S R R S N S

MR (1

TICA

| LS e i S R A R TR ) v 1" B ;
Colegio Nuevo 1 2
1 COLEGID NUEVO NORIZONTEIED 1 v C*'Io nuevo 'Ioriunk IED
F Lema; Juntos construimos un NUEVQ : b
Lome: jutos contaimos un NUEVOD HORONTE ‘ , HORZONTE para paz v fekc i 7 LEMA: juntos construimos un
beiw v paryle felccled . 1 i NUEVO HORIZONTE para la paz
1 My name is: Johan alexander 1amos castano 1 S8 et 5 Mt << ?» v la felicidad
4 i Morming sgasion 1
1 My classis 502 - morning session 1 Today Js Tuesday , may 5/2026 7 my name is: Yericohof Matias
] 1 foday s Tuesday may 5 262 1 7 Vallejo Garcio
‘ DIADE LA MADRE 3 1
) ! . q Dia d¢ 1a MADRE 4 mwdons o1 - merming sesion
1 Mamita te quiero mucho | & ,#“/ ; 4 it i
: ‘ 4 9 Mamita e eucre mashe, @ ‘todayis Tuesday, may 5/2026
\ 1 Eresla mejor aun/que eres | o Vi SraciaAN por estar sicmpre A m I3
\ 1 esicta no importa Yo se que & P v 1 x! ser :I w:o npcrvv aue :7
\ y orgullosa de mi, Yoy a ser 2
\ £ i . . WY ¢ 4y Uil 4 DIA DE LA MADRE
A N acompainado desde que naci ¢ persona amable, e 1}
‘Q\,W"ﬁs—x 1 de ogradezco por set ko S 1 1 Y0y A ser responsable con mis 3 Mamita tu eres lo mejor del
cosas .y también ayudarte con el .
1 mejor madee del mundo, 1 i {1¥ euathe satas wins s 44 mundo y por eso te amo
no te deare sola vamos a seguir < mucho,
1 1 adelante las dos juntas y 51 un 7 |
Mitesponsabilidad dia te dejo voy a volver con mucho amor, comida, una casa § voy a ser responsable de no
1 1 srande y muchas cosas mas Mamita bendicioncs , que tengas contestar de mala gana y de‘
1 Atendet la cama todo los dias 1 mucha “"'"'"l:“::o'l'""""" sooetelem hacer el oficio cuando me toque
ulado |
1 Alavar dalosa 1 ey v todo el mes de mayo. il
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Celebramos el amor mas puro,
la fuerza mas grande y el
corazén madas hermoso:
el de una madre.

Gracias por cada abrazo, consejo

y sacrificio lleno de amor.
,__~,~;,_4_.»4,_,<_,4._,_." Py g e
Que Dios bendiga snempre sus vndas

y les regale alegria, salud
y muchas sonrisas.

11 - Talleres grados 5°
15 - Comisidon de evaluacion JM

e —— s —

Sede B

Jornada Manana
Coordinador Alberto Pacheco
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Price
Smart

Sede B JT
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% Y . % BUEN -
< DIiA DE LAS" COMPORTAMIENTO

; MADRES . EN EL RECREO

PARA UNA MAMA MARAVILLOSy  °

TRATA 'ATODOS C mq EVITA LOS
| A HJ/ \BILIDAD Y RES CONFLICTOS
« Sé educado en tus ® No empujes, golpees
palabras y acciones ni insultes
« Escuchay comparte () Buscaayuda para
con los demas resolver problemas

FOMENTA UNA RECREACION SANA

+ Juega limpioy cumple con las reglas
« Cuida los juegos y el espacio escolar

|DIVIERTETE

+ Y SE AMABLE! »

502 Jornada Tarde Colegio Nuevo Horizonte



Coordinadora Martha Janeth Sanabria Guerrero

Sémanad
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En el marco de La Feria Internacional del Libro de Bogotd, la comunidad educativa de la Sede C vivié

un Maravilloso encuentro literario junto a la escritora colombo- japonesa Amalia Low, donde 12
lectura sembré prequntas, desperté emociones y transformé miradas.




Coordinadora Martha Janeth Sanabria Guerrero

Entre palabras, canciones suenos, vivimos un encuentro que nos recordé que a literatura
también une corazones



Coordinadora Martha Janeth Sanabria Guerrero

LUNES 11:

CAPACITACION SOBRE INCLUSION PARA CICLO INICIAL
MARTES 12:

SEGUIMIENTO CASOS DE CONVIVENCIA
MIERCOLES 13:

REUNION DE SEDE
JUEVES 14:

COMISIONES DE EVALUACIONJORNADA MANANA
VIERNES 15:

COMISIONES DE EVALUACION JORNADA TARDE
CELEBRACION DIA DEL MAESTRO




Coordinadora Martha Janeth Sanabria Guerrero

Gracias por su dedicacion,
su pasion y por sembrar o
conocimiento, valores y suenos
en cada uno de sus estudiantes.

iSU LABOR TRANSFORMA VIDAS
Y CONSTRUYE UN MEJCR FUTURO!

. A RN L iGRACIAS POR INSPIRAR,
_— - Rgq 3 > ENSENAR Y CREER EN CADA POSIBILIDAD!

' Socen’res deiar huellas invisibles que el tiempo Convierte en
vidas transformadas




& OBJETIVOS

DE DESARROLLO s==
SOSTENIBLE ¢

s~

Sede D

Jornada Manana

Coordinadora Angela Patricia Jiménez Leén

Proxima semana

Inici actividades bicipaseo o )
Comisiones de evaluacion



ORIENTACION

...............................................

SEDE A JM Y JT

SEGUN ORIENTACION DE
RECT ORIA, SE COMPARTE

'INFOGRAFIA Y SE ENVIA UN |

'RECORDATORIO POR
‘CORREO ELECTRONICO A
'LOS DOCENTES JT
'REFERENTE A DEBIDO
'PROCESO, PARA
:CONDENSAR Y ORGANIZAR
LA INFORMACION QUE
'SERA PRESENTADA EN EL
'PROXIMO COMITE DE
gcouvwsncu\.

'U‘ RN N T S R T T T T T T T T T T T T E T E TS S RN T IETE NSNS NSNS J’""f

Semana del 4 al 8 de mayo

SEDE B JM
'TALLER DE PREVENCION SEDED |
'DE CONSUMO SPA, ENTENDAMOS LOS
'PREVENCION DE LIMITES |
LVIOLENCIA SEXUAL CON " >

DOCENTES Y MESA DE : i : E
\CONVIVENCIA ) VISIt? de la escritora FELIZ DIA DEL
= | Amalia LowalasedeC. MAESTRO

. Show musical con el tema | )
2 R A quiénes énsefnan con €l
del miedo, la valentia y 2lma, o solo con libros...
R FeLiz

resilencia, para.afrontar DiA DeL
los retos de la vida, a _- MAESTRO
traves de los cuentos ya
trabajados desde V

ﬂ orientacion con los “ }
estudiantes

(  SEDEBJIT | .

—— —~
(2
| ‘

SEDECIM Y JT

;—\‘*;[A]

‘ w
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ORIENTACION

sede A jm sede B jm sede Cjm

0

Atencién a padres. Representacion jornada

Recepcion y seguimiento ' »r Asistencia a jornada de vocacional _

actualizacion protocolos Visita de la Universidad al colegio:
) informe y comision 6.0,comisiones de plan oso

on emMocCiones. - .y = . - =

cfas de evaluaciéon, comité evaluacion, taller Entendemos los limites

Mesa de convivencia y mesas de carnaval de plumajes Elaboracion informe Comision

Comité organizador. convivencia Unicos” Conmnisiones | periodo

FRemisiones a Escuelas

sede A jt sede B jt sede Cjt

sEMANA
Mesa de convivencia, A’tenciﬁﬁ a casos remitidos. DEL 11 AL 15

seguimiento a casos con Socializacion de

activacion ruta 123 con recomendaciones para el D E MAYG

acudiente y estudiantes. Diseno Universal del

Logistica pago ICFES Aprendizaje en casos de >
estudiantes de grado T1. atencion a padres,

L : : - entrega de informe para
Remision e informes de casos Psicosociales. Preparacién de pa

d|ﬁ&fer_1t95 ent_e? |n5t|’_tu::|c-nalfz- informe Primera Comision de comisiones de evaluacion
Logistica servicio social. Comit

i i Evaluacién y Promocion. y promocion. Taller a t3
de convivencia.

trastornos de aprendizaje vy




Inclusiva

Es la disminucién o ausencia m Adquirida: Por accidentes,

de funciones motoras que 5. caidas o enfermedades.
afectan la movilidad, destreza

o resistencia. V=
Congénita: Desde el
nacimiento (ej: espina bifida).

o ———— ——— —— — — — — — — — — — — — — — — — — —

Clave: No es solo un tema médico;
es la interaccion entre una limitacion
fisica y las barreras del entorno.

Externa: Por infecciones o
lesiones medulares.

—————

HACIA LA AUTONOMIA
(ELIMINAR BARRERAS)

Discapacidad Motriz:
Especificamente huesos,
musculos y articulaciones
(aparato locomotor).

Accesibilidad: Rampas, ascensores
y espacios amplios.

Discapacidad Fisica: prétesis y software especializado.

Término mas amplio; incluye
organos internos y sistemas
generales.

Ajustes Razonables: Modificar
tareas y tiempos para la igualdad.

Ayudas Técnicas: Sillas de ruedas,

d ENTENDIENDO
"2 LA DISCAPACIDAD FiSICA g
9

o RESPALDO LEGAL (COLOMBIA)

La inclusion no es caridad, es justicia. Construyamos juntos entornos accesibles y respetuosos para todas las personas.

Monoplejia: Un solo miembro
(brazo o pierna).

Hemiplejia: Un lado del cuerpo
(izquierdo o derecho). N—

Paraplejia: Parte inferior
del cuerpo.

Tetraplejia: Cuatro extremidades
y tronco. |

Ley 1618 de 2013:
Garantiza el ejercicio
pleno de derechos.

Decreto 1421 de 2017:
El entorno debe adaptarse .
al estudiante (Educacién i g
Inclusiva). o




Docentes de Apoyo Pedagogico
PARA ESTA SEMANA

Reunién Local Comisionesde
Docentes de Apoyo evaluaciony
romocion |
Acompanamiento a P ’
e s trimestre a
Apoyo a
ol Horario Astrid Cardenas:
famlllas + Sede Amartesy
s miércoles
Traba Jocon + Sede Dlunes, juevesy

estudiantes VISETION
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