Si vas a hacer algo,
hazlo bien

Jazmin Nieto es una mujer apasionada por su
trabajo, por el servicio a los demas, lo cual ha
sido el motor de su vida. Por eso trabaja en
educacion y le encantan los nifos, es
licenciada en Preescolar y ahora es directiva
docente desde hace cinco anos, tres de los
cuales han sido dedicados al Colegio San
José Norte.

Para ser coordinador se requieren
muchas ganas de trabajar con los
estudiantes, los docentes v los padres de
familia, requiriendose mucha direccion,
administracion y gestion,

...menciona Jazmin,

siendo necesario que dicho coordinador
este apoyando plenamente vy sin reservas
a la Rectoria y a las demas
coordinaciones en caso de existir en Ia
Institucion educativa.
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mesde su punto de vista como directiva docente, una excelente practica

educativa debe definirse a partir del conocimiento que tienen los docentes
de sus estudiantes y responder a las expectativas que tienen ellos sobre los
procesos educativos y sobre lo que van a aprender, vinculando maneras
para que construyan su conocimiento de manera efectiva.

Es asi como las fortalezas del “

proceso educativo se deben Es asi como Jazmin

centrar en lo que los estudiantes considera que E mejor

requieren. En algunos momentos .
. herramienta para lograr el
se requiere generar proyectos

propios que impacten todas las exito academico es la
estructuras de la institucion relacion que tienen los
educativa, siendo el Colegio San docentes con sus

José Norte un ejemplo de ello. Su fudiant | oient
trabajo se ha centrado en el estudiantes y €l ambiente

escenario cognitivo - que tienen los docentes
constructivista, con el propdsito COMO equipo de trabajo y
que los estudiantes puedan con sus directivas,

desarrollar su conocimiento en un .
. aclarando que siempre se
ambiente agradable para ellos vy

contando con las mejores ﬂeCeSItaﬂ reCcursos para el
condiciones, en la medida de lo aprendizaje, pero a pesar
posible, atendiendo  1as  de no tener todo lo que se

inclinaciones de los estudiantes
espera, esto no puede ser
por las artes, los deportes y las

ciencias, entre otros. un impedimento que evite
ser los mejores.”




El éxito de las practicas educativas, viendolo desde un escenario amplio,
gira en torno de la construccion de lazos afectivos con el colegio,
incluyendo la localidad, el sector y las familias, generando el sentido de
pertenencia y compromiso entre las partes. Como directiva docente ha
aportado en la parte académica y en lo social, teniendo un buen trato con
la comunidad, buscando soluciones a los problemas que se generan vy
propiciando espacios para el didlogo.

En este sentido, para Jazmin todo debe ser encaminado para que los
estudiantes sean exitosos, pero a pesar de ser un colegio con un alto
desempeno académico, al igual que en otros colegios de Bogota, se
enfrentan a la queja constante que muchos estudiantes viven en soledad
en sus casas, donde los padres no estan disponibles.

Es por ello, que para lograr el éxito la institucion educativa ha tenido que
transformarse en un espacio donde los docentes guian a los estudiantes de
manera tal que les agrada, siendo claro que no todos los estudiantes estan
en el colegio por aprender, sino por tener un espacio donde interactuar vy
vivir en comunidad, donde se preocupan por ellos con amor vy afecto.




En este orden de ideas, las estrategias que utilizan los docentes son
criticas vy reflexivas, construyendo opciones para gque los estudiantes
expresen sus opiniones sobre lo que pasa en el mundo, como los afecta
y cOmo se pueden cambiar las cosas. Un eemplo de ello es que el
Colegio San Jose Norte tiene un enfoque en gestion empresarial,
situacion que hace que el arte se aborde desde la publicidad y el
diseno grafico y el inglés como segunda lengua se potencie con la
realizacion de eventos especiales, donde los estudiantes demuestran lo que
han aprendido con su participacion en ferias y simposios empresariales,
aplicando sus conocimientos en la segunda lengua ante empresarios, lo que se
evidencia en los resultados en las pruebas de Estado.

Jazmin piensa que para mantener un excelente nivel
académico se requiere ser mediador y estar dispuesto a
escuchar, adaptando y realizando cambios conforme a
las necesidades de los alumnos que acuden a los
planteles educativos de Bogota en los diferentes niveles.

Es asi, como se han adecuado estrategias para atender a
los estudiantes con talentos diversos, tanto a nivel de
flexibilizacion como de adaptacion, donde el modelo de
evaluacion de la institucion educativa contempla con lujo
de detalles la manera como se debe proceder,
acompanado de un proceso permanente de orientacion
y disefo pedagdgico para valorar el proceso de cada

uno de los estudiantes. h
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Sin lugar a dudas, por las condiciones con las que llegan los nifos a la
institucion  (desescolarizados, desmovilizados, desplazados, con
necesidades educativas especiales, entre otros), se hace necesario
contar con mas apoyo profesional para hacer intervencion en la familia,
que, si bien es delicado, se hace necesario que ésta se encuentre
involucrada en el proceso del estudiante, siendo consciente de lo que
pasa con la formacion de su familiar.

En cuanto al uso de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
(TIC), a medida en que la institucion educativa va teniendo presupuesto
disponible se va realizando |la dotacion de tabletas, computadores, televisores,
tableros inteligentes, infraestructura que es acompanada por los docentes
mediante actividades realizadas en blogs, redes sociales, paginas web propias,
dinamizadas mediante estrategias que pueden ser enfocadas a lo digital o no.

Esquematizando, para Jazmin Nieto cuando los estudiantes dejan el
Colegio San José Norte se llevan una mentalidad transformadora, con
grandes expectativas de vida, donde el conformismo no tiene cabida en sus
pensamientos vy las ideas giran en términos de lograr grandes cosas, con la
consigna de:

Si vas hacer algo, hazlo
bien, con amor, pasion vy
COMPromMiso.
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