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CAPITULO QUINTO

ACUERDOS ACADEMICOS

5.1 PLAN DE ESTUDIOS OFRECIDOS POR LA INSTITUCION

LAS AREAS FUNDAMENTALES Y OBLIGATORIAS DE LA EDUCACION Basica
son las planteadas en a ley general de educacion, ley 115 de febrero 8 de 1994.
Articulo 23.

. Ciencias Naturales y Educacién Ambiental

Ciencias Sociales

Educacidn Artistica y Cultural

Educacion Etica y en Valores Humanos

Educacion Fisica, Recreacion y Deporte.

Educacion Religiosa

Humanidades: Lengua Castellana e ldiomas Extranjeros

Matematicas

Tecnologia e Informatica

Para la educacion media, se consideran las mismas areas de la educacién basica
en un nivel mas avanzado, ademas de las Ciencias Economicas, Politicas y la
Filosofia.A partir del ano 2012 seinicid el programa de Educacién Media Integral, con
cuatro asignaturas: Metodologia de la Investigacion, Procesos Lecto-escriturales,
Medios Audiovisuales y Gestion Cultural, como parte del area de humanidades.
En el ano 2016, se inicid el proceso de articulacion con el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA para el programa Técnico en Asistencia Administrativa, con un
grupo de 38 estudiantes de grado décimo, por jornada. A su vez, en el afio 2018
se inicid la articulacion con el programa de Técnico en Recursos Humanos con los
estudiantes de la jornada tarde.

Adicionalmente, se desarrollaran los proyectos transversales Ambiental Escolar,
Educacion Sexual, Democracia y Derechos Humanos, Comunicacion, Uso del
Tiempo Libre, Manejo de Riesgos y Prevencion de Desastres, Ciencia y Tecnologia;
cada uno liderado por un directivo docente y bajo la responsabilidad de todas las
areas.

Para efectos organizativos institucionales, en las sedes de Preescolar y Primaria
los docentes se agrupan en ciclos, asi:

. Ciclo Uno: jardin, transicion, grados primero y segundo,

. Ciclo Dos: grados tercero, cuarto y Quinto.

En la sede de Secundaria y Media, los docentes se agrupan en areas, coordinadas
por un jefe en cada jornada:

. Ciencias Naturales y Educacion Ambiental (biologia, fisica, guimica y
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educacién ambiental)

o Ciencias Sociales (Ciencias Sociales, Educacion Etica y Valores Humanos
y Educacién Religiosa)

. Humanidades: Lengua Castellana e Inglés y Media Integral

. Matematicas: Tecnologia e Informatica

s Areas integradas: Educacién Artistica, Educacion Fisica, Recreacién y
Deporte.

5.2. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION (Decreto Nacional
1075 de 2015 Seccidn 3 Evaluacion del Aprendizaje y promocién
de los Estudiantes de los Niveles de Educacion Basica y Media
Articulos 2.3.3.3.3.1 a2.3.3.3.9.2)

La ewvaluacion es parte fundamental de los procesos académicos y debe
caracterizarse entre otros aspectos, por ser integral, sistematica, continua, dialogica
y formativa; mediante la cual se valore el nivel de desempeno de los estudiantes,
teniendo en cuenta las orientaciones emanadas por el Decreto Nacional 1075 de
2015 compilatorio del Decreto 1290 de 2009

Paragrafo. El sistema de evaluacién Silveriano tendra en cuenta lo establecido
en el decreto 366 de 2009 para la atencion de los estudiantes con discapacidad
en el marco de la educacion inclusiva por lo cual se realizard procesos de
flexibilizacion del curriculo, plan de estudios y procesos de evaluacion, de acuerdo
a las condiciones y estrategias establecidas en las orientaciones pedagogicas
producidas por el Ministerio de Educacidn Nacional.

CRITERIOS DE EVALUACIONY PROMOCION

1.1. Se consideran como criterios basicos de evaluacion a tener en cuenta para
la valoracion del desempeno de los estudiantes en cada asignatura y o area los
siguientes:

COGNITIVO: Relacionado con el conocimiento de la teoria respectiva de la
asignatura, apropiacion de conceptos, leyes, postulados y procesamiento de la
informacién para la interpretacion y el analisis de situaciones en contexto.

PROCEDIMENTAL: Relacionado con la aplicacion de lo cognitivo para solucionar
y/o mejorar aspectos de la vida cotidiana.

SOCIOAFECTIVO: Lo concerniente a las actitudes, la interaccion y el manejo de
relaciones intra e interpersonales con la comunidad educativa.

INVESTIGATIVO: Hace referencia a la capacidad reflexiva, critica y propositiva,
gue facilita profundizar en las diferentes areas del conocimiento, orienta el
desarrollo de proyectos de caracter investigativo, preparando al estudiante para la
continuidad en estudios superiores y para el mundo laboral.
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1.2 Con respecto a la EVALUACION de los estudiantes con NEP, ésta debe ser
adaptada a las caracteristicas, ritmos y estilos de aprendizaje; dependera de las
habilidades individuales.

Se tendran en cuenta los siguientes criterios para su disefio y aplicacion:

a) Comoenlos demas estudiantes, laevaluacion debe serintegral, sistematica,
flexible, formativa, participativa, permanente y continua, observando los procesos
y no solamente los resultados finales.

b) La evaluacion de los estudiantes con NEP, considerara las caracteristicas
particulares, condiciones que se reflejaran en la aplicacion de las pruebas.
Adaptaciones en el tiempo de aplicacion: Se debe proporcionar mayor cantidad
de tiempo para la resolucién de la evaluacion, contando con diferentes espacios
o momentos dentro del proceso. Es importante recordar que los estudiantes
con NEP tienen afectadas sus habilidades de andlisis, comprensién, atencion,
concentracion y evocacion, de igual forma los dispositivos mentales que se
requieren para la elaboracion de repuestas presentan un ritmo diferente y por
tanto se demoran mas en la ejecucion de actividades que el estudiante regular.
Adaptaciones en la extension y el volumen: Se puede disminuir la cantidad de items
a evaluar, ejercicios a desarrollar, textos por interpretar o construir , presentar (o
solicitar) contenidos cortos, concretos con respuestas breves que den cuenta de
la comprensidon de los temas; Tener en cuenta el predominio de conceptos basicos
gue sean funcionales para la vida.

Adaptaciones en complejidad: Teniendo en cuenta que las caracteristicas
cognitivas de los estudiantes NEP afectan los procesos de analisis, sintesis,
abstraccion, generalizacion y transferencia, se enfatizaran los contenidos que
pueda aplicar en su vida cotidiana. (Ejemplo 1: la multiplicacién de fraccionarios
es un tema que normalmente no va a utilizar, pero si es importante que domine
la representacién grafica y numérica de los fraccionarios; Ejemplo 2: No es
tan aplicable memorizar los simbolos de la tabla periddica pero si conocer las
caracteristicas mas relevantes de algunos elementos quimicos).

Adaptaciones en el diseno: Teniendo en cuenta que en muchas ocasiones se
presentan alteraciones en percepcion y/o discriminacion visual es pertinente
gue las guias y evaluaciones escritas tengan un adecuado tamafo en la letra e
imagen, textos y oraciones concretas, permitir al estudiante usar recursos gréaficos
como apoyo al contenido. Algunos estudiantes pueden comprender y responder
mejor una pregunta en forma verbal que por escrito.

Adaptaciones en la estrategia: Los estudiantes con NEP presentan diversos estilos
de aprendizaje al igual que los estudiantes regulares, por lo que todos serian
beneficiados con el uso de diferentes estrategias que favorecen la apropiacion del
aprendizaje, se debe tener en cuenta el uso de distintos medios para entrada y
salida de informacidn, en este sentido los dispositivos tecnoldgicos se constituyen
en un gran recurso didactico.

c) Los estudiantes con NEP gue cursen la media integral pueden optar por cursar
dos asignaturas de la misma.
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1.3. CRITERIOS DE PROMOCION

1.3.1 LOS ESTUDIANTES DE JARDIN Y TRANSICION seran promovidos siempre
y cuando la inasistencia injustificada del estudiante no supere el 15%.

1.3.2 LOS ESTUDIANTES DE LOS GRADOS 1¢ A 112 SERAN PROMOVIDOS
CUANDO:
a. Obtengan valoracion definitiva del 60% o mas en todas las areas,
b. Reprueben en definitiva un area y su desempeno total supere en promedio
el 70%
c. Si reprueba en definitiva un area y su promedio definitivo no es mayor
del 70%, tiene derecho a presentar y sustentar las actividades del plan de
mejoramiento acordado con el docente titular de la asignatura.
d. Reprueben dos areas y las aprueben mediante el plan de mejoramiento.
e. En caso de reprobar dos areas y al presentar y sustentar las actividades
del plan de mejoramiento, aprueben solo una se aplicara el numeral b del
presente articulo.

1.4 Los criterios para la PROMOCION de los estudiantes con NEP tendran en
cuenta los fundamentos de la integracién/inclusion escolar relacionados con la
equiparacion de oportunidades y NO CON LA NIVELACION, pues es evidente
gue el escolar con discapacidad cognitiva no alcanzara los mismos logros que
sus companeros de grado, por lo cual su promocidn se hara con base en la
flexibilizacion curricular, siguiendo los parametros fijados en el SIE, y analizado en
la comision de evaluacion y promocion, con el fin de considerar |la posibilidad de
avanzar al grado siguiente o la conveniencia de permanecer en el mismo grado,
teniendo en cuenta los siguientes elementos:

a. Se tendra en cuenta el nivel de maduracion, adaptacion y desarrollo de
competencias académicas, comunicativas y convivenciales.

b. En caso de presentar ausencias injustificadas del 15% (parametro del
SIE). Se debe tener en cuenta que la mayoria de los escolares con NEP
presentan complicaciones de salud y necesidades de apoyo interdisciplinario
por lo que requieren acudir a las citas indicadas, en ocasiones durante la
jornada académica, lo que puede limitar el rendimiento y cumplimiento de
labores escolares.

c. En caso de no alcanzar los logros, a pesar de haber contado con todos los
apoyos requeridos, en términos de adaptaciones curriculares, la comision
en la que debe participar la docente de apoyo, analizara la permanencia
y la continuidad en su proceso escolar, para que el estudiante tenga otro
ano para cumplir con lo logros y desempenos establecidos. Se tendran en
cuenta los criterios del SIE para aplicar a promocion anticipada ademas de
la edad, ciclo vital y repitencia.
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d. En caso de presentarse la NO promocidn del estudiante, esta debera ser
sustentada por escrito (docentes de areas y apoyo), expresando las razones
y ventajas de la decision.

1.2.3 LOS ESTUDIANTES DE LOS GRADOS 1°A 11° NO SERAN
PROMOVIDOS CUANDO:
a. No alcancen el 60% en tres o mas areas.
b. No aprueben el plan de mejoramiento de dos areas reprobadas.
¢. Reprueben dos areas, aprueben el plan de mejoramiento de una de ellas,
reprueben el de la otra y su promedio no sea mayor del 70%.
d. Reprueben un area, su promedio no sea mayor del 70% y reprueben el
plan de mejoramiento del area reprobada.
e. Sus inasistencias injustificadas, superen el 15% del total de actividades
del calendario escolar, en cada una de las areas.

Notas Aclaratorias.

. La valoracidon maxima para los planes de mejoramiento sera de 6.0.

. En cada periodo se daran valoraciones por separado para cada asignatura
independiente de la intensidad horaria. La valoracion del area sera el promedio
ponderado, segun intensidad horaria semanal, de las asignaturas que la integran.
Los promedios del area se daran en cada periodo académico promediados.

1.2.4 PROMOCION ANTICIPADA.
Al finalizar la quinta semana del primer periodo académico del afo escolar, el
Consejo Académico de Sede y Jornada, previa consentimiento de los padres de
familia, recomendara ante el Consejo Directivo la promocidn anticipada al grado
siguiente, de los estudiantes que:
a. Hayan iniclado un nuevo grado y demuestren, mediante la
presentacion y aprobacion de una prueba de suficiencia en todas las areas
del grado que esté cursando, un rendimiento superior en su desarrollo
cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas del
grado.
b. Siendo nuevos o antiguos en el Colegio, no obtuvieron la promocion
el afo inmediatamente anterior, se encuentran reiniciando el grado desde
el primer dia de clases, asistiendo puntualmente y demuestren, mediante
la presentacién y aprobacion de una prueba de suficiencia en las areas
perdidas el afo inmediatamente anterior, un rendimiento alto en su desarrollo
cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas del
grado que repiten, y sus procesos de convivencia sean favorables.
c. Estén cursando el grado 11°, presenten examenes de estado ICFES
con el calendario B, obtengan puntaje alto en todas las dreas de la escala
ICFES y formulen solicitud ante el Consejo Académico.
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Paragrafos.

I La prueba de suficiencia que presenten los estudiantes recogera los
desempenos basicos planteados en el plan de estudios.

I A los estudiantes que obtengan la promocion anticipada se les entregara
un cuestionario socbre lo desarrollado hasta el momento de la aprobacion, para
gue se adelante en las tematicas del nuevo grado y pueda ser evaluado en el
primer periodo.

. Los docentes podran expresar su concepto sobre la conveniencia o no de
la promocion de determinado estudiante; de acuerdo con su desarrollo cognitivo,
personal y social, en el marco de las competencias basicas del grado.

1.2.5 REQUISITOS PARA OBTENER EL TITULO DE BACHILLER

a Certificacion de los grados 9 a 11.
b. Certificacion de cumplimiento de 80 horas de servicio social.
c. Certificacion de cumplimiento de 50 horas de estudios constitucionales.

2. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA
EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL

2.1 LA VALORACION SE PRESENTARA EN UNA ESCALA NUMERICA
DEO A 10

DESEMPERNOS VALORACIONES
Superior 9a10
Alto 8a89
Basico 6a79
Bajo 0Das59

2.2 PORCENTAJE DE VALORACION POR DESEMPENOS:

ASPECTO CICLO 1 ALS®
Cognitivo 40 %
Socio afectivo 30 %
Procedimental 20 %
Investigativo 10 %
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Para las areas de Educacion Fisica y Educacion artistica
ASPECTO CICLO 1 AL 5°
Cognitivo e Investigativo 30 %
Socio afectivo 30 %
Procedimental 40 %

* Para los estudiantes gue presenten dificultades medicas certificadas que
les impida el normal desempeno en Educacion Fisica, los porcentajes
para evaluacion seran 70% los aspectos Cognitivo e Investigativo y 30%
Socioafectivo

2.3 DEFINICIONES DE LOS DESEMPENOS:

2.31 DESEMF"EFIO'SUF'ERIOFE:

2.3.1.1 DESCRIPCION:

El estudiante asume un comportamiento acorde con los niveles de exigencia,
emanados por el PEl y alcanza todos los logros propuestos, de manera optima.
El estudiante sobresale por su excelencia en las diferentes dimensiones, que se
tendran en cuenta en las valoraciones finales de cada una de las asignaturas.

2.3.1.2 CRITERIOS DE EVALUACION:

. Secomunicade maneraasertivay establece empatia (expresa sentimientos,
opiniones y pensamientos, en el momento oportune, y de la forma mas adecuada
y escucha atentamente, para entender las convicciones de las demas personas).

. Valora el sentido de las relaciones humanas, respetando a todas las
personas.

. Consulta diversas fuentes para enriquecer las tematicas vistas en clase y
argumenta con propiedad y claridad sus exposiciones.

. Asume una actitud positiva frente al proceso de aprendizaje propio y ajeno.
Aprende y deja aprender

. Asiste puntualmente y presenta a tiempo, sus trabajos, consultas y tareas.
En caso contrario, justifica las excusas.

. Participa activamente, con aportes significativos.

. Tiene disposicion, que favorece el trabajo en equipo.

. Se comporta sin dificultades, de acuerdo con las pautas de convivencia
establecidas (Manual de convivencia).

. Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

. Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos y los relaciona con
experiencias previas, adoptando una posicion critica.

. Alcanza todos los logros propuestos sin actividades complementarias.

. Escreativo (a) (genera nuevas ideas y las transforma en acciones positivas).
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2.3.2 DESEMPENO ALTO:

2.3.2.1 DESCRIPCION:

El estudiante se encuentra en un estado favorable del avance en el proceso en
las diferentes dimensiones, alcanzando los desempenos propuestos de manera
satisfactoria.

2.3.2.2 CRITERIOS DE EVALUACION:

Falta en alguin aspecto de |las consideraciones anteriores, pero reconoce y supera
sus dificultades, y realiza oportunamente las actividades que requiere de manera
complementaria, para avanzar en su proceso de aprendizaje.

2.3.3 DESEMPENO BASICO

2.3.3.1 DESCRIPCION:

El estudiante presenta desempeno aceptable, se encuentra en un estado minimo
de avance en el proceso, cumple sélo con los requerimientos basicos, evidenciando
poco compromiso en las diferentes dimensiones.

2.3.3.2 CRITERIOS DE EVALUACION:

Falta en algunos de los aspectos anteriores, aungue a veces reconoce y supera
sus dificultades, es poco constante; su desempeno y comportamiento evidencia
ciertas dificultades y sus actuaciones estan dadas mas por influencia de otras
personas, que por su propia conviccion, ya que siempre esta a la espera para
realizar actividades de mejoramiento.

2.3.4 DESEMPENO BAJO

2.3.4.1 DESCRIPCION:

El estudiante se encuentra en estado inicial del proceso en la mayoria de las
dimensiones, presenta desinterés y una actitud negativa, que no le permite
reconocer sus dificultades para actuar en consecuencia.

2.3.4.2 CRITERIOS DE EVALUACION:

. Persiste en las dificultades para comunicarse de manera asertiva y para
establecer algun nivel de empatia.

. En muchas ocasiones, presenta conflictos en sus relaciones humanas y no
logra resolverlos de la mejor manera.

. Mo se preocupa por realizar consultas, las registra sélo eventualmente,
manifiesta desinterés por aclarar las dudas sobre temas vistos, hecho que no le
permite exponer sus ideas de manera clara y argumentada.

. Su actitud es negativa, de desinterés y falta de esfuerzo personal, frente al
proceso de aprendizaje.
. Falta en muchas ocasiones a clase, desatiende sus compromisos

académicos, no justifica las inasistencias y cuando lo hace, no las presenta
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oportunamente, es constante su evasion a clase.

. Su nivel de participacion es insuficiente.

. Con su comportamiento afecta negativamente la dinamica del grupo.

. Presenta constantemente, llamadas de atencién por las dificultades de
Convivencia.

. Evidencia desinterés frente a sus compromisos académicos. No presenta
tareas ni trabajos a pesar de la ayuda gue se |e ofrece para profundizar en algunos
conceptos.

. Su sentido de pertenencia institucional es bajo.

. Tiene dificultad en el manejo de los conceptos y por consiguiente no puede
expresarlos con claridad, ni hacer juicios criticos respecto a los temas vistos.

. No logra alcanzar los desempenos propuesios.

. En muchas ocasiones, se limita a copiar las ideas de otras personas y por
consiguiente no desarrolla una actitud propositiva.

. No aprovecha de manera conveniente las nuevas tecnologias.

. Presenta dificultades para desarrollar actividades grupales.

3. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES

Para la valoracién integral de los desempeios de los estudiantes, se tendran
en cuenta las siguientes estrategias, de acuerdo con el desarrollo evolutivo y
psicolégico del estudiante:

3.1 EN LO COGNITIVO:

. Presentacion de evaluaciones de periodo, examenes semestrales y demas
pruebas orales o escritas.

. Informes y trabajos escritos elaborados en clase y extraclase.

. Construccion de mapas conceptuales, esquemas, cuadros, mentefactos,
entre otros.

NOTA. Los estudiantes de grado 112 solamente presentaran examen semestral al
finalizar el primer semestre, por considerarse estos una estrategia de preparacion
para las pruebas SABER ICFES.

3.2 EN LO PROCEDIMENTAL O EXPRESIVO:

. El desempeno en las habilidades (linglisticas) comunicativas: escuchar,

hablar, leer y escribir.

. Participacién en la socializacion de tareas, debates, foros, conversatorios,

exposiciones y actuacidn en obras de teatro.

. Relaciones intertextuales, produccion de ensayos y adaptacion de libretos.

. Utilizacion de las TIC para la localizacién, seleccion y organizacion de la

informacidn.

. Elaboracion y ejecucion de proyectos para participar en ferias académicas
-76-

PEL la comunicacion eje para la formacion en
valores y la construccion de conocimientos

y de creatividad.
= Elaboracion de materiales didacticos.

3.3 EN LO SOCIO-AFECTIVO:

. Practica de los valores enunciados en el Manual de convivencia y en
el proyecto transversal de Etica: honestidad, responsabilidad en su actuar,
puntualidad, respeto a si mismo y a los demas (en la diferencia), esfuerzo por
superar sus dificultades, actitud dialdgica y conciliadora, solidaridad y actitud
abierta y positiva ante la solucion de conflictos, capacidad para enfrentar y afrontar
oportuna y adecuadamente sus errores, manejo apropiado de relaciones intra e
interpersonales, sentido de pertenencia y pertinencia, autoestima, respeto por su
dignidad y discrecién en sus manifestaciones afectivas, distinguiendo muy bien
entre lo publico y lo privado.

. Sensibilidad ante su entorno: habitos de aseo, higiene y auto cuidado,
respeto por las dependencias institucionales, conservacion y cuidado de sus
elementos propios y ajenos.

. La practica de la autonomia y la toma de decisiones.

3.4 EN LO INVESTIGATIVO:

Curiosidad ante el conocimiento.

Capacidad de asombro y de reaccién ante la incertidumbre.

Actitud perseverante y cuestionadora frente a fendmenos observados.
Exploracion, experimentacion y formulacion de hipdtesis.
Rigurosidad en |la observacion.

Espiritu investigativo.

Innovacién y creatividad

Espiritu critico y propositivo.

Autogestion.

Utilizacion de las TIC para el desarrollo y presentacion de trabajos y

proyectos.
. Aplicacion del método cientifico para el desarrollo de proyectos.

4. LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO
DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO
ESCOLAR

El seguimiento para el mejoramiento de los desempenos de los estudiantes se
llevara a través de las siguientes acciones:

. Dialogo permanente entre docentes y estudiantes.

. Jornadas de direccién de grupo semanales.

. Diligenciamiento de instrumento de seguimiento con diagndstico de
entrada y salida, de acuerdo a cada ciclo.

. Utilizacion del portafolio o carpeta del seguimiento.
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. Registro en el observador con las anotaciones especificas, nombre y firma
de docente y estudiante y/o acudiente.

. Atencion e informacién oportuna a los padres o acudientes en horarios
definidos por resolucion rectoral.

. Acompanamiento de orientacion al estudiante y a la familia.

. Acompanamiento de la docente de apoyo a estudiantes con necesidades
educativas especiales.

. Asignacion y acompanamiento por tutores compareros.

. Disefio de planes de mejoramiento teniendo en cuenta condiciones

especificas o particulares (responsabilidad, asistencia, interés, colaboracion,
constancia, proceso, acompafnamiento de la familia).
. Retroalimentacion permanente y especifica de los aspectos a mejorar.

5. LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DEL ESTUDIANTE

Elprocesodeautoevaluacidn debe llevar ala persona aserauténoma, independiente
y autorreguladora. Teniendo en cuenta, que solamente la motivacion intrinseca
provoca cambios para mejorar, se permitiré a los estudiantes que identifiquen sus
fortalezas y debilidades a partir de lo cual estaran en capacidad de autorreflexionar
y proponerse acciones de mejoramiento y proyeccion, para enfrentar diferentes
situaciones de su quehacer diario.

Cada docente propiciara un espacio de autoevaluacion especialmente entre la
cuarta y guinta semana de cada periodo académico.

6. LAS ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER
SITUACIONES PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES

Para resolver situaciones pendientes de los estudiantes se tendran en cuenta las
siguientes estrategias:
Trabajar talleres de refuerzo en todas las areas, al inicio del ano.

a. Revisar el proceso pedagogico y de autoevaluacion por cronograma, entre
la cuarta y quinta semana de cada periodo académico.

b. Asignar companeros tutores y elaborar en comparia de éstos el plan de
trabajo, orientado por el profesor.

c. Realizar talleres propuestos por los mismos estudiantes, para mejorar la
falencia identificada.

d. Trabajar permanentemente en talleres de autoestima, autonomia y respeto.
e. Promover y mantener la interlocucién con los padres de familia y el
estudiante, con el fin de presentar y analizar los informes periddicos de evaluacion.
f. Sugerir material bibliografico complementario.

Q. Relacionar la actividad de refuerzo del dia sabado, teniendo en cuenta la
asistencia en el momento de evaluar.

h. Comprometer a los padres de familia y / o acudientes en la participacion y

cumplimiento del plan de mejoramiento.
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i. Una semana antes de finalizar cada periodo académico y antes de dar
notas definitivas se destinara para realizar procesos de refuerzo y nivelacion para
los estudiantes que no han logrado los minimos requeridos en el periodo.

i- Los estudiantes que lleguen de otra institucion a cualquier periodo
académico del ano escolar y que no presenten boletines de los periodos cursados
en otra institucion, se les aplicara la prueba de suficiencia correspondiente al
periodo o periodos académicos en el que no tenga valoraciones.

k. Procurar el cumplimiento de los deberes de los padres de familia y/o
acudientes, contemplados en el articulo 15 del decreto 1290 de 2009:

. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicién
de criterios y procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y
promocion escolar.

m. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos
n. Analizar los informes periddicos de evaluacion.
0. Para estudiantes de grado 11°, que al presentar las Pruebas de Estado

ICFES, con calendario A, obtengan puntajes altos y que tengan desempenos bajos
en el proceso del Colegio, al finalizar el cuarto periodo se daran por superadas las
dificultades académicas en el area o asignatura correspondiente.

p. Designar anualmente, Comisiones de Apoyo Académico para cada grupo
de estudiantes, conformadas por:

. Rectora y/o Coordinador(a) Académico respectivo de sede y jornada.

. Padre de familia, elegido en ASAMBLEA del curso.

. Orientacion escolar.

. Estudiante representante del curso.

. Director de curso.

Docente de apoyo para estudiantes con necesidades educativas especiales.

Las funciones de esta Comision seran las contempladas en el numeral 5 del
articulo 11 del Decreto 1290 de 2009:

. Hacer seguimiento a los procesos de evaluacion

o Orientar acciones de mejoramiento para estudiantes y sus familias, y
docentes (cuando sean necesarias).

. Reunirse al finalizar cada periodo académico y levantar el acta respectiva.

A LAS ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS
DOCENTESY DOCENTES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN
EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

. Para que los resultados obtenidos en cada periodo sirvan de apoyo al
proceso formativo de los estudiantes es necesario analizarlos conjuntamente
educador-estudiante con el objetivo de expresar inquietudes y justificar resultados
asi como presentar los reclamos pertinentes; para ello, el personero levantara en
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cada curso y en cada bimestre, un acta con los acuerdos y desacuerdos de las
notas dictadas por el docente de cada asignatura, quienes luego la firmaran; el
personero entrega el acta al director de curso, quien hara su respectivo analisis y
entregara copia a Rectoria.

. Para el ciclo 1 y 2 la firma la registrara el padre de familia cuando reciba el
informe correspondiente.

. Presentar oportunamente los cronogramas de las diferentes actividades

. Presentar propuestas e inquietudes al Consejo Académico por escrito

. Acatar las Directrices del Consejo Académico.

. Generar espacios colectivos de reflexion y formacion pedagdgica para

revisar, cualificar y apropiar el proceso de evaluacion institucional.

8.LA PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE
FAMILIA

Los padres de familia o acudientes recibiran durante el afo escolar 4 informes
escritos, uno al final de cada periodo y el certificado final.

Cada estudiante socializara su informe con los padres, comentara acerca de sus
desempenos, sus logros, dificultades y establecera compromisos. En este didlogo,
intervendra el profesor para hacer mas fructifero el proceso de aprendizaje y hara
las recomendaciones pertinentes.

El Informe de rendimiento académico y comportamiento del segundo periodo se
entregard antes de salir al receso escolar de mitad de afo.

Se considera que cerrado el Ultimo periodo, el resultado del proceso queda
completo, teniendo en cuenta los desempeios bésicos que cada estudiante
debiera tener para ser promovido en la asignatura, se establecen los siguientes
valores porcentuales.

Porcentaje de cada periodo:

. Primero 25%
. Segundo 25%
. Tercero 25%

. Cuarto 25%

El estudiante que falte por alguna circunstancia, debida y oportunamente
justificada, tendra derecho a la presentacion de las actividades académicas para
que pueda lograr su justa valoracion.

Las fallas justificadas y las no justificadas deben ser reportadas por los docentes
de las diferentes asignaturas, en cada uno de los periodos académicos para el
proceso de sistematizacion. Las fallas deben ser registradas por hora de clase.
Para el ciclo uno las inasistencias se reportan por el director de grupo.

Los informes que no sean recogidos por las familias oportunamente tendran
anotacion en el observador del estudiante y nuevo llamado para firmar compromiso,
si persiste la inasistencia de la familia se tomaran medidas pertinentes segun el
caso, procurando la comunicacion permanente entre la institucion y la familia.
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9.LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES,
PARA QUE SEAN CLAROS, COMPRENSIBLES Y DEN INFORMACION
INTEGRAL DEL AVANCE EN LA INFORMACION

EL BOLETIN DEBE LLEVAR:

Membrete

Datos basicos del estudiante

Nombre del director de curso

Sede, ciclo y jornada

Periodo académico

Areas, asignaturas con intensidad horaria semanal.

El total de fallas justificadas y sin justificar por asignatura.

El porcentaje esperado seguin el periodo académico y el porcentaje logrado

por el estudiante.

Estrategias pedagdgicas de mejoramiento en cada asignatura en la cual el

estudiante no alcance el desempefio basico.

A partir del segundo periodo académico apareceran: las notas definitivas

de cada asignatura y area de periodos anteriores y la sumatoria del porcentaje
esperado y logrado por el estudiante y la totalidad de fallas acumuladas.

10.

Promedio por area y promedio general.
Observaciones y firma del Director de Grupo.

INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE

ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES SOBRE LA
EVALUACION

Se tendra en cuenta el siguiente conducto regular para formular reclamaciones, en
el caso que un estudiante esté en desacuerdo con la valoracion registrada de sus
desempenos, en una o mas areas:

1.

ONOO AW

Educador de la asignatura correspondiente.
Director de grupo.

Coordinacion Académica.

Consejo Académico de sede y jornada
Consejo Directivo de sede y jornada
Consejo Académico Institucional

Consejo Directivo Institucional

Direccion Local de Educacion DILE

Si en cualquiera de las instancias anteriores se logra un acuerdo que satisfaga las
partes, no es necesario recurrir a la siguiente.

11. LOS MECANISMOS DE PAHTIC!PACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL
DE LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES
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El presente documento se realizo teniendo en cuenta los aportes de los diferentes
estamentos Institucionales. Para los ajustes a que haya lugar se realizara
convocatoria anual abierta a los diferentes estamentos para los ajustes y reformas,
que se consideren necesarios paralelo al desarrollo de la autoevaluacion
institucional.

Toda novedad que no esté contemplada en el presente Sistema Institucional
de Evaluacion debe ser informada al Consejo Académico Institucional, para su
respectivo andlisis y propuesta de solucién para ser sometida al aval del Consejo
Directivo Institucional.

Este Sistema Institucional de Evaluacion reformado se somete al conocimiento
y analisis del Consejo Directivo Institucional, a los 07 dias de Febrero de 2011,
consejo que lo aprueba y adopta en Acta de Reunién 002 de 2011.

En constancia firman en original que reposa en Rectoria los integrantes del
Consejo Directivo.

5.3. CONDUCTO REGULAR PARA LOS CASOS ACADEMICOS

Con el propésito de llevar a cabo el seguimiento permanente de los estudiantes de
cada grupo es necesario que el (la) docente respectivo (a) diligencie correctamente
el autocontrol diario ademas tomar el listado de estudiantes en cada actividad, es
un requisito para la atencién en caso de cualguier eventualidad.

Las situaciones de estudiantes que presenten dificultades académicas seran
atendidas de acuerdo con el siguiente conducto:
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Comisién de Apoyo

Docentes de asig-
natura

Orientador{a)

Docente de apoyo a

Si hay reincidencia, el estudiante y su acudiente se
presentan con la sustentacién anterior firmada por
su dirsctor de grupo a la comisidn de apoyo respec-
tiva y de acuerdo con el informe de los docentes de
las asignaturas correspondientes sustenta las ra-
zones de su reincidencia. Padre/Madre - estudian-
te asumen por escrilo el compromiso pertinente.

Registro en acta donde la
comigién analiza situacio-
nes y recomienda acciones
frente a cada caso. El co-
rrespondiente  coordinador
académico comunica a los
interesados, las decisiones.

determinaciones al Consejo Directivo Institucional.

la Inclusidn
Registro de observaciones,
= La tercera reincidencia en las dificullades para | decisiones y compromisos
Consejo Académico | alcanzar los logros minimos de dos o mds dreas | correspondientes, median-
g de Jornada dard lugar a citacidn ante el Consajo Académico de | te acta.
Jornada.
Silas dificultades académicas estidn acompafadas
'_E Consejo Directivo de | dg problemas de convivencia, pasa al consejo di- ?i%ﬁ?mﬁlxzzﬂizﬁ
s Jomada reclivo de jornada para que esle asesore en sus disntes mediante acta,

Instan- Respansable Proceso Determinacion
cid
Didlogo con el estudiante v =i persisten las dificulta-
o des el docente hard uso de las horas semanales de | Registro de observaciones
o Docente de cada atencién para citar al padre, la madre o el acudiente | pertinentes para establecer
§ asignatura y notificar las dificultades que presentan sus hijos | compromiso de  mejora-
(a) en cada asignatura, antes de finalizar cada pe- | miento.

riodo académico.

Segunda

Director(a) de grupo

Sl un estudiante no alcanza los logros previsios de
una asignatura, al finalizar el periodo debe susten-
tar por escrito, ante su Director (a) de grupo las ra-
zones por las cuales consideran él y su padre-ma-
dre yo acudients que se presentd la situacién de
dificultad académica.

Registro de observaciones
pertinentas y astablacer los
respectivos  compromisos
de mejoramienic en cada
asignatura.
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