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HIMNO DEL COLEGIO SORRENTO

Juventud Sorrentista marchemos
Siempre en busca de un noble ideal,
la verdad la justicia y la entrega
lograremos en nuestra hermandad.
(Coro) Bis.

En las manos tenemos el mundo
y debemos hacer lo mejor,
ante el vicio y la absurda violencia
lucharemos con el corazon.

Sorrentista eres tu la esperanza,
eres tu quien lo puede salvar,
si nosotros el mundo cambiamos
viviremos en paz y equidad.

De Rousseau nuestro lema tomamos
“Educar ensefar a vivir’
que entre todos lo hagamos mas fuerte
Pues unidos se hara realidad.

Sorrentista la patria nos llama
A luchar con ahinco y tesén
Siempre en busca de la identidad
Permanentemente de nuestra nacion.

Y Sorrento la ciencia proclama
Dia a dia la investigacién
Que ninguno se aleje de este
Objetivo de la educacion.

Juventud Sorrentista alerta
Nuestra meta por siempre sera
Una patria mas grande y hermosa
Donde alumbre la gran libertad.

Autora: Lic. Margarita Maria Cuadros Cordero.
Docente del Colegio Sorrento desde 1979 hasta 2007.
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PRESENTACION

El Manual de Convivencia es una herramienta de organizacién escolar que con-
tiene el conjunto de principios, valores, normas, procedimientos, acuerdos y dere-
chos-deberes que deben tener en cuenta los integrantes de la Comunidad Educativa
a la hora de regular, definir y establecer conductas, comportamientos y actitudes,
procurando que estas siempre sean sanas, dignas y pedagogicas, como respuesta
a las exigencias de la Politica Educativa Colombiana, expresada entre otras en la
Constitucién Nacional; en la Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacién); Ley 715
de 2001; en la Ley 1098 de 2006 (Cdédigo de la Infancia y la Adolescencia); Ley 1437
de 2011, Ley 1755 de 2015, Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 (crea el sistema
nacional de convivencia escolar y formacién para el ejercicio de los derechos hu-
manos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar); el decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013, El decreto unico reglamen-
tario del sector educativo 1075 de 2015 y en las demas normas que rigen el sector
educativo. Este conjunto de normas vela por el cumplimiento de la formacion integral
de las nifas, nifos y adolescentes y deben ser asumidas e implementadas con la
responsabilidad compartida entre el Estado, la Sociedad y la Familia.

A partir de esta consideracion, y luego de realizar un proceso de revision, consulta 'y
analisis participativo por parte de los diferentes actores de la comunidad educativa
el Consejo Directivo del Colegio Sorrento para la vigencia 2020-2022 adopto6 el pre-
sente Manual de Convivencia.

El documento se organiza en dos partes: La primera contiene el MANUAL DE CON-
VIVENCIA adoptado por el Consejo Directivo segun ACUERDO No. 19 de fecha 26
de julio de 2019 y en la segunda parte se encuentra el SISTEMA INSTITUCIONAL
DE EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES, adoptado segun ACUERDO
No. 20 del Consejo Directivo de fecha 26 de julio de 2019

Tal y como lo plantea el Articulo 68 de la Constitucion Politica de Colombia, los
ninos, nifas y adolescentes tienen derecho a recibir educaciéon de calidad, y sus
padres, madres y/o tutores legales tienen la responsabilidad de satisfacer este dere-
cho. Para ello, los adultos responsables de manera libre y voluntaria eligen la institu-
cion educativa que responde de la mejor forma a sus intenciones y necesidades de
formacion de los menores. En este sentido, al matricular al estudiante en el Colegio



Sorrento IED, se comprometen a cumplir los deberes contemplados en las normas
ya citadas, a leer y apropiar el Manual de Convivencia Escolar y el Sistema Institu-
cional de Evaluacion de los Estudiantes; a participar activamente en las actividades
y proyectos que desarrolla la institucion para dar cumplimiento al Proyecto Educativo
Institucional y a respetar los diferentes protocolos establecidos por la institucién para
dar cumplimiento a su tarea educativa. Es responsabilidad de la familia conocer y
aplicar las normas, lineamientos y reglamentos contenidos en el presente manual de
convivencia. Es asi como, es importante tener en cuenta que el presente manual de
convivencia forma parte del PEI del colegio Sorrento y se constituye en el horizonte
normativo que regulara el comportamiento, las relaciones personales y el proceso
de formacion integral durante el tiempo de permanencia de los estudiantes y sus
familias en la institucion educativa.

Con la firma de aceptacion de la matricula se entiende que el estudiante y la familia
aceptan y acatan este canon de comportamiento y se comprometen a respetar las
normas y dar pleno cumplimiento a los acuerdos de convivencia aqui estipulados.

Los invitamos a leer a profundidad el presente manual y a participar con sus aportes
para su actualizacion y mejoramiento permanente.

MARIA MERCEDES BELTRAN PABON
RECTORA
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CONSEJO DIRECTIVO ACUERDO No. 19
26 de julio de 2019
Por el cual se adopta el Manual de Convivencia Escolar del

Colegio Sorrento - Institucion Educativa Distrital

El Consejo Directivo del Colegio Sorrento — Instituciéon Educativa Distrital, como
instancia de participacion de la comunidad educativa, en uso de sus atribuciones
legales, de manera especial las conferidas por la Ley 115 de 1994 y sus Decretos
reglamentarios y,

CONSIDERANDO

1. Que es deber de la Comunidad Educativa del Colegio Sorrento cumplir y
hacer cumplir los principios y mandatos referidos a garantizar los Derechos de las
nifas, nifos y adolescentes, consagrados en normas de distinto orden y naturaleza,
y que para ello es necesario adoptar el Manual de Convivencia, como instrumento
legal a través del cual se establecen las bases que regulan el funcionamiento y la
convivencia institucional.

2. Que es necesario conocer los derechos y deberes de los integrantes de la
Comunidad Educativa, para que cada quien asuma el obligatorio cumplimiento de lo
que por ley le corresponde, de manera especial lo ordenado en la Ley 115 de 1994
(Ley General de Educacion) y sus reglamentarios; Ley 715 de 2000; Ley 734 de
2000 (Coédigo Unico Disciplinario); Articulo 25 de la Ley 599 de 2000 (Cdodigo Penal);
Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 (crea el sistema nacional de convivencia escolar
y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la sexua-
lidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar); Ley 1098 de 2006 (Ley
de la Infancia y la Adolescencia); Decreto 1850 de 2002; Decreto 1965 del 11 de
septiembre de 2013 por medio del cual se reglamenta la ley 1620 de 2013; Decreto
unico reglamentario del sector educativo (1075 del 26 de mayo de 2015); Resolucion
2343 de 2002 (Codigo de Etica de la Secretaria de Educacion de Bogota, y demas
normas que regulan el sistema educativo en Colombia.

3. Que se deben precisar los mecanismos de participacion democratica por par-
te de los distintos estamentos de la Comunidad Educativa, de manera especial por
parte de los estudiantes, en cumplimiento de los Articulos 31y 32 de la Ley 1098 de
2006.

4. Que tanto los estudiantes con sus madres y padres, al igual que los docen-
tes, directivos, personal administrativo y demas personal vinculado al Colegio, de-
ben tomar conciencia de su responsabilidad frente al logro de los objetivos institucio-
nales, y por consiguiente deben comprometerse con el conocimiento, cumplimiento
y difusion del presente Manual.



ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el MANUAL DE CONVIVENCIA del COLEGIO SO-
RRENTO — INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL. Para la vigencia 2020-2022

ARTICULO SEGUNDO: Delegar al comité de convivencia institucional y a los co-
mités de asistencia activa para difundir, aplicar, hacer seguimiento y recolectar las
observaciones de la comunidad educativa que surjan de la aplicacion del presente
manual y que puedan ser usadas como insumos para su posterior actualizacion.

ARTICULO TERCERO: Delegar en la rectoria la responsabilidad para realizar la
publicacion del presente manual y su entrega a cada uno de los integrantes de la
comunidad educativa Sorrentista.

El presente acuerdo rige a partir del 1 de enero de 2020 y deroga las disposiciones
que le sean contrarias.

Dado en Bogota D.C. a los 26 dias del mes de julio de 2019

En constancia firman
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CAPITULO |

HORIZONTE INSTITUCIONAL

ARTICULO 1. El Horizonte Institucional es el marco filoséfico del Proyecto Educa-
tivo Institucional (P.E.l.), que expresa la forma como en el Colegio se ha decidido
alcanzar los fines de la educacion, definidos por la Ley General de Educacion (Ley
115 de 1994).

La filosofia general del Colegio Sorrento, contenida en el PEI, busca lograr la forma-
cion de la personalidad de los educandos, orientandolos hacia el desarrollo de prin-
cipios y valores que les permitan vivir en armonia consigo mismo e interrelacionarse
de manera activa y positiva en los diferentes contextos. El Horizonte Institucional
incluye: Nombre del PEI, Mision, Vision, Identidad Sorrentista y Objetivos, los cuales
se describen a continuacion:

NOMBRE DEL P.E.I.

“Estrategias interdisciplinarias para el desarrollo de habilidades de pensamiento’.

MISION:

“Contribuir con la familia y la sociedad en la construccion del proyecto de vida de ni-
nas, nifos y jovenes como personas autdbnomas, respetuosas, con sentido de perte-
nencia, reflexivas y trascendentes, para que apropien los conceptos e innovaciones
que la ciencia y la tecnologia aportan al desarrollo de la humanidad, a través del
ejercicio de la afectividad, la construcciéon del conocimiento, la aplicacion e inter-
cambio de saberes y la potenciacién de talentos, desde el campo de las ciencias
humanas vy las ciencias exactas”.

VISION:

Para el afio 2025 el colegio Sorrento consolidara su posicionamiento a nivel local,
Distrital y Nacional por su alto nivel académico y la formacion integral de sus egre-
sados, a través del desarrollo de habilidades de pensamiento y la proyeccion de sus
talentos; fundamentado en la calidad del servicio educativo y la alta cualificacion
docente.
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IDENTIDAD SORRENTISTA

“El Colegio Sorrento reafirma y fomenta en los estudiantes, la apropiacion de los
valores y comportamientos como la autonomia, respeto, sentido de pertenencia, re-
flexién y trascendencia, que le permiten una adecuada formacion personal, prepa-
randolos para su desempenfo en las diferentes actividades de su vida.

Los elementos constitutivos de la IDENTIDAD SORRENTISTA propenden por la for-
macion de una persona con los siguientes principios y valores:

1. AUTONOMIA: Para tomar decisiones propias y determinaciones firmes, ga-
rantizando el cumplimiento de los compromisos y pactos de convivencia.

2. RESPETO: Para aceptarse como es y aceptar a los demas tal como son,
actuando con pulcritud y decoro, haciendo honor a la verdad en cada etapa de la
vida.

3. SENTIDO DE PERTENENCIA: Para que con su sentir y actuar enaltezca su
origen y su cultura.

4, REFLEXION: Para interpretar y apreciar la importancia de la familia, de la
sociedad, de la naturaleza y del legado cultural.

5. TRASCENDENCIA: Para buscar la excelencia y enfrentar la vida con opti-
mismo, en beneficio propio y de sus semejantes.

Los anteriores principios y valores deben ser comprendidos, interiorizados y viven-
ciados en las actividades diarias, por todos los estamentos de la Comunidad Educa-
tiva Sorrentista”.

PERFILES INSTITUCIONALES

El sentido de pertenencia con la institucion por parte de los diferentes integrantes
de la comunidad se ve expresado en el desarrollo de las actividades durante su per-
manencia en la institucién, buscando siempre ser coherente con el perfil que se ha
definido para cada uno de ellos. A continuacién, se presentan los perfiles de cada
uno de los estamentos de nuestra comunidad educativa:
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PERFIL DE ESTUDIANTES

AFECTIVO

COGNITIVO

EXPRESIVO

El estudiante SORREN-
TISTA

Se reconoce como un
ser unico, auténomo,
propositivo y asertivo en
la interaccion con los de-
mas

Es reflexivo, seguro y
demuestra con sus ac-
ciones los principios y
valores sorrentistas

Es critico, vivencia sus
valores, siendo respe-
tuoso, responsable vy
trascendente.

Se relaciona con sentido
de justicia, solidaridad y
reconocimiento por la di-
ferencia

Con capacidad de auto —
reflexion

Elevado nivel de auto —
estima

El estudiante SORREN-
TISTA

Hace uso del conocimiento
como herramienta efectiva
para la construccién de su
proyecto de vida con senti-
do critico.

Es trascendente con su sa-
ber, demostrando compe-
tencias cognitivas en cada
uno de los ambitos en los
que se desenvuelve.

Demuestra capacidades
de reflexion, analisis e in-
vestigacion a través de los
contenidos y competen-
cias adquiridas para pro-
yectarse en su desarrollo
personal y profesional.

Hace uso de los saberes y
herramientas para desen-
volverse competentemen-
te en un mundo globaliza-
do

Es sujeto discursivo empo-
derado

El estudiante SORREN-
TISTA

Se manifiesta como ser
creativo, con sentido de
pertenencia e ingenio,
plasmando su identidad
en todas las actividades
intra y extra — escolares.

Manifiesta a lo largo del
proceso formativo, el
manejo de habilidades
comunicativas y creati-
vas en forma oral y es-
crita.

Tiene capacidad para to-
mar decisiones de forma
auténoma y responsable

Es un ciudadano integral
que desde sus acciones
aporta al cambio social
como sujeto politico

Manifiesta interés por
el conocimiento y se
adapta a los cambios del
mundo actual.

Maneja con fluidez los
dispositivos tecnolégicos
para el acceso a la infor-
macion
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PERFIL DE PADRES DE FAMILIA

AFECTIVO

COGNITIVO

EXPRESIVO

La familia SORRENTIS-
TA

Es coherente y conse-
cuente con los valores
institucionales incidiendo
en la formacion de sus
hijos.

Apoya a sus hijos para
que puedan construir su
proyecto de vida.

Educa a su hijo demos-
trando buen ejemplo.

Escucha, respeta y valo-
ra la opinién de su hijo.

Demuestra a su hijo ex-
presiones afectivas y for-
ma con disciplina.

La familia SORRENTIS-
TA

Reconoce su papel como
padre de familia con el fin
de orientar y fortalecer los
valores sociales y familia-
res.

Reconoce habilidades vy
destrezas de su hijo y lo
apoya con estrategias
para el mejoramiento
continuo.

Es consciente del ritmo
de aprendizaje de su hijo
y busca asesoria profe-
sional si es necesario.

Conoce el manual de
convivencia y el plan de
estudios de la institucion.

Se compromete con el
apoyo y asesoria activa
de su hijo en el tiempo li-
bre.

Se actualiza a través de
su participacion activa en
la_escuela de padre

La familia SORRENTIS-
TA

Mantiene una comunica-
cion asertiva y respetuo-
sa con los integrantes de
la comunidad educativa.

Participa de manera acti-
va y comprometida en el
proceso educativo de su
hijo.

Es modelo de respeto y
responsabilidad en su
diario vivir.

Aplica criterios de auto-
ridad y forma con amor

en el manejo de limites y
normas sociales.

Expresa apertura para el
conocimiento y manejo
de los dispositivos tecno-
I6gicos y los usa en el ac-
ceso a la informacion.

Se adapta con facilidad a
los cambios sociales.
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PERFIL DE DOCENTES

AFECTIVO

COGNITIVO

EXPRESIVO

El docente SORRENTIS-
TA

Es un ser integral que
promueve con Su ejem-
plo, los principios y valo-
res institucionales.

Es tolerante, motivador,
responsable y dedicado
a su profesion.

Es comprometido con los
procesos de desarrollo
del estudiante y ajusta su
practica pedagogica a la
formacion de un ser inte-
gral.

Contribuye con su que-
hacer en el desarrollo de
la personalidad e identi-
dad del estudiante.

Propicia relaciones aser-
tivas y dialégicas a través
de la mediacién y la bue-
na escucha.

Es colaborativo y trabaja
en equipo.

El docente SORRENTIS-
TA

Es idéneo en su saber y
promueve el uso significa-
tivo del conocimiento y de
la tecnologia.

Es una persona dinami-
ca que se caracteriza por
transformar sus practicas
pedagogicas para contri-
buir a la construccién del
conocimiento y de am-
bientes de aprendizaje
democraticos y toleran-
tes.

Es creativo, reflexivo e in-
novador y con competen-
cias para la investigacion.

Es autocritico con su
practica para enriquecer
su quehacer docente.

Esta dispuesto a compar-
tir experiencias significa-
tivas con sus pares que
enriquecen el proceso pe-
dagdgico.

El docente SORRENTIS-
TA

Promueve la participa-
cion y la reflexion critica
vivenciando el respeto a
la diversidad.

Demuestra en su que-
hacer el dominio de las
competencias comunica-
tivas potenciando el pro-
ceso de aprendizaje.

Aporta asertivamente a
un clima laboral colabo-
rativo fortaleciendo vin-
culos afectivos con sus
pares.

Hace uso del conflicto
como oportunidad para
generar aprendizajes.

Es sujeto reflexivo, aser-
tivo e inspirador.

Tiene un alto sentido de
pertenencia con la insti-
tucion.

Es abierto al cambio res-
pondiendo con flexibili-
dad a nuevos retos
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PERFIL DEL DIRECTIVO DOCENTE

AFECTIVO COGNITIVO EXPRESIVO
El directivo docente SO- | El directivo docente SO- | El directivo docente SO-
RRENTISTA RRENTISTA RRENTISTA

Promueve la apropiacion
de los valores y principios
de la identidad institucio-
nal.

Posee cualidades huma-
nas y profesionales que le
permiten dar testimonio de
su capacidad de servicio.

Es lider positivo que con-
tribuye con sus acciones
y empatia en la construc-
cion de un ambiente de
respeto, tolerancia y bien-
estar para todos los esta-
mentos.

Es imparcial y posee sen-
tido de justicia y equidad.

Es coherente y asertivo en
la toma de decisiones.

Gestiona para superar las
necesidades de los miem-
bros de la comunidad.

Es leal con la comunidad
generando confianza y
buenas relaciones inter-
personales.

Fomenta el dialogo y me-
diacion en la resolucion de
conflictos

Es idoneo en su saber,
apropiandose de la nor-
matividad vigente para
orientar el desarrollo del
Proyecto Educativo Insti-
tucional (PEI).

Lidera estrategias para co-
nocer y actuar frente a la
realidad social del contex-
to Institucional.

Se mantiene actualizado
frente a los avances peda-
gogicos, tecnologicos y de
comunidad.

Organiza y lidera un tra-
bajo académico y peda-
gogico de calidad que se
refleja en los ambientes
de aprendizaje y procesos
convivenciales.

Realiza propuestas inno-
vadoras para el fortaleci-
miento del Proyecto Edu-
cativo Institucional (PEI).

Sabe escuchar, respeta
y valora las opiniones de
los integrantes de la co-
munidad.

Utiliza la comunicacion
asertiva como medio de
interaccion social y so-
lucion de conflictos con
todos los actores de la
comunidad.

Hace uso de estrate-
gias comunicativas para
mantener informada a la
comunidad educativa de
los diferentes procesos
de gestion institucional.

Gestiona, selecciona y
canaliza la informacion
para implementar los
diferentes proyectos vy
programas de politica
educativa.
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PERFIL DE ADMINISTRATIVOS

AFECTIVO COGNITIVO EXPRESIVO
El administrativo SO- | EI administrativo SO- | EI administrativo SO-
RRENTISTA RRENTISTA RRENTISTA

Es un ser integral que
promueve con Su ejem-
plo, los principios y valo-
res institucionales.

Promueve continua-
mente acciones que
fomentan el cambio fa-
voreciendo las metas or-
ganizacionales.

Desarrolla asertivamente
sus funciones y es ejem-
plo en el cumplimiento
de sus deberes.

Brinda un trato respe-
tuoso y cortes a los inte-
grantes de la comunidad
educativa.

Escucha de forma efecti-
va a la comunidad edu-
cativa para interpretar
sus necesidades y pres-
tar un servicio de calidad.

Realiza oportuna y efi-
cientemente las labores
inherentes a su cargo, de-
mostrando compromiso
institucional y sentido de
pertenencia.

Conoce y cumple las nor-
mas Yy reglamentos vigen-
tes.

Es creativo y competente
con el manejo del cono-
cimiento relacionado con
las funciones que desem-
pefa.

Se mantiene actualizado
en el area de su forma-
cion.

Desarrolla y aplica los
procesos administrativos
con eficiencia y eficacia.

Demuestra ética, orga-
nizacién, puntualidad y
sentido de pertenencia
contribuyendo con el
buen funcionamiento de
la institucion.

Facilita un ambiente de
trabajo que permite la
comunicacion asertiva y
contribuye a alcanzar los
objetivos institucionales.

Es discreto y prudente en
el manejo de la informa-
cion.

Es oportuno al momento
de tomar decisiones.

Posee capacidad para
participar como miembro
integrado en un equipo de
trabajo.

Es abierto al cambio res-
pondiendo con flexibilidad
a nuevos retos.
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

“Garantizar el cumplimiento de la Mision y Vision institucionales, en un ambiente de
sana convivencia y el ejercicio de las libertades consagradas en la Constitucién Po-
litica de Colombia, la Ley General de Educacion, el Codigo de Infancia y Adolescen-
cia, y demas normas que rigen la educacién, bajo el lema “EDUCAR ES ENSENAR
AVIVIR".

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Desarrollar un estilo de Gestiéon Integral con fundamento en la Planeacion
Estratégica, entendida como un proceso que busca identificar el rumbo u orientacion
que se quiere dar a la Institucion, a largo plazo.

2. Articular los procesos pedagogicos, curriculares y de evaluacion, para garan-
tizar a los educandos altos niveles de competitividad y excelencia, a través de estra-
tegias que permitan construir y mantener un ambiente de investigacion, innovaciéon y
creatividad orientado hacia los procesos de aprendizaje y gestion del conocimiento,
con miras al desarrollo de competencias y potenciacion de talentos.

3. Gestionar procesos que permitan un optimo desarrollo Institucional, garan-
tizando un buen manejo de la informacién, una adecuada administracién de los re-
cursos financieros, buen uso de la infraestructura y los materiales que garanticen
bienestar, satisfaccion y clima organizacional.

4. Generar acciones que permitan la integracion, la participacion, la identifica-
cion de necesidades y expectativas y el desarrollo de la responsabilidad ética y pu-
blica de la Institucion.”
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CAPITULOIII
CONCEPTOS Y NORMAS GENERALES

ARTICULO 2. La Comunidad Educativa del Colegio Sorrento — Institucién Educativa
Distrital, conformada por Docentes Directivos, Docentes, Personal Administrativo,
Madres, Padres y Acudientes, Estudiantes y Egresados- se declara respetuosa de
todas las normas que regulan las actuaciones de las personas en el mundo y en Co-
lombia, y para el caso del funcionamiento institucional se da cabal cumplimiento al
orden juridico nacional, de manera especial de la Constitucion Politica de Colombia,
de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994 (Ley General de la Educacion) y sus regla-
mentarios; de La Ley 715 de 2000 (Por la cual se dictan normas organicas en mate-
ria de recursos y competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357
(Acto Legislativo 01 de 2001); de La Ley 734 de 2000 (Cdédigo Unico Disciplinario);
Del Articulo 25 de la Ley 599 de 2000 (Cdédigo Penal); del Decreto 1850 de 2002; de
La Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006 (Cddigo de la Infancia y la Adolescencia);
Decreto unico reglamentario del sector educativo (1075 del 26 de mayo de 2015);
De la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 (crea el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para
la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar); Del Decreto 1965
del 11 de septiembre de 2013 por medio del cual se reglamenta la ley 1620 de 2013
Y DE LAS SENTENCIAS Y FALLOS DE LA CORTE CONSTITUCIONAL

ARTICULO 3. Como demostracién del RESPETO Y ACOGIMIENTO a la Constitu-
cion y las leyes, en el Colegio Sorrento se considera de vital importancia que para
garantizar la sana convivencia entre sus integrantes, éstos deben tener certeza de
que aqui SE RESPETAN TODOS LOS DERECHOS Y LIBERTADES, destacandose
EL INTERES SUPERIOR DE LAS NINAS, NINOS y ADOLESCENTES haciendo a la
vez un llamado especial para que todas y todos comprendan que en todo momento
y lugar de sus actuaciones, también deberan respetar el postulado constitucional se-
gun el cual: “EL INTERES GENERAL PRIMA SOBRE EL INTERES PARTICULAR”.

ARTICULO 4. Para dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1965 de sep-
tiembre de 2013, el presente manual incluye las definiciones, principios, protocolos
y responsabilidades expresadas en la ley 1620 de 2013 y que son la base para
desarrollar los componentes de promocion, prevencion, atencion y seguimiento de
la ruta de atencion integral para el manejo de la convivencia escolar. El objeto de la
ley 1620 de 2013 es contribuir a la formacién de ciudadanos activos que aporten a
la construccion de una sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural,
en concordancia con el mandato constitucional y la Ley General de Educacion —Ley
115 de 1994— mediante la creacion del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Pre-
vencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, que promueva y fortalezca la formacion
ciudadana vy el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes, de los niveles educativos de preescolar, basica y media y prevenga y
mitigue la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia.
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ARTICULO 5. Con el fin de facilitar la comprensién y puesta en préactica de las nor-
mas y procedimientos que se establecen en el presente Manual, se pone en conoci-
miento de la Comunidad Educativa las SENTENCIAS DE LA HONORABLE CORTE
CONSTITUCIONAL, que se tomaron como referencia en el proceso de elaboracion
y que también sirven de marco juridico a la hora de adoptar decisiones. Dichas
sentencias son:

1. SENTENCIA ST- 612 de 1992: “Al momento de matricularse una persona en
un Centro Educativo celebra por ese acto un Contrato de Naturaleza Civil; un contra-
to es un acuerdo de voluntades para crear obligaciones”.

2. SENTENCIA ST- 02 de 1992: “La Educacion surge como un derecho — deber
que afecta a todos los que participan en esa 6rbita cultural respecto a los derechos
fundamentales, no sélo son derechos en relacién a otras personas, sino también
deberes de la misma persona para consigo misma, pues la persona no sélo debe
respetar el ser personal del otro, sino que también ella debe respetar su propio ser”.

3. SENTENCIA ST- 402 de 1992: “La Constitucion garantiza el acceso y la per-
manencia en el Sistema Educativo, salvo que existan elementos razonables — in-
cumplimiento académico o graves faltas disciplinarias del estudiante — que lleven a
privar a la persona del beneficio de permanecer en una entidad educativa determi-
nada”.

4. SENTENCIA ST- 519 de 1992: “La educacion ofrece un doble aspecto. Es un
derecho-deber, en cuanto no solamente otorga prerrogativas a favor del individuo,
sino que comporta exigencias de cuyo cumplimiento depende en buena parte la sub-
sistencia del derecho, pues quien no se somete a las condiciones para su ejercicio,
como sucede con el discipulo que desatiende sus responsabilidades académicas
o infringe el régimen disciplinario que se comprometié observar, queda sujeto a las
consecuencias propias de tales conductas: la pérdida de las materias o la imposicion
de las sanciones previstas dentro del régimen interno de la institucion, la mas grave
de las cuales, segun la gravedad de la falta, consiste en su exclusion del estableci-
miento educativo”.

5. SENTENCIA ST- 316 de 1994: “La Educacion sélo es posible cuando se da
la convivencia y si la disciplina afecta gravemente a ésta ultima, ha de prevalecer
el interés general y se puede respetando el debido proceso, separar a la persona
del establecimiento Educativo. Ademas, la permanencia de la persona en el sistema
educativo esta condicionada por su concurso activo en la labor formativa; la falta de
rendimiento intelectual también puede llegar a tener suficiente entidad como para
que la persona sea retirada del establecimiento donde debia aprender y no lo logra
por su propia causa’.

6. SENTENCIA SC- 555 de 1994: “La exigibilidad de esas reglas minimas al
alumno resulta acorde con sus propios derechos y perfectamente legitima cuando
se encuentran consignadas en el Manual de Convivencia Escolar que él y sus acu-
dientes firman al momento de establecer la vinculacion educativa. Nadie obliga al
aspirante a suscribir ese documento, asi como a integrar el plantel, pero lo que si se

le puede exigir, inclusive mediante razonables razones es que cumpla sus clausulas
una vez han entrado en vigor; en este orden de ideas, concedida la oportunidad de
estudio, el comportamiento del estudiante si reiteradamente incumple pautas mi-
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nimas y denota desinterés o grave indisciplina, puede ser tomado en cuenta como
motivo de exclusion”.

7. SENTENCIA ST- 527 de 1995: “La funcién social que cumple la Educacion
hace que dicha garantia se entienda como un derecho — deber que genera para el
educador como para los educandos y para sus progenitores, un conjunto de obli-
gaciones reciprocas que no pueden sustraerse; ello implica que los Planteles Edu-
cativos puedan y deban establecer una serie de normas o reglamentos en donde
se viertan las pautas de comportamiento que deben seguir las partes del proceso
educativo”.

8. SENTENCIA ST- 235 de 1997: “La Corte Constitucional ha reiterado a lo
largo de la jurisprudencia, en el sentido de considerar que quien se matricula en un
Centro Educativo, con el objeto de ejercer el Derecho Constitucional Fundamental
que lo ampara, contrae por ese mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal
manera que no puede invocar el mencionado derecho para excusar las infracciones
en que incurra”.

9. SENTENCIA T-625-2013 “ El deber del nucleo familiar va mas alla de asumir
la responsabilidad pecuniaria que exige la prestacién del servicio educativo, sino (i)
brindar un acompafamiento ético-moral y espiritual en la formacion de los menores
de edad, (ii) apoyar las actividades educativas, didacticas y ludicas que desarrolle
la institucion en pro del desarrollo integral de sus estudiantes, (iii) estar atentos al
rendimiento académico y disciplinario de éste dentro del plantel, (iv) informar de
cualquier anomalia que presente en su conducta a nivel psicologico, emocional o
social, y (v) ejecutar sus deberes de asistencia y apoyo a los menores de edad.”

10. SENTENCIA T-120/2019 Con relacion a la politica de educacion inclusiva, la
comunidad educativa debe tener en cuenta que “La educacion inclusiva supone la
necesidad de superar los obstaculos para la integracion de todos los estudiantes,
para lograrlo, se requiere la adopcion de los ajustes razonables que sean necesarios
con el fin de garantizar que el espacio de convivencia se torne en un clima escolar
amistoso para el desarrollo cognitivo y personal de todos los estudiantes y no solo
para quienes enfrentan la situacion diferenciada. En este sentido, los ajustes razona-
bles ademas de permitir que el estudiante en situacién de discapacidad adquiera los
conocimientos académicos que corresponda, debe permitirle a este y a sus compa-
Aeros, compartir escenarios que faciliten su proceso de aprendizaje, su integracion
social y el disfrute de todas sus garantias fundamentales.”

ARTICULO 6. Con el objeto de precisar el marco conceptual que soporta la aplica-
cion de las normas juridicas que regulan la convivencia escolar, a continuacion, se
transcriben las definiciones basicas que establece la ley 1620 de 2013:

1. Competencias ciudadanas: Es una de las competencias basicas que se de-
fine como el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y
comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actue de
manera constructiva en una sociedad democratica.

2. Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproducti-
vos: Es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos
activos titulares de derechos humanos, sexuales y reproductivos con la cual desarro-
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llaran competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios
de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar
un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones
asertivas, informadas y auténomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria,
responsable y sana en torno a la construcciéon de su proyecto de vida y a la transfor-
macion de las dinamicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas,
democraticas y responsables.

3. Acoso escolar o bullying: Conducta negativa, intencional metddica y siste-
matica de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion,
aislamiento deliberado, amenaza o incitaciéon a la violencia o cualquier forma de
maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia,
o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes man-
tiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo
largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes con-
tra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o
complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene consecuencias sobre la salud, el
bienestar emocional y el rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el ambiente
de aprendizaje y el clima escolar del establecimiento educativo.

4, Ciberbullying o ciberacoso escolar: Forma de intimidacion con uso delibera-
do de tecnologias de informacion (internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y
videojuegos online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado.

ARTICULO 7. Siguiendo con el interés de facilitar la comprensién y cumplimiento de
las normas y procedimientos que aqui se establecen, a continuacion, se presentan
los

PRINCIPIOS QUE FUNDAMENTAN LA CONVIVENCIA EN LA INSTITUCION

1. La promocién: Son las politicas institucionales que fomentan la convivencia
y el mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar un entorno que permita el
ejercicio real y efectivo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2. La prevencion: Es la disposicion de acciones que se aplican de forma antici-
pada para minimizar e incluso eliminar la ocurrencia de un riesgo, que podria afectar
la realizacion efectiva de los derechos. Es una estrategia de orden formativo que
facilita la integracion de la comunidad y crea vinculos de responsabilidad y compro-
misos mutuos.

3. La atencion: Son aquellas acciones que permiten asistir a la comunidad fren-
te a situaciones que afectan la convivencia escolar, mediante la definicion, imple-
mentacion y seguimiento de protocolos internos.

Conscientes de esta bondad, en el Colegio Sorrento se promueve la PREVENCION
como primera accion, y para ello se tendran en cuenta los siguientes criterios y pro-
cedimientos:
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CRITERIOS

1. La prevencion debe iniciarse como un acto voluntario de parte del estudiante,
movido por su deseo de cambio e interaccidon comunitaria.

2. El departamento de orientacion escolar en apoyo con coordinacion cumple
un papel fundamental en la intervencion directa a través de talleres y otras estrate-
gias que permitan identificar y orientar posibles dificultades que se puedan presen-
tar.

3. La Coordinacion de Convivencia junto con el Comité de asistencia activa y
el comité Institucional de Convivencia, dinamizaran la formulacién del Proyecto ins-
titucional de Convivencia Escolar PIECC (proyecto de prevencion), cuya ejecucion
tendra una intervencion activa del Director(a) de Curso.

4, Los Directivos Docentes, los Docentes y las Madres y Padres de Estudian-
tes, seran facilitadores de las acciones que determine el Proyecto de Convivencia,
encaminado a fortalecer la armonia pacifica y la interaccion comunitaria.

PROCEDIMIENTOS

1. Definir, establecer y hacer seguimiento anual por parte del comité de convi-
vencia al proyecto de Convivencia Institucional (PIECC), que prevenga las posibles
irregularidades a nivel convivencial. El cronograma de desarrollo de este proyecto
hara parte integrante del Plan Operativo Anual de la institucion.

2. Las acciones preventivas, el debido proceso, la conciliacion de las partes y
los acuerdos, se encaminaran a fortalecer la convivencia pacifica, el desarrollo y la
pertenencia institucional, y seran de orden prioritario en la organizacién del colegio.

3. Cuando la situacién presente conductas de agresién, drogadiccion, estados
de depresion profunda, agresion fisica, intento de suicidio o cualquiera otra, que no
sea de la capacidad propia de resolucion pacifica, el caso se remitira a las instancias
especiales, Unicamente como PRESUNCION.

4, De acuerdo con este seguimiento se emitira un concepto, atendiendo a la
naturaleza de la falta y siguiendo lo establecido en los Capitulos VIl y VIII del pre-
sente Manual, referidos a: Faltas de los estudiantes y, Debido Proceso y Conducto
Regular, respectivamente.
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CAPITULO IlI

REQUISITOS DE ADMISION, PERMANENCIA, RENOVACION DE MATRICULA,
PRESENTACION PERSONAL, Y TRANSFERENCIAS

ARTICULO 8. La admisién Es el acto por el cual el Colegio Sorrento facilita el in-
greso a las familias que de manera voluntaria seleccionaron la institucion para la
educacioén de sus hijos y ademas cumplen plenamente con los requisitos exigidos,
para ser matriculados y asumir la calidad de estudiantes para cursar alguno de los
grados que se ofrece.

ARTICULO 9. La Matricula es el acto académico y administrativo mediante el cual la
persona admitida adquiere la condicién de estudiante; por consiguiente, a partir de
este hecho, él y sus padres como Representantes Legales o quien se presente como
tutor legal evidenciando los soportes documentales legales que lo acreditan como
tal, se comprometen por ley a conocer y cumplir el presente Manual de Convivencia
Escolar y demas disposiciones de la Institucion y/o de autoridad competente. Lo
anterior, conforme a la Sentencia ST-612/92, de la Honorable Corte Constitucional,
segun la cual:

“Al momento de matricularse una persona en un Centro Educativo celebra por ese
acto un Contrato de Naturaleza Civil;, un contrato es un acuerdo de voluntades para
crear obligaciones”.,

ARTICULO 10. Requisitos del proceso de matricula:

10.1 PARAESTUDIANTES NUEVOS:

1. Presentarse en la Secretaria Académica de la institucion, en los horarios de-
finidos para la atencién para confirmar la asignacion del cupo y jornada por parte del
Sistema Distrital de Cobertura y recibir la informacion relacionada con el procedi-
miento para la matricula.

2. Reclamar en la secretaria académica la hoja de Matricula y las instrucciones
para que una vez diligenciada se pueda formalizar la matricula.

3. Presentarse en la institucion educativa el padre, madre o tutor legal autoriza-
do junto con el menor al cual le fue asignado el cupo en la fecha y hora programadas
para la cita desde el Sistema de atencion al ciudadano, con los siguientes documen-
tos exigidos para formalizar la matricula inicial:

3.1 Hoja de matricula diligenciada a maquina y sin enmendaduras.

3.2 Fotocopia del documento de identidad (Registro civil de nacimiento, tarjeta
de identidad o cédula de ciudadania (con NIP o NUIP o NIUP).

3.3 Certificado de vacunas (preescolar).
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3.4 Fotocopia del carné vigente de la EPS, ARS o SISBEN.

3.5 Para estudiantes de basica primaria hasta grado sexto el boletin original fi-
nal del ultimo grado cursado en el que se pueda evidenciar la promocién al grado
siguiente.

3.6 Para estudiantes de grado séptimo a décimo los certificados de los afios cur-
sados a partir del grado quinto hasta el grado previo en el que ingresa al Sorrento en
los que se pueda evidenciar la promocién al grado siguiente.

10.2 PARA ESTUDIANTES ANTIGUOS:

1. Cumplir con el proceso de continuidad de cupo y renovacion de matricula definido
en el cronograma institucional. En caso de no asistir a realizar este procedimiento en
las fechas definidas por el colegio, la institucién no puede garantizar la permanencia
del cupo.

PARAGRAFO 1. El cupo y la jornada asignados por el Sistema Distrital de Cobertura
a los estudiantes nuevos no son factibles de modificacién. La Secretaria de Educa-
cion garantiza el derecho al asignar el cupo en la jornada en que exista disponibili-
dad.

PARAGRAFO 2. La documentacién para estudiantes nuevos debe entregarse com-
pleta y debidamente ordenada, segun las indicaciones de la Secretaria respectiva.
Cualquier faltante en documentacion exige la firma de un compromiso escrito el cual
debe ser cumplido por el acudiente legal en los tiempos establecidos por la institu-
cion.

PARAGRAFO 3. Los estudiantes nuevos, sus padres o acudiente legal, deberan
asistir a la induccidn sobre las normas contempladas en el presente Manual de Con-
vivencia y demas parametros institucionales, y firmar el Acta de Compromiso con la
Institucion.

PARAGRAFO 4. Los estudiantes antiguos que, al momento de formalizar la matricu-
la, NO hayan completado la documentacién de su Hoja de Vida, no podran realizar
la renovacion, hasta tanto subsanen dicha irregularidad.

PARAGRAFO 5. Los estudiantes que hayan requerido algtin(os) tratamiento(s) es-
pecializado (s) externo(s) a la institucién, deberan presentar ante coordinacion de
convivencia Orientacion escolar y profesional de apoyo pedagdgico de inclusion el
diagnostico, el informe del tratamiento realizado a la fecha y las recomendaciones
a seguir en el futuro inmediato, expedido por el profesional tratante, lo cual se re-
gistrara en el observador del estudiante y se le dara el curso respectivo. En caso de
no acatar este requerimiento, los padres y/o acudientes asumen la responsabilidad
derivada de esta omision.

PARAGRAFOQO 6: Con el fin de garantizar la atencion desde el programa de inclusion,
si el estudiante posee certificados de: discapacidad, discapacidad sistémica (créni-
cas graves) y/o prueba de Cl (Cociente Intelectual), debe presentarlos al momento
de cumplir los requisitos exigidos para ser matriculado y/o entregarlos al profesional
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de apoyo pedagdgico de inclusion y/o orientacion en un plazo maximo de 30 dias
posteriores a la matricula. En caso de omision de dicha responsabilidad, la institu-
cion esta obligada a reportar a las entidades competentes.

PARAGRAFO 7. Los estudiantes reiniciantes por primera vez, ademas de los ante-
riores requisitos deberan firmar ante coordinacion académica el Acta de Compromi-
so Familiar, que incluye lo académico y lo convivencial. Los reiniciantes por segunda
vez pierden el cupo en la institucion.

PARAGRAFO 8. Para garantizar una educacién de calidad, con fundamento en el
Articulo 53 de la Ley 1098 de 2006, los estudiantes que presenten antecedentes
disciplinarios negativos y posean un seguimiento con el debido proceso, estaran
sujetos a condiciones especiales de cumplimiento y respeto por el presente Manual,
y de la misma manera de su rendimiento académico, lo cual implica firma de Acta de
Compromiso Familiar, con el fin de garantizar el restablecimiento de sus derechos y
el cumplimiento de sus deberes, igualmente consagrado en el Articulo 15 de la Ley
1098 de 2006, donde declara que los nifos, nifias y adolescentes deberan cumplir
con sus obligaciones o deberes civicos y sociales que corresponden a una persona
de su edad. Lo anterior, acatando lo sefalado por la corte constitucional en las si-
guientes Sentencias:

1. “La educacién ofrece un doble aspecto. Es un derecho-deber, en cuanto no
solamente otorga prerrogativas a favor del individuo, sino que comporta exigencias
de cuyo cumplimiento depende en buena parte la subsistencia del derecho, pues
quien no se somete a las condiciones para su ejercicio, como sucede con el disci-
pulo que desatiende sus responsabilidades académicas o infringe el régimen disci-
plinario que se comprometioé observar, queda sujeto a las consecuencias propias de
tales conductas: la pérdida de las materias o la imposicion de las sanciones previs-
tas dentro del regimen interno de la institucion, la mas grave de las cuales, segun la
gravedad de la falta, consiste en su exclusion del establecimiento educativo”. (ST-
519/92).

2. “La Educacion sélo es posible cuando se da la convivencia y si la disciplina
afecta gravemente a ésta ultima, ha de prevalecer el interés general y se puede,
respetando el debido proceso, separar a la persona del establecimiento Educativo.
Ademas, la permanencia de la persona en el sistema educativo esta condicionada
por su concurso activo en la labor formativa; la falta de rendimiento intelectual tam-
bién puede llegar a tener suficiente entidad como para que la persona sea retirada
del establecimiento donde debia aprender y no lo logra por su propia causa”. (ST-
316/94).

ARTICULO 11. Debido proceso para solicitar transferencia de jornada:

La asignacion de la jornada depende de la disponibilidad de cupo en cada una de
ellas de acuerdo a la proyeccion de cobertura y teniendo en cuenta la capacidad
instalada de cada una de las sedes. Para tramitar las solicitudes de transferencia de
jornada se tienen en cuenta las siguientes condiciones:
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1. Para estudiantes nuevos, la asignacion de jornada corresponde a la que ha
sido otorgada en el sistema de matriculas al momento de asignacion del cupo, el
cual se hace directamente en la Direccion de Cobertura de la Secretaria de Educa-
cion en las fechas establecidas para este fin. Esta jornada asignada no puede ser
cambiada en la institucion durante el primer ano escolar. La Secretaria de Educacion
garantiza el derecho a la educacion asignando el cupo. Sin embargo, la decisiéon
de cambio de jornada de acuerdo a la capacidad instalada y la disponibilidad en
el sistema depende de los parametros y procedimientos que defina la institucion.
Las situaciones de excepcionalidad certificada de estudiantes nuevos que requieran
cambio de jornada son tramitadas exclusivamente por Rectoria y estan supeditadas
a los cupos disponibles.

2. Bajo ningun motivo o circunstancia un estudiante antiguo se podra cambiar
de jornada si presenta problemas académicos o disciplinarios. Los estudiantes que
en aplicacion del debido proceso estén implicados en problemas de convivencia
y/o bajo rendimiento académico pierden el derecho para solicitar el cambio de jor-
nada. Deben permanecer en la jornada hasta tanto superen las dificultades que
condujeron a la apertura del debido proceso. Para la aplicacién de esta condicion,
le corresponde a coordinacion reportar a rectoria de manera oportuna el listado de
estudiantes que tienen suspendido el derecho para solicitar cambio de jornada.

3. Los requisitos que se deben cumplir para tramitar la autorizacion de transfe-
rencia de jornada para estudiantes antiguos son:

3.1 Diligenciar el formulario de solicitud que se encuentra colgado en la pagina
web de la Secretaria de Educacién: educacionbogota.edu.co en los tiempos defini-
dos en el cronograma de matriculas de cada vigencia.

3.2 De acuerdo con la normatividad, los motivos prioritarios para autorizar la
transferencia de jornada son: Unificacién de hermanos y casos de fuerza mayor cer-
tificada por escrito. Luego de estos se considerara la aprobacion de casos por otros
motivos, siempre de acuerdo con la disponibilidad de cupos existente en cada grado
segun la proyeccion de matricula de cada vigencia.

3.3 Andlisis de solicitudes, verificacion de requisitos y expedicion de listados de
admitidos. Las solicitudes recibidas se analizaran en orden de prioridad, de acuerdo
con los motivos definidos por la resoluciéon de matriculas y segun la capacidad de
cupos existentes para cada grado de acuerdo a la proyeccion de matricula en cada
vigencia.

3.4 Publicacion oficial de las transferencias autorizadas.
3.5 Formalizacion de la matricula en la nueva jornada asignada.

PARAGRAFO 1. Si el estudiante a quien se le autorizé la transferencia de jornada
pierde el afio, pierde automaticamente el derecho al cambio y debe matricularse a
repetir el curso en la jornada en la cual se encuentra ubicado.

PARAGRAFQ 2: Para demostrar el cumplimiento de requisitos por motivos priori-
tarios, el padre, madre o tutor legal debe radicar en la secretaria académica en
los horarios de atencidn establecidos la copia del formulario web de solicitud y la
certificacion correspondiente. (copia de registros civiles en caso de unificacion de
hermanos y soporte de fuerza mayor certificada)
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ARTICULO 12. Requisitos de presentacion personal y uso del uniforme

El uniforme ademas de distinguir particularmente a los estudiantes de la institucion
es expresion de identidad y por ello, su uso exige compostura, respeto y recato.
La institucion exige un uso digno y por tal motivo, a continuacion, se describen las
caracteristicas de los modelos de los uniformes tanto de diario como de educacién
fisica que deben ser acatados por parte de todos los estudiantes y sus familias.

Uniforme de diario para las estudiantes: (ver modelo)

1. Jardinera con prenses, pretina angosta a la cintura y largo a la altura de la
rodilla.

2. Camisa blanca de cuello para corbata: manga corta en Preescolar y Primaria
y manga larga para las nifias de Bachillerato.

3. Camiseta blanca, cuello redondo, manga corta o larga que se usa debajo de
la camisa.

4. Buzo color rojo toro, segun modelo, con el escudo del Colegio (bordado) en
el costado izquierdo.

5. Media pantalén en color azul oscuro

6. Zapato azul oscuro de amarrar cordén azul, limpio y lustrado. Para preesco-

lar se permite el velcro por su edad.
7. Corbata azul oscuro.

Uniforme de diario para los estudiantes:(ver modelo)

1. Pantalon azul oscuro de dacrén o gabardina, bota recta.

2. Camisa blanca de cuello para corbata: manga corta en Preescolar y Primaria
y manga larga para los jévenes de Bachillerato.

3. Buzo color rojo toro, segun modelo, con el escudo del Colegio (bordado) en
el costado izquierdo.

4. Camiseta blanca, cuello redondo, manga corta o larga que se usa debajo de
la camisa.

5. Corbata azul oscuro.

6. Zapatos negros de amarrar y de cordén negro limpios y lustrados.

7. Medias de color azul (no tobilleras).

Uniforme de Educacion Fisica: (ver modelo)

1. Sudadera: chaqueta de cremallera, pantaldn color gris y azul, con bota recta
y franjas amarillas, azules y rojas, segun modelo.

2. Camiseta tipo polo, color blanco, manga corta, con el escudo del Colegio
impreso, segun modelo.

33



3. Camiseta blanca, cuello redondo, manga corta o larga que se usa debajo de
la camiseta polo.

4, Pantaloneta azul, segun modelo.

5. Medias blancas tobilleras

6. Tenis blancos, con cordones blancos y sin ningun tipo de franja o imagen de
color.

7. Para el uniforme de educacion fisica se autoriza el uso de una gorra, sin lo-

gos de ninguna clase, de color gris claro, como proteccidn contra los rayos solares.

PARAGRAFO 1. El uniforme debe portarse en forma completa, sin sustituciones ni
adiciones, y sin influencia de ninguna moda, grupo, tribu o subcultura, ya que estos
pueden promover el irrespeto, la degradacién y/o la segregacioén, afectando la digni-
dad e integridad fisica y psicoldgica de los nifos, nifias y adolescentes.

PARAGRAFO 2. Los accesorios que usan algunos estudiantes deben ser discretos
y en concordancia con los colores del uniforme.

PARAGRAFO 3. El cabello debe lucirse bien aseado y en lo posible recogido.

PARAGRAFO 4. Cuando un estudiante no tenga el uniforme correspondiente com-
pleto, debe presentarse con el otro, previa justificacion escrita del padre de familia o
tutor legal, la cual sera autorizada por el Coordinador de Convivencia, especificando
el plazo dado. Cuando se trate del uniforme de Educacion Fisica, el estudiante de-
bera llevar las prendas necesarias en su maleta y utilizarlas exclusivamente en dicha
clase.

PARAGRAFO 5. Para situaciones de invierno o baja temperatura solamente se per-
mitira portar la chaqueta azul oscura segun modelo institucional. Esta chaqueta no
reemplaza el saco del colegio, ni el de la sudadera.

Para las practicas de laboratorio de quimica, biologia y otros, es obligatorio el uso
de la bata, como medida de proteccion ante posibles accidentes con riesgo quimico
y bioldgico.

PARAGRAFO 6. El uniforme de diario es de uso obligatorio para las actividades
establecidas en la institucidon como son: entrega de boletines, reunion con padres,
representaciones de la institucion y demas que considere el colegio.

PARAGRAFO 7. Para los estudiantes de grado undécimo, el uso de la chaqueta (sin
capota) de la promocién, es de caracter voluntario y esta autorizada anualmente,
previa presentacion de la solicitud y aprobacion por acta por parte del Consejo Di-
rectivo del modelo correspondiente. Su uso no exime del uso completo del uniforme
de diario o del de educacion fisica. EI mal manejo de esta prenda por parte de los
estudiantes generara la suspension de la autorizacidén para su uso, por parte del
Consejo Directivo.

PARAGRAFOQO 8 En el caso de los estudiantes con discapacidad que, por sus con-
diciones de salud, requieran un ajuste al uniforme, deberan tramitar por escrito la
solicitud ante coordinacién de convivencia por parte de sus padres y/o tutor legal.
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CAPITULO IV
DERECHOS, DEBERES, COMPROMISOS Y ESTIMULOS DE
LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 13. Derechos:

Cuando el estudiante se matricula en esta Institucion, adquiere el derecho para ha-
cer o exigir algo que comunmente se considera justo y razonable, de acuerdo con
las normas previamente establecidas. Son derechos de los y las estudiantes sorren-
tistas, los siguientes:

1. Ser respetado en su integridad, dignidad, en su intimidad y en su libertad de
conciencia, sin discriminacion de ninguna naturaleza.

2. Ser informado en forma previa y clara sobre las normas y canones que pro-
mueve este Manual de Convivencia, para acatarlos por conviccion.

3. Conocer desde el comienzo de afio el cronograma de actividades generales,
el plan curricular de cada area, los desempenos y matrices de evaluacion; asi como
las demas actividades que se desarrollan en la institucion.

4. Ser eximido de actividades fisicas que afecten sus condiciones de salud,
previa entrega a su docente de la certificacion del profesional médico adscrito a la
entidad que lo asiste.

5. Ser escuchado siguiendo el Conducto Regular establecido en el presente
Manual, para la solucion de cualquier conflicto o dificultad de orden académico, dis-
ciplinario o administrativo.

6. Recibir todas las clases oportunamente, que garanticen una adecuada pre-
paracion, fundamentada en criterios metodoldgicos y pedagdgicos.

7. Manifestar y promover iniciativas y sugerencias tendientes a mejorar el bien-
estar comun; asi como también expresar libremente sus ideas, observando el debido
respeto.

8. Elegir y ser elegido a los diferentes organismos del gobierno escolar. No
procede para quienes tienen proceso disciplinario y/o académico en curso, ni para
quienes llegan al Colegio como estudiantes nuevos en el respectivo afno escolar, ya
que aun no han adquirido el perfil sorrentista.

9. Representar a la Institucién oficialmente en eventos cientificos, artisticos, de-
portivos, culturales y sociales, por los logros alcanzados en su formacién personal;
una vez se haga la representacion se le debe garantizar a los estudiantes la valora-
cion de las actividades realizadas, de los deberes académicos pendientes y de los
tiempos pertinentes para compensar la presentacion de los mismos, si fuera el caso.

10. Ser evaluado en forma cualitativa, cuantitativa y permanente.
1. Participar activa y respetuosamente en el proceso de ensefanza-aprendiza-
je, incluyendo las actividades fuera del aula y del colegio.
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12. Solicitar y recibir explicaciones en forma respetuosa y oportuna cuando los
temas no hayan quedado suficientemente claros.

13. Disfrutar sana y respetuosamente de los tiempos destinados al descanso y
receso escolar.

14. Ser protegido contra toda forma de maltrato, agresion fisica o psicolégica,
humillacion discriminacién o burla de parte de los demas companeros, profesores u
otra persona de la Comunidad Educativa, de conformidad con los numerales 4 y 5
del Articulo 44 de la Ley 1098 de 2006.

15. Conocer oportunamente los resultados de los procesos evaluativos, con po-
sibilidad de hacer aclaraciones y objeciones conducentes a modificaciones a su fa-
vor, antes de ser consignadas en los respectivos informes.

16. Ser estimulado por su liderazgo o desempefio académico, convivencial, de-
portivo, cultural, social y de talentos en general.

17. Ser promovido en forma anticipada al grado siguiente o al titulo de Bachiller
Académico, previo cumplimiento de la reglamentacién interna, establecida por el
Colegio en el Sistema Institucional de Evaluacién y Promocion.

18. Informase oportunamente de la falta o acusaciones que se le imputan.

19. Recibir sanciones proporcionales a las faltas; con sentido formativo, restau-
rativo y/o pedagdgico.

20. Ser remitido, cuando el caso lo amerite, a instituciones especializadas loca-
les y/o distritales con caracter de obligatoriedad para que se le proporcione la ayuda
y apoyo requerido como requisito para continuar escolarizado.

ARTICULO 14. Deberes y compromisos de los estudiantes:

En el Colegio Sorrento se asume que un compromiso es una forma de garantizar la
corresponsabilidad que deben tener los miembros de la Comunidad Escolar, frente
al proceso educativo que aqui se desarrolla.

Asi las cosas, el estudiante sorrentista debe:

1. Cumplir el presente Manual de Convivencia Escolar, en todas las obligacio-
nes inherentes a su calidad de estudiante, observando comportamiento ejemplar
dentro y fuera del plantel, de acuerdo a su edad cronolégica y mental, en concordan-
cia con los Articulos: 15; 42 numeral 3; 43 numeral 3; 44 numerales 6, 7y 10 de la
Ley 1098 de 2006.

2. Considerar a su Colegio como propio y por lo mismo ser responsable del
cuidado y buen uso de los elementos e instalaciones que tiene a su disposicion,
contribuyendo con su aseo, conservacion, mejoramiento y embellecimiento, como
forma de preservar el medio ambiente escolar y natural.

3. Responder por los danos causados a instalaciones, equipos, pupitres, ma-
teriales educativos, muebles y demas bienes del plantel, asi como por los danos
causados a bienes del personal vinculado al Colegio y por los dafios causados a
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terceros, dentro del plazo acordado con la Coordinacién de Convivencia. Por ser me-
nores de edad, los responsables directos de las reparaciones a los dafios causados
por los estudiantes, son los padres, madres o tutores legales.

4. Portar el uniforme con decoro y dignidad, sin hacerle modificaciones, asu-
miendo que mientras lo lleve se distingue como estudiante de la institucion, dentro y
fuera de la misma; por lo tanto, su comportamiento debe ser ejemplar, de acuerdo a
la educacion recibida tanto en el colegio como en su hogar, independientemente a la
jornada que asista.

5. Promover actitudes sanas de convivencia, dentro y fuera del colegio, sin in-
currir en comportamientos desmedidos de afecto que denoten obscenidad o con-
ducta exhibicionista, expresiones estas, que forman parte de la vida privada. Asi
mismo, se recomienda no usar accesorios que atenten contra su integridad o la de
otras personas. Lo anterior en concordancia con los Articulos 17; 18; 43 numeral 2;
44 numerales 4, 5,6 y 7 de la Ley 1098 de 2006.

6. Asumir el respeto como el valor supremo en todos los espacios de formacién
tanto dentro como fuera de la institucién. Esto implica respetar las opiniones y pun-
tos de vista de los demas, como muestra del reconocimiento de los derechos y digni-
dad del otro, de la convivencia democratica y los valores humanos, y de la solucion
concertada de conflictos.

7. Cumplir la jornada escolar correspondiente y de acuerdo a los horarios es-
tablecidos para cada sede y jornada, ya sea referida a clases o a actividades extra-
curriculares y/o complementarias, absteniéndose de llevar a las mismas, elementos
gue no sean necesarios, tales como balones, patinetas, equipos electronicos, jugue-
tes, grabadoras, y videojuegos, entre otros.

8. Cumplir en forma oportuna y adecuada con los deberes y actividades acadé-
micas, con los horarios establecidos para evaluaciones, y con los materiales solicita-
dos para el buen desarrollo de las actividades escolares.

9. Tratar con respeto y cordialidad a profesores, compafieros, personal admi-
nistrativo, de servicios generales, de seguridad y padres de familia, evitando usar
términos y palabras soeces, peyorativas o apodos.

10. Guardar compostura y civismo en las actividades comunitarias y de toda in-
dole, que se realicen en la instituciéon, como también en los eventos extracurriculares
a los que asistan en representacién del colegio, en concordancia con el articulo 15
de la Ley 1098 de 2006.

11. Esperar al profesor en el aula de clase, respetar el desarrollo de la misma, y
acatar las normas con respecto al no uso del celular y/o otros aparatos eléctricos y
electronicos que la interfieran o afecten su atencion. En caso de no acatar esta di-
rectriz, los elementos pueden ser confiscados por el profesor o coordinador, quienes
citaran de manera inmediata a los padres, madres o tutores legales para devolver-
los, realizando la respectiva anotacion en el observador del estudiante. En caso de
reincidencia se aplicara el debido proceso establecido para faltas tipo I.

12. Presentar a Coordinacién de Convivencia o director de grupo en el caso de
primaria, los permisos, incapacidades vy justificaciones de ausencias y retardos, de-
bidamente firmadas por el padre de familia 6 acudiente legal, a mas tardar el tercer
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dia habil, después de su regreso a la institucion. Cuando la ausencia sea por mas
de dos (2) dias, debe ser reportado a coordinacion presentando los documentos
pertinentes. Posteriormente se debe presentar al director de curso y docentes, para
tener el derecho-deber de presentar sus trabajos, evaluaciones y demas actividades
académicas.

13. Decir la verdad ajustada a los hechos en el marco de lo definido por el Arti-
culo 33 de la Constituciéon Politica de Colombia, cuando sea requerido por cualquier
instancia del Colegio, para aclarar eventos, situaciones o faltas, a fin de que las va-
loraciones, los fallos y/o sanciones sean justos y equitativos. La omision de informar
acerca de un hecho sucedido también es considerada como falta.

14. presentar las actividades de refuerzo a que haya lugar, en las fechas y horarios
programados por la Institucion.

15. Presentar oportuna y fielmente los documentos requeridos por la Institucion,
para los procesos de ingreso, matricula, graduacion, seguimiento, salidas pedagogi-
cas y las que haya lugar.

16. Observar siempre un comportamiento digno hacia los vecinos, en la calle, en
los medios de transporte y en todos los lugares que por su cotidianidad deba visitar,
cuando porte o no el uniforme del colegio, como norma de civismo, urbanidad y edu-
cacion.

17. El porte de instrumentos electronicos y eléctricos requeridos o no por la ins-
titucién estaran bajo la responsabilidad y el cuidado del estudiante y/o padre de
familia. La institucion no esta obligada a responder por el porte de estos elementos
durante la jornada escolar.

18. Presentar una constancia del cumplimiento de las acciones pedagdgicas de-
sarrolladas en la institucion cuando tiene un seguimiento dentro del debido proceso.

19. Entregar a un docente, coordinacion o rectoria, todo objeto o elementos que
se encuentre dentro de la institucién, ya que le pertenece a alguien, de lo contrario
se presume como hurto.

20. Hacer uso adecuado, responsable y respetuoso del refrigerio escolar deposi-
tando los desechos en los lugares adecuados.

21. Asumir su condicién de estudiante en el proceso educativo por lo que esta
prohibido ejercer actividades comerciales como la venta y compra de cualquier clase
de alimentos y articulos en general dentro de la institucion.

22. Cumplir con los compromisos establecidos en el cédigo penal colombiano
y el cédigo de infancia y adolescencia para no incurrir en acciones ilicitas como
agresiones, fraude, robo, dafio en bien ajeno, porte y/o distribucién de sustancias
psicoactivas, porte de armas, amenazas, lesiones, y dafios personales y otras con-
ductas que puedan ser judicializables.

23. Mantener buenas relaciones con todos los integrantes de la comunidad edu-
cativa sustentadas en el respeto y la cordialidad sin ejercer comportamientos o prac-
ticas nocivas que atenten contra la integridad fisica, psicologica, moral o personal de
si mismo y de los demas.
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24. Hacer buen uso de los medios de comunicacion, medios informaticos y redes
sociales evitando practicas que atenten o denigren en contra de la identidad, el res-
peto y el buen nombre de los diferentes integrantes de la comunidad educativa de la
institucion.

25. Mantener buen comportamiento en actividades dentro y fuera de la institu-
cion, proyectando siempre una imagen positiva acorde al perfil sorrentista.

26. Propiciar el respeto por los derechos humanos evitando ejercer de cualquier
forma acciones de intimidaciéon, acoso escolar, cyberbullying o cualquier otro com-
portamiento que atente contra los miembros de la comunidad educativa. Esta con-
ducta por ser judicializable se remitira de manera inmediata a la autoridad competen-
te en acatamiento a lo dispuesto por la Ley 1620 de 2013.

27. Promover la seguridad de la comunidad educativa absteniéndose de perte-
necer, participar, inducir o favorecer nexos con cualquier grupo delictivo, satanico,
pandilla callejera, barra brava o grupo delincuencial que pueda agredir la vida, digni-
dad e integridad de cualquiera de sus integrantes.

28. Cuidar y velar por los objetos personales que trae a la institucion. El colegio
no asume ninguna responsabilidad por objetos de uso personal que hayan sido olvi-
dados o perdidos por parte de los estudiantes.

ARTICULO 15: estimulos para los estudiantes:

El colegio Sorrento otorgara estimulos y distinciones a los estudiantes que se desta-
quen por su rendimiento académico, sana convivencia y otros méritos de la dimen-
sion humana. Entre ellos, estan:

1. Obtener registros positivos en el observador del estudiante, como reconoci-
miento a sus buenas actuaciones.

2. Tener el honor de ser proclamado por méritos académicos, de convivencia,
deportivos, artisticos, o literarios, en las |zadas de Bandera.

3. Ser incluido(a) en delegaciones y/o comisiones para representar al plantel en
eventos culturales, deportivos o cientificos a nivel local, distrital, nacional e interna-
cional.

4. Recibir condecoracion, mencion de honor 6 distincion especial en la cere-
monia de proclamacién de Bachilleres, como reconocimiento por: Mejor Bachiller
en cada jornada; mejor desempeno en cada uno de los énfasis, en cada jornada;
mejor puntaje de la institucion en las pruebas de estado, mejor proyecto de énfasis
en cada jornada, estimulo por persistencia para estudiantes que han cursado desde
preescolar hasta once.

5. Recibir condecoracion, mencion de honor 6 distincion especial, en el acto de
Clausura del afio escolar, como reconocimiento por obtener desempefo superior en
el ambito académico y de convivencia; y/o por esfuerzo personal y sentido de supe-
racion.

6. Recibir condecoracion, mencion de honor 6 distincion especial, en el acto de
Clausura del afio escolar, como reconocimiento por sus méritos: cientificos, artisti-
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cos, literarios, deportivos y de proyeccion a la comunidad. Se otorga uno por cada
sede y jornada, en cada campo.

7. Recibir reconocimiento especial en cada periodo, para cada curso, cuando
logren obtener el primer puesto en su respectiva jornada.

8. Recibir reconocimiento especial en el acto de clausura del afio escolar, por
destacarse como el mejor estudiante en su formacién integral, asi: Uno de Preesco-
lar a Quinto de Primaria de cada jornada y uno de Sexto a Décimo de cada jornada.

9. Ser promovido en forma anticipada al grado inmediatamente superior o al
titulo de Bachiller, segun lo establecido en el Sistema Institucional de Evaluacién y
Promocion.
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CAPITULO V
SITUACIONES DE INCUMPLIMIENTO DE LOS
ESTUDIANTES DE ACUERDO CON LA LEY 1620 DE 2013

ARTICULO 16. Definicion de la falta o incumplimiento de compromisos:

Se considera que una falta es una situacion en la cual se genera el incumplimiento
de los deberes y compromisos establecidos en el Articulo 14 del presente manual.
La calificacion de cada situacion se hara teniendo en cuenta el grado de afectacion
causado de acuerdo con los factores definidos mas adelante.

Los incumplimientos y sus correctivos se trataran de conformidad con lo sefialado
en el Articulo 44, numeral 6 de la Ley 1098 de 2006, donde se determina que la
Institucion debe establecer mecanismos de caracter disuasivo, correctivo y reedu-
cativo, con el proposito de salvaguardar la integridad de todos los estamentos de la
Comunidad Educativa. También se tienen en cuenta los lineamientos definidos en
el Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013 el cual en los articulos del 40 al 45
define los tipos de situaciones, los protocolos de respuesta y los mecanismos de
seguimiento a implementar en la institucion.

ARTICULO 17: Calificacion del incumplimiento:

Para la valoracion del grado de incumplimiento a los compromisos establecidos se
tendran en cuenta las siguientes variables:

1. Grado de perturbacion ocasionado al desarrollo de las diferentes actividades.
Motivo(s) que determinaron tal comportamiento.

Grado de culpabilidad e intencionalidad.

Efecto causado en el desarrollo psicoafectivo de los involucrados.
Trascendencia social del perjuicio causado.

Naturaleza y trascendencia del dafio producido.

Concurrencia y/o reincidencia de faltas.

Edad cronoldgica y/o mental de los implicados

© © N o o bk e

Afectacion fisica, emocional, psicoldgica de los afectados

De acuerdo con lo anterior, las situaciones que afectan la convivencia se clasifican
en:

1. Situaciones de incumplimiento tipo |
2. Situaciones de incumplimiento tipo Il
3. Situaciones de incumplimiento tipo lIl.
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ARTICULO 18: Clasificacion de las situaciones de incumplimiento:

1. Situaciones de incumplimiento tipo |: Teniendo en cuenta el Decreto 1965 del 11
de septiembre de 2013 Articulo 40, son eventos resultado de conflictos en las relacio-
nes interpersonales que son manejados inadecuadamente, generando situaciones
esporadicas que afectan negativamente el clima escolar, pero que en ningun caso
generan dafos a bienes de la institucién, en el cuerpo o en la salud de las personas,
ni lesionan la honra o el respeto del otro. Para la institucion, se pueden entender,
ademas, como acciones que realiza un estudiante y que como consecuencia de las
mismas incumple sus compromisos, afectando levemente el desarrollo del proceso
académico y de convivencia, pero sin agredir de manera sustancial la integridad
fisica 0 emocional de si mismo o de otras personas.

Debido a lo anteriormente expuesto, estas situaciones se pueden caracterizar por:

a. Ser la consecuencia del descuido, desconocimiento, falta de prevision o anti-
cipacion de las consecuencias por parte del estudiante o de la resolucion inadecua-
da de conflictos interpersonales.

b. Se consideran en esta categoria todas las faltas leves que no generan lesio-
nes o dafios corporales para si mismo o para los otros y no han tenido reincidencia.

2. Situaciones de incumplimiento tipo Il: Con observancia al Decreto 1965 de 2013,
capitulo 40, son situaciones de acoso escolar y/o ciberacoso que no tienen las ca-
racteristicas de la comisién de un delito y que cumplen con cualquiera de las siguien-
tes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera intencional, repetida o sistematica.

b. Que causen danos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna
para cualquiera de los involucrados, afectando la dignidad, el buen nombre o la iden-
tidad de la persona.

Asi mismo, son todos aquellos comportamientos que comprometan las normas basi-
cas del Manual de Convivencia y afectan de manera significativa a la institucion o a
cualquier miembro de la comunidad educativa causandole dafio; o que van en contra
de los principios y valores que la comunidad escolar ha definido como centrales y
deseables para la vida en sociedad y ponen en peligro, sin ser tipificado como delito;
el equilibrio emocional y/o la vida del estudiante o de algun miembro de la comuni-
dad escolar.

El incumplimiento reiterativo, la reincidencia en una conducta y la indiferencia a los
compromisos acordados previamente con aplicacion del protocolo a faltas tipo |, se
consideran faltas tipo II.

3. Situaciones de incumplimiento tipo Ill: De acuerdo con lo definido por el Decreto
1965 de 2013, Articulo 40, son situaciones de agresion escolar que sean constituti-
vas de presuntos delitos contra la libertad, la integridad y la formacion, referidos en
el titulo 1V libro Il de la Ley 599 de 2000 (Cddigo Penal Colombiano).

De igual manera, son aquellas que atentan y/o vulneran directamente los derechos
humanos, consagrados por la Constitucion Politica de Colombia 1991, capitulos | y
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Il, la integridad fisica, psicoldgica o moral de las personas o los principios educativos
de la institucion y como consecuencia incumplen con los compromisos y acuerdos,
afectando el orden social establecido y el desarrollo normal del proceso académico
y de convivencia.

Este tipo de acciones son tipificadas como DELITOS por la justicia ordinaria, puesto
que ponen en riesgo la vida, la integridad fisica y los bienes materiales, de tal ma-
nera que causan dafios, que en muchos casos pueden llegar a ser irreparables o
irreversibles.

Debido a lo anteriormente expuesto, las situaciones de incumplimiento tipo Il se
caracterizan por ser:

a. Acciones que son tipificadas como delitos por la justicia ordinaria.

b. Acciones cuyas lesiones causadas son evidentes y que su gravedad llega a
atentar contra la vida de un estudiante y/o de cualquier miembro de la institucién: En
el mismo sentido, son acciones que afectan de forma irreparable los bienes mate-
riales y/o la imagen de la comunidad educativa, dentro y fuera de ella; acciones que
atentan contra la integridad psicolégica o moral de las personas.

ARTICULO 19: Qué son los protocolos de atencion:

Son las rutas o los caminos que definen las acciones a implementar para dar manejo
a las diferentes situaciones de convivencia tipo I, Il y lll, que son susceptibles de
presentarse en el desarrollo de las actividades que se realizan en la institucion o
fuera de ella.

19.1. Protocolo para manejo de situaciones tipo I:

19.1.1. Primera instancia: Docente conocedor del caso o primer respondiente, que
garantiza un proceso formativo en el incumplimiento de un deber asumiendo el de-
bido proceso:

a. Llamado de atencion verbal con proceso formativo para cumplir con la repa-
racion de la falta. Al mediar se debe permitir la expresién del punto de vista del o los
afectados.

b. Citacion de acudiente y registro en el observador del estudiante cuando in-
cumple lo pactado y es reincidente.

C. Asignacion de trabajo pedagogico y registro del compromiso establecido
acorde a la falta para su restitucion.

d. Si se cumplié el debido proceso remision a la siguiente instancia

19.1.2. Segunda instancia: Orientacion y/o coordinacién de convivencia

a. Seguimiento de los compromisos establecidos en el observador del estudian-
te.
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b. Citacion de los padres de familia, registro de compromisos familiares dejan-
do constancia en el observador.

19.2. Correctivos aplicables a las situaciones tipo I: El primer respondiente, docente,
orientador y/ o coordinador conocedor del caso, asume el protocolo de la falta come-
tida: (no se debe direccionar)

a. Trabajo escrito de reflexidn, o crecimiento personal, que sera asignado por el
docente y evaluado en su asignatura. El tema estara relacionado con la falta come-
tida y debe ser de caracter formativo.

b. Citacion al acudiente en horario de atencion a padres con firma de compro-
miso en el observador del estudiante.

“La educacion ofrece un doble aspecto. Es un derecho-deber, en cuanto no sola-
mente otorga prerrogativas a favor del individuo, sino que comporta exigencias de
cuyo cumplimiento depende en buena parte la subsistencia del derecho, pues quien
no se somete a las condiciones para su ejercicio, como sucede con el discipulo que
desatiende sus responsabilidades académicas o infringe el régimen disciplinario que
se comprometié observar, queda sujeto a las consecuencias propias de tales con-
ductas: la pérdida de las materias o la imposicion de las sanciones previstas dentro
del régimen interno de la institucion, la mas grave de las cuales, segun la gravedad
de la falta, consiste en su exclusién del establecimiento educativo”. (ST- 519/92).

19.3. Protocolo para manejo de situaciones tipo |l:

19.3.1. Primera instancia: Coordinacion de convivencia y/o orientacion escolar

1. En caso de afectacion de la salud, se debe garantizar la atencién inmediata
de los implicados por parte del primer respondiente, de lo cual se dejara constancia
en el observador del estudiante.

2. Remision a entidad competente en los casos en que se amerite para resta-
blecimiento de derechos, actuacion de la cual se dejara constancia.

3. Toma de medidas para proteger a los involucrados de situaciones en las que
se puedan tomar acciones en su contra.

4, Registro de hechos en el observador del estudiante por parte del primer res-
pondiente. Como mediador, se debe permitir la expresion del punto de vista del o los
afectados antes de cualquier registro.

5. Informacion inmediata a padres de familia o acudientes, de lo cual se dejara
constancia.

6. Formulacion de los cargos ante Coordinador de convivencia.

7. Descargos con presencia de acudiente y Firma de Compromiso en el cual

queden explicitas las acciones de restauracion para reparar dafos y definicion de
consecuencias aplicables para quienes han promovido o participado en la situacion.
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19.3.2. Segunda instancia: Seguimiento disciplinario en el Comité de Asistencia
Activa

1. Acta especial de debido proceso o protocolo (libro de actas comité de asis-
tencia activa).

2. Remisién a las autoridades competentes cuando se amerite.

3. Remision formal a Comité Institucional de Convivencia

19.3.3. Tercera instancia: Comité de Convivencia Institucional:

1. Analisis del caso por parte del comité Institucional.

2. Acta de manejo del comité consignando los compromisos y acuerdos esta-
blecidos.

3. Citacion de acudiente por parte de rectoria para notificar acciones de manejo

y reparacion de la falta cometida.

4. Orientacion escolar reporta si es del caso en el caso en el aplicativo del Siste-
ma de Informacioén unificada de convivencia escolar segun resolucion 1740 de 2009.

5. Segun el caso y de ser necesario, se realiza el reporte a entidades compe-
tentes que dentro de sus funciones tienen asignado el apoyo al desarrollo integral
del menor. Entre ellas estan:

-I.C.B.F
-Comisaria de familia.
-Entes consultores.

-Policia de Infancia y adolescencia.

19.4. Acciones correctivas aplicables a las situaciones tipo Il:

a. Trabajo formativo en casa: De acuerdo con la falta cometida se puede
asignar trabajo en casa por hasta por (3) dias bajo la supervision de padre, madre
o acudiente para motivar un cambio de actitud. En este caso el estudiante y su fa-
milia asumen el desarrollo del proceso educativo en casa y dan cumplimiento a las
actividades pedagdgicas asignadas. Este trabajo en casa queda consignado en el
observador del estudiante, firmado por el acudiente y presentado ante los implicados
con la accion de reparacion correspondiente.

b. Trabajo en aula con supervisiéon de acudiente: Se trata del acompana-
miento permanente del acudiente dentro del aula de clase durante toda la jornada.

PARAGRAFO 1. Los incumplimientos a los compromisos no contempladas de ma-
nera explicitas en el presente manual no eximen al estudiante de su responsabilidad
ni de las sanciones y correctivos que genere por violacion a los derechos y deberes
como estudiante matriculado en la institucion.
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PARAGRAFO 2. En caso de comprobacion de una agresion, adicionalmente al ma-
nejo pedagdgico institucional las partes implicadas seran reportadas a la autoridad
competente para que se proceda de acuerdo con lo establecido en el cédigo de
policia.

19.5. Protocolo para el manejo de situaciones tipo Il

19.5.1. Primera instancia: Comité de Convivencia Institucional.

1. En caso de afectacion de la salud, se debe garantizar la atencion inmediata
de los implicados por parte del primer respondiente, de lo cual se dejara constancia.
2. Informacion inmediata a padres de familia o acudientes, de lo cual se dejara
constancia.

3. Registro escrito del hecho por parte del conocedor del caso.

4. Formulacion de los cargos a los implicados ante coordinacion de convivencia

con presencia de los acudientes y de manera particular o individualizada. Si el caso
lo amerita, sera reportado a la entidad competente.

5. Remision del caso a Comité Institucional de Convivencia para analizar y es-
tablecer las acciones pedagdgicas y/ correctivos a implementar.

6. Adopcién de medidas por parte del Comité para proteger la vida de la vic-
tima, del agresor y del informante aplicando la normatividad sobre proteccién a la
intimidad.

7. Para todos los casos se debe realizar el reporte en el aplicativo del Sistema
de informacion unificada de convivencia.

8. Remision del caso a Consejo Directivo por reincidencia o incumplimiento de
Compromisos.

19.5.2. Segunda instancia: Consejo Directivo.

1. Analisis del caso en reunidon con citacién de padres de los casos remitidos
por el Comité Institucional de convivencia.

2. Expedicién de resolucion rectoral de cancelacién de matricula para el mismo
afio o para el afo siguiente segun la gravedad del caso.

19.6. Acciones correctivas aplicables a las situaciones tipo Ill:

a. Compromiso de condicion de permanencia: Consiste en la firma del com-
promiso de matricula en condicién de permanencia el cual se consigna en acta del
COMITE INSTITUCIONAL DE CONVIVENCIA. En este documento el estudiante y
el padre o acudiente se comprometen a dar cumplimiento a la norma. En caso con-
trario, la falta sera calificada como gravisima y el caso sera remitido al CONSEJO
DIRECTIVO para realizar la respectiva cancelacion del cupo en la institucion.

46



b. Cancelacion de matricula: Se configura por nuevo incumplimiento al Com-
promiso de Condicién de Permanencia, incumplimiento al Compromiso especial o
por configuracion de una falta gravisima. Puede ser aplicado para el afio siguiente
y/o para la misma vigencia dependiendo de la calificacién de la falta. Se expide por
Resolucion rectoral y configura la cancelacion definitiva de la matricula.

PARAGRAFO 1: La matricula en compromiso de matricula en condicién de perma-
nencia tiene vigencia desde el momento en que se asigna hasta que, de acuerdo
con el seguimiento realizado por el Comité Institucional de Convivencia, se defina la
suspension de la misma.

PARAGRAFQO 2 Cuando a un estudiante en cumplimiento del debido proceso se
le asigna cancelacién de matricula en una vigencia, debido a sus problemas de
comportamiento e incumplimientos reiterativos del manual de convivencia, pierde el
derecho de matricularse para los siguientes afios en la institucion. Debera dirigirse a
la Direccion Local de Educacion para solicitar cambio de institucion.

PARAGRAFO 3. En caso de comprobacién de un presunto delito o de una agresién
reportada y manejada por la autoridad competente, las partes involucradas estan en
la obligacion de presentarse a la institucion con el documento de la entidad compe-
tente que atendié el caso desde el componente legal. El colegio en este momento
reiniciara la aplicacién del debido proceso definido en este manual para completar el
manejo desde el componente pedagdgico y formativo.

ARTICULO 20: Recomendaciones para la resolucion de conflictos:

Dado que en las relaciones humanas se presentan diversos tipos de conflictos que
pueden alterar las relaciones de convivencia y afectar el clima escolar, a continua-
cion, se sugieren algunas ideas que se deben tener en cuenta por parte de padres
y estudiantes:

1. Evite creer, en los comentarios del amigo o comparieros, hasta comprobar-
los. Busque siempre esta comprobacion a través del dialogo directo.

2. Mantenga la calma, y propicie el dialogo siempre de manera directa y en for-
ma individual con la participacion exclusiva de las personas implicadas. No lo haga
en grupos ni asuma una actitud amenazante. Dialogue con las personas implicadas
en la situacion (informante, agresor, testigo). El dialogo es mediar en forma civilizada
y pedagdgica, escuchando el punto de vista de los afectados para llegar a acuerdos.

3. Busque ayuda inmediata de un docente, si no existe una solucién adecuada.
No actue solo.

4, Busque apoyo y asesoria de los padres 0 maestros. Si la agresion ocurre
fuera de la institucién, Siempre comente estos sucesos con sus padres, solicite su
apoyo para solucionar el conflicto y busque la forma de conversar y dialogar sobre el
problema que la genera. Es un error buscar apoyo en compareros que no tienen la
experiencia de un adulto.

5. Jamas intente resolver los conflictos con agresiones, esto lo que hace es
profundizar el conflicto. Si existe la amenaza dentro de la institucion, busque apoyo
y asesoria inmediata de los docentes.
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CAPITULO VI

PROTOCOLOS DE ATENCION EN CONVIVENCIA
DEBIDO PROCESO Y CONDUCTO REGULAR

ARTICULO 21. De acuerdo con lo reglamentado por el articulo 41 del Decreto 1965
del 11 de septiembre de 2013, la institucion debe definir claramente el protocolo a
través del cual expone los procedimientos necesarios a seguir para asistir a la comu-
nidad ante situaciones que afecten la convivencia escolar y el uso de los derechos.
En este sentido, y teniendo en cuenta que la funcién primordial del Colegio es formar
integralmente a los estudiantes, resulta necesario reglamentar la forma y los térmi-
nos que deben cumplirse para aplicar los correctivos a que haya lugar asi:

1° Comunicacion formal: apertura del proceso. Dependiendo del tipo de la situaciéon
presentada, se puede hacer de manera verbal (situaciones tipo ) o escrita, (situa-
ciones tipo Il y Ill). Esta apertura se debe hacer mediante la presentaciéon de una
queja ante el competente de acuerdo con la categoria de la falta a través de la cual
se informa de los hechos. (Articulo 41 Decreto 1965 de 2013).

2° Formulacion de los cargos: Lo realiza el conocedor del caso o primer respondien-
te con comunicacion formal de la falta dejando constancia escrita de lo actuado.

3° Presentacion de pruebas y descargos: Lo realiza el estudiante ante la instancia
correspondiente en presencia de su acudiente de acuerdo con la gravedad de la
falta, garantizando la confidencialidad, proteccion y el derecho a la intimidad de los
menores implicados.

4° Estudio o analisis de los descargos: Lo realiza la persona o estamento que hace
el estudio del caso de acuerdo con el tipo de situacion que se esté analizando.

5° Definicion de las acciones restaurativas y sancionatorias: La seleccion de las
acciones restaurativas y/o sancionatorias siempre se basara en la averiguacion y
verificacion de los hechos, teniendo en cuenta el desarrollo cronolégico, madurez
psicoldgica, contexto que roded los hechos y condiciones familiares. No debe ser
excesiva, sera sancion formativa mediante trabajo pedagdgico y ademas el estu-
diante debe realizar accién de restitucion cuando haya afectacién a otra persona y/o
bienes. Esto no descarta el manejo y sancion por autoridad competente en los casos
en que asi se requiera.
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6° Comunicacion del correctivo aplicado: EI competente notifica formalmente al estu-
diante y a sus acudientes el correctivo asignado y la accién restaurativa a que haya
lugar segun el caso.

7°. Recurso de reposicion: Ante la persona o ente que sancion6 o estamento siguien-
te, segun el conducto regular.

PARAGRAFO 1. Cuando la respuesta al Recurso de Reposicién no satisfaga el inte-
rés del estudiante o de sus padres, éstos pueden interponer Recurso de Apelacion,
que consiste en solicitar la revision del caso por parte de la persona u organismo
superior inmediato de quien adopto la decisidn. Este tramite debe realizarse dentro
de los cinco (5) dias habiles académicos siguientes a la notificacion y la respuesta
se dara a mas tardar a los diez (10) dias habiles después de radicado el recurso.

PARAGRAFO 2. Cuando un estudiante presente un incumplimiento que exceda la
categoria de situacion tipo I, el caso puede ser tratado directamente por el Conse-
jo Directivo, donde se recibiran y/o recogeran pruebas y testimonios que permitan
adoptar la decision pertinente.

1. SENTENCIA 037 de 1995. “La disciplina, que es indispensable en toda organiza-
cion social para asegurar el logro de sus fines dentro de un orden minimo, resulta
inherente a la educacion, en cuanto hace parte insustituible de la formacién del in-
dividuo. Pretender que, por una errénea concepcion del derecho al libre desarrollo
de la personalidad, las instituciones educativas renuncien a exigir de sus alumnos
comportamientos acordes con un régimen disciplinario al que estan obligados desde
su ingreso, equivale a contrariar los objetivos propios de la funcién formativa que
cumple la educacion’.

2. SENTENCIA ST- 316 de 1994: “La Educacién sélo es posible cuando se da la
convivencia y si la disciplina afecta gravemente a ésta ultima, ha de prevalecer el
interés general y se puede respetando el debido proceso, separar a la persona del
establecimiento Educativo. Ademas, la permanencia de la persona en el sistema
educativo esta condicionada por su concurso activo en la labor formativa; la falta de
rendimiento intelectual también puede llegar a tener suficiente entidad como para
que la persona sea retirada del establecimiento donde debia aprender y no lo logra
por su propia causa’.

ARTICULO 22. De acuerdo con lo establecido en el Articulo 41 del Decreto 1965 de
2013, a continuacion, se presenta el directorio actualizado de las principales insti-
tuciones que tiene que ver con el sistema de convivencia escolar y a las cuales se
puede acudir durante el tramite aplicado para la solucion de los conflictos:
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ENTIDAD DIRECCION TELEFO- | CELULAR
NO
POLICIA NACIONAL Cra 59 No. 26-21 can 3159111 | 3102868857
3002014207
SECRETARIA Calle 11 No. 8-17 3387000
GOBIERNO 3820660
FISCALIA Diagonal 22 B No. 52-01 5702000
4149000
POLICIA INFANCIA Calle 12 No. 30-35 2770496 | 3103491724
ADOLESCENCIA 3124563422
COMISARIA DE Calle 4 No. 31 D 20 2771025
FAMILIA 2777119
DEFENSA CIVIL Carrera 272 No. 52 a 02 7006465
BIENESTAR FAMILIAR Calle 12 No. 30-35 3511195
ALCALDIA LOCAL Calle 4 No. 31D 30 3648460
PERSONERIA LOCAL Carrera 31 No. 4-05 2476889
CAMITRINIDAD GALAN Carrera 60 No. 4-33 3132666416
HOSPITAL DEL SUR Carrera 78 No. 35-71
UPA KENNEDY
BOMBEROS Calle 20 No. 68 A 06 3822500
CRUZ ROJA Carrera 68 No. 39 | Sur 98
MEDICINA LEGAL Av. Caracas Calle 8 4069977
IDIGER Diagonal 47 No. 77 A 09 4292800

ARTICULO 23. PROTOCOLOS PARAATENCION DE ACCIDENTES ESCOLARES
El seguimiento y control lo realiza Orientacién escolar de la siguiente manera:

1. El primer respondiente (docente a cargo) debe analizar la gravedad del ac-
cidente, notificar a los padres de familia y determinar si se llama o no a la linea 123.
En caso afirmativo, se debe tomar nota de los profesionales que atienden el llamado
y seguir sus instrucciones.

2. Diligenciar completamente y firmar el acta de accidentalidad (primer respon-
diente y acudiente).

3. Entregar copia del acta de accidentalidad al padre de familia y/o acudiente
autorizado.

4, Remitir con el padre de familia al servicio de atencién de su EPS.
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5. Informar al acudiente que los gastos extras ocasionados por el accidente
pueden tener un reembolso, y para ello deben gestionar ante la Secretaria de Edu-
cacion, Direccion de Bienestar la debida documentacion.

6. Si la familia no tiene EPS, se remitira al estudiante a la red sur occidente
(Hospital de Kennedy, CAMI Galan) para que puedan acceder al derecho constitu-
cional de atencion en salud.

7. Remitir el original del acta de accidente a Orientacion para realizar el respec-
tivo reporte al Sistema de Alertas.

ARTICULO 24. PROTOCOLO DE ATENCION DE LOS ESTUDIANTES EN LAS
AREAS DE APOYO ESCOLAR (INCLUSION Y ORIENTACION):

Estas areas de apoyo se encargan de atender los casos de estudiantes que, por sus
condiciones personales, afectivas, sociales o familiares se consideran vulnerables y
por lo tanto pueden presentar dificultades en el proceso de aprendizaje. El protocolo
a seguir para el acceso a estas areas es el siguiente:

1. Identificacion: Los docentes yZ/o padres de familia identifican al menor del

cual presumen que, por sus condiciones particulares debe ser atendido por esta
dependencia. Los docentes deben diligenciar el formato establecido y hacer la re-
misién escrita del caso realizando una breve descripcidén de lo que han observado.
Los padres de familia pueden acercarse a solicitar cita para ser atendidos y exponer
Su caso.

2. Valoracién: Los profesionales de apoyo generan citacion a la familia de los
estudiantes remitidos para iniciar proceso de atencion. EI menor remitido inicia pro-
cesos de valoracion con los profesionales de apoyo segun el diagnéstico, concepto
meédico y/o procesos llevados a cabo con entidades privadas o publicas.

3. Atencién y seguimiento: El profesional de apoyo orienta a los docentes para
definir las recomendaciones de manejo y/o ajustes razonables (adaptacion, flexibili-
zacioén y/o potencializacion) segun sea el caso. Estas adaptaciones son implemen-
tadas por los docentes, la familia y el estudiante con el seguimiento del profesional
de apoyo.

PARAGRAFQ 1: En todo caso, es responsabilidad de la familia y del estudiante
Seguir con el debido proceso médico terapéutico, de rehabilitacién y/o potenciacion,
segun el concepto del especialista, notificando a la Institucion los avances y/o difi-
cultades y evidenciando el control de estos. Igualmente aceptar e implementar las
recomendaciones o sugerencias de los profesionales de apoyo.
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CAPITULO VII

PADRES, MADRES O TUTORES LEGALES Y SUS RESPONSABILIDADES CON
LA INSTITUCION

ARTICULO 25. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA: Al igual que los demas
estamentos que conforman la Comunidad Educativa, las madres y padres de familia
o el tutor legal cuando el estudiante no vive con los padres, gozan de derechos que
es preciso tener en cuenta para la sana convivencia. Entre ellos se destacan:

1. Participar en el disefio, ejecucion y Evaluacion del Proyecto Educativo Insti-
tucional.

2. Colaborar en la programacion, desarrollo y ejecucion de las actividades en
pro del mejoramiento de la institucion.

3. Participar en el Consejo de padres de familia.

4. Organizarse si asi lo deciden en la Asociacién de Padres de Familia cum-

pliendo los requisitos legales definidos por el Decreto 1286 del 25 de abril de 2005.

5. Elegir y ser elegido como representante de su estamento a los 6rganos del
gobierno escolar donde tienen asiento. 6. Buscar y recibir orientacién sobre la edu-
cacion de sus hijos.

6. Tener en cuenta las sugerencias y observaciones que vayan en beneficio de
sus hijos.

7. Verificar la buena marcha de la educacion, apoyando y contribuyendo al for-
talecimiento de la Institucion.

8. Recibir acompafamiento y apoyo oportuno por parte de la institucioén.

9. Participar en forma activa en la elaboracion del PIAR (plan de ajustes razo-

nables) o PPT (plan de potenciacién del talento) cuando su hijo requiera del apoyo
del programa de inclusion educativa.

10. Participar en la adaptacién de los materiales requeridos por parte de docen-
tes y/o profesionales de inclusién para realizar las adecuaciones requeridas segun
sea el caso.

ARTICULO 26. COMPROMISOS DE LOS PADRES DE FAMILIA O TUTORES

Con el propodsito de motivar a las madres y padres de familia a conocer, cumplir y
hacer cumplir el contenido del presente Manual de Convivencia y por consiguiente
lograr una mayor y mejor vinculacion de su parte al proceso educativo de sus hijas
e hijos, se insiste en la necesidad de que todas y todos debemos asumir lo que nos
corresponde por naturaleza y/o por ley, como es el caso de las obligaciones de las
madres, los padres o el tutor legal.

52



En este sentido, a continuacién, se transcribe el Articulo 7° de la Ley 115 de 1994
(Ley General de Educacion), y el articulo 22 de la ley 1620 de 2013 que establecen
que la vinculacién directa de la familia a la Institucion es indispensable para lograr la
educacion y formacion integral de los estudiantes.

A la familia como nucleo fundamental de la sociedad y primer responsable de la edu-
cacion de los hijos, hasta la mayoria de edad o hasta cuando ocurra cualquier otra
clase o forma de emancipacion, le corresponde:

1. Velar por el conocimiento y cumplimiento de la Ley 115 de 1994 (Ley General
de Educacion), Ley 1098 de 2006 (Ley de la infancia y la adolescencia), Ley 1620
de 2013, Decreto 1965 de 2013 y demas normas que sefialan sus compromisos
respecto de la educacion de sus hijas e hijos.

2. Matricular a sus hijos en instituciones educativas que respondan a sus ex-
pectativas, para que reciban una educacién conforme a los fines y objetivos estable-
cidos en la Constitucion, la ley y el proyecto educativo institucional.

3. Participar activamente en las asociaciones de padres de familia y/o Consejos
de padres, comités y demas instancias del gobierno escolar a través de las cuales
les corresponde contribuir y velar por la adecuada prestacion del servicio educativo.

4, Conocer el Manual de Convivencia Escolar, participar de su actualizacion y
contribuir a su total cumplimiento.

5. Proveer a sus hijos de los elementos necesarios para el desarrollo eficaz del
aprendizaje.

6. Asistir de manera obligatoria y responsable a las citaciones, talleres de es-
cuela de padres, talleres de formacion, entrega de informes académicos y demas
actividades, como prueba de su contribucion a la formacién y al desarrollo arménico
e integral de sus hijos.

7. Velar por la buena presentacion personal de sus hijos, controlando que usen
el uniforme del colegio segun las especificaciones del modelo adoptado, el cual no
incluye modas, subculturas o grupos urbanos y tribus en la estética del mismo. Es
deber del padre de familia garantizar el buen uso del uniforme acorde a los parame-
tros definidos en el presente manual.

8. Informarse sobre el rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos,
y sobre la marcha de la institucién educacién, y en ambos casos, participar en las
acciones de mejoramiento.

9. Responder por los dafios y destrozos causados o promovidos por sus hijos o
hijas, dentro y alrededor de la Institucion, durante la jornada escolar o fuera de ella,
portando el uniforme del plantel.

10. Colaborar con las actividades organizadas en la Institucion.

1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confian-
za, ternura, cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

12. Brindar a sus hijos una educacion moral, de valores, de reflexion, critica y
responsable que les ayude a proteger su dignidad y su sano e integral desarrollo.
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13. Alimentar en forma adecuada a sus hijos para un mejor desarrollo fisico y
mental, sin permitir o promover la anorexia o la bulimia.

14. Exigir a las autoridades competentes el cumplimiento de sus responsabilida-
des como representantes del estado.

15. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de
convivencia y responde cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

16. Conocer y seguir la ruta de atencion integral cuando se presente un caso de
violencia escolar de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de convi-
vencia.

17. Respetar el horario de atencion de los docentes y asistir de forma cumplida a
todas las citaciones que le realice la institucion.

18. Hacer reclamaciones con respeto y prudencia.

19. Hacer seguimiento y control permanente al uso que sus hijos hacen de las
redes sociales con el fin de prevenir situaciones de ciberbullying, acoso sexual y
otras situaciones de riesgo para los menores. El colegio no tiene responsabilidad por
situaciones de conflicto que se generen en relacion con el uso inadecuado de las
redes sociales.

20. Enviar documento escrito que autorice la salida de su hijo(a) de la institucion,
en los casos en los que Ud. no se puede presentar personalmente debido a situacio-
nes de orden mayor. De lo contrario su hijo(a) no puede retirarse del establecimiento
y continuara cumpliendo la jornada escolar.

21. Garantizar a la institucién que el padre, madre o tutor legal registrado en el
documento de matricula sera la persona autorizada para representar al hijo o acudi-
do en cualquier situacion. La institucion no aceptara como representante a ninguna
otra persona.

22. Cumplir estrictamente con el horario establecido por la institucién para el
ingreso o salida de sus hijos o acudidos.

23. Aportar oportunamente a la institucion los documentos necesarios para de-
mostrar o justificar situaciones que requieran un manejo especial por parte del cole-
gio. (Excusas, valoraciones o reportes médicos certificados)

24. Realizar el seguimiento y apoyo familiar permanente al proceso educativo del
menor especialmente en los casos en que se requiera la formulacion del PIAR (Plan
institucional de ajustes razonables) o el PPT(Plan de potenciacion del talento).

25. Cumplir de manera diligente y efectiva con las valoraciones, citas médicas,
apoyos terapéuticos y demas apoyos requeridos para agilizar los procesos de diag-
néstico, manejo, tratamiento y seguimiento de las diferentes condiciones de disca-
pacidad y/o talento que se puedan presentar.

26. Entregar oportunamente a la institucion las valoraciones, reportes de terapia,
certificaciones médicas, conceptos de no actividad fisica y en general todos aquellos
documentos que sean de importante conocimiento para la institucion en el segui-
miento y apoyo de tratamientos médicos de los menores.
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ARTICULO 27. FALTAS DE LOS PADRES

Teniendo en cuenta que el respeto y la sana convivencia general priman sobre el
interés particular, se consideran comportamientos inadecuados de los padres y ma-
dres de estudiantes, los siguientes:

1. El fraude y adulteracion de documentos relacionados con su acudido.

2. Realizar reclamos ofensivos, escandalosos y/o comentarios publicos, en
contra de la Institucion y cualquiera de sus integrantes. Todo hecho debe sustentar-
se con el aporte de las pruebas respectivas y el debido respeto. La LEY 1453 DE
2011 penaliza al infractor y protege al funcionario publico.

3. Retirar al hijo(a) o acudido(a) del plantel o cualquier evento especial, sin pre-
vio aviso y cumplimiento del tréamite debido.

4. Incumplir con el acompafiamiento de sus hijos acordado dentro de los proto-
colos de atencién de convivencia.

5. Realizar actos que atenten contra el patrimonio moral, intelectual, fisico y
economico de la Institucion o cualquiera de sus integrantes.

6. El irrespeto verbal o fisico que atente de la integridad de cualquier integran-
te de la Comunidad Educativa, incluyendo su(s) hijo(s).

7. El mal ejemplo comprobado hacia su(s) hijo(a)s o acudido(a)s y negarse a
sumir compromisos de cambio de actitud.

8. No justificar las ausencias de los hijos o acudido(a)s, en un plazo maximo
de tres (3) dias habiles académicos luego de su reintegro y no llevar el respectivo
control de excusas.

9. Presentar reclamos que involucran a otras personas que no son sus hijos, sin
las pruebas respectivas y sin observar el debido proceso, desconociendo la labor de
la institucion.

10. Incumplir las citaciones y compromisos de seguimiento de su(s) hijo(s) o
acudido(a)s segun el debido proceso que hace cumplir la Institucion.

11. Suplantar a padre, madre o tutor legal en representacién de un estudiante
cuando este sea requerido por la institucion.

12. Omitir o abstenerse de brindar la informacion correcta y actualizada ante
cualquier dependencia de la institucion, cuando los menores tienen condiciones es-
peciales para realizar actividad fisica, seguimiento médico o tratamientos especiali-
zados.

13. No recoger oportunamente a sus a sus hijos en la institucion después de fina-
lizar el horario de la jornada escolar, obligando a reportar el caso a policia de infancia
y adolescencia por presunto abandono de menor.

PARAGRAFO UNICO: La inasistencia de los padres de familia a cinco (5) citaciones
del Colegio y el presunto abandono manifiesto de las obligaciones que tienen con
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sus hijos, sera notificado por orientacion a las autoridades competentes, en cumpli-
miento de los Articulos 18 y 39 de la Ley 1098 de 1996 por presunto descuido, trato
negligente y omision.

Este incumplimiento de los padres podra ser estudiado en el Comité de Convivencia,
como posible causal de cancelacion de la matricula del estudiante.

ARTICULO 28. CORRECTIVOS A LOS PADRES DE FAMILIA

Con sustento en las Sentencias de la Honorable Corte Constitucional, citadas en
el marco normativo y retomadas en varios apartados del presente manual, la Ins-
titucion siguiendo el debido proceso, adoptara las medidas pertinentes, cuando se
evidencie incumplimiento de los padres, en cuanto a sus compromisos y obligacio-
nes como tales, llegando, si es del caso, a poner el hecho en conocimiento de la
Autoridad Competente: Comisaria de familia, ICBF, Inspeccion de policia, fiscalia de
menores, policia de infancia y adolescencia y demas. Se definen los siguientes co-
rrectivos como mecanismos a aplicar para corregir y sancionar los comportamientos
indebidos de los padres de familia:

1. Llamado de atencién escrito por parte del Comité de Convivencia Institucio-
nal, del cual queda copia en la hoja de matricula del estudiante.

2. Asignacion de actividad pedagogica de reflexion, la cual debe ser preparada
por el padre de familia y expuesta ante el curso del cual forma parte el estudiante,
como estrategia de reflexion y reconocimiento de la falta cometida.

3. Asignaciéon de Matricula en observacion familiar con condicion de perma-
nencia por razones de incumplimiento a los acuerdos establecidos en el presente
manual de convivencia.

4. Cancelacién de matricula para el afio siguiente.

5. Reporte de los casos de abandono, negligencia e incumplimiento a los debe-
res familiares ante la autoridad competente.
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CAPITULO VIII
GOBIERNO ESCOLAR Y OTROS ORGANOS DE PARTICIPACION

ARTICULO 29. EL GOBIERNO ESCOLAR

Fue establecido por el Gobierno Nacional, para todos los Establecimientos Educati-
vos del pais, en el Titulo VII, Capitulo II, Articulo 142, de la Ley 115 de 1994, regla-
mentado en el Capitulo IV, Articulos 18, 19 y 20 del Decreto 1860 de 1994.

De conformidad con el Articulo 20 del Decreto 1860 de 1994, el Gobierno Escolar
esta conformado por: El Consejo Directivo, el Consejo Académico y el Rector. Las
reglas de eleccion de los representantes ante los 6rganos del Gobierno Escolar son
las establecidas en el Decreto 1860 de 1994 y Ley 1098 de infancia y adolescencia,
Articulo 32.

ARTICULO 30. El CONSEJO DIRECTIVO como instancia directiva de participacion
de la Comunidad Educativa y de orientacion académica y administrativa del estable-
cimiento, de conformidad con el Articulo 21 del Decreto 1860 de 1994, esta confor-
mado por:

1. El Rector, quien lo preside y convoca ordinariamente una vez por mes y ex-
traordinariamente cuando lo considere conveniente.

2. Dos (2) representantes del Personal Docente, elegidos por mayoria de vo-
tantes en una Asamblea de Docentes.

3. Dos (2) representantes de los Padres de Familia, elegidos por el Consejo de
Madres y Padres de Estudiantes, o uno por éste y otro por la Asociacion de Padres
de Familia que agrupe el mayor niumero de asociados, si existiere (Decreto 1286 de
2005).

4. Un (1) representante de los Estudiantes, elegido por el Consejo de Estudian-
tes, entre los alumnos que se encuentren cursando el ultimo grado de educacién
ofrecido por la Institucion.

5. Un (1) representante de los ex alumnos, elegido por el Consejo Directivo,
de ternas presentadas por la organizacién que aglutine la mayoria de ellos 0 en su
defecto, por quien haya ejercido el afio anterior el cargo de representante de los es-
tudiantes.

6. Un (1) representante de los sectores productivos organizados en el ambito
local o subsidiariamente de las entidades que patrocinan o auspician el funciona-
miento del establecimiento educativo. El representante sera escogido por el Consejo
Directivo, de candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.

PARAGRAFO: Segun la normatividad vigente, el Consejo Directivo debera quedar
integrado y entrar en ejercicio de sus funciones, dentro de los primeros 60 dias ca-
lendario siguientes al de iniciacidn de las clases de cada periodo lectivo. Con tal fin,
el Rector convocara, con la debida anticipacion, a los diferentes estamentos para
efectuar las elecciones correspondientes.
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ARTICULO 31. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO:

De conformidad con lo establecido en el Articulo 144 de la Ley 115 de 1994 y el Arti-
culo 23 del Decreto 1860 de 1994, son Funciones del Consejo Directivo:

a. Tomar las decisiones que afectan el funcionamiento de la institucion, excepto
las que sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la Direc-
cién Administrativa en el caso de los establecimientos privados.

b. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre do-
centes y administrativos con los alumnos del establecimiento educativo, después de
haber agotado los procedimientos previstos en el reglamento o Manual de Conviven-
cia.

C. Adoptar el Manual de Convivencia Escolar y el reglamento de la Institucion.

d. Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de
nuevos alumnos.

e. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educati-
va, cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

f. Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente pre-
sentado por el Rector.

g. Participar en la planeacion y evaluacién del proyecto educativo institucional,
del curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la secretaria
de Educacion respectiva o del organismo que haga sus veces para que verifiquen el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley y los reglamentos.

h. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.

i. Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y so-
cial del alumno que, han de incorporarse al reglamento o Manual de Convivencia. En
ningun caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.

j- Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucion.

K. Recomendar criterios de participacién de la instituciéon en actividades comu-
nitarias, culturales, deportivas y recreativas.

l. Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la
realizaciéon de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales
de la respectiva comunidad educativa.

m. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas y la conformacién de organizaciones juveniles.

n. Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estu-
diantes.

A. Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente decreto.

0. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los
provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y respon-
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sables de la educacion de los alumnos, tales como derechos académicos, uso de
libros de texto y similares.

p. Darse su propio reglamento.

ARTICULO 32. EI CONSEJO ACADEMICO

Como instancia superior para participar en la orientacién pedagogica del estableci-
miento, debe asesorar al Rector en la administracién del curriculo de la Institucion,
de acuerdo con la Politica Educativa Nacional. Segun el Numeral 2 del Articulo 24
del Decreto 1860 de 1994, el Consejo Académico esta integrado por:

1. El Rector, quien lo preside.
2. Los Directivos Docentes.
3. Un (1) Docente por cada area definida en el Plan de Estudios.

ARTICULO 33. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO

De conformidad con el Articulo 145 de la Ley General de Educacion, en concordancia
con el Articulo 24 del Decreto 1860 de 1994, son Funciones del Consejo Académico:

1. Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propues-
ta del Proyecto Educativo Institucional.

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto.

3. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

4. Participar en la evaluacion institucional anual.

5. Conformar las comisiones para la evaluacion y promocién para cada grado,
asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.

6. Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacién educativa.
7. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores, que le

atribuya el Proyecto Educativo Institucional.

ARTICULO 34. EL RECTOR

Es la primera autoridad administrativa y docente del plantel. Depende de la Secreta-
ria de Educacion y tiene la responsabilidad de que la Institucion ofrezca los servicios
educativos adecuados, para que el estudiante alcance los objetivos institucionales.
No obstante, su caracter de Representante Legal del Colegio goza de los mismos
derechos y estimulos del Personal Docente, sélo que cumple funciones directivas.
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ARTICULO 35. FUNCIONES DEL RECTOR

De conformidad con lo establecido en el Articulo 10 de la Ley 715 del 21 de diciem-
bre de 2001, el rector, ademas de las funciones sefialadas en otras normas, tendra
las siguientes:

1. Dirigir la preparacién del Proyecto Educativo Institucional con la participacion
de los distintos actores de la comunidad educativa.

2. Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la institucion y coor-
dinar los distintos érganos del Gobierno Escolar.

3. Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la comuni-
dad escolar.

4, Formular planes anuales de accion y de mejoramiento de calidad, y dirigir su
ejecucion.

5. Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos interinstitu-

cionales para el logro de las metas educativas.

6. Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes
al personal docente y administrativo, y reportar las novedades e irregularidades del
personal a la secretaria de educacion distrital.

7. Administrar el personal asignado a la institucion en lo relacionado con las
novedades y los permisos.

8. Participar en la definicion de perfiles para la seleccién del personal docente,
y en su seleccion definitiva.

9. Distribuir las asignaciones académicas y demas funciones de docentes, di-
rectivos docentes y administrativos a su cargo, de conformidad con las normas sobre
la materia.

10. Realizar la evaluacion anual del desempeio de los docentes, directivos do-
centes y administrativos a su cargo.

1. Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de control interno
disciplinario, de conformidad con las normas vigentes.

12. Proponer a los docentes que seran apoyados para recibir capacitacion.

13. Suministrar informacién al distrito, de acuerdo con sus requerimientos.

14. Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su institucion.

15. Rendir un informe al Consejo Directivo de la Institucion Educativa, al menos
cada seis meses.

16. Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recursos que por incenti-
vos se le asignen, en los términos de la presente ley.

17. Publicar una vez al semestre en lugares publicos y comunicar por escrito a
los padres de familia, los docentes a cargo de cada asignatura, los horarios y la car-
ga docente de cada uno de ellos.
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18. Liderar el comité de convivencia escolar acorde con lo estipulado en los arti-
culos 11, 12, y 13 de la ley 1620 de 2013.

19. Incorporar en los procesos de planeacién institucional los componentes de
prevencion y promocién de los protocolos y procedimientos establecidos para la im-
plementacion de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.

20. Reportar los casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de los derechos
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes acorde a la normatividad
vigente y los protocolos definidos en la ruta de atencion integral de la convivencia.

21. Las demas que le asigne el alcalde para la correcta prestacion del servicio
educativo.

ARTICULO 36. COMITE DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL.

Fue creado mediante Acuerdo No. 04 del 23 de febrero de 2000, expedido por el
Concejo de Bogota y reorganizado por la ley 1620 de 2013 (Ley de convivencia
escolar) con el fin de promover la convivencia pacifica y la solucién de conflictos en
todos los Establecimientos Educativos del Distrito Capital. Es reglamentado por el
Decreto 1965 de septiembre de 2013 el cual organiza el Sistema nacional de Convi-
vencia escolar. Esta integrado por:

. El rector del establecimiento educativo quien lo preside

. Un (1) representante de los estudiantes y/o el personero,

. Un (1) representantes de los docentes por sede y jornada.

. El docente con funcion de orientador y/o profesional de apoyo de inclusion

. El representante de los padres de familia elegidos por el Consejo de Padres
. Los Coordinadores de Convivencia.

ARTICULO 37. FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA
1. Fomentar actividades de sana convivencia.

2. Divulgar los derechos y las obligaciones de los nifios, nifias y adolescentes y
demas miembros de la comunidad educativa.

3. Desarrollar foros y talleres con la comunidad educativa promoviendo la con-
vivencia, los valores, las buenas costumbres en un ambito estudiantil, familiar e ins-
titucional.

4, Promover la vinculacion de las entidades educativas distritales y privadas a
los programas de convivencia, prevencion y resolucion pacifica de conflictos.

5. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten
entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre do-
centes.
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6. Cumplir y hacer cumplir el debido proceso establecido en el presente Ma-
nual.

7. Activar la ruta de atencioén integral para la convivencia definida en el articulo
29 de la ley 1620 de 2013.

8. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover
y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

9. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexi-
bilizacion del modelo pedagdgico y la articulacién de las diferentes areas de estudio
con el fin de determinar mejores formas de relacionarse en la construccion de la
ciudadania.

10. Remitir los casos especiales de convivencia al Consejo Directivo, donde se
les realiza el estudio como ultima instancia y se adopta la decision correspondiente.

ARTICULO 38. COMITE DE ASISTENCIAACTIVA

Este 6rgano se cred a nivel interno, como instancia para atender de manera oportu-
na, los casos referidos a incumplimiento de compromisos tipo I, y Il en cada jornada
escolar y sede, tanto de Preescolar y Primaria como de Bachillerato, antes de poner-
las en conocimiento y estudio del Comité de Convivencia Institucional.

ARTICULO 39. FUNCIONES DEL COMITE DE ASISTENCIAACTIVA:

1. Asistir al Director de Curso en el manejo y orientaciéon de los estudiantes.

2. Promover la resolucion pacifica de conflictos de la respectiva jornada.

3. Promover el conocimiento y cumplimiento de las normas del presente Ma-
nual.

4 Asistir y asesorar a los estudiantes y su familia, cuando se hallen incursos en

casos de conflicto.

5. Remitir a los estudiantes y su familia a las entidades privadas y/o guberna-
mentales donde reciban asistencia y asesoria familiar.

6. Remitir por escrito al Comité de Convivencia Institucional los casos de estudiantes
que, cumpliendo el debido proceso, no demostraron actitudes positivas de cambio, y
que persisten en su mal comportamiento actitudinal o los casos que son de protocolo
de faltas tipo Il o llI

ARTICULO 40. PERSONERO ESTUDIANTIL.

Esta figura de representacion de los estudiantes fue creada en el afio 1994, por el
Ministerio de Educacion Nacional, a partir de la promulgacién de la Ley General de
Educacion, donde a la vez se establece que el Personero sera un alumno que curse
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el grado undécimo, quien sera el encargado de promover el ejercicio de los deberes
y derechos de los estudiantes, consagrados en la constitucion Politica Nacional, las
leyes, los reglamentos y el Manual de Convivencia del Colegio.

El Rector convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el
sistema de mayoria simple y mediante voto secreto, dentro de los treinta (30) dias
calendario, siguientes a la iniciacion de clases del respectivo afio escolar.

ARTICULO 41. REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION DE CANDIDATOS A PER-
SONERO:

1. Ser estudiante regular, legalmente matriculado.

2. Cursar grado undécimo.

3. Observar excelente conducta y rendimiento académico.

4. No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente ante-
rior.

5.. Haber presentado caracteristicas de liderazgo en el transcurso de su vida
estudiantil.

6. Ser una persona que se distingue por sus dotes intelectuales, por su porte

personal, y por su vivencia y expresion de los valores humanos.

ARTICULO 42. FUNCIONES DEL PERSONERO:

1. Promover el conocimiento del Manual de Convivencia entre todos los estu-
diantes, iniciando con el analisis de este en el Consejo de Estudiantes.

2. Promover el respeto de los derechos de los estudiantes, para lo cual podra
utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la colabora-
cion del Consejo de Estudiantes, organizar foros y otras formas de deliberacion.

3. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes, sobre
lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad, sobre
incumplimiento de las obligaciones de los alumnos.

4, Presentar al Rector solicitudes de oficio y a peticion de parte, que considere
necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento
de sus deberes.

5. Asistir a capacitacion que sobre Derechos Humanos u otra tematica de inte-
rés para el cumplimiento de sus funciones, que programe la Institucién u otra autori-
dad.

6. Apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga sus veces, la deci-
sion del Rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio, cuando asi
lo estime pertinente.

7. Poner en conocimiento del Rector, los hechos de los cuales tenga informa-
cion y que impliquen situaciones irregulares.
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PARAGRAFO 1. El ejercicio del cargo de Personero de los estudiantes es incompa-
tible con el de Representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo.

PARAGRAFO 2. El personero debe ser Modelo en el cumplimiento de los deberes
como estudiante y como miembro representativo de la Institucion.

PARAGRAFO 3. Cuando el Personero incumpla sus funciones, irrespete reiterada-
mente el Manual de Convivencia Escolar y/o lidere acciones en contra de los princi-
pios y la filosofia institucional, el Consejo Directivo podra acordar la revocatoria del
cargo, previa aplicacién del debido proceso y el Rector convocara a nueva eleccion.

ARTICULO 43. DEBIDO PROCESO PARA LA REVOCATORIA DE MANDATO AL
PERSONERO ESTUDIANTIL

Cuando el personero elegido incumple con las funciones asignadas al cargo se apli-
cara el siguiente procedimiento:

1. Se realizara mediante solicitud de los estudiantes. La solicitud escrita junto
con los documentos que la soportan debe radicarse con el jefe de area de sociales
de la jornada correspondiente. Esta area cumple funciones de Comité Electoral y
actua en primera instancia.

2. La solicitud debe estar debidamente motivada y fundamentar las razones por
las cuales se manifiesta la insatisfaccion general de los estudiantes votantes y/o por
el incumplimiento del programa de gobierno.

3. La solicitud se realizara no antes de los 2,5 meses de la posesion del perso-
nero.
4. La solicitud solo da curso cuando estén las firmas de un numero no inferior al

50% de los votantes de la eleccion.

5. El jefe del area de sociales procesa la solicitud con el Comité electoral, revisa
y valida los soportes adjuntados y en caso de dar aprobacién a la solicitud, la remite
por escrito al Consejo Directivo.

6. El Consejo Directivo evalua la peticidn, revisa soportes y procede a emitir
concepto de aprobacion o no aprobacion a la revocatoria solicitada.

7. Rectoria elabora resolucion rectoral para realizar la revocatoria del mandato
y procede a designar como nuevo personero a la férmula que haya sacado la segun-
da mejor votacién en las elecciones.

8. El personero en proceso de revocatoria tiene derecho a interponer los recur-
sos de ley.
9. Una vez resueltos los recursos interpuestos se procede a formalizar la pose-

sion del nuevo personero.

10. Los documentos soportes del proceso quedan en archivo del Consejo Direc-
tivo.
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ARTICULO 44. CONSEJO ESTUDIANTIL:

Este colectivo, como érgano de representacion de los estudiantes, también fue crea-
do por el Ministerio de Educacién Nacional a partir de la Ley General de Educacion.
En la misma normatividad se establece que dentro de las cuatro primeras semanas
del calendario académico, el Rector debe convocar asambleas integradas por los
alumnos que cursan cada grado, con el fin de que elijan, mediante votacion secreta
y mayoria simple, un vocero estudiantil para el ano lectivo en curso.

Los Alumnos del nivel Preescolar y los tres primeros grados de Basica Primaria, se-
ran convocados a una Asamblea conjunta para elegir un vocero unico, entre los es-
tudiantes que cursan el tercer grado. En este orden, el Consejo Estudiantil quedara
integrado por un vocero de cada uno de los grados de Tercero a Undécimo.

Son funciones del Consejo Estudiantil:

1. Darse su propia organizacion interna.

2. Elegir al representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo y aseso-
rarlo en el cumplimiento de sus funciones.

3. Desarrollar actitudes de participacion politica.

4, Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas

sobre el desarrollo de la vida estudiantil. 5. Asesorar a los estudiantes en el manejo
de conflictos y orientarlos en el cumplimiento de sus deberes. 6. Reunirse periodica-
mente en horarios extra-clase.

5. Propiciar la capacidad del liderazgo en todos los estudiantes del colegio.

6. Facilitar la participacion de los estudiantes en la toma de decisiones que los
afecten.

7. Desarrollar la capacidad critica y analitica de si mismo y de todo el estudian-
tado.

8. Desarrollar acciones que fomenten en todos los estudiantes del colegio: el

respeto a la vida y los derechos humanos, la paz, principios democraticos de convi-
vencia, justicia, solidaridad, equidad, asi como el ejercicio de la tolerancia y la liber-
tad.

ARTICULO 45. ORGANOS DE PARTICIPACION DE MADRES Y PADRES DE FA-
MILIA:

1.CONSEJO DE MADRES Y PADRES DE FAMILIA: De conformidad con lo estable-
cido en el Articulo 5 del Decreto 1286 de 2005, el Consejo de Padres de Familia es
un 6rgano de participacion de los padres de familia del establecimiento educativo,
destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativo y a elevar
los resultados de calidad del servicio. Estara integrado por minimo uno (1) y maximo
tres (3) padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento
educativo, de conformidad con lo que establezca el Proyecto Educativo Institucional
PEI.
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Durante el transcurso del primer mes del afo escolar, contado desde la fecha de
iniciacion de las actividades académicas, el rector del plantel convocara a los padres
de familia para que elijan a sus representantes en el consejo de padres de familia. La
eleccién de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se
efectuara en reunién por grados, por mayoria, con la presencia de al menos el 50%
de los padres o de los padres presentes, después de transcurrida la primera hora de
iniciada la reunién.

La conformacion del Consejo de Padres es obligatoria, por mandato legal, y asi que-
da registrada en el presente Manual de Convivencia.

Son funciones del Consejo de Padres de Familia:

1. Contribuir con el rector en el andlisis, difusion y uso de los resultados de las
evaluaciones periddicas de competencias y las Pruebas de Estado.

2. Exigir que el establecimiento, con todos sus estudiantes, participe en las
pruebas de Competencias y de Estado realizadas por el ICFES.

3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que or-
ganice el Establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los
estudiantes en las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacién de la cultura de
la legalidad.

4, Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de los
objetivos planteados.

5. Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafiamiento a los estudiantes, para facilitar el afian-
zamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraesco-
lares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia, y especialmente aquellas
destinadas a promover los derechos del nifio y el cumplimiento de la Ley de la Infan-
cia y la Adolescencia.

6. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

7. Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia, en el
marco de la Constitucion y la Ley.

8. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y
mental de los educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la deteccion
de problemas de integracién escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

9. Elegir al padre de familia que participara en la Comision de Evaluacién y Pro-
mocién de Estudiantes de cada grado.

10. Presentar las propuestas de modificacion del Proyecto Educativo Institucio-
nal que surjan de los padres de familia, de conformidad con lo previsto en el Decreto
1860 de 1994. 11. Elegir los dos representantes de los padres de familia al Consejo
Directivo del Colegio, con la excepcién establecida en el Paragrafo 2 del Articulo 9
del Decreto 1286 de 2005, segun el cual, si en el Colegio funciona la Asociacion de
Padres de Familia, un representante sera elegido por ésta y el otro por el Consejo de
Padres.
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PARAGRAFO 1. El Rector del Colegio proporcionara toda la informacién necesaria
para que el Consejo de Padres pueda cumplir sus funciones.

PARAGRAFO 2. El Consejo de Padres ejercera estas funciones en directa coordi-
nacion con el Rector del Colegio y requerira de expresa autorizacion, cuando asuma
responsabilidades que comprometan al establecimiento educativo ante otras instan-
cias o autoridades.

2. ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA: De conformidad con lo establecido en
el Articulo 9 del Decreto Nacional 1286 de 2005: “Para todos los efectos legales,
la asociacion de padres de familia es una entidad juridica de derecho privado, sin
animo de lucro, que se constituye por la decision libre y voluntaria de los padres de
familia de los estudiantes matriculados en un establecimiento educativo”.

De otra parte, el Articulo 10 del Decreto 1286 de 2005, sefala que las principales
finalidades de la Asociacion de Padres de Familia, son las siguientes:

1. Apoyar la ejecucién del Proyecto Educativo Institucional y el plan de mejora-
miento del establecimiento educativo.

2. Promover la construccion de un clima de confianza, tolerancia y respeto en-
tre todos los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover los procesos de formacion y actualizacion de los padres de familia.
4, Apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo de las acciones ne-

cesarias para mejorar sus resultados de aprendizaje.

5. Promover entre los padres de familia una cultura de convivencia, solucion
pacifica de los conflictos y compromiso con la legalidad.

6. Facilitar la solucién de los problemas individuales y colectivos de los meno-
res y propiciar acciones tendientes al mejoramiento de su formacién integral.

PARAGRAFO 3. Con el proposito de dejar claro el proceso de eleccién de los re-
presentantes de los padres en el Consejo Directivo del Colegio, a continuacion, se
transcribe el texto completo del Articulo 8 del Decreto Nacional 1286 de 2005, que
dice:

“ARTICULO 8. Eleccion de los representantes de los padres familia en el consejo
directivo.

El consejo de padres de familia, en una reunioén convocada para tal fin por el rector o
director del establecimiento educativo, elegira dentro de los primeros treinta dias del
ano lectivo a los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo
del establecimiento educativo. Los representantes de los padres de familia solo po-
dran ser reelegidos por un periodo adicional. En todo caso los representantes de los
padres ante el consejo directivo deben ser padres de alumnos del establecimiento
educativo. Los docentes, directivos o administrativos del establecimiento educativo
no podran ser representantes de los padres de familia en el consejo directivo del
mismo establecimiento en que laboran”.
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3. ESCUELA DE PADRES: La Escuela de Madres y Padres de Familia surge como
respuesta a los Articulos 18 y 42, Numeral 5 de la Ley 1098 de 2006, y a las Senten-
cias de la Corte Constitucional que ubican la educacion como un Derecho— Deber.
Se trata de un encuentro familiar, de caracter obligatorio, que se organiza en cada
Colegio para desarrollar procesos de capacitacion, formacion, orientacion y acompa-
Aamiento a la labor pedagdgica y formativa que deben cumplir los padres de familia,
e igualmente busca descubrir nuevas posibilidades para mejorar cualitativamente la
calidad de vida, a través de un contacto grupal, dialogo franco, concertacion y com-
promiso de cada uno de los miembros de la familia.

El objetivo de la Escuela de Padres es generar conciencia frente a la necesidad de
recuperar los valores morales, que son la esencia de la persona humana como tal,
Yy que su promocion y recuperacion se imponen hoy en dia como alternativa para
lograr la renovacion de la sociedad, buscando siempre que nuestras actuaciones se
fundamenten en los principios de verdad, libertad y dignidad.

En el Colegio Sorrento la Escuela de Padres es fomentada y liderada desde el Servi-
cio de Orientacion Escolar, con el apoyo de todos los Docentes y Directivos Docen-
tes, pero también debera ser incluida en el Plan de Trabajo del Consejo de Madres
y Padres de Estudiantes, razon por la cual se espera que el conjunto general de
madres y padres responda de manera activa y positiva a todas las convocatorias que
en este sentido se realicen.
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CAPITULO IX
SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO
ARTICULO 46. QUE ES EL SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL:

El Servicio Social Obligatorio es el proceso a través del cual, de acuerdo a la norma-
tividad vigente (Ley 115 de 1994, Articulo 94; Decreto 1860 articulo 39; Resolucion
4210 de 1996)), los estudiantes de educacién media dedican un tiempo al cumpli-
miento de actividades de servicio y apoyo a la comunidad.

ARTICULO 47. INTRODUCCION AL SERVICIO SOCIAL

El propésito central del proyecto de servicio social es desarrollar, fortalecer y ejer-
citar en los estudiantes habilidades sociales como el sentido de corresponsabilidad
con otros miembros de la comunidad, la puntualidad, el compromiso, la solidaridad,
la cooperacion y el sentido de pertenencia, al favorecer la integracion y participacion
de los mismos en diversas realidades sociales en las que a través de su actuar ge-
neran transformaciones positivas como respuesta a las demandas que se presen-
tan en diversos espacios comunitarios. Dicha participacion, promueve ademas un
alto sentido de sensibilizacidon sobre problematicas sociales y deseo de participacion
por parte de los estudiantes en la organizacién de acciones que den respuesta a
las mismas. Todo esto contribuye a una formacion integral de la comunidad, dando
protagonismo y liderazgo a los estudiantes en pequenas y grandes propuestas de
caracter social, como en el aprendizaje de nuevas habilidades y la oferta de nuevas
alternativas de participacion. Durante las practicas del Servicio Social los estudian-
tes del Sorrento, podran, ademas, poner en practica los aprendizajes adquiridos en
el colegio, tanto en el componente cognitivo como el socio afectivo, espiritual y fisico.

Los espacios y objetivos que se proponen y organizan para la ejecucion del servicio
social son definidos por el area de orientacion del colegio teniendo en cuenta las
directrices del MEN y son valoradas y aprobadas dentro del Proyecto Educativo Ins-
titucional por los organismos del gobierno escolar competentes de la Institucion. Asi,
Los espacios podran ser otorgados dentro de la |.E. u otras del Distrito o acordados
con entidades gubernamentales especializadas en la atencién a las familias y comu-
nidades que tienen claridad en los objetivos y las lineas de accion para la prestacion
del Servicio Social determinados por el MEN.

ARTICULO 48. JUSTIFICACION

Para tal efecto y teniendo en cuenta el propdsito principal del servicio social estu-
diantil obligatorio establecido en el Capitulo V, Articulo 39 del Decreto 1860 de 1994,
de “integrar a los estudiantes a la comunidad para contribuir a su mejoramiento
social, cultural y econémico, colaborando en los proyectos y trabajos que lleva a
cabo y desarrollar valores de solidaridad y conocimientos del educando respecto a
su entorno social”, el Sorrento procura facilitar una eficaz organizacion y funciona-
miento de este programa de tal manera que permita el desarrollo de los educandos
no solo en el establecimiento educativo, sino también en el contexto familiar y en la
sociedad en general.
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ARTICULO 49. OBJETIVOS:

1. Sensibilizar al educando y a sus padres frente a las necesidades, intereses,
problemas y potencialidades de la comunidad, para que adquiera y desarrolle com-
promisos y actitudes en relacion con el mejoramiento de la misma.

2. Contribuir al desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacion, el res-
peto a los demas, la responsabilidad y el compromiso con su entorno social.

3. Promover acciones educativas orientadas a la construccion de un espiritu de
servicio para el mejoramiento permanente de la comunidad y a la prevencion integral
de problemas socialmente relevantes.

4, Promover la aplicacion de conocimientos y habilidades logrados en areas
obligatorias y optativas definidas en el plan de estudios que favorezcan el desarrollo
social y cultural de las comunidades.

5. Fomentar la practica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre, como
derechos que permiten la dignificacion de la persona y el mejoramiento de su nivel
de vida.

ARTICULO 50 COMO SE DESARROLLA EL SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL

A continuacion, se describen los protocolos y procesos que se implementan en el
colegio Sorrento, para el desarrollo del servicio social.

1. Se incluyen en el curriculo de las diferentes areas, y en los proyectos de en-
sefanza obligatoria los conocimientos que favorezcan el desarrollo social y cultural
de las comunidades. Se puede optar a prestar el servicio social ambiental cuando se
requiera o se ofrezca en la institucion.

2. Se abren espacios de reunion con padres y estudiantes de grado noveno
para realizar la sensibilizacién y dar a conocer la oferta de instituciones donde se
puede realizar el servicio social. Se informan las normas que se deben cumplir y las
caracteristicas de desempeno esperado por los estudiantes Sorrentistas durante la
prestacién del servicio social.

3. Dado que la norma obliga un espacio de tiempo para el servicio social que
puede estar entre minimo 80 y maximo 120 horas, el colegio exige 120 horas para
cumplirse en cada una de las modalidades existentes. Para los estudiantes de inclu-
sién, dependiendo de las condiciones propias de cada caso, el intervalo de horas a
cumplir estara entre 60 y 80. El tope minimo lo establece orientacion con apoyo de
educacion especial.

4, Los estudiantes que pertenecen a alguna liga deportiva certificada por el
IDRD, podran validar su servicio social, siempre y cuando cumplan las directrices
emitidas por la entidad. El tiempo minimo de antigledad en la liga es de tres anos.
La certificacidn del servicio social debe ser expedida por la respectiva liga y validada
por orientacion escolar.

5. Para la prestacién del Servicio Social Obligatorio el estudiante no podra es-
tablecer un convenio directo con entidades publicas o privadas.
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6. Antes de iniciar la prestacion del Servicio y una vez elegida la institucién
donde se desarrollara, cada estudiante debera hacer firmar de sus padres la autori-
zacion respectiva, donde se especifica el lugar, tiempo y horario en que lo hara.

7. Para las entidades exteriores, el colegio enviara una carta presentando al
estudiante con la firma de autorizacion del padre y la hoja donde se llevara el record
de horas. La planilla de seguimiento a horas cumplidas debe ser entregada a orien-
tacion una vez se finalice el servicio social para expedir la respectiva certificacion.

8. Una vez realizado el protocolo inicial cada estudiante se desplazara desde su
casa al lugar de prestacion del servicio, portando siempre documento de identidad,
carnet eps y carnet del colegio.

9. Tanto las funciones a realizar como el perfil esperado en cada espacio de
servicio social, sera comunicado a los estudiantes por cada coordinador del area o
funcionario a cargo.

10. El estudiante siempre debera presentarse a prestar su servicio social, debi-
damente uniformado y como lo establece el manual de convivencia. Cualquier nove-
dad debe reportarla de inmediato al servicio de orientacion.

1. Una vez terminado el servicio social, el coordinador de cada entidad, enviara
al colegio la planilla de cumplimiento de horas y la certificacion de que cumplié con
su servicio social. El estudiante debera hacer llegar dicha certificacion al servicio de
Orientacion de la Institucion para su validacion.

12. El servicio de orientacion coordinara este proceso y de acuerdo con las no-
vedades que vaya recibiendo de entidades o estudiantes, se hara el seguimiento
respectivo.

13. Se considera culminado el proceso formativo de los estudiantes de educa-
cion media cuando se hayan cumplido en forma efectiva las actividades de todos
los proyectos pedagdgicos e intensidad horaria definida para ellos en el P.E.I., con
los correspondientes desempefios pre-requisito para la obtencion del Titulo BACHI-
LLER ACADEMICO, que otorga el Colegio “SORRENTQ?”, Institucién Educativa Dis-
trital. Por tanto, quienes culminen el grado Undécimo sin cumplir con el programa
Servicio Social Obligatorio solo recibira su Titulo por ventanilla, una vez cumpla con
este requisito y para tal efecto sera incluido en la siguiente Acta General de Gradua-
cion.

ARTICULO 51: DONDE SE HACE EL SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL

A continuacion, se describen las instituciones que tienen convenio con el colegio
Sorrento para la prestacién del servicio social:

1. APOYO A PROGRAMAS PARA EL MANEJO DEL TIEMPO LIBRE

A. [.D.R.D (Instituto Distrital para la Recreacion y el Deporte) El programa de
Servicio Social Estudiantil Obligatorio del IDRD, ofrece procesos de formacion y
practica de valores sociales a estos jovenes proyectandolos a vivir una experiencia
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positiva, de crecimiento personal, promoviendo la practica de actividades deportivas
y recreativas, el aprovechamiento del tiempo libre y el buen uso de los parques para
el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del D.C.

En este espacio los estudiantes realizan especificamente una labor de vigilancia y
guia en el corredor de ciclo via asignado, orientando a los usuarios de la ciclo ruta,
también participan en actividades formativas a la comunidad, sobre el adecuado cui-
dado de las mascotas en el corredor, la sana alimentacién entre otros.

B. FUNSAR (Fundacion busqueda v rescate)

La Fundacién de Busqueda y Rescate FUNSAR, tiene como mision llevar procesos
de tipo formativo con la sociedad, ofreciendo servicios de prevencion y atencion a
emergencias y desastres, por medio de programas para la capacitacién de rescatis-
tas integrales, al servicio del sector educativo, empresarial y comunitario; apoyando
de manera transversal en intervenciones de prevencion de la enfermedad y promo-
cion de la salud; y de estar manera buscar fortalecer una cultura de conciencia y
educacion en toda la sociedad ayudando a la mitigacion de riesgos.

Los estudiantes que prestan su servicio en FUNSAR, reciben formacion tedrico prac-
tica en temas importantes como primeros auxilios, campismo, montaiismo, calidad
de vida, autocuidado y salud.

2. DESARROLLO DE COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS:

Esta linea de trabajo busca promover espacios de practica en los cuales los es-
tudiantes puedan desarrollar y fortalecer competencias en labores administrativas
requeridas en cualquier espacio laboral tales como: manejo de archivo, manejo tele-
fénico, atencion al usuario, fotocopiado, gestion documental y otras.

a. Acompanamiento Administrativo en la secretaria académica Sede A.

Los estudiantes que presten su Servicio Social en la secretaria académica apoya-
ran con labores de tipo administrativo, como comunicacion via telefénica o personal
con los usuarios, archivo, organizacién de documentos, busqueda de informacion,
comunicacion interna.

b. Biblioteca sedes Ay B

Los estudiantes que presten su Servicio Social en Biblioteca, deberan realizar la-
bores propias de este espacio, como lo son atencién y guia a los usuarios, organi-
zacioén e inventario de material existente, disefio y desarrollo de talleres de lectura
orientados por la Bibliotecologa.

C. Acompanamiento a Coordinacion sedes Ay B

En este departamento, los estudiantes deberan apoyar todos los procesos de orga-
nizacioén y logistica demandados por los Coordinadores, realizaran funciones espe-
cificas de archivo, digitacién, comunicacion interna, apoyo a docentes en situaciones
especificas cuando sea requerido por el coordinador.
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d. Acompanamiento a Orientacion Sedes Ay B

En el servicio de orientacion, los estudiantes prestan su servicio social realizando
labores de digitacion, entrega de circulares, comunicacion interna, archivo, apoyo en
el control de la distribucion de los refrigerios y acompanamiento a algun comparnero
en situacion especial y requerida por la orientacion.

e. Apoyo Educacion Especial:

Realizar actividades propias de este estamento, como el apoyo a estudiantes con
algun diagnostico especifico que requiera un acompafamiento dentro del aula de
clase y/o actividades pedagdgicas, realizacién de material didactico que aporte a los
ajustes razonables, labores de tipo administrativas como manejo de archivo, circu-
lares, entre otras; asi como apoyo en la distribucion del suministro de alimentacion
escolar (refrigerio).

3. ATENCION Y APOYO INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

Esta linea de trabajo busca sensibilizar a los estudiantes para el conocimiento de
procesos pedagogicos requeridos en la educacién de nifios de la primera infancia.
El programa se desarrolla en jardines infantiles con los cuales la institucion tiene
convenio y el estudiante practicante debe dar cumplimiento a las labores adminis-
trativas, pedagogicas y de apoyos orientados por los docentes y directivos del jardin
infantil. Realizan apoyo en la orientacion de tareas a nifios entre 4 y 5 afos, prepa-
racion de materiales para realizaciéon de actividades con nifios de edad preescolar,
elaboracion de copias para guias de trabajo, observacion y recreacién con los nifios
entre otras.

4. APOYO A PROYECTOS INSTITUCIONALES

4.1. Enfasis de Ciencias Humanas:

Esta linea de trabajo busca generar un espacio institucional para impactar la propia
comunidad educativa con labores de servicio aplicadas por los estudiantes del énfa-
sis de Ciencias Humanas bajo la direccion de los docentes lideres del énfasis. Para
considerar la validacidon de horas de servicio social a través de la implementacion de
las acciones desde los proyectos de énfasis se debe garantizar el cumplimiento de
las condiciones de ley, entre ellas las mas importantes son:

a. Las horas de servicio social son diferentes a las horas de asignacion curricu-
lar en el plan de estudios del énfasis, por ello, se debe demostrar el uso de tiempos
adicionales a la jornada escolar.

b. Las horas a convalidad deberan haberse realizado a través de intervencio-
nes practicas con integrantes de la comunidad educativa y/o con personas o grupos
de la comunidad educativa o del sector.

C. Orientacion escolar de cada jornada tiene la responsabilidad de supervisar el
trabajo y validarlo para ser asumido como servicio social.
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4.2. Proyecto Gestores de la movilidad escolar: Ligado a los requerimientos norma-
tivos sobre movilidad, desde coordinacién de convivencia se desarrolla el proyecto
de formacién en movilidad escolar. El servicio social en esta linea permite que los
estudiantes participantes desarrollen material pedagogico e intervengan grupos de
la misma institucion en contra jornada para desarrollar la incorporacion curricular de
las competencias de movilidad definidas por El Ministerio de Educacién Nacional.

4.3. Proyecto Saber digital: Este es un proyecto de la Direccién de Ciencia y tecno-
logia de la Secretaria de Educacion, a través del cual se quiere potenciar el acceso
a conocimientos de ciencia, tecnologia e innovacion para potenciar el adecuado
manejo de los medios tecnoldgicos como medios educativos. En este proyecto el
estudiante de servicio social actia como monitor de tecnologias para apoyar el uso
eficiente de los recursos tecnolégicos con que cuenta la institucion. El servicio se
presta en contra jornada y se hace con los docentes que tienen necesidad de este
monitor para el manejo de los equipos tecnoldgicos de la institucion.

5. DESARROLLO DE PROYECTOS INTERINSTITUCIONALES: esta alternativa de
servicio social se abre para aquellos estudiantes que, dando cumplimiento a todos
los requisitos académicos establecidos en el Plan de Estudios de la institucion, par-
ticipan adicionalmente de programas de formacion complementaria que al tiempo
que enriquece su formacion personal les brinda herramientas conceptuales que les
permiten desarrollar actividades adicionales con impacto en la comunidad.

5.1 Semilleros de investigaciéon en tecno academia SENA: Son estudiantes que ade-
mas de realizar los cursos de formacion complementaria que ofrece la tecno acade-
mia SENA estan vinculados a alguno de los grupos de semilleros de investigacion.
En estos casos, el estudiante debe elaborar una presentaciéon para compartir con
otros estudiantes el proceso llevado a cabo en su investigacion. El Sena certifica la
participacién en el semillero y una vez el estudiante socializa con sus compaferos
en el dia de la productividad, orientacion valida la certificacion de prestacion de ser-
vicio social.

ARTICULO 52. CONDICIONES ESPECIALES

Teniendo en cuenta las modificaciones actuales en la asignacion de tiempos y hora-
rios para la media en relacion con proyectos como la media integral, cursos de me-
joramiento académico y otros, lo que genera una sobrecarga de trabajo y atencion a
multiples focos de trabajo, el consejo académico aprueba a partir de 2016, el inicio
de la prestacion del Servicio Social de algunos estudiantes de grado 9°, con el fin de
permitirles de forma segura adelantar este proceso.

Este proceso sera orientado y ejecutado bajo condiciones especiales, expuestas a
continuacion:

1. Los estudiantes de grado 9° que por peticion y autorizacion de sus padres
soliciten prestar el servicio social, deberan asumir el reglamento general del colegio
y los senalamientos estipulados para este grado.
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2. Las orientadoras de cada jornada definiran cuales seran las instituciones y/o
proyectos en los que se podra desarrollar el servicio social con estudiantes de grado
noveno.

3. Respecto a los cupos que hay para prestar el servicio social se aclara que
tienen prioridad de ser ubicados los estudiantes de grados 10°y 11°.

4. Las autorizaciones que deben firmar los padres de los estudiantes de grado
9° tendran un formato especial, en el que se aclara, la solicitud y responsabilidad
exclusiva del padre de familia para y durante la prestacion del Servicio Social.

5. Preferiblemente los estudiantes de 9° seran ubicados dentro de la misma
institucion, para facilitar su seguridad y acompanamiento.

6. En caso de decidir realizar el proceso con FUNSAR, este sera realizado bajo
el tramite y responsabilidad absoluta de los padres, quienes haran todo el proceso
de autorizacion e inscripcion con esa Institucién y cuando el estudiante termine el
mismo hara llegar el certificado al colegio para que sea validado.

ARTICULO 53. EXPEDICION DE CERTIFICACION: El departamento de orientacion
escolar sera el estamento responsable de expedir la constancia de cumplimiento del
servicio social estudiantil. Este documento debera ser entregado por el estudiante
en la secretaria académica con el fin de validar este requisito para el proceso de
graduacion.
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CAPITULO X
PERSONAL DOCENTE Y DOCENTE DIRECTIVO

ARTICULO 54. DERECHOS

De conformidad con la Constitucion Nacional, el Estatuto Docente y la Legislacion
Laboral, el Personal Docente y Docente Directivo, goza de derechos que le ayudan
a crecer como persona, como profesional, como trabajador y como ciudadano al
servicio de la Institucion Educativa.

Son Derechos del Docente:

1. Presentar proyectos, iniciativas y sugerencias que contribuyan en la forma-
cion integral de todos los miembros de la comunidad educativa, respetandole los
derechos de autor.

2. Conformar grupos de estudio, de investigacion, literarios, artisticos y pedagé-
gicos que le posibiliten un mayor crecimiento personal.

3. Ser evaluado de manera justa, de acuerdo con las exigencias de la Insti-
tucion y segun sus capacidades y limitaciones y a ser informado al respecto en el
momento oportuno.

4. Conocer previamente la programacioén de la Institucién, asignacion acade-
mica, horario y demas responsabilidades que le sean asignadas.

5. Participar en la elaboracién e implementacion del Proyecto Educativo Insti-
tucional (PEI).

6. Representar a la Institucion educativa en las diversas actividades, a elegir y
ser elegido en los distintos organismos del Gobierno Escolar.

7. La libre y respetuosa expresion, a la discrepancia y a corregir sus equivoca-
ciones asumiendo la consecuencia de sus actos.

8. La utilizacion adecuada y responsable de los espacios y recursos que ofre-
ce la Institucion.

9. Ser estimulado cuando se haga merecedor a ello. Reconocimiento publico
cuando su permanencia y fidelidad a la institucion ha sido acorde con los principios
y filosofia de la misma.

10. Ser respetado en su identidad cultural, su tiempo libre, su dignidad y su in-
tegridad fisica, emocional, psicoldgica y ética.

1. Mantener la reserva de su identidad y datos personales.

12. Ser respetado en el debido proceso y presuncion de inocencia, cuando ocu-
rra un hecho negativo.

13. Promover su capacidad e intelecto y demostrarlo a través de la sugerencia,
ejecucion y desarrollo de proyectos transversales al P.E.I., reconociéndole su res-
pectivo derecho de autor.
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ARTICULO 55. DEBERES Y COMPROMISOS

Asi como goza de derechos, para coadyuvar al buen funcionamiento de la Institu-
cion, el Docente también debe cumplir unos compromisos frente a los estudiantes,
los directivos, los padres de familia y la Institucion en si misma.

Son Compromisos de los Docentes:

1. Cumplir la Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion), Ley 734 del 2002
(Codigo Unico Disciplinario), Ley 1098 de 2006 (Ley de la infancia y la Adolescen-
cia), asi como las Sentencias de la Corte Constitucional, la Ley de Garantes y las
demas que incluya la legislacion, en funcién de sus actividades pedagdgicas.

2. Participar en la elaboracion del P.E.I., al igual que en el planeamiento y desa-
rrollo de las Actividades de su area.

3. Dirigir y orientar las actividades de los estudiantes para mejorar el desarrollo
de su personalidad y darles tratamiento y ejemplo formativos.

4. Llevar un seguimiento consciente y eficaz del proceso de aprendizaje de
cada estudiante.

5. Evaluar permanentemente a los estudiantes y darles a conocer oportuna-
mente los resultados, para reorientar su proceso formativo, si es del caso.

6. Dialogar permanentemente con los estudiantes que presentan dificultades
de aprendizaje, remitiéndolos al servicio de Orientacion y/o buscando otras alterna-
tivas de solucion.

7. Presentar puntualmente a Coordinacion Académica, los Informes de rendi-
miento de los estudiantes a su cargo, al término de cada uno de los periodos de
evaluacion. 8. Ejercer la Direccion de Grupo, cuando le sea asignada.

8. Participar en los Comités que sea requerido, asumiendo de manera profe-
sional las sugerencias y correctivos que le formulen, en beneficio de su labor como
docente.

9. Asistir puntualmente a reuniones y actividades programadas por la Institu-
cion dentro de la jornada laboral establecida acorde a lo estipulado en el decreto
1850 de 2002.

10. Cumplir la jornada laboral y la Asignacion Académica, segun las normas vi-
gentes.

11. Cumplir los Turnos de acompafiamiento que le sean asignados.

12. Fomentar en los estudiantes el amor a la Institucidn, a los valores historicos,
culturales, regionales y el respeto a los simbolos patrios.

13. Orientar en general el buen desempeno de los grupos donde les corresponda
acompanfar el proceso.

14. Atender a los padres y madres de familia, de acuerdo con el horario estable-
cido por la Institucién.
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15. Acompainiar a los estudiantes en las actividades programadas por la Institu-
cion.

16. Orientar a los estudiantes de la Institucion sin importar el curso o grado,
cuando la ocasion lo amerite.

17. Dar un trato cortés a sus compafieros, estudiantes, padres de familia y de-
mas personas de la institucion y compartir sus tareas con espiritu de solidaridad.

18. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos
y materiales confiados a su manejo.

19. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas, de acuerdo con la natu-
raleza del cargo.

ARTICULO 56. FUNCIONES DE LOS DOCENTES DE ACUERDO CON LA LEY
1620 DE 2013

Con respecto al manejo de la convivencia escolar, la ley 1620 de 2013 establece las
siguientes funciones de los docentes:

1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento de los casos de acoso escolar,
violencia escolar y vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos que afectan
a los estudiantes de la institucidon. El docente debera reportar al comité de conviven-
cia para activar el protocolo respectivo.

2. Transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la construccion de
ambientes de aprendizaje democratico y tolerante que potencien la participacion,
la construccion colectiva de estrategias de resolucion de conflictos, el respeto a la
dignidad humana, la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

3. participar de los procesos de actualizacion y formacion docente y de evalua-
cion del clima escolar del colegio.

4, Contribuir a la construccion y aplicacion del manual de convivencia.

ARTICULO 57. ESTIMULOS: El Colegio Sorrento reconoce el esfuerzo, dedicacion,
abnegacion y gran trabajo que realizan los docentes en pro de la formacién de los
educandos, en mantener el nivel y buen nombre del Colegio y su permanente forma-
cion y actualizacion profesional. Son Estimulos para el Personal Docente:

1. Recibir menciones verbales o escritas a través de Diplomas y/o Resolucio-
nes de Rectoria, en actos de comunidad, con copia a su hoja de vida.

2. Ser postulados como candidatos para reconocimientos por parte de entida-
des gubernamentales o privadas.

3. Ser designados como representantes de la Institucion en eventos de mejora-
miento académico y personal, o a actividades que representen al Colegio.

4, Recibir condecoracion especial, en acto comunitario, por el servicio cumplido
e ininterrumpido, luego de 15 afnos de permanencia en la institucion.
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5. Recibir condecoracién especial, en acto comunitario, al momento del retiro
definitivo del servicio docente, estando en el ejercicio de sus funciones en el Colegio.

6. Recibir condecoracion especial durante el acto de clausura del afio lectivo, al
ser elegido por los compareros como el mejor docente por méritos alcanzados.

ARTICULO 58. FUNCIONES DE LOS DOCENTES JEFES DE AREA:

Es un Docente designado como tal por sus colegas de area, para que sirva de vo-
cero ante las instancias académicas del plantel. En tal sentido, por linea funcional
depende del Coordinador(a) Académico(a) y es el responsable de velar porque los
procesos curriculares del area, se desarrollen con altos niveles de calidad. Son fun-
ciones del Jefe de Area:

1. Dirigir y organizar las actividades del Departamento o area conforme a los
criterios establecidos a nivel curricular y de Coordinacién Académica.

2. Programar y organizar actividades de ensefianza — aprendizaje de las asig-
naturas a su cargo, de acuerdo con los criterios establecidos en la programacioén a
nivel de area.

3. Dirigir y orientar las actividades de los estudiantes para lograr el desarrollo de
su personalidad y darles tratamiento y ejemplo formativo.

4. Participar en la realizacion de las actividades complementarias que corres-
pondan al area.

5. Controlar y evaluar la ejecuciéon de las actividades del proceso ensefian-
za-aprendizaje.

6 Aplicar oportunamente, con apoyo de la Coordinacion Académica, las es-
trategias metodologicas a que haya lugar, con base en el analisis de resultados de
evaluacion.

7 Presentar a Coordinacion Académica, informe de los estudiantes a su cargo,
al término de cada uno de los periodos de evaluacion, certificando las calificaciones
con su firma. « Participar en la administracion de estudiantes conforme lo determine
el reglamento de la institucion y presentar los casos especiales a los coordinadores,
al director de grupo y/o a orientacion, para su tratamiento.

8. Presentar periddicamente informes a Coordinacion Académica, sobre el de-
sarrollo de las actividades propias a su cargo.

9. Ejercer la Direccién de Curso cuando le sea asignada.

10. Participar en los comités que sea requerido.

1. Cumplir la jornada laboral y la asignaciéon académica, de acuerdo con las
normas vigentes.

12. Cumplir con los turnos de acompafiamiento que le sean asignados.

13 Participar en los actos de comunidad y asistir a reuniones convocadas por las

directivas del plantel.
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14 Atender a los padres de familia de acuerdo con el horario establecido por el
plantel.

15 Atender a los estudiantes cuando ellos lo requieran, sea que presenten soli-
citudes y/o recomendaciones por escrito o en forma verbal, concediendo el espacio
y tiempo necesario.

16 Promover la adecuada utilizaciéon, mantenimiento y seguridad del uso de
muebles, equipos y materiales confiados a su manejo.

17 Remitir a la instancia pertinente, los estudiantes que requieran seguimiento
especial.

18 Cumplir las demas funciones que le sean asignadas, de acuerdo con la natu-
raleza de su cargo.

ARTICULO 59. FUNCIONES DEL DIRECTOR (A) DE CURSO:

Teniendo en cuenta las multiples necesidades que se deben atender para lograr una
buena Administracion de Estudiantes, a nivel interno se designa a algunos docentes
para que ademas de las funciones propias, coadyuven en la direccion de los estu-
diantes de un curso determinado.

Son funciones del(a) Director(a) de Curso:

1. Participar en el planeamiento y programacion de la administracion de es-
tudiantes, teniendo en cuenta sus condiciones socio-econémicas y caracteristicas
personales.

2. Ejecutar el programa de induccion de los estudiantes del grupo confiado a su
direccion.
3. Ejecutar las acciones de caracter formativo y hacer seguimiento de sus efec-

tos en el estudiante.

4, Establecer comunicacion permanente con los profesores y padres de familia
0 acudientes, para coordinar la accion educativa.

5. Diligenciar las fichas de registro, control y seguimiento de los estudiantes del
grupo a su cargo, con el apoyo de coordinacion, orientacion y/o docente de inclu-
sion.

6. Participar en los programas de bienestar para los estudiantes del grupo a su
cargo.
7. Rendir periddicamente informe de las actividades y programas realizados a

los coordinadores del plantel.

8. Atender a los estudiantes cuando ellos lo requieran, sea para presentar soli-
citudes y/o recomendaciones escritas o verbales, concediéndoles el espacio y tiem-
po necesarios.
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ARTICULO 60. SERVICIO DE ORIENTACION ESCOLAR:

Forma parte de la organizacion institucional y quienes cumplen dichas funciones
tienen caracter Docente; por consiguiente, dependen del Rector del plantel y les co-
rresponde facilitar que los estudiantes y demas estamentos de la comunidad educa-
tiva, identifiquen sus fortalezas y debilidades personales y sociales, para que tomen
sus propias decisiones en pro de su realizacion personal.

Son funciones del Orientador(a) Escolar:
1. Participar en los comités que sea requerido.
2. Participar en la planeacién curricular.

3. Planear y programar, con apoyo de las coordinaciones Académica y de Convi-
vencia, las actividades de su dependencia, de acuerdo con los criterios técnicos y
profesionales.

4. Coordinar la prestacion de los servicios especificos de orientacion escolar. Re-
cepcionar, atender, enrutar y seguir protocolos senalados desde nivel central (Proto-
colo de atencién para situaciones de presunto trabajo infantil o en riesgo de estarlo,
conducta suicida, violencia sexual, agresién y acoso escolar, embarazo adolescen-
te, paternidad y/o maternidad temprana, presunta violencia intrafamiliar, casos que
competen al sistema de responsabilidad penal para adolescentes (srpa); atencién
de nifios, nifias y adolescentes con presunto consumo de sustancias psicoactivas
(spa), presunta violencia contra nifas, adolescentes y mujeres por razones de gé-
nero, hostigamiento y discriminacién por orientacion sexual, identidad y expresion
de género diversa, hostigamiento y/o discriminacion, nifios, nifias y adolescentes
victimas y afectados por el conflicto armado residentes en Bogota, prevencién del
reclutamiento forzado de nifios, nifias y adolescentes en Bogota. En coordinacion
con comité de convivencia, la prevencion de conflictos asociados a la presencia de
habitantes de calle en los entornos escolares, atencion de siniestros viales para es-
tablecimientos educativos del distrito capital.

5. Orientar y asesorar a docentes, estudiantes y padres de familia, sobre la interpre-
tacion y aplicacion de la filosofia educativa del plantel, en casos puntuales.

6. Atender los casos especiales que se presenten en el plantel de caracter personal,
familiar, académicos y comportamentales, con la debida remision, informe y proceso
previo por parte de coordinadores y/o docentes.

7. Elaborar y ejecutar los programas de exploracion y orientacion vocacional apoya-
dos en el programa de EMF.

8. Apoyar a los docentes en la orientacion de los estudiantes, proporcionandoles
los mecanismos de seguimiento y el material pertinente, para el manejo de situacio-
nes particulares y repentinas (situaciones en crisis).

9. Programar y ejecutar actividades tendientes a la formacion de la autonomia y la
formacion de los estudiantes como seres integrales.

10. Reportar al sistema de Alertas de la SED todas las situaciones de Violencia,
abusos, consumo, accidentalidad, conductas suicidas, maternidad o paternidad tem-
pranas.
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11. Evaluar periddicamente las actividades programadas y ejecutadas, y presentar
oportunamente los informes al rector del plantel.

12. Participar en los actos de comunidad y asistir a reuniones internas y externas
convocadas por el Rector del plantel o nivel central,(Reconociendo que prevalece la
actuacion en situaciones de crisis y las actividades programadas con antelacion, que
involucran la estabilidad y la garantia de los derechos de los estudiantes).

13. Atender a los padres de familia, de acuerdo a citacion programada y/o situacio-
nes criticas de emergencia que se presentan.

14. Atender a los estudiantes que lo requieran, sea para presentar solicitudes y/o
recomendaciones escritas o verbales, concediéndoles el espacio y tiempo necesa-
rios para su expresion.

15. Responder por la adecuada utilizacién, mantenimiento y seguridad del uso de
muebles, equipos y materiales confiados a su manejo.

16. Cumplir la jornada laboral de acuerdo con las normas vigentes.

17. Contribuir en el proceso de evaluacion de los resultados de la gestion y defini-
cion de los planes de mejoramiento institucional continuo.

18. Mantener contacto con diversos organismos del estado para desarrollar en con-
junto y en la medida de lo posible, actividades para el 6ptimo desarrollo y formacion
de los estudiantes.

19. Liderar en coordinacién con la Rectora, e implementar las escuelas de padres
de la IED.

20. Coordinacion e implementacién proyecto SSO.

21. Activar la ruta NET (Dificultades transitorias) (Recibir de los docentes los es-
tudiantes con la documentacion e informes suficientes sobre la previa intervencién
realizada por los mismos, que soporte y garantice el debido proceso al estudiante,
para iniciar apoyo, seguimiento y garantia de la ruta). Protocolo de atencién NET
correspondiente a Orientacion (Ajustes y orientaciones a docentes para manejo en
aula).

22. Remitir al area de inclusion los casos (Dificultades permanentes) de estudiantes
con diagnéstico de discapacidad, enfermedades sistémicas, talentos y/o capacida-
des excepcionales para activar el respectivo protocolo de atencién, como los casos
excepcionales de dificultad académica, que pese a las sugerencias y adaptaciones
realizadas por orientacién no muestran avance y evidencian vacios considerables
en el aprendizaje que afectan notoriamente su desempefio, para apoyo en atencién
especial temporal con Ajustes Razonables.

23. Lidera el proyecto de Educacién sexual.
24. Por organizacion rectoral las orientadoras:

a. Apoyan el PAE desde el diligenciamiento y control de planillas, comunicacién y
atencion interventoria, ajustes, novedades. (Con profesionales de Inclusion).

b. Inscripcién estudiantes 11° a las pruebas SABER.
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25. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la na-
turaleza de su cargo.

Estas funciones dan cumplimiento al DECRETO 1075 DE 26 DE MAYO DE 2015, al
articulo 92 de la Ley 115 de 1994, al Decreto 1860 1994, articulo 40, RESOLUCION
15683 DE 01 DE AGOSTO DE 2016. Cémo a las orientaciones sobre las funciones
de los docentes orientadores dadas en la directiva N° 50 de Octubre del 2017 del
MEN.

ARTICULO 61. COORDINACION ACADEMICA: La persona que cumple este rol,
que es de caracter Docente Directivo, tiene a su cargo la direccion académica de la
institucion.

Depende del Rector del Colegio v, dirige y coordina el trabajo de los Jefes de Area
y de los profesores, en lo relativo a su desempefo académico. Al igual que el Rec-
tor del Colegio, no obstante, su caracter Docente Directivo, goza de los mismos

derechos y estimulos del Personal Docente. Son funciones de la Coordinacién de
Académica:

1. Participar en el Consejo Académico y en los demas que sea requerido.

2. Colaborar con el Rector en la planeacion y evaluacion institucional.

3. Dirigir la planeacion académica de acuerdo con los objetivos y criterios curri-
culares.

4, Organizar a los profesores por departamentos, de acuerdo con las normas
vigentes y coordinar sus acciones para el logro de los objetivos.

5. Establecer canales y mecanismos de comunicacion.

6. Dirigir y supervisar la ejecucion y evaluacion de las actividades académicas.
7. Dirigir la evaluacién del rendimiento académico y adelantar acciones para

mejorar la retencién escolar.

8. Programar la asignaciéon académica de los docentes y elaborar el horario
general de clases del plantel, en colaboracion con los jefes de departamento y Coor-
dinacién de Convivencia, y presentarlos al Rector para su aprobacion.

9. Rendir periédicamente informes al Rector del plantel, sobre el resultado de
las actividades académicas.

10. Participar en los actos de comunidad y asistir a reuniones convocadas por el
Rector del plantel u otra autoridad.

1. Atender a los padres de familia de acuerdo con el horario establecido.

12. Atender a los estudiantes cuando ellos lo requieran, sea para presentar soli-
citudes y/o recomendaciones escritas o verbales, concediéndoles el espacio y tiem-
po necesarios.

13. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos
y materiales confiados a su cargo.
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14. Cumplir la jornada laboral de acuerdo con las normas vigentes.

15. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la natu-
raleza de su cargo.

16. Gestionar el oportuno cubrimiento y desarrollo de las actividades pedagogi-
cas cuando se presenta la ausencia de algun docente.

17. Planear e implementar proyectos de mejoramiento académico para estu-
diantes con bajo rendimiento.

18. Participar del equipo responsable de organizar y gestionar el programa de
alimentacion escolar.

ARTICULO 62. COORDINACION DE CONVIVENCIA:

La persona que cumple este rol, que es de caracter Docente Directivo, tiene a su
cargo la direccion general de la convivencia en la institucion. Depende del Rector
del Colegio y, dirige y orienta la administracion general de estudiantes y por linea
funcional, la direccion del personal docente, en lo convivencial. Al igual que el Rec-
tor del Colegio, no obstante, su caracter Docente Directivo, goza de los mismos
derechos y estimulos del Personal Docente.

Son funciones de la Coordinacion de Convivencia:

1. Participar en el Comité Académico, Comité de Convivencia, de Asistencia
Activa y en los demas que sea requerido.

2. Colaborar con el Rector en la planeacién y evaluacion institucional.

3. Dirigir la planeacion y programacioén del Proyecto de Convivencia Institucio-

nal, de acuerdo con los objetivos institucionales, en coordinacién con los demas
estamentos de la comunidad educativa.

4. Organizar las direcciones de curso para que sean las ejecutoras inmediatas
de la administracion de estudiantes, asi como los turnos de acompafamiento.

5. Organizar la distribucién de aulas para los distintos cursos, en coordinacién
con los docentes, informando al Rector las necesidades de mantenimiento de la
planta fisica y del mobiliario.

6. Establecer canales y mecanismos de comunicacion.

7. Colaborar con el coordinador académico en la distribucion de las asignatu-
ras y en la realizacion de las clases del plantel.

8. Llevar registros y controles necesarios para administracion de profesores.
9. Dirigir la administracion de estudiantes, llevando los registros y controles a

que haya lugar, entre otros: asistencia, impuntualidad, uso de uniformes.

10. Rendir periddicamente informes al Rector del plantel, sobre las actividades
de su dependencia.
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11. Participar en los actos de comunidad y asistir a reuniones convocadas por el
Rector del plantel u otra autoridad.

12. Atender a los padres de familia de acuerdo con el horario establecido.

13. Atender a los estudiantes cuando ellos lo requieran, sea para presentar soli-
citudes y/o recomendaciones escritas o verbales, concediéndoles el espacio y tiem-
po necesarios.

14. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de equipos y
materiales a su cargo.

15. Cumplir la jornada laboral de acuerdo con las normas vigentes.

16. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la natu-
raleza de su cargo.

17. Activar todos los protocolos de atencion para situaciones tipo Il y Il dejando
los registros correspondientes para evidenciar la actuacion institucional en el ade-
cuado manejo de cada caso.

18. Participar del equipo responsable de organizar y gestionar el programa de
alimentacion escolar.

ARTICULO 63. FUNCIONES DEL DOCENTE DE APOYO DEL PROGRAMA DE
INCLUSION

La persona que cumple con estas funciones tiene un caracter de Docente, sus fun-
ciones estan en el marco del Decreto 366 de 2009; 1075 del 2015 y el decreto 1421
del 2017.

Son funciones del profesional de apoyo a la inclusion:

1. Caracterizar la poblacién que requiere apoyo a la inclusion.

2. Llevar el respectivo seguimiento de los estudiantes por medio de los agentes
articuladores.

3. Seguir las rutas y protocolos de atencion integral para poblaciones de inclu-
sion educativa.

4. Actualizar en el SIMAT periédicamente los estudiantes atendidos por inclu-
sion educativa.

5. Participar en los 6rganos del gobierno escolar en los que sea requerido.

6. Participar en las REDES de apoyo socio-familiares, académicas y grupales

con el fin de planear, colaborar, promover y evaluar procesos formativos y pedagégi-
cos adelantados en los establecimientos educativos.

7. Realizar las valoraciones pedagdgicas que se requieran con el fin de definir
las condiciones de ingreso al programa de inclusién de la institucion.

8. Participar en los actos de comunidad y asistir a reuniones convocadas por el
Rector del plantel u otra autoridad.
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9. Atender a los padres/acudientes de acuerdo con el horario establecido por la
dependencia.

10. Realizar actividades y/o jornadas de actualizacién pedagdgica, manejo de
agentes articuladores y formatos con los docentes, directivos docentes y padres de
familia.

1. Orientar y asesorar a los docentes para la elaboracion y ejecucién de los
agentes articuladores que den lugar segun el caso.

12. Desarrollar en el marco de la escuela de padres, sensibilizacion, actualiza-
cion y empoderamiento acerca de la educacion inclusiva, condiciones pedagdgicas
y de participacion.

13. Participar del equipo responsable de organizar y gestionar el programa de
alimentacion escolar.

14. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas, de acuerdo con la
naturaleza de su cargo.
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CAPITULO XI

PERSONAL ADMINISTRATIVO, SERVICIOS GENERALES Y
VIGILANCIA

ARTICULO 64. SECRETARIA DE RECTORIA: Es la funcionaria administrativa en-
cargada recibir, clasificar y poner en conocimiento del Rector y/o de los destinata-
rios especificos, todos los asuntos que lleguen al Colegio, sea que provengan de
la Comunidad Educativa o de usuarios externos, velando por el buen manejo de la
informacion desde y hacia el plantel.

Son funciones de la Secretaria de Rectoria:
1. Programar, ejecutar y evaluar las actividades propias de su dependencia.

2. Atender publico y orientar a los usuarios, en forma personal y telefénica,
suministrandoles la informacién, documentos o elementos que requieran, siempre y
cuando éstos puedan ser entregados, de conformidad con las normas vigentes. 3.
Llevar el registro diario de los compromisos del Rector.

3. Organizar la logistica requerida para el desarrollo de eventos y reuniones
programadas desde la rectoria.

4, Distribuir la correspondencia recibida, segun la asignacion que realice el rec-
tor, haciéndole el correspondiente seguimiento a la respuesta, para que ésta se dé
en el tiempo debido.

5. Contestar el teléfono, reorientar la llamada cuando se requiera; registrar las
llamadas en ausencia de las personas, con los datos pertinentes.

6. Administrar el archivo central de la Institucion.

7. Organizar y administrar las Hojas de Vida de los Docentes y Administrativos
del plantel.

8. Elaborar constancias y demas certificaciones que soliciten los docentes y

administrativos.

9. Elaborar la correspondencia que desde la rectoria del colegio se dirija hacia
otras entidades, realizando el seguimiento pertinente.

10. Administrar el correo electronico del colegio, dandole el mismo tratamiento
que a la correspondencia escrita.

1. Elaborar los informes que sean solicitados por el rector y por otras autorida-
des.
12. Las demas que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de su cargo.
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ARTICULO 65. SECRETARIA ACADEMICA: Es la funcionaria de caracter adminis-
trativo, encargada de administrar toda la informacion académica y hoja de vida de
los estudiantes del plantel.

Son funciones de la Secretaria Académica:

1. Programar, ejecutar y evaluar las actividades propias de su dependencia.

2. Atender todas las actividades relacionadas con el proceso de matricula.

3. Administrar y mantener actualizada la base de datos del sistema de matricu-
la.

4, Elaborar certificados y constancias que soliciten los estudiantes.

5. Elaborar los informes que sean requeridos por el Rector o por otras autorida-
des.

6. Atender al publico que requiera informacion o documentos de su dependen-
cia, sea personal o telefénicamente.

7. Organizar la informacion y documentos correspondientes al archivo acadé-
mico.

8. Realizar las interventorias que se requieran, para mantener actualizada la

base de datos del sistema de matricula.

9. Revisar la documentacién de todos los estudiantes para garantizar que cum-
plan con los requisitos de Hoja de Vida, especialmente los requeridos para la gra-
duacion de bachilleres. 10. Las demas que le sean asignadas, de acuerdo con la
naturaleza de su cargo.

ARTICULO 66. AUXILIAR FINANCIERO: Es el funcionario administrativo encargado
de manejar los fondos del plantel, asesorar, apoyar y acompanar al Rector en la ad-
ministracion financiera, y registrar las operaciones en los libros respectivos.

Son funciones del Pagador:

1. Programar, ejecutar y evaluar las actividades propias de su dependencia.

2. Elaborar el plan mensual de caja y registrar los compromisos con cargo al
presupuesto de rentas y gastos del plantel.

3. Asistir al Ordenador del Gasto en la preparacion y presentacion ante el Con-
sejo Directivo, del presupuesto anual del establecimiento.

4, Registrar y controlar el libro presupuestal.

5. Elaborar los informes presupuestales periddicamente o cuando sean reque-
ridos.

6. Preparar los traslados y adiciones presupuestales.
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7. Elaborar y certificar las disponibilidades y reservas presupuestales.

8. Controlar el recaudo oportuno de los dineros que ingresan al Fondo de Ser-
vicios Educativos.

9. Manejar los libros de tesoreria.

10. Elaborar las conciliaciones bancarias mensuales.

1. Liquidar y cancelar las obligaciones contraidas por la institucion.

12. Practicar los descuentos por concepto de impuestos de los diferentes pagos

efectuados por el centro educativo. 13. Pagar oportunamente los impuestos recau-
dados.

13. Elaborar contratos de servicios y suministros, conforme a lo establecido en la
Ley.

14. Elaborar y presentar al Ordenador del Gasto y a los organismos de control
que lo requieran, los estados de tesoreria.

15. Evaluar y hacer seguimiento a la ejecucion del PAC y del presupuesto.

16. Evaluar y presentar oportunamente informes de analisis sobre la gestion fi-

nanciera adelantada en el establecimiento.

17. Apoyar al Ordenador del Gasto en la coordinacién con las entidades banca-
rias, para el manejo de los recursos depositados en la cuenta bancaria del respectivo
Fondo.

18. Asesorar al Ordenador del Gasto en el manejo del portafolio de inversiones
y/o manejo rentable de los recursos financieros del Fondo.

19 Apoyar al Ordenador del Gasto en la supervisiéon de las gestiones adelanta-
das por la asesoria contable y las actividades realizadas por el almacenista.

20. Las demas que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de su cargo.

ARTICULO 67. BIBLIOTECARIO: Es el funcionario administrativo encargado de ga-
rantizar que los servicios de la biblioteca del Colegio lleguen a toda la Comunidad
Educativa, con criterios de calidad y oportunidad.

Las funciones del Bibliotecario son:

1. Sistematizar y administrar el material bibliografico y demas elementos que
reposan en la biblioteca del colegio, con base en técnicas relacionadas con el tema
y los procedimientos de la entidad.

2. Administrar en el médulo de préstamo, los movimientos diarios del material a
cargo, segun los procedimientos establecidos para tal fin.

3. Atender a la comunidad educativa del colegio en temas relacionados con la
biblioteca y generar estrategias para contribuir y apoyar la labor pedagdgica a través
de los medios educativos disponibles, y ayudas audiovisuales del colegio.
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4. Planear, ejecutar y evaluar el plan anual de actividades de la biblioteca, pro-
moviendo la lectura y la utilizacion de los servicios de la misma por parte de todos
los integrantes de la Comunidad Educativa, teniendo en cuenta el calendario escolar
y los planes y programas especificos de la SED.

5. Generar estrategias de mantenimiento y actualizacién del material bibliogra-
fico y audiovisual existente en la institucion, de acuerdo con las directrices dadas por
la SED o los entes competentes en el tema.

6. Realizar y presentar informes y estadisticas sobre la utilizacion de los servi-
cios de la biblioteca y asi mismo solicitar la compra o adquisicion de material biblio-
grafico y audiovisual que requiera la comunidad educativa.

7. Las demas que le sean asighadas, de acuerdo con la naturaleza de su cargo.

ARTICULO 68. ALMACENISTA: Es el funcionario de caracter administrativo que
tiene como funcion primordial velar por el cuidado y buen uso de los bienes muebles
y enseres de la institucion.

Las funciones del Almacenista son:
1. Programar, ejecutar y evaluar las actividades propias de su dependencia.

2. Sistematizar y mantener actualizado el registro de bienes e inmuebles del
colegio, de acuerdo a los parametros y normas vigentes.

3. Preparar, legalizar y dar de baja, oportunamente, los bienes y elementos
obsoletos e inservibles de la institucion, mediante inventario y actas firmadas por los
responsables.

4, Formalizar el ingreso y egreso de bienes de consumo de la institucién, de
manera oportuna y eficiente.

5. Consultar los precios de referencia en el Sistema de Informacién para la Con-
tratacion Estatal (SICE).

6. Planear la asignacion y distribucién, en forma oportuna, de los bienes devo-
lutivos y de consumo que sean requeridos por los usuarios del colegio.

7. Elaborar periédicamente informes relacionados con la gestion del almacén.
8. Disefar estrategias de control y mantenimiento de los espacios y medios

educativos a su cargo, con el fin de facilitar la prestacion del servicio educativo.

9. Las demas que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de su cargo.

ARTICULO 69. PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES:

Teniendo en cuenta que el Personal de Servicios Generales es contratado directa-
mente por la Empresa que gana la Licitacion, que para tal fin realiza la Secretaria de
Educacion, estas personas dependen de la Empresa Contratista. Sin embargo, por
autoridad funcional dependen del Rector del Colegio y tienen a su cargo el mante-
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nimiento y aseo de la planta fisica, de los equipos y materiales de trabajo, de todas
las dependencias del Colegio.

Son funciones del Personal de Servicios Generales:

1. Responder por el aseo y el cuidado de las zonas y areas que le sean asigna-
das.

2. Responder por los elementos utilizados para la ejecucion de sus tareas.

3. Informar cualquier novedad que ocurra en la zona o en los equipos utilizados
bajo su cuidado.

4, Informar as su inmediato superior o al Rector del Colegio, sobre las anoma-
lias e irregularidades que se presenten en cumplimiento de su labor.

5. Cumplir la jornada laboral legalmente establecida.

6. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas, de acuerdo con la natu-

raleza del cargo.

ARTICULO 70. PERSONAL DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA:

Al igual que en el caso anterior, el Personal de Seguridad y Vigilancia es contratado
directamente por la Empresa que gana la Licitacion, que para tal fin realiza la Se-
cretaria de Educacion; por consiguiente, estas personas dependen de la Empresa
Contratista. Sin embargo, por autoridad funcional dependen del Rector del Colegio y
tienen a su cargo la salvaguarda de la planta fisica, de los equipos y demas bienes
y materiales de trabajo, de todas las dependencias del Colegio.

Son funciones del Personal de Seguridad y Vigilancia:

1. Ejercer vigilancia en las areas o zonas que le hayan sido asignadas.

2. Controlar entrada y salida de personas, vehiculos y objetos del plantel.

3. Velar por el buen estado, conservacion de los implementos de seguridad e
informar oportunamente sobre las anomalias detectadas.

4. Velar por la conservacién y seguridad de los bienes del plantel.

5. Colaborar con la prevencion y control de situaciones de emergencia.

6. Consignar en la minuta de novedades, el ingreso y salida de elementos del

colegio, asi como las anomalias detectadas en sus turnos, e informar oportunamen-
te sobre las mismas a su superior inmediato y al Rector del Colegio.

7. Cumplir la jornada laboral legalmente establecida.

8. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas, de conformidad con la
naturaleza de su cargo.
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CAPITULO XII
VIGENCIA

ARTICULO 71. El presente Reglamento o Manual de Convivencia rige a partir de
la fecha de su adopcion por parte del Consejo Directivo del Colegio y tendra vigen-
cia hasta cuando la Comunidad Educativa lo modifique total o parcialmente, como
respuesta a los cambios que se presenten en las normas nacionales o distritales.

Cada familia dispondra de una copia del presente Manual de Convivencia Escolar
y sera su obligacion consultarlo cotidianamente para cumplirlo y hacerlo cumplir, por
conviccion y compromiso, para lograr el pleno y sano desarrollo integral de los edu-
candos en particular y de la Comunidad Educativa Sorrentista en general.

PARAGRAFO 1. Periodicamente se consultara a la Comunidad Educativa si el Ma-
nual de Convivencia amerita modificaciones vy, si las hay, éstas se realizaran con
estricto ajuste a las disposiciones, normas y leyes vigentes, asi como a los principios
de la instituciéon. Seran aprobadas mediante Acuerdo del Consejo Directivo y publi-
cadas para toda la Comunidad Educativa.

PARAGRAFO 2 A las madres y/o padres de estudiantes nuevos se les entregara el
Manual de Convivencia en los primeros 2 meses del afio escolar. A los estudiantes
antiguos se les informaran las modificaciones o anexos a mas tardar en la primera
Asamblea General del respectivo Ao Lectivo.

ARTICULO 72. El presente Manual de Convivencia Escolar fue adoptado por el
Consejo Directivo del Colegio Sorrento — Institucion Educativa Distrital, el, como
consta en el Acta No. de la misma fecha.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

En constancia, se firma en Bogota, D.C., por los integrantes del Consejo Directivo.

92



COLEGIO “SORRENTO”
Institucion Educativa Distrital
Localidad 16. Puente Aranda

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION
ACUERDO No. 20
26 de julio 2019
Por el cual se adopta el Sistema Institucional de Evaluacioén de los aprendizajes

Colegio Sorrento Insitucién Educativa Distrital

El Consejo Directivo del Colegio Sorrento -Institucion Educativa Distrital- como ins-
tancia de participacion de la comunidad educativa, en uso de sus atribuciones lega-
les de manera especial las conferidas por la ley 115 de 1994 y sus Decretos regla-
mentarios y

CONSIDERANDO

1. Que el ARTICULO 2.3.3.3.3.4.del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015
reglamenta la DEFINICION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVA-
LUACION DE LOS ESTUDIANTES vy determina los aspectos que debe
contener como parte integrante del Proyecto Educativo Institucional

2. Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Decreto Unico Reglamen-
tario del Sector Educacion, SECCION 3: EVALUACION DEL APRENDI-
ZAJEY PROMQCION DE LOS ESTUDIANTES DE LOS NIVELES DE
EDUCACION BASICA Y MEDIA, ARTICULO 2.3.3.3.3.5. ESCALA DE
VALORACION NACIONAL DETERMINA QUE Cada establecimiento edu-
cativo definird y adoptara su escala de valoracion de los desempenos de
los estudiantes en su sistema de evaluacién y que, Para facilitar la movi-
lidad de los estudiantes entre establecimientos educativos, cada escala
debera expresar su equivalencia con la escala de valoracion nacional.

3. Que es deber de la Institucion promover el desarrollo de las politicas pu-
blicas educativas, en coherencia con el Enfoque Pedagdgico Institucio-
nal, definido en el PEI.

4, Que es deber de la Institucion propender por la continua cualificacion del
proceso educativo que ofrece, en concordancia con las politicas de cali-
dad establecidas por la Secretaria de Educacién Distrital.

5. Que con base en el analisis de la aplicacion y operatividad del Sistema
Institucional de Evaluacién SIE durante los afios 2017 a 2019 y revisados
los procesos aplicados y resultados obtenidos, se hace necesario realizar
algunos ajustes al mismo
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
DE LOS APRENDIZAJES del COLEGIO SORRENTO — INSTITUCION EDUCATIVA
DISTRITAL. Para la vigencia 2020-2022.

ARTICULO SEGUNDO: Delegar al Consejo Académico Institucional y a los Comités
Académicos de las respectivas jornadas para difundir, aplicar, hacer seguimiento y
recolectar las observaciones de la comunidad educativa que surjan de la aplicacion
del presente Sistema de Evaluacién de Aprendizajes.

ARTICULO TERCERO: Delegar en la rectoria la responsabilidad para realizar la
publicacion del presente Sistema de Evaluacion de Aprendizajes y su entrega a cada
uno de los integrantes de la comunidad educativa Sorrentista.

El presente acuerdo rige a partir del 1 de enero de 2020 y deroga las disposiciones
que le sean contrarias.

Dado en Bogota D.C. a los 26 dias del mes de julio de 2019

En constancia firman
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CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1. CONCEPTO DE EVALUACION. La evaluacién del desempefio es-
colar en el Colegio SORRENTO es un proceso integral, que se concibe como una
herramienta pedagdgica que permite recoger informacién sobre el autoconocimiento
de las potencialidades y debilidades del estudiante, la experiencia de aprendizaje vi-
vida y la incidencia del proceso de aprendizaje en si mismo; con el objeto de disefiar
e implementar estrategias de mejoramiento continuo.

Para la Comunidad Educativa del Colegio SORRENTO, la expresion “proceso In-
tegral”, se entiende como la evolucion, crecimiento y transformacion de todos los
aspectos estructurales del ser humano, establecidos en el PEI desde lo AFECTIVO
(sentido del aprendizaje), COGNITIVO (comprension) Y EXPRESIVO (dominio de
la competencia), referidos a los establecidos en el Decreto 1290 del 17 de abril de
2009, en los aspectos PERSONAL, COGNITIVO Y SOCIAL.

La Evaluacién debe propender por cambios en la Cultura Escolar donde se incluyen
los principios de la Educacion como DERECHO — DEBER.

ARTICULO 2. PROPOSITOS DE LA EVALUACION. (Articulo 3 Decreto 1290) La
evaluacion del desempefio escolar es un proceso que permite:

1. Identificar caracteristicas personales de los estudiantes, sus intereses, rit-
mos de aprendizaje propios de cada area, a través del alcance de los criterios de
desempefio.

2. Seleccionar las mejores estrategias pedagdgicas que permitan mejorar el
proceso de aprehension de conocimientos —saber-, desempefos —saber hacer-

3. Estimular a los estudiantes para mejorar el desarrollo de sus competencias
fundamentales.

4, Ofrecer al estudiante oportunidades para aprender en la experiencia.

5. Proporcionar a docentes y padres de familia la informacién suficiente y nece-

saria para reorientar procesos y practicas pedagodgicas.
6. Determinar la PROMOCION de los estudiantes.

7. Estimular la formacion integral del estudiante, mediante la apreciacion y va-
loracion del desarrollo de competencias, del alcance de los objetivos propuestos en
el PEI en funcién de la calidad y la excelencia.

8. Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante implementando es-
trategias pedagdgicas para la superacion de las dificultades presentadas y/o profun-
dizacion.
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9. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramien-
to institucional.

10. Identificar los nifos, nifas y jovenes que requieran la aplicacion de ajustes
razonables y otros procesos de individualizacion de la evaluacién en el marco de las
normas de inclusion educativa brindando los espacios y procesos necesarios para
su desarrollo.

PARAGRAFO UNICO: El Colegio Sorrento acoge los conceptos definidos en la nor-
matividad vigente (Ley 1618 de 2913, Decreto 1075 del 2015 y Decreto 1421 del
2017, Directiva MEN 004 de julio de 2018) y por ello asume la inclusién como un
proceso educativo que asegura que todas las personas tengan las mismas oportuni-
dades y posibilidades reales de acceder, participar y disfrutar de un bien junto a los
demas ciudadanos, sin ninguna limitacion o restriccion por motivo de discapacidad,
talento, o diversidad por etnia, religién, cultura u orientacién sexual. Reconoce la
necesidad de establecer procesos educativos diferenciales con los estudiantes de
inclusion educativa sea por tener algun tipo de discapacidad (Sistémica, psicosocial,
Intelectual, auditiva, visual, multiple, de habla) o por tener algun talento excepcional
diagnosticado. Se entiende por estudiantes talento aquellos que presentan habili-
dad o destreza en un area, capacidad excepcional o destreza en mas de un area, o
doble excepcionalidad y que obtienen resultados superiores en pruebas para medir
la capacidad intelectual y los conocimientos generales. Por ello, la inclusién de un
estudiante como talento excepcional requiere necesariamente la valoracién a través
de la Ruta Distrital de Atencién Integral para estudiantes con capacidades y/o talen-
tos excepcionales.

ARTICULO 3. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION.

De acuerdo con lo establecido por el Ministerio de Educacion Nacional, la evaluacion
se considera como una de las herramientas para mejorar la calidad de la educacion,
y es entendida como un proceso INTEGRAL, DIALOGICO, FORMATIVO.

1. INTEGRAL, porque da cuenta del aprendizaje y formacion del estudiante en
todas sus dimensiones; ademas de la mayor cantidad posible de factores asociados
al proceso educativo (internos y externos) que favorecen u obstaculizan el desarrollo
del estudiante.

2. DIALOGICA, como ejercicio de reconocimiento y encuentro de nuevos sabe-
res, de nuevas experiencias y practicas de evaluacion sobre el proceso educativo y
sobre la educacion.

3. FORMATIVA, como escenario para reestructurar lo aprendido y aprender lo
nuevo, lo diferente, aquello que las practicas de evaluacion ponen a disposicion
de los docentes, autoridades educativas, administradores publicos, estudiantes y
ciudadania, como herramientas para el mejoramiento sostenible de la calidad de la
educacion.

PARAGRAFO UNICO. LA VALORACION DEL DESEMPENO DEL ESTUDIANTE
con base en las tres caracteristicas descritas, se expresara en una escala cuantitati-
va comprendida entre 1,0 a 5,0. y una escala cualitativa referida a la escala nacional
de valoracion (Desempeno Bajo, Basico, Alto y Superior)
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CAPITULO I
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 4. CRITERIOS DE EVALUACION. (Articulo 4 Decreto 1290) Para efec-
tos de la organizacion del Sistema Institucional de Evaluacion (SIE), el Colegio So-
rrento asume los estandares basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por
el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) y lo establecido en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) para las areas obligatorias y optativas (Enfasis y profundizacion)
que integran el Plan de Estudios. Son criterios de evaluacion:

1. Evaluacion por competencias: La evaluacion se basa en competencias, con-
sideradas como la Capacidad compleja que integra conocimientos, actitudes, po-
tencialidades, habilidades, destrezas, practicas y acciones que se manifiestan en
el desempefo del educando en situaciones concretas, en contextos disciplinares
y sociales (saber hacer en forma pertinente). Las competencias se construyen, se
desarrollan y evolucionan permanentemente.

2. Momentos del proceso de evaluacion: Durante el proceso de APRENDIZAJE
en el ambito de la evaluacién, se tendran en cuenta los SABERES frente a los si-
guientes momentos: PRIMERO, los preconceptos, el diagndéstico, los conocimientos,
la conceptualizacion e interpretacion de los fundamentos tedricos, la pertinencia, la
significancia e interiorizacién de los mismos; SEGUNDO, la apropiacion, ejecucion,
dominio cognitivo, ampliacion de la informacion, trabajo colaborativo y en equipo y
reconceptualizaciéon del conocimiento, y TERCERO, la socializacién y sustentacion
de saberes, avances en el desarrollo del conocimiento demostrando el grado de
aproximacion al estandar, de acuerdo a los indicadores propuestos para cada uno.

3. Proceso en educacion inclusiva: El proceso de evaluacién de los aprendiza-
jes debe planear, implementar, hacer seguimiento y evaluar la aplicacion de los ajus-
tes razonables, flexibilizacion y adaptacion curricular, entendidos estos como todas
aquellas adaptaciones necesarias y relevantes para que los estudiantes de inclusién
logren desarrollar al maximo sus competencias. La flexibilizacién curricular es una
decision pedagoégica que busca favorecer el avance y desarrollo integral de los estu-
diantes de inclusion y parte de la consideracion de sus caracteristicas particulares.

4. Ejes articuladores: En la evaluaciéon de todas las areas tendran en cuenta los
siguientes factores como ejes articuladores:

a. La Dimension Comunicativa, como eje transversal que permite el desarrollo
del PROYECTO INSTITUCIONAL DE LECTURA, ESCRITURA Y ORALIDAD PI-
LEO. Este eje transversal permite desarrollar habilidades (hablar, escuchar, leer y
escribir) y las competencias definidas segun lo establecido por el Ministerio de Edu-
cacién Nacional y el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior
(ICFES), que seran objeto de evaluacion de los examenes SABER, denominadas
COMPETENCIAS GENERICAS entendidas como aquellas que resultan indispen-
sables para el desempefio social, laboral y civico de todo ciudadano independien-
temente de su oficio o profesidn; catalogadas como competencias para la vida. Son
o deben ser el objetivo primordial de la educacion basica y media y un componente
esencial de la educacion superior. (Sistema Nacional de Evaluacion Estandarizada
de la Educacion. Alineacion del examen SABER 11°. Bogota, D.C., diciembre de
2013)
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b. Se favorecera el trabajo interdisciplinar: A partir del eje problémico (LA CO-
MUNICACION) como centro del desarrollo curricular y de los pretextos interdisci-
plinares, se busca que las areas fundamentales y obligatorias, los énfasis y la pro-
fundizacion, encuentren elementos comunes en torno a los cuales se formulen y
desarrollen los proyectos y demas actividades pedagdgicas.

C. El trabajo colaborativo Como estrategia didactica que promueve el desarrollo
de competencias para el trabajo en equipo y la cooperacion.

5. Diseno Universal de Aprendizaje: Para que la evaluacion sea participativa,
dialégica, formativa e integral como lo exige la Ley General de Educacion, se im-
plementa a través del disefio universal de aprendizaje que implica tener en cuenta
procesos de autoevaluacion, heteroevaluacion y coevaluacion. En todos los proce-
sos de aula el docente programara momentos para socializar con sus estudiantes
los resultados de la evaluacion, permitira la auto evaluacion, como el proceso donde
el estudiante valora con honestidad y responsabilidad su propio desempefio recono-
ciendo los avances, limitaciones y cambios necesarios para mejorar su aprendizaje;
la coevaluaciéon, como metodologia evaluativa realizada entre pares o entre grupos
de pares que asisten al mismo grupo de estudio y mediante la cual se buscan acuer-
dos y acciones de mejoramiento; y la heteroevaluacion como el tipo de evaluacion
en la que el docente valora e identifica las fortalezas, debilidades y avances logrados
por el estudiante en el proceso de aprendizaje, y define el plan de mejoramiento que
debe seguir el estudiante para reforzar las debilidades antes de continuar con el
proceso.

6. Periodicidad del proceso: Para efectos de evaluacién se establecen tres (3)
periodos de doce (12), Doce (12) y diez y seis (16) semanas respectivamente. Adi-
cionalmente, como una estrategia de seguimiento, control y mejoramiento, cada uno
de los periodos tendra un porcentaje diferencial para la consolidaciéon de la valora-
cion cuantitativa final en cada una de las areas del plan de estudios asi: periodo 1:
30%; periodo 2: 30% y periodo 3: 40%.

7. Estructura del proceso de evaluacion: La evaluacion de los aprendizajes es
un proceso que tiene en cuenta las siguientes caracteristicas:

a. La evaluacidon del desempefio académico en cada periodo se realizara por
asignaturas, pero en el informe respectivo que se entrega como informacion al pa-
dre de familia en cada periodo, se registrara la valoracion del area. Esta valoraciéon
corresponde al valor resultante del promedio de las asignaturas que conforman cada
area.

b. Al finalizar cada periodo académico se aplicara una prueba escrita que invo-
lucre pregunta abierta y/o cerrada y que corresponda a los estandares y desempe-
nos del grado; en todas las areas que constituyen el plan de estudios de la institucion
excepto educacion fisica, educacion religiosa, ética y valores humanos y artes. El
resultado de esta evaluacion debe contemplarse como uno mas de los indicadores
de periodo.

C. Al finalizar el afio escolar y una vez realizados los andlisis finales en REU-
NIONES DE GRADO, se realizara un CURSO DE REFUERZO para estudiantes que
hayan reprobado una y/o dos areas; el cual tendra un valor del 30% de la valoracion
final de la RECUPERACION. Este curso se realiza por asignaturas y en el horario
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especial definido por coordinacién. La prueba final de RECUPERACION tendra un
valor del 70%.

ARTICULO 5. ESCALA DE VALORACION. El Colegio SORRENTO define y adopta
en su sistema de evaluacién una escala de valoracion CUANTITATIVA de los des-
empefios de los estudiantes con un rango de uno a cinco (1.0 a 5.0). La valoracién
del alcance de las competencias por parte del estudiante en su equivalencia con la
escala nacional es la siguiente:

INTERVALO CUANTITATIVO ESCALA VALORATIVA
De4.6a5.0 DESEMPENO SUPERIOR
De4.0a4.5 DESEMPENO ALTO
De3.0a3.9 DESEMPENO BASICO

De 1.0a29 DESEMPENO BAJO

PARAGRAFO UNICO. Si al definir la valoracién final de un periodo o del afio escolar
en una asignatura o area, resultan centésimas igual o mayor a 0.05 debe aproxi-
marse al decimal inmediatamente superior, pero si es igual o menor a 0.04, debe
reducirse al decimal inmediatamente anterior.

ARTiQULO 6. DEFINICION Y CRITERIOS REFERIDOS A LA ESCALA DE VALO-
RACION.

El Colegio define los términos de la Evaluacion establecida por el Decreto 1290 de
17 de Abril de 2.009, asi:

1. DESEMPENO SUPERIOR

Se evidencia un dominio sobresaliente, demostrado en el desarrollo de los procesos
Afectivo, Cognitivo y Expresivo. En consecuencia, el estudiante:

1. Alcanza los desempefios propuestos, excediendo las exigencias esperadas.

2. Muestra un completo conocimiento de la informacion pertinente al plan de
estudios y un completo dominio de conceptos y principios.

3. Selecciona y aplica informacién, conceptos y principios pertinentes, en una
amplia variedad de contextos.

4, Analiza e interpreta datos cuantitativos y/o cualitativos, con un elevado nivel
de competencia.

5. Construye explicaciones detalladas de fendmenos complejos y realiza pre-
dicciones adecuadas. Resuelve la mayoria de los problemas cuantitativos y/o cuali-
tativos con eficiencia y habilidad.

6. Se comunica de modo légico y conciso, empleando terminologia y conven-
ciones adecuadas.

7. Muestra creatividad y originalidad.
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8. Demuestra, de modo coherente, habilidades personales, perseverancia y
responsabilidad en una amplia variedad de actividades de aprendizaje.

9. Manifiesta competencia en técnicas de investigacion, prestando considera-
ble atencion a su desempefio académico.

10. Trabaja autbnomamente de acuerdo a su nivel de desarrollo afectivo, cogni-
tivo y expresivo.

1. Es propositivo y asume su rol en el trabajo en equipo.

12. Es solidario y sensible a las necesidades sociales de su entorno.

13. Posee gran sentido de responsabilidad en el cumplimiento de sus compromi-
sos académicos y convivenciales.

14. Siempre participa en actividades curriculares y cocurriculares (complementa-
rio al curriculo), manifestando gran sentido de pertenencia institucional.

2. DESEMPENO ALTO

Se evidencia dominio alto, demostrado en el desarrollo de los procesos Afectivo,
Cognitivo y Expresivo.

En consecuencia, el estudiante:

1. Alcanza los desempefios propuestos, demostrando iniciativa y creatividad.
2. Muestra un conocimiento amplio de la informacién referente al plan de estu-
dio y una profunda comprensién de conceptos y principios.

3. Selecciona y aplica informacion, conceptos y principios pertinentes en la ma-
yoria de los contextos.

4. Analiza e interpreta datos cuantitativos y/o cualitativos con un buen nivel de
competencia.

5. Construye explicaciones de fenbmenos complejos y realiza predicciones
adecuadas.

6. Resuelve problemas basicos conocidos, nuevos o dificiles.

7. Se comunica eficazmente empleando la terminologia y convenciones ade-
cuadas.

8. Demuestra creatividad, originalidad, perseverancia y responsabilidad en la

mayoria de sus actuaciones.

9. Presta atencion a su desempefio académico, es capaz de trabajar auténo-
mamente, de acuerdo a su nivel de desarrollo afectivo, cognitivo y expresivo.

10. Generalmente observa proactividad en los trabajos en equipo.

1. Manifiesta actitudes de solidaridad y sensibilidad a las necesidades sociales
de su entorno.

12. Generalmente participa en actividades curriculares y cocurriculares (comple-
mentario al curriculo), manifestando sentido de pertenencia institucional.
100



3. DESEMPENO BASICO

Se evidencia un dominio elemental demostrado en el desarrollo de los procesos
Afectivo, Cognitivo y Expresivo.

En consecuencia, el estudiante:
1. Alcanza los desempefios minimos propuestos.

2. Muestra un conocimiento basico de la informacion referente al plan de estu-
dios y una comprension aceptable de conceptos y principios, aplicandolos en algu-
nos contextos.

3. Analiza e interpreta datos cuantitativos y/o cualitativos.

4. Resuelve algunos problemas elementales de su contexto.

5. Se le dificulta aportar ideas que aclaren conceptos vistos.

6. Demuestra habilidades personales y perseverancia en algunas actividades

de aprendizaje.

7. En ocasiones demuestra competencia, prestando atencion a su desempeio
académico y, es capaz de trabajar autbnomamente de acuerdo a su nivel de desa-
rrollo afectivo, cognitivo y expresivo.

8. Ocasionalmente participa en actividades curriculares y cocurriculares (com-
plementario al curriculo), manifestando sentido de pertenencia institucional.

4. DESEMPENO BAJO

Se evidencia un escaso dominio, demostrado en el desarrollo de los procesos afec-
tivo, Cognitivo y Expresivo.

En consecuencia, el estudiante:

1. No alcanza los desempefios requeridos, pudiendo necesitar ayuda pedago-
gica o psicolégica especializada.

2. Posee un escaso conocimiento razonable de la informacién pertinente al plan
de estudios.

3. Presenta dificultad para omprender y aplicar conceptos basicos.

4, Posee poca capacidad de analisis e interpretacion de datos cuantitativos o
cualitativos.

5. Resuelve algunos problemas béasicos de rutina, pero posee una capacidad

limitada para hacer frente a situaciones de contexto.

6. Se comunica con dificultad y sus respuestas carecen de claridad y originali-
dad, es poco creativo.

7. Falta constancia, perseverancia y responsabilidad en las actividades de
aprendizaje.

101



8. Necesita ayuda constante para asimilar conceptos y realizar las actividades
propuestas.

9. Su comportamiento afecta la dinamica de grupo, obstaculizando el normal
desarrollo de las actividades curriculares y cocurriculares.

10. No desarrolla sentido de pertenencia institucional.

ARTiCULO 7. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPE-
NOS. Para la evaluacion del desempeio de los estudiantes en cada periodo, los
docentes utilizaran criterios de evaluacién que incluyan lo afectivo, cognitivo y expre-
sivo, y que contengan, entre otros, los siguientes elementos:

1. EN LO AFECTIVO: Compromiso en actividades curriculares y cocurriculares;
voluntad de superacion personal y social; interés por superar y mejorar la actitud
frente al conocimiento y sentido de pertenencia institucional.

2. EN LO COGNITIVO: Procesos interdisciplinares; disefio de proyectos; prue-
bas objetivas, orales y escritas, talleres, foros y otras formas de evidencia de apro-
piacion del conocimiento; avance en el desarrollo de habilidades de pensamiento
(capacidad para razonar con légica, analizar, deducir, elaborar sintesis y plantear
hipotesis, identificar, clasificar, utilizar, construir y recrear informacion).

3. EN LO EXPRESIVO: Trabajo individual y en equipo; participacion en discu-
siones, responsabilidad y compromiso; aplicacion del conocimiento cientifico, tecno-
l6gico y artistico en la formulacién y desarrollo de proyectos; formas como expresa
sus saberes, como sustenta sus opiniones, planes y proyectos en forma oral y escri-
ta; y la claridad con la que expresa sus ideas.

ARTICULO 8. EVALUACION DE ESTUDIANTES TRANSFERIDOS. Se denominan
estudiantes transferidos a todos aquellos que llegan a la institucién después de ha-
berse iniciado el afio escolar. Estos estudiantes se pueden encontrar en dos situa-
ciones para las cuales se aplican los procedimientos relacionados a continuacion:

1. Estudiantes transferidos que se encuentran estudiando y presentan notas
parciales del colegio de procedencia: Son estudiantes matriculados en el sistema
para el ano lectivo y que por alguna razoén realizan un cambio de institucion con au-
torizacion de la Direccion Local de educacion. El proceso en estos casos es:

a. Si se vincula durante el | PERIODO, las valoraciones traidas se consideran
como PARCIALES y entran a formar parte del proceso de evaluacion del periodo.

b. Si ingresa durante el 1| PERIODO, las VALORACIONES traidas de | PE-
RIODO se transcribiran tal como vienen certificadas. Las parciales que aporte del
Il Periodo, igualmente seran parciales y formaran parte del proceso valorativo del
periodo.

C. Si ingresa en el lll PERIODO, las valoraciones certificadas de | y 1| PERIO-
DOS se transcriben en forma literal. Las de Il periodo se consideraran como parcia-
les y formaran igualmente parte del proceso de evaluacion del periodo.
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En todos los casos, al estudiante se le dara un tiempo de maximo UN (1) MES para
que se ponga al dia y se realice el proceso de valoracién académica correspondien-
te.

2. Estudiantes transferidos que no se encuentran estudiando y no presentan
notas parciales del colegio de procedencia: Son estudiantes que a la fecha de la
transferencia o solicitud de cupo en el colegio no se encuentran matriculados en
ninguna institucién y por lo tanto no cuentan con notas parciales.

a. El secretario académico recibe al acudiente, revisa la documentacion y remi-
te a coordinacién académica para programar prueba de suficiencia.

b. Coordinacién académica de la sede y jornada aplica la prueba de suficiencia
para lo cual hace uso de las evaluaciones de periodo aplicadas en el periodo anterior
a la fecha de solicitud de la transferencia.

C. Las valoraciones parciales obtenidas en la prueba de suficiencia seran to-
madas como nota del periodo del cual no se presentan valoraciones por parte del
acudiente.

d. Adicionalmente, los estudiantes recibiran orientaciones de los docentes de
las respectivas areas y/o asignaturas para nivelarse y presentar las actividades pro-
puestas con miras a la evaluacion correspondiente, proceso que se desarrollara en
forma progresiva segun el periodo en el que se vincule.

e. El estudiante que no haya cursado una determinada area y/o asignatura,
recibira igualmente orientaciones de los docentes para nivelarse e iniciar su proceso
valorativo.

3. Estudiantes transferidos para grado décimo y once: Teniendo en cuenta que
el colegio Sorrento tiene un plan curricular especial debido al desarrollo del énfasis
y de la profundizacion que complementan la formacion en la educacion media, solo
es posible realizar la asignacion de cupos para grado décimo al inicio de cada afio
escolar y maximo hasta finales del mes de marzo de cada vigencia. Para el caso
del grado undécimo, no es posible recibir estudiantes nuevos dado que se presen-
tan diferencias significativas en el plan de estudios cursado. Si eventualmente, se
presenta alguna solicitud para estos grados, esta debera ser tramitada directamente
ante rectoria.

PARAGRAFO 1: Si la valoracién de un estudiante de transferencia viene expresada
en escala nacional cualitativa, el colegio ubica como valoracién cuantitativa el nivel
superior del rango definido en el sistema de evaluacion institucional.

PARAGRAFO 2: En ninguin caso se podran doblar valoraciones de un periodo a otro.
Todo estudiante debe desarrollar el proceso académico correspondiente.

PARAGRAFO 3: El estudiante que ingrese a un determinado grado sin poseer las
competencias basicas necesarias para cursarlo, debera ser incluido en un plan es-
pecial de nivelacién proporcionada por la familia bajo la asesoria de la institucion
previo CONSENTIMIENTO ESCRITO del padre, madre y/o tutor legal, aceptado por
el estudiante y validado por Rectoria.
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ARTiCULQ 9. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR. La eva-
luacién es considerada como parte esencial del proceso educativo, por lo tanto, no
debe limitarse a la valoracion y la promocion, sino que deberan programarse y desa-
rrollarse actividades estratégicas que permitan orientar la superacién de dificultades
en el alcance de los desempefos propuestos en las areas o asignaturas, por parte
de los estudiantes que asi lo ameriten.

Para tal fin, el Colegio establece que durante el transcurso de cada periodo, debera
cumplirse el siguiente proceso:

1. Dialogo del docente titular del area o asignatura con el estudiante: Esta ac-
cion se realizara con el objeto de escuchar al estudiante sobre las causas que estan
afectando su desempefio y orientarlo hacia el cumplimiento de sus deberes, lo cual
se registrara por escrito en formato que reposara en archivo de Coordinacién Aca-
démica.

2. Citacién al padre de familia o tutor legal por parte del docente. Si el bajo ren-
dimiento de un estudiante persiste, cada titular de area o asignatura informara a los
padres o tutores legales sobre la situacion y orientara las actividades a realizar para
superar las dificultades, dejando constancia escrita.

3. Remision a Coordinacion Académica, de Convivencia, Orientacidén Escolar
y/o educacion especial: Si la situacidn persiste aun después de cumplidas las dos
acciones anteriores, el docente remitira el caso a Coordinacion Académica o a Coor-
dinacién de Convivencia, Orientacion Escolar y/o educaciéon especial, desde donde
se citara al padre de familia o tutor legal y se firmara compromiso de mejoramiento
académico, comportamental o de apoyo familiar. En caso necesario, también debera
dejarse escrito el compromiso de asistencia especializada.

4. Estudio de casos de bajo desempeiio en las REUNIONES DE GRADO: Con
participacion de la totalidad de los docentes, Coordinacién Académica, Coordinacion
de Convivencia, Orientacion, profesional de inclusiéon y de un representante de los
padres de familia se realizara el analisis de los casos con bajo rendimiento y se de-
finiran las estrategias de mejora a implementar para el siguiente periodo.

5. Convocatoria General a padres: Una vez realizada la REUNION DE GRADO,
se convocara a los padres de familia o tutores legales, junto con sus hijos o acudi-
dos, para que conozcan el informe de desempeiio del periodo, firmen el compromiso
de mejoramiento, aclaren dudas con los docentes titulares de las areas y asigna-
turas con bajo desempefio, y reciban recomendaciones de mejoramiento, las que
apareceran registrado en el Informe de valoracion del periodo.

6. Obligatoriedad de las estrategias de mejora: Las estrategias de apoyo, nive-
lacion, mejoramiento del desempefio de los estudiantes que sean programadas por
el colegio son de caracter obligatorio y es deber de los padres de familia garantizar la
asistencia y compromiso del estudiante. La asistencia a las mismas debe ser tenida
en cuenta en los procesos de evaluacién y promocion.

7. Ajustes razonables: Para los estudiantes que asi lo requieran al inicio de
cada periodo se debe construir el Plan Individual de Ajustes Razonables, (PIAR).
Este instrumento es la herramienta que facilita la definicion de las condiciones indivi-
duales que debe contener el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes
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con discapacidad y/o talentos excepcionales y define los compromisos que tiene el
docente, el estudiante y su familia para proporcionar las condiciones especiales que
requieren los estilos y ritmos de aprendizaje especificos en cada caso. El proceso de
seguimiento pedagdgico en estos casos se hace a través del portafolio, herramien-
ta pedagédgica a través de la cual se evidencia el proceso de inclusién educativa,
se recolecta de manera sistematica la informacion sobre los estudiantes y se hace
seguimiento a los logros y dificultades que puedan presentarse en el proceso de
evaluacion.

CAPITULO Il
DE LA PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 10. CONCEPTO DE PROMOCION. Se entiende por promocién el acto
mediante el cual los docentes en reuniones de grado, conceptuan con relacién al
alcance de las competencias, saberes y desempefios establecidos en el plan de un
area para el grado que esté cursando un estudiante. Se promociona a los estudian-
tes que han obtenido valoracién final minima de Desempefio Basico en todas las
areas, lo cual lo habilita para avanzar al siguiente grado o al titulo de Bachiller en el
grado once. Dicho acto debe ser protocolizado mediante acta de reunion de grado.

ARTICULO 11. CRITERIOS DE PROMOCION. Son criterios de promocion, los si-
guientes:

1. La valoracién minima para aprobar un area es TRES CERO (3,0), que, tradu-
cido a la Escala de Valoracion Nacional, corresponde a Desempefio Basico.

2. Un estudiante es promovido al grado siguiente cuando obtiene DESEMPE-
NO BASICO en todas las areas del plan de estudios.

3. La PROMOCION se realiza con base en areas de aprendizaje aprobadas y
no de asignaturas en particular.

4, Estudiantes que al finalizar el afio pierden 1 0 2 areas deben realizar y apro-
bar el curso de refuerzo y la evaluacion de recuperacion correspondiente. En el libro
de registro final se consignara la aprobacién o no aprobacién de la recuperacion,
para lo cual en caso de aprobacién se modificara la nota final obtenida por el estu-
diante durante el afio escolar colocando como valoracion cuantitativa el limite inferior
del intervalo aprobatorio (3.0) y como valoracion cualitativa el concepto basico. En
caso de reprobacién de la recuperacion, no se hara modificacion a la nota final obte-
nida por el estudiante en el area manteniendo el concepto de desempefio bajo y en
cambio se anexara una nota en la cual queda constancia de la nota obtenida en el
proceso de recuperacion.

5. La valoracion final de un area compuesta por dos o mas asignaturas se ob-
tendra de la sumatoria de los resultados de los porcentajes de dichas asignaturas,
con base en la intensidad horaria establecida en el plan de estudios.
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6. La promocion de estudiantes de inclusién se define teniendo en cuenta el
cumplimiento de los desemperfios establecidos en el PIAR, el seguimiento a avances
y dificultades y las evidencias contenidas en el portafolio de seguimiento.

7. Para la proclamacién de bachilleres ademas de los anteriores criterios, se
tendran en cuenta, los siguientes:

7.1. Haber cumplido con el tiempo de SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGA-
TORIO establecido por la Ley y legalmente certificado por la entidad o Institucion en
la cual prestod su servicio.

7.2. Haber presentado y sustentado el proyecto de grado acorde con el énfasis cur-
sado con valoracién minima aprobatoria.

7.3. Haber cursado, asistido y aprobado el componente de profundizacién de la edu-
cacion media.

7.4. Tener completa la documentacion exigida por la Secretaria Académica conforme
a los parametros legales.

PARAGRAFO 1. Cuando un estudiante completa el 25% de inasistencias en una
asignatura, automaticamente la pierde. La valoracion final de esta asignatura sera
de 1.0 y quedara consignado en las observaciones que se pierde por inasistencia.
En caso de asignaturas que forman parte de la misma area, la valoracion final del
area se obtiene del promedio en las valoraciones obtenidas de todas las asignaturas
que confirman el area.

PARAGRAFO 2 La pérdida de una asignatura por fallas debera estar soportada con
el respectivo seguimiento y la aplicacion del debido proceso por parte del docente y
de coordinacion de convivencia.

ARTICULO 12. PROMOCION ANTICIPADA.

Para efectos del presente Acuerdo, se entiende por PROMOCION ANTICIPADA el
paso de un grado actual al grado inmediatamente siguiente o al titulo de BACHI-
LLER (unicamente para REINICIANTES de Grado Undécimo), dentro del mismo afio
escolar, PARA LOS ESTUDIANTES QUE DEMUESTREN DESEMPENO ALTO O
SUPERIOR de acuerdo con la escala de valoracién definida en el Sistema Institu-
cional de Evaluacion, en el desarrollo cognitivo, personal y social; (cognitivo, afectivo
y expresivo del PEI), en el marco de las competencias basicas del grado que cursa.

La Promocién Anticipada procede de la siguiente manera:

1. Se realiza por solicitud del comité académico de jornada y sede ante el CON-
SEJO ACADEMICO INSTITUCIONAL previo estudio de desarrollo cognitivo, perso-
nal y social; (cognitivo, afectivo y expresivo del PEI), en el marco de las competen-
cias basicas del grado que cursa.

2. La solicitud para estudio de la promocién anticipada de los estudiantes pos-
tulados por el comité académico de jornada y sede debe ser radicada por cada
coordinador ante RECTORIA, a mas tardar al finalizar la cuarta semana de cada afno
escolar, segun el calendario académico general.
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3. Estos estudiantes son presentados por cada coordinador ante el Consejo
Académico Institucional, estamento que da el visto bueno para iniciar la fase de apli-
cacién de PRUEBA DE SUFICIENCIA.

4, Superada esta primera etapa, el estudiante postulado presentara una PRUE-
BA DE SUFICIENCIA en cada una de las areas del grado que cursa, y debera obte-
ner calificacion aprobatoria correspondiente a un desempefio minimo aprobatorio de
TRES CINCO (3.5). La prueba sera elaborada por los docentes del respectivo grado
y avalada en reunién del area.

5. El estudiante que apruebe TODAS las pruebas de suficiencia y su padre, ma-
dre o tutor legal, deben asumir la responsabilidad de profundizacion y aprehensién
de las competencias previstas en el plan de estudios del grado que cursa.

6. El estudiante, su padre, madre o tutor legal deben asumir igualmente la res-
ponsabilidad de nivelacion y obtencion de los saberes y desempefios del primer
periodo del grado al cual se autoriza su promocion.

7. El estudiante debe demostrar cumplimiento de las normas de convivencia y
no haber firmado acta de compromiso por contravencién a las mismas.

8. La formalizacion de la promocion anticipada para los estudiantes que aprue-
ban el proceso debe cumplir con los siguientes pasos:

a. Elaboracion de acta individual la cual contiene la valoracion final para cada
area del Plan de Estudios segun la Escala Institucional y Nacional, emitida por los
docentes responsables de las areas del grado que cursa el estudiante.

b. Elaboracion de acta de la REUNION DE GRADO en la que conste la pre-
sentacion de los resultados obtenidos por cada estudiante junto con el concepto de
aprobacién para quienes cumplieron las condiciones establecidas para superar el
proceso.

C. Elaboracion de acta del Consejo Académico Institucional a través de la cual
se recomienda la promocion anticipada para los estudiantes que aprobaron el pro-
ceso.

d. Elaboracién del Registro Escolar de Valoracion del grado actual por parte de
la secretaria académica.

9. Para GRADO UNDECIMO, sélo se tendra en cuenta para PROMOCION AN-
TICIPADA a los estudiantes reiniciantes, por ser quienes ya presentaron PRUEBAS
SABER 11.

ARTICULO 13. ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SI-
TUACIONES PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES: LAS RECUPERACIONES
FINALES.

Todo estudiante que haya obtenido Desempefio Bajo en la valoracion final de una o
dos areas, realizara un PROCESO DE REFUERZO vy presentara una PRUEBA DE
RECUPERACION que debe formularse en términos de competencias y contemplara
los saberes y desempefios establecidos en el plan de estudios del respectivo grado
que cursa el educando. Se tendran en cuenta los siguientes aspectos:
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1. ElI PROCESO DE REFUERZO, sera por area y se realizara en horario espe-
cial definido por coordinacion de acuerdo a la intensidad horaria semanal y su des-
empefio durante el mismo tendra un porcentaje del TREINTA (30%) de la valoracion
total de la RECUPERACION.

2. En caso de areas compuestas por dos o mas asignaturas, el estudiante pre-
sentara una sola PRUEBA que debera contemplar saberes y desempefos de todas
las asignaturas que la integran. La prueba tendra un valor del SETENTA (70%) de la
valoracion total de la RECUPERACION y debera contemplar los saberes y desem-
penos de todo el afo lectivo.

3. El estudiante que no se presente a la prueba de recuperacion o que, habién-
dola presentado, no alcance el desempeiio basico en la o las dos areas con bajo
desempefo, REPROBARA EL GRADO.

PARAGRAFO UNICO La asistencia al PROCESO DE REFUERZO académico es
de caracter obligatorio y pre-requisito para la presentacion de la prueba escrita de
recuperacion. En caso de inasistencia solo se aceptaran excusas ocasionadas por
situaciones de orden mayor, eventualidad que debe ser respaldada por la certifica-
cion correspondiente.

ARTICULO 14. REPROBACION. Se entiende por reprobacién el acto mediante el
cual la reunion de grado, atendiendo a que un estudiante no alcanzé los desempe-
nos basicos establecidos en el plan de estudios para un grado, determina que debe
REINICIARLO.

Un estudiante sera REPROBADO cuando presente alguna de las siguientes condi-
ciones:

1. Situaciones de inasistencia: Un area se pierde cuando el estudiante haya
dejado de asistir al 25% de las actividades de las areas durante el afio escolar. Las
justificaciones presentadas de oficio dentro de los términos establecidos en el MA-
NUAL DE CONVIVENCIA y aceptadas por el Coordinador de Convivencia, permiten
al estudiante presentar las evaluaciones y trabajos realizados durante la ausencia.
Las ausencias que no son justificadas y aceptadas por el respectivo Coordinador de
Convivencia, se registraran y no daran lugar a ninguna reclamacion, en este caso el
estudiante pierde sus derechos por incumplimiento en el proceso.

2. Pérdida final de 3 0 mas areas: Al finalizar los tres periodos académicos un
estudiante pierde cuando haya obtenido valoracion final de Desempeio Bajo en tres
(3) o mas areas.

3. Pérdida de areas después del refuerzo final: Cuando al finalizar el Afio Esco-
lar el estudiante haya reprobado una o dos areas y habiendo asistido al PROCESO
DE REFUERZO y presentado la Prueba de Recuperacién no la (s) haya superado o
que no se haya presentado a la (s) misma (s).

PARAGRAFO 1. Se considera inasistencia JUSTIFICADA cuando se comprueba
incapacidad médica o calamidad doméstica e INJUSTIFICADA cuando no hay razo-
nes que ameriten la ausencia.
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PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la Reunién de Grado estudiar el caso de
cada uno de los educandos considerados para la reprobacion de un grado y decidir
acerca de ésta.

PARAGRAFO 3. Los estudiantes reprobados con desempefios bajos en tres o mas
areas deberan reiniciar el grado.

PARAGRAFO 4. LA REPROBACION por segunda vez de un mismo grado en la Ins-
titucion, ocasiona la pérdida de cupo.

CAPITULO IV
DE LOS REGISTROS DE EVALUACION Y PROMOCION

ARTICULO 15. INFORMES DE DESEMPENO ACADEMICO. Al finalizar cada PE-
RIODO el Colegio presentara a los padres, un informe sobre el avance en la adqui-
sicion de conocimientos y el desarrollo de las competencias, saberes y desempefios
de los estudiantes en cada una de las areas y/o asignaturas establecidos en el Plan
de Estudios.

El informe que reciben los padres de familia debe contener, ademas, informacion de-
tallada en cualquiera de las areas o asignaturas, en relaciéon a lo cognitivo, afectivo
y expresivo, y alli se estableceran las recomendaciones y estrategias que se deben
seguir para superar las dificultades presentadas.

Al finalizar el afio escolar se entregara el CUARTO INFORME o INFORME FINAL
de desempefio académico del estudiante durante el aio escolar y en él se registrara
la valoracion integral de cada area con su respectiva equivalencia en la escala de
VALORACION NACIONAL y la anotacién de aprobacién o reprobacion del grado.

PARAGRAFO 1: Los estudiantes de undécimo recibiran ademas una constancia
institucional a través de la cual se certifica que cursaron y aprobaron el énfasis y la
profundizacion.

ARTICULO 16. REGISTRO ESCOLAR DE VALORACION. En la institucién se man-
tendra un REGISTRO ESCOLAR que contenga para cada estudiante, ademas de
los datos académicos y de identificacion personal, la VALORACION INTEGRAL ob-
tenida en cada area, expresada en los términos definidos por la escala de valora-
cién cualitativa y cuantitativa ya definida. Ademas, la anotaciéon de APROBACION o
REPROBACION del grado y el registro de las valoraciones de recuperacion a que
hubiere lugar.
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CAPITULO V
DEL DEBIDO PROCESO

ARTICULO 17. INSTANCIAS DE RECLAMACION DE PADRES Y MADRES DE FA-
MILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LOS PROCESOS DE EVALUACION Y PROMO-
CION.

Las instancias a las cuales se puede dirigir el padre de familia o tutor legal o el
estudiante cuando no se sienta satisfecho con la valoracion del desempefio acadé-
mico realizada por los docentes, respetando el CONDUCTO REGULAR, seran las
siguientes:

1. Docente titular del area o asignatura

2. Coordinacién Académica

3. Comité Académico de la respectiva jornada y sede
4. Reunion de Grado

5. Consejo Académico

6. Consejo Directivo

PARAGRAFO 1. En todos los casos, los interesados deberan dirigirse a las respec-
tivas instancias de manera respetuosa y por escrito, fundamentando su peticién con
las evidencias reales.

PARAGRAFO 2. En cada instancia del debido proceso se recibiran versiones de las
partes.

PARAGRAFO 3. En cada caso, el estudiante y sus padres o tutores legales recibi-
ran respuesta escrita de la decision tomada por cada ente, dentro de los diez dias
habiles siguientes a la radicacién de la solicitud. Si hay desacuerdo con la decision
tomada, se tendra derecho a los recursos de Ley.

CAPITULO VI
ESTRATEGIAS DE ATENCION A CASOS ESPECIALES

ARTICULO 18: Estas estrategias son procedimientos especiales que flexibilizan la
organizacién curricular para atender el derecho de educacién de los estudiantes en
casos de fuerza mayor tales como:
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a. INCAPACIDAD FIiSICA: Por tratamientos médicos debidamente certificados
por el médico tratante que requieran aislamiento o dificultad de desplazamiento que
genera riesgos para la seguridad del estudiante.

b. EMBARAZO EN ADOLESCENTE: En caso de presentarse situacion de alto
riesgo debidamente certificada por el médico tratante, para garantizar la seguridad y
la integridad fisica y emocional de la madre y su hijo. Se exige a los acudientes pre-
sentar los soportes médicos correspondientes para establecer el plan de atencién
educativa flexible.

C. SITUACIONES DE ORDEN LEGAL: En este caso, se organiza un plan de
atencion flexible que permitan al estudiante y su familia atender los requerimientos
legales de la entidad competente y al mismo tiempo avanzar en el desarrollo aca-
démico. Requiere del compromiso y cumplimiento del estudiante y su familia para
desarrollar con estrategias virtuales y no presenciales el desarrollo de algunos con-
tenidos curriculares.

d. SITUACIONES DE SEGURIDAD: Son situaciones en las cuales debido a
causas de diferente indole se encuentra en riesgo la seguridad del estudiante y por
lo tanto no es conveniente el desplazamiento hacia la institucién para cumplir su
jornada escolar. En este caso, se genera un plan de atencion flexible con trabajo en
casa mientras se supera la situacion que genera el riesgo de seguridad.

e. PROBLEMAS GRAVES DE CONVIVENCIA: Se aplica en el caso de estu-
diantes que han incumplido gravemente los acuerdos de convivencia y se constitu-
yen en riesgo para la seguridad de los demas estudiantes. En este caso, prima el
bien general sobre el particular y se aplica el plan de atencion flexible con trabajo en
casa mientras se toman decisiones con la aplicacion del debido proceso.

f. ACTIVIDADES DE FORMACION COMPLEMENTARIA: Son situaciones en
las que el estudiante de educacién media se encuentra realizando de forma paralela
una actividad académica de caracter técnico en una institucién aprobada. En estos
casos se puede presentar conflicto o cruce de horarios entre los dos procesos de
formacion y se requiere un plan de flexibilizacién curricular que le permita cumplir
con los requisitos académicos en las dos instituciones.

ARTICULO 19: PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LAATENCION DE CASOS ES-
PECIALES

1. Solicitud escrita del padre, madre o tutor legal radicado en rectoria.
2. Andlisis de la solicitud en los estamentos del gobierno escolar competentes
3.

Definicion de la estructura del Plan de Atencion Educativa Flexible por parte
de los docentes del grado.
4, Definicion por parte de coordinacion académica del cronograma de atencion
para tutorias, revision del trabajo y presentacion de evaluaciones por parte del estu-
diante y con presencia del acudiente.

PARAGRAFO 1: Los estudiantes con Plan de Atencién Educativa Flexible deberan
cumplir con la totalidad de los propdsitos y programas establecidos en el plan. Para
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ello, asistiran al colegio personalmente o a través de su representante legal segun el
horario especial proporcionado.

PARAGRAFO 2: Las actividades del Plan de Atencién Educativa Flexible se desa-
rrollaran durante el tiempo que dure la situacion excepcional que lo motivé. Luego
de ser superado, el estudiante puede reintegrarse normalmente a su proceso aca-
démico.

CAPITULO VII
PROGRAMAS ESPECIALES
DESARROLLO INTEGRAL DE LA EDUCACION MEDIA

ARTICULO 20- EDUCACION MEDIA INTEGRAL. Politica Educativa Distrital - di-
rigida a los Grados 10° y 11° y desarrollada en alianza entre la Secretaria de Edu-
cacion, las Instituciones de Educacion Superior (IES) y las Instituciones Educativas
Distritales. Su propésito es consolidar una “oferta educativa que brinde mayores
oportunidades a los estudiantes de los grados Décimo y Undécimo para fortalecer
sus saberes, explorar sus intereses y construir sus proyectos de vida de manera sa-
tisfactoria para ellos, sus familias y sus territorios, favoreciendo su transicion exitosa
hacia la adultez y a mayores oportunidades de escolaridad”; igualmente potenciar la
formacion integral a través de diversas alternativas, actores y escenarios y el desa-
rrolla de competencias basicas y transversales socio emocionales, para acceder a la
Educacion Superior y/o al Mundo Socio — Ocupacional.

Componentes de la oferta de la Secretaria de Educacion:

1. Fortalecimiento y transversalizacién de las competencias basicas y so-
cio-emocionales en los nucleos comun y de profundizacion de la Educacién Media.
2. Cualificacion de las Lineas de Profundizacion.

3. Fomento de acciones de inmersion y semi-inmersion al medio universitario

con estudiantes de grados 10° y 11°. La inmersidon es un proceso que se desarrolla
en los espacios de la Institucion de Educacion Superior (IES); la semi-inmersion se
desarrolla al interior de las IED.

Politica Educativa de la Educacién Media en el Colegio Sorrento: Se inicia la imple-
mentacién desde el afio 2.009 y cada afo se ha desarrollado y consolidado en el
contexto del PEI, a partir de la construccion colectiva institucional e interinstitucional
entre pares académicos de la Universidad y el Colegio. Su oferta académica comple-
menta el ndcleo comun y los énfasis de los Grados 10° y 11°, a través de las lineas
de Profundizacion en matematicas e inglés; igualmente es planteada en el PEI como
uno de los factores claves de éxito, que ayuda a fortalecer la calidad de los procesos
de formacion y las posibilidades de ingreso y éxito de sus egresados en la educacion
superior. Al mismo tiempo, es un mecanismo que promueve alianzas estratégicas
para dinamizar y acercar a los jovenes al mundo socio — ocupacional, fortaleciendo
competencias, habilidades y funciones ejecutivas para la vida, desde la perspectiva
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de: aprender a ser, a transcender, a convivir, a aprender, a conocer y a decidir y a
emprender rutas, proyectos y planes de vida.

Durante la trayectoria de la politica de la Educacién Media en el colegio Sorrento,
se han establecido diversos convenios entre la SED y varias Universidades como la
Pedagdgica Nacional, Manuela Beltran, Sergio Arboleda, Rosario, con el Fullbright
y el British Council. Igualmente, desde el programa de la Educacién Media se han
concretado alianzas e intervenciones de entidades para dar mayor respuesta a las
necesidades de formacion de los estudiantes. (Bibliotecas Publicas, Fundaciones,
empresas, centros de salud, SENA, Camara de Comercio e instituciones de promo-
cion de becas y financiamiento académico, entre otras, las cuales complementan la
formacion e informacion desde la perspectiva laboral y por ende un mayor acerca-
miento al mundo de la vida.

ARTICULO 21. ESTRATEGIAS QUE DINAMIZAN EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA EDUCACION MEDIA

1. AREA DE PROFUNDIZACION: Es un espacio académico que permite a los estu-
diantes de los Grados 10° y 11°: Potenciar sus competencias y profundizar en una
disciplina del curriculo, relacionada con las ofertas del ndcleo comun y optativo de
la institucion.

Linea de profundizacién en inglés y sus asignaturas:

GRADO DECIMO GRADO UNDECIMO
Habilidades Comunicativas en inglés. | Habilidades Comunicativas en inglés
(6 horas) (6horas)

Comprensién lectora y Produccién | Lectura critica y Produccion Textual.
Textual (2horas) (2 horas)
Geometria analitica (2 horas) Estadistica (2 horas)

Linea de profundizacién en matematicas y sus asignaturas:

GRADO DECIMO GRADO UNDECIMO
Matematicas Fundamental (6 hora) Calculo diferencial y estadistica (6 horas)

Comprension Lectora y Produccion | Lectura critica y Produccion textual
textual (2 horas) (2 horas)

Inglés (2 horas) Inglés (2 horas)
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2. COMPETENCIAS TRANSVERSALES: El programa de profundizacién propone
estrategias pedagégicas que fortalecen de manera intencional competencias como
Pensamiento critico, Pensamiento analitico, Toma responsable de decisiones, Resi-
liencia, Comunicacion asertiva y Consciencia social.

3. PROYECTO EDUCATIVO SOCIO — OCUPACIONAL: Hace referencia a la orien-
tacion basada en tres componentes: Autoconocimiento, mundo de la formacién y
mundo del trabajo. Su finalidad es preparar al estudiante para que aprenda a tomar
decisiones informadas en cada una de las trayectorias de vida a partir del recono-
cimiento de los intereses, actitudes y valores y las oportunidades de formacion y de
trabajo que ofrece el contexto social, cultural, politico y econémico del pais. Asi mis-
mo, es un proceso continuo integrado al curriculo y considerado como un indicador
de calidad del proceso Ensefianza- Aprendizaje.

ARTICULO 22. COMPROMISOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIAN-
TES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA EDUCACION MEDIA

ANIVEL ACADEMICO

Todos los estudiantes que se encuentran matriculados en los grados décimo y un-
décimo deben cursar el plan curricular del area de profundizacion en la linea rela-
cionada con el énfasis elegido, segun las ofertas del PEI sorrentista, por lo tanto, los
estudiantes deben:

1. Asumir el énfasis en Ciencias Humanas y la Profundizacién en inglés, o el
énfasis en Ciencias Exactas y la Profundizan en matematicas. Igualmente deben
permanecer durante 10° y 11° en la profundizacion seleccionada.

2. Los estudiantes nuevos que se matriculen en grado décimo después de ha-
ber iniciado el afo escolar y solo hasta culminado el primer semestre académico de
cada ano, deben presentar una prueba diagnéstica en las areas de profundizacion,
con el fin de identificar su nivel de desempefo y desarrollar un plan de superacion
en las competencias basicas de la profundizacién que va a cursar.

3. Cursar la Profundizacion y aprobarla como requisito para la promocion (esti-
pulado en el Sistema Institucional de Evaluacion Sorrentista).

4. Desarrollar y sustentar un plan de superacion asignado por los docentes,
para fortalecer los conceptos fundamentales y las competencias de matematicas o
inglés si su nota promedio del periodo es menor o igual a 3.0 (tres cero) Este plan
de superacién tiene una valoracion que sera asignada como una nota del siguiente
periodo.

5. Responsabilizarse de sus procesos académicos y de sus actividades o fun-
ciones ejecutivas necesarias para asumir la vida cotidiana y alcanzar las metas
personales y educativas — socio - ocupacionales, como: planeacién, disciplina de
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trabajo, priorizacion, iniciacion y persistencia de la tarea, consecucién de objetivos,
organizacion, revisién, manejo del tiempo, evaluacion de sus comportamientos.

PARAGRAFO 1. Teniendo en cuenta la estructura curricular de la profundizacion, el
colegio solamente matricula estudiantes nuevos para educacion media en el grado
décimo durante el primer semestre de cada afio escolar.

PARAGRAFO 2 La Educacién Media Integral, asume los parametros del Sistema
Institucional de Evaluacion, para evaluar el area de profundizacion, las competen-
cias transversales y el proyecto educativo socio —ocupacional. Ademas de otras que
se deriven de la Politica de la Educacion Media.

PARAGRAFO 3. AJUSTE RAZONABLE. Los estudiantes de Profundizacién de los
grados 10°y 11°, que se encuentren en el programa de inclusi6n CON ALGUN TIPO
DE DISCAPACIDAD QUE AMERITE REALIZAR UN AJUSTE RAZONABLE A SU
PROCESO BASADOS EN LA CONDICION DE SALUD DEL ESTUDIANTE tiene
derecho a la adecuacion curricular y flexibilizacién de horarios con modalidad semi-
presencial y/o apoyo virtual y en caso extremo a ser ubicados en otra entidad que
les ofrezca oportunidades de desarrollo acordes a sus necesidades para su proyecto
y plan de vida educativa- socio-ocupacional. La solicitud se hace por escrito y con
concepto de la educadora especial, el acudiente y el estudiante y se presenta a la
docente Lider de Media para seguir el debido proceso en el area de profundizacion.
El docente lider de media presenta el caso y pide concepto del Consejo Académico
Institucional para dar tramite a las solicitudes que se presenten.

PARAGRAFO 4. PLAN DE DESARROLLO DEL TALENTO: Para el caso de estu-
diantes en condicién de talento y/o capacidades excepcionales, o aquellos que sin
ser de este grupo, se encuentren vinculados a entidades de educacién superior de
nivel técnico, tecnoldgico o universitario, y demuestren que existe cruce de horario
con las clases de la profundizacion, pueden solicitar adecuacion de horarios Y PLAN
DE FLEXIBILIZACION CURRICULAR segun la organizacién escolar de la profundi-
zacién, u homologacion segun el caso. La solicitud debe ser presentada por escri-
to con firma de los padres y anexando los soportes académicos de los semestres
cursados ante el docente lider de la media. Este tramita la solicitud ante El Consejo
Académico Institucional quien consigna en acta la respuesta en cada caso.

PARAGRAFO 5. OTRAS ACTIVIDADES FORMATIVAS: Para el caso de estudiantes
CON CAPACIDADES Y/O TALENTOS EXCEPCIONALES, o aquellos que, sin ser
de este grupo, se encuentren vinculados a escuelas deportivas, musicales o artisti-
cas de alto rendimiento debidamente certificadas, con trayectoria minimo de un afo
previo al ingreso a la profundizacion y su horario coincidan con las clases de Media,
pueden solicitar cambio de jornada por condiciones excepcionales y/o adecuacion
de horarios segun la organizacion escolar de la profundizacion. La solicitud debe ser
presentada por escrito y firmada por los padres o acudientes y el estudiante, igual-
mente debe adjuntar los soportes y certificados y entregar al docente Lider de Media
para seguir el debido proceso en el area.
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PARAGRAFO 6. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS. Tienen como finalidad entre
otras, aportar a la formacion integral de los estudiantes brindando otros espacios
para ampliar la vision del mundo e interactuar con otros y con el entorno; desarrollar
la creatividad; adquirir mayor informacién; reforzar o mejorar aspectos académicos
o convivenciales, aprender a ver y a valorar oportunidades en el contexto de la vida,
especialmente para la toma de decisiones auténomas, reflexionadas e informadas.
Actividades que pueden ser programadas por la SED en convenio con las Universi-
dades, o por el Colegio con otras entidades o personas. La asistencia y participacion
de los estudiantes en estas actividades es una responsabilidad de caracter funda-
mental y tiene valoracion en las lineas de profundizacion. Igualmente, estas activi-
dades pueden requerir en ocasiones aportes de los padres o tutor legal en cuanto:
acompafiamiento, aporte para recursos y control en el desplazamiento.

ANIVEL DE CONVIVENCIA

Se esperan de los estudiantes de los grados 10° y 11°, en la etapa de formacion
para la transicion a la educacién superior y al mundo socio —ocupacional actitudes
de compromiso y responsabilidad consigo mismo, con los demas y con el entorno.
Los jovenes deben Caracterizarse por la practica de los valores institucionales, el
mejoramiento continuo en su comportamiento y manejo de sus competencias socio
— emocionales y ciudadanas; por lo tanto, es deber:

1. Expresar en las relaciones de interaccion social de su cotidianidad actitudes
y estrategias para el manejo de la autonomia, autorregulacion, auto-superaciéon y
empatia.

2. Manifestar en su comportamiento la regulaciéon de sus emociones tanto posi-
tivas como negativas

3. Asumir en su vida cotidiana las competencias socio- emocionales: resolucion
de problemas, toma de decisiones responsables, comunicacion efectiva y asertiva,
manejo culto del lenguaje y resiliencia; minimizacion de las dificultades para enfren-
tar los retos como ser individual, social, ecoldgico y trascendental.

4, Asumir actitudes de mejoramiento continuo y empoderamiento de habilida-
des personales, cognitivas, afectivas y sociales a través de las cuales las personas
confrontan de manera efectiva las demandas de la vida diaria, mediante comporta-
mientos positivos y adaptativos para una vida saludable.

5. Empoderarse de las herramientas y oportunidades que le permiten ampliar la
informacién y fortalecer sus competencias para tomar decisiones y emprender rutas
y planes para su proyecto de vida educativa socio - ocupacional.

PARAGRAFO 7. Es Derecho y Responsabilidad de los estudiantes conocer y cumplir
todas las normas estipuladas en el manual de convivencia; acatar las observacio-
nes de los directivos y docentes y asumir y respetar la cultura institucional de cada
jornada. - Usar adecuadamente y cuidar los bienes publicos del colegio; mantener y
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dejar el aula de clase y demas espacios en orden y aseo. Las actividades académi-
cas en la contra jornada estan completamente cubiertas y reguladas por el Manual
de Convivencia Institucional. Las normas deben ser acatadas y aplicadas por todos
los estudiantes.

6. Horario. Es responsabilidad de cada estudiante cumplir el horario establecido
para las clases y actividades complementarias; igualmente administrar y manejar el
tiempo adecuadamente para lograr el cumplimiento de sus responsabilidades aca-
démicas y convivenciales. El horario para la media integral es:

JORNADA EXTENDIDA PARA ESTU- JORNADA EXTENDIDA PARA ESTU-

DIANTES DE LA TARDE DIANTES DE LA MANANA

DOS DIAS A LA SEMANA CADA GRU- DOS DIAS A LA SEMANA CADA GRU-
PO (6,7,8,9,10) PO (1,2,3,4,5)

INGRESO: 6:15 AM 6 8:00 AM por la INGRESO: 12:55 pm por la puerta del
puerta del costado occidental. costado occidental.

Salida 12.00 por la puerta costado sur  Salida 6:30 pm 6 4:15 pm por la puerta
del costado sur.

7. Asistencia y excusas. La asistencia al colegio es un derecho y una respon-
sabilidad del estudiante por lo tanto las inasistencias deberan ser justificadas por
medio de una carta presentada en el cuaderno de una de las asignaturas del dia;
esta debe cumplir las siguientes condiciones: letra legible y clara, fecha, nombre del
estudiante, curso y grupo de profundizacién, motivo de ausencia y compromiso del
estudiante frente a la nivelacién de los procesos académicos realizados en la fecha
(s) que falto; igualmente firma del acudiente con numero de cédula, teléfono y anexo
de constancias: EPS o de médico particular y en caso de calamidad doméstica docu-
mento donde conste la calamidad; la carta se presenta en el tiempo estipulado en el
manual de convivencia a la docente Lider de Educacion Media e inmediatamente a
los docentes de las asignaturas para no perder los derechos que estipula el manual.

8. La asistencia a las actividades complementarias programadas por la SED, la
Universidad o por el colegio, orientadas a desarrollar las competencias socio emo-
cionales, socio- ocupacionales, sociales — ciudadanas o académicas son oportuni-
dades que el estudiante tiene el derecho y la responsabilidad de asistir puesto que
se consideran de caracter formativo obligatorio y generan tiempo y gastos persona-
les, familiares y publicos.

9. Retardos a clase: Los estudiantes que lleguen tarde al aula de clase sin
causa justificada, afectan los procesos y resultados académicos del periodo y es
su deber nivelarse académicamente. Para ingresar a clase debe registrar-se en la
coordinacién de la jornada o en la oficina de media y presentarse al docente con nota
de coordinacion. Si la situacion continua por tres llamados consecutivos, debe pre-
sentarse con el acudiente a realizar taller de manejo del tiempo; si continua se sigue
el debido proceso sometiéndose al protocolo dispuesto en el manual de convivencia
para las faltas 1y 2.

117



10. Hora de almuerzo para los estudiantes de los Grados 10° y 11°: Todos los
estudiantes tienen derecho y autonomia para organizar su hora de almuerzo en el
horario de 12:00 a 12:55. Es responsabilidad de los Padres y Estudiantes el uso que
se haga del tiempo en este espacio, dando pleno cumplimiento al horario definido
por el colegio para este fin. En este sentido, todos los estudiantes que junto con sus
padres decidan salir a almorzar fuera del colegio deben regresar a la Institucion en
oOptimas condiciones; con el uniforme correspondiente y los materiales de trabajo
académico. lgualmente, los estudiantes que se quedan almorzando en el colegio
deben presentar excelente comportamiento y respetar el uso de los espacios del
patio para las clases de educacion fisica de la jornada regular, igualmente hacer
un manejo responsable del uso del tiempo libre y del aula No 2 para consumir el
alimento. Los jovenes que lleguen después de las 12:55 deben esperar el proceso
de registro y control de retardos que realiza coordinaciéon de convivencia de cada
jornada y asumir las consecuencias disciplinarias correspondientes.

1. Presentacion personal: los estudiantes deben asistir a las jornadas de PRO-
FUNDIZACION, bien presentados/as, portando siempre el uniforme completo y en
buen estado, segun se estipula en el manual de convivencia. Asi mismo debe llevar
los materiales necesarios para las clases. No traer objetos que interfieran la atencion
de la clase y respetar el uso de los espacios de educacion fisica para la jornada re-
gular por lo tanto no debe traer balones.

PARAGRAFO 8. Es deber de los educadores del niicleo comun facilitar la salida a las
12:00 m. de los estudiantes que tienen Profundizacién en contra jornada. De igual
manera es deber de los educadores del area de Profundizacion: recibir a la hora de
entrada en la puerta del costado occidental a los estudiantes y acompafiarlos a la
hora de salida a la puerta del costado sur; igualmente acompanarlos en la hora de
almuerzo en el aula No 2 de Media de acuerdo al horario establecido; registrar en
los formatos correspondientes los procesos de los estudiantes a nivel Académico y
Convivencial en la carpeta de seguimiento de aula y reportar casos especiales a la
docente lider de media o a las coordinaciones para seguir el debido proceso. Igual-
mente es deber de los docentes seguir las directrices del manual de convivencia y de
la Politica Educativa de Media, incluidas las actividades complementarias.

PARAGRAFO 9. Es deber de los padres de Familia asistir a las reuniones infor-
mativas y talleres del programa de desarrollo integral de la Educacion Media, para
familiarizarse con los procesos que vive el joven en su etapa de transicion de la Edu-
cacion Media a la Educacion Superior y/o al mundo socio -ocupacional, con el fin de
apoyar al estudiante y por ende al logro de los objetivos institucionales.

PARAGRAFO 10. Los estudiantes y padres de Familia cuando estén en contra jor-
nada deben acatar las normas establecidas en el manual de convivencia y asumir
con respeto y cumplimiento la cultura institucional de cada jornada, asi como las
exigencias o citaciones por parte de educadores y directivos.

“La autodisciplina es un acto de cultivacion. Requiere que conectes las acciones de
hoy con los resultados del mafiana. Hay una temporada para sembrar y una tempo-

rada para cosechar. La autodisciplina te ayuda a saber cuél es cual.”
Gary Ryan Blair
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ARTICULO 23. INSTANCIAS DE RECLAMACION DE PADRES Y MADRES DE FA-
MILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LOS PROCESOS DE EVALUACION Y PROMO-
CION.

Las instancias a las cuales se puede dirigir el padre de familia o tutor legal o el
estudiante cuando no se sienta satisfecho con la valoracion del desempefio acadé-
mico realizada por los docentes, respetando el CONDUCTO REGULAR, seran las
siguientes:

1. Docente titular del area o asignatura
. Coordinacion Académica

. Comité Académico de la respectiva jornada y sede

2

3

4. Reunién de Grado
5. Comision de Promocién
6. Consejo Académico

7. Consejo Directivo

PARAGRAFO 1. En todos los casos, los interesados deberan dirigirse a las respec-
tivas instancias de manera respetuosa y por escrito, fundamentado en evidencias
reales.

PARAGRAFO 2. En cada instancia se recibiran las versiones de las partes

PARAGRAFO 3. En cada caso, el estudiante y sus padres o tutores legales recibi-
ran respuesta escrita de la decisién tomada por cada ente, dentro de los diez dias
habiles siguientes a la radicacion de la solicitud. Si hay desacuerdo con la decision
tomada, se tendra derecho a los recursos de Ley.

ARTICULO 24. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES: El estudiante para el mejor
desarrollo de su proceso formativo tiene derecho a:

1. Ser evaluado de manera integral en los aspectos cognitivo, expresivo y afec-
tivo de acuerdo al PEI de la institucion.

2. Conocer el Sistema de Evaluacion Institucional desde el comienzo del afio.
3. Conocer oportunamente los resultados del proceso de evaluacion y recibir

oportunamente las respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas con res-
pecto a estas.

4, Recibir oportunamente la asesoria y acompanamiento de los docentes para
superar sus debilidades en el aprendizaje.
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ARTICULO 25. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES: El estudiante, para el mejor
desarrollo de su proceso formativo debe:

1. Cumplir con todos los compromisos académicos y de convivencia definidos
por el PEI del colegio.

2. Cumplir con las responsabilidades y compromisos adquiridos para lograr la
superacion de sus debilidades.

CAPITULO VIII
DEL CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

ARTICULO 26. ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCEN-
TES Y DOCENTES CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULA-
DOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

Para garantizar el cumplimiento del presente acuerdo, se tendran en cuenta los si-
guientes aspectos:

1,. Al iniciar el afo escolar cada una de las areas presentara los PLANES DE
AREA con base en los lineamientos y estandares y las disposiciones internas que
garanticen el cumplimiento de los Objetivos del Proyecto Educativo Institucional.

2. Al iniciar cada periodo académico, los docentes informaran a los estudiantes
el plan de evaluacion correspondiente con los desempenios e indicadores de desem-
pefio a abordarse durante el mismo.

3. Realizar en cada periodo reuniones de grado para identificar los avances y/o
dificultades en los procesos.

4, Presentar los informes de valoracion oportunamente y con las especificacio-
nes que demande el informe el cual debe diligenciar sin tachones, enmendaduras ni
borrones.

5. Dar cumplimiento a las ACCIONES DE SEGUIMIENTO para el mejoramien-
to de los desempefios de los estudiantes establecido en el Articulo 8 del presente
Acuerdo.

6. REUNIONES DE GRADO: Son reuniones del grupo de docentes asignado
a los diferentes grados y que tienen como propésito hacer seguimiento al desarrollo
académico y convivencial y tomar decisiones sobre la promocion de los estudiantes.

6.1 Integrantes:

Docentes y directivos docentes, orientadores y educadores especiales asignados a
cada grado. Al final del afio se realizara una reunion de promocion.
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6.2 Funciones:

* Terminado cada periodo académico, analizar los casos de los estudiantes con bajo
desempefo académico y/o convivenciales.

» Analizar y avalar las respectivas recomendaciones de mejoramiento que en cada
uno de los periodos se establecen para los estudiantes con desempefios excepcio-
nalmente altos.

» Hacer recomendaciones dirigidas a los docentes, padres y madres de familia, es-
tudiantes y directivos, tendientes a mejorar las dificultades que se presentaron y que
ocasionaron los bajos desempenios.

* Llevar registro de las ACTAS para posteriores consultas y toma de decisiones
« Definir la PROMOCION final de los estudiantes y el registro del acta respectiva

PARAGRAFO UNICO. LAREUNION DE GRADO funcionara tanto para definir casos
de promocion anticipada como para definir la promocion final de los estudiantes.

ARTICULO 27. Toda situacién que no se encuentre en el presente Acuerdo sera
estudiada por el Consejo Académico, quien presentara las recomendaciones a que
haya lugar al Consejo Directivo, para que a su vez proceda a tomar la decision res-
pectiva.

CAPITULO IX

DE LA ACTUALIZACION Y MODIFICACION AL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION

ARTICULO 28. Cuando el establecimiento educativo considere necesaria la modi-
ficacion del Sistema Institucional de Evaluacién de los aprendizajes debera imple-
mentar el siguiente procedimiento:

1. Definir en Consejo Académico Institucional las actualizaciones, modificacio-
nes y/o adiciones al Sistema Institucional de Evaluacion acorde a la normatividad
vigente y al PEI de la institucion.

2. Socializar con la comunidad educativa a través de los diferentes 6rganos de
participacién las modificaciones, o adiciones propuestas.

3. Aprobar el Sistema Institucional de Evaluacion en sesion del Consejo Direc-
tivo generando el respectivo acuerdo de modificacién

4, Incorporar el Sistema Institucional de Evaluacion en el Proyecto Educativo
Institucional, articulandolo a las necesidades de los estudiantes, del plan de estudios
y del curriculo.
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5. Divulgar el Sistema Institucional de evaluacién a la comunidad educativa .

6. Informar sobre el Sistema Institucional de Evaluacién a los nuevos estudian-
tes, padres de familia y docentes que ingresan en cada periodo escolar.

El presente acuerdo rige a partir del Ao Lectivo 2020, forma parte del Manual de
Convivencia del Colegio y deroga las normas anteriores o que le sean contrarias.

LEASE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Lunes Dia Semana Mes[ } 202__
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Martes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Miércoles Dia Semana Mes[ } 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD
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‘Después de tantos arios estudiando la ética, he llegado a la conclusion de que
foda ella se resume en fres virtudes: coragje para vivir, generosidad para Convivir,

rudencia para sobrevivir.”
yp P Fernando Savater

Jueves Dia Semana Mes[ ] 202

[ ASIGNATURA ACTIVIDAD
Viernes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD

COMUNICACION Profesores-Padres de flia
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Lunes Dia Semana Mes[ } 202__
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Martes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Miércoles Dia Semana Mes[ } 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD
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'El futuro de una nacion es tan prometedor como la proxima generacion de

cludadanos”,
Nelson Manaela
Jueves DTamSemanam Mes[ ] 202__
'ASIGNATU RA ACTIVIDAD ‘
Viernes DTamSemanam Mes[ ] 202__
ASIGNATURA ACTIVIDAD

COMUNICACION Profesores-Padres de flia
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Lunes Dia Semana Mes[ } 202__
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Martes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Miércoles Dia Semana Mes[ } 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD
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“El autocontrol es fuerza. L.a calma es maestria. Tienes que llegar a un punto en que fu

esfado de animo no cambile en funcion de las acciones insignificantes de ofra persona.

No permitas que otfros controlen la direccion de tu vida. No permitas que tus emociones

dominen tu_inteligencia”
Jueves Dia Semana Mes[ ] 202__

[ ASIGNATURA ACTIVIDAD
Viernes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD

COMUNICACION Profesores-Padres de flia
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Lunes Dia Semana Mes[ } 202__
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Martes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Miércoles Dia Semana Mes[ } 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD
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La educacion es el arma mas poderosa que puedes usar para cambiar el

munao”
Nelson Mandela
Jueves DTamSemanam Mes[ ] 202__
[ASIGNATURA ACTIVIDAD ‘
Viernes DTamSemanam Mes[ ] 202__
ASIGNATURA ACTIVIDAD

COMUNICACION Profesores-Padres de flia
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Lunes Dia Semana Mes[ } 202__
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Martes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Miércoles Dia Semana Mes[ } 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD
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“La vida es muy peligrosa no por las personas que hacen el mal, sino por las
que se sientan a ver lo que pasa.”

Albert Einstein
Jueves Dia Semana Mes[ ] 202__
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Viernes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD

COMUNICACION Profesores-Padres de flia
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Lunes Dia Semana Mes[ } 202__
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Martes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Miércoles Dia Semana Mes[ } 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD
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Los que dicen que es imposible ..No deberian molestar a los que o estan

haciendo”
Albert Einstein
Jueves DTamSemanam Mes[ ] 202__
[ASIGNATURA ACTIVIDAD ‘
Viernes DTamSemanam Mes[ ] 202__
ASIGNATURA ACTIVIDAD

COMUNICACION Profesores-Padres de flia
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Lunes Dia Semana Mes[ } 202__
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Martes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Miércoles Dia Semana Mes[ } 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD
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"La primera obligacion de todo ser humano es ser feliz, la segunda es hacer feliz

a los demas”

Mario Moreno.

Jueves Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD

Viernes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD

COMUNICACION Profesores-Padres de flia
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Lunes Dia Semana Mes[ } 202__
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Martes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Miércoles Dia Semana Mes[ } 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD
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El respeto que les das a los demdas es un claro gemplo ael respeto que te das

a i mismo

Jueves Dia Semana Mes[ ] 202__
ASIGNATURA ACTIVIDAD

Viernes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD

COMUNICACION Profesores-Padres de flia
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Lunes Dia Semana Mes[ } 202__
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Martes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Miércoles Dia Semana Mes[ } 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD
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Hemos aprendido a volar como los pdjaros, a nadar como los peces, pero no
hemos aprendido el sencillo arte de vivir como hermanos

Jueves Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD

Viernes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD

COMUNICACION Profesores-Padres de flia
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Lunes Dia Semana Mes[ } 202__
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Martes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Miércoles Dia Semana Mes[ } 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD
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‘Una mente disciplinada conduce a la felcidod, y una mente indisciplinada
conduce al sufrimiento.”

Dalai Lama
Jueves Dia Semana Mes[ ] 202__
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Viernes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD

COMUNICACION Profesores-Padres de flia
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Lunes Dia Semana Mes[ } 202__
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Martes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Miércoles Dia Semana Mes[ } 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD
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‘Nunca tendras un gobierno mayor o menor que el gobierno de ti mismo... la altura del éxito de
un hombre se mide por su dominio de si mismo, la profundidad de su fracaso por su pPropio
abandono... Y esta ley es la expresion de la justicia eterna. El que no puede establecer el dominio

sobre si mismo no tendr& dominio sobre los demads.” Leonardo da Vinci
Jueves Dia Semana Mes[ ] 202__
ASIGNATURA ACTIVIDAD

Viernes Dia Semana Mes[ ] 202

ASIGNATURA ACTIVIDAD

COMUNICACION Profesores-Padres de flia
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Lunes Dia Semana Mes[ } 202__
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Martes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Miércoles Dia Semana Mes[ } 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD
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‘La disciplina realmente significa nuestra copacidad de hacer cosas cuando no

queremaos.”
Arden Mahlberg
Jueves DTamSemanam Mes[ ] 202__
[ASIGNATURA ACTIVIDAD ‘
Viernes DTamSemanam Mes[ ] 202__
ASIGNATURA ACTIVIDAD

COMUNICACION Profesores-Padres de flia
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Lunes Dia Semana Mes[ } 202__
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Martes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Miércoles Dia Semana Mes[ } 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD

148



"Al leer sobre las vidas de los grandes hombres, descubri que la primera

victoria que ellos tuvieron fue sobre si mismos. La autodisciplina siempre fue o
Harry S. Truman

orincipal.”
Jueves Dia Semana Mes[ ] 202__
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Viernes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD

COMUNICACION Profesores-Padres de flia
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Lunes Dia Semana Mes[ } 202__
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Martes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Miércoles Dia Semana Mes[ } 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD
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La disciplina se construye al realizar consistentemente pequerios actos de

corge.”
Robin Sharma
Jueves DTamSemanam Mes[ ] 202__
[ASIGNATURA ACTIVIDAD ‘
Viernes DTamSemanam Mes[ ] 202__
ASIGNATURA ACTIVIDAD

COMUNICACION Profesores-Padres de flia
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Lunes Dia Semana Mes[ } 202__
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Martes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Miércoles Dia Semana Mes[ } 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD
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"La disciplina es la capacidad de controlar nuestra conducta por principio Yy no
por presion social.”

Glenn C. Stewart

Jueves Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD

Viernes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD

COMUNICACION Profesores-Padres de flia
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Lunes Dia Semana Mes[ } 202__
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Martes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Miércoles Dia Semana Mes[ } 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD
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"Aprendl que tengo disciplina, autocontrol y paciencia. Pero me las entregaron
como una semilla, Yy depende de mi elegir como desarrollarias,

Joyce Meyer

Jueves Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD

Viernes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD

COMUNICACION Profesores-Padres de flia
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Lunes Dia Semana Mes[ } 202__
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Martes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Miércoles Dia Semana Mes[ } 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD
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Lo que hagamos en una gran ocasion probablemente dependerd de lo que ya
somos. Y lo que somos serd el resultado de arios previos de autodisciplina.”

H.P. Liddon
Jueves Dia Semana Mes[ ] 202__
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Viernes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD

COMUNICACION Profesores-Padres de flia
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Lunes Dia Semana Mes[ } 202__
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Martes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Miércoles Dia Semana Mes[ } 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD
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No busques personas con tus mismos guUSTos, busca personas con tus mismaos

valores

Jueves Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD

Viernes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD

COMUNICACION Profesores-Padres de flia
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Lunes Dia Semana Mes[ } 202__
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Martes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Miércoles Dia Semana Mes[ } 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD
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Solo le falta tiempo a quien no sabe aprovechario

Jovelanos

Jueves Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD

Viernes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD

COMUNICACION Profesores-Padres de flia
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Lunes Dia Semana Mes[ } 202__
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Martes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Miércoles Dia Semana Mes[ } 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD
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Nuestra mayor gloria no esta en no caer nunca, sino en levantarnos cada vez

qQue caermaos

Confucio
Jueves Dia Semana Mes[ ] 202__
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Viernes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD

COMUNICACION Profesores-Padres de flia
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Lunes Dia Semana Mes[ } 202__
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Martes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Miércoles Dia Semana Mes[ } 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD
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La vida es una pelicula que vuelve a empezar cada mariana al despertarnos.
OlNdate de tus errores, cada dia tienes una nueva oportunidad para triunfar y
alcanzar la felcidod

Norkin Gulbert
Jueves Dia Semana Mes[ ] 202__
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Viernes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD

COMUNICACION Profesores-Padres de flia
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Lunes Dia Semana Mes[ } 202__
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Martes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Miércoles Dia Semana Mes[ } 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD
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En la vida hay algo peor que el fracaso. el no haber intentado nada.

Frankiin D. Roosvelt

Jueves Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD

Viernes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD

COMUNICACION Profesores-Padres de flia
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Lunes Dia Semana Mes[ } 202__
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Martes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Miércoles Dia Semana Mes[ } 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD
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Haz lo que amas, ama todo lo que hagas

Jueves Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD

Viernes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD

COMUNICACION Profesores-Padres de flia
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Lunes Dia Semana Mes[ } 202__
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Martes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Miércoles Dia Semana Mes[ } 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD

170



Aprendi que no se puede dar marcha atrds, que la esencia de la vida es ir hacia
adelante
Agatha Christie

Jueves Dia Semana Mes[ ] 202

ASIGNATURA ACTIVIDAD

Viernes Dia Semana Mes[ ] 202

ASIGNATURA ACTIVIDAD

COMUNICACION Profesores-Padres de flia
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Lunes Dia Semana Mes[ } 202__
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Martes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Miércoles Dia Semana Mes[ } 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD

172



Si das pescado a un hombre hambriento lo nutrirads durante una jornada. Sile

enserias a pescar, le nutriras toda su vida

Lao Tse
Jueves Dia Semana Mes[ ] 202__
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Viernes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD

COMUNICACION Profesores-Padres de flia
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Lunes Dia Semana Mes[ } 202__
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Martes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Miércoles Dia Semana Mes[ } 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD

174



Recuerda que la felcidad no depende en quién eres o qué tienes, depende
dnicamente en o que piensas

Dale Carnege
Jueves Dia Semana Mes[ ] 202__
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Viernes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD

COMUNICACION Profesores-Padres de flia
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Lunes Dia Semana Mes[ } 202__
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Martes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Miércoles Dia Semana Mes[ } 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD

176



Pasamos mucho tiempo gandndonos la vida, pero no el suficiente  tiempo

viviendola
Teresa de Calcuta
Jueves DTamSemanam Mes[ ] 202__
'ASIGNATU RA ACTIVIDAD ‘
Viernes DTamSemanam Mes[ ] 202__
ASIGNATURA ACTIVIDAD

COMUNICACION Profesores-Padres de flia
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Lunes Dia Semana Mes[ } 202__
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Martes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Miércoles Dia Semana Mes[ } 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD

178



Solo hay dos errores que se cometen en el camino a la verdad.: No empezar, Yy
no llegar hasta el final

Jueves Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD

Viernes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD

COMUNICACION Profesores-Padres de flia
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Lunes Dia Semana Mes[ } 202__
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Martes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Miércoles Dia Semana Mes[ } 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD

180



Lo que mas sorprende del hombre occidental, es que plerden la salud para ganar dinero,
después pierden el dinero para recuperar la salud. Por pensar ansiosamente en el futuro,
no disfrutan del presente ni del futuro. Y viven como si no tuviesen que morir NuUNca... Y
_mueren como si.nunca hubieran vivido .

Dalai Lama

Jueves Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD

Viernes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD

COMUNICACION Profesores-Padres de flia
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Lunes Dia Semana Mes[ } 202__
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Martes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Miércoles Dia Semana Mes[ } 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD
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No eres lo que logras, eres lo que superas

Jueves Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD

Viernes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD

COMUNICACION Profesores-Padres de flia
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Lunes Dia Semana Mes[ } 202__
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Martes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Miércoles Dia Semana Mes[ } 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD

184



La vida es como montar en bicicleta, para mantener el equilbrio debes seguir

moviéndote.
Albert Einstein
Jueves DTamSemanam Mes[ ] 202__
[ASIGNATURA ACTIVIDAD ‘
Viernes DTamSemanam Mes[ ] 202__
ASIGNATURA ACTIVIDAD

COMUNICACION Profesores-Padres de flia
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Lunes Dia Semana Mes[ } 202__
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Martes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Miércoles Dia Semana Mes[ } 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD

186



Esfuérzate por no necesitar la aprobacion de nadie, y serds libre de ser quien

realmente eres

Jueves Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD

Viernes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD

COMUNICACION Profesores-Padres de flia
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Lunes Dia Semana Mes[ } 202__
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Martes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Miércoles Dia Semana Mes[ } 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD

188



El sabio no dice nunca todo lo que piensa, pero siempre piensa todo lo que dice

Avristoteles
Jueves Dia Semana Mes[ ] 202__
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Viernes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD

COMUNICACION Profesores-Padres de flia
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Lunes Dia Semana Mes[ } 202__
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Martes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Miércoles Dia Semana Mes[ } 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD

190



No mires hacia atras pregunténdote ¢ por qué?, mira hacia delante pregunténdote

Jpor qué no?Y

Jueves Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD

Viernes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD

COMUNICACION Profesores-Padres de flia
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Lunes Dia Semana Mes[ } 202__
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Martes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Miércoles Dia Semana Mes[ } 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD

192



Vive como si fueras a morir mariana. aprende como si el mundo fuera a durar

para siempre.

Mahatma Ganahi

Jueves Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD

Viernes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD

COMUNICACION Profesores-Padres de flia
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Lunes Dia Semana Mes[ } 202__
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Martes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Miércoles Dia Semana Mes[ } 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD

194



Sino es correcto, no lo hagas. Si no es verdad, no o digas

Jueves Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD

Viernes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD

COMUNICACION Profesores-Padres de flia
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Lunes Dia Semana Mes[ } 202__
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Martes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Miércoles Dia Semana Mes[ } 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD

196



Nunca degles de sonrelr, ni siquiera cuando estés triste, porque nunca sabes
quén se puede enamorar de tu sonrisa

Gabriel Garcla Marquez

Jueves Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD

Viernes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD

COMUNICACION Profesores-Padres de flia
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Lunes Dia Semana Mes[ } 202__
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Martes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Miércoles Dia Semana Mes[ } 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD

198



La mayoria de gente escucha con la intencion de responder, no con la intencion

de comprender

A. C. Doyle
Jueves Dia Semana Mes[ ] 202__
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Viernes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD

COMUNICACION Profesores-Padres de flia
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Lunes Dia Semana Mes[ } 202__
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Martes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Miércoles Dia Semana Mes[ } 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD

200



Cuando estés triste ponte a cantar. Cuando estés alegre, ponte a llorar. Cuando
estés vacio, de verdad vacio, ponte a mirar

Jaime Sabines

Jueves Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD

Viernes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD

COMUNICACION Profesores-Padres de flia

201




Lunes Dia Semana Mes[ } 202__
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Martes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Miércoles Dia Semana Mes[ } 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD

202



No es que tengamos poco tiempo, Sino que perdemos mucho

Séneca
Jueves Dia Semana Mes[ ] 202__
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Viernes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD

COMUNICACION Profesores-Padres de flia

203



Lunes Dia Semana Mes[ } 202__
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Martes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Miércoles Dia Semana Mes[ } 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD

204



No dgies que el ruido de las opiniones aienas apaguen tu voz interna

Steve Jobs
Jueves Dia Semana Mes[ ] 202__
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Viernes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD

COMUNICACION Profesores-Padres de flia

205




Lunes Dia Semana Mes[ } 202__
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Martes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD
Miércoles Dia Semana Mes[ } 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD

206



Cuando alguien es grosero o te trata mal, no lo tomes como algo personal. No
dice nada acerca de ti, pero sl acerca de esa persona.

Jueves Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD

Viernes Dia Semana Mes[ ] 202
ASIGNATURA ACTIVIDAD

COMUNICACION Profesores-Padres de flia

207






