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DATOS DEL ESTUDIANTE

Nombre Completo:

Direccion: Barrio:
Teléfono:

Nombre del Padre: Teléfono:
Nombre de la Madre: Teléfono:

Hermanos en el colegio:

Curso: Codigo:

Director de Curso:

DATOS DEL CLINICOS

E.PS.:

Tipo de Sangre Factor R.H.

Observaciones de salud:

Enfermedades que padezco:

Centro de atencion E.PS.:

En caso de emergencia avisar a:
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La vida es la constante sorpresa de ver que existo.
R.T.



HIMNO NACIONAL

DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Letra: Rafael Nufez // Musica: Oreste Sindici

CORO

iOh, gloria inmarcesible!
Oh jubilo inmortal!

iEn surcos de dolores
El bien germina ya!

|

jCeso la horrible noche!
La libertad sublime
derrama las auroras

de su invencible luz.

La humanidad entera,
que entre cadenas gime,
comprende las palabras
del que muri6 en la cruz.

]|

“iIndependencial” grita

el mundo americano;

se baha en sangre de
héroes

la tierra de Colén.

Pero este gran principio:
“el rey no es soberano;
resuena, y los que sufren
bendicen su pasion.

m

Del Orinoco el cauce

se colma de despojos;
de sangre y llanto un rio
se mira alli correr.

En Barbula no saben
las almas ni los ojos

si admiracion o espanto,
sentir o padecer.

v

A Orillas del Caribe
hambriento un pueblo
lucha,

horrores prefiriendo

a pérfida salud.

iOh, si! de Cartagena

la abnegacion es mucha,
y escombros de la muerte
desprecian su virtud.

\"4

De Boyaca en los campos
el genio de la gloria

con cada espiga un héroe
invicto corond.

Soldados sin coraza
ganaron la victoria;

su varonil aliento

de escudo les sirvio.

Vi

Bolivar cruza el Ande
que riega dos océanos;
Espadas cual centellas
fulguran en Junin.
Centauros indomables
descienden a los llanos
y empieza a presentirse
de la epopeya el fin.

vil

La trompa victoriosa

en Ayacucho truena;

y en cada triunfo crece
su formidable son.

En su expansivo empuje
la libertad se estrena,
del cielo americano
formando un pabelldn.

Vi

La virgen sus cabellos
arranca en agonia

y de su amor viuda

-

los cuelga del ciprés.
Lamenta su esperanza
que cubre losa fria,
pero glorioso orgullo
circunda su alba tez.

IX

La patria asi se forma
termopilas brotando:
constelacion de ciclopes
su noche iluminé.

La flor estremecida
mortal el viento hallando,
debajo los laureles
seguridad busco.

X

Mas no es completa gloria
vencer en la batalla,

que al brazo que combate
lo anima la verdad.

La independencia sola

el gran clamor no acalla;
si el sol alumbra a todos,
justicia es libertad.

Xi

Del hombre los derechos
Narifio predicando

el alma de la lucha
profético ensefd.
Ricaurte en San Mateo,
en atomos volando
“Deber antes que vida)
con llamas escribid.

HIMNO

DE BOGOTA

Letra: Pedro Medina Avendano // Musica: Roberto Pineda Duque

CORO

Entonemos un himno a tu cielo,
a tu tierra y tu puro vivir,
blanca estrella que alumbra en los Andes
ancha senda que va al porvenir. (Bis)

|
Tres guerreros abrieron tus ojos

a una espada, a una cruz y a un pendon.

desde entonces no hay miedo en tus
lindes,
ni codicia en tu gran corazon.

]

Hirid el hondo diamante un agosto
el cordaje de un nuevo laud

y hoy se escucha el fluir melodioso
en los himnos de la juventud.

]|

Fértil madre de altiva progenie

que sonrie ante al vano oropel,
siempre atenta a la luz del mafana
y al pasado y su luz siempre fiel.

v

La Sabana es un cielo caido,
una alfombra tendida a sus pies
y del mundo variado que animas
eres brazo y cerebro a la vez.

v

Sobreviven de un reino dorado,

de un imperio sin puestas de sol,

en ti un templo, un escudo, una reja,
un retablo, una pila, un farol.

vi

Al gran Caldas que escruta los astros
y a Bolivar que torna a nacer,

a Narino, accionando la imprenta
como.en suenos los vuelves a ver.

Vil

Caros, Cuervos y Pombos y Silvas,
tantos nombres de fama inmortal,
que en.el hilo sin fin de la historia
les dio vida tu amor maternal.

\"1]|

Oriflama de la Gran Colombia,
en Caracas y Quito estaran
para siempre la luz de tu gloria
con las dianas de la libertad.

IX

Noble y leal en la paz y en la guerra,
de tus fuertes colinas al pie,

y en el arco de la media luna
resucitas el Cid Santafé.

X

Flor de razas, compendio y corona,
en la patria no hay otra ni habra.
Nuestra voz la repiten los siglos:
iBogota! jBogota! jBogota!



HIMNO DEL COLEGIO SiMBOLOS INSTITUCIONALES
SILVERIA ESPINOSA DE RENDON ILE.D. @ o oo

Letra: Lic. Marina Bernal // Prof. William Restrepo

CORO
iOh, colegio entusiasta y vibrante!
hoy cantamos un himno en tu honor;
juventud que te aclama anhelante
Silverianos te rinden su amor.

|
Muy en-alto tu hermosa bandera,
bello libre penddn sin igual;
en su verde pregona esperanza
con su blanco, una antorcha de paz.

||
Y cual signo de amory bonanza
nuestro escudo baluarte-sera
de la ciencia progreso pujante,

de optimismoy de fraternidad. ~/ /T :

m
Escuadrones con fuego en el.alma
de gallarda'y feliz juventud, LA BANDERA
gue enarbolen triunfantes la palma
de la paz que es’justicia y virtud:

v
Del*hogar, de la patria esperanza
tus alumnos; orgullo seran.
Con fe en Dios, con valor, democracia;
libertad en Colombia veran.




PRESENTACION

El presente documento recoge las modificaciones a los acuerdos de
convivencia propuestos por la Comunidad desde el ao 2011 al 2017 Esta
enriquecido con el dialogo, estudio, deliberacion, debate y consenso entre
representantes de los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa, acerca
de la Constitucion Politica, la Ley de Infancia y Adolescencia, la Ley General de
Educacion, normativa relacionada con la protecciéon y formacion de los nifios,
ninas y jovenes vy, las nuevas necesidades y retos que nos plantea la convivencia
diaria en la Institucion Educativa.

A través de este acuerdo se busca que cada dia las relaciones escolares
sean mas pacificas, respetuosas, enriquecedoras y menos hostiles para que
la convivencia se desarrolle en ambientes constructivos, que ayuden a valorar
las diferencias y ser parte de la Comunidad Silveriana lleve a sus integrantes a
cuestionarse continuamente y a crecer como persona. En ese sentido, teniendo
en cuenta que los seres humanos aprendemos hasta el ultimo momento de
nuestra existencia, con las acciones formativas promovidas en el Colegio Silveria
Espinosa de Renddn, se ambiciona que los educandos desde sus primeros afnos
de escolaridad, comprendan el ciclo natural de su vida como la oportunidad de
nacer, crecer, renovarse y seguir creciendo.

Esta nueva version del Manual de Convivencia Silveriano no sera la ultima,
sino una mas en el transito por una querida y respetada institucion, que cada ano
entrega juventudes al pais para su progreso tanto econdmico como democratico.

RESENA HISTORICA DEL COLEGIO SILVERIA
ESPINOSA DE RENDON

SEDE A - SILVERIA ESPINOSA DE RENDON

Elnombre de la Institucién se debe a la Poetisa SILVERIA ESPINOSA DE RENDON,
segun rumores, que no han sido plenamente confirmados, se le puso este nombre
al colegio, porque sus terrenos fueron donados por una herencia de la poetisa
al departamento de Cundinamarca con el objetivo de crear un colegio para hijas
de educadores. El colegio inicié labores en Abril de 1970 con aproximadamente
90 alumnas de los cursos 10. y 20. de Bachillerato. Su primera Rectora fue la
Licenciada LUZ MARINA SANCHEZ.

En el ano 2001, el Gobernador de Cundinamarca ALVARO CRUZ y la Secretaria de
Educacion del Departamento, intentaron trasladar a municipios de Cundinamarca
los colegios ubicados en el Distrito Capital, lo cual generaba dificultad en el
desplazamiento diario de las alumnas de Puente Aranda a Facatativa. Por ello,
el 26 de Noviembre, algunas estudiantes se tomaron el plantel contando con el
respaldo de sus padres y profesores, promoviéndose una gran solidaridad que
sensibilizé al Senado y al Gobierno, que por Ley 715 de Diciembre de 2001 decide
que las tres instituciones de Cundinamarca en Bogotd, pasaran al Distrito Capital.

Es asi como desde el afno 2002, estando como Rector el Licenciado ABELARDO
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SASTRE PENA, la institucién COLEGIO DEPARTAMENTAL SILVERIA ESPINOSA
DE RENDON (hoy Sede A), que pertenecia a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Cundinamarca desde 1970 (durante 32 afnos) y prestaba
servicio educativo en los niveles de Basica Secundaria y Media a nifias de la
ciudad capital, fue transferida al Distrito Capital por mandato de la Ley General de
Educacién y la Ley 715. Posteriormente, mediante la resolucién 2116 de Julio 18
de 2002, es integrada con las escuelas distritales Rafael Pombo y Trinidad Galan y
por lo tanto pierde su caracter de Colegio Femenino y pasa a ser mixto. Esta sede
alberga un numero aproximado a 1130 estudiantes.

Entre sus estudiantes egresadas se cuenta con la actual (afio 2010) ministra
de cultura PAULA MARCELA MORENO ZAPATA, la anterior jefe de personal
administrativo de la Secretaria de Educacién de Bogota ELIZABETH FUENTES
MURILLO, abogadas de la Contraloria de Bogota, profesionales que se
desempefian en otros paises en cargos ejecutivos.

En el afo 2003, tras la renuncia del rector ABELARDO SASTRE, asume como
Rectora la sefiora MARIA MERCEDES ROMERO (en encargo) y luego asume
en propiedad la sefora GLORIA JAIMES DE ALFONSO, hasta finales del afo
2004. A partir del ano 2005 es nombrada en su reemplazo, la sefiora MARLENY
BOHORQUEZ RIANO, quien actualmente ejerce este cargo.

En la actualidad, el colegio cuenta con 17 aulas de clase, dos salas de informatica,
auditorio, biblioteca, laboratorio de quimica y biologia, laboratorio de fisica,
oficinas de: orientacién, coordinaciones académica y de convivencia, enfermeria,
mapoteca, sala de profesores, sala de atencion a padres vy rectoria. Alberga en
las dos jornadas aproximadamente 1.300 estudiantes.

SEDE B - RAFAEL POMBO

La sede B existe desde 1956, cuando fue construida
en una hacienda llamada La Chamicera.

La historia de la Sede B, Rafael Pombo, inicia con
su propio nhombre, en homenaje al bogotano de
una cultura amplia y universal. Poeta romantico,
escritor del amor y la naturaleza; pensador,
traductor y fabulista. De la forma en que narra sus
historias, Pombo es no sdélo el gran clasico de las
letras colombianas para la nifiez, sino uno de los
grandes iniciadores de esta modalidad literaria en
Hispanoamérica.
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Inicia como institucién educativa con el fin de atender a los nifios y ninas del
barrio Pradera, en la localidad de Puente Aranda. Su construccion se ha dado mas
por el trabajo comunitario que por la intervencion de las autoridades competentes.

Se construye Galax buscando que alli estudiaran los hijos de los empleados
de Galax de Colombia S.A., La integracién de Galax a la Rafael Pombo se dio
progresivamente en el afo 1975 por disposicion de las autoridades educativas.

Un recuerdo especial para los docentes antiguos y para los padres y exalumnos
entrevistados para esta reconstruccion histérica, es la adecuacién de las canchas
por parte del Ejército de Colombia, con los recursos del Instituto de Recreacion y
Deportes y la construccion de las baterias de bafos.

A la vez, se hizo el cerramiento de lo que hoy dia es el auditorio, la demolicion
de las baterias de bafios que estaban frente a los salones del bloque A ya que
por higiene incomodaban la labor académica después de los descansos. Hubo
que talar los arboles de la entrada del colegio por seguridad y la construccion de
la caseta de vigilancia, permanece entre los educadores y vecinos del sector la
tristeza al verse obligados a talar con autorizacion del DAMA vy del Jardin Botanico,
los Urapanes que embellecian y oxigenaban el ambiente del barrio Pradera.

e Durante mucho tiempo la institucion, con el apoyo del Bienestar Familiar,
ofrecio a los estudiantes el servicio de restaurante con un menu balanceado,
contribuyendo con esto a dar una adecuada nutricion a los nifios y las nifas.

e En los anos 90 la institucién recibié varios galardones en deportes y
actividades ludidas gracias a la labor desarrollada por la profesora
Vicky Reyes persona contratada directamente por las padres de familia.

e Mas adelante la docente Nazly Garcia (integrante del grupo de danzas
de DELIA ZAPATA) conformé un grupo de porras y danzas que hizo
merecedora a la institucion de varias condecoraciones y dié la oportunidad
a varias de sus estudiantes de participar en seriados de television.

* Esimportante destacarque dentrode las generaciones que se haneducadoenla
institucion a través de todos los tiempos recuerdan con nostalgia y gratitud a sus
educadores como también las ensenanzas y valores que de ellos han recibido.

* Los de vieja guardia cuentan con orgullo como sus hijos y nietos fueron
educados bajo esos principios y hoy muchos de ellos se desempefian en altos
cargos.

Desde el 18 de Julio del afio 2002 se integra por disposicion de la SED como Sede
B del Colegio Silveria Espinosa de Renddn Institucion Educativa Distrital.
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A partir del ano 2004 la sede B inicia el programa el programa de integracion de
estudiantes con retardo cognitivo leve al aula normal regular.

Actualmente cuenta con 15 grupos en la jornada de la mafana y 14 en la jornada
tarde, atendiendo aproximadamente 800 estudiantes desde el grado Jardin hasta
Quinto de Primaria e integra estudiantes con Necesidades Educativas Especiales.

SEDE C TRINIDAD

El colegio Trinidad comenzé a funcionar desde 1953 gracias a la donacion del
lote por la sefora Leonor de Rincdn; con la ayuda de la accion comunal se hizo
un cerramiento ya que la cancha de basquetbol era un espacio publico, existian
2 sedes: llamadas trinidad 1, y trinidad 2, esta ultima funcionaba en una casa
de arriendo apocas cuadras de la sede 1; su primer director fue el sefor Jaime
Montano, durante varios anos funciono en esta sede la supervision escolar:
primero con la supervisora Olga Pulido y luego con el supervisor Ernesto Romero.

La escuela inicialmente contaba con 5 aulas, una oficina para la direccién, una
sala de profesores y 3 bafos.

En el afo 1988 realizaron mejoras a la edificacion por parte de la JAL y la SED,
3 salones, aula de informatica y una oficina de orientacion, un saldn de biblioteca
y uno de materiales perteneciendo la institucion a la Secretaria de Educacion
Distrital de Bogota

Desde los inicios de la institucion en la localidad de Puente Aranda es victima de
toda clase de contaminacion, polucion, particulas en suspension, mondxidos de
carbono.

Luego llego como directora; Ligia Madero de Amaya quien estuvo hasta cuando
se llevé a cabo la fusion de Los colegios quedando la sede trinidad con el colegio
Silveria espinosa de Rendén que era de Cundinamarca y pasé a ser distrital.

En cuanto a la planta fisica antes habia vivienda con maestras quienes a cambio
de habitaciéon y pago de servicios cuidaban y aseaban la escuela que en esa
época se llamaba concentracion Trinidad.

Anteriormente donde hoy es la sala de informatica funcionaban: la direccién, la
cafeteria y la sala de profesores.
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“RAMILLETE SILVERIANO”

Tres sedes ahora unidas

En fraternidad y cancion

Cual primaveral ramillete

De luz, paz y candor

Hoy festejan alegres

El afo primero

de su integracion

cada sede una tonada,

cada sede una ilusion

que cual notas musicales

forman hoy nueva cancion.
Autores: Docentes Sede C.

En los ultimos afnos se ha empezado un trabajo pedagdgico que pretende
desarrollar una propuesta educativa desde la comunicacién, la formacién en
valores y la construccion de conocimientos; mediante la practica pedagdgica del
aprendizaje significativo, siendo liderada por la rectora Marleny Bohérquez Riafo,
su grupo de coordinadores y especialmente por la labor formativa y educativa de
cada uno de sus educadores, desde el de jardin (grado ofrecido a la comunidad
desde el ano 2010) hasta el grado once.

Hacia finales del 2009 se inicia el proceso para implementar la Educacién Media
Especializada en Humanidades: Lengua Castellana y Literatura (que pocos anos
se designo como Media Fortalecida). En ese propésito, la Secretaria de Educacion
destind para la asesoria inicialmente a la Universidad de la Sabana. La fase de
socializacién, adecuacion y acompanamiento durd dos anos. En el afo 2012
empezd la ejecucion ampliandose en dos horas de estudio la jornada de los
estudiantes de 10° y 11°. Adicionalmente, en el afio 2011 la rectoria adelanté
conversaciones con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA a fin de diversificar
la Educacion Media con la Educacion para el trabajo y en el mes de febrero del
ano 2016, comenzo el proceso de formacion con un curso de estudiantes de grado
décimo de cada jornada.
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ADOPCION DEL ACUERDO DE CONVIVENCIA

El Consejo Directivo en uso de las atribuciones que
le confiere la Ley General de Educacion

RESUELVE:
NATURALEZA JURIDICA

Art. 1. Adoptar y aprobar el presente acuerdo de convivencia perteneciente a la
comunidad del Colegio Silveria Espinosa de Renddn Institucion Educativa Distrital
Sedes A,ByC.

Art. 2. Cumplir y hacer cumplir la resolucién No. 2116 del 18 de Julio de 2002 la
cual integra al Colegio Silveria Espinosa de Rendén Institucion Educativa Distrital.
Art. 3. El presente acuerdo contiene las ultimas reformas estipuladas en la Ley
1620 de 2013 y queda aprobado a partir de la publicacién y puesta en conocimiento
de la Comunidad Educativa en el afio 2017.

Art. 4. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de aprobacion, por parte de
los representantes del consejo directivo institucional 2017.

MARLENY BOHORQUEZ RIANO  Rectora
Representante De Educadores
Representante De Educadores
Representante De Padres
Representante De Padres
Representante De Estudiantes
Representante De Exalumnos
Representante del Sector Productivo

MARCO LEGAL Y JURISPRUDENCIAL DEL MANUAL
DE CONVIVENCIA

“Los Manuales de Convivencia deben ser la expresion y garantia de los derechos
de los asociados, enriquecidos y expresados en un contexto claramente educativo,
mas aun, “los manuales de convivencia y demas reglamentos educativos son, en
alguna medida, un reflejo mediato de las normas superiores, razon por la cual su
validez y legitimidad, depende de su conformidad con las mismas” Sentencias
T-179 de 1999 y T-437 de 2005.

El acuerdo de convivencia del Colegio Silveria Espinosa de Rendon, se basa en
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las siguientes normatividades educativas vigentes:

Constitucién Politica de Colombia, Art. I, Art. 45.
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién 1075 de 2015
Ley 115 del 08 de febrero de 1994.
Resolucion 3353 del 02 de julio de 1993. M.E.N., sobre el desarrollo de
programas y proyectos institucionales de educacion sexual en la educacion
basica.
Ley 679 de 2001, sobre proteccion contra la explotacién, la pornografia, el
turismo sexual y demas formas de abuso sexual con menores de edad.
Ley 1952 del 28 de enero de 2019. Nuevo Cédigo Unico Disciplinario.
Resolucion 1740 del 15 de Julio de 2009 de la SED, sobre permanencia de los
menores de edad en el Sistema educativo.
Decreto 019 de 2012, sobre normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica.
Resolucion 2953 de 2011 de la SED referente a la Educacion Media
Especializada.
Ley 1620 de 2013 sobre el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.
Sentencias de la Corte Constitucional:

e SC-481 de 1998. “El libre desarrollo de la personalidad constituye

un derecho siempre y cuando no se afecten derechos de terceras
personas’

e ST-612 de 1992. ‘Al matricularse en una IE, la persona celebra por ese
acto un Contrato de Naturaleza Civil’

e SC-555 de 1994. “La exigibilidad de reglas minimas al alumno es
perfectamente legitima cuando se encuentran consignadas en el
manual de convivencia”

e ST-597 de 1995. “La Educacion es un derecho-deber e implica que los
planteles educativos puedan y deban establecer unas normas dando
pautas de comportamiento a las partes del Proceso Educativo’

e ST- 967 de 2007. “Reglamentacion mas no prohibicion del uso del
celular, en las instituciones educativas”

e ST- 397 de 1997 "La exigencia de responsabilidades a los educandos
por parte de la institucién educativa, de manera razonable y
proporcionada, no constituye violacién de derechos fundamentales sino
una garantia de la educacién que la constitucion desea’

e ST- 235 de 1997 “No es valido que un estudiante invoque el derecho a
la Educacion para excusar las infracciones en que incurre”

e ST- 02 de 1992. “La educacioén no solo es derecho en relacion a otras
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personas, sino que también es deber de la persona para consigo
misma’

ST- 316 de 316 de 1994. “La Educacién solo es posible cuando se da la
convivencia y si la disciplina afecta gravemente a esta ultima, prevalece
el interés general y se puede, respetando el debido proceso, separar a
la persona del establecimiento educativo’

ST- 519 de 1992. “Como derecho-deber, la educacion comporta
exigencias y cumplimiento para la subsistencia del derecho’

ST- 402 de 1992. El beneficio de permanecer en una entidad educativa,

se puede perder por incumplimiento académico o FALTAS TIPO Il
disciplinarias”
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CAPITULO PRIMERO

HORIZONTE INSTITUCIONAL
1.1. MISION INSTITUCIONAL

El Colegio Silveria Espinosa de Renddn |.E.D. Ubicado en la localidad de
Puente Aranda, ofrece una formacién integral fundamentada en el desarrollo
y fortalecimiento de las competencias comunicativas y ciudadanas; como
instrumentos mediadores en la  construccion de la convivencia y del
conocimiento cientifico, tecnoldgico y humanistico, buscando que los estudiantes
sean forjadores de un proyecto de vida que incida positivamente en su
entorno personal y social; mediante la practica del aprendizaje significativo.

1.2.  VISION INSTITUCIONAL

El Colegio Silveria Espinosa de Renddn sera reconocida como una
institucion educativa comprometida con la construccion de conocimientos
y la formacion en valores y habilidades comunicativas; que ofrece a sus
educandos alternativas para continuar con su educacion superior y desempefo
laboral, mediante la implementacién de la educacion Media Especializada en
Humanidades: Lengua Castellana y Literatura, y la articulacién con el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA como Técnicos en Asistencia Administrativa.

1.3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

1. Garantizar que todos los estudiantes independientemente de sus condiciones
especificas tengan la posibilidad de adquirir una educacion completa, Integral y de
calidad, mediante la practica metodoldgica del aprendizaje significativo.

2. Proporcionar ambientes de aprendizaje saludables donde la ludica, la
investigacion y el aprender a aprender sea la prioridad de nuestros estudiantes y
comunidad educativa en general.

3. Fomentar en los estudiantes habitos y valores de convivencia que los conduzcan
a una mejor interrelacion a nivel intra e interpersonal y en relacién con su entorno.
4. Desarrollar competencias comunicativas en los estudiantes que les permita una
afectiva y efectiva comunicacion consigo mismo, con los demas y con su entorno.
5. Propiciar la participacion comunitaria con sentido de identidad y pertenencia
hacia la consecucion de las metas institucionales.

6. Contribuir a la formacion de ciudadanos activos que aporten a la construccion
de una sociedad democratica, participativa, pluralista, intercultural e incluyente,
mediante la promocion y el fortalecimiento de la formacion ciudadana y el
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ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes.

1.4. PERFIL DEL EDUCADOR SILVERIANO

El educador Silveriano se debe caracterizar por:

1. Conocer y comprometerse con la filosofia institucional

2. Asumir con profesionalismo y eficiencia su labor docente

3. Hacer gala de la sensibilidad ética, moral y de los valores propios de un
educador.

4. Ser innovador, equilibrado, respetuoso al emitir sus juicios y auto reflexivo al
escuchar los juicios de los demas.

5. Ser agente positivo de cambio procurando su capacitacion y actualizacion

personal y colectiva.

Ser ejemplo y modelo de vida para los estudiantes.

Motivar a los estudiantes en el interés por el estudio y el conocimiento.

Ser lider dinamizador de procesos académicos y convivenciales, promotor del

respeto por la diversidad.

9. Participar con entusiasmo y responsabilidad en las actividades institucionales.

10. Conocer, practicar y vivenciar el aprendizaje significativo.

N o

©

1.5. PERFIL DEL ESTUDIANTE SILVERIANO (A)

El estudiante Silveriano se debe caracterizar por:

1. Identificarse como un ser multidimensional en continuo proceso de crecimiento
personal.

2. Saber ser y actuar desde el reconocimiento de la diferencia y respeto por la
diversidad.

3. Ser activo y participativo en los diferentes contextos.

4. Ser competente en la identificacion y solucion de problemas cotidianos para
mejorar su calidad de vida y la de su entorno.

5. Estar dispuesto a realizar procesos de aplicacion de los conocimientos a través
de la iniciacién en proyectos de investigacion.

6. Tener conviccion de que la construccion de valores solo es posible a través de
la practica y la cotidianidad escolar y familiar, lo cual lo llevara a ser:

- Honesto

- Responsable de su actuar

- Respetuoso de si mismo y de los demas

- Respetuoso en la diferencia

- Sensible ante su entorno

- Comprometido por superar sus dificultades

- Conciliador

- Solidario y positivo ante la solucién de conflictos

- Competente para enfrentar y afrontar oportuna y adecuadamente sus

errores.
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1.5.1. PERFIL DEL BACHILLER ACADEMICO.

Al finalizar el grado undécimo, se espera que los egresados, bachilleres del
Colegio Silveria Espinosa de Renddn, certificados en Educacion Media Integral en
Humanidades: Lengua Castellana y Literatura, y/o de Articulacion con el SENA en
Técnico en Asistencia Administrativa, sean:

1. Competentes para interpretar la realidad de su entorno, su pais y el mundo,
asumiendo una actitud critica y analitica que les permita expresar a través
de sus acciones, sus palabras y sus escritos una posicién como ciudadanos
colombianos capaces de transformar su entorno.

2. Conocedores de los derechos de los demas y respetuosos de las diferencias
ideoldgicas, politicas, econdmicas, sociales, de género y de estilos de
aprendizaje.

3. Competentes en el uso de la palabray de las TIC para desarrollar sus proyectos,
personales, sociales y profesionales.

4. Comprometidos con el desarrollo y progreso social del entorno y del pais, a

través de su labor familiar, académica y profesional.

Competentes para trabajar en equipo.

Capaces de reconocer el papel de la literatura y su naturaleza especifica para

comprender su forma de expresion y representacion de la realidad.

oo

PARAGRAFOS.

1. Facultado por la Resolucion 2953 del 14 de septiembre de 2011, expedida por
la Secretaria de Educacion de Bogota D.C., el colegio expedira y entregara
a los bachilleres, certificados en Educacion Media Integral en Humanidades,
Lengua Castellana y Literatura, a fin de cualificar su desempefio laboral y
académico.

2. De manera similar, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
certificara las horas de capacitaciéon y practica, a los bachilleres que
hayan cumplido los requisitos exigidos por la institucién y entregara
las certificaciones como Técnico en Asistencia Administrativa.

1.6. PERFIL DEL PADRE Y/O ACUDIENTE SILVERIANO

Los padres de familia y/o acudientes son responsables de la seleccién o escogencia
de la institucién donde estudiaran sus hijos, depositando en ella la confianza para,
continuar y/o complementar la educacion y formacion de ellos. Para este fin los
padres o acudientes se deben caracterizar por:

1. Mantener las mejores relaciones con la comunidad educativa.

2. Ser personas responsables comprometidas con la educacion de sus hijos(as).
3. Ser ejemplo de proyeccion de valores, normas de convivencia y respetuosos

-19-



de la diversidad.

Ser forjador de sentido de pertenencia a la institucién con su ejemplo
permanente.

Ser personas que estimulen los logros y la superacién de sus hijos(as).

Ser participativos, colaboradores y solidarios con los proyectos institucionales.
Ser educadores en su hogar y en los espacios donde convive.

Acompahnar permanentemente los procesos educativos que involucran a sus
hijos(as), en pro de mejorar cada dia; buscando apoyos terapéuticos en caso
de ser necesario.

Ser cumplidor de las obligaciones estipuladas en la Ley de Infancia y
Adolescencia y demas normas que buscan garantizar los derechos de los nifios.

P
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1.7 PERFIL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVOY DE SERVICIOS
GENERALES

Los funcionarios(as) del Colegio Silveria Espinosa De Renddn IED son personas
que se deben caracterizar por:

1. Su profesionalismo, compromiso y actitud de servicio hacia la comunidad
educativa.

2. La practica permanente de valores, especialmente, el respeto, la
responsabilidad, la honestidad, la solidaridad, entre otros.

3. Su esfuerzo y dedicacién por hacer las cosas cada dia mejor

4. Su alto sentido de pertenencia con la institucion.

5. Cumplidores de los deberes inherentes a su cargo.

1.8. CONDICIONES PARA LA VINCULACION EN CALIDAD DE ES-
TUDIANTE

La vinculacién a la institucion depende de la decision libre y responsable de
solicitar cupo en la misma. Se oficializa por la orden de matricula emanada de
la Rectoria, el cumplimiento de los requisitos y el compromiso del estudiante o la
estudiante, lo mismo que de los padres o acudientes, para cumplir los acuerdos
establecidos en el Manual de Convivencia y todos los lineamientos del Proyecto
Educativo Institucional.

En los casos de estudiantes con necesidades educativas permanentes, remitidos
o no por la Direccién Local, se debe adicionar la presentacién de la documentacion
que respalda la condicidn particular.
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1.9. PROCESO DE ADMISION PARA ESTUDIANTES NUEVOS.

Los cupos son asignados por el sistema distrital de cobertura (via internet/direccién
local de educacion/ colegio) y la matricula es realizada por el establecimiento
educativo cumpliéndose con todos los requisitos, tanto para estudiantes nuevos
como antiguos segun el cronograma establecido por la resolucidon que expida
la Secretaria de Educacion Distrital para cada anualidad: Para los estudiantes
nuevos la matricula es inicial y para los antiguos es renovacion (Ley 24 de 1998 y
Ley 29 de 1999)

La matricula o renovacion de la misma debe formalizarse en la
fecha establecida, con el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Acogerse al proceso de inscripcion previsto, de acuerdo con las, disposiciones
de la Secretaria de Educacion.

2. Presentar y entregar a la institucion los siguientes documentos, en el tiempo
establecido:
- Orden de matricula emanada de la Rectoria.
- Hoja de matricula debidamente diligenciada y firmada.
- Fotocopia del Registro civil de nacimiento con su correspondiente NIP o NUIP
y tarjeta de identidad para los mayores de 7 afos.
- Fotocopia del documento de identidad del acudiente.
- Fotocopia de un recibo de servicio publico de la casa donde vive.
- Certificados de estudios de los afos anteriores y/o boletin de valoracién
académica.
- Fotocopias del carné de la EPS que le presta el servicio médico
- Dos fotos recientes tamafno 3x4.

PARAGRAFO. En el caso de estudiantes con necesidad educativa permanente
(deficiencia cognitiva), los criterios para EL INGRESO a la Institucién se establecen
de acuerdo a las disposiciones de la SED y las condiciones particulares definidas
en el presente documento:

1. Los estudiantes con discapacidad cognitiva leve (C.l. 50 — 69); capacidad
intelectual limitrofe (C.l. 70 — 79); y normal baja (C.l. 80 — 89), remitidos de
la SED (cobertura) o de la DILE, pasaran por una evaluacion de procesos
psiquicos superiores y competencias curriculares en la institucion con base
en el diagnéstico dado por el sector salud. El resultado permitira determinar
las necesidades de refuerzo teniendo en cuenta su edad y los resultados
obtenidos en las valoraciones institucionales.

2. Cuando la remision es interna se sigue el procedimiento enunciado en el
protocolo de atencion dado por Orientacién Escolar y apoyo especializado.

3. Se matriculan estudiantes con caracteristicas y desempefos independientes
en actividades basicas cotidianas, que sus comportamientos no pongan en
riesgo su integridad o la de sus companeros, con habilidades comunicativas y
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sociales que le permitan integrarse social y académicamente para interactuar
de acuerdo al contexto escolar.

4. Con respecto a la familia del estudiante aspirante al programa de integracion/
inclusién debe conocer en qué consiste dicho programa y su reglamentacion
legal. Conocer y aceptar el manual de convivencia teniendo claridad frente al
debido proceso. Ademas, debe asumir un papel activo en el proceso escolar, al
comunicarse frecuentemente con los docentes realizando acompafamientos
en las tareas escolares, asistiendo a talleres periddicos, gestionando los
apoyos médicos y terapéuticos y conociendo las adaptaciones pedagdégicas
requeridas. Ademas, deben aceptar explicitamente las condiciones de
integracién dadas por la institucion y el compromiso adquirido con el programa.

2.1. RENOVACION DE MATRICULA.

Consiste en la actualizacién anual en Secretaria Académica de la firma del
estudiante y su acudiente. Para este proceso es necesario:

a. No ser estudiante reprobado (a) por segunda vez en el mismo grado en la
institucion, excepto los estudiantes con necesidades educativas permanentes
(NEP).

b. Haber cursado satisfactoriamente sus estudios y no haber presentado problemas
de convivencia que ameriten la pérdida de cupo, segun lo establecido en este
Acuerdo.

c. Estar a paz y salvo por todo concepto con el colegio.

d. Dos (2) fotos recientes.

“En el manual de convivencia se definen los derechos y obligaciones de los
estudiantes. Los padres o tutores y los educandos al firmar la matricula estaran
aceptando el mismo” Art. 87, Ley 115 de 1994.

CAPITULO SEGUNDO

DEBERES, DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

“El ejercicio adecuado y responsable de mis derechos va de la mano del
compromiso y cumplimiento de cada uno de mis deberes”

La convivencia social se construye, por la tendencia natural a convivir de los seres
humanos. Una construccidn que involucra diferentes competencias para garantizar
la prevalencia de los derechos humanos, la participacion y la democracia, implica
educar, realizar y materializar lo que se ensefia a través de la Escuela y la Sociedad.
Con ese proposito se fundamenta la propuesta de los siete aprendizajes basicos
para la convivencia que se retoma en el Proyecto Educativo Institucional Silveriano
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y que se referencian de la siguiente manera:

1. Aprender a no agredir (dar buen trato) al congénere. Fundamento de todo
modelo de convivencia social: La agresién se puede transformar. Es necesario
aprender a ser competitivo, a ser fuerte, sin perder la ternura y la compasién por el
otro, quien, por ser diferente, puede ser un complemento o quiza un opositor, pero
no un enemigo.

2. Aprender a comunicarse. Base de la autoafirmacion personal y grupal: Una
sociedad que aprende a comunicarse de muchas maneras, siempre encuentra
formas para solucionar sus conflictos pacificamente.

3. Aprender a interactuar. Base de los modelos de relacion social: aprender a
percibirme y a percibir a los otros como personas que evolucionamos y cambiamos
en las relaciones intersubjetivas, pero guiados por los Derechos Humanos.

4, Aprender a decidir en grupo. Base de la politica y de la economia:
Aprendiendo a negociar en grupo se puede alcanzar el maximo nivel de
concertacion, expresion del Interés General o el Bien Comun.

5. Aprender a cuidarse. Base de los modelos de salud y seguridad social: la
convivencia supone aprender a cuidar el “bien comun” fisico y psicolégico de si
mismo y de los otros; esta es una forma de expresar el amor por la vida.

6. Aprender a cuidar el entorno. Base de la supervivencia: aprender a vivir
socialmente es ante todo, aprender a estar en el mundo; es aceptar que somos
parte de la naturaleza y del universo y que no es posible herir al planeta tierra sin
herirnos a nosotros mismos. Una ética de la convivencia social supone el cuidado
del lugar donde todos estamos: la biosfera.

7. Aprender a valorar el saber social. Base de la evolucion social y cultural: el
conocimiento y contacto con los legados culturales y académicos de una sociedad
genera hombres y mujeres mas racionales, mas vinculados a la historia y a la
vida cotidiana de la sociedad y mas capaces de comprender los beneficios y
posibilidades de la convivencia social.

(Toro A., José Bernardo. 7 aprendizajes basicos para la Educacion en la
Convivencia Social. Educando para hacer posible la Vida y la Felicidad. Fundacion
Social. Bogota 1992.).

A continuacion, se relacionan derechos y deberes de cada estamento de la

Comunidad Educativa a partir de los SIETE APRENDIZAJES BASICOS para la
convivencia social para todos los dias, para toda la vida.
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2.1. DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES
Todo estudiante Silveriano tiene derecho y deber a:

I. APRENDER A DAR BUENTRATO AL CONGENERE

DERECHOS

DEBERES

1.1

Ser llamado por su nombre y ser
reconocido como persona, por to-
dos los integrantes de la Comuni-
dad Educativa.

Dirigirse a sus compaferos y compane-
ras por su nombre, sin utilizar apodos
0 sobrenombres que destaquen alguna
condicion particular.

2.3

A solicitar apoyo, respuestas opor-
tunas y explicaciones que favorez-
can el rendimiento en actividades
académicas y de desarrollo per-
sonal, fortaleciendo la solidaridad
y buscando siempre la promocion
de ambientes respetuosos en las
relaciones interpersonales.

Segquir las instrucciones y participar en
los espacios que orienten y permitan
identificar las mejores alternativas para
mejorar el desempeno académico, fa-
vorecer el desarrollo personal, prevenir
el alcoholismo, la drogadiccion y demas
adicciones, acatando las decisiones y
acciones familiares e institucionales.

1.1

Ser respetado por todos los miem-
bros de la comunidad educativa.

Respetar a todos los miembros de la co-
munidad educativa.

1.2

Ser protegido en su integridad fisi-
ca y moral por todos los miembros
de la comunidad educativa.

Abstenerse de agredir fisica y verbal-
mente buscando la proteccion de todos
los integrantes de la comunidad educa-
tiva.

2.4

A que el colegio y sus educadores
comuniquen oportunamente y brin-
den los conocimientos contempla-
dos en el plan de estudios, dentro
de los horarios establecidos

Asistir puntualmente a la institucion
cumpliendo con el horario asignado,
participando de las actividades y perma-
neciendo en las instalaciones durante la
jornada.

1.3

Hacer uso adecuado y pertinente
de las nuevas tecnologias y redes
sociales.

Abstenerse de agredir a través de las
nuevas tecnologias y redes sociales, a
los demas integrantes de la comunidad
educativa.

2.5

A que los padres y acudientes ci-
tados al colegio sean atendidos en
los horarios establecidos.

Informar oportunamente a los padres,
acudientes o tutores de las citaciones,
invitaciones y demas convocatorias que
haga la institucion.

1.4

Ser protegido mediante el uso de
la Ruta de Atencion Integral para
la Convivencia Escolar, cuando la
situacion lo amerite.

Participar en actividades que se realicen
en el colegio para atencion de situacio-
nes que afectan la convivencia escolar.

1.5

Ser elegido y elegir a los lideres
estudiantiles y personeros de la
institucion.

Conocer las funciones del cargo de re-
presentacion al que son elegidos, en el
marco del respeto, la solidaridad, la res-
ponsabilidad e identidad institucional.

2.6

A que el colegio actué ante las si-
tuaciones denunciadas por los in-
tegrantes de la comunidad educati-
va, bajo los parametros del debido
proceso, el conducto regular y la
Ley 1620 de 2013.

Informar oportunamente a quien o a
quienes corresponda, las novedades
0 actuaciones contrarias al presente
Acuerdo, por parte de los comparie-
ros, companeras, educadores y demas
miembros que actian dentro de la ins-
titucion Educativa. Lo anterior basados
en el debido proceso y conducto regular.

I. APRENDER A COMUNICARSE E INTERACTUAR

DERECHOS

DEBERES
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A ser escuchado y a expresar libre-
mente sus opiniones.

Saber escuchar e interpretar las orienta-
ciones que se imparten y permitir espa-
cios para concertar, actuando con bue-
na voluntad.

Tener una actitud sincera que se mani-
fieste en la disposicion para dialogar en
un ambiente de respeto y cortesia.

2.7

A conocer y ejecutar estrategias
que contribuyan a la solucion paci-
fica de conflictos y la comunicacion
asertiva que aporten al fortaleci-
miento de un clima de relaciones
constructivas.

Manejar los conflictos a través del dia-
logo y la negociacién concertada para
encontrar la solucién mas imparcial,
equitativa y justa, encaminada a buscar
la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la re-
conciliacién. (Decreto 1965 de 2013)

M. APRENDER A DECIDIR EN GRUPO

DERECHOS

DEBERES

3.1

A ser orientado gradualmente para
la toma de decisiones responsa-
bles.

Tomar decisiones responsables y signi-
ficativas que beneficien su proceso de
formacion personal y social.

2.2

A participar en los diferentes even-
tos institucionales

Participar de manera activa, respon-
sable y comprometida en los eventos
escolares y extraescolares programa-
dos institucionalmente

3.2

A asociarse, cooperar, participar
de proyectos y en general a ser
miembro activo de la Institucion.

Fomentar la cooperacién como elemen-
to fundamental para el desarrollo insti-
tucional, promoviendo acciones de este
tipo, en la interaccion con los demas.
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3.3

A participar en la revisidon y modi-
ficacion periodica del Manual de
Convivencia.

Conocer el manual de convivencia y ex-
presar sus inquietudes en torno a éste.

5.




3.4

Ser elegido y elegir a los lideres
estudiantiles y personeros de la
institucion.

Participar en la eleccion y conocer las
funciones del cargo de representacion al
que son elegidos, en el marco del res-
peto, la solidaridad, la responsabilidad e
identidad institucional.

5.3

A que cada recurso asignado por
la Institucion esté en condiciones
Optimas para su uso.

Ser responsable por los elementos
puestos a su servicio, usarlos adecua-
damente y devolverlos oportunamente
en Optimas condiciones

IV. APRENDER A CUIDARSE

DERECHOS

DEBERES

4.1

A recibir orientacion en lo relacio-
nado con la educacion sexual, pre-
vencion de desastres y en la pre-
vencion de la drogadiccion como
alternativas que le permitan crecer
sano, aprovechar el tiempo libre y
con proyeccion a una vida digna.

Participar en las actividades que se de-
sarrollen en la institucién a través de los
Proyectos Transversales, para prevenir y
promover el cuidado, la preservacién de
ambientes saludables y la buena convi-
vencia.

54

A que cada actividad o proyecto
que desarrolle la institucion ense-
fie y oriente sobre el medio am-
biente que nos rodea, su cuidado,
preservacion y uso racional.

Atender las disposiciones institucionales
sobre el manejo de residuos, cuidando
el entorno de las instalaciones, respon-
diendo por las faltas que cometa y pa-
gando del patrimonio familiar, los dafhos
que se causen en vidrios, pupitres, equi-
pos y/o elementos en general.

4.2

A ser respetado, valorado y mate-
rializado su derecho de la educa-
cion.

Asistir puntualmente evitando los retar-
dos y ausencias que puedan generar
situaciones de alto riesgo para la integri-
dad personal.

5.5

A que en el PEI se orienten proyec-
tos ambientales a nivel personal y
familiar sirviendo como estimulo al
desarrollo humano y cientifico.

Participar de manera responsable y
efectiva en el Proyecto Ambiental Esco-
lar.

4.3

A hacer uso dentro de los horarios
establecidos del servicio de la tien-
da escolar.

Respetar los horarios de la tienda esco-
lar y no comercializar ninguna clase de
productos.

5.6

A disfrutar en forma consciente y
propositiva de los espacios y ele-
mentos de la institucién, mostran-
do sentido de pertenencia.

Generar una actitud responsable, cons-
ciente y propositiva frente al cuidado,
preservacion y embellecimiento del en-
torno institucional.

VI. APRENDER A VALORAR

EL SABER CULTURAL Y ACADEMICO

DERECHOS

DEBERES

4.4.

A ser orientado sobre los riesgos
que implican el consumo de sus-
tancias psicoactivas y/o alcohdli-
cas.

No consumir sustancias psicoactivas y/o
alcohdlicas, no promover su uso, ni co-
mercializarlas.

4.5

A conocerse y valorarse desde
las potencialidades, competencias
y necesidades para fortalecer su
autoestima en procura del proyecto
de vida.

Valorar sus potencialidades, competen-
cias y participar en la construccién de su
proyecto de vida.

6.1

A que se faciliten oportunamente
los recursos necesarios para el
desarrollo de las tareas escolares,
tanto los que proporciona la familia
como los que provee la institucion
para cada proyecto y/o area.

Usar responsable y adecuadamente los
recursos proporcionados por su familia y
por el Colegio.

V. APRENDER A CUIDAR SU ENTORNO

DERECHOS

DEBERES

5.1

A tener una institucion con am-
bientes agradables y en los cuales
pueda hacer uso de los espacios
adecuados para su desarrollo
como persona y como estudiante.

Usar adecuadamente los espacios fisi-
cos que ofrece la institucion, asumiendo
el deber de reponer o reparar en caso
de dafio.

6.2

A ser orientado bajo criterios unifi-
cados propios del aprendizaje sig-
nificativo y con diferentes estrate-
gias para el desarrollo del trabajo
académico y demas actividades
escolares.

Asumir cada actividad institucional como
una oportunidad para aprender y/o com-
partir saberes.

6.3

A conocer con la debida anticipa-
cion los contenidos del Plan de es-
tudio, las estrategias de evaluacion
y el correspondiente cronograma.

Cumplir oportunamente vy con eficacia
con todas las actividades escolares.
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A que las instalaciones de cada
sede ofrezcan servicios basicos
permanentes con baterias de ba-
fos en uso normal y con un espa-
cio en el que se presten primeros
auxilios mientras se tramita la re-
mision médica.

Velar por el cuidado y conservacion de
los elementos institucionales.

6.4

A ser orientado oportunamente y
con eficiencia en el uso de instru-
mentos, equipos y laboratorios a
través de actividades organizadas

en proyectos de aula.

Hacer uso adecuado de instrumentos,
equipos y laboratorios puestos a su ser-
vicio.

VIL. APRENDER A RESPETAR LA DIFERENCIA DE SEXO, GENERO,
RAZA, ETNIA, CREDO, IDEOLOGIAY ESTILO DE APRENDIZAJE
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DERECHOS

DEBERES

71 | A conocer las diferentes manifes- | Respetar las diferentes manifestaciones
taciones cientificas, politicas, cul- | cientificas, politicas, culturales, religio-
turales, religiosas y deportivas. sas y deportivas.

7.2 | A ser parte de grupos y comunida- | Ser responsable de sus manifestacio-
des que favorezcan en su pensary | nes y respetuoso de las expresiones de
actuar, la dignidad del ser humano; | otros grupos.
independientemente de su ideolo-
gia, religion, sexo, género, orienta- Ser respetuoso de las diferencias de
cién sexual, credo o expresion de género, etnia, orientacion sexual, cre-
su cultura. do, religion, cultura, ideologia y estilo de

aprendizaje.

7.3 | A ser reconocido y valorado des- | Sensibilizarse y mostrar una actitud de

de las individualidades con miras a | respeto, valoracién y solidaridad en el
favorecer el aprendizaje, la partici- | marco de la politica de inclusion educa-

pacién y la convivencia.

tiva, que hace parte de la institucién y de
una formacién en ciudadania.

2.2 DEBERES Y DERECHOS DE LOS EDUCADORES

Aparte de los derechos y deberes contemplados en el Cédigo Disciplinario Unico
(Ley 734 de 2002), los educadores tendran DERECHO y cumpliran con los

siguientes DEBERES:

A que se respete su jornada
laboral dentro de los términos
legales de vinculaciéon con la
S.E.D.

Ser puntual en la asistencia a su trabajo y
permanecer dentro de la institucion durante
su jornada laboral.

Disponer de la totalidad de la jornada laboral
para el desarrollo profesional de las activi-
dades propias de su cargo: Orientar asigna-
turas, planear, evaluar, y atender a estu-
diantes, acudientes y demas integrantes en
los horarios sefialados y lugares asignados.

Informar oportunamente a padres y acudien-
tes los continuos retardos, fallas y dificulta-
des académicas o convivenciales en sus
asignaturas, como estrategia para prevenir
la pérdida académica y la desercién escolar.

Integrar turnos de acompafamiento y cum-
plir adecuadamente las funciones estableci-
das en el presente Acuerdo.

Participar en las actividades
ofrecidas desde el Plan de
Bienestar de la SED.

Respetar los compromisos adquiridos en los
juegos de conjunto del sector educativo y
demas actividades de Bienestar.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS EDUCADORES SILVERIANOS

DERECHOS

DEBERES

Expresar de manera libre, res-
petuosa y constructiva sus
ideas, haciendo de la divergen-
cia un camino de dialogo.

Promover la convivencia social, elevar la au-
toestima de los estudiantes, fomentandoles
el desarrollo de valores.

A elegir y ser elegido para re-
presentar a su estamento en
los Consejos Directivo y Acadé-
mico, participar activamente vy
a través de sus representados,
conocer la programacion defini-
da por parte de estos dos Con-
sejos y atender las indicaciones
establecidas por los mismos.

Asistir, cumplir y atender de forma organi-
zada y responsable con las orientaciones
definidas por los Consejos Directivo y Aca-
démico.

Recibir un trato ecuanime, res-
petuoso y justo, como corres-
ponde a la dignidad del ser
humano, por parte de todos los
miembros de la comunidad edu-
cativa.

Escuchar, respetar y comprender a todos
los estudiantes desarrollando un debido pro-
ceso en situaciones problematicas que les
permita mejorar los diferentes ambientes de
formacion.

Escuchar, respetar y ser justo con los demas
miembros de la comunidad educativa.

Obtener permisos contempla-
dos y justificados segun la ley.

A presentar oportunamente y por escrito las
solicitudes de permiso ante las coordinacio-
nes cuando sea parte de la jornada laboral
y ante rectoria cuando sean de jornada com-
pleta, cumpliendo con las indicaciones esta-
blecidas institucionalmente para preservar
el acompanamiento de los estudiantes.

8-

A que los escritos que el edu-
cador hace en los diferentes for-
matos institucionales, conlleven
a que el colegio desarrolle el
debido proceso.

Los directores de grupo, estan en la obliga-
cién de estar revisando permanentemente el
observador del estudiante y los autocontro-
les de su curso. Los demas educadores de-
ben garantizar que los monitores lleven los
autocontroles en la forma debida y firmarlos
desde el ciclo 3° al 5°.
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minador.

A ser informado y participar en | Materializar en el desarrollo de sus clases
las diferentes actividades de ca- | los saberes adquiridos en las capacitacio-
pacitacion ofrecidas por su no- | nes y el uso de las nuevas tecnologias.

Colaborar de manera responsable y com-
prometida con los trabajos de acompanha-
miento, actividades de profundizacion y de
capacitacién ofrecidas institucionalmente y
desde la SED.

Elegir y ser elegido para los diver-
sos organos de gobierno escolar
como consejos directivos de aula,
consejo de padres, comisiones de
evaluacion, entre otros.

Participar con voz y voto responsable de
las asambleas de padres de familia.

Asistir a las asambleas y reuniones de los
drganos en los que haya sido elegido(a) y
que convoque la institucion, participando
con propuestas que beneficien la forma-
cion de los estudiantes.

A participar en la construccion | Conocer y aplicar en todas sus actuaciones
y modificacion del debido pro- | con los estudiantes el debido proceso insti-
ceso institucional. tucional.

cimiento.

A participar activamente en la | Actualizarse y poner en practica en sus cla-
definicién del modelo pedagd- | ses el modelo y enfoque aprobado por el
gico y el enfoque metodolégico | Consejo Académico y adoptado por el Con-
para la construccién del cono- | sejo Directivo.

Significativo.

A recibir capacitacion de parte | Actualizarse de manera autbnoma en este
de la SED en cuanto al modelo | enfoque y ponerlo en practica en su queha-
constructivista del Aprendizaje | cer diario dentro de la institucion.

Ser informado oportunamente de
las citaciones y convocatorias de tal
forma que pueda a tiempo tramitar
el permiso u organizar sus demas
actividades personales.

Acatar y cumplir con las citaciones y con-
vocatorias hechas por los docentes, es-
pecialmente en lo concerniente a asistir a
su hijo o hija en la solucién de dificultades
académicas y convivenciales con miras a
prevenir la mortalidad académica.

Asistir puntualmente a las convocatorias
institucionales para entrega de informes
académicos, para conformacion del Go-
bierno Escolar y demas actividades esco-
lares.

ticipacion y la convivencia.

A conocer que es la politica de | Asumir una actitud positiva de reconoci-
inclusion educativa con miras a | miento, apoyo y respeto frente a los modos
favorecer el aprendizaje, la par- | y ritmos de aprendizaje.

Recibir informe anual de la ejecu-
cion del presupuesto institucional y
ser veedor.

Asistir a las reuniones programadas para
la rendicién de cuentas.

Informarse e indagar cuando haya dudas
sobre la inversion de presupuestos insti-
tucionales

2.3 DEBERES Y DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIAY/O

ACUDIENTES

Conocer vy participar de las activi-
dades de formacion que ofrece la
institucion

Sequir las orientaciones y las asesorias
con las que se benefician el desarrollo
pedagdgico y humano de su hijo(a).

Recibir informacion oportuna sobre
los elementos necesarios en el de-
sarrollo del proceso educativo de
sus hijos.

Proporcionar los utiles y medios adecua-
dos para que los menores puedan cumplir
con las labores escolares dentro y fuera
del colegio.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES.

DERECHOS

DEBERES

Conocer y presentar propuestas
de organizacion y contenidos del
Proyecto Educativo Institucional a
través de los érganos del Gobierno
Escolar que los represente.

Cumplir en lo correspondiente a su esta-
mento, con lo establecido en el proyecto
educativo institucional.

Ser avisado oportunamente de si-
tuaciones eventuales que se pre-
senten institucionalmente

Suministrar a la institucion nimeros tele-
fénicos fijos, celulares y correo electroni-
cos, donde se pueda ubicar agil y opor-
tunamente.
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Ser estimulados por la institucion
integrando equipos que desarrollen
Proyectos Transversales, en benefi-
cio de la comunidad educativa Sil-
veriana.

Participar de las actividades instituciona-
les programadas desde cada proyecto y
vivenciar en familia, la formacion recibida.
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Ser escuchado en sus reclamacio-
nes y/o peticiones por los diferentes
funcionarios del colegio, teniendo
en cuenta el conducto regular esta-
blecido institucionalmente.

Hacer reclamaciones siguiendo el con-
ducto regular: Docente respectivo, direc-
tor de grupo, coordinador académico o
de convivencia segun el caso, rectoria y
consejo directivo.

A que sus hijos sean incluidos en
las actividades académicas, de
convivencia, seguridad y proteccion
escolar.

Colaborar y comprometerse de manera
solidaria con el colegio en las actividades
académicas, de convivencia, seguridad y
proteccion escolar.

Conocer el cronograma y proceso
de matriculas ofrecido por la SED
y avalado por el Consejo Directivo
Institucional.

Inscribir y matricular a sus hijos o repre-
sentados dentro de los plazos fijados
cada afno por la Secretaria de Educacion.

Conocer la programacion de las di-
ferentes actividades escolares y ser
comunicado por las ausencias que
presente el estudiante al colegio,
siempre y cuando informe al colegio
de teléfonos fijos de contacto.

Garantizar a sus hijos o representados la
asistencia diaria al colegio en los horarios
establecidos y asegurarse de que asistan
a las clases y demas actividades fijadas
por el colegio, asi como, avisar oportuna-
mente y por escrito las justificaciones de
las ausencias de su hijo al colegio, ane-
xando los soportes escritos con nombre,
firma y numero telefonico para verificar.

A que el colegio establezca  uni-
formes de diario y educacion fisica,
con lo cual se favorece la economia
familiar.

Comprometerse con la buena presenta-
cion personal del estudiante, suministrar
el uniforme establecido y supervisar el
porte por parte del estudiante, de acuerdo
a las pautas establecidas en el presente
manual.

A que el colegio junto con la familia
prevenga y controle la drogadiccion
y el alcoholismo

Controlar y prevenir el alcoholismo y la
drogadiccioén en sus hijos.

Solicitar a las respectivas EPS el trata-
miento de desintoxicacion en caso de que
su hijo padezca de estas adicciones.

Hacer uso del cupo escolar asigna-
do por la Secretaria de Educacion,
Direccion Local de Educacion y/o el
colegio.

Velar por la permanencia y continuidad de
sus hijos o representados en el sistema
educativo.

A que el colegio solicite a las auto-
ridades competentes requisas para
preservar la seguridad de sus hijos

Controlar que sus hijos no porten armas
de cualquier tipo, juguetes bélicos, obje-
tos corto punzantes que atenten contra la
integridad de las personas, dentro y fuera
del colegio.

Conocer el manual o acuerdo de
convivencia y participar en su cons-
truccién y posteriores modificacio-
nes.

Conocer y cumplir con las obligaciones
establecidas en el manual de conviven-
cia, y contribuir a su construccion.

A que su hijo haga lo necesario para
obtener el éxito académico

Colaborar para que sus hijos o represen-
tados cumplan con los horarios, las ta-
reas y demas compromisos académicos
o de convivencia fijados por el colegio.

A que el colegio tenga en cuenta las
excepciones que debe hacer res-
pecto de algunas actividades esco-
lares cuando la salud de sus hijos lo
requieren

Suministrar a la institucién la informacion
necesaria en cuanto estado fisico psi-
co-bioldgico del estudiante y presentar or-
den médica para demostrar la necesidad
del consumo de algun medicamento que
requiera el estudiante.

A ser apoyados en su interés de
formacion de sus hijos a través de
la institucidn educativa, como repre-
sentacion del Estado y a que éste
por intermedio del Ministerio del
Trabajo se le otorguen los permisos,
para que sus hijos menores traba-
jen, en caso de ser necesarios.

Evitar que sus hijos o representados, me-
nores de edad, trabajen o en caso contra-
rio, garantizar que lo hagan con la debida
autorizacion legal y asegurar, por todos
los medios, que el trabajo no les impida la
realizacion de sus estudios. En todo caso,
los padres de familia garantizaran a sus
hijos menores de edad el ingreso al sis-
tema educativo y su permanencia en él.

Recibir orientacién del colegio so-
bre pautas de crianza.

Atender los acuerdos y las recomenda-
ciones dadas por el colegio, respecto a
las pautas de crianza de los nifios y los
jévenes.

A que sus hijos cuenten con plantas
fisicas en condiciones favorables
para el estudio.

Asumir el pago en el caso de que se
causen danos en la institucion.

Ser tratado con respeto por todos
los miembros de la comunidad edu-
cativa.

Brindar respeto a todos los miembros de
la comunidad educativa, so pena de que
el Consejo Directivo le quite el caracter de
acudiente.

Recibir orientaciéon sobre el desa-
rrollo integral y armonico de sus hi-
jos o representados.

Buscar orientacion sobre el desarrollo in-
tegral y armonico de sus hijos o represen-
tados.
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Conocer la politica de la inclusién
educativa y asumir una actitud po-
sitiva frente a la diversidad y a la in-
dividualidad de los estudiantes.

Asumir una actitud de reconocimiento de
la diversidad y respeto de la individuali-
dad con miras a favorecer el aprendizaje,
la participacion y la convivencia de los es-
tudiantes.
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Convivir y ensefar en un ambiente | Construir y conocer los componentes de
célido, seguro y protector del bien- | prevencion, promocién atencion y segui-
estar escolar miento la ruta de atencion integral para la
convivencia escolar

Hacer buen uso de las redes so- | Orientar a sus hijos(as) sobre el buen uso
ciales y recibir informacion sobre las | de las redes sociales y los posibles ries-
instituciones que brindan asesoria | gos de ciberacoso.

y proteccién en caso de vulneracion
de derechos o ciberacoso.

PARAGRAFOS:

1.

En cualquier caso que amerite hacer una reclamacion al Colegio, los padres
de familia deben acudir primero con el funcionario del colegio que ocasiona la
reclamacion, secretarias, almacenista, bibliotecario o un educador; y si no hay
solucion a sus peticiones, entonces si procede a comunicar al coordinador o
coordinadora respectivos, si a pesar de ello no son resueltas sus peticiones se
puede solicitar una cita con la Rectora, al Teléfono: 2604576; Extension: 101.
Cuando un padre de familia incumple continuamente las citaciones que desde
el colegio se le hacen, se dara aviso a Bienestar Familiar pues se presume
un abandono familiar. La primera citacion la hara el docente del area o el
director de grupo, luego cita la coordinacion de convivencia y orientacion. De
orientacion se remite a rectoria para oficiar a Bienestar Familiar.

Teniendo en cuenta la reincidencia de accidentes de transito en que han
resultado atropellados los estudiantes, es necesario que los padres como
primeros educadores INSISTAN vy verifiquen desde el hogar en la importancia
de cruzar las avenidas haciendo uso de los puentes peatonales y semaforos,
PROTEGIENDO LA VIDA DE SUS HIJOS.

Con respecto a la PERMANENCIA de los estudiantes integrados /incluidos
al aula regular, el educando y la familia deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

i. Alcanzar los objetivos propuestos para cada periodo, en los aspectos
académicos y sociales con base en la flexibilizacion curricular.

ii. Demostrar actitudes positivas y de motivacion ante las actividades
escolares en general.

iii. Demostrar mediante diferentes estrategias algun avance cognitivo y social,
en las competencias académicas, comunicativas y convivenciales.

iv. Evidenciar adaptacion y sentido de pertenencia al colegio.

v. Asistir regularmente a la Institucion, justificando por escrito las ausencias
en el tiempo establecido.

vi. Participacion y compromiso familiar en términos de:

a) Asistencia médica especializada y terapéutica por el sector salud
b) Apoyo en las actividades escolares en casa
-34-

C) Asistencia puntual a citaciones vy talleres de formacion para poder
dar apoyo a sus hijos

d) Aceptacioén de la necesidad educativa permanente del estudiante y
las condiciones de integracién dadas por la Institucion
e) Garantizar condiciones clinicas con los apoyos técnicos (gafas,

audifonos, etc.), que requieren los estudiantes para mejorar su condicion y
por ende sus desempeinos académicos

f) Compromiso y participacion activa en el proceso de integracion/
inclusion.
Q) Cumplir con las normas establecidas en el Manual de Convivencia.

2.4. PRINCIPIOS PARA PROTECCIONY GARANTIA DE DERECHOS
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Para la proteccién y garantia de los derechos de la Comunidad Educativa, en el
Colegio Silveria Espinosa de Renddén, se promoveran los cinco principios del
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién
de la Violencia Escolar.

1. Participacion. La institucion participara de manera activa para la coordinacion
y armonizacién de acciones y garantizara el derecho a la participacion de
ninos, ninas y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y actividades
que se adelanten.

2. Corresponsabilidad. El establecimiento educativo, desde su respectivo ambito
de accion, contribuira a la formacién ciudadana, la promocidn de la convivencia
escolar, la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los ninos, ninas y adolescentes.

3. Autonomia: La institucion educativa ejercera con autonomia, en concordancia
con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas
y disposiciones.

4. Diversidad: Los nifios, niflas y adolescentes tienen derecho a recibir una
educacién y formacion que se fundamente en una concepcion integral de
la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e
incluyentes.

5. Integralidad: La filosofia sera integral y estara orientada hacia la promocion
de la educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacion para la
sancién social y de la educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes.

2.5. RESPONSABILIDADES DE LA INSTITUCION

1. 1. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas
personal de los establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad
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fisica y moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, y la politica de educacion inclusiva.

2. Implementar el Comité Escolar de Convivencia y garantizar el cumplimiento de
sus funciones.

3. Desarrollar los componentes de prevencion, promocién y proteccién a través
del manual de convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencidn Integral para
la Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda
forma de acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, por parte de los demas compaferos, profesores o
directivos docentes.

4. Revisary ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia,
y el sistema institucional de evaluacion de estudiantes anualmente, en
un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general a la
comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de competencias
y diferencial, acorde con la Ley General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y
las normas que las desarrollan.

5. Revisaranualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento
educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan
en la convivencia escolar, proteccion de derechos humanos, sexuales y
reproductivos, en los procesos de autoevaluacion institucional o de certificacion
de calidad, con base en la implementacion de la Ruta de Atencién Integral y en
las decisiones que adopte el comité escolar de convivencia.

6. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un
proceso de reflexion pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia
y el acoso escolar y la vulneracién de los derechos sexuales, reproductivos y
el impacto de los mismos, incorporando conocimiento pertinente acerca del
cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la
tolerancia y el respeto mutuo.

7. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia
escolar a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso vy
violencia escolar mas frecuentes.

8. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la
comunidad educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la
mediacion y reconciliacion y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

9. Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos
de formacion entre las distintas areas de estudio.

2.6. RESPONSABILIDADES DEL RECTOR

1. Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los
articulos 11, 12y 13 de la ley 1620 de 2013.

2. Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los
componentes de prevencion y de promocién, y los protocolos o procedimientos
establecidos para la implementacion de la ruta de atencion integral para la
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convivencia escolar.

3. Liderar la revisién y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacion anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad
educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

4. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos de los nifos, ninas y adolescentes del
establecimiento educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de
convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos definidos
en la Ruta de Atencién Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

2.7 RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES.

El educador tendra el rol de orientador y mediador en situaciones que atenten
contra la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos, asi como funciones en la deteccion temprana de estas mismas
situaciones, a los estudiantes, y gozara de un rol activo para participar en la
definicion de acciones para el manejo de estas situaciones, en el marco de la ruta
de atencién integral que se explica en el capitulo 4 de este manual de convivencia.
Ademas, tendra la responsabilidad de:

1. ldentificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar,
violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que
afecten a estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los articulos
11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente, con el manual
de convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral
para la Convivencia Escolar. Si la situacion de intimidacién de la que tienen
conocimiento se hace a través de medios electronicos, igualmente debera
reportar al comité de convivencia para activar el protocolo respectivo.

2. Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccién de
ambientes de aprendizajes democraticos, tolerantes e incluyentes, que
potencien la participacién, la construccién colectiva de estrategias para
la resolucién de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la
integridad fisica y moral de los estudiantes.

3. Participar de los procesos de actualizacién y de formaciéon docente y de
evaluacion del clima escolar del establecimiento educativo.

4. Contribuir a la construccion y aplicacion del manual de convivencia.

2.8. RESPONSABILIDADES Y PARTICIPACION DE LA FAMILIA.
La familia, como parte de la comunidad educativa, ademas de las obligaciones
consagradas en el articulo 67 de la Constitucidon Politica, en la Ley 115 de 1994,

la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011, Ley 1878 de 2018 y demas normas
vigentes, debera:
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1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza,
ternura, cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

2. Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que
promuevan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, la participacién y la democracia, y el fomento de estilos de vida
saludable.

3. Acompanar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico
que adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

4. Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las
instancias de participacion definidas en el proyecto educativo institucional del
establecimiento educativo.

5. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo
libre de sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

6. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de
convivencia y responder cuando su hijo(a) incumple alguna de las normas alli
definidas.

7. Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de
violencia escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o
una situacion que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en
el manual de convivencia del respectivo establecimiento educativo.

8. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de
Atencién Integral a que se refiere esta ley, para restituir los derechos de sus
hijos cuando estos sean agredidos.

CAPITULO TERCERO

ACUERDOS GENERALES

3.1. PRESENTACION PERSONAL

Las pautas fijadas a continuacidon no deben entenderse como una violacion

a derechos constitucionales fundamentales sino como acatamiento a pautas

positivas de disciplina social que los padres y estudiantes aceptan al momento de

matricularse en esta institucion educativa. La responsabilidad sobre esta formacion

recae en primera instancia en los padres de familia y no debe ser delegada en su

totalidad al colegio.

1. El porte del uniforme que corresponde al dia y al horario, debe ser excelente
en limpieza.

2. Los estudiantes deben estar uniformados segun el modelo establecido para la
institucion y lo portaran con respeto dentro y fuera de la institucion.

3. No esta permitido modificar ninguno de los uniformes ni utilizar prendas ajenas
al uniforme que puedan poner en peligro su integridad fisica.

4. Elcabello debe usarse limpio y no esta permitido utilizar cortes que identifiquen
diferentes tribus urbanas y generen enfrentamientos entre éstas; ni tintes de

-38-

colores fuertes que impidan la concentracion en las clases. Los estudiantes que
tengan el cabello largo por higiene y seguridad deben mantenerlo recogido.

5. Se deben evitar maquillajes recargados o extravagantes que puedan afectar
su salud y el normal desarrollo de las clases o que le pongan en riesgo de ser
irrespetadas dentro o fuera de la institucion.

6. La sudadera se debe portar solamente en los dias en que el o la estudiante
tenga la clase de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes o para actividades
previamente autorizadas.

7. Los estudiantes nuevos tienen como plazo para uniformarse hasta la segunda
semana después de haber iniciado su proceso en la institucion.

8. Asistir con el uniforme que no corresponda sin ninguna justificacion, se
considera una falta y su reincidencia dara para aplicar la accién respectiva.

9. Paracualquier dificultad con el porte del uniforme, los acudientes se presentaran
o dirigiran una carta al coordinador de convivencia para notificar y solicitar un
permiso durante los dias de la eventualidad.

10. Aceptar y portar los uniformes  del colegio es identificarse  con
la filosofia institucional y ser parte activa de la institucion escolar.

3.1.1 UNIFORMES
3.1.1.1.Uniforme de diario

Hombres. Pantaldn gris en lino o pano bota recta, camisa blanca de cuello con
manga larga, saco cuello V azul oscuro, zapatos negros colegiales, medias grises
0 azules.

Mujeres. Jardinera a cuadros grises a la altura de la rodilla, sin exceder al punto
de parecer una minifalda, blusa blanca cuello de tortuga o camisero, saco azul
oscuro abierto, chaleco azul oscuro opcional, media —media en lana de color
blanco, zapatos negros colegiales.

Los nifios y jévenes pueden utilizar camiseta blanca debajo pero no de otro color.

3.1.1.2. Uniforme de Educacion Fisica

Sudadera gris claro con visos azul oscuro segun modelo y chaqueta de
cremallera y capota en el mismo color; tenis blancos sin lineas ni distintivos
de otros colores, camiseta blanca cuello redondo, pantaloneta azul con rayas
blancas y medias blancas. El pantalén de la sudadera debe usarse con bota recta.
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3.2. HORARIO DE CLASES
La jornada académica para las tres sedes se desarrolla de lunes a viernes, segun
el siguiente horario:

SEDE JORNADA INICIO TERMINACION
Manana 6° a 9° 6.15 a.m. 12:15m
A Mafnana 10%y 11° 6.15 a.m. 3:10 p.m.
Tarde 6° a 9° 12:30 m 6:30 pm
Tarde 10°y 11° 9:30 a.m. 6:30 pm
B Mafana 6.30 am 11.30 a.m.
Tarde 12.30 m 6.30 pm
c Mahana 6.30 am 11.30 a.m.
Tarde 12.30 m 6.30 pm
Los estudiantes de jardin y transicion terminan su jornada es-
colar a las 11:00 a.m. y a las 5:00 p.m. respectivamente.

Ser puntual es un habito fundamental para la vida, es necesario adquirirlo desde
la familia y consolidarlo en la vida escolar.

3.3. PROCEDIMIENTO PARA RETARDOS JORNADAS MANANAY
TARDE.

El ingreso de los estudiantes se inicia 10 minutos antes de las horas senaladas.
Los estudiantes que ingresen después de que se cierre la puerta se dirigiran
inmediatamente a su salon de clase.

El docente que esta en clase con el curso en el cual el estudiante llega tarde,
debe hacer el registro del retardo y hacer que se registre en el autocontrol diario
(sea ala 18, 22, 32, 42, 52 0 62 hora). Si el retardo es reiterado en la misma clase,
el docente debera citar e informar a padres de esta situacion, en los horarios de
atencion.

El director de curso también debera estar pendiente de estos retardos habituales
para informar a los acudientes y acordar estrategias de seguimiento que mejoren
la situacion.

Desde coordinacion y rectoria, se aplicaran las acciones correspondientes
a los reincidentes cuyos padres hayan sido informados y no se les observe
cambios favorables para remediar la llegada tarde. Estas acciones seran: Firma
de compromiso convivencial con preparacion de trabajo sobre el valor de la
puntualidad para ser socializado con los compafneros de su curso o de otros
cursos que el coordinador determine.

Cuando los retardos en llegar a clases o en recoger a los estudiantes a la salida
de clases es reiterado en los grados de preescolar hasta quinto de primaria, se
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informara a Bienestar Familiar por presunto irrespeto al derecho a la educacion
que tienen sus hijos o abandono familiar.

Los casos criticos de retardos que hayan cumplido con el procedimiento anterior
sin corregirse seran remitidos a rectoria quien decidira la continuidad en la
respectiva jornada o su posible cambio a una jornada cuyo ingreso sea mas tarde,
siempre buscando facilitar el cumplimiento del estudiante.

3.4. PROCEDIMIENTO PARA MANEJO DE AUSENCIAS
JUSTIFICADAS.

Cuando un estudiante se ausente o deje de asistir por uno o mas dias con
causa justa, debera presentar a todos los docentes, la incapacidad médica
expedida por la entidad de salud o la nota de justificacion escrita, firmada
por su acudiente con nombre, documento de identidad vy teléfono, dentro de
los (3) tres dias habiles siguientes a la ultima fecha de ausencia, con firma
de la Coordinacién de Convivencia. Corresponde al estudiante, dialogar con
cada uno de los docentes respectivos para acordar plazos de presentacién
de tareas y trabajos, con el fin de ponerse al dia en las asignaturas.

3.5. PROCEDIMENTO PARA INGRESOY LA SALIDA DE LAS
INSTALACIONES DEL COLEGIO.

Los estudiantes que ingresan al colegio después de la primera hora de clase,
deberan presentarse a coordinacion de convivencia para justificar su retardo. El
coordinador, si lo amerita, expide un formato de autorizacién de ingreso a clase.

Los padres y/o acudientes deberan recoger personalmente a sus hijos en los
casos de cita médica o de enfermedad o podra hacerlo un familiar (mayor de
edad) siempre y cuando presente autorizacion escrita, firmada y con fotocopia del
acudiente.

Los padres de los estudiantes de los grados 10 y 11 (media integral o de
articulacién), que por el horario de contrajornada, autoricen la salida del colegio
de sus hijos(as) para ir a almorzar, deberan llenar un formato institucional, firmarlo,
anexarle la fotocopia de la cédula y radicarlo en coordinaciéon académica, para la
verificacién y elaboracion del respectivo carné.

3.6. NORMASY RECOMENDACIONES PARA LAS ESTUDIANTES
EMBARAZADAS.

EnlaInstitucion se desarrollaran responsablemente, los proyectos haciendo énfasis
en valores éticos, sociales y educativos, con el objeto que los y las estudiantes

41-



tengan una formacién integral en cuanto al desarrollo de su personalidad y su
capacitacién para enfrentarse a la vida.

Las estudiantes que en algun momento del afo escolar queden en embarazo
deberan informar de su estado a las orientadoras, acogerse a las normas
establecidas en MANUAL DE CONVIVENCIA y cumplir a cabalidad con todos
los aspectos contemplados en éste, los cuales fueron aceptados por ellas y los
Padres de Familia, al momento de firmar la matricula.

Las estudiantes embarazadas deben presentar certificado médico de incapacidad
durante el embarazo y después del parto, con el objeto de ser exoneradas de la
participacion de algunas actividades programadas por la institucion como: clase
de educacion fisica, deportes, formaciones, desfiles y algunos laboratorios, sin
que ello las exonere de cumplir con los requisitos de aprobacion de las areas
respectivas.

Las estudiantes en este estado deberan asistir al colegio, con su respectivo
uniforme, hasta tanto no se le autorice, por parte de la coordinacion de convivencia,
otra indumentaria que en tal caso sera decorosa y acorde con su estado.

La estudiante madre asumira la responsabilidad de la nivelacion de los desempefios
no desarrollados durante las 18 semanas de incapacidad por maternidad y no
puede escolarizarse antes de que culmine este periodo que otorga la ley, para
garantizar el derecho a la vida y a la salud tanto del recién nacido como de la
nueva madre. Por otro lado, es indispensable que las jévenes asuman su papel
dentro de la sociedad y se hagan responsables del cuidado del menor recién
nacido.

La desescolarizacién para las estudiantes gestantes es una opcién, en casos de
fuerza mayor en que esté comprometida su salud y su vida. Para lo cual debera
presentarse semanalmente ella o su acudiente a coordinacién académica o con
los profesores para solicitar trabajos o guias en sus horarios de atencién a padres.
En algunos casos, segun el Ministerio de Educacion Nacional, dependiendo del
estado animico y de salud de la estudiante se puede optar por suspender el afio
escolar mientras esté en embarazo y podra retomar los estudios una vez salga de
su estado y cumpla la licencia respectiva por maternidad.

Cuando dos estudiantes — una nifia y un joven - del colegio resulten en embarazo,
se remitiran a orientacién para que se cite e informe a los acudientes de las dos
partes y en reunion se puedan acordar estrategias para la formacién de los dos
educandos en la responsabilidad del cuidado de un recién nacido y en prevencion
de posibles embarazos futuros siendo menores de edad. Ademas, el estudiante
hombre debera firmar compromiso de no reincidencia, con preparacion de talleres
de prevencion de embarazos en adolescentes; los cuales trabajara con los cursos
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de grados 9° y10°.
3.7 SALIDAS PEDAGOGICAS.

Las salidas con estudiantes son de caracter voluntario y no obligatorio. Deben
obedecer a proyectos pedagogicos atendiendo las orientaciones para la
planeacién, desarrollo y evaluacion de las mismas; establecidas por el Ministerio
y la Secretaria de Educacion.

Para aquellas salidas con estudiantes que no hacen parte de los programas vy
proyectos de la Secretaria de Educacién, son los padres quienes deben dirigir una
carta a rectoria, con la debida anticipacion, aclarando que de manera voluntaria
autorizan a sus hijos a participar en la salida, que estan dispuestos a asumir los
costos de la misma y que renuncian a presentar cualquier queja ante Secretaria de
Educacion Distrital. Para el permiso, la institucion remitira todo el proyecto de la
salida a la Direccion Local de Educaciéon DLE para que alli se hagan los tramites
pertinentes ante la SED.

Paratoda salida de estudiantes de la institucion se debera contar con la autorizacion
escrita de sus padres o0 acudientes.

Ninguna inasistencia a las salidas pedagdgicas, por la no autorizacion de sus
padres, podra afectar negativamente la evaluacion.
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CAPITULO CUARTO
SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

La Comunidad Educativa del Colegio Silveria Espinosa de Renddn trabaja por
el desarrollo de procesos académicos y de convivencia en un ambiente escolar
donde predomine la buena comunicacioén y la practica de una cultura coherente
con principios civicos, de solidaridad y de respeto a las diferencias de raza,
etnia, credo, clase social, culto religioso, orientacion sexual, ritmos y formas de
aprendizaje y condicién de discapacidad.

En esa medida, El Colegio Silveria Espinosa de Renddn, se identifica plenamente
con lo estipulado por el gobierno nacional en el decreto 1965 y que reglamenta la
ley 1620 de 2013, mediante la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion
para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar; dirigido
a implementar estrategias y acciones que promuevan y fortalezcan la formacion
ciudadana vy el ejercicio de los derechos humanos en los niveles educativos de
preescolar, basica y media; con el fin de prevenir y mitigar la violencia escolar y el
embarazo en la adolescencia.

Por esta razén, se establecen criterios para identificar nuevas formas y alternativas
que permitanincentivary fortalecer el buen clima escolar, que permitan aprender del
error, respetar la diversidad y dirimir los conflictos de manera pacifica, actuar ante
posibles situaciones y conductas que atenten contra el ejercicio de los derechos
y llegar a acuerdos. Estos acuerdos son considerados como posibilidades de
desarrollo humano, mas alla de la prohibicidon, sancién o exclusiéon del ambiente
escolar. Las situaciones, actitudes o comportamientos que alteren o interfieran
con la sana convivencia, el incumplimiento de acuerdos y compromisos o deberes
contraidos consigo mismo y con la comunidad, la omisién o el desconocimiento
de las normas institucionales, seran objeto de educacion y su reincidencia se
constituiran en faltas a la convivencia e implicaran procedimientos para ser
evaluadas de acuerdo a principios de imparcialidad, equidad y justicia, segun
las causas que las originaron, para proceder a rectificar o corregir actuaciones
individuales y grupales.

4.1. DEFINICIONES DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA
CONVIVENCIA ESCOLAR.

Antes de fijar el tipo de procedimientos o correctivos se precisa establecer unas
definiciones, que permitan unainterpretacion unificada de los términos relacionados
con las situaciones que pueden afectar negativamente la convivencia escolary el
desarrollo de procesos académicos.
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Faltas. El incumplimiento de los deberes y responsabilidades, descritos en el
capitulo segundo de este manual, se constituye en faltas, ya que con ello se afecta
negativamente el desarrollo de procesos de formacién y de ambientes saludables
de trabajo escolar.

Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad
real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses. Cuando no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia
escolar, como altercados, enfrentamientos o rifas entre dos 0 mas miembros de
la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. Siempre
y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los
involucrados se entiende que son conflictos manejados inadecuadamente.
Agresion escolar. Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa, que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional o electrénica.

a. Agresion fisica. Es toda accién que tenga como finalidad causar dafo al cuerpo
0 a la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasguinos, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

b. Agresion verbal. Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y
amenazas.

c. Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

d. Agresion relacional. Es toda accidon que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen
que tiene la persona frente a otros.

e. Agresion electrénica. Es toda accién que busque afectar negativamente a otros
a través de medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos
o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre
otros a través de redes sociales y enviar correos electrénicos o mensajes de
texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la
identidad de quien los envia.

Acoso escolar (bullying). Toda conducta negativa, intencional metddica y
sistematica de agresion, intimidacién, humillacion, ridiculizacién, difamacion,
coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier
forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un
nifo, nina o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con
quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma
reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte
de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante
la indiferencia o complicidad de su entorno.

El acoso escolar tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el
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rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el
clima escolar del establecimiento educativo.

Ciberacoso escolar (ciberbullying). Estodaforma de intimidaciéon con uso deliberado
de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia moévil y
video juegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

Violencia sexual. “se entiende por violencia sexual contra nifios, nifas y
adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifo,
nina o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercidn fisica,
psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefensién, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor” (Articulo
2 de la Ley 1146 de 2007)

Vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion
de dano, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los
ninos, ninas y adolescentes.

Comportamientos obscenos o0 demostraciones exageradas de afecto.
Manifestaciones explicitas y publicas, de caracter intimo, fisico, amoroso o
erdtico, que no son propios dentro del ambiente escolar, distraen la atencion
hacia aspectos extracurriculares, desbordan los limites de la intimidad, incitan
a los alumnos menores a la practica de una sexualidad precoz en medio de la
inmadurez emocional y afectiva.

4.2. PROPOSITOS DE ARTICULACION CON EL SISTEMA NACIONAL
DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Atendiendo las disposiciones de la Ley 1620 y del decreto 1965 de 2013, sobre
manejo de situaciones que afectan la convivencia escolar, los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, para la atencion de la Convivencia y con el fin de
contribuir a la formacién de ciudadanos activos que aporten a la construccién de
una sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural, en concordancia
con el mandato constitucional y la Ley General de Educacién, en el Colegio Silveria
Espinosa de Renddn se orientaran acciones, hacia:

—LaEducacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos:
Orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos
titulares de derechos humanos, sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran
competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios
de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar
un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones
asertivas, informadas y autbnomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria,
responsable y sana en torno a la construccion de su proyecto de vida y a la
transformacioén de las dindmicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones
mas justas, democraticas y responsables.

— La formacion en Competencias ciudadanas: Como el conjunto de conocimientos

-46-

y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre
si, hacen posible que el ciudadano actue de manera constructiva en una sociedad
democratica.

- Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan
para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y
de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido
vulnerados.

4.2.1. PROYECTOS PEDAGOGICOS.

Los proyectos pedagdgicos de educacién para la sexualidad, que tienen como
objetivos desarrollar competencias en los estudiantes para tomar decisiones
informadas, autonomas, responsables, saludables y orientadas al bienestar;
y aprender a manejar situaciones de riesgo, a través de la negativa consciente
reflexiva y critica y decir “No” a propuestas que afecten su integridad fisica o moral,
se desarrollaran gradualmente de acuerdo con la edad, desde cada una de las
areas obligatorias sefialadas en la Ley 115 de 1994, retomando temas relacionados
con el cuerpo y el desarrollo humano, la reproducciéon humana, la salud sexual y
reproductiva y los métodos de anticoncepcion, asi como las reflexiones en torno a
actitudes, intereses y habilidades en relacion con las emociones, la construccion
cultural de la sexualidad, los comportamientos culturales de género, la sexualidad
y los estilos de vida sanos, como elementos fundamentales para la construccion
del proyecto de vida del estudiante.

4.3. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR.

En la Institucion Educativa, el comité escolar de convivencia liderara procesos que
contribuyan a desarrollar acciones de promocion de la convivencia, de prevencion
de las situaciones que la afectan y de atencion , que promuevan buenas relaciones
y clima escolar, que disminuyan el desarrollo de situaciones de agresion y que
prevengan la vulneracion de derechos a los integrantes de la Comunidad Educativa,
asi como la reconciliacion, la reparaciéon de dafios causados y el restablecimiento
de las buenas relaciones.

4.3.1. De promocion para el fomento de la convivencia y en el
mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar un entorno
para el ejercicio real y efectivo de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos en los términos establecidos en la Ley 1620 de 2013.
Hacen parte de las acciones de promocion:

1. Liderar el ajuste de los manuales de convivencia, conforme a lo establecido

en el articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y en el Titulo Il del Decreto 1965 de 2013.

2. Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual
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y colectivo, que puedan ser desarrolladas en el marco del proyecto educativo
institucional PEI.

3. Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad educativa
en tematicas tales como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad,
competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y
mediacion y conciliacion.

4, Fortalecer la implementacion y evaluacion de proyectos pedagdgicos de
educacién para la sexualidad y construcciéon de ciudadania desde preescolar,
que correspondan a las particularidades socioculturales del contexto en el que se
encuentra el establecimiento educativo y apoyen al educando para la construccion
de su proyecto de vida.

5. Articular el diseno, implementacion, seguimiento y evaluacion de proyectos
para el desarrollo de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima
escolar y de aula positivos que aborden como minimo tematicas relacionadas con
la clarificacién de normas, la definicién de estrategias para la toma de decisiones,
la concertacion y la negociacion de intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades
comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre
otros.

6. Generarmecanismosy herramientas para que eldesarrollode competencias
ciudadanas y la formacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las areas obligatorias
y fundamentales del conocimiento y de la formacién establecidas en el proyecto
educativo institucional.

4.3.2. De prevencion para intervenir oportunamente en los
comportamientos que podrian afectar la realizacion efectiva de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos; con el fin de
evitar que se constituyan en patrones de interaccién que alteren la
convivencia escolar. Hacen parte de las acciones de prevencidn:

1. Laidentificacion de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes
que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y
del analisis de las caracteristicas familiares, sociales, politicas, econémicas
y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la
comunidad educativa.

2. El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacion de las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos;identificadas a partir de las particularidades
mencionadas en el numeral 1.

3. Eldiseno de protocolos para la atencion oportuna e integral de las situaciones
mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.
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4.3.3. De atencion para asistir a los miembros de la comunidad
educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
mediante la implementacion y aplicacion de los protocolos

internos de la institucion educativa y la activacion cuando fuere
necesario, de los protocolos de atencion que para el efecto se
tengan implementados por parte de los demas actores que integran
el Sistema Nacional de Convivencia Escolar en el ambito de su
competencia.

4.4. MANEJOY ATENCION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN
LA CONVIVENCIA.

Para materializar los mandatos de ley y atender las particularidades del contexto
institucional, los procedimientos y acciones formativas y correctivas; se establecen
el manejo de las situaciones que afectan la convivencia escolar desde dos puntos
de vista: Por un lado, a partir de los procedimientos acordados institucionalmente
para las faltas por incumplimiento de normas o deberes y, por el otro, de acuerdo a
los fines del Sistema Nacional de Convivencia Escolar, para la atencién y manejo
de los conflictos o de la violencia escolar.

4.4.1. FALTAS POR INCUMPLIMIENTO DE NORMAS O DEBERES
INSTITUCIONALES.

En el Colegio Silveria Espinosa de Rendon, la construccién de las normas que
regulan la sana convivencia esta basada en los valores institucionales que son:
respeto, responsabilidad, compromiso, solidaridad y sentido de pertenencia.

4.4.1.1. CLASES DE FALTAS

Para la realizacion de las acciones preventivas, formativas y correctivas se
garantizara el respeto por los principios de proteccion y formacion integral, interés
superior, corresponsabilidad y prevalencia de los derechos de los menores, por
lo que las faltas se clasifican de acuerdo con su afectacion a la convivencia y al
ejercicio de los derechos humanos; en tipo |, tipo Il y tipo Ill. Todas las faltas seran
tratadas de acuerdo a la edad, el grado escolar, la reincidencia y condiciones
particulares propias de cada caso.
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1) FALTASTIPO I

Son aquellas actitudes o comportamientos que no afectan la integridad de las personas
y que permiten un seguimiento al estudiante, brindandole la oportunidad de un cambio
positivo. Se consideran entre estas:

2) Incumplir con tareas y trabajos escolares.
3) Presentarse a la clase sin los implementos de trabajo.
4) Manifestar desinterés o apatia para participar en los procesos escolares.

5) Ingresar al plantel y/o utilizar elementos ajenos a la labor educativa, que perturben
el normal desarrollo de las clases, como audifonos, parlantes, cocas, trompos, jue-
gos electrénicos, entre otros.

6) Acumular tres (3) retardos injustificados en un periodo académico.

7) Usar inadecuadamente el uniforme, desconociendo los modelos y pautas estable-
cidos en el numeral 3.1.1. del presente manual, o presentarse en uniforme diferente
al requerido, segun el horario.

8) Acumular tres inasistencias injustificadas a cualquier tipo de actividad académica,
cultural o deportiva, durante un periodo académico.

9) Permanecer en un lugar no autorizado para un evento o quedarse en el salén de
clases durante los actos de comunidad. En el descanso se debe permanecer fuera
de las aulas de clase excepto en casos de lluvia o cuando se cuente con permiso
escrito del docente responsable del aula.

10) Evadir clases o estar fuera del salén o fuera de las actividades académicas, cultura-
les y deportivas que estén programadas.

11) Ausentarse del aula de clase sin la tarjeta de circulacion.

12) Consumir alimentos durante las clases o en actividades académicas y de formacion,
fuera del tiempo de refrigerio.

13) Interrupcion permanente a las clases o indisciplina constante en los actos de comu-
nidad.
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ACCIONES PREVENTIVAS, FORMATIVAS Y CORRECTIVOS PARA FALTAS TIPO |.

La aplicacion de los correctivos para las FALTAS TIPO I, en primer lugar, estara a cargo
del Educador de la clase en la que se presenten, en el siguiente orden:

1. Dialogo formativo.

2. Llamado de atencion verbal del cual se debe hacer registro en el observador del
estudiante.

3. Llamado de atencién por escrito en el observador del estudiante, quien debe dejar
sus aclaraciones y compromisos firmados.

4. Elaboracién de trabajos pedagdgicos que impliquen compromiso personal, de acuer-
do con la falta cometida, y que incentiven el cumplimiento de las pautas o acuerdos
institucionales (uniforme, puntualidad y respeto con las acciones). El Educador que
asigne el trabajo hara el seguimiento y la verificacion correspondiente.

5. Citacion al acudiente para informar sobre la falta presentada por el estudiante, plan-
tear alternativas de solucidn y firmar compromisos de cooperacion. Se dejara regis-
tro en el observador del estudiante.

6. Remisién escrita del caso al Director de Curso, mediante formato institucional, para
Su respectivo seguimiento.

7. El director de curso en las horas de Atencion a Estudiantes, de Direcciéon de Grupo
y/o de clase de Etica, har4 las respectivas reflexiones con miras a ofrecer, a los es-
tudiantes remitidos, oportunidad de corregir comportamientos. El director de curso
dejara actas de los acuerdos hechos.

8. Silas faltas persisten el Director de Grupo citara al padre de familia y hara registro
de los compromisos y acuerdos en el observador del estudiante o en el cuaderno
de seguimiento del curso.

9. Sia pesar del proceso anterior el o la estudiante continda con sus faltas a la convi-
vencia, el Director de Curso convocara al Consejo Directivo de Aula.

Paragrafol: Los padres de familia seran citados hasta tres veces por el profesor para
informarse sobre las faltas a la convivencia de su acudido, bien sea por escrito o tele-
fénicamente y se deja registro escrito en el observador. En caso de no atender ninguna
de las citaciones se reportara el caso a Bienestar Familiar (o Defensor de Familia) por
presumir que hay un posible caso de menor en abandono. El profesor que haya hecho
las citaciones informara por escrito a orientacion escolar. En las jornadas donde no haya
orientador, se remitira el caso a coordinacién de convivencia.
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» FALTASTIPO II.

Son aquellas que afectan la integridad individual, del grupo y de la institucién, o que
atentan contra la dignidad o integridad fisica, psicoldgica y moral de los miembros de la
comunidad educativa, o la reincidencia de las FALTAS TIPO | y que después de un se-
guimiento, asesoria oportuna y reflexion con los Padres de Familia, las o los estudiantes
no manifiestan cambio de actitud, sino que persisten en sus dificultades académicas y/o
comportamentales. Se consideran entre ellas:

1) Incumplimiento reiterativo de los deberes contemplados en el presente acuerdo de
convivencia.

2) Lareincidencia en la evasion de clase.

3) Causar dafos intencionales a las instalaciones del colegio, equipos, muebles y en-
seres. (Paredes, puertas, pupitres, pisos, etc.).

4) Introducir y/o consumir bebidas embriagantes, cigarrillos, droga y sustancias psi-
coactivas en el plantel o presentarse al mismo en estado de embriaguez o bajo los
efectos de alucinégenos.

5) Utilizar el nombre del Colegio para realizar actividades ajenas a la institucion.

6) Tratar de imponer a docentes y directivos labores de busqueda de celulares o ele-
mentos similares que, por manejo irresponsable, se pierdan.

7) Salir sin permiso del colegio o hacerlo por sitios no destinados para tal fin.

8) Adulterar o hacer uso de trabajos, tareas o documentos ajenos. (firmas, permisos,
sellos, excusas, planillas, etc.).

9) Apoderarse de objetos, libros, materiales o dinero en efectivo, que no le pertenez-
can.

10) Actitudes o comportamientos obscenos.
11) Agresioén escolar.

12) Acoso escolar (Bullyng y Ciberbullyng)

ACCIONES PREVENTIVAS, FORMATIVAS O CORRECTIVOS PARA FALTASTIPOII.
1. Talleres de Orientacién Escolar.

2. Citacion al acudiente desde coordinacion académica y/o de convivencia, segun el
caso, para firma de compromiso acompahado desde orientacidon con labor educa-
tiva de reflexidon sobre la falta. A este compromiso se le hara seguimiento desde la
direccién de curso y orientacion. En caso de incumplimiento, se remitira a rectoria.

3. Suspension de uno a tres dias desde rectoria, con trabajo pedagdgico acordado
entre el director de grupo y coordinacion para efectuar en la casa bajo la supervi-
sion del acudiente, ademas de las implicaciones que ello conlleva como registro
de fallas, pérdida del derecho a presentar evaluaciones y trabajos. A su retorno a
la institucion, el estudiante debera presentar estos trabajos y sustentarlos bajo la
orientacion del director de grupo, quien informara a coordinacion los resultados de
los mismos.

4. Remision de rectoria y coordinacion a Consejo Directivo de Jornada, mediante for-
mato escrito.

> FALTASTIPO L.

Son aquellas que atentan directamente contra la vida e integridad de las personas. Son
causales para la cancelacion de la matricula, aunque el estudiante no haya cometido
ninguna otra falta. Se consideran entre ellas:

1) Ser reiterativo en cualquiera de las FALTAS TIPO II.

2) Generar acciones que pongan en riesgo de salud publica a los compaferos. (Ejem-
plo: modificaciones corporales dentro del colegio).

3) Cualquier otra conducta contemplada como delito en la legislacion colombiana.
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ACCIONES PREVENTIVAS, FORMATIVAS O CORRECTIVOS PARA FALTAS TIPO lil.

1. Charlas, teleconferencias, talleres y debates que ejemplifiquen el daho social que
causan las conductas que se constituyen en faltas muy graves.

2. Citacion a Consejo de Jornada.

3. Remisién a Consejo Directivo Institucional.
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4.4.1.2. DEBIDO PROCESO PARA EL MANEJOY ATENCION DE LAS
FALTAS A LA CONVIVENCIA EN QUE INCURREN LOS ESTUDIANTES
Las FALTAS TIPO | y TIPO Il y su reincidencia seran manejadas por medio del
debido proceso y las faltas tipo Ill seran asumidas directamente en Coordinacion
y Rectoria, donde se evaluardn y se decidira si se suspende o se remite a
Consejo Directivo Institucional, de acuerdo con el debido proceso. En general, las
situaciones personales e interpersonales en la institucion seran mediadas a partir
del debido proceso mencionado en el siguiente cuadro:

RESBPEENSA' PROCESO DETERMINACION
INSTANCIA
*Didlogo formativo.
*Llamado de atenciéon verbal del cual se
debe hacer registro en el observador del
estudiante.
g
© % *Llamado de atencién por escrito en el ob-
= c R R R
g % servado_r de_l estudiante quien, de_be dejar
é g g sus explicaciones y compromisos firmados. Remision escrita del caso,
usJ u>_~ 8 *Elaboracion de trabajos pedagdgicos que mediantc_s formato_institucio-
o _g § impliguen compromiso personal, de acuer- gﬁl’r:sl Iil;(;s'g)rsgeu(i);lifzﬁtgara
& J ° do con la falta cometida. EI EDUCADOR P 9 '
3 € que asigne el trabajo hara el seguimiento y
w § la verificacion correspondiente.
a
*Citacion al acudiente para informar sobre la
falta presentada por el estudiante, plantear
alternativas de solucién y firmar compromi-
sos de cooperacion. Se dejara registro en el
observador del estudiante.
*El director de curso en las horas de Aten-
cion a Estudiantes, de Direccion de Grupo
o y/o de Etica hard las respectivas reflexiones,
€ con miras a ofrecer a los estudiantes remiti-
-g 2 dos oportunidad de corregir comportamien-
< -g (‘_3; tos, dejando actas de los acuerdos hechos.
]
% g ﬁ: *_Si Ia}s faltas persisten_ _eI Directlor de_ Grupo Citacién a Consejo de Aula.
0] 2 I citara al padre de familia y hara registro de
5’, g *8 los compromisos y acuerdos en la carpeta
E o de atencion a padres.
<] a
8 *Si a pesar del proceso anterior el o la es-
tudiante continda con sus faltas a la convi-
vencia, el Director de Curso convocara al
Consejo de Aula.
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TERCERA

Educativa, de Seguimiento y Control

milia, el director de curso, el estudiante representante

Consejo de Aula. El representante de los padres de fa-
del curso y el (la)personero(a) del curso.

Previamente, el director de curso realiza
una charla con todos los estudiantes para
hacer sensibilizacion y analisis sobre la con-
vivencia del curso. Luego, cada uno de los
compaferos escribe los aspectos del com-
portamiento del estudiante (a quien se le va
a hacer el Consejo de Aula) que favorecen
la sana convivencia y los que la perjudican.

Posteriormente, el director de curso cita
al Consejo de Aula y al estudiante con su
acudiente para revisar las opiniones de sus
companeros, escucharlos (al estudiante y
a su acudiente) y tomar una determinacion
que debera quedar consignada en acta, se-
gun formato institucional.

NOTA. El Consejo de Aula sesionara un dia
en que el director de curso tenga dos horas
seguidas sin clase. Cuando se toman las
determinaciones, no deberd estar presente
el estudiante ni su acudiente.

En esta instancia se decide si
1) se le da otra oportunidad
en el curso, si 2) se permu-
ta con un estudiante de otro
curso -en caso de que se
evidencien dificultades de
adaptacion- o 3) si se remite
a orientacion. En el acta co-
rrespondiente deberan que-
dar consignados los compro-
misos del estudiante y de su
acudiente. Sise opto por 1)y
después de haberse brinda-
do la oportunidad en otro cur-
so, el estudiante no da mues-
tra de cambios favorables el
director de curso, documen-
tard y remitira por escrito,
el caso a orientacion Al dia
siguiente el Director de Curso
informara al acudiente sobre
la determinacion tomada.

CUARTA

Educativa, de Auto-

control, Orientadora y

Orientadores (as)

Se recibe todo el proceso del o la estudian-
te, se dialoga con él/ella y su acudiente y
se acuerdan recomendaciones especificas
para superar las dificultades. Se establece
cronograma de citaciones y se firman com-
promisos de practica inmediata para un
mejor comportamiento. Cuando el caso lo
amerite se debe hacer remision a EPS, Hos-
pital del Sur, Bienestar Familiar, Comisaria
de Familia, entre otros.

Si después de cinco semanas
de acompafiamiento y apoyo
de orientacion, el estudiante
no da muestra de cambios
positivos en sus actitudes y
comportamientos, el director
de grupo y orientacién remi-
ten a Comité de Convivencia
de Sede y jornada.

QUINTA

Educativa, de Concilia-

cion y Prevencion

Comité de Convivencia
de Sedes y Jornada

Como instancia de reflexiéon, conciliacion y
prevencion, el comité de convivencia escu-
cha las partes, propicia el dialogo formativo,
busca acuerdos y es garante de compromi-
sos de las partes citadas.

Establece y registra compro-
misos, realiza seguimiento de
los mismos.

Si el estudiante no presenta
cambios positivos en sus ac-
titudes y comportamientos, el
director de grupo y Comité de
Convivencia de Sede y jorna-
da remiten a Rectoria y Coor-
dinacion de Convivencia.

-55-




SEXTA

Educativa y Correctiva

Coordinador(a) de Convivencia y Rectoria

Se recibe la remision del director de cur-
so y del comité de convivencia. Se cita al
acudiente y se procede a firmar nuevo com-
promiso y a suspender al estudiante, asig-
nandole trabajos para que los desarrolle en
casa. Estos trabajos seran disefiados de tal
manera que permitan al estudiante reflexio-
nar y mejorar sus comportamientos y acti-
tudes.

La suspensioén es de uno a tres dias con el
visto bueno de rectoria y con trabajo peda-
gégico acordado entre rectoria y coordina-
cién para que el estudiante lo efectie en
la casa, bajo la supervision del acudiente,
ademas de las implicaciones que ello con-
lleva como registro de fallas, pérdida del de-
recho a presentar evaluaciones y trabajos.
A su retorno a la institucion, el estudiante
debera presentar estos trabajos y sustentar-
los bajo la orientacion del director de grupo,
quien informara a coordinacion los resulta-
dos de los mismos.

Si después de haber retorna-
do de la suspension, el estu-
diante continia con su mal
comportamiento, se remite el
caso al Consejo de Jornada.
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SEPTIMA

Correctiva

Consejo Directivo de Jornada. El representante de los padres de familia de la jornada,

el personero, el representante de los docentes y el representante de los estudiantes de la jornada, el (la) coordi-

nador(a) de convivencia y el (la) orientador(a)

Previamente el (la) coordinador(a) solicita
informe escrito del estudiante, a todos los
docentes que desarrollan clases en el curso
donde esta (él o ella) y la opinién frente a la
decision que debe tomarse en este Consejo.

Se cita con anticipacion al estudiante y a su
acudiente y se realiza la reunion para revi-
sary leer todo el proceso que se ha seguido
con él o ella, los compromisos que se han
firmado y como se ha respondido a estos.

Se hace lectura de los informes de los do-
centes sobre el proceso, del o de la estu-
diante, en sus clases.

Se escucha al estudiante y a su acudiente
y se indaga sobre las inquietudes frente al
proceso adelantado y a sus expectativas
respecto a su permanencia en la institucion

Después, sin la presencia del estudiante ni
de su acudiente, cada uno de los integran-
tes del Consejo manifiesta sus puntos de
vista y se procede a hacer votacion por una
de las siguientes opciones:

A. Matricula Con Compromiso y acom-
pafhamiento, en cuyo caso se selec-
cionara a un docente que haga las
veces de tutor del estudiante y que se
encargarda de recibir el informe sema-
nal de todos los profesores que hacen
clase en el curso del estudiante. En
caso de que persistan las dificultades
con el estudiante, el tutor debera in-
formar a Coordinacién de Convivencia
para que se remita el caso a Rectoria,
a fin de que se cancele el cupo.

B. Cancelacién inmediata de la Matri-
cula, es decir que pierde la condicién
de estudiante del Silveria.

Si la decision del Consejo de
Jornada es de Cancelacion
de Matricula, se remite junto
con todo el proceso al Conse-
jo Directivo Institucional.

Si la decision del Consejo
de Jornada es de Matricula
Con compromiso y acom-
pahamiento, se comunica al
padre de familia y se designa
tutor. El coordinador hara el
seguimiento respectivo a esa
tutoria.

OCTAVA

Correctiva.

Consejo Directivo Institucional

Se cita a reunioén para la verificacion de los
compromisos adquiridos y del cumplimiento
de los mismos.

Este revisa que se haya cumplido todos los
pasos del debido proceso, si todo esta en
regla apoya y ejecuta mediante resolucion
rectoral la decision del Consejo de Jornada.

De encontrar alguna inconsistencia devolve-
ra el caso a la sede y jornada con las corres-
pondientes recomendaciones por escrito,
para que el estudiante continte en el cole-
gio y se le lleve a cabo el debido proceso.

Resolucion rectoral de Can-
celacion de Matricula o De-
volucion del Caso a la Sede y
Jornada para completar debi-
do proceso.
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Paragrafo 1: Las faltas que lo ameriten deberan registrarse por escrito luego
de escuchar al estudiante o estudiantes implicados, dejando que ellos mismos
tengan la oportunidad de escribir sus versiones. Ademas, debera dejarse registro
en el observador de la falta y de las acciones formativas, preventivas o correctivos
acordados.

Paragrafo 2: Ningun estudiante puede ser abordado por el acudiente de otro
estudiante sin la presencia del suyo (su acudiente).

Paragrafo 3: No se puede hacer Consejo Directivo de Aula ni de Jornada si el
acudiente del estudiante referido no se hace presente a la primera citacién, pero
a partir de la segunda, si se le ha contactado telefénicamente, se adelantara el
proceso dejando, en acta, constancia de este hecho.

Paragrafo 4: Entodo caso que amerite la presencia del acudiente, se enviara citacion
escrita y dentro de lo posible, el docente que la haga confirmara telefénicamente o
por correo electrénico. En caso de que un acudiente no asista a una citacion, se
enviara la segunda que se confirmara telefénicamente.

Paragrafo 5: Los padres de familia tienen derecho a interponer recurso de
reposicion, dentro de los cinco dias habiles posteriores a la notificacion, ante el
Consejo Directivo Institucional, cuando consideren que las decisiones que se han
tomado con relacién a su hijo(a) han sido injustas, atendiendo al articulo 29 de la
Constitucién Politica de Colombia.

Paragrafo 6: “Los rectores y docentes de los establecimientos educativos que
detecten entre sus educandos casos de tenencia, trafico o consumo de sustancias
que produzcan dependencia, estan obligados a informar a los padres y al defensor
de familia para que adopten las medidas de proteccion correspondientes. Entre
las medidas sancionatorias se contemplaran la amonestacion, la suspension y la
exclusion del establecimiento, que se aplicaran teniendo en cuenta la gravedad de
la infraccion cometida y el procedimiento previsto en el mismo manual.” [Decreto
1108 de 1994. Art. 10 y 11].

4.4.2. SITUACIONES DE CONFLICTO O DE VIOLENCIA ESCOLAR.

En el momento de presentarse un conflicto entre miembros de la comunidad
educativa y donde sea necesaria o tenga lugar la intervencion de terceros o
mediadores, se llevara el caso a Comité Escolar de Convivencia. Una vez alli, se
procedera a abrir el espacio para que las partes en conflicto dialoguen en presencia
de los miembros del Comité y busquen dirimir las diferencias que ocasionaron el
incidente.

En estos casos sera prioritario desarrollar acciones que promuevan la convivencia
pacifica y que eviten que las diferencias se agraven o se involucren terceros;
razoén por la cual de considerarse necesario se recurrira a los procedimientos
enmarcados en el paragrafo 1 del numeral 4.4.1.2., se estableceran acuerdos de
no agresion entre las partes que quedaran consignados en acta y se seguiran los
procedimientos especificos, de acuerdo con el tipo de conflicto o de faltas que
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estén inmersas.

4.4.2.1. CLASIFICACION DE SITUACIONES DE CONFLICTO O DE
VIOLENCIA ESCOLAR.

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

1. Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente
en el clima escolar, y que en ningun caso generan danos al cuerpo o a la salud.
Dentro de estas estan:

a) Interrumpir el trabajo de los compaferos de clase o una actividad
programada y generar desorden.

b) Salir frecuentemente del salon sin permiso del profesor, con algun pretexto.
c) Contestar llamadas o mensajes a celular o utilizarlo para escuchar musica,
usar video juegos y demas aplicaciones ajenas a las clases.

d) Dar una respuesta irrespetuosa a los llamados de atencién, hechos por los
docentes o directivos.

e) Portar accesorios como piercing, cadenas, gorras, chapas, camisetas o

distintivos de equipos o tribus urbanas y demas elementos que no correspondan
al uniforme y puedan poner en riesgo su integridad o la de los demas.

f) Venta o comercializacion de comestibles u otros elementos dentro las
instalaciones del colegio.

Q) Participacién en celebraciones de mal gusto (con harina, huevos, agua,
refrigerio y otros).

h) Comportamientos inadecuados en las relaciones entre companeros, que
incomoden al resto de la comunidad educativa.

2. Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion
escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las
caracteristicas de la comisién de un delito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen danos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

Dentro de estas estan:

a) Organizar, promover o pactar peleas entre companeros.

b) Actitudes o comportamientos obscenos que vulneren a sus companeros.

c) Irrespetar a los integrantes de la Comunidad Educativa.

d) Usar sin permiso, esconder o degradar elementos de sus companeros.

e) Lanzar piedras o elementos de cualquier tipo a otra persona, contra las

estructuras, al vecindario o a los vehiculos.

f) Amenazar de palabra, amedrentar o insultar a alguien dentro o fuera del

plantel.

s)) Practicar trato discriminatorio de cualquier indole y forma, con alguna
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persona de la comunidad educativa.

h) Participar en juegos bruscos que atenten contra la integridad fisica propia
y de cualquier miembro de la comunidad educativa.

i) Promover juegos de azar y/o apuestas, dentro del colegio.

i) Hacer burla de companeros o utilizar apodos que denigren, para referirse
a alguien del colegio.

k) Fomentar comentarios que atenten contra la dignidad de algun miembro
de la institucion.

l) Las amenazas y ofensas hechas por redes sociales o a través de celulares.

m) Publicacién de fotos, videos, mensajes e imagenes en paginas de Internet
y que afecten de cualquier manera la dignidad de las personas o el buen nombre
de la institucidn, o portando el uniforme de la misma.

n) Formar o participar en grupos que atenten contra la sana convivencia
social dentro del colegio.

0) Encubrir el porte de armas dentro del colegio.

p) Intimidar o amenazar a los compafneros en forma individual o

colectivamente, a través de grupos o personas ajenas a la institucion o haciendo
uso de comunidades virtuales o de teléfonos.

3. Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo, las situaciones de agresion
escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y
formacion sexual, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley
penal colombiana vigente. Dentro de estas estan:

a) Distribuir o comercializar bebidas embriagantes, cigarrillos, droga o
alucindgenos en el plantel o promover su uso.

b) El porte de armas de cualquier tipo que puedan atentar contra la seguridad
de las personas dentro del colegio, 0 encubrir el porte de las mismas.

C) Intimidar o amenazar de muerte a los compaferos en forma individual o
colectivamente, a través de grupos o personas ajenas a la institucion o haciendo
uso de comunidades virtuales.

d) Incurrir en soborno o chantaje.

e) Incurrir en conductas que vulneren la intimidad y los derechos sexuales de
alguna persona de la Comunidad Educativa.

f) Organizacion y participacion en mitines que causen dafio moral o fisico a
las personas o material a las instalaciones del colegio.

Q) Formar o participar en grupos que atenten contra la sana convivencia

social dentro del colegio.

4.4.2.2. PROTOCOLOS PARA ATENCION DE SITUACIONES
DE CONFLICTO O DE VIOLENCIA ESCOLAR.

Los protocolos estaran orientados a fijar los procedimientos necesarios para
asistir oportunamente a la Comunidad Educativa frente a las situaciones que
afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.
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Estos protocolos contemplan los siguientes aspectos:

1. La forma de iniciacion, recepcion y radicacion de las quejas o informaciones
sobre situaciones que afectan la convivencia escolar.
2. Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la

confidencialidad de los documentos en medio fisico o electrdnico, asi como de las
informaciones suministradas y que se genere dentro de las mismas.

3. Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la
ocurrencia de situaciones que afecten la convivencia escolar, de posibles acciones
en su contra.

4. Las estrategias y alternativas de solucion, incluyendo entre ellas los
mecanismos pedagdégicos.
5. Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de

proporcionalidad entre la situacion y las medidas adoptadas, en concordancia con
la ley y los manuales de convivencia.

6. Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin
de verificar si la solucién fue efectiva.

Paragrafo. La aplicacion de los protocolos tendra lugar frente a las situaciones que
se presenten de estudiantes hacia otros miembros de la comunidad educativa, o
de otros miembros de la comunidad educativa hacia estudiantes.

Los procedimientos para la atencion de las situaciones tipo I, Il y Ill descritas en el

numeral 4.2.10, de acuerdo con las orientaciones dadas en los articulos 42, 43 y
44 del decreto 1965 de 2013, se resumen en el siguiente cuadro:
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COMPETEN-

CIA/ <
ool PROCEDIMIENTO Ao S0
RESPONSA-
BLE
Interviene de manera inmediata a través de labor pe- | Registro en observa-
dagogica para que las partes involucradas puedan | dor.
Quien conoce dialogar en busqueda de reconciliacion y restauracion
. " dentro de un clima de relaciones constructivas. Informe al director de
la situacion.
curso.
Si no se logran acuerdos se remite inmediatamente
al Director de curso y/o Coordinacién de Convivencia.
Escucha las partes implicadas y registra lo acontecido
en acta.
Interviene como mediador para acordar y fijar la for- | Firma de acuerdos
. ma de solucién de manera imparcial, equitativa y jus- | entre los estudiantes
Tipo | ta, encaminada a buscar la reparacion de los dafos | que participen en el
Director de causados o el restablecimiento de los derechos y la | conflicto o situa-
Curso y/o reconciliacion; dentro de un clima de respeto entre los | cién.
Coordinador de | estudiantes en conflicto en el establecimiento educa-
Convivencia tivo.

Cita e informa de la situacion a los acudientes. De esta
actuacion se dejara constancia escrita, firmada por to-
dos los participantes.

Realiza seguimiento del caso y de los compromisos a
fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requie-
ren otras medidas.

Intervencion  peda-
godgica con la parti-
cipacion de los acu-
dientes.

-62-

Tipo Il

Quien conoce

Informa al director de curso, al orientador y/o Coordi-

Registro en obser-
vador de los estu-

la situacion. nador de Convivencia. :
diantes.
Atienden de manera oportuna a los afectados.
Aplican medidas de proteccion a los implicados.
Cuando se requiera, remitira la situacion a las au-
) toridades administrativas, y buscara proteger a los
glrector de involucrados en la situacién de posibles acciones en | Registro escrito de
urso

Coordinador de
Convivencia y
Orientador

su contra.

Escuchan vy establecen los hechos.

Registran lo acontecido en acta.

Informan de la situacion a los padres, madres o

acudientes para que garanticen el acompanamiento
hacia sus casas.

Informan a quien preside el Comité de Convivencia.

todas las actuacio-
nes en acta.

Registro en observa-
dor de los estudian-
tes en conflicto.

Quien preside
el Comité Es-
colar de Convi-
vencia.

Verifica la atencion y determina si se cita al Comité
Escolar de Convivencia.

Notifica al Sistema de Informacién Unificado.

Remision a Comité
de Convivencia Es-
colar.

Comité Escolar
de Conviven-
cia de Sede y
Jornada

Andlisis de situacion y causas de lo ocurrido. En caso
de ser necesario, realiza remision a entidad pertinente
(ICBF, Policia Infancia y Adolescencia Nacional, Comi-
saria de Familia, entre otras).

Con base en el andlisis, se establecen estrategias de
promocioén y prevencion. Se deja registro en acta.

Aplica correctivo.

Trabajo pedagogico
con la familia del es-
tudiante y sus com-
paferos de grado.

Reparacion a la(s)
victima(s).

Remisiéon a Consejo
Directivo de Jorna-
da para determinar
si se deja 0 no en
Matricula con Acom-
pahamiento y Segui-
miento a través de un
docente tutor.

Comité Escolar
de Convivencia

Seguimiento del caso para verificar la efectividad o no
de los acuerdos o correctivos y determinar acciones
a sequir.
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Quien conoce Informa al director de curso, al orientador y/o coordi-
la situacion. nador respectivo.

El Coordinador atiende de manera inmediata a los
afectados.

Registro en observa-
El orientador aplica medidas de proteccion a los dor de los estudian-
implicados. tes en conflicto.
Coordinador
de Convivencia | Escucha y establece los hechos. Registra lo aconte-
y/o orientador | cido en acta.

Remisién al Comité
Informa de la situacion a los acudientes. Escolar de Convi-
vencia

Informa a quien preside el Comité de Convivencia
Institucion.

. Verifica la atencion y cita al comité escolar de convi-
Tipo Il vencia.

Remite, informa y Registra el caso a Andlisis de cau-

uien preside . .
Q P sa raiz de lo ocurrido.

el Comité Es-
colar de Convi-

vencia. Realiza remision a entidad pertinente (ICBF, Policia

Infancia y Adolescencia Nacional, Comisaria de Fami-
lia, entre otras)

Notifica al Sistema de informacién Unificado.

Con base en el andlisis, se establecen estrategias de
promocién y prevencion para que la situacion no se
Comité Escolar | vuelva habitual. Se deja registro en acta. Aplica correc-
de Conviven- tivo.

cia.

Remisién a Consejo
Directivo  Institucio-
nal, para analisis del

Evaluacién y Seguimiento para verificar la efectividad caso.

de estrategias.

Paragrafo 1: En caso de que el conflicto sea entre estudiantes y no se logre acuerdo,
se solicitara desde Coordinacion y por separado, la presencia de los acudientes
para prevenir que los estudiantes incurran en FALTAS TIPO Il o muy graves que
pongan en riesgo su integridad y la de sus compareros. Si es necesario, se seguira
el debido proceso desde coordinacion y rectoria. Si persiste el conflicto se remitira
a los estudiantes a Consejo Directivo de Jornada.

Paragrafo 2: Para todos los casos y situaciones, se garantizara el derecho de
los menores de edad de ser protegidos de situaciones de escarnio publico y su
informacion personal solo sera suministrada a las autoridades competentes que
la requieran.

Paragrafo 3. Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o
conciliadores escolares podran participar en el manejo de estos casos en los
términos fijados en el manual de convivencia. En caso de que no haya estudiantes
capacitados, el Colegio hara lo pertinente para formar como mediadores o
conciliadores a los Personeros.
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4.4.3. SEGUIMIENTOY EVALUACION.

El comité Escolar de Convivencia hara seguimiento y evaluacién de las acciones
para la promocion y fortalecimiento de la formacién para la ciudadaniay el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencién y mitigacion
de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la atencion de las
situaciones que afectan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales
y reproductivos.

4.5. MEDIDAS PEDAGOGICAS Y ACCIONES INSTITUCIONALES
PARA PREVENCION DE LA VIOLENCIA ESCOLARY PROMOCION DE
UN CLIMA ESCOLAR, CON RELACIONES CONSTRUCTIVAS.

A. Divulgar informacion relacionada con las situaciones que afectan la
convivencia escolar y que son susceptibles de acciones correctivas.

B. Realizar un diagndstico, en cada periodo, de las situaciones que son
mas frecuentes y que es urgente atender para mitigar la violencia escolar y
situaciones relacionadas, por parte del Comité de Convivencia Escolar.

C. Elaborar planes de acompafiamiento y disenar talleres periddicos desde
el Comité de Convivencia Escolar y la coordinacion académica, para ser
trabajados desde direccion de grupo, y desarrollar actividades de estudio,
conocimiento, y asimilacion del Manual de Convivencia, la ley 1620 de 2013
y sus alcances en los temas que tienen que ver con convivencia escolar y
ciudadania;fortalecimiento de valores como respeto, solidaridad, convivencia
ciudadana; formacion para el ejercicio de los derechos humanos, educacion
para la sexualidad; prevencion de la violencia escolar; fomentar el respeto
por los derechos y los deberes de los integrantes de la comunidad educativa.

D. Gestionar capacitacién y formacion a docentes, lideres estudiantiles,
personeros de aula, que desempefnen funciones de mediadores en la
resolucion de conflictos.

E. Disenar y desarrollar talleres periddicos que capaciten a los estudiantes
sobre el peligro de las redes sociales y la importancia de protegerse ante los
riesgos de visitar paginas que atenten contra su formacién integral.

F. Dar a conocer a la comunidad educativa espacios para la proteccion,
cuidado y denuncia de situaciones de acoso y ciberacoso, tales como:
www.redpapaz.org/kitpapaz/intimidacion.htim
www.teprotejo.org
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G. Hacer seguimiento del estado de los casos de atencion reportados al
Sistema Unificado de Informacién y socializar con las partes interesadas el
avance del caso, por parte del comité escolar de convivencia.

H. Fortalecer el proyecto de educacién sexual, desarrollado desde
preescolar hasta grado undécimo con tematicas graduales que orientan a
los estudiantes dentro de la cultura del respeto, la toma de decisiones vy la
sexualidad responsable.

I.Promover los encuentros de padres a través de actividades pedagdégicas
que contribuyan al desarrollo de compromiso y responsabilidad hacia la

institucion.

J. Realizar actividades de capacitacién para prevencion de la drogadiccion y

el alcoholismo en los nifios, nifias y adolescentes.

4.6. DIRECTORIO ENTIDADES EXTERNAS DE APOYO PARA LA

PROTECCION Y RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS.

CAMI TRINIDAD Carrera 60 No. 4 -15. 2608662 / 2607876
BOMBEROS 119
CRUZ ROJA 132
DEFENSA CIVIL 144

3136200
MEDICINA LEGAL

4069944/77
GAULA 165
DAS 153 /4088000 / 5953525
PREV. DE DESASTRES 111
LINEA EMERGENCIA 123
GAS NATURAL 164

DIRECCION TELEFONOS

ENTIDAD
POLICIA NACIONAL 112
POLICIA P/TE ARANDA | Carrera 39 No. 10-75. | 7436064.

4462117
CAIl PTE ARANDA/GALAN

2904666
CUADRANTES DE PO- 3002006695
LICIA 3002009044
ALCALDIA DE PUENTE Carrera 31D No. 4-05. 3648460

ARANDA

POLICIA DE INFANCIAY

3159111 /9112

ADOLESCENCIA
FISCALIA 5702000/ 4149000
COMISARIA DE FAMILIA | Calle 4 No. 31D-20. 2777119 /2771025

INST. COL. BIEN. FLIAR
ICBF CENTRO ZONAL

Calle 12 No. 30-35

Piso 3

018000 918080

6605520 / 4377630
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CAPITULO QUINTO

ACUERDOS ACADEMICOS

5.1 PLAN DE ESTUDIOS OFRECIDOS POR LA INSTITUCION

LAS AREAS FUNDAMENTALES Y OBLIGATORIAS DE LA EDUCACION Basica
son las planteadas en a ley general de educacion, ley 115 de febrero 8 de 1994.
Articulo 23.

o Ciencias Naturales y Educacién Ambiental

. Ciencias Sociales

. Educacion Artistica y Cultural

o Educacién Etica y en Valores Humanos

. Educacion Fisica, Recreacion y Deporte.

. Educaciéon Religiosa

o Humanidades: Lengua Castellana e Idiomas Extranjeros
. Matematicas

. Tecnologia e Informatica

Para la educacion media, se consideran las mismas areas de la educacion basica
en un nivel mas avanzado, ademas de las Ciencias Econémicas, Politicas y la
Filosofia.A partirdelafio 2012 se inicio el programa de Educacion Media Integral, con
cuatro asignaturas: Metodologia de la Investigacion, Procesos Lecto-escriturales,
Medios Audiovisuales y Gestion Cultural, como parte del area de humanidades.
En el afio 2016, se inici6 el proceso de articulacién con el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA para el programa Técnico en Asistencia Administrativa, con un
grupo de 38 estudiantes de grado décimo, por jornada. A su vez, en el afo 2018
se inicio la articulacién con el programa de Técnico en Recursos Humanos con los
estudiantes de la jornada tarde.

Adicionalmente, se desarrollaran los proyectos transversales Ambiental Escolar,
Educacion Sexual, Democracia y Derechos Humanos, Comunicacion, Uso del
Tiempo Libre, Manejo de Riesgos y Prevencién de Desastres, Ciencia y Tecnologia;
cada uno liderado por un directivo docente y bajo la responsabilidad de todas las
areas.

Para efectos organizativos institucionales, en las sedes de Preescolar y Primaria
los docentes se agrupan en ciclos, asi:

. Ciclo Uno: jardin, transicion, grados primero y segundo,

. Ciclo Dos: grados tercero, cuarto y Quinto.

En la sede de Secundaria y Media, los docentes se agrupan en areas, coordinadas
por un jefe en cada jornada:

. Ciencias Naturales y Educacion Ambiental (biologia, fisica, quimica y
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educacién ambiental)

. Ciencias Sociales (Ciencias Sociales, Educacién Etica y Valores Humanos
y Educacién Religiosa)

. Humanidades: Lengua Castellana e Inglés y Media Integral

. Matematicas: Tecnologia e Informatica

. Areas integradas: Educacion Artistica, Educaciéon Fisica, Recreacién y
Deporte.

5.2. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION (Decreto Nacional
1075 de 2015 Seccidén 3 Evaluacion del Aprendizaje y promocion
de los Estudiantes de los Niveles de Educacién Basica y Media
Articulos 2.3.3.3.3.1 a 2.3.3.3.9.2)

La evaluacion es parte fundamental de los procesos académicos y debe
caracterizarse entre otros aspectos, por serintegral, sistematica, continua, dialégica
y formativa; mediante la cual se valore el nivel de desempefio de los estudiantes,
teniendo en cuenta las orientaciones emanadas por el Decreto Nacional 1075 de
2015 compilatorio del Decreto 1290 de 2009

Paragrafo. El sistema de evaluacién Silveriano tendra en cuenta lo establecido
en el decreto 366 de 2009 para la atencién de los estudiantes con discapacidad
en el marco de la educacion inclusiva por lo cual se realizara procesos de
flexibilizacién del curriculo, plan de estudios y procesos de evaluacién, de acuerdo
a las condiciones y estrategias establecidas en las orientaciones pedagdgicas
producidas por el Ministerio de Educacion Nacional.

CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

1.1. Se consideran como criterios basicos de evaluacién a tener en cuenta para
la valoracién del desempefio de los estudiantes en cada asignatura y o area los
siguientes:

COGNITIVO: Relacionado con el conocimiento de la teoria respectiva de la
asignatura, apropiacién de conceptos, leyes, postulados y procesamiento de la
informacioén para la interpretacion y el andlisis de situaciones en contexto.

PROCEDIMENTAL: Relacionado con la aplicacion de lo cognitivo para solucionar
y/o mejorar aspectos de la vida cotidiana.

SOCIOAFECTIVO: Lo concerniente a las actitudes, la interaccion y el manejo de
relaciones intra e interpersonales con la comunidad educativa.

INVESTIGATIVO: Hace referencia a la capacidad reflexiva, critica y propositiva,
que facilita profundizar en las diferentes areas del conocimiento, orienta el
desarrollo de proyectos de caracter investigativo, preparando al estudiante para la
continuidad en estudios superiores y para el mundo laboral.
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1.2 Con respecto a la EVALUACION de los estudiantes con NEP, ésta debe ser
adaptada a las caracteristicas, ritmos y estilos de aprendizaje; dependera de las
habilidades individuales.

Se tendran en cuenta los siguientes criterios para su disefo y aplicacion:

a) Como enlos demas estudiantes, la evaluacion debe serintegral, sistematica,
flexible, formativa, participativa, permanente y continua, observando los procesos
y no solamente los resultados finales.

b) La evaluacion de los estudiantes con NEP, considerara las caracteristicas
particulares, condiciones que se reflejaran en la aplicacion de las pruebas.
Adaptaciones en el tiempo de aplicacién: Se debe proporcionar mayor cantidad
de tiempo para la resolucion de la evaluacion, contando con diferentes espacios
o0 momentos dentro del proceso. Es importante recordar que los estudiantes
con NEP tienen afectadas sus habilidades de analisis, comprension, atencion,
concentracion y evocacién, de igual forma los dispositivos mentales que se
requieren para la elaboracion de repuestas presentan un ritmo diferente y por
tanto se demoran mas en la ejecucion de actividades que el estudiante regular.
Adaptaciones en la extension y el volumen: Se puede disminuir la cantidad de items
a evaluar, ejercicios a desarrollar, textos por interpretar o construir , presentar (o
solicitar) contenidos cortos, concretos con respuestas breves que den cuenta de
la comprensién de los temas; Tener en cuenta el predominio de conceptos basicos
qgue sean funcionales para la vida.

Adaptaciones en complejidad: Teniendo en cuenta que las caracteristicas
cognitivas de los estudiantes NEP afectan los procesos de andlisis, sintesis,
abstraccion, generalizacién y transferencia, se enfatizaran los contenidos que
pueda aplicar en su vida cotidiana. (Ejemplo 1: la multiplicacion de fraccionarios
es un tema que normalmente no va a utilizar, pero si es importante que domine
la representacion grafica y numérica de los fraccionarios; Ejemplo 2: No es
tan aplicable memorizar los simbolos de la tabla periédica pero si conocer las
caracteristicas mas relevantes de algunos elementos quimicos).

Adaptaciones en el disefio: Teniendo en cuenta que en muchas ocasiones se
presentan alteraciones en percepcién y/o discriminacién visual es pertinente
que las guias y evaluaciones escritas tengan un adecuado tamano en la letra e
imagen, textos y oraciones concretas, permitir al estudiante usar recursos graficos
como apoyo al contenido. Algunos estudiantes pueden comprender y responder
mejor una pregunta en forma verbal que por escrito.

Adaptaciones en la estrategia: Los estudiantes con NEP presentan diversos estilos
de aprendizaje al igual que los estudiantes regulares, por lo que todos serian
beneficiados con el uso de diferentes estrategias que favorecen la apropiacion del
aprendizaje, se debe tener en cuenta el uso de distintos medios para entrada y
salida de informacion, en este sentido los dispositivos tecnoldgicos se constituyen
en un gran recurso didactico.

c) Los estudiantes con NEP que cursen la media integral pueden optar por cursar
dos asignaturas de la misma.
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1.3. CRITERIOS DE PROMOCION

1.3.1 LOS ESTUDIANTES DE JARDIN Y TRANSICION seran promovidos siempre
y cuando la inasistencia injustificada del estudiante no supere el 15%.

1.3.2 LOS ESTUDIANTES DE LOS GRADOS 12 A 112 SERAN PROMOVIDOS
CUANDO:
a. Obtengan valoracién definitiva del 60% o mas en todas las areas,
b. Reprueben en definitiva un area y su desempefio total supere en promedio
el 70%
c. Si reprueba en definitiva un area y su promedio definitivo no es mayor
del 70%, tiene derecho a presentar y sustentar las actividades del plan de
mejoramiento acordado con el docente titular de la asignatura.
d. Reprueben dos areas y las aprueben mediante el plan de mejoramiento.
e. En caso de reprobar dos areas y al presentar y sustentar las actividades
del plan de mejoramiento, aprueben solo una se aplicara el numeral b del
presente articulo.

1.4 Los criterios para la PROMOCION de los estudiantes con NEP tendran en
cuenta los fundamentos de la integracion/inclusion escolar relacionados con la
equiparacion de oportunidades y NO CON LA NIVELACION, pues es evidente
que el escolar con discapacidad cognitiva no alcanzara los mismos logros que
sus compaferos de grado, por lo cual su promocion se hara con base en la
flexibilizacién curricular, siguiendo los parametros fijados en el SIE, y analizado en
la comisiéon de evaluacion y promocion, con el fin de considerar la posibilidad de
avanzar al grado siguiente o la conveniencia de permanecer en el mismo grado,
teniendo en cuenta los siguientes elementos:

a. Se tendra en cuenta el nivel de maduracién, adaptacion y desarrollo de
competencias académicas, comunicativas y convivenciales.

b. En caso de presentar ausencias injustificadas del 15% (parametro del
SIE). Se debe tener en cuenta que la mayoria de los escolares con NEP
presentan complicaciones de salud y necesidades de apoyo interdisciplinario
por lo que requieren acudir a las citas indicadas, en ocasiones durante la
jornada académica, lo que puede limitar el rendimiento y cumplimiento de
labores escolares.

c. En caso de no alcanzar los logros, a pesar de haber contado con todos los
apoyos requeridos, en términos de adaptaciones curriculares, la comision
en la que debe participar la docente de apoyo, analizara la permanencia
y la continuidad en su proceso escolar, para que el estudiante tenga otro
ano para cumplir con lo logros y desempenos establecidos. Se tendran en
cuenta los criterios del SIE para aplicar a promocion anticipada ademas de
la edad, ciclo vital y repitencia.
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d. En caso de presentarse la NO promocidn del estudiante, esta debera ser
sustentada por escrito (docentes de areas y apoyo), expresando las razones
y ventajas de la decision.

1.2.3 LOS ESTUDIANTES DE LOS GRADOS 1°A 11° NO SERAN
PROMOVIDOS CUANDO:
a. No alcancen el 60% en tres 0 mas areas.
b. No aprueben el plan de mejoramiento de dos areas reprobadas.
c. Reprueben dos areas, aprueben el plan de mejoramiento de una de ellas,
reprueben el de la otra y su promedio no sea mayor del 70%.
d. Reprueben un area, su promedio no sea mayor del 70% y reprueben el
plan de mejoramiento del area reprobada.
e. Sus inasistencias injustificadas, superen el 15% del total de actividades
del calendario escolar, en cada una de las areas.

Notas Aclaratorias.

o La valoraciéon maxima para los planes de mejoramiento sera de 6.0.

J En cada periodo se daran valoraciones por separado para cada asignatura
independiente de la intensidad horaria. La valoracion del area sera el promedio
ponderado, segun intensidad horaria semanal, de las asignaturas que la integran.
Los promedios del area se daran en cada periodo académico promediados.

1.2.4 PROMOCION ANTICIPADA.
Al finalizar la quinta semana del primer periodo académico del afo escolar, el
Consejo Académico de Sede y Jornada, previa consentimiento de los padres de
familia, recomendara ante el Consejo Directivo la promocion anticipada al grado
siguiente, de los estudiantes que:
a. Hayan iniciado un nuevo grado y demuestren, mediante la
presentacion y aprobacion de una prueba de suficiencia en todas las areas
del grado que esté cursando, un rendimiento superior en su desarrollo
cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas del
grado.
b. Siendo nuevos o antiguos en el Colegio, no obtuvieron la promocién
el ano inmediatamente anterior, se encuentran reiniciando el grado desde
el primer dia de clases, asistiendo puntualmente y demuestren, mediante
la presentacion y aprobacion de una prueba de suficiencia en las areas
perdidas el aio inmediatamente anterior, un rendimiento alto en su desarrollo
cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas del
grado que repiten, y sus procesos de convivencia sean favorables.
C. Estén cursando el grado 11°, presenten examenes de estado ICFES
con el calendario B, obtengan puntaje alto en todas las areas de la escala
ICFES y formulen solicitud ante el Consejo Académico.
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Paragrafos.

l. La prueba de suficiencia que presenten los estudiantes recogera los
desempenos basicos planteados en el plan de estudios.

Il. A los estudiantes que obtengan la promocidn anticipada se les entregara
un cuestionario sobre lo desarrollado hasta el momento de la aprobacién, para
que se adelante en las tematicas del nuevo grado y pueda ser evaluado en el
primer periodo.

M. Los docentes podran expresar su concepto sobre la conveniencia o no de
la promocion de determinado estudiante; de acuerdo con su desarrollo cognitivo,
personal y social, en el marco de las competencias basicas del grado.

1.2.5 REQUISITOS PARA OBTENER EL TITULO DE BACHILLER

a. Certificacion de los grados 9 a 11.
b. Certificacion de cumplimiento de 80 horas de servicio social.
(o8 Certificacion de cumplimiento de 50 horas de estudios constitucionales.

2. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA
EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL

2.1 LA VALORACION SE PRESENTARA EN UNA ESCALA NUMERICA
DEO A 10

DESEMPENOS VALORACIONES
Superior 9a10
Alto 8a8,9
Basico 6a79
Bajo 0ab5.9

2.2 PORCENTAJE DE VALORACION POR DESEMPENOS:

ASPECTO CICLO1AL5°
Cognitivo 40 %
Socio afectivo 30 %
Procedimental 20 %
Investigativo 10 %
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Para las areas de Educacion Fisica y Educacion artistica
ASPECTO CICLO 1 AL 5°
Cognitivo e Investigativo 30 %
Socio afectivo 30 %
Procedimental 40 %

e Para los estudiantes que presenten dificultades médicas certificadas que
les impida el normal desempefio en Educacion Fisica, los porcentajes
para evaluacion seran 70% los aspectos Cognitivo e Investigativo y 30%
Socioafectivo

2.3 DEFINICIONES DE LOS DESEMPENOS:

2.3.1 DESEMPENO SUPERIOR:

2.3.1.1 DESCRIPCION:

El estudiante asume un comportamiento acorde con los niveles de exigencia,
emanados por el PEl y alcanza todos los logros propuestos, de manera éptima.
El estudiante sobresale por su excelencia en las diferentes dimensiones, que se
tendran en cuenta en las valoraciones finales de cada una de las asignaturas.

2.3.1.2 CRITERIOS DE EVALUACION:

o Se comunicade maneraasertivay establece empatia (expresa sentimientos,
opiniones y pensamientos, en el momento oportuno, y de la forma mas adecuada
y escucha atentamente, para entender las convicciones de las demas personas).

o Valora el sentido de las relaciones humanas, respetando a todas las
personas.

o Consulta diversas fuentes para enriquecer las tematicas vistas en clase y
argumenta con propiedad y claridad sus exposiciones.

. Asume una actitud positiva frente al proceso de aprendizaje propio y ajeno.
Aprende y deja aprender

o Asiste puntualmente y presenta a tiempo, sus trabajos, consultas y tareas.
En caso contrario, justifica las excusas.

o Participa activamente, con aportes significativos.

o Tiene disposicion, que favorece el trabajo en equipo.

o Se comporta sin dificultades, de acuerdo con las pautas de convivencia
establecidas (Manual de convivencia).

o Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

o Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos y los relaciona con
experiencias previas, adoptando una posicion critica.

o Alcanza todos los logros propuestos sin actividades complementarias.

o Es creativo (a) (genera nuevas ideas y las transforma en acciones positivas).
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2.3.2 DESEMPENO ALTO:

2.3.2.1 DESCRIPCION:

El estudiante se encuentra en un estado favorable del avance en el proceso en
las diferentes dimensiones, alcanzando los desempenos propuestos de manera
satisfactoria.

2.3.2.2 CRITERIOS DE EVALUACION:

Falta en algun aspecto de las consideraciones anteriores, pero reconoce y supera
sus dificultades, y realiza oportunamente las actividades que requiere de manera
complementaria, para avanzar en su proceso de aprendizaje.

2.3.3 DESEMPENO BASICO

2.3.3.1 DESCRIPCION:

El estudiante presenta desempeno aceptable, se encuentra en un estado minimo
de avance en el proceso, cumple sélo con los requerimientos basicos, evidenciando
poco compromiso en las diferentes dimensiones.

2.3.3.2 CRITERIOS DE EVALUACION:

Falta en algunos de los aspectos anteriores, aunque a veces reconoce y supera
sus dificultades, es poco constante; su desempeno y comportamiento evidencia
ciertas dificultades y sus actuaciones estan dadas mas por influencia de otras
personas, que por su propia conviccion, ya que siempre esta a la espera para
realizar actividades de mejoramiento.

2.3.4 DESEMPENO BAJO

2.3.4.1 DESCRIPCION:

El estudiante se encuentra en estado inicial del proceso en la mayoria de las
dimensiones, presenta desinterés y una actitud negativa, que no le permite
reconocer sus dificultades para actuar en consecuencia.

2.3.4.2 CRITERIOS DE EVALUACION:

. Persiste en las dificultades para comunicarse de manera asertiva y para
establecer algun nivel de empatia.

. En muchas ocasiones, presenta conflictos en sus relaciones humanas y no
logra resolverlos de la mejor manera.

. No se preocupa por realizar consultas, las registra sélo eventualmente,
manifiesta desinterés por aclarar las dudas sobre temas vistos, hecho que no le
permite exponer sus ideas de manera clara y argumentada.

. Su actitud es negativa, de desinterés y falta de esfuerzo personal, frente al
proceso de aprendizaje.
. Falta en muchas ocasiones a clase, desatiende sus compromisos

académicos, no justifica las inasistencias y cuando lo hace, no las presenta
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oportunamente, es constante su evasion a clase.

o Su nivel de participacion es insuficiente.

o Con su comportamiento afecta negativamente la dinamica del grupo.

o Presenta constantemente, llamadas de atencién por las dificultades de
Convivencia.

J Evidencia desinterés frente a sus compromisos académicos. No presenta

tareas ni trabajos a pesar de la ayuda que se le ofrece para profundizar en algunos
conceptos.

. Su sentido de pertenencia institucional es bajo.

o Tiene dificultad en el manejo de los conceptos y por consiguiente no puede
expresarlos con claridad, ni hacer juicios criticos respecto a los temas vistos.

J No logra alcanzar los desempefios propuestos.

J En muchas ocasiones, se limita a copiar las ideas de otras personas y por
consiguiente no desarrolla una actitud propositiva.

. No aprovecha de manera conveniente las nuevas tecnologias.

. Presenta dificultades para desarrollar actividades grupales.

3. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES

Para la valoracion integral de los desempefnos de los estudiantes, se tendran
en cuenta las siguientes estrategias, de acuerdo con el desarrollo evolutivo y
psicoldgico del estudiante:

3.1 EN LO COGNITIVO:

. Presentacion de evaluaciones de periodo, exdmenes semestrales y demas
pruebas orales o escritas.

. Informes y trabajos escritos elaborados en clase y extraclase.

J Construccion de mapas conceptuales, esquemas, cuadros, mentefactos,

entre otros.

NOTA. Los estudiantes de grado 11° solamente presentaran examen semestral al
finalizar el primer semestre, por considerarse estos una estrategia de preparacion
para las pruebas SABER ICFES.

3.2 EN LO PROCEDIMENTAL O EXPRESIVO:

. El desempefo en las habilidades (linguisticas) comunicativas: escuchar,

hablar, leer y escribir.

J Participacién en la socializaciéon de tareas, debates, foros, conversatorios,

exposiciones y actuacion en obras de teatro.

o Relaciones intertextuales, produccién de ensayos y adaptacion de libretos.

. Utilizacion de las TIC para la localizacion, seleccién y organizacion de la

informacion.

J Elaboracién y ejecucion de proyectos para participar en ferias académicas
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y de creatividad.
o Elaboracion de materiales didacticos.

3.3 EN LO SOCIO-AFECTIVO:

. Practica de los valores enunciados en el Manual de convivencia y en
el proyecto transversal de Etica: honestidad, responsabilidad en su actuar,
puntualidad, respeto a si mismo y a los demas (en la diferencia), esfuerzo por
superar sus dificultades, actitud dialdégica y conciliadora, solidaridad y actitud
abierta y positiva ante la solucién de conflictos, capacidad para enfrentar y afrontar
oportuna y adecuadamente sus errores, manejo apropiado de relaciones intra e
interpersonales, sentido de pertenencia y pertinencia, autoestima, respeto por su
dignidad y discrecion en sus manifestaciones afectivas, distinguiendo muy bien
entre lo publico y lo privado.

. Sensibilidad ante su entorno: habitos de aseo, higiene y auto cuidado,
respeto por las dependencias institucionales, conservaciéon y cuidado de sus
elementos propios y ajenos.

. La practica de la autonomia y la toma de decisiones.

3.4 EN LO INVESTIGATIVO:

. Curiosidad ante el conocimiento.

. Capacidad de asombro y de reaccion ante la incertidumbre.

. Actitud perseverante y cuestionadora frente a fendmenos observados.

. Exploracion, experimentacion y formulacion de hipétesis.

. Rigurosidad en la observacion.

. Espiritu investigativo.

. Innovacion y creatividad

. Espiritu critico y propositivo.

. Autogestion.

. Utilizacion de las TIC para el desarrollo y presentacion de trabajos y
proyectos.

. Aplicacion del método cientifico para el desarrollo de proyectos.

4. LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO
DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO
ESCOLAR

El seguimiento para el mejoramiento de los desempefos de los estudiantes se
llevara a través de las siguientes acciones:

. Dialogo permanente entre docentes y estudiantes.

. Jornadas de direccion de grupo semanales.

. Diligenciamiento de instrumento de seguimiento con diagndstico de
entrada y salida, de acuerdo a cada ciclo.

. Utilizacion del portafolio o carpeta del seguimiento.
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. Registro en el observador con las anotaciones especificas, nombre y firma
de docente y estudiante y/o acudiente.

o Atencién e informacion oportuna a los padres o acudientes en horarios
definidos por resolucién rectoral.

o Acompanamiento de orientacion al estudiante y a la familia.

o Acompahamiento de la docente de apoyo a estudiantes con necesidades
educativas especiales.

J Asignacién y acompanamiento por tutores companeros.

. Diseno de planes de mejoramiento teniendo en cuenta condiciones

especificas o particulares (responsabilidad, asistencia, interés, colaboracion,
constancia, proceso, acompanamiento de la familia).
o Retroalimentacion permanente y especifica de los aspectos a mejorar.

5. LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DEL ESTUDIANTE

Elprocesode autoevaluaciondebe llevarala personaaserautdnoma, independiente
y autorreguladora. Teniendo en cuenta, que solamente la motivacion intrinseca
provoca cambios para mejorar, se permitira a los estudiantes que identifiquen sus
fortalezas y debilidades a partir de lo cual estaran en capacidad de autorreflexionar
y proponerse acciones de mejoramiento y proyeccion, para enfrentar diferentes
situaciones de su quehacer diario.

Cada docente propiciara un espacio de autoevaluacion especialmente entre la
cuarta y quinta semana de cada periodo académico.

6. LAS ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER
SITUACIONES PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES

Para resolver situaciones pendientes de los estudiantes se tendran en cuenta las
siguientes estrategias:
Trabajar talleres de refuerzo en todas las areas, al inicio del afo.

a. Revisar el proceso pedagdgico y de autoevaluacién por cronograma, entre
la cuarta y quinta semana de cada periodo académico.

b. Asignar compaferos tutores y elaborar en compania de éstos el plan de
trabajo, orientado por el profesor.

C. Realizar talleres propuestos por los mismos estudiantes, para mejorar la
falencia identificada.

d. Trabajar permanentemente en talleres de autoestima, autonomia y respeto.
e. Promover y mantener la interlocucién con los padres de familia y el
estudiante, con el fin de presentar y analizar los informes periddicos de evaluacion.
f. Sugerir material bibliografico complementario.

g. Relacionar la actividad de refuerzo del dia sabado, teniendo en cuenta la
asistencia en el momento de evaluar.

h. Comprometer a los padres de familia y / 0 acudientes en la participacion y

cumplimiento del plan de mejoramiento.
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i. Una semana antes de finalizar cada periodo académico y antes de dar
notas definitivas se destinara para realizar procesos de refuerzo y nivelacién para
los estudiantes que no han logrado los minimos requeridos en el periodo.

j- Los estudiantes que lleguen de otra institucion a cualquier periodo
académico del afno escolar y que no presenten boletines de los periodos cursados
en otra institucion, se les aplicara la prueba de suficiencia correspondiente al
periodo o periodos académicos en el que no tenga valoraciones.

k. Procurar el cumplimiento de los deberes de los padres de familia y/o
acudientes, contemplados en el articulo 15 del decreto 1290 de 2009:

l. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicién
de criterios y procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y
promocion escolar.

m. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos
n. Analizar los informes periddicos de evaluacion.
o. Para estudiantes de grado 11°, que al presentar las Pruebas de Estado

ICFES, con calendario A, obtengan puntajes altos y que tengan desempenos bajos
en el proceso del Colegio, al finalizar el cuarto periodo se daran por superadas las
dificultades académicas en el area o asignatura correspondiente.

p. Designar anualmente, Comisiones de Apoyo Académico para cada grupo
de estudiantes, conformadas por:

] Rectora y/o Coordinador(a) Académico respectivo de sede y jornada.

. Padre de familia, elegido en ASAMBLEA del curso.

. Orientacién escolar.

. Estudiante representante del curso.

] Director de curso.

o Docente de apoyo para estudiantes con necesidades educativas especiales.

Las funciones de esta Comisidn seran las contempladas en el numeral 5 del
articulo 11 del Decreto 1290 de 2009:

. Hacer seguimiento a los procesos de evaluacion

. Orientar acciones de mejoramiento para estudiantes y sus familias, y
docentes (cuando sean necesarias).

. Reunirse al finalizar cada periodo académico y levantar el acta respectiva.

7 LAS ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS
DOCENTES Y DOCENTES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN
EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

. Para que los resultados obtenidos en cada periodo sirvan de apoyo al
proceso formativo de los estudiantes es necesario analizarlos conjuntamente
educador-estudiante con el objetivo de expresar inquietudes y justificar resultados
asi como presentar los reclamos pertinentes; para ello, el personero levantara en
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cada curso y en cada bimestre, un acta con los acuerdos y desacuerdos de las
notas dictadas por el docente de cada asignatura, quienes luego la firmaran; el
personero entrega el acta al director de curso, quien hara su respectivo analisis y
entregara copia a Rectoria.

. Para el ciclo 1y 2 la firma la registrara el padre de familia cuando reciba el
informe correspondiente.

o Presentar oportunamente los cronogramas de las diferentes actividades

J Presentar propuestas e inquietudes al Consejo Académico por escrito

. Acatar las Directrices del Consejo Académico.

. Generar espacios colectivos de reflexion y formacion pedagégica para

revisar, cualificar y apropiar el proceso de evaluacion institucional.

8.LA PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE
FAMILIA

Los padres de familia o acudientes recibiran durante el ano escolar 4 informes
escritos, uno al final de cada periodo y el certificado final.

Cada estudiante socializara su informe con los padres, comentara acerca de sus
desempenos, sus logros, dificultades y establecera compromisos. En este dialogo,
intervendra el profesor para hacer mas fructifero el proceso de aprendizaje y hara
las recomendaciones pertinentes.

El Informe de rendimiento académico y comportamiento del segundo periodo se
entregara antes de salir al receso escolar de mitad de ano.

Se considera que cerrado el ultimo periodo, el resultado del proceso queda
completo, teniendo en cuenta los desempenos basicos que cada estudiante
debiera tener para ser promovido en la asignatura, se establecen los siguientes
valores porcentuales.

Porcentaje de cada periodo:

o Primero 25%
. Segundo 25%
o Tercero 25%

o Cuarto 25%

El estudiante que falte por alguna circunstancia, debida y oportunamente
justificada, tendra derecho a la presentacion de las actividades académicas para
que pueda lograr su justa valoracion.

Las fallas justificadas y las no justificadas deben ser reportadas por los docentes
de las diferentes asignaturas, en cada uno de los periodos académicos para el
proceso de sistematizacion. Las fallas deben ser registradas por hora de clase.
Para el ciclo uno las inasistencias se reportan por el director de grupo.

Los informes que no sean recogidos por las familias oportunamente tendran
anotacion en el observador del estudiante y nuevo llamado para firmar compromiso,
si persiste la inasistencia de la familia se tomaran medidas pertinentes segun el
caso, procurando la comunicacion permanente entre la institucion y la familia.
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9. LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES,
PARA QUE SEAN CLAROS, COMPRENSIBLES Y DEN INFORMACION
INTEGRAL DEL AVANCE EN LA INFORMACION

EL BOLETIN DEBE LLEVAR:

Membrete

Datos basicos del estudiante

Nombre del director de curso

Sede, ciclo y jornada

Periodo académico

Areas, asignaturas con intensidad horaria semanal.

El total de fallas justificadas y sin justificar por asignatura.

El porcentaje esperado segun el periodo académico y el porcentaje logrado
por el estudiante.

. Estrategias pedagdgicas de mejoramiento en cada asignatura en la cual el
estudiante no alcance el desempeno basico.
. A partir del segundo periodo académico apareceran: las notas definitivas

de cada asignatura y area de periodos anteriores y la sumatoria del porcentaje
esperado y logrado por el estudiante y la totalidad de fallas acumuladas.

. Promedio por area y promedio general.

. Observaciones y firma del Director de Grupo.

10. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE
ATENCIONY RESOLUCION DE RECLAMACIONES SOBRE LA
EVALUACION

Se tendra en cuenta el siguiente conducto regular para formular reclamaciones, en
el caso que un estudiante esté en desacuerdo con la valoracion registrada de sus
desempenos, en una 0 mas areas:

Educador de la asignatura correspondiente.

Director de grupo.

Coordinacion Académica.

Consejo Académico de sede y jornada

Consejo Directivo de sede y jornada

Consejo Académico Institucional

Consejo Directivo Institucional

Direccion Local de Educacion DILE

Si en cualquiera de las instancias anteriores se logra un acuerdo que satisfaga las
partes, no es necesario recurrir a la siguiente.

ONO O R~ON A

11. LOS MECANISMOS DE PARTIC!PACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL
DE LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES
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El presente documento se realizd teniendo en cuenta los aportes de los diferentes
estamentos Institucionales. Para los ajustes a que haya lugar se realizara
convocatoria anual abierta a los diferentes estamentos para los ajustes y reformas,
que se consideren necesarios paralelo al desarrollo de la autoevaluacion
institucional.

Toda novedad que no esté contemplada en el presente Sistema Institucional
de Evaluacion debe ser informada al Consejo Académico Institucional, para su
respectivo analisis y propuesta de solucion para ser sometida al aval del Consejo
Directivo Institucional.

Este Sistema Institucional de Evaluacion reformado se somete al conocimiento
y analisis del Consejo Directivo Institucional, a los 07 dias de Febrero de 2011,
consejo que lo aprueba y adopta en Acta de Reunién 002 de 2011.

En constancia firman en original que reposa en Rectoria los integrantes del
Consejo Directivo.

5.3. CONDUCTO REGULAR PARA LOS CASOS ACADEMICOS

Con el propésito de llevar a cabo el seguimiento permanente de los estudiantes de
cada grupo es necesario que el (la) docente respectivo (a) diligencie correctamente
el autocontrol diario ademas tomar el listado de estudiantes en cada actividad, es
un requisito para la atencién en caso de cualquier eventualidad.

Las situaciones de estudiantes que presenten dificultades académicas seran
atendidas de acuerdo con el siguiente conducto:

Tercera

Comision de Apoyo

Docentes de asig-
natura

Orientador(a)

Docente de apoyo a
la Inclusion

Si hay reincidencia, el estudiante y su acudiente se
presentan con la sustentacion anterior firmada por
su director de grupo a la comision de apoyo respec-
tiva y de acuerdo con el informe de los docentes de
las asignaturas correspondientes sustenta las ra-
zones de su reincidencia. Padre/Madre — estudian-
te asumen por escrito el compromiso pertinente.

Registro en acta donde la
comision analiza situacio-
nes y recomienda acciones
frente a cada caso. El co-
rrespondiente coordinador
académico comunica a los
interesados, las decisiones.

Cuarta

Consejo Académico
de Jornada

La tercera reincidencia en las dificultades para
alcanzar los logros minimos de dos o mas areas
dara lugar a citacion ante el Consejo Académico de
Jornada.

Registro de observaciones,
decisiones y compromisos
correspondientes, median-
te acta.

Quinta

Consejo Directivo de
Jornada

Si las dificultades académicas estan acompafadas
de problemas de convivencia, pasa al consejo di-
rectivo de jornada para que este asesore en sus
determinaciones al Consejo Directivo Institucional.

Registro de observaciones
y compromisos correspon-
dientes mediante acta.

Instan- Proceso Determinacion

i Responsable
cid

Didlogo con el estudiante y si persisten las dificulta-

Primera

Docente de cada
asignatura

des el docente hara uso de las horas semanales de | Registro de observaciones

atencion para citar al padre, la madre o el acudiente
y notificar las dificultades que presentan sus hijos
(a) en cada asignatura, antes de finalizar cada pe-
riodo académico.

pertinentes para establecer
compromiso de mejora-
miento.

Segunda

Director(a) de grupo

Si un estudiante no alcanza los logros previstos de
una asignatura, al finalizar el periodo debe susten-
tar por escrito, ante su Director (a) de grupo las ra-
zones por las cuales consideran él y su padre-ma-
dre y/o acudiente que se presento la situacion de
dificultad académica.

Registro de observaciones
pertinentes y establecer los
respectivos compromisos
de mejoramiento en cada
asignatura.
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, CAPITULO SEXTO
ESTIMULOS A LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

6.1. ESTIMULOS A ESTUDIANTES.

Los estudiantes del Colegio Silveria Espinosa de Renddn |.E.D. gozaran de los
siguientes estimulos:

] Ser seleccionado para izar el Pabellén Nacional.

. Ser seleccionado como representante de grado y monitor de asignatura.

. Mencién honorifica por mostrar un buen comportamiento y rendimiento
académico.

. Representar al colegio en eventos deportivos, civicos, culturales, sociales,
cientificos y artisticos.

o Reconocer y estimular los mejores trabajos realizados en actividades
cientificas, culturales y deportivas.

. Ser condecorado(a) como el mejor bachillery mejor ICFES de la promocion.
] A los estudiantes y grupos que se destaquen por su rendimiento y

comportamiento se les tendra en cuenta para las salidas pedagdgicas.
6.2. ESTIMULOS A EDUCADORES

o A parte de los beneficios consagrados en la normatividad educativa; la
institucion servira de puente entre la S.E.D y cada educador con el fin de apoyar
en los procesos de capacitacion ofrecida por la misma Secretaria de Educacion
Distrital y el Ministerio de Educacion, posibilitando los tiempos hasta donde las
normas lo permitan

o En cada izada de bandera se reconocera la labor de un o unos educadores
segun la distincién o tematica planteada para la respectiva izada de bandera.

o Ser elegido como educador en representaciones intra e interinstitucionales.
. En la ceremonia de grado se rendird tributo especial a los directores

de grupo de grado once en representaciones de cada uno de los educadores
silverianos que ayudaron en el proceso de formacion de los estudiantes graduados
y a aquellos otros que se destaquen durante el afo lectivo.

6.3. ESTIMULOS A PADRES DE FAMILIA

. Reconocer en las entregas de informes académicos y convivenciales, en
asamblea de curso de cada periodo, el apropiado acompafnamiento de la familia
en el proceso formativo de sus hijos.

o En la clausura tributar homenaje a los padres y/o acudientes colaboradores
y acompafantes.
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CAPITULO SEPTIMO
FUNCIONES DEL PERSONAL DOCENTE

71. FUNCIONES DEL RECTOR

Le corresponde al Rector del establecimiento educativo:

a. Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones
del gobierno escolar;

b. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto;

c. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en
el establecimiento.

d. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, y con la
comunidad local, para el continuo progreso académico de la Institucion y el
mejoramiento de la vida comunitaria;

E. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa;

F. Orientar el proceso educativo con la asesoria del Consejo Académico;

G. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el
Manual de convivencia;

H. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a
favor del mejoramiento del proyecto educativo institucional;

I. Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
Comunidad local

J. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la
prestacion del servicio publico educativo,

K. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le
atribuya el proyecto educativo institucional.

7.2. FUNCIONES DE COORDINADORES

Los Coordinadores tienen las siguientes funciones:

1. La atencién a los alumnos en los aspectos académicos de evaluacion y
de promocién. Para tal efecto los educandos se podran agrupar por conjuntos de
grados.

2. La orientacién en el desempeno de los docentes de acuerdo con el plan
de estudios. Con tal fin se podran agrupar por habilidad de las disciplinas o
especialidades pedagdgicas.

3. Promocionar la interaccion y participacion de la comunidad educativa para
conseguir el bienestar colectivo de la misma. Para ello podra impulsar programas
y proyectos que respondan a necesidades y conveniencias.

4. Ejercer el control de su sede y jornada.
5. Participar activamente en el Consejo Académico.
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Asistir como invitado a los Consejos Directivos Institucionales.

Presidir los Comités de Convivencia de sedes y jornadas a su cargo.
Presidir los Consejos Directivos de sedes y jornadas a su cargo.

. Planear y organizar junto con Rectoria y de acuerdo a la Evaluacién
Institucional el afio lectivo.

10. Mantener al dia el consolidado de los autocontroles de curso.

11. Orientar el trabajo educativo desde el Aprendizaje Significativo.

12. Dedicar tiempo semanal necesario para atender a padres de familia de las
sedes a su cargo. Para reunirse a planear acciones conjuntas con Rectoria y con
el grupo de docentes a su cargo.

13. Liderar uno de los Proyectos transversales.

© o NO®

7.3. FUNCIONES DE ORIENTADORES

El servicio de orientacion es un factor basico del proceso personalizador y
socializador de la educacion, que constituye un enlace entre los estudiantes y su
interaccion familiar, escolar y social.

La orientacién busca que el estudiante se conozca, se encuentre con su origen
historico y a partir de este conocimiento, logre un desarrollo integral y equilibrado.
Desde el marco legal el articulo 40 del decreto 1860 establece que en las
instituciones educativas se preste el servicio de orientacion estudiantil, con el objeto
general de contribuir al pleno desarrollo de la personalidad de los estudiantes en
la especifica en cuanto a:

J La toma de decisiones personales

o Identificacién de actitudes e intereses

. La solucion de conflictos y problemas individuales, familiares y grupales.
o La participacion en la vida académica, social y el desarrollo de valores.

Adicionalmente a las anteriores, institucionalmente las funciones de lo(a)s
orientadores(as), son:

J Apoyar la inscripcion al ICFES de los estudiantes de grado 11.

. Apoyar la presentacion al Ejército Nacional, de los estudiantes varones de
Grado 11, acompanados de un docente varén de Educacion Fisica.

J Acompanar en la Educacion Media la Orientacion Vocacional.

. Conjuntamente con los estudiantes de Servicio Social, ayudadas por los
demas educadores y el personal administrativo, organizar la distribucion de los
refrigerios.

. Organizar, dirigir y controlar la prestacion del Servicio Social de los
estudiantes de la Educacién Media.

o Asistir y participar con voz y voto en comisiones de apoyo, comité de

convivencia, consejos directivos de jornada y por medio de su representante en el
consejo académico.
. Liderar el proyecto transversal de Educacion Sexual.
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74. FUNCIONES DE LOS DOCENTE DE APOYO A LA INCLUSION

De acuerdo con el decreto 366 de 2009 del MEN, los docentes de apoyo en
educacioén especial tendran las siguientes funciones:

. Asesorar al Consejo Académico para organizar, flexibilizar y adaptar
el curriculo, el plan de estudios y los procesos de evaluacién, en conjunto con
los docentes que desarrollan actividades pedagdgicas con los estudiantes de
condicién de discapacidad cognitiva leve.

. Asistir a las reuniones de nivel, de grado y de &area para hacer
recomendaciones y propuestas a los docentes sobre estrategias que pueden
implementarse mediante modelos educativos y didacticas flexibles pertinentes,
para la atencién de los estudiantes con discapacidad cognitiva leve que se atienden
en la institucion.

. Liderar e implementar actividades en conjunto con el docente de asignatura
y/o curso para favorecer los procesos de adaptacién y de aprendizaje de los
estudiantes con discapacidad cognitiva leve.

. Brindar acompafnamiento y seguimiento de los procesos académicos y
convivenciales de estudiantes con discapacidad cognitiva leve.
. Participar en las actividades académicas, deportivas, culturales y demas,

que se programen institucionalmente.

7.5. FUNCIONES DE LOS EDUCADORES Y DIRECTORES DE
GRUPO

Ademas de las competencias establecidas en las resoluciones 09317 del 6 de
mayo de 2016 y 15683 del 1 de agosto de 2016 del MEN y demdas normatividad
vigente los educadores desempanaran las siguientes funciones:

1. Participar activamente en el disefo, ejecucion, implementacién y evaluacién del
PE.IL

1.1 Orientar todos los programas, proyectos y actividades hacia la consecucion de
los logros del PE.I.

1.2 Socializar con los estudiantes del P.E.l y hacer los ajustes pertinentes.

2. Participar en la elaboracién del diagnéstico del area y en la propuesta de
alternativas para lograr eficiencia institucional.

2.1 Realizar el analisis objetivo de los resultados de la evaluacion delos programas
a su cargo.

2.2 Participar activamente en los talleres y seminarios de actualizacién que
promueva la institucion.

3. Programar las actividades propias de su area, las complementarias y las de
extension que lesean asignadas.

3.1. Participar en la elaboracion del plan de actividades del equipo, area o
departamento.

3.2. Formular competencias, desempefios e indicadores en comun acuerdo con
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los comparieros de nivel.

3.3.Planearlasunidades detrabajoteniendo en cuentacompetencias, desempenos,
indicadores, estrategias didacticas, metodologia y criterios de evaluacion.

3.4. Liderar los proyectos y actividades que sean asignadas.

4. Dirigir las actividades académicas, de aprendizaje, formativas y de construccion
del conocimiento.

4.1 Aplicar mecanismos que motiven permanentemente la participacion activa del
estudiante en todas las actividades del proceso de construccion del conocimiento.
4.2 Presentar al consejo académico aportes que enriquezcan la gestiéon educativa.
5. Desempefnarse como director de grupo cuando le sea asignada esta
responsabilidad.

5.1 Participar en la programacion de actividades a desarrollar durante el ano y en
la propuesta de mecanismos para su ejecucion.

5.2 Hacer la induccidon y seguimiento de los alumnos del grupo a su cargo y vigilar
su asistencia.

5.3 Asesorar a los alumnos de su grupo en la solucion de dificultades académicas,
vocacionales, y emocionales.

5.4 Liderar y supervisar actividades culturales, sociales y recreacionales con los
estudiantes del grupo asignado.

5.5 Participar en la organizacion de actividades con padres de familia y con la
comunidad educativas en general, tales como entrega de informes académicos,
talleres de padres y las relacionadas con el aspecto formativo de los estudiantes.
5.6 Controlar la asistencia de padres y/o acudientes a reuniones y/o citaciones.
5.7 Informar oportunamente al estamento correspondiente acerca de problemas
suscitados en el curso a su cargo y sobre los acuerdos y alternativas de solucion
implementadas.

5.8 Orientar las direcciones de curso hacia la formacion en valores y decrecimiento
personal, atendiendo a la filosofia institucional.

5.9 Revisar permanentemente el observador del estudiante y el autocontrol de
curso para que sirvan de apoyo a las valoraciones convivenciales, dandolo a
conocer en las reuniones de padres de familia y dejando firma de enterados del
seguimiento escolar del estudiante.

6. Propiciar la sana convivencia de los alumnos dentro y fuera del aula.

6.1 Conocer y aplicar el manual de convivencia, darlo a conocer a los alumnos y
concientizarlos de su cumplimiento.

6.2 Utilizar y firmar los instrumentos de seguimiento y control, implementados en
el colegio.

6.3 Controlar la asistencia y puntualidad de los alumnos a sus clases y demas
actividades e informar diariamente al coordinador de convivencia.

6.4 Apoyar el control y el mantenimiento de la disciplina general dentro del plantel
y cumplir los turnos de acompafnamiento que le sean asignados.

6.5 Participar activamente en el trabajo de las comisiones, de los comités y de los
proyectos, cuando les sea asignada esta responsabilidad.

7. Evaluar y retroalimentar el rendimiento académico de los alumnos
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7.1 Definir y organizar las formas de evaluacion (formativa y sumativa). tendiendo
siempre al desarrollo de competencias y la formacién para la vida.

7.2 Hacer el seguimiento del rendimiento académico de los estudiantes y utilizar
los resultados como estrategia de mejoramiento.

7.3 Entregar oportunamente a coordinacion académica las planillas con la
valoracion académica y de comportamiento de cada alumno, de acuerdo con el
SIE.

8. Velar por la adecuada utilizacion, mantenimiento y seguridad de los equipos,
muebles y materiales a su cargo.

8.1 Presentar al jefe de area las necesidades de materiales y de equipos,
identificados en la planeacion de las actividades docentes

8.2 Aplicar mecanismos que garanticen el correcto uso, seguridad y mantenimiento
de mobiliario, equipos y materiales, a su cargo.

8.3 Solicitar oportunamente los espacios, equipos 0 materiales que se requieran
para el desarrollo de actividades docentes a su cargo.

8.4 Informar oportunamente sobre los danos que se produzcan en la planta fisica,
mobiliario, equipos y materiales y apoyar en la indagacién o seguimiento a los
responsables.

9. Evaluar los planes de area, los proyectos, las actividades y el desempefio de los
estamentos institucionales.

9.1 Participar en las reuniones del area con el fin de planear las actividades, aplicar
correctivos a los planes y evaluar la ejecucion de los mismos.

9.2 Asistir a las reuniones de profesores y aportar soluciones e ideas creativas
para superar las dificultades escolares.

9.3 Participar activamente en la Autoevaluacién Institucional.

9.4 Trabajar el desarrollo de las clases bajo el enfoque metodolégico del Aprendizaje
Significativo.

9.5 Desarrollar permanentemente actividades de refuerzo a los alumnos que
presentan dificultades académicas.

9.6 Autoevaluar la eficiencia en el desempefio de sus funciones.

10. Asumir una actitud amplia y cordial que brinde confianza al estudiante creando
buen ambiente para el desarrollo de las actividades académicas.

10.1 Propiciar el didlogo entre el profesor y el estudiante en las direcciones de
grupos y fuera de ellas.

10.2 Estar dispuesto a atender a los alumnos cuando ellos lo requieran, dentro los
horarios establecidos.

11. Elaborar el plan de accion de las actividades escolares a su cargo.

11.1 Disenar el plan general de actividades de acuerdo con sus responsabilidades
(direccion de grupo, jefe de area, coordinador de proyectos, representante de
comité y consejo, etc.).

11.2 Socializar de manera oportuna las actividades propias de comités o proyectos
a su cargo

12. Apoyar en la organizacion y distribucion de refrigerios y supervisar su consumo
dentro de las aulas.
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13. Exigir el porte adecuado del uniforme, reportando los estudiantes que incumplen
esta norma en los formatos designados para tal fin desde la coordinacion.

14. Ensefar con el ejemplo, puntualidad y responsabilidad a sus estudiantes,
presentandose a tiempo al colegio y a las aulas de clase.

15. En los descansos y en los tiempos sin clase directa con estudiantes, realizar
recorridos y supervisiones por los bafos de estudiantes.

7.6. FUNCIONES DE LOS JEFES DE AREA Y/O LIDERES DE CICLO

1. Integrar el Consejo Académico de la Institucion y asistir puntualmente a las
reuniones programadas.

2. Servir de mediadores entre todos y cada uno de los educadores de su
area, la coordinacion académica y rectoria.

3. Liderar la construccion y los ajustes pertinentes del plan de area.

4, Dar a conocer los planes de area a los educadores nuevos para Su
implementacion.

5. Conservar los documentos de su area para estarlos trabajando y ajustarlos
segun lo definido en el P.E.I. y entregar copia a coordinacion.

6. Motivar el cumplimiento de las actividades programadas desde su area y
mantener permanente comunicacion con coordinacion para su ejecucion.

7. Organizar y llevar a cabo semanalmente las reuniones de area, garantizar

la sistematizacién de lo que se trate en la misma y tomar la voceria de sus
companeros en las Instancias respectivas.

8. Socializar oportunamente las decisiones y orientaciones dadas en las
sesiones del Consejo Académico Institucional.

77. FUNCIONES DE LOS TURNOS DE ACOMPANAMIENTO.

1. Acompahnar como grupo la entrada y salida de estudiantes realizando las
orientaciones y observaciones pertinentes a los estudiantes y educadores.

2. Permanecer en el descanso en los sitios asignados para preservar el orden
y el aseo.

3. Favorecer la sana convivencia durante los espacios de descanso,
formaciones y actividades escolares especiales.

4. Colaborar con el ingreso agil de los estudiantes a los salones, al inicio de
la jornada y una vez finalizado el descanso.

5. Controlar que los estudiantes tengan un comportamiento respetuoso para

la compra de comestibles en el descanso, privilegiando a los estudiantes de grados
inferiores.

6. Liderar las formaciones de los estudiantes con reflexiones axioldgicas y de
mejoramiento convivencial

7. Encargarse de la organizacion y la buena marcha de la institucion en
ausencia de los coordinadores.

8. Realizar los llamados de atencion de forma oportuna, adecuada y acorde
a las normas establecidas.
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CAPITULO OCTAVO
GOBIERNO ESCOLARY ORGANIZACION INSTITUCIONAL.

8.1. OBLIGATORIEDAD DEL GOBIERNO ESCOLAR

Todos los establecimientos educativos deberan organizar un gobierno para la
participacion democratica de todos los estamentos de la comunidad educativa
segun lo dispone el articulo 142 de la ley 115 de 1994:

En el gobierno escolar seran consideradas las iniciativas de los estudiantes, de
los educadores y de los padres de familia en aspectos tales como la adopcién y
verificacion del reglamento escolar, la organizacion de las actividades sociales,
deportivas, culturales, artisticas y comunitarias, la conformacion de organizaciones
juveniles y demas acciones que redunden en la practica de la participacion
democratica en la vida escolar.

8.2. COMUNIDAD EDUCATIVA

Segun lo dispuesto en el articulo 6 de la ley 115 de 1994 la comunidad educativa
estara constituida por las personas que tienen responsabilidades directas en la
organizacion, desarrollo y evaluaciéon del proyecto educativo institucional que se
ejecuta en un determinado establecimiento o institucion educativa.

Se compone de los siguientes estamentos:

1. Los estudiantes que se han matriculado.

2. Los padres y/o acudientes que son los responsables de la educacion de sus
hijos.

3. Los docentes vinculados que laboran en la institucion

4. Los directivos docentes y administradores escolares que cumplen funciones
directas en la prestacion del servicio educativo.

5. Los egresados organizados para participar.

Todos los miembros de la comunidad educativa son competentes para participar
en la direccion de las instituciones de educacion y lo haran por medio de sus
representantes en los dérganos del gobierno escolar, usando los medios v,
procedimientos establecidos en el decreto 1860 de 1994.

8.3. FUNCIONES DEL GOBIERNO ESCOLAR

Teniendo en cuenta la democracia participativa como mecanismo de participacion
de la comunidad en la Institucion Educativa, cada érgano del Gobierno Escolar y
otras instancias institucionales de participacion deben:

1. Promover y vivenciar los valores de solidaridad, participacion, cooperacion,
responsabilidad, respeto, pertenencia, interés por mejorar la Institucion y
compromiso.
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2. Desarrollar actitudes civicas de participacion democratica en la escogencia de
candidatos para la conformacion del Gobierno Escolar.

3. Fortalecer la autoestima del estudiante mediante el ejercicio del derecho a
elegir y ser elegido.

4. Generar en la comunidad educativa el interés por conocer y solucionar
problematicas institucionales, locales y regionales.

5. Desarrollar relaciones caracterizadas por la expresion de ideas propias y de
respeto por los demas, aprendiendo a concertar cuando hubiere discrepancias y
en donde prevalezcan las actitudes de la opinion libre, del respeto por el otro y del
mutuo entendimiento.

6. Fomentar el respeto por las ideas de todos los miembros de la comunidad a
través de propuestas e iniciativas orientadas hacia el bien social.

8.4. ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR

De acuerdo con el Decreto 1860 de 1994, el Gobierno Escolar estara constituido
por los siguientes 6rganos:

o Consejo Directivo, como instancia directiva de participacion de lacomunidad
educativa en la orientacion académica y administrativa del establecimiento.

o El Consejo Académico. como instancia superior para participar en la
orientacion pedagdgica del establecimiento.

J El Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades
educativas y ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.

Adicionalmente, para efectos de la organizacién institucional y propendiendo
por una verdadera democracia participativa, se han establecido otros érganos
consultores del gobierno escolar:

. Consejos de Aula.
. Consejos Directivos de Sedes y Jornadas.
. Consejos Académicos de Sedes y Jornadas.

8.4.1. CONSEJO DIRECTIVO.

El Consejo Directivo de los establecimientos educativos estatales estard integrado
por:

1. El Rector, quien lo presidira y convocara ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

2. Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes
en una asamblea de docentes.

3. Dos representantes de los padres de familia; uno del Consejo de Padres y otro
de la Asociacion de Padres. Si no existe asociacién de Padres, participaran en
dicho consejo dos padres del consejo de padres.

4. Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes,
entre los alumnos que se encuentren cursando el ultimo grado de educacion
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ofrecido por la institucion.

5. Un representante de los exalumnos elegido por el Consejo Directivo, de temas
presentados por las organizaciones que aglutinen a la mayoria de ellos 0 en su
defecto, por quien haya ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo de
representante de los estudiantes.

6. Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o
subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento
del establecimiento educativo. El representante sera escogido por el Consejo
Directivo, de candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.

Paragrafo. Dentro de los primeros sesenta dias calendario siguientes al de
la iniciacion de clases de cada periodo lectivo anual, debera quedar integrado
el Consejo Directivo y entrar en ejercicio de sus funciones. Con tal fin el rector
convocara con la debida anticipacion, a los diferentes estamentos para efectuar
las elecciones correspondientes.

8.4.2. CONSEJO DIRECTIVO INSTITUCIONAL

Los establecimientos educativos asociados contaran con un Consejo Directivo
Comun, de acuerdo con lo establecido en el paragrafo del articulo 143 de la ley
115 de 1994. En este caso la elecciéon de los representantes que lo integran se
hara en sendas reuniones conjuntas de las juntas directivas de las asociaciones
de padres de familia, de los consejos de estudiantes, de las asambleas de los
docentes de los establecimientos y de las asambleas de los ex alumnos.

8.4.2.1. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

Las funciones del Consejo Directivo de los establecimientos educativos seran las
siguientes:

a. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucién, excepto las
que sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccién
administrativa, en el caso de los establecimientos privados.

b. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber
agotado los procedimientos previstos en el reglamento o manual de convivencia.
c. Adoptar el acuerdo de convivencia y el reglamento de la institucion.

d. Fijar los criterios para la asignacién de cupos disponibles para la admision de
nuevos alumnos.

e. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa o
cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

f. Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente
presentado por el Rector.

g. Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional, del
curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de
Educacion respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifiquen, el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.
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h. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucién educativa.

i. Establecer estimulos y sanciones para el buen desempeno académico y social
del estudiante que han de incorporarse al reglamento o acuerdo de convivencia.
En ningun caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.

Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucion.

k. Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades
comunitarias, culturales deportivas y recreativas.

|. Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la
realizacién de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales
de la respectiva comunidad educativa.

m. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas y la conformacién de organizaciones juveniles.

n. Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes.
0. Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto.

p. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los
provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y
responsables de la educacion de los alumnos, tales como derechos académicos,
uso de libros de texto y similares.

g. Darse su propio reglamento.

8.4.3. CONSEJO ACADEMICO INSTITUCIONAL.

El Consejo Académico esta integrado por el Rector quien lo preside, los
directivos docentes y un docente por cada jornada y area definida en el plan de
estudios, por una representante de las orientadoras, una representante de las
educadoras especiales y por los educadores lideres de ciclo de sede y jornada,
que representan los niveles de preescolar y primaria. Este Consejo cumplira las
siguientes funciones:

a. Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revisiéon de la propuesta
del proyecto educativo institucional.

b. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes.

c. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

d. Participar en la evaluacion institucional anual.

e. Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento
de los educandos y para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el
proceso general de evaluacion.

f. Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa.

g. Hacer revisién y ajustes al Sistema Institucional de Evaluacion de acuerdo con
el decreto 1290 de 2009.

h. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le
atribuya el proyecto educativo institucional.

8.4.3.1. CONSEJOS ACADEMICOS DE SEDESY JORNADAS
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Los consejos académicos de sede y jornada son los mecanismos estipulados por
la institucién con el fin de atender las particularidades de cada sede y jornada
llevando a cabo un seguimiento y control mas cercano de las situaciones y
procesos que maneje cada sede y jornada. Estara conformado por los jefes de
area o lideres de ciclo y coordinadores; sus decisiones seran avaladas por el
consejo académico unificado siempre y cuando tengan en cuenta la normatividad
vigente y beneficien sus decisiones el ambiente educativo de nuestra comunidad.
Entre otras funciones de su competencia estan:

a. Liderar el ambiente académico de su respectiva sede o jornada.

b. Organizar y promover el cronograma atendiendo sus particularidades y
necesidades.

C. Socializar oportunamente las decisiones y orientaciones dadas en las

sesiones del Consejo Académico Institucional, en su éarea, ciclo, sede y jornada
respectiva.

d. Las demas funciones académicas que el consejo directivo en union con el
consejo académico institucional les otorgue, segun la naturaleza de sus funciones.

PARAGRAFO: Los representantes a los 6rganos colegiados seran elegidos para
periodos anuales y continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando se hagan
nuevas elecciones. En caso de vacancia o retiro, se reemplazara por el segundo
en votacion.

8.5. ORGANIZACION INSTITUCIONAL.

8.5.1. CONSEJOS DE AULA

El consejo de aula es la tercera instancia en el debido proceso y se reune de
acuerdo a convocatoria hecha por el director de grupo con la finalidad de mediar y
orientar la convivencia acorde a las normas institucionales.

El consejo directivo de aula esta conformado por:

] El director de grupo

. El estudiante representante de grupo

. El personero del curso que sera elegido entre los estudiantes.

. El padre de familia representante del curso al Consejo Directivo.

8.5.2. CONSEJOS DE SEDESY JORNADAS

Los consejos de Sedes y Jornadas son la séptima instancia en el debido proceso
y se reune una vez agotadas las anteriores instancias.

Como lo estipula el debido proceso son los que se enteran de las situaciones
particulares de su sede y jornada y remiten sus decisiones al consejo directivo
unificado quien los podra respaldar o negar de acuerdo a la observancia o no del
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debido proceso realizado con el estudiante. Lo conforman:

o El padre de familia representante de la sede y jornada al Consejo Directivo,
o El docente de sede y jornada elegido a Consejo Directivo,

J El(a) personero(a) de la jornada,

o El representante de los estudiantes de la jornada al Consejo Directivo

J El coordinador de convivencia quien lo preside,

o La orientadora escolar de la sede y/o jornada.

Se cita con la debida anticipacion al estudiante y a su acudiente y se realiza la
reunion donde se le lee todo el proceso que se ha seguido con él o ella, los
compromisos que ambos han firmado y como se respondié a ellos. En el transcurso
de la reunion se lee el informe de cada docente de la actitud del estudiante en
su clase y se escucha al estudiante y a su acudiente. Después se retiran el o la
estudiante y su acudiente y se quedan los integrantes del consejo para hacer las
consideraciones del caso y votar por una de las siguientes opciones:

a. Matricula en Observaciéon con Acompanamiento, en cuyo caso se
seleccionara a un docente que haga las veces de tutor del estudiante y que se
encargara de recibir el informe semanal de todos los profesores que hacen clase
en el curso del estudiante. En caso de que persistan las dificultades del estudiante
debera informar a Coordinacion de Convivencia para que se remita el caso a
Rectoria, a fin de que se cancele el cupo.

b. Cancelacién Inmediata de la Matricula, es decir que pierde la condicion de
estudiante del Silveria.

Las decisiones que toma el Consejo de Sede y Jornada, seran remitidas
unicamente al Consejo Directivo institucional, junto con todo el debido proceso
completo, este ultimo las analizara y dara su aval y/o recomendaciones al respecto
para posteriormente mediante acta ser comunicadas al acudiente y estudiante, de
lo contrario hace las observaciones del caso y devuelve el estudiante a su sede,
con las debidas observaciones para su continuidad en el colegio.

Paréagrafo. El Proyecto Educativo Institucional contempla la eleccion democratica
entre los estudiantes de cada curso del colegio: Un(a) personero(a) de los
estudiantes y un(a) representante al Consejo Directivo de Aula. En cada
sede y jornada un(a) representante de los estudiantes, un(a) personero(a) y un
educador(a) al Consejo Directivo de Sede y Jornada.
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CAPITULO NOVENO ,
INSTANCIAS DE PARTICIPACIONY REPRESENTACION

Dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 115 de 1994, la Ley 1620 de 2013,
el Decreto Nacional 1075 de 2015 y la Resolucion 3612 de diciembre 27 de 2010
de la Secretaria de Educacion de Bogota D.C., el Colegio Silveria Espinosa de
Renddn contara con los siguientes estamentos de participacion y representacion:
. Personero de los Estudiantes

. Consejo Estudiantil

. Contralor Estudiantil

. Cabildante Menor

] Veedores

. Consejo de Padres

. Comité de Convivencia

. Comité Ambiental

. Comité de Presupuestos Participativos
. Comité de Mantenimiento

. Comisiones de Apoyo

9.1. PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES.

En cada sede y jornada se elegird un personero estudiantil de curso y uno de sede
y jornada para garantizar la representacion de los estudiantes en cada una de las
instancias. El personero de sede y jornada sera un alumno que curse el ultimo
grado que ofrezca la sede y estara encargado, de promover el ejercicio de los
derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los
reglamentos y el manual de convivencia. El personero de sede y jornada tendra
las siguientes funciones:

a. Promover el cumplimiento de los derechos de los estudiantes, para lo
cual podra utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir
la colaboracion del consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de
deliberacion;

b. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre
lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad;
C. Presentar ante el rector o coordinador de sede y jornada, segun sus

competencias, las solicitudes de oficio o a peticion de parte que considere
necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento
de sus deberes, y

d. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el
organismo que haga sus veces. Las decisiones del rector respecto a las peticiones
presentadas por su intermedio.

Los personeros de los estudiantes de curso sede y jornada seran elegidos
dentro de los treinta dias calendario siguientes al de iniciacion de clases de un
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periodo lectivo anual. Para tal efecto el rector convocara a todos los estudiantes
matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante
voto secreto.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

9.2. CONTRALORIA ESTUDIANTIL.

Las Contralorias Estudiantiles tendran como propdsito pedagdgico generar una
cultura del control y del cuidado de lo publico, que contribuyan a la creacién de
un nuevo concepto cultural participativo, en donde los estudiantes actien como
defensores de los recursos publicos, y entiendan la importancia de su cuidado, del
sentido de pertenencia y respeto hacia los mismos.

9.2.1. CONFORMACION DE LAS CONTRALORIAS ESTUDIANTILES.
La Contraloria Estudiantil en cada Institucion Educativa, estara compuesta por el
Contralor Estudiantil, el Vice-Contralor y el Comité Estudiantil de Control Social.

9.2.2. FUNCIONES DEL CONTRALOR ESTUDIANTIL.

El Contralor Estudiantil, tendréa las siguientes funciones y atribuciones:

1. Contribuir en la creacién de una cultura del control social, del cuidado,
buen uso y manejo de los recursos y bienes publicos del colegio, a través de
actividades formativas y/o ludicas, con el apoyo de la institucién y de la Contraloria
de Bogota D.C., promoviendo los derechos y deberes ciudadanos relacionados
con los principios de participacion ciudadana y el ejercicio del control social en su
institucion.

2. Solicitar y presentar a la comunidad estudiantil, informes en relacion con el
uso de los recursos y bienes publicos de la Institucion.

3. Trabajar por la defensa del patrimonio ambiental de la ciudad.

4. Velar por el mejoramiento de la calidad de la educacion.

5. Presentar a la Contraloria de Bogota las denuncias relacionadas con las

presuntas irregularidades detectadas, con relacion al uso de los recursos y bienes
publicos de la institucion educativa a la que pertenecen.

6. Participar en las reuniones de red local y de la red distrital de Contralores
Estudiantiles, promovidas por la Contraloria de Bogota.

7. Presentar una rendicion de cuentas semestralmente, sobre sus actuaciones
en el ejercicio de sus funciones.

8. Las demas que le sean asignadas por la Contraloria de Bogota D.C., la
Secretaria de Educacion Distrital, y el Instituto Distrital para la Participacion y la
Accion Ciudadana IDPAC.
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9.3. CABILDANTES ESTUDIANTILES.

Los Cabildantes Estudiantiles deben tener conocimiento de su localidad, ser
responsables, honestos, con compromiso, sentido de pertenencia y ser un
estudiante critico y constructivo. Ademas deben asumir un liderazgo social e
incidir en espacios de participacion, control y vigilancia en sus localidades sobre
los temas de interés.

Eleccion del Cabildante estudiantil tiene como objetivo fundamental promover la
cultura politica en los nifos, ninas y jdvenes, por medio de un ejercicio democratico
que les permita conocer y socializar un espacio de representacion publico
local, como la JAL, que simboliza el sistema democratico de representacion y
participacion del pais.

9.3.1. FUNCIONES.

El cabildante estudiantil sera un estudiante interlocutor a nivel Distrital con el
Concejo de Bogota y a nivel Local con las Juntas Administradoras, Alcaldias y las
Direcciones Locales para la vigilancia y control social en busca de la transparencia
y efectividad de la Gestién Publica de todos los sectores del Distrito.

9.4. CONSEJO DE ESTUDIANTES

En todos los establecimientos educativos el Consejo de Estudiantes es el maximo
organo colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion
por parte de los educandos. Estara integrado por un vocero de cada uno de
los grados ofrecidos por el establecimiento que comparten un mismo Consejo
Directivo.

El Consejo Directivo convocara en una fecha dentro de las cuatro primeras
semanas del calendario académico, sendas asambleas integradas por los alumnos
que cursen cada grado, con el fin de que elijan mediante votacion secreta, un
vocero estudiantil para el afo lectivo en curso. En las sedes de primaria, los
alumnos de nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria,
seran convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero unico entre los
estudiantes que cursan el tercer grado.

Corresponde al Consejo de Estudiantes:

a. Darse su propia organizacion interna;

b. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del
establecimiento y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion;

C. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas
sobre el desarrollo de la vida estudiantil, y

d. Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le

atribuya el manual de convivencia.
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9.5. CONSEJO DE PADRES

El Consejo de Padres de Familia es un érgano de participacion de los padres
de familia del establecimiento educativo destinado a asegurar su continua
participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del
servicio. Se conformara y regira de acuerdo al decreto 1286 de 2005 del MEN.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar desde la fecha de iniciacion
de las actividades académicas, el Rector convocara a los padres de familia para
que elijan a sus representantes a los diferentes consejos, comités y a la comision
de apoyo. El Consejo de Padres de cada sede y jornada, estara conformado por
todos los padres elegidos como representantes al Consejo Directivo de Aula en
cada curso.

Corresponde al consejo de padres de familia:

a. Contribuir con el rector o director en el andlisis, difusién y uso de los
resultados de las evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas del
estado;

b. Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las
pruebas de competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para
el Fomento de la Educacién Superior. ICFES;

C. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que
organice el establecimiento educativo, orientadas a mejorar competencias de los
estudiantes en las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacion de la cultura
de la legalidad;

d. Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los
objetivos planteados;
e. Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas

a desarrollar estrategias de acompanamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio
extraescolares, mejorarla autoestimay el ambiente de convivenciay especialmente
aquellas destinadas a promover los derechos del nifo;

f. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa;

g. Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el
marco de la Constitucion y la ley;

h. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica 'y
mental de los educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la deteccidn
de problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente;

i. Presentarlas propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional
que surjan de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos
14, 15y 16 del Decreto 1860 de 1994;

J- Elegir dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo
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del establecimiento educativo.

k. Participar en los Consejos Directivos de Aula y estar dispuesto a hacer
recomendaciones a los acudientes y estudiantes que presenten dificultades de
convivencia y que con sus comportamientos puedan estar afectando el desempefio
del curso o vulnerando los derechos de sus compaferos.

9.6. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA (Titulo Ill Art. 22 al 27
Decreto. 1965).

Esta encargado de apoyar la labor de promocién y seguimiento a la convivencia
escolar, a la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, asi como del desarrollo y aplicaciéon del manual de convivencia y de
la prevencion y mitigacion de la violencia escolar; acorde a lo dispuesto en la Ley
1620 de 2013.

Se instalara dentro de los primeros sesenta (60) dias calendario escolar y se
reunira ordinariamente cada dos (2) meses. Las sesiones extraordinarias seran
convocadas por el presidente del comité escolar de convivencia, cuando las
circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los integrantes del mismo.

Desarrollara acciones para la promocion y fortalecimiento de la formacion para la
ciudadaniay el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; parala
prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y
para la atencion de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos a partir de la implementacion,
desarrollo y aplicacién de las estrategias y programas trazados por el Comité
Nacional de Convivencia Escolar y por el comité distrital de convivencia escolar,
dentro del respeto de la Constitucion y la ley.

Haran parte integral del Comité de Convivencia Institucional:

] El rector quien preside el Comité,

. El personero estudiantil de cada una de las Jornadas.

. Un docente con funcion de orientacion,

. Un coordinador que maneje procesos de convivencia,

. El presidente del consejo de padres de familia,

. Un docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.
. Un docente que este dinamizando procesos de inclusion.

Paragrafo 1. En ausencia del Rector, presidira el Coordinador que lidera procesos
o estrategias de convivencia y/o que hace parte del respectivo comité.

Paragrafo 2. En cada sede y Jornada se elegiran representantes de los diferentes
estamentos para integrar el Comité Escolar de Convivencia de Sede y Jornada.
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9.6.1. FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Las finalidades principales de los comités de Convivencia seran las siguientes:

1. Desarrollar actividades para la divulgacion de los derechos fundamentales,
los derechos del nifo y las garantias que amparan a la Comunidad Educativa.

2. Desarrollar actividades con la Comunidad Educativa con el objetivo de
promover la convivencia y los valores dentro de los ambitos institucional, estudiantil
y familiar.

3. Promover la vinculacion del establecimiento educativo a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se
adelanten a nivel distrital y que respondan a las necesidades de la comunidad
educativa.

4. Identificar, documentar, analizar, evaluar, mediar y resolver los conflictos
que se presenten entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, y entre
estudiantes.

5. Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucion de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente
en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad
educativa. Si hay estudiantes involucrados (en el conflicto) estara acompanado
por el padre, madre de familia, acudiente o un comparnero del establecimiento
educativo.

6. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, frente
a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas
de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo
establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar,
y revistan las caracteristicas de la comisién de una conducta punible, razén por la
cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la
estructura del Sistema y de la Ruta.

7. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover
y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos.

8. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace
parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacién
para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido
el comité.

9. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la
flexibilizacién del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la
ciudadania.
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Ademas, atendiendo lo estipulado en la Ley 1620 de 2013, a través del Comité
Escolar de Convivencia se desarrollaran  acciones para la promocion y
fortalecimiento de la formacién para la ciudadania y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar y el embarazo en la adolescencia; para la atencién de las situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos a partir de la implementacion, desarrollo y aplicacion de las
estrategias y programas trazados por el Comité Nacional de Convivencia Escolar
y por el Comité Distrital de Convivencia Escolar.

9.7 COMITE AMBIENTAL ESCOLAR.

El comité ambiental es un drgano asesor en materia ambiental del Gobierno
Escolar, en el marco del Proyecto Educativo Institucional PEI. Serd organizado
a través de sistemas de seleccion democraticos, participativos y equitativos
garantizando el acceso voluntario de estudiantes, docentes y padres de familia.
Los integrantes de este comité tendran calidad de vigias ambientales escolares. De
cada curso se elegira un estudiante que hara parte del Comité Ambiental Escolar
y entre estos se elegira uno por grado, actuardn como veedores ambientales y
dinamizadores de la politica de educacién ambiental, de acuerdo a las funciones
asignadas al Comité Ambiental.

9.71. FUNCIONES DEL COMITE AMBIENTAL ESCOLAR

1. Asesorar al Gobierno Escolar, con el fin de fortalecer la dimensién ambiental
al interior de la institucidon educativa.
2. Liderar la formulacién, implementacién, seguimiento y evaluacién del

Proyecto Ambiental Escolar (PRAE) y realizar la gestion necesaria para el
desarrollo del mismo.

3. Adelantar proyectos y programas que apunten a la preservacion y
mejoramiento ambiental en el marco del Proyecto Ambiental Escolar (PRAE.)

4, Proponer programas y proyectos para el desarrollo del servicio social
obligatorio en materia ambiental, de los estudiantes de educacion media (grados
10y 11).

5. Generar espacios pedagdgicos educativos para crear y fortalecer valores
ambientales, sociales y culturales, asi como fortalecer la importancia del cuidado
y mejoramiento del ambiente de acuerdo con el calendario ambiental.

6. Promover el derecho a un ambiente sano en el marco del desarrollo de la
Catedra de Derechos Humanos.
7. Promover la formulacion e implementacion de los Planes Integrales de

Gestién Ambiental (PIGA) en las Instituciones Educativas.
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9.8. COMITE DE PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS. (RESOLUCION
280 de Febrero 16 DE 2010)

Los Comités Institucionales de Presupuestos Participativos de los colegios oficiales
deberan desarrollar las siguientes funciones:

1. Instalarse, expedir su propio reglamento, cronogramas y el modo de
operacion para organizar la gestién de la vigencia correspondiente.

2. Recibir, debatir y priorizar los proyectos formulados por los diferentes
actores de la comunidad educativa, de acuerdo con sus reglamentaciones internas.
3. Proponer, debatir y priorizar las asignaciones de cada uno de los rubros
del proyecto presupuestal del colegio, para garantizar su correspondencia al PEI.
4. Proponer los mecanismos de control social y participar en los eventos
de rendicién de cuentas, con el objeto de socializar la gestion participativa en el
colegio.

5. Impulsar la planeacion participativa en todas las areas y procesos de la
gestién administrativa y académica del colegio.

6. Gestionar ante el Fondo de Desarrollo, la Alcaldia Local y demas entidades
del sector publico y privado la obtencion de recursos para el financiamiento de
proyectos de interés del colegio y la comunidad educativa.

7. Socializar de manera permanente la gestion institucional a toda la
comunidad educativa, a través de los diferentes medios de comunicacién que
existen en el colegio.

8. Informar y denunciar, ante las instancias pertinentes, las anomalias
presentadas durante las fases del proceso presupuestal.

9.9. COMITE DE MANTENIMIENTO.
El Comité de Mantenimiento Escolar (CME): Es el encargado de promover y

realizar gestion para el mantenimiento periédico dentro del plantel y lo componen
cinco miembros:

. El rector quien lo presidira,

J Un docente,

J Un representante estudiantil,

o Un padre de familia

J El Gestor Territorial del Area de Plantas Fisicas de la SED.

9.9.1. FUNCIONES DEL COMITE DE MANTENIMIENTO.

1. Efectuar la evaluacién diagnéstica del estado en que se encuentran
las instalaciones y dotaciones del plantel. Este diagndstico debe ser realizado
conjuntamente con el area de Mantenimiento de los colegios de la Secretaria de
Educacion y los rectores, quienes se obligaran a realizar peridédicamente, segun
un programa establecido, la inspeccién de todas las areas y equipos del edificio.
2. Detectar las condiciones de riesgo que puedan afectar a la comunidad
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educativa o a los bienes del colegio.

3. Promover actividades con el fin de lograr la participaciéon de todos
los miembros de la Comunidad Educativa en las tareas de conservacion y
mantenimiento.

4. Designar brigadas para llevar a cabo las actividades de mantenimiento.

5. Planear estrategias de motivacién y plan de incentivos para las brigadas y
la comunidad educativa con el fin de culminar exitosamente las labores inherentes
al mantenimiento.

6. Elaborar el plan de trabajo a desarrollar en los siguientes documentos:

a. Plan Anual de Mantenimiento, en donde se distribuiran a lo largo del afo
escolar todas las actividades que el comité considere necesarias para llevar a
cabo el mantenimiento del plantel.

b. Planes mensuales, donde se distribuiran las actividades detalladas en el
Plan Anual correspondiente a ese mes y las que se consideren necesarias (Rector
0 su delegado).

C. Plan Semanal, donde se distribuiran las actividades detalladas en el Plan
Mensual correspondiente a esa semana (Encargado de Mantenimiento) y las
demas que se consideren necesarias. Establecera prioridades en cuanto a los
trabajos de reparacion, en caso de presentarse dos o mas fallas simultaneas no
previstas en los planes.

7. Elaborar un informe evaluativo anual que servira de insumo para elaborar
el Plan de la siguiente vigencia.
8. Recopilar los informes, planillas de control, solicitudes de material y de

presupuestos y mantener actualizados en un archivo especifico el control de
trabajos contratados, hojas de servicio de equipos, de registro contable y ficha
ocupacional de los miembros de la comunidad que colaboran en actividades de
mantenimiento.

9. Mantener en el archivo un inventario de bienes, los planos del proyecto
original y de las ampliaciones o modificaciones, facturas y garantias de equipos,
instalaciones y obras realizadas. Igualmente, los manuales de operacion de los
equipos que existen en la edificacion escolar.

10. Reportar los dafios o deterioros presentados en los colegios cuando son
por inestabilidad.

9.10. ASOCIACIONES DE PADRES DE FAMILIA.

La asociacion se conformard y regira de acuerdo a lo establecido en el decreto
1286 de 2005 emanado por la Presidencia de la Republica y el Ministerio de
Educacion Nacional. Para tal efecto el Consejo Directivo Institucional cada afo
convocara asamblea general de padres y si el 51% de la asamblea, esta de
acuerdo se promovera su constitucion.
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9.11. PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE REPRESENTANTES
A TODAS LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION

El Proyecto Transversal de Democracia y Derechos Humanos, organizara las

actividades pertinentes a la eleccién de los representantes a todas las instancias
de participacion, segun la normatividad vigente.

CAPITULO DECIMO
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS GENERALES

10.1. FUNCIONES DE LA SECRETARIA ACADEMICA.

. Programar y organizar las actividades propias de su cargo.

o Responsabilizarse del diligenciamiento de los libros de matricula,
renovacion de la misma.

. Colaborar en la organizacién y ejecucion del proceso de matricula y
renovacion, corregir las listas de los estudiantes.

. Mantener ordenada y actualizada la documentacion de los estudiantes.

. Colaborar con el rector en la elaboracion de informes estadisticos.

. Gestionar ante Secretaria de Educacion el registro de los libros
reglamentarios y certificados de estudios.

. Organizar funcionalmente el archivo de asuntos a su cargo.

o Elaborar las certificaciones que sean solicitadas.

o Refrendar con su firma las certificaciones expedidas por el Rector del
plantel.

. Cumplir con la jornada laboral, legalmente establecida.

. Atender al publico en el horario establecido y a los estudiantes en sus
horas de descanso.

o Responder por el uso adecuado, seguridad y mantenimiento del equipo y
los materiales que sean confiados a su manejo.

o Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por el Rector.

10.2. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE RECTORIA.

. Programar y organizar las actividades propias de su cargo.

o Responsabilizarse del diligenciamiento de la agenda del rector.

. Colaborar en la organizacion y ejecucion del proceso de matricula y su
renovacion.

. Mantener ordenada y actualizada la documentacion de los docentes y
administrativos.

. Garantizar la discrecion y custodia de documentos e informacion
institucional.

o Recibir, ordenar y controlar la respuesta de la correspondencia para

rectoria, coordinaciones y docentes.
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. Colaborar con el rector en la elaboracion de informes estadisticos de
docentes, directivos docentes y administrativos.
. Presentar ante Secretaria de Educacién y Direccion Local las solicitudes

institucionales y las respuestas a los requerimientos de éstas, a su vez mantener
unas y otras debidamente archivadas.

. Organizar funcionalmente el archivo de asuntos a su cargo.

. Elaborar las certificaciones y demas documentos que le sean solicitados.
. Recibir, tramitar y controlar la respuesta oportuna a toda solicitud
presentada ante rectoria, incluyendo los traslados entre sedes y jornadas.

. Revisar diariamente a las 8:30 a.m.y a las 4:30 p.m., el correo institucional,
e informar oportunamente a quien corresponda.

. Cumplir con la jornada laboral, legalmente establecida.

. Atender al publico en el horario establecido y a los estudiantes en sus
horas de descanso.

. Responder por el uso adecuado, seguridad y mantenimiento del equipo y
los materiales que sean confiados a su manejo.

o Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por el Rector.

10.3. FUNCIONES DE AUXILIAR FINANCIERO.

. Planear y programar los gastos de su dependencia.

. Colaborar con el consejo directivo en la elaboracion del presupuesto.

. Participar en los comités en que sea requerido.

. Manejar y controlar los recursos financieros de la Institucion.

. Tramitar oportunamente ante las oficinas financieras del estado, los giros
hechos al plantel para cancelar las obligaciones del mismo.

. Manejar las cuentas corrientes o de ahorros y llevar los libros reglamentarios
de acuerdo con las normas vigentes.

. Elaborar los boletines diarios de caja y bancos.

. Expedir oportunamente las certificaciones de disponibilidad presupuestal.
. Informar trimestralmente al Consejo Directivo sobre la ejecucion de
presupuestos.

. Hacer las conciliaciones bancarias y el balance mensual.

. Enviar mensualmente la rendicién de cuentas y estado de ejecucion
presupuestal a la Contraloria y a la unidad administrativa de la cual depende el
plantel.

. Presentar conjuntamente con el rector al inicio de cada ano, la rendicién

de cuentas de la vigencia anual inmediatamente anterior a toda la comunidad
educativa

. Liquidar y pagar las cuentas de cobro de obligaciones contraidas por el
plantel y girar los cheques respectivos.
. Hacer los descuentos de ley y los demas que sean solicitados por la

autoridad competente o por el interesado y enviarlos oportunamente a las
Entidades correspondientes.
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. Atender al publico.

o Tener presente y controlar las fechas de vencimientos de los CDAT
adquiridos
. Las demas funciones que le sean asignadas segun las leyes y reglamentos.

10.4. FUNCIONES DEL BIBLIOTECARIO

. Participar en la programacion, organizacién, ejecuciéon y control de
actividades propias de la dependencia, con el fin de alcanzar las metas propuestas
de acuerdo con los lineamientos establecidos.

o Elaborar cuadros estadisticos e informes sobre actividades desarrolladas,
con la oportunidad y periodicidad requerida.

J Proponer procedimientos e instrumentos necesarios para mejorar la
prestacion de servicios de area.

. Elaborar el Reglamento Interno y el Plan Anual de actividades de la
biblioteca con el visto bueno del Rector

. Clasificar, organizar e identificar el material bibliografico recibido.

o Suministrar, orientar y asesorar al usuario con lo referente al material
bibliografico requerido.

o Controlar y registrar diariamente los préstamos a usuarios.

o Mantener actualizado al usuario sobre material y servicios disponibles de
la biblioteca.

o Realizar mantenimiento al material bibliografico que encuentre deteriorado,
semestralmente.

o Solicitar ante el almacenista la baja de los textos deteriorados por uso

externo y los que se encuentrendesactualizados de acuerdo a los procedimientos
establecidos por Secretaria de Educacion Distrital.

o Realizar y actualizar inventarios del material existente en biblioteca,
semestralmente.

o Sugerir la compra del material correspondiente a la mapoteca y la
hemeroteca.

. Gestionar el préstamo inter bibliotecario, establecer y mantener el
intercambio bibliografico con entidades nacionales y dar a conocer los servicios
que presta la biblioteca, de acuerdo con politicas y directrices dadas por la
Secretaria de Educacion Distrital.

. Asignar identificacion al material que ingrese a la biblioteca de acuerdo con
las normas establecidas.
o Desempenar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato, de

acuerdo con la naturaleza del cargo.
10.5. FUNCIONES DEL ALMACENISTA.

o Administrar de acuerdo a las normas, los elementos de la institucion.
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. Manejar eficazmente el software adquirido por el fondo de servicios
educativos para el cumplimiento de las funciones a su cargo.

. Participar en la elaboracién anual del plan de compras.

. Mantener a la comunidad educativa informada en todo momento y lugar
de la existencia de elementos de almacén.

. Atender oportunamente las solicitudes de elementos para la correcta
prestacion del servicio educativo.

. Mantener al dia el inventario de la institucion.

. Revisar, clasificar y controlar, documentos, datos y elementos relacionados

con los asuntos de su competencia de acuerdo con las normas y los procedimientos
respectivos.

. Participar en la programacién, organizacién, ejecucion y control de
actividades propias de la dependencia.

. Elaborar informes sobre actividades desarrolladas con la oportunidad y
periodicidad requeridas.

. Planear y programar las actividades propias del almacén.

. Colaborar con el Rector y el Auxiliar Financiero en la administracion de los
bienes muebles e inmuebles del plantel.

. Administrar y organizar todos los elementos que adquiera la Institucion.

. Disenar y manejar los mecanismos de solicitud y entrega de elementos a
las dependencias que lo requieran

. Elaborar y actualizar las necesidades que requiera la Institucion.

. Elaborar el balance mensual de entrada y salida de elementos con base en
los comprobantes respectivos.

. Mantener los saldos actualizados de los elementos en kardex con los
correspondientes soportes de ingreso y egreso.

. Responder por el buen estado de seguridad e integridad de los elementos
confiados a su administracion.

. Actualizar las polizas de los bienes a su cargo.

. Diligenciar ante la oficina de inventarios de la SED la baja de bienes.

. Realizar y actualizar el inventario de los bienes del plantel de acuerdo a los
cambios de oficinas y a la normatividad establecida.

. Mantener el registro de los inventarios en los libros de acuerdo a las normas
vigentes.

. Elaborar y enviar los informes mensuales de ingresos y bajas de la
institucion a la SED y a entidades de control.

. Desempenar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato, de

acuerdo con la naturaleza del empleo y con la formacion y competencias del titular
del cargo.

10.6. FUNCIONES DEL PERSONAL DE SEGURIDAD.

. Ejercer vigilancia en las areas o zonas de la Institucién que le hayan sido
asignadas.
. Controlar la entrada y salida de personas y objetos del plantel.
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o Velar por el buen estado y conservacién de los implementos de seguridad
e informar oportunamente las anomalias detectadas.

o Velar por la seguridad y conservacion de los bienes del plantel

. Colaborar en la prevencion y control de situaciones de emergencia.

o Consignar en los registros las anomalias detectadas en sus turnos e
informar oportunamente de los mismos.

o Cumplir con la jornada laboral legalmente establecida y permanecer en su
dependencia

o Recibir, registrar y entregar la correspondencia que llega al plantel

o Revisar baules de todo vehiculo extraio a la entrada y salida de la
institucion.

. Revisar baules de los vehiculos de funcionarios de la institucién a la salida.
o Revisar todo paquete que ingrese y salga de la institucion.

. No permitir el ingreso de ninguna persona, sin autorizacion de rectoria o
coordinacion.

. No permitir el ingreso de funcionarios o personas externas, los fines de
semana y festivos, sin la autorizacién escrita de rectoria.

o Abstenerse de llamar la atencion a estudiantes y cuando sea el caso
informar oportunamente a docentes y directivos docentes.

. El vigilante recorredor debe informar oportunamente a docente y directivos
docentes sobre anomalias encontradas en sus recorridos.

J Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo a la

naturaleza de su cargo.

10.7 FUNCIONES DEL PERSONAL DE ASEO.

El auxiliar de Servicios de Aseo depende del jefe inmediato que le asigne su
empresa y para efectos de asuntos institucionales del Rector y del coordinador
de sede o jornada; le corresponde atender el mantenimiento y aseo de la planta
fisica, equipos e instrumentos de trabajo.

Son funciones del auxiliar de servicios generales:

o Responder por el aseo y cuidado de la zona o areas que le sean asignadas.
o Responder por los elementos utilizados para la ejecucion de las tareas.

J Informar sobre cualquier novedad ocurrida en la zona o en los equipos
bajo su cuidado.

. Entregar a la respectiva coordinacion los elementos encontrados en las
diferentes dependencias.

o Mantener en perfecto aseo todas las dependencias del colegio.

o Mantener abiertos los bafios durante toda la jornada.

J Reportar danos a las coordinaciones o a rectoria.

o Abstenerse de llamar la atencion a estudiantes y cuando sea el caso
informar oportunamente a docentes y directivos docentes.

o Informar a su inmediato superior las anomalias e irregularidades que se
presenten.
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. Cumplir la jornada legalmente establecida.
o Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza de su cargo.

CAPITULO DECIMO PRIMERO

PROCEDIMIENTOY REGLAMENTO PARA USO DE LAS
INSTALACIONES

11.1. BIBLIOTECA

El horario de biblioteca de cada afio dependera de la disponibilidad de personal
administrativo para atender esta dependencia y sera dado a conocer en el mes
de febrero en cada sede y jornada,

11.1.1. PRESTAMO INTERNO:

Llenar la solicitud con los datos de la ficha.

Entregar la solicitud con el carné estudiantil y/o documento de identidad,
Realizar la consulta en la biblioteca.

Hacer la devolucion del libro por parte del consultante, cancelacion del préstamo
y devolucion de documentos por parte del bibliotecario.

11.1.2 OBJETIVOS GENERALES DE LA BIBLIOTECA:

Proporcionar a la comunidad educativa informaciones actualizadas y completas
sobre tematicas especialmente relacionadas con el aprendizaje y formacion
integral de los estudiantes.

11.1.3 RECOMENDACIONES PARA EL USO DE LA BIBLIOTECA

. Todos los estudiantes matriculados en el colegio Silveria Espinosa de
Renddn tienen derecho a recibir el servicio de biblioteca, presentando su carné
estudiantil actualizado anualmente y dentro del horario establecido.

. Siempre se debe llenar la ficha de control bibliografico y entregar a la
persona encargada de la biblioteca totalmente diligenciada con carné,

. En caso de pérdida del carne el estudiante debera informar inmediatamente
a Biblioteca para evitar que otra persona pida elementos en su nombre

. Por ningun motivo se deben sacar los libros de los estantes sin permiso de
la persona encargada

. En esta dependencia se debe mantener silencio y buen comportamiento,
de manera que no interrumpa la concentracién y estudio de los demas.

. Los elementos de la biblioteca se deben cuidar y mantener en buen estado.

Quien ocasione danos o extravié algun elemento de esta dependencia, debe
hacer la reposicion y/o pago del mismo.
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o Si al solicitar el préstamo de un elemento en biblioteca se encuentra en mal
estado o deteriorado debe informar inmediatamente.

o En la biblioteca no se permite ingerir alimentos, ni bebidas, ni masticar
chicle.
. Cuando un curso no tiene clase por falta del profesor y los estudiantes

necesitan realizar una investigacion se les presta el servicio con el permiso de la
de la coordinacién respectiva siempre y cuando se observe buen comportamiento
y respeten las orientaciones de la persona encargada.

o El préstamo domiciliario esta sujeto a la cantidad de ejemplares existentes
y por un tiempo maximo de dos dias.
o Los libros de literatura si hay mas de un ejemplar lo puede sacar el dia

viernes y regresarlo el lunes o martes siguiente.
11.1.4. SANCIONES PARA LOS USUARIOS DE LA BIBLIOTECA.

Todos los integrantes de la Institucién Educativa Distrital Silveria Espinosa de
Renddn, estan sometidos a las siguientes sanciones:

1. Quien no se encuentre en silencio se le hara la observacion verbal y si reincide
sera retirado del recinto

2. Quien retire el libro de la biblioteca sin la debida autorizacién, se sancionara
con un mes sin ninguna clase de préstamo y si reincide, se le aumentara el tiempo
anterior.

3. Quien arranque, dafie o escriba en los libros, material de madera o maltrate
cualquiera de los elementos de biblioteca, sera sancionado con el no préstamo de
textos por un tiempo igual a (1) mes y tendra que reponer el elemento averiado.
4. Quien no reintegre el texto de préstamo externo en la fecha prevista en la ficha,
se le cerrara el préstamo por una (1) semana.

5. El irrespeto al funcionario encargado acarreara correctivos disciplinarios,
contempladas en el presente Manual de convivencia.

6. Los estudiante que sean renuentes o repitan las faltas, seran reportados al
director de grupo para su respectiva sancion.

11.2. LABORATORIOS DE QUIMICA

11.2.1. PRECAUCIONES

Es indispensable en todos los trabajos de quimica tener en cuenta las siguientes
recomendaciones y prohibiciones:

o Leer atentamente los rétulos de los reactivos para estar seguro de usar el
reactivo requerido; reactivos solidos se manejan con espatula y los liquidos con
pipeta.

o El lugar de trabajo debe permanecer limpio y libre de objetos ajenos a la

practica (Libros, ropa, carteras, papeles, bolsos, etc.).

o Esta terminantemente prohibido comer o beber liquidos en el laboratorio,
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ingresar con el cabello largo sin recoger, arrojar papeles, cuerpos sélidos (arena,
gelatina, o materiales insolubles) en las pilas o vertederos, al hacer esto se
obstruye la caneria que conduce el agua usada al alcantarillado.

. En caso que una sustancia se ponga en contacto con la piel, los ojos o
cualquier parte del cuerpo, lo primero que debe hacer es lavar con abundante
agua la parte afectada y luego avisar al docente indicando la sustancia con la cual
ocurrio el accidente

. Esta totalmente prohibido degustar las sustancias, puede ocurrir
envenenamiento, todos los elementos quimicos son téxicos aun en cantidades
pequenas.

. Todos los experimentos no contemplados en el programa o no autorizados
por el docente estan prohibidos.

11.3. SALAS DE INFORMATICA

Las instalaciones, equipos y mobiliario de las aulas de informatica, hacen parte
de los recursos institucionales para la implementacion e incorporacion de las
tecnologias, de la informatica y las comunicaciones (T.I.C), en los procesos de
aprendizaje de los estudiantes. Por esta razon se consideran necesarias las
siguientes pautas para el mantenimiento y preservacion de los equipos.

. Cada aula debe tener asignado un docente responsable de su cuidado y
conservacion.

. No se permite el consumo de bebidas y alimentos dentro de las aulas de
informatica

o No se permite la instalacion, eliminacion o modificacion de archivos, sin
previa autorizacién del docente de informatica

. Los estudiantes deben responder por el cuidado y conservacion de los
equipos que le sean asignados durante la clase.

. No se permite la utilizacién de equipos tecnolégicos para ver, recibir, o
manipular informacion que atente contra principios éticos y morales

. Los dafnos ocasionados por estudiantes en cualquiera de los recursos de
las aulas de informatica (periféricos del aula, mobiliario, etc.) seran asumidos por
sus acudientes,

. Al finalizar cada jornada, las aulas deben quedar en perfecto orden, con
los equipos apagados y forrados (en caso de tener forros) al igual que mantenerse
en buenas condiciones de aseo

. Se deben establecer en comun acuerdo con el personal de servicios
generales, los horarios de aseo y limpieza de las aulas.

. Los estudiantes no pueden ingresar o permanecer en las aulas, sin
acompafamiento del docente.

. No se permite el ingreso a las aulas de informatica, a personas de la
comunidad educativa sin autorizacién, del responsable del aula en la jornada
correspondiente o de rectoria
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J Se prohibe el cambio o intercambio de equipos de las aulas, sin autorizacion
escrita de rectoria y autorizacion del almacén

J El mantenimiento y reparacion solo se puede realizar por el personal
asignado por la Secretaria de Educacion Distrital.

.11.4. CAMPOS DEPORTIVOS Y ESPACIOS INSTITUCIONALES

J El uso de los escenarios deportivos; canchas, zonas verdes inicialmente
corresponde a los grupos que en su horario tienen educacion fisica.
o Durante los descansos se organizaran y definiran acciones o estrategias

por sede y jornada segun su particularidad para beneficiar a la mayoria de sus
estudiantes en el uso de dichos espacios institucionales.

J Durante la hora de ingreso al colegio no se permitira que grupos de
estudiantes se queden jugando en estos espacios ya que perjudican el normal
ingreso de estudiantes y la iniciacion de las clases.

o En la primera hora de clase de la jornada Tarde en la sede A ,los estudiantes
de la EME jornada manana deberan permanecer en la cafeteria mientras
consumen su almuerzo y luego dirigirse a la zona verde contigua al salén de
musica en recreacion pasiva y no deambulando por el colegio, interrumpiendo las
clases de la jornada. En caso de lluvia en esta hora los estudiantes permaneceran
en cafeteria y por consiguiente ningun curso de la jornada de la tarde podra
permanecer a la primera hora en estos espacios.

J Toda actividad que se desarrolle en estos espacios debera tener en cuenta
las normas de seguridad y cuidado de quien las practica y de su entorno Podran
identificarse zonas de recreacion pasiva y activa segun sea el caso y quien
permanezca en ellas.

o Debera tener en cuenta las normas de seguridad para protegerse a si
mismo y a los demas miembros de la comunidad educativa.
J Durante los descansos se empezara a implementar el cuidado de los

escenarios y el mantenimiento de los mismos; colocando canecas al ingreso de
cada sector del colegio se evitara el desaseo de las sedes (competencia de los
turnos de convivencia)

11.5. CAFETERIA

La cafeteria se convierte en una ayuda para estudiantes y educadores y en sus
instalaciones debemos tener en cuenta acciones formativas también; es asi que
funcionara en los horarios respectivos para cada sede y jornada

J Mantendra adecuadamente sus instalaciones y el personal que brinda el

servicio cumplira la normatividad para la manipulacién de alimentos.

J Solamente con permisos dados desde coordinacién se podra permanecer

en el lugar dentro de los horarios de clase.

o Se debe comprar y agilizar el traslado hacia otros espacios para facilitar
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organizacion escolar

. En los descansos permanecera como minimo un educador en estos sitios
con el fin de ayudar en la convivencia.

. Se facilitaran hileras de los ninos pequefios para comprar.

o Durante las horas de almuerzo para los estudiantes de la EME no se

atendera a estudiantes de otros cursos.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO

SERVICIO SOCIALY ESTUDIOS CONSTITUCIONALES
12.1. SERVICIO SOCIAL.

12.1.10BJETIVO

Contribuir al mejoramiento social, cultural y econémico, participando ativamente en
proyectos y trabajos orientados al desarrollo educativo, de valores, de solidaridad,
y en general al desarrollo de comunidades en el entorno escolar.

12.1.2 MARCOLEGAL.

De conformidad con el articulo 97 de la Ley 115 de 1994 y 39 del Decreto 1860 de
1994, es obligacion de los estudiantes de educacion media durante los dos grados
de estudio — 10%y 11, prestar el servicio social estudiantil servicio que hace parte
del curriculo y por ende del proyecto educativo institucional del establecimiento
educativo y es requisito indispensable para obtener el titulo de bachiller — articulos
2y 7 Resolucién 4210 de 1996

12.1.3
FUNCIONESDELESTUDIANTEQUEPRESTAELSERVICIOSOCIAL.

Su labor sera el de ayundantia en el cargo asignado, no debe asumir
responsabilidades propias del cargo, en caso de estar en aula por ningun motivo
deben reemplazar al docente.

12.1.4 ACTITUD Y OTRAS RESPONSABILIDADES DEL ESTUDIANTE
DE SERVICIO SOCIAL.

El estudiante Silveriano en servicio social se debe caracterizar por:

1- Actidud de apertura y colaboracion frente a labor que deba desempenfiar.
2- Actitud respetuosa y de buena comunicacion con las personas con quienes
se relaciona en el servicio, ya sean profesores, estudiantes, usuarios de oficina,
bilioteca etc.
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3- Debe ser creativo, entusiasta y propositivo.

4- Debe tener actitud conciliadora y capacidad para hacer buen manejo del
conflicto.
5- Debe ser puntual con el horario acordado con el coordinador de servicio. Si

por motivos de fuerza mayor tiene que faltar al servicio debe dar aviso oportuno y
presentar la incapacidad medica si es el caso.

6- Para el servicio deben portar el uniforme establecido por el colegio y ser
ejemplo.

12.1.5 PROCEDIMIENTO FORMAL PARA CONSEGUIR LA
CERTIFICACION.

1- Los estudiantes de Servicio Social deben asistir a la capacitacion inicial
donde se conocera el reglamento y se daran elementos en torno a las relaciones
personales y el manejo del conflicto.

2- Una vez acordado con la orientadora respectiva, el sitio donde prestara
el servicio, debe diligenciar la autorizacién del acudiente o padre de familia y
devolverlo a ella misma.

3- La orientadora entregara al estudiante una carta para que se presente en
la dependencia o con el coordinador de las sedes.

4- Debe diligenciar diariamente la hoja de firmas donde se van registrando
las horas prestadas.

5- Tres dias antes de terminar el servicio social debera informar a la persona
que le esta colaborando y a la orientadora respectiva.

6- Una vez terminado el servicio social debe presentar el registro de firmas

a la orientadora, con el visto bueno del encargado de la dependencia en la cual
presta su servicio social.

12.1.6 ALTERNATIVAS PARA REALIZAR EL SERVICIO SOCIAL

Los estudiantes pueden prestar el servicio social en las siguientes instituciones:
1- En el COLEGIO SILVERIA ESPINOSA DE RENDON Sede A en jornada
contraria en: Secretaria académica, Pagaduria, Coordinacion de convivencia y
academica, orientacion y Biblioteca.

2- El horario de servicio social sera ajustado de acuerdo con las clases de
educacion media especializada.

3- Enlas sedes By C en Coordinacién, oientacion y ayudantia a docentes
de aula

4- En las instituciones con las cuales el colegio tenga convenio y el estudiante
desee incorporarse.

5- Si el estudiante vive muy lejos del Colegio y tiene dificultades en su

desplazamiento puede realizar su servicio social en entidades oficiales que queden
cerca a su casa.En ese caso debe traer una solicitud por escrito con membrete de
la institucién en la cual diga cual es la labor que realizaria.
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Nota: una vez cumplidas las horas establecidas, la orientadora respectiva elaborara
la certificacion que debe ser entregada a secretaria academica y guardara en sus
registros la constancia del servicio prestado.

12.2. ESTUDIOS CONSTITUCIONALES.

En el Plan de Estudios para Educacion Media, se incluiran las 50 horas de estudios
constitucionales, en el Area de Ciencias Sociales.
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2.7 RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES.
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CAPITULO TERCERO

ACUERDOS GENERALES
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3.2. HORARIO DE CLASES

3.3. PROCEDIMIENTO PARA RETARDOS JORNADAS MANANA Y TARDE.

3.4. PROCEDIMIENTO PARA MANEJO DE AUSENCIAS JUSTIFICADAS.
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4.1, DEFINICIONES DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR.
41

4.2. PROPOSITOS DE ARTICULACION CON EL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR.

421. PROYECTOS PEDAGOGICOS.

4.3. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR. 44

4.3.1. De promocion

4.3.2. De prevencion

4.3.3. De atencién

4.4. MANEJO Y ATENCION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA.

46

4.41. FALTAS POR INCUMPLIMIENTO DE NORMAS O DEBERES INSTITUCIONALES.

46
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77 FUNCIONES DE LOS TURNOS DE ACOMPANAMIENTO.
CAPITULO OCTAVO

GOBIERNO ESCOLAR Y ORGANIZACION INSTITUCIONAL.

8.1. OBLIGATORIEDAD DEL GOBIERNO ESCOLAR

8.2. COMUNIDAD EDUCATIVA

8.3. FUNCIONES DEL GOBIERNO ESCOLAR

8.4. ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR

8.5. ORGANIZACION INSTITUCIONAL.

CAPITULO NOVENO

INSTANCIAS DE PARTICIPACION Y REPRESENTACION

9.1, PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

9.2. CONTRALORIA ESTUDIANTIL.

9.3. CABILDANTES ESTUDIANTILES.

9.4. CONSEJO DE ESTUDIANTES

9.5. CONSEJO DE PADRES

9.6. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA (Titulo Il Art. 22 al 27 Decreto. 1965).
9.6.1. FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA
9.7 COMITE AMBIENTAL ESCOLAR.

9.8. COMITE DE PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS. (RESOLUCION 280 de Febrero 16 DE
2010)

9.9. COMITE DE MANTENIMIENTO.

9.10.  ASOCIACIONES DE PADRES DE FAMILIA.

9.11.

PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE REPRESENTANTES A TODAS LAS

INSTANCIAS DE PARTICIPACION
CAPITULO DECIMO
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS GENERALES

10.1.
10.2.
10.3.
10.4.
10.5.
10.6.
10.7.

FUNCIONES DE LA SECRETARIA ACADEMICA.
FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE RECTORIA.
FUNCIONES DE AUXILIAR FINANCIERO.
FUNCIONES DEL BIBLIOTECARIO97
FUNCIONES DEL ALMACENISTA.

FUNCIONES DEL PERSONAL DE SEGURIDAD.
FUNCIONES DEL PERSONAL DE ASEO.

CAPITULO DECIMO PRIMERO

PROCEDIMIENTO Y REGLAMENTO PARA USO DE LAS INSTALACIONES
11.1. BIBLIOTECA

11.2. LABORATORIOS DE QUIMICA

11.3. SALAS DE INFORMATICA

11.4. CAMPOS DEPORTIVOS Y ESPACIOS INSTITUCIONALES
11.5. CAFETERIA

CAPITULO DECIMO SEGUNDO

SERVICIO SOCIALY ESTUDIOS CONSTITUCIONALES

12.1. SERVICIO SOCIAL

12.2. ESTUDIOS CONSTITUCIONALES

-120-

-121-



-122-



