RESOLUCION RECTORAL No. 04 DEL 15 DE FEBRERO DE 2021
"por la cual e adopta el Manual de Convivencia Escolar del COLEGIO Masco Fidel Sadrez [ED.

El rector, como reprasantants de a8 comunidad educstive vy eecular de las decisiones del gobsrno escolar, v el Consao
Directive como Instancis superor directiva de parficipecion de |2 comunidad educativa v de anentacidn académica y
administrativa del COLEGIO Marco Fidel Suarez IED, en adelante denominado "el COLEGID", en ust de sus atribuciones
legaies, en particuiar de ias que e confieren |3 ley 115 del 8 de febraro 1994, &l decreto 1860 del 3 de agosto 1984 y I8 ey
T15:dal 21 de diciembra de 2001 y demas normas educalivas legales vigentas v,

CONSIDERANDO

Que e5 deber de la Comunidad Educativa dar cumplimiento y aplicacsén de los  Derechos Universales del Nifio, |a
Constitusién Palitica Colombiana, la Ley 1058 del B de noviembre de 2008, la ley 1520 dal 15 de marzo de 2013, & decrelo
1866 del 1 de saptismbee de 2013, |2 Ley 115 del B de febrero de 1884, 12 fey 734 del 5 de febrarg de 2002, el decrato 2277
da 1579, el decreto 1278 de 2002, ai decrate 1860 de 1994, ia ley 715 de 2002, el decretn 1850 de 2002, el decreto 168 o6
2007, Ia rasolucidn 2343 dof 14 de agosio de 2002 y demas normas vigentes afines.

Cueria ley 115 de 1584 y el degreto 1880 de 1954 (Articulo 2.3.3.1.4.4 del decrelo 1075 de 2015) establecen la obligacion de
lenan lodas ias ineliluciones edecativas de tener un Manual ds Convivanos Escoiar en af cual =8 definan los cerechos v
dabares de los astudiantes y demas integrantes de [a comunidad educativa, para velar por &l abligatorio cumplimiento de.
#5i0s. que contemple Ios criterios de convivencia, principlos de dignidad, respeto a sus semejantes v al bien ajeno,
responsabilidad v acalo a las disposicionas del COLEGIO y a fa vez s fijen estimulos para una formacidn integral de los
estudiantas, respetando los derechos v promaviands ios debenas para una sana convivancia integral

Que fenta estudiantes como pedres de famidia v docentes deben tomar conciencia de su responsabiidad al contribur en ol
desarollc aficaz de los objetvos institucionales, comprometiéndose en el proceso educativo da |os estudianies

Cue [a Institucion procura el bianestar de log estudiantas y velar por su Integridad, su dignidad, su sano desgmolio ¥ suU
gjemplar comportamienta an comunidad, ademas del complimiento de su Tormaecion intsgral, tecnobigica. coanitiva v
cientifica, =u pleno desarrollo @n el ares lanto {isica, como peicolbgice, emacional, social y moral, fijando normas que asi o
garanticen

Que se debe buscar el cumpimiento de los fines vy objetivos educativos, principios antropoldglcos-peicoldgocs,
epistemaldgicos, sociales, democraticos v axioldgicos del Proyecto Educativo Instituaional (PEL,

Cue la Ley 1620 y el decreto 1985 de 2013, cred el Sistema Necional de Convivencia Escolar y Formacion para el ejercico
de los Derechos Humanos, le educscitn para la sexuslidad y la prevencidn y mitigacion de la violencla escolar. Que esls
misma Ley establece como heramientas de dicho Sistema; i} ! Sistema de Informacidn Unificado de Convivencia Escolar y
ii) ko Ruta de Atencidn Integral para ta Convivencia Escalar v sus protdcoios. da gtenciin

Cue &l Goblermo Macional reconoce que uno da (08 refns que fiene el pais es |8 formacion pare &l aeciolo de log derchos
humanos y la ciudadania a través de una polifice gue promueva y fortalerca |a convivencia escalar y [a paz, precisanda que
cads experiencia que ks esfudanies vivan en los colegios es definitiva para el desafollo de su personalidad y marcard sus
formas de dasarraliar y construir su proyecio da wida, y que de & salisfaccidn que cada nifia, nifio y joven alcance, a fraves
dol aprendizaje. da sentido a su vida y de ello depende su bienastar y, tembién, |a prosperidad colectiva

Que ¢& deban preaisar los mecanismas de parbaipacion democrética para |a organizacion y anentacion de 1a institubeian.

Cue &l Consejo Directivo, como drgeno de representacion de los 2stamentos de la Comunidad educativa, @5 ia instancia
superniar del Gobiemo Escolar en la Inglitucidn

Cue &l contends del Manual de Convivencsa anexo es fruto de ts concertacion democrafica y planteamientos formulados por
representanies de loda la Comunidad Educativa, el cual fus aprobado por el Conssjo Drectivo an sesidn realizada = 12 o=
fabrara da 2021, segdn consta an el acta No. 01 de 2021 del Conseje



Ciue &n medio de |a contingencia genarada por la propagacion del COVID 18, v en ef marco de la regulgcion nacional, local &
metiiucional, s acuerda como process de acompafamients del aprendizaje B educacicn remcla que permila B
comunicacion & nlerascion can los astudiantes v el dezarrolio ge un aprendizaje mediado por las- Tecnologias de |8
Informacian y la Camunicacian {TIC). Estas clases, encuentros yfo interacciones remotas se llevamn @ cabo durante el

tiempa en el gue las aulordades nacionales v distritales detarminen y hasta gue s autoridades competentes indiguen &l
regreast 8 ciases presanciaies.

Que, con el fin de contribuir y reguiar el uso de estos importantes recursos. & Conseja Directivo propende par |& interacoon
de mansra respetucsa y armonica en los espacios de educacidn remaota, hacen pafte de Bz competencias en ciudadenia
digital que nos preparan pars aprender & convivir en esle "ecosistema digtal®, propendiendo por el desarolin de |os
ohigtivos y metas que planies nuestro sistema educativo y el Proveato Educative Institucional (PEN) &n particular Lo snterior
tomando como base gue ef Dacreto 1965 de 2013, determina que &l Comuté de Convivencia Escodar le comesponde 'Liderar
el ajuste de los Manuales de Convivencia, conforme a ko establecido en el artlculo 21 de la Ley 1620 de 2013 y an &l Titulo
Il disl presenie decreka”

Que entre fas funciones asignadas a los Consejos Directives de los establecimientos educativos ests &l de adoptar el Manual
de Convivencia de & instifucibn de acuerdo a la normatividad vigents,

RESUELVE
Articulo 1 Demgar los anterores Manuaes de Convivencia Escolar dal COLEGIO.

Articulo 2. Aprobar v adoptar para el COLEGID Marco Fidel Sugrez IED e Manual da Convivencea Escolar y su anexo gque
regula ia edunacion remata en contingenca sanitaria, adjuntos a ia presente resoiucion

Articule 3. Promulgar & presente Manual de Convivencla Escolar, ¥ su anexo que regula la educasion remota en
contingencia sanitara, a foda la Comunidad Educative Marcofidelina & fin de conocerlo, interiorizano y hacerlo nogrma de vida
y conpvocas @ fodos sus integranies pare que o aoeptan, respelen, cumplan y lo hagan cumplr

Articulo 4. Ordenar fa comespondients pubBcecion del lexto con sus anexos y sus divulgaciones para ser enfregacos a los
integrantes de la comunidad educativa.

Articule 5. Vigencia El Manual de Convivencia Escolar, y su anaxo gue reguls la educacitn remota en contingencia
sanitaria, rige a partir del 15 de febrera de 2021 y estard vigante en su lotalidad hasta cuando s¢a modificado por nuavo
acuerdo del Consaja Directivo y siguends & procedimianto legal cormaspondiente

Cado en Bogotd O.C., & los guince {15) dias del mes de febrero del afo 2021

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

-




ANEXO AL MANUAL DE CONVIVENCIA 2021 POR EDUCACION REMOTA EN CONTINGENCIA SANITARIA
1. LIMEAMIENTOS GENERALES
11 DEFINICIONES:

11,1  Aprendizale sincrdnico. Para al COLEGIO, al aprendizaie sincronico es un espacia an tliempa real mediado por las
TIC, donde & docants desarrolla clases o encuentros grupales remotos generando imieraccion y acompaniando a [os
estudiantes en el desarrolio de sus actividades conducentas al logro de aprendizajes en el marco de las competencias
feadas para un fiempo definido,

11.2 Aprendizaje asincronica; Es un espacio de comunicacidn enire docentes y estudianies en forma no simullanea, gue
aporta mateniales y recursos vinuales que se pusden descargar a través de plataforma, evalusciones, videos, guias fisicas y
recurses pedagdgicos como WhatsApp, foros, comeos, iBbleros de mensaje, entre atras, an o8 gue el estudisnia 58 Bpromsa
e {08 recursos v harramientas en diferente tiempo.

2 DE LOS ESTUDIANTES:
2.1 Son deberes de |os estudiantes en f margo de |a educacitn ramota
a. Conocer, respetar y soatar =l contenida del presente anexo de Convivencia y el Protocolo de clases remotas.

b. Respetar el derecho de sus compafieros de clase s aprander y escuchar ia clasa an un ambiente armdaco, INCIUSvD Y
respaluaso.

c. Participar activa y positivamente en clases, sin interrumpir su normal desarrallo

d. Respetar Ios horaros de clases remotas, evitando los retrasos & inasistencias, sin jushficackdn previa (Para estudiantes
qua no han manifestado problemas de conectividad yio de carencia de eguipo tecnaldgica)

2, Disponar de un fugar de trabaje adecuado y de fos matenaies requandos, para el desarrplio o2 5 clase
{. Tener presantacitn parsonal adecuada que no impida s comunicacion vy la participacian en las clases remotas

g. Al inicio y durante foda la clase, estar atents, visible (opcional) y con &l micrdfona apagado, para escuchar las
induacionas del docante que imparta 1 clase.

h. Levantar ta mano en ta plataforma de clase o indicar como io establezca el docente, para hacer aiguna consulta o
interyencan, para que al docenta autorice encender el micrdfono, y a8l escucharlo y realizar los apories perinentas

. Mantener un vocabulario adecuada y de respeto, para expresar sUs ideas. Bmociones y pensamientas, frente a sus
profesores y compaferos, sin gritos, garabatos, ofensas, apodos ni insultes.

J. Mantener una conducta adecuada durante las ciases remotas, gue confribuyan a una sana convivencia,
k. Comunicar 85 dificultades de conectividad que sa puedan presentar de manara opartuna

I, Revisar dizrmaments |as platatormas, cormees o redes sociales dispusstos por ka insbtucion educativa para comunicar
Informacion

m. Nograbar ni fotografiar a los docentes yo estudiantss, durante ef desarralio de las ciases en |z plataforma, sin su
autorizacion, para hacér uso de allas-en bs redes socisles

. Asummir con responsabllidad |os aclos que realiza, as| como sus consecuencias.
o. Participar con buena disposicidn y responsabilidad para garantizar el proceso ansefianza aprendizaje

p. Mantenerse conectada y atento duranie teda la ciase respondiendo como lo consldere el docente frente a a1
requenmientos que s le hagan,

]



. Ef uso del corren institucional es exclusiva para actividades de formacidn académica y ciudadana, por tal motivo,
encaminar k- ulifzacidn para otros fines, constituye de por si una falta & los principios de 3 sane convivensia y uso
adecuado de |os racursos lecnologicos: En el evento que por cualguier circunatancia el comea msttucional presenie siguna
faka y con elle imposbiidad de acceso a cualguler acthvidad programada, el estediants podra utiizar un carreo aitarno con
olro dominia, previa sulorzacidn del docenle o del responsable del encuentro; esie comad aliemno, deberd fener como
nombre; caractares que dentifiguan planameants al estudiante an particular, no haciendo alusion 2 sobrenombres gue
imposibiliten la identificacion plens del usuano

r. Dedicar fiempo de estudio & matenal asignado v & desarmolio de gulas o actividades planteadas por los docentes de
acuerdo con |a rulina famikar,

22 Son derechos da los estudiantes en el marco de la educacidn remota
a. Congcer ef anexo de Convivencia ¥y Frofocolo de cleses remotas,

b, Contar con un somaeo instilucianal dabidamente validado por la SED, con dominlo @educacionbogota edu co pama acceder
a las diversas aollvidades planieadas desde la estrateqia aprends an casa.

c. Reciblr un servicio educativo de cabidad acorda con el Proyecto Educative Institucional, respetando tos horanos de clasa v
cedides a log paramalros esiablecidos.

d. Raciber un servicio educativo de calidad acorde con &l Proyecta Educativo Institucional, respetando los horarios de clase

e, Solicitar y recibir orentacidn y acampafiamients de los diferentes estamentos gue componen |a institucion educativa,
frente a necasidades o requanmientos que contribuyan a2 su bienestar inlegral

f. Desarmliar su procesn de aprandizaje en un amblenls remaolo propicio; sin rudos molesios, con tranquifided, seguridad vy
sin perturbacion de sUs compansrcs.

‘g. Escuchar y participar en las clases remotas, en un ambiente armonico, indlusivo y respetuyoso.
h, Recibir |a Informacion oportuna y necesaria, para el normal desarollo de sus achvidadss

i. No ser grabado ni fotografiado sin su autorizacion, & través de las clzses en ia plataforma, ya sea por astud:antes. padres
yio culdadores para uso de imagen a traves ge las redes sociales

3 DE LOS PADRES DE FAMILEA

3,1 Son deberes de lps padres de famiiz yio cuidadoras en &l marco da @ educacion remota
a. Conacear, respetar y scatar el presenta anexo de Convivencia y el proiocolo de clsses ramotas
b, Raespelar el conduate regular, frente a dificultades acadamicas, de Convivencia Escolar u ofra indale.

c. Evitar |as interrupciones durante la elecucidn de las clases remolas, 3 manos Que sea para resolver problemas tecnicos
de ig conexion

d. Incentivar v exigir & sus hijes o acudidos, &l cumplimiento de las responsabilidades que conlleva el desarrollo Splmo de
fas ctases remotas

e, Todo acceso a pletaformas y sitos web por parte de los esludiantes, debe ser vigilado y sutorzado per las padres o
tenedores de log astudiantes menores de edad,

1. Proporcionar los materiales necasarios, pars una adecusda reafizacidn de tas clases remotas,

g. Justificar inasistencias 2 clases remotas de su acudido, a revés de correo electtanico o por el medio que haya establecido
el docente de |2 asignatura, dirgido a &l directamente
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h. Digirse de maneara clara, respetuosa y denfro de log iempos oporuncs 2 los docentes v direclivies, para hacer cualguler
ciase de solicitud

I Assstir puniualmenie a las citacionas que convoque e COLEGIO asumiendo los protocoles establecidos en el presante
anexo del manual de convivencia

j. Dedicar bempo para revisar gue el estudiante esle desarrollando las guias yio actividades planteadas por los docenlas de
souardo gon ka rubna fsmiliar

3.2 Sonoerechos de los padras de familiz wo cuidadores en 8! marco de & mediacdn virlual
-a, Conocer el anexo de Convivencis y Protocolo de clases virfuales
b. Recibir un buen lrate por parte de los integrantes de la Comunidad Educativa

&. Recibir stencién oportung ante inquistudes sugarencias v cbservaclones hechas 3 la institucion, por parte de los docentes,
directivos docentes, onientadares v demas eatamentos de la comunidad educativa

d. Ser informade oportunamente de! dessmpefio escolar o dificultades presentadas que puedan afeclar ol aprendizaje de su
hiljo o acudido

g, Maniener una comunicacian Mulda con decentas, onentadores ¥ coordingdores
4. DE LOS PROFESORES
4.1, Son ceberes de ios prolesores en el merco de @ efucacion remiie

a Prestar un servicio educativo de calidad acorde con el Proyecto Educativo Institucional, respetando los horanos de clase y
cefidos & los parametros establecidos con bs que se flexiblizs el currloulo en el marco de ka confingencia sanitaria par la
propagacion del COVID-18, Los horanos de clase saran publicados en los medios instifucionales de comunlcacion.

b. Canocer y respetar las narmas y procedimigntos consignados an el presante protocolo y anexo del manual de convivencia
de clasas remotas.

c. Antes de cada clase, ejecutar |2 aocidn de denegar a los alumnos, el accesa & sifenciar microfonos y eliminar participantes
de ia ciase onling, que na pertenszcan &l giupo o que no cumplan con los protocolos establecidos en el presenta anexs.

d. Programar las clases remotas con antelaciin, de tal manera que-se puedan esteblecer algunas contingancias y ser
abordadas sin coniraempos

4.2 Son derechos de los docentes en @l marco de ia educaclon rmmola
a. Recibir un trato respetuoso por parte de todos los Inlegranies de fa Comunidad Educativa

b. Frents a ias dificuitades y eventualidades de orden convivencial en el marco de ka mediacion remota, recibir el apoyo
aportuno ¥ eficar de coordinacién, orentacion y / o rectoria en caso de que & siluacion lo amerite

. No ser grabade ni fotografiado sin su sutorizaciin, por medio de 1as clases en |a plataforma, ya sea por esludigntes o por
padnes o cukdadores

d. Realizar la clase remota, sin interrupciongs de los padres y/io cuidadores, 8 menos que sea para resolver problamas
femicos de iz conexidn,

. Propiciar un amblents remoto de sprendizaje, que conlleve una participacian melusiva y demacratica para fos estudiantas.
I Infarmar a5 dificultades individuales o grupales, solicitando el apoyo que considere con i instancia que estime perinents.
5. FALTAS

Para proceder dantro de lo justo v la legal, y con e anmmo de dimensionar la magnitud de la falis, procedar en consecuencia
A



y scorda con o legaimente esteblecido, se tipifican ias fattas comao Hpo |, 1y 11, teniendo presents lo siguiante:
a. Grado de afectacion & si mismo o @ miembros de ka2 comunidad

b. Intencidn de comeier la falta o preparacion previa para tas fin

¢, Congecuencias o pasibles consecusncias por la comision de |a falla.

d. Personais) involucradaiz) en fa comisidn de ia falia,

e, Contendao escrilo o visual de Imagenes indebidameante exhibidas an un encuentro virtual

Diada k4 naturaiaza formadora de nuestra Institecién, se garantiza en todo caso ef debido proceso, se le biinda sismpre al
estudiante (3 oportunidad de hacer descargos, oropdsifos de anmienda y resarcr sus falias con conduotas qua avidancian
realo ¥ comactitn

5l la faha trasclende al ambito correctivo instilucional y la comision de |a falts pudiers legar a ser sancionable bajo a ley
perial de la repiblica de Colombia, el rnesarcimientio de la misma ya lo darg la autondad compaienta.

8. Glosano amplio y geners| de faltas:

a. Escribir @ través dal chat, durante el desarrolio de |2 clase, patabras o frases inadecuadas, zoeces, vocabulano
irrespetunsn, insultos, gua interrumpan ef normal desamolio de (3 class remota,

b. Interrumpir @l procesn normal de clase activando el micrdfono sin autorizacion del docente encargada.

e. Realizar comantarios de burta a sus pares, durante la realizacién de las clases o 8 traves de cualquier medio o red social
d. Silenciar & cualquisr integrante del curse durante 2 dasanolio de la class remota

e, Excluir 3 cualquier integrante del curso durante el desamollo de la clase ramota,

f. Folegrafiar y grabar a sus compaferos y docentes, gue parficipan durante ias clases iImpanidas en la plataforma o hacer
capturas de pantaila sin 12 autorizacion del docente.

@. Utilizar tas plataformas no autonzadas pare uso externo & contexto escaiar.
h. Compartir los enlaces de clasa con personas axternas a la azignatura, sin |8 sutorzacion  del docente correapandienta
I. Ingresar @ una clase remota que na ke corresponda sin la autorizacion previa del docente encargado,

|. Usgr fotograitas, grabaciones o capluras de pantalla para ridiculizar, acosar u ofender a companeras o dooentes,
mediants medios remotos

k. Usar da manera indehida |las plataformas proyeciando material que no comesponde & 1as clasas

I. Realizar 3 Iravés de | camara aclos indebides que atenten contra la moral y i8s buenas costumbres da [a comunidad
educativa

m. Ingresar a [as clases remoias bago el efecto del alcohol o de sustancias pscoactivas

n. Adefaniar cualguier clase de plagia.

7. PROCEDIMIENTO GENERAL ANTE LAS FALTAS

7.1 Debido proceso ante fallas al Manual de Convivencia en el maroo de la madiacidn remota.

7.2 halogo Formpativo con el estudianta, por parte del docente de 1 asignatura donde sa presentd Ia falta.

7.3, Citacitn a padres yio culdadoses por parte del profesor donde se presentd la falta mediante plataforma, comeo o llamada
telefdniza
h



74 Remmsitn a oflenlacion, medante cormeo electrdnlco, explicando la situacion ¥ espacificando el Upo de fala comelida pos
& 2sludiants

7.5 Remsitn & coordinacion, mediants correo alectrdnico; explicando la situacion y especificande el Lipo de falta cometida
par gl estudmnte. El coordinador cilard & un encueniio sincrdnico con padres, estudiantes, docente de asignalura donde se
presents la siluacidn. Intervendra orentacldn, con el fin de legar 3 acusrdos que quedardn debidamente regisirados

7.6, Si la siluacian es repeiitve se realizard ctacidn & Comité de Convivencia, previa presentacion de los soportes dal debido
Process

77 Silz gravedad de |a falta lo amerlta y alguna de las partes o considera y asi lo decide, habré infervencion de l2 justicia
ordinafa, de acuerda con ias leyes vigentes.

B TIPIFICACION DE LAS FALTAS
4.1. Faltas tipo |

8.1.1, Estas faltas constituyen una forma inadecuada de proceder, las cuales afectan el normal desempeio de a5
actividadas virfuales, pero que, dada su gravedad, son susceptibles de ser anmendadas con el compramiso de qulanes la
cometen y las curdadores,

8,12 Ingreso tardio & un evenio como encueniro, clase o reunion o retiro antes de 1a culminacion del msma,

8:1.3. Emisitn de sonidos sltisonantes, de mitacidn o cualquier otro gue pueda alterar el normal desarmedio de un encuentro,
clase o reundn

£ 1.4 Responder de manara agresiva, burlesca o con intencion de saboteo al anfitricn dei encuentro virual {maesi,
direclive, padre da famills, slc),

B.1.5. Conformacian de grupes o equipos de comunicacion por redes para hacer aclividades escalares, sin sutonzacion de
un docente responsable

a2 Faltas tipo il

821 Son faltas en las que de manera comprobada se astablece |a intencién de comelerls y con elias se geners
consecuenciss que afectan la confabiidad del uso del recurso virtual, la resepaion yo entrega de ejercicios, fareas,
actividades, eto,

.22 Plagio en o proplo o en lefcera parsons

8.2 3. Copia fotal o parcial de una actividad como ejercicios, tareas, extraccién da informacion de un sitio web que &
partanezca a ofra persona, con o sin su autorizacion * Esta felts se hace mas grave s para acceder a informaciin que no le
correspande. utiliza estralegias angaftosas, o de consfrefimeento.

8.2 4, Conformacian de grupos o squipes de comunicacion por redes para hacer actividades NO escolares, y que de il s2
deriven conductas que slenten contra la honra, ks virtud y |2 sana convivencia

B.2.5. Ingresar 8 un espacio virfual con ta intencidn manifiesia de hacer saboteo, insultc, burla o smanaza, a.gcceder a dicho
espacio sin haber sido invitado como participante.

B2 & Publicar o hacer visible durante un encusnto imagenes inadacuadas, obscenas o pornagraficas, memes o emitir
palabras sosces, vulgares o agresivas.

B.2.7. Incitar gl saboten o al desorden a miembros que estén participando en un encuentra virtual de cuslguder Indate.
8.2.8, Proferr expresiones, palabras o actitudes discriminatonas, con ablerto contenida politioo, raligiczo, depodtivo o sexual
8.2 9 Exhibicidn de imagenas de abierto contenido befico, mosirando armas o contenida vialenio



82 10. Hacer apologia al delito o a formas de castigo a otros, aulocastigo o que en genaral atanten conira ia estabilidad y i
integridad fisica y siooldgica de algin miembio que pertenazca o no a la comunidad Marcofideiing.

8.2 11, Invitar o parmitir el acceso & parsonas ajenas al espacs de encuentro virtual, (Esta falta se agrava, s| quien mvade
gl espacio virti:a! es aleno a la comunidad Marcofideding)

2.3, Faltas tipo 1

831 Son faftas que por su naturaieza y ambito de aplicacidn tienen connotaciones de orden juridico-penat, par lo fanta,
pudisren liegar a sef penalizables pero gue, dados ks alcances de |a institucidn educaliva, no &5 posibie dnicaments aplicar
carreatives de grden mstitusional, sno gue ademas se deba aoudir al orden |edicad, tales faltas gensran respuestas que
deben ir al orden jurldico estatal,

8,32 Amenazas que impliquen riesgo & fa seguridad fisica, sicolglca, emocional o moral de un migmbro de la comunidad o
por fusra de ella; estes feilas mdependiantements del resuftado que se dé, son dé por 8l penalizanles.

8.3.3, Extorsion an cualquiera de sus formas,

834 Incitackn yio Promocidn de formacidn de grupos o encuantros gue nviten a la agresion flsica o verbel, penerando una
alteracion del orden social,

8.3.6 Exhibicion de imégenas que, por su contenido bélico o sexual, inciten a ja viclencia, a la prostitucion o a la
conformacian de grupes coma pendillzs, bandas defincuanciaies o de trdfico iHolbo,

836 Toda forma de acoso cyberbulyng contemplada en |as leyes vigentas.
9. PROCEDIMIENTO CORRECTIVO ESPECIFICO Y APLICACIONES ANTE LAS FALTAS
9.1. Faltas tipo 1

Liamada de atancién por parte del docente o de |a parsona responsable del encuentro virtual, invitando a guisn |3 comesa
para gue refllexione y enmiende su falta. El resarcimiento de estas fales puede darse (i 8s! o consldera guien esta
realizando |a accibn pedantgica) mediante e reconocimiento de Is falta y su posterior prasaniacion e eXclsas & los
afectados por parte del miembro que | comelid.

En todo caso se debe dejar claridad que no pueds repatirse dicha situacion.
82 Faltas tipo Il

8.2 1 Ademas de o contemplada como comectivos para el casn de las faltas tpo |, se puede proceder teniendo prasente i
gravedad y el grado de afectacidn de k2 siguienle manera,

8.2 11 Elaboracién de cn material visusl para ser expuesio, en el que exponga la rasgresion v las formas corectas,
respeiuosas v procedentes como se debs expresar respato y buenas maneras a los afectados.

9.2 1.2 Suscribir por parte de gulen cometid la falla y de su acudiente, compromiso escrilo en el gue manifiesia no
repeticsin. acompafiado con proptsiios de enmiends.

8.2.1.3. Remisidn a coordinacidon de convivencia, metancia anle @ cual 88 a0eiBNiaFE SCCONSs COMO,
8.2 1.3.1. Llamado de atencion con padres o scudientas

87132 Adelzntarmients de actividades de cardcier social, con las que se prelende que se haga una  reflexidn y una
valoracian del respato por os demss,

921,32, Remisitn al comité da convivencia, con el animo de dirimis alll 1o procedanta



8.3 FaMas tipo 1l

B.3.1. Ademas de ser posible surfr lo contemplade como comectivos para ies faitas tipo | v |, por la naturaleza y la gravedad
i estas faltas, se hace nacesario Iz intervencion de sutoridades externes como: Fiscalia y Justicia Ordineria En este caso
se remite a qulen cometio Iz falta a comité de comvivencis, para que desde alll se evalle ks posibilidad de permanecer en la
comunidad Marcofideling, o sugernir un cambio de ambiente escolar gomo forma de cuidado a los miembros del COLEGIO y
como fofma de apoyo a quien cometid |a falta. En todo caso, considerando que

£.3.1.1. Para el caso de faltas tipo 3- "Cormespondan a &5t tipo toda siuacidn de agresion escofar que sean constilutivas de
presuntos deldos contra a libertad, integridad, fisica, sicologice y farmacsdn saxusl, referdos an al Titwe IV del Libro |l de &
Ley 588 de 2000, o cuando conslituyen cualquler otro defito establecido en la Ley penal colombilana vigente " | El caso
serd remitido a s entidades correspondlentes, Palioia Nacional y Frscalia, con al fn de adelantar |as investijaciones
partinentes:

8.3.1.% En &l marco del manus! de convivencia institucional la situacién s2 abordars bajo el precepto de! debido proceso en
el comité de convivencia institucional, instancia desde ta cual se remiticd al Consejo Directiva  con  los debidos sopantes,
para qua desde alll 52 emifa wha dacisian,



TiTULO |
IDENTIFICACION LEGAL INSTITUCIONAL
1. RESENA HISTORICA.

El COLEGIC Marce Fidel Suarez IED (de shora en adelante denominado “el COLEGIO") ene sus origanes en el afio 1988,
an ¢ lote que formd pane de una hacienda que penenacié 2l sefior Secunding Mavars, despuds de su fallecimienio af ot
guadd en poder de la Alcaldia de Bogotd, destinando una parts para la construccion del Pargue El Tunal y fa otra para la
construccion de cuatro escuelas distritales Bloque A, Bloque B, blogue C, v Blogue D, Las aboras académicas comenzarnsn
gn 1870,

Cuando an 1975 se creardn las Unidades Basicas en las que empezd & funcionar ef bachillerato de las llamadas en ese
enloncas Unidades Bisicas Rafasl Uribe Uribe, José Maria Cérdoba, Unided Baésice Clwdad de Bogota y en el hay
COLESIO Marco Fidel Suarez, surge iguaimente ta Unidad Bésica Maroo Fidel Susrez y =l Bachillerato an su actual sade.

Su pnmar Rector fue el Licenciado Edmundsa Angel Mahecha, quien desempefio este cargo hasts enero de 1882, slando
sycedido por el padre Hernan Bustos en la Jornada de lg manana v el Licenclade Cio Vara Mufioz en la jornada de |5 tarde,
despuss en la mafiana al Licenciade Miguel Angel Bohdmuez, lo sucedit el Licenciado Pedro Palacios, de ahl e Licenclado
Femando Castellanes y Ia Licenciada Mery Méndaz, antecedieron a la llcenciada Flor Alba Angulo en 1894 y desde 1897 al
Licenmado Luis Ramdn Ayalas Bamera, quien finaliza & inicla &l nuévo mileno, hasta julio dal afo 2013, momento en que
liega ! Licenciado Marco Aurelio Parde Granados, gulen lleva al COLEGIO a nuevos y mejares dermolerns, quien fue
sucedido por & Licenciado Miguel Ange! Gomez quien |idera actualmente a bdsqueda de las metas trazadas desde las
adminisiraciones anlenofes ¥ 1as que se Wrecen en nuevas épocas con el objeto de posicionar 8! COLEGID entre los mejores
a nival local y distrifzl.

2 MARCO LEGAL E IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

El COLEGIO sa rige por el ordenamiznio juridico de ja Constitucion Politica de Colombia, la Ley General de Educacidn de
1984, fa Resolucidn 1860 de 1984, fa Ley 1088 de Infancia y Adolescencis de 2006, la Resolucion 1074 de 2008 de
Permanencia Escolar v la Ley 1620 da 2013 que legisia scbre la Convivencia Escolar, coma Marco Jurldico para fa sana
convivencia con su Duecrelo reglamantarnio &) 1965 del 2013, al sjercicio libre de la democracia y el respeto por 105 derechos
RumEnans.

El 22 de octubre de 1987 fue aprobado oficialments por parte del Ministerio de Educacion Nacional segln resolucidn W
14725, pars ios grados 8° @ 97 de Educacion Basice y 10" y 11" de Educacidn Media, Asl funclond hasta 1898 y coma
consecuencia del surgimiento de la Ley General de Educaclén Ley 115, se genera una nueva resolucion de aprobacin |a
W7474 da novembre de 19288, gue sbarca desde preescolar hasta Grado 117

Con esta resolucian se otoraz ef THulo de Bachiller Académico con onentackdn en lres modakidades diferentes: Ciencias
Maturales y Educacion Ambiental. Gestidn Empresarial, Disefio y Construcoidn.

En & afio 2002 y segin |3 resolucidn 2101del 18 de julio dei 2002 se ajusta el COLEGIO al proceso de reordenamienta
Institucional y la integracion de establecimientos educativos oficiales dei Distrito Capéail, pata quedar constituido como una
sola Institucidn con dos jornadas, mafana y tarde de Preescolar @ gredo 1%, un sola PEL un Manual de Convivencia y un
Gaoblerno Escolar, con una rectorla unificads, En consecuencie, el COLEGIO se reconoce como ung sola Institucién segln
resolucién W 2537 del 28 de agosio de 2002, con 1z cual se le da reconocimbiento Oficial de ia Institucion Educativa Destrital
Marco Fidel Suarer.

De esta manara, sustenta en 3 acuglidad los grados: Jardin, Grado Cero, cince grades  de Basica Primarna, los cuairo
grados de Educacion Basica Secundaria y los dos grados de Educacidn Media para otorgar el Titulo de Bachiller Academico
y cerfificacion en una modalided (Cencias Maturales v Educacion Ambiental, Dibuje Arquilectonico y Contabilizacitn de
Dperaciones Comerciales y Flnancieras).



3. HORIZONTE INSTITUCIONAL.

PEI: "HACIA LA FORMACION DE CIUDADANOS COMPETENTES, CREATIVOS Y
PARTICIPATIVO3"

3.1 MISION

El COLEGIO Marco Fidel Sufrez IED busea formar cludadanos compatantes, criticos y propositives para: enfrentar
situaciones del mundo sctual, con principios y valores que les permitan sar agentes que baneficien Ias femiliss, su entorna y
la sochedad, a través de una educacidn de calldad, enmarcads en el desarrillo de procesos y habilidades del pensamiento,
orientados a forslecer las dimensiones humanas, comunicativas y cognifivas,

3.2 VISION

Para ef afio 2022 ef COLEGIO Marco Fidel Sudrez IED se destacard como una Institucion Educativa Distrtal gue promuave
la formacion de valores. |e cultura, el arte, @ deporte, &l trabajo, &l emprendimiento, & comunicackon y @ Investigacion,
sizndo recanocida localmente por sus procesas pedagogicos y proyecios que buscan [a transformacian social

3.3. PRINCIPIOS ¥ FUNDAMENTOS

El COLEGIO Marco Fidel Suwérez IED genesard procesos educalives en los cusles se mvolucre 3l esludianta para desarroliar
¥ fortalecer |os sigulentas principios y valores:

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

a. Conocimiento y Cultura. El conommiento en una sockedad ez lo que permite gue esla se desamoile, poreso |a ascuels
debe tenar como funcidn fundamental &f potenciar en sus miembros, toda su capacidad para consiruir y comprander los
conocimientos que les sirven para trapsformar y desammoliar su cultura, en armonia con los demas y con el ambients.

b. Dignidad Humana. Es tarea de la Institucién | dignificacion de 2 persona humana, por t@ntd, debs propendar por un
canocimientn humanizado que permia que kas personas puedan tener ko suficienie para satisfacer las necesidades bésicas
sociales y culturales en equided, como base para fa consiruccldn y puesia en marcha de su proyacto de vida,

c. Convivencia soclal y amblental, Debldo a problemalicas sociales tales como el desemples, madres cabeza de familia,
violencia generalizeda, desigualdad, inaquidad, alslamiento y desesperanza, insdecuade manejo da |0s recursos naturales
que traen consigo los desequilibrios socio-ambientales, es urgente trabajar con los educandos y comunidad =n general a
favor de una Sana convivencia en su contexto soclal y en al respeto por e medio amblents, en busca de que los estudianies
saan democralicos y participativos en su mol de sujstos con derechos y debanes,

d. Trabajo para el progreso y el desarrollo humano sostenible. El COLEGIO prefenda formar personas que en su
desempenia social sean responsables y creatives, asumiendo sentido de pertenencia con su trabajo o empresa, su familia y
st comunidad contribuyendo asi al desarrolio tecnolégico, clentifico y humano de |a sociedad.

VALORES INSTITUCIONALES.

a. Respeto. El reconocimiento del derecho sjeno, basado en la dlica y en la moral, comprendiendo fas maneras de pensar y
actuar diferentes del otro. Enlend|do éste no como el silencio ants lodo o que sa diga, sno aquel respelo aserlivo, es docir,
aquel en el cual se puede vivir en armonia consarvando ks ndividuakicad.

b. Solidaridad. £l COLEGID farmera en el sentido de ia solidaridad, omada ézla como aquellas accionas gue no panmiten
gue =a comelan acios de injusticia contra las personas, que cada uno apoye y ayude a los demas hacia & un beneficio
personalicolective, sin buscar recibir retribiucian,

c. Honestidad. E= ia e=ancia de [a verdad en cada una de las acciones que resliza el ser humana; buscs el bien personal y
comunitano desde la transparencla, Tal capacidad debe estar presents en sus Integrantes de la comunidad educativa para
actuar siempre, desechando no sclameante lo que estd eslablecido come ilegal sino absteniéndose de realizar aguello que de
algtin modo parfudics a la sociedad en general o a alguno de sus migmbros en particular

d. Responsabllidad, Es la capacidad de adquirir compromisos con |a eomunidad, con la gociedad Y consigo mMismo,
fevandoios a un tmine positivo ¥ en caso de no poderio kacerlo, asumlr 1as consecuencias sin escudarse en as acoones
y/u omisiones de olsas personas o entidades. Es hacer, de la mejor manera, o que correspande con sfectividad, calidad y



COMoMi=0 ¥ 5in parder de vista al beneficio colective. Su practica genera seguridad y confianza en medio de lodos,

a. Tolerancia. Es ta capacidad de acepiar la diferencia, &f que no actia de aceerdo con &l grupe o al que fiens la cepacidad
de crificarme o deg hacerme var mis enrores, espacialments ef convivir con la diferencia v comprander queen |a diversidad
esia g capacidad de crecimienta v desamollo humano

I. Libertad y autonomia. El estudianta Marcofidefing s capaz de tomar decisiones por sl mismo, an beneficio propio y de la
comunidad, asumiendo a responsabilidad por las consecuencias de |as decisionas tomadas

4, SIMBOLOS E IDENTIDAD INSTITUCIONAL.
4.1 ESCUDO |

4.2 BANDERA,

4.3 HIMNO DEL COLEGIO.

Eztudiantes la patria nos ilama
Y nos pide antereza v vakor

A foramos un claro mafane
Para damos un mungo majar

Los insignes palriotas nos gulan

Por la via de ia libartad

Muesira senda serd siempre el orden
¥ el respaio gl ealfad



Compaferns imitermaos juntos
L.as ensefanzes de Marco Fidel
Caon justicia y fervar pregonamaos
¥ cumplemos eclivos |a ey

Entusizsmo sera nuesiro iama

Al maestro aspecial gratited

Dura lucha serd nuesiro emblema
(Adefants inmons juvenbod |

Letra: Telesforo Martinez
Misica: Efraln Madina Mara

4.4 UNIFORME.

Acalando las reglas de higiene personal, salud pdblica, conservacidn de la integndad persenal y comunitaria, el estudiante
matriculado en &l COLEGIO Marco Fidel Sudrez - IED - deberd presentarse, mantener y preservar su epariencia fisica en
condiclones dptimas de aseo y pulcritud. Areles, plercing, expansionas y obras pritesis decorativas podrn conservarse
migniras eslas na pongan en riesgo la vida, la integridad parsonal, kos procesos formetivos v fa segundad del gue ias porta v
de |os miembros de e comunidad educativa. Esta prohibido todo artefacto decorative o magquillase que atente contrs 8
dignidad de algin miembro de |a comunidad educativa o promueva la discriminacian, humiltacion, abuso, las agresiones o
acciones vinlentss, Cuando por fazoneas de salud, por recomendacion méadica esorita, el estudiante deba portar chagueta,
cachuoha, gomo o baifanda, también deben cefiirse a las recomendaciones de los elementos mencionados snteriorments.

Todo esiudiante que este dentro dal COLEGIO debe portar el uniforme como corresponda de souerdo a la jomeda y a las
clases carrespondientas

Los uniformes de dario y de educacion lisica se deben portar completamente y no deben mezclarse enfre 5i sus prandas. E
uniforma de educaaian fisica se porisra dos veces a |a semana; o dia en gue el ourso tenga clase de educacian fisica y otro
dia que determing la Coordinacian de Convivencla pars cada curso individualmente.

Pafa lode acto Inslilucional, dentro v fuers def COLEGIO, &l estudiante deberd portar ef uniforme y el camné como muestra
del senfido de pertenencia y como condicstn para la garantia de su seguridad v |a de los demas miembros de la comunidad
aducativa, sus benas y enseres;

Se adopis la utiizacion de & chagueta para fos dos géneros segin modelo; chagusta calar 2zul y gris doble faz con las
iniciales del COLEGIO (MFS), material anti-fuido Lafayetie, balsillos con cremaliera, capotn de guitar

Todos oz estudantes daben estar debidaments unifprmados, perdndolo siempre con pulcritud, sin aditamentos o
modificacpnes v de acuerde a las especificacioneas dadas an el presente Manual

Uniforme diario famanino: Bluss cuelic sport blanca, buro de lana azul oscuro, cusllo en V', manga larga, con el logotipo
gl COLEGIO (MFS) en color bianco al Iada quierdo, jerdinera prensada en dacrdn a cuadros segin &l madeln, & largo de
Iz falde debe llegar a fa allura da fa rodilla, media pantaion de lena blenca, pers |8 jomada mafiana y media pantaldn azul
osourn para la jormada de falarde. Zapatos negros de embatunar e amarrar, Son cordanes negros

Uniforme dl.lr_lan masoulino: Camiza Cuello sport blancs, buzo de lana azul oscuro, cuello an V, manga larga con al logotipo
dal COLEGIO (MF5) an colar blanco, al lado izquierdo, pantalones bota recta de dacrén, de oolor azul nscuro para la jomada
mafiana y ane para la jornada larde, calostines media cafiz szules, negros o grises Zapatos negros de sembetunar y da
SEmgrrar, con cordones MEgnoE.

Uniforme de educacién fisica: Modele unificado para |os dos géneros Sudadera azul rey an material deporive con base
I3



de pofigster segun modela, con lineas color blanco a |os lados del pantalon, chagueta con cremaliera adelanta; con cuslio
cemisero sin-capucha, con el logo del COLEGIO en &l lade izquierdo, cemisets fipo polo blancas, con bordes azul rey en el
cuefio y ias mangas v con al logo del COLEGIO en el lado querds; pantaioneta azul rey, tenis completamenta blancos, con
cordones blancos, calcetines bencos media caha departivoe, no sa admilen moedias tobilleres, balelas nl i2loneras,

Chagueta PROM; Se permite el uso de chagueta Prom para los esludiantes a proclamarse bachilleres an el afio, 13 cusl
debe ser de coloras azul osouro, gns, blanoo yo negro; su disefio debe ser acordado entre los estudiantes y sus padres de
famila y acldienies. L& decision de compra por parte de los padres debe ser folelmente libre v voluntaria v no podré ser
obligado un estudiants, padre o acuediente a edquirirle, inclieso si la decision fue tomada por @ mayona ce elios El
COLEGIO, ni ninguno de sus fupcionarios, ez responsable por loz prooesos de adguisicion de ésta prenda ni d2 los
URFTITES.

Uniforme para {a ceramonia de proclamacion de bachilleres: Los estudiantes en & ceremonia de proclameacion de
bachilleres deberdn preseniarse an undarme de dario.

TiTuLo il
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA MARCOFIDELINA

La comunidad educativa dal COLEGHD Marco Fidel Sudrez 1ED |a conforman los estudiantes, padras y madres de familia,
acudeentes, docentes, personal adminisirativo, personal de servicios, ex-estudiantes de la Institucsin y los directives
docenies: Todos gozaran democratcaments de los derechos constitucionales v Ios establecidos en el presenia Manual de
Convivencia. Asi también tendran gue cumplir los deberes segln lo establecen [as normas y marces |egales que rigen |2
Educacion en Colombia

5. DE LOS ESTUDIANTES.

Son el centro de todos |os procesos de lormacdn que courren en fa institucion; de su paricipacién y compromiso dependen
la5 melas gue sé puedan sleanzar

5.1 PERFIL DEL ESTUDIANTE.

El estudianta Marcofideling sera [ibre, autdnomo y critico para tomar decisiones. responsabls de les consecuencias de sus
actos; Que sclld de scusnde con log principios del COLEGIO y los soclalmente acepiados, Aserfivo af expresar sus
pensamientas, afectos, senfimientos y emocicnas, que s valora a sl mismo vy a los demas; que confia an sus apbludes,
cuaslidedes y hablidades;, sagure de =i mismo, capar de astablecer unas relaciones sfectives sanas, maduras y astables
Allamente competenle a nival intelectual; reflaxivo y estratégico para el logro de |3 excalencia, con altas capacidades para gl
desarrolko de las modalidades planteadas por &l COLEGIO, habil y responsable en el uso de las tecnologias; con dommio
bésico del inglés v buen manejo del resto de i85 Greas dei conocimients; crealivo para expresarse 8 traves de las diversas
manifestaciones artisticas, que ame y prachque &l departe. ldaniificado con su histora y su cultura; democratico en su actugr
y respafuoso de la diversidad, comprometide de manera critica vy propositiva en 3 construccion y desarrofio de su
comunidzad.

5.2 DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE,

Adguere fa cafidad de estudiante del COLEGID la persona que, a través de sus padres, represeniantes legales o
acudientes. hays sido admitide oficiaiments en la Instlucidn y aceple su filosofta, objetvos, el Manual de Cenvivencia y
Sislema Insttucional de Evaluackdn de los Estudiantes (SIE), habiendo legaiizade y sceptado el contralo de matricula

5.3 COMPROMISOS COMOD ESTUDIANTE.

a. Conocer @ identificarse con la filosofia de la Institucién planteada en i Proyecto Educativo institucional (PEI)

b, Contribulr eficazments a |a construccion de nuestrs comunidad madiante actiludes de respeto, solidaridad & identidad con

lzs phjetivos que se propongan

e. Conocer ¥ cumghr con las normas estipuladas y que se deriven del Manual de Convivencia Escolar y en &l Sislema
14



Institucional de Evaluacian de los Esludiantas {SIE).

5.4 DERECHOS DE CONVIVENCIA DE LOS ESTUDIANTES.

a. Participar on la organizecidn del Gobiemo Escolar @ través de los macanismoy establecidos instilucionalmenta.

b. Parlicipar de manera practica y objetiva en la planeacion, sjecucitn v evaluasion instifucional de |as actividades
curniculares y complementanas que ofganiza &l plantel especialmante a través de su representante ante los diferentes
arganos de parficipacion estedianiil, el personero y el conlralor.

c. Ser alagido y alegir los representantes estudiantiles ante los diferentes drgenos dei Gobiemo Escolar @ Instancias de
pariicipacin,

d. Ser oldo, atendido, asistido y orientedo por el personal edministrative, docenta y docente directivo en lo referente a sus
propuestas, sugeranciEs, proyecios y |ustas reclamaciones, &n (og horarios establecidos,

&, Racibir informacién oportuna, compieis ¥ ciars sobre su situscidn acedémica. convivencial y de asistencia de acusrdo con
el prasenta Manual de Convivencia

f. Sar formado en valores y orientado a tiempo, sigwiendo el conducto regular ¥ a que se s respete el debido progaso,
cuanda presente dificuliadas en su comportamienta

g. Derecho a la integridad personal. Los nifics, |as niflas y los adolescenies lienen desecho a sar protegidos contra todas les
acciones o conductas gue puedan causarle muers, dafo o sufrimiento fisico, sexus| o pesicologico. En aspecial, tianen
dereche & i prateccion conira el malirato v los abusos de foda Indole por parte de sus padres, de sus representanies
legales, de |as personas responsables de su culdado v de los miembros de sue grupo familiar, escalar y comunitano. Se
entiende por maitrato infanid toda forma de perjuicio, castigo, humillacién o sbuso fisico o psicalogico, descuids. omisidn o
tratn megigants, malos iratos o explotacion sexual, incluidos los actos sexuales sbusivos vy [ viotacon y en general toda
forma de violencla o sgresidn sobre el nifio, la nifia o el adolescente por parte de sus padres, representantes legales a
cualguier olra parsona (Ley 1098 de 2006, Ariculo 18],

h, Derecho a la vida y a la caiidad de vida y a un ambisnte sano. Los nifios, |28 nifias v los adolescentes lienen defecha a @
vida, & una buena caldad de vida y a un ambiente sano en condiciones de dignidad v goce de lodos sus derechos en forma
prevalents

|, & gozar de los damas derechos consagrados en i Constitucion Nacional, Ley de Infancia y Adolescencia y demas normas
y codigos que |os protegan.

5.5 DERECHDS ACADEMICOS DE LOS ESTUDIANTES.

a. Conocer los logros, Indicadores, criterios de evafuscidn, estrategias y metodologias de aprendizaje, recomendaciones y al
Cronograma an cada asignatura al inkcio de cada penodo académico:

b, Recibir de sus docentes |os mformes de su procesa, los planas de mejoramiento v actividades de nivelacidn y superacion
de dificuliades.

. Conocar los resullados de sus evaluaclones con anlelacion & ser registrados en el sistema de notas y & ejercer sus
reciamacicnes, tal como o estipula el SIE

d. Recibir sus clases completa y cumpldamente, mediante diversas estrateglas padagdgecas y recursos didactoos,

8. Presentar propuestas para la reforma o actualizacion del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes.

5.6 DEBERES CONVIVENCIALES DE LOS ESTUDIANTES.

a. Acatar ] Manuat de Convivencia, basdndose en &l para resolver sus inquistudes y confliclos, y ejercer sus derechos

b. Respeiar & todos los membras de la comunidad educativa sin importar sy condiclon fisica, élnica, sexo, genero, politica

wo religosa haciendo uso de los buenos modales y de un lenguage culle y cordial en las relaclones Interpersonales dentro

fuera del COLEGIO.

¢. No Incurir en las faltas expresadas en el presente Manual de Convivencia o la ley y, en caso de hacerlo, aceplar los

correctivos contempiados para cada tipo falta o lg misma by,

d. Sequir el conducto regular por dificultades de convivencis o académicas. propias o de terceros, sin tomar acclones da

hecho por sus propics medios.

&, Cumgplir con el horario establecido para las actividades académicas, deporfivas y cullurales institucionates.

f. Presantar a Coordinacion de Convivencia |as excusas miédicas, dentmm de los tres dias habiles postenafes a ia
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inasistencia, para dar tramite administrativo y ser presentade 2 los docentes para fa presantacion de s actividades da las:
clazes qua falto. Anle inasistancias por obros sucesos 0 evasion de clase, presentarse a Coordinacidn de Convivencla con
madre, padre o scudiente para firma de compromisa y seguimiento.

g. Portar siempre e carné y &l uniforme en |as aclividades |nstitucionales.

h. Cuidar y, en caso de dafio 8 bienes materales, reparar matana!, simbdlica y moratmente los dafios causados 8 terceros o
al COLEGIO con apoyo dé &su madre, padre o atudianis

i. Damaostrar siempre con su lengusie verbal y gestual respefo por todos los miembros de la comunidad Marcofideling,

j. Abstenerse de traer @ la institucidn juegos, elementos deportivos, dispositivos o artefaclos eléciricos o electrinicos no
autorizados o que Impldan su concentracldn ¥ buen desempefo en las clases o que puedan ocasonar lesiones a lerceros
El usa ded celular dentro del aula, laboratorios, sudioviseales, audilario u oficinas debe ser sutorizado por el docente o |a
persona a cargo. La institucion, docentes o directivos docentas no tendrdn ninguna responsabilidad por el dafio o pérdida de
las perlenancias de los estudiantes, quienes son los responsables del culdado y uso de sus pertenencias

k. Informar prontamanta a docentes, orientadores, ditectivos docentes o adminisiratives acciones goe coNOZca que vayan en
contra de elgin miembro de & comunidad Marcofidelina o dal COLEGIO.

I. Segulr &l debido proceso convivenclal para garantizar sus derechos y deberes y velar que se |e respele a fos demas.

m. Valorar y hacer buen uso del beneficio del refrigerio suministrada por la Sacretaria de Educacion

n. Los usuanos de las Rutas Escolares Distriales deben valorar y hacer buen uso de éste beneficio olosgado por la
Secrelaria de Educackdn de! Distrite, al lgual con otrog programas como AL COLEGIO en Bici, subsidie 5 la asistencia
escolar y subsidio de ransporta.

o. Pragentar de manera cordlal sus desacuerdos y reclamaciones sobre sus procesos convivenclales en que este Incurso,
siguiendo el conducto regular

p. Presantar propuestas para la refarma o actualizacion de! Manual de Convivencia.

5.7 DEBERES ACADEMICOS DE LOS ESTUDIANTES.

a. Ser ponsciente gque e estudio es un acto de amor a si memo y por ende su practcs lo fortalace y enrquece al aportar al
dezarrollo de su formacidn integral.

b. Paricipar motvada, active v responsablemente en las actividades, programas y proyecios disefiados para su formacion
imbegral

g, Cumpilr con el Sistema Institucional de Evaluacidn de los Estudiantes (SIE).

d. Desarrollar y entregar cumplidamente 1as actividades acedémicas caomo irabajos, lareas, investigacionss, Indsgaciones,
gxposiciones, ponencias, pruebas orates o escritas, selidas pedagégicas, présentaciones artisticas, deportivas ¥ cullursles
asignadas o programadss en s asignaturas o proyectos, ademds de los planes de mejoramiento. de forfaleciméento ¥ de
nivelacidn que se ke asignen

e, Proponer y ejecutar ios planes v acciones para adguinr los habjlos que e permitan organizar su sitio de estudio, planesr
las aciiwdades escolaras, alcanzar puntos allos de motivacian, manejando niveles de aulocontrol y concenfracion acorde
con la exigencia del aprendizaje.

f. Dar uso responsabie y culdadoso a todos los recursos, materizles y espacios que ofrece fa Institucion, coma |2 biblioteca,
aala de gudiovisuales, Servicio de Orentaclén, sata de Informéatica, internet, auditorio, campos y malarigles deportivos,
senvicios sanitanos, enfre ofros aspacios.

g. Adquirr oporiunamente y portar los Gtiles y matenales de rabajo indispensables para el buen desarrolio del process
educativa.

h. Seguir & debids proceso académico para garantizar sus derschos y deberes y velar gue se |& respete a kos demas,

i, Presantar de manera cordial sus desacuerdos y reclamaciones sobre su evaluaclon o callficacion de sus achividades
académicas, sigulenda @l conducto regular

5.8 DEBERES AMBIENTALES DE LOS ESTUDIANTES.

a, Praservar, mejorar yio recuperar su ambisnte escolar v ecoldgico institucional

b. Realizar ta disposicion final de las basuras o desechos adecuadamente (en las canecas o los puntos ecolégicos)
&, Separar el material reciclable que produzea y dsponerio en un punto acolbgico o de acaplo.

d. Ltifizar racionalmenie el agua v |2 enargia alécinca.

o. Cuidar y conservar las zonas vesdes, aula amblantal, arboles y arbuslos e invernadaros v, en general, protegar I
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naluraieza.
1. Diserar, implemeniar yo participar en las campanas de reciclaje, evitando 1a contaminacon ambienial. inciusda la
contaminacidn auditiva

5.9 PROHIBICIONES PARA LOS ESTUDIANTES.

a. Esta prohibido |z difustan, distribucidn, venta, compra y prodiccidn de matenal pornogréfico, a través de cualguier medio
limion o yirfoal

b. Esté prehibido cualquier tipo de agresion, ya ses simbalica, verbal, gestual, relacional y fisice contra tode miembeo de la
comunidad educalva o gue e sncuentre coma visltante en a5 instalaciones,

. Esta pronibido el porte, venta, consumo, disiribucion de sustancas que pongan en niesgo [a vida, s integridad fisica ylo
psiguica propia o de las demas personas v los benes materiales de la comunidad educaliva; incluye la pdlvora, cigamillos,
alcohol, limpiadores, estupefacientss, pegantes, Acidos, alcalis, fésforos, enfre otras susianclas loxicas, inflamabies o
BEplosivas

d. Esta prohiwdo vender o comprar simenios o mercancias a compaferos o personas no aulerzadas por el COLEGIO.

e. Esta prohibido destruir o dafiar las Zonas verdes, aula ambeental, arboles y arbustos e nvernadaros v, an general, realzar
acios en conlbra de |a nalurabara

5,10 ESTIMULOS PARA LOS ESTUDIANTES.

El COLEGIO motivara y otorgard incentivos, premio y estimulos a los educandos gue se destaguen por =u desempefo e
inlarierizacian de los elamentos constitutives def perfil del estudiante Marcofideling. Estos son:

a. Exaltacion publica durante | Homenaje a los Simbolos Patrios o en aclos pubficos.

b. Mencitn de Honor Se concede al final del afio lective & los educandos gue se destasaron por perfil Marcofideling,
excelencia. buen rendimiento académico ylo comporiamental.

. Mencian de Honor & os deportistas, arlistas que se destacan en ias actividades interinstiiucionales.

d. Medalla de Antigiledad & los esiudiantes que han desarrollado su procese acacémico con |a institucion desde grado
preescotar, serd olorgada al terminar su formacion en educaciin med:a durante ef acto de graduacion

e, Condecoracion para o mejor bachilier Marcofideling par jornada.

{ Mencidn de honor para el estudiante, por jornada, que obiuva el mayor puntaje en el examen de Estado por jormads.

g. Otras que detarminen el Consejo Académico, el Conséjo Directivo del COLEGIO ¢ 1a Rectoria,

511 PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE.
Se pierde |5 calidad de estudiante an los sijulantes casag!

a. Cuando haya culminade su ciclo de estudios.

b. Por ratiso valuntario manifestado por sus padres o acudientes,

¢, Cuando 2 causa de su comporiamiento, el Consejo Directive asi lo determine y se cancele 8l contrato de matricula,
confirmads mediante resciucion rectoral,

d. Cuando se compruebe fatsedad en la informacian o documentacidn presentada para ingresar a la Inshilucion.

. Cuzndo s encuenire repiendo o grado ¥ o repruebe nuevameanie.

1. Porsugerencias del Comité da Convivencia.

5.12 PROCESO DE MATRICULA DE ESTUDIANTES.

La matrieuls es un acto juridico que formaliza ia vinculacion del aspirante admitido como estudiante regular del COLEGIC!
se realiza por una sola vez al ingresar & la inetituclon y serd renovada para cada afo lectivo en la medida en que &
estudianie y su madre, padre o acudiente cumpia con |os requisitos sxigidos para ello.

La radre, padre o ecudients, por ostentar la patria potestad, debe asegurarse de conocer con anticipacitn a fa mairicula de
g0 hiaio o acudidalo, o en el moments de la mairiculs, las caracteristicas del COLEGIO, fos principlos gue onantan &l
prayecto educative nstitucional, ! Manual de Convivencia, el plan de estudios basico, las estretegias pedagdgicas basicas,
el Sisterns Institucional de Evatuacion de los Estudiantes -SIE- y el plan de mejoramiento institucionsl, para lo cual recibira
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unaz apenda nstitucional en caldad de préstamo, con el fin de leer los componentes del PEl mencionades anteriarmente y
asl tomar |3 decision de realizar, 0 no, fa matricula; al formalizar la matricula, |3 madre, padre o acudients v el esfudients 32
comprometen @ cumplir con tas obligacionas establecidss en Proyects Educativo institucional, PEL.

Nota: Se define la Patria Polestad como el conjunto de derachos que |a ey reconoce & los padres sobre sus hijos no
emancipados, para facilitar @ aquéllos =i cumplimiento de ios deberes que su calidad Bs impone; corresponde a fos padras,
conjuntaments, el ejercicio de la palria polestad aotve sus hijos legitimoes, A felta de uno de los padres, |8 elsrcerg & ofm
Los hijos de cualguiera edad ne emancipados se flaman hijos de familia, y ol padre con ralacion & ellos, padre de familia
{Articulo 286 del Cadigo Civil Colomblano -CCG-).

El estudiante que ingrese a |g institucion por primera vez a 18 institucion para efecios de matricula debera cumplir con [os
siguientes requisitos:

a. Obtener 8l cupo por i Direccion de Coberura Local o de la Seoreteria de Educacion Disirital o por &l Rector o auien él
delegue

b. Acredidar los grados educabvos promovidos anteriorments; s 88 para malricuka an Educacion Basica Secundara o
Educacion Media, se exigen los certificados desde quinto de primaria y de los demas los grados promovidos.

¢, Preseniarse el dia y hora indicada para e matricula

d. Orden de malricuia (para inareso al plantal por orimera vez)

e. Dillgenciar y firmar el contrato de matricula con ef COLEGIO, donde se aceptan fodos |os acuerdos institucionales.

ingluida el presents Manual

f. Copéa del registro civil de nacimbento v, para los mayores da 7 aflos, folocopla del de fareta de kentidad o de |s cédula de
civdadania (o su corstencia de estaren framite), segun ks edad

g. Tres folografias recienies

h. Fotocopia del camé de la EPS o del SISBEN en ef cual esté como beneficiana el estudiants.

i. Para los estudiantes de preeacolar, cedificado de vacunacion del esgquema obligatornio,

|- Entragar la documentaciin &n una carpala de fas caaclersicas exigidas an |a secretarla academics

Pama los estudiantes antiguos sofamente se reguiere |& renovacion anual firmada por (@ madre, padre o acudiente y el
astudiants, con [a actualizacién de la documantacidn que ya no estén vigentes, incluyendo |as fotografias = ya han pasada
mas de ires afios de enfregadas fas diimas fotograllas

6. DE LOS PADRES DE FAMILIA ¥ ACUDIENTES.
6.1 DERECHODS DE LAS MADRES, PADRES Y ACUDIENTES.

&, Conocer oportunamenta (65 resullados académicos v de convivencia de su acudido,

b. Hacer cbeervaciones v peliciones respelucsses ¥ en los tiempos previstos sobre asuntoes de su hijo.o acudido relacionados
con shuacionas acaddmicas o de convivanda, siguiendo & conducio reqular y el debido proceso

¢. Ser atendido de acuerdo al horario establecido por @ institucian an las diferentes dependencias o estamentos

d. Propanar alternativas y dar sugerenciss respetucsas en pro dal mejorasniento institucional.

&, Azishr v participar en ias reuniones de padres

f. Ejercer el derecho a representar y elegh a sus delegados al Conzejo de Padres y 2 los diferentes Comilés de panicipacion
Institucionales

g. Parbicipar directamente, o mediante sus delegados, en ia construcsion de los componentes cel PEl el Manual de
Convivencia y af SIE

6.2 DEBERES DE LAS MADRES, PADRES ¥ ACUDIENTES.

a. Conocer y cumplir con las obligaciones estatéecidas en el contrato de matricula y el presents Manual de Convivencia,

apoyando de B mejor manera |2 formacitn integral de su hio 0 acudido
b. Garantzar @ su hio o representado la asistencia diarla al COLEGIO en los horarios esisblecidos y asegurss de que

as|sta a1 las clases v demas actividades fijadas por el COLEGIO
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¢. Colsborar para que suU hijo o representade cumpla con las tareas y demds campromisos académicos y de convivencs
acotdados con el COLEGHD.

d. Aswetr y participar en todas l2s escuelss de padres, revnones y demas galividades programadas por el COLEGIO v
cumplir con oS compromisos ywo saguir las estretegias- acordades para el apoyo del proceso formativo de su hijo o scudido,
e. Rasponder por todos los dafios maleriales o lesiones 2 erceros que causen sU hije o acudido,

f. Proporcionar al estudiante los uniformes, dtiles, materialas y todo lo necesanio para su buen desampefia oscobar.

g. Entregar y recoger 8 ks astudantes de Preescolar y Primana en ios lugares y horarios establecidos.

h. Presentar a |a coordinacitn convivencia, en un maximo de tres dias hablles despuds da |a inasisiencia, las excuzas
correzpondientes por |a ausencia del esludianie de manora escrita, anexando los sopories En caso de preseniarse
Irasislencia no ustificada, lambién deberd presantarse para acordar compromises ¥ seguimiento pars evitar que sa vusva a
presantar gsta sfuacidn,

I, Inculcar en el hogar valores como ta sinceridad, responsabilidad, respeto, arden, tolerancia, autoestima y exigencia, antra
olrps, para que sus hijos{as) lenga buenas relacionas humanas § sana Convivencia,

|. Respetar ef conducto regular institucional, scudiendo & las instancizs correspondientes segun el casa o problema de orden
académico o convivancial preseniado

k. Conocer el presente Manual de Convivencla, para colaborgr de la mejor manera en la formacion Integral de los
estudianies

L. Brindar a su hijo o acudido & protaccion, ef afecto y la dedicacidn necesarios para garantizar su desamollo emacional,
afeciivo ¥ cognilive de forma inteqgral

m. Buscar y recibir orlentacion scbre el desarrollo Integral y armonico de su hijo o representado,

n. Reprasentar iddnea y responsablemente & [a comunidad y al COLEGIO cuando haya sido elegido representanis & glguna
actividad, Comisidn, Comité o Consejoinstiiscional

fi. Diligenciar el consentimants informade para efectos de datos & iImagenes.

0. Askstr a la Induccion donde se enlere y se comprometa a cumplir con loda la normatividad institucional y lagal,

p. Los padres serdn sempre responsables del dafio causado por las culpas o los defitos cometidos por su hijo menar, ¥ que
conocidaments provengan de mas aducecion ¢ de habilos viciosos gue les han dejado adquirir {Articulo 2348 del CCC),
Asl, los padres son responsables solidariaments del hecho del hijo menor que hablte en la misma case (Aticulo 2347 del

CoC)
q. Evitar ! malirato omisiva relacionade con & abandono o descuide del nifio, nifia o edolescentes que puede afectar su

vida o'su salud fisica o peiguica.
r. Los padres de familia y scudientes deben proteger a las nifias, niflos y adolescentes de todas |as acciones o corductas

que kes causen mueris, dafic o sufrimiento fisico, sexual o psicolbgico, en especal, protegerios contra el maliralo y los
abisos de toda Indole por parte de las persones responsables de su culdado y de los miembros de sy grupo famifisr, escolar
Y Comunitario,

6.3 ESTIMULOS A LAS MADRES, PADRES ¥ ACUDIENTES

Las madres, padres v acedientes de |3 comunided gque se distingan por su participacitén acliva, desinteresada y leal en
Consatos, Camilés, Comisiones, provectos v actividades cultursles v académicas instifeclonales, padran oblener alguno de
o slowentes astimulos al finalizar el afo lectiva:

a. Menckbn deé honor
b. Reconocimsanto pblico.

7. DE LOS DOCENTES.
7.1 PERFIL DEL DOCENTE.

El docente Marcofideling sard auténomo en el cumplimienta de su mision, honesto en 8l manejo de ias areas, proyecios y
demas esuntos puestos bajo su cuidado, gensroso, consaderado y colaborador con sus gompaderos, puntual ol llegar & clase
y & COLEGIO, poseedor de una pasidn incondicional al trabajo, que vive su profesion con total entrega, antusiasmo @
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ilusidn, Qus exige ¥ vive gl Proyecto Educative Instilucional mostranda en el desempefio de su trabajo v Bn sus ralaciones
interpersonaiss una cultura general que o distingue come profesional ddneo y debidamenta preparado, que doming y
aciugliza sus conocimienios. heblkades y procasos propies do tas Areas que ansafs, ¥ moestra buen manes dal aula pars
faciitar la ensefianze efectiva y afectva Domina su area de especializecion, investiga para planificar @ implemeantar
expefiancias aclives con los estudignles

Selecciona y disefia estrategias que promuaven & desarrollo de destrezas cognitivas y utiliza una variedad de recursos an al
proceso ensafanza-aprendizaje. Ulilza v manes adecuadaments los recursos lecnoldgicos que el COLEGIO poses para al
desarrolia de los estudiantas, Propicla la integracidn de conocimientos y valores dentro de su drea y asinatura, a la vez que
pramueve la aplicacidn & situsciones reales, los aprendizajes, la infegracibn social, la automalivacion, & respeio y |8
comprensdn entra lodos. medianta diferenfes metodologlas y astrategias de desarrolio.

Valore v reconace log distintos perfies de los estudiantes, viendo en |es diferencas individusles una oporiunidad para
gesarrollarse personal y profesionaimente, 8l mismo fempo que promuave |a aceptacion, la tolsrancls v 2 autoastima antre
ellos y ahende a las necesidades individuales,

7.2 COMPROMISOS DE CONVIVENCIA DE LOS DDCENTES.

a, Cumpér y hacer cumpfir an el COLEGIO (as disposiciones que emangn del Marco Legal que rge B educacian en
Colombsz, las del presenta Manual de Convivencia, &l SIE y demas narmatividad vigente

b. Fomentar las buenas refaciones interperzonales, garantizando con su propia acfitud un clima de respeto ¥ lolerancia entre
indas s miembros de la comumnidad educativa

¢. Conocar y valoras en toda su dimensién pedagogica, la fcsofla del COLEGIO para dentificarse con eka y comprometerse
para que todo su guehacer pedagdqico saa consecuanle con akla,

d. Respetar la dignidad personal y 1as ideas de los estudiantes y demés miembros de la comunidad educativa,

e. Garaniizar el seguimiento del conducte regular v el debido proceso para todo tipo de aventos, situaciones o feftas que
fanga conocimanto, en o académico, an loconvivencial v (o administrafivo

{. Ser agenta propulsor de la emisted que mplique lesliad, sinceridad y carifo hacia los demas, inculcandola en sus
estudiantes para construlf una sociedad mas amable, franca y respeiucss.

g. Cumpiir con 8s funciones de sequimients para & maneje, omenizacion y acompafiamianto de foe estudiantes. segun |8
organizecion y B programaciin esteblegids por los Directivos Docenles o de los docenies lideres de proyecios
institUcionales,

h. Informar a la Coordinacidn de Convivencia situaciones que sfecten la misma, segin el conductd regular, of debido
proceso ¥ iog acuerdos pactados.

i. Dirigir v orientar |es actividades de los estudiantes para el desarmolio de su personaldad y darles tretameento y ejemplo
farmativg, fomentando el respeto por lae diferencias.

|. Llevar control de asistencia de los esludiantes en sus clases ¢ [nformar oportunaments los casos crlticos de [nasistencia o
retardos @ la madre, padre, acudients, Director de Cursa, Orlentador, Coordinador de Convivencia y Sedrelana Acatamica

consignando estos casos en e Observador del Estudlante y an ol sslema de apoyo de 1z Secrefarla de Educacion Distrital
{SED)

k. Ejercer el compromiso de Diractor de Curso cuando i@ sea asignado.

I. Citar y atender & los padres de familia en el horano asignado o extracrdinanamente cuando algdn saso o reguiena,

m. Ser mediador de los conflictos que tenga que resolver y con ocasidn da sus funciones.

n. Conocer y participar en las modificaciones del Manual de Convivencia, el SIE y del PEI en general,

o, Cumplr y haoer cumpli lzs normas del Manual de Convivencla, acogiéndose a bos principios y al ejercic responsable en
la gjecucion del mismo.

p. Reatizar los registros de los estudiantes en & cbservador, segdn |as slluaciones que |0 ameriten, evitanco anctaciones
que vulneren & honra ¢ el buen nombra de los estediantes o sus familiares, nl exponer su informacidn af publico o & guien
na cormesponda, ni desconocer gl derecho de Habeas Data,

. Recibor, framitar y, 20 lo posible seadn su compelencla y responsabilidad, resolver e quelss, inguleludes, reclamos,
denuncias y derechos de peticion interpuestos por cualguler miembro de fa comunidad Marcofidefing.

r. Actsar coma primer respondiente €n caso de ser guien primer & parcata de aigdn accidente o enfarmedad de un
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estudiante o cuslguier ofro miembe de la comunidad aducativa, aclivando v sigulendo el profocolo para su atencion
adecuads,

s, Conooer y segus, en jas casos que se regquierg, los discinueve (180 protocoios de atencién integral para fa convivencia
escolar y el sjercicio de los derechos humanaos, saxualas y reproductivos.

1. Conocer y sequir la Rula de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar

u. Impadir gl acceso Yo eonocimiento de situaciones yio documentos por personas no-autorizadas o que no requigren ol
conocimiento de eéstos, guardando la debida discrecionaldad, confidencialidad y reserva de la informacitn para fa garantia
del derecho a la intimidad y [a proteccsdn de l2s personas involucradas, incluyendo a los denuncigntes o de quisnes tratan el
CRs0

v. Los docentes deben proteger @ tas nifias, nifios v adolescantes de odas Ba acciones o conductas gue puedan causarlas
muene, dafo o sufnmiento flsico, sexual o pscoldgico, an especal, protegeros contra & maltrato y los abuses de tnda
inctole por parie de sus padras, da sus representantes |egales, de las parsonas responsables de su culdado y de los
miembres de su grupo famiiar, escolar v comunitara,

7.3 DERECHOS DE LOS DOCENTES.

a. Ser ratado con dignidad y respeto por parte todos los miembros de la comunidad educativa

b. Racibir y conocer el presente Manual de Convivencia y ef Sistema Institucional de Evelustian de los Estudlantes.

. Recibir informacian clara y oportuna mediante canales de comunicacion efectivos.

d. Participar en 1 construccidn det PEl y [ toma de decsionas para el desarrollo institucional.

8. Recibir apoyo inatitucional para desarrallar los pracesos farmativos de forma oporiuna y adecuada

I. Paricipar en los procesos de lormacsdn acordes con el PEl ofrecidos por al COLEGIO o la Secratana de Educacian
Distrital.

g. Tener pspacios de decision, negocianion o acuerdos en ia toma de determinaciones institucionales

h, Participar &n las procesos democraticos a fin de elegir y ser elegido para ias diferentes instancias del Gobierno Escolar
con al propésito de coadyuvar par la adecuada calidad del servicio educativo.

i. Farbcipar aporfando ideas que contribuyan al desarrollo de los diferantes Consejos y Comilés arganizados &n & institucidn
can &l fin de elevar Ja caldad de los procesos pedagdgicos y convivenciales

j. Soniglizar sus expenienciss significativas obtenides en el sula de clase.

k. Recibir estimulos por sus logros

I. Tener espacics de sana recrascion a nlegrackdn, gue conlbaven a un excalenta cima nattucional

m. Los demas incluidos en fa normatividad vigentas

7.4 COMPROMISOS ACADEMICOS DE LOS DOCENTES.

a, Innovar, crear ¥ recrear espacios @ Instrumentos que le parmitan mcentivar niveles de motivacion y participscion de los
estudiantes 35U cargo en 105 procasos de lormacsin.

b. Dar a conocer 8 los estudiantes, al inicio de cada periodo acedémico, =! pian de ares, el proyecto pedagdgico y, &n
goneral, la programaciin de aclividades cumcwlares y exira-curmnculares gue desamolle sagin el modelo pedegdgion
instilucional y el cronograma general y de las asignaturas

c. Elaborar el planeamisnto v la programacion del dmea y de [a/s asignalurals & su cargo de acuerdo con o8 criierios
establecidos en el PEL

d. Evaluar los procesas de desarrollo humano y de constreccidn del conocimiento da sus estudiantes, a través de m
valoracian de actitudes, comportamientos, habilidades, desemperios y procadimientos académicos, para verficar sus logras
glcanzados.

e, Implemantar el 5IE como un instrumento pare &l eiercicio democrsticn de su lBbor y un marco para ia sana convivencia y
el reconocimiants de |os derechos academicos de be estudiantes,

f. Ayudar sl estudiante a obtenar e| mejor rendimients an sus clases como én aclividades sociales, culturales, deporiivas,
mediante su coaboracitn v apoyo an el desarmalio dal process educalivo.

g. Realizar el Iramite ante las Coordinacones y Recloria sobre sus horas o jomadas compensatorias, permisos y ausenclss,

h. Aplicar cporunaminle las estralegias pedagogicas de nivelacidn y recuperaciones, de acuerdo a lo establecido por al
SIE, 38 Comisiones de Evaluacion vy Promocidn v las orentaciones gue en este sentido establace 3 Coordinacidn

Sesdamica,
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i. Utilizar los recursos pedagdgicos, tecnoidgicos, didécticos, aulas especializadas, laboratorios, |ibros y material audiovisial
qQue DosEs [ institecion,

|- Presentar en |as fechas establendas los resuliados acedémicos v de convivencis de mansra opartuna, avalandalos can su
firma o registrindolas én o sistama:de spoyo de la SED.

k. Paricipar en los comités, proyectos v actividsdes que sean programadas a nivel institucianal.

. Cumplir I jomada |zboral, escolar y asignacidn académics, de acuerdo al Decreto 1850 de 2002 y demas normas
relgcionadas

m. Motivar a los estudianias por la curozidad cientifica, |a creafividad y el interés por al conocimienta.

n. Pariicipar en odos los actos culturakes institucionales y asistic & las rsuniones y jornadas pedagdglcas organizadas
inslitucanaimante:

fi. En el desarrollo de una asignatura o docente debe aplicer estrategias y métodos pedagdgicos activos v vivenciales que
incluyan |a exposididn, |a observaciin, la experimentaclén, la practica, =l labaratorio, el tsller de trabaja, la informatica
educativa, el estudio personal v los demas elemantos que contribuyan a un mejor desarrollo cognitivo ¥ & una mayor
formacion de la capacidad oritica, reflexiva v analitica del educando, (Decreto 1075 de 2015, Anticulo 2.3.3.186.2 ),

0. Desarroflar proyectos pedagdgicos como una actividad dentro del plan de estudios que, de manera planificada, ejarcite al
educands en la solucidn de problemsas cotidianos, selecclonados par tener relacidn directa con el enfomo socal, culluezl
eientifico y tecnoldgico del alumno, cumpliendo I3 funclén de correlacionar, Integrar y hacer activos los copocimientos,
nabilidedes, destreras, actitudes y valores logradas en el desarrollo de diversas dress, asi como de s expanencla
acumulads (Decretn 1075 de 2015, Articule 2.3,3.1.6.3, )

p. Realizar regisiro de enfrega y devolucidn de cuademos de los estudiantes en planilla anexa para efectos de evidencia y
control,

g. Las demds funciones o compromisos consagrados en la constitugian, & narmalividad v fa ley y que e sean afines

7.5 FUNCIONES DEL DOCENTE DIRECTOR DE CURSOD.

a. Cumphr con responsabilidad de tal manssa que logre incidir en ta organizacion, funcionamiento y evolusion del curso coma
grupo capaz de convivir en forma democritica v con respeto & las normas de una sana convivenca _

b. Desarrallar acciones de cardcier formativo y efectuar ssguimiants de ellas por, para ¥ con los estudiantes.

£. Promaver el analisis de |as diferentes situaciones conflictivas antre estudiznias v buscar solucidn & las miemas.

d. Maniensr gl dia el Dbservador dal Estudiante v dillganciario paricdscaments O CUaN0o S8 rEquisns

e, Manlener al dia sl Directorlo de los estudiantes dal curso y velsr por su actualizacidn por parle de [os padres de famila,
entregando copia fisica o digital a ia coordinacidn de convivendaia.

1. Establecer comunicacidn continua con los docentes y acudientes en el desarmollo de achividedes fomatvas y da
integrackdn socio-cultural

g. fdentificar y atender situaciones particulares da los esludiantes que se circunsoriban dentro de sus daberes y, o8 ser
necesanda, Informar & fa instancia pertinents, sirviendo de enlace para dar continuidad a los procesos.

h. Realizar direcciones de curso con Ismas gue promuevan af crecimiento parsonal de sus estudantes, de acuerdo con las
necestdades del grupo o institucionzles

|. Coadyuvar en la matrcula de los estudiantes y mantenera aclualizada, informando a la Secretaris académica toda
nowedEd

7.6 PROHIBICIONES A LOS DODCENTES.

a. Inoumalir con sug funciones de fey o las funciones afines asignadas por el Kector.

b. Incumplir cuakquiera de sus compromisos convivencisles o acadbmicos, i

. Incumplir con |a jornada igboral yfo la jornada escolar, ineluyendo su horario diano de clases y ot bempos de descanso de
los eshudianies

d. Suministrar cualguier tipo de medicamente a los estudiantes o a cualquier otro meembro de ls comunidad.

0. Manterer comunicaciones virtuales (Facebook, WhatsApp, Messenger carreo electrdnico, enire otros), felefonicas o
presenciabtes de contenido distinto al gue se deriva de [a nelacidn docenis-estudiante

I. Sosiener relaciones sentimentales con estudientes, de cuaiquier adad, adn con su consantimianto
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g. Golpear, tirar del pefo, empujar, zerandear, lanzar algin objeto contra &l nifio, nifa o adolescenta, o ejercer cuatqubar aclo
gue implgue una lesidn fisica.

h. Proferir insultos, gntos, criicas constantes, actos para avergonzer en pdblico, palabras crueles, apodos, amenazas,
intimidacian, bromas y frases sxcluyentes sobre la aparencia; género, condicitn sexual, |a efnicidad, |s raza o la
discapacidad dal nifo, nifia o adolescente.

L. Evitar comentarios v actos recriminantes hacia el estudiznts que se haya presentado quajz o haya sido afectado an 2lgon
CEE0 0E CONVIVBENGE o stadamica.

|- Incurrir en conductas guae atenten contra los intereses de los nifios, nifias y adolescentes

8. DEL DOCENTE ODRIENTADOR.

El Docents Orentador Escolar promoverd acciones encaminadas al bienestar psicosocial da los estudiantes y sus familas.
sportaré en le construccion de sus proyecios de vida y formacion humana, desde el manejo de los proyectos y demas
asuntos puesios bajo su culdada, promovera el respeio 8 la diversidsd, la responsabilidad y fomentard el trabajo en equipo
vivienda su profesitn con toial entregs. entusiaamo v sentido de perltensnsia

El Docante Orentedor sard un profesional que exige y vive Bl PEl mostrando en el desempeiio de su lrabayo v &0 sus
relaciones (nterpersonales una cullura general que lo distngue como profesional idéneo, que domina y achualea sue
conocimientas, habilidades y procesos propios a |a onentacidn, acompafiamiento y seguimiento de los estudiantes,

8.1 DEBERES DEL DOCENTE ORIENTADOR.

a. Realizar seguimisnio a ks casos especiales de esfudiantes con dificuitades de comporamienta yo baje rendimients
académico, remitidos por los docentes vy directves docenies.

b. Orientar & padres de familia y docentes frente a las astrateglas y procesos do seguimiento y planes de mejorameents &
estudiant=s con dificultades de aprendizaje

¢. Proponer estratageas de solucitn & ios confiicios y problamss individuales, grupates yio famiGares.

d. Partoipar an & alaboracion de los ajustes dai PEL curricula, SIE v Manual de Convivencia

e. Orlentar v asescrar a los docentes, estudianies y padres de familia frente a la interpretacion de la filosofia instilucional, &l
SIE y el Manual de Convivencia

f. Programar y ejecutar actividades con {8 comunidad esoalar gue promuevan (3 parficipacion y & hderszgo, as! como 8
promocidn y prevencsin de problamaticas sociales v escolares

g. Coordinar el Servicio Social Obbgatono (S50) dentre de la institucsén o fuera de elia si se requiere,

h. Participer en el Comité de Convivencia Esaolar, las Comisiones de Evaluscidn y Promocidn v &n los Comités, Conseyos 0
Meuniones an qua sea regusrnidafa

i, Elaborar y ejecutar acciones tendientes a la exploracién vocacional y al ejercicio de | construccian de un proyecto da vida

|. Programar y sjecutar periddicamente escuelas de padres a parlir de las necesidades escolares, sociales, familiares y
afectivas gue s2 presentan en &l contexto de la institucion.

k. Coordinar acciones asociadas al blenestar estudianfil con mnsttuciones oficades; distritales y locales que aporden
estrategias en al desarrollo Intagral de los nifos, nifas y adoiescentes.

I. Reportar &l sistema de alerias de la SED |os accidentes escolares, el mattrato infantd, el consumo de SPA, las esludiantas
gestantes v las necesidades aducativas especiales

m. Orientar a los estudiantes y sus familias sobre &l proceso del servicio militar obiigatorio da los estudiantes varones que
CUrsan undecimo grado,

n, Acompafar y direccionar gl progeso de inscripoidn af examen da estado (ICFES-SABER 11) de los estudianies de grado
undécimo,

o. Reallzar los Informes y repories que se requieran prasantar ante el ICBF, Comisaria de Famiba ylo Defensoria de Familia
sobre los estudiantes an sltuacihn de vulnerabilidad de derechas,

p. Conocer y seguir, en los casos que se requiera, los discnueve (19} protocoios de stencion integral para [a CONVivencia
agcdlar v al ejarciclo de los derechos humanos, sexuaies y reproductivos.

g. Conocer y sequir la Rufa de Atencidn Integral para la Canvivencia Escofar

r. Impadir 8l acceso yo conecimisnio de sduaciones yo documentos por personas no aulorizedas o que no reguieren el
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‘conocimignts de ésios, guardando la debida discrecicnabdad, confidenciaiidad v reserva de la informagion para | garantiz
dal derécho a la intimidad y B proteccion de las parsonas involucradas, incluyendoa los denunciantes o de quiznes tratan =l
CAS0
. Proleger & |as nifias, nifos y adolescentes de fodas las acciones o conductas que puedan causarles muene, dafio o
sufrimianta fisico, sexual o psicakdgico, an especial, protegerios conlra el malirato y los abuscs de 1ods indoie por parte 48
suE padros, de sus representantes lagales, de las personas responsables de su culdado v de los membros de su grupo
famidar, ezcolar vy comunitano
t. Las demas funciones consagradas en |a constitucion, la normatividad y ka 2y y gue |2 sean afinas.

u. El parsonal encargado de realizar [a orfentacitn escolar para i3 convivencig, en relacion con |a ruta de atencidn intagral
debera {004 Irticulo 32, ey 1620 de 2013)

1. Contribuir con [a direction del establecimients educativo en el proceso de identificacion de teclores de resgo que puaden
Influir en la vids escolar de los estudantes,

2 Documentar v regisirar en el Sistema de Informacaon Unificado de Convivencia Escolar (05 cas0s o8 acos0 o Widlencia
escolar o vulneracedn de derachos sexusles y reproductives.

3 Participar en el proceso de scompafamianto, asi como de la evaluscion da los resultados de esta onentacion
4, Acluar como agentes de enlace o agentas que apoyan la remisidn da los casos de viclencia escolar o vulneracion de
derechos sexuales v reproduchves a las instituclones o entidades seqdn |o establecido en la Ruts de Alencion Integral,

& Participar en |3 defmicion de los planes individuales v grupales de intervencidn integral y seguir los protocolos establecidos
en la Rula de Atenosin intagral
6, Apoyar al comité escolar de convivencia en el desarrollo de eshrategias e instrumentos destinados a promover ¥ evaluar 1a
conwivencia escolar ¥ 1 promocion de ks derechos sexuales y reproductivos, ‘asi como documentar los casos que sean
revisados en [as sesones del misma,

7. Participer en la construccian, redeccadn, socallzacitn & implemantacion del manual de convivencia y de |os proyeclos
pedagagicos de que trata el articulo 20 da la ley 1620 de 2013,

& Involucrar & las familias, & través de fa escuela para padres y madres, en los componentes y protocolos de fa ruta de
gtancian intagral.

8.1 DERECHOS Y PROHIBICIONES DEL DOCENTE ORIENTADOR.

El gocente arientadar goza de [os mismos derechos consagrados en & lem 7.3 del presante Manual para ios docentes y
fiene Az mismas prohibiciones enuncizdas en gl ltem 7.8,

8. DEL DOCENTE DE APOYO,

El personal de planta de fas entidades teriionales ceriificadas gue actualments se encuenira asignado COMD apoyo
pedaghgico deberd dedicarse al cumplimiento de las funciones que se establecen a contmuacion.

9.1 COMPROMISOS DEL DOCENTE DE APOYO, LIDER DE MEDIA Y TALENTOS.

a. Realizar el maresza y salida de estudlantes de la media y Centros de Interés, haciendo cumplir el presente Manual y &l SIE
y lodas agueilas disposiciones en que esla enmarcada la educacion en Colomblz.

b. Elshorar el horario de Is jormada contrarta y Centros de interés, teniendo pravisto los docentes y 105 espacios académicos
para el buen desarollo de las actividades de las modalidades y Centros de Inferés ofrecides por el COLEGIO.

c. Realizar reuniones con padres y estudiantes para cnentacidn sobre |z eleccidn de la modalidad o oel Centro de Interes
por pare da los estudiantes. _

d. Tener an cuenta los espacios ¥ recursos mstitusionates para que los grupes tengan los espacios necesanos para al
tiplimo desarollo de las clases y Cenlios de Interes, 2es

e, Desarmoliar procesos de comunicacion permanants con docentes y directivos docentes, para el seguimiento acadomeas y
convivenclal de aquelios estudiantes qua o emariten.

f. Esiablecer procesos y procedimientos de comunicacion permanente con los docentes de los diferentes niveles y grados de
pducactn lormal que afienden estudianins con discapacidad o con capacidades o con laknios exceprinnales para
garantizar la prestacien dal servicio educativo adecuado y pertinents .

g. Participar en la revision, ajuste, seguimiento y valuscian deal Proyecio Educativo Institucional (PEI} &n lo gue respects a
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Iz inclusién de | poblacidn con dizcapacsdad o con capacidades o con talenios excepcionalas.

h. Participar en el dsofo de propuestas de metodologias v didacticas de ensefianza y aprendizae, fexbilzacidn curicular 2
implementacion de adecuaciones pertinentes, evaluacion de logros y promocion, que sean avaladas por el Consejo
Aragémico como guia pera Ios docentes de grado y de asignaturas

|. Participar en & desarolin de actvidades que se lleven a cabo el COLEGIO relacionadas con caracterzacion de los
estdiantes con discapachdad o con capacidades ¢ con lzlentes excepcionales, Iz sensibilizacion de la comunidad escolar y
la formacion de docentes.

|. Gestionar la conformacitn de redes de apoyo socio-familiares y cufturales para promaover |85 condicones Necesanss para
&l desarrolioc de los procesos formativas y pedagdgicos adelantados en los establecimientos educativos.,

k. Articular, intercambiar v compartir, experiencias, estrateqias y experticis con ofros- eslablscimizntos de educasion formel,
de edicacitn supernor ¥ de educacion pera &l trabajo v el desarrollo humano de iz enfidad tarritonal

I. Elabarar con los ducentes de grado y de asignalure los protocolos para efecucion, seguimients y evaluacion de les
aclividades que desamollan con los estudiantes que presentan discapecidad o capacidades o falentos excepoionaies ¥
apoyar a estos docentes an g alenckdn diferenciada cuando los estudiontes lo requieran

m. Presentar al Rector un informe semestral de las actividades realizadas con docentes y con log esludiznies con
discapacidad o con capacidades o con lalenios excapojonales y los resultados logrados con eslos eswdiantes, pera
determmar las propuastas de formacein de los docentes, 08 ajustes orgenizacionzles y el ipo de apoyos requendos por los
asiudiantes que deben gestionarsa con oiros seckdes O enfidades especiaiizadas,

n. Participar en & Consaio Académico v en las Comisiongs de Evaluacion y Promocion cuands se fralan lamas gue
involuctan estas poblaciones,

o, Disafiar & imolamentar acciones que garantican af cumplimianto del Decreto 1421 de 2017 "Por &l cual se reglamenta an

el mafeo de |z educacion inclusva, la afencidn educativa a la pablacidn con discapacidad”
10, IRECTIVOE DOCENTES,

Son los encargados de oneniar el proceso educativo, deben ser poseedores de cuslidades humanas y profasionales que les
permite organizar voonentar fa comunidad asi como garantizar {8 prestecion de un servicio educativa de calidad para
zalisfacer las necasiklades de los educandos principalmente. Ademas, son las personas llamadas a dantificar los problemas
fundamantales que afectan el normal funcionamienio de todos los procesos institucionales y crear eslrategias de solucidn

Deben poseer un conoomiento ledrico-practico y normativo de los principlos edecativos y pedagogions, gus rigen todo el
proceso. educative, pare asl con capacidad pedagdgica y administrativa ejercer su funcion orentadora direchva, como le
COrBEpOnGa.

10.1 COMPROMISOS DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES.

a. Conocar, cumplic v exiglr & cumplimienio de las disposiciones gue emanan del Marco Legal de la Educacion en Coétombia,

el presents Manual de Convivenciz v el SIE

b. Favorecer en forma democratics el desamollo del proceso ensefiznzas-aprendizajs con el obistivo de alcanzar una

educacion de calidad, penerando una convivencia optima y consiguiendo la armaonia inslitucional en odos 3us aspecios

c. Establecer accones que leven a 105 estamenios v a sus integrantes a cumplir 8 cabalidad sus deberes con la instiiuclan ¥

la comunidad,

d, Crear y establacer maecanismos de control para el buen uso de |as instalaciones y sus racursos, como aulas. patios,

baterias de bafios, mobilario, maternal didachco y en genaral de la planta fisice da! COLEGIO

. Planear, disefiar y ajecutar acciones de mejoramiento locativo y embienial invalucrando a la comunidad educativa

f. Establecer canales de comunicacién efectivos entre los diferentes eslamentas-de la comunidad educativa de t2l farma qua

favorezca el desarmolio dael rabajo pedagdgios v convivancial en ke institucian

g. Presentar &l cronograma escolar 3 18 comunidad educativa al inkciar cada afio lectvo

h. Participar en los diferentes Oroanos del Gobiermo Escalar que le competa a fin de odantar su funcionamienta.

i. Ser un madiador y facilitador para la resolucion de confictos al Interor y exletior de la institucion, utlizando como

estrategis siempre el dialogo,

|, Tenar &n cuenta el bienastar de la comunidad educativa, preccupandose por lograr una convivencia armanlca, basada en

&l respeto a todos sus integrantes {estudiantes. profesores, padres de famila, admimstrativos: y personal de aseo y de

vigitancia)

k. Garantizar un ambiente de trabajo en equipo, como estralegia pars encontrar puevas y mefjores maneras de realizar ia
4 |
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actividad pedagdgica,
L. Propiciar procesos de anaksia, reflexidn ¢ recolecciin de evidencias para 8 evalugcion anual dal desempato docenta, Io

cual parmite una verdadara reflexion y cambio de los procasos pedaptqoos.

m. Salvaguardar la informacion y la documantacidn de fos cascs tratados en su dependencia, guardando la debida
discrecionalidad, canfidencizlidad y reserva de ia mfarmacidn para fa garantla del derecho a ia intimidad y la proteccion de
l=s parsonas invalucradas, incluyenda 8 los denuncianias o de quiensas rstan el caso.

n. Cumphr con las damds funcones, propias desu cargo oe acuerdo a la normatividad vigenie,

11. ESTIMULO PARA DOCENTES, DOCENTES ORIENTADORES Y IJIHE;ETN{IS DOCENTES.

Los dogentes, docantes onentadores v direclivos docentes que se distingan por evidenclar alto senfido de persnancia con
la institucion; espintu investgativo, impulso & las actividades recreativas, cullurales y depottivas, paricipacion con
estudiantes en proyectos a nivel local, distrital o nacionsl, disefo, planescidn & Implementaclén de actividades
extracurriculares; ¥ por oblener allos resullados en su Ares en pruebas y proyecios a nivel interno y externo, podran
oblaner algunc de o5 siaulantes estimulos;

a. Manciin de Honor,

b. Ser prionzada para reciblr capacitaciones subsidiadas por la Secretaria de Educacion Distrital o el Ministeric de
Educackin Macional. ]

¢. Los estimulos estipulados en los articulos 133, 135 y136 de la ley 115 de febraro § de 15984

d. Reconocimiento especial a los docentes que cumplan, o hayan cumplido, 20, 25, 30, 40 afies de vinculscion con la SED
yio con el COLEGIOD

12. DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO (TIENDA ESCOLAR, VIGILANCIA Y SERVICIOS GENERALES).

12.1 PERSIONAL ADMINISTRATIVO. El COLEGIC cuenta con &l siguiente personal administrativo (v su homano
laboral),

a. Secretana academica Horario de atenalan; 700 am. - 1:00 pom. y de 2200 pm. - 4:30 p.m

b. Sacraiara de rectoria Horano de atencidn; 700 am. — 12:00 m. y da 1:00 p.m. - 430 p.m.

c. Auxiliar adminlstrativo con funciones financleras: Hoaro de atancidn: 7:00 am. — 12:00 m. y de 1.00 pm. -
&30 pom.

d. Aurxiiar administratevo con funclones de bibloteca: 7:00 a.m. - 1200 m. y de 1:00 pm. - 4:30 p.m

e. Auxiliar administrativa con funciones de almaceén: 7-00 am. = 12200 m. y de 1.00 pm. - 4:30 pm.

12.2 DERECHOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO ¥ DEL PERSONAL DE APOYO.

a. Ser tratado con dignidad v respelo por os todos los miembros de |a comunidad educativa
bs. Conocer al presante Manual

c. Recibir informacitn clasa y oportuna medlante canales de comunicacian efectivos.

d. Conocer, respetar y cumplic el horano de atencion,

g. Los demas incluidos an la normatividad wiganta,

12.3 DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
Son debares del personal administrativa:

a. Cumgplir con &l horario de atencidn & ia comunidad asignado.

b. Atznder de manera diigente y amable las peticiones de serviclo o de colaboracian sobcltadas por cuslquier
meambre de la comunidad.

. Mantener refaciones cordiales y respetuosas con los diferentes miembros de la inslitucion,

d. Cuidar y mantener adecuadamants ias instalaciones a sU cargo.

e. Colaborar en las actividades institucionales para las gue sean requeridos



f. Informar a los docentes, docentes orentadoras, directives dooemtes o a la autoridad competente schre las
s|lLACIONES QUE concZca y que atenten contra ka institucion, ef presente Manual o contra algdn miesmbmo de 2
comunidad educaliva,

g. Salvaguardar la informacion y ia documentacién de los casos conocidos en se dependencia, guardando |a
dubida discrecionalidad, confidencialidad y resarva de la infarmacion pars |a gafantla del derecho & ts intimidad y
[z proteccion de las personas involuorades, incluyando & los denunciantes o de quienes tratan el caso

h. Cumpiir con las funciones de su cargo estipuladas en el Manual de Funcionas para kos empless de la Planta
Giobal de Personal Administrativo de ta Sacretaria de Educacién del Distrito v i85 asignadas por el Rector v que.
sean inherentes a su cargo,

12.4 DEBERES DEL PERSOMAL DE TIENDA ESCOLAR.

a. Mantoner refacionas cordialaa v respatuosas con los diferentas miembras de la instifecian,

b. Informar cualquier anomalia que se presenta en la dependencia respeciiva

¢. Mantaner las mslalaciones en completa ardan y asen.

d. Cumplir con los protooolos establacidos para 8 mamnipulacidn de alimantos.

a, Presentar los cartificedos médicos que gerantizan qua puedan atender poblico.

f. Ofrecar alimenios que favorezcan la buena nutrician de los estudiantas.

g. Cumplir cen el horaro establecido para el servico {durante el fempo del almuerzo y del descanso estudiant

h. Tener una pragentacién personal adecuada y utilizar les Implemantos de bioseguridad

L. Cotaborar en as actividedes nstitucionates para las que sean requerndos:

j. Informar & kos docentes. docentes onentadores, directives docentes o a la autoridad competents sabre |35 siluacones
gue conozea ¥ que atenien contra la Instducion, el presents Manual o confra algin miembro de ta comunidad educatve.

k. Cumplir con la Resolucion 2082 de 2015 por la cual se establecen dirsclrices para el funclonamiento de s Tienda
Escolar de los Colegios Disiritales,

12.5 DEBERES DEL PERSONAL DE ASED.

a. Realizar parmanenteamente y en forma eficaz & aseo general del COLEGIO de acuardo a la distribucidn asignada

b. Garantizar |2 adecuada prestaaidn del servicio sanitario 8n condiciones dignas

e. Contribuir con seperecian de materiales reciclables desda & fuenta.

d. Eniregar a coordinacion los dtiles y objetos enconirados en los salones y demas depandencias e COLEGIO,

g. Tener una preseniacidn personal adecuada

{. Sar diligenie can &! cuidado de las blenes plblicos.

g. Tratar respetugsamente & todos Ios miembros de |a comunidad educativa

h. Informar a los docentes, docentes orientadores, directivos docenles o a |a autoridad competanie sobre |28 situscionas
que conozea y que stenten contra la institucion, el presents Manual o contra algln miembro de |s comunidad educaliva;
abrir y ublcarse, en los baflos en los horarios establecidos v defarlos cerradas al finalizar dicho tiempo

i. Cumplr con laz demas funcionas inherenies & su CErQD que |2 SeEn asignadas:

12.6 DEBERES DEL PERSONAL DE VIGILANCIA.

a. Permanacer en ol lugar asighado durante el tumo de vigilancia,

b, Vigitar los servicios de agua y alumbrada, cuidar ios muebles y liles del establecimiento y procurar velar por fa seguridad

de (odas las dependencias del plaptal

¢. Revisar paguetes y vehioulos que entran y saken de ia institucian,

d. Colaborar estrictamente con & contro! de anlrada y salida de los estudiantes por las pusrlas designadas y en el horario
espanificadn, sismpe con &l acompafiamients de un docente o Dirsclive docente o au Butarizacian.

e, Realizar frecuentes rondas por i3 planta fisica del COLEGIO.

f. Aceptar y cumpiir comedidamenta |as sugerencias y reclamos del Rector, directivos y doceniss,

g. No permitir gl soceso al COLEGIO da personas ajenas a la insfitucidn sin ser aulorizadas.

h. Dar aviso aporuno a los directivos docantes sobre cualquier acto o tentalive de sagueo, hurto ylo destrucoiin de ks
hiznas del COLEGIC.

i. Dar aviso a los docentes o coordinadores sobre cualguier situscion que se entera, dentro o @n ks alrededores dei
COLEGIO, que atente contra la seguridad de los estudiantas.
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|- Tratar respetuosameante & los directves, profesoras, esludiantes, madras, padres, acedientes, parsonal adminisirativo. da
Bzoo v dermas maembros de la comundad educativa.

I, Permitir el ingrasao de oz estudiantes de la jomada contraria, con s debida autarizacion de un docenta, direchvo docante o
&l lider de Educacitn Madia Fortalecida

|, Ser diligeme con o cuidado de fos bienes plblicos.

m. Mo permitir el ingreso de mascolas y, en caso que entren, retiraros lo mas pronte posible con el culdado que demanda

n. Revisar bolsos y malstas @ los visitantes, personad de aseo, cafeteria y mantenimiento.

fi. Informar a kos docanles, docenies orientadores, directivos docenies o & i autondad competents sbre [as siluacionas
fue conozga v gua gtenten conira |a institucion, el presante Manual o contra alglin miembra de la comunidad educativa

o, No dejar sofa |2 puerta principal v si es indispensable hacerlo por unos minutos, dejar con candado para avitar ingresao y
safida de personal no autorizado,

p. Cumplir con laz demas funciones inheranies 2su cargh que lesean asknadas,

TITULGC
ACUERDOS PARA UNA SANA CONVIVENCIA
11 OBJETIVOSE,

Fundamentado en los principios y vélores instituoionales, el Manual de Convivencia sa constituye an un instrumento qus
hatira de permitir & todos [os integrantes de la comunidad Marcofidalina:

- Una convivencia armonica, fundamentada en la accién comunicativa en la que &l lenguaje se constituya en al medio de
expresion de |os pensamientos propios y del conocimiento de los demas. Para ello proporciona aspacios y oporlunidades an
los gue cada estudianie lenga la opcitn de conversar, dislogar, ser escuchado, aprendiendo as| a pensar por &l mismo,
como también e persar con los otras § omar con-sus pares decisiones consantides,

- Una convivensia que permits elaborar & cada uno de sus integrantes su autonomla, entendida como |a capacidad que se
desarmolla progresivamente en diferentes dimensknes de la vida humana y qua permite 8 las personas y 8 los grupos asumir
complelaments y con responsabllidad la direccldn v administracidn de sus asuntos, a {ener unos principes y valores
respetanda normas y cadigos reguladores de fa vida humara, an o ético y moral,

14. FILOSOFIA DE LA CONVIVENCIA INSTITUCIONAL.

La educacin en el COLEGIO Marco Fidel Sufrez IED busca crear ambientes que favorezoan el dasarrollo personal del
hombre &n todas sus dimensones.

Los principics e aocidn particpativa, nuavo arden socal y dignidad humaps suponan que |8 mattucion ¥ (8 construgcian oe
amblentes en donds la confrontacidn de ideas, el dabate, |a critica, ta Investigacidn v la construcclon del conocimiento sean
posibles gracias a la practica del respeto a ta vida v la diferencia, con iguakdad, equidad, justicia, fraternidad, sensibilidad y
solldaridad.

Este desarrolla integral pretende no sofo fa formacion académica y disciplinarla, sino que busca proyectar el que hacer
pedagogica a la familia v a 1s sociedad para hacer del estudiante Marcoflideling un joven capaz de reflexionss can valuntad y
pensamiento critico, acerca de los acontecimientos acluales y con el equilibrio pars asumir y transformar su entomo.

15. JORNADA ESCOLAR, PERIODOS DE CLASE Y DESCANSO DE LOS ESTUDIANTES
JORANDA ESCOLAR

JORNADA MANANA JORNADA TARDE
INGRESD | SALIDA INGRESQ | SALIDA
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Praescolar B20am, 11,50 am. 1230 p.m. B:00 p.m.
Bagice Primenia B 10am 1120 8m 1230 pm 540 pm
Basma Secundaria 610 am, 1210 am. 12:30 pom B30 pm
Media Viocacwonal & 10 a.m. 1210 aum. 1230 pm B3 pom
Contra-jamada D& aguerdo al horario establecido Qe aowerdo al horarlo establecido

PERIODOS DE CLASE Y DESCANSO DE LOS ESTUDIANTES

PRE-ESCOLAR (Jardin y grado 0):

JORMADA MANANA TARDE

Perladn de clases G20am adb0am. | 1230pm a3 20pm.

Descanso de ios estudiantes: | 900 am. 2 930 a.m. 220 pom. g 350 pom,

periode da clases 830am s 11:B0am | 350 pm a8:00 pm

BASICA PRIMARIA:
JORMNADA MARANA TARDE

Primer periodo de clase: 810 a m: 8 655 am. 1230 pm & 15 pm
Segundo penodo de clase: G55am a740am. 1116 p.m. a 2:00 p.m.
Tercer periodo de clase: T4l am ag2bam. 200 pm, 3245 pm.
Cuarto periodo de clase: B25am af1dam. 245 p.m. a.2:30 p.m.
Descanso de |los estudiantes: 210 a.m a 540 a.m. Z3pm adiipm
Crinto pariodo de class: Bl a m o 1030 8m i 00 pom, & 458 pom
Sexin pariodo de clasa; 1030 am.a11:20.am, 48 pmafdipm

BASICA SECUNDARIA ¥ MEDIA:

JORMNADA,

M ARANA

TARDE

Primer pericdo de clase;

10 am aT0hem

1230 pm, & 125 p.m

Sagundo pariods de clase:

705 2 m affddam.

126pm a2 pm

Tercer penodo da glaze

B00 &m a 855 am.

20 pm adthipm

Cuarto perodo d2 clese;

B55am a%hiam.

315 p.m a4.10 p.m,

[Descansn die los estudiantas:

Q80 &am. a10:20sm.

410 p.m. @ 4:40 pom,

Quinto pariodo de clase:

1020amaili5am

4:40 p.m,-a 535 pm,

Sexin periodo de clase;

11195 am aiZ10am

5:35 p.m. a B30 pon

16. ADMINISTRACION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

a. Control de asistencia: £l docents de ceda asignatura llevarad estricto cantrol de inasislencia de los estudianies de cada
CUrsD v, en primera instancia, este acuerde l@s acciones formativas ¥ comectivos padagogicos con el esludiante, =l no ax
posible mejorar |5 esistencia, el docente pesard repore al Director del Grupo para que cite a los padres de famika o
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acudientes y reafice |08 gouerdos 0 qomEomMisos de mejoramients; en caso de no cumphirss, el Direclor de Grupo raporas
a la Coordingcitn de Convivencia en forma cportung para que esta dependencia realice un compromise definitivo con |os
padres de famiia y =l estudiante; en caso de nuevamente inoumplir, se reelizerd el repore 8 Onenfactn, quen reportarad al
caso al ICBF por posible nagligencia y lo presantara an el Comité Escolar de Convivencia.

b. Inasistencla justificada’ Se '8 conoce como inasistancia justificads aquella cocasionada por enfermedad del estudants,
ditigencia o calamidad familizr. Una vez presentada la sxousa médica o la justificacion por parte del estudiante de | cual
deba dejer soporte ante @ Coordingoidn de Convivencia, ésle podra presentar fas evaluaciones y trabajos gue hayan
raglirada duranie su ausenca La excusa debe presentamss dentro da los res dias habiles siguisntes a 18 inasisiencia con a
presancla del representante legal En este apartado se incluyen esludiantes con incapacidad por masternadad
correspondiente a guarenta (40} diss calendario y estudiantes con paternidad temprana ko cuales tendran derecho a ocho (B)
dias habiles segin la ley 755 de 2.002

c. Inasistencias injustificadas. Anle 3 ausencia injustificada del estudisnte durante dos dias conseculives o mag &
drector de curso debara comunicarse da manera mmeadista con al padre de familla o representante legal del estudiante,
para establecer |as crusas de este ausentiamo y procurar el regreso del estudiante & la mayor brevedad posible Se detie
citar al padre pars que presenle & excuss personalmente y establecer los compromisos respectivos. 5i no hay una
respuesta pasitive o s continua can las mismas (allas, el director de cursa debard informar al Coordinadar de Convivencia y
a Dnentacion, quienes citaran de nueve a los padres o scudienies, pars establecer desde alll las causas de esta Inasistencla
y exigir mayar compromisa por parta de |a familia y el estudianie. Se deberd citar hasta 3 vaces por esia causa, de ko cual se
dejard constancla escrita en & observador astudiantll. Una vez =o hallan efectuado estas citeciones v los padres o
acudientes no se prasentsn, & dejera constancia firmada por el Rector, gl Director da Curso y el Onentacorn, para que
anentacion remita el caso al centro zonal de | C.B.F. mas cercancs al lugar de residencia del menor por pesible nagligencia
familiar. Lo actuado se comunicars 2 la Direccién Local de Educacidn a través de recioria.

d. Permiso para salir del aula: La ssistencia a clases es un derecho del estudiante, por tal razén no se deben sacar de
clase ni paemitir su salida durante su desarrollo, @ no ser que sea solicitado personalmente o por escrifo por otro docenta,
orientador o coordinador, a Jo cual el docente a cargo del estudiante decidird 5| concede o niega dicha solicitud, segun 13
estmacion de |3 justificacidn de la solictud. Ningdn estudiants debe permanecer fuers del aula, o ser axcluide de ella, en
horas de clase. En casa de extrema necesided, el docente de ke dlase dard permiss por escriio para que & esludiante se
dirifa @ alguna dependencia, Es deber de cada docente, verlficar gue sus astudiantas astén presentes.

e. Durante el descanso: A la hora del descanso de log estudiantes, éstos deben permanecer &n @l patio, de moda que los
docentes deben desaloar 05 salones, pasillos, laboratonos, audlovisuates, sals de profesores, befios inlermnos, atc. No sa
puede tomar como medida cofmactiva o punibiva el defar sin descanso estudiantes realizandos aclividadas padagogicas en el
aula.

f. Permiso para salir de la institucion. Una vez ingrese e estudiante al COLEGIO, deberd permanecer durants la jormada
escolar en & en caso de que requisrs sallr antes, el acudients deba presentarse § Coordinacion de Convivencia o, en s
defectn, @ Coordinacitn Académica o, en su defecta, al departamento de orentacion, para gue bo sea autorizada su saiida
con un acampadiants mayor de edad, debidaments autodizado por escrito e identificade. Tedo estudante que llegue tarde
por tres dias deberd presentarse con su-acudiente para la realizacidn de un faller convivancial segdn convocatora de
Coordinacitn de Convivancia

g. Entrada y salida de los estudiantes de Primera Infancia y Primaria. Los padres de familis o scudiantes deben entragar
y recoger a los estudiantes de Primera Infancia y Primaria -en los casos gue o hacan- en & |ugar del COLEGIO y en los
horarios establecidos, de no hacerio, se informard & la policia de infancia y adolescencia para que se reglics o procedants
por presunio descuido o regiigencia; en caso de ser una conducts repefitiva, los padres o scudienias realizardn COMPIOMISD
de meora con fa Coordinacidn de Convivencia; de no lograrse mejoria, la coordinackdn remiticd el caso a Onentasion y, de
continuar la dificuliad, crientacion y coordinacian emitira el caso al Comité de Convivencia Escolar para reakzar el proceso
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perinants

17. SISTEMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA
EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR

El sistema de convivencia escolar =e rige por [@ ley 1620 de 2013 y ! decreto 1965 de 2013 que |o reglamenta y todas las
dispogiciones Egales vigentes asl:

17.1 PRINCIPIOS

Los principios del sistema los contemplados en el artioulo 5 de |a ley 1620 de 2013;

a. Participacidn. En vifud de esle pernclplo, |as enlidades y establecimientos educativos deben garantizar su participacian
achive para k& coordinacidn y armonzaecion de accionss, en ef sjerciclo de sus respectivas funciones. gue parmitan &l
cumplimienta da los fines ded Sistema. Al fenor de fa Ley 115 de 1984 y de o articulos 31, 32, 43 y 44 de |la Ley 1058 de
2006, los establecimientos educstivos deben garantizar el derecho & i parlicipacidn de nifios, niffaz y adolescantes en =l
desarroilo de |as estralegias y acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marce del Sistema. En armonia con las
articufos 113 v 288 de la Conshitucidn Politica, |os diferantes estamentos estatates deben acluar en e marco de |@
cogrdinaciin, conourencia, compismeniaredad v subsidianedad, respondeando a sus funciones misionalas

b. Cormesponsabllidad La famila, los establecimlentos educativos, |2 sociedad y el Eslado gon comesponsables de fa
formacidn ciudadana, la promocion de |& convivencia escolar, 8 educacidn pars @ ejercicio de |os derechos humanos,
sexyaias v reproductivos de log piftos, niflas v adolescenies desde sus respectivos ambitos de accion, en lomo a los
obietivas dal Sistema y de conformidad con |o consagrado en ef aficulo 44 de la Constitucion Poliica v e Codigo de ta
Infancia y I8 Adolescencia

¢. Autonomia Los indwiduos, entidades temtorales & Insfituoiones educativas son auldnomas an concordancia con @
Corstitucidn Polliica v dentio de los limites lijados por (as layes normas  disposiciones

d. Diversidad: El S:stema se lupdamenta an 8| reconocimiento, respeto y vatorscidn de & dignidad propia v ajena; sn
disorimINacian por razones de genaro, ofientacitén o dentidad sexual, etnia o condicidn fisica, socisl o gulieral Los nifos,
nifias y adolescentes Banen derecho a recibir una educaclon y formacdn que se fundaments en una cencepcidn inlegral de
la persona y la dignidad humana, en amblenies pacificos, democmticos & incluyentes.

e. Integralidad La filosofia del sistema serd integrel y estars orentada hacia @@ promocion de le educscion pera 1
autermegulacion del individuo, de la educacidn para la sancidn soolal y de 1z educacidn an al respeto a la Constituoion y ias
ey,

17.2 COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

El Comitd Ezcolar de Convivencia del COLEGID estard conformado por (Articulo 12 del decreto 1965 de 2013)

a. El Rector, quien preside af Comia

b. El parsonaro esiisdianid

¢. Los docentes Orientadores de caeda jarnada.

d. Los Coomdinadores de Convivencis de cada jorrada.

a, Bl presidenie dal Consepo-de Padres de Famila

{. El prasidente del Cansefo de Eztudlantes

g. Un docents, par jornada, que lidere procesos o estrateglas de convivencis escolar

Paragrafo: Durante los procesos de convivencla que e desamollen en el Comibé dste podra invitar, oon voz, paim s yola,
a cualguier migmbro de b comunidad educative conocedaor de los hechos, con el propasia de ampliar infermacion
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17.2.1 FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.
Son funciones del comité (Arioulo 135, ley 1620 de 2013).

a. |dentificar, documentar, analizar y resotver los conflictos que se presenten enlre docentes y estudianies, direclivos v
esiudiantes, entra estudianies y entte docentes.

b. Liderar en los establecimientos educativoe acciones que fomentan la convivencia, 18 construccion de cadadania, el
sjercicio de los derschos humanos, sexuales y reproductivos v 1B prevencion y mitigacion de la wolencia esoolar entre los
miembros de la comunidad educativa.

¢. Promover la vinculscidén de los establecimientos educeltivos & estrategias, pfogramas y aclividades de convivencia y
construceitn de ciudadania que se adelanten en la localidad v que respondan 2 les necesidades de su comonidad
aducativa.

d. Convooer @ un espacio da conciliscion para a8 resolucion de situaciones conflictivas que afecten ia convivencia escolar,
por solicitud de cualgulera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se aslime convenienta por ceasidn
de peruicios Iremadizbles a los membros de la comunidad educativa. El estudiante estard acompafiado por &l padre,
madre de famiia, acudenie o un compafer dal esfablecimenio educativoe que io representa.

e, Activar la Rula de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar defimida en el articulo 28 de asta Ley, frente 3 siuaciones
especilicas de conficto, de acoso escalar, frente a las conductas de alto riesgo de vislencia esoolar o de vulnaeracibn de
derechos sexuales y repreductivos que no puaden ser resuellos por este comite de acuerdo con lo establacida en el Manual
de Convivencta, porgue trascenden del dmbito escolar, v revistan lgs caracteristicas de |ls comigsdn de una conducta
punible, razdn por la cual deben ser atendidos par ofras instancias o autoridades que hacen parte de |a estructura del
Swstema y de la Ruta

i. Liderar el desarolio de estrategias e insfrumentos destinados a promaover y evaluar ia convivencia escolar, & gjercaio de
ios dereohos humanos, sexuales v reproductivos

g. Hacer seguimiento al cumplimienio de las disposciones establecidas en el manual de convivencia, y prasentar infarmes a
la respectiva inslancia gue hace parle de |a estructurs del Sisterva Necional De Convivencsa Escolar y Formacion para los
Derechos Humanos, la Educacitn para la Sexualidad v la Prevencion y Mitigacion de fa Violencia Escolar, de los casos o
situacaones que hayva conocldo af comibé.

h. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que parmitan la flexbilizacion del modelo pedagogies y la
articulacitn de diferantes Areas de estudio gue lean @ contexte sducativo y su perlinenca en la comunadad para determinas
m&s Yy mejores maneras de relacionarss en g constrecciin de o cikdadania

17.3 RUTA PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

De acuerds con el sstema nacional de convivencia escolar v formacitn para el ejercicio de los derechos humanos, la
aducacidn para |a sexualidad y la prevencion y mitigacion de la viclencia escolar, la Ruta de Atencon integral tiena como
componentes ka promogion, prevencion, atencién y ssguimiento a situaciones que afecten la convivencia escolar.

PROMOCION: Sa centra en al desarrolio de competencias ciudadsnas y el ejerccio de los derechos humanos, sexuaies y
raproductves, la educacion para |a sexualkdad y la prevencidn y mitigacidn de |a violencka escolar, determinando |a calidad
de! clima escolar v define los oriterios de convivencia escolsr

PREVENCION: El componente de prevencidn deberd efecularse a través de un proceso continue de formacién para el
desarralio infegral del nifto, nia v adolescents, con el propésito de deminuir en su comportamients el impacto de las
condiclones del contexdo econdmicn, social, cultural y famillar. Incide sobre |as causas que puedan potenciaiments onginar
ia problematica de |a viokencia escolar, sobre sus factores precipitantes e |a familla y en los espacios susbtuivos de vida
familiar, que s& manifiestzn en compartamiantos viclentos que wulneran los derechos de los demas, y por tanto quienes los
manifiestan estan en riesgo potencial de ser sujetos de violencia o de ser agentes de la misma en ef contexto escolar,

El COLEGIO adopta las siguientes acciones como parte de los componentes de promocidn y prevencidn.
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- Bocializackn de la Normatividad Conocimisnto de 1a Ley, de 1as Normas v & presante Manual,

- Campafias de sensibilizacicn v prevencidn por instituciones de apovo: Polioia Nacional, Hospital Sub Red SUR, Defenza
Cwvil, Bomberos, enire otras

- Proyecios transversales para la prevencién y ermadicacion de les peores formas de trabajo infantil, consumo de 5PA, [a
expiotacian sexual, fortalecimiento de los derechos humanos, sexuales y mproductivos y entre otras,

- Campafas de prevencion de embarazos an adolescenies,

- Talleres de Formacion: Circulos Académicos, Escuslas de Formacidn Académica, Arisfica, Departivas y Culturates.

- Capacitacién docents y administrativa.

- Pragramas de difusidn e informaciin: carelerss y muraies

- Convenios interinstilucionakes (EPS, Sub Red Sur, |.OR.D., Policia Nacional, entre obas)

ATENCION: Ests components estd orientado & asisii oportuna y efectivamente a las personas que conforman i comunidad
educaliva frante a las situacionas que afectan la convivencia escolar, y el siecicio de o8 derechos humanos, saxuales y
raproductives. Con tal fin, &5 necesario identificar el tipo de situacitn de acuerdo con lo establecido en af Decreto 1955 de
2013, para azl implemaniar y activar el protocoio correapondienia;

El COLEGIO adopta las siguisntes acclones como parte del componente de atencidn:

- Capacitacidn docenta frente a protocolos de atencion en situaciones gue afectan la convivencia ascolar

- ldentificacdn de situaciones de riesgo,

- Activacion de los prolocolos (v rules) distritales: de atencitn integral para la convivencia escolar y el ejercicio de los
derachos humanos, sekdales y reproductivos, version 3.0, de 2079,

- Raponar en el Siztema da Aleras de la SED,

SEGUIMIENTO El componente de seguimiento tiene como proposite fundamental velar por la garantia y &l restablacimbents
de |os derechos a o largo del proceso de atencidn. Este companente se despliega &n un conjunto de Scciones que DUscEN
garantizar este proposito. Adicionalmente, busca hacer seguimiento y evaluacidn de los demés componentes de la Ruta de
Atencitn Integral {promocdn v prevenclang.

El COLEGID adopta las siguientes acciones como parte del componente de seguimiento:

- Verficacidn de acolones y compromisos paciados.

- Monitores y refrealimantacidn de acclones.

- Reqgistro v seguimiante de {as siluacionas presentadas.

- Raealizar el seguimiento estipulado las rutas de atencidn distritales de atencidn integral para la convivencia escolar y o
ajercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, version 3.0 de 2019,

- Reaglizar cierre del caso en el Sistema de Alertas de la SED {Solo situaciones tipe Il y IIl) en ¢aso de que el proceso cubmme
posifivamenis

17.4 DE LOS PROTOCOLOS PARA ASISTIR OPORTUMAMENTE A LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

La Futa de Atencédn Infegral los protocolos que desarollan esias acciones, segin el tipo de falias ¥ las gue ha. wensdo
eplicando ta mstitucitn, scorde al Decrato 1865 de 2013, que se establecen son

“Articulo 41 De los profocolos de los establecimientos educativos, finalidad, contendo y aploacion Los profocolos de los
astablecimientos educativos estardn orlentados a fiar log procedimientos necesarios para asistic oporfunaments2 a i@
comunidad educativa frente a tas situaciones que sfectan la convivencla escolar y & ejercicio de bs derechos humanos,
sExuaks v reproductivos.

Paragrafo, La apicecion de los protocolos tendrd lugar frente 3 las situaciones gue se presenten de estudiantes hacia ofros
miembros de |s comunidad educativa, o de olros miembros de la comunkdad educativa hacis estudient=s, segun ia
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clzeificacian da las faltas,

17.5 SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS,
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.

17.5.1 SITUACION TIPO L.

Son aquellos conflictos interpersonales manejados inadecuadamants, talas como nfias o discusiones enire estudantes que
invalucren agresiones verbalas relacionzles o flgcas que no genamen dafios al cuerpo o 8 la salud. Se excluyen les
siluaciones da acosn escalar

Es una situacian espordédica gue no genera dafo psicoldgico o fisioo, Se incluyen (a5 agresonas verbales, fisicas, gesiuales
y relacionales esporadicas, con o gln contenide sexual En eslas sifuaciones también se pueds evidenolar agresiin verhal,
gestual o vifual con contenido 2exual gue hace referencia a |as caracteristicas del cusrpo, al comporfamiento de género, &
comentarios inGpropiados sobre |8 onentackdn sexual, o al comportamiento erdtico o romantico de B8 personas
invalucradas,

17.5.2 SITUACION TIPO 1.

Es ung situacidn que y& 58 ha presentado antes y &8 sistematice, por ejempio, ulilizan maneras similares para agrediraa y
las personas involucredas son las mismas (particularmente la persona afectsda), pero la sltuacien no reviste las
caracteristicas de un delito; dentro de esia categoria podemos encontrar

a. Acaso escolar (bullying).

b. Ciberacoso escolar (ciberbullying)

¢, Agrazdn fislcs con conlenido sexual as! sea la primera vez qua se presents

d. Agresion, asl sea la primera vez que se presenta, que ocasiond dafos al cuerpo o a la salud fisica o mental de los
afectados, pero no gensrd incapacidad de ningln tipo,

17.5.3 SITUACION TIPO Il

Dentro de esta tipificacién encontramos todas squellas situaciones en las que e constituye un delito establecido por la Ley
penal colombians vigents, algunas son;

a. Homicidio,

b. Violacion {ecoeso camal en cualquiera de sus modalidades)
¢. Acoao sexual

d, Pomografia con personas menoras de 18 afos.

e, Extarsidn.

f. Secueesto

Paragrafo: En &l marca de la gasantia del debido proceso, se hia de lener en cuenta (Sentencia T-380-2011),

1. Su aplicackin se dara en todos los ambitos institucionales.

2 Madie podrd ser juzgadao sin por el contenido expresao y taxativo dal Manuasl de Convivencia.

3. Se deba tenar observancia plena de los procedimientos, iempos, instrumentos, Instancias. autoricades, respansables y
rasponsablidades.

4 Toda persona s& asume nocente; la carga de la pruebs recae sobre &l acusador

5. Deracho & ia defensa,

&. Asislencia de un delensod escogido por el acusado.
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7. Presentacion de prushas
8. Dobiz nsiancia.
8. Medie puede ser juZgedo dos veces par-el mesma moto.

17.6 CARACTERIZACION DE LAS SITUACIONES Y FALTAS TIPO I

Son aguallas que sumen de la cotidianidad, gue puedon afectar laz rolaciones interpersonales v reguisran una pranta
atancion, ¥ qué por medho del didglogo constructive pueden corregirse madianta una accion pedagogica y formatlva v a tas
sifuaciones descrilas en el decreto 1865 de 2013:

Eztas falias v slluacionss o0,

a. Impuntualidad al ingrese al COLEGIO, a ciases v demas adtividades instilutionales

b. Inasislancias injustiicadas a clases y/o actos instifucionales, de maners esporadica o estando en al COLEGIO.

o. Mo portar e unforme segln el horano y de acusrdo con las normas establacidas par e COLEGIO,

d. Incumpiimiento de debares académicos o compromisas de convivencla

e Quedarse sin gularizackdn dentro de los bloques o salones durante el descanso.

f. Causar ind:sciplina, molestas a los docentes vy compafiaros de curso, afectanda el pormal desarrofio de |as clases.

g- Desorden en las actividades de farmacion en actos de comunidad,

h. Desculdo en fa presentacidn parsonal, reflejado en su cabello, ufias, zapatos, medias, uniforme de diario y 0F educacian
figica.

i, Consumo ¥ venta de abmentos, marcancias, riftas o anoel desamalio de otras actividades instiucionales.

j. Porte de accasarios como gargantillas, manliias, aretes, entra olros elsmentos, de tamana o forma no parmitidos con el
umifarme par 5U posibilidad de causar heridas & quien las porta o & fercems.

k. Utiizar duranta [a clasa y actividades pedagbqicas, sin la deblkda avtorizackdn, celular o cualquier clese de juegos o
distraciofes como |eegos de mess, aparatos slectrdnicos, radios, videograbadores, camadas fotograficas, revistas, enfre
ofros. Estlos elementos saran decomisados por & docente gue atienda el caso y entregados al acudiente en réunion con
esfudianta, madre, padre 0 acudlente y &l docents, pars realizar acuerdos sobre el respeto a log demas y 8 uso adecuado
del erticulo decomisado

I Uso inadecuado o desperdicio del refrigena. Este se debe consumir dentro del saton de clese, cuando al docente lo
autorice. Siel estudiante no lo desea consumir, no debe reclamarlo,

m, Prestar o lomar prastados elementos del uniforme que afecten los habitos da higiene y biosaguridad

n. Jugar con |og balones dentro de log edificios. adles, auditorio v laboratorios y demas en areas no adecuadas pama el
deporte

fi. Uso de palabraz soaces, graserizs, altaneria, descortesla dar infarmackan mal intencionada o fendenciosa a compafienos,
docentes, directives, y que pdeden genarar confiicios.

o. Conflictos manejados inadecuademente y que por tante pusden generar sliercsdos, discusiones o nitas antre pares Que
no lleguen & afactar |a salud flsica de los miambros de la comunidad Invalucrados.

p. Portar o ufifizar, sin 1a sutorizacion de un docenfe que garantica las medidas de seguridad respactivas, elementos que
puedan causar lesiones a sl mismo o @ un tercero, como pistolss de-silicona, planchas y cepillos eléclricos para el cabello,
bésturi o corte papel, tigras puntisgudes, entra ofros elementas

Parigrafo. Se consideraran lambién como faltas tipo |, para |os efectos de este Mapua!, las Situaciones Tipo | contempladas
on gl decreto 1665 de 2013,

17.7 MEDIDAS PEDAGOGICAS ¥ ALTERNATIVAS DE SOLUCION PARA SITUACIONES ¥ FALTAS TIPO I,

a. El docente gue conoce del hecho o quien hace las veces de mediador debe reunir mmediataments 2 las panes

involucradas an ol conficto, en un espacio propicio para el diglogo.

b. EL docente reallza una Infervancidn por medio de & cual cada parte expone su punto de vista, en un ambienie da respeto

e, El docente genera entre |as personas involucradas lo estralegia para reparer los dafios causados, reslablecer los

dgerechos € Iniciar una reconcliackdn.

d. El docente debe fijar entre las pares una solucion de mansra imparcial, eguitativa y justa. Se regisirara constanoia de
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dicha solucién en gl observador del estudiantes, consignade las scciones pedagogicas lormativas yo carrectivas a desarroliar
por las partes involucradas

e, So debe hacer sgguimients al caso y & los compromesos establecidos

f. En caso de que alguna de las partes incumpla los compromisos pactados, el docente avaluara la posibilidad de sctivar los
profocokos para siuaciones tipo 11

17.8 CARACTERIZACION DE SITUACIONES Y FALTAS TIPO L.

Se consideran fallas fpo I, equeltas gue se cometen fuera o dentra dei COLEGIO v gue causen pernuicio matenal, fisico o
mofal, gque atentan contra los derechos de |as personas vy entorpecan la buena marcha del plenisl de-manera notabls v gue
deleroran la imagen de |3 institucion, gue no revistan las caracterlzticas de un delito y cumplan @mbsen con |as siguienles
caractaristicas.

Estas falies v situaciones son:

a. Realizar acclones vandalicas a los bienes del COLEGIO, coma rayar o romper puplires, paredss, tableros, vidrios, baflos
o cualquier elementa de @ instlucidn, malirato o dafo deliberado da equipos de la Institucian tales como leleyvisores,
videobeam, computadores, grabadoras, entre afros, o dafo mal intencionado de [os bienes de los compafieros o miembros
do la comunided educaliva En todos log casos se debe reparar en su iotalidad el dafo causada.
b. Safr dal saldn sin permiso del docents y con imespalo a la dignidad de fa autoridad del docents
¢, Evadirse de la insliluckn, o de las clazes, durante ia jornada escolar, S0 la evasidn de la institucion implica saltarss ks
ceframientos para salirse da sus instalaciones, 12 faita se agrava.
d. Agresian verbal Que busque con palabres degredar, humillar, atermorizar 8 otros, incluye insullos, apados ofensivas,
burlas y amenazas o dirgirse 8 una pessona de maneara dascortids raferativaments.
p. Agresitin Fisica, Acciones que tengan como finalidad causar dafio al cuerpo o la salud de otra persona, Incluye puielazas
paladas, empujones, cachetadas, mordscos, rasgufios, pefllzcos, jaldn de pelo, entre otregs, que no cause incapacidead
maéidico-tegal
f. Agresion Gestual: Es foda accidn que busque dagradar, humélar, atemorizar o descalificar 2 olros
- Agresitn Relacionai’ Se presenta cuando alguien o un grupo, busca afectar las refaciones sociales que olros lienen, fales
como exclulr a otro de un grupo y aislario deliberadamente, ya sea difundiendo rumores, gue legan & afectar el estalus o
imagen de und o vanes personas ante o demas,
h. Utitizar el nombre del COLEGIO, su membrate o los simboles Institucionales en documentos. blogs, paginas web, cormsos
glectrimicos o perfiles en |as rades sociales sin @ debida autorizacion
L Agresidn Electrénica: Es loda ‘scclén que busca -afactar ia imegen de ofra persone negativaments, utiizands modios
elecirtnicos. Incluye I3 dvulgacion de fotos o videos intimos o humifantes en intemet o redes sooales Tambsén cuanda por
estoe medios se pressntan mensajes de texta insultante y ofensivo, que dafian & buen nombre de una o varlas personas,
uldizands las redes efectrdnicas v aociakes
|. Acoso Escolar {Bullying): Se evidencia cuando de manera negativa, intencional, matddica y sistemalica, hay una agrasion,
intimidacion, humiltacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amanaza o incitacion & Ia violencia o
diversas formas de maltrato verbal, sioolégico contra otro estudiante, por parte dé uno o varos de sus pares, ejerciendn una
forma de poder asiméirico, gue s2 manifiesta de forma reiteratda v a |o largo dé un tempo determinado. Tambien puede
suceder por patte de un docente hacia un estudiante o por parte de un grupo de estudiantes hecia un docente; ants &
indiferenca y complickddad de su entarno.
k. Ciberacoso escalar (ciherbullying): Es toda forma de Intimidacién, con uso defiberado de tecnologias de informasion
{intermat, redes sociates vinuasles, eefonia movil, v video juegos onling), para ejercer malirato aicofdgico ¥ continuado.
I. Desacaio a directivos, docantas, parsonal administrativo y de servicios generales, gue impliquen faits de respeto.
m. Perturbackn en clases o en actividades institucionaies, de manera imespetunsa y reiterativa con el docanle y sus mismos
COMpanerns.
n. Hacer sus necesidades fisioldgicas deliberadameonta en sitios no parmitidos:
fi. La burla a las drdenas y onentaciones impartidas por docentas y directives.
o. Cometer o Intentar fraude en desarolio de evaluaciones y demas aclividades scadémicas
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p. [rrespetar los simboles patrios v del COLEGID y presentar mal comportamienta en todo acto de comunidad.

q. Exhihicionmmao ¥ demas conductss como gestos ohscenos, mensajes ofensivos, denigrantes o discriminatorios, togues,
iNsINUAcioNes o propussias ndecorozas @ magenes amorakes, an paredes, mobdians, en csivlares o redes socisles y
demas elemenios personales o instifucionales.

r. Mo |usfificar | inasisiencis del acudiente & |85 citaciones o no antragar [as citaciones a los acudientes,

%. Dezacaio a las scciones ocormectivas derivadas de k3 apficaciin del debido proceso, dentro delas ecciones formativas
impemantadas por docentes, directivas docentes yio gl Comité Escelar de Convivencia, por [a comision de cualquiar tipo de
fala

t. Manifestar desprecio por la identided, simbolos, filosoffa y politicas del COLEGIO, 2 traves de palabras, achludes o
comportamientos.

u, Emplear &l nombre del COLEGIO pars cuslquier actividad diferente & las lgbores académicas, oulturales, cenlificas y
artlsticas, mas sl implica recolectar dinero u organizar aclividades no autorizadas.

v. Manifestaciones amorozas tales como besos o carcias exageradas, manoseos o cualquier otra accin de connalaciin
sexual dentro de s instalasiones del CCLEGIOD.

w. Plagio de taleres, guias, actividades, informes v pruabas acadamicas.

Paragrafo. Se consderaran lamblén como faltes |eves, para ios efectos de este Manual, las Situaciones Tipo [l
contemplzdas en el decreta 1985 da 2013

17.8 MEDIDAS PEDAGOGICAS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION PARA SITUACIONES Y FALTAS TIPO L.

a. Cuando se presenten casos de dafio sl cuerpo o & la salud es necesarnio garantizar |a atencidn Inmediata en salud fisica y
mental de los involucrados, mediants 12 ramisdhn a las antldsdas compalenies, aciuacion de 1z cusl se dejera consianais o
pane del doecante, onentador o direcive docente gue haya sdo el prener respondients

b. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, se remite |2 situacitn a |Bs aulordades administrabives
{ICBF), comisaria de lamisa, defensoria de familla o inspeccion de policla), actuacidn de la cual s& dejera constancia por
parie dal coordinador u onenisdor al que s 18 haya nformado de |2 situscian,

c. Se hace necesario adoptar las medidas para proteger a los involucrados en b8 situacion de posibles acclones en su canlra,
actuacitn de la cual s& dejars conslancia por pare del coardinadar u orentador gue trate el caso, o ambos,

d. El coordinador o el orentador realizars el llamado de stencidn verbal donde se conaientice al estudianta o al grupo de
estdiantes de la gravedad de |a falte, buscando conooer sus causas, circunslancias atenuantes y agravanies de la fala
cometida dajando registro en el observador del esludiante,

e. Bl docente, docente orentador o directivo docente que actud como primer respondiente deberd informar, de mansra
inmediata, pereonalments o a través da quien &l solicte apoyo, al padres, madres o acuwienies de iog estudanies
invafucrados, penerando espacios en los gue es partes puedan exponer 'y precisar lo econtecido, presarvando, én cualguier
caua, el derecho a la mbmidad, confidancialkdad y demas derechos, actuacion de la cusl se dejars conslanca

f. El docente, orentador o direclive docente que haya Walado el caso, debera regestrar el caso en el Observador del
Estudiania, estableciendo el ssguimienta v registro de |3 convivencia llevado por los docentes. con al objelivo de determinar
tas actiludes del comportamiento del estudiante o grupo de esiudiantes involuorados en L2 siluacian

g. EL docante o directivo docenta remitira of casn, para su conaciméanto y seguimiento, por parte del orientadol, quien podra
aportar elementos acerca del comportamiento y manejo de estos casos an su parte socio-afectva y conbribulr 2 una solucian
asartiva v paaifica,

h. El docente, orentadar o directivo docente asignara ta realizaciin de trabzjo pedagbgico al estudiante, dentro o fuera de |a
institusidn; si ia decision disciplinaris implica |a realizacian de frabajo pedagdgico en casa, ésle no debe ser meyor & (res
dias y dicha medids comectiva/preventive debe ser gvalada conjuniamente por fas coordinaciones academice ¥ de
convivencia o por 2l Comité Escofar de Canvivencia

L. S el Involugrado en la falta es un estudiants de grado 11° ademas de recibir frabajo pedagdaco y correctiva, Dueda
considerarse ka posibilidad de no sar invitado & los acios de proclamacion de bachilleres de su promocian, situscion que sard
decizion del Consejo Directivo & informada a &3 madre, padre o acudienta,

j. La Coordinacion de Convivencla remitira el ceso al Comite Escolar da Convivencia pan- e evaluacon e impiementacson
de Mz medidas pedagdgicas corectivas cormespondientes; al haber reincedencia en la comision de faltas de Tipo |l sa
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procedara a firrmar compromiso convivencial, en i3 cual se registre &l hecho v las condiciones de permanencia del o los
esiudiantes involucrades en | institucion.

k. La Coordinaaton de Convivencia determinara l8s acciones restaurativas que busquen la reparac:on de los dafos
caussdos, el resiablecimignto da los derachos v 3 reconcliscidn dentro de un clima de ralaciones conslructvas en al
COLEGID; asi come las consecuencias aplicables a gusenas han promovida, contribuldo o paricipado en la situacidn

I. La Coordinacidn de Convivencia informard al Comité Escolar de Convivencia, sobre la situaciin ocurmida v las:madidas
pedagogicas v restaurativas adoptadas. El Comilé realizars el anablsis y seguimiento, a fin de verificar 5 [3 solucion fus
efectiva o 5i 5& requiane scudir al protocaio para atencidn 8 sfuaciones tpo |1l (Articulo 44, decretn 1565 de 2013,

m. El Comité Escolar de Convivenciz dejard oonstancia en acia o ocurmido y de las decisionaes sdopiadas, fa cual serd
suscrita por todos los integrantes e Intendinkenies.

n. El oriantador realizarg el reporte de la informacion del ceso en el aplicativo del Sistema de Informaoion Unificado de
Convivencia Escolar y realizars su cierre sl culmina postivaments su atension v su seguimisnio.

17.10 CARACTERIZACION DE SITUACIONES Y FALTAS TIPO Il

Son aquellas que afactan gravemente ks megndad fisica y moral de cusiquier integrants de le comunided eduecative o del
misma infractor o que afectan significativamente la arganizacion Institucional y los principios de! presente Manual y gue
pueden constiluirse en presuntos delilos, segun lo establecido en la Ley 559 dal 2000 (Cadigo Penal Celombiano), como.

Homicidio culposo -El gue por culps matare a otro (Artlculo 109)-; incapacidad pera trabajar o causs enfermedad (Ariculo
112), Deformidad -51 el dafo consistere en deformidad fisica ransitoria o permanents (Articulo 113)-

Parturtaaldn funcional -5i el dafio consistiere en perturbacidn funcional fransitoria o permanante de un Grgana o membro
{Articula 114)- Perturbacién psiguica -5i el dafio consistiere en perturbacion psiquica fransitoria o permanente (Articulo
1158} Pérdide anatdmica o funcional de un drgano o miembro (Articulo 1168}, Acoso sexual. Bl que en beneficio suyo o de un
tercern v valiéndose de su superioridad manifiesta o relaciones de autondad o da poder, edad, sexo, posicion lgbors!, social,
familiar o econdmica, scose, persiga, hostigue o asedie fislca o verbalmente, con fines sexuales no consenfidos, a otra
persona (Ariiculo 210 A); Acio sexual vinlenio -El gue reallce an ofra persona acto sexual diverso al acoeso camal medianie
wtdencia (Ardiouio 206)-; Acceso camal gbusivo con menor de calorca afos (artcuks 2081 Actos saxuales con menar de
caloree afios (Articulo 209); Acceso camnal 0 acto sexual mbusivos con incapaz de resistit (Ariculo 210), Induccidn & |a
prostitucidn {Artlculo 213); Constrefiimiento a la prostitunién (Arioulo 214} Estimula a la Prostiteoldn de Menores (Articulo
217} Pormografia con manores (Ardcublo 298), Wilizacihn o faciitacin de medios de comuncacion pers offecer senicios
sexunles de menores (Aricuio 215%-4),

Circunstancias de agravacitn punitiva. Para los delitos descrifos anteriorments, serdn situaciones agravantes [as sigulanias.
1. La conducta 52 cometiers con el conourso de ofra | ofras peraonas, 2, Bl respongabla fuviang cualguser caracler, posclan
0 cargo gue le e paricular aulorided sobre i3 viclima o ke impulse g depositar en &l su confianza 3, Se prm:lujam
contaminagion de enfermedad de transmision sexual. 4 Se realizee sobre parsona menor de catorce (14) ados: § Se
realizase sobre el conyuge o sobre con quien se cohabile 0 se haya cohabilado, o con |a pafsona con gquien =& haya
procreado un hijo. 6. Se produjere embarazo, v 7. Cuando fa victima fuere una persona de la tercera edad o, disminyido
figico, gensofial, o psiguico” {Artcu 211

Ademas de los delilos conlemplades anteriarmants, antre ofras failas y situaciones Tipa Il lenemos;

a. Organmzas, respaldar o parfanecer & pandifias o grupes que causen dafie o violen los derechos constitucionaleas v a los

derechos de Ias nifias, nifios v edolescentes, derechos humanos saxualas y derechos reproductivos.

b. Realzar aclos como al salanismo, espintizmo y otras analogas, dentro o fuera de ka insbitucion,

¢. Portar, consumir, almacenar, conservar, elaborar, vander, ofrezca, adquier, firance o suminisire a cualquier tiwlo, droge

que produzca dependencia como sustanoias peicoactivas, aloohdlicas, clgarrilos electronicos o anaidgicos, dentro o fuera de

Iz Inshifucidn

d. Cuaiquier forma de suplaniacidn de su acudiente en circunsisnciss relacionadas con el COLEGIO, falsificar sus firmas an

gualguler documents de caracter olicial o plblco,

&, Sustilucidn, adulteracion o feisificacion de los documentss institucionates como diplomas, calllicacienes, actas, obsarvadar
k}



del estudianie y boletin de calificaciones

f. Viotaouin 0 acoso sexual 8 cualquigr membro de la comunidad Marcofidelina.

g. Comporiemientos que afectan la convivenciz en |os esiablecimientos educativos relacwnados con consumo de
sustancias Loz siguigntez comportamiantos afectan & comvivenca an los establecimianios educatives y per o tanto no
deben efectuzrse (Ley 1801 de 2018)

1. Presantares al COLEGIO an eztado da embrizguer o baio efecios de sustancias peicoattivas

2. Consumir babidas alcohdbcas, drogas o sustancias prohibldas, dentre de |2 institucidn

3. Tener, almacenar, faciltar, dielribulr, o sxpendsr bebldas alkohdlicas, drogas o susiencies prohibidas dentro de |8
Imstituzitn.

4. Consumir bebidas alcohdlizas, sustancins peicozctivas en ol espacio plbEco o lugares abiedos af pdblico uhscadas dentm
del area circundante a la Institecion de conformidad con el parimetro establecido por la ley

5 Tene:, simacenar, faciltar, distibuir, o expender bebidas aleohdlicas, sustancias prohibidas en el espacio piblico o
lugares ahiertos al publica dentra del permetro droundante de conformidad con el parimetro estabiecido por ia ksy.

&: Destrulr, averiar o deteriarar bienes piblicos o privados dentro del drea circundante de la institucian

Paragrafo. Los nifos, niftas v edolescentes gue cometan algunc de los comportameentos sefslados en los numerales
antariores seran objeto de las meditas dispuestas en i3 Ley 1098 de 2006 ¥ damas normas vigentes en la maleria

h. Fomeniar o involucrarse en prostitucion o rata de personas

i. El porte o distribucion de armas de cuglguier fipo o &l uso de elemenios gue puedan pener eén peligro ia integridad fisica de
taz personas de s comunided educatva

j. Incitar 2 Ia vinlencia, 8l desorden o aclos gue atenten confra la integridad humana, como participar en peleas o motnes en
predios o alrededor del COLEGIO, an los beses, aclividades instiiucionales,

k. Amenaza, intimidacién o calumnia a cualguier miembro de |3 comunidad educativa, bromas pesadas, patanerias. groseria,
tralo desprecsaive. agresian verbal o sicoldaica, aue afecien ta satud mental v ia mora de sus integrantas

I. Pronunciar o escribir Insultcs, palabras vulgares o soeces, imagenes pomograficas conlra cualguier miembomo de |s
comunilad educaliva,

I. Agresian fisica que genere dafio fisico moral o psicolegico 8 la integridad de cualquier membro de la comunided educaliva
Yy qize pusdan sarconsbtulivas de accion penal

m. Dafio intencional a Ias zonas verdes ylo arboles dal COLEGIO,

n, Hurlo, fentativa de hurto, estafa, de dtiles o perenencias de los compafteros, docentes o cuaiquier persona de la
inslitucein,

o. Las demas conduciss contempladas en el Codigo Penal Colombiano, cuyas sanclones y tratamientos estan estipuladas
con dichas normas o Incurmir en conductas gue constituyan contravencidn o infraccitn penal, segun e Codigo de Infancia y
Adolescencis (Ley 1820 de 2013), Cédigo de policla, y demds normas de la isgislacedn colombiana

Parigrale Se considersran tembién como faltas tpo I, para |os efectos de este manual, 18s Siteaciones Tipo il
contempladas en & decreto 18565 de 2013

17.11 MEDIDAS PEDAGOGICAS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION PARA SITUACIONES Y FALTAS TIPO L.

Dado gue este tipo de faltas pueden lleger 8 conmover significativamenta la marcha da la Instifecion, su nombre y prastgo o
pueden ser acciones amenazantes contar los diferentes mlembios de la comunidad educebiva, esle proceso se acoge
integralmente a las aociones que se establecen en la Ruta Integral de Atencidn promuigada en | Ley 1620 de 2013 y a los
Protacalos establecidos an el Decreta 1885 de 2013, para fzltas Tipa 1

Los protocoles de los establscimientos educalivos para fa alencion de tas situaciones tipo 1l & que s2 refiere el numeral 3 dal
articulo 40 del Decreto 1965 de 2013 deberdn desarrollar coma minima el siguienie procedimienta:

a. En caso de dafio al cuerpo o a |2 salud de cuakquer involucrado, &l primer respondienta debera garantizas la atencion
inmediata en aalud fisica v mental de |es personas involucradas, & aves de |a linea 123, v el envio & |a% entidades

compatentss 0 seguimiento de as arienlacones dadas a travds de @ linea de emergencias
b, El primer respondiente, personaiments o mediante un lercero presente, deberd informar mmediatamente, madiante

famada lelefénica o citacion, ‘a la madre, padre o acudiente de cada estudiante involucrado, actuaciin de Iz cual se dejara
KL



constancia escrita

¢. El primer respondiente de manera inmediatz, de manera personal 0 3 raves de compafiers o persona aduits gue lo esté
apovando, pondra la siiuacion en conocmienia de la Policla Naconal, madiants lamada elefdnica acluacon de la cual
dejard conziancla,

d. Bl primer respandienie remitird 8l caso al Orientador respectiva del COLEGIO para su conocimienta v seguimienta, qoien
podra aportar elementos causales acerca del comporamienta de estos casos, an su pafe socic-afiectiva v contribuir 2 una
sptucton aserdiva de esios evenios, actuacktn de la cuad 5o def@ra constanca ascrika,

d. El Orentador del COLEGIO, o en su ausencia & Coordinador de Convivencia o el Coordinador Académico, de manera
mmediata y por &l madio mas expadito, pondra la siluacidn en copocimianto de la autoridad competente, actuacian de la cual
=@ delard constancia agerita.

#. Mo obstante I dispuesto en el numeral antenor, se informara 8l Rector (presidente del Comité Escolar de Convivencia)
para que clie a los integrantes del Comité, en un t&rmino no mayor a tres (3} dias hablles, para. presentar el informe y
conocimiento de las causailes v de las faltas cometidas por el o los estudiantes y se realice el anaiisis del caso, acluacion de
= cual se dejard conslanma escrita.

f. E! presidenta del Comité Escolar de Convivencia informara & sus integrantes |os hechos que dieron |ugar a la
convocatona, alll se reallzard una Indagacidn verbal, donde se la haga ver al estudiante o al grupo de estudiantas la
gravedad de |a falta, buscando conocer las causas, las circunstancias alenuanies y agravanies de e falis, asi como ded
raporie realizado ante ta autoridad competents, guardando reserva de aquella informacidn gue pueda atentar confra &i
derecha a la inbmidad v confidapcmbidad de las partes involucradas actuacion de la cusl se gesacn constancia escniz,

g. Pese a gue una situacibn =& haya puesio an conocimiento de las sufondades competentes. el Comite Escolar de
Comvivencia de manera inmediata v dentro del ambio de sus compelencias, adoptara las medidas institucionales lendignles
a profeger a la vietma, a quien sa |& atribuye |a agresitn y & lag parsonas que hayan informado o hagan parte de |a situsgion
presentfada 5i el involucrado en |3 falts a5 un estudiante de grado 11% ademas de recibr trebajo pedagogico y corechivo,
puede considerarse |a posibiidad de no ser invitado a los aclos de proclamaclin de bachilleres de su promacian, situacion
gue serd decision dal Consejo Direciivo & informada a la madre, padre o acudiente.

h. El Orientador. o en su defecte el Coordinador de Convivencia, reporard la informacidn dei caso en el Sstema de
informacen Unificado de Convivencia Escolar (Sstema Destrial de Alarias).

I. Loz casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por pari2 del Comilé Escolar de Convivencia; de la
autaridad gue asuma al conociminnia v dal Camité Distrital ge Convivencia Escotar,

1712 Derecho al debido proceso. Los nifios. s nifias y los adolescentes tienan derecho a que se 25 apliquen las
garanitias del deblde procaso en todas las actuaciones sdministrativas y judiclzles en que 52 encuentren involucrados. En
ioda actuacidn administrativa, judicial o de cialguier otra naturaleza en que estén involucrados, los nifos, [@s nifas v los
adolesoentes, lendrdn deracho a ser escuchados v sus opiniones debardn ser tenidas en cuenta (Articulo 26, ley 1088 de
2013},

El debldo proceso se splicard @ foda clese de actusclones judiciales y adminstrativaz Nadie podrd ser juzgado sino
conforme & leyes preexisfentes al sofe que se = mputa, ante [uel o tribunal compatante y con observancia de |a plenitud de
ias formas proplas de cada juicio. En maleria penal, la ley parmisiva o favorable, aun cuendo sea posterior, se aplicara de
preferencla & la restrictiva o desfavorable. Toda persona se presume inocente mientras no se i haya deckarado
judiciaimante culpable, Es nuta de plano derecho, la prueba obtenida con violacion del debido proceso, (Artleulo 29 de |a
Constifucidn Pollica Macional).

17.13 Derecho a la defensa.

El msiudante, su madre, padre o acudienta fienen el derecho a conocer ias siluaciones que se l& Impltan, con &5
respectivas evidencias, ¥ esier presentes en s reuniones con |os docentes, la coordinacion de convivence, Consapos y
Comidés donde se trafe el ceso para garantizar la deblda defensa salvo en los espacios en gue se realezan las
deliberaciones y s& toman las medidas comectivas del caso entre los integrantes de ta Comigidn, Consejo o Comite
ragpective. También tendrd derecho a Interponer @l recurso de reposicion ante 13 rectora yo de apelacian ante el Consejo
Derective, como segunda instancis, dantro de ks cinca (5} dias sigulentes a la notificacan de ka sanclon, de lo contrario, las
medidas formativas. comectivas yio de sancionalorias guedaran an firme
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Las sancianas deben ser proparcionales a las sitizsciones o failas y al Incumplimiento da los deberes, teniendo en cuenta ia
edad v dependienda de 22 clircunstancias, gravedad a-infensldad de las faltas.

17.14 Causales atenuantes.
Se congideran causales gque gtenden s responsabilidad del estudienie causente del hecho. las sguienias

a. Laedad.

b, Elapa de desarrollo biopsicosacial.

¢. Daterminar el grado de intensidad v de conciencia

d. Buena conducia anierior

&. 327 inducido g cometer |3 fafta bajo presidn, ameneza o sngafo,

1. Procurar voluntariamente, después de cometido @l hecha, anular o disminuir Sus consacusncias.

g. Resarcir voiuntariamenta el dafio.

h, Si 52 trata de dafo de blanes dal COLEGIO, de ser posible, gl reamplazo voluntario del bien o su plena reparacidn
|. Presentarse voluntsriamente ante la autaridad compelente después de habar comelido el hecho y daric a conocer
i Evitar la Injusta sindicacidn de terceros.

17.15 Causales sgravanies,
Se consideran causgles agravantes de g responsabifided del estudiante causanla del hecha, [as siguenies

a. La reincidencia en \a infraccidn de ceberes, prohibiciones & moumplimento de compramisos:

b. Ef efecto perurbador o nocive que ta conducts produzca en g comunided educativa.

¢, Emplear en B ejecucidn del-hacho un medio de cuyo uso pueda resultar pefigra camuen

d. Hab#r praparado deliberadamante i falta con o sin complicidad de olras personas,

8. La manfestacian y actitud clars de obrar de mata fe, voluntad de querer producic dafio.

{. La insiztancia en gl engafio pess 6 las pruebas presentadas

g. Involucrar y acusar en su nesponsabilidad a otras personas gue no estan compromeidas en la siteacion
h. Inducir 2 olras parsonas a cometer @ falta bajo prosdn, amenazs o enganio.

18. CONDUCTO REGULAR Y DEBIDO PROCESOD.

El siauiente sera & conducto regular y el debido proceso para sluaciones de convivencis insfitucional. sl cusl se seguirs en
ol estricio orden de las instancias relacicnado s continuacion; en caso de gue una situacion llegare a una instancia supeor
gin hapber suriido su procesa y posible aphicdn en la anterior, 18 instancia superlar no tratard of caso y lo remitm de
Inmediato a la instancia correspondiente para garantizar ef debido proceso.

1%, DIALOGO: Es una Instancia importante que fe permitird al docente que conczca dal hecho, evaluar el tipo de falta y
aplicer gl protocalo pasa cada situacdn sagon su tipificacian.

2*. REGISTRO EN EL OBSERVADOR DEL ESTUDIANTE Y EN INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO: En &l caso de una
falta tipo | y después de haberse agotado el anterior procese, f dooente deba anatar en el Observador del Estudianta hasta
una tercara ocaslién = |a falta es reiterativa. En s segunda ocasitn el docente citara a los padres de famiiis o acudientes
para realizar compromisos de mejors. En cgso de no presentarse mejora, el docenty ramiting af caso del estudiants al
Dhirector de Grupo,

1" CITACION A ACUDIENTES: En caso de no haber un cambio positivo del estudiants en su compartamienio, el director da
curso clizis al padre o acudiente para adquirir fos compromisos de convivancia y de acompafamiento de la famika en este
proceso. En peaneral las anotaciones por escrito se realizan para fallas fipo | gué ko amarite; todas s faltas 1l y 11l deben
estar soportadas en documentos que evidencien |as acciones formativas levadas & cabo y remilir estas situaciones,
mediante formalo dispuesio para eflo, al orientador del COLEGIO para gue realice los andfisis y ciacones & estudiantss o
sus padres ylo tramitar ante |& entdad corespondiants al acompafiamiente o intervencién del caso, si lo requiera. E| director
de grupo debe hacer seguimianto al proceso y continuar registrando las sAuaciones prasentadas por el astudianie remitido

41



4°. REMISION A ORIENTACION: Tenlznda en cuenta la naturaleza de la sitivacidn, cada docente conocedar del caso en
primara nstancia estd en @ responsebilided de difgenciar el formeto de remisidn del ceso & onentaciin o &l direclor de
grupn si trath el caso como segunda instancia del proceso (no siempre e2 necesario que 28 el direcior de curso para allo)
Ante las siguientes sifuaciones se debs remitir al estudianie a esta instancia

= Praguntn maliraio fisico evidenis,

- Presunta vinlencia infrafamiiar.

- Manifestacion de presunto abuso sexyal

- Ezudianiz gestante

= Pragunta conducta suicida

= Gulting [autoagresidn).

= Prezunto consumo de SPA.

- Presunto desorden an Iz alimeniacian,

= Presuntn rastorno-en ias emociones,

- Mecesidades educativas especigles o tatentos excepconales

= Procesas en 1CBF

5°. CONCILIACION PROGRAMA HERMES: Los estudiantes con formacion en 2 programa de resciucion da conflictos
Hermes, de |z Camara de comensic de Bogota, realizardn proceses de concillasan con &l fin de mediar los confliclos que se
presentan en la convivencia escolar por mal manejo de los conflictos entre estudianies, exclusivemante para siuaciones
Tipo |. En caso de no concretar una solucion asertiva, s2 continia &l dabido proceso,

&°, COORDINACION DE CONVIVENCIA, En esita instancia, -agotadss las antenores slapas, el caso debe pasar &
Coordmacion de Convivencia, instancis que tiene la discrecldn de remitir al proyecto HERMES el caso, s s liglare de
conflictas mal llevados entre estudiantes, si s trata de una falta tipo || o tpo |1, debe remiirse directamenta al caso al
Comité Escolar de Convivencla. En esta instandis, el Coordinador podra citar acodientes y remitir gl case 8 Onenlacion del
COLEGIO para su asesoria y parficipacion y, con & apoyo de ésta, delerminar [a naturaieza de la falta y aplicar los procasos
y profocolos establecidas para faltas tipo Il tipo 1

7°. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA: Coma érganc superior del manajo de i convivencia escolar, estudia los casos
presentados por lgs Coordinaciones de Convivencia o &l departamento de Orentacian, verifica el cumplimients del debida
proceso para todos los involucrados y determina con base en aslos Informes, las acclones y procedimientos & segulr, segln
l& Ruts Integral de Convivenca v los profocalos para |a atencidn de la slluacidn sagin se trate una situation tipe o tipe 111
Cusiquier duda razonable en &l proceso v la responsabiiidad del o los sindicades, sa resolverd & su faver bajo el principlo da
inocencia. Finalmente, & Comité impondra, a través de la rectoria, las sanciones correctivas o punifivias a que haya lugar y
scordes a la falia evidenciada y cometida por el o los estudiantes v |as circunstancias atenuanies ylo agravanles, la maxima
sencitn puritiva que podra implemantar el Comité serd ks cancelacidn de matriculs a los esludiantes hallados responsables
de |a faita

8*. RECTORIA: Elecutara lzs decisionss acordadas por el Comité Escolar de Convivencia, mediante resolucion rectoral
motvads, |es cuales puedan inclulr procesos pedagdagicos formatives yio proceses sancionalorios: a aplicar a la o las
personas determinsdas como actores responsables de la falta. El Rector, podra solicitar a su julcio, |a revisién del proceso
desarmollado en el COLEGIO v la corespondancia de |a sancion respecto a |a falta, por una Inslancla extema coma puede
ser el equipo de supervision de fa locakdad, |a Oficina juridica del nivel Centrai SED, el ICBF yio ta Comisaria de Famiia
Finaiments, &l comilé realizard las recomendaciones de promocitn, prevencian y séguimiento pars e manejo ¥
admmistracion de la convivencia escolsr, en especial de les personas involucradas que continden su formacion en &l
COLEGID despuds de tsrminar al manajo ded caso,

8°. CONSEJO DIRECTIVO: Como éigano suparor del Gobierno Escolar y drgano supenor |erarquicaments, se constituye
como SEGUNDA INSTANCLA, por recurso interpuesto por 8l o los responsables de 13 falta o su representanie legal anies de
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cinco (5) dias hablles después de notificada la sancion, y anslizara el proceso desarrollade desde el inicio hasta su
prasentaciin y anélisis en el Comité Esoolar de Convivencia, y padra racomendar nuevas acciones y procedimienios a
saguir, dentra del marco juridoo ¥ &l presente Manual y, como consecuanca, & Consejo Directivo podra anular, modificar o
canlirmar, tolal o parclalmente la sancion mpuesta por al Comiblé Escolar de Convivencia,

CONDUCTO REGULAR Y DEBIDO PROCESO

CONDUCTO REGULAR Y DEBIDD PROCE

.'l
| it it sl i |

SRR . W o i

19. PROTOCOLO GENERAL PARA LOS CABOS DE CONVIVENCIA,

Las instancias en el profocolo general para los casos de convivencia de los estudiantes son las sigulentes

1%, Llamado de atencidn verbal y reflexionas para superar & dificuftad

2°, Nuswo liamedao de atencion, reflexiones scbre ol hecho y registiro de |a sifuacian en ai chsarvagor

3°, Citacion de los padres o scudientes para ponerios al lanto de la situacion y buscar salidas conjuntas, Registro en el
Observador, para que fa anotacidn tenga validez, debe registrarse Ia fecha, situacién del seguimiento y plan de mejara o
compromses y s pombres claros del estudiante, el padre de familia y el docente gue hace e registro, con sus respaclivas
firmias,

4°, Al tratarse de ung situacidn de confiicio se realizard un proceso de concillacion a través del programa Hermes para
estudiar detenidamante la siluacidn, plantear salidas y aoorder compromisos: Registro en ef observador con las fimmas
respectives.

&% Rarmlssdn del caso a Orientacion. en &f formato msfihuconal, registro en el Observador del Estudiante y Comunicacion ala
famika

B Remigiin del caso a Coordinacidn, en el formats nstitugional, registro en obsendador y comunicaciin a |z famifis.

7%, Remision del caso al Comité da Convivencia. Registro y comunicacidn a la famiiia. Emisién de un conceplo y
recomendaciones registzadas en un acta, Seguimiento a las recomendaciones,

8, Ramision del caso a Rectoria, consulta juridica y emisian de |a resolucedn Reclosal.

9® Recurso de apelaciin ante el Consejo Directivo como segunda nstancia.
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NOTAS:

- Durante lodas i3z instanciaz v en cada uno de los procedimientos & director de curso: debe realizar seguimienio
permanants & los compeomises firmadas por padres ¥ estudiantes, informar a coordinacion en caso de cumpliments o
incumplimients pera avanzar en &l prooeso,

- & partir dal tercer paso del dabido proceso, todo @ saguimianto deba quedar consignado en el observador yio on actas,
paniéndole especial atencidn a las acciones pedagdgicas que implementa o docente para explorar 1ss causas del problema,
igrar gue el estudiante reflexone sobre su comportamients y modifigue su conducta nagativa. Para que g anotscion [Engs
validez, deben aparecer las firmas del estudiants, el acudlents y el profasor, En caso de gue el estidiante se niegue a firmar,
&0 designa un bEsligo que de testimonio da la negativa.

- Todo docents o pereanal de |a instlucdn que identifigue casos de presunto malbrato Infantil, violencia fisica, verbal
peicoitgica o sexual adolescente gestanis, [deacidn, amenaza o intente suicida estd en la obligecidn moral ¥ lega! de
comunicar al docente onentador o a algin Coardinador, iguaiments se deberd reportar toda situaciin observada, escuchada
0 QuE 5@ presuma, que atente contra ia mtegndad de una nifia, nifio, adolescente o cuaiquier persona de fa comunidad, en
aras de garantizar de fodes los integrantes de la comunidad Marcofidelina, en especial para garantizar los darechos de los
nifios, niffas ¥ adolescentas, Orientacion Escoler & U vez ligne |a polestad de informar, si se requiers (feniendo en cuenfa
Ios profocolos para o establecido) 3 enfidades extemnas

20. DEFINICIONES.
Para efectos del presenie Manwal de Convivencia e enfiende por;

a. Conflictos, San situaciones que s caractesizan porgue hay una mmmpﬁtil:ﬁlt'da_u real o percibida entre una o varas
peraonas frentz a sus intereses

b. Conflictos manejados inadecuadamente. Son siluaciones en las que los confiictos no son resueilos de manera
consiructiva y den lugara hechos que sfectan i convivenos escolzr, como altercados, enfrentamientos o nfas entre dos o
mas miembros de la comunidad educative de los cugles por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exisla una
afectacion al cuerpo o a la salud de cualguiers de fos imvolucrados,

c. Agresion escolar. Es toda acclén realizada por uno o vanios integrantes de la comunidad educaliva qua busce afectar
negativamente a otros miembros de fa comunidad, de los cuales por lo menas uno es estudiants. Le sgresian escolar pueds
ser fislca, verbal, gestual, relaclonal y electran|ca.

d. Agresitn fisica, Es fode accion que lengs como finalidad causar dafio al cuerpo o a la sakud de ofra persona. Incluye
pufiatazos, patadas, empuiones, cachetadas, mordiscos, rasqguios, pallizcos, trarss del cabello, entre ofras

e. Agresion verbal Es loda accidn que busque con las palabras degradar, humiltar, stemorizar, descalficar a otros. Inciuye
insulics, apodos ofensivos, burias ¥y amenazas

f. Agresian gestual. Es loda accidn gue busque con los gestos degradar, humiliar, atemarizar o descalificar a otros.

g. Agrasion relacional Estoda accidn gue busque afeciar negativements las relaciones que olros lienen. Incluye excluw ce
grupos, aslar deliberadamente y difundir rumares o secratos buscando afectar negativamenta el estalus o imagen gue tiene
ta persona frente & obros

h. Agresién electrénica Es toda accidn gue busgue afectar negativamenis a olros 8 traves de meadios electronicos. Incluye
ta divuigacion de fotes o videos Intimos o humillantes en intemet, reslizar comentarios insultantes u ofensivos sabre otros a
través de redes sociales y-enviar cormeos electrdnicos o mensapes de lexto insultantes u ofensivos, tanlo de manera anbnima
come cusndo se revels 1s identidad de quien los anvia,

i. Acoso escolar (bullying). Conducts negative, intencional mettdica y sistamafica de agresion, intmidaciin. humillacian,
ridiculizacien, difamacian, coaccidn, aslamiento deliberade, amenaza o incitacidn a la violenca o cuslquler forma de maltrato
psicolagico, verbal, fislco o por medios elacirdnicos conira un nifio, nifie o adolescente, por parte de un estudiante © varios
de sus pares can guisnas mantiane una refacion de poder Asimétrica, gue se presanta de forma reiferada o & |0 largo da un
tiempo deferminado, También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ente la indiferencla o complicidad de su entomo {(Articulo 2 de ta Ley 1620 de 2013)

|. Ciberacoso escolar (ciberbullying). Es toda lorma de intimidacian con uso deliberado de lecnologias de miormackin
(internat, redes soclales vifuales, telefonia méwil y video juegos online) para ejercer malirata psicolégico ¥ continuado
{Articulo 2 de la Ley 1620 de 2013). _

k. Violencia sexual. Se entiende por violencia sexual contra nifios, nifas y adolescentes todo acto o comporfamisnta de oo
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s=xual ejernido sobre un nifg, nifia o adolescente, ufifizanda 1 fueze o cuslguier forma de coercion fisica, peicoligica o
emacional, aprovechando las condisicnas-de Indefensin, indcancia, dessguakiad v las relacones de pader exislenies aenira
viclima v agrsar

l. Vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es toda situacion de dafo, lesion o perjuicio que
impide ol ejercicio pleno da los derachos de los nifius, nifas y adoiescentas

m. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, Es & conjunto o achuaciones agdminstrativas
y de otra naturalera, que se desamollan para 18 restauracon de su dignidad e nlagridad como suelos de darechos y de su
capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos gue ke han sido vulnerados.

TITULO i
GOBIERND ESCOLAR
21. ORGANDS DEL GOBIERNO ESCOLAR.

San drganos regldos por la Constituclon Poliica Colomblana, la fey 115 del B da febrero de 1894 y el Articule 2.3.3.1 5.3 del
Decreto 1075 de 2015 (Decrato 1860 de 1884) y demas marco legal de la educacidn en Colombis, son los entes encargados
de orisntar v dirigie (o8 rumbos del COLEGIO Marco Fided Subarer |[ED, estos drgancs son:

g, Rector como representante del astablecimianto ante (as autoridades educativas y ejecutor de |as decsionas del aobwarmo

Escolar
b, Conselo Direcivo, como Instancia directiva, de parlicipacién de la comunidad educativa y de onentacion académica y

gdminisiraliva del establecimisnio,
©. Consejo Académico, coma instancia superior para participar en ta onentacion pedagégcs del establecsmanto.

21.1 RECTOR

Es el represeniante del establecimiento ante las sutoridades educativas y ejecutor de |as decisiones del gobiemo escolar

21.1.1 FUNCIONES DEL RECTOR,
La corresponde al Rector dal establecimients educativo (Articule 2.3,3.1.5.8., Decrato 1076 de 20158)

a. Orientar la eleccion construccon, evaluacion y actualzacion del proyecto sducativo, _

b. Vetar por & cumplimients de las funciones docentes y & oportuno aprovisionaméenio de los recursos necesanos pals al
afecla.

¢. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la aducacion en ef establecimisnto.

d. Mantener activas las relaciones con las sutoridedes adicativas y con la comunidad local, pars el continuo progeess
acadamico de la instiluctdn v &l mejoramaenio de la vida comunitariz,

g, Eztablecer canakes de comunicacion, efectivos, entre los diferenies esiamentos de la comunidad educetiva

f. Orlentar &l procesn educativo con @ asistencia del Consejo Académica,

g. Ejercar ias funclones disclolinarias gque le atribuyan 1a ley, los reglamentas y Manual de Convivencis

h. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias pera canslizarlas en favor del proyecto educativo institucianal,
FPEL

i. Promover actividades de beneficio social gue vinculen el establecimiento con la comunidad local. _ _ _

j. Aplicar tas disposiciones que se expidan por parta del Estado concemientes a |z prestacion del servicic pdblice aducative
k. Las demds funclones afines o complementarias con las anlerores que le atribuys s ley y el PEL

21.2 CONSEJO DIRECTIVO Y FUNCIDNES.

Es la maxima instancia directiva de parficipacién de la comunidad educativa y onentackdn administrativa y educativs de |a
imstitucion y astara integrado por (Arlcuio 2.2.3.1.54,, Decrelo 1075 de 2013}
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a. El Fector, gulen o preaidird ¢ convocara ordinanamante una vez por mes y eddraordinariaments cuando 0 conzidems
canvenente 0 58 reguieTs,

b. Dus representantes del personal docente, elegidos por mayoria de fos votanles en una reunicn de docantes.

¢. Dos representantes de los padres de famiiz elegidos por el Consej de Padres de Familiz, uno por jormada.

d. Doz representantas de Ins estudiantes elegido por ol Conzelo Estudiant, enfre estudiantes gue sg encueniren cursando
gl grado undecimo (117), una por jormnads;

e. Un reprasentanie de los exestudiantes elegido por el Consejo Directivo, de ternas presentadas por [as arganizacion@s qus
aglutingn Iz mayeria de-elios o, en su defacto, por quien haya eiercido en el afio inmediatemante anterior esle cargd

{. Lin representante dal sector productivo, del @rea de influencia del COLEGIO, el cual sara seleccionado por el Consajo
Directiva

Las funciones del Cansaja Directive de los establecimiantos educativos seran fas siguientas (Articulo 2.3.3.1.5.8., Decreto
1075 de 2015}

2. Tomar |as decislones que afecten of funcionamiento de la institeoién, excepto las que sean compealencia de atrd auloridad
b. Servir de instancia para resolver los confilcias que se presenten entre docentes y administrativos con los estudiantas dal
establectments educative v después de haber agotado los procedimientos previstes en el prasente Manual de Convivencta
c. Adoptar, respetar y promulgar y aporar-en & construocian del Manual de Convivencia.

d. Fijar los criterios para B aggnacion de cupos dispenibles para la admis:on de nuevos estudanias

. Asumir |a defansa y garantfa de los derechos de loda ta comunided educativa, cusndo alguno de sus miambros se sienla
lesonada

f. Aprobar el plan anual de actualizacstn académica del personal docente presentado por &l Rector,

g. Participar en ls planescion v evaluscion dal Proyecto Educativo Institucional, PEI, del cusricula y del plan de estudios y
samaterios & la consideraclén de ta Secretaria de Educacion Distrital, pera que verifiquen el cumplimianto de Jos requisitos
establacidos an fa by v los raglamantos,

h, Estimutar y controfar el busn funcionamianio del COLEGIO.

I. Eglablecer estimulos v sanciones en e buen desempefo académico y sccial del estudisnts que han de incorporarse al
Manual de Convivencia En ningdn caso una sancién o comectivo pedagdgico puede ser confrario la dignidad del
estiudiants.

j. Participar n la evaluacién de |os docentes, directives docentes ¥ personal administrative de la instituckin.

k. Recomendar crilerios de participacion de ta institucidn en actividades comunitarias, culturales, deportivas y recrestivas.

I. Establecer gl procedimiento para parmitir &f use de las instataciones en la realizacion de actividades educativas, cullurales,
recreativas, deportivas v sociales de s respectiva comunidad educativa.

m. Promover |2& relaciones de lipe académico, deportive v cultural con ofras instituciones educativas v ia conformacion de
orgenizacionss juveniles

n. Fomenizar 2 conformackdn die asockaciones de padres de familla y de estudiantes.

o. Reglamentar los procesos electorales de fos drganos de participacion del gobiErmo escoiar pravistos en el presents
Manual,

p. Aprobar el presupuesto da mgresos y gastos de |os FecUMsts propeos ¥ ios provenientes de pagos legalmente aulonzacos
electuados pod los padres y respansables de la educacion de los estudiantes, igles como derechog académicas, uso de
fibros de textos v similanas.

¢, Darse su propio raglamanto.

21.3 CONSEJO ACADEMICO Y FUNCIONES, El Consejp Académico estd integrado por Rector guien lo preside, los
directives docentes y un docente por cada drea definida en ol plan de estudios. Cumplird las sijuientes funciones:
{Articulp 2.3.3.1.5.7 , Decreta 1075 ¢e 2015},

Es |3 instancia supesiar para participar en la orientacidn pedagogica v vela por la puesta et marcha y desamollo da |a
propuesta curricular establecids en al PEI, estard inlegrado por

&. El rector, guien lo convoca v 1o preside.

b. Los Dhrectivos Docentes Coordinadores: _

. Un represantante de cada una de |as &reas obligatorias y fundamentales ofrecidas por al COLEGID, por jomada
d. Dos rapresentantes de los docentes de primara (uno por jomada),

&, El docente fider de Educacién Media {sl existe el cargo administrativo an el afio lectivo)

El Consejo Académico cumplisa ias siguientas funciones!
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a; Seryir da dtgano consullor dal Consejo Directive en Ta revisidn de 1 propuesta dei PE

b. Estudiar ! curricuko y proporcionar su continuo mejisramiento, infroduciendo las modificaciones v ajusies, de acusrda con
o procadimienio previsto en i normatividad,

¢. Organizar el plan de esfudios y onentar su ejecucion.

d. Pariicipar en la evaiuacion msttucional anual,

. Integrar los Comilés de Evaluacsin y Promocidn pasa la evaluacdn penodica del rendimento de los educandos para la
promocidn, asignarias sas funciones y supervisar el proceso genaral de evaluacion.

f. Racibir, dacidir y dar respuesta oportuna a las guejas y los reclamos da los estudiantes v los pedres de famila sobre 2
evaluacion educativa

9. Proponer o salicitar &l Consejo Directivo estimulos v senclonas para casas especificos

h. Las demas funciones afines o compeementarios con las antenores que le atribuya el PEL

22, OTROS ORGANOS DE REPRESENTACION, PARTICIPACION ¥ DE CONTROL.

Enles mepresentativos de los diferentes aciores y mismbros de la comunidad educativa. gue son pombrados
democraticaments por cada uno de los estementos que reprasentan y farman parte activa da |a vida institucional. son:

o, Conseio Eeludianfl

b. Conss|o de Padres da famila
€. Persgnera Estudiantil

d. Contrakor Estudianti

0. Cabildante Estudiantil

22,1 CONSEJO DE ESTUDIANTES Y FUNCIONES
{Articule 2 3.3 1.5.12., Decreto 1075 de 2015)

Es ai maximo argano codegiado gue asagura y garantiza el continue siemicio da |8 participacsin por parte de |os estudiantes.
Esla ntegrado por dos represenianles de cada une de los cursos desde el grado cuarto y un estudiante de lodos |os cursos
dal grado lercere. Los estudiantes del preescolar y de los tres primeros grados de basica primaria, sean convecados a una
asamblea conjunta para elegir un vooero dnico entre los estudiantes gue cursan ef lercer grado. Son funcionas del Consejo
da Estudiantes:

a. Crarse su propia arganizacidn interna,

b. Eleglr su presidante qulen serd, poar derecha proplo, el reprasentanie de los estudiantes ante el Conseja Directivo.

€. Asesorar 5su presidente en el cumpimiento de su represaniacsdn anta-g| Conzejo Directivo.

d. Programar y reafizar reuniones peritdicas, con ef fin de disculr las diferentes siluaciones que se presenten, y buscar
sonluclones para astas.

e. Estar an confinua cominicacitn can el personerp v el contralor estudiantil y su represantanta ante 2l Consejo Diractivo.

f. Proponer aclividades, campafias y proyecios que propendan por un mejar bienestar y desarrollo estudiantil,

g. Conocer, promulgar y participar en la.construccion de! Manual de Convivencia y el SIE y & PEI

h. Servir de canal efectivo enfre estudianias. docentas v directivos

22.2 REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES AL CONSEJO DIRECTIVO.

2221 REQUISITOS PARA SU POSTULACION COMO CANDIDATO A SER REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES
Al CONSEJD DIRECTIVO.

a. Estar curzando el ditimo grado ofrecido en 2 instituolan,

b. No haber inclrido en ninguns falts o situscion tipa |l tipificada en el presente Manual duranta fa permanencia en &l
COLEGIO.

¢, Poseer derazge posiive con kos compeieros,

d, Tener una permanencia en |a institucidn minima un afio, hablenda cursado grado 10", e

o. Invitar a sus dellberaclones a aguellos estudiantes qua presanten iniciativas sobre el desarroilo de & vida estudiantl,

f. |dentficerse con i flosofia Marcofideiing y tener alio sentida de perenencia institucional _
g. Presentar disposicion para conocar normatividad y procesos basicos que requisra canouer coma integranie del Corse|o,
&l igual gue conocar ef Manual de Convivencsa y el SIE

h. Ofros compromisos gue ) consefo estudlantl| le esigne acorde con el desarrolio del PEI
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22.3 PERSONERO ESTUDIANTIL Y FUNCIONES.
[Arifoulo 2.3.3.1.5 11, Decreto 1075 de 2015)

Es sfagido an forma democralica con la participacion de todos los estudiantes de la institucion, segin cronograma distrital. E
parsanern estudiantil tendrs las siguientes funciones:

a Promover &l cumplmienio de o derechos v deberes de los estudianles para lo cual podrd utilizar los medios de
COMUMCECion intama del astablecmants, padir & colabaracion dal consajo de estudiantes, organizar foros u olres formas de
deélsheracian

b. Recibir y evaluar las quejas v reciamos gque présenten ios educandos sobra wulneraaion de sus derechos y |as gue formule
cualquier persona o suloridad de la comunidad sobre el incumplimiento de las obiigeciones de los astudianles.

o, Preseniar ante el recior las solicitudes de oficio o 'peticiton de parfe que considers necesarnas pers prodeger s derachos
de los estudiantes v faciiiar al cumplimienia de sus daberes,

d Cuzndo lo conslders necesaria, apeiar ante el Consejo Directive las decisiones del rector respecto a |as peticiones
presentadas par su intermadio.

e Sarintegrants del Comité de Convivencia

f. Programar v presidir las reunlones dal consajo astedianil

9. Conocer, promuigar y ayudar an la construceidn y actuatjzacion del Manual de Convivencia y del SIE.

h. Proponer actividades, campafas y proyecios gue propandan por un mejor bienestar y desarrolio estudiantll y da la calidad
da la educacidn,

22.3.1 PERFIL DEL PERSONERDO ESTUDIANTIL.

a. Estar cursendo & Gftime grado ofrecido an la institucion

b. No haber incurrido an ninguna falla o stuackan tipa |l tipificeda en 8 presente manual duranta |8 permanenca en el
COLEGIO

¢. Posaer liderazgo positivo con dos compafisnos,

d. Tener una permanencia en la insiitucidn minima de un afo, habendo cursado grado 10°

e, [denfificarse con la filosofia Marcofideling v tener alio santide de perienancia nstifucionsd,

f. Ser elemplo para la comunidad por el cumplimienta de narmas estipuladas en &l Manual de Convivencs,

g. Taner voluntad parz cotaborar con el crecimiento personal y social de los estudiantes.

h. Presentar disposicion para conocer normatividad y procesos basicos que requiera conocer come personero estudiantil, al
igual gue conocer af Manual de Convivancia v al SIE,

224 CONTRALOR ESTUDIANTIL.
22.4.1 REQUISITOS PARA POSTULARSE COMO CONTRALOR ESTUDIANTIL.

a. Debe estar matriculado en el COLEGIO y cursando grado entre sexto y ance

b. Mo haber incurrido en ninguna falta o situscian tipe Il fipificada en e presente manual durante la permanencis en el
COLEGIO

¢. Ser glegido demooraticamente por los estudanies matrculados,

d. Liderar la Contralarfa Estediantil,

@, Para prasentasse como canddaio, debe preseniar of Plan de Actividades,

f, El cargo de Contralor Estudiantl es incompatible can el de Personaro Estudiantl y con el de representanle de los
esfudiant=s ante 8l Consejo Directiva,

22.4.2 FUNCIONES CONTRALOR ESTUDIANTIL.

a, Contribuir en | oreacion de una cullura de control social, de cuidado, buen uso y mansjo de ios Meoursos v bienes publicos
del COLEGIO, a través de actividades formativas yio lidicas, con el apoyo de la institucion y ks Contraloria de Bogols D.C,
b. Promover los derechos ciudadanos refacionados con Jos principlos de participacion ciudadana y def gjercicio del control
socizl en suinshitucidn, con al apoys de la Contraloria de Bogota [.C,
¢. Trabajar por a defensa dal palrimondo ambiantal dei COLEGIO y de fa ciudad.
d. Vetar par el mejoramiento de la calidad de la educacian.
&, Presentar @ |a Contraioriz de Bogotd las denuncias relacionadas con las presuntas Ireguiandades delectadas con
ralacidn al uso de los recursos y bienes pdblicos del COLEGIO.
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f. Participar en fas reunjones de red local y de la red distritel de Contralores Estudiantiles promovidas por fa Contraloris de
Bogota D.C

g. Soficitar las actas del Consejo Directivo para poder hacer seguimientn de las decisiones que s2 tomen sobre &l uso de Ins
bienes y recursos de la institucion.

h. Convocar timestreimente y presidir iaa reuniones del Comité Estudianti| relacionadas con af Control Social,

k. Presentar una rendicidn de coenfas samestraliments sobme sus actuacones an el ajercicio da iz funoonas

j. Las dermsas que le sean asignadas por ls Contraloria de Bogota D.C.

22,5 CABILDANTE ESTUDIANTIL.

Podré ser elegido Cabildanie Estudiantil los jdvenes enfre los grados 8° a 117 y que cumplan con las siguentes condiciones:

a. Tener dispanibilidad de empo para complir oon s0s funciones.

b Elaborar una propusesia de trabajo donde se |dentifiquan las problemalicas de la Locahidad de Tunjusiito v sus posibles
SOLCHONES.

o Conocer el funclonamiento, tas gestionss y procesns que adelantan los Cablidantes Estudiantllas y damds Instancias del
Seteme Distrital de Participacién

El Cabildanie Estudisntil elegido podrd ejercer su cargo exclusivamente misniras ostente |e calidad de estudiante del
COLEGID y tendra los siglenies deberes v derechos.

a Pastularss como candidata para pertenecer 8 la Mesa Estudiantil y la Mesa da Cabidantes Estudiantiles.

b, Elaborar unge agenda de trabajo con los estudiantes, gobiermo esoolar y los actores que partenscen a la Mesa Esludiantil y
ia Mesa de Cabildantes Estudiant®es para inciuir sus propuestas vy las posibles sofuciones

. Promover espacios an la Comunidad Marcofidalina para que conozcan sus derechos, deberes, €l cuidedo y fortalecimiento
de ip pdblica, cultura dé & transparencia, el rechazo de & corrupaion y el eercicio dal Control Social

d. Forialecer el recanocimienio de la comunidad Marcofidelina anle el Cablidante gua regresenta a la-Localidad de Tunjuslito
an la Mesa Distrital da Cabildantes pam s solucién de las prablaméticas, denuncias y resullados del irabajo realizado

23. REQUISITOS A LOS ESTUDIANTES PARA SER ELEGIDOS MIEMBROS DEL GOBIERNO ESCOLAR.

Todo estud@nle que guisra postularse para cualquiera de ios cargas de representacion dentro de jos estamentos dal
gobierno escolar deberd reunic [as sigulentes carscteristicas:

&. Eslardebidaments matriculado,

b, Tener un buen desampefio académico, el cual serd respaldado por &l boletin final def Oifimo grado cursada,

¢. Demostrar un regisiro convivencia! adecuado debido a gue, de saer elegido; serd ejemplo pars el resto de la comunsdad
educeiva

d. Tenerun idefazgo pesitiva,

a. Demasirar seniido de perenancia & idenfidad Marcofidelina

f. Presentar por escrito su propuesta de trabajo, la cual deberd ser socializada durante |a campafa ¥ ejecuiada en caso de
ser elegido

24, PROCESO DE ELECCION DEL GOBIERNO ESCOLAR Y OTRAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION.

a. Se aplicard para su consfitucian |18 normatividad vigente estipulada por |2 auloridad competants

b. Las siecciones de Personero v Conselo Estudiantil s Bevaran a caboe cada afto én |a fecha establecida por la SED

c. El volo deberd ser sacrets, diracto y libre,

d. Las inscripciones y & campafia se realizardn a partir de la segunda semana de iniciadas las actividades escolares. Una
vez inscritos, los candidatos pueden iniclar sus campafias.

o. Las campafias estaran enmarcadas por el respeto v |os valores propios def COLEGIO, evitando asi fa manipulacion y
explolacidn de interezes perscnales o grupeles,

I. Podran votar v elegir los estudiantes desde grado tercero al grado 11%. Los estudiantes de Primera Infancia y los grados
primero y segqundo de primaria realizaran votacionss didacticas y, por lo tanto, no s& contabilizaran sus volos an e escrutinia
oficial,

g. Para Consejo Estudiantil los estudiantes solamenta volardn por los candidaios de su curso, @ excepcion de los
esiudiantes dil grado tercero de primaria, guienas eligen un soko representante par este grado.

h. La posesion a los diferentes cargos de eleccidn estudlantil se realizard fa semana siguiente a la reslizacion de las
volaciones, durante un gcle an Homenaje a los simbolos patnos.
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Paragrafo 1. En caso de ser mayoria el voio en blanco s& citara a nuevas elecciones:

Paragrafo 2. El Consejo Estudiantl podrd salicitar la derogacion del Persanero Eslud@ntl, Conbralor Estudiantl o
representanta &l Consejo Directivo en caso de gue no esté cumpliendn sus funciones o pierda alguna de fas calidades que o
definen; para ese caso; asumira el asludiante que obiuvo la segunde votacion mas aits e dia de ks eleccion correspondenie,

25, CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA.

Coma érgano de fa Asociaciin de Padres de Familia, es un medio para asegurar s continua participacitn de las madras,
padres y acudientes en el proceso convivencial v pedagdgico del COLEGIO. Estard conformado por dos delegados de ceda
ung de o cirsos de los grados que afrece al COLEGIO.

25.1 FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA.

a. Velzr por la mplementaciin del Proyecto Educativo Institienional v &l cumplmianto del Manual de Convivencia vy of SIE. ¥
su continua evaluacion y aclualizacion

b, Promover programas de formackdn para los padres, con el fin de cumplir adecuadamenie 1a tares formativa gua |as
cofresponde,

. Mativar para gue los padres de familia asistan a las reunioneas programadas par el COLEGIO.

d. Fromover gl proceso de constitucion de! Consejo de Padres de Familia como apoyo & la functn pedagdgica gue |es
compaie,

o. Elegir democraticaments a los dos represantantes de los padres de familia al Conseso Directiva,

{. Los padres de famika designados para hacer parte de [as Comisiones de Evaluacion y Promocidn deban lener un pravia
conocimianta y estudio del Manual de Convivencia y déi SIE

g. Llavar las actas de [as sesionas y demas documentos requerdaos.

TIMULO V
BIENESTAR ESTUDIANTIL

26. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION ESCOLAR.

Estamento responsable dal benastar escolar que facilita a la comunidad educativa alementos, espacios y Ssiralegias qus
parmifan la ioma apropiada de decisiones, fa proyecaidn parsonal, af desamrollo socisl, & hienestar de |a salud fisica y mental
¥ ledo aquello gue favorezca al desarrolio de la perspnalidad de los nifios, nifas v adolescentes, el access a |3 cultura y |a
formacidn di valores dicos, estébcos marakes, cludadanos ¥ religiosos,

El servicio de orientaciin estudiantil tendrd como objetive general &l contribuwr al pleno dezarrolio de la personalidad de los
educendos, en particular en cugnio a8} La torma de declsiones parsonales; b) La idantificacian de aptitudes e interesas, )
La solucidn de eonflictos y problemas individuakes, familiares y grupales, d) La participacion an iz vida scadémica, social y
comunitaria, &) El desarmolio de vaiores, y fj Las deméas relativas a s formaaion parsonal de que trats €l anticulo 92 de 1z Ley
115 d= 1994 {Articulo 40, Deorete 1860 de 1894),

Desde ésla dependencia se fideran proyectos en los siguientes componentas

- fgompafamiento & los estudiantes en su procasa de formacsdn infegral. Atencion y seguimeenio,
- Ercuela de Formacian a Padres.

- Servicio social Essolar Obligatoria.

- Proyecto de vida {Orentackdin vocacional y profesional, servicio militar, Prusba Saber)

- Proyecto para la Educacstn Sexual y Consiruccién de Ciudadania (FESC)

- Gestion insttucional, comunitaria & merinstitucional

27. SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO -SS0-.
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El servicio social que prestan oz estudianies flene af propdsito principal de integrarse a la comunidad pars confribur 5 su
megoramiento social; cultural v econdmico, comaborando en ios proyecios ¥ labajes gue lleva a cabo v desanollar vakres da
solidandad v conocimentss del estudiants sespecto a su enlomo sociai. Bl Servicio Social se constiiuye-coma un mecanismo
formativa que permite’ &l desarmlio del proceso educativo de los estudiantes. no s0io en &! establecimienio educativo, sing
tamiien en 2 contexto social

El servicio social en e COLEGIO estd proyectado para permitic la cometacion y aplicacsdn de las hahilidades sooales y
gogritivas de |os estudianies en e antormo ascolar, con o fin de contribuir al desarmollo personal, social y escalar, s&
conshiluye asi mismo como un medio para retacionar el guahacer padagdgico con |8 satisfaccion de necesidades socisles de
l& comunidad educativa:

El S50 es requisits legal |ndispensable para la obtencién dal tituls de bachiller; enfre Ios objetivos del servicio socizl se
deslacan

a. Sensibilizar al educando frente a las necesidades, intereses, problemas.y potencialidades de la comunidad, para que
adguiera v dezarmolle comprom:zes ¥ aclitudes an relacidn con el mejoramianto da la mismea

b. Contrinuir ai desarmollo de is solidendad, 13 tolerancia, 18 cooperacidn, el respeto a |os demas, ia responsabifidad y
a8l compromiso con suU entarno social

. Promover acciones educatives onentadas a |a construccion de un espintu de sapaicio para el majpramienio permanenta de
I3 comunidad y a la prevencion integral de problomas socialmants relevantas.

d. Promover la aplicacion de conocimientas y habilidades logrados en dreas obligatorias definidas de estudios que favarezca
el dasarrallo social v cullural da la comunidad educativa,

e, Fomentar la practica del rabajo v el aprovechamiento del tempo libie, como derechos gue permitan |z dignificacidn de la
pafsona y el mejoramiento de su nivel de vida.

271 Criterics para cumplir con ol S50,

a. Serd desarrollado por los estudiantes de! grado 8° y en ocaslones excepcionales, por fos de 107 y 11" y lo realizaradn an
fornada conlrara

b. En lo posible serd desarollade en |as instalaciones dal COLEGIO, salva en siluaciones de segundad que vulneren los
derechos de los estudiantes o situaciones de discapacdad dalvdamente demostradas.

. Sera coordinado, suparvisado y organizado por el Deperfamento de arienlacitn ascolar,

d, Las depandencias asipnadas para e apoys del S50 seran. Primera Infancia, grados primero y s2gundo. aulas de
pequefios centificos. aula de informdtica de primena, Coordinacion de Convivancsa, Coordinacion Academica, Onenlacian
Escolar, Secretaria Académica, Secretarls de Rectoria, biblioteca y el servicko de recapcidn y entrega de refrigerios.

a. Se prestard un mimma de 100 horas de acuerdo a la disposicidn v a ta necesidad de la comundad educative

f, Prasantar al Depastaments de Orentacion Escolar [a autorizacion diigenciada y firmada por |a madre; pedre o acudients.
g. Diligenciar el formato de compromiso & cual permitira tenes clandad sobre su desempeno

h. El departaments de Orientacidn Escolar Bevard 3 cabo un encuentro informative penddico que permitird aclarar la
normalividad vigente del Servicio Social

i. Una vez asignada |a dependancia a cada estudiante, éste permanecerd hasta la culmmackdn del Servicio Social, no se
permitira realizar camban de dapendancia

j. Cusndo un estudiante ha desammoilado el Servicio Social en olra institucion debe vallidario con cartificacien onginal ante &l
dapartaments de orieniacion escolar de |8 institucion.

k. Los estudiantes gue hacen parte del programa de talentos y s2 encueniren an grado 9° pueden reslizar su 2an|co ﬁl_}EIEII
durante 8l afo escoler, =nsefiando a sus compafiercs mas pequedos |o gque han aprendido =n los proyectos de

profundizacion duranie dos horEs semanales
I, 51 un estudiante pierde el carmé que ko acreditn en proceso de S50 debera consignar a ka cuenta de fondos docentes del

COLEGID el epsto ded duplicado,

27.2 Deberes de los estudiantes que prestan el $50.
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a. Prasentarse en la dependencia asignada, en los horernos acordados y cumplir con B3 funciones gue ke saan asignadas

b. Portar coma comesponde al uniforme de diegrc o ce aducacion fisica,

. Asumir al culdado de los recursos que tenga a su cargo en &l dasamollo del proceso.

d, Asumir el desarrolio del S50 sin perjukcio de =4 proceso escolar, ni @l proceso escolar afectara =1 desarrollo dal servicio,
ni &l servicip afeciard el procesc ascolar,

e, Prezantar por escrito of soporte de |a slluasidn qua /e impida an un momanto dado asistir al desarrollo del procasn

f. Asumir las consacupncias de las faltas contempladas en ol manual de convivencia cuando SuU compartamisnlo no
responda a los compromises asumedas,

g. Presentarze diariamente al mgreso &l Deparamento de Orientacion.

h. Eniragar al final del proceso el carné que lo acredita como estudiante que esta prestendn el 550 en al COLEGIO.

i. Mantener ta confidencialidad de ta informacitn instituciona!, de los estudiantes, padres de familia, docentes o directvos

docentes que conozca por su senvicio prestado en fas diferentes dependencias insitucionaies.

27,3 Debido proceso frente al incumplimiento de las funciones asignadas y compromisos adquiridos por los
estudiantes que prestan el S50,

1% Por la primera vez, reflexidn sobre iz dificultad preseniada y llamado de atencidn verbe| po parte de la parsania a cargo
del estudliants

2' Por la segunda vez. reflexian sobre la dificuttad presentada y llamado de atencién escrito y registrado en el Dbsarvador
del Estudisnte, realizado por el orentador a cargo del estudiante, quien tamblén pondrd la s:luacidn en conocimiento al
Coordinador de Convivencia

3* Por la tercera vez, cilacidn al padre de famila o acudiente para reflexiones y acuerdos de mejoramiento por parte dal
orientadar @ cargo del estudizniz.

4" Por cuarta vez, cancelacidn o suspensidn del $50 por un liempo determinado, sancidn gue sera impuesta por el
arentador & cargo dal estudianta,

&, Como sequnda instancis se podra prasentar recurso de apelacion ante el Coordinador de Convivancia de la jomada o 1a
que pertensce &l estudiants; el Coordinador revisard el proceso y, de manera motivada, padrd anular, modificar o confirmar,
fotal o pargialmentz |5 sencidn impuests por &l Oriantadar,

Antelos incumpimientos-se asumiran 85 siguientes accionas cormectivas O sancionalonas:

DIFICULTAD CONSECUENCIAS
Se citara al acudiente luego del segundo refardo y se aplicara al
Liegadas tarde al Senvicic Soclal debifn process en caso de persistencia de Ia falta
Pago de |os recursns sustraidos, suspensitn del Servicio Soclal
por 6 meses y aplicecion da [@s consecuenaias establecidas en &l

Sustraceidn de alamenios o reslfsns 4 Su

cargo. Manual de Convivencia.

.-!-.i'r:w al Servicio Social con DErSONas BjENSS | Apjicacion del debido proceso,

aasta

Presentarse en estado de embriaguez o bajo | Suspensibn del Serviclo Social par 8 meses y aplicacidn de las
ia influencia de sustancias psicoaciivas. consecuencias establecidas en ef Manual de Convivencia,
_Segunda inasistencia njustificads Aplicacion del debido proceso

Tercerm inasistencia injustificada Cancaiaclin o suspension dal Servicio Social

Abandono del Servicio Social, Cancelacién y suspension del Serviglo Socizl por 6 maesas,

Mo porar el carné yo unifarme compisio
| sequn lo establerca el manual de convivencia

Aplicasion dal dabido proceso.

Z28. PROGRAMA TALENTOS.

Bajo &l marco legal de la educacién inclusiva el COLEGIO Marco Fidel Suarez ubicado en la localidsd de Tunjusli, brinda
atencitn pedagdqica a las y los estudiantes con capacidades o talento excepoional y/o doble excepcionalidad, desde & afo
2006, en cuyo proceso histérico se ha evoluclonado progresivaments. Hoy se cuerla con dos maestros de apoyo &l

progeama y un nlmero de maestros comprometidos que han invedtide Yempo y dedicacion en procura de su desarralio
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FASES DEL PROGRAMA TALENTOS

® FLERIBILLLAL

INTERVENCION oA

= fE ST

Los esludiantes pareneciantes al programa de talentes se deben acoger al presente manual de convivencia. cumpliendo
con las normas ¥ compromizos esablecidos para odos os exludiantes, asi mismo deben cumplic con fo estipulado pera
elioz en el Selema Insiilusonal de Evaluaciin.

29, BIBLIOTECA.
291 REGLAMENTO ¥ NORMAS DE CONVIVENCIA PARA EL US0O DE LA BIBLIOTECA,

a. Salicitar ayuda &l Auxiliar de bibliotecs o e! estudiante de gpoyvo cortésmente.

b. S requiare prezentar el camd de la Instiecidn

£. El silencic en bibliolets s muestra de respelo por (08 0oMASs LEUANOS.

d. Mo s& Ingresan maletas a la sala de leclura, so dejan en los estantes adecuadosz para &l fin
e. Cuidar log libros. matariales y los muebies de biblfiotaca

{. Mo comer, beber ni consumir cualquier tipo de alimento o sustancia en biblioleca

0. Avisar al encargado el ma comporiamiento de aigdn usuario.

h, Responder por los dafoz a los libros ¥ elementos exlstantes an bibliofeca:

I Consultar fibre ¥ responsabiemants en | salss de lBotura y lomando los Bbios gue requiers de los estantes v, al terminar ia
consulta, dejarios en la mesa.

J. Recioir informacidn oportuna y asesorla sobre el material existenie en la bibbotecs

k. Sobcitar espacios de audivvisuales con-autonzacian de un docente.

|, Asistir 3 espacios de [aciura programadas por @ docenta y bibbotecario

29.2 RECOMENDACIONES PARA ESTUDIANTES PARA EL USO DE LA BIBLIOTECA,

Los estudiantes deben consullar exclusivamente an las salas de lectura, ne sa presian libros para la casa ni para el aula. Los
libros deben ser cuidados y mantsnidos en el mejor estado, nunca rasgar las hoas, rayarlas o mancharlas. 5i se sorpranda
algin usuero hurtando o dafieando un libro, deberd somelerse a fas sancionas disciplinarias correspondsentes y, de ser al
caso, reponer el matesizl. No se permite &l consumo de bebidas ni comidas dentro del recinto, ni jugar o escuchar MUscd o
audios.

29.3 RECOMENDACIONES PARA DOCENTES PARA EL USO DE LA BIBLIOTECA.

a; Puaden solicitar los libros &n general para conzaltar en salas

b, Pueden [lavar lextos a sus bibEobancos an cadidad de préstamo por todo el afio lectivo

£. Se puede solicitar préslama personal da cualguier tituio del material de consuita, exceptuando |os-de referencia y
anciciopédicos. que son de consuila exclusiva en satas da lectura.

d. Los titulos de consulta pueden conservarios por un plazo méxima de 8 dias calendario, s| desaan ronovar el préstamo, y
rno hay-soficitud vigenie def mismo fitulo, pueden ranovar |a fieha por otros ocho (B) dias calendaric.

e. La bibloteca cuanta con un equipo audiovisual aclividades de los docentes; para solicitar su service e debe programar
con antetlacion el dia y ia hora
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f. El materal audiovisual y log equipos se prestan tembiEn pare &l avla, dentro de fa jormnads escolar y 58 deben devolver &l
fimalizar dsta; so realiza regisiro de los maleriaies ¥ equipos an inventano provisional dal docents (los equipos se anfregaran
al docante no a estudianies encargados por el docents),

29.4 RECOMENDACIONES PARA EL USO DE LOS COMPUTADORES CON CONEXION A INTERNET UBICADOS EN
BIBLIOTECA.

a. Solicitar @i servicio, el cual s& asignara segin el orden de llegads,

b. Regisirarse an |a pianiils de control de préstama, especificando el tema da invastgacian.

&. Los equipns deberan ser cuidados v tretados de la mejor- manera teniendo an cuenta gue a5 un Disn pUDiEco ¥ por esio
hay respansabilidades an su mansjo por pane del usuario, cualguler dafo en estos equipos debers ser subsanadao por quien
ln comets de acuarda a las narmas y el manejo di l2s faltas de la nstlucion.

d. El manejo de njernel deberd ser aulo-resitingido a siios web indebidog, evitando acceder 8 paginas de violencla, de
pormagrafis, redes sociales v demas sifios web para adultos o degales, En aste caso do realizar ingreso a algun sitio web no
parmitido, e bibbotecario puede retirar al wsuario del equipo y solicitar su retiro del espacio de Internel, ademas. el
bibllatecario realizara un reporte da lo sicedid a Coardinacidn de Convivencia.

e, La comunidad educativa recibird informackdn y asesorla necesanas sobre ks recursos de 13 biblioleca, para utilizar
adecusdaments los recursos exstenies en ela,

30. OTROS SERVICIOS DE BIENESTAR ESTUDIANTIL.

El COLEGIO cumntz con ofra sarie de senvicios cuye objetive @8 brindar bienestar a los estudianies v a B comunidad
mducativa. los cuales tenen su proplo regiaments que se enmarca dentro del presenie Manual de Convivencia, estos
SANGCIDS SO0

a, Cafateria,

b. Programa Tafentos:

. Caniros de Interas

d. Proyects HERMES.

e, Sistema de notas de secretara de educacsdn.

f. Dasarrolla Integral de la Educacidn media fonalecida.
g. Escueia de padres de famifia

h. Atencitn integral para & primera infancia

31. PARTICULARIDADES DEL MANUAL DE CONVIVENCIA PARA PRIMERA INFANCIA

El estudiante y padres de familis de primera infancia tamblén se regiran por el Manusl de Convivencia anterormments descnto
y Bn las crcunstancias que le puedan ser aplicables o que le beneficien, leniendo en cuanta principalmente |a edad de |a
nifta o nifo v sus circunstencias personales v de su desarrollo fislco, biolbgico, psicoldgico y socisl.

OBSERVADOR DEL ESTUDIANTE. Cada sstudiante bene su saguimiento a revés del Observador an @sia 5a registran,
ademas de los datos de identficacidn personal, los aspecios positvos de estudante, lo guee debe mejorar ¥ @5 aociones
pedagogices a realizar para favorecer su farmacion integral.

DERECHOS DEL ESTUDIANTE DE PRIMERA INFANCIA. Los nifias y niffas de ciclo inicial Benen deretho a

a. Racibir al apaye y acompafiamiento de los docentes y de sus familias para su desarrolio integral

b. Recibir al apoyve de orientacién v Coordinagion de Convivendia y Académica cuando se requiera.

c. Participar de expariancias lGdicas-significativas que fortalezcan sus hablidades y que refusrcen sus debilidades
d. Tener ta oportunidad de disfrutar todes las depandencias dal COLEGIO.

e. Participar de las experiencias de aprendizaje de acuerdo a su edsd,

. Participar de manera activa en las aclividades programadas por la mstucion

g. Ser formado en valores y seguir el conduclo regular cuando presents dificultades an su comportamients

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES DE PRIMERA INFANCIA. El estudianie, para el maejor desamolio de su proceso
formafeo, debe!



. Cumplir con |as actividades acaddmicas propueslas en ol auda e clase v fuera de eflas.

b. Tener buena presantacidn v porar de manera organizada o eniforme de! COLEGIO al cual o identiflica como mismbro de
la institucidn, forfaleciando asi el senbdo de partenancia con la mesma.

. A que sus padres o acudenies respondan indwidugimante par los dafos causados por of estudiants a la planta fisica o
miemenios dal COLEGIO,

d. Respetar a sus pares, docentes y mombros de & comunidad educativa,

o. Mantener en buen estado y ordan cada uno de los materalas con |os gue dariaments trabsga en el aula,

f. Dar el uso adecuado y conveniants al agua y 18 anergis eléctrica

g- Culdar las plantas ya que son seres vivos que ayudan a mejorar &l medio amblente.

h. Cumpli con los acuerdos establacidos an el aula de clase y en |3 inshitucidn

L Cumplir con las recomendaciones y compromisos adguirdos para B superacidn de sus debilldades.

J» Cumiplir con 8 horaro establecida por la metsbuciin,

DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA DE PRIMERA INFANCIA, En el proceso formative de sus hijes, los padres de
familia fienen los siguientes derechos:

a. Conocer el Sistema Insttucional de Evaluacidn de loz Estudiantes de primera infancia.

b. Recibir las informes trmesiraies dal proceso educative de sus hijoa

€. Recibir operunamente respuestas a sus inquistudes y sobelludes presentadas sobre el proceso de avaluacion de sus
hios, haclendo wso del debido procesa _

d. REecibir orienlacionss para un adecuads v armdnicd desamolo lisico, paiquico v cognifive de sa hijo,

e. Conocer ios registros que =& hayan realizado sobme su hijo en el Observador del Estudiante y firmarlos.

DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA DE PRIMERA INFANCIA, De conformidad con les normas vigenies, los padras
de famikia deban;

a. Acompafar de forma permanents el procesa de aprendizaje de su hijo.

b. Garantizar la esistencia diana y s puntuafidad a | llegada y-a |2 salida de la jomeada escolar de su hijo

. Justificar fodas ks susencias da su hijo

d. Garantizar @l cumplimienta da su hijo con al uniforme da diano y de educacion fisice ios dias correspondientas

e. Crear &n al hogar un amblente de orden, didlogo, responsabitidad, exigencia, comprension, esfimulo 2 partr de busnas
pautas de crianza para maniener buanas ralacones humanas y buena convivancia social

1. Eslar en permanente comunicackin con al docente, presentarse a citaciones, talleres de padras, reunionas, antraga de
boletinas y demas. )

g. Cumplit con el compromiso adguirdo con el COLEGIO a comienza de afio.

h. Actualizacon inmediata de datos v nimenos Elefinicos en caso de cambiEar o cuando 5& cambaa la persona que recoge al
nisia,

L. Garantizar jos derechos fundamentales de su heo como el derecho a la vida, a iz salud. @ @ alimentacién, al agua, a la
educacitn, & la idantidad, a la proleccidn, a ta libertad de expresidn, a la recroaciin y el espercmianio v & tener ung famiiia.
|- Bequir ias orentaciones para un adecuado v srménico desarrollo fisico, psiguico y cognitiva de su hio.

ACCIONES CORRECTIVAS POR INCUMPUMIENTD DEL INICIO ¥/O FIN DE LA JORMNADA ESCOLAR. En caso de que
no e realice cumplidaments, [a primera vez se realizars llamado de atencion verbal a fos acudientes, en la ssgunda ocasitn
=8 reglstrarg en el cbsarvador, con reflexionas y compromisos pera gue no vualva a ocurri; & la lercera vez sa comunicarns la
situacion al Coordinador de Convivercia para llemado de etencion y ditimo compromiso antes de reportar el cesD como
posibla descuido o nagligencia por parte de '3 familia, informe gue debers sar levantado y radicado por el Onentador oe
primaria, En todos los casos, se dard un lapso de 40 minutos anies de gomunicar [a situacion a fas aulondades compstentes
(policta de infancia y adolescencia de la localdad) va que no s& puede defar 2ol una nifta o nifio ni en compadia del
personal de vigilancia, dicha novedad deberd ser registrada en el observador del estdiante y/'o comuniceda a ICBF,
dependiends |a reileracin oo o situacon.

32. MODIFICACIONES AL PRESENTE MANUAL DE CONVIVENCIA,

Toda propuesta de madificacian al Manuai de Convivencia podr§ ser presentada por cualquier miembro de la comunidad
educaliva, 0 a lravés de sus representanies, y pare su adopsion -0 negacion-, y ser presentads a los Coordinadores de
Convivencis, quienes deberdn abrir los espacios de fempo pars ser debldamaents depatida y analzada por la coamunicead
educativa en sus instancias de participacidn como son el Consejo de Estudiantes, el Consejo de Padres de Famila, en las
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reuniones de &ea de los docentes, en 8l eguipo directvo, en & Comité Escolar de Convivencia v, finaimenta, &n e Consejo
Direclive, quien la adoplara o negara segun declsidn motivada v reqgestrada an acta. Este mecaniamo de parlicipacidn debe
permitir las crificas a las normas esiablecidas an cualquier moments dal afio escoiar v con &l debldo respelo @ e procesns
institucionales, siempre y cuando 3 propuesta pretenda garantizar derachos de algun miambro da ia comunidad que
presuntamente esle vulnerado; las demdas: popusstas de caracter general debardn ser presentadas segun ks tempos
estipulados an gl cronograma instituckonal para la revisidn v actualizaciin del Manual, o cual =8 dabe reslizar en & segundo
semesing dal afc escolar,

33. Vigencia E| presenie Manual de Convivencia regird 8 partir del 15 de febrero de 2021 y hasta cuando sa adopte uno
AUBVE.

Dadooen Bogola D.C., 3 los guince {15} dias dal mes de fabrans de 2021

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.
T == e
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