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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

LEMA DEL PEI: “Formando seres humanos competentes en la comunicacion, la convivencia y el respeto
por el ambiente para el siglo XXI”

MARCO CONCEPTUAL

De acuerdo con la Ley General de Educacion, en su articulo 73 del Capitulo 1 del Titulo 4°, un P.E.I. se
define como aquel que “especifica entre otros aspectos, los principios y fines del establecimiento, los recursos
docentes y didacticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagdgica, el reglamento para docentes y
estudiantes y el sistema de gestion, todo ello encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente ley y
sus reglamentos”. Con base en lo anterior, el P.E.I. del colegio Friedrich Naumann “Formando seres humanos
competentes en la comunicacion, la convivencia y el respeto por el ambiente para el siglo XXI” busca
responder a las necesidades del sector y del pais enmarcado en un modelo pedagdgico de aprendizaje
significativo, donde el estudiante tiene la posibilidad de desarrollar sus competencias basicas apoyado en la
familia, por considerarla la primera educadora, tal como se especifica en el articulo 68 de la Constitucion
Politica Nacional y el articulo 7 de la Ley General de Educacion, centrada en los cinco ciclos establecidos por
la Secretaria de Educacion Distrital.

¢DONDE ESTA UBICADO EL P.E.l. DENTRO DE LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL?

El proyecto educativo institucional P.E.I. “Formando seres humanos competentes en la comunicacion, la
convivencia y el respeto por el ambiente para el siglo XXI” es el alma y norte de toda la accion educativa.
Por tal razén, se encuentra en el centro del organigrama de la institucién y relacionado con todos los
estamentos que la integran. Busca desarrollar competencias en el estudiante para poder responder a los retos
de la sociedad y desarrollar al maximo un proyecto de vida que le posibilite desplegar al maximo sus
capacidades y lograr calidad de vida para él y sus familias asi como contribuir al bienestar de las comunidades
en las que interactla.

RESENA HISTORICA

Los origenes del Colegio Friedrich Naumann, se remontan a 1952, en el sector existian dos escuelas llamadas
“Estrellita de la providencia” y otra mas pequeiia llamada “Tibabita”. El 31 de mayo del afio 1987 se inaugura
la concentracion Escolar Friedrich Naumann en honor a la Fundacién Friedrich Naumann, esta contaba con
tres salones, un aula multiple y una bateria de bafios.

La concentracion tenia desde grado cero a grado quinto hasta el afio 1997, en este afio se abre sexto grado y
en el 2000 ya se tenia el grado 9. En el 2008 se abrié el grado 10 y en el 2009 se grada la primera
promocion. En el afio 2008 el colegio es demolido para construir una edificacion mas moderna y con las
condiciones adecuadas para prestar el servicio educativo. Durante tres afios que dura la construccion, el
colegio funciona, primero en la sede B, con un horario de emergencia, después en la carrera 9 con calle 183 y
finalmente en la calle 170 con carrera 7. En el afio 2012 se hace entrega del colegio nuevo y se regresa a la
sede actual.

SIMBOLOS INSTITUCIONALES

El colegio esta representado por los siguientes simbolos:



El Escudo.

Kl

En el escudo son visibles tres figuras:

1. Un circulo verde, que representa el planeta Tierra. Su color verde simboliza el compromiso ecologico y la
esperanza que guia a todos los actores educativos de nuestra comunidad. Es el planeta que queremos
ayudar a construir.

2. El molino, que representa la energia que se transforma en fuerza y movimiento.

3. Las caras en secuencia, que representan al nifio en la evolucién y desarrollo y a una comunidad educativa
comprometida con el proceso de formacidn que reconoce y valora los aportes individuales y colectivos.

La Bandera.

Himno

CORO

Con amor y entusiasmo marchemos
por la recta que indica el saber

y que el Friedrich Naumann ofrece
para hallar en la vida el crecer.

| ESTROFA

Es el lema de nuestro colegio,

ser creativos para transformar
desarrollo del buen pensamiento,
convivencia armonica lograr.
(Coro)

Il ESTROFA

Resplandores del sol nororiente
iluminan el medio ambiental

y acompafian la ciencia y el arte,
el trabajo, el deporte y la paz.
(Coro)
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ORIGEN DEL BARRIO Y EL CENTRO EDUCATIVO EL CODITO

Hace aproximadamente sesenta afios un ciudadano llamado Carlos Medellin, propietario de terrenos entre la avenida
séptima y los cerros orientales, lotea y vende algunas propiedades. A este sector llegaron personas de los departamentos
del altiplano cundiboyacense, y de otros sectores de Bogota, dando origen al Barrio El Codito y posteriormente por
expansion a la formacidn de los barrios circunvecinos.

Inicialmente los servicios de agua luz eran tomados de contrabando y el transporte era muy escaso. Hacia el afio de
1986 la comunidad, el club Rotario y el acueducto construyen un tanque de reserva de agua que con ayuda de una
motobomba la extraia y la llevaba al barrio; solo hasta los afios 90 el acueducto legaliza el servicio con las acometidas
respectivas. En la actualidad se encuentra una comunidad consolidada, con servicios publicos como acueducto y
alcantarillado ademés de luz, gas y teléfono. El servicio de transporte es deficiente, cuenta con vias de penetracién
pavimentadas y escaleras en algunos sectores. También se cuenta con Centro de salud y el Jardin Infantil Obra Suiza
administrada por el departamento de Bienestar Social del Distrito. La comunidad tiene acceso a servicios asistenciales
en el Centro de Desarrollo Comunitario C.D.C. Servita donde reciben cursos de capacitacién y hay espacios para la
recreacion y el deporte.

La actividad productiva del sector gira alrededor de la central de mercado Codabas donde se desempefian laborales
adultos y nifios perteneciente a la comunidad. Dentro de las limitaciones comunitarias del sector, se identifica la
carencia de centro de atencion en primera infancia pues los menores requieren de atencion, orientacion y recreacion
para el tiempo extra escolar.

El centro educativo El codito, funciona en lo que fue la finca “El Charrascalito” de propiedad del sefior Secundino
Navarro, abogado de profesion, quien poseia propiedades en Choachi y Chia. A manera de anécdota se cuenta que el
sefior en mencidn, tenia una gallera en el barrio Las Cruces, los gallos tenian espuelas de carey, dicen que les daban a
comer diamantes antes de lanzarlos al ruedo. Cuando iba hacia las galleras saliendo de Chia el descansaba en la finca
“El Charrascalito” por dos o tres dias, el sefior Navarro muere en un accidente de transito en el afio de 1967, y al no
tener herederos, los bienes pasan a ser propiedad del estado. En 1970 se crea la Escuela el codito la cual contaba con
dos cursos primeros y segundos.

En 1975 se inicia el trabajo académico con cuatro cursos. La secretaria del Educacion busco en varias oportunidades un
cambio de nombre: Republica de Argentina, Latinoamericana, Rodrigo Artigas, pero la comunidad perseverd el mismo
como forma de identidad.

La poblacién que asiste al colegio se encuentra ubicada al nor-oriente de la localidad de Usaquén, comprende los
barrios, Buena vista, Codito, Chaparral, Estrellita, Horizonte, Llanurita, Mirador, San Antonio, Serrezuela y Verbenal
entre otros, El plantel educativo se encuentra en la avenida 72 N°177-96, los terrenos son de topografia pendiente en
zona montafosa de areneras.

UBICACION GEOGRAFICA.

El colegio Friedrich Naumann se encuentra ubicado en la localidad 1 Usaquén, la sede A (preescolar, primaria y
bachillerato) segun jurisdiccién de la alcaldia menor de Usaquén en el barrio la Granja Norte, en la AK 7 # 171b-26,

teléfono 6796109 vy la sede B (Preescolar y Basica primaria) se halla en la carrera CL 182 # 6 - 30 barrio el
Codito, teléfono 6699514

FINES DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL.
A través del proyecto se pretende:
¢ Lograr la participacion colectiva con autonomia en la toma de decisiones.

¢ Llegar al conocimiento técnico y cientifico para que los alumnos sean capaces de generar el cambio que exige la
sociedad.
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¢ Lograr que los miembros de la comunidad se identifiquen con la filosofia de la institucion y se comprometan con el
desarrollo de todas las acciones formativas.

e Dinamizar y estimular la investigacion para que les permita desarrollar su creatividad y democratizar los procesos de
formacion de la persona.

¢ Proporcionar espacios para el fortalecimiento de los valores a través de todas las acciones y areas de formacion.

HORIZONTE INSTITUCIONAL

Formar estudiantes bajo los principios, valores, derechos humanos y politicas educativas establecidas por el Estado
colombiano, proyectandose hacia la innovacidn, a ser diferente y orientar procesos pedagdgicos que ayuden a hacer de
Colombia un pais al alcance de los nifios, nifias, jovenes y adultos, bajo tres pilares fundamentales o Factores Claves
de Exito que son:

COMUNICACION: habilidad de escucha activa para lograr una comunicacion afectiva, respetuosa, proactiva y asertiva
a través de las diferentes formas de expresion y del aprovechamiento de los diferentes medios y recursos fisicos,
técnicos y tecnologicos.

CONVIVENCIA,; Capacidad de escucha, dialogo, reflexion, perdon y reparacion en la resolucién de conflictos de
manera fraterna, armoniosa, proactiva Yy asertiva, cumpliendo y haciendo cumplir el Manual de Convivencia, siendo
respetuoso de lo publico

RESPETO POR EL AMBIENTE: Construye su vida respetando y valorando los escenarios donde se desenvuelve,
FILOSOFIA

En la actualidad, existen retos en los procesos de aprendizaje entre ellos el de poder vincular la vida misma en dichas
dinamicas. A partir de esta necesidad, los nuevos paradigmas reconocen que la vida es transformacion constante del ser
humano y recrea la emergencia de conocimiento. Es aqui en donde se invita a identificar cada momento, cada lugar,
cada hecho de la propia historia y de la historia de los otros seres aprehendientes, como experiencias transformadora de
vida hacia una nueva conciencia, vinculando todo lo que somos y tenemos como seres humanos.

El PEI del Colegio Friedrich Naumann I.E.D. se fundamenta el fortalecimiento de las competencias ciudadanas, el
desarrollo de competencias en cada una de las areas que permitan a los estudiantes iniciar su vida universitaria o
vincularse al mundo laboral como seres humanos integros reconocidos por su propia identidad y dignidad, como sujetos
de derechos y deberes.

La Institucion busca comunicacion abierta, eficiente y oportuna aportando al proceso de cambio emergiendo una
convivencia democratica, fundamentada en los principios y fines de la Educacion Colombiana, contribuyendo al
mejoramiento de la comunidad educativa: promoviendo lideres con derechos, deberes y valores artisticos, éticos y
sociales; capaces de resolver sus conflictos a través del didlogo, posibilitando una sana convivencia.

De igual manera, se pretende promover la proteccién y conservacion del medio ambiente, el respeto por los derechos de
los demaés, construyendo una sociedad cambiante y globalizada, que redunde en la productividad y economia del pais.

MISION.

El Colegio Friedrich Naumann |.E.D., busca formar seres humanos en todas sus dimensiones, mediante el desarrollo de
las competencias cognitivas y ciudadanas, haciendo énfasis en la Comunicacién, en la sana Convivencia y en el cuidado
del medio ambiente, respetando la diversidad y permitiendo la inclusién, para generar una transformacion de su
contexto y una mejor calidad de vida.
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VISION.

Al 2022 El Colegio Friedrich Naumann I.E.D., se reconoce como una institucién lider en el desarrollo del
conocimiento, en el respeto por la diversidad y la consolidaciéon de valores, formando seres humanos con capacidad
para comunicarse, resolver conflictos como ciudadanos transformadores de su contexto local, distrital, Nacional y
global para enfrentar de manera responsable su realidad y los retos del post conflicto, a partir de su proyecto de vida.

OBJETIVOS GENERALES DEL PEI

Formar seres humanos competentes en todas las areas de acuerdo a su desarrollo de pensamiento y a la edad
cronoldgica incluyendo a los estudiantes con barreras para el aprendizaje, que le permitan iniciar su vida universitaria o
laboral, con capacidad de asumir los retos de la vida misma y de los de la sociedad, seres humanos con derechos y
cumplidores de los deberes, con herramientas para vivir en sana convivencia, comprometidos con la paz basada en la
justicia social, la tolerancia y la comunicacién, concibiendo la cultura de la democracia participativa como parte
esencial de la realidad escolar.

Nuestro colegio es un espacio en donde se vive LA COMUNICACION, LA CONVIVENCIA Y EL CUIDADO DEL
MEDIO AMBIENTE. “Naumannista, soy paz y convivencia”.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Desarrollar las competencias en cada una de las areas que permitan a los estudiantes iniciar su vida universitaria o
vincularse al mundo laboral.

2. Disefiar un curriculo flexible que permita a los estudiantes con discapacidad adquirir unas habilidades y competencias
de acuerdo a sus potencialidades y ademas la socializacion con pares en el contexto educativo.

3. Fortalecer en el estudiante el principio ético y moral, para aceptarse a si mismo y saber relacionarse con los demés en
una convivencia pacifica, solidaria, respetuosa y democratica.

4. Desarrollar estrategias para la resolucion de conflictos, basadas en las competencias comunicativas y ciudadanas.

5. Fomentar en los nifios, nifias y adolescentes la responsabilidad con su cuerpo y la formacion de hébitos de higiene, aseo,
cuidado de la salud y del medio ambiente.

6. Desarrollar normas de comportamiento social, teniendo en cuenta los siete aprendizajes basicos para la educacion en la
convivencia social, que son:
Aprender A: No agredir al compafiero, comunicarse, interactuar, decidir en grupo, cuidarse, cuidar el entorno, valorar
el saber social.

7. Promover la maxima participacion de la familia en la formacién de sus hijos, exigiendo el cumplimiento de las
responsabilidades adquiridas en el momento de la matricula.

8. Orientar al estudiante en el progresivo ejercicio de la autonomia y en su capacidad para prever y asumir la
responsabilidad y las consecuencias de sus actos.

9. Fomentar en la comunidad educativa el sentido de pertenencia, para que se apropie de los Principios y Filosofia de la
institucion.

METAS ESTRATEGICAS 2022.Las metas son la materializacion del perfil institucional y los factores claves de
éxito.
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METAS ESTRATEGICAS 2022
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PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Los principios que orientar el quehacer diario de todos los estamentos de la comunidad educativa son:

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

VALORES INSTITUCIONALES:

La vivencia de los valores institucionales por todos los miembros de la comunidad educativa, posibilitan una
convivencia arménica, una comunicacion asertiva y el respeto por los diferentes escenarios donde interactian
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VALORES INSTITUCIONALES

AUTOESTIMA

SOLIDARIDAD

\

RESPONSABILIDAD

SUPERACION

RESPETO
AUTONOMIA

POLITICA DE CALIDAD Y OBJETIVOS DE CALIDAD:
Politica.

Brindar un servicio de alta calidad y excelencia, siendo lideres en el desarrollo de competencias en la comunicacién, la
convivencia y respeto por el ambiente a través de un enfoque pedagdgico significativo, pertinente e incluyente y de la
optimizacion del talento humano y recursos de la institucion y del entorno.

Obijetivos de Calidad:

< Brindar un servicio de alta calidad y excelencia para garantizar la satisfaccion de la comunidad educativa.

#+ Implementar un modelo pedagdgico significativo e incluyente que permita el liderazgo en el desarrollo de
competencias comunicativas, convivenciales y de respeto por el ambiente

=+ Optimizar el talento humano, los recursos de la institucién y el entorno para la eficiencia y efectividad de los
procesos, proyectos Yy actividades y el cumplimiento del direccionamiento estratégico institucional.

PROGRAMAS POR FACTORES CLAVES DE EXITO

Los programas a desarrollar en el afio 2019 por los cuatro Factores Claves de Exito son:
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PROGRAMAS Y PROYECTOS A DESARROLLAR POR FCE

JORNADA UNICA PREESCOLAR, QUINTO, SEXTO,
DECIMO Y ONCE
PROFUNDIZACION:

v COMUNICACION
v CIENCIAY TECNOLOGIA

El modelo pedagdgico desarrollado en nuestra institucién es constructivismo, uno de las enfoques el aprendizaje
significativo y de competencias con estrategias pedagogicas institucionales como:

ENFOQUE PEDAGOGICO

B3

» Macro y meso curriculo por competencias
Unidades didacticas por competencias
» Aula dindmica: estrategia basada en la planeacion y desarrollo de actividades que potencializan las tres
funciones del cerebro en los estudiantes.
«» ABP: Disefio y desarrollo del aprendizaje a través de proyectos que integran las diferentes &reas y permiten el
desarrollo de competencias trasversales.
El enfoque, permite lograr uno de nuestros objetivos institucionales que es el desarrollo de competencias y operaciones
mentales. El colegio pretende desarrollar como aprendizajes: aprender a aprender, aprender a ser y aprender a hacer; se
hace énfasis en desarrollo de competencias sociales, comunicativas y de respeto por el ambiente..

X3

S

B3

La excelencia académica y el alto desempefio se promueven mediante el sistema de gestion del talento humano,
desarrollo de procesos y proyectos, enfoque pedagdgico, disefio curricular por competencias, material de apoyo para el
desarrollo de pensamiento, intensificacion y sistema de estimulos

La metodologia empleada es: un andlisis de resultados académicos por periodo en las comisiones de evaluacion y
promocion de cada ciclo, de pruebas SABER en Consejo académico, reuniones de area y equipo de gestion;
formulacién de planes de mejoramiento para estudiantes, areas y ciclos desde las areas de gestion y los proyectos.
Ademas en las clases se aplican evaluaciones para valorar el nivel de desempefio de los estudiantes

PERFIL INSTITUCIONAL

Esta estructurado de acuerdo a los tres pilares o factores claves de éxito institucional, corresponde al perfil de
directivos, docentes, administrativos, estudiantes y padres de familia
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I PERFIL IMSTITUCIONAL MAUMANMISTA

COMUNICACION |

b

CONVIVENCIA

L
AMBIENTE

Comunicacion oportuna,
respetuosa, afectiva,
asertiva, proactiva y
constructiva

" Capacidad de expresion en

diferentes lenguajes

" Aprovecha losdiferentes

recursos fisicos, tecnicosy
tecnologicos.

" Utiliza mecanismos de

comunicacion efectiva para
atender lasinquigtudesY
necesidades

" competente en el manejo

de la informacidn oral,
escritay en lacapacidadde
comunicarlaaotros.

Respeta la vida en todas
sus formas

+Comprende y cumple las
diferentes normas

+ Capacidad de escucha |,
dial:gl,__rel’ﬂﬁc'n.padc'l'ly
reparacion

+ Aplica e respeto, la
solidaridad, la honestidady
la responsabilidad

v Capacidad de resolver
confiictos, Relacion fratema
anmmiEa, proactha v
aserte

+ Cumple yhace cumpirel
Manual deComivencia.

+ Respeiunso de b piblion
gjerce sus derechos v
cumple sus deberes .

+"Habilidad pam mandgar sus
EMOCINeS

~" Construye su vida
respetando y valorando
os escenariosdonde se
desenvuelve,

+ Participa en proyectos
donde se genera
conciencia,
responsabilidad y
solidaridad en el cuidado
del medicambiente.

+ Responsable frenteal uso
y conservacion delos

recursos naturales,.
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