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COLEGIO QUIROGA ALIANZA I.E.D.
“Construyendo en y para la diversidad y el progreso social con calidad Humana”

1. HORIZONTE INSTITUCIONAL

MISION

Institucion Educativa de caracter oficial, con modalidad académica, innovadora y
diversificada, mediante proyectos que fortalezcan la educacién media y articule con la
educacion superior. Que orienta acciones encaminadas a la formacion de un ser humano
con pensamiento critico y auténomo, a través del desarrollo y potencializacion de
competencias académicas, laborales y ciudadanas, enmarcadas en la formacion de valores.

VISION

El colegio Quiroga Alianza IED, para el ano 2020, sera una institucién lider a nivel local,
reconocida por su excelencia académica cimentada en las diversas areas del saber que el
colegio aborda, reflejada en egresados con capacidad de transformar su entorno.

PERFIL DEL EGRESADO

El estudiante egresado del Colegio Quiroga Alianza IED, contara con los conocimientos,
habilidades y aptitudes intelectuales, personales, tecnologicas, organizacionales e
interpersonales, necesarias para desempenarse en entornos productivos, académicos y
sociales.

FILOSOFIA

Busca la calidad y excelencia en los estudiantes y en toda la comunidad educativa a través
de la formacion de un pensamiento cientifico, critico y creativo, sustentado en la dinamica
del conocimiento del ser, que llevara a la construccion de saberes con el fin de indagar,
cuestionar, pensar y valorar la realidad circundante para interpretar creadoramente la
sociedad, de tal modo que la autoevaluacion, la evaluacion y la investigacion posibiliten una
mayor confianza y solidez que generen nuevas formas de comunicacion y didlogo, de
concordia y participacion de toda la comunidad educativa para consolidar el ejercicio de la
democracia y el afianzamiento de la cultura, la tolerancia, la paz, la convivencia, el afecto, la
solidaridad, el respeto a los derechos fundamentales y la practica de los valores cientificos,
morales, éticos, politicos y civicos que nos identifican como Nacion.



2. CUADRO DE PROCESOS Y SUBPROCESOS
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COLEGIO QUIROGA ALIANZA I.E.D.
IDENTIFICACION DE CADA UNO DE LOS SUBPROCESOS
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3. PRINCIPIOS

Identidad Institucional, por la cual la comunidad
educativa se apersonan e identifican con las
caracteristicas propias y especificas de la Institucion,
que le permiten diferenciarse de otras de similar
naturaleza y funciones; que por su calidad de
Institucion educativa de servicio publico, con énfasis
en comercio y su accion pedagdgica, se encamina a
formar ciudadanos al servicio de la familia, la
sociedad, la comunidad y del pais, cimentados en el
respeto y reconocimiento de la diversidad cultural y
de valores.

La libertad de ensefianza, de aprendizaje, de
investigacion y de saberes, que permite la
iniciacion en las distintas corrientes del
pensamiento universal para dinamizar la
exploracién y cimentacion de conocimientos
con el fin de lograr la formacion integral de
personas activas, tolerantes y participativas.

La autonomia y Equidad, que a toda la comunidad
educativa realizar acciones para posibilitar y
optimizar el autogobierno en pro del mejoramiento de
la calidad educativa y ofrecer condiciones para una
vida digna de todos en igualdad de condiciones.

Participacion, Etica y Civismo, que

deben tener toda la comunidad educativa
como mecanismo en la toma de decisiones
para la practica de actividades culturales y
civicas, haciéndolos participes de los por el
respeto a los derechos humanos.




4. VALORES

Amistad: afecto sincero y
desinteresado que se siente
por la otra persona
queriéndola y aceptandola

sin condiciones ni engafios.

Bondad:
brantable de preocuparnos con

Disposicién  inque-
gran interés y respeto por el
bienestar de los semejantes de
forma amable, generosa y firme.

Fortaleza: Talento que nos
permite perseverar fielmente
en nuestras convicciones para
hacerle frente con seguridad y

firmeza a las distintas

Generosidad: Inclinacion
desinteresada de la
persona para entregar a
los otros los mas preciado

de si mismo.

Honestidad: Aptitud de obrar
correctamente sin engafar ni
defraudar a los demas,
actuando en forma clara y

recta.

Humildad: Condiciéon humana que
nos permite vernos como somos,
reconociendo nuestras fortalezas y
debilidades como seres humanos y

Justicia: Destreza para
dar a cada cual lo que
merece y necesita para
desarrollarse

plenamente y vivir con

Lealtad: Virtud de
comprometerse con el bien
del otro y de preocuparnos
por los demas y por los

que nos impide creernos compromisos que asumimos
Respeto: Disposicién de Responsabilidad: Habilidad del Solidaridad:  Cualidad Tolerancia: Capacidad de
preocuparse por los demas sentido del deber para cumplir los de unirse a la causa de entender, comprender y

reconociendo con consideracion

compromisos adquiridos de la

otros para conseguir un

respetar a las otras personas

sus sentimientos y planes de

mejor manera y de responder por fin comun. y a sus actividades.

5.

MINIMOS NO NEGOCIABLES

ARTICULO 89. El colegio Quiroga Alianza establece los siguientes Minimos NO Negociables:
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10.

Brindar un trato respetuoso y amable a todos los integrantes de la comunidad educativa.

Portar adecuadamente los uniformes como estan establecido en el Manual de Convivencia.

Cuidar y dar trato adecuado a todos los elementos publicos, institucionales y responder por ellos en
caso de dafio accidental o intencional.

Los acudientes deben velar por el comportamiento adecuado de sus hijos, dentro y fuera de la
institucion.

Justificar por escrito toda ausencia o inasistencia a clase por los acudientes, durante los tres primeros
dias habiles siguientes. Si las ausencias o inasistencias a clases son de tres 0 mas dias consecutivos la
justificacién debe ser por escrito y entregada personalmente por los acudientes; estas justificaciones
se deben entregar inmediatamente regrese el estudiante al Colegio.

Los acudientes deben conocer y controlar el horario de llegada y salida de su hijo de la institucion,
asi como la actividad en jornada contraria. Para preescolar y primaria deben traer y recoger al nifio(a)
puntualmente.

No usar accesorios que puedan alterar la buena presentacion personal.

Cumplir con todos los trabajos, tareas y evaluaciones en las fechas programadas por el docente y la
institucion.

Aceptar y reconocer la autoridad, como principio fundamental de toda comunidad respetuosa y
organizada.

No permanecer fuera del salon de clases sin el permiso escrito por el docente (carné de circulacion)
con quien tiene clase en ese momento.
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