COLEGIO RAFAEL DELGADO SALGUERO IL.E.D st

Secretaria

Educacién

MANUAL DE CONVIVENCIA COLEGIO RAFAEL DELGADO SALGUERO
PROTOCOLOS CONVIVENCIALES

Aprobados Comité de Convivencia 14 y 21 de Marzo de 2018
Consejo Directivo 11 de Mayo de 2018

El presente manual de convivencia esta orientado por las directrices del decreto
1965 de septiembre 11 de 2013 que reglamenta la ley 1620 del 15 de marzo de
2013, por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para el ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevenciony Mitigacion de la Violencia Escolar.

Para ello, el comité de convivencia escolar de nuestra institucion educativa esta a
cargo de disefar, implementar y hacer seguimiento a las estrategias de
prevencién y promocion que respondan a los fines de la ley 1620/2013, en pro de
la sana convivencia y la formacion integral para el ejercicio pleno de la ciudadania
tanto al interior y exterior dela institucion.

Nuestra institucion, colegio Rafael Delgado Salguero se acoge a las directrices de
laley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario, 1965 de septiembre 11 de 2013,
para actuar en el debido proceso, y con este fin, cada sede contar4 con su
respectivo comité de convivencia presidido por el delegado del Rector, que
viabilizara los casos respectivos que le sean remitidos, cuando los estudiantes
presenten situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
Derechos Humanos, sexuales y reproductivos.

En este sentido se toma la clasificacion de las situaciones en tres tipos y sus
respectivos protocolos aplicables, asf:

SITUACIONES TIPO 1:

Corresponden a este tipo los conflictos y situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan dafios al cuerpo
0 a la salud (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

En la Comunidad Educativa Rafaelista se consideran como situaciones tipo | las
siguientes:

1. Hacer caso omiso a las indicaciones dadas por los docentes o directivos
docentes.

2. Acumular Tres Retardos al inicio y finalizacion de la jornada, durante el mismo
periodo académico ( casos de acudientes que no llegan a tiempo para recoger a
sus hijos o acudidos).

3. Evadir o llegar tarde a clases y actividades programadas

4. Portar el uniforme en forma inadecuada.

5.Vender articulos, comestibles, cualquier producto o rifa dentro de la institucion.
6. Ejercer una comunicacion no asertiva desde padres de familia y estudiantes
con la institucion educativa.

7. Generar un manejo inadecuado de los residuos dentro y fuera de las
instalaciones del colegio.

8. Realizar apuestas dentro de la institucion afectando la convivencia escolar

9. Utilizar elementos ajenos a los requeridos para las actividades académicas

10. Usar lenguaje agresivo en forma verbal y/o escrita con cualquier integrante de
la comunidad educativa o de la institucion.

11. Hacer burlas de las insignias y simbolos patrios e institucionales.

12. Observar y permitir manifestaciones sexuales inadecuadas.

13. Hacer uso inadecuado del refrigerio, complemento nutricional o cualquier
clase de alimento.

14. Ocasionar dafios a la planta fisica, muebles y enseres de la institucion.

15. Esconder o dafiar los Utiles escolares de los comparieros.

16. Incumplir los compromisos efectuados en Coordinacién, Orientacién, con el
director de curso y en la ruta escolar

17. Realizar fraude en pruebas y examenes orales o escritos, trabajos o en
cualquier otra actividad académica evaluativa.

PROTOCOLO PARA LAS SITUACIONES TIPO 1
a) Escuchar las personas involucradas en la situacion presentada la cual afecto la

convivencia escolar, para exponer las versiones frente al evento, con el fin de
determinar cual fue la posible causa y llegar a acuerdos por parte del docente,




COLEGIO RAFAEL DELGADO SALGUERO IL.E.D seuhmns:

Secretaria

Educacién

orientador o directivo conocedor en primera instancia.

Se dejara por escrito constancia en acta de conciliacion de las acciones
realizadas.

b) En caso de no ser posible aplicar el literal a), se realiza llamado de atencion
escrito referenciando el numeral de la situacién tipo | presentada en el observador
del estudiante, realizado por el docente o directivo.

De ser necesario se realizara citacion a los padres y/o acudiente y se realizara
seguimiento-a los compromisos.

¢) Si Persisten incumplimientos a los compromisos, se deben generar acciones
formativas para los involucrados con el fin de facilitar la resolucion del conflicto,
reparacion del dafio causado y restablecimiento de  derechos. Se establecera
COMPROMISO CONVIVENCIAL por parte de Coordinacion, con el(los)
estudiante(s) y acudiente(s). Se dejara constancia en el Observador respectivo,
haciendo 'seguimiento del compromiso que se realizd, . con afectacién en la
valoracién de convivencia

d) Si la conducta persiste, El-coordinador diligencia el formato de MATRICULA EN
OBSERVACION para el(los) estudiante(s) que presente(n) incumplimiento a los
compromisos adquiridos firmados anteriormente, reincidiendo en las situaciones
tipo 1, y remitiendo el caso a Orientacién para su respectivo seguimiento, siendo
evaluado con nota de BAJO en convivencia.

e) En caso de que el estudiante reincida en alguna situacién de tipo 1,
incumpliendo el compromiso firmado en la Matricula en Observacién y pasos
anteriores, El coordinador de la sede debe remitir el caso al comité de convivencia
para definir al manejo, buscando siempre la proteccion y beneficio del estudiante
y de la comunidad educativa, pudiendo generar acciones FORMATIVAS para
el(los) estudiante(s) relacionados en la remision.

NOTA: Todo registro en el observador debe llevar la fecha, el tipo, descripcién de
la situacion, el nombre del docente o directivo, los descargos del estudiante, las
acciones a realizar, y la firma del docente, estudiante y acudiente.

En caso de que el estudiante en mencién se niegue a firmar, el representante del
curso podra firmar como testigo del registro.

NOTA 2. ACCIONES formativas ; Se entiende como trabajos que debe realizar el
estudiante para resarcir los derechos afectados con el fin de generar una
reflexién que apunte a la formacion integral de los estudiantes y mejorar su actitud
y comportamiento.

a) Elaborar trabajos escritos, carteles, folletos, plegables, etc. referentes al tema
sobre el cual se presento la situacion ,el cual sera socializado por el estudiante
ante la comunidad educativa y complementado con una acciéon social para la
comunidad educativa acorde al nivel o situacion presentada.

b) Leer, analizar, interpretar y socializar el presente manual de convivencia.

NOTA 3: No est4 permitido quitar el descanso a los estudiantes

SITUACIONES TIPO 2:

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar
(matoneo) y ciberacoso (Cibermatoneo), que no revistan las caracteristicas de la
comisién de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes
caracteristicas: a) Que se presenten de manera repetida o sistemética. b) Que
causen dafios al cuerpo o a la salud fisica o mental sin generar incapacidad
alguna para cualquiera de los involucrados. (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

En la Comunidad Educativa Rafaelista se consideran como situaciones tipo Il las
siguientes:

1. Dejar intencionalmente retenidos y/o encerrados a integrantes de la comunidad
educativa, en cualquier espacio del colegio.

2. Presentar agresion fisica, gestual, psicoldgica, relacional y/o electronica
(mensajes de texto o redes sociales de internet) a algin integrante de la
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comunidad educativa,que causa dafio a la salud fisica 0 mental y se presenta en
forma repetitiva. (CIBER BULLYING o Bullying) profiriendo burlas, insultos,
apodos por cualquier motivo de su condicidon humana.

3. Ingerir bebidas alcohdlicas o sustancias sicoactivas, dentro de la institucion o
ingresar bajo los efectos de estas sustancias.

4. Realizar exhibicionismo u otros hechos que afecten la dignidad de las personas
dentro de la institucion

5. Ser complice o encubrir situaciones tipo Il de los compafieros

PROTOCOLO PARA SITUACIONES TIPO 2

a. Dejar constancia de la situacion en el observador del estudiante, por el docente
o directivo conocedor de la situacién, quien informara al director de curso y al
coordinador de la sede respectiva, de igual forma el estudiante dejara por escrito
sus descargos.

b. El coordinador de convivencia u orientador escolar escucha a las partes
generando un espacio de dialogo con los estudiantes y cita formalmentea los
padres o acudientes del(os) estudiante(s)relacionados con la situacion, dejando
constancia y copia de ésta en el observador del estudiante.

c. Se relnen las partes involucrados bajo la mediacién de coordinacién u
orientacion donde se escucharan los descargos de cada parte, bajo criterios de
respeto y cordialidad.De esta exposicién se realizara un acta con lo manifestado
por las partes; buscando prever situacién de agresividad, maltrato o irrespeto,
citando a los acudientes de los agresores

Se determinan las acciones de restablecimiento de los derechos y la
reconciliaciéon dentro de un clima cordial; asi como las consecuencias aplicables a
quienes han promovido, contribuido o participado en la situacion reportada,
mediante firma de Compromiso Convivencial a quienes considere pertinente y el
desarrollo de trabajos formativos de reflexion, accién, socializacion para la
comunidad educativa, al interior de la institucion.

d. Si la conducta persiste se procede a FIRMA DE MATRICULA EN
OBSERVACION, que sera aplicada por coordinacion, en presencia del estudiante
y los padres o acudientes.

e. Si hay reincidencia en la conductas o incumplimiento a la Matricula en
Observacion, el coordinador remite al comité escolar de convivencia de la Sede
quien informard, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El comité
realizara el analisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucién fue efectiva o si
se requiere acudir al protocolo consagrado en el articulo 44 del Decreto 1965 de
2013.

El comité escolar de convivencia en sesion formal presidida por el rector o su
delegado, recibe y asume el caso dejando constancia en acta de todo lo ocurrido y
de las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e
intervinientes.

g. El rector o su delegado ser& quien informe a la comunidad y a los afectados las
decisiones tomadas por el comité de convivencia.

Nota:

1. En las situaciones tipo Il, se debe verificar la situacion médica y psicoldgica del
estudiante o los estudiantes. De tener un diagnostico que indique lesiones
personales se deberd garantizar un trato discresional y remisién al servicio de
salud de ser necesario segun la afectacion presentada. Cuando se requieran
medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion a las autoridades
administrativas y penales, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la
cual se dejara constancia. Solicitando a los padres o acudientes copia de las
denuncias o acciones legales adelantadas, las cuales reposaran en el archivo de
la institucién.

2. En caso que el comité de convivencia decida generar trabajo pedagdgico en
casa, el estudiante debe adelantar y presentar las actividades académicas
asignadas por los docentes y presentarlas una vez se reintegre al trabajo
académico formal, sin superar ocho dias calendario después de la fecha en que
se finaliza el trabajo pedagogico de casa.

3. En caso de incumplimiento con el acompafiamiento por parte de los padres de
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canalizando el caso al ICBF tal como lo reglamenta la ley

4. En cualquier caso, puede haber afectacion de la valoracién de la convivencia
SITUACIONES TIPO 3:

Corresponden a este tipo las situaciones o0 acciones que ponen en riesgo la
seguridad y/o integridad, la salud, la vida, propia o de otros, afectando los
principios 'y fines institucionales, que atentan contra las normas legales. De
manera adicional y de acuerdo a lo establecido en el articulo 40 del Decreto 1965
de 2013 aqui se incluyen todas “... las situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas ‘de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién
sexual...” de'las y los estudiantes de la institucion.

En la Comunidad Educativa Rafaelista se consideran situaciones tipo Il las
siguientes:

1. Portar, guardar o exhibir armas, explosivos u objetos con los que se puedan
atentar contra la integridad fisica de los demas.

2. Distribuir o vender sustancias sicoactivas dentro de la Institucion

3. Planear, liderar, estimular, apoyar o participar en actos de vandalismo y/o
asonada al interior de la institucion.

4. Distribuir o Comercializar material pornografico sexual que involucre menores

5. Falsificar firmas, suplantara un- compafiero, alterar libros, registros de
calificaciones y documentos oficiales

6. Hurto comprobado o ser complice en-este delito dentro o fuera de la institucién.
7. Acceso carnal violento o actos sexuales abusivos.

8. Amenazas, extorsion, estafas, agresion fisica que ocasiona lesiones
personales, y abuso de confianza utilizando medio electrénico o fisico.

9. Tener vinculos o pertenecer agrupos al margen de la ley.

10. Préctica de cultos que afectan la integridad de los-demas”

11. Los demas delitos tipificados por la ley penal colombiana, cometidos dentro
y/o fuera de la institucion.

i:’ROTOCOLO PARA SITUACIONES TIPO 3

a. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata de los
involucrados, mediante la remision a las entidades competentes. El docente que
atiende en primera instancia dejara constancia en el observador del estudiante, e
informara a director de curso, coordinacién y el departamento de orientacion
guienes activaran las alertas en el aplicativo respectivo.

b. Informar de manera inmediata a los padres o acudientes de los estudiantes
involucrados sobre la situacion presentada, y orientara del protocolo a seguir
frente a las autoridades competentes, de igual forma, deberan presentar ante
coordinacion copia de documentos que acrediten la denuncia o puesta en
conocimiento de dicha instancia. Se dejara constancia escrita en observador del
estudiante.

c. Remision del caso por parte del coordinador al COMITE ESCOLAR DE
CONVIVENCIA de la sede, adjuntando todos los documentos de seguimiento del
caso. Si se cuenta con ello adjuntar reporte de entidades externas.

d. El Rector, coordinador u orientador informara a los integrantes del comité de
convivencia escolar, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando
reserva de aquella informacion que pueda atentar contra el derecho a la intimidad
y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante
la autoridad competente.

En caso que el comité de convivencia decida generar trabajo FORMATIVO en
casa, el estudiante debe adelantar y presentar las actividades académicas
asignadas por los docentes y presentarlas una vez se reintegre al trabajo
académico formal sin superar ocho dias calendario después de la fecha en que se
finaliza el trabajo pedagogico. De igual manera, velard por tomar las acciones
pedagdgicas restauradoras necesatrias a los derechos de los afectados.

Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el comité escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata, las
medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del
ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresién y a las
personas que hayan informado. Asi mismo, la institucion acatara las normas
cautelares determinadas por la autoridad competente.
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El comité de convivencia escolar puede determinar la asignacion de matricula en
observacion o la cancelacion de matricula de forma inmediata como consecuencia
a la situacion presentada. El proceso debe estar debidamente sustentado desde
cada una de las instancias que intervinieron.

El seguimiento del estudiante lo realizara el director de curso, coordinador u
orientador.




