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RESOLUCION RECTORAL N° 04 de 12 de marzo de 2021

Por la cual se adopta el Manual de Convivencia. El Rector del Colegio Andrés Bello,
Institucién Educativa Distrital, en uso de sus facultades legales y especialmente las
conferidas por el articulo 142 de la Ley 115 de 1994 y los articulos 18 y 19 del Decreto 1860 de
1994y

CONSIDERANDO:

1. Que es deber de las autoridades educativas conformar el Gobierno Escolar para el
buen funcionamiento de la Institucién.

2. Que de acuerdo con las disposiciones legales el Colegio Distrital Andrés Bello ha
conformado su gobierno escolar como lo establecen las normas de la parte
considerativa.

3. Que el Consejo Directivo aprobd por unanimidad, después de la construccion
colectiva y demaocratica por parte de todos los estamentos institucionales, la
adopcion del Pacto de Convivencia para este Plantel,

RESUELVE:

Adoptar el siguiente Pacto de Convivencia contenido en los Capitulos y Articulos que a
continuacion se enuncian:

ORGANIZACION ESCOLAR

GOBIERNO ESCOLAR: CONFORMACION, ELECCION Y FUNCIONES

El Colegio conformara y organizara el Gobierno Escolar dentro de los cuarenta y cinco
(45) dias siguientes al inicio de las labores académicas de cada afio. El Rector citara
a la Comunidad Educativa para tal fin.

El Gobierno Escolar estara constituido por los siguientes 6érganos:

Art 1°. El Consejo Directivo, como instancia directiva de participacion de la
Comunidad Educativa y de orientacién académica y administrativa del establecimiento.
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Funciones del Consejo Directivo:

1. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucion, excepto las
gue sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccion
administrativa, en el caso de los establecimientos educativos privados.

2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los alumnos del establecimiento educativo y después de
haber agotado los procedimientos previstos en el reglamento o Manual de
Convivencia. Adoptar el Manual de Convivencia y el reglamento de la Institucion.

3. Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de nuevos
alumnos.

4. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la Comunidad Educativa,
cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

5. Aprobar el plan anual de actualizacién académica del personal docente presentado
por el Rector.

6. Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del

curriculo y del plan de estudios, y someterlos a la consideracion de la Secretaria de

Educacion respectiva, o del organismo que haga sus veces, para que verifiquen

el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley y los reglamentos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Instituciéon educativa.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social

del alumno, que deben incorporarse al reglamento o Pacto de Convivencia. En

ningun caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.

9. Participar en la evaluacién de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucion.

10. Recomendar criterios de participacibn de la Institucion en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

11. Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la
realizacibn de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y
sociales de la respectiva Comunidad Educativa.

12. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas, y la conformacion de organizaciones juveniles.

13. Fomentar la conformacién de asociaciones de padres de familia y de
estudiantes.

14, Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y de los
provenientes de pagos legalmente autorizados efectuados con los padres de
familia y responsables de la educacién de los alumnos, tales como derechos.

© N

Art 2°. El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacion
pedagdgica del establecimiento.

Funciones Del Consejo Académico. El Consejo Académico esta integrado por el
Rector quien lo preside, los Directivos Docentes y un docente por cada area definida en el
plan de estudios. Cumplira las siguientes funciones:

1 Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revisién de la propuesta del
Proyecto Educativo Institucional.
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2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificacionesy ajustes de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente decreto.

3. Organizar el plan de estudio y orientar su ejecucion.

4. Participar en la evaluacion institucional anual.

5. Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica de los educandos y

para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.

Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el

Proyecto Educativo Institucional

N o

Art 3°. El Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades educativas
y ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.

Funciones Del Rector: Le corresponde al Rector del establecimiento educativo:

1. Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y aplicar decisiones del
Gobierno Escolar.

2. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto.

3. Promover el proceso continuo de mejoramiento de calidad de educacion en el
establecimiento.

4. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los

patrocinadores o auspiciadores de la Institucién, y con la comunidad local para el
continuo progreso académico de la Institucion y el mejoramiento de la vida
comunitaria.

5. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
Comunidad Educativa.

6. Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

7. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el
Manual de Convivencia.

8. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizar a favor
del mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional.

9. Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la

comunidad local.

10. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la
prestacion del servicio publico educativo.

11. Las demas funciones afines o0 complementarias con las anteriores que le atribuya el
Proyecto Educativo Institucional.

Art 4°. Personero de los estudiantes. Sera un alumno gue curse el Gltimo grado que
ofrece la institucion, encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de
los estudiantes consagrados en la Constitucién Politica, las leyes, los reglamentos y el
manual de convivencia.

1. Los estudiantes aspirantes a personero(a) y al Consejo Estudiantil deben
reunir los siguientes requisitos:
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= Presentar su hoja de vida para ser analizada por el Consejo académico
y comité de convivencia

= Ser alumno(a) regular del colegio (estar matriculado) y tener como
minimo dos afios de antigiiedad en el colegio.

= Tener el perfil del estudiante Andresista.

* Tener rendimiento académico superior, ser honesto, respetuoso, tener
cualidades de lider, ser propositivo.

= Ser elegido por mayoria de votos por sus comparieros de curso.

2. El candidato a personero presentara con antelacion un proyecto con sus propuestas
de trabajo.
3. Dentro de los treinta (30) dias siguientes al inicio de labores académicas el

Rector del Colegio convocard a los estudiantes matriculados para que, mediante
el sistema de mayoria simple y voto secreto, elijan al Personero(a) estudiantil

Funciones del Personero(a) Estudiantil

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes,
utilizando para ello los medios de comunicacion interna del establecimiento, (pedir
colaboracién al Consejo de Estudiantes y organizar foros u otras formas de
deliberacién).

2. Recibir y evaluar las quejas que formulen los estudiantes sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la Comunidad sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los alumnos.

3. Presentar ante el Rector o Consejo Directivo las peticiones que considere
necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento
de sus deberes.

4. Apelar ante el Consejo Directivo 0 el organismo competente las decisiones
contrarias a las peticiones presentadas por su intermedio, violatorias de derechos
consagrados.

5. Formar parte del Comité de Convivencia del Colegio.

Paragrafo 1. Cuando el Personero no cumpla con sus funciones o sea objeto de sancion
disciplinaria su cargo sera sometido a plebiscito estudiantil para ser sujeto de revocatoria. Su
cargo sera ocupado por el candidato que le haya seguido en votos durante la eleccién, para el
resto del periodo faltante, decisidn que debe ser avalada por las directivas del plantel.

Paragrafo 2. El cargo del personero es incompatible con el cargo del representante al consejo
directivo.

Paragrafo 3. La organizacion del proceso electoral del Personero Estudiantil
estara a cargo del Comité Democratico, que contara con el apoyo de los docentes.
Dicho comité estara conformado por representantes de cada ciclo, quienes tendran en
cuenta;

= Organizar la seleccién de los/las candidatos(as) en los cursos del Grado
Undécimo entre los alumnos(as) que tengan el perfil y requisitos necesarios
para desempefiar este cargo.
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» Organizar la presentacion de propuestas a la Comunidad Educativa.
= Establecer el cronograma electoral y posterior presentacion del

Personero(a) elegido(a) a la Comunidad Educativa.

a. Art 5°. Consejo de Estudiantes: Los estudiantes matriculados
seran convocados por el Consejo Directivo dentro del mes siguiente
al inicio de labores académicas, a fin de que elijan un representante
por curso para integrar el Consejo de Estudiantes del colegio y asi
dar cumplimiento a lo reglamentado en la Ley (Ley 1098 de 2006,
art.32).

Funciones del Consejo de Estudiantes:

i. Darse su propia organizacion interna.
ii. Elegir al representante para el Consejo Directivo y asesorarlo en el
cumplimiento de su representacion.
iii. Elegir el representante al Comité de Convivencia.

iv. Impulsar, promover y desarrollar actividades culturales, deportivas
0 artisticas que beneficien a los estudiantes.

v. Presentar ante el representante al Consejo Directivo proyectos que
beneficien a los estudiantes de la institucion.

vi. Ejercera funciones en concordancia con el Pacto de Convivencia
de la Institucion.

vii. Apelar ante el Consejo Directivo o el organismo competente las
decisiones contrarias a las peticiones presentadas por su
intermedio, violatorias a los derechos consagrados.

Paragrafo. El respectivo curso revocara la representacion del estudiante cuando éste sea

sancionado o cuando no cumpla sus funciones. En tal caso el curso elegird un nuevo
representante para el resto del periodo escolar faltante. Estas decisiones las avala el director
de curso.

b. Art 6°. Cabildante Escolar
Segun el acuerdo 597 de agosto 21 de 2015, el articulo 4 establece la eleccion
de cabildante estudiantil. Puede ser elegido cabildante estudiantil un alumno(a)
gue curse entre los grados 6° a 11°, que relna los siguientes requisitos:
= Tener disponibilidad y tiempo para cumplir sus funciones.
= Elaborar una propuesta de trabajo donde se identifiguen las
problematicas de la localidad y sus posibles soluciones.
= Conocer las funciones, gestiones y procesos que adelantan los
cabildantes estudiantiles en el Distrito.
El cabildante sera elegido el mismo dia en que se elija el personero estudiantil, y su

periodo sera por dos afos y es incompatible con otro cargo en el gobierno escolar
Funciones del Cabildante estudiantil:

i. Postularse para pertenecer a la Mesa Estudiantl y Mesa de
Cabildantes Estudiantiles.
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i. Elaborar una agenda de trabajo con los estudiantes, gobierno
escolar y los actores que pertenecen a la Mesa estudiantil y a la
Mesa de Cabildantes para incluir sus propuestas y posibles
soluciones.

iii. Promover espacios en su comunidad educativa para que conozcan
sus derechos y deberes, el cuidado y fortalecimiento de lo publico,
cultura de transparencia, rechazo de la corrupcion y el ejercicio del
control social.

iv. Fortalecer el reconocimiento de su comunidad educativa ante el
Cabildante que represente a la localidad ante la Mesa Distrital de
Cabildantes para la solucién de las problematicas, denuncias y
resultados del trabajo realizado.

Paréagrafo: Los cabildantes estudiantiles elegidos que culminen el grado once (11), los que no
cumplan con sus funciones y los que renuncien, seran reemplazados por el o la estudiante
gue ocupd el siguiente lugar en la eleccion, hasta culminar el proceso.

Art 7°. Contralor Estudiantil
Es el estudiante elegido democraticamente por los demas estudiantes matriculados,

para representar en la Institucion Educativa el perfil de encargo académico con el
deber de fomentar en el estudiantado el control social, a través de mecanismos como
la rendicion de cuentas. La finalidad de la existencia del cargo de contralor estudiantil
recae en la vinculacion de los estudiantes de una institucion en el funcionamiento de la
misma, ademas de la auditoria publica de las decisiones que en ella se toman.

Funciones del contralor estudiantil

I.  Lograr una articulacién entre los estudiantes de una institucion educativa y los
cuerpos directivos de la misma.
II.  Rendir cuentas a su electorado.
lll.  Institucionalizar los valores de la cultura fiscal.
IV. Reforzar valores de transparencia y honestidad.
V.  Velar por la transparencia en la financiacion de la instituciéon educativa.
VI.  Supervisar los procesos de contratacion realizados por el centro educativo.

VIl.  Promover el mejoramiento de la calidad educativa.
VIIl.  Presentar los informes que eventualmente se realicen a instancias superiores de
gobierno.

IX. Idear proyectos junto con el estudiantado y proponerlo a las instituciones

c. Art 8°. Monitores (Ley 1098 de 2006, art. 32).

i. Del monitor de asignatura: Cada profesor de acuerdo con su
criterio podra nombrar un monitor de asignatura que tendra las
siguientes funciones:

= Servir de apoyo al profesor en el area respectiva.
= Dar buen ejemplo en rendimiento académico y disciplinario.
= Cumplir con las demés funciones inherentes a su cargo.
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i. Del monitor de convivencia:
= Fomentary velar por el orden y la convivencia en el curso.
= Diligenciar correctamente el control de asistencia devolviéndolo a la
Gltima hora a Coordinacion.
= Pasar por escrito un informe diario de los alumnos que no permitan la sana
convivencia, evadan clase y presenten ausencias, al Director de grupo y a la
Coordinacion.
= Informar al Director de Curso y/o Coordinador los cambios positivos o
negativos del curso.
= Proponer en su nombre o en el de sus compafieros ideas que contribuyan al
mejora- miento del curso y de la Institucién.
» Solicitar respetuosamente a los profesores o directivos la anotacion de los
aspectos positivos 0 negativos ganados por sus companeros.
= Mantener orden y buen ambiente de trabajo en ausencia del profesor.
= Asistir a las reuniones que sea convocado.
=  Su cargo de monitor no lo exime de sus responsabilidades como estudiante.
= No exceder sus funciones
Paragrafo. Los Directores de Curso orientaran y dirigiran la eleccion de los
representantes del curso al Consejo Estudiantil, lo mismo que la de los monitores. Los
representantes al Consejo Estudiantil, en cada curso, conformardn las juntas de aula,
junto con el Director de Curso y dos padres de familia, cuyas funciones seran las de
coordinar las actividades tendientes al mejora- miento de la calidad educativa de los
alumnos. El Director de Curso asignara las funciones especificas a los monitores. Se elegira
un monitor de convivencia y un monitor académico por cada curso. Su eleccion sera

dirigida por el director de curso.

Art 9°. Comité Escolar de Convivencia

Haran parte integral del Comité Escolar de Convivencia:

= El rector del establecimiento

= El personero estudiantil

= El docente con funcion de orientador

= Un coordinador

= El presidente del consejo de padres de familia

= El presidente del consejo de estudiantes

= Un docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.
La institucién acoge las directrices emanadas por la ley 1620 de 15 de marzo de 2013
y de su decreto reglamentario 1965 del 11 de Septiembre de 2013 del Ministerio de
Educacion Nacional. Para un éptimo funcionamiento mantendremos en la
conformacion la representatividad de los docentes de cada ciclo y tendremos en
cuenta la aplicacion del Acuerdo 04 del 23 de febrero de 2000, del Concejo de
Bogot4, D.C., y de la Resolucién 3612 del 27 de diciembre de 2010 de la Secretaria de
Educacion del Distrito.
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I. Las finalidades del Comité Escolar de Convivencia son:

v’ Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

v Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

v' Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se
adelanten en la region y que respondan a las necesidades de su comunidad
educativa.

v/ Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente
en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad
educativa. El estudiante estara acompafiado por el padre, madre de familia,
acudiente o un compafiero del establecimiento educativo.

v' Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de la Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso
escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos
por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia,
porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la
comision de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por
otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de
la Ruta.

v' Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos.

v' Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace
parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion
para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacién de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido
el comité.

v' Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagégicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagégico y la articulacién de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccién de la
ciudadania.
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Paragrafo 1. El Comité Escolar de Convivencia establecera su propia metodologia de
trabajo teniendo en cuenta los objetivos definidos en la ley 1620 de 2013.

Paragrafo 2. Mientras se elige y posesiona el nuevo Gobierno Escolar seguira en
funciones el elegido el afio inmediatamente anterior.

Paragrafo 3. Los 6rganos de Gobierno Escolar seran elegidos y cumpliran sus funciones
siguiendo lo preceptuado en los articulos 20, 21, 22, 23, 24 y 25 del Decreto 1860 de 1994.

Paragrafo 1. Cada uno de los érganos que conforman el Gobierno Escolar se dara su propio
reglamento de funcionamiento, preferiblemente en la primera reunién del afio.

PROCEDIMIENTO ACADEMICO

CONCEPTUALIZACION

Art.10 PERFIL DEL ESTUDIANTE

El estudiante andresista es el actor principal del proceso educativo, siendo una
persona de accion y en tanto actla, se desarrolla como ser RESPONSABLE,
SENSIBLE, INVESTIGATIVO, DISCIPLINADO, CRITICO Y AUTONOMO, que respeta
la diferencia cultural y reconoce en ésta una oportunidad para aprender y crecer desde
el ejercicio de la ciudadania intercultural, con habilidades sociales y de resolucion de
problemas, que expresa asertivamente sus inquietudes e intereses. Se preocupa por
su formacién académica, aprovechando tiempo, espacios y talento, para acceder a la
Educacion Superior y al mundo laboral; convirtiéndose asi en un sujeto competente,
consciente de su papel activo, que genera su propio bienestar, el de la comunidad y el
del entorno, con miras a propiciar transformacion de la sociedad en la que esta
inmerso.

Art. 11 Macroestructura ciclos:
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PROCESO DE (PROCESOS DE

DESARROLLO | FORMACION | CICLO | GRADOS |ENFASIS

APRESTAMIENTO JARDIN
CORPORAL
> [INICIAL
LES.::::IJAAI:'E TRANSICION
INDIVIDUAL
. PRIMERO
HABITOS 1
SEGUNDO
TERCERO
MICRO HABILIDADES
RELACIONES| Y DESTREZAS 2 CUARTO
QUINTO
SEXTO

APROPIACION

MACRO ESTRUCTURA CURRICULAR POR CICLOS

LA TECNICA
MACRO OCTAVO
CONCEPTUALI
RELACIONES ZACION 4 NOVENO
. DECIMO
PROYECCION 5 -
UNDECIMO

Art. 12 EVALUACION

Es un proceso dinamico, formativo, sistematico que esta enfocado a observar las
conductas y aprendizajes de un estudiante para verificar sus avances, a la luz de lo
propuesto, con el fin de identificar debilidades y fortalezas, para orientar aprendizajes
incidiendo positivamente en su desempefio en pro de un mejoramiento continuo. Se
realiza como una regulacion en la relacion de los estudiantes con el conocimiento, de
los profesores con sus estudiantes, de los estudiantes entre si y de los profesores y
las familias.

Es de aclarar que el sentido de la evaluacién tomard distancia de los resultados,
puesto que durante la existencia del ser humano debe plantearse en términos de
proceso, ya que los sujetos son multidimensionales y no netamente cognitivos. Por
tanto, se propone el planteamiento de la evaluacion desde el desarrollo humano;
desde la dimension afectiva, ya que se pretende afianzar la personalidad, la
autoimagen, el autoconcepto y la autonomia, lo cual les permitird acceder al mundo a
partir de las multiples relaciones interpersonales en diversos contextos.
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Para la poblacién en interculturalidad y la poblacion en educacion flexible se atiende
las caracteristicas socioculturales de los estudiantes, partiendo de sus ritmos de
aprendizaje, asi, los procesos de evaluacion centrados en el sujeto buscan promover
la diversificacion didactica en las formas de evaluar la ensefianza y el aprendizaje
individual y colectivo.
“Es importante tener en cuenta que todas las personas que ingresan o llegan a
las aulas, aprenden, se forman y desempefian en miles de actividades que
exigen procesos complejos cognitivos, valorativos, actitudinales o
comportamentales, que demuestran de manera contundente las capacidades
gue ellas tienen para aprender y desempefiarse bien en y sobre lo que
aprenden, asi lo hagan con ritmos distintos” (Decreto 1290, 2009)
Para ello se contempla:
« Orientaciones de metodologias de evaluacion diferencial (Todos aprendemos de
forma diversa)
- Identificar caracteristicas, intereses, ritmos de desarrollo y aprendizaje. Art. 3,
2016. (Autonomia institucional)
« Flexibilidad, adaptacién en los procesos evaluativos. Minimos de referencia.
» Articulacion conceptual, pedagdgica, didactica y cultural en las evaluaciones
internas. Evaluaciones de aula.

3.1 Art. 13 SENTIDO DE LA EVALUACION

Se entiende por evaluacion el PROCESO REFLEXIVO Y CONTEXTUALIZADO,
mediante el cual, docentes, estudiantes, padres y madres de familia, adquieren
informacién mutua sobre el desarrollo y avance del proceso formativo de los
educandos con el fin de acompafar y cualificar los procesos de aprendizaje.
Entendiendo con ello que los procesos de evaluacion contemplan entre otros las
caracteristicas socio culturales de los y las estudiantes

3.3  Art. 14 CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION
La evaluacion se caracteriza por ser:

e Integral: porque contempla al estudiante desde su dimension humana, y
especificamente desde el desarrollo de sus dimensiones afectiva, corporal,
cognitiva, comunicativa y social.

e Permanente: porque se desarrolla durante todo el periodo académico, en cada uno
de los grados pertenecientes a los diferentes ciclos, facilitando la asimilaciéon y el
desarrollo progresivo de los aprendizajes.

¢ Reflexiva: porgue la autoevaluacion y coevaluaciéon permiten al estudiante, al
docente y a los padres y madres de familia, hacer una revision y seguimiento del
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proceso de ensefianza-aprendizaje; reconociendo fortalezas, debilidades y aspectos
a mejorar.

e Cualitativa- Descriptiva: porque a través de la definicion de descriptores,
competencias y capacidades especificas para cada dimension, campo, asignatura o
area, posibilita identificar con claridad las fortalezas y las dificultades que presenta
el estudiante, permitiendo conocer el avance en el proceso de enseflanza —
aprendizaje

e Procesual: porque permite determinar los diferentes momentos en que se encuentra
el estudiante en su proceso de aprendizaje, para identificar sus fortalezas y aspectos
por mejoratr.

e Flexible: porque parte de reconocer los ritmos de aprendizaje de los estudiantes
reconociendo en estos la base para la diversificacion didactica con perspectiva
diferencial.

o Contextualizada: porgue reconoce el contexto socio cultural de los estudiantes, en
el cual se valora la particularidad de estudiantes.

o Participativa: porque en ella intervienen estudiantes, docentes, madres y padres de
familia.

Art. 15 ¢ QUE SE EVALUA Y PARA QUE?

Art. 16. Se evaltan:

+ Conocimientos, desde los estandares curriculares en cada una de las disciplinas
gue conforman una dimensién, campo, asignatura o area.

+ Competencias Disciplinares.

+ Competencias Socio afectivas

+ Operaciones y Procesos de Pensamiento.

+ Solucién de Problemas — Aplicacién del Conocimiento.
+ Valores personales y Relaciones Interpersonales.

+ Avances en la competencia convivencial.

Art. 17. Se evalla para:

= Reconocer avances y fortalezas del proceso enseflanza — aprendizaje en las y
los estudiantes

= |dentificar dificultades del proceso ensefianza — aprendizaje y asi, orientar el
disefio e implementacién de estrategias que permitan superarlas.

= Definir la promocién de estudiantes.

= Fortalecer el desarrollo social, tanto individual como colectivo, que contribuya a
la vivencia de un clima institucional acorde con el PEI.
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»= Suministrar informacién que contribuya a la evaluacibn académica de la
Institucién y la actualizacion permanente del curriculo.
» Facilitar la inclusién y promocion de estudiantes que desde el enfoque diferencial

requieren adaptaciones flexibles en los procesos de evaluacion.
Partiendo de la concepcidn de que “la evaluacion permite ver al estudiante en todos
sus saberes”, es necesario contar con diversas miradas. Es por ello que, como
procesos fundamentales de evaluacion, a la luz de los criterios definidos en cada
dimensién, la institucién tiene en cuenta:

Art. 18 Autoevaluacion: Donde cada uno de los estudiantes reflexiona sobre su
propio proceso, en los diversos aspectos, y de acuerdo con los criterios propuestos en
las areas, asignaturas, campos dimensiones y ciclos, identifica sus fortalezas y
dificultades, estableciendo acciones de mejoramiento para el siguiente periodo,
dejando asi un registro escrito de dicho proceso. Se concreta en una semana
institucional de cada periodo y sobre la totalidad de lo establecido para el trimestre.

Art. 19 Coevaluacion: Presente cuando el docente y grupo de estudiantes evallan los
diversos procesos, a la luz de criterios establecidos en cada uno de los periodos,
identificando fortalezas, dificultades y acciones de mejoramiento que aporten a la
reestructuracion de los mismos. Por otra parte, los padres y madres de familia tienen
la posibilidad de interactuar con el (la) docente, para proponer acciones que
contribuyan al proceso de aprendizaje de sus hijos (as) y enriquezcan la labor docente,
permitiendo el desarrollo de la interaccién social y la inmersion de la Juventud
Andresista dentro de la indagacién y la experimentacion colectiva.

Art. 20 Heteroevaluacion: Proceso mediante el cual un estudiante tiene la posibilidad
de identificar sus avances y dificultades de acuerdo con el seguimiento realizado por
el docente en cada saber y desde los criterios establecidos desde una mirada
externa.

Es de resaltar que el conjunto de los tres momentos es lo que genera la valoracion
periodo a periodo y la valoracién final del proceso de aprendizaje.

Art. 21 FASES EVALUATIVAS

La Evaluacidn Inicial (Diagnéstica) permite predecir un desempefio, determinar el
nivel de aptitud y desarrollo de competencias previo al proceso educativo. Caracteriza
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(describe) al estudiante al iniciar un curso y su grado de desarrollo, con el fin de
conocerlo y adecuar, individualmente, el nivel de partida del proceso educativo,
resaltando sus fortalezas y proponiendo alternativas que subsanen las debilidades que
pueda presentar, a la luz de unos requerimientos minimos, ya sean académicos o
convivenciales (auto-regulacion).

La Evaluacion Formativa se realizara continuamente y permitira identificar avances
en funcion de los propdsitos planteados, eventualmente, advertir donde y en qué nivel
existen dificultades relacionadas con el aprendizaje, permitiendo la busqueda de
estrategias educativas que las subsanen. Presentara seguimientos que tenga el
estudiante en otras instancias, por ejemplo, en orientacién escolar. Es necesario tener
una retroalimentacion permanente.

La Evaluacion Sumativa permite determinar e informar sobre el nivel alcanzado en
las diferentes instancias (estudiantes, padres, institucién, docentes). Se presentara
finalizado cada periodo académico. Esta evaluacion se enfoca en la parte procesual
(cualitativa) y se hace visible en descriptores planteados.

Evaluacién de finalizacién permite presentar una caracterizacion del estudiante al
finalizar el afio lectivo donde se clarifican sugerencias de mejoramiento, ademas del
informe sobre el desarrollo de todo el proceso en su globalidad, con vistas a establecer
la procedencia o no de modificaciones futuras. Presentara seguimientos que tenga el
estudiante en diversas instancias, por ejemplo, en orientacion escolar.

Art. 22 SABERES TENIDOS EN CUENTA PARA LA EVALUACION ANDRESISTA

» Saber Saber: conocimientos y criterios propios del grado y del ciclo, en relacién con
las disciplinas que debe aprehender el estudiante en el desarrollo de la dimension,
campo, asignatura o area. Estan relacionados con formas de adquisicion,
interpretacion y argumentacion.

e Saber Hacer: Nivel de aplicacion, procedimientos, técnicas, el como. Procesar el
conocimiento de manera significativa de tal forma que lo pueda materializar (aplicar)
en una situacién concreta. acciones que relacionan teoria y practica: desarrollar
redes conceptuales y aplicar conceptos en diferentes contextos, entre otros.

e Saber Ser: Corresponde a posiciones y acciones que permiten evidenciar el valor
ético o estético de las cosas y los actos; las formas de relacién e interaccion, tanto
con el conocimiento como con los demas y el entorno. Desarrollo de actitudes,
valores, identidad y conciencia; ademas del conocimiento y control del proceso
emocional y actitudinal.
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Saber Relacionar: Tiene que ver con aquellas acciones de aplicacién de
conocimientos, habilidades, destrezas, competencias y capacidades que requieran
un andlisis complejo para la solucion de problemas; la proposicion de alternativas
criticas, la construccién de modelos de comprension y el cuestionamiento de formas
de comprension y accion establecidos. Habilidades comunicativas y trabajo en
equipo.

Art. 23 CRITERIOS EVALUATIVOS

La evaluacion ofrece elementos valiosos para la reformulacién de las politicas y
estrategias para mejorar, por lo tanto, es una herramienta formativa procesual, para lo cual
se establecen como criterios:

Estar en coherencia con el Decreto 1290 de 2009.

Tener areas obligatorias y fundamentales Ley 115.

Generar una evaluacion procesual.

Se asumen procesos de refuerzo y nivelacion que se desarrollan periodo a periodo
y permiten el cambio de la valoracidon segun mejora del estudiante.

Manejar rubricas evaluativas acorde a saberes establecidos institucionalmente.
Trabajar cinco momentos.

Uno inicial de caracterizacion y diagndstico (3 semanas)

Tres periodos académicos (10 y 11 semanas)

Un periodo de cierre que permite refuerzo, nivelacion e informe final (3 semanas)
Desarrollar una evaluacion cuya caracteristica es cualitativa, descriptiva, que da
razén de lo vivido y valora aspectos intervinientes, lo mismo que el proceso y
resultado. Asi planteada, aparecen elementos expresados en conceptos; pero con la Gnica
finalidad es mejorar, promover y avanzar en el proceso.

Realizar un diagndstico entendido como una valoracion inicial que busca detectar el
grado de desarrollo alcanzado en aspectos béasicos del aprendizaje y el dominio de los
minimos que permiten afrontar nuevos aprendizajes.

Establecer en cada area y campo, al iniciar el afio escolar, un disefio curricular a través
de rdbricas de evaluacion donde se evidencien las competencias que esperan formar,
de tal manera que el estudiante conozca oportunamente los aspectos del: Saber Pensatr,
Saber Hacer, Saber Ser y Saber Relacional, para que la evaluaciéon sea integral,
factible, valida y efectiva en cada dimensién campo o area.

Plantear en la planeacién anual de cada docente, a través de descriptores, las
conductas medibles y observables que evidencien el cumplimiento de lo propuesto
en las competencias/capacidades. Estos descriptores apareceran en el registro de
los informes de los estudiantes.

Los descriptores son los indicios, sefiales, rasgos, datos y en general toda
informacién perceptible que muestre las fortalezas o debilidades que presenta el
estudiante teniendo en cuenta los parametros acordados, de tal manera que se
brinde informacion clara acerca de su desarrollo integral, para lo cual se disefia una
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rubrica de evaluacion que contenga:

Lo cognoscitivo (desde el Saber Pensar).

Lo procedimental (desde el Saber Hacer).

Lo axiologico (desde el Saber Ser).

Lo relacional (desde las competencias y desde el Aprendizaje Significativo).

e Valorar cada aspecto, a partir, de minimo, una instancia de verificacién, la cual
puede aportar evidencia para mas de un Saber. A cada saber se le planean los
descriptores correspondientes y es responsabilidad del estudiante llevar su registro
personal del proceso.

e Cada docente planteara, en la planeacion anual, los items de los aprendizajes y
llevara un registro individual de observacion que evidencie el desempefio de cada
uno de los y las estudiantes. Estos items garantizaran los alcances planteados en
el plan.

e Los items de evaluacion de los aprendizajes conforman un listado que se construye
desde el primer periodo académico con la realizacién de la evaluacion diagndstica.
Ella muestra el punto de inicio del aprendizaje. A partir de alli, el docente observara
el desemperio individual.

o Paraevaluar el desempefio del estudiante en el plan de estudios anual, se generaran
listas de chequeo de los aprendizajes, las cuales se construyen teniendo en cuenta:
contexto, ciclo, edad, necesidades, competencias, estandares y derechos basicos
de aprendizaje propios de cada dimension, campo y area. Estas listas de chequeo
deberan ser redactadas en lenguaje que comprendan los estudiantes y los padres
de familia; es decir, se construyen para que el estudiante pueda llevar control de su
desempefio a lo largo de los periodos académicos, y deberdn estar en términos de
ser alcanzables o no.

¢ Al final de cada periodo académico el profesor y el estudiante a la luz de la lista de
chequeo seran los encargados de determinar el desempefio alcanzado. No existe
una escala de valoracion, puntuacion o calificacion.

e EI desempefio es determinado por el avance en los aprendizajes, y dichos
aprendizajes corresponderdn a lo mencionado anteriormente en cuanto a
competencias, necesidades, contexto, estdndares y derechos basicos de
aprendizajes. El concepto final de los desempenfos esta sujeto al decreto 1290 de
2009.

Para los estudiantes de interculturalidad y modelos flexibles ademas.

e Flexibilizar las rubricas evaluativas de acuerdo a las caracteristicas socioculturales
de los estudiantes.
e En la fase diagndstica, valorar el estado diferencial de cada estudiante.
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Art. 24 CRITERIOS DE PROMOCION

Para la promocién se tiene en cuenta que el colegio Andrés Bello es una institucion de
caracter presencial, por ello, a la luz del decreto 1290 la asistencia y participacion en
diferentes espacios académicos es fundamental en los procesos educativos la
inasistencia reiterada (25% de inasistencia) es causal del no logro de promocion.

Se entiende por promocion el paso de un grado a otro o de un ciclo a otro superior; 0
bien la obtencién de un titulo, como resultado de la asimilacion y el desempefio para
adquirir los aprendizajes proyectados cada ciclo tiene sus caracteristicas propias y que
esta es una oportunidad para plantear criterios minimos en cada uno de ellos; en este
sentido se presenta la iniciativa de promover por ciclos y grados de esta forma:

PROMOCION EN CICLO INICIAL

e Laevaluacion de los estudiantes del Ciclo inicial se desarrolla por dimensiones:
socioafectiva, comunicativa, cognitiva, corporal y estética encaminadas al
aprestamiento en cuanto a la formacion y fortalecimiento de habitos personales
(Saber Ser), relacionales (Saber Relacional: competencias) y cognitivos (Saber
Pensar) y procedimental (Saber Hacer), por esto, se evaluard, expresando el nivel
de desempefio en ellas y teniendo especial cuidado para garantizar una eficaz
promocion.
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METODOLOGIA:
MODELO DIDACTICO INTERESTRUCTURANTE ---PROYECTOS

PROMOCION EN CICLO UNO

¢ Ciclo uno estd compuesto por los grados primero y segundo. El trabajo se presenta
en campos, que desarrollan las areas establecidas en la ley 115 de 1994. La decisién
de la promocion de los estudiantes es competencia del equipo docente del ciclo, que
debera tener en cuenta las opiniones y seguimiento de padres o acudientes y
profesionales, que han intervenido con los estudiantes, especialmente Orientacion
Escolar y Coordinaciéon Académica y de Convivencia.

e Los estudiantes de grado primero que tengan pendientes los CAMPOS
COMUNICATIVO y LOGICO MATEMATICO  no seran promovidos a grado
segundo.

e En el caso de estudiantes de grado segundo (2°), por ser cambio de ciclo, deben
tener todos sus campos aprobados para ser promovidos.
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METODOLOGIA:
MODELO DIDACTICO INTERESTRUCTURANTE ---PROYECTOS

PROMOCION EN CICLO DOS

e Paraelciclo 2 (3°,4°y 5°) El trabajo se presenta en campos, que desarrollan las
areas establecidas en la ley 115 de 1994.

e En el caso de estudiantes de tercero y cuarto (3y 4) aun cuando la promocién se
realiza por ciclo no serdn promovidos aquellos estudiantes que presentan
dificultades en tres 0 mas campos.

¢ En el caso de estudiantes de quinto (5°), por ser cambio de ciclo, deben tener todos
sus campos aprobados para ser promovidos.
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f ENFASIS:
PROCESOS SOCIO AFECTIVO

GRADOS

TERCERO — CUARTO - QUINTO

z 8
3 g
O z o8
< ; CAMPO LOGICO E 2
E E MATEMATICO CAMPO COMUNICATIVO g 8
E > (Aritmética, geometria, (Lengua materna — Lengua I-In-’ S
w n isti inglesa) w
o4 0 5
g g CAMPO HISTORICO SOCIAL g ;
8 g (Sociales, ética, religion) 3 s
g -3
aT CAMPO CIENTIFICO =
CAMPO ARTE Y TECNOLOGICO
EXPRESION

(Ciencias naturales-
(Ed. Artistica — Ed. fisica) - e .

‘ METODOLOGIA:
[ MODELO DIDACTICO INTERESTRUCTURANTE ---PROYECTOS

PROMOCION EN CICLO TRES

e Para el ciclo 3 se promoveran aquellos estudiantes que hayan superado su
proceso en comunicacién (lectura, escritura), pensamiento matematico
pensamiento cientifico y pensamiento socio critico. El desarrollo de ciclo tres (
6°y 7°) se hace a partir de areas.

e En el caso de estudiantes de sexto, aun cuando la promocion se realiza por ciclo,
no seran promovidos aquellos estudiantes que presentan dificultades en
cuatro o mas areas del conocimiento.

ENFASIS:
PROCESOS

GRADOS
SEXTO Y SEPTIMO

AREA DE EDUCACION AREA DE HUMANIDADES
AREA DE CIENCIAS SOCIALES ARTISTICA (Lengua materna — Lengua
(Sociales, Historia, geografia) inglesa)

AREA DE MATEMATICAS
AREA DE EDUCACION FISICA, RECREACION Y {Aritmtica, goometrie,

estadistica)

RELIGIOSA DEPORTE

PROCESO DE DESARROLLO:
MACRO RELACIONES

INFORMATICA EDUCACION AMBIENTAL
(tecnologia- Informatica) (e o e G,

iulml-l

PROCESO DE FORMACION :
APROPIACION CRITICA DE LA TECNICA

; ;REA DE TECNOLOGIA E AREA DE CIENCIAS NATURALES Y
AREA DE ETICA Y VALORES

METODOLOGIA
MODELO DIDACTICO INTERESTRUCTURANTE
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PROMOCION EN CICLO CUATRO

e Parael ciclo 4 compuesto por los grados octavoy noveno, se equilibran
todas las areas, en cuanto que se convierten en requisito obligatorio para ser
promovidos. Aun cuando lo deseable es que superen todas las areas podran
ser promovidos al siguiente ciclo hasta con dos areas no alcanzadas.

e En el caso de estudiantes de octavo (8°) aun cuando la promocion se realiza por
ciclo no seran promovidos aquellos estudiantes que presentan dificultades en tres o
més areas del conocimiento.

ENFASIS:
PROCESOS

GRADOS

OCTAVO Y NOVENO

i )
23 - . 2.,
O ’ AREA DE EDUCACION A w
23 AREA DE CIENCIAS SOCIALES e — (‘:“EA DE ";MAT'L’ADES g g
: (Social Historia PRy .engua materna .engua =]
oz [t ) , geogratia) inglesa) s
w 2 I.InJ S
=
o & AREA DE EDUCACION = = w
§ z AREA DE EDUCACION FiSICA, RECREACION Y AREA DE MATEMATICAS o2
8 8 RELIGIOSA DEPORTE (Arrtmetlca,’ g.eometrln, 9 g
[ estadistica) Os
g g
a
AREA DE TECNOLOGIA E ||| zpen e ciencias NaTURALES Y
AREA DE ETICA Y VALORES INFORMATICA EDUCACION AMBIENTAL
(tecnologia- Informatica) (Ciencias naturales, fisica,

quimica)

METODOLOGIA
MODELO DIDACTICO INTERESTRUCTURANTE

PROMOCION EN CICLO CINCO

e Parael ciclo 5 conformado por los grados décimo y undécimo se equilibran todas
las &reas, en cuanto que se convierten en requisito obligatorio para ser promovidos.
Aun cuando lo deseable es que superen todas las areas podran ser
promovidos hasta con dos areas no alcanzadas.

e En el caso de estudiantes de décimo (10°) aun cuando la promocion se realiza por
ciclo no seran promovidos aquellos estudiantes que presentan dificultades en tres o
mas areas del conocimiento.

Los Estudiantes de grado undécimo deberan cumplir y aprobar los requisitos de

Servicio Social y Proyecto de Grado para ser graduados y proclamados

bachilleres, adicionalmente de entregar toda la documentacién requerida por la

Secretaria Académica.
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ENFASIS:
PROCESOS

GRADOS

. DECIMO Y UNDECIMO
z
g g
Q A i - - 0
‘s‘ z R ng:%":;::;mm AREA DE EDUCACION AREA DE HUMANIDADES E‘ z
z'0 ARTISTICA (Lengua materna — Lengua € O
E 8 inglesa) S|
w I.InJ é
= E AREA DE FILOSOFIA AREA DE EDUCACION - - H
ﬁ & FISICA, RECREACION Y LA DL s
o] Trigonometria (10°) a8
o) = N DEPORTE Caleulo (11° <
& AREA DE EDUCACION dleulo (11°) g s
a RELIGIOSA 3

AREA DE TECNOLOGIA E AREA DE CIENCIAS &

INFORMATICA NATURALES Y EDUCACION
AREA DE ETICA Y VALORES (tecnologia- Informética) AMBIENTAL
(fisi imica)
METODOLOGIA

MODELO DIDACTICO INTERESTRUCTURANTE

3.7.1 Art. 25 Criterios de promocién anticipada

Segun el decreto 1290 el estudiante que desee solicitar promocion anticipada podra
hacerlo por escrito una vez finalizado el momento de diagndstico de inicio del afio
escolar teniendo en cuenta las indicaciones dadas por Consejo Académico previo
cumplimiento de requisitos; demostrar desarrollo de competencias, nivel de
desempefio académico acorde al grado solicitado y apropiacién de competencia
convivencial.

El proceso se desarrolla de la siguiente manera:

e Se inicia el afio en diagnéstico. El estudiante interesado, debe demostrar
durante las tres semanas suficiencia en TODOS LOS CAMPOS O AREAS.

¢ Una vez conocido el informe del diagndstico el estudiante y su familia entregan
carta a coordinacion académica expresando su interés en la promocion
anticipada.

e Sus resultados de diagnéstico en los campos o areas debe ser de ALTO Y
SUPERIOR en el 80% de las mismas.

e Su reporte de competencia convivencial sera positivo

¢ El Coordinador recoge los resultados, cartas y presenta dicho informe a Consejo
académico quien constituido como comision de evaluacion y promocion se
encargara de estudiar y avalar o no a quienes cumplan los requisitos.

Calle 39 sur N°51 D — 19 Bogota. téls: 2381508 —2383488 — 2303362
Mail : Colnaandresbellol6@educacionbogota.edu.co



w*
SECRETARIA DE

BOGOT/\ | EDUCACION

COLEGIO ANDRES BELLO IED.
SECRETARIA DE EDUCACION

Resolucion de Jornada Unica No. 2000 de Noviembre 10 de 2017

Inscripcion DANE 11100111278, inscripcién S. E. D. 960. La Institucion pertenece a estrato tres (3), calendario A.

e Coordinacion elabora carta de respuesta a los estudiantes, presenta informe a
sistematizadora y a secretaria académica.
e Finalmente ubica al estudiante en el grado y curso que le correspondio.

Art. 26 PRUEBA ANDRESISTA

Esta prueba se disefiara al final de cada semestre como instrumento adicional a la
evaluacion de aprendizajes y servira como elemento de preparacion de pruebas
externas.

Art. 27 CRITERIOS DE MEJORAMIENTO

Atendiendo a los parametros dados dentro del decreto 1290 y de la intencionalidad del
PEI Andresista, se establecen los siguientes criterios:

o Dentro de cada periodo se desarrollaran planes de mejoramiento que permitiran al
estudiante superar las falencias que tenga en sus procesos académicos.

o En la dltima parte del afio y cuando se disponga, por cronograma, se desarrollara
una semana de refuerzo en cada periodo.

e Durante el afio, el estudiante que tenga dificultades en los procesos de
aprendizaje tendra como requisito asistir a la Estrategia A-probar, segun
cronograma establecido. De alli surgira un reporte que sera tenido en cuenta
para el proceso de nivelacion de cada trimestre.

o El estudiante que muestre superacion en los procesos de mejoramiento tendra
derecho a que le sea generado un cambio en los resultados de valoracion.

e EI Comité de Evaluacion y Promocién debe verificar periodicamente que los
compromisos académicos firmados por el estudiante y el padre de familia se estén
cumpliendo, de no ser asi, se deberan establecer las estrategias que considere
necesarias para la superaciéon de las dificultades. Por ejemplo, el cumplimiento de
refuerzo académico en tiempo extraescolar con trabajo de la asignatura en la cual
tenga Desempefio Bajo, durante cualquier época del afio.

o El Consejo Académico analizara los informes de evaluacién de cada periodo, con el
fin de identificar practicas escolares que puedan estar afectando el desempefio de
los estudiantes, y proponer estrategias necesarias para mejorar.

e Durante el proceso académico se debe tener en cuenta a aquellos estudiantes que
requieran el PIAR (Plan Individual de ajustes razonables), el cual sera aplicado por
los docentes segun las indicaciones y apoyos de orientacion.
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Art. 28 PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION

Se entiende por procedimiento académico el conjunto de acciones organizadas y
estructuradas tendientes al cumplimiento, secuenciacion, asesoria, acompafamiento,
seguimiento y evaluacion de las acciones pedagdgicas, programadas por la Institucion,
para todos los y las estudiantes matriculados, incluyendo los instrumentos que sirven
de soporte para tal fin.

De acuerdo con el Decreto 1290 la Institucion estableci6 el Sistema de Evaluacion del
Estudiante Andresista (SEA), que entiende la evaluacion del aprendizaje de los
estudiantes Andresistas, como un proceso permanente y objetivo, en la valoracién de
su nivel de desempefio, de investigacion permanente, donde participan todos sus
actores.

Durante la planeacion inicial anual cada asignatura y area, articuladas en el respectivo
ciclo y en cabeza de los lideres de area organizara, para cada periodo y grado, las
actividades curriculares especificas que deberan ser desarrolladas por cada docente,
en el cumplimiento de los propdsitos educativos con los estudiantes; cuidando guardar
la continuidad, gradualidad y secuencialidad curricular.

e Una vez finalizadas las actividades de cada periodo, el Consejo Académico
programara reuniones de Comisibn de Seguimiento, que es una instancia de
acompafiamiento al proceso académico de los estudiantes de un curso. Esta
Comision esta integrada por todos los docentes que trabajan en cada curso, y esta
presidida por Orientacion. Se realiza una reunién por periodo una vez ha culminado
el proceso académico respectivo.

e En el acta de reunién EIl Director del Curso consignara fecha, hora de inicio y
finalizacion de la reunion; asistentes, estado académico y de convivencia del curso,
estado de asistencia de los estudiantes, tanto a nivel individual como grupal. Los
casos especiales deben ser identificados y remitidos a la Comision de Evaluaciéon y
los estudiantes que evidencian excelente desempefio deben ser felicitados.

e La comisién debe revisar las causas que propician la no obtencion de logros por
parte de los estudiantes, las estrategias seguidas y recomendaciones para superar
sus dificultades.

e Se remitird a Orientacién y a las Comisiones de Evaluacion y Promocion a los
estudiantes que, por su bajo rendimiento académico, dificultades de convivencia,
problemas de asistencia y situaciones familiares o de salud, requieren de un
seguimiento especial. En este sentido s6lo deben ser remitidos aquellos estudiantes
gue presentan las mayores dificultades en el curso.

e Se realizardn recomendaciones a los padres de familia, de acuerdo con los planes
de nivelacién propuestos por cada maestro.

e Enla etapa de cierre se recomendara la promocion de los estudiantes que obtienen
aprobacion los logros propuestos en cada una de las competencias desarrolladas.
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El Colegio desarrollar4 procesos de seguimiento a través de los servicios de
Direccion de Grupo, Orientacion, Coordinacion y Rectoria. Para tal efecto el Consejo
Académico nombrard al inicio del afio escolar y por un término de un afio lectivo, las
Comisiones de Seguimiento y de Evaluacion y Promocion que deberan sesionar
como minimo una vez por periodo, y registraran los casos tratados, para generar los
respectivos compromisos.

El Consejo Académico recomendara el Curriculo y Plan de Estudios para ser
adoptado por el Consejo Directivo, una vez consultada la Comunidad Educativa.

El Consejo Académico sefialara en el cronograma los procedimientos y tiempos para
diferentes actividades académicas, entre ellas, las fechas de los informes parciales
(semana 5 de cada uno de los periodos) y finales de cada periodo.

Al iniciar el afio escolar se fijaran en el cronograma las fechas de reunion para
padres de familia y docentes, en las que se elige la comision PEI de padres de familia
de la que, a su vez, se elegiran los representantes a las Comisiones de Evaluacién
y Promocion, segun el Decreto 1290 de 2009 y el Sistema de Evaluaciéon del
Estudiante Andresista (SEA).

Art. 29. En la Institucion esta establecida una rubrica de evaluacion que sirve de
carta de navegaciéon tanto para estudiante como para padres de familia y
docentes.

PROFESOR:
CICLO:
IGRADO: S
PERIODO: . @3,“‘ o
ICAMPO / AREA / ASIGNTURA e
RUBRICA DE EVALUACION
COMPETENCIA,
SABERES HABILIDAﬂITD, SUPERIOR ALTO BASICO BAIO EA‘;,'EEES&'QSEE
DESEMPERO
PENSAR
HACER
RELACIO
NAR
SER

e Se establecen cinco momentos evaluativos que seran informados a los padres
de familia y estudiantes de la siguiente forma:
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{/”\ DIAGNOSTICO Yy ’\\ y Y /’\\
| YCARATERI =~ PRIMER | ISEGUNDO | TERCER

U ZACION \Uj TRIMESTRE @ TRIMESTRE @ TRIMESTRE @ CIERRE

INFORME A FINAL DE FINAL DE FINAL DE FINAL DE

ESCRITO TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE

/. REPORTE DE
* PRUEBA
@ ANDRESISTA
A FINAL DE

PRIMER Y

SEGUNDO
SEMESTRE

e El conducto regular, para cualquier proceso de indole académica, debera
acogerse teniendo en cuenta el siguiente orden jerarquico:

CONDUCTO REGULAR

Docente de asignatura
Direccion de grupo. Ciclo.

* Registro en planillas — ==  Registro en observador
Registro en boletin

W

Comision de seguimiento . Comisidon de evaluacion
Coordinacion s
Co—- y Promocion
_— Académica.
i Compromisos
Registro en .:B.cta e Formato de seguimiento p’ -
Comisitn académicos

< ORIENTACION ACOMPANA EN CADA INSTANCIA. >
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Art. 30 DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES Y LOS PADRES
DE FAMILIA ANDRESISTAS CON RESPECTO A LA EVALUACION:

El estudiante Andresista, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, tiene
derecho a:

e Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y
sociales.

e Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SEA): criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocién, desde el inicio de afio
escolar.

e Conocer los resultados de los procesos de evaluacién y recibir oportunamente las
respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a los mismos.

e Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades
en el aprendizaje.

El estudiante Andresista, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, tiene el
deber de:

e Cumplir con los compromisos académicos definidos por el establecimiento
educativo. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la
superacion de sus debilidades.

En el proceso formativo de sus hijos, los padres de familia tienen derecho a:

e Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes (SEA): criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocién desde el inicio de afio
escolar.

e Acompafar el proceso evaluativo de los estudiantes.

¢ Recibir los informes periddicos de evaluacion y obtener respuesta a solicitudes
presentadas sobre el proceso de evaluacién de sus hijos.

Los padres de familia deben:

e Participar, a través de las instancias del Gobierno Escolar, en la definicion de
criterios y procedimientos de la evaluacién del aprendizaje y promocion escolar de
los estudiantes.

¢ Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

e Analizar los informes periédicos de evaluacion.

e Cumplir los compromisos asumidos con el Colegio a través de sus diferentes
instancias.

e Asistir puntualmente a reuniones y citaciones, so pena de remitir el caso de su hijo,
luego de incumplimiento en mas de dos ocasiones sin causa justificada, al Instituto
de Bienestar Familiar, por Abandono Académico (Resolucién 1740 de 2009).
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e Cumplir con las recomendaciones de los apoyos terapéuticos en los casos
requeridos a los cuales asiste, y mantener informacion actualizada de estos
procesos a la Institucién Educativa.

Art. 31 REGISTRO ESCOLAR Y CONSTANCIAS DE DESEMPENO:

El Colegio Andrés Bello llevara un registro actualizado de sus estudiantes; ademas de los
datos de identificacion personal, el informe de valoracion por grados y el estado de la
evaluacion, que incluya las novedades académicas que surjan en el proceso educativo.

A solicitud del padre de familia, se emitiran constancias de desempefio de cada grado
cursado por el estudiante en la Institucién, en las que se consignaran los resultados de los
informes periédicos, siempre homologando los puntajes a la Escala Nacional.

Cuando un estudiante nuevo se matricule en la Institucion, debera traer la constancia de
desempenfio emitida por la institucion de donde proviene, en la que reporte que ha sido
promovido al siguiente grado; sin embargo, si los docentes consideran, a través de una
evaluacién diagndstica, que el estudiante necesita procesos de apoyo para estar acorde con
las exigencias académicas del nuevo curso, el estudiante deberd realizar las actividades
de refuerzo planteadas por el docente respectivo.

En caso de ingreso durante el afio escolar, las valoraciones entregadas por el estudiante (en
reporte escrito del colegio anterior) se homologaran al promedio determinado para la Escala
Nacional en el momento de su ingreso, con el fin de integrarlo al Sistema Institucional de
Evaluacion Andresista (SEA).

Art. 32 MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES:

La evaluacidn debe permitir a todos los estamentos Andresistas reflexionar,
interrogarse y debatir desde una perspectiva critica, por tanto, exige la participacion de
todos los sujetos involucrados en la evaluacion; es decir, debe ser un trabajo comun,
solidario y publico, donde sea posible valorar sus practicas e introducir ajustes para
mejorarlas.
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La formulaciéon del Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes Andresistas
(SEA), se podra modificar anualmente con la participacion de los miembros de la
Comunidad Educativa, asi: cada ciclo, cada docente, padre de familia o estudiante
podran formular sus propuestas, las cuales seran atendidas y estudiadas por el
Consejo Académico. Si las propuestas estan argumentadas y se consideran viables,
se llevaran al Consejo Directivo para su retroalimentacién, aprobacion y adopcion
definitiva.

Una vez el Consejo Directivo haya aprobado el Sistema de Evaluacién Andresista
(SEA), hara parte del PEI, y sera divulgado y socializado con la Comunidad Educativa.
Asi mismo se divulgaran los procedimientos y mecanismos de reclamaciones del
Sistema Institucional de Evaluacién Andresista (SEA).

La Institucion le informara por escrito, sobre El Sistema de Evaluacion Andresista
(SEA), a los nuevos estudiantes, padres de familia y docentes que ingresen al Colegio,
durante cada periodo escolar.

Art.33°. ESTIMULOS: Seran estimulos para los estudiantes que se
destaquen por su desempefio académico y convivencial y recibiran la
medalla a la excelencia Andresista y representaran a la institucion en
actividades extracurriculares si:

= Izan el Pabellon Nacional

= Registro en el anecdotario de los aspectos positivos y proyectivos del alumno.

= Diploma de Honor para los mejores estudiantes.

= Representar a la Institucién en eventos culturales, deportivos o académicos.

= Recibir reconocimiento en publico de sus cualidades, talentos, virtudes.

= Los dos mejores estudiantes de cada curso en cada periodo figuraran en el Cuadro
de Honor y recibiran Mencién de Honor.

= El estudiante que ocupe el primer puesto en cada curso recibira invitacion especial
a una actividad extraescolar ofrecida por el Colegio.

= Obtener el trofeo al "Mérito Andresista" por ser el mejor estudiante de la institucién
y haber cursado todo el bachillerato en el Colegio.

= Condecoracién en publico y por escrito al mejor bachiller y al mejor puntaje SABER
PRO.

= Se estimulara a los cursos y estudiantes que se destaguen en cada periodo por la
practica de habitos de sana convivencia.

= Estimulo al proyecto de grado laureado.

= Dentro del proceso de articulacion los estudiantes de ciclo quinto que cumplan con el

perfil Andresista durante el segundo semestre de grado undécimo seran postulados
al proceso de seleccion para cursar primer semestre de la carrera universitaria de su
eleccion acorde con convenios interinstitucionales siendo valorados los estudios
como requisito para obtener el titulo de bachiller Andresista.

Calle 39 sur N°51 D — 19 Bogota. téls: 2381508 —2383488 — 2303362
Mail : Colnaandresbellol6@educacionbogota.edu.co



w*
SECRETARIA DE

BOGOT/\ | EDUCACION

COLEGIO ANDRES BELLO IED.
SECRETARIA DE EDUCACION

Resolucion de Jornada Unica No. 2000 de Noviembre 10 de 2017

Inscripcion DANE 11100111278, inscripcién S. E. D. 960. La Institucion pertenece a estrato tres (3), calendario A.

CALIDAD DE ESTUDIANTE — HORARIOS - UNIFORMES

Art. 34°. REQUISITOS PARA OBTENER LA CALIDAD DE ESTUDIANTE
DEL COLEGIO ANDRES BELLO, INSTITUCION EDUCATIVA
DISTRITAL:

Los estudiantes que aspiren a obtener cupo en la Institucién Educativa, cualquiera que
sea el curso, deben cumplir con los siguientes requisitos:

= Diligenciar y presentar el formulario de inscripcion en los plazos establecidos.

= Haber sido oficialmente asignado a la institucion por la SED, o el cupo otorgado por
Rectoria.

= Presentarse con acudiente con la hoja de matricula diligenciada e impresa y con la
documentacion requerida por el Colegio en los dias y horas sefialados.

= Estar de acuerdo y asumir la filosofia, horizonte institucional, principios y
objetivos del Proyecto Educativo Institucional, asi como los acuerdos
establecidos en el Pacto de Convivencia.

= Firmar compromiso de asistencia para el caso de estudiantes de ciclo 5 (10°y 11°) en el
cual se asume la media integral.

Art. 35°. DE LA INCLUSION

En atencion al cumplimiento de la ley 1618 de 2013 por la que se establecieron
disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos con personas con
discapacidad la Institucion inicié para 2018 el andlisis de la planta fisica, la logistica y la
formacion docente, para establecer de qué manera puede contribuir al desarrollo de la
Ley desde la propia capacidad, o con alianzas estratégicas con entidades
especializadas que nos colaboren ya sea en forma de convenio o de capacitacion
docente. Para 2019 se continuara con el analisis ampliado teniendo en cuenta la
diversidad de discapacidades existentes: fisicas, mentales, intelectuales, sensoriales,
para buscar ofrecer una ayuda de participacion plena y efectiva primero a nuestros
estudiantes que ya estan matriculados y que presentan alguna deficiencia (deteccion
del problema).

Art. 36°. REQUISITOS PARA LA MATRICULA:

= Diligenciar la hoja de matricula en la aplicacién institucional, imprimirla, firmarla.

= Es obligatorio un nimero de teléfono fijo, uno de celular y un correo electrénico

= Anexar 2 fotos recientes, tamafo 3x4, debidamente marcadas.

= [Fotocopia del registro civil (alumnos matriculados por primera vez), con el NIP
respectivo.

= [Fotocopia del carné del SISBEN o EPS en la gue se encuentra afiliado.

= Traer el formato del observador del alumno diligenciado e impreso en su totalidad con
la respectiva fotografia
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= Los alumnos que ingresan por primera vez deben traer los certificados de
calificaciones respectivos, y si es el caso firmaran compromiso de buen
comportamiento.
» Presentar la adjudicacion de cupo expedida por la Secretaria del Colegio.
Paragrafo: En caso de ingreso durante el afio escolar sus valoraciones se homologaran
al promedio determinado para la escala nacional en el momento de su ingreso, con el fin

de integrarlo al Sistema Institucional de Evaluacién Andresista.

Art. 37°. HORARIOS: La asistencia continua y puntual al proceso educativo es un deber
inherente al derecho de educarse. Es responsabilidad de los padres y estudiantes su
debido cumplimiento. Se exige por parte del colegio el estricto cumplimiento del horario,
especialmente en la hora de ingreso.

Desde Hasta
Preescolar |7:00 a.m. |2:00 p.m.
Primaria: 7:00 a.m. | 2:00 p.m.
Secundaria: | 7:00 a.m. |2:00 p.m.
Nocturna: |6:15p.m. |10:00 p.m.

. Se considera que un(a) estudiante llega tarde si se presenta a la institucion
después de las 7:00 a.m. en la mafana. Los estudiantes que por cualquier
razon no puedan ingresar al Colegio a las horas indicadas deberan
permanecer en el portal de entrada y Coordinacidon autorizara su ingreso
maximo 10 minutos después de la hora de cierre. Después de esa hora
deben venir con el acudiente y quedaran reportados en el sistema con el
respectivo retardo y ausencia a clase. Asi mismo deberan asumir el trabajo
realizado en clase durante el tiempo de la ausencia, y se vera afectado el
descriptor.

Paragrafo: Cuando un estudiante complete tres (3) retardos, se citara al
acudiente y firmara Compromiso Formativo I. Los padres y estudiantes
estableceran los correctivos y ajustes necesarios para que los estudiantes
distribuyan su tiempo y lleguen a tiempo al colegio.
= Si el estudiante persiste en llegar tarde, maximo (10) diez retardos, firmara
el Compromiso Formativo Il. Debe realizar un taller programado por
Convivencia, Orientacion, y el Area de Sociales.
= Si el estudiante vive a mas de dos kilometros de la institucion debera
solicitar el traslado de institucién, de acuerdo con el pardmetro de la SED.

Art. 38°. ASISTENCIA Y JUSTIFICACION DE INASISTENCIA

= Cuando el (la) estudiante no asiste a la Institucién durante toda la jornada
debe justificar su ausencia presentando en Coordinacién la excusa
diligenciada por sus padres o acudiente, y el respectivo comprobante que la
sustente (incapacidad, cita médica, citaciones a instituciones, etc.). En caso
de calamidad doméstica se requiere la presencia del padre o acudiente. La
excusa puede presentarse en el momento de reincorporarse, maximo 3 dias
habiles siguientes a la ausencia.
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» Lapresentacion oportuna de la justificacion autoriza al estudiante para recibir
informacion de refuerzo y presentar evaluaciones. Las excusas presentadas
fuera de tiempo no son consideradas validas.

» Todas las ausencias a clase seran registradas, incluyendo las que sean
justificadas. Cuando un estudiante complete tres (3) ausencias sin justificar
se informara a la Comisaria de Familia (Resolucion 1740 de 2009), se hara
un registro en el observador del alumno y se citara al acudiente.

= Con tres ausencias a clase sin justificar en un periodo académico se hara
citacion a los padres o acudiente (Ley de Infancia y Adolescencia, art. 313).

» El fraude en una excusa la deja sin validez y acarrea sancion como falta
grave.

» Los estudiantes de Primaria y Preescolar deberan justificar las inasistencias
con sus directores de grupo.

Art. 39°. UNIFORMES (SEGUN MODELO)

Definicion: Se entiende que portar el uniforme es signo de unidad y pertenencia a la
institucion, por lo tanto, a quien no lo porte completo y en forma adecuada se le hara
regresar a su casa para que se presente nuevamente con el correspondiente uniforme.
Todos los estudiantes para su ingreso y permanencia en la institucién se presentaran
con su uniforme completo, de diario o deportivo, de acuerdo con el horario del curso
correspondiente.

Los profesores de acompafiamiento y los profesores de cada una de las clases
realizaran un control de aseo y presentacion personal.

Uniforme de Diario Primaria y Bachillerato

v" Chaqueta azul en lana acrilica con cremallera azul, con el escudo
actualizado del colegio en aplique. Ribetes en los bolsillos. Pufios,
cuello y cintura en resorte con dos lineas color vino tinto.

v/ Camisa cuello corbata manga larga de color blanco, corbata vino
tinto

v Zapato negro de amarrar con cordones negros

Alumnos: Pantalén azul en lino gabardina, sin prenses, medias azules o negras.
Estilo bermuda para los caballeros y pantaloneta (mas corta para las nifias), con linea
de 2 cm blanca. Media tobillera de color blanco. Tenis blanco.

Sudadera para los nifios de primera infancia: Dos sudaderas. La primera sudadera,

es la institucional. La segunda sudadera con buso en algodén perchado, con
cremallera vino tinta, bolsillo canguro con resorte gris, bordado en lado izquierdo con
logo AB color vino tinto y linea amarilla, azul y roja, pantalén Jogger en antifluido vino
tinto con linea de 2 cm en gris, con bordado pierna derecha con logo AB color blanco y
linea amarilla, azul y roja, pantaloneta, camiseta y tenis iguales a las institucionales.

Chagueta adicional: Impermeable forrado con Flis u Ovejera, color vino tinto con
resorte azul y dos lineas vino tinto, bolsillos con ribetes y cremallera invisible, con
bordado en el lado derecho con logo AB color azul y linea amarilla, azul y roja.
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RELACIONES DE LOS ESTUDIANTES CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA

CRITERIOS DE CONVIVENCIA

Los criterios convivenciales del colegio Andrés Bello, ademas de los legales vigentes: Lay
115/94, Decreto 1260/96, Ley 1620/2013, decreto 1965/2013. Buscan promover la reflexion
sobre la formacién ciudadana, la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, la participacion de la comunidad para transformar el conflicto escolar,
entendiéndolo como la oportunidad para la construccion de relaciones arménicas visibles: en la
generacion y consolidacion de pactos 0 acuerdos para vivir juntos. Las iniciativas y acciones a
partir de la reflexion realizadas por los integrantes de la comunidad buscan transformar
positivamente, desde los propios actores las practicas académica y convivencial para fortalecer
los proyectos de vida de los estudiantes. Como corresponde, en el proceso de revision del
Proyecto Educativo Institucional, el abordar la convivencia escolar y la formacion para la
ciudadania ha formado parte del proceso institucional iniciado con el diagndstico integral, que
permite identificar por grado las necesidades de intervencion formativa para establecer las
acciones de promocion, prevencion y atencion, asi como la consolidacién de los Pactos de
Convivencia que dan cuenta de la participacion y expresion de la Comunidad Andresista.

La reflexion, la propuesta de acciones y la participacion ademas de la normatividad vigente, los
principios y valores del Proyecto Educativo Institucional estan orientados por los aprendizajes
bésicos para la convivencia. Entonces el comportamiento gue un miembro de la comunidad
debe observar en pro de la sana convivencia para generar ambientes arménicos y permitir su
formacion integral, debe tener en cuenta los siete aprendizajes basicos para la convivencia
Social. Debe aprender a:

= No agredir al congénere (Base del modelo de Convivencia Social)

= Comunicarse (Base de la autoafirmacion personal y grupal)

= Interactuar (Base de las relaciones Sociales)

= Decidir en grupo (Base de la politica y la Economia)

= Cuidarse (Base de la Salud y Seguridad Social)

= Cuidar el Entorno (Base de la Supervivencia)

= Valorar el saber cultural y académico (Base de la Evolucion Cultural y Social)

Art.40°. DEFINICIONES DEL LENGUAJE EN CONVIVENCIA

Competencias ciudadanas: Es una de las competencias basicas que se define como
el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas
gue, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actiie de manera constructiva
en una sociedad democrética.
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Educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos:
Es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos
titulares de derechos humanos, sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran
competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de
respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado
de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas,
informadas y autbnomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y
sana en torno a la construccién de su proyecto de vida y a la transformacion de las
dinamicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas, democraticas y
responsables.

Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real
o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos no
son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia
escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas miembros de la
comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando
no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

Agresion escolar Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar
puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

= Agresion fisica: Es toda accién gue tenga como finalidad causar dafio
al cuerpo o que busqgue provocar o incitar a ésta accion, o afectar la salud
de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

= Agresion verbal: Es toda accién que busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos
ofensivos, burlas y amenazas.

= Agresion gestual: Es toda accién que busque con los gestos degradar,
humillar, atemorizar o descalificar a otros.

= Agresion relacional: Es toda accion que busque afectar negativamente
las relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar
deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

= Agresion electronica: Es toda. accion que busque afectar
negativamente a otros a través de medios electrénicos. Incluye la
divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes
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sociales y enviar correos electrénicos 0 mensajes de texto insultantes u

ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad

de quien los envia.
Acoso escolar (Bullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metédica y sistematica de agresion, intimidacion,
humillacion, ridiculizacién, difamacién, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por
medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente. por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene una relacién de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede
ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

Ciberacoso escolar (Ciberbullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion
(Internet, redes sociales virtuales, telefonia moévil y video juegos online) para ejercer
maltrato psicolégico y continuado

Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de
2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor".

Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion
de dario, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios,
nifas y adolescentes.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad
para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

Racismo es una ideologia fundamentada en la creencia de que ciertos grupos
humanos, por sus rasgos fenotipicos (color de la piel y caracteristicas fisicas y
bioldgicas), asi como sus atributos culturales, son ética, moral, psicoldgica, estética e
intelectualmente inferiores a otros.

Discriminacion étnica es todo trato diferenciado, excluyente o restrictivo basado en el
origen étnico cultural (habitos, costumbres, indumentaria, simbolos, formas de vida,
sentido de pertenencia, idioma y creencias de un grupo social determinado) y/o en las
caracteristicas fisicas de las personas (como el color de la piel, facciones, estatura, color
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de cabello, etc.) que tengan como objetivo o por resultado anular o menoscabar el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos y libertades fundamentales de las
personas en la esfera politica, econdémica, social y cultural.

Art. 41°. CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES EN CONVIVENCIA

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

Situaciones Tipo |: Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el
clima escolar, y que en ningun caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

Situaciones Tipo Il: Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar,
acoso escolar (Bullying) y Ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas
de la comisibn de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes
caracteristicas:

= Que se presenten de manera repetida o sistematica.

= Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna

para cualquiera de los involucrados.
= Que involucren cualquier de accién de tipo racista.

Situaciones Tipo lll: Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que
sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual,
referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen
cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Art. 42°. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES: Ademas de los derechos
consagrados en la legislacion vigente, son derechos de los alumnos, una vez
matriculados en la Institucién, los siguientes:

v' Conocer el Pacto de Convivencia, la filosofia y los principios que definen las
orientaciones del Colegio.

v' Ser formados en el respeto por los valores fundamentales de la dignidad humana,
los derechos humanos, la aceptacion y la tolerancia hacia la diferencia entre personas.

v' Recibir un buen trato de compafieros, profesores, directivos, personal
administrativo y visitantes, respetandosele y reconociéndosele las diferencias
sociales, biol6gicas y psicoldgicas, especialmente con quienes presenten
discapacidad, dificultades de aprendizaje o estudiantes con capacidades especiales
(Ley 1098 de 2006, art. 12).

v" No ser agredido, verbal o fisicamente, ni ser amenazado e intimidado bajo ninguna
circunstancia dentro o fuera de la institucion.
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v" Recibir una formacién integral basada en el plan de estudios, y especialmente en

la formacion, desarrollo y vivencia de los valores.

Conocer y participar en la elaboracion y desarrollo del PEI de la Institucion.

Participar en la elaboracion de proyectos, en la eleccion de los estamentos del

Gobiemnno Escolar, Personero, Cabildante, Representantes del Consejo

Estudiantil y Monitores de curso (Ley 1098 de 2006, art. 32).

v' Recibir sus clases en forma completa oportuna y no ser excluido de ellas a no
ser que se ponga en riesgo la integridad de otros en la comunidad.

v Participar en la construccion de la rdbrica al inicio de cada periodo en cada
asignatura.

v' Ser evaluado con equidad y justicia de acuerdo con los criterios y estrategias de
cada asignatura.

v/ Conocer oportunamente los resultados de la evaluacion y conceptos dados por el
respectivo docente.

v Presentar evaluaciones y trabajos correspondientes a las actividades realizadas
en caso de ausencia a clases debidamente justificada en Coordinacion.

v Ser estimulado y reconocido en sus valores y esfuerzo realizado dentro del proceso
de formacion integral, registrandolo en el observador del alumno, y se hara
reconocimiento publico.

v Participar en jornadas de convivencia social para mejorar las relaciones y acrecentar
los buenos habitos.

v' Ser atendido y escuchado personalmente por las directivas, profesores y orientadores
siguiendo el conducto regular y el debido proceso.

v' Gozar de un ambiente sano, estético y agradable que permita un buen proceso de
aprendizaje.

v Disfrutar de un medio de comunicacion interna (periédico, emisora y otros), donde

libre, respetuosa y responsablemente exprese sus ideas.

Proponer aspectos que complementen o mejoren el Pacto de Convivencia

Recibir ayuda y orientacién necesaria para superar sus dificultades académicas, de

convivencia y sicolégicas de parte del estamento correspondiente o entidades

especializadas en cumplimiento al art. 19 de la Ley 1098 de 2006, derecho a la
rehabilitacion y a la resocializacion.

Solicitar autorizacion para ausentarse del Colegio en caso de calamidad doméstica

o enfermedad en companiia del acudiente.

Las nifias y adolescentes gestantes estudiantes de la institucion recibiran apoyo

en el proceso académico.

Expresar libre, respetuosa y oportunamente las inquietudes, y plantear los problemas

gue se tengan a través del Consejo Estudiantil.

Derecho al debido proceso

Derecho a presentar los respectivos descargos ante una falta u omisién cometida.

Levantar la matricula en observacion al finalizar el afio escolar si el estudiante no ha

incurrido en nuevas faltas o reincidido en las anteriores.

Utilizar la biblioteca, auditorio, sala de cdmputo y laboratorios jornada, respetando

el reglamento establecido en cada uno de estos espacios.

Se extiende el servicio de biblioteca dejando llevar los libros para casa (los

encargados de la biblioteca reglamentaran los permisos).

Recibir un servicio de tienda escolar organizado, donde se ofrezcan productos

adecuados para una sana nutricién, manipulados higiénicamente, a precios bajos.
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v Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a ser protegidos contra todas las
acciones o conductas que causen dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico (Ley
1098 de 2006, art. 18).

v Los nifios, nifias y adolescentes que hayan cometido una infraccion a la ley tienen
derecho a la rehabilitacién y resocializacion, mediante planes y programas garantizados
por el Estado e implementados por las instituciones y organizaciones que éste determine
en desarrollo de las correspondientes politicas publicas (Ley 1098 de 2006, art. 19).

4 Los estudiantes con necesidades educativas permanentes recibiran un plan
individualizado de apoyo razonable de acuerdo a la normatividad.
v Para el ejercicio de los derechos y libertades consagradas en este cddigo los nifios, nifias

y adolescentes tienen derecho a participar en las actividades que se realicen en la
familia, las instituciones educativas, las asociaciones, los programas estatales,
departamentales, distritales y municipales que sean de su interés (Ley 1098 de 2006,
art. 31).

v Cuando un nifio, nifia 0 adolescente sea victima de cualquier acto que vulnere sus
derechos de proteccion, de su integridad personal, o sea victima de un delito,
deberan vincularse a un programa de atencion especializada (Ley 1098 de 2006, art.
60).

4 Para el ejercicio de los derechos vy las libertades el estudiante podra participar

activamente en el desarrollo de los objetivos y metas de la institucion, proyectos y

subproyectos de las areas y direccion de curso, en la eleccidén de personero, comités

de estudiantes, monitores, etc., y todas aquellas actividades que conlleven a su
formacion integral.

Tener derecho a la identidad cultural y a hablar una lengua indigena.

Los numerales anteriores estan sustentados por el art. 32 de la Ley 1098 de 2006 y

ley 1381 de 2010.

AN

Paragrafo: Los estudiantes para permanecer en la biblioteca en horas de clase deben
presentar al funcionario el respectivo permiso del docente de la asignatura segun el horario.

Art. 43°. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES: Los deberes de los estudiantes son el
resultado del acuerdo entre los distintos estamentos de la Institucion, y especialmente los
padres de familia en su calidad de representantes legales de sus hijos. Ellos son:

4 Asistir diaria y puntualmente a todas las clases.

v Permanecer en la Institucion de acuerdo con el horario establecido: iniciacion de
la jornada, descanso, salida y desarrollo de las respectivas clases.

4 Portar el carné estudiantil y agenda estudiantil y presentarlos cuando sea
requerido.

v Portar debidamente el uniforme de acuerdo con el modelo establecido Articulo 38

y segun con el horario de cada dia, sin elementos adicionales, sin pantalén ancho

0 entubado, sin maquillaje, cabello tinturado ni minifalda.

Presentarse adecuadamente peinado / con el cabello recogido si lo utiliza largo.

No usar objetos y prendas no autorizadas por la Institucion.

Dar buen trato a los compafieros, profesores, directivos, personal administrativo, de

servicios, respetando y reconociendo las diferencias sociales, biologicas y psicolégicas

segun género, edad, etnia y rol de cada uno (Ley 1098 de 2006, art. 12).

4 No agredir verbal o fisicamente, ni amenazar e intimidar bajo ninguna circunstancia
dentro y fuera del colegio a cualquier miembro de la comunidad.

ANRNRN
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Respetar a sus compafieros y demas integrantes de la comunidad cuando alguno(s)
(as) presenten capacidades diversas.

Respetar y apoyar a los monitores de curso y a los estudiantes que ejerzan labores
de direccién y colaboracién en actividades de la institucion.

Presentar los reclamos en forma respetuosa, sincera y justa.

Comportarse con respeto en cualquier lugar de la institucion, y en cualquier
actividad académica o de comunidad.

Entonar con respeto y sentido Andresista los Himnos de Colombia, Bogota y de la
Institucién en actos publicos o privados.

Mantener el buen nombre de la Institucion, dentro y fuera de ella.

Representar dignamente a la Institucion en eventos deportivos, culturales, artisticos
0 sociales

Cumplir con los habitos de aseo e higiene personal.

Colaborar con la presentacién y aseo de la Institucién y del salén. Utilizar las
canecas destinadas para el reciclaje de la basura y los desechos.

Tratar con cuidado y esmero la planta fisica, los muebles y todos los demas bienes de
la institucidn, evitando su destruccion.

Dar un manejo adecuado a los residuos solidos y usar racionalmente los servicios
de agua, alcantarillado y luz.

Reparar o indemnizar los dafios causados a los bienes de la Institucién o de sus
companieros, sin desconocimiento de las medidas disciplinarias gue esto ocasione.
Participar activamente como miembro de la Institucién en todas las actividades que
conlleven a su formacion integral.

Participar en las elecciones de personero, comité de estudiantes, monitores, entre
otros, ya sea como candidato o0 como elector mediante voto.

Participar activamente en el desarrollo de los objetivos y metas de la Institucion,
reformas adecuaciones del PEI, asi como de los proyectos institucionales.

Cumplir oportunamente las tareas y deberes académicos acordados con los profesores.
Traer oportunamente los elementos necesarios para realizar las labores académicas.
Notificar oportunamente a los padres de familia y acudientes las citaciones, notas o
informaciones por medio electrdnico enviadas por la Institucion.

Denunciar conductas de hurto, sustraccion o adulteracién de documentos, objetos
y elementos pertenecientes a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
Devolver o entregar a los profesores, coordinadores o rector, en el menor tiempo
posible, los objetos ajenos encontrados.

Solicitar autorizacion y carné al docente de la respectiva clase para retirarse del salén.
Solicitar en Coordinacion o Rectoria la autorizacion para ausentarse del colegio.

No traer a la institucion aparatos electronicos que interfieran con el normal
desarrollo académico. Si se traen celulares se deben mantener apagados en las
aulas de clase, auditorio, sala de lectura, biblioteca o cuando se esté realizando
alguna actividad institucional. Su uso se restringe Unicamente al descanso.

4 Asumir el pacto de convivencia dentro y fuera de la institucion, maxime cuando se
representa el colegio en otras instituciones o actividades pertinentes al desarrollo
curricular.

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
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Art. 44°. ACUERDOS PARA UNA SANA CONVIVENCIA. DERECHO A LA
INTEGRIDAD PERSONAL (Ley 1098 de 2006, arts. 18 y 43):

Aquellas actitudes o comportamientos que lesionan en alguna forma a las personas o bienes
de la Comunidad Educativa y que contradicen en algun sentido las actitudes formativas
necesarias para alcanzar los fines educativos de la institucion, no se debe:

4 Saltar los muros de la Institucion, barandas o puertas para salir o ingresar
irregularmente a la Institucion.

v Quedarse por fuera del salén sin autorizacion ni causa justificada en horario de clases.

4 Traer y/o portar elementos que no correspondan al uniforme, a una adecuada
presentacion personal y/o que atenten contra la salud.

v Hacerse dafio fisico, causar dafio a un compafiero(a) o incitar a otros estudiantes
a que lo hagan.

v Traer elementos de valor a la institucion, especialmente relojes, aparatos portatiles
de sonido, juegos, joyas u objetos personales ajenos al uniforme y a los Utiles
escolares, asi como dinero que sobrepase los gastos normales del estudiante.

4 Facilitar elementos del uniforme a sus compafieros o personas ajenas a la
Institucién para ingresar a esta o suplantarlos en la calle.

v Utilizar vocabulario soez Emitir gritos, chiflidos y/o expresiones irrespetuosas, o lanzar
objetos contra las personas dentro o fuera de la institucién.

v Hacer comentarios degradantes, calumniosos, de difamacién o amenazas contra
sus compafieros, profesores o personal de la Institucién por cualquier medio.

v Realizar manifestaciones afectivas inadecuadas o extremas, especialmente las que
impliquen algun tipo de contacto fisico ya que estamos en una institucion
académica y se puede atentar contra los derechos de los nifios.

v Practicar actividades/juegos que pongan en riesgo la integridad fisica o la de los
comparieros.

v Participar o auspiciar peleas o rifias dentro o fuera de la Institucion.

v Sefialar a sus compaferos para que sean victimas de bandas, venganzas o robos.

v Realizar celebraciones a miembros de la Comunidad, compafieros o personal de la
Institucion mediante actos agresivos o degradantes o formando tumulto y
desorden dentro o fuera del plantel.

4 Portar armas de cualquier clase, dentro y fuera de la Institucién u objetos que puedan
ocasionar dafio a otros.

4 Hurtar, ser complice o asumir una actitud pasiva o de silencio ante este hecho.

4 Consumir inadecuadamente el refrigerio.

v Comer chicle u otro alimento en hora de clase o0 en actos de comunidad.

4 Comercializar productos, elementos u objetos dentro de la Instituciéon sin
autorizacién del Consejo Directivo.

v Distribuir, almacenar, consumir, comercializar o proporcionar sustancias
alucindgenas o bebidas alcohdlicas, o cualquier otra sustancia que altere el
sistema nervioso central.

v Fumar dentro o fuera de la Institucion.

v Hacer fraude en las actividades académicas.

4 Practicar actividades de supersticion o rituales que afecten al individuo o a la
Comunidad.

4 Participar en cualquier juego de azar que involucre dinero.
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v Utilizar las paredes, libros, pupitres, tableros y vidrios para escribir cualquier tipo de
mensaje.
v Jugar con pelotas y balones en los corredores, pasillos y salones. Los balones

decomisados por estar siendo utilizados sin autorizacién en sitios no permitidos se
remitiran al Departamento de Educacion Fisica de la institucion para ser utilizados en
las respectivas clases.

v Suplantar o permitir ser suplantado por otro estudiante o suplantar al acudiente.

4 Participar en acciones de Bullying, Ciberbullying o permitirlas.

En todos los casos el estudiante cuenta con el servicio de Orientacion, el cual puede

solicitar personalmente o ser remitido por alguna de las instancias.

Paragrafo 1. La institucion, directivas y docentes no se haran responsables por la pérdida de
lo citado en los numerales 4.5.3. y4.5.5.

Paragrafo 2. En cumplimiento de la Sentencia T-697 de 2007 de la Corte Constitucional,
gue aclara que la institucion reglamenta el uso del celular, se acuerda que los
estudiantes podran portar teléfono celular bajo su responsabilidad absteniéndose de
usarlo en las siguientes circunstancias:

= Enhoras de clase, donde se deberd mantener apagado para garantizar el trabajo
académico y el derecho a la educacion personal y colectiva. En caso de urgencia
extrema debe comunicar al maestro que esté en la clase.

» |zadas de bandera y demas actos civicos.

= Encuentros formativos que se realicen en el aula multiple.

= Oficinas de la institucion.

= El estudiante podra utilizar el celular en el tiempo de descanso. Su mal uso
implicara la aplicacion del paragrafo 3.

Paragrafo 3. En caso de uso indebido del celular, se procedera asi:

» Llamado de atencién y reflexiébn sobre la normatividad existente, la responsabilidad
gue se debe tener al usar el celular y la importancia de la autorregulacion. El aparato sera
retenido y dejado en Rectoria hasta que se haga presente el acudiente. Se firmara
Compromiso de Convivencia en Coordinacion.

Se entregard el aparato al acudiente.

Ante la reincidencia se citara al acudiente y se firmara Matricula en Observacion.

Art. 45°. PROCEDIMIENTO PARA SOLICITUDES Y RECLAMOS: Para
la obtencién de informacién, aclaracién de dudas, consultas, tratamiento de
problemas individuales y de grupo, los alumnos tienen la oportunidad de dirigirse
a las siguientes instancias y personas, en su orden:

4 En el aspecto disciplinario o de convivencia:

= Con la persona que se present6 el conflicto.

= Con el mediador o conciliador del curso o del proyecto Hermes.
= Profesor a cargo de la actividad en el momento del conflicto.

= Director(a) del curso.

= Orientacion/
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= Coordinador de Convivencia.
= Comité de Convivencia.

= Rector.

= Consejo Directivo.

v En el aspecto académico:

= Con el profesor de la asignatura.

= Con el director(a) del curso.

* Reunién de ciclo — reunion de area
»= Coordinador Académico.

= Comité de Evaluacion y Promocion.
= Consejo Académico.

= Rector.

= Consejo Directivo.

En todos los casos el estudiante cuenta con el servicio de orientacion, el cual puede
solicitar personalmente, por la familia o ser remitido por alguna de las instancias.

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO Y COMPETENCIA

Art. 46°. ACCIONES PREVENTIVAS

= Conocimiento y construccion del Pacto de Convivencia.

= Proyecto de Convivencia desde la direccion de curso.

= Proyectos institucionales como los Centros de interés.

= Proyecto de mediacion o Proyecto de Conciliacién Escolar Hermes.

= Apoyo Institucional: Comisaria de Familia, Personeria Distrital, ICFB, Hospital del
Sur, Policia de Infancia y Adolescencia, estrategia RIO, UPA Santa Rita

Art. 47°. DEBIDO PROCESO (Ley 1098 de 2006, art. 26): Las acciones
correctivas se aplicaran después de escuchar al alumno involucrado en la situacion
o problema. El proceso a seguir es el siguiente:

= Didlogo entre alumno-alumno, o alumno- mediador-alumno.
= Llamado de atencion verbal y didlogo entre alumno y docente, buscando dar una
orientacion en relacion con la falta cometida.
= Llamado de atencién escrito en el observador o en el formato correspondiente,
diligenciado por el docente o el directivo docente conocedor de la situacién, firmado
por el docente y el estudiante. Se archiva en Coordinacién y se tiene en cuenta para
la evaluacion periédica de convivencia.
= Remisidn a la instancia correspondiente con previo seguimiento del estudiante por
escrito. (Tipificando la falta y citando lo articulado en el Pacto de convivencia)
=  Cuando complete 3 faltas leves se citara al padre o madre de familia o al acudiente
a Coordinacion para la firma del Compromiso Escrito (1) y se remitira a Orientacion.
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=  Siellla estudiante persiste en las faltas se realiza en Coordinacion el Compromiso
Escrito (Il) en presencia del padre, madre o acudiente, y se suspendera 2 dias.
= Siincurre nuevamente en una falta se registrara en Coordinacion con el padre, madre
o acudiente y el/la estudiante. Se suspendera por tres dias consecutivos.
= El Comité de Convivencia analizara el proceso de seguimiento hecho a cada
estudiante en casos particulares disciplinarios verificando el debido proceso, y
asesorara a la Rectoria y al Consejo Directivo para la determinacién de la matricula
en observacién, cancelacion de matricula o cancelacion del cupo para el siguiente
afio. En el caso de un problema académico la asesoria la hard el Consejo
Académico.
Paréagrafo 1. Para la aplicacion de cualquier sancion, a excepcién de la amonestacion
verbal, siempre debe citarse al padre de familia o0 acudiente que haya firmado la
respectiva matricula, y se identificara debidamente ante el funcionario autorizado.
Toda actuacion disciplinaria debe constar siempre por escrito y debe ser firmada por las
partes. El director de curso o profesor que haga el seguimiento de la falta aportara las
pruebas respectivas que tenga en su poder, y las entregara a Coordinacion cuando la falta

sea considerada grave y gravisima.

En toda actuacion disciplinaria se respetara el debido proceso, el derecho a la defensa,
los derechos de los menores, teniendo en cuenta la primacia de éstos sobre los derechos
de los demas. Ninguna sancién disciplinaria tiene recurso y su cumplimiento es
inmediato.

Se exceptlan los casos de faltas gravisimas, en las cuales se puede suspender por
Rectoria sin este requisito.

Paragrafo 2. Cuando un estudiante menor de 14 afios incurra en una falta gravisima
contemplada como delito, la institucion hard entrega del estudiante a la autoridad
competente (Ley 1098 de 2006, art. 143).

Nota: Los estudiantes sancionados con Matricula en Observacion, después de observar

excelente conducta y al finalizar el afio académico podran solicitar por escrito el
levantamiento de la medida ante el organismo que la impuso, el cual decidira al respecto
dentro de los cinco dias siguientes al recibo de la solicitud.

Art. 48°. TIPOS DE FALTAS DISCIPLINARIAS
Las faltas disciplinarias se clasifican en leves, graves y gravisimas.

Las faltas leves (Tipo 1), graves (Tipo Il) y gravisimas (Tipo 1ll), se determinaran
segun los siguientes criterios:

= Naturaleza de la falta

= Reiteracion de la conducta

= Grado de culpabilidad.

. Impacto en la Comunidad Educativa.
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. Las circunstancias de modo, tiempo y lugar de la comisién de la falta.

Art. 49°. PROCEDIMIENTO Y SANCION PARA FALTAS LEVES, GRAVES Y
GRAVISIMAS

v Faltas leves: Se consideran como leves todos aquellos comportamientos del
estudiante que contribuyen a desestabilizar el ambiente de estudio y convivencia
armoénica para el normal desarrollo de las actividades de la Institucién,
produciendo incomodidad o molestia, pero sin atentar contra las personas o en su
dignidad o integridad fisica, moral o material. Son consideradas faltas leves las

siguientes:

= Incumplimiento de cualquiera de los deberes consignados en el presente Pacto de
Convivencia.

= No acatamiento de los acuerdos para una sana Convivencia contenidas en el Articulo
44,

= Se tipifican como faltas leves el incumplimiento a los numerales: 4.5.2, 45.3, 4.5.5,

456,45.7,4513,45.16,45.17,45.18,4.5.23,45. 24, 45.25,45.26, del Articulo 44.
v PROCEDIMIENTO Y SANCIONES PARA FALTAS LEVES (TIPO I): Los
directores y educadores de los centros publicos o privados de educacion formal, no
formal e informal, no podran imponer sanciones que conlleven maltrato fisico o
psicoldgico de los estudiantes a su cargo, o adoptar medidas que de alguna manera
afecten su dignidad. Asi mismo, queda prohibida su inclusion bajo cualquier
modalidad en los manuales de convivencia escolar (Ley 1098 de 2006, art. 45).

Las faltas leves seran sancionadas aplicando los correctivos que eviten su
reincidencia, y estableciendo las causas que impiden el cambio de actitud aplicando
correctivos que varian segun el tipo de falta.
Llamado de atencion verbal: Entre el estudiante y el profesor o superior
conocedor de la falta, para:
= Reconocer voluntariamente la falta.
= Enmendar la falta subsanando el dafio cometido (reposicién del material,
disculpas al ofendido, pactos de no agresion).
= Reconocer la necesidad de realizar una actividad especifica segun el
tema de la falta que lleve a un compromiso personal.
» Fomentar los valores Andresistas.
Llamado de atencién escrito: Consignando la falta en el anecdotario del
alumno, firmada por el estudiante y por el superior conocedor de la falta.
= Compromiso |. Cuando el estudiante incurra en falta leve por tercera
vez, reincidente o no, se cita al padre de familia o acu- diente. Se informa
del motivo y se hace el registro en Coordinacion en la ficha de seguimiento.
Si la falta lo amerita se remite al Departamento de Orientacion.
= Matricula en Observacion. Ante el incumplimiento del compromiso
anterior se procedera a la suspension de clases por dos dias consecutivos,
y se asignaran trabajos especificos en Coordinacién, previa citacion del
acudiente. El estudiante debera realizar trabajos académicos asignados
por los docentes segun el horario de clase; de reflexion y estudio de casos

Calle 39 sur N°51 D — 19 Bogota. téls: 2381508 —2383488 — 2303362
Mail : Colnaandresbellol6@educacionbogota.edu.co



w*
SECRETARIA DE

BOGOT/\ | EDUCACION

COLEGIO ANDRES BELLO IED.
SECRETARIA DE EDUCACION

Resolucion de Jornada Unica No. 2000 de Noviembre 10 de 2017

Inscripcion DANE 11100111278, inscripcién S. E. D. 960. La Institucion pertenece a estrato tres (3), calendario A.

asignados por el Comité de Convivencia; de embellecimiento y
mantenimiento del Colegio asignado por la Coordinacién. Las
consecuencias académicas seran asumidas por el estudiante.

Paragrafo. Ante la reincidencia en el incumplimiento de los compromisos se seguira el
procedimiento para las faltas graves.

v FALTAS GRAVES (Tipo II): Son todos aquellos actos, actitudes o
comportamientos que obstaculizan severamente el cabal logro de los fines
educativos, que lesionan gravemente a las personas o a la institucion, tales como:

= El incumplimiento y la marcada indiferencia hacia los compromisos de convivencia
realizados con la matricula, persistiendo y reincidiendo en conductas y
comportamientos ya sancionados.

= El irrespeto, maltrato o lesion con palabras o vias de hecho a los profesores,
comparieros o personal de la Institucion.

= La adulteracion de notas, trabajos, evaluaciones, excusas, permisos.

= La sustraccion de bienes ajenos, sean propiedad de la Institucion, de sus
comparieros o miembros del Colegio.

= La destruccion y dafio a los bienes de la Institucion y de sus comparfieros(as).

= Salir de la casa para el colegio y no presentarse a éste sin causa justificada.

= Se tipifican como faltas graves el incumplimiento a los numerales: 4.5.1, 4.5.4,

458,459, 45.10, 4.5.14, 4.5.15, 45.20, 4.5.21, 4.5.22, del Articulo 44, del
Pacto de Convivencia.

v PROCEDIMIENTO Y SANCIONES PARA FALTAS GRAVES (Tipo II): El
Rector de la Institucién, atendiendo al contenido de la Constitucion Nacional, la
Ley General de Educacion, Ley de Infancia y la Adolescencia, fallos de la Corte
Constitucional y al Manual de Convivencia aplicara la sancion correspondiente
de acuerdo con la gravedad de la falta, asi:

= Suspensién del estudiante de tres a cinco dias habiles de clase, de acuerdo con
la naturaleza de la falta.

= Matricula en Observacion.

= Cancelacién de cupo para el afio siguiente.

= Cancelacién de matricula en cualquier época del afo.

Notal: El orden en que estan anotadas las posibles sanciones no es necesariamente
un orden progresivo. Se aplicara teniendo en cuenta la gravedad o reincidencia.

Nota2: La suspension de clases implica asumir las consecuencias académicas de la
inasistencia a las actividades curriculares.

v FALTAS GRAVISIMAS (Tipo Ill): Son causales de cancelacién de matricula en
cualquier época del afio escolar. Se consideran las siguientes:

= Reincidir en cualquier aspecto contemplado como falta grave.

= La agresion fisica o sicolégica, acoso, desprecio, humillaciébn hacia los
companeros(as) con capacidades sobresalientes y/o especiales.

= Tomar y/o difundir fotografias que inciten a la pornografia.

= El consumo, trafico, distribucion y tenencia de spa o medicamentos mal utilizados.

Calle 39 sur N°51 D — 19 Bogota. téls: 2381508 —2383488 — 2303362
Mail : Colnaandresbellol6@educacionbogota.edu.co



w*
SECRETARIA DE

BOGOT/\ | EDUCACION

COLEGIO ANDRES BELLO IED.
SECRETARIA DE EDUCACION

Resolucion de Jornada Unica No. 2000 de Noviembre 10 de 2017

Inscripcion DANE 11100111278, inscripcién S. E. D. 960. La Institucion pertenece a estrato tres (3), calendario A.

. Presentarse a la Institucion drogado o embriagado, o embriagarse o drogarse dentro
de ella.

. Hurtar, ser complice o no informar sobre hechos al respecto de que tenga conocimiento.

. Participar, auspiciar y organizar peleas con o entre sus comparieros (as), familias,

profesores o personal de la Institucion o incitar a la violencia o el odio, dentro o
fuera del colegio.

= El porte de armas u objetos de cualquier clase que puedan causar dafio a la
integridad fisica de las personas.

= Falsificar notas o documentos para ingresar, permanecer, ser promovido de un
grado a otro, o0 mejorar sus calificaciones.

= Suplantar al acudiente para algin procedimiento solicitado por la Institucion.

= Se tipifican como faltas gravisimas el incumplimiento a los numerales: 4.5.11,

45.12,4.5.19,4.5.26,y 4.5.27 del Articulo 44, del Pacto de Convivencia.
Paréagrafo. Los estudiantes a quienes se les haya cancelado la matricula en cualquiera de
las jornadas no podran ser recibidos en otra jornada, y mas aun cuando las faltas hayan sido

consideradas gravisimas.

Nota: Para el caso de los numerales con faltas graves y/o gravisimas y en el caso de
reincidencia de faltas leves del Articulo 44, el Departamento de Orientacion y los padres de los
alumnos implicados en estas conductas deben aplicar un tratamiento oportuno al
respectivo caso antes de la cancelacién de la matricula.

4 PROCEDIMIENTO Y SANCIONES PARA FALTAS GRAVISIMAS (Tipo
[l1): El Rector de la Institucién, atendiendo al contenido de la Constitucién
Nacional, la Ley General de Educacion, Ley de Infancia y la Adolescencia, fallos
de la Corte Constitucional y al Manual de Convivencia aplicara la sancién
correspondiente de acuerdo con la gravedad de la falta, asi:

= De acuerdo a la falta se activara la Ruta de Atencion Integral Indicada para el apoyo
de entidades externas antes de:

= Negacion del cupo para el afio siguiente.

= Cancelacién de la Matricula en cualquier época del afio.

Art. 50°. COMPETENCIA

= De las faltas consideradas leves conoceran los profesores y directores de curso.

= El llamado de atencién verbal o escrito es competencia de cada profesor o Docente
Directivo.

= De las faltas graves conoceran los Coordinadores(as), Comité de Convivencia y
Rectoria.

= La firma de compromisos especiales, suspension y la Matricula en Observaciéon son
competencia de los Coordinadores(as) y Rector.

= De las faltas gravisimas conoceran las Directivas de la Institucién y el Comité de
Convivencia.

= La cancelacion de matricula y la cancelacién de cupo son competencia exclusiva del

Rector y el Consejo Directivo.
Paragrafo 1. Cuando un estudiante incurra presuntamente en la comision de una falta

gravisima, el Rector podra suspenderlo provisionalmente mientras las Directivas del
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plantel deciden la sancién definitiva. La sancion de cancelacion de la matricula se
oficializara mediante resolucién de Rectoria, y la de suspension, Matricula en
observacién o pérdida del cupo se comunicara al estudiante, padre de familia o
acudiente, mediante escrito emitido por la Coordinacion.

Paragrafo 2. Los profesores no podran suspender ni sacar a los estudiantes de clase; esta
facultad es exclusiva de la Coordinacion o de la Rectoria.

Paréagrafo 3. En el caso de la comision de un delito por un estudiante la institucién tiene la
obligacién de ponerlo a disposicion de la autoridad competente (Ley 1098 de 2006, art.
143). Los profesores haran el registro correspondiente en su control, en el observador del
alumno, o presentaran su informe a Coordinacion, de acuerdo con la naturaleza de la
falta.

RESPECTO DE LA LEGISLACION VIGENTE

Entendida la institucién como un ente de caracter pedagdgico y formativo que se
autorregula para el comun de las situaciones académicas y de los procesos
formativos, se tienen establecidos unos acuerdos consensuados con la comunidad
educativa, que se reflejan en lo establecido en el Pacto de Convivencia de acuerdo
con el proyecto educativo institucional enfocado hacia el desarrollo humano, la
interestructuacion y la competencia social convivencial. Para ello estan establecidas
unas rutas de atencion para cada situacion teniendo en cuenta el debido proceso, la
tipificacion y correctivos para las diferentes situaciones y faltas que se dan en nuestro
establecimiento educativo. Ademas, y en medio de la problemética social del pais, se
presentan situaciones no comunes que son competencia de autoridades legales, por lo
gue nos acogemos a la aplicacién del articulado pertinente de la legislacion vigente
reglada por:

= Ley 115 de 1994 (art 87 y 96)

» Ley 124 de 1994

= Cadigo penal colombiano, Ley 599 de 2000 (25 articulos)

= Ley 1146 de 2007

= Ley de Infancia y Adolescencia, Ley 1098 de 2006 (22 articulos)

= Ley 1335 de 2009

= Ley 1336 de 2009

= Decreto 120 de 2010

= Decreto 860 de 2010

= Cddigo Nacional de Policia, Ley 1801 de 2016 (16 articulos)

= Sentencia T-240, junio 26 de 2018

= Ley 2000 de noviembre 14 de 2019

= Sentencias del Consejo de Estado, Corte Suprema de Justicia, Corte
Constitucional y sentencias que se generen en el transcurso del afio 2020.
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DEL SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION

Art. 51°. ESTRATEGIA DE COMUNICACION

Buscando la integracion y participacion de la comunidad, la eficacia y la eficiencia en
el Proyecto Educativo Institucional, el fortalecimiento de las competencias en los
estudiantes en la era de La informacion y la comunicacion en el Colegio Andrés Bello
el, proceso comunicativo debe ser acorde con los principios y valores institucionales y
se debe caracterizar por:

La Transparencia

La Oportunidad

La Claridad

El uso respetuoso, adecuado, pertinente y responsable de los recursos
tecnoldgicos de comunicacion disponibles.

El Objetivo es mantener una comunicacion permanente y fluida con todos los
integrantes de la comunidad educativa, sobre todos los procesos institucionales
(especialmente académicos y de convivencia) para lograr un funcionamiento eficiente
de la institucion.

Art. 52°. MEDIOS DE INFORMACION Y COMUNICACION

A nivel institucional se utilizan como medios de informacion y comunicacion los
boletines, las circulares, la agenda escolar, y el periédico escolar, comunicados,
carteleras institucionales, el sitio web y el correo electronico institucional.

GESTION DE PROCESOS ESCOLARES

FUNCIONES - DERECHOS — DEBERES DE DOCENTES — PADRES/ACUDIENTES
- ADMINISTRATIVOS

Art. 53°. DEL COORDINADOR ACADEMICO: El Coordinador Académico
depende del Rector de la Institucion Educativa. Le corresponde la ad- ministracion
académica de la Institucién. De él dependen los Jefes de Departamento y por
relacion de autoridad funcional, los profesores.

Son funciones del Coordinador Académico:

. Participar en el Comité Curricular, en el de Administracién del Fondo de
Servicios Docentes y en los demas en que sea requerido.
= Colaborar con el Rector en la planeacién y evaluacion institucional.
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" Dirigir la planeacién y programacion académica, de acuerdo con los objetivos
y criterios curriculares.

. Organizar a los profesores por departamentos de acuerdo con las normas
vigentes, y coordinar sus acciones para el logro de los objetivos.

. Coordinar la accion académica con la de administracion de alumnos y
profesores.

= Establecer canales y mecanismos de comunicacion.

. Dirigir y supervisar la ejecucion y evaluacion de las actividades académicas.

= Dirigir la evaluacion del rendimiento académico y adelantar acciones para
mejorar la retencion escolar.

. Programar la asignacién académica de los docentes y elaborar el horario

general de clases del plantel, en colaboracion con los Jefes de Departamento
y el Coordinador de Convivencia y presentarlos al Rector para su aprobacion.

. Fomentar la investigacion cientifica para el logro de los propdésitos educativos.

" Rendir periddicamente informe al Rector del plantel sobre el resultado de
las actividades académicas.

= Presentar al Rector las necesidades de material didactico de los
departamentos

= Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos
y materiales confiados a su manejo.

= Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la

naturaleza del cargo.

Art. 54°. DEL COORDINADOR DE CONVIVENCIA: Depende del Rector de
la Institucién Educativa. Le corresponde administrar a los profesores y a los alumnos.

Son funciones del Coordinador de Convivencia:

= Participar en el equipo de gestion.

= Presidir el Comité de Convivencia.

= Colaborar con el Rector en la planeacién y evaluacion institucional.

= Dirigir la planeacién y programacion de la administracion de alumnos y
profesores, de acuerdo con los objetivos y criterios curriculares.

= Organizar las direcciones de grupo relacionadas con Convivencia y
mediacion, para que sean las ejecutoras inmediatas de la administracién de
alumnos.

= Coordinar la accién de la unidad a su cargo con la Coordinacion Académica,
servicios de bienestar, padres de familia y demas estamentos de la Comunidad
Educativa.

= Establecer canales y mecanismos de comunicacion.

= Dirigir y supervisar la ejecucion y evaluacion de las actividades de su
dependencia.

= Colaborar con el coordinador académico en la distribucién de las asignaturas
y en la elaboracién del horario general de clases del plantel.

= Administrar el personal docente y estudiantes de acuerdo con las normas
vigentes.

= Rendir periédicamente informe al Rector del plantel sobre el resultado de
las actividades de su dependencia.
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= Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos
y mate riales confiados a su manejo.

= Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

Art. 55°. DEL ORIENTADOR(A) ESCOLAR
El Orientador Escolar depende del Rector. Le corresponde facilitar que los alumnos y

demas estamentos de la comunidad educativa identifiquen sus caracteristicas y
necesidades personales y sociales para que tomen sus decisiones consciente y
responsablemente, creando asi un ambiente que estimule el rendimiento escolar y la
realizacion personal. Sus funciones son:

= Participar en los comités que sea requerido.

= Participar en la planeacion del curriculo.

= Planear y programar con la colaboracién de las coordinaciones las
actividades de su dependencia, de acuerdo con los criterios establecidos por
el plantel.

= Coordinar su accién con los demas responsables de los servicios de bienestar.

= Qrientar y asesorar a los docentes, padres de familia y estudiantes sobre
la interpretacion y aplicacion de la filosofia de la Institucién.

= Atender los casos especiales de comportamiento que se presenten en la
Institucion.

= Elaborary ejecutar los programas de exploracion orientacion vocacional.

= Colaborar con los docentes en la orientacion de los estudiantes
proporcionandoles los percentiles y el material sociografico.

= Programar y ejecutar actividades tendientes a formar lideres.

= Realizar investigaciones tendientes a mejorar el proceso educativo.

= Evaluar y presentar periodicamente informe de las actividades al Rector.

= Responder por el material asignado a su cargo.

Art. 56°. DEL LIDER DE AREA Y/O DEPARTAMENTO Y/O CICLO: El Jefe
de Area y/o Departamento depende del Coordinador Académico. Es el responsable
de lograr eficiencia en el desarrollo de los procesos curriculares relativos al area.
Tiene autoridad funcional sobre los docentes que integran el departamento. Sus
funciones son:

= Dirigir y organizar las actividades del Area y/o Departamento y/o ciclo, conforme a
los criterios establecidos a nivel curricular y del Consejo Académico.

= Establecer canales y mecanismos de comunicacion.

= Dirigir, supervisar y asesorar a los profesores en el planeamiento y desarrollo de

actividades curriculares que ofrece el area y/o departamento y/o ciclo, y velar por
su actualizacion.

= Ejecutar las acciones en coordinacion con los demas lideres de area.

= Desarrollar programas de investigacion cientifica.

= Colaborar con la Coordinacion en la distribucién de la carga académica y del horario
general.

= Supervisar y evaluar la ejecucion de los programas del departamento y el rendimiento

de los estudiantes.
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. Rendir periédicamente informe al Coordinador Académico sobre el desarrollo de los
programas de su departamento.

. Colaborar con el Coordinador de Convivencia en la administracion del personal de
su departamento.

. Cumplir con la asignacion académica de acuerdo con las normas vigentes.

= Participar en los comités que sea requerido.

6.1. Art.57°. DEL DIRECTOR DE GRUPO (CURSO): El profesor encargado de la
direccion de grupo tendra ademas las siguientes funciones:

= Participar en el planeamiento y programacion de la administracién de alumnos
teniendo en cuenta sus condiciones socioeconémicas y las caracteristicas personales.

= Ejecutar el programa de induccién de los alumnos del grupo confiados a su
direccion.

= Ejecutar acciones de caracter formativo y hacer seguimiento de sus efectos en
los estudiantes, dejando constancia en el observador del alumno.

= Orientar a los alumnos en la toma de decisiones sobre su comportamiento y
aprovechamiento académico, en coordinacion con los servicios de Orientacion.

= Promover el andlisis de las situaciones conflictivas de sus estudiantes y lograr, en
coordinacién con otras instancias, las soluciones mas efectivas.

= Establecer comunicacion permanente con los profesores y padres de familia para
coordinar la accion educativa.

= Diligenciar los formatos de seguimiento de los alumnos a su cargo.

= Participar en los programas de bienestar para los estudiantes del grupo a su cargo.

= Rendir periédicamente informe de las actividades y programas realizados a los
coordinadores del plantel.

= Realizar el seguimiento de la asistencia continua de los estudiantes del curso a cargo,

y comunicar al acudiente en caso de gue el alumno no se presente a la institucién.

Art. 58°. DERECHOS DE LOS DOCENTES

= Recibir trato respetuoso de directivos, compafieros, estudiantes y padres de
familia.

= Recibir materiales y elementos indispensables para su desarrollo profesional.

= Obtener permiso de acuerdo con las necesidades personales, de acuerdo con lo
estipulado en las leyes, decretos reglamentarios y circulares emanadas por la SED.

= Recibir oportunamente constancias o certificados que solicite.

= Participar en programas de capacitacion y bienestar social.

= Gozar de estimulos de caracter profesional.

= Asistir libremente a actividades sindicales.

= Ser escuchado y aclarar situaciones que puedan atentar contra la integridad
profesional.

= Los demas establecidos por el Estatuto Docente, la Ley General de Educacion y la

Constitucion Politica de Colombia.

Art. 59°. DEBERES DE LOS DOCENTES
= Asumir el Enfoque Pedagdgico y el Pacto de Convivencia Institucionales en su
totalidad.
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. Cumplir la jornada laboral, dando ejemplo de puntualidad a los alumnos.

. Cumplir en forma responsable e idonea las funciones inherentes a su cargo y el
compromiso con la Institucion.

. Comprometerse con las actividades programadas por la Institucion dentro de su
jornada laboral.

= Realizar en forma efectiva el acompafiamiento a los estudiantes de acuerdo con las
indicaciones dadas por Coordinacion.

= Mantener organizados los diferentes espacios del Colegio en donde se desarrolle su
actividad pedagogica.

= Motivar a los alumnos para que estén bien presentados.

= Ser el responsable por las irregularidades (como primer respondiente) que ocurran
durante su clase tanto académicas como de comportamiento de los estudiantes.

= Llamar a lista en cada una de las horas de clase y reportar al monitor o0 a
Coordinacion las inasistencias.

= Informar ante la instancia pertinente acerca de situaciones graves que conozca de
los alumnos y que comprometan la responsabilidad de la institucion.

= Mantener un trato respetuoso y adecuado hacia estudiantes, docentes y personal
administrativo.

= Dar a conocer a la Comunidad Educativa el informe de calificaciones en forma clara
y oportuna.

Art. 60°. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES:

= Conaocer el Proyecto Educativo Institucional del Colegio, su filosofia y objetivos.

= Conocer los informes de evaluacion de sus hijos.

= Ser atendidos con respeto en los horarios establecidos por el Colegio.

= Hacer propuestas de mejoramiento en la calidad de la educacion a través de los
organismos de representacion en el Consejo Directivo.

= Elegir y ser elegido en los érganos de representacion que la Ley sefiale.

= Conocer el Manual de Convivencia y participar en sus modificaciones a través de
los estamentos de representacion.

= Conocer con anterioridad las actividades programadas por la Institucién contenidas
en circulares firmadas por las directivas del colegio.

= Recibir periddicamente un reconocimiento por su asistencia a las citaciones y
actividades realizadas por la institucion.

= Conocer el desarrollo psicoactivo de sus hijos dentro de la institucion.

= Recibir informacion sobre entidades de apoyo externas para el desarrollo y

crecimiento personal de sus hijos/acudidos.

Art. 61°. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES: De
acuerdo a la Ley 1098 de 2006 (Ley de Infancia y Adolescencia) en sus articulos 10
(en el cual estipula la corresponsabilidad de la familia, la sociedad y Estado con relacién
garantizar el derecho de nifias, nifios y adolescentes, 15 (sobre ejercicio de los
derechos y responsabilidades) y 39 (sobre obligaciones de la familia), los padres
de familia tienen las siguientes responsabilidades:

= Enviar a sus hijos al Colegio oportunamente, bien presentados, con el uniforme
correspondiente y elementos necesarios para el buen desempefio de sus labores.
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. Asistir a las reuniones convocadas por el Colegio y a las citaciones individuales
gue se les hagan, en los dias y horas sefialadas.

. Presentarse personalmente en caso de llegada tarde de sus hijos.

. Actualizar los datos domiciliarios.

. Asistir puntualmente a los talleres de padres programados por la institucion.

= Responder por los dafios causados por sus hijos a los bienes del Colegio a de sus
comparieros.

= Colaborar en actividades programadas por el Colegio para el mejoramiento tanto de
su planta fisica como de la calidad de la educacién de los estudiantes.

= Dar buen ejemplo, trato y comprension a sus hijos, y apoyarlos en sus actividades
de crecimiento personal.

= Seguir el conducto regular estipulado por la institucion en las reclamaciones
pertinentes, sin involucrar situaciones externas o conflictos familiares.

= Dirigirse a la instancia respectiva en su reclamacion, dentro de un ambito de respeto
con el personal que labora en la institucion.

= Verificar el horario de clases, controlar las tareas, trabajos y el uso del tiempo libre
de sus hijos.

= Revisar la maleta de los utiles y demas prendas para evitar que sus hijos
ingresen al colegio elementos ajenos o extrafios a su quehacer estudiantil.

= Presentar un documento de identidad para ingresar a la institucion.

= Conocer gué tipos de actividades realiza el estudiante durante el tiempo en gue no se
encuentra en la Institucion, y con quien las realiza.

= Identificar las actividades ilegales que realizan los estudiantes y buscar alternativas de
solucion.

= Protegerles contra cualquier acto gue amenace 0 vulnere su vida, su dignidad y su
integridad personal.

= Formarles, orientarles y estimularles en el ejercicio de sus derechos y
responsabilidades, y el desarrollo de su autonomia.

= Proporcionarles las condiciones necesarias para gue alcancen una nutricion y una

salud adecuadas, que les permita un éptimo desarrollo fisico sicomotor, mental,
intelectual, emocional y afectivo, y educarles en la salud preventiva y en la higiene.

= Abstenerse de realizar todo acto y conducta que implique maltrato fisico, sexual o
psicoldgico, y asistir a los centros de orientacién y tratamiento cuando sea requerida.

= Abstenerse de exponer a los nifios, niflas y adolescentes a situaciones de
explotacién econdmica.

= Respetar las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias y
adolescentes, y estimular sus expresiones artisticas y sus habilidades cientificas y
tecnoldgicas.

= Brindarles las condiciones necesarias para la recreacion y la participaciéon en
actividades deportivas y culturales de su interés.

= Prevenir y mantener informados a sus hijos sobre los efectos nocivos del uso y el
consumo de sustancias psicoactivas legales e ilegales.

= Incluir a sus hijos en el sistema de salud y seguridad social, y llevarlos
oportunamente a los servicios médicos asistenciales.

= Respetar horarios de atencion a docente.

Paragrafo 1. Cuando el padre de familia, sin excusa justificada, no se presente a las
reuniones o citaciones individuales que se le hagan, el estudiante no sera recibido en el
colegio hasta que se dé cumplimiento a la citacion.

Calle 39 sur N°51 D — 19 Bogota. téls: 2381508 —2383488 — 2303362
Mail : Colnaandresbellol6@educacionbogota.edu.co



w*
SECRETARIA DE

BOGOT/\ | EDUCACION

COLEGIO ANDRES BELLO IED.
SECRETARIA DE EDUCACION

Resolucion de Jornada Unica No. 2000 de Noviembre 10 de 2017

Inscripcion DANE 11100111278, inscripcién S. E. D. 960. La Institucion pertenece a estrato tres (3), calendario A.

Paragrafo 2. El Colegio rendira informe a las autoridades competentes con el objeto de que
se adelanten las diligencias correspondientes de proteccion (Codigo de la Infanciay la
Adolescencia, art. 43 num. 2) en los casos de abandono o falta de cuidado por parte de
los padres, y cuando tal conducta persista desconociendo los oportunos requerimientos
gue les hayan sido presentados por parte del Colegio.

Paragrafo 3. En el boletin de calificaciones se hara una observacion en la que se
sefalara la asistencia o inasistencia de los padres o madres de familia a las reuniones
citadas por la Institucion Educativa.

Paragrafo 4. El Consejo Directivo estudiara la posibilidad de matricular o no en el Colegio
a los estudiantes cuyos padres no asistan a las reuniones citadas por el Colegio.

Paragrafo 5. Los padres de familia de los estudiantes de primaria deben cumplir con los
horarios establecidos para la entrada y salida de los estudiantes

Paragrafo 6. Los padres de familia/acudientes que agreden verbal o fisicamente a
funcionarios incurriran en la falta tipificada en el articulo 429 del Cédigo Penal
Colombiano.

REGLAMENTO DE OTRAS DPENDENCIAS

Art. 62°. LA BIBLIOTECA ESCOLAR

= OBJETIVO DE LA BIBLIOTECA
Participar activamente con la Comunidad Educativa en las actividades de fomento y
desarrollo de la lectura y la escritura a través de talleres programados, con el fin
de motivar a los estudiantes a leer, brindandoles un espacio nuevo y agradable
gue despierte su interés personal.

= HORARIO DE LA BIBLIOTECA: La biblioteca presta servicio a la Comunidad
Educativa en horario continuo de 7 a.m.a 2 p.m.
= SERVICIOS:
v Préstamo de titulos bibliograficos Unicamente en la sala de lectura o en el
aula.
Realizacién de talleres y actividades alusivas al fomento de la lectura.
Inducciones para dar a conocer el uso y organizacion de la biblioteca.
Préstamo inter bibliotecario.
Préstamo de material audio visual (CD, videos, Multimedia).
Servicio de Internet segun normas preestablecidas para algunas paginas.
OMPORTAMIENTO EXIGIDO EN LA SALA DE LECTURA:
Permanecer en silencio para ho desconcentrar a los lectores que se encuentren en
la sala.
Asistir con las manos limpias y pasar las hojas con cuidado.

DR NGO R N N N NN
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v No se permite el consumo de ningun tipo de alimento, bebida o chicle.

v Se deben dejar las mesas bien organizadas en el mismo orden en que sean
encontradas.

v Los libros que cada usuario utilice deben quedar sobre la mesa en que haya

realizado la lectura o consulta. Por ningin motivo de- ben ser colocados en los
estantes, ya que desordenan las colecciones. Este trabajo corresponde al
bibliotecario.

v Utilizar las papeleras para depositar la basura y siempre dejar la maleta a la
entrada.

. REQUISITOS PARA EL PRESTAMO:

Presentar el documento de identidad (Tarjeta o Cédula) o el carné del
colegio vigente (a comienzo de afio es valido el carné del afio
inmediatamente anterior, mientras es renovado).

v Llenar la ficha de préstamo que se encuentra en la pasta al final del libro y
presentarla con el respectivo documento de identificacién personal.

v No se prestaran libros con documentos que no pertenezcan al estudiante, ya
gue los documentos de identidad son personales e intransferibles.

v Presentarse correctamente uniformados.

Art. 63°. RUTA ESCOLAR
La ruta escolar es un servicio que presta la Secretaria de Educacion a aquellos

estudiantes que viven lejos de la institucién y que no tiene acceso a la educacion por falta de
cupos en su localidad de residencia.

. REQUISITOS PARA SER USUARIO DE LA RUTA ESCOLAR
Estar matriculado oficialmente en la institucion y asistir regularmente.

\/ Estar estudiando en un curso entre los grados Preescolar a Séptimo.

v No ser mayor de edad.

v Inscribirse y ser aceptado en el DILE de la localidad en la que viva,
siempre y cuando éste tenga ruta aprobada hacia y desde la institucion.

v Firmar el compromiso de uso de la ruta escolar.

Paragrafo. Si un estudiante no retine uno de los anteriores requisitos debera solicitar el
subsidio condicionado a la asistencia escolar en la Secretaria de Educacion.

= REGLAMENTO DE LA RUTA ESCOLAR

v Cumplir con lo establecido en el compromiso de uso de la ruta escolar,
regulado por las Resoluciones 3948 de 2003 y 140 de 2008.
v Presentarse en el tiempo acordado con el (la) monitor(a) de la ruta

escolar para ser recogido cerca de su lugar de habitacion y alahorade la
salida de su jornada escolar.

Avisar con anticipacion al (Ia) monitor(a) el dia que no vaya a hacer uso de la
ruta.

Respetar al conductor y monitor(a), y atender sus instrucciones acerca del
comporta- miento dentro del automévil.

Estar siempre correctamente uniformado.

No levantarse del puesto asignado durante el recorrido.

No sacar ninguna parte del cuerpo por las ventanas.

Mantener aseado el vehiculo de transporte.

AN N N N
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v No gritar, chiflar ni hacer desorden durante el recorrido.
v No consumir alimentos dentro del vehiculo.
v No realizar manifestaciones amorosas, irrespetuosas, denigrantes o

generar peleas con los comparieros de ruta.
Paragrafo. La ruta escolar se entiende como una extension del Colegio, por lo cual el

Manual de Convivencia se aplica de acuerdo a la tipificacion de las faltas.

APROBACION Y VIGENCIA

El presente Manual de Convivencia fue aprobado y adoptado por el Consejo Directivo
del Colegio Distrital Andrés Bello, Institucion Educativa Distrital, y rige a partir del de
Marzo 12 de 2021

11'
NELSON EDYARDO BUSTOS RODRIGUEZ

Rector( E)
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ANEXOS

l. PACTO DE CONVIVENCIA PARA VIRTUALIDAD Y ALTERNANCIA
En nuestro pacto de convivencia se contemplan los principios de integralidad,

autonomia, los valores, la propuesta pedagdégica de interestructuacion; todas las
acciones de promocion, prevencion, y se tipifican los incumplimientos que usualmente
se dan entre los integrantes de la comunidad a los acuerdos establecidos para
favorecer los aprendizajes, la convivencia y el desarrollo humano desde principios
pedagdgicos asi como las acciones didacticas y disciplinarias para la soluciéon de cada
situacion.

Encontramos que la nueva realidad impuesta por la pandemia y mientras ella dure o
nos mantengamos en alternancia, surgen nuevas realidades como: establecimiento de
otras normas de bioseguridad, desarrollo de la educacion virtual, otro desarrollo social,
cambio de habitos, de organizacién, de autodisciplina, de comunicacion y situaciones
gue no se encontraban enumeradas en nuestro pacto, que pudiesen ser asimiladas a
lo ya existente, pero que vemos necesario incluirlas, al igual que otras existentes
reforzarlas en este anexo, para optimizar el entendimiento entre los miembros de la
comunidad que debemos tener en cuenta y cumplir.

En la nueva realidad el perfil del estudiante andresista se reconfigura y suma
cualidades:

» |Incrementa el cuidado de si y el de los demds, asi como de los recursos de que
dispone.

= Profundiza contenidos basicos, complementandolos con los diferentes recursos
de las redes.

= Asume el trabajo en equipo: participa en foros, conferencias, debates en linea...
como parte esencial de su proceso de aprendizaje.

= Es responsable, tiene conciencia de como la virtualidad contribuye a su
formacion cientifica y disciplinar.

= [Es una persona ética y respetuosa, en particular evitando el plagio, o a su
fomento, asi como el uso de la critica destructiva.

= El manejo de la autonomia, habitos de estudio, la disciplina, la responsabilidad
y el orden adquieren una relevancia en los aprendizajes.

1. DERECHOS DEBERES ACCIONES PEDAGOGICAS

1.1. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES
1.1.1. Ser provisto de la informacion, los protocolos, y materiales que garanticen su
bienestar durante su asistencia a la institucion.
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1.1.2. Asistir a todas las clases programadas tanto fisicamente como mediante las
plataformas y herramientas autorizadas por la institucion en el horario
asignado.

1.1.3. Recibir un buen trato por parte docentes, directivos y comparieros en todas
las formas de comunicacion tanto presencial como virtual.

1.1.4. Acceder por los medios dispuestos como las plataformas, redes, mensajes
de texto y agenda escolar a toda la informaciéon que se genere durante el
proceso.

1.1.5. Obtener explicaciones a sus inquietudes a tiempo y pertinentes cuando se
soliciten de forma adecuada.

1.1.6. Expresary recibir las sugerencias de manera atenta para el mejor desarrollo
del aprendizaje.

1.2. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

1.2.1. Cuidar de si, de los demas, de los materiales que disponga y tenga acceso
tanto fisicos como virtuales.

1.2.2. Protegerse todo el tiempo: uso y cambio de mascarilla, lavado de manos, uso
de jabon antibacterial, aplicacién de alcohol, desinfeccién y cambio de ropa
y calzado.

1.2.3. Conocer y aplicar todos los protocolos establecidos para los diferentes

momentos:

En el hogar

En el transporte: Ruta, automdvil, bici, desplazamiento a pie

Al ingreso a la institucién

En los pasillos

En el aula de clase

Al salir al bafio

Al consumir alimentos

En los espacios libres

Siempre guardando el distanciamiento social.

1.2.4. Asumir las normas dadas por cada docente durante el desarrollo normal de

cada clase.

1.2.5. Para la virtualidad aplicar las normas de la NETIQUETA (Etiqueta en la red)

Ingresar a la hora establecida (maximo 10 minutos de demora)

Permanecer durante el tiempo en el que esta pactado el encuentro

Registrar la asistencia

Sequir las indicaciones del docente

Participar en la actividad que se desarrolle

Mantener apagados el video y el micré6fono a no ser que le sea dada la

palabra, o el docente de otra indicacion frente al uso de la camara.

Utilizar un lenguaje apropiado

En los perfiles de las plataformas no esta permitido el uso de imagenes con

contenido sexual y/o violento.

v No esta permitido subir a las plataformas archivos que no sean de sus
procesos académicos, ni transmitir contenido ilegal, amenazador, malicioso,
difamatorio, vulgar, que atente contra la honra y privacidad de los demas y
gue pueden generar responsabilidades civiles o penales.

v" Realizar una reflexién siempre sobre la actividad

SN NN N NN NN
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v" No difundir imagenes, ni videos de las clases sin autorizacion.

1.2.6. Cumplir cabal y puntualmente con las obligaciones inherentes a su condicion
de estudiante: horarios establecidos para estudio personal, la programacion
del calendario, responsabilidades académicas y extraacadémicas

1.2.7. Cumplir en la virtualidad con los horarios establecidos para la academia y de
igual forma no enviar trabajos los fines de semana, ni festivos.

1.2.8. No perturbar el normal desarrollo de las actividades escolares.

1.2.9. Dirigirse de una manera respetuosa al docente para conocer su estado
académico y formativo.

1.2.10. Presentar reclamos y peticiones en forma respetuosa, ante quien
corresponda, con argumentos validos.

1.2.11. Respetar el ejercicio de la autonomia y diferencias individuales y grupales de
compafieros, docentes y comunidad virtual en general

1.2.12. Presentar oportunamente la excusa debidamente corroborada por los padres
de familia en caso de imposibilidad fisica o técnica para cumplir con las
responsabilidades escolares.

1.2.13. Utilizar con responsabilidad los recursos didacticos y técnicos, las ayudas
educativas, el correo electrénico, las salas de Chat, las direcciones
electronicas.

1.2.14. Enviar los trabajos virtuales correspondientes, debidamente marcados.

1.2.15. Respetar la propiedad intelectual, referenciando autores, evitar hacer plagio
o cohonestar el plagio.

1.2.16. Prestar los trabajos virtuales para que otros los utilicen como propios.

1.2.17. Cumplir con las fechas asignadas de nivelacion respecto a actividades
pendientes

1.2.18. Informar a los directivos en caso de recibir maltrato, agresién fisica o
psicolégica, humillacién, discriminacion o burla de parte de los demas
compafieros o profesores.

1.3. DEBERES ADICIONALES DE LOS PADRES DE FAMILIA/ACUDIENTES

1.3.1. Informar cambios en los datos de contacto teléfono fijo, celular y correo tanto
de padres como del estudiante como mecanismo que permite establecer
comunicacion constante con todos los docentes que trabajan con el
estudiante ya que es prioridad para el adecuado desarrollo de los procesos.

1.3.2. Proveer a los hijos los elementos necesarios para su bioseguridad y ayudar
a formar los habitos para el autocuidado

1.3.3. Cumplir todos los protocolos de bioseguridad, dando ejemplo a sus
hijos/acudidos

1.3.4. Proporcionar a sus hijos un lugar adecuado para el desarrollo de su actividad
de aprendizaje, asi como los elementos necesarios para una educacion
virtual.

1.3.5. Dirigirse a los profesores o miembros de la institucion y manifestar sus
inquietudes de manera educada, considerada y respetuosa, por los canales
establecidos en la plataforma escolar, o correo institucional, sin interferir en
las sesiones de clase de los estudiantes.
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1.3.6. Todo padre esta obligado a conocer el horario de ingreso y terminacién de
las clases para animar a sus hijos a entrar a tiempo, dar culminacion a la
clase y controlar el uso indebido de las redes.

1.3.7. Ante cualquier inconveniente técnico que se presente en su casa, 0 una
incapacidad médica, manifiéstelo lo mas pronto posible para que el Docente
se entere y le indique el procedimiento a seguir.

1.3.8. Acompafie y recoja a sus hijos a tiempo a la institucion (recuerde que por
amontonamientos hay horarios diferentes, pero estrictos). En caso de
persistir en el incumplimiento, se cancelaré la asistencia fisica del estudiante.

1.3.9. Suscribir el compromiso al momento de matricula por entender que los
primeros educadores son la familia como nucleo y sostén de la sociedad

2. TIPIFICACION DE LAS FALTAS

Bajo el mismo criterio general del pacto de convivencia las faltas se tipifican de
acuerdo con los tipos de situaciones de convivencia I, Il, lll. Siendo para este anexo:

Del numeral 1.2 se tipifican como faltas leves: 1.2.4, 1.2.5, 1.2.6, 1.2.7, 1.2.12, 1.2.13,
1.2.14,1.2.17. Como faltas graves:1.2.1,1.2.2,1.2.3,1.2.8,1.2.9,1.2.10, 1.2.11,
1.2.15, 1.2.16.

Il. PACTO DE CONVIVENCIA PARA EL CICLO INICIAL
El colegio Andrés Bello de acuerdo con el sentido que da la legislacién a la Educacion

Inicial entendiéndola como:

“Un proceso permanente y continuo de interacciones y relaciones sociales de calidad,
pertinentes y oportunas, que posibilitan a los nifios potenciar sus capacidades y
adquirir competencias en funcién de un desarrollo pleno como seres humanos y
sujetos de derechos. Como tal, requiere un cuidado y acompafiamiento apropiado del
adulto que favorezca su crecimiento y desarrollo en ambientes de socializacion sanos
y seguros.” (MEN, 2009).

Y retomando el protocolo de atencién para situaciones de presunto maltrato por
incumplimiento de responsabilidades por parte de los adultos que dentro del marco del
“Cddigo de la Infancia y la Adolescencia” que establece las obligaciones de la familia
para garantizar los derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA). De las
obligaciones, se mencionan algunas que tienen relacién con el propdsito de este
protocolo de atencion, a saber: (...)

“Protegerles contra cualquier acto que amenace o vulnere su vida, su dignidad y su
integridad personal”; "Formarles, orientarles y estimularles en el ejercicio de sus
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derechos y responsabilidades y en el desarrollo de su autonomia”; “Inscribirles desde
que nacen en el registro civil de nacimiento”; “Proporcionarles las condiciones
necesarias para que alcancen una nutricion y una salud adecuadas, que les permita
un optimo desarrollo fisico, psicomotor, mental, intelectual, emocional y afectivo y
educarles en la salud preventiva y en la higiene”; “Incluirlos en el sistema de salud y de
seguridad social desde el momento de su nacimiento y llevarlos en forma oportuna a
los controles periddicos de salud, a la vacunacion y demas servicios médicos”;
“Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacién y proveer las condiciones
y medios para su adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y permanencia en
el ciclo educativo”; y “Brindarles las condiciones necesarias para la recreacion y la
participacién en actividades deportivas y culturales de su interés” (CRC, 2006, Articulo
39).

Las actuaciones contrarias a dichas obligaciones por parte de madres y padres de
familia, 0 quienes ejercen la patria potestad de aguellos, se configuran en una clara
situacion de maltrato infantil, gue, para los casos que se abordan desde este
protocolo, corresponden al incumplimiento de responsabilidades por parte de los
adultos. El propésito de este protocolo es que los NNA cuenten con las condiciones
necesarias para su desarrollo integral y el goce efectivo de sus derechos. Por tal
motivo es necesario tener en cuenta que los indicadores presentados a continuacion
como:

Sefales o indicios de presunto maltrato infantil por incumplimiento de
responsabilidades por parte de los adultos

v' Aspecto fisico descuidado e higiene personal deficiente.

v' Pérdida de peso.

v Patrén de crecimiento deficiente.

v/ Sintomas fisicos y dermatolégicos desatendidos (brotes, heridas, infecciones, etc.).

v Inasistencias injustificadas en el establecimiento educativo.

v' Manifestaciones emocionales como tristeza, retraimiento o baja autoestima.

v' Asume responsabilidades de un adulto, por ejemplo, una nifia que cuida a sus
hermanos menores (parentalizacion).

v' Bajo rendimiento académico.

v/ Falta de compromiso en el proceso educativo de los hijos por parte de la madre y el

padre de familia y/o cuidadores.

v" Incumplimiento en citaciones de seguimiento académico y convivencial del
estudiante.

v' Fallas reiteradas en el cumplimiento de horarios de ingreso y salida del
establecimiento educativo.

Es asi, que se vio la necesidad de anexar al Pacto de Convivencia Institucional
aspectos relacionados con acuerdos y compromisos que garanticen el crecimiento
y desarrollo de los nifios y que involucran a la comunidad (padres, madres,
acudientes, maestros, maestras, directivos y administrativos) como garante de los
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derechos y corresponsable de la Educacion Inicial de la Institucion y por ende los
estudiantes menores de 6 afios.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

2. PADRE, MADRE y/o ACUDIENTE

2.1
2.1.1.

2.1.2.

2.2.

Horario

El ingreso de los nifios y nifias sera a las 6:50 a.m. por la puerta del
patio de preescolar, donde estaran dos de sus maestras (0S)
recibiéndolos, el ingreso terminara a las 7:00 a.m., (primero y segundo
ingresan por la puerta de primaria).

» Pasada la hora, el ingreso sera por la puerta principal donde los
padres dejaran a su hija teniendo en cuenta que el retardo esta bajo
la responsabilidad de los adultos.

» Las consecuencias de la llegada tarde acarrearan el que el adulto
tenga que esperar que se autorice el ingreso de los nifios.

» Alatercera (3) llegada tarde el adulto responsable tendra que cumplir
una sancion pedagogica.

La salida sera a las 1:45 p.m., los adultos responsables de recoger a

los nifios (as) ingresan a los salones correspondientes por la puerta del

patio de preescolar con el correspondiente carné, de lo contrario no se
autorizara la salida del estudiante.

= La salida de los nifios de primero y segundo sera por la puerta de
preescolar, donde los nifios esperaran a su acudiente en fila en el
patio en compafia del docente de la hora.

= En caso de que la persona gue recibe al nifio con regularidad no
pueda asistir, deben avisar con antelacién y dejar carta firmada con
copia de cédula. Esto por seguridad de los nifios (as)

= NO se entregara el nifio (a) a menores de edad. En caso de que sean
los hermanos de niveles superiores los padres tendran que enviar
una autorizacién por escrito en la cual se responsabilicen de
cualquier acontecimiento.

= Alatercera (3) llegada tarde el adulto responsable tendra que cumplir
una sancion pedagdégica asignada por la institucién y reportara como
caso de maltrato infantil, segun protocolo explicado en parrafos
anteriores.

= El nifio que no sea recogido en el horario establecido, la maestra (0)
a cargo se vera en necesidad de llamar al # 123 Policia de Infancia y
Adolescencia y dar el reporte.

Uniformes: Se establece por comodidad y el tipo de acciones
pedagdgicas que a diario realizan los nifios (as) de Educacion Inicial el
portar dos sudaderas, la de color Azul Oscura y otra Vinotinto y Gris, tenis
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blancos en lo posible con velcro para evitar cordones sueltos y reducir

accidentes. Ademas:

» La sudadera Azul oscura se portara los dias: lunes, miércoles y
viernes.

» La sudadera Vinotinto y Gris se portara los dias: martes y jueves.

» Los nifios de primero y segundo ya tendran su uniforme de diario y
la sudadera azul, segun modelo.

*Para las salidas pedagogicas es indispensable asistir portando el uniforme de
la institucién correspondiente al dia.

2.3.

Alimentacion: En cuanto a los habitos alimenticios, la familia es la
primera responsable. La funcion de los maestros es apoyar a través del
fomento y concientizacion de consumir alimentos saludables para el sano
crecimiento y desarrollo que se puede dar a partir de proyectos
pedagdgicos y el acompafamiento de estos espacios como son la hora
del refrigerio y el almuerzo.

* En caso de no lograr el consumo de los alimentos en la institucion por
parte de un nifio (a) se citara a los padres o acudientes del nifio (a)
de manera obligaria con quienes se hara compromisos para trabajar
en familia en un tiempo pertinente.

= El no ver avances en el proceso alimenticio del nifio (a) se citaran
nuevamente a los correspondientes con otras instancias como son:
Coordinador (a), Orientador (a), persona encargada de salud y
nutricion, y/o maestro (a), con el fin de identificar razones y
circunstancias que esto acarrea en el desarrollo y bienestar del nifio.

= Los padres, madres o acudientes que por razones médicas y con sus
respectivos soportes o por habitos establecidos culturalmente no
estdn de acuerdo con que su hijo (a) consuma los alimentos
(almuerzo) en la institucién deberd firmar una carta donde desiste por
voluntad propia al derecho y se compromete a garantizar el proceso
alimenticio saludable. Y a responder por los compromisos
establecidos en dicha carta.

*|_os nifios (as) que no consuman los alimentos (almuerzo) en el colegio previa
firma de compromiso de los padres, deberan esperar hasta llegar a la casa.

2.4,

Asistencia areuniones y citaciones particulares. Es importante para
la institucién contar con el apoyo de las familias en el proceso pedagdégico
de los nifios (as). Por lo cual, se realizan reuniones en el transcurso del
afio con el fin de dar a conocer los procesos trabajados. En ocasiones
y de acuerdo con las necesidades se citaran Gnica y exclusivamente las
familias de algunos nifios que presenten dificultades en el proceso y se
requiera una valoracion especifica o atencion de la familia particular en
la cual se establecerdn compromisos, por consiguiente, las citaciones
gue se realicen tendran un caracter obligatorio, dentro del informe
académico se contemplard un proceso de evaluacion hacia las familias
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ya que son fundamentales en el proceso del nifio (a) y los primeros

respondientes de los avances 0 no avances.

= Habitos de Independencia y responsabilidad en el cuidado de los
objetos personales, comunes y del medio, cumplimiento con los
deberes escolares (tareas). Los nifios que ingresan a la institucion
estan en un promedio de edad entre los 4 o 5 afios, por lo tanto, ya
han adquirido en el hogar una serie de habitos acordes a su edad
que favorecen procesos de independencia y responsabilidad
fundamentales para el desarrollo como sujetos sociales y lograr
procesos de adaptacion y cuidado de si mismo, del otro y el medio.
Cabe aclara que aun requieren del acompafiamiento de un adulto
responsable para seguir reforzando esos limites y normas
establecidos en la familia.

» Esindispensable que los nifios (as) sean independientes al momento
de ir al bafio ya que el maestro (a) no puede acompanarlos.

» Los nifios por su edad ya no deberan depender del maestro (a) para
consumir los alimentos, cada individuo comera de manera
independiente y teniendo en cuenta habitos como son: lavarse las
manos antes de comer, hacer uso de los elementos adecuados como
son cubiertos y servilletas, mantener el lugar donde consume los
alimentos lo més limpio posible y botar la basura donde corresponda
(clasificar los residuos de acuerdo con el punto ecoldgico).

= De acuerdo con la edad los nifios (as) ya asumen responsabilidades
que son generadas desde la familia en cuanto al cuidado de los
objetos personales, de los lugares en los que comparte con otros y
del medio que lo circunda. Por tanto, es indispensable generar
consciencia del cuidado de si mismo y del otro relevantes para el
bienestar de todos. Es asi, que en el colegio se refuerzan limites y
normas para la sana convivencia tanto de los nifios como de los
maestros.

= Ademds, los padres deben ser responsables en cuanto a las
necesidades de los hijos ya que el proceso escolar requiere de
materiales que deben ser suministrados por los corresponsables que,
en este caso, es la familia.

= Eltrabajo pedagdgico se da a través de proyectos de aula, por lo cual
se generan la vinculacion de las familias de manera indirecta o
directa durante el proceso. De esta manera, es indispensable asumir
el compromiso con la institucion cumpliendo con las tareas asignadas
en las cuales los nifios (as) sientan el apoyo y logren cumplir con los
objetivos establecidos para el nivel.

= Documentos: La institucion debe contar con la documentacion
necesaria que constate el seguimiento en torno a la salud de los
nifos (as) por parte de la familia. Por consiguiente, se debe tener la
disponibilidad de cumplir con las certificaciones que se requieran en
el tiempo establecido y hacer el seguimiento si es necesario.7.1. Los
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padres de familia o acudientes deberan actualizar de manera
permanente la certificacion de crecimiento y desarrollo, el carné
de vacunas generado por la entidad de seguridad social en la
que se encuentre afiliado y llevar una copia de estos
documentos a la institucion.

= De acuerdo con las necesidades que se generen por los apoyos que
prestan otras entidades a la institucion se hace necesario contar con
la disposicién de los padres o acudientes de generar espacios para
diligenciar formatos con informacion particular que apoyan los
procesos de formacion.

» Es importante contar con el apoyo y la gestion de padres, madres o
acudientes de estudiantes que requieran el diagndstico o tratamiento
de médicos especialistas en vista de una dificultad que presente el
nifio (a), con el fin, de avanzar en los procesos 0 Si ya se tiene un
diagnostico que este sea conocido por los maestros para seguir el
protocolo necesario y de esta manera favorecer el desarrollo del nifio

(a).

Il DIRECTIVOS, ADMINISTRATIVOS Y MAESTROS.

Asi, como la familia es indispensable en la formacién de los nifios (as), los
directivos, administrativos y maestros cumplen una labor fundamental en este
proceso y el maestro (a) requiere de un perfil especifico ya que son
facilitadores de transformaciones sociales y la formacién de los individuos se
direcciona hacia el compromiso social, conservacion y respeto de la
diversidad cultural y del ambiente, ademas, del fortalecimiento de la
autoestima para el desarrollo integral.

Es asi, que la atencién no se centra en lo estrictamente académico por
consiguiente se cuenta con unos espacios y tiempos para atender esas
necesidades o dificultades que se presentan en la cotidianidad que se vive
en la escuela.

3.1. Lanstitucién cuenta con un conducto regular para atender a los padres
de familia con relacién a las circunstancias que se presenten. En una
primera instancia es el maestro (a) con el que se encontraba el nifio (a)
quien tendra la responsabilidad de dar cuenta y aclarar la situacién.
Cada maestro tiene un horario exclusivo de atencién a padres siempre y
cuando el inconveniente de espera a ese horario de lo contrario tendra
gue ser atendido en la brevedad del caso.

*Es importante conocer el horario de atencién de la maestra titular del grupo al

cual pertenezca su hijo (a)

3.2. La segunda instancia, es el coordinador (a), quien citara de manera
previa al padre, madre o acudiente o si es el caso, éste, solicitara ser
atendido en un horario especifico para dar respuesta a situaciones
problematicas que se estén presentando o que se hayan presentado y
donde se tomaran las medidas pertinentes para dar solucion al caso.
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3.3. Otra de las instancias es la Orientacion, quien atendera en los tiempos
establecidos o de  acuerdo con la necesidad que ameriten atencion
inmediata.

3.4. Como ultima instancia esta el Rector quien atendera siempre y cuando
no se haya dado solucion a través de las anteriores instancias.

l. APORTES AL PEI DESDE LA PERSPECTIVA INTERCULTURAL

Algunas reflexiones sobre el PEI desde la perspectiva de educacion intercultural

» Es una iniciativa transversal que implica a los pueblos étnicos (Afro, indigenas,
raizales, gitanos)
* Es un proceso que debe adelantarse independientemente si hay poblacion
indigena, esto es una apuesta de Nacién. Aporta a varios componentes de PEl,
por ejemplo: Vision, Mision, Evaluacién, Manual de convivencia, curriculo y
planes de estudio.
+ La perspectiva de la educacion intercultural nutre todas las apuestas
institucionales y aporta desde los conocimientos de los pueblos indigenas.
» Pensar «lo cultural» como eje transversal a los procesos institucionales, no en el
sentido de la folclorizacion.
En el caso de los estudiantes indigenas es posible reflexionar sobre:
* Condiciones para acceder a las TIC (Condiciones econémicas y materiales).
*+ Manejo del esparfiol de acudientes y estudiantes, y el uso de plataformas
digitales.
» Contenidos de ensefianza que en los procesos de afios anteriores no se vieron
en lo desarrollado en territorio.
Nota: Dentro del articulado del pacto no anexo se incluyeron aspectos en: la mision
institucional, los objetivos, el perfil del estudiante, la evaluacion y la promocion,
definiciones en el lenguaje de la convivencia, clasificacion de las situaciones de
convivencia y derechos de los estudiantes.

Il. ACUERDO DE VALIDACION PARA ESTUDIANTES DE LA ESTRATEGIA
EDUCATIVA FLEXIBLE
El Colegio Andrés Bello genera y establece como procedimiento de validacién de
grado a la Estrategia de Educacion Flexible, en el marco del Decreto 1075 de 2015
(DURSE) y el Decreto 2832 de 2005.

Las validaciones deben ser aplicadas a estudiante que cumplan con lo siguiente
lineamiento:

= Haber curado estudio en un establecimiento educativo que haya desaparecido o
cuyo archivo se hayan perdidos.

= Haber estudiado en un establecimiento educativo sancionado por la secretaria
de educacién por no cumplir con los requisitos legales de funcionamiento.

= Haber realizado estudios en otro pais y no haber cursado uno o vario grado
anteriores, o lo certificado de estudio no se encuentren debidamente legalizado.

= No haber curado uno o vario grado de cualquiera de lo ciclo o nivele de la
educacién basica o media, excepto el que conduce al grado de bachiller.
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Es de destacar que la poblacion que hace parte de la Estrategia Educativa Flexible
(EEF) cuenta con las caracteristicas y lineamientos antes mencionado.

El Colegio Andrés Bello reconoce las pruebas de entrada que se aplican en cada
punto de atencion en los horarios de los estudiantes por los Docentes que hacen parte
de la estrategia. Las mismas se pueden aplicar durante el periodo determinado a
comun acuerdo con el prestado de la EEF y la Institucién.

Las pruebas de entrada que se aplican a los estudiantes por parte de la Estrategia
Educativa Flexible tienen como objetivo: demostrar los conocimientos, habilidades y
destrezas en cada area obligatoria y fundamental establecida para los grados de la
educacioén basica y media académica, segun el articulo 23 de la Ley 115 de 1994
puedan ser validadas por el Colegio Andrés Bello, las pruebas son disefiadas por
profesionales de Secretaria de Educacion Distrital, especificamente desde la Direccién
de Inclusion e Integracion de Poblaciones, las mismas estan basadas en los Derechos
Basicos del Aprendizaje las cuales son apoyo y complemento para la construccion y
actualizacion en coherencia con los Estandares Bésicos de Competencia.

El proceso a seguir en la validacion por parte de los estudiantes de EEF es:

1. Realizar solicitud por escrito individual de cada estudiante.

2. Presentar las pruebas de ingreso de EEF de acuerdo al grado.

3. Realizar actividades pertinentes de aprendizaje segun lo dispuesto en la
estructura curricular del programa EEF.

4. Acta por estudiante y nota homologada en la escala valorativa nacional.

5. Aprobacioén en el consejo académico.

6. Inclusion de los resultados en el registro escolar

Las acciones pertinentes de aprendizaje son: exposiciones, trabajos escritos, debates,
ensayos, mapas mentales, mapas conceptuales, cuadro comparativo, maquetas,
avisos publicitarios, biografia, infografia, resefias histéricas, carteleras, talleres,
diagramas, ficheros, analisis, carteles informativos, presentacion oral, entre otras
evaluaciones formativas que se presenten en el proceso.

La entidad externa que lleve a cabo la Estrategia Educativa Flexible debe cumplir con:

1. Soporte del proceso evaluativo.
2. Actas de comisién y evaluacion por ciclo.
3. Dar cuenta del proceso de comision y evaluacién de cada estudiante.

El colegio debe cumplir con:

1. Aprobar el proceso de evaluacion.
2. Poner en conocimiento el proceso frente al Consejo Académico con cada una de
las acciones pertinentes.

Incluir en el registro escolar.
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1. TABLA GENERAL DE ENCUADRE DE SITUACIONES Y PROTOCOLOS

SITUACIONES PROBLEMAS PROTOCOLO A SEGUIR
CONFLICTO ESCOLAR

1. Conflicto Escolar (conflictos mal
manejados)

Adicciones

Problemas familiares
Situaciones aisladas que afectan
el clima escolar, sin generar
dafios al cuerpo o la salud

TIPO | CONSUMO DE

SUSTANCIAS LEGALES O
PSICOACTIVAS
PROBLEMAS DENTRO
DEL NUCLEO FAMILIAR

o

1. Intimidacion (Agresion Escolar y
Ciberacoso)

2. Sexualidad (Acoso sexual vy
Violencia Sexual)

3. Aquellas que no revistan la
Comision de un delito y que se
caractericen por:

» Que se presenten de manera
repetida y sistematica.

= Que causen dafios al cuerpo
0 a la salud sin generar
incapacidad alguna para
cualquiera de los
involucrados

INTIMIDACION ESCOLAR

TIPO Il
INCIDENTES DE
CARACTER SEXUAL

1. Conflictos (Agresion escolar y
Ciberacoso) que constituyan
presuntos delitos contra la
libertad, integridad y formacion
sexual.

2. Aquellas que constituyan
cualquier delito establecido en la
Ley Penal Colombiana

TIPO IlI DELITOS
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8.1. ACCIDENTALIDAD ESCOLAR

Un miembro de la comunidad observa que un integrante de la misma ha sufrido un
accidente: hecho violento, visible, extremo, imprevisto, repentino e independiente
de la voluntad del estudiante:

COORDINACION LEVE

AUXILIOS

PRIMEROS
EVALUACION Y
CLASIFICACION

S/

RESPONDIENTE

SITUACION |:> PRIMER

®
©

ORIENTACION GRAVE

COMUNICACION AL

ACUDIENTE/LLAMA
DO AL 123

ACUDIENTE A

EPS Q
FACTURA DE Q
COBRO A SED FORMATO DE
ACCIDENTALIDAD
AL ACUDIENTE

FinAaA

REPORTE AL Q

SISTEMA DE
ALERTAS SED

8.2. ATENCION DE DIFICULTADES EN CONVIVENCIA CONFLICTOS O
CONFLICTOS MAL MANEJADOS

Para situaciones tipo | donde hay agresién espontanea o verbal sin mayores
consecuencias:

8.2.1. Solucion por mediadores

- MEDIACION ANTE ESCALAMIENTO
SITUACION PORESTUDIANTES DEL CONFLICTO
ENTRE CONCILIADORES CONTINUAR CON EL
ESTUDIANTES PROTOCOLO HERMES PROTOCOLO 2.2.2.
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8.2.2. Solucién por conducto regular

SOLUCION EQUITATIVA,

SITUACION TIPO |
ENTRE
ESTUDIANTES

2

SITUACION TIPO II
ENTRE
ESTUDIANTES

DOCENTE PRIMER
RESPONDIENTE
MEDIA
PEDAGOGICAMENTE

2

JUSTA, REPARACION,
REESTABLECIMIENTO
DE DERECHOS,

CONCI TACIAN

ESTABLECE
COMPROMISOS
HACE
SEGUIMIENTO

DOCENTE PRIMER
RESPONDIENTE
BRINDA ATENCION

HACE REGISTRO EN EL
OBSERVADOR Y REMITE

~aon

A COORDINACION EL

FISICAY

SE HACE
SEGUIMIENTO

SITUACION TIPO
Il ENTRE

SE DETERMINAN ACCIONES
RESTAURATIVAS PARA LA
REPARACION DE DANOS
CAUSADOS YEL
REESTABLECIMIENTO DE

DOCENTE PRIMER
RESPONDIENTE

HACE REGISTRO EN EL
OBSERVADOR Y REMITE
A COORDINACION EL

COORDINACION
TOMA MEDIDAS DE
REEESTABLECIMIEN
TO DE DERECHOS Y
ADOPTA MEDIDAS

O

SE INFORMA'Y CITA
A LOS ACUDIENTES

SE ADOPTAN MEDIDAS
DE PROTECCION PARA
LOS INVOLUCRADOS

2

BRINDA

SIS ATENCION FISICA

CASO QUIEN IREMITE A PARA EVITAR EL

ESCALAMIENTO DEL
PROBLEMA
1

V

INFORMAR AL COMITE DE CONVIVECIA QUE DEBE:
. HACER SEGUIMIENTO
ADOPTAR MEDIDAS DE PROTECCION A
LOS INVOLUCRADOS
INFORMAR AL SISTEMA DE
INFORMACION UNIFICADO DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

POLICIA DE INFANCIA Y

8.3. ATENCION EN CASOS DE INTIMIDACION, ACOSO, HOSTIGAMIENTO,

BULLYING, CIBERACOSO

Toda conducta repetitiva de agresion fisica, verbal, psicolégica o por medios
electrénicos de un estudiante, grupo de estudiantes u otras personas que pueda
afectar fisica o psicolégicamente a un estudiante:
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SITUACION

PRIMER
RESPONDIENTE
ORIENTACION
COORDINACION

ELABORACION DE
TESTIMONIOS DE
VICTIMA, VICTIMARIOS,
TESTIGOS, PADRES E
INVVOL TICRADNOS

REUNION EN
COORDINACION
CON PADRES DE

VICTIMA Y

\ATINADIA

2

Y

INFORME AL REALIZACION DE
COMITE DE ACUERDOS
CONVIVENCIA CLAROS POR
PARA ACTUACION CADA PARTE

ViA eEALIRAIERTA

x En el caso del Ciberacoso se debe realizar el procedimiento con la autoridad
competente.

8.4. ATENCION PARA CASOS DE CONSUMO DE SUSTANCIAS

PSICOACTIVAS

Se presenta cuando el estudiante muestra sefiales de riesgo que indican un probable
consumo de spa, es encontrado consumiendo o expendiendo sustancias dentro de la

institucion, hay reporte propio del estudiante, o hay informes confirmados de otra
persona:

REMISION A CITACION A LOS
2 ORIENTACION PARA REPORTE AL SISTEMA PADRES DE
SITUACION DE ALERTAS DE LA FAMILIA
ENTREVISTA Y L
5 SED
AMPLIACION et

Y

REMISION A LAS
ENTIDADES
COMPETENTES
(VER DIRECTORIO)

SEGUIMIENTO POR ORIENTACION PARA LA
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS
COMPROMISOS ESTABLECIDOS

=

8.5. ATENCION EN VIOLENCIA
Toda forma de perijuicio, castigo, humillacién, abuso fisico o sicolégico, descuido,

omision, trato negligente, mal trato, explotacion por parte de adultos o cualquier
persona:

PRIMER RESPONDIENTE
DEBE: DAR AVISO A LAS
SITUACION If‘> CONCIENTIZAR AL AUTORIDADES (VER
ESTUDIANTE DE QUE ES DIRECTORIO)
VICTIMA
8.6. ATENCION EN VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

Toda forma de perijuicio, castigo, humillacién, abuso fisico o sicolégico, descuido,
omision, trato negligente, mal trato, explotacion SEXUAL (incluidos actos sexuales
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abusivos y violacion). Es decir, toda forma de violencia sobre el estudiante por parte

de integrantes de la familia o de su representante legal:

8.6.1. En caso de no ser grave

SITUACION

2

REMISION A

CITACION AL

SEGUIMIENTO.

ORIENTACION
PARA ENTREVISTA
Y AMPLIACION

2

ACUDIENTE PARA
ESTABLECER
ACUERDOS

EN CASO DE NO
CUMPLIMIENTO A LOS
ACUERDOS REALIZADOS

REMISION A LA AUTORIDAD

8.6.2. En caso de ser grave

REMISION A ELABORAR UN REPORTAR A LA
SITUACION |$ ORIENTACION |$ INFORME Y ENVIAR AL ENTIDAD
PARA ENTREVISTA SISTEMA DE ALERTAS COMPETENTE. VER
Y AMPLIACION DE LA SED DIRECTORIO

8.7.  ATENCION EN VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
Es cualquier accién que pueda causar dafio fisico, sicoldégico o econémico por su

condicién de mujer, asi como por la amenaza de tales actos, coaccion, privacion de la
libertad en el &mbito publico o privado:

DAR AVISO A LAS
AUTORIDADES (VER
DIRECTORIO)

2

SITUACION QUIEN CONOCE

2

8.8. ATENCION AL ESTUDIANTE CON NECESIDADES EDUCATIVAS Y

TRANSITORIAS (NEET)
Se presenta cuando el estudiante presenta dificultades en el proceso de aprendizaje:

EL DOCENTE PROMUEVE CITACION A LOS SI HAY
SITUACION |f|> ESTRATEGIAS DE |:> FP:MDEiEsAii |:> PEE?E‘I@?'A
ENSERANZA APRENDIZAJE, )
FLEXIBILIZANDO EL SOCIALIZAR REMISION A
CURRIGULO ACORDE CON ESTRATEGIAS QUE ORIENTACION
LAS NECESIDADES DEL Q
EN CASO DE EXISTIR UNA PRESENTACION A ENTREVISTA A
NECESIDAD PERMANENTE <:| ORIENTACION Y DOCENTE DE <:| REMISION A <:| LOS PADRES ¥
SE INICIARA EL PROCESO SOPORTES MEDICOS Y EPS FAMILIAR APLICACION DE
DE REUBICACION RECOMENDACIONES HECHAS UNA PRUEBA DE
PERTINENTE DE ACUERDO A Amoaan
A LA NECESIDAD ANTE LA

SED
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8.9. ATENCION A MENORES GESTANTES

Es para brindar una respuesta institucional e interinstitucional, integral, eficaz, efectiva
y oportuna en los procesos de gestacion, lactancia y crianza, y garantizar el acceso a
los programas y servicios ofrecidos a las adolescentes gestantes. Si la joven es menor
de 14 afios se presume abuso, por lo que adicionalmente se debe seguir la ruta para

dicha situacion:

SITUACION

o

ORIENTACION

=

CARACTERIZACION

o

REGISTRO EN
EL SISTEMA DE
ALERTAS DE LA

SED

8.10. ATENCION AL ESTUDIANTE CON IDEACION O CONDUCTA SUICIDA

v

SE GARANTIZAN LAS CONDICIONES PARA
QUE LA ALUMNA TENGA CONTINUIDAD,
PERMISOS PARA: PORTAR EL UNIFORME
ADAPTADO A SUS NECESIDADES,
INASISTIR ALGUNAS VECES A LA
INSTITUCION, A ALGIUNAS ASIGNATURAS,
SALIDA A CITAS MEDICAS Y CONTROLES, A

Cuando el alumno expresa constantemente pensamientos de autodestrucciéon

asociados con problemas emocionales o afectivos (ideacion suicida) o manifiesta

intencion de atentar contra su vida (amenaza suicida):

SITUACION ALGUN MIEMBRO DE LA REPORTE A Ach;Jll-DrﬁEcl:\ll'?lgPAALRA
|f‘> COMUNIDAD RECIBE |f‘> ORIENTACION |f‘> ENTREGA DE
INFORMACION SOBRE QUIEN HARA REMISION PARA LA
IDEACION O CONDUCTA LA VALORACION
SUICIDA DE UN ESTUDIANTE VALORACION SIQUIATRICA
SEGUIMIENTO <:| REPORTE AL
Y MONITOREO SISTEMA DE
POR ALERTAS DE LA
ORIENTACION SED
8.11. DIRECTORIO
INSTITUCION DESCRIPCION DIRECCION TELEFONO
Presta su atencién a ala comunidad con
ICBF un equipo de defensores de familia, Centro
Instituto Colombiano | psicélogos, trabajadores sociales, Especializado IP: 4377630
de Bienestar nutricionistas, pedagogos a nifios y CESPA Puente Ext. 118000 a
Familiar adolescentes y sus familias que Aranda 118014
requieren orientacion para el manejo de Calle 12 No. 30 35
sus relaciones, por situaciones de piso 5°
violencia fisica, sicolégica, sexual, por
alimentos o por otros conflictos
COMISARIA DE El CESPA ofrece atenci6n a nifios y Calle 12 No. 30 35 | IP: 4377630
FAMILIA PUENTE adolescentes en procesos de piso 5° Ext. 118000 a
ARANDA restablecimiento de derechos 118014
FISCALIA Previene, garantiza, restablece y busca
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GENERAL DE LA la reparacion los derechos de los 2777119
NACION miembros de la familia, por situaciones Calle4#31D 20 2771025
URI Unidad de de violencia intrafamiliar y otras 3279797
Reaccion Inmediata | establecidas por la
CAIVA: Centro de
Atencion Integral a En las URI se atiende las 24 horas los Carrera 40 No. 10 | 5550309 - 10
Victimas de Abuso casos de abuso sexual 08 31123117580
Sexual
CAVIF: Unidad de
delitos contra la Atiende los delitos sexuales y alina Diagonal 34 No. 5 | 2322265
armoniay la esfuerzos interinstitucionales para el 18 2880557
violencia restablecimiento de derechos
intrafamiliar
Centro de Servicios Recibe denuncias en casos en el que el Fiscalia 4 Local 3347893
Judiciales para posible agresor esta en un rango de Armonia Familiar 3347953
Adolescentes edad entre 14y 17 afos
Linea Distrital para la atencién y prevencion del consumo de Calle 12 # 30 35 4377630
sustancias psicoactivas Ext. 119020
Policia Nacional Alqueria 2046738
Localidad 16 Cuadrante 7
Direccion de Bienestar Estudiantil SED 3112113675

32139444103
Secretaria de Salud Linea Ruta de Atencién Integral 106
Casa de Justicia Media en conciliaciones Tr. 73D (Av. 1° de

Mayo) # 38 C 72
Sur. Timiza

Violencia Recibe denuncias anénimas Lineas 106 -
Intrafamiliar 123
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