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CAPITULO PRIMERO
GENERALIDADES

Articulo 1° En el COLEGIO “QUIROGA ALIANZA” Institucién Educativa Distrital, lo académico es un proceso
de desarrollo humano integral en el que debe participar toda la Comunidad Educativa; se trata de formar a los
estudiantes como personas respetuosa y responsables en un marco de saberes y competencias basicas, que le permitan
participar activamente en la construccion y el crecimiento de su comunidad, para ello se requiere de la medicién
constante de los aprendizajes y de una evaluacion cualitativa permanente de los procesos y estados de la preparacion
intelectual que permita apreciar y valorar el desarrollo de la formacion académica de los estudiantes.

Articulo 2°. En el COLEGIO “QUIROGA ALIANZA” Institucién Educativa Distrital, lo académico requiere de una
valoracion y evaluacion de cada estudiante reconociendo su condicién de ser Gnico e irrepetible con un proyecto de
vida muy particular, que lo hace diferente a los demas y que para ello requiere que se le tenga en cuenta circunstancia,
tiempo y lugar de los procedimientos que desarrolla cada asignatura para poder determinar progresos y dificultades en
su proceso de aprendizaje con el fin de proyectar métodos de accion que contribuyan al avance y crecimiento
cognoscitivo e intelectual, segun sus capacidades y aptitudes personales.

Articulo 3°. En el COLEGIO “QUIROGA ALIANZA” Institucion Educativa Distrital, la evaluacion de los
estudiantes sera el conjunto de juicios que se hace por comparacion del estado de desarrollo formativo cognoscitivo de
forma progresiva, sobre el avance y dificultades de los conocimientos y el desarrollo de las capacidades que les brinda
el proceso pedagogico integral de cada una de las areas, con la que se determinard los desempefios alcanzados, el
avance en los conocimientos, el afianzamiento de valores y actitudes, el desarrollo de capacidades y habilidades y la
identificacion de los ritmos de desarrollo y los estilos de aprendizaje. De igual forma debera ayudar a identificar las
limitaciones y dificultades para consolidar los desempefios del proceso formativo.

Articulo 4°. Evaluacion de los aprendizajes de los Estudiantes. La evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes
sera continua e integral, y se hara con referencia a cuatro periodos de igual duracién en los que se dividira el afio
escolar. Los principales objetivos de la evaluacion son:

1. Evidencias el alcance y la obtencion de desempefios, competencias y conocimientos por parte de los
estudiantes.

2. Determinar la promocion o no de los estudiantes en cada grado de la educacién basica y media.

3. Para los grados de Preescolar la evaluacion se expresard en informes descriptivos, para determinar la
obtencién de los resultados en cada una de las dimensiones y de conformidad con los estandares y/o logros
de formacion y desarrollo que se esperan alcanzar.

4. Disefiar e implementar estrategias para apoyar a los estudiantes que tengan dificultades en sus estudios, y
disefiar estrategias de profundizacion para los estudiantes con altos desempefios académicos.

5. Suministrar informacion que contribuya a la autoevaluacion académica de la institucion y a la actualizacion
permanente de su plan de estudios.

Articulo 5°. En el COLEGIO “QUIROGA ALIANZA” Institucién Educativa Distrital, el afio lectivo para efectos de
la valoracion y evaluacion académica estard planeado en cuatro periodos académicos con cuarenta (40) semanas
lectivas anuales como minimo y dos (2) periodos vacacionales similares entre los periodos semestrales, de conformidad
con la normatividad expedida por la Secretaria de Educacion para tal efecto. Al finalizar cada periodo académico, los
padres de familia o los acudientes recibirdn por escrito un informe evaluativo en el que se sefialard los desempefios
alcanzados, las recomendaciones, las deficiencias, las debilidades y las carencias de cada una de las asignaturas
determinadas en el plan de estudio de cada area. La evaluacion del area depende del nimero de asignaturas que la
conforman.

Articulo 6°. En el COLEGIO “QUIROGA ALIANZA” Institucion Educativa Distrital, se desarrolla procesos de
formacion Técnica y/o Semiprofesional en articulacion con SENA o en acompafiamiento con una Institucién de



Educacion Superior (IES), en convenio con otras Instituciones de Educacion Distrital, bajo el marco del Proyecto de
Circulacion Estudiantil Interinstitucional UPZ39.

Paragrafo 1°. Todo lo concerniente al desarrollo del Proyecto de Circulacion Estudiantil Interinstitucional UPZ39 se
rige a partir del respectivo reglamento expedido en acuerdo con las distintas IEDs que hacen parte del proyecto.

CAPITULO SEGUNDO ,
CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

Articulo 7°. El SIE del colegio Quiroga Alianza se fundamenta en los siguientes criterios de Evaluacion:

1.

2.
3.

o ks

o

10.

11.

12.

Permanente: Los procesos y actividades que la conforman deben estar distribuidos a lo largo de todo el
periodo académico, con la periodicidad que la estrategia pedagogica “El aprendizaje Significativo™.
Sistemética: Cada proceso y actividad que la conforman responden a una concepcion global de la misma.
Acumulativa: Se produce al término del periodo académico, una valoracion cuantitativa segun la escala
interna de manejo institucional en la que se reflejan, segin la ponderacion contemplada en la
programacion, todos los procesos y actividades realizadas ordinariamente durante el periodo y afio lectivo.
Objetiva: Esto es, compuesta por procedimientos que tienden a valorar el real desempefio del estudiante.
Formativa: En cuanto debe retroalimentar el proceso de formacion del estudiante y reforzar la estrategia
de aprender a aprender. La valoracién debera, en todo caso, respetar la libertad de pensamiento y de
opinion del estudiante y apreciara positivamente su capacidad de formarse un criterio propio fundamentado
y racional.

Consecuente: En cuanto responde a los objetivos, a las estrategias pedagogicas y a los contenidos
establecidos desde la naturaleza propia de cada area.

Cuantitativa: Que permita valorar el desempefio de los estudiantes con escala numérica institucional,
previamente definida y homologada a la escala nacional.

Cualitativa: que permita mirar al ser humano como sujeto que aprende y que siente.

Flexible: se tendran en cuenta los ritmos de desarrollo del estudiante en sus distintos aspectos de interés,
capacidades, ritmos de aprendizaje, dificultades, limitaciones de tipo afectivo, familiar, nutricional, entorno
social, fisicas, discapacidad de cualquier indole, estilos propios, dando un manejo diferencial y especial
segun las problematicas relevantes o diagnosticadas por profesionales.

Interpretativa: Permitira que los estudiantes comprendan el significado de los procesos y los resultados
gue obtienen, y junto con el profesor, hagan reflexiones sobre los alcances y las fallas para establecer
correctivos pedagogicos que le permitan avanzar en su desarrollo de manera normal. Las evaluaciones y
sus resultados deben ser tan claros y oportunos en su intencién e interpretacion, que no generen
confusiones.

Por Dimensiones: La evaluacion de los nifios de preescolar evidenciara el desempefio, avance y
rendimiento de los estudiantes en los diferentes procesos desarrollados, de forma sistematica, integral y
permanente.

Por competencias: Para los estudiantes de educacion basica y media, la evaluacion se define por los
criterios propios de cada area, definidos en el plan de estudio de acuerdo a los contenidos curriculares y los
desempefios alcanzado durante cada periodo académico.

Articulo 8°. Los Criterios de Promocion se establecen de acuerdo con el grado de exigencia institucional y con el fin
de garantizar altos niveles de desempefio; en este sentido, se promocionan al grado siguiente, los estudiantes que
cumplan los siguientes requisitos:

1.

La aprobacion de todas las areas del plan de estudios en el informe final del afio escolar con minimo
Desempefio Bésico.

Paragrafo 1° La valoracion de cada area sera el promedio de las valoraciones de todas las asignaturas que la
conforman, por lo tanto, la no aprobacidn de una de las asignaturas que conforman el area puede ser causal de
reprobacion.

Paragrafo 2°. La asignatura y/o area no se aprueba cuando la valoracion es Desempefio Bajo.

Paragrafo 3. La reprobacién consecutiva de un grado es causal para cambio de ambiente escolar.



Paragrafo 4°. Para el nivel de media la formacidn técnica y/o semiprofesional que se da en articulacién con SENA o
en acompafiamiento de alguna Institucion de Educacion Superior (IES) sera considerada parte de los criterios de
promocion de los estudiantes, siendo esta parte del area de media integral creada segun acuerdo del Consejo
Académico.

2. Y la asistencia a por lo menos el 80% de las actividades escolares. (Si no ha presentado el 80% de
asistencia debe tener justificadas las inasistencias y comprobadas, registradas en la agenda y con el Visto
Bueno de coordinacion).

Articulo 9°. Los Criterios de No Promocion Se establecen de acuerdo con el grado de exigencia institucional; seran
causales de no promocion al siguiente grado:
1. Lainasistencia injustificada del 20% o mas de las actividades escolares.
La no aprobacion de tres 0 méas areas en el informe del cuarto periodo académico.
3. Terminado el proceso de actividades de Nivelacion, y en caso que se persista una valoracién en
Desempefio Bajo en una 0 mas areas.
4. La no aprobacion del proceso de formacion Técnico o Semiprofesional, para el caso de los estudiantes del
nivel de media.
Paragrafo 1°. La no aprobacién del grado implicara la repeticién completa del mismo, cuando el estudiante haya
sido NO promovido por tres 0 mas areas en desempefio bajo.
Paragrafo 2°. Los estudiantes que por razones de fuerza mayor no asista a sus actividades académicas tendra tres dias
habiles para la presentacion de la respectiva excusa, la cual sera autorizada por la coordinacién para ponerse en
contacto con los docentes de las asignaturas en las cuales su ausencia haya afectado su proceso académico, con el fin
de llegar a los acuerdos correspondientes para la presentacion de las valoraciones pendientes. Si el estudiante no se
presenta en los términos establecidos, la valoracion que obtendra en las actividades pendientes sera cero (0).

N

Articulo 10°. Para el nivel preescolar no se reprueban grados ni actividades. Los estudiantes avanzaran en el proceso
educativo, segun sus capacidades y aptitudes personales.

CAPITULO TERCERO
CRITERIOS DE PROMOCION ANTICIPADA

Articulo 11°. En el “COLEGIO QUIROGA ALIANZA” Institucion Educativa Distrital, los requisitos para optar por
la promocion anticipada son los siguientes:
1. Para estudiantes que reprobaron el grado anterior

a. Haber reprobado el grado anterior presentando actividades de Nivelacion.

b. Evidenciar desempefios altos y/o superiores en el todas las areas del curriculo institucional, durante el
primer periodo del afio de la solicitud.

c. Los estudiantes que deben reiniciar afio y procedan de otras Instituciones educativas, y que quieran optar
por la promocién anticipada en la Colegio Quiroga Alianza, deberan haber obtenido Desempefio Bajo en
hasta dos areas del plan curricular de la institucion de donde proceden; y cumpliran con los demas
requisitos establecidos en el presente SIE.

d. Evidenciar desempefio alto y/o superior en lo convivencial, segiin concepto de comité de convivencia.

e. Paralos estudiantes de media, haber aprobado el proceso de formacion Técnica o Semiprofesional.

2. Para estudiantes que aprobaron el grado anterior

a. Evidenciar Desempefios Altos y/o superiores en el todas las &reas del curriculo institucional, durante el
primer periodo del afio de la solicitud.

b. Evidenciar desempefio alto y/o superior en lo convivencial, segiin concepto de comité de convivencia.

c. Paralos estudiantes de media, haber aprobado el proceso de formacion Técnica o Semiprofesional.

Articulo 12°. Los estudiantes y acudientes interesados en optar por la promocion anticipada deben seguir el siguiente
proceso:



Radicar una carta de solicitud en la coordinacion académica, dirigida a la Comision de Evaluacién y
Promocion del grado que cursa actualmente, firmada por el padre de familia y/o acudiente. La fecha de
presentacion de la solicitud escrita sera entre la semana 8 y 11 de calendario escolar, que seran dados a
conocer en el cronograma general de la institucion.

El departamento de orientacion de la institucion y/o la Comision de Evaluacion y Promocion del grado en que
se encuentra actualmente el estudiante, realizara una entrevista al estudiante, a los padres de familia y/o
acudientes para determinar el grado de madurez, compromiso y acompafiamiento en el proceso solicitado que
entregara a la comisién de Evaluacidn y promocion a través de un informe escrito.

La Comision de Evaluacion y promocidn solicitard a cada uno de los docentes del grado que curse el o la
estudiante, un informe escrito sobre el desempefio académico y convivencial.

El comité de convivencia emitira aval del concepto favorable o no de la promocion anticipada segin informe
dado por los docentes.

Todos los informes y resultados anteriores seran entregados a la comision de Evaluacion y Promocion quien
luego de analizar el caso determinara la Promocion Anticipada o la No promocion Anticipada.

Los resultados de la solicitud de promocion anticipada, seran entregados al acudiente del estudiante en la
primera reunion de entrega de informes académicos por parte de orientacién y coordinacion.

CAPITULO CUARTO

CRITERIOS DE GRADUACION Y PROCLAMACION DE BACHILLER

Articulo 13°. En el COLEGIO “QUIROGA ALIANZA” Institucion Educativa Distrital, los requisitos para obtener
el Titulo de Bachiller Académico son los siguientes:

1.

2.

Certificar la aprobacion satisfactoria de los grados de educacion béasica primaria y secundaria; mediante
Entrega en secretaria académica de los certificados originales de los grados 5, 6, 7, 8 y 9.

Certificar la aprobacion satisfactoria de los grados de educacion media académica; mediante Entrega en
secretaria académica de los certificados originales de los grados 10 y11.

Haber cumplido satisfactoriamente con el servicio social estudiantil, que se constata con la entrega en
secretaria de la constancia de cumplimiento

Haber superado adecuadamente los diferentes desempefios y su proceso de preparacion y formacion académica
y personal.

Haber aprobado el proceso de formacion técnica y/o semiprofesional que se desarrolla en articulacion con
SENA y/o en acompafiamiento de una Institucion de Educacion Superior (IES)

Articulo 14° En el COLEGIO “QUIROGA ALIANZA” Institucion Educativa Distrital, la institucion adelantara
solamente la ceremonia de proclamacién para los estudiantes de Undécimo grado si cumple los siguientes requisitos:

1.
2.

3.
4,

Haber cumplido los requisitos de promocion establecidos en el Articulo 12 del presente SIE.

Haber cumplido con todos los requerimientos de los procesos académicos y convivenciales en el programa
Educacion Media, dentro de la Institucién o en otra IED de la UPZ39.

Tener completa la documentacion requerida.

No haber reincidido en Situaciones que afectan la convivencia escolar de Tipo Il y Tipo Ill, establecidas en el
Manual de Convivencia escolar de la institucion

Asistir y cumplir con todos los requerimientos de los procesos académicos establecidos de la Educacién Media
del programa en el cual se encuentre inscrito el o la estudiante en los colegios de la UPZ39, concepto que
emitira el Comité de Convivencia después de analizar el seguimiento de su desempefio en el proceso de media
Fortalecida.



CAPITULO QUINTO
ESCALA DE VALORACION

Articulo 15°. De conformidad con el Decreto 1290 del 16 de Abril de 2009 en su Art. 5, el Colegio Quiroga Alianza
IED evaltia los desempefios de los estudiantes mediante descriptores: cualitativos y cuantitativos de acuerdo con lo
definido en los articulos 7, 8 y 11 del capitulo segundo del SIE.

DESCRIPCION CUALITATIVA

Descripcion cualitativa: nivel, ritmo del proceso y actitud mostrada por el estudiante en sus desempefios en un éarea o
asignatura durante un periodo académico y afio lectivo.

PARAGRAFO 1. Nivel: calidad en la consecucién de los desempefios propuestos durante un periodo académico y
afio lectivo. Para ello se tienen en cuenta los aspectos Cognitivos, Procedimentales y Actitudinales propuestos por
cada area y asignatura segun el grado. La escala para este aspecto se divide en tres items:

1. OPTIMO: Cuando en el nivel de desempefio del estudiante se evidencia tener las habilidades, destrezas,
métodos y saberes que le permiten desarrollar un alto grado de aprendizaje.

2. SATISFACTORIO: Cuando el nivel de desempefio de los estudiantes alcanza aprendizajes con las
habilidades, destrezas, métodos y saberes minimos esperados.

3. INSUFICIENTE: Cuando el nivel de desempefio de los estudiantes no alcanza los aprendizajes basicos y se
evidencian dificultades en sus habilidades, destrezas, métodos y en los saberes minimos esperados para el
grado y el nivel de desarrollo.

PARAGRAFO 2. Ritmo del proceso: En este aspecto se tiene en cuenta si el estudiante alcanzd los Niveles de
desempefio propuestos sin presentar dificultades o mediante Actividades de Mejoramiento (Afianzamiento,
Profundizacién o Nivelacion). Para este propésito se determinan dos items:

1. CON DIFICULTAD: Cuando durante el proceso presenta deficiencias en la consecucién y desarrollo de
habilidades bésicas prerrequisito para comprender y alcanzar los desempefios. Se hace necesario mayor
mediacion por parte del docente y otras estrategias pedagdgicas complementarias.

2. SIN DIFICULTAD: Cuando durante el proceso se evidencian la puesta en escena de las habilidades, destrezas
y saberes prerrequisito para el alcance de un buen desempefio.

PARAGRAFO 3. Actitud: Disposicion que muestra el estudiante para participar, realizar y proponer actividades de la
clase. Se definen dos categorias:

1. ADECUADA: Cuando el estudiante muestra interés a través de la participacion significativa en las actividades
propuestas, su responsabilidad en el cumplimiento, su puntualidad en sus compromisos y la busqueda permanente de la
calidad y en general en sus distintos desempefios en el area.

2. INADECUADA: Cuando el estudiante se muestra desinteresado para la realizacion de cualquier tipo de actividad o
procedimiento del area y lo demuestra en su falta de compromiso participacion, responsabilidad, puntualidad, apatia o
baja calidad en sus desemperios escolares.

I1. DESCRIPCION CUANTITATIVA



Descripcion Cuantitativa: Es la escala numérica comprendida por el rango entre 0.0 y 5.0. Especificamente consta de
una cifra entera (numero de 0 a 5) y una cifra decimal (nimero de 0 a 9). La escala numérica es la adoptada por el
Colegio para expresar en los informes los desempefios de los estudiantes finalizado cada periodo académico vy afio
escolar.

El Colegio establece la siguiente equivalencia de la descripcion cuantitativa con la escala nacional:

DESEMPENO ESCALA CUANTITATIVA
Superior 46 - 50
Alto 40 - 45
Basico 35 -39
Bajo 0.0 - 34

CRITERIOS DE DESEMPENO

Es un referente valorativo que establece el tipo y el grado de aprendizaje que se espera que los estudiantes hayan
alcanzado con respecto a las capacidades expresadas en los desempefios.

Los criterios se expresan a través de parametros de evaluacion, estos cddigos o términos sefialan los momentos del
proceso para determinar categoricamente el grado de desarrollo del estudiante, acorde con los fines establecidos y
esperados por la institucion. El pardmetro es el dato mediante el cual se expresa el estado académico de un estudiante
en cada dimensién, area y asignatura en cada uno de los periodos académicos establecidos por el colegio.

1. Desempefio Superior:

Descripcién Cualitativa: Alcanza las metas propuestas y supera los desempefios con un nivel OPTIMO de
competencia SIN DIFICULTAD, asumiendo una actitud ADECUADA, un comportamiento excelente y acorde con los
valores v los principios propuestos por la institucion en el Manual de Convivencia (MC) favoreciendo su aprendizaje y
el de sus compafieros.

Descripcién Cuantitativa: Valoracion obtenida entre 4.6y 5.0

2. Desempefio Alto:

Descripcién Cualitativa: Alcanza los logros propuestos, en su proceso de aprendizaje y supera los desempefios con un
nivel SATISFACTORIO de competencia con ALGUNAS DIFICULTADES, manteniendo una actitud ADECUADA y
un comportamiento sobresaliente dentro de los valores y principios propuestos por la institucion en el Manual de
Convivencia (MC)

Descripcion Cuantitativa: Valoracion obtenida entre 40y 4.4

3. Desempefio Bésico:

Descripcion Cualitativa:

a. Cumple los requerimientos minimos para alcanzar los logros necesarios en el area 'y supera los desempefios con un
nivel SATISFACTORIO con ALGUNAS DIFICULTADES, mostrando una actitud ADECUADA y comportamiento
aceptable con los valores y principios propuestos por la institucion en el Manual de Convivencia (MC)



b. Cumple los requerimientos minimos para alcanzar los logros necesarios en el area y supera los desempefios con un
nivel SATISFACTORIO y con ALGUNAS DIFICULTADES, evidenciando una actitud INADECUADA vy
comportamiento regular con los valores y principios propuestos por la institucion en el Manual de Convivencia (MC)

Descripcién Cuantitativa: Valoracion obtenida entre 3.5y 3.9

4. Desempefio Bajo:

Descripcion Cualitativa;

a. No cumple los requerimientos minimos para alcanzar el logro de desempefios necesarios en el &rea y/o asignatura.
Presenta un nivel INSUFICIENTE y CON DIFICULTADES, su actitud es ADECUADA y comportamiento aceptable
con los valores y principios propuestos por la institucién en el Manual de Convivencia (MC)

b. No alcanza los requerimientos minimos para alcanzar los logros necesarios en el area y no supera los desempefios.
Presenta un nivel INSUFICIENTE y CON DIFICULTADES, su actitud es INADECUADA y comportamiento
inaceptable con los valores y principios propuestos por la institucion en el Manual de Convivencia (MC)

Descripcién Cuantitativa: Valoracion obtenida entre 0.0y 3.4

Paragrafo 1°. Las aproximaciones en cada uno de los decimales se realizaran por exceso o por defecto a la nota méas
préxima. En el caso del decimal intermedio (*.*5) se aproximara al decimal inmediatamente superior.

Paragrafo 2°. La valoracién en cada periodo académico de las areas conformadas por mas de una asignatura sera el
promedio de las valoraciones de las asignaturas que la conforman.

Articulo 16°. Esta escala numérica equivaldra en cada periodo a la escala nacional de desempefios Superior, Alto,
Basico y Bajo; por lo tanto los boletines por periodo académico se expediran en dos columnas, una numérica y otra con
el equivalente nacional.

Articulo 17°. En el NIVEL preescolar la escala de valoracion de las dimensiones del estudiante serd las siguientes:

1. No logrado entre 0.0y 3.4  Equivalente a Desempefio Bajo.

2. En proceso entre 3.5y 3.9 Equivalente a Desempefio Basico.
3. Logrado entre 4.0y 4.4  Equivalente a Desempefio Alto.

4. Superado entre 4.5y 5.0 Equivalente a Desempefio Superior.

PARAGRAFO: Basados en los distintos niveles de desarrollo y atendiendo al pensamiento global e integrado que
poseen los nifios entre los 5y 8 afios, los estudiantes del ciclo | seran evaluados de manera cualitativa segun la escala
propuesta por el decreto 1290/09, desde las dimensiones: Bioldgica, Psicoafectiva, Intelectual, Relacional y Etica; asi
mismo no seran promovidos si al finalizar el grado no poseen los codigos de lectura, escritura y numéricos necesarios
para el avance y desarrollo de sus potencialidades.

Articulo 18°. En el NIVEL preescolar la escala se define las valoraciones asi:

1. No logrado: Inicia su proceso de desarrollo, pero su progreso es minimo ya que presenta notables
dificultades. Requiere seguimiento escolar, familiar y remision a profesionales de apoyo.

2. En proceso: Se encuentra en proceso de desarrollo. Requiere esfuerzo para lograrlo y, apoyo escolar y
familiar.

3. Logrado: Alcanzé el desarrollo requerido, superando las dificultades ocasionales que se presentaron
durante el proceso.

4. Superado: Evidencia un nivel de desarrollo sobresaliente, demostrandolo creativamente en sus actividades
y juegos diarios.



Articulo 19°. Para la formacion Técnica y/o Semiprofesional los procesos de evaluacién y valoracién, asi como su
escala de conversion a la escala Nacional se describen en el Reglamento del Estudiante, en el marco del Proyecto de
Circulacién Estudiantil Interinstitucional UPZ39.

CAPITULO SEXTO
ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL

Articulo 20°. En el COLEGIO “QUIROGA ALIANZA” Institucién Educativa Distrital, se determinan las siguientes
estrategias de valoracion integral orientadas al mejoramiento de los desempefios de los estudiantes:

1.

2.

Durante el periodo el docente observa las dificultades que presentan los estudiantes y realiza las estrategias
de apoyo y/o profundizacion correspondientes.

Al iniciar el periodo se entregara los desempefios, competencias, las metodologias de evaluacion y los
criterios de evaluacion a los estudiantes, en cada una de las asignaturas y/o &reasy se dara a conocer las
estrategias de apoyo y de profundizacion especificadas en el plan de clase.

Durante el periodo los docentes estableceran los mecanismos y estrategias que le permitan al estudiante
lograr niveles de aprendizaje y desempefios 6ptimos.

El docente dejara evidencia o registro de las estrategias de profundizacién y/o apoyo realizadas en cada
periodo (acta, formato o seguimiento), con obligatoriedad la firma del estudiante y/o padre de familia o
acudiente, de manera que sirva de soporte, en caso de reclamaciones, para que se pueda realizar la
respectiva verificacion. Finalizado cada periodo no se estableceran tiempos de actividades de Nivelacion.
El Consejo Académico hara seguimiento general y permanente a los procesos de evaluacion y planteara
directrices para establecer estrategias de apoyo y profundizacién con el fin de alcanzar éptimos niveles en
el desempefio de los estudiantes.

Articulo 21°. En todas las evaluaciones gque se haga a los estudiantes, se tiene en cuenta los procesos de aula de la
siguiente manera:

1.

10.

Se definen los desempefios de cada area en el respectivo grado, teniendo en cuenta los fines del Sistema
Educativo, Objetivos por niveles, Vision y Mision de la Institucion, Estandares basicos de competencias,
lineamientos Curriculares y los derechos basicos del aprendizaje.

Se ubican las distintas actividades y formas de evaluar a los estudiantes a lo largo del desarrollo del area o
asignatura, de tal forma que tengan correspondencia con los desempefios y las competencias fijadas para
cada periodo académico y para todo el afio escolar.

Se observara el trabajo de los estudiantes al desarrollar las actividades, tareas, ensayos, examenes,
comportamientos, aptitudes, valores, desempefio personal y social, y otros que incidan en su formacion
integral.

Se deben valorar todas las actividades que favorezcan el desarrollo del pensamiento, la expresion, la
creatividad, la investigacion, participacion y cooperacion.

Los docentes deben aplicar diversos instrumentos de valoracidn, acorde a la dindmica de cada una de las
areas y/o asignaturas que conforman el PEI.

Cada docente elabora los juicios valorativos que de acuerdo con la naturaleza de su area o asignatura,
deben demostrar en su desempefio los estudiantes, determinando los niveles, circunstancias internas y
externas, limitaciones o facilidades para alcanzarlos.

La evaluacion por competencias que se realizan en cada semestre tendré una valoracion del 10% en el 2° y
4° periodo.

La Auto evaluacion se realizara en cada periodo y tendré una valoracion del 10%.

La Coevaluacion se realizard durante cada periodo sin una valoracion porcentual definida, se establece bajo
criterio del docente.

Finalmente se toman las decisiones que permitan a todos los estudiantes alcanzar los mas altos niveles de
desempefios de acuerdo a los indicadores, desempefios y competencias, que les permitan su promocion al
siguiente grado, plasmadas en las escalas valorativas numéricas y conceptuales descritas anteriormente.

Articulo 22°. A nivel preescolar se tendrén las siguientes estrategias de seguimiento:

1.

La observacion sistematica del proceso



Los registros

Muestras de eventos

Muestras de formas de expresion de los estudiantes.
El portafolio, entre otras.
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CAPITULO SEPTIMO
ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Articulo 23° Un estudiante que tiene necesidades educativas especiales es aquel que presenta dificultades mayores
que el resto de sus compafieros para acceder a los aprendizajes que se determinan en el curriculo que le corresponde
por su edad y necesita, para compensar dichas dificultades. Los estudiantes que presentan discapacidad cognitiva leve,
sindrome de Down, y otras condiciones especiales como autismo y talentos excepcionales, se consideran estudiantes
con necesidades educativas especiales. Esta condicion especial se encuentra sustentada con un diagndstico emitida por
las entidades avaladas por sed que certifiquen deficiencia cognitiva leve (en el rango 40 — 70 puntos)

Articulo 24° Los estudiantes con necesidades educativas especiales, tendran flexibilizacién en su curriculo y su
proceso evaluativo, realiza periodo a periodo y de ser necesario antes, alli se establecen metodologias y contenidos;
estas se construyen con docentes de cada area, docente de apoyo a la inclusion y otros actores que se consideren
pertinentes (como el auxiliar de apoyo a la gestién entre otros)

Articulo 25°. En todos los casos, y teniendo en cuenta el seguimiento realizado por los docentes, orientacién, docente
de apoyo a la inclusién, coordinacion y acompafiamiento de los padres y/o acudientes; sera la comisiéon de
evaluacion y Promocion quien emitird el concepto y decidira sobre la promocion o no de los estudiantes con
necesidades educativas especiales, argumentando al padre de familia tal decision.

Articulo 26°. La ruta a seguir para la atencidén de los estudiantes con necesidades educativas especiales, sera la
siguiente:

RUTA PARA LA CARACTERIZACION DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

Para detectar a los estudiantes con posibles discapacidades, se debe seguir una ruta de trabajo PROCESOS INSTITUCIONALES A SEGUIR:
desde todas las instancias de la institucion para brindar un proceso adecuado al estudiante. Para que un proyecto de inclusién educativa sea llevado a cabo en la institucién es necesario llevar a cabo
algunos procesos en diferentes dreas de la institucion a saber:

” Eer?lgtcgr?tt: e%eS3;"2,)%“%';;2?%;9“22'9: Iat‘?Q%\;Qne::\tlggSggan%%p\tg‘%%ng)rgﬂgc‘\tgg 1. Realizar el seguimiento con los padres de familia para el cumplimiento de los compromisos adquiridos en
diligenciando la ficha correspondiente. cuanto al diagndstico y las terapias ordenadas pertinentes prescritas por el servicio de salud. Ademds, llevar

por el Docente y citara al padre de familia para constatar los antecedentes relevantes y
solicitarle el diagndstico médico correspondiente el cual le serd realizado por su EPS 0

a cabo por parte de los docentes el seguimiento al apoyo en casa de acuerdo a las recomendaciones dadas
> Orientacion llevard a cabo la entrevista al estudiante para confirmar la informacion dada I en cada caso.
entidades que presten apoyo institucional.

2. Gestionar desde la institucion la capacitacion a los docentes en el manejo de la poblacién con

Discapacidad.

> Bl padre o acudiente firmar4 con orientacién y coordinacion académica un compromiso 3. Glestmnar e\.apoyo del Educador Especial en la jornada de toda la institucion teniendo en cuenta los
que implique la responsabilidad de gestionar la atencidn terapéutica que se considere pardmetros estipulados desde la SED.
pertinente en cada caso. 4, Realizar en el primer trimestre del afio el Plan Individual de Ajustes razonables (PIAR). Como lo indica el

»  El diagnéstico una vez realizado serd entregado a secretaria académica para el registro Decreto 1421 de 2017.. . . )
correspogd\ente en el sistema y ﬁ\ té\rector de aula_para tenerf en culenta las 5. Realizar las Adaptaciones curriculares sobre las rubricas que el docente alld propuesto para su materia,
recomendaciones pertinentes. Dicho diagnostico no tiene como fin rotular, sino ot : : i ; fante:
planificar Ia intervencion, indicando el proceso a seguir para brindar los tratamientos met?do\og\c?a necesarias en cada caso de acuerdo con las capacidades diferenciales de cada estudiante; un
terapéuticos y los apoyos que el estudiante necesite. curriculo flexible.

6. Implementar el Disefio Universal de Aprendizaje DUA, en donde las actividades, material, programas y

servicios puedan ser utilizados por todas las personas. Decreto 1421 de 2017.

FLEXIBILIZACION CURRICULAR.

La herramienta mas importante en un proyecto de inclusién para adaptar el proceso educativo a las capacidades diferenciales de los estudiantes que los requieren es la flexibilizacion curricular. Esta hace referenciaala
adaptacién de los desempefios, competencias y procesos de evaluacién a las caracteristicas y capacidades del nifio con discapacidad. Estas adaptaciones, de ser necesarias se deben hacerse desde el grado primero al
grado once, En prescolar no se trabajarfan por dimensiones.

Existen dos niveles de adaptaciones curriculares individuales: no significativas y significativas. En el primer grupo encontrames aquellas adaptaciones que se realizan cuando la limitacién del estudiante es de caracter
transitorio.

Estas no alteran sustancialmente los contenidos sino la forma en la que estos son llevados al estudiante modificando tiempos de ejecucién, metodologias o caracteristicas de los productos a entregar. En este nivel se
encontraran los alumnos que presentan dificultades de aprendizaje, depravacion ambiental, limitacion de la capacidad para el aprendizaje escolar, problemas auditivos leves y problemas de conducta relacionados con el

desempefio escolar.

En el segundo nivel nos referimos a e aquellas adaptaciones que exigen un cambio significativo en los contenidos, temas y desempefios. En la mayor parte de los casos estas modificaciones se deben realizar en varias
dreas curriculares y se dirigen a aquellos alumnos que presentan algun tipo de discapacidad cognitiva (sindrome de Down), Espectro autista, sensorial, multiple.

En estos casos de adaptaciones serdn elaboradas por cada docente en su drea correspondiente con acompafiamiento del docente de apoyocomo por el servicio médico que le brinde atencion.




CAPITULO OCTAVO
LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO
DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 27°. Como la evaluacion es un proceso continuo, las comisiones de evaluacién y promocion acordaran con los
docentes realizar con los estudiantes actividades apoyo del aprendizaje (afianzamiento, nivelacion vy de
profundizacion) que propendan por el mejoramiento de su proceso educativo de la siguiente manera:

SEMANA DE APOYO AL APRENDIZAJE:

Es el tiempo comprendido para la gestion de actividades de apoyo al aprendizaje de los estudiantes: actividades de
Afianzamiento y Profundizacion; Consta de una semana que se establece institucionalmente, posterior a la entrega de
boletines. Se realizara Unicamente en los periodos uno (I), dos (I1) y tres (111).

GUIAS DE AFIANZAMIENTO:

1. Cada érea establecerd unos criterios y estrategias pedagdgicas para cada asignatura que seran llevados a
cabo dentro del horario que se establezca y tendran como fin garantizar el mejoramiento en el desempefio
de aquellos estudiantes que presenten dificultades en el transcurso del periodo académico.

2. Estas actividades son responsabilidad compartida por el estudiante, los docentes y los padres de familia o
acudientes. (Decreto 1860 Art. 49; Decreto 1290 Art. 13y 15).

3. Las guias de afianzamiento se asignaran finalizados el primer (lI), segundo (lI) y tercer (1) periodo,
Unicamente para ser realizadas, entregadas y sustentadas, posteriormente a la entrega de boletines en la
semana destinada para apoyo al aprendizaje; durante las horas de clases respectivas de la asignatura donde
muestra dificultad de desempefio bajo.

4. A Los estudiantes que muestren resultados satisfactorios en la superaciéon de las dificultades en los
procesos con la las guias de afianzamiento se les modificara su valoracion de desempefio bajo por una
valoracion de desempefio basico. La valoracién en la escala numérica serd igual a tres cinco (3.5) en el
respectivo periodo académico. El estudiante que No apruebe la actividad de afianzamiento mantendra la
valoracion obtenida durante el periodo académico respectivo.

GUIAS DE NIVELACION:

1. Las guias de nivelacion se asignaran finalizado el cuarto (IV) periodo para ser realizadas, entregadas y
sustentadas en horario especial que se establezca y tendran como fin garantizar el mejoramiento en el
desempefio de aquellos estudiantes que finalizado el afio escolar presentaron dificultades en el transcurso
de los cuatro (4) periodos académicos Unicamente en una o hasta dos areas con desempefio final bajo

2. A Los estudiantes que muestren resultados satisfactorios en la superacion de las dificultades en los
procesos con la las guias nivelacion se les modificara su valoracion de desempefio bajo por una
valoracion de desempefio basico. La valoracion en la escala numérica sera igual a tres cinco (3.5) en la
valoracion final.



3. La valoracion final del area donde el estudiante presente la superacién de las actividades de nivelacion de
una o mas asignaturas sera el nuevo promedio de las valoraciones finales de cada asignatura.

4. El estudiante que presente actividad de nivelacion en un &rea conformada por dos 0o mas asignaturas
deberd presentar actividades en la o las asignaturas que presenta desempefio bajo Unicamente.

5. Los estudiantes que por condiciones de salud, incapacidad o situaciones excepcionales que no se presenten
en los términos establecidos a las actividades de nivelacion programadas por la institucion deben presentar
los soportes en los tiempos y plazos acordados antes de finalizar el proceso evaluativo para su
reprogramacion en caso contrario se asume la reprobacion del grado cursado.

GUIAS DE PROFUNDIZACION:

1. Todo estudiante que finalizado el periodo académico muestre desempefio basico, alto o superior en alguna
asignatura puede presentar una guia de profundizacion para mejorar su valoracion realizando, entregando
y sustentando las actividades segln criterios que el docente titular establezca.

2. Las guias de profundizacion se asignaran finalizados el primer (I), segundo (Il) y tercer (l1l) periodos
Unicamente para ser realizadas, entregadas y sustentadas en la semana destinada para apoyo al aprendizaje
durante las horas de clases de la asignatura respectivas.

3. La nueva valoracién producto de este proceso quedara a discrecion pedagdgica del docente. La valoracion
tendrd como maximo 5.0 en el periodo respectivo en la escala numérica y no es acumulable para otros
periodos.

Articulo 28°. Obligacion especial de la familia: El padre o acudiente una vez enterado a traves de cualquier medio,
sobre el desempefio bajo del estudiante, debera presentarse inmediatamente ante el profesor de la materia y/o titular de
curso para definir y seguir las recomendaciones propuestas en el Plan de Estudios de la asignatura y/o area,
establecidas para cada periodo académico.

Paragrafo. La Comisién de Evaluacion y Promocion respectiva de acuerdo a la situacion particular de cada estudiante
revisara el cumplimiento de los compromisos suscritos entre la familia y el colegio. EI permanente incumplimiento sera
causal para estudiar la permanencia del estudiante en la institucién sin perjuicio del derecho al debido proceso.
(Decreto 1860 Art. 49; Decreto 1290 Art. 13y 15).

Articulo 29°. Los estudiantes que presenten en tres 0 mas asignaturas y/o areas desempefio bajo, en los periodos
académicos, se remitiran a orientacion escolar y/o a través de las empresas prestadoras de salud a la cual se encuentren
vinculados los padres y/o acudientes para que reciban apoyo en psicologia, terapia ocupacional, terapia fisica, terapia
del lenguaje, valoraciones médicas , etc. De acuerdo a las problematicas presentadas por el estudiante e identificadas
por los docentes y/o institucion.

Articulo 30°. Los estudiantes que presenten inasistencias, se deben justificar ante coordinacion en los tres dias habiles
y tiene la responsabilidad de cumplir con todas las actividades realizadas durante su ausencia.

Articulo 31°. COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION. El Consejo Académico conformard, para cada
grado, una Comision de evaluacién y promocion integrada por un nimero de hasta tres docentes, un representante de
los padres de familia que no sea docente de la institucion y el rector o su delegado, quien la convocara y la presidira,
con el fin de proponer estrategias y hacer recomendaciones de actividades pedagdgicas para estudiantes que presenten
dificultades.

Articulo 32°. En la reunién que tendra la Comision de evaluacion y promocion al finalizar cada periodo escolar, se
analizaran los casos de estudiantes con valoracion Desempefio Bajo, en cualquiera de las asignaturas y/o areas y se



haran recomendaciones generales o particulares a los profesores, o a otras instancias del establecimiento educativo, en
términos de actividades pedagdgicas.

Articulo 33°. Las Comisiones, ademas, analizaran los casos de los estudiantes con desempefios excepcionalmente altos
con el fin de recomendar actividades especiales de motivacion, o promocion anticipada. Igualmente se establecerd si
los docentes y estudiantes siguieron las recomendaciones y cumplieron los compromisos del periodo anterior. Las
decisiones, observaciones y recomendaciones de cada Comisién se consignaran en actas y éstas constituiran evidencia
para posteriores decisiones acerca de la promocion de estudiantes.

Articulo 34°. Durante cada periodo académico se realizaré el seguimiento a la evaluacion de los aprendizajes de cada
uno de los estudiantes, que llevara el siguiente procedimiento:
1. Se adelantaran reuniones de grado de todos los docentes que orientan los procesos de ensefianza — aprendizaje
de cada grado.
2. Se remiten los casos especiales a LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION, que analizara los
procesos de ensefianza — aprendizaje de cada uno de los estudiantes especialmente los de desempefio bajo y
basico para establecer procesos de mejoramiento.

Articulo 35°. Las Comisiones de Evaluacién y Promocidn tienen las siguientes funciones:

1. Convocar reuniones de docentes o por areas, para analizar y proponer politicas, métodos y tendencias actuales
en los procesos de evaluacion en el aula.

2. Orientar a los profesores para revisar las practicas pedagégicas y evaluativas, que permitan superar los
desempefios de los estudiantes que tengan dificultades en su obtencion.

3. Analizar situaciones relevantes de desempefios bajos, en areas o grados donde sea persistente las valoraciones
de Desempefio Bajo, para recomendar a los docentes, estudiantes y padres de familia, correctivos necesarios
para superarlos.

4. Analizar y recomendar sobre situaciones de promocién anticipada, para estudiantes con valoraciones de
Desempefio Alto o Desempefio Superior, que demuestren capacidades excepcionales, o para la promocién
ordinaria de estudiantes con discapacidades notorias.

5. Servir de instancia para decidir sobre aplicaciones que puedan presentar los estudiantes, padres de familia o
profesores, que consideren se haya violado algin derecho en el proceso de evaluacion, y recomendara la
designacion de un segundo evaluador en casos excepcionales.

6. Verificar y controlar que los directivos y docentes cumplan con lo establecido en el sistema institucional de

evaluacion definido en el presente ACUERDO.
Otras que determina la institucion a través del PEI.
8. Darse su propio reglamento.

~

CAPITULO NOVENO
LOS PROCESOS DE EVALUACION Y AUTOEVALUACION
Articulo 36°. Para la evaluacion de los estudiantes se llevara a cabo los siguientes procesos:
1. Hetero-evaluacion.
2. Coevaluacion.
3. Auto evaluacion.

Articulo 37°. Hetero-evaluacion. Se hard por parte del docente y se determinaran para valorar el proceso educativo del
estudiante, en forma periddica y anual. La hetero-evaluacion permite al estudiante y al docente:
1. Identificar carencias o “puntos débiles” que es necesario reforzar antes de seguir adelante con el
programa.
2. Evitar repeticiones innecesarias de objetivos que ya han sido integrados.
3. Dar soporte para la planificacion de objetivos reales, adecuados a las necesidades e intereses del
grupo.
4. Trabajar en el disefio de actividades remédiales, destinadas al grupo o a los individuos que lo
requieran.



Articulo 38°. Co-evaluacion: Es el proceso de valoracidn conjunta que realizan los estudiantes al finalizar cada periodo
académico, sobre la actuacion del grupo, atendiendo a criterios de evaluacion o indicadores establecidos por consenso
en la institucion. La coevaluacion permite al estudiante y al docente:
Identificar los logros personales y grupales.
Fomentar la participacién, reflexion y critica constructiva ante situaciones de aprendizaje.
Opinar sobre su actuacion dentro del grupo.
Desarrollar actitudes que se orienten hacia la integracién del grupo.
Mejorar su responsabilidad e identificacion con el trabajo.
Emitir juicios valorativos acerca de otros en un ambiente de libertad, compromiso y
responsabilidad.
Articulo 39°. Auto-evaluacion: Es el proceso donde el estudiante valora su propia actuacion al final de cada periodo
académico. Le permite reconocer sus posibilidades, limitaciones y cambios necesarios para mejorar su aprendizaje. La
autoevaluacion permite al estudiante:
1. Emitir juicios de valor sobre si mismo en funcién de ciertos criterios de evaluacién o indicadores
previamente establecidos.
2. Estimular la retroalimentacion constante de si mismo y de otras personas para mejorar su proceso
de aprendizaje.
3. Participar de una manera critica en la construccion de su aprendizaje.

Sk~ whE

Paragrafo 1. Se haran autoevaluaciones colectivas entre los mismos estudiantes, como ejercicios practicos en la clase.
Paragrafo 2. Con la asistencia profesional de orientacion escolar, se realizardn seminarios, charlas, talleres practicos
que induzcan y aclaren a los estudiantes, la importancia de saber emitir juicios de valor con responsabilidad y
honestidad, sobre sus destrezas y limitaciones.

Paragrafo 3. El proceso de auto-evaluacion de los estudiantes estara basado en la percepcion gque cada uno de ellos
tenga sobre su propio proceso fundamentado en los siguientes criterios:

1. Resultados académicos que obtiene.

2. Responsabilidad y cumplimiento en tareas y trabajos.

3. Participacion activa y trabajo en clase.

4. Asistencia y puntualidad en clase.

5. Compromiso y acompafiamiento de los padres y/o acudientes en el proceso académico y

convivencial.

6. Trato e interaccion con el docente y compafieros en la clase.

Paragrafo 4. El proceso de autoevaluacion tendra un reconocimiento cuantitativo en la valoracion final del periodo de
1 a 3 décimas.

Articulo 40° La autoevaluacién, coevaluacion y hetero-evaluacion se realizardn mediante formatos, para que el
estudiante, junto con sus pares y la ayuda del docente, valore su realidad académica y actitudinal.

Articulo 41°. Los anteriores procesos tendran una valoracion cuantitativa en la valoracion final de cada periodo
académico.

CAPITULO DECIMO
LAS ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER
SITUACIONES PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES.

Articulo 42°. Se entiende que un estudiante puede presentar situaciones pendientes cuando:
1. Se matricula extemporaneamente a la institucion.
2. Se matricula extemporaneamente a la institucion sin juicios valorativos de periodos anteriores.
3. Se matricula extemporaneamente a grado 10° 0 11°



4. Se matricula nuevo al grado 10° o0 11°.
5. Presentan al finalizar el afio escolar Desempefios Bajos en hasta dos areas del plan de estudios.

Articulo 43°. Los estudiantes que se matriculan extemporadneamente y traen juicios valorativos con una escala
valorativa diferente a la institucional se le hardn una homologacion a la escala valorativa establecida en el SIE.

Articulo 44°. Para los estudiantes que ingresen a la institucion en forma extemporénea y no presentan juicios
valorativos de su proceso académico antes de matricularse en la institucion, los docentes de cada una de las asignaturas
ylo &reas determinaran mediante acta, el proceso de valoracién de los procesos académicos y convivenciales
pendientes, a mas tardar en la tercera semana posterior a la matricula del estudiante en esta institucion, previa
informacion de secretaria académica a las coordinaciones correspondientes.

Articulo 45°. El estudiante que se matricule extemporaneamente al grado décimo deberd vincularse a algin programa
que se oferte en formacion Técnica o Semiprofesional en el marco del Proyecto de Circulacion Estudiantil
Interinstitucional UPZ39, presentando las respectivas actividades de nivelacién establecidas por el docente del
programa al cual se vinculd. Y el estudiante que se matricule extemporaneamente al grado Once debera vincularse al
programa de formacion Semiprofesional en Ciencias del Deporte que se oferta en la institucion, presentando las
respectivas actividades de nivelacién establecidas por el docente del programa.

Articulo 46°. Los estudiantes nuevos que se matriculen al grado décimo deberan vincularse a algin programa de
formacion Técnico o Semiprofesional en el marco del Proyecto de Circulacion Estudiantil Interinstitucional UPZ39. Y
los estudiantes nuevos que se matriculen al grado once podran vincularse Gnicamente al programa de Ciencias del
Deporte que se oferta en la media fortalecida.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
LAS ACCIONES PARA GARANTIZAR PROCESOS
EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SIE
Articulo 47°. Los directivos docentes deberan cumplir las siguientes funciones:

1. Generar espacios para el analisis, la revision y el establecimiento del Sistema Institucional de
Evaluacidn, revisary evaluar permanentemente el SIE para proponer los ajustes necesarios.

2. Garantizar que el Sistema Institucional de Evaluacion cumpla con los parametros establecidos por el
Ministerio de Educacién Nacional y se ajusten a los acuerdos institucionales registrados en el PEI

3. Hacer parte de las comisiones de Evaluacion y promocién que determinara la evaluacion y promocion
de los estudiantes en cada grado.

Articulo 48°. Los docentes de la institucion deberan cumplir las siguientes funciones:

1. Aplicar el Sistema Institucional de Evaluacién segun los parametros, escala de valoracién numérica
establecida y aprobados por la misma.

2. Aplicar las estrategias de valoracion de los estudiantes teniendo en cuenta los criterios establecidos en
el Sistema Institucional de Evaluacion.

3. Revisar y analizar constantemente su proceso pedagégico para hacer los ajustes pertinentes teniendo en
cuenta los parametros establecidos por el presente SIE.

4. Favorecer el aprendizaje de los estudiantes mediante el desarrollo de estrategias didacticas alternativas
cuando los resultados no sean los esperados.

Articulo 49°. Los padres de familia deben participar activamente para resolver las situaciones pendientes de los
estudiantes asi:

1. Asistiendo a las citaciones de acudiente requeridas por parte de los docentes, director de grupo,

coordinacién, orientacion y demas instancias necesarias.

Comprometerse en los procesos académicos en los cuales sus hijos y/o acudidos presenten debilidades.

3. No excluirse del proceso de formacion, desarrollo académico y/o convivencial de sus hijos y/o
acudidos.
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4. Asistir de forma puntual y ajustada a los horarios de atencion de los docentes, coordinacion,
orientacién y demas dependencias institucionales para obtener la informacién correspondiente al
proceso academico y/o convivencial de su hijo y/o acudido.

5. Asistir a las entidades remitidas y traer los informes necesarios para encontrar apoyo que permita
superar las dificultades de sus hijos y/o acudidos. O a través de sus propios medios acudir a
instituciones especializadas que contribuyan a que sus hijos y/o acudidos superen las dificultades.

6. Dar a conocer de manera clara, oportuna y en debida forma las situaciones que puedan incidir o que
afecten el proceso académico y/o convivencial de su hijo y/o acudido o el informe de estos procesos.

CAPITULO DECIMOSEGUNDO
LA PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES ACADEMICOS

Articulo 50°. El afio escolar estard dividido en cuatro periodos académicos de igual duracion con entrega de un
informe académico y de convivencia por escrito de cada uno de los periodos, y un informe final que recoge la situacion
académica y convivencial de los estudiantes durante el afio escolar.

Articulo 51°. Al finalizar cada periodo académico, dentro de la jornada laboral, los padres de familia o los acudientes
recibiran por escrito un informe evaluativo que contiene para cada estudiante, ademas de los datos de identificacion
personal, el informe final de evaluacion de cada periodo que haya cursado en la institucion en el que se sefialara los
desempefios alcanzados, los avances, las fortalezas, las deficiencias, las debilidades y las carencias de cada una de las
asignaturas de las areas obligatorias y fundamentales del conocimiento, y de profundizacion (Educacion Media
Fortalecida).

Articulo 52°. El juicio valorativo del area depende del nimero de asignaturas que la conforman.

CAPITULO DECIMOTERCERO
LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES ACADEMICOS

Articulo 53°. EIl informe de cada periodo académico debe contener la descripcion de los desempefios cognitivos,
procedimentales y actitudinales, dando una valoracién cuantitativa por cada asignatura, segun escala valorativa
contenida en este SIE, y las recomendaciones o sugerencias a los estudiantes que no alcanzaron desempefios minimos
para aprobar cada una de las asignaturas de las areas obligatorias y fundamentales, y de profundizacién (Educacién
Media Fortalecida). Estas recomendaciones se deben presentar al iniciar el siguiente periodo académico y tendra una
valoracion en la asignatura y/o area respectiva.

Articulo 54°. El informe final dara cuenta de la valoracion integral del proceso educativo del estudiante en cada area
durante todo el afio escolar. Este informe final sera el promedio de los informes por periodo académico. Y el concepto
de Promocidn o no promocion del estudiante. La valoracion de convivencia serd homologada a la escala nacional.

Articulo 55°. Los estudiantes que no han asistido durante el periodo académico sin justificacion su valoracién en la
asignatura y/o area correspondiente sera de 0.0

Articulo 56°. El informe académico reflejard una observacion correspondiente al compromiso, acompafiamiento y
seguimiento de los padres y/o familia que se generara de un proceso de autoevaluacion entre estudiantes, padres de
familia e institucion.
CAPITULO DECIMOCUARTO
LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS
DE ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES

Articulo 57°. El Colegio QUIROGA ALIANZA IED, establece las siguientes instancias y procedimientos:
Primera Instancia: Docente de la asignatura y/o area.

Segunda Instancia: Coordinacion.

Tercera Instancia: Comisién de Evaluacién y Promocion

Cuarta Instancia : Consejo Académico

Quinta Instancia : Consejo Directivo
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Paragrafo. Antes de empezar el proceso se debe agotar el dialogo con el docente que se presentd la reclamacion.

Articulo 58°. Para la PRIMERA INSTANCIA se debe realizar el siguiente procedimiento:

1. El estudiante y acudiente deben radicar una carta de reclamacion ante el docente que ha valorado el
proceso académico y convivencial, en un maximo de 5 dias habiles posteriores a la entrega del informe
académico y convivencial, conteniendo los siguientes requisitos:

Fecha de presentacion.

Fecha de los hechos.

Motivo de la solicitud y/o requerimiento.

Pretensiones.

Sustento (podra ser normativo y/o de hechos).

El area y la asignatura.

Quien realizo la calificacion (si es del caso).

Direccién del peticionario.

Teléfono del peticionario (si lo posee).

Correo electrénico del peticionario (si lo posee).

Anexos (pruebas)

2. El docente deberd tratar la peticion y responderla a través de oficio escrito en un término maximo de 3
(tres) dias habiles.
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Articulo 59°. Para la SEGUNDA INSTANCIA debe ser considerada como la instancia superior inmediata de quienes
profirieron el primer fallo. (El docente evaluador) y se debe realizar el siguiente procedimiento:
1. El estudiante y acudiente deben radicar una carta de reclamacion ante Coordinacién, en un maximo de
5 dias habiles posteriores a la entrega de la decision tomada por la primera instancia, conteniendo los
siguientes requisitos:
Fecha de presentacion.
Motivo de la solicitud y/o requerimiento
Pretensiones
Sustento (podréa ser normativo y/o de hechos)
El &rea y la asignatura
Direccién del peticionario
Teléfono del peticionario (si lo posee)
Correo electrénico del peticionario (si lo posee)
i. Anexos (Pruebas y Copia de la decision de la primera instancia)
2. Debera entonces la Coordinacion mediante acta en un término maximo de 10 dias habiles, responder
en el sentido de ratificar o cambiar la decision de primera instancia.
3. Ante esta instancia proceden los recursos de reposicion y apelacion.
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Articulo 60°. Para la TERCERA INSTANCIA debe ser considerada como la instancia superior inmediata de quienes
profirieron el segundo fallo. (Coordinacién) y se debe realizar el siguiente procedimiento:

4. El estudiante y acudiente deben radicar una carta de reclamacion ante La comision de Evaluacion y
Promocidn, en un maximo de 5 dias habiles posteriores a la entrega de la decisién tomada por la
primera instancia, conteniendo los siguientes requisitos:

Fecha de presentacion.

Motivo de la solicitud y/o requerimiento

Pretensiones

Sustento (podra ser normativo y/o de hechos)

El &rea y la asignatura

Direccidn del peticionario

Teléfono del peticionario (si lo posee)

Correo electrdnico del peticionario (si lo posee)

Anexos (Pruebas y Copia de la decision de la primera instancia)
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5. Deberéa entonces la Comision de Evaluacion y Promocidén mediante acta en un término maximo de 10
dias habiles, responder en el sentido de ratificar o cambiar la decision de segunda instancia.
6. Ante esta instancia proceden los recursos de reposicion y apelacion.

Articulo 61°. Para la CUARTA INSTANCIA debe ser considerada como la instancia superior inmediata de quienes
profirieron el tercer fallo. (Comisidn de Evaluacion y Promocion) y se debe realizar el siguiente procedimiento:

1. El estudiante y acudiente deben radicar una carta de reclamacion ante el Consejo Académico, en un

méaximo de 5 dias habiles posteriores a la entrega de la decision tomada por la instancia anterior,

conteniendo los siguientes requisitos:
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g.

Fecha de presentacion.

Motivo de la solicitud y/o requerimiento.

Descripcion de los hechos y proceso.

Direccidn del peticionario.

Teléfono del peticionario (si lo posee).

Correo electrénico del peticionario (si lo posee).

Anexos (Actas de las decisiones de las instancias anteriores.

2. El Consejo Académico debera iniciar el proceso de analisis y toma de decisiones en un término
maximo de 15 dias hébiles.
3. Ante esta instancia proceden los recursos de reposicion y apelacion.

Articulo 62°. Para la QUINTA INSTANCIA debe ser considerada como la instancia superior inmediata de quienes
profirieron el cuarto fallo (Consejo Académico) y se debe realizar el siguiente procedimiento:
1. El estudiante y acudiente deben radicar una carta de reclamacion ante el Consejo Directivo, en un

maximo de 5 dias habiles posteriores a la entrega da la decision tomada por la instancia anterior,

conteniendo los siguientes requisitos:
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Fecha de presentacion.

Motivo de la solicitud y/o requerimiento.

Descripcion de los hechos y proceso.

Direccion del peticionario.

Teléfono del peticionario (si lo posee).

Correo electronico del peticionario (si lo posee).

Anexos (Actas de las decisiones de las instancias anteriores.

2. El Consejo Directivo debera iniciar el proceso de andlisis y toma de decisiones en un término maximo
de 15 dias habiles.
3. Ante esta instancia no proceden los recursos de reposicion y apelacién a nivel institucional.

RESUMEN VALORACIONES Y PROCESOS EVALUATIVOS 2018

CONCEPTO 1° PERIODO 2° PERIODO 3° PERIODO 4° PERIODO
Valoracién minima para aprobar las 35 3.5 35 3.5
areas y 0 asignaturas

Heteroevaluacion 90% 80% 90% 80%
Autoevaluacion 10% 10% 10% 10%
Co-evaluacion CRITERIO DOCENTE

Pruebas por competencias 0% 10% 0% 10%
Suma de porcentajes por periodos 100% 100% 100% 100%
Semana de Apoyo al aprendizaje APLICA

Actividades de afianzamiento APLICA No Aplica
Actividades de Profundizacion APLICA No Aplica
Actividades de Nivelacion NO APLICA APLICA
Comisiones de Evaluacion APLICA

Comisiones de Promocion NO APLICA | APLICA
Promocién Anticipada APLICA | NO APLICA




Entrega de Informes Académicos APLICA

Citacién a padres de familia y /o APLICA

acudientes

CAPITULO DECIMOQUINTO |
MECANISMOS DE PARTICIPACION

Articulo 63°. EIl presente Sistema Institucional de Evaluacion, fue formulado, construido teniendo en cuenta las
siguientes etapas:

1.
2.
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Socializacion del Decreto 1290 a docentes, padres de familia y estudiantes.

Socializacion de lo existente en la institucion sobre evaluacién a docentes, padres de familia y
estudiantes.

Aplicacion de matriz sobre el articulo 4 del Decreto 1290.

Consolidacién de la informacion por estamentos de la comunidad educativa a docentes, padres de
familia y estudiantes.

Formulacion y Construccion del SIE por parte de la comision de trabajo del decreto 1290.

Ajustes y socializacion del SIE.

Presentacion de la propuesta SIE al Consejo Académico.

Aprobacién por el Consejo Directivo.

Divulgacion a todos los estamentos de la comunidad educativa para aprobar el Sistema Institucional de
Evaluacion que tendra vigencia a partir del afio lectivo 2018.

CAPITULO DECIMOSEXTO
SEGUIMIENTO, REVISION Y AJUSTES AL SIE

Articulo 64°. Durante el afio lectivo se establecera un monitoreo o seguimiento permanente al Sistema Institucional de
Evaluacion que servira de referencia y analisis para establecer acciones correctivas y de mejora.

Articulo 65°. Los aspectos que no aparecen en estos acuerdos seran tomados de forma textual del Decreto 1290.

Articulo 66°. EI Consejo Directivo aprueba el Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes mediante acuerdo a
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