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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION S.1.E. 2019

El presente documento define, reglamenta y adopta el Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIE) para
los niveles de Preescolar, Educacién Basica, Educacion Media y la promocion de los estudiantes, en cumplimiento con
el Decreto 1290 del 16 de abril del 2009.

El COLEGIO FRIEDRICH NAUMANN IED, comprometido con la educacion y el desarrollo integral de los
estudiantes, ha construido con el aporte de los distintos estamentos de la Comunidad Educativa, la propuesta de
evaluacion de los aprendizajes y promocién de los estudiantes, dando cumplimiento a los requerimientos del Ministerio
de Educacion Nacional, establecidos en el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009.

En el marco del Proyecto Educativo Institucional PEI, la evaluaciéon propendera por fortalecer en los nifios, nifias y
adolescentes, procesos comunicativos y convivenciales ademas del cuidado y respeto del medio ambiente, que irradien
sus efectos en todas y cada una de las areas y asignaturas del conocimiento, que conforman el plan de estudios
Naumanista. La propuesta apunta a desarrollar procesos de evaluacion donde se identifiquen las debilidades y fortalezas
en el manejo iddneo de las competencias teniendo en cuenta el desarrollo del pensamiento y la edad cronoldgica de los
estudiantes, ademas de los procesos para nivelar a los estudiantes facilitando la promocion y la permanencia en la
institucion.

El SIE es en su estructura; justo, equilibrado y adaptable al contexto nacional cuyo fin dltimo es elevar la calidad de la
educacidén a nivel institucional, coadyudando de esta manera a enriquecer los resultados tanto en el &mbito distrital
como nacional. La evolucién continua en lo formativo es de vital importancia para mejorar los procesos, y fortalecer lo
que funciona, es un compromiso de todos los miembros de la comunidad educativa; de los estudiantes, padres, docentes,
directivos docentes y administrativos.

En consecuencia el consejo directivo En uso de sus facultades legales y en especial las que le confiere el Decreto 1290
de 2009, presenta a la comunidad educativa el documento que permite tener claridad frente a las disposiciones generales
y particulares que establece la institucién con respecto al proceso de evaluacion de sus estudiantes

1 CONCEPTUALIZACION HISTORICA DE LA EVALUACION

El término evaluacion aplicado al campo educativo es relativamente reciente, pues hasta el siglo XX la palabra genérica
con que se designaba era examen. Se incorpora desde el campo de la empresa, a partir de 1916, fecha en la que Henry
Fayol publica su obra Administracién general e industrial. En ella establece las fases basicas para la actuacion:
planificar, realizar y evaluar. En este marco surge (por traspaso) el moderno discurso cientifico de la educacion y su
nueva terminologia: tecnologia de la educacion, disefio curricular, objetivos del aprendizaje y evaluacién educativa. El
control de tiempos y movimientos marcd la pauta para la aparicion de los objetivos de aprendizaje y de la evaluacion
como control de resultados. Los estudios sobre el rendimiento de los obreros generaron en la pedagogia una discusion
sobre el aprendizaje en términos de rendimiento académico vy, lo que resulté mas grave, a su plasmacién simplista, sin
duda, en nimeros como garantia de objetividad y rigor. Se da, por tanto, un paralelismo claro entre control empresarial
y evaluacién escolar.

El paradigma cuantitativo y tecnocratico en el que surge la evaluacion, avalado por la aparicién de los test psicologicos,
también con ndmero para la expresion de los resultados, condiciona su desarrollo y aplicacién hasta el momento actual.
Sin embargo, se producen cambios significativos a lo largo del tiempo en los estudios evaluativos, que hacen
evolucionar tanto el concepto de la evaluacion como su funcionalidad.

A partir de la década de los 90 en Ameérica Latina la evaluacién es un tema fundamental, ligado a la calidad de la
educacion, al mejoramiento educativo y a sistemas institucionales de evaluacion.

En la actualidad el concepto de evaluacion ha evolucionado. Hablar hoy de evaluacidn significa hablar de un proceso
que proporciona informacién para hacer los ajustes necesarios en el proceso de ensefianza — aprendizaje y buscar apoyo
para el progreso educativo. Es un compromiso revisar la evaluacion en la practica educativa, su proceso, los métodos, el
desarrollo de competencias y los resultados obtenidos.
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El proceso evaluativo ya no esta determinado por los viejos paradigmas educativos. Existen en el momento otros
enfoques pedagdgicos, es decir, puntos de vista asociados a una realidad social que permiten determinar la misién y
visién de un proyecto educativo y orientar la conformacidn de los proyectos de calidad pedagdgicos, académicos y de
convivencia, lo que cambia radicalmente el proceso evaluativo.

La expedicion del Decreto 1290 de 2009, invita a las comunidades educativas a pensar en un nuevo sistema evaluativo
consensuado y acorde a la autonomia dada por el mismo que permita a las instituciones educativas evolucionar en sus
proyectos pedagégicos y plantear un modelo acorde a las exigencias de los Planes de Desarrollo y los Proyectos
Educativos Institucionales.

Para el desarrollo del sistema institucional de evaluacion de los aprendizajes en el COLEGIO FRIEDRICH
NAUMANN IED se tienen en cuenta los siguientes conceptos:

La evaluacién es un proceso permanente que busca estimular la formacion integral del estudiante, mediante la
apreciacion y valoracion del desarrollo de competencias y del alcance de los objetivos o fines propuestos en el PEI y de
manera especial en el Plan de Estudios y el Manual de Convivencia, en funcion de la calidad y la excelencia. También
es concebida como un proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de desempefio de los estudiantes. (Art. 1
Decreto.1290.) “Evaluar es comparar lo esperado con lo alcanzado” “El alumno o educando es el centro del proceso
educativo y debe participar activamente en su propia formacion integral” (ley 115 art. 91).

La evaluacidn se considera como el anélisis critico y proporcional que se hace al comparar los resultados obtenidos por
la estudiante con las metas propuestas, deberd ser integral, continua, cuantitativa, cualitativa y acumulativa. Dicha
evaluacion tiene como finalidad determinar el nivel y el grado de profundidad de los logros alcanzados en funcién de
las competencias para cada nivel. Para dar un juicio valorativo al trabajo académico de los estudiantes en cada periodo y
para su promocion se debe poseer la informacion adecuada y suficiente sobre los desempefios en diferentes instancias.
La institucion determinara la competencias por nivel que se deben tener para su promocion y las areas determinaran los
criterios y porcentajes en una ribrica de evaluacion donde se definira cuantas calificaciones tendran y en que ambitos se
evaluara durante el periodo, de acuerdo a las caracteristicas de cada area y la intensidad horaria, asi como lineamientos
pedagdgicos y curriculares para la educacién inicial en el Distrito, desarrollo infantil y competencias en educacion
inicial.

EN LA PRIMERA INFANCIA, se considera la evaluacion como “un proceso continuo, dindmico, intencional y
sistemético que da cuenta de los avances, logros, fortalezas y aspectos a potenciar expresados en el hacer cotidiano del
nifio y la nifia, a partir de las multiples experiencias y oportunidades de desarrollo que desde el jardin infantil o colegio
se privilegian” Los resultados de la evaluacion se emitirdn de forma descriptiva y con un juicio valorativo. El
informe de cada estudiante debe describir sus fortalezas y dificultades en el &mbito académico y convivencial,
estimulando la excelencia académica y el afianzamiento de valores y actitudes.

La Evaluacion tendra en cuenta dos aspectos fundamentales:

1) procesos Académicos y 2) Procesos Formativos en la convivencia en la comunicacion y el respeto por el medio
ambiente.

2 FUNDAMENTACION LEGAL

La fundamentacion Legal del presente documento esta dada por el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion
1075 de 201, la Ley 115 de 1994 denominada Ley General de Educacién en su capitulo Il, articulos 80 a 84. El
Decreto Nacional 1860 de 1994 por el cual se reglamenta la ley 115 en sus aspectos pedagdgicos y organizativos
generales y el Decreto 1290 del 16 de Abril de 2009 por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y la
promocion de los estudiantes de los niveles de basica y media.

En el Plan Sectorial de Educacion de Bogota 2016-2020 se habla de una ciudad mejor para todos, debe ser el lugar
donde el ser humano encuentre mas estimulos, mas oportunidades de aprendizaje para el desarrollo pleno de su
potencial, cualesquiera que sean sus intereses: una ciudad para ser feliz. La felicidad, es el objetivo principal del Plan de
Desarrollo ‘Bogota Mejor para Todos’ 2016-2020, se construye teniendo como pilares la igualdad de calidad de vida; la
democracia urbana y, la construccién de comunidad y cultura ciudadana.

3. EVALUACION INTEGRAL, DIALOGICA Y FORMATIVA: UNA HERRAMIENTA PEDAGOGICA

Las instituciones distritales deben propender por consolidar un sistema de evaluacién que contribuya a mejorar los
niveles de aprendizaje de los estudiantes y por tanto, debe reunir tres condiciones: ser integral, dialogica y formativa.
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La evaluacion en el COLEGIO FRIEDRICH NAUMANN IED, es entendida como una herramienta pedagdgica con
caracteristicas indelebles de Integralidad, diadlogo y formacién para sus estudiantes.

En este orden de ideas, la institucion, como parte de la Secretaria de Educacion de Bogota promueve la evaluacion
enmarcada dentro de esa triada, e invita a todos y cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa a apropiarse de
los elementos aqui planteados y enriquecerlos con sus aportes.

La evaluacion es integral, pues reconoce la relacion permanente y vivencial entre tres &mbitos fundamentales de la
educacion: la evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes, la evaluacion de las practicas profesionales de los
maestros y la evaluacion de la gestion institucional que se realiza en los colegios.

Es dialdgica, ya que los resultados de las evaluaciones y su uso pedagdgico propician en el contexto escolar relaciones
comunicativas y de dialogo, en cuanto articula los propoésitos del maestro como sujeto de la ensefianza, los intereses de
los estudiantes como sujeto de aprendizaje y formacidn, y las expectativas de los padres de familia frente a la propuesta
formadora de la escuela. Ese dialogo tiene que ser proactivo, dindmico y real e involucrar a estudiantes, padres y
docentes.

Es formativa, cuando sirve como escenario para desaprender y aprender lo nuevo, lo diferente, todo aquello que las
evaluaciones ponen a disposicién de docentes educadores, autoridades educativas, administradores publicos, estudiantes
y ciudadania como herramientas para el mejoramiento sostenido de la calidad educativa.

La evaluacién de los estudiantes se convierte en el resultado de un proceso formativo, integral y dial6gico, en la medida
en que los estudiantes vivencian tematicas que enriquecen su conocimiento, fortalecen sus ideales e intereses, mejoran
sus relaciones interpersonales y logran dominio del aprendizaje.

En coherencia con el proceso descrito, se espera que los y las estudiantes desarrollen, entre otras, las siguientes
habilidades:

Auto-aprendizaje: reto que tiene que ver con la capacidad del estudiante para formularse problemas, cuestionarse y dar
soluciones acerca de los objetivos de aprendizaje.

Habilidades Metacognitivas: en dénde el estudiante toma conciencia, analiza, argumenta y da un juicio valorativo de
su propio conocimiento identificando fortalezas y debilidades en su proceso de aprendizaje.

Habilidades Cognitivas: da sentido a la informacidn representada en diferentes lenguajes y formatos lo que los hace
personas mas criticas, creativas y las conduce al desarrollo de habilidades del pensamiento superior (interpretacion,
analisis, argumentacion y proposicion).

Habilidades Comunicativas: el estudiante es coherente en el manejo de la informacion y la socializa a través de
diferentes medios tecnolégicos.

Habilidades Convivenciales: el estudiante presenta comportamientos adecuados, respeta la diferencia, resuelve sus
conflictos mediante procesos dialogados, no ejerce domino ni presion sobre sus compafieros. Se comporta de acuerdo a
lo establecido en el manual de convivencia y codigo de policia vigente.

Uso adecuado de las herramientas tecnoldgicas: a través de su uso el estudiante se prepara para enfrentar los retos del
mundo globalizado, en donde descubre y construye su propio aprendizaje a partir de experiencias previas las cuales son
convalidadas y enriquecidas en el aula.

4-CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR

Para efectos de evaluacién y promocidn, la institucion aplicara en todas sus partes lo establecido en el Decreto 1290 del
16 de Abril de 2009 y adoptado en documento aprobado por el Consejo Directivo del COLEGIO FRIEDRICH
NAUMANN IED.

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

El decreto 1290 de 2009, fija los derroteros para que cada institucion los desarrolle auténomamente. La Comunidad
Naumanista ha construido esta propuesta para el presente afio lectivo.

4.1 CRITERIOS DE EVALUACION

Se entiende por criterio las pautas o normas para discernir sobre un asunto. Los criterios de evaluacion establecen tipo y
nivel de aprendizaje que se espera hayan alcanzado los estudiantes con respecto a los objetivos propuestos. A
continuacion se explicitan los criterios a tener en cuenta:

1. En cada periodo se valorara el aprendizaje del estudiante en todas las areas y asignaturas de formacion, basado en
el desarrollo de competencias en todas las areas del conocimiento.



COLEGIO FRIEDRICH NAUMANN LE.D.

“Formando seres humanos competentes en la comunicacion, la

convivencia y el respeto por el ambiente para el siglo XXI ALCALDIA MAYOR

Secretaria
Educacion

2. Enlos procesos de evaluacion de las actividades académicas se tendran en cuenta las competencias generales y las
de areas ademas de la comunicacién, la convivencia y el respeto por el medio ambiente como énfasis del Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

3. Las valoraciones se haran sobre las competencias alcanzadas o dejadas de alcanzar por parte del estudiante.

4. La calificacidn es la valoracion cuantitativa y cualitativa (nivel de competencias) del proceso de aprendizaje en la

formacion integral del estudiante.

Las competencias deben ser evaluadas en conjunto por cuanto la ensefianza integra contenidos y procesos.

6. El afio académico esta dividido 3 periodos académicos, dos trimestres de 13 semanas y un trimestre de 14 semanas.
Con un porcentaje 30 % para los dos primeros periodos y 40% para el Gltimo periodo La escala valorativa que se
adopta es de 0 a 50, la valoracién minima para aprobar una area es treinta (30).

v

TRIMESTRE PORCENTAJE TIEMPO
1 30% ENERO 21-ABRIL 26
2 30% ABRIL 29-AGOSTO 9
3 40% AGOSTO 12-NOVIEMBRE 22

7. Se fijara el valor porcentual de cada asignatura que compone un area de acuerdo con la intensidad horaria para dar
el juicio valorativo del area

Tablal. Valor porcentual de cada asignatura

VALOR PORCENTUAL DE CADA
ASIGNATURA
AREA CURSOS P ORCENTAJE P R ASIGNATURA
MATEMATICAS ] MATEAATICAS | 5% GECAETRIA T%
HUMANIDADES 89 LENGUAIE % INGLES HEi
HUMANIDADES 161 ENGUAIE 0% TNEES E
SOCTALES 58 SOCIATES 5% CEMOCRACTA 25%
CIENCIAS NATURALES 1611 FEICA W QUDMICA 0
79 FEICA 5% HOLOMEA %

TECNOLOGIAINEORMATICA. 511 TFCRMATICA | 0% TECNOLLGA ¥
EDUCACTION ARTISTICA &7 100%
EDUCACTION ARTISTICA 58 DANZAT Y| 0% ARTES FLASTICAS (TIBUICH 4%

TEATRO

ARTES

DLASTICAS ¥

LIETIO

TECNICO

8 DANZAS 50% ARTES FLASTICAS (THBIDCH 506

TENCIAY TECNOLOGA T 0%
COMUNICACTON 5-F 100%
TENCA Y TECNOLOGA O 15117 00
COMUMICACTON

8. Lavaloracion de cada periodo, en las diferentes areas y asignaturas, sera el resultado de las valoraciones obtenidas
por el estudiante en las diversas actividades de aprendizaje de acuerdo a la rejilla de evaluacion del area; mas la
nota de autoevaluacion dada por el estudiante con base en su convivencia, interés, cumplimiento de compromisos y
colaboracidn con las clases la cual tendra un valor del 5%.

9. En cada asignatura se dard un porcentaje del 10% a los criterios comportamentales (puntualidad, disciplina en
clase, orden, participacion, presentacion con el uniforme del dia, aportes a la clase entre otros).
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10. Al finalizar cada periodo, los estudiantes presentaran un examen basado en estandares (Pruebas SABER- ICFES)
que tendra un valor del 20% para todos los periodos. El disefio de estas pruebas estara a cargo de las areas, sera
orientado por el Consejo Académico y monitoreado por coordinacion académica.

11. En general para la rejilla de evaluacion se tendran los siguientes porcentajes:

5% autoevaluacion

10% criterios comportamentales

20% Evaluacion Trimestral

65% Actividades de aprendizaje (evaluaciones, quices, exposiciones, trabajo en clase, puestas en comuln entre
otros) de acuerdo con las competencias y ejes de cada una de las areas.

12. Las areas o asignaturas segun su intensidad en horas semanales deberan tener un minimo de notas que evallen al
estudiante en diferentes ambitos, las cuales seran promediadas al finalizar el periodo de acuerdo con los porcentajes
establecidos en las areas y dados a conocer por el profesor a los estudiantes.

13. En cada area o asignatura, dentro del 65% de evaluacién del aprendizaje, debe establecerse minimo una
nota, para evaluar cada una de las competencias desarrolladas en el periodo.

14. Son factores de evaluacion que se deben incluir en las rejillas de evaluacion, entre otros: los trabajos extra-clase de
investigacion y consulta, los proyectos, los trabajos individuales y grupales en clase, los quiz, las puestas en comdn,
las exposiciones, las preguntas en clase, los examenes, las précticas de laboratorio y el trabajo de campo, la
participacion activa, la asistencia, la puntualidad, el porte del uniforme, el interés, la motivacion, la creatividad, el
trabajo colaborativo, el comportamiento dentro y fuera del colegio en actividades institucionales, la responsabilidad
y la actitud de trabajo.

15. Si en las valoraciones de un &rea o asignatura, resultan dos cifras decimales, debe eliminarse la segunda
aproximando, de tal forma que la nota tenga una sola cifra decimal. Ejemplo: 35.6 quedard 36 y 35.4 quedara 35 en
el informe bimestral.

16. Ccuando el estudiante no trae informes académicos debe presentar una prueba de suficiencia (prueba diagnostica
utilizada al comienzo del afio) la cual sirve para evaluar los trimestre no cursados en el colegio.

17. Los criterios de evaluacion y promocion son de obligatorio cumplimiento para todos los docentes que orientan
clases desde el ciclo inicial hasta el grado once; por cuanto, el sistema de evaluacion del aprendizaje es parte
fundamental del proceso de calidad del servicio educativo.

18. Toda inasistencia a las actividades curriculares debe ser justificada. Se pierde una area o asignatura, cuando el
nimero de ausencias, justificadas o no, sea igual o superior al 25% de la intensidad horaria de esa area o asignatura.

19. Cuando se pierde un &rea o asignatura por inasistencia, se pierde el derecho a nivelaciones y recuperaciones.

20. Unicamente la excusa médica o por calamidad doméstica comprobada tiene validez académica para presentar
trabajos y evaluaciones. Esta sera validada por el coordinador y luego presentada al docente a mas tardar tres dias
habiles después de incorporarse a las labores académicas el estudiante, para presentar los trabajos o evaluaciones
pendientes.

21. Enel Colegio tres retardos acumulados en cualquier clase equivalen a una falla.

4.2 CRITERIOS DE PROMOCION

Se establecen de acuerdo con el grado de exigencia institucional y con el fin de garantizar altos niveles de desempefio;
en este sentido, se consideran para la promocién de un grado a otro los siguientes criterios:

1. La promocion se hace grado a grado con base en areas de aprendizaje aprobadas y no de asignaturas en particular.

2. Para efectos de promocion en primera infancia se circunscribe al desempefio del estudiante segin las dimensiones del
aprendizaje.

3. Para todos los grados el estudiante para ser promovido debe al final del afio aprobar dos o0 méas areas

4. La denominacién desempefio basico se entiende como la superacion de los desempefios del saber, necesarios en
relacion con las areas obligatorias y fundamentales, teniendo como referente los estandares basicos, las orientaciones y
lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido en el PELI.

5. Para los grados de primero a undécimo, cuando en dos (2) o mas &reas un estudiante obtiene valoraciones
inferiores a treinta (30), se infiere que no se alcanz6 el desempefio basico y por lo tanto no serd promovido al
siguiente grado.
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6. El estudiante obtiene el diploma de bachiller cuando apruebe todas las areas.

7. Si un estudiante de grado once tiene un area con valoracién baja promediados todos los periodos al finalizar el afio,
pero el promedio de todas las areas es igual o superior a treinta, es promovido y en el informe académico debe
aparecer la observacion del area no superada con una nota de 30.

8. Los estudiantes de grado once que al finalizar el afio, promediados los periodos, presente maximo dos areas con
valoracién inferior a 30, pueden superarlas si en los resultados de las pruebas saber once de estas areas, tiene
valoraciones iguales o superiores 55 puntos.

9. Como requisito para la obtencion del titulo académico y/o graduacion se establece la prestacion del servicio social
estudiantil obligatorio dado por la resolucion No 4210 del 12 de Septiembre de 1993 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional.

10. Los estudiantes de grado once deben presentar obligatoriamente las pruebas Saber 11 ICFES.

11. Un estudiante pierde el cupo en el colegio, cuando no es promovido durante dos afios en el colegio.

12. La promocidn de estudiantes con discapacidad, se realizara bajo lo estipulado en el decreto 1421 de 2017 que
invita a que dicha evaluacion sea mediante un curriculo flexible en donde se establecen unos requisitos académicos y
convivenciales minimos (asistencia, permanencia y trabajo en el aula), con base en el resultado de la valoracién
pedagdgica de estos estudiantes, su trayectoria educativa, proyecto de vida y las competencias desarrolladas, las
situaciones de repitencia y la desercion escolar. Dicho proceso debera ser permanente y objetivo para valorar el nivel de
desempefio de los estudiantes.

13. La Comisiéon de Evaluacion y Promocion tendrd autonomia para tomar las decisiones pertinentes frente a
situaciones que no estén contempladas en los criterios de promocién anteriormente mencionados.

1.3 PROMOCION ANTICIPADA

1. Tiene derecho a la promocion anticipada, los estudiantes repitentes y aquellos estudiantes que, aunque cursen por
primera vez el grado presenten desempefio superior en todas las areas del curriculo; al finalizar el primer periodo
del afio escolar.

2. La promocion anticipada se puede solicitar mediante peticidn por escrito del padre de familia dirigida al consejo
académico, quienes se encargaran de verificar el cumplimiento de los requisitos y dar respuesta.

3. Un factor importante para la promocién anticipada son la madurez y la convivencia (comportamiento,
autodisciplina, relaciones interpersonales, etc.) las cuales deben estar acorde con las necesidades requeridas para el
siguiente grado.

4. Un estudiante puede ser promovido anticipadamente cuando finalizado el primer periodo tiene un desempefio
superior en todas las areas, valoraciones iguales o superiores a 45.

5. Cuando un estudiante haya sido objeto de promocién anticipada al grado siguiente, su certificado del grado que
cursaba y del cual fue promovido, tendra en su valoracién final un juicio valorativo de cuarenta (40) en todas las
areas.

6. Las notas del primer trimestre del grado al que fue promovido seran las que obtuvo hasta el momento de la
promocion anticipada.

4.4 NIVELACIONES

Los estudiantes que tengan areas/asignaturas pendientes deben realizar actividades de nivelacion al finalizar cada
periodo académico, en la semana siguiente a la entrega de boletines, dentro de las clases. Los estudiantes que no
tienen logros pendientes igualmente recibirdn un trabajo de refuerzo y profundizacion.

A finalizar cada trimestre se realizaran nivelaciones a los estudiantes que presentan juicios valorativos inferiores a
treinta (30) en cada area. Si aprueba tendra como valoracién final para el periodo un juicio valorativo de treinta (30) en
esa(s) asignatura(s). De no recuperar, la valoracién tendra la misma nota obtenida en el periodo, dando prioridad al
proceso académico desarrollado durante dicho periodo.

Terminado el tercer trimestre presentard la nivelacién en la siguiente semana. Se calcula el promedio para el afio en
cada area, si presenta en mas de dos areas promedios inferiores a 30 automaticamente no serd promovido al grado
siguiente.

Pueden presentar nivelacion final, los estudiantes que al calcular el promedio del afio para cada area, presentan
maximo dos &reas con valoraciones interiores a treinta.
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NIVELACIONES
1) PRIMER TRIMESTRE
2) SEGUNDO TRIMESTRE
3) TERCER TRIMESTRE
4) NIVELACION FINAL (PARA LOS ESTUDIANTES QUE REPROBARON EN DEFINITIVA 102
AREAS) AL FINALIZAR EL ANO

Nota: Las nivelaciones son en cada trimestre, después de presentarla, se cierra el trimestre y ya no se puede
nivelar en caso de no aprobacion.

Para ayudar a los estudiantes a prepararse para las nivelaciones, los profesores les entregaran guias de las asignaturas
pendientes con el boletin de los dos primeros trimestres, las cuales deberan desarrollar de forma auténoma y traer la
respectiva evidencia.

Los estudiantes llegaran con la guia ya desarrollada en las fechas previstas para que en las clases de nivelacion se
resuelvan las dudas. La presentacion de la guia de nivelacién resuelta y retroalimentada por el docente tendra un valor
porcentual de acuerdo con la escala valorativa del colegio equivalente al 40% y la sustentacion un 60%. Para las
nivelaciones y sustentaciones se estableceran fechas en cada periodo.

Los resultados académicos del afio escolar se definen después de las nivelaciones del tercer trimestre y las reuniones de
las comisiones de evaluacion y promocion.

Si terminado la semana de nivelacion final, el estudiante tiene un &rea perdida, sera promovido al siguiente nivel y se
colocara una nota de superacién mediante nivelacion con una nota de 30.

Si terminado la semana de nivelacion el estudiante tiene adn dos areas perdidas no sera promovido al nivel
siguiente.

La promocién o no promocién de los estudiantes, debe quedar definida al finalizar el afio lectivo.

Los estudiantes deben presentarse a las nivelaciones y sustentaciones con el uniforme de diario y en el horario
establecido por el colegio. Los estudiantes que no asistan por calamidad doméstica o enfermedad deben traer
certificacion para poder hacer el proceso de nivelacion.

5 ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL

Los resultados de las valoraciones se expresaran numéricamente en la escala de 10 a 50, con un equivalente conceptual
expresado en desempefios:

Rangos de Valoracion Cuantitativa Equivalente
Conceptual
46 a 50 Desempefio Superior
40 a 45 Desempefio Alto
30 a 39 Desempefio Bésico
10 a 29 Desempefio Bajo

Para facilitar la movilidad de los estudiantes entre establecimientos educativos la escala institucional tendra sus
equivalentes en la escala de valoracion nacional.

DESEMPENO SUPERIOR

El estudiante serd ubicado en este rango cuando asume un comportamiento excelente y acorde con los valores y la
filosofia propuesta por la Institucién, alcanzando 6ptimamente los logros propuestos y ejecutando de manera apropiada
los procesos que le permitan enriquecer su aprendizaje.

> CRITERIOS DE EVALUACION
a. Asume con responsabilidad y dedicacién sus compromisos académicos.
b. Alcanza todos los logros propuestos sin actividades complementarias.
¢. Maneja los conceptos, procesos propios de cada asignatura, mostrando habilidades y competencias en el saber hacer
en contexto, adoptando una posicion critica.
d. Participa activamente en desarrollo de las diferentes actividades, en el aula y en la institucion.
e. El trabajo en el aula es constante y enriquece al grupo.
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f. Respeta y participa en las actividades planteadas, tanto por el docente como por sus compafieros.

g. Su comportamiento y actitud, contribuye a la dinamica de grupo.

h. Consulta diversas fuentes de manera que enriquece las tematicas vistas en clase.

i. Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas y las argumenta con propiedad.

j. No tiene fallas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso de aprendizaje se vea afectado.
k. No presenta dificultades en su comportamiento y en su relacion con todas las personas de la comunidad educativa.
I. Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

DESEMPENO ALTO
Mantiene una actitud positiva y un comportamiento sobresaliente dentro de los valores y la filosofia del colegio,
alcanzando satisfactoriamente los logros propuestos, en su proceso de aprendizaje.

> CRITERIOS DE EVALUACION
a. Maneja los conceptos, procesos propios de cada asignatura, mostrando habilidades y competencias en el saber ser en
contexto.
b. Participa moderadamente en el desarrollo de las actividades en el aula.
c. El trabajo en el aula es constante, aportando con discrecion al grupo.
d. Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.
e. Su comportamiento favorece la dindmica de grupo.
f. Aporta ideas que aclaran las posibles dudas que surjan durante el proceso.
g. Emplea diferentes fuentes de informacion y lleva registros.
h. Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas.
i. Alcanza todos los desemperfios propuestos, pero con algunas actividades complementarias.
j. Tiene faltas de asistencia justificadas.
k. Manifiesta sentido de pertenencia con la institucién.

DESEMPERNO BASICO
Presenta una actitud y comportamiento aceptable con los valores y filosofia del colegio, cumpliendo los requerimientos
minimos para alcanzar los desempefios necesarios en el rea.

» CRITERIOS DE EVALUACION
a. Alcanza los desempefios minimos con actividades complementarias dentro del periodo académico en el Saber
Conocer
b. Su trabajo en el aula no es constante.
c. Es inconstante en la presentacion de sus trabajos, consultas y tareas; las argumenta con dificultad.
d. Participa eventualmente en clases.
e. Relaciona los conceptos aprendidos con experiencias de su vida, pero necesita de colaboracién para hacerlo.
f. Se le dificulta preguntar para aclarar los conceptos vistos.
g. Su comportamiento académico y formativo es inconstante.
h. Presenta dificultades de comportamiento.
i. Presenta faltas de asistencia, justificadas e injustificadas.
j. Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.
k. Manifiesta un sentido de pertenencia a la institucion.

DESEMPENO BAJO
Presenta actitud insuficiente y de desinterés ante los valores, la Filosofia del colegio y ante los requerimientos minimos
para alcanzar los desempefios basicos necesarios en el area.

> CRITERIOS DE EVALUACION
a. El ritmo de trabajo es inconstante, lo que dificulta progreso en su desempefio Académico.
b. Manifiesta poco interés por aclarar las dudas sobre las teméticas trabajadas.
c. Registra eventualmente sus consultas y el desarrollo de las tematicas.
d. Necesita ayuda constante para profundizar conceptos.
e. Presenta deficiencias en la elaboracién argumentativa y en la produccidn escrita.
f. Evidencia desinterés frente a sus compromisos académicos.
g. Afecta con su comportamiento la dindmica del grupo.
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h. No alcanza los desempefios minimos y requiere actividades de refuerzo y superacion, sin embargo, después de
realizadas las actividades de nivelacion y sustentacion no logra alcanzar los logros previstos.

i. Presenta faltas de asistencia injustificadas.

j. Presenta dificultades de comportamiento.

k. No tiene sentido de pertenencia institucional.

I. Para facilitar la movilidad de los estudiantes entre establecimientos educativos la escala institucional tendra sus
equivalentes en la escala de valoracion nacional.

6. CRITERIOS DE GRADUACION

El Colegio Friedrich Naumann IED proclama a sus estudiantes como Bachilleres Académicos a quienes cumplan con
los siguientes requisitos:

1. Haber alcanzado minimo un nivel de desempefio Basico en cada una de las areas y asignaturas del Plan de estudios
para la Educacion Media.

2. Haber presentado el examen del ICFES.

3. Haber superado satisfactoriamente los logros académicos en todos los grados de la Educacion Basica.

4. Haber cumplido satisfactoriamente con el programa del Servicio Social segin la normatividad vigente.

7. COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

Est4 conformada por todos los profesores que tiene carga académica en el nivel, un padre de familia del nivel, la
Orientadora escolar y El Coordinador.

Se reune finalizado cada trimestre, para estudiar el desempefio académico y convivencial de los estudiantes.

Las funciones del comité son entre otras: reconocer el desempefio de cada estudiante, liderar acciones que garanticen la
promocion y permanencia de los estudiantes, disefiar estrategias para los estudiantes de bajo desempefio, hacer
recomendaciones y fijar metas para la promocién.

8. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR

Las Acciones orientadas al mejoramiento de los desempefios de los estudiantes son:

- Evaluaciones trimestrales: Se llevaran a cabo al finalizar cada periodo académico para valorar los desempefios
alcanzados en cada una de las asignaturas

- Nivelaciones: seran entregadas después de finalizar el periodo

- Citacion a padres de familia y/o acudientes por los docentes de las asignaturas de dificultad

9. ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES DE DIFICULTAD ACADEMICA

Dentro de las estrategias de apoyo para promover el aprendizaje y atender las dificultades de los estudiantes en el
proceso académico estan:

e Diagnostico inicial de los pre requisitos de aprendizaje 0 competencias basicas en cada una de las asignaturas a
través de una prueba diagndstica y la implementacion de tamizajes en procesos lecto escritores y desarrollo de un
proceso de nivelacion inicial durante las tres primeras semanas del afio escolar.

e Informacién a los padres de familia y estudiante sobre el proceso académico durante el periodo, a través del
registro parcial de las calificaciones de cada una de las competencias y las observaciones cualitativas en la
plataforma de sistematizacion de notas. Los padres de familia deben revisar frecuentemente la informacion
registrada por docentes y directivos, para analizar con el docente las dificultades y acordar estrategias de apoyo
para la nivelacion académica.

e  Procesos de nivelacion académica establecida.

e Desarrollo de estrategias de refuerzo académico, a través del programa APROBAR de la SED y/o apoyo de padres
de familia voluntarios.
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e Implementacion de estrategias de intervencion pedagdgica por los orientadores, docentes de apoyo de inclusion y
seguimiento del proceso de aprendizaje con el apoyo de estudiantes practicantes de psicologia, fonoaudiologia y
educacidn especial de diferentes universidades de acuerdo a los convenios establecidos.

10 ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES CUMPLAN
CON LOS PROCESOS ESTIPULADOS EN EL SIE

Para garantizar el cumplimiento del SIE en sus siguientes aspectos se establece:

e Aplicacion de los criterios de evaluacion: Seguimiento al diligenciamiento de la rejilla de evaluacion en la
plataforma de los docentes, durante el periodo, a través de lo cual se puede evidenciar la valoracién de cada una de
las competencias desarrolladas (65%), la auto evaluacion (5%), los criterios comportamentales(10%) y la
evaluacion trimestral (20%), de acuerdo a los porcentajes establecidos.

e Cumplimiento de los criterios de promocién: mediante el seguimiento del debido proceso académico de los
coordinadores y en las comisiones de evaluacion y promocion.

e Aplicacién prueba de suficiencia (prueba diagndstica utilizada al comienzo del afio) a los estudiantes que no trae
informes académicos, para evaluar los trimestres no cursados en el colegio y hacer el registro de la nota
correspondiente por parte de los docentes con el seguimiento y apoyo de los coordinadores.

e Atencion de las solicitudes de promocion anticipada y aplicacién del procedimiento establecido por el SIE

e Seguimiento a la aplicacion del proceso de nivelacion por los docentes y registro oportuno en la plataforma de
sistematizacion de notas.

e Seguimiento a la citacion de padres de familia de los estudiantes con dificultad por parte de los docentes y de los
coordinadores cuando se evidencia, falta de cumplimiento y responsabilidad de los padres de familia en cuanto a la
asistencia a las citaciones y cumplimiento de los compromisos establecidos.

11. ENTREGA DE INFORMES

De acuerdo con el desempefio académico de los estudiantes, los docentes realizardn informes y citaciones a los
acudientes con base en las dificultades que evidencien los estudiantes. Finalizado el periodo académico y una vez
realizada la comision de evaluacién y promocion, se citara a los padres de familia para dar a conocer el Informe
Académico del periodo.

PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA
El colegio entregara informes trimestrales, que daran cuenta de los desempefios alcanzados durante el periodo.
ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES

La estructura definida para los informes académicos tiene como objeto brindar a los padres de familia o acudientes,
informacion completa, clara, comprensible e integral sobre el desempefio de los estudiantes. Los informes académicos
se entregan al final de cada periodo académico. Dichos informes, ademas de presentar los resultados obtenidos a nivel
académico, haréan referencia a sus resultados de comportamiento y convivencia.

12. MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES SOBRE LA EVALUACION Y
PROMOCION

a. Acudir al profesor de la asignatura para hacer su reclamacion verbalmente, en este proceso se debe diligenciar un
acta del reclamo y la explicacion del profesor al padre de familia donde se consigne los acuerdos o las no
conformidades.

b. Si el padre no se encuentra satisfecho de la respuesta dada, el caso pasa a coordinacién donde se cita a las partes y
se debe llevar un acta.

c. Seguidamente el caso pasa a la comisién de evaluacién y promocion.

d. Finalmente pasara al Consejo Académico como Ultima instancia Institucional a nivel de evaluacion
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