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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

ACUERDO CON EL CUAL SE REGLAMENTA LA EVALUACION
Y PROMOCION ESCOLAR

ACUERDO N° 04

El Consejo Directivo del Colegio Ismael Perdomo I.E.D. conforme a las normas legales vigentes en especial a la
ley 115 de 1.994, a su decreto reglamentario 1860 de 1.994 y al DECRETO 1290 de 2009 emanados por el
Ministerio de Educacion Nacional, determina Y ADOPTA EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE
ESTUDIANTES. Ratifica en su esencia lo estipulado en el acuerdo 01 del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

1. La ley 115 de 1994 en sus articulos 78 y 79 determina que los establecimientos educativos al conformar su
Plan de Estudios deben definir, entre otros aspectos, los criterios de evaluacion del educando;

2. Atendiendo a la autonomia que la Ley 115 de 1.994 y el articulo 15 del decreto reglamentario 1860 de 1.994
concede a las instituciones para construir su proyecto educativo institucional (Decreto 2082);

3. El Decreto 2082 de 1996 reglamenta las condiciones para la evaluacion de los estudiantes con necesidades
educativas especiales (NEE);

4. El decreto 3011 de diciembre 19 de 1997 establece normas para el ofrecimiento de la educacion de adultos;
nocturna

5. El decreto 180 de 1981 dicta normas sobre expedicidn y registro de titulos y certificaciones en educacién pre-
escolar, basica y media;

6. La resolucion 2388 de 2002 ordend la integracién de los establecimientos educativos contemplando en una
misma institucién todos los ciclos de la educaciéon y que por consiguiente debe tener un solo Proyecto
Educativo Institucional, un plan de estudios unificado y articulado, de tal manera que redunde su aplicacioén en
la formacién integral de los educandos;

7. El decreto 1290 de 2009 reglamenta la evaluacién del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los
niveles de educacién basica y media;

8. El Consejo Académico con la participacion Padres de familia y estudiantes analizo, discutié y propuso al
consejo directivo el presente articulado para su aprobacion;

9. La evaluacion es un proceso transformador que posibilita la generacion de cambios positivos en la comunidad
educativa y busca analizar en forma global, los logros, dificultades, limitaciones o potencialidades del
estudiante, tanto en el campo de sus conocimientos como en el de las habilidades, competencias, actitudes
mas aun cuando la institucién ofrece una oportunidad educativa a nifas, nifios y jovenes con NEE y adultos y
jévenes trabajadores.

ACUERDA

INTRODUCCION e Holistica, que permita reconocer todas las
dimensiones del ser humano y las actividades del
Ademas de lo expuesto en el Decreto reglamentario quehacer académico.
1860 de 1994, la Evaluacion en el Colegio Ismael  Concertada, Se asume a conciencia con criterios
Perdomo |.E.D. sera un proceso con las siguientes previamente acordados entre docentes y
caracteristicas: estudiantes.

¢ Reflexiva-Analitica, atendiendo todos los aspectos
que hacen parte del quehacer educativo para
adecuarlos permanentemente.




e Transformadora, que posibilita la generacion de
cambios positivos en los miembros de la
comunidad, a partir del reconocimiento de las
fortalezas y dificultades de cada uno.

e Es integral, en tanto abarca los elementos que
conforman el sistema de evaluacion, como los
procesos de ensefianza y aprendizaje; los medios
utilizados en estos procesos; los sujetos; los
ambientes fisicos, familiares y sociales; las
practicas profesionales de los docentes y la
gestion institucional. Integral porque da cuenta de
los aprendizajes y formacion del estudiante en
todas sus dimensiones, ademas, porque incluye
la valoracion de la mayor cantidad posible de
factores que obstaculizan o favorecen el
desarrollo de los procesos de aprendizaje, en el
orden interno como externo. Entre ellos estan
aspectos como las motivaciones, la preparacion
previa, sus concepciones, su cultura, su estado
fisico y emocional, su caracter y su forma de ser.

o Flexible, que tiene en cuenta los ritmos de
desarrollo del estudiante en sus distintos aspectos
de aprendizaje, de interés, capacidades,
dificultades, limitaciones de tipo afectivo, familiar,
nutricional, entorno  social, fisicas, NEE
(deficiencia cognitiva leve y sindrome de Down),
estilos propios, dando un manejo diferencial y
especial segun las problematicas relevantes o
diagnosticadas por profesionales.

Ademas de lo contenido en el articulo 3 del Decreto
1290 de 2009 y demas legislacion educativa
colombiana, el proceso de evaluacion tendra el
siguiente enfoque:

a. La evaluacién debe ser una accién que ayude a
la obtencion de los aprendizajes, a potenciar las
habilidades de pensamiento y las competencias

b. EI proceso de evaluacién debe ayudar a
potenciar la habilidad de pensamiento Evaluar

c. Se centra en el desarrollo de competencias de
las diferentes areas del conocimiento.

d. Para la valoracion de los desempefios de los
estudiantes se tendr& en cuenta |la
autoevaluacion, la coevaluacion y la evaluacién
de las competencias

e. Siendo la evaluacién un proceso, se evidenciara
las dificultades y los avances de cada estudiante
a lo largo de cada periodo académico vy
simultaneamente se implementaran diferentes
estrategias de nivelacién y profundizacién desde
cada uno de los estamentos institucionales
correspondientes.

Competencia del saber — saber: implica que la
formacién académica debe estar centrada en lograr
que los estudiantes adquieran los conocimientos
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propios de las disciplinas; también, que aprendan a
valorar la existencia de diferentes tipos de
conocimientos, utilizando herramientas conceptuales,
investigativas y tecnoldgicas.

Competencia del saber — hacer: Para esta
competencia se requiere que desarrollen las
destrezas y habilidades necesarias para usar la
informacioén y los conocimientos que han adquirido a
través de la resolucion de problemas y el desarrollo
de proyectos

Competencia del saber-ser: Para esta competencia
se tendra en cuenta el eje intrapersonal, el eje
interpersonal, la comunicacion asertiva y la
resolucion de conflictos

Autoevaluacion del estudiante: En todas las areas y
para cada periodo académico, se favorecera la
autoevaluacion de los estudiantes con una intencion
formativa que beneficie la toma de conciencia del
proceso de aprendizaje y que le ayude al estudiante
a establecer sus dificultades y avances en su
desempenio.

La coevaluacién permitirda el mejoramiento de los
procesos, el trabajo colaborativo y el trabajo
cooperativo.

Considerando la evaluacién como una actividad
pedagodgica fundamental que enlaza el proceso de
aprendizaje con el proceso de ensefianza y cuya
finalidad es la de ayudar al aprendizaje del
estudiante con la guia del docente compartiendo
responsabilidades como un proceso de ganar/ganar
que apunta a la felicidad y libertad de los actores,
esta debe verse como un proceso que tenga en
cuenta la retroalimentacion constante, que el
estudiante haga parte de este proceso, que no sea
usada como herramienta temeraria como mecanismo
de presion para que el estudiante alcance los logros
propuestos, que sea utilizada para mejorar las
debilidades del estudiante y para potenciar sus
habilidades, que sea continua, que sea utilizada para
que el estudiante gane sin necesidad de acudir a la
competencia con otros sino consigo mismo.

Los criterios para la evaluacion, la autoevaluacién y
la coevaluacion seran establecidos al inicio de cada
periodo académico con la participacion de los
estudiantes y deben abarcar aspectos cognitivos y de
formacion personal. Los equipos de estudiantes para
la coevaluacidon se estableceran al inicio de cada
periodo.

La evaluacion, la autoevaluacién y la coevaluacion
tienen como propésito:



a. ldentificar y fortalecer caracteristicas e intereses
personales, ritmos y estilos de aprendizaje en el
desarrollo de los procesos educativos
adelantados en la institucion.

b. Determinar las condiciones de evaluaciéon y
promocion de los estudiantes con necesidades
educativas especiales (NEE).

c. Implementar proyectos educativos personalizados
y planes curriculares que den respuesta a los
estudiantes que estan en condiciones especial o
que presenten necesidades educativas
transitorias.

d. Valorar el alcance y la obtencion de logros,
competencias y conocimientos por parte de los
educandos, teniendo en cuenta los lineamientos y
estandares emanados del MEN.

e. Disefar e implementar estrategias para apoyar a
los educandos que tengan dificultades en sus
estudios.

f. Determinar la promociéon o no de los educandos
en cada grado y ciclo de la educacion basica.

g. Determinar la promocién o no de los educandos
en la educacion Media Académica.

h. Generar procesos de reflexion y renovacion de las
practicas pedagodgicas.

i. Suministrar informacién que contribuya a la
autoevaluacion académica de la institucion y a la
actualizacion permanente del plan de estudios.

j- Ser utilizada como elemento para estimular la
investigacion pedagdgica.

k. Generar estimulos para los estudiantes con
desempefios destacados en las actividades del
quehacer educativo.

ESCALA VALORATIVA

Articulo 1: ElI Colegio Ismael Perdomo I.E.D.
evaluara a partir de LOGROS e INDICADORES. Los
LOGROS expresados en términos de competencia y
los INDICADORES DE LOGRO formulados en
términos de DESEMPENOS, de igual forma,
planteara las RECOMENDACIONES pertinentes.

La evaluacién sera un proceso dirigido al alcance de
logros propuestos, concertados y conocidos por la
Comunidad Educativa desde el inicio de afio y al
iniciar cada periodo académico. De igual forma,
seran el punto de partida para el informe final.

PARAGRAFO 1: Se entiende por LOGRO “Aquello
que se espera obtener durante los procesos de
formacion del educando; es algo previsto, esperado y
buscado” (Lineamientos Curriculares). En nuestro
caso, los logros deben expresar COMPETENCIAS,
es decir, describir aprendizajes, habilidades de
pensamiento, intereses, desempefios y saberes
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desarrollados durante el proceso educativo. Asi, los
logros deben expresar lo que se espera que los
estudiantes hagan con lo que saben, en este sentido,
son una evidencia de las acciones pedagodgicas
desarrolladas en el contexto escolar.

PARAGRAFO 2: Los INDICADORES se conciben
como “indicios, rasgos, datos o informaciones
perceptibles, que al ser confrontados con lo esperado
e interpretados de acuerdo con su fundamentacién
tedrica, pueden considerarse como evidencias
significativas de su evolucién, estado y nivel que en
un momento determinado presenta el desarrollo
humano” (Lineamientos Curriculares).

Los indicadores deben mostrar los criterios de
alcance de cada logro que reflejen el grado de
desempefo alcanzado por el estudiante.

PARAGRAFO 3: Entiéndase por
RECOMENDACIONES, el conjunto de actividades
DE NIVELACION sugeridas para superar la dificultad
y facilitar el alcance del logro. Las recomendaciones
son acciones claras y concretas que lleven al alcance
del logro propuesto.

Articulo 2: La institucion aplicara la siguiente escala
Valorativa:

DESEMPENO

Superior

Alto

Basico

De conformidad con el Decreto 1290 de 2009 en su
art. 5, el colegio aplicara a los estudiantes en cada
una de las areas y asignaturas la siguiente escala de
valoracién institucional de caracter cuantitativo
equivalente con la escala nacional:

Esta Valoracién se realizara de acuerdo a criterios de
evaluacioén definidos para cada uno de los niveles de
desempefio los cuales abarcaran aspectos de las



diferentes competencias ya sean cognitivos, de
ciudadania y convivencia como aquellas relaciones
con la organizacion.

EL INFORME FINAL se dara teniendo en cuenta la
evaluacién integral de formacion de cada area
durante todo el afio escolar, basado en el proceso de
cada estudiante y el nivel que hayan alcanzado en
los logros, competencias y estdndares propuestos en
cada plan de estudios plasmados en el PEI.

Los siguientes son criterios de evaluacion generales
que apoyan aquellos que define cada area en su
plan de estudios:

DESEMPENO SUPERIOR

Descripciéon: Asume un comportamiento excelente y
acorde con los valores y la filosofia propuesta por la
institucién, alcanzando Ooptimamente los logros
propuestos y ejecutando de manera apropiada los
procesos que le permitan enriquecer su aprendizaje.
También puede tomarse como el nivel excepcional
de desempefio, excediendo lo esperado.

Criterios de evaluacion:

a. Participa activamente en el desempefio vy
desarrollo de las diferentes actividades en el aula
y en la institucion.

b. El trabajo en el aula es constante y enriquece al
grupo.

c. Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos
y los relaciona con experiencias vividas,
adoptando una posicién critica.

d. Respeta y participa en las actividades planteadas,
tanto por el docente como por sus compafieros.

e. Su comportamiento y actitud, contribuye a la
dinamica de grupo.

f. Consulta diversas fuentes de manera que
enriquece las tematicas vistas en clase.

g. Asume con responsabilidad y dedicacion sus
compromisos académicos.

h. Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas
y las argumenta con propiedad.

i. No tiene fallas, y aun teniéndolas, presenta
excusas justificadas sin que su proceso de
aprendizaje se vea afectado.

j- Alcanza todos los logros propuestos sin
actividades complementarias.

k. No presenta dificultades en su comportamiento y
en el aspecto de su relacion con todas las
personas de la comunidad educativa.

I. Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

DESEMPENO ALTO
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Descripciéon: Mantiene una actitud positiva y un
comportamiento sobresaliente dentro de los valores y
la filosofia del colegio, alcanzando satisfactoriamente
los logros propuestos, en su proceso de aprendizaje.
También puede tomarse como el nivel de
desempefio que supera lo esperado. Minimo nivel de
error.

Criterios de evaluacion:

a. Maneja y argumenta los conceptos aprendidos en
clase.

b. Participa moderadamente en el desarrollo de las
actividades en el aula.

c. El trabajo en el aula es constante, aportando con
discrecion al grupo.

d. Reconoce y supera sus dificultades de
comportamiento.

e. Su comportamiento favorece la dinamica de
grupo.

f. Aporta ideas que aclaran las posibles dudas que
surjan durante el proceso.

g. Emplea diferentes fuentes de informacion y lleva
registros.

h. Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas.

i. Alcanza todos los desempefios propuestos, pero
con algunas actividades complementarias.

j- Tiene faltas de asistencia justificadas.

k. Manifiesta sentido de pertenencia con Ia
institucion.

DESEMPENO BASICO

Descripcién: Presenta una actitud y comportamiento
aceptable con los valores y la filosofia del colegio,
cumpliendo los requerimientos minimos para
alcanzar los desempefios necesarios en el area.
También puede tomarse como el nivel de
desempefio estandar. Los errores no constituyen
amenaza.

Criterios de evaluacion:

a. Participa eventualmente en clases.

b. Su trabajo en el aula es inconstante.

c. Relaciona los conceptos aprendidos con
experiencias de su vida, pero necesita de
colaboracion para hacerlo.

d. Esinconstante en la presentacion de sus trabajos,
consultas y tareas; las argumenta con dificultad.

e. Le cuesta aportar ideas que aclaren los conceptos
vistos.

f. Su comportamiento académico y formativo es
inconstante.

g. Presenta dificultades de comportamiento.

h. Alcanza los desempefios minimos con actividades
complementarias dentro del periodo académico.



i. Presenta faltas de asistencia, justificadas e

injustificadas.

j- Desarrolla un minimo de actividades curriculares
requeridas.

k. Manifiesta un sentido de pertenencia a la
institucion.

DESEMPENO BAJO

Descripcion: Presenta actitud de desinterés ante los
valores, la filosofia del colegio y dificultades
significativas ante los requerimientos minimos para
alcanzar los desempefios basicos necesarios en el
area. También puede tomarse con el nivel de
desempefio por debajo de lo esperado. Presenta
frecuencia de errores.

Criterios de evaluacion:

a. El ritmo de trabajo es inconstante, lo que dificulta
progreso en su desempefo académico.

b. Manifiesta poco interés por aclarar las dudas
sobre las tematicas trabajadas.

c. Registra eventualmente sus consultas y el
desarrollo de las tematicas.

d. Necesita ayuda constante para profundizar
conceptos.

e. Presenta deficiencias en la elaboracién
argumentativa y en la produccion escrita.

f. Evidencia desinterés frente a sus compromisos
académicos.

g. Afecta con su comportamiento la dinamica del
grupo.

h. No alcanza los desempefios minimos y requiere
actividades de refuerzo y superacion, sin
embargo, después de realizadas las actividades
de recuperacién no logra alcanzar los logros
previstos.

i. Presenta faltas de asistencia injustificadas.

j. Presenta dificultades de comportamiento.

k. No tiene sentido de pertenencia institucional.

PARAGRAFO 1: Para efectos de evaluacién de los
estudiantes en las aulas en cada una de las
asignaturas cada  docente planteara  sus
herramientas de evaluacién junto con su correlacion
con el sistema institucional. Esto sera parte integral
de cada uno de los planes de aula y de asignatura y
se informara al inicio del afio a los estudiantes y
padres de familia.

PARAGRAFO 2: Como estrategia de valoracion
integral, se observara el desempefio de los
estudiantes al desarrollar las actividades, tareas,
ensayos, pruebas orales y escritas, entrevistas,
informes, desempefo personal y social, y otros que
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incidan en su formacion integral. Durante cada
periodo académico se hara una prueba por
competencias, PRUEBAS SABER, la cual formara
parte de la valoracion periddica de cada area o
asignatura.

Articulo 3: Procesos de Autoevaluacion vy
Coevaluacion de los estudiantes

En todas las areas y para cada periodo académico,
se favorecera la autoevaluacion y coevaluacién de
los estudiantes en ejercicios y practicas de reflexion,
andlisis e interpretacion, con una intencion
netamente formativa que beneficie la toma de
conciencia del proceso de aprendizaje y que le ayude
al estudiante a establecer sus dificultades y avances
en su desempeno escolar.

Cada docente al iniciar cada periodo académico
entregara a los estudiantes una rabrica (de acuerdo a
cada ciclo) con los criterios de autoevaluacion segun
su disciplina, acuerdos de grado y ciclo para que
finalizado el periodo, el estudiante exprese vy
exponga las razones de su valoracion.

Con la asistencia profesional del servicio de
Orientacion escolar, se realizaran seminarios
practicos que induzcan y aclaren a los estudiantes la
importancia de emitir juicios de valor con
responsabilidad y honestidad sobre sus destrezas y
limitaciones.

Para que se realice el proceso de manera eficaz, el
estudiante tendra en cuenta los criterios siguientes
en su autoevaluacion y coevaluacion:

1. La responsabilidad en el cumplimiento de
actividades y tareas.

2. Puntualidad y asistencia a clase.

3. Su disposicion para el alcance de los logros
durante el periodo académico

4. El cumplimiento con el manual de convivencia y el
buen comportamiento en el desarrollo de las
clases

5. Participacion activa en clases y actividades
comunitarias.

6. La capacidad para identificar y superar sus
dificultades.

7. Interés por conocer la planeacion del periodo e
infformar a sus padres de manera continua
respecto a su proceso.

8. Interés por reconocer sus avances y dificultades
en sus niveles de desempeno de sus
aprendizajes



Articulo 4: Las estrategias de apoyo necesarias para
resolver situaciones pedagdgicas pendientes de los
estudiantes.

1. Obligacion especial de la familia: El padre de
familia o acudiente una vez enterado a través de
cualquier medio, sobre el desempefio bajo del
estudiante, debera presentarse inmediatamente
ante el profesor de la asignatura para definir y
seguir el plan de mejoramiento académico
individual sin esperarse hasta el final del afo.

2. El docente y el estudiante deben llevar registro en
el formato institucional de  Seguimiento
Académico de las actividades complementarias
de nivelacion el cual debe ser revisado
permanentemente por el Padre de Familia

PARAGRAFO 1: Al finalizar el afio lectivo todo
estudiante tendra definida su situacién académica, es
decir, no se dejara estudiantes con promocién
pendiente para el afio siguiente.

PARAGRAFO 2: Estudiantes que ingresan
extemporaneamente con notas pendientes: Cuando
un estudiante ingresa a la institucion
extemporaneamente con notas pendientes, el
coordinador informa al docente de cada asignatura
para que le asigne las actividades de nivelacion y/o
plan de mejoramiento a los que haya lugar de
acuerdo al estilo pedagdgico y planeacion de cada
docente. Ademas, se firma un compromiso de
cumplimiento.

Articulo 5. Reuniones de Ciclo y Comisiones de
Promociéon. De acuerdo al modelo y enfoque
pedagdgico en cada ciclo debe trabajarse por
proyectos de aula o ambientes de aprendizaje que
reuna a todas las areas. Por consiguiente, en las
reuniones de ciclo se debe estar revisando de forma
periddica las estrategias metodolégicas y de
evaluacioén, asi como los avances y dificultades de
los estudiantes. Ademas, realizar seguimiento a las
practicas escolares que puedan estar afectando el
desarrollo escolar de los estudiantes.
Adicionalmente, remitir al ente correspondiente
aquellos procesos de estudiantes que requieran
apoyo complementario.

Cada reunion de ciclo estara conformada por los
docentes que orientan clase en el mismo con
representacion de cada wuna de las areas,
orientacion, educacion especial y coordinaciones

RUTA PEDAGOGICA PERDOMISTA - [ElI

FUNCIONES DE LAS REUNIONES DE
CICLO Y DE LAS COMISIONES DE
PROMOCION ESCOLAR

1. Todas las decisiones, observaciones vy
recomendaciones de estas reuniones se
consignaran en actas y estas seran la base tomar
las determinaciones posteriores.

2. Si en una Reunién de Ciclo se reportan
estudiantes con dificultades que requieren
consulta o examenes externos, se le dara al
padre de familia un tiempo prudencial (fijo) para
hacer llegar dichos resultados al colegio por
intermedio de la orientadora y/o docente de apoyo
alas NEE.

3. Define la promocién de los estudiantes de
acuerdo a los criterios establecidos en los planes
de estudio.

PARAGRAFO 1: Las reuniones de ciclo se
realizaran dos veces en cada periodo académico. La
comisién de promocién se reunira al finalizar el afio
escolar y de manera extraordinaria cuando sea
convocada por el rector, coordinador o su delegado.

Articulo 6: Comisién de Promocion. Criterios de
promocion

Un educando aprobara un grado de primero (1°) a
undécimo (11°) cuando la valoraciéon final de las
diferentes areas sea Basico, Alto o Superior. Al
finalizar el afio escolar la Comisiéon de cada grado se
encargara de garantizar el cumplimiento del debido
proceso.

PROMOCION DE LA EDUCACION MEDIA

Un estudiante aprueba el grado décimo (10°) o
undécimo (11°) cuando los conceptos valorativos
finales de las diferentes areas sean Basico, Alto o
Superior.

PARAGRAFO 1: Para efectos de la promocién de
los educandos, la comisién de promocion se basara
en las planillas oficiales del quinto boletin.

PARAGRAFO 2: El grado de preescolar, el cual
pertenece al ciclo inicial, se evallua y promueve de
conformidad con el articulo 10 del Decreto 2247 de
1997 sobre educacioén preescolar, es decir que no se
reprueba. En este nivel no hay ceremonia de
graduacioén sino clausura.

La evaluacion en ciclo inicial se considera como un
proceso integral y permanente de observacién y
seguimiento de los diferentes desarrollos de los nifios



y las nifias en todas las dimensiones (Artistica,
Comunicativa, Personal Social, Cognitiva y Corporal).
El objeto es reconocer los logros, fortalezas vy
aspectos a mejorar de cada estudiante desde sus
particularidades.

En tal sentido, en este ciclo, el énfasis de la
evaluacioén se basara en los procesos que durante el
afio escolar el nifio y la nifia desarrollan a nivel
multidimensional, mas que en los productos e
instrumentos de calificacién. Esta se desarrollara en
forma constante y sistematica con instrumentos
descriptivos de observacion que permite reconocer
los avances de cada estudiante.

La evaluacion se basa en experiencias significativas
y agradables para los nifos y las niAas,
fundamentadas en el arte, la exploraciéon del medio,
el juego y la literatura; experiencias planificadas,
intencionadas y documentadas a través de distintos
instrumentos como los son: el observador, carpetas
de trabajo y la muestra de eventos en tiempos
especificos, los cuales se convierten en los insumos
que le permiten al padre de familia y a la comunidad
educativa conocer los procesos de desarrollo
vivenciados por los nifios(a) en el periodo escolar.
Estos instrumentos se construyen en forma
colaborativa con la familia y dan cuenta de los
avances, necesidades, apoyos Yy capacidades
desarrolladas.

La promocién de los nifios y las nifias con
necesidades educativas especiales, sera concertada
con la educadora especial del ciclo inicial.

La comisibn de cada grado considerara los
siguientes criterios para determinar la no promocién
al siguiente grado de los estudiantes de grado de
primero (1°) a noveno (9°) y del grado décimo (10°)
undécimo (11°) a los siguientes educandos:

1. Estudiantes que hayan obtenido desempefio bajo
en una o mas areas. La comision estudiara
situaciones particulares.

2. Estudiante que haya dejado de asistir
injustificadamente a mas del 25 % de las
actividades académicas del area durante el afio.

3. Los estudiantes que presenten inasistencias
injustificadas del 25 % o mas a las actividades de
las asignaturas durante los periodos académicos,
seran valorados con desempefio bajo. Las
inasistencias continuas por licencia de maternidad
o incapacidad médica u otros que superen el 25%
de las actividades académicas tendran un
proceso especial para el alcance de logros y
seran puestos en consideracion en la Comision
de Promocion.
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PARAGRAFO 3: Para aprobar un area que segun el
plan de estudios este conformada por dos o mas
asignaturas es indispensable que los docentes del
area respectiva revisen los aprendizajes necesarios
del area obtenidos por los estudiantes y emitan una
valoracién de Basico, Alto o Superior.

PARAGRAFO 4: Para que un estudiante se pueda
matricular en el grado siguiente debe aprobar todas
las areas del plan de estudios.

PARAGRAFO 5: La institucién garantiza la
permanencia de los estudiantes no promovidos
segun el Articulo 96 de la Ley 115 de 1994.

Articulo 7: PROMOCION ANTICIPADA

1. Promocioén anticipada por excelencia

académica y convivencial

Este tipo de promocién puede ser solicitada por un
docente del grado que cursa el estudiante y/ o el
acudiente; la solicitud se debe hacer por escrito
dirigida a coordinaciéon académica y radicada en la
Secretaria del Colegio. El estudiante debe demostrar
un desempefio superior en el desarrollo cognitivo,
personal y social en el marco de las competencias
basicas del grado que cursa

Criterios

a. Obtener en el primer periodo desempefio superior
en todas las areas.

b. Presentar prueba de suficiencia en todas las
areas la cual debe tener valoracion de Superior.

c. Presentar una excelente convivencia personal y
social, y no tener compromisos ni observaciones
pendientes. Demostrar con sus acciones los
valores institucionales.

Procedimiento:

a. Finalizado el primer periodo, la Reunién de Ciclo
en la que el estudiante esta cursando conceptia
en cinco (5) dias habiles acerca de la promocion
del estudiante y envia su concepto al Consejo
Académico.

b. EI Consejo académico estudia el caso vy
recomienda ante el Consejo Directivo Ila
promocion anticipada al grado siguiente.

c. El consejo Directivo toma la decision y legaliza la
promocion mediante resolucion la cual se hara
efectiva a partir del segundo periodo académico.



2. Promocién anticipada por no alcance de
logros del afio anterior.

Los padres de familia o acudientes de un estudiante
que reinici6 el grado por haber presentado
dificultades en una o mas é&reas en el afio
inmediatamente anterior, puede solicitar esta
promocion al terminar el primer periodo académico;
la solicitud se debe dirigir a coordinacién académica
y radicada en la Secretaria del colegio

Criterios:

a. Obtener en el primer periodo desempefio superior
en todas las areas.

b. Presentar prueba de suficiencia en todas las
areas la cual debe tener valoracion de Superior.

c. Presentar una excelente convivencia personal y
social, y no tener compromisos ni observaciones
pendientes. Demostrar con sus acciones los
valores institucionales.

Procedimiento:

a. Finalizado el primer periodo, la Reunion de Ciclo
en la que el estudiante esta cursando conceptua
en 5 dias habiles acerca de la promociéon del
estudiante y envia su concepto al Consejo
Académico.

b. EI Consejo académico estudia el caso, y
recomienda ante el Consejo Directivo Ia
promocion anticipada al grado siguiente.

c. El consejo Directivo toma la decision y legaliza la
promocion mediante resolucion la cual se hara
efectiva a partir del segundo periodo académico.

PARAGRAFO 1: Tanto para la promocién anticipada
por excelencia académica, como para la promocion
por no alcance de logros, los juicios valorativos
obtenidos en cada una de las areas del primer
periodo académico, seran convalidadas como las
valoraciones del primer periodo al que ingresa. A
partir del segundo periodo el estudiante se hara
responsable de ponerse al dia en las areas del grado
al que ingresa.

Articulo 8: CRITERIOS PARA LA GRADUACION Y
PROCLAMACION DE BACHILLERES

Graduacion:

Los estudiantes que culminen la educacion media o
obtendran el titulo de bachiller académico, cuando
hayan cumplido con todos los requisitos de
promocion adoptados por el colegio en su proyecto
educativo institucional, de acuerdo con Io
contemplado en el Decreto 1290 de 2009. Ademas,
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de cumplir con las normas reglamentarias exigidas
por el MEN vy la Secretaria de Educacion Distrital
para tal efecto, como el Servicio Social Obligatorio
(Ley 115 de 1994 y Decreto 1860 de 1994) entre
otros, se consideran los siguientes requisitos:

a. Cumplir con los requisitos de promocién del
Sistema Institucional de Evaluacién del colegio.

b. Certificado de Servicio Social Obligatorio.

c. Haber presentado las pruebas Saber 11 en el
calendario que le corresponde al colegio.

d. Presentar los certificados de estudio desde el
grado quinto (5°) de educacion basica en el caso
de no haberlos cursado en el colegio

PARAGRAFO 1: La proclamacién en ceremonia
publica es para los estudiantes que aprueben todas
las areas obligatorias y fundamentales de la
educacion media establecidas para el grado
undécimo segun el articulo 31 de la Ley 115 de 1994,
ademas de ser certificados en uno de los énfasis que
ofrece la institucion, el estudiante no debe tener
matricula en observacioén, haber cumplido con 120
horas de servicio social obligatorio para el diurno y
en casos excepcionales la promocidon de promocion
definira dicha proclamacién publica.

PARAGRAFO 2: El estudiante de grado undécimo
(11°) que no haya cumplido con el Servicio Social
conforme a lo estipulado por la ley y reglamentado
por el Consejo Académico y el Consejo Directivo, no
podréa recibir el titulo hasta que haya cumplido con
este requisito. Para ello debera asumirlo durante el
inicio del siguiente afo escolar.

PARAGRAFO 3: El colegio garantizara el cupo de
los estudiantes que reprueben grado undécimo y
deseen reiniciar en la Institucién, exceptuando los
casos en que haya dificultades frente a la
convivencia institucional.

PARAGRAFO 4: Para los casos particulares que no
se inscriban en este articulo, su situacion sera
definida por la respectiva Comision de Promocion
quien, atendiendo a las directrices consignadas en la
Ley o en este Manual, definira su graduacion.

Articulo 9: DESARROLLO INTEGRAL DE LA
EDUCACION MEDIA. PROYECTO 1073

Condiciones generales de graduacion para los
estudiantes en los programas de articulacion con el
SENA y con la Universidad Distrital

1. Estar matriculado legalmente en la institucion
2. Para obtener la certificacion correspondiente, el
estudiante debera cumplir con los requerimientos



fundamentales y obligatorios acordados entre el
colegio y las IES (Universidad Distrital y SENA)

3. Es requisito para que el estudiante pueda asistir a
ceremonia de graduacion haber culminado y
aprobado satisfactoriamente todos los logros
planteados en las diferentes aéreas que
conforman el plan de estudios del colegio y el
programa de énfasis al que esté matriculado

4. Cuando el estudiante aprueba el plan de estudios
del colegio y no el programa de formacién del
énfasis, se le entregara su diploma en la Rectoria
o en la Secretaria del colegio bajo los criterios
establecidos por la institucion y no tendra derecho
a asistir a ceremonia de graduacion a excepcion
de aquellos casos analizados en las respectivas
Comisiones de Promocién.

PARAGRAFO 1. Para los estudiantes del grado
décimo (10°) que estén en el programa SENA para
continuar con el proceso formativo existen estas
posibilidades:

1. Si no aprueba el afio y el SENA o
INTRODUCCION A LAS INGENIERIAS debe
reiniciar todo el proceso. El estudiante tiene la
opcion de cambiar de énfasis si hay cupo.

2. Si no aprueba el afio segun el plan de estudios
del colegio y aprueba el programa del énfasis, el
estudiante debera reiniciar el proceso en el
programa de su preferencia, ya sea de formacion
en TECNICO EN CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS o INTRODUCCION A LAS
INGENIERIAS siempre y cuando haya cupo en
dichas areas.

3. Si pasa el ano y pierde el programa de formacién
del énfasis, se debe realizar el plan de
mejoramiento el cual debe ser presentado en la
fecha estipulada por la instituciéon y aprobado para
continuar con el proceso de formacion en grado
once.

4. Los estudiantes nuevos que lleguen de otras
instituciones educativas, que se encuentren
matriculados en el mismo convenio y acrediten su
formacién sin importar el tiempo bajo verificacién
y aprobaciéon, podran ser incluidos en el
programa.

5. Si un estudiante no aprueba por fallas o
desercion, lo que obliga a retirarlo del sistema,
pierde automaticamente el énfasis y el cupo en el
colegio. No puede ser matriculado en ninguno de
los dos programas existentes a excepcion de
aquellos casos analizados en la Comisiéon de
Promocion.
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PARAGRAFO 2. Los estudiantes de educacion
media deben cumplir con 40 horas semanales
obligatorias segun plan de estudios.

Articulo 10: Compete al Consejo Académico
organizar el trabajo y calendario de las Reuniones de
Ciclo y de la Comisién de Promocion, asi como los
parametros para establecer procedimientos vy
estrategias para el analisis en los avances y
dificultades académicas.

Articulo 11: En todas las decisiones de las
Reuniones de ciclo y/o Comisiones de Promocion se
tendra en cuenta que la responsabilidad de la
educaciéon y formacion de los nifios, jovenes y
adultos compete a la institucion, al estudiante y a la
familia del mismo. Las Reuniones de Ciclo
estableceran estrategias para lograr el avance
académico y personal que implique acciones
concretas y comprometan al estudiante, al docente y
a los padres de familia.

Articulo 12: La periodicidad de entrega de informes
a los padres de familia y estructura de los informes
de los estudiantes:

En cumplimiento del Art.11 numerales 4 y 6 del
Decreto 1290, el colegio establece que:

1. La evaluacién de los estudiantes sera continua e
integral y se hara con referencia a cuatro periodos
académicos. Al finalizar cada uno, los padres de
familia o acudientes recibiran informe escrito en el
que se muestra la valoracién obtenida en cada
una de las areas y asignaturas con su
equivalencia a la escala nacional y los logros que
describen el desempefio del estudiante en el
transcurso del periodo escolar. Este informe se
complementa con lo registrado en el Formato de
Seguimiento Académico.

2. Al finalizar el afio escolar se entregara a padres
de familia o acudientes informe final que incluira
una evaluacion integral del rendimiento del
estudiante para cada area durante todo el afio.
Esta evaluacién tendra en cuenta el cumplimiento
por parte del estudiante de los compromisos que
haya adquirido para superar dificultades de
periodos anteriores.

Para la elaboracion del informe final cada docente lo
elabora de acuerdo a los criterios definidos en el area
para tal fin de acuerdo a los periodos cursados. La
definitiva debe tener valoracion de Basico, Alto o
Superior para que el area se considere aprobada.
Los cuatro informes y el informe final de evaluacion
mostraran el rendimiento en cada area y asignatura



mediante la escala anunciada en el articulo 2 del
presente Sistema Institucional de Evaluacion.

En cualquier momento del afio escolar la Rectora, la
coordinacion académica y / o los docentes,
programaran citaciones a padres de familia o
acudientes para tratar temas relacionados con el
proceso formativo de sus hijos segun horario de
atencién a padres de cada una de estas instancias.

Articulo 13: Las instancias, procedimientos vy
mecanismos de atencidén 'y resolucion de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes
sobre la evaluacion y promocion. Debido proceso:

Para el estudio de circunstancias académicas es
necesario establecer unos canales y procedimientos
sobre los cuales se actia y se toman decisiones. Se
requiere en todos los casos que haya una
comunicacién permanente y respetuosa entre el
colegio y la familia del estudiante con el fin de
garantizar un adecuado seguimiento y
acompafamiento de la situacion presentada.

Instancias:

1. Docente encargado del area y / o asignatura.

2. Director de curso

3. Coordinador (a) académico y/o Convivencia

4. Reuniones de ciclo y/o Comision de promocién

5. Consejo Académico

6. Rectoria

7. Consejo Directivo, dentro de su competencia
sefalada en el Decreto 1860/94, literal b Art.23 y
el Decreto 1290 Art.11 numeral 7

1. Reclamaciones y peticiones: Todo estudiante y
/o acudiente tiene (n) derecho a hacer peticiones
y / o reclamaciones, por escrito, sobre el proceso
de evaluacién en cualquier asignatura y que le
sea resuelta dentro de los cinco dias habiles
siguientes.

PARAGRAFO 1: Para acceder a la siguiente
instancia del conducto regular, el estudiante y/o
acudiente debe (n) anexar copia del estado del
proceso de la peticion.

PARAGRAFO 2: En cada instancia, la solicitud se
resolvera en cinco dias habiles. La institucion
garantiza el debido proceso para la solucién de la
peticion y /o reclamacion.

2. Las decisiones de las Reuniones de Ciclo y/o
Comision de Promocién seran apelables, ante la
Reunién y/o Comisién respectiva, por cualquier
miembro de la comunidad educativa en un tiempo
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maximo de tres (3) dias habiles a partir de la
fecha de notificacion de la decision. La comision
resolvera dentro de los 5 dias habiles siguientes.

PARAGRAFO 3: Para solicitar apelacién se debe
radicar en Consejo Académico un formato dirigido a
la Comision, que contenga los siguientes elementos:

a. Informe del avance de logros.
b. Motivos y argumentos de la apelacion
c¢. Informe académico.

PARAGRAFO 4: Si el resultado de la apelacién es
negativo, se podra acudir, en primera instancia al
consejo académico y en segunda instancia al
consejo directivo, en un plazo maximo de diez (10)
dias habiles, quienes estudiaran el caso, teniendo en
cuenta el informe de la Comisién de Promocion.

3. Las Reuniones de Ciclo y/o Comisiones de
Promocion tomaran como fuente de informacion,
para sus decisiones, los siguientes elementos:

Copia del boletin del estudiante.

Informes de orientacion, cuando sea requerido

por la Comisién o Reunion de Ciclo y en caso de

haber seguimiento.

c. Auto evaluacion del estudiante. Se realizara
cada periodo académico.

d. Observador del estudiante, en el cual deben
registrarse las evidencias de avances vy
dificultades, con la firma del profesor y
estudiante.

e. Los resumenes estadisticos de cada grado.

Evidencias del desempefo de los estudiantes

cuando la comision lo solicite por considerarlo

necesario.

oo
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Articulo 14: LA EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE).

EDUCACION INCLUSIVA
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¢LOS NINOS CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES (INCLUSION),
PUEDEN APRENDER?

Claro que si, ellos aprenden los conceptos basicos
de cada grado y tienen muchos talentos vy
habilidades, solo que lo hacen en un ritmo diferente
al comun de los nifios.

¢Y ENTONCES SE LES AYUDA?

En la institucion hay Educadoras Especiales, una en
cada jornada, que apoyan el proceso integrador de
los nifios de INCLUSION, asi como el de sus familias
y trabajan en conjunto con los docentes de aula en la
elaboracién de estrategias, refuerzo y adaptaciones
curriculares.

ISMAELITO, ; ENTONCES LOS NINS)S CON
INCLUSION VAN A SER MIS COMPANERITOS?

iClaro que sil Los nifios de INCLUSION, comparten
todas las actividades institucionales, como izadas de
bandera, eleccion de personero, salidas pedagogicas
entre otras.

Todos tenemos derecho a la igualdad, la educacion y
a que se nos proporcionen herramientas para
nuestro desarrollo integral

“PARA UNA ESCUELA SIN
INDIFERENCIA, APRENDEMOS A
CONVIVIR CON LA DIFERENCIA”

Nuestra Institucion incluye estudiantes con
discapacidad cognitiva leve con el objetivo de
reconocer, valorar y responder a la diversidad de
caracteristicas, intereses, posibilidades y
expectativas de los nifios, nifias, adolescentes
jévenes y adultos, cuyo objetivo es promover su
desarrollo, aprendizaje y participacion con pares de
su misma edad en un ambiente de aprendizaje
comun sin discriminacién o exclusién alguna y que
garantiza en el marco de los derechos humanos los
apoyos y los ajustes razonables requeridos en su
proceso educativo.

Los estudiantes con discapacidad cognitiva leve (Cl
50 — 70) deben cumplir unos requisitos minimos para
su ingreso a la institucion

1. Edad minima 4 afios. Nifios mayores de 8 afios
sin escolaridad deben tener repertorios basicos
minimos (atencion, tolerancia, manejo
institucional  sencillo). Nivel de lenguaje
comprensivo basico
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2. Habilidades basicas cotidianas

3. Control de esfinteres

4. Diagnéstico neurolégico y/o psicolégico segun el
caso (valoracion coeficiente intelectual-Cl)

5. Deficiencia cognitiva leve (C.l. 50 minimo)

6. No presentar trastornos asociados (deficiencia
auditiva, visual o motora).

Teniendo en cuenta los diferentes ritmos y procesos
de aprendizaje de nuestra poblacion se toma en
cuenta como propuesta pedagodgica el DUA que
facilita un disefio curricular en el que tengan cabida
todos los estudiantes, a través de objetivos, métodos,
materiales, apoyos y evaluaciones formulados
partiendo de sus capacidades y realidades.

DISENO UNIVERSAL PARA EL
APRENDIZAJE DUA

El DUA proporciona una perceptiva que desea
concebir y disefar cualquier servicio, producto o
estrategias basado en la diversidad como norma, a
partir de lo cual, cualquier disefio se realiza teniendo
en cuenta los diferentes usuarios potenciales en este
caso los estudiantes, con diferentes opciones que
permitan ser utilizadas de manera satisfactoria para
todos.

Para nuestra institucion es pertinente involucrar, no
solamente a la poblacién de inclusién, sino a todos
los estudiantes independientes de su condicién, dado
que este disefio es integrador y tiene en cuenta
distintas teorias de aprendizaje especialmente las de
Bruner, Vigotsky y Gardner y reconoce el valor
didactico de muchas metodologias y estrategias que
son validas para facilitar el acceso y lograr el
aprendizaje de una gran diversidad de alumnos.

El DUA propone un modelo para la practica
educativa basada en una estructura articulada en
torno a tres principios:

Principio |. Proporcionar multiples medios de
representacion (el “;qué?”’ del aprendizaje). Los
alumnos difieren en el modo en el que perciben y
comprenden la informacién que se les presenta. Por
ejemplo, aquellos con deficiencias sensoriales
(ejemplo: Sordera o ceguera); dificultades de
aprendizaje (dislexia), diferencias culturales o de
idioma y demas, pueden requerir todos ellos
diferentes maneras de abordar los contenidos. Otros
pueden simplemente captar mejor la informacion a
través de métodos visuales o auditivos que a través
de un texto escrito. En realidad, no hay un solo
medio que sea el mejor para todos los alumnos; el
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proporcionar opciones en la representacion es
esencial.

Principio II: Proporcionar multiples medios de
expresion (el “;como?” del aprendizaje). Los
alumnos difieren en el modo en que pueden “navegar
en medio de aprendizaje” y expresar lo que saben.
Por ejemplo, individuos con discapacidades motoras
significativas (paralisis cerebral), aquellos que luchan
con las habilidades estratégicas y organizativas
(déficits de la funcion ejecutiva, TDHA), aquellos con
un idioma materno distinto a la lengua de acogida y
demas, abordan las tareas del aprendizaje y
demostraran su dominio de manera muy distinta.
Algunos seran capaces de expresarse correctamente
por escrito pero no oralmente, y viceversa. En
realidad, no hay un medio de expresion 6ptimo para
todos los estudiantes; proporcionar opciones para
expresarse es esencial.

Principio Ill: Proporcionar multiples medios de
compromiso (el “;por qué?” del aprendizaje). Los
alumnos difieren marcadamente en la forma en que
pueden sentirse implicados y motivados para
aprender. Algunos alumnos se “enganchan” o
conectan con la espontaneidad y la novedad
mientras que otros desconectan, incluso se asustan,
al aprender asi, No hay un uUnico medio de
representacion que sea Optimo para todos los
estudiantes; proporcionar multiples medios de
compromiso es esencial.

RUTA DE ATENCION A POBLACION DE
INCLUSION

Con el fin de identificar y hacer seguimiento a los
nifios, nifias y jévenes en y con presunta condicion
de discapacidad se relaciona a continuacion las rutas
a seqguir.

CRITERIOS DE NO PROMOCION

No se cumplen los desempefios por parte del
estudiante en sus procesos cognitivos y formativos
cuando:

a. No alcanza los Derechos Basicos de Aprendizaje
- DBA, aun cuando estos son flexibilizados.

b. Presenta el 20% de faltas de inasistencia
injustificadas, teniendo en cuenta sus condiciones
de salud y las asistencias a terapias o
tratamientos especializados.

c. Cuando no presenta compromiso por las
actividades propuestas desde las diferentes areas
y no manifiesta sentido de pertenencia y
responsabilidad por las mismas.
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d. No realiza trabajo individual ni en grupo de
manera armoénica y respetuosa teniendo en
cuenta su contexto.

e. No asume con responsabilidad y dedicacién sus
compromisos académicos.

f. No presenta a tiempo sus trabajos, tareas ni los
argumenta con propiedad teniendo en cuenta su
condicién.

CRITERIOS DE PROMOCION

Cumplimiento de los desempefios por parte del
estudiante en sus procesos cognitivos y formativos.

a. Logra los desempefios minimos requeridos y
adaptados, dentro del periodo académico
teniendo en cuenta la flexibilizacién curricular y /o
la diversificacion.

b. Presenta excusas justificadas con soporte
médico.

c. Manifiesta sentido de pertenencia en la institucion
participando en diferentes actividades de indole
cultural, deportivas, artisticas y pedagdgicas.

d. Trabaja armdénicamente de manera respetuosa a
nivel individual y grupal expresando sus actitudes
convivenciales y relaciones interpersonales.

e. Asume con responsabilidad y dedicacion sus
compromisos académicos.

f. Presenta a tiempo trabajos, tareas y los socializa
con propiedad teniendo en cuanta su condicion.

CRITERIOS NO PROMOCIONALES

Promocion de bachiller

Seran proclamados bachilleres, los estudiantes de
inclusiSn que hayan alcanzados los logros
académicos establecidos para cada una de las areas
(flexibilizacién  curricular de acuerdo a sus
caracteristicas particulares) y cumplido con lo
establecido por los ciclos de ensefianza tanto para el
SENA como la Universidad Distrital en los programas
de la Media Fortalecida.

En caso que los estudiantes por sus particularidades
no cumplan con lo establecido por estas
instituciones, se encaminara vocacionalmente
teniendo en cuenta sus intereses para ingresar a un
programa certificado que se avale como su Media
Fortalecida.

Articulo 15: Las acciones para garantizar que los
directivos docentes y docentes del establecimiento
educativo cumplan con los procesos evaluativos
estipulados en el sistema institucional de evaluacion.



Para garantizar el conocimiento y aplicacion del SIE,
la institucion implementara las siguientes acciones:

1. Imprimir y entregar el documento

2. Realizar una direccion de grupo al inicio del afo
escolar para socializarlo a todos los estudiantes
de la institucion.

3. Socializarlo a los padres de familia durante la
primera reunién del afio escolar.

4. Cada docente al iniciar el periodo contextualiza el
SIE a su asignatura y acuerda con los estudiantes
las estrategias de evaluacién, segin cronograma
institucional

5. Al finalizar el periodo, en las fechas de apertura y
cierre del sistema de apoyo escolar, los docentes
ingresan las valoraciones del periodo y las
novedades en los casos a los que haya lugar.

Articulo 16: Los mecanismos de participacion de la

K DIAGNOSTICO”

[ 1.Presentacion de documentos & secretaris con
| soports médico del diagndstico

2 Valoracién pedagégica por parte de la educadora
_ll.pl:l-llllli'h.llﬂlnh-

3. Entrevista a los padres de familia o acudientes.

| institucion.
5. Ubicacion en el nivel escolar dependiendo de
factores como la edad, diagndstico y procesos

| sscolares de afos anteriones.
6. Flexibilizacion (PIAR) del plan de estudics si fuera
necesanio de acuerdo a las caractenisticas vy

¢l docente de aula o drea sspecifica. (Desempefios
| minimos, permanencia, promocién).

7.5eguimiento por parte del drea de inclusién al
estudiante

8. Asesorias al padre de familia de acuerdo a las
necesidades especificas de cada caso.

b

RUTA ATENCION POBLACION DE INCLUSION “CON | RUTA DE ATENCION PARA REMISION A INCLUSION “SIN |

| 1. Obsarvacién o identificacién por parte del director de |
_:rupov,-"ndoﬂmu,

| parte del docente al departamento de inclusién.

'I. Matricula formal del estudiante ante secretaria de la [ 4. Valoracion pedagdgica por parte de la educadora
especial

a la valoracién pedagogica.
necesidades especificas del estudiante, apoyadas por | valoracién, sa remitird a la EPS con &l informe

[ 7. Los padres realizaran proceso con EPS para nlnu:iﬂn‘

imclusidn.
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comunidad educativa en la construccion del sistema
de evaluacion de los estudiantes.

El Colegio Ismael Perdomo |.E.D atendiendo al
Articulo 11 del Decreto 1290 de 2009 y teniendo en
cuenta las Instancias establecidas por la legislacion
vigente para brindar espacios de participacién a
todos los miembros de la comunidad educativa,
como:

Gobierno escolar

Organos de participacion de los padres de familia
Asamblea de Padres y reuniones por curso.
Organos de participacion de los estudiantes
Medios de comunicacion: pagina web, agenda
estudiantil, circulares, encuestas, formato de

quejas, reclamos y sugerencias.

DIAGNOSTICO®

2. Solicitud de remisién y socializacién del caso por

3. Recepcion de la remision por parte de |a educadora
wipacial.

5. Elaboracion de caracterizacién & informe de acuerdo

6. D svidenciarss dificultades sspecificas sn la

pedagogico como soporte para el diagnostico medico.

psicolégica, y presentaran al departamento de

8. Segun reporte de psicologia y caracteristicas propias |
del estudiante re realizara flexibilizacidn (PIAR)

correspondiente llmrmmldﬂj

_ntudhnu.




Articulo 17: PROTOCOLO PARA LA
MODIFICACION DEL SIE

El SIE tiene vigencia minima dos afos, a partir de los
cuales cualquier miembro de la comunidad puede
participar en su reforma, de acuerdo con el siguiente
protocolo:

Las personas de la comunidad educativa que
soliciten un cambio en el SIE deben basar su
propuesta en el decreto 1290 de 2009, o en la
normatividad sobre evaluacion vigente, y presentarla
por escrito ante el Consejo Académico al inicio del
ano escolar.

El Consejo Académico revisa la propuesta de
reforma, determina su legalidad y viabilidad, y realiza
la consulta para su aprobacién con los diferentes
estamentos de la comunidad educativa.

Si las modificaciones son aprobadas
mayoritariamente, el Consejo Académico redacta las
modificaciones y las remite al Consejo Directivo para
su aprobacion.

Una vez aprobadas las modificaciones el Consejo
Directivo solicita la nueva impresion del documento,
determina los mecanismos de socializacion de los
cambios y lo entrega a la comunidad educativa.

Las directivas del colegio al finalizar el afio escolar
haran una evaluacién del sistema con el fin de
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garantizar la participacién y ajustes pertinentes al
mismo.

PARAGRAFO 1: Las reformas al SIE solicitadas por
la Ley se adoptan de acuerdo a los protocolos y
plazos establecidos en la misma.

PARAGRAFO 2: En cualquiera de los dos casos
(reformas de Ley o propuestas) los cambios
aprobados al SIE entran en vigencia a partir de su
publicacién y socializacion.

De esta manera el colegio Ismael Perdomo |.E.D
Incorpora para el afio 2020 en el Proyecto Educativo
Institucional los criterios, procesos y procedimientos
de evaluacion; estrategias de nivelacion y promocion
de los estudiantes y las modificaciones aprobados
por el Consejo Directivo, previa creacion del Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes por el
Consejo Académico y teniendo en cuenta las
recomendaciones hechas por los diferentes érganos
que representan la comunidad educativa.

Articulo 18: El presente acuerdo rige a partir de su
expedicién y deroga lo que le sea contrario

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA JANETH ARIAS CORTES
Rectora



