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CAPITULO 8.

SISTEMA DE EVALUACION
INSTITUCIONAL PARALOS ESTUDIANTES

| = Articulo 98.- PARAMETROS GENERALES DEL SIE. El Sicterna de Evaluacion de log estudiantes
. eg el conjunto de lineag de politica pablica, ingtrumentos, procedimientos, escenariog, actores y acciones, cuya fi-
i nalidad eg la de contribuir a la formacion integral de log estudiantes garantizandoleg el pleno derecho a la educacion.

Dara el egtablecimiento del cigtema de Evaluacion [ntegral Ingtitucional ge toman log giguientes referentes legales:
: a.  Constitucion Dolitica de Colombia.

b.  Ley General de Educacion, [15 de 1994
c. Ley715 de 200

d.  Decreto (075 de 2015

e.  Regolucion 2953 de 20Il de la SED
f. Proyecto Educativo Institucional

g.  Manual de convivencia

: - Articulo 99.- REFERENTES CONCEPTUALES DE LA EVALUACION. La evaluacion en el CO-
 LEGIO NUEVO CHILE [ED e entiende como un proceso pedagdgico que permite identificar y valorar log apren-

:. dizajes de log ectudiantes en cada una de lag acignaturag y a su vez, dar cuenta del desarrollo de lag habilidades :
- comunicativag, cognitivag, sociales y motricee de log estudiantes que se encuentran en proceso de formacion. Agi
+ |a evaluacion ge convierte en una valoracion del proceso de engenanza y aprendizaje del estudiante, que implica
’orocegog internog y externog, tales como; la respongabilidad, la autonomia, la motivacion por aprender, log aciertos,

i lag dificultades, el trabajo en equipo, entre otrog.

 Deade la concepeion humanicta, la evaluacion ee un proceso integral, porque da cuenta del aprendizaje y formacion
:* del ectudiante en todag sug dimengiones e [nvolucra log elementog que conforman el sistema de evaluacion: (log pro-
' cegog de engenianza, log aprendizaje, log mediog utilizadog, log sujetos, log ambientes: figicog, cociales, familiares
 y ambientaleg, lag politicas educativag, la gestion de la SED en todos sug niveleg, lag investigaciones e innovaciones
i+ y la informacion).

 La evaluacion eg Dialbgica, dado que reconoce el encuentro de nuevog gabereg, de nuevag experienciag y practicas.
 Equn proceso que e dicefia y ee degarrolla con la participacion de todog log actores, porque establece un dislogo
‘| permanente entre todag lag variableg que intervienen en el logro o no de lag metag propuestas.

i+ La evaluacion e formativa, porque analiza permanente el proceso educativo para comprender lo que ocurre en él;
- para detectar factoreg que lo potencian o lo impiden o lo demoran, con la tnica finalidad de intervenir gobre ellog,
:+ buecando siempre mejorarlo y favorecerlo.
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) Articulo [00.- PRINCIPIOS DE LA EVALUACION (ART. 2.3.3.5313. DECRETO (075 de

2 2015).

: 1. Degarrollo Humano Integral: seqgin el cual el joven o el adulto, independientemente del nivel educativo
aleanzado o de otrog factores como edad, género, raza, ideclogia o condiciones personales, es un ger
en permanente evolucion y perfeccionamiento, dotado de capacidades y potencialidades que lo habilitan
como gujeto activo y participante de su procego educativo, con agpiracion permanente al mejoramiento
de qu cafidad de vida;

2. Dertinente: segin el cual ge reconoce que el joven o el adulto posee conocimientog, eaberes, habilidades y
practicag, que deben valorarge e incorporarse en el degarrollo de eu proceso formativo;
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3. Flexibilidad: seqin el cual lag condiciones pedagogicae y administrativag que ce establezcan deberan '
atender al desarrollo figico y psicologico del joven o del adufto, asi como  a lag caracteristicag de eu medio ;:
cultural, gocial, y laboral;
4. Darticipacion: seqan el cual el proceso formativo de log jovenes y log adultog debe desarrollar eu auto- '
nomia y centido de la responeabilidad que les permita ~ actuar creativamente en lag trancformaciones ::
econdmicag, ociales, politicag, cientificag y culturales, y ser participes de lag migmag. :

m Agiculo [01.-MOMENTOS PARA TENER EN CUENTA DURANTE EL PROCESO DE EVA-
- LUACION. :
5 . La autoevaluacion: Procego de reflexion y meta cognicion que permite conocer el degarrollo y alcance de ;
log objetivog planteados en la relacion docente- estudiante. Le permite al estudiante verificar eu situacion ;:
de aprendizaje y desde ahi, elaborar o proponer actividades para mejorar y superar sug dificultades.

2. La coevaluacion: Forma de evaluacion en donde el estudiante eg evaluado por sug pareg. En este gentido
la evaluacion ce ectablece como un egpacio de aprendizaje porque permite que el estudiante aprenda de
log criteriog que emiten log demag gobre qu procego, como también estimula la necesidad de conocer qué :
debe ger aprendido. :

3. La heteroevaluacion: Forma de evaluacion que realiza una percona cobre otra regpecto de cu trabajo,
actuacion y otros. A diferencia de la coevaluacion, aqui lag pereonag pertenecen a distintog niveleg, eg '
decir no cumplen la migma funcion. En el ambito escolar, se refiere a la evaluacion que habitualmente lleva
a cabo el profecor con regpecto a log aprendizajes de eug alumnos. :

. DARAGRAFO. Log docenteg informaran de forma oportuna log espacios y tiempog de cada momento y log tendran
. deferminadog en la planeacion bimestral de cue agignaturag. :

: ~ = Articulo 102.- VALORACION Y CALIFICACION. Droceso que s realiza a travss de un conjunto
. ectructurado de estrategiag y tareag que permiten obgervar y analizar el desempefio de log estudiantes en log '
i+ diferentee momentog del procego de engefianza-aprendizaje. '

- Eq necegario, entender que la evaluacion formativa sobrepaga el concepto de medicion agimilado con frecuencia ala
:+ calificacion. Hay que decir que toda medicion es un proceso evaluativo, PERO NO TODA EVALUACION ES UNA
' MEDICION O ESTA REDUCIDA A ELLA, debido a que la evaluacion implica una mirada mag amplia eobre log su-
| jetog y sue procesog porque INCLUYE VALORACIONES Y JUICIOS SOBRE EL SENTIDO DE LAS ACCIONES ::
- HUMANAS, POR TANTO TOMA EN CUENTA LOS CONTEXTOS, LAS DIFERENCIAS CULTURALES Y LOS
i RITMOS DE APRENDIZAJE, entre otros. Una mirada sobre la evaluacion con ecte matiz exige entonces que
. ge degarrollen e incorporen diferentes métodog, técnicag e ingtrumentog para evaluar y tomar  cualquier decigion
. egpecialmente i estamog hablando de aquellag que ge refieren al aula. '

"= Articulo [03.- PERIODICIDAD DEL ANO LECTIVO. Para el cumplimiento del articulo anterior, E1 '
;: COLEGIO NUEVO CHILE IED, distribuira el ano lectivo de 4O semanag, en cuatro periodos académicos agi: Log
1 periodog primero y cuarto (I y 4) tendran once (1) semanag de duracion, log periodog segundo y tercero (2 y 3)
' tendran nueve (9) semanag de duracion. La primera semana del primer periodo ce dedicara al trabajo diagnostico
. de log ectudiantes y cada docente tomara ete insumo para la planeacion de eu trabajo. La tltima semana del cuarto
- periodo serd para el desarrollo de actividades de nivelacion, mejoramiento y superacion personal. El Congejo acadé-
. mico con el aval del Congejo Directivo y Rectoria modificara seqgin lag necesidades lag semanag de trabajo en cada |;
. periodo académico y quedara en acuerdos de cada uno de log congejos y en recolucion rectoral. ’
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v
= Articulo [04.- PROPOSITOS DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL DE LOS ESTUDIAN-
- TES. Seqin el Articulo 2.3.3.3.3.3. del decreto 075 de 2015 log propositos de la evaluacion de log estudiantes
:+ en el dmbito ingtitucional con log siguientes:

a. ldentificar lag caractericticag personales, infereges, ritmog de degarrollo y estilog de aprendizaje del
estudiante para valorar cug avances.

b. Proporcionar informacion bagica para congolidar o reorientar log procesog educativog relacionados con
el degarrollo integral del estudiante.

c. Suminigtrar informacion que permita implementar estrategias pedagogicag para apoyar a log estudiantes
que presenten debilidades y desemperiog superiores en su procego formativo.

d. Determinar la promocion de ectudiantes.

e. Aportar informacion para el gjuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.

=
B = Articulo [05.- CRITERIOS DE PROMOCION. Seran criteriog en general para adelantar log procesog
:, de evaluacion y promocion log siguientes con bage en lag normag establecidag en la ley general de Educacion y en
. ug normag reglamentariag en el principio de autonomia que congagra el Articulo 77 y log Articulog 14, 47 y 55
idelaleyll5de 1994 yenel articulo 2.3.3.3.3.6. y 233337, del decreto 1075 de 2015.

[ Log criteriog de evaluacion y promocion con lag pautag que ectablecen el tipo y nivel de aprendizaje
que ge egpera hayan alcanzado log estudiantes con regpecto a log objetivos propuestos en cada ciclo de
formacion.

2. Log criteriog de evaluacion y promocion, se proponen en funcion de lo que e puede esperar de log estu-
diantes en cada ciclo e incluyen log ciguientes agpectos:

a. El desemperio individual del estudiante de acuerdo con cu etapa de degarrollo.

b.  Log avances del estudiante, entendidog como la relacion entre la situacion actual del estudiante y
la gituacion inicial

c.  La meta propuesta en cada ciclo y grado, entendida como el desempenio bagico que debe alcanzar
cada estudiante.

3. Log criteriog de promocion e fundamentan en lag siguientes premisag:

a. La evaluacion ge llevara a cabo bajo el criterio de niveles de desarrollo de competenciag y desem-
reﬁog evidenciadog en el procego de engenanza — arrendizaje, diceniados tomando como referencia
a formacion integral por lo que incluira juicios valorativos sobre log agpectos que involucran el
degarrollo actitudinal Fger), degarrollo cognitivo (eabereg), el desarrollo procedimental (hacereg) y
lo relacionado con la aplicacion de log sabereg y haceres en diferentes contextos (eaber ~ hacer).

b. Lo procegog de evaluacion incorporaran la valoracion del degarrollo de la¢ competenciag generales
y de lag competenciag particulares propiag de cada agignatura que relacionan log ciguientes aprendi-
zajes: aprender a aprender, aprender a er, aprender a hacer, aprender a convivir y log respectivog
niveleg: interpretativo, propositito y argumentativo.

c.  Conlos estudiantes ge decarrollaran procesog de auto-evaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion
que ge veran reflejados en log informeg entregadog a log padres de familia y seran congideradog en
lag Comigiones de Evaluacion y de Promocion.

d. Lapromocion de estudiantes en nuestra ingtitucion se realizara con un gentido humano a partir de la
evaluacion de sug procesog de desarrollo integral.

e.  La evaluacion y promocion de log estudiantes se realizara en cada grado, revigando el desempenio
global de log y lag estudiantes atendiendo a log criteriog de evaluacion anteriormente sefialados. La
evaluacion ge concebira como el analisie pedagogico e integral del estudiante, visto como un todo,
deede qug dimengiones humanag y el degarrollo de sug competenciag.

f. Log procesos de evaluacion adelantadog por log estudiantes en cada grado e analizaran al finalizar
cada periodo en el comité de grado, instancia conformada por log directores de grupo, el jefe de
ciclo y el coordinador del ciclo.

g Log procesog de evaluacion se analizaran en lag comigioneg de promocion, ingtancia integrada por
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un Padre de familia repregentante  al comité de evaluacion, elegido en la primera reunion de padreg.
Un repregentante de log directoree de grupo de cada grado, un representante congejo estudiantil, el ;
rector (a) o eu delegado.

h. La convivencia e¢ evaluada con log miemo criterioe que cualquier agignatura y teniendo en cuenta '
log planteados en el capitulo 3, seccion 3 del decreto [075 de 2015 y ser4 tenida en cuenta como
criterio de permanencia de un - estudiante en la ingtitucion.

i.  Se acume egcala de valoracion, la cual e equivalente a log desemperiog planteados en el Articulo ;:
233335, del decreto (075 de 2015. En congecuencia, una agignatura se aprueba gi ge obtiene
un degemperio bagico. 5

. mocion en COLEGIO NUEVO CHILE [ED, como el reconocimiento que ge le hace a un egtudiante porque ha cu-
. bierto adecuadamente una fage de eu formacion, y ha demogtrado que retne lag competenciag necesariag para que ':
= continge al ciclo y grado siguiente, de acuerdo con log eriteriog y el cumplimiento de log procedimientos sefialados '
i+ en el Sigtema [ngtitucional de Evaluacion. :

Log Criterios de Promocion son Indicadores incorporados al PEl, utilizadog para valorar el grado de madurez
:+ aleanzado por el ectudiante y lag posibilidades que tiene de continuar cus estudiog con éxito en el siguiente grado
. de la Educacion Bagica o Media. ;

a. Sera promovido al ciclo o grado ciguiente al finalizar el afio eccolar, el ectudiante que obtenga Niveleg
de Desemperio Bagico, Alto 0 SuFerior, geqin lag equivalenciag ingtitucionales, en TODAS lag Areag 0 ;:
Asignaturag del Plan de Estudios (para el cago, notas superiores a 3.0 equivalente al desemperio basico), :
para log ectudiantes de educacion media lag notag de log énfagic para er certificados y homologados por '
lag universidades y el SENA deben estar en minimo 3.5. =

b.  En cago de Habilitar un estudiante eg promovido i obtiene en la habilitacion(es) una calificacion equiva-
lente a un degemperio bagico Nota de 3.0. (solo puede habilitar méximo dog areag). :
c. . No gera promovido al Ciclo o grado siguiente al finalizar el ano escolar, el estudiante que obtenga Niveles ;
de Desempeno Bajo, seqin lag equivalenciag ingtitucionaleg, en TRES o mag Areag o Acignaturage del ':
Plan de Estudiog (para el cago, notag inferiores a 3.0) :
d. No gera promovido al Ciclo o grado siguiente, el estudiante que haya dejado de agictir al plantel el vein-
ticinco por ciento (25 %) del afio egcolar sin excusa debidamente justificada, aceptada y por bajo
rendimiento académico, debera repetirlo. :

mf Articulo [07.- CAUSALES DE NO PROMOCION DE UN ESTUDIANTE. De acuerdo al articulo -
i 233336. del Decreto Nacional 1075 de 2015, cada ectablecimiento educativo determinara log criteriog de
- promocion escolar de acuerdo con el cistema ingtitucional de evaluacion de log ectudiantes. Asi miemo, el ectableci-
. miento educativo definira el porcentaje de agistencia que incida en la promocion del estudiante. Se congidera que un :

i+ estudiante NO ES PROMOVIDO 4l siguiente grado bajo lag siguientes condiciones:

a. Cuando pierde de una a treg 0 mag areag, de acuerdo a la Ley 5 de 1994
b.  Tiene una inagistencia injustificada superior al veinticinco por ciento (25%). :
¢ No cumple con log requigitog minimos de valoracion igual a 3.0 en log procesos de nivelacion planteados ':
por lag agignaturag. :
d. Si el estudiante obtiene en la habilitacion (eg) calificaciones equivalentes a un desemperio bajo NO cer4 '
promovido al siguiente curso. (¢olo puede habilitar maximo dog 4reas) :

. DARAGRAFO I: Si un estudiante alcanza en una o dos dreag desemperios bajos tendré derecho a presentar curgo
| remedial y una prueba de euficiencia academica de log aprendizajes del area. (Habilitacion) La calificacion minima
. aprobatoria de esta prueba eg equivalente a un degempenio bagico (3.0 - 3.9). :
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- DARAGRAFO 2: Si obtiene en la habilitacion una calificacion equivalente a un desermperio bagico ee PROMOVIDO
:, al siguiente curso. (Paga a log criteriog de un estudiante eg promovido).

- PARAGRAFO 3: En el cago de log estudiantes que presenten inagistenciag recurrentes en lag agignaturag gin log
i+ debidog soportes o sustentog, la valoracion minima cera de UNO (L.O), en todos los cagos log estudiantes y sus
i acudienteg podran adelantar el proceso de reclamacion ante quien corregponde de acuerdo a lo ectablecido en el
-+ articulo 19 del presente Manual.

' PARAGRAFO 4: Log estudiantes que ingresan al colegio extemporaneamente ya sea por tragladog aprobadog por
:+ la Secretaria de Educacion o por situacion de degplazamiento deberan adaptarse a lag exigenciag de la institucion y
+ dejaran conetancia de esta responeabilidad en el compromiso académico firmado por el estudiante y sug acudien-
i1 teg. El colegio no realizara actividades de nivelacion, por el contrario adoptara lag calificaciones obtenidag por el
‘| estudiante en la institucion en la que se encontraba egtudiando.

PARAGRAFO 5: En el cago de que el estudiante no ge encontrara curgando el afio egcolar ge le homologaran lag
. calificaciones obtenidag en el COLEGIO NUEVO CHILE [ED para log periodog que fuere necegario.

' DARAGRAFO 6: Para log ectudiantee que provengan de ingtituciones de otrag modalidades como técnicos,
. comerciales, pedagogicos, Solamente e leg tendran en cuenta lag areas contempladag en el plan de estudios del
i Colegio.

- PARAGRAFO 7: Log estudiantes que se encuentran incapacitados por enfermedad o licenciag de maternidad
‘. deberan adelantar log trabajog realizados en cu curso y seran evaluados al reintegrarce nuevamente a cug labores.
i En el cago de que la incapacidad impida evaluar su desemperio en un periodo académico, lag calificaciones que el
+ estudiante obtenga en el periodo siguiente se le homologaran para el periodo que no pudo ser evaluado. Si la novedad
+ ge pregenta en el altimo periodo escolar se aplicara o preceptuado en el articulo 7 del decreto 290 de 1994.

PARAGRAFO 8: Log estudiantes que provengan de otro paig deberan sequir lag orientaciones del Minigterio de
. Educacion y de relaciones exterioreg para la validacion de eug certificados de estudio.

- PARAGRAFO 9: Los estudiantes que manifiesten dificuftades de aprendizaje, Necesidades Educativag Especia-
i leg (NNE) o talentog excepcionales deberan pregentar a la ingtitucion lag valoraciones del profesional pertinente
-+ (neurélogo, peicologo, terapeutag y otrog) para orientar al acudiente sobre log procedimientos que debe seguir para
 qu remigion a ofra ingtitucion educativa de acuerdo a eu diagnostico medico y pedagogico, o para continuar en el
. colegio, cago en el cual e tendra en cuenta log procecos del articulo (14 del Pregente Manual de Convivencia.

- PARAGRAFO 10: Segtn regolucion 2953 de 20! el colegio esta autorizado para garantizar lag condiciones
. adminigtrativag y académicag que exige la Educacion Media. De acuerdo a ecto se modifica el plan de estudios del
. ciclo 5 y ge implementan nuevag formag de evaluacion académica y de promocion a la investigacion. En virtud de la
-+ egpecializacion de la educacion media log estudiantes del ciclo 5 deberan certificar lag agignaturag inherenteg a la
:+ egpecializacion, en congecuencia No e reciben estudiantes provenientes de ofrag instituciones cuyo PEI y plan de
i1 estudios no estén ajustados a la intengificacion curricular exigida por la regolucion.

i = Articulo 108.- REPITENCIA. Cuando ce defermine que un estudiante no puede cer promovido al grado
i+ giguiente, debe garantizarle en todos log cagos, cupo para que continde con gu proceso formativo. En cago de no
£ promocion, el estudiante debe pagar una carta al Congejo Directivo solicitando la conservacion del cupo para el afio
i, siguiente. Dicha carta debe expresar el compromigo del estudiante y de su acudiente de superar dificultades ACA-
 DEMICAS O DE CONVIVENCIA manifestadas. La institucion ge regerva el derecho de hacer efectiva la garantia
- de regerva de cupo, pero en cago de que e determine que un estudiante no puede ger promovido al grado siguiente,
i1y éste pierda por segunda vez congecutiva el afio escolar, el establecimiento educativo y la Direccion Local de
i, Educacion deberan realizar la coordinacion necesaria para garantizarle, en todo eago, la continuidad de cu proceco
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 educativo en otro establecimiento educativo oficial de la localidad. De acuerdo con el articulo 2.3.32.2.110. del ::
 Decreto Nacional (075 de 2015 en el nivel de educacion preescolar no ce reprueban log grados. :

| El estudiante repitente cuya colicitud de congervacion de cupo haya cido aprobada por el congejo directivo agume
- un compromico académico y de convivencia con la ingtitucion al cual e le hara el debido seguimiento. En el cago de
= que el estudiante incumpliera con este compromigo la ingtitucion e regerva el derecho de garantizarle su continuidad '
: en el colegio. :

' Alos estudiantes con desemperio académico bajo y con situaciones convivenciales graves que se hayan registrado
= en el Obgervador, ce lee recomendara el cambio de ambiente escolar, eg decir de ingtitucion. '
i = Articulo 109.- PROMOCION ANTICIPADA. De acuerdo al Articulo 2.3.3.3.3.7. del decreto 075
. de 2015, la Promocion anticipada de grado se presentara durante el primer periodo del afo escolar, el procedi- ::
© miento ger4 el siguiente:
' a.  Carta de colicitud a la comigion de evaluacion y promocion por parte de log padreg de familia y el ectu-
diante. :

b.  Haber obtenido desemperiog iguales o superiores a 4,0 en todag lag agignaturag del plan de estudiog :
durante el primer periodo y un rendimiento cuperior en el desarrollo cognitivo, perconal y cocial en el ':

marco de lag competenciag bagicag del grado que curga. En cago de no tener lag notag requeridag gera ::

la cormigion de evaluacion la que proponga i la valoracion minima eg suficiente para pagar a Comigion de

Promocion, el criterio a tener en cuenta eg el cambio o mejora del estudiante en eue procesog académico :

y convivenciales regpecto del afio anterior. :

c.  ElActa dela Comision de Evaluacion y Promocion con concepto favorable pasara al congejo académico, '

quien recomendara ante el congejo directivo la promocion anticipada al grado siguiente del ectudiante.

d.  La decigion final sera congignada en el acta del congejo directivo y, si eg positiva, en el registro escolar '

(libro de notag del ano escolar).

e. Elestudiante yel acudiente agumiran un compromico de ayuda mutua para la adaptacion y nivelacion :

que Sea necesaria para el siguiente grado. '

- PARAGRAFO. La promocion anticipada para los ectudiantee QUE VIENEN DE OTRAS INSTITUCIONES EDU-
;' CATIVAS EN EL ANO LECTIVO ANTERIOR al que estan solicitando su promocion, debe tener en cuenta no golo :
. aurendimiento académico, gino que obligatoriamente deben pregentar pruebag de suficiencia en todag lag areag para |;
. poder darles la promocion, gin este requisito no se realizara el procego. ‘

L =2
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= Articulo 110. TITULOS Y CERTIFICACIONES. Teniendo en cuenta el articulo 88 y 89 de la Ley 15
: de 1994, articulo 2.3.3.1.3.3. yla seccion 5 del DecretolO75 de 2015 y la Sentencia T-555-201 de la Corte :
. Congtitucional, ge llevara a cabo ceremonia de graduacion protocolaria donde log estudiantes recibiran el titulo
- de Bachiller Academico, El titulo y el certificado son el reconocimiento exprego de carécter académico otorgado
' a una pereona natural al concluir un plan de estudiog; haber alcanzado log objetivos de formacion y adquirido log
 reconocimientos legal o reglamentariamente definidog. También se obtendra el titulo o el certificado, al validar ea- ;;
. tisfactoriamente log estudiog corregpondientes, de acuerdo con el reglamento. Tal reconocimiento e hara constar ':
- en un diploma. '

:+ El otorgamiento de titulog en la educacion eg de competencia de lag instituciones educativag y de lag ingtituciones
 del Estado cefialadag para verificar, homologar o convalidar conocimientos. Log titulog y certificados ceran log ;
i, giguienteg: -

. Certificadog de estudios de Bachillerato Bagico que se otorga a quienes hayan culminado eatisfacto- '
riamente, en un establecimiento educativo debidamente autorizado para prestar ecte cervicio, el curso ::
de log estudios de educacion bagica o a quienes ce cometan a log examenes de ligtado para validar ecta '
educacion. El certificado permite comprobar el cumplimiento de la obligacion constitucional de la educa- ;:
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cion bagica, habilita plenamente al educando para ingresar a la educacion media o al servicio egpecial de
educacion laboral o al desemperio de ocupaciones que exijan este grado de formacion.

2. Titulo de Bachiller que ce otorga a quienes hayan culminado caticfactoriamente el cureo de la educacion '
media en ectablecimientog educativog debidamente autorizadog para expedirlo 0 a quienee ce cometan a
log exameneg de validacion. El titulo de Bachiller hara mencion de la formacion recibida, académica o tée-
nica, especificando ademag, la epecialidad curcada. El titulo de Bachiller habilita plenamente al educando
para curgar estudiar de la educacion superior en cualquiera de sug niveles y carrerag de pregrado, segin :
lo digpuesto por el articulo 28 de la Ley 15 de 1994 y por tanto, para el ingreso a lag instituciones de
educacion euperior e6lo debe eatisfacer log requicitoe de eeleccion, en cuanto a aptitudes o conocimientog
especificog que en ejercicio de qu autonomia cefiale cada ingtitucion admitente. Ectog requicitoe no podran
incluir la exigencia de curear ectudiog adicionaleg previos. ’

3. Certificaciones de log énfagie, orientaciones, profundizaciones, articulaciones, grado doce, cuarenta ho- :
rag y demag programag ofrecidos por el COLECIO NUEVO CHILE [ED, de acuerdo a lo establecido en
el artieulo tercero (3°) de la Regolucion 1297 de Julio 16 de 2013, que permitan la articulacion entre log
diferentes niveles educativos, la homologacion o validacion de contenidos curriculares en lag incfitucionee
de educacion superior, técnica profesional y tecnologica o con programag del SENA o de educacion para
el trabajo y el decarrollo humano, de conformidad con lo ectablecido en el primer incigo del articulo sexto
de la Ley 749 de 2002. '

iEZ\

;@\\

= Articulo ll.- REQUISITOS PARA LA PROMOCION COMO BACHILLERES Y CEREMO-
 NIADE GRADO. Los requisitos para ger promovidog bachilleres con:
5 .- Haber sido promovido en la educacion bagica, lo cual ce prueba con el certificado de ectudios de bachi-

llerato bagico (grado 9). '

Haber aprobado log dos gradog de la Educacion Media.
Haber desarrollado a satigfaccion el proyecto de servicio gocial obligatorio.

4. Haber presentado la prueba SABER de acuerdo al articulo 2.3.3.3.3.1. numeral 9 del decreto 1075
de 2015,

I

5. Haber aportado oportunamente log documentog reglamentariog definidog (certificadog de log gradog no
cursadog en la ingtitucion y el documento de identidad) :
6. Ectar a paz y salvo por todo concepto con la ingtitucion. 5
7. Log estudiantes de educacion media de la jornada diurna, deben haber aprobado lag 4reae con una nota
minima de 3.5 para ser certificados en el énfagic y graduarge. :

' PARAGRAFO: En el cago de la jornada Nocturna ge realizaran dog ceremoniag de graduacion en el afio, una para
i cada semestre. :

/ |

”‘%
- Articulo 112.- VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES.
! El Proyecto Educativo Ingtitucional del COLEGIO NUEVO CHILE [ED cuyo lema eg “Educar para Trangformar, Li-
 derar y Convivir”, congidera fundamental la formacion integral de log estudianteg, en ege sentido (a evaluacion valora
i log degemperiog y avances de log estudiantes desde log siguientes ambitog: el cer, el eaber, el hacer y el eaber hacer.

A continuacion ge pregentan log agpectos que gon tenidog en cuenta para valorar y evaluar a log estudiantes del
 COLEGIO NUEVO CHILE [ED. :

a. Agpectos relacionadog con el desarrollo Actitudinal: El ger
a Adictencia, puntualidad y permanencia.
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"""""""""" b Cuidado del entorno y de aimiomo (Etica del euidado)

c. Sentido de pertenencia y cumplimiento del manual de convivencia

d. Relacioneg Interpersonales y manejo adecuado de conflictos

e.  Cumplimiento y regponsabilidad con sug compromisog

b.  Agpectos relacionados con el desarrollo Cognitivo: El saber
Dominio de conceptos
Degarrollo de habiﬁdadeg y capacidades.
Degarrollo de competenciag

Ugo de diferentes lenguajes

Desarrollo de pensamiento logico

Dominio de log elementog propios de la digciplina

e ae T

c.  Agpectos relacionadog con el desarrollo Procedimental: El hacer

a.  Seguimiento de [nstrucciones.
Degarrollo de actividades curriculares escolares y extraescolares.
Manejo y aplicacion de lag diferentes fuentes de informacion.
Ecfuerzo e inferég en log procegos de aprendizaje.
Trabajo en equipo.

®ooo o

d. Agpectos relacionadog con la aplicacion de saberes y haceres en diferentes contextos: El saber- hacer
. Correlacionar gabereg y conceptog

2. Confrontar eaberes y conceptog

3. Proponer nuevog gabereg, procedimientos y conceptos

4. Aplicar caberes en diferentes contextos

5. Socializar conceptos y nuevos sabereg.

| = Articulo 13.- ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA EQUIVA-
: LENCIA CON LA ESCALA NACIONAL. A partir de la escala de valoracion nacional propuesta en el articulo
0 233335, del decreto 1075 de 2015 que valora log desemperiog de log ectudiantes en cuatro categoriag: '
. desemperio bajo, desemperio bagico, desemperio alto y desempeno superior, el COLEGIO NUEVO CHILE [ED ;
. agume esta egcala de valoracion y define log descriptores de cada desemperio, ag como log criteriog que permiten |:
i/ valorar cada uno de egtog. :

- Degemperio Superior: El estudiante manifiecta  evidenciag ﬂue dan cuenta de un comi)or‘famien’ro excelente y
 acorde con log valores y la filocofia Ingtitucional;  alcanzando optimamente log logroe propuestos y :
. habiendo ejecutado de manera apropiada log procesos que le permiten enriquecer su aprendizaje. 5

' Criterioe de Evaluacion: ;
©a Darticipa activamente en el desemperio y desarrollo de lag diferentes actividades en el aula y
en la ingtitucion. :

b. La calidad de u trabajo es congtante y enriquece al grupo.

¢.  Maneja adecuadamente log conceptos aprendidos y log relaciona con experienciag vividag, '
adopfando una posicion critica. s

d. Regpeta y participa en lag actividades planteadag, tanto por el docente como por sug compa-
fieros. :

e. Su comportamiento y actitud, contribuye a la dinamica de grupo.

f. Coneulta divereag fuentee de manera que enriquece lag tematicag vistag en clage.
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g Agume con regpongabilidad y dedicacion sus compromigos académicos.
Pregenta a tiempo sug trabajog, congultag, tareag y lag argumenta con propiedad.

i, No tiene fallag, y aun teniendo, precenta excusag justificadag gin que su proceso de aprendizaje
ce vea afectado. :

J- Aleanza todos log logrog propuestog sin actividades complementariag.

k. No presenta dificultades en eu comportamiento y en el agpecto de eu relacion con todag lag '
personag de la comunidad educativa. :

L Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

Cuantitativamente ecte desemperio eg equivalente al rango numérico: 4.5 - 50

Degemperio Alto: El ectudiante refiere evidenciag de actitud positiva y un comportamiento gobresgaliente
. dentro de log valoreg y la filogofia del colegio, alcanzando gatisfactoriamente log logrog propuestos, en
- qu procego de aprendizaje. :

- Criteriog de Evaluacion:

Maneja y argumenta log conceptog aprendidog en clage.

Participa moderadamente en el degarrollo de lag actividades en el aula.

El trabajo en el aula es congstante, aportando con digerecion al grupo.
Reconoce y eupera sug dificultades de comportarmiento.

Su comportamiento favorece la dinamica de grupo.

Aporta ideag que aclaran lag pogibles dudag que gurjan durante el procego.
Emplea diferentes fuentes de informacion y lleva regitros.

Pregenta a tiempo sug trabajos, congulta, tareag.

.. Aleanza todog log desempeniog propuestos, pero con algunag actividades complementariag.
.. Tiene faltag de agictencia justificadag.

{< Manifiesta sentido de pertenencia con la ingtitucion.

TP ThO 0.0 DD

' Cuantitativamente este desermperio eg equivalente al rango numerico 4.0 ~4.4

 Degemperio Bagico: E ectudiante muestra  evidenciag de una actitud y comportamiento aceptable con
i log valores y la filogofia del colegio, cumpliendo los requerimientos minimog para aleanzar log desempe- :
, Nog necegariog en el 4rea. :

: Criteriog de Evaluacion:
. a Darticipa eventualmente en clages.
b Su trabajo en el aula eg incongtante. :
c. Relaciona log conceptog aprendidos con experienciag de eu vida, pero necegita de colabora-
cion para hacerlo.
d. Eg incongtante en la presentacion de sug trabajos, coneultas y tareag; lag argumenta con
dificultad. ’
e.  Le cuesta aportar ideag que aclaren log conceptog vigtos.
f. - Su comportamiento académico y formativo eg incongtante.
. Pregenta dificultades de comportamiento. :
E Aleanza log degempeiiog minimog con actividades complementariag dentro del periodo acadeé-
mico. :



Sistema, de Evaluacién Institucisnal para. lss Estudinites
i.  Precenta faltag de asictencia, justificadag e injustificadag.
ﬁ Degarrolla un minimo de actividades curriculares requeridag.
. Manifiegta un gentido de pertenencia a la institucion.

Cuantitativamente ecte desempefio eg equivalente al rango numérico - 3.0 -39

Degemperio Bajo: El ectudiante manifiesta una  actitud que muestra deginterée y poco compromico
 ante log valoreg, la filogofia del colegio y ante log requerimientos minimog para aleanzar log Degemperios
- bagicos necegarios en el 4rea. :

i Criteriog de Evaluacion:

El ritmo de trabajo e incontante, lo que dificulta progreso en eu desemperio Académico.
Manifiesta poco interég por aclarar lag dudag cobre lag tematicag trabajadag.

Regiatra eventualmente sus congultag y el desarrollo de lag tematicas.

Necegita ayuda congtante para profundizar conceptos.

Pregenta deficienciag en la elaboracion argumentativa y en la produccion escrita.
Evidencia deginterés frente a que compromicog academicos.

Afecta con su comportamiento la dinamica del grupo.

No aleanza log desemperiog minimog y requiere actividades de nivelacion y acompanamiento.
.. Dregenta faltag de acistencia injustificadag.

.. Pregenta dificultades de comportamiento

1( No tiene sentido de pertenencia inctitucional.

TP THhO 0.0 DD

. Cuantitativamente este decempefio eg equivalente al rango numerico 1O = 3.0

Tabla N° 3. Rango numérico de log desempeiog, Colegio Nuevo Chile [ED.

DESEMPENOS RANGOS NUMERICOS
SUPERIOR 45 50
ALTO 40 4.4
BASICO 3.0 39
BAJO 1.0 3.0

= Articulo 114.- ESTRATEGIAS DE AROYO DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES.
- Lag ectrategiag de apoyo que a continuacion ge mencionan ge proponen con la intencion de favorecer el
. proceso de aprendiza{e de log estudiantes.
. a.Trabajo en el aula durante el periodo académico con acompariamiento permanente del docente
para degarrollar y aleance de log logrog pendientes de log estudiantes con bajo desemperio. '

b. Apoyo permanente y participacion activa del padre de familia en el proceco y en log diversog '
tallereg propuestog.

c.  Alfinal del ano log estudiantes tendran una semana obligatoria de permanencia y de refuerzo

con el docente en la cual ge hara un gequimiento valorativo, permanente e infegrasf con bage en '

log criteriog egtablecidog en la planeacion de area.

d. Seguir el conducto regular: docente - director de curgo — padre de familia. Coordinador —remi-

gion orientacion- Comigion de evaluacion ~ Consejo Academico ~ Congejo Directivo- Rectoria.

e. Reuniones periodicag con log estudiantes que ~pregenten un desemperio académico bajo y
junto con sug padres y fijar acuerdos y acciones  de mejoramiento, este procedimiento sera
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liderado por la coordinacion. :
f. Serecurrira de acuerdo a la Ley I098 de 2006 a instituciones como el Ingtituto Colombiano
de Bienestar Familiar (ICBF) y otrag, cuando no haya compromigo del padre de familia y se
agoten lag instanciag del debigo proceso en el colegio.
g Ourante el franscurso del ano escolar se desarrollaran lag siguientes acciones que pretenden
favorecer el rendimiento académico de log ectudiantes: planeg de refuerzo y superacion, curog :
remediales y apoyos con entidades externag. :

| = Articulo 15.- EVALUACION DE ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIA-
i LES O TALENTOS EXCEPCIONALES. El COLEGIO NUEVO CHILE IED, tiene en cuenta lo precep-
 tuado en el articulo 2.3.3.512.3.y 2.3.3.51.310. del Decreto (075 de 2015 sobre lag evaluaciones
Fara log estudiantes con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales, que determina que
i la evaluacion del rendimiento escolar tendra en cuenta lag caracteristicag de log educandos con limita-
i cioneg 0 con capacidades o talentog excepcionales a que se refiere el Capitulo 5. Servicios Educativog
- Eqpeciales y e adecuara log corregpondientes mediog y registrog evaluativos a log codigos y lenguajes
i, comunicativog egpecificos de la poblacion atendida teniendo en cuenta lag siguientes orientacioneg tanto
.. para log ectudiantes en aula regular como en el aula diferencial: :

' La evaluacion y promocion de log estudiantes con NNE e baga en diagnosticar ug conocimientos
i previog frente a o objetivos y metag ectablecidag en lag 4reag del plan de estudiog de la institucion,
- por lo que, log conocimientog previog, sug avances y dificultades son punto importante para orientar lag
 actividades pedagogicas, didacticae y de acompanamiento. Agf el proposito de engenanza eg alcanzar
i log objetivos y competenciag de cada programa o agignatura del plan de estudiog, con un proceco donde :
el docente recoge informacion Gtil o < ni%oaﬁva a lo'largo del mismo con el objetivo de aporta al mejo-
 ramiento 0 perfeccionamiento del estudiantes y emite un juicio entre log procegos de aErendiza'e (como
- ee aprende) y log rendimientog (que ce aprend5 de log estudiantes. En el COLEGIO NUEVO CHILE [ED
. el proceso incluye log siguientes agpectos: f

a. Evaluacion psicopedagogica al inicio y durante el proceso del estudiante en la ingtitucion eg im-
portante profundizar en el conocimiento de la caracteristicag pereonaleg, familiares y sociocul-
turales de log alumnog y permite detectar la situacion inicial de trabajo, desarrollo, evaluacion,
retroalimentacion y ajuctes para facilitar la elaboracion de una programacion idénea y ajustada
a lag caracterigticag y necesidadeg de log estudiantes. ’

b.  Evaluacion procesual. Permite planificar la adaptacion de la encenanza, elemento clave para
promover log aprendizajes de log estudiantes NNE, este proceso evaluativo permite determinar
el grado de dominio de log aprendizajes de log alumnog al finalizar un proceso de engenanza
y aprendizaje, est bagado en la reflexion acerca de aquellog logrog alcanzados durante log
periodos académicos. :

c.  Evaluacion del estudiante y su contexto. En este aspecto ge tiene en cuenta el rendimiento,
lag ectrategiag de aprendizaje, nivel de ayuda que requiere y la motivacion Fara la realizacion
del trabajo escolar. A lo anterior se suman el contexto en el cual desarrolla el ectudiante eu
proceco Y que puede ser: escolar, familiar y cocial, permeados por lag formag de relacion, de
interaceion, Yy comunicacion. :

d. Criteriog de Evaluacion y Promocion. La evaluacion de log estudiantes NNE eupone un caracter
interactivo entre lag caractericticag y necesidades de log estudiantes y cug regpuestag a lag
exigenciag del medio escolar, +enien(?o en cuenta lag dificultades cognitivag que comprometen
algin nivel de eu proceso cognitivo, sug dificultades de proceso o aprendizaje y el retardo
mental leve, entre otrog que ge puedan presentar, para lo cual deben tenerse en cuenta log
siquientes aprendizajes bagicos: '
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1. Dominio del lenguaje oral y escrito y otrag formag de expresion para comunicarge.
2. Manejo de lag matematicag bagicag para superar problemag cotidianos.
3. Manejo corporal para ubicacion en el espacio.
4. Arte y creatividad para exprecarge.
5. Uso de lag técnicag bagicas de la informacion y la comunicacion.
6. Relaciones interpersonales, interculturales y sociales.
7. Autonomia y emprendimiento.
Sumado a lo anterior eg necegario que se tenga en cuenta log siguientes momentos:
. 0 Hacer laidentificacion del cago y elaborar una caracterizacion del estudiante.

0 Hacer jornadag pedagogicas o encuentrog para ectudiar log materiales o elementog necegarios
que oriente gobre lag caracterigticag de lag especialidades de la poblacion que tienen integrada. ;;

i golicifar log diagnosticos de log egpecialistag y lag posibilidades de aprendizaje de log estu-
ianteq. :

[ Realizar lag adecuaciones curriculares en cada area que determine lo que debe hacer el ectu-
diante. f

[ Para log cambiog de grado y ciclo y el pago de primaria a bachillerato ge requiere antes de la
evaluacion para la promocion, un empalme de los docentes del afo en curgo y con log docentes ';
del afio al que eg promovido para establecer log logros alcanzadog y lag metag que debe lograr '
el ciguiente afio en cada aprendizaje bagico. 5

[0 Degarrollar acuerdog con log padreg de familia para el desarrollo de programag u orientacioneg
en caga gobre agpectos claves de aprendizaje. =

. Para la evaluacion y promocion de log estudiantes con capacidades y talentog excepcionales ge debe
. organizar, flexibilizar, adaptar y enriquecer el curriculo y el plan de ectudios, conforme a lag condiciones
'y estrategiag ectablecidag en lag orientaciones pedagogicas ?roducidag por el MEN y articular acciones
. con lag ingtituciones de educacion superior regionales o locales para permitir el desarrollo integral de log
. estudianteg en egta condicion. Eg fundamen’ra? conocer lag caracterigticag individualeg de todos y cada ;:
 uno de log estudiantes para plantear lag adaptaciones curriculares pertinentes, potenciando al maximo
' qug altag habilidades y pogigi[idadeg en el contexto educativo. Para identificar un cago se tendra en
 cuenta lag siguientes caractericticas: inteligencia general superior a la media, la creatividad eumada al
- pensamiento divergente y el compromigo con lag tareag, actividades y la motivacion hacia lag migmag.

. Para el procego de evaluacion ge tendra en cuenta el orientar y estimular el talento y la euperdotacion a ;
. travég de la oportunidad, la motivacion, la practica y el esfuerzo personal desde el aula regular. '

——
=77,
=08

= Articulo 16.- ESTIMULOS A LOS ESTUDIANTES.

. BONOS ACADEMICOS ESTUDIANTILES (BAE). El COLERIO NUEVO CHILE [ED le apuesta
a la formacion integral de log egtudiantes por eo en u plan curricular incluye actividadeg rela-
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cionadag con log procesos de degarrollo en todag lag dimengiones, entre lag cuales se encuen-
tran actividadeg artisticag, culturales, académicag, cientificag y deportivas. Egtag actividades ge
encuentran vinculadag a la evaluacion de cada periodo cuando se convierten en un Ingtrumento -
de Evaluacion (como la muegtra de produccion chilena, el Festival de la cancion o la Expogicion
Artigtica), pero también mediante un valor que se leg agigna de manera individual (en funcion de su
complejidad, o su nivel de dificuttad) y que ge agrega a la evaluacion final de un 4rea egpecifica en
un periodo determinado. La mecanica y log terminog de la agignacion de vales son reglamentadag :
por el Congejo Académico. :

El resultado de la aplicacion de estog bonos puede significar la diferencia entre alcanzar o no lag
condicioneg de promocion de un grado a otro, ¥ la justificacion eg simple: log nifiog y joveneg no :
gon golamente ectudiantes. La migma pergona que pregenta un examen, una exposicion, que hace ':
tareag, escribe un ensayo, ete., es ante todo un ger humano lleno de pogibilidades, de suerios, de
agpiraciones g quizag tenga un gran talento o al menog una digpogicion manifiesta hacia una arte
0 un deporte determinados. E<a digpoicion, ese talento, esa fortaleza, deben cumar. Nunca restar.

De manera que gon tenidog en cuenta en log procesog finaleg de degarrollo de lag 4reag. EL BAE
SERA OTORGADO PORELDOCENTE DE AREA O ASIGNATURA (EMISORDEL
BAE) Y PODRA SER UTILIZADO EN CUALQUIER ASIGNATURA PARA CAM-
BIAR UNA NOTA DEL PROCESO EN UN PERIODO ACADEMICO, POR UNICA
VEZ Y CON LA ADROBACION Y CRITERIOS DE EVALUACION DEL DOCENTE
QUE LO VALIDA (RECEPTOR DEL BAE).

2. ACCIONES DE SEGUIMIENTO. Se proponen como acciones de sequimiento de log degemperiog
de log ectudiantes durante el afio escolar log giguienteg:
a. Log docenteg deberan realizar y programar egfrafe?iag de mejoramiento en eu respectiva
agignatura, que deberan quedar congignadag en el observador del alumno en acciones

Ee ag0gicas.

b.  Registrar en el obeervador todos log agpectoe del decarrollo de log estudiantes, ectimulog
F recomendacioneg bimestre a bimegtre.
¢ [nwolucrar a log padres de familia en log procesos de aprendizaje de sug hijos estableciendo

gu compromigo Y- participacion activa en log migmos 5
d. Dara estudiantes con necesidades educativag egpeciales, la ingtitucion a traveg de la '
orientacion hara la remigion pertinente.
e. Brogramar reunioneg periodicag de la comigion de evaluacion y promocion para revisar el
cumplimiento de log procesog y evaluar el SIE.
f. Durante el frangeurso del ano egcolar ge desarrollaran lag giguientes acciones que preten-
den fg\/([)recer el rendimiento académico de log estudiante: planeg de superacion y curgog
remediales

S ) :
= Artieulo 117.- COMISION DE EVALUACION. Lag Comisioneg de Evaluacion con la inetancia que
- valora y analiza de manera periodica log aprendizajes é; degarrollog aleanzados por log estudiantes en el
3rado que estan cureando. E.cta intancia esté integrada por log directores de cada cureo, el coordinador
 del grado silog hubiere, log docenteg que trabajan en eos grados, orientacion escolar y el jefe del ciclo.

- La comnigion de evaluacion ge retne para log agpectos de evaluacion al finalizar cada periodo academico
' y levanta un acta con el informe de log cagoe de estudiantes que presenten dificultades en qug procecos
' academicos y sugiere estrategiag y procesog de refuerzo y superacion para ser aplicadog con dichog
- ectudiantes. :

. Lag decigiones que tomen lag comigioneg de evaluacion geran registradag en lag actag correspondien-
- teg, deben pacar al congejo académico quien revicara y dara concepto cobre la evaluacion, de igual



____________________ Sistoma, de Evaluacién fustlucional pa los Eudinrles

 manera regolvera en primera ingtancia lag reclamaciones que pregenten log estudiantes o eug padreg de ;;
. familia en relacion con la evaluacion. :

' DARAGRAFO: El miembro de lag comigion de evaluacion que no agieta a lag reunioneg de lag migmag '
. debe acogerce a lag decigiones tomadag por log agictentes y regpaldar eu cumplimiento. :

L 2k ) )
| = Articulo 118.- COMISION DE PROMOCION. La comisién de Promocion esta conformada por log '
 directoreg de cureo del grado, el orientador escolar, el Coordinador, un repregentante de log padreg de
- familia, un representante de log estudiantes, jefe de ciclo y Rectoria. Se retne al finalizar el ano escolar
. 0 cuando gea necegario de manera extraordinaria, para tomar decigioneg referidag a la promocion de :
. log estudiantes teniendo en cuenta log criteriog de evaluacion y log procecos de refuerzo y superacion ':

' que en cada periodo e realizaron con log estudiantes que tenian inguficienciag.

- Lag deciciones que tomen lag comigiones de promocion geran registradag en lag actag corregpon-
. dienteg, deben pagar al Congejo Directivo quien revigara y dara concepto sobre la promocion, de igual ;
. manera la comigion regolvera en primera ingtancia lag reclamaciones que presenten log estudiantes o
-+ qug padreg de familia en relacion con la promocion, en ge(();unda ingtancia o hara el Congejo Directivo de
 acuerdo al articulo 2.3.3.3.3.1l. numeral 7 del decreto 075 de 2015, que determina que corregponde
+ al Congejo Directivo servir de ingtancia para decidir gobre reclamaciones que presenten log estudiantes
0 qug padreg de familia en relacion con la evaluacion o promocion y sera quien con eu aval finalice el
. procego. La ultima ingtancia eg [a rectoria quien mediante acto adminigtrativo motivado tomara la decision :
. ylanotificara a log interesados. :

. DARAGRAFO: El miembro de la comigion de promocion que no agieta a lag reunionee de lag migmag '
. debe acogeree a lag decigiones tomadag por log agistentes y regpaldar eu cumplimiento. :

— Artieulo 119:- ACCIONES DE SEQUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO ACADEMICO.

. ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO. Durante el trangeurso de cada periodo los docentes les
plantean a log estudiantes ectrategiag y acciones encaminadag el mejoramiento académico del
periodo, estag actividades ge implementan en el periodo académico, durante lag clages y su valo-
racion ge promedia con lag calificaciones del periodo cureado 5

2. PLANES DE APOYO Y SUPERACION (PAS) ;
a. El plan apoyo y euperacion (OAS) son lag acciones y estrategiag, que dan cuenta de log
desarrollog y aprendizajes de los ectudiantes que og’ruvieron decemperiog bajog en una ;
agignatura. ée realizan durante lag dog primerae semanag del periodo siquiente. ’

b.  Log PAS se decarrollan para mejorar log desemperiog del primer y gegungo periodo. g

c.  Log regultadog obtenidog en el plan de superacion ge promedian con lag calificaciones '
obtenidag en el periodo anterior.

d. Lag justificaciones vélidag para no presentar log PAS eon médicag y calamidad domeg- ;
tica; log plazog para pregentar dichag justificaciones gon hagta treg (3) diag después de
realizado el PAS, y con soporteg pertinenteg. 5

3. CURSO REMEDIAL. El cureo remedial eg una estrategia que pretende a través de actividadeg
pedagogicag afianzar aprendizajes y degarrollog no alcanzados por los estudiantes en un area. El
cureo remedial ge degarrolla al finalizar el altimo periodo. Un estudiante SOLO  podra realizar dog :
de estog cursog, eg decir que el estudiante tiene derecho a pregentar curco remedial de dos reag,
y el valor de ecte cureo es del ©O%, el cual ge computara con la nota de HABILITACION, la cual '
tendra un valor del 40%.
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Siel ectudiante no agiste a cureo remedial debera presentar una justificacion valida. Lag justifica- :
cioneg validag para que un ectudiante no Eregenfe cureo remedial ¢on de orden médico o calamidad
doméstica y log plazog para presentar dichag justificaciones anexando log soportes pertinenteg son -
hagta treg %5) Jl?ag después de desarrollado el curgo remedial, de lo contrario pierde el derecho a
pregentar la habilitacion corregpondiente al area en la que obtuvo desempenio bajo, acumiendo lag
congecuenciag que de ello ge deriven. :

4. HABILITACIONES. La habilitacion eg una prueba de suficiencia académica que da cuenta de log
aprendizajes y desarrollog alcanzadog por el estudiante en un area. El estudiante podra %regen’rar
habilitacion de un MAXIMO DE DOS AREAS y para ser promovido al afio siquiente debera ob-
tener en la habilitacion una calificacion equivalente a un degerpenio bagico (3.0).

Ez obligatorio pregentarse a la habilitacion en lag fechag y horariog asignados, Lag justificaciones
que ge congideran validag para que un estudiante no e presente a la habilitacion eon de caracter

médico, o calamidad doméstica y los plazog para presentar dichag justificaciones con log soportes
ertinenteg on hagta treg (3) diag después de realizada la habiﬁj’racién. NO SE REALZARAN
ABILITACIONES A LOS ESTUDIANTES QUE NO PRESENTEN JUSTIFICACION A SU IN-
ASISTENCIA. ES REQUISITO PARA DRESENTAR LA HABILITACION ASISTIR AL CURSO
REMEDIAL DEL AREA QUE SE VA A HABILITAR.

1

= Articulo 120.- CONDUCTO REQULAR PARA RESOLVER REQUERIMIENTOS Y RECLA-
 MACIONES EN RELACION CON LA EVALUACION O PROMOCION. Para el estudio de requerimien-
 fog [y reclamaciones acadeémicag e necegario establecer unog canales y unog procedimientos gobre log
 cuales ge actua y se toman decigiones. Se requiere en todog log cagog que la comunicacion gea perma-
 nente y respetuoga entre el colegio y log padres y acudientes del estudiante con el fin de garantizar un
:+ adecuado gequimiento y acompariamiento de la situacion presentada, lag instanciag on lag siguientes:

a. ElDocente encargado del area

b.  ElDocente titular de grupo

¢.  Coordinadora Academica

d. Comigion de Evaluacion y Promocion.

e.  Congejo Directivo, dentro de eu competencia senalada en el Articulo 2.3.3.1.5.6, literal b y el
Arﬂ’oufo 233331 numeral 7 del Decreto (075 de 2015. f

f  ElRector

- Con log ectudiantes que presentan dificultades académicag y que se remiten a la Comigion de Evalua-
: cion y Promocion ce procedera de la siguiente manera: 5

[ CITACION A PADRES DE FAMILIA: Para informar sobre el programa de recuperacion, acti-
vidades de refuerzo y plan de mejoramiento a la que haBa lugar en el 4rea en la que se pregenta
desemperio bajo. (Esta citacion es  realizada por el Profesor encargado de la asignatura o
Titular de curgo geqin el cago). :

2. REMISION A LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION: El cago  del alumnola)
e¢ pregentado a la Comigion de Grado y ce siguen lag recomendaciones agignadag en dicha
reunion. s
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3. dClTAOlON A PADRES DE FAMILIA: Por el Titular de curgo para firmar  seguimiento aca-
émico.

4. CITACION A PADRES DE FAMILIA: Por Coordinacion para firmar compromiso academico.

5. CITACION A RECTORIA Y CONSEJO DIRECTIVO: Ago’radag todag lag ingtanciag ge citara
a Daéires de Farnilia y alumnola) para establecer acuerdos por no cumplir log  compromigog
pactadog. :

=
H =2
S

= .
= Articulo 121 - RECLAMACIONES SOBRE LA EVALUACION. De acuerdo al Articulo 2.3.3 3311
+ del Decreto 1075 de 2015 y en egpecial log numerales 3, 4, 5, 6, 7 y 8 el conducto reqular para
-+ reclamar gobre lag evaluacioneg por parte de log padres de familia, acudientes y estudiantes de la insti-
- tucion eq el ciguiente: ’

[.  DIALOGO PERSONAL CON EL DOCENTE: Durante log treg (3) diag habiles siguienteg ala
entrega de la evaluacion y/o del boletin informativo, el estudiante que ge encuentre inconforme ';
con la valoracion numérica o eu equivalencia, debera dirigirce al docente titular de la agignatura '
y solicitarle de manera respetuosa la revigion. 5

Ecta puede ser oral 0 eserita. Si- pergicte la inconformidad el padre de familia podra dirigirce en
log treg (3) diag habiles siguientes al docente titular de la agignatura y colicitarle de manera ;;
regpetuoga la aclaracion respectiva. El docente ecta en la obligacion de atender estos requeri- ;
mientog y aclarar lag inquietudes al regpecto. 5

2. SOUCITUD POR ESCRITO AL COORDINADOR DE CICLO: Una vez dada la regpuesta del
docente a la reclamacion, si persiste la inconformidad, el estudiante o ?adre de familia podra
golicitar al coordinador académico la revigion de la evaluacion. Egta solicitud ce realizara por ;:
egerito dentro de log treg (3) diag habiles ciguientes a la regpuesta del docente y en ella ce :
congignaran lae razones que generan la reclamacion. A la golicitud ce debera adjuntar la
evaluacion eujeta a reclamacion. 5

El coordinador contara con treg (3) diag habiles para estudiar el cago y emitir su concepto.

3. RECURSO DE REPOSICION ANTE LA COMISION DE EVALUACION O COMISION DE
PROMOCION: Una vez emitido el concepto del coordinador académico, si el estudiante o el ';
padre de familia persigten en eu inconformidad, podran preentar recurso ante la comigion de '
evaluacion o promocion, utilizando el siguiente procedimiento: 5

a. Elrecureo ce precentara por eccrito ante la Secretaria de Rectoria dentro de log treg (3)
diag habiles siguientes a la fecha en la que este emitio el concepto de la coordinacion.

b.  El Rector citara a la comigion de evaluacion o de promocion sequn sea el cago. En el cago '
de la comigion de evaluacion podra delegar dicha funcion en e?@oordinador. La comigion
ge reunira de manera extraordinaria y citara al docente, estudiante y padre de familia, para
eseuchar eug reclamog y descargos. :

¢.  La fecha de la reunion de la comigion de evaluacien o promocion no podra superar log
cinco (5) diag hébiles siuientes a la fecha de radicada la reclamacion. ‘

d.  La comigion de evaluacion o ‘oromoci()n, estudiara y decidira gobre el cago en la migma
reunion de lo cual informara al docente, estudiante y padre de familia. ‘

4. RECURSO DE APELACION ANTE CONSEJO DIRECTIVO: De acuerdo al numeral 7 del
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tancia para decidir eobre reclamaciones que presenten log estudiantes o sug padres de familia
en relacion con la evaluacion o promocion. Una vez emitido el concepto de la Comigion de Eva-
luacion, <i el estudiante o el padre de familia persisten en eu inconformidad, podran pregentar
recurso ante el Congejo Directivo, utilizando el siguiente procedimiento: f

a. El recurso e pregentara por egerito ante la Secretaria de Rectoria dentro de log treg
(3) diag habiles siguientes a la fecha en la que este emitio el concepto de la Comigion de
Evaluacion. f

b.  ElRector citara al Congejo Directivo que ge reunira de manera extraordinaria y citara al
Coordinador, docente, ectudiante, padre de familia y todo el que egtime tenga relacion o '
pueda brindar informacion dentro del proceso academico del estudiante y escuchara log
reclamog y descargos. :

c.  La fecha de la reunion del Congejo directivo no podra superar log cinco (5) diag habiles
giguientes a la fecha de radicada la reclamacion. :

d. El Congejo Directivo estudiara y decidira sobre el cago en la migma reunion de lo cual
informara al docente, ectudiante y padre de familia. La decigion del Congejo Directivo no
tendra recurgog. :

: DARAGRAFO [: Lag reclamaciones de periodos ge deben hacer maximo dentro de log giguientes 5 diag :
i habileg gog’rerioreg a la entrega del regpectivo informe.
- DARAGRAFO 2: El estudiante 0 su representante legal tendran derecho a pedir aclaracion o reclama-
 ¢ion a la valoracion final de una asignatura o 4rea dnicamente cuando han realizado con anterioridad
i reclamacioneg en log regpectivos periodog academicos.
: DARAGRAFO 3: El congejo academico o la comigion de evaluacion podran nombrar en cago de que un
 egtudiante lo golicitage un par como segundo evaluador en una evaluacion.
i DARABGRAFO 4: En cago de que la reclamacion sea por Promocion, se sequira el procedimiento
" deccrito en loe numerales 3. RECURQO ANTE. LA COMISION DE EVALUACION y 4. RECURSO
: ANTE CONSEJO DIRECTIVO.

o = Artiedlo 122.- INFORMES DE EVALUACION A LOS PADRES. Al findlizar cada uno de log cua-
i tro periodog del ario escolar, log padres de familia 0 acudientes reciben un informe egcrito de valoracio-
- neg en el que ge da cuenta de log avances de log educandos en el procego formativo en cada una de lag
: dreag. Ete contiene informacion detallada acerca de lag fortalezag y dificultades tanto cognitivag como
.. actitudinales que haya presentado el educando en cualquiera de lag dreag y ectablece recomendaciones
'y egtrategiag para eu mejoramiento. :

- Al finalizar el ario escolar ge entrega a log padres de familia o acudientes un informe final, el cual incluye
- una evaluacion integral del rendimiento del educando durante el afo lectivo en cada area.  Log cuatro
 informeg y el informe final de evaluacion mogtraran para cada rea el rendimiento de log educandos, :
 mediante E@\ escala degcrita y en log giguientes términog: :

0 Log informeg de evaluacion se entregaran a log padreg de familia o acudienteg en reunioneg
posterioreg 4 la terminacion de cada periodo de acuerdo con el cronograma ingtitucional. :

0 Laagistencia de log padres de familia o acudientes eg obligatoria.

0 LaRectorfa, coordinador, Orientador(a) o docentes citaran a log padres de familia que goliciten
0 requieran tratar temag relacionados con la educacion de cug hijoe y aclaraciones sobre log :



informeg de evaluzgn o-euando crean pertinente para el proceso forfnativo de log ectudiantes.

CAPITULO 2,

DUEIPOSIICIONTES FIMALES ’9

-EAr‘h'eulo 122.- INTERPRETACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA. La
interpretacion de las disposiciones contenidas en este Manual debera hacerse te-
niendo en cuenta que su finalidad es la formacion y educacion de los alumnos para
la convivencia pacifica, democratica y pluralista de acuerdo con la filosofia de la ins-
titucion prevista en los principios fundamentales de este Manual de Convivencia, en
concordancia con las normas legales pertinentes, de preferencia las de la Constitu-
cion Politica, las del derecho Administrativo, Civil y de Familia.

PARAGRAFO 1. Cuando se presente una falta que no esté contemplada en este
Manual de Convivencia, sera necesario convocar al Consejo Directivo o ser solucio-
nado por la Rectoria, para el estudio del casoy aplicar la sancion correspondiente. El
proceso de juzgamiento, la decision y las observaciones del caso se deben integra al
Manual en su proceso de actualizacion para el afio siguiente.

QE Artievlo 124.- VIGENCIA. El presente Manual reemplaza todos los proce-
dimientos y disposiciones contrarias a las aqui estipuladas y entrara en vigencia a
partir del 1 de Enero de 2016. Se reevaluara y actualizara en proceso reglamentado
y determinado por el Consejo Directivo durante los meses de Octubre y Noviembre

- o
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de cada afo.
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