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Coro
iOh, gloria inmarcesible!
iOh jtbilo inmortal!
iEn surcos de dolores
El bien germina ya .

Estrofa 1
Ceso la horrible noche
La libertad sublime
Derrama las auroras
De su invencible luz.
La humanidad entera,
Que entre cadenas gime,
Comprende las palabras
Del que muri6 en la cruz

Estrofa 2
"Independencia” grita
El mundo americano:

Se bafia en sangre de héroes
La tierra de Colon.
Pero este gran principio:
"El rey no es soberano"
Resuena, y los que sufren
Bendicen su pasion.

Estrofa 3
Del Orinoco el cauce
Se colma de despojos,
De sangre y llanto un rio
Se mira alli correr.
En Barbula no saben
Las almas ni los ojos
Si admiracién o espanto
Sentir o padecer.

Himno de Colombia

Estrofa 4
A orillas del Caribe
Hambriento un pueblo lucha
Horrores prefiriendo
A pérfida salud.

! Oh si! de Cartagena
La abnegacién es mucha,
Y escombros de la muerte

desprecian su virtud.

Estrofa 5
De Boyaca en los campos
El genio de la gloria
Con cada espiga un héroe
invicto corond.
Soldados sin coraza
Ganaron la victoria;
Su varonil aliento
De escudo les sirvio.

Estrofa 6

Bolivar cruza el ande
Que riega dos océanos
Espadas cual centellas

Fulguran en Junin.
Centauros indomables
Descienden a los llanos
Y empieza a presentirse

De la epopeya el fin.

Estrofa 7
La trompa victoriosa
Que en Ayacucho truena
En cada triunfo crece
Su formidable son.
En su expansivo empuje
La libertad se estrena,
Del cielo Americano
Formando un pabellén.
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Estrofa 8
La Virgen sus cabellos
Arranca en agonia
Y de su amor viuda
Los cuelga del ciprés.
Lamenta su esperanza
Que cubre losa fria;
Pero glorioso orgullo
circunda su alba tez.

Estrofa 9
La Patria asi se forma
Termopilas brotando;
Constelacion de ciclopes
Su noche iluminé;

La flor estremecida
Mortal el viento hallando
Debajo los laureles
Seguridad buscé.

Estrofa 10
Mas no es completa gloria
Vencer en la batalla,
Que al brazo que combate
Lo anima la verdad.
La independencia sola
El gran clamor no acalla:
Si el sol alumbra a todos
Justicia es libertad.

Estrofa 11
Del hombre los derechos
Narino predicando,
El alma de la lucha
Profético ensend.
Ricaurte en San Mateo
En dtomos volando
"Deber antes que vida",
Con llamas escribid

Letra: Rafael Nufiez, Misica:
Oreste Sindici
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Himno de Bogota D. C.

Coro:

Entonemos un himno a tu cielo,
a tu tierra y tu puro vivir,
blanca estrella que alumbra
en los Andes ancha senda
que va al porvenir. (Bis)

Primera Estrofa
Tres guerreros abrieron tus ojos
a una espada, a una cruz
y a un penddn.
Desde entonces no hay miedo en tus lindes,
ni codicia en tu gran corazon. (bis)

Segunda Estrofa
Hiri6 el hondo diamante un agosto
el cordaje de un nuevo laad
y hoy se escucha el fluir melodioso
en los himnos de la juventud.

Tercera Estrofa
Fértil madre de altiva progenie
que sonrie ante el vano oropel,
siempre atenta
a la luz del mafnana
y al pasado y su luz
siempre fiel.

Cuarta Estrofa
La sabana es un cielo caido,
una alfombra tendida
a tus pies
y del mundo variado
que animas
eres brazo y cerebro a la vez.

Quinta Estrofa
Sobreviven de un reino dorado,
de un imperio sin puestas de sol, en ti un
templo, un escudo, , una reja, un retablo,
una pila, un farol.
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Sexta Estrofa
Al gran Caldas que escruta
los astr os
y a Bolivar que torna a nacer;
a Narifio, accionando la imprenta,
como en los suefios
los vuelves a ver.

Séptima Estrofa
Caros, Cuervos y
Pombos y Silvas,
tantos hombres de fama inmortal
que en el hilo sin fin
de la historia
les dio vida tu amor maternal.

Octava Estrofa
Oriflama de la Gran Colombia
En Caracas y Quito estara
para siempre la luz
una reja, un retablo,
una pila, un farol.
de tu gloria con las dianas

de la libertad.

Novena Estrofa
Noble leal en la paz
y en la guerra,
de tus fuertes colinas
al pie, y en el arco
de la media luna,
resucitas el cid, santa fe.

Décima Estrofa

Flor de razas, compendio
y corona,

en la patria no hay otra
ni habrd.

Nuestra voz la repiten
los siglos:

Bogota! Bogota!! Bogota!!!

Letra: Maestro Roberto Pineda D.
Muisica: Pedro Medina Avendaiio



SIMBOLOS INSTITUCIONALES

Himno Del Colegio Rural José Celestino Mutis

CORO
José Celestino Mutis va,
Descubriendo caminos
Que dan libertad
José Celestino Mutis va llegando a las estrellas.
Creando humanidad.

I
Entonemos con fuerza, alegria y razén
Un cantar como hermanos desde el corazén
Emergiendo de grandes montafias esta
Mi Colegio, mi casa, un hermoso lugar.

II
Jugando y creando yo vine a aprender
Que el mundo y mi casa yo debo querer
Plantando esperanza en todo el saber
Mi entorno y mi vida nunca van a caer.

III
El pensar creativo y el imaginar
Nos ayuda y empuja a un mundo crear
La conciencia ambiental, lo social, cultural
Fundamentan tu vida al actuar.

v
Construyendo valores en nuestro aprender
Trabajando en equipo, sonando al crecer
Autoestima, respeto y cooperacion
Responsable y fuerte haran nuestra unién

\%
En el trato efectivo y en la reflexion
Al saber llegaremos con gracia y amor
Transformando el entorno, de la realidad
Con propuestas y criticas de calidad
José Celestino Mutis va, descubriendo caminos.
Que dan libertad.

Letra y Miisica: Yania Tenorio Osorio
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CONCEPTO DE CONVIVENCIA

La convivencia corresponde a la capacidad
de interaccidn, regulaciéon y manejo de
la inteligencia emocional y racional para
comprender el sentido humano de las
normas, valores y pautas de comportamiento
construidas o acordadas de manera
consensuada por una Comunidad dentro
de un territorio. Esta capacidad permite la
interaccion armoénica y pacifica entre los
diferentes actores de la Comunidad, logrando
de manera inteligente actitudes que fortalecen
la solucién de los conflictos.

La convivencia escolar supone la presencia
de valores morales que deben ser asumidos
y respetados por los miembros de Ia
Comunidad educativa, aspecto que determina
el buen o mal comportamiento en diferentes
situaciones. Ademds de lo anterior, se asume
que la convivencia escolar se consolida con el
cumplimiento de las normas institucionales
consagradas en este Manual de Convivencia.

Para la Comunidad educativa la convivencia
es un proceso constante de construccién
donde el respeto por el otro y la cooperacién
o solidaridad cobran relevancia en Ia
consolidacién de una forma de ser y actuar en
el Colegio Rural José Celestino Mutis.

Por su parte, la SED entiende la convivencia
como un proceso de interaccién en el marco
de relaciones de poder ejercidas sin opresion,
ni dominacién, donde se establecen consensos
sobre valores, normas y acuerdos que guiaran
el vivir juntos. En este marco la convivencia
se caracteriza por ser dindmica, constante
y cotidiana, de donde se desprende que el
proceso de construccién de convivencia es
mds importante que el logro de un estado
‘ideal” determinado.” (SED 2014, p. 17).

Construccién de acuerdos: “La escuela
como espacio pedagdgico y como lugar de
interaccién entre diferentes, debe contar con
normas que sean el resultado de un didlogo

entre quienes conforman la Comunidad
educativa. El PECC destaca que los acuerdos
creados y conciliados pedagdgicamente
producen mayor efectividad, ya que no se
ejerce un poder coercitivo, sino que por el
contrario, se definen los acuerdos desde
la participaciéon y el compromiso. De esta
manera, el cumplimiento de la norma se basa
en la responsabilidad individual y colectiva y
no en la obediencia y miedo al castigo.” (SED
2014, p. 18).

"

Papel de la escuela para la convivencia:
escuela como un espacio de interaccidon
donde se propende porque las situaciones de
discriminacién y exclusion sean superadas y
la diferencia sea respetada y valorada de forma
positiva” “...la escuela debe brindar nuevas
oportunidades pedagdgicas que contribuyan
a que los sujetos construyan conjuntamente
modelos convivenciales inclusivos, donde
cada persona se caracterice por su papel activo,
protagonista de la construcciéon de contexto
histérico y social.” “...1a escuela se convierte
en un espacio democratico construido desde
el reconocimiento de la otredad, desde las
diferentes formas de ser, sentir, pensar o
actuar.” (SED 2014, p. 17).

1

Conflicto como oportunidad: “...no es
deseable que haya una supresién del
conflicto en la escuela ya que cuando existen
herramientas que permitan resolver el
conflicto, es posible que éste se convierta
en una experiencia donde se deriven
aprendizajes.” “todas las interacciones entre
sujetos suponen que se configuren relaciones
de poder y en el marco de este relacionamiento
se presentan conflictos”. “donde hay ausencia
de conflicto es posible que se esté ejerciendo
el poder de forma opresiva de tal modo que
algunas personas o grupos estén obedeciendo
pasivamente al orden establecido incluso
cuando ésta los afecte de forma negativa”.
(SED 2014, p. 18).
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RESOLUCION RECTORAL 182 DE 2018

“Por la cual el Rector del Colegio Rural José Celestino Mutis -Institucion Educativa Distrital
aprueba y adopta el Manual de Convivencia Escolar y Sistema Institucional de Evaluacion de
los estudiantes -SIEE para las vigencias 2019 - 2020

La Rectoria del Colegio Rural José Celestino Mutis -Institucién Educativa Distrital

En uso de sus facultades conferidas por la
Ley 115 de 1994, por la cual se expide la Ley
General de Educacion y los articulos 73 y 87
referentes al Manual de Convivencia Escolar
como elemento del proyecto educativo
institucional, el articulo 144 que establece
como funcién del consejo directivo la
adopcion del Manual de Convivencia Escolar,
el Decreto 1860 de 1994 el cual reglamenta
parcialmente, en los aspectos pedagdgicos y
organizativos generales y a través del articulo
17 establece los elementos constitutivos
del Manual de Convivencia Escolar y del
articulo 23 establece como funcién del
consejo directivo la adopcién del Manual
de Convivencia Escolar, el Decreto 1286 de
2005 el cual establece las normas sobre la
participacién de los padres de familia en el
mejoramiento de los procesos educativos
de los establecimientos oficiales y privados,
la Resolucién 181 de 2009 por la cual se
establecen directrices y la programacion
para la conformacién de las instancias de
participacién y representacion al interior
de los Colegios oficiales, la Resolucién 4702
de 2004 y la Directiva 001 de 2006 que
prescribieron la denominacién Colegio para
todas las instituciones educativas distritales, la
Ley 1620 de 2013 por la cual se crea el sistema
nacional de convivencia escolar y formacién
para el ejercicio de los derechos humanos, la
educacién para la sexualidad y la prevencién
y mitigacion de la violencia escolar, el Decreto
1965 de 2013 por el cual se reglamenta la Ley
1620 de 2013, Decreto 1290 por el cual se
reglamenta la evaluaciéon del aprendizaje y
promocién de los estudiantes de los niveles
de educacion basica y media y considerando:

+ Quesegarantizdalacomunidad educativa
amplia participaciéon en el estudio y
generacion de aportes objeto de estudio
para incluir ajustes y modificaciones
al Manual de Convivencia Escolar y
Sistema Institucional de Evaluacién de
los estudiantes -SIEE

+ Que Manual de Convivencia Escolar y
Sistema Institucional de Evaluacién de los
estudiantes -SIEE son fruto del acuerdo
y comprension entre la comunidad
educativa bajo principios de convivencia,
respeto, tolerancia, participaciéon y
compromiso para alcanzar un futuro
mejor, mds amable y digno.

+ Que para alcanzar el desarrollo integral
de la comunidad educativa es necesario
que cada miembro se autorregule y
comprenda que sin los otros o contra los
otros no es posible construir un proyecto
de vida que garantice el desarrollo
personal y social.

+ Que solo desde el respeto de los derechos
y el cumplimiento de los deberes es
posible construir una cultura de la calidad
que garantice que en el Colegio se vivan
los fines de la educacion consagrados
en el articulo 5 de la Ley General de
Educacion.

o Que Manual de Convivencia Escolar
y Sistema Institucional de Evaluacién
de los estudiantes —SIEE se dirigen a
la comunidad educativa y en ellos se
constituyen las normas, procedimientos,
derechos 'y deberes en aspectos
administrativos y pedagbgicos base
del sentido de pertenencia, identidad
y compromiso a partir de las cuales es
posible la consolidacién del horizonte
institucional, el cumplimiento de los
objetivos del proyecto institucional de
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educacién rural -PIER y por consiguiente
el desarrollo del perfil de Estudiante.

+ Que la adopcion de Manual de
Convivencia  Escolar y  Sistema
Institucional de Evaluacion de los
estudiantes —SIEE reconoce que solo
desde el respeto de los derechos y el
cumplimiento de los deberes es posible el
desarrollo personal y la construccién de
la cultura de la calidad.

Resuelve:

ARTICULO PRIMERO. Derogar en todo su
contenido el anterior documento de Manual
de Convivencia Escolar.

ARTICULO SEGUNDO. Aprobar y adoptar
el presente documento de Manual de
Convivencia Escolar para la vigencia 2019 -
2020.

ARTICULO TERCERO. Incluir el texto del
Manual de Convivencia Escolar de los
Estudiantes como elemento de la Agenda
escolar y estrategia que contribuye a su
conocimiento por parte de los miembros de la
Comunidad educativa.

¢ AGENDA ESCOLAR 2020

ARTICULO CUARTO. Las modificaciones al
presente Manual de Convivencia Escolar se
adaptaran y realizaran anualmente, o antes si
asi lo estima necesario el Consejo Directivo,
teniendo en cuenta las disposiciones, normas
y leyes vigentes, asi como los principios
filoséficos del Colegio y serdn aprobados por
el Consejo Directivo y consolidados, mediante
resolucion rectoral.

ARTICULO QUINTO. El presente Manual de
Convivencia Escolar de los Estudiantes rige a
partir de los dieciséis (16) dias de Noviembre
del afio 2018 y estardn vigentes hasta
cuando se realicen actualizaciones de ley y
se requieran adiciones, reformas y cambios o
que se considere que deben ser modificados
total o parcialmente.

Cada familia, dispondra de este Manual de
Convivencia Escolar delos Estudiantes a través
de la Agenda escolar y en el Portal interactivo
del Colegio, lo consultardn cotidianamente y
velardn por su cumplimiento y por ponerlo
en practica en su totalidad, acatdndolo por
conviccién y por compromiso para el sano y
pleno desarrollo integral de los Estudiantes
del Colegio.

INFORMESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C., a los dieciséis (16) dias del mes de Noviembre de 2018

El rector.

CARLOS ARTURO LOPEZ CUERVO
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CAPITULO I. HORIZONTE INSTITUCIONAL

Mision
Consideramos que la Educacién ambiental
y la Educacién en ciudadania, participacién
y convivencia son el medio para desarrollar
procesos pedagdgicos que se destacan por un
fuerte componente de innovacién, posible
gracias al valor que concedemos al proceso
de investigacion educativa que se orienta al
mejoramiento de los procesos pedagdgicos
paraincidir positivamente en la transformacion
de la realidad del territorio rural.

Vision
En el afio 2020 el Colegio Rural José Celestino
Mutis -1ED, se caracterizara por contar
con procesos pedagdgicos innovadores e
investigativos consolidados y con procesos de
gestion institucional hacfa el mejoramiento
continuo, reconocidos a nivel local, distrital,
nacional e internacional.
Como resultado de estos procesos, la
Comunidad educativa incidird en la
transformacién de su territorio de manera
critica y creativa desde una perspectiva rural,
orientados por Docentes que se caracterizaran

por reflexionar sobre sus pricticas educativas
e investigativas.
Perfil de estudiante

El colegio rural José Celestino mutis se
propone educar sujetos con sentido de vida,
caracterizados por:
» Supensamiento critico y su conocimiento
de s{ mismo
+ Su accionar ético y politico
+ Su pasion por el saber y el conocimiento
+ Su capacidad de comprender vy
transformar las relaciones ambientales
+ Su sentido de pertenencia frente a la
ruralidad
Valores institucionales

Autoestima, autonomfa, tolerancia, compromiso,
solidaridad, cooperacion, liderazgo, respeto

Principio educativo

Su principio es garantizar la pertinencia
y calidad de la educacién en atencién a las
caracteristicas del contexto de la Comunidad
educativa y a las necesidades de permanencia
cultural.

CAPITULO Il. MANUAL DE CONVIVENCIA

Art. 1 - Plataforma legal del manual de convivencia o reglamento escolar

« Constitucion Politica de Colombia 1991

“Cuyo fin es fortalecer la unidad de la
Nacién y asegurar a los ciudadanos la vida, la
convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad, el
conocimiento, la libertad y la paz, dentro de un
marco juridico, democratico y participativo que
garantice un orden politico, econémico y social
justo, y comprometido a impulsar la integracion
de la comunidad latinoamericana, a través de
principios fundamentales y del establecimiento
de derechos, garantias y deberes”

- Sentencias de la Corte Constitucional
Sentencia T-880/99. “Los manuales de
convivencia o reglamentos internos de los
establecimientos educativos se encuentran
sujetos a los derechos, principios y valores

de cardcter constitucional. Estos manuales
cimientan su legitimidad no sélo en el 6rgano
que los profiere, sino en que deben ser el
reflejo de la voluntad general de los miembros
de la institucién educativa a la cual se va
aplicar, teniendo como punto de referencia la
primacia de las normas constitucionales. Para
su aplicacién, los manuales de convivencia
deberan ser dados a conocer y aceptados de
manera expresa y espontdnea por padres,
profesores y Estudiantes vinculados a la
institucion educativa”

“El derecho al debido proceso contenido
en el articulo 29 de la Carta Politica es
aplicable a las decisiones que se tomen en
el medio educativo; razén por la cual, es
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vilida la imposicién de sanciones que se
sefialan en el manual de convivencia, previo
agotamiento del procedimiento que para el
efecto se encuentra establecido en el mismo
ordenamiento del plantel”

Sentencia SU641/98. “En cuanto hace
al vestido, la regla general es la libertad
y el respeto por las distintas culturas,
las condiciones climaticas, la capacidad
econémica y las preferencias individuales,
a la vez que la excepcién se encuentra en el
acuerdo de la comunidad educativa para optar
por un uniforme, sea por motivos econémicos
o vinculados a una especializacion de la oferta
educativa”

Sentencia Numero T092/94. “El derecho
a la educacion comporta dos aspectos:
es un derecho de la persona, como lo
establece el articulo 67 de la Constitucién
Politica y un deber que se materializa en la
responsabilidad del educando de cumplir
con las obligaciones impuestas por el centro
educativo, obligaciones que se traducen tanto
en el campo de la disciplina como en el del
rendimiento académico”

Sentencia Numero T316-/94. “La
educacién s6lo es posible cuando se da
la convivencia y si la indisciplina afecta
gravemente a ésta Ultima, ha de prevalecer
el interés general y se puede, respetando
el debido proceso y los otros derechos
fundamentales, a mas de la participacién de
la comunidad educativa, llegar hasta a separar
a la persona del establecimiento. Ademas,
la permanencia de la persona en el sistema
educativo estd condicionada por su concurso
activo en la labor formativa; la falta de
rendimiento intelectual también puede llegar
a tener suficiente entidad como para que
la persona sea retirada del establecimiento
donde debia aprender y no lo logra por su
propia causa”

Sentencia Numero T386-/94. “Los
reglamentos de las instituciones educativas
no pueden entrar a regular aspectos que de
alguna manera puedan afectar los derechos
constitucionales  fundamentales de los
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educandos, pues si ello estd vedado a la ley
con mayor razén a los reglamentos de la
naturaleza indicada. En tal virtud, dichos
reglamentos no pueden regular aspectos o
conductas del Estudiante ajenas al centro
educativo que puedan afectar su libertad,
su autonomia o su intimidad o cualquier
otro derecho, salvo en el evento de que
la conducta externa del Estudiante tenga
alguna proyeccién o injerencia grave, que
directa o indirectamente afecte la institucién
educativa”

Sentencia Numero T569-/94. “la
educacion como derecho fundamental
conlleva deberes del Estudiante, wuno

de los cuales es someterse y cumplir el
reglamento o las normas de comportamiento
establecidas por el plantel educativo a que
esta vinculado. Su inobservancia permite a
las autoridades escolares tomar las decisiones
que correspondan, siempre que se observe y
respete el debido proceso del Estudiante, para
corregir situaciones que estén por fuera de la
Constitucion, de la ley y del ordenamiento
interno del ente educativo”

“El deber de los Estudiantes radica, desde
el punto de vista disciplinario, en respetar
el reglamento y las buenas costumbres, y
en el caso particular se destaca la obligacion
de mantener las normas de presentacién
establecidas por el Colegio, asi como los
horarios de entrada, de clases, de recreo y de
salida, y el debido comportamiento y respeto
por sus profesores y compafieros”

“La Corte Constitucional ha sido enfética
al proteger el derecho al libre desarrollo
de la personalidad de todos los individuos,
y ha removido los obsticulos que se han
presentado para su realizacion en los casos que
han llegado a su conocimiento. Pero también

...La educacion es la vacuna
contra la violencia y
|la ignorancia
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ha sefialado que el ejercicio de este derecho
tiene limitaciones, dentro de las cuales se
encuentran los derechos de los demas. Si las
conductas homosexuales invaden la drbita
de los derechos de las personas que rodean al
individuo, e inclusive sus actos no se ajustan
a las normas de comportamiento social y
escolar, aquéllas no pueden admitirse ni
tolerarse”

Sentencia No. T-341/93. “Siendo la
educacion  un  derecho  constitucional
fundamental, el incumplimiento de las
condiciones para el ejercicio del derecho,
como seria el no responder el Estudiante a sus
obligaciones académicas y al comportamiento
exigido por los reglamentos, puede dar lugar
a la sancion establecida en el ordenamiento
juridico para el caso y por el tiempo razonable
que alli se prevea” “Quien se matricula en
un centro educativo con el objeto de ejercer
el derecho constitucional fundamental que
lo ampara, contrae por ese mismo hecho
obligaciones que debe cumplir, de tal manera
que no puede invocar el mentado derecho
para excusar las infracciones en que incurra”

Sentencia No. T-050/93. “La existencia del
derecho al libre desarrollo de la personalidad
radica en que la persona sea duefia de s misma
y de sus actos, reflejando una imagen limpia,
digna para si y para las personas con las
cuales convive en la sociedad. Debe ser libre,
auténoma en sus actos y procedimientos,
guardando siempre una conducta clara e

Art. 2 - Legislacion

+ Ley1801de 2016 por la cual se expide el

c6digo nacional de policia y convivencia.

- Decreto 1965 de 2013 por el cual se
reglamenta la ley 1620 de 2013.

+ Ley 1620 de 2013 por la cual se crea el
sistema nacional de convivencia escolar
y formacién para el ejercicio de los
derechos humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevencién y mitigacién
de la violencia escolar.

+ Resolucion 311 de 2012 “Por la cual se

impecable, sus actos deben reflejarse en forma
natural, voluntaria y responsable”

Sentencia No. T-594/93. “La esencia del
libre desarrollo de la personalidad como
derecho, es el reconocimiento que el Estado
hace de la facultad natural de toda persona
a ser individualmente como quiere ser,
sin coaccién, ni controles injustificados o
impedimentos por parte de los demas. El
fin de ello es la realizacién de las metas de
cada individuo de la especie humana, fijadas
auténomamente por él, de acuerdo con su
temperamento y su cardcter propio, con
la limitacién de los derechos de las demds
personas y del orden ptiblico”

Sentencia No. T-519/92. “Si bien la
educacion es un derecho fundamental y
el Estudiante debe tener la posibilidad de
permanecer vinculado al plantel hasta la
culminacién de sus estudios, de alli no
puede colegirse que el centro Docente esté
obligado a mantener indefinidamente entre
sus discipulos a quien de manera constante
y reiterada desconoce las  directrices
disciplinarias y quebranta el orden impuesto
por el reglamento educativo”

Sentencia No. T-612/92. “Cuando para
el ejercicio de un derecho se establezcan
requisitos minimos razonables, que apuntan
a hacer mas viable el derecho mismo y que
no desconocen su nicleo esencial, no puede
aducirse, que se estd violando de plano tal
derecho”

reglamentan las condiciones generales
del beneficio de transporte escolar de
la Secretaria de Educacién del Distrito
en sus dos modalidades: Ruta Escolar y
Subsidio de Transporte, Condicionados a
la Asistencia Escolar”

- Decreto 120 de 2010 “Por el cual se
adoptan medidas en relacion con el
consumo de alcohol”

- Decreto 860 de 2010 “Por el cual se

reglamenta parcialmente la Ley 1098 de
2006”
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Resolucion 234 de 2010. “Por la
cual se establecen directrices para el
funcionamiento de las tiendas escolares
de los Colegios oficiales del Distrito
Capital.”

Ley 1329 de 2009 “Por medio de la cual
se modifica el Titulo TV de la Ley 599
de 2000 y se dictan otras disposiciones
para contrarrestar la explotacién sexual
comercial de nifios, nifias y adolescentes”
Ley 1335 de 2009 “Disposiciones por
medio de las cuales se previenen dafios
a la salud de los menores de edad, la
poblacién no fumadora y se estipulan
politicas publicas para la prevencion del
consumo del tabaco y el abandono de la
dependencia del tabaco del fumador y sus
derivados en la poblacién colombiana”
Ley 1336 de 2009. “Por medio de la
cual se adiciona y robustece la Ley 679
de 2001, de lucha contra la explotacién,
la pornografia y el turismo sexual con
nifios, nifas y adolescentes”

Decreto 1290 de 2009. “Por el cual se
reglamenta la evaluacion del aprendizaje
y promocién de los Estudiantes de los
niveles de educacion bésica y media”
Resolucion 1740 de 2009. “Por la cual
se establecen medidas para garantizar
el acceso y la permanencia en el
sistema educativo de los nifios, nifias y
adolescentes de Bogotd D.C.”

Decreto 411 de 2008. “Por el cual se
establecen restricciones especiales al
consumo de estupefacientes, sustancias
psicoactivas y tdxicas, en el Distrito
Capital de Bogotd, y se dictan otras
disposiciones”

Ley 1259 de 2008. “Por medio de la
cual se instaura en el territorio nacional
la aplicacion del comparendo ambiental
a los infractores de las normas de aseo,
limpieza y recoleccién de escombros; y se
dictan otras disposiciones”

Ley 1142 de 2007. “Por medio de la cual
se reforman parcialmente las Leyes 906
de 2004, 599 de 2000 y 600 de 2000 y
se adoptan medidas para la prevencién

17

¢ AGENDA ESCOLAR 2020

y represion de la actividad delictiva de
especial impacto para la convivencia y
seguridad ciudadana”

Ley 1146 de 2007. “Por medio de la cual
se expiden normas para la prevencion de
la violencia sexual y atencién integral de
los nifios, nifas y adolescentes abusados
sexualmente”

Ley 1153 de 2007. “Por la cual se
establece el tratamiento de las pequenas
causas en materia penal”

Ley 1098 de 2006. “Por la cual
se expide el cddigo de infancia y
adolescencia, en el que se consagran los
derechos de los nifios y las nifias y los
adolescentes, las formas de proteccién y
las obligaciones que le corresponde a la
familia, a las instituciones educativas y a
las autoridades del estado”

Decreto 1286 de 2005. “Por el
cual se establecen normas sobre la
participacién de los padres de familia
en el mejoramiento de los procesos
educativos de los establecimientos
oficiales y privados y se adoptan otras
disposiciones”

Ley 906 de 2004. “Por la cual se expide
el Cédigo de Procedimiento Penal”
Resolucion 4702 de 2004 y
Directiva 001 de 2006 “prescribié la
denominacién Colegio para todas las
instituciones educativas distritales”
Acuerdo 79 de 2003. “Por el cual se
reglamentan los Principios y valores
fundamentales para propender por una
sana convivencia ciudadana en el Distrito
Capital”

Ley 745 de 2002. “Por la cual se tipifica
como contravencién el consumo y porte
de dosis personal de estupefacientes o
sustancias que produzcan dependencia,
con peligro para los menores de edad y
la familia”

Ley 734 de 2002. “Coédigo ftinico
disciplinario”

Decreto 1278 de 2002 “Por el cual se
expide el Estatuto de Profesionalizacién
Docente”



- Ley 679 de 2001. “Por medio de
la cual se expide un estatuto para
prevenir y contrarrestar la explotacion,
la pornografia y el turismo sexual con
menores, en desarrollo del articulo 44 de
la Constitucién”

+ Ley 599 de 2000. “Por la cual se expide
el Codigo penal”

+ Acuerdo 04 de 2000. “Por el cual se
crean Comités de convivencia en los
establecimientos educativos oficiales y
privados del Distrito Capital”

+ Resolucion 4210 de 1996. “Por la cual
se establecen reglas generales para la
organizacién y el funcionamiento del
servicio social estudiantil obligatorio”

- Ley 115 de 1994. “Por medio de la
cual se sefialan los fines y objetivos
educativos, el concepto de curriculo; los
diferentes tipos y niveles de la educacion.

Art. 3 - Objetivos

Objetivo General

Promover la y vivencia
del  principio denominado
“Ciudadania, participacién y convivencia”
contribuyendo en la reflexién permanente
frente a los sentidos de vida de los miembros
de la comunidad educativa.

apropiacion
institucional

Objetivos Especificos

« Contribuir en la formacién afectiva,
cognitiva, social y cultural de los
miembros de la Comunidad educativa a
través de la implementacion de proyectos
de aula y proyectos transversales.

« Contribuir en la transformacién de
las maneras de relacionarse consigo
mismo, con el otro y con la naturaleza
a través de asumir responsabilidad
en la conservacién, restauracion vy
sostenimiento de los ecosistemas.

 Desarrollar  procesos  pedagdgicos
innovadores e investigativos desde
el anélisis del contexto rural para
contribuir en la gestacion de aprendizajes
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Las formas de participar los Estudiantes,
tutores y Docentes en el gobierno
escolar y otros aspectos relacionados
con la profesionalizacion del servicio
educativo”

Decreto 1860 de 1994. “Por el cual
se reglamenta parcialmente la Ley 115
de 1994, en los aspectos pedagdgicos y
organizativos generales”

Ley 124 de 1994. “Por la cual se prohibe
el expendio de bebidas embriagantes
a menores de edad y se dictan otras
disposiciones”

Ley 12 de 1991. “Por medio de la cual
se aprueba la Convenciéon sobre los
Derechos Del Nifio adoptada por la
Asamblea General de las Naciones
Unidas el 20 de noviembre de 1989”

Decreto 2277 de 1979.

Docente”

“Estatuto

significativos,  contextualizados vy
aplicados en la realidad individual, social
y comunitaria

Vivenciar una relacién dindmica entre
el Colegio y el suelo rural a través del
reconocimiento de las relaciones con la
tierra, la cultura y la memoria histérica
de los campesinos.

Realizar una gestion institucional que
de manera continua propenda por
el fortale cimiento, dinamizacién vy
el mejoramiento de la organizacién
escolar desde el desarrollo de procesos

internos interinstitucionales e
interterritoriales.
(P ¢Sabas qué?
. y - i
o e i
Los objetivos son ]
’ 1
una guia para '
lograr aquello :
1
propuesto !
]
’
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COMUNIDAD EDUCATIVA
CAPITULO Il DEBERES Y DERECHOS.

De las relaciones del estudiante con la comunidad educativa.

Para garantizar el mutuo respeto entre los miembros de la comunidad educativa y con los

elementos del entorno.

Art . 4 - Derechos y deberes del Estudiante

Los deberes de los Estudiantes estdn
relacionados de manera coherente con sus
derechos y con los derechos de las demads
personas. Por lo anterior, su atencién es
de obligatorio cumplimiento. El Colegio
exigird al estudiante que en todo momento
su comportamiento y actitud se encuentre
acorde con el cumplimiento de sus deberes
y el respeto de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa. En
caso de incumplimiento de los deberes y

atendiendo el debido proceso se iniciaran el
protocolo que establece el debido proceso
consagrado en este manual.

En atencién a los principios rectores de la
convencion sobre los derechos del nifio
-ONU, el manual de convivencia escolar
presenta los derechos y deberes de los
estudiantes organizados en las categorias que
a continuacion se enuncian: derecho a la vida,
derecho a la supervivencia y desarrollo; y
derecho a la participacion.

Derecho a la vida

Derechos

Deberes

1. Avivir en un ambiente de consideracién | 1.
y respeto.

2. A un ambiente escolar sano.
3. A la integridad.

4. Recibir trato digno, acorde a su edad, en
toda circunstancia.

5. A ser auxiliado oportunamente en caso
de accidente o enfermedad por personal
del Colegio; no por personal profesional
especializado, lo anterior mientras
pueda recibir atencién profesional
especializada y/o llegue el acudiente.

6. Acreditarse como Estudiante del
Colegio recibiendo oportunamente el
Carné estudiantil.

7. Recibir alimentacion de calidad durante
el desarrollo de la jornada escolar.

. Respetar la dignidad e integridad fisica y moral

. Recibir y dar cumplimiento a las recomendaciones

. Atender a las recomendaciones realizadas

. No portar, dentro o fuera del Colegio o

Respetar los derechos consagrados en la
Constitucién politica de Colombia, en el Cédigo
de infancia y adolescencia, en la Convencién
sobre los Derechos del Nifio adoptada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas y en
el Manual de convivencia o Reglamento escolar.

de todo miembro de la Comunidad educativa.

y sugerencias de apoyo médico, psicoldgico y
pedagdgico proporcionadas y/o solicitadas por el
Colegio.

durante simulacros o actividades de evacuacién
correspondientes al Plan escolar de riesgos y
emergencias.

ingresar armas, objetos contundentes o
explosivos, propaganda alusiva organizaciones
al margen de la ley, subculturas urbanas
auto o heterodestructivas, ritos satdnicos,
estupefacientes, alucindgenos o sustancias que
produzcan adicciones, revistas, videos, dibujos u
objetos pornograficos.
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Derecho a la supervivencia y el desarrollo

Derechos

Deberes

10.Conocer, en

1.

Al libre desarrollo de la personalidad sin
mds limitaciones que las que imponen
los derechos de los demas.

. A que se promueva la convivencia escolar

através de evaluacién y acompafiamiento
a las formas de acoso y violencia escolar
que afecten a la Comunidad educativa.

. Ser protegido eficazmente contra toda

forma de maltrato, agresién fisica o
psicolégica, humillacién, discriminacién
o burla de parte de los demds miembros
de la comunidad educativa. Especial
atencion en los casos de Estudiantes con
necesidades educativas especiales.

. A que existan estrategias pedagdgicas

de articulacion de su proceso formativo
entre las diferentes dreas reconocidas por
el plan de estudio.

. Ser protegido por las Autoridades

escolares de las influencias de grupos,
subculturas, modas y tribus urbanas
que promuevan atentados contra la
integridad, la vida, la moral y la dignidad.

. A no ser amenazado o intimidado,

por ningtin miembro de la comunidad
educativa; Estudiante, docente, padre de
familia o acudiente sea a través de medios
o acciones directas, escritas, verbales o de
cualquier otra indole.

Recibir educacién pertinente y de calidad.

8. Recibir completos todos los tiempos de

clase asignados segin el horario de clases
de su grupo.

. Solicitar y obtener permiso para asistir

en horas de clase a citas médicas,
odontoldgicas o para atender diligencias
de caracter personal; para lo que
informard oportunamente al Colegio,
siguiendo el conducto regular.
cada periodo lectivo,
oportunamente y en detalle el proceso
de evaluacion de cada asignatura.
Ser evaluado permanentemente, con
justicia, oportunidad y respeto, por
todos los miembros de la comunidad
educativa, en todos los aspectos que
conforman su desarrollo integral.

1. Actuar de

. Demostrar un alto grado de

acuerdo con los  wvalores,
principios y perfil de Estudiante, exhibiendo
comportamientos consecuentes con el mas alto
desarrollo personal y siguiendo la filosofia,
caracterizandose por la capacidad de marcar
positivamente a los demds, generar respeto,
carifio y cercania de acuerdo a su edad psicoldgica
y fisica.

conciencia,
compromiso y corresponsabilidad de su propio
proceso educativo, su dignidad, disciplina y
ejemplar comportamiento y actitud; ofreciendo
evidencias claras de identidad en cada una de sus
acciones.

. De ninguna manera inducir o violentar a

sus compafieros para que cometan faltas,
infracciones o delitos; participar, promover,
inducir, coercitar o ser cémplice, ocultar o
dirigir a sus comparieros en la realizacion de las
mencionadas actividades.

4. Portar diariamente la agenda escolar.

. Tratar con respeto y cordialidad a los Docentes,

compafieros y Administrativos del Colegio.

6. No generar acciones de agresion o acoso escolar.

. Hacer buen uso de los medios de comunicacién

del Colegio por lo que empleard las redes sociales
y el portal interactivo de manera exclusiva
con fines académicos, empleando un lenguaje
apropiado, siguiendo las normas de n-Etiqueta
(ver estrategias de comunicacion), excluyendo
de sus comunicaciones vulgaridades, apodos,
ofensas, chismes, calumnias e injurias.

. Guardar compostura, respeto y civismo en los

actos publicos y actividades, comunitarias, y en
toda actividad civica o social dentro o fuera de
la misma.

. El Estudiante es responsable de la restitucion

y/o pago de costos de reparaciones o servicio
por concepto de dafios, pérdida o despilfarro
de bienes del Colegio o de sus compafieros, asi
como del pago proporcional de la factura del
servicio publico sujeto del despilfarro.

10.No interrumpir las clases o el estudio, a través

de comentarios, desordenes, gritos o silbidos en
cualquier lugar del Colegio.
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Derechos Deberes
12.Conocer los  resultados de sus | 11. Permanecer en las aulas durante los tiempos de
evaluaciones. clase y en la cancha durante el recreo.

13. Conocer oportunamente los documentos
de proyectos, programas, objetivos y cro-
nograma de actividades de cada drea en
cada uno de los periodos lectivos.

14. Ser orientado para la presentacién de
trabajos y evaluaciones en caso de ina-
sistencia justificada.

15. En los tiempos y lugares previstos para
ello, disfrutar del descanso, deporte y
distintas formas de recreacion.

16. Que en el Observador del Alumno, se
mantenga un registro actualizado de
observaciones que proporcionen infor-
macién clave de su proceso educativo
enfocado a dar cuenta de su desempefio
académico y convivencia durante el afio
lectivo.

17. Contar con acompafiamiento y apoyo
efectivo para su desarrollo personal por
parte de Directivos docentes, Director de

grupo y Docentes.

18. Acceder e integrarse a la Comunidad
educativa a través de apoyos pedagdgi-
cos, terapéuticos y tecnoldgicos cuando
su condicién de vida tenga algtin tipo de
discapacidad.

19.Cuando su desempefio académico pre-
sente situaciones que dificulten su
aprendizaje, ser incluido en el proceso
de profundizacion; recibiendo planes de
mejoramiento, como elemento funda-
mental y parte de la estrategia de apoyo
disefiada para garantizar su aprendizaje.

20. Derecho al debido proceso, a la legitima
defensa y a obtener una respuesta al tér-
mino de todo proceso disciplinario.

21. A que su permanencia en el sistema edu-
cativo y su proceso de aprendizaje sea
garantizado mediante la implementacion
del Plan Individual de Ajustes Razona-
bles —PIAR.

12.Hacer uso del servicio de Tienda escolar
exclusivamente durante el lapso del recreo que
le corresponda segtn el ciclo al cual pertenece.

13.Cuidar sus pertenencias y respetar los bienes
ajenos.

14.Obrar en verdad y con rectitud en la realizacién
y presentacion de documentos y evidencias
soporte de su proceso de evaluacion.

15.Cumplir con calidad y puntualidad con tareas,
trabajos, horarios, actividades individuales y de
trabajo colaborativo asignadas por los Docentes.

16.Usar adecuadamente y mantener en buen
estado los elementos puestos a su disposicion
por el Colegio y responder por el dafio que se
les cause por el uso inadecuado de los mismos.

17.No traer elementos que directa o indirectamente
afecten negativamente la actividad escolar
como: juguetes y dispositivos de comunicacion,
audio y video.

18.Al escuchar los himnos de la republica de
Colombia, la ciudad de Bogoté y del Colegio en
actos publicos o privados entonarlos con respeto
y sentido de pertenencia.

19.Portar el uniforme de diario y educacién
fisica tnicamente el dia que le corresponda
segin el horario de clases de su grupo o en
las oportunidades especiales en que su uso sea
solicitado, en forma completa y pulcra. Sin
convertir el uniforme del Colegio en una moda
0 una imitacién estética de cualquier grupo
urbano, subcultura o tribu urbana.

20. Firmar los respectivos registros de falta

disciplinaria y observador cuando se le requiera;

por haber motivado el registro de una situacién

especifica.

21.No participar, mantener, realizar ni promover
actitudes, comportamientos ni escenas obscenas,
eréticas, o sexuales degradantes e irrespetuosas,
dentro de las instalaciones de la institucién, ni
por fuera de la misma.

22. Asistir a la totalidad de la jornada escolar,
puntualmente durante la semana que va de
lunes a viernes y sabado, cuando asi se le indique,

segtn el nivel educativo al que pertenezca.
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Derechos

Deberes

23. Ningtin  Estudiante podrd realizar
actividades que impliquen venta, compra o
comercializacién de productos para su propio
beneficio dentro del Colegio.

24. Entregar oportunamente a los padres de
familia o acudiente legal la informaciéon que
les envie el Colegio, circulares, citaciones e
invitaciones.

25. Los soportes médicos en los que se
certifique limitacion alguna para la préctica
deportiva se presentaran oportunamente, de
forma clara y explicita al Docente a cargo del
drea de Educacién fisica, recreacion y deporte,
manteniendo copia de esta en el archivo
personal.

26. Los Estudiantes de los grados décimo y
undécimo se les exige ser responsables en la
prestacion del servicio social obligatorio.

27.Hacer entrega a un Docente de los bienes ajenos
que encuentre olvidados o perdidos.

28. Respetar el buen nombre de Docentes,
Directivas y demas Funcionarios al servicio
del Colegio; por lo que utilizara un lenguaje
correcto y libre de calumnias e injurias contra
ellos.

29. El Estudiante debe informar y justificar
debidamente ante la Coordinacién de Bienestar
una futura inasistencia. Cuando esta sea
causada por un caso fortuito el Estudiante debe
presentar en el término de los 3 dias siguientes
a su inasistencia los soportes que le justifiquen.

30. Asistir a las actividades extra escolares
que programe el colegio, con el compromiso de
realizar las actividades necesarias para suplir la
actividad desarrollada por el grupo durante la
ausencia.

31.Presentarse con 15 minutos de anticipacién en
el sitio indicado para abordar la ruta asignada,
portando su uniforme segin lo dispuesto por
el Pacto Escolar de convivencia o Reglamento
escolar.

32. Mantener relaciones respetuosas con:
monitor de ruta escolar, conductor y compafieros
de ruta.

33. Ocupar la silla asignada por la monitora
y usar el cinturén de seguridad.
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Derechos Deberes

34. Tener buen comportamiento durante
todo el recorrido.

35. No ingerir alimentos, ni
bebidas  dentro de la ruta escolar
No presentarse a la ruta escolar o consumir bajo
efectos de alcohol o de sustancias psicoactivas.

36. No arrojar basura dentro o fuera del
vehiculo.

37.No promover desordenes o actos de vandalismo
contra los vehiculos.

38. Abordar el vehiculo segin orden de
llegada, obedeciendo las instrucciones del
monitor de ruta.

39. Abstenerse de conductas peligrosas; las
cuales ponen en riesgo la prestacién normal del
servicio, su integridad fisica o la de los demas.

40. No reincidir en malos comportamientos,
en el incumplimiento de sus deberes o el
irrespeto de los derechos de los demas miembros
de la comunidad educativa.

41.Hacer uso del servicio de ruta escolar
diariamente y en los dos recorridos asignados.

42. Hacer uso apropiado del alimento
suministrado; consumiéndolo en su totalidad y
reduciendo al maximo los desperdicios.

Derecho a la participacion

Derechos Deberes

1. A que se revise y ajuste anualmente el 1. Cumplir con los requisitos exigidos por la SED
manual de convivencia escolar, como y el Colegio para ser Matriculado.
p.roducto de un proceso participativo que | 9 - Conocer y cumplir el Manual de convivencia
vincule las diferentes instancias de la escolar de convivencia.
Comunidad educativa en un ejercicio de

L TP 3. Conocer y cumplir con las funciones que le sean
revisién de la legislacion vigente.

o . asignadas como monitor y/o miembro de un

2. Conocer y participar activamente en la comité, consejo o instancia de participacion del
gestion académica del Colegio. gobierno escolar.

3. Participar de la Semana anual de
induccién a Estudiantes; en la que
se le dard a conocer el Horizonte
institucional, el Proyecto Educativo
Institucional, la naturaleza de los
procesos y procedimientos propios de la
organizacion institucional y las razones
positivas para acatar y cumplir las reglas
y deberes establecidos.
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Derechos

Deberes

4. Participar en los procesos de eleccion
del Gobierno escolar desde su nivel de
competencia.

5. A elegir y ser elegido en asambleas o
certamen electoral a través del cual se
elige democrdticamente los miembros
del Gobierno escolar e instancias de
participacion.

6. A que el Colegio implemente espacios
de comunicacién continua con sus
Padres de familia o Acudiente legal; a
través de los cuales se realice efectivo
acompafiamiento de su  proceso
educativo.

7. Siguiendo el conducto regular presentar
respetuosa y oportunamente solicitudes
de informacién, promocién anticipada,
reclamos, aclaraciones y sugerencias en
forma oral y escrita.

8. Expresar libre, respetuosa y
oportunamente dificultades, inquietudes,
necesidades, opiniones, y/o problemas,
para lo cual seguird el conducto regular.

9. Ser informado sobre las decisiones y
actividades que afecten el funcionamiento
del Colegio.

10.A beneficiarse de acciones para la
prevencion del tréfico y consumo de
todo tipo de sustancias psicoactivas
que producen dependencia dentro de
las instalaciones educativas y a que se
solicite a las autoridades competentes
acciones efectivas contra el trafico, venta
y consumo alrededor de las instalaciones
educativas.

...Cuando cumples tu deber
como estudiante y ciudadano,
es tu perfil de responsabilidad
y educacion...

Los deberes de los Padres de familia se
establecen atendiendo a lo sefialado en la
Constitucion Politica de Colombia, Articulo.
44 “La Familia, la Sociedad y el Estado tienen
la obligacion de asistir y proteger al nifio para
garantizar su desarrollo armonico e integral
y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier
persona puede exigir de la autoridad competente
su cumplimiento y la sancién de los infractores”
y Lo establecido la Ley 1098 de 2006 Cddigo

° Art. 5 - Deberes y Derechos del padre de familia

de Infancia y Adolescencia articulo 39 “La
familia tendrd la obligacién de promover la
igualdad de derechos, el afecto, la solidaridad y
el respeto reciproco entre todos sus integrantes.
Cualquier forma de violencia en la familia se
considera destructiva de su armonia y unidad
y debe ser sancionada. Son obligaciones de la
familia, para garantizar los derechos de los nifios
las nifias y los adolescentes”
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Derechos

Deberes

Ser respetado y escuchado en su dignidad
humana.

. En atencién al conducto regular solicitar
y recibir informacién y orientacién sobre
el proceso educativo de su hijo.

. Recibir los informes escritos de
evaluacién  correspondientes a los
diferentes periodos académicos. Asi

como, oficios, remisiones e informes que
den cuenta del proceso educativo de su
hijo.

. Participar en el proceso educativo de su
hijo, a través de entrevistas, sugerencias,
observaciones y reclamos que favorezcan
dicho proceso.

. Ser incluido y participar activamente
en los talleres de Escuela de Padres
convocados por el Colegio a través del
servicio de Orientacién escolar.

. Cuando su hijo presente alguna
necesidad educativa especial -NEE
participar y conocer Plan Individual de
Ajustes Razonables ~PIAR.

. Elegir y ser elegido como representante
al Consejo de Padres de la Institucidn,
haciendo parte del gobierno escolar.

. Participar activamente en el proceso de
actualizacion del Proyecto Institucional
de Educacién Rural -PIER.

. Ser informado oportunamente sobre
la cancelacion de clases por cualquier
motivo, excepto en situaciones de orden
publico.

1. Dar un trato digno y respetuoso a todos
los integrantes de la Comunidad Educativa
utilizando la actitud de escucha.

2. Asistir en los horarios establecidos por la
institucion en las diferentes instancias para la
Atencién a Padres de Familia.

3. Seguir los procedimientos y conductos regulares
para trdmites, reclamos y demds, respetando la
organizacion institucional.

4. Estar atento y responder los comunicados
enviados por la institucion.

5. Asistir a todas las reuniones, talleres,
conferencias, charlas citadas por los diferentes
estamentos del colegio, dejando constancia
firmada en actas de su asistencia.

6. Notificarse de forma personal de las resoluciones
de sancion a que haya sido acreedor su hijo.

7. Participar de forma activa del proceso de
orientacién del estudiante, corrigiendo de forma
asertiva la falta cometida.

8. Asumir el pago de dafios que cause el estudiante
en el Colegio dentro de los tres dias siguientes
a su notificacion.

9. Los Padres de familia o Acudiente legal de
estudiantes de quienes se conozca consumen
sustancias psicoactivas deben gestionar ante la
entidad correspondiente, la atencién médica y
terapéutica para el Estudiante. Podrén presentar
ante el Comité de convivencia soporte emitido
por la entidad que le atendi6 en la que informe
el proceso adelantado: valoracidn, inclusion en
un programa para el tratamiento de adicciones
y que el Estudiante ha sido dado de alta por la
entidad que le atendio.

10.Estar pendiente de su hijo en cuanto a su estado
de salud fisica y/o emocional, alimentacion,
presentacion personal porte y cuidado del
uniforme.

11. Garantizar el cuidado de sus hijos durante el
tiempo libre.

12.Proveer los utiles y medios adecuados para que
a su hijo le sea posible cumplir con sus labores
escolares dentro y fuera del Colegio.

13.Promover el ejercicio responsable de los
derechos sexuales y reproductivos de sus hijos y
participar en la formacién a nivel Institucional
sobre este tema.
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Derechos Deberes

14.Asistir a las reuniones de la Escuela de Padres,
su caracter es obligatorio segtin Ley 1404 de
2010.

15.Entregar valoraciones médicas oportunamente.

16.Entregar evidencias de apoyos terapéuticos
cuando sean requeridos.

17. Proporcionar apoyo fisico y emocional en pro de
reforzar el proceso educativo de su hijo.

18.Realizar  acompafiamiento diario a las
actividades académicas.

19. Asistir y participar en las asambleas de padres de
familia y reuniones convocadas por la Rectoria.

20. Conocer y cumplir con las condiciones
y obligaciones establecidas en el de manual de
convivencia escolar.

21.Estar atento a las comunicaciones enviados
por el Colegio y atender las orientaciones
proporcionadas para garantizar el cuidado de
sus hijos.

22. Atender de manera oportuna a su hijo en
caso de alguna enfermedad o malestar.

23. Ante las situaciones y eventualidades
asumir la responsabilidad y en consecuencia
actuar de forma adecuada para atenderla.

24. En todas sus acciones ser ejemplo de
responsabilidad y compromiso.

25. Siempre que acudiere al Colegio ofrecer
un trato de calidad y respeto a los Funcionarios.

26. Para la presentacion de peticiones, quejas,
reclamos, solicitudes o felicitaciones hacer usos
del conducto regular establecido por el Colegio.

Pardgrafo 1. Si el padre hace caso omiso a las 1997, Concurrencia de padres de familia a la
citaciones del colegio en forma reincidente (tres  formacién moral, intelectual y fisica del menor
o mds veces), lo mismo, no recoger los nifios/as y del adolescente.

a tiempo, la institucién estd obligada a reportar

a los entes de apoyo social del Estado como: ' aocoococommmaamm= tsabiaS'qué?

Comisaria de Familia, ICBE por presunta C |
situacién de abandono y/o negligencia. y S EI20

\

1 0 |
Pardgrafo 2. De acuerdo a la Ley 1404 de | de’nowembre.es el ‘,
2010 por la cual se crea el programa Escuela E dia Internacional i
de Padres y Madres, el Decreto 1286 de 2005; ! de los derechos de E
se establecen las normas de participacion de ! los nifios. 0
1 7

los padres de familia y la SentenciaT366 de  \
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Las escuelas de Padres son creadas con el fin
de contribuir en el proceso educativo de los
estudiantes y afin con el lema y principios de
nuestra institucion, el objetivo de Escuela es
formar personas integrales comprometidas
con su formacién académica y emocional, que
puedan aportar valores y conocimientos a la
sociedad por lo cual, en Corresponsabilidad
con los padres y madres de familia, es obligatoria
su participacion para lograr dicho objetivo.

¢ AGENDA ESCOLAR 2020

La asistencia a las escuelas de padres es
requisito para la renovacién de la matricula.

Pardgrafo 3. Cuando se estén adelantado
procesos de restablecimiento de derechos, serdn
acudientes familiares o personas que hayan sido
autorizadas por ICBE, mediante acta de custodia
temporal o permanente, ejercerdn este rol hasta
que la entidad lo determine.

Art. 6 - Deberes y Derechos del Docente

Derechos

Deberes

1. Ser respetados y valorados en su integridad
fisica, moral e intelectual, dignidad humana
y en su forma de trabajo pedagdgico como
profesional de la educacion, por todos los
estamentos de la comunidad educativa.

2. Ejercer la libre expresion, respetando la
diferencia de opinién.

3. Ser atendido en sus solicitudes y/o reclamos
teniendo en cuenta el conducto regular.

4. Trabajar en un espacio apropiado con un
ambiente sano y seguro que cuente con las
condiciones fisicas y ambientales adecuadas
para una correcta labor pedagdgica.

5. Conocer oportunamente la informacién
sobre actividades programadas por el
Colegio, La Direccién Local de Educacién y
la Secretaria de Educacion del Distrito.

6. Ser informado en primera instancia sobre
acusaciones hechas a su integridad personal
y/o profesional, por parte de un miembro de
la comunidad educativa.

7. Solicitar permisos y licencias cuando por
motivos de salud, calamidad doméstica o
asuntos personales tenga que ausentarse de
la institucién.

8. Elegir y ser elegido como miembro del
gobierno escolar en los organismos que
determine la ley. Participar en procesos de
capacitacidn seguin sea su interés y necesidad
individual e institucional.

1. Dar un trato digno y respetuoso a todos
los integrantes de la comunidad educativa,
ademés de velar por la calidad de la educacion
asumiendo a los estudiantes como la razén
de ser de la practica pedagdgica.

2. Conocer e implementar el Proyecto
Institucional de Educacién Rural — PTER.

3. Ser promotores del reconocimiento a la
diferencia, el pluralismo, la cooperacién,
la participacion y la solidaridad de la
comunidad educativa.

4. Ser generadores de paz y armonia que
propendan por un clima institucional
agradable y sano.

5. Orientar y formar a la comunidad educativa
siguiendo las directrices de Ley 1098 ley
1620

6. Entregar de manera oportuna y siguiendo
las indicaciones los documentos e informes
solicitados.

7. Presentar de forma oportuna y asertiva
solicitudes y reclamaciones.

8. Manifestar sentido de pertenencia mediante
el cuidado de los espacios y materiales.

9. Atender las directrices generadas desde las
diferentes instancias del gobierno escolar.

10.Presentar oportunamente descargos ante
cualquier comunicado o queja que presente
algtin miembro de la comunidad educativa
para proteger su integridad personal y/o
profesional.

11. Comprometerse con las buenas practicas
pedagdgicas.

27




Derechos

Deberes

12.Socializar avances y logros en experiencias
pedagdgicas con la Comunidad educativa
para fortalecer la practica docente.

13.Participar de forma activa en la organizacién
y cumplimiento de las normas establecidas
por el gobierno escolar.

14.Promover la inclusién comprometidos con la
injusticia y la equidad desde la diversidad y
el respeto por el otro.

15.Socializar con los demds docentes los
resultados de las capacitaciones.

16.Remitir e informar cuando se requiera al area
de orientacién e inclusién los estudiantes
que necesiten seguimiento.

17. Atender el compromiso de confidencialidad
en los diferentes procesos, cuidando al otro

y respetando asi la dignidad de cada persona.

Art. 7 - Reglas de higiene y pautas de presentacion personal.

La presentacion de los Estudiantes ha de
destacarse por la pulcritud en su higiene y

apariencia.
A. Normas de higiene

1. Banarse diariamente, usando a diario
implementos de aseo (jabon, champu,
desodorante, cepillo, crema y seda dental)

2. Usar ropa limpia.

3. Usar zapatos y tenis limpios exterior e
interiormente.

4. A nifas, nifios y jovenes se les exige
mantener las ufias de sus manos bien
cuidadas y limpias. A las nifias se les
permite maquillaje tipo francés.

5. Cuando se porte el uniforme del Colegio.
No estd permitido el uso de maquillaje.

6. No presentarse con ropa sucia, mojada,
hiimeda, evidentemente deteriorada o
convertido en una moda o una imitacién
estética de cualquier grupo urbano,
subcultura o tribu urbana.

7. La pantaloneta y el uniforme de la clase
de Educacién fisica, recreacin y deporte
se utilizard en horas y lugares apropiados.

8. No utilizar cuando se porte el uniforme
del Colegio accesorios como: manillas,
cadenas, piercings, pulseras, aretes
grandes o largos, anillos, collares.
aretes para los hombres, expansiones
narigueras, y cualquier otro tipo de
accesorio de transformacién corporal.

Pardgrafo 1. Estos accesorios serdn decomisados
por el Director de grupo, Docente o Directivo
docente

9. No combinar las prendas del uniforme.

10. Noseadmite el porte de sacos o chaquetas
diferentes a los de los uniformes.

11. Los Estudiantes deben presentarse al
Colegio con el uniforme estipulado para

cada dfa.
1% 4/

...Mi cuerpo,
mi salud,
mi higiene...
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12. No arrojar basuras al piso, canales o
techos; haciendo uso correcto de las
canecas teniendo en cuenta su finalidad
de acuerdo a los colores empleados para
su separacion adecuada.

13. Hacer correcto uso de los sanitarios y
lavados. Esta prohibido a los Estudiantes
emplear los bafios y lavados como espacio
de recreo o lugares para permanecer.

14. Participar en las campanas de promocién
y prevencién sobre diversas temadticas
que se ofrezcan en el Colegio.

15. Los Padres de familia o Acudiente legal
se obligan a velar por la salud de sus hijos
e hijas y de igual forma a no enviarles
cuando se encuentren afectados por
algtin tipo de enfermedad infecciosa
transmisible.

Debido a las caracteristicas auto y
heterodegenerativas de los diferentes tipos

El uniforme del Colegio Rural José Celestino
Mutis -IED obedece a tres principios;
economia familiar, identidad institucional y
seguridad personal. Por lo anterior, se espera
de cada Estudiante un especial esfuerzo por
vestirlo bien, limpio y con honor, pues el
uniforme lo identifica dentro y fuera del
Colegio como miembro de la Comunidad
educativa.

En razén a ello, éste es el canon referente del
reglamentode utilizaciény porte de uniformes,
para uniformes tanto de actividades diarias
al interior del Colegio, como cuando por
algin motivo deba representarlo en eventos
culturales, deportivos y sociales.

Pardgrafo 1. Se deberd cumplir con exactitud
las indicaciones de confeccién y disefio de cada
uno de los uniformes (incluidas las indicaciones
sobre el calzado) que aparecen enunciados como:
Uniformes exigidos por la Colegio.

¢ AGENDA ESCOLAR 2020

de adicciones (Policfa nacional, 2003) y
en atencién a las sentencias de la Corte
Constitucional: T316-/94, T386-/94. A la
Ley 745 de 2002, el Decreto 411 de 2008,
la constitucién politica en sus articulos 16,
22, 44, 45 y 95 el Colegio protegerd a los
Estudiantes de la Comunidad educativa a
través de exigir de los Padres de familia o
Acudiente legal de aquel Estudiante de quien
se conozca presente signos de consumo o porte
de estupefacientes, alucindgenos o sustancias
que produzcan adicciones o presente signos
de adicciones atipicas; ludopatia, adiccién a las
computadoras o televisién gestionar ante la
entidad correspondiente, la atencién médica
y terapéutica para el Estudiante y presentar
ante el Comité de convivencia Certificacion
emitida por la entidad que le atendi6 en la que
informe el proceso adelantado: valoracion,
inclusién en un programa para el tratamiento
de adicciones.

Art.8-U rme

Uniformes exigidos por el Colegio
A. Uniforme femenino

Jardinera tela Dacrén poliéster a cuadros color
azul-gris, talle largo con peto cuadrado, un
prense tipo tabla en el frente, otro atrds y dos
laterales, hasta la rodilla. Camiseta de algodén
tipo polo color blanco. Media pantalén de
lana, color azul oscuro. Buzo de lana azul rey
cerrado, cuello en V con iniciales del Colegio
asi: CRJCM (Fuente Tempus Sans) Zapato
negro tipo colegial con cordones negros.
Como complemento y para proteccion del
frio chaqueta, segin disefio establecido por el
Colegio o ruana.

B. Uniforme masculino

Pantalon de lino gris, tipo clasico con cinturdn,
bota recta. Camiseta de algodon tipo polo
color blanco. Buzo de lana azul rey cerrado,
cuello en V con iniciales del Colegio asi:
CRJCM (Fuente Tempus Sans) Zapato negro
tipo colegial con cordones negros. Medias de
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zapato color azul o gris. Como complemento
y para proteccién del frio chaqueta, segin
disefio establecido por el Colegio o ruana.

C. Uniforme para Educaciéon Fisica,
recreacion y deporte

Camiseta de algodén tipo polo color blanco.
Pantaloneta azul oscuro con franja color
blanco a cada lado. Bicicletero color negro
(para ninas). Medias de algodén blancas
deportivas. Pantalon color azul oscuro con
franja color blanco de 0,4 cm de ancho, Bota
recta. Chaqueta con cremallera color negro,
color azul oscuro con dos franjas de color
blanco en forma de v en el pecho vena blanca
en la sisa y capota. Tenis de amarrar. Tenis de
amarrar (sin que se exija un color especifico.
Sin embargo, el color de estos debe ser acorde
con el color de la sudadera).

Art. 9 - Estimulos.

1. Felicitacion privada. Es concedida por
la Rectoria, mediante una nota personal.
Y se insertard su constancia en la
respectiva hoja de vida.

2. Felicitacion publica. Es concedida por
la Rectorfa, mediante una nota personal
que se leerd en formacién general o en
acto especial. Y se insertard su constancia
en la respectiva hoja de vida.

3. Premios. Son estimulos en especie,
concedidos por la Rectorfa, con base en las
apropiaciones presupuestales asignadas
para la vigencia en curso. Se otorgardn a
aquellas personas que se destaquen en el
ejercicio de sus funciones sustantivas.

4. Representacion.  Representar  al
Colegio en eventos deportivos, culturales,
académicos, religiosos y sociales.

5. Premio al wmejor Estudiante. A
los Estudiantes de cada grupo que se
destaquen por su perfil, consagracion al
estudio y buena conducta, se les otorgara
la “Medalla al Mejor Estudiante” que
serd impuesta en el acto de clausura del

D. Uniforme de laboratorio

De uso obligatorio para la asistencia a las
practicas de laboratorio. Bata blanca de
algodén gruesa manga larga, cofia, gafas
de proteccion y guantes de nitrilo, cabello
recogido.

E. Uniforme de Granja

De uso obligatorio para la asistencia a las
précticas en la granja. Overol en dril, botas de

caucho media cafia. “ ,,

...El buen porte del
uniforme es el

sentido de pertenencia
a nuestra institucion...

curso y estara acompafiada de respectivo
diploma.

6. Menciones honorificas.

7. Mencion honorifica. A las personas
que, durante un ciclo, no hubieren
cometido falta acreedora a correctivo,
se les otorgara por medio de resolucién
rectoral.

8. Excelencia académica. Al mejor
Estudiante de cada grupo al finalizar cada
periodo académico.

9. Mejor Bachiller. Al mejor Estudiante de
grado al finalizar el afio escolar.

10. Mejor puntaje en las pruebas de
Estado. Al Estudiante que obtenga el
mejor resultado en la prueba de estado.

11. Distintivos. Son escudos, placas o
diplomas otorgados por la Rectoria, como
estimulo por la realizacion de acciones
destacadas en su proceso educativo.

12. Condecoraciones. Son el mas alto
reconocimiento, otorgados por la Rectorfa
a los Estudiantes que sobresalgan en su
proceso educativo.
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CONVIVENCIA ESCOLAR
CAPITULO IIl. CLASIFICACION DE FALTAS

Definicion de Falta disciplinaria

Comportamiento que va en contra de
los principios formativos establecidos en
el Manual de Convivencia escolar y que
afecta, ya sea a la persona que exhibe dicho
comportamiento,a cualquiera de los miembros
de la comunidad educativa del Colegio
Rural José Celestino Mutis -IED, a personas

Art. 10 - Faltas leves

Las faltas leves son aquellas que no afectan
directamente a otros, a los bienes de la
institucion educativa o de cualquier miembro
de la comunidad educativa, ni lesionan la
honra o el respeto del otro; generalmente
ocurren por descuido, falta de previsién o
anticipacion de consecuencias por parte del
estudiante, pero necesitan ser corregidas para
permitir un proceso adecuado de formacién
de este.

También son consideradas faltas leves todos
aquellos comportamientos del estudiante que
no cumple con los deberes consignados en el
manual de Convivencia escolar ni aparecen
senalados en él de forma explicita como faltas
graves o especialmente graves. Sin embargo,
una falta leve se puede convertir en grave o
especialmente grave cuando es reiterativa, y
por lo mismo, se constituye en una conducta
intencionada que lesiona al mismo estudiante
o a cualquier otro miembro de la comunidad
educativa.

1. Ingresar al colegio sin portar diariamente
la agenda escolar y carne estudiantil. Si
el estudiante pierde el carné debe asumir
el costo de su reposicion.

2. No recibir y dar cumplimiento a las
recomendaciones y sugerencias de
apoyo médico, psicoldgico y pedagdgico
proporcionadas y/o solicitadas por el
Colegio.

externas a ella, a la institucidn, al cuerpooala
salud fisica 0 mental. Generalmente la falta se
concreta en una conducta o comportamiento
que se debe identificar plenamente, que se
actda de manera consciente y deliberada,
y que tiene unas consecuencias en la vida
escolar y formativa de quien la realiza.

3. No obrar bien por naturaleza y en todos
los aspectos de su vida cotidiana no
evidenciar identidad institucional, alto
desarrollo personal, respeto, carifio y
cercania.

4. Dejar de atender a las recomendaciones
realizadas durante simulacros
0 actividades de evacuacion
correspondientes al Plan escolar de
riesgos y emergencias.

5. No conservar el aula de clase ordenada
y aseada; para lo que hard uso adecuado
de los contenedores dispuestos para
la separacion de residuos sélidos en la
fuente.

6. No interrumpir las clases o el estudio, a
través de comentarios, desordenes, gritos
o silbidos en cualquier lugar del Colegio.

7. Ausentarse de las aulas durante los
tiempos de clase sin justificacion y no
ingresar a la misma puntualmente
en los cambios de clase estando en la
institucion.

Pardgrafo 1. La no asistencia del Estudiante

a clase se denomina evasion de clase y es

considerada falta disciplinaria.

8. Presentarse a clase sin materiales
indispensables para el desarrollo de su
actividad académica, evidenciando bajo
compromiso para el sano y adecuado
desemperio escolar.
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9. Compra de comestibles en la tienda
escolar durante horas no autorizadas.

10. Incumplir con las funciones que le sean
asignadas como monitor y/o miembro
de un comité, consejo o instancia de
participacién del gobierno escolar.

11. Robar o participar en robos de elementos
del colegio o de la comunidad educativa.

12. Incumplir con tareas, trabajos, horarios,
actividades individuales, evaluaciones y
de trabajo colaborativo asignadas por los
Docentes.

13. Traer elementos que directa o
indirectamente afecten negativamente
la actividad escolar como: juguetes y
dispositivos de audio y video, entre otros.
El colegio no se hard responsable de su
perdida. En caso de ser decomisado, este
serd entregado tnicamente a la familia
y/o acudiente.

Pardgrafo 1. El teléfono celular podrd usarse
durante los tiempos de descanso. Su uso en el
Aula deberd estar autorizado por el docente ante
una emergencia justificada y comprobada.

14. Portar el uniforme de diario y educacién
fisica de manera inapropiada o fuera del
dia que le corresponda segtin el horario
de clases o en las oportunidades especiales
en que su uso sea solicitado, descuidar la
presentacién personal exigida.

Pardgrafo 1. El incumplimiento del adecuado uso
del uniforme en tres ocasiones injustificadamente
amerita que se constituya como falta grave, por
lo tanto el padre de familia o acudiente serd
citado para rendir informes.

15. No hacer un adecuado uso de: Aulas de
clase, Laboratorio, Biblioteca, Aula de
informatica, Aula de Mdsica, Auditorio,
Enfermeria, Tienda escolar, Cancha y de
los Servicios sanitarios, especial cuidado
al uso racional del agua y el no escribir
grafitis, ni mensajes de ninguna clase en
puertas y/o paredes.

16. Generar dafios en las instalaciones
del colegio como: mobiliarios, mesas,
paredes, bafios, puertas, vidrios, bienes

del colegio (equipos de audio y video),
objetos de compafieros u otros miembros
de la comunidad educativa. (Se debe
hacer reposicion de los dafios causados a
la institucion o al afectado)

17. Venta, compra o comercializacién de
productos o articulos comestibles u
otros para su propio beneficio dentro del
Colegio.

18. No presentar los soportes médicos en
los que se certifique limitacién alguna
para la préctica deportiva se presentardn
oportunamente, de forma clara y explicita
al Docente a cargo del drea de Educacién
fisica, recreacion y deporte. As{ mismo
cuando por causa del cumplimiento de
cita médica u otra diligencia el Estudiante
se presente tarde o no asista

19. Incumplimiento en el horario de ingreso
y salida del Colegio. Al término de los
cuales se hace cierre de la puerta de
ingreso. Quienes se presenten durante
los siguientes 10 minutos habrdn
llegado tarde y se le hard registro de
impuntualidad para luego autorizar su
ingreso al Colegio. De igual forma en
el horario de salida si no lo realiza en
el tiempo indicado se hard registro para
autorizar su salida.

Pardgrafo 1. El Estudiante que se presente
durante un periodo 3 dias tarde. Incurrird en

falta

Pardgrafo 2. Los Padres o Acudiente del
Estudiante persistan en llegadas o salidas
injustificadas serdn convocados por parte del
Director de grupo para notificarse y generar
compromiso de cumplimiento por parte del
Estudiante.

20. No presentar excusas en forma veraz
y por escrito de las inasistencias en el

tiempo establecido.

21. No presentarse con 15 minutos de
anticipacion en el sitio indicado para
abordar la ruta asignada, portando su
uniforme segin lo dispuesto por el Pacto
Escolar de convivencia o Reglamento
escolar.
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Pardgrafo 1. Los Padres o Acudiente legal del
Estudiante debe presentar excusa o nota a la
monitora para poder abordar ruta sin portar su
uniforme.

22. Incumplir el reglamento de uso de
ruta durante su llegada y recorrido
como: no ocupar la silla asignada, usar
el cinturén de seguridad, no tener
buen comportamiento durante todo el
recorrido, ingerir alimentos, ni bebidas
dentro de la ruta escolar, arrojar basura
dentro o fuera del vehiculo, dejar
objetos personales dentro del vehiculo,
no abordar el vehiculo segiin orden de
llegada, obedeciendo las instrucciones del
monitor de ruta, no portar en sitio visible
el carné de identificacién de la ruta y
conservarlo en buen estado.

23. No confrontar los juicios respectivos con
respeto, sinceridad y honestidad a quien
corresponda, dirigiéndose de forma
irrespetuosa ante a los miembros de la
comunidad educativa.

Las  faltas  graves son  aquellos
comportamientos que comprometen las
normas bésicas de convivencia y afectan
de manera significativa a la institucién o a
cualquier miembro de la comunidad educativa
causandole dafio, ademds de que cuestionan
los principios y valores que la comunidad
escolar ha definido como centrales y deseables
para la vida en sociedad o ponen en peligro
la vida del estudiante o de algin miembro de
la comunidad escolar, incluyendo las faltas
contra el medio ambiente y la salud.

1. No respetar los derechos consagrados en
la Constitucién politica de Colombia, en
el Cédigo de infancia y adolescencia, en la
Convencion sobre los Derechos del Nifio
adoptada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas y en el Pacto Escolar de
convivencia o Reglamento escolar.

Pardgrafo 1. En el marco del cumplimiento de
este deber a continuacion se define el concepto
vulneracién de los derechos.
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24. Realizar juegos o actividades que atenten
contra la integridad fisica, moral o
psicoldgica propia o de sus compafieros.

25. Hacer uso inadecuado del servicio
de comedor escolar: comercializarlo,
desperdiciarlo, tomar los alimentos como
objeto de juego, entre otros.

26. Discriminar a las personas por condicién
de discapacidad, raza, credo, genero,
tendencia sexual, preferencia futbolistica,
ente otros.

27. Agresion verbal y/o gestual, relacional,
electrénica, ejercida a cualquier miembro
de la comunidad educativa y en especial
aprovechdndose de estudiantes de grados
inferiores.

28. Entregar oportunamente a los padres de
familia o acudiente legal la informacién
que les envie el Colegio, circulares,
citaciones e invitaciones

29. Familias y/o acudientes que no asisten
a citaciones, reuniones y talleres de la
escuela de familias.

Art. 11 - Faltas graves

2. Vulneracién de los derechos. Situacién
de dafio, lesién o perjuicio que impide
el ejercicio pleno de los derechos de los
nifos, nifias y adolescentes (MEN, 2013)

3. Desconocer, no someterse e incumplir
el Pacto Escolar de convivencia o
Reglamento escolar y las normas de
comportamiento establecidas por el
Colegio.

4. TIrrespeto hacia los Docentes, compafieros
y Administrativos del Colegio, Adulto
acompafiante de ruta escolar, conductor
y comparieros de ruta durante la jornada
escolar o fuera de ella.

5. Hacer calumnias o injurias hacia

Docentes, Directivas y demas
Funcionarios al servicio del Colegio.

Pardgrafo 1. Las injurias y calumnias son
delitos contra la integridad moral tipificados
en los articulos 220, 221 y 222 del Cédigo penal
Colombiano.
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6. Hacerusoirresponsable de las tecnologias
de la informaciéon y comunicacion del
Colegio empleando el portal interactivo
sin fines académicos, manejando un
lenguaje inapropiado, vulgaridades, apodos,
ofensas, chismes, calumnias e injurias.

7. Tener conductas que fuera o dentro del
colegio perjudiquen su buen nombre;
irrespeto que lesione la dignidad de
cualquier miembro de la comunidad
educativa.

8. Sustraer bienes de otras personas
del establecimiento educativo sin su
consentimiento, con el animo de hacer
bromas o de aduefiarse de ellos.

9. Reincidir en agresiones verbales y/o
gestuales, relacionales, electronicas,
ejercida a cualquier miembro de la
comunidad educativa y en especial
aprovechdndose de estudiantes de grados

inferiores.
10. El  incumplimiento de  acuerdos
y compromisos en conciliaciones

convocadas por el comité de convivencia
y comisiones académicas.

11. Sobornar o chantajear a cualquier
miembro de la comunidad educativa.

12. Alterar, adulterar o falsificar planillas,
informesy/odocumentosreglamentarios
y papeleria de la institucidn.

13. Provocar, participar, incitar y/o animar
peleas entre compafieros dentro y fuera
de la institucion.

Art. 12 - Faltas muy graves

Las faltas muy graves son aquellas que
atentan directamente contra los derechos
humanos bésicos, la integridad fisica,
psicolégica o moral de las personas o los
principios educativos de la institucién, y en
muchos casos estan tipificadas como delitos
por la justicia ordinaria. Este tipo de acciones
son consideradas generalmente delitos
que ponen en riesgo la vida, la integridad
fisica y los bienes materiales, de tal manera
que pueden causar dafios, en muchos casos
irreparables o irreversibles.

14. Conservar, mostrar o crear cualquier
tipo de material pornogréfico, hacer
uso de medios electrénicos para acceder
propagar este material. Escritos vulgares
que atentan contra la dignidad vy
divulgacion de los mismos. Induccién
directa o indirecta a la prostitucién
infantil.

15. Intimidar algtin estudiante para que le
guarde cualquier tipo de arma u objeto
que pueda causar dafio fisico o a la salud
de las personas.

16. Participar,  mantener, realizar vy
promover actitudes, comportamientos
o0 escenas obscenas, erdticas, o sexuales
degradantes e irrespetuosas, dentro de
las instalaciones de la institucién, o por
fuera de la misma.

17. Retirarse del colegio sin la debida
autorizacion y no asistir a las clases de la
jornada escolar.

18. No prestar el servicio social obligatorio
de acuerdo a los reglamentos establecidos
para tal fin en el caso de los Estudiantes
de grados décimo y undécimo.

19. Durante el recorrido de la ruta realizar
conductas peligrosas; las cuales ponen en
riesgo la prestacion normal del servicio,
su integridad fisica o la de los demés.

20. La reincidencia de mds de dos veces de
una situacién de tipo L.

1. El incumplimiento de compromisos
firmados en situaciones tipo II y
reincidencia de faltas graves por més de
dos veces.

2. Tenencia o distribucion de SPA
(Sustancias Psicoactivas) en la ruta,
colegio o en el entorno de la institucion.

3. Porte, uso o comercializacién de cualquier
tipo de arma, explosivos, gas letal o
sustancias toxicas.Inducir a menores a
ingerir SPA (Sustancias Psicoactivas).
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Participacién directa e indirecta en delitos
informaticos (fraude, robo, chantaje,
falsificacién, etc.) y con agravante si
este tipo de delito fue cometido con los
equipos de la institucién.

Ejercitar en las instalaciones de la
institucién actos que atenten contra la
moral, la dignidad de las personas o los
principios de la institucién tales como
exhibicionismo o tipificadas como actos
de violencia sexual.

Amenaza reiterada contra la vida o
integridad personal ejercida por el
estudiante o cualquier miembro de la
familia dentro o fuera de la institucién.

10.
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Reincidencia en hurto comprobado

La extorsion dentro y fuera de la
institucion.

Cometer fraude; engafio, maniobra
inescrupulosa, falsificacion, suplantacion
o encubrimiento, tanto en actividades
académicas como disciplinarias.

La organizacion, auspicio y/o
participacién en pandillas juveniles
y/o barras bravas dentro y fuera de la
Institucién.  Promover desordenes o
participar en ellos, 0o en acciones que
pongan en peligro la integridad fisica y
moral de las personas. La reincidencia en
faltas graves.

Art. 13 - Sanciones

1.

Firma de compromisos. El cual de no
ser asumido con la responsabilidad que
exige, conllevard a la pérdida del cupo
para el Estudiante. Podra ser impuesta a
quien incurra en falta leve.

Cancelacion de matricula. En
cualquier época del afio lectivo,
atendiendo al debido proceso y al
acatamiento a las sentencias de la
Corte constitucional. Decisiéon que se
notificara mediante resolucién rectoral
al Estudiante y Padres de familia o
Acudiente legal. Podra ser impuesta a
quien incurra en falta gravisima.

No renovacion de la wmatricula.
En cualquier época del afio lectivo,
atendiendo al debido proceso y al
acatamiento a las sentencias de la
Corte constitucional. Decision que se
notificarda mediante resolucién rectoral
al Estudiante y Padres de familia o
Acudiente legal. Podra ser impuesta a
quien incurra en falta gravisima.

L aeemommmmomooee ¢ Sabias aus?

Existen unas sanciones por las faltas
que cometas

4.

Matricula condicionada a buen
comportamiento. En cualquier época
del afio lectivo, atendiendo al debido
proceso y al acatamiento a las sentencias
de la Corte constitucional. Decisién
que se notificard mediante resolucién
rectoral al Estudiante y Padres de familia
o Acudiente legal. Podrd ser impuesta a
quien incurra en falta grave y gravisima.

Servicio comunitario. En relacién a
la naturaleza de la falta, el Estudiante
desarrollard actividades de trabajo social
que beneficien a la comunidad educativa.
Podrd ser impuesta a quien incurra en
falta leve o grave.

Suspension de actividades
académicas. Por periodos que podrdn
variar entre uno (1) y cinco (05) dfas.
Podrd ser impuesta a quien incurra en
falta grave o gravisima.

Suspension temporal del servicio de
ruta escolar. Por periodos que podrdn
variar entre uno (1) y diez (10) dfas.
Podrd ser impuesta a quien incurra en
falta grave o gravisima.

Suspension definitiva del servicio de
ruta escolar. En cualquier época del
afo lectivo, atendiendo al debido proceso
y al acatamiento a las sentencias de la
Corte constitucional. Decisién que se



notificara mediante resolucién rectoral
al Estudiante y Padres de familia o
Acudiente legal. Podra ser impuesta a
quien incurra en falta gravisima.

9. Reposicion de bienes. Se trata de la
restitucion plena a su legitimo duefio
de los bienes que por acciéon directa
o indirecta hayan sido deteriorados,
destruidos o desaparecidos. Podrd ser
impuesta a quien incurra en falta leve,
grave o gravisima.

10. Compensacion. Es aquella accién que

se otorga a la parte afectada por parte de

la parte responsable de haber cometido
una falta en su contra; como medio de

restauraciéon y muestra de nobleza y

El conflicto se asume con actitud de didlogo,
respeto, tolerancia y conciliacién con el
propésito de encontrar soluciones alternativas
a este en medio de un ambiente de fraternidad
y calidad humana.

En este sentido la estrategia para la resolucion
de conflictos en el ambito escolar estd
integrada por instancias que reconocen la
alternatividad como herramienta de solucién
de conflictos interpersonales desde una
perspectiva creativa, a partir del dialogo, la
concertacion y el respeto por la diferencia.

El conflicto escolar es una problemética
que no debe reducirse a un asunto escolar
o curricular. Este fenémeno trasciende los
limites de la escuela permeando otras esferas
sociales como la familia y la sociedad misma.
Por tanto, el colegio implementa estrategias
de resolucién pacifica de conflictos como
modelo para trabajar con la comunidad
educativa, entendida como estudiantes,
padres de familia, docentes, administrativos
y el entorno de la institucién. El propdsito
de estas consiste en brindar herramientas
pedagdgicas que posibiliten la superacion de
conflictos a través del didlogo.

Pardgrafo 1. Entiéndase como Conflicto.
Situacion que se caracteriza porque hay una

rocedimientos para resolver conflictos.

compromiso cambio. Podrd ser impuesta
a quien incurra en falta leve, grave o
gravisima.

11. Elaboracion de material didactico.
Material que deberd cumplir con las
especificaciones que para su elaboracion
determine el Comité de convivencia.
Podra ser impuesta a quien incurra en
falta leve, grave o gravisima.

12. Cuaderno de acompanamiento. En

este el Estudiante realizard registro de

su actividad diaria y lo presentard a su

Director de grupo quien se encargard

del correspondiente acompafiamiento

al proceso. Podra ser impuesta a quien
incurra en falta leve, grave o gravisima.

incompatibilidad real o percibida entre una o
varias personas frente a sus intereses.

Pardgrafo 2. Conflicto manejado
inadecuadamente. Situacién en la que el conflicto
no es resuelto de manera constructiva y da lugar
a hechos que afectan la convivencia escolar, como
altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o
mds miembros de la comunidad educativa de los
cuales por lo menos uno es Estudiante y siempre
y cuando no exista una afectacién al cuerpo o a
la salud de cualquiera de los involucrados.

La mediacion: es cuando interviene un
tercero neutral que acerca a las partes para
que ellas mismas lleguen a la solucién. Puede
servir de mediador la persona que presencia
un conflicto o a quien las partes hayan
solicitado ayuda. Permite atender conflictos
que se tipifican como situaciones tipo 1.

La conciliacion: mecanismo alterno para la
atencién y solucién de conflictos en el cual.
Dos o mas personas resuelven sus diferencias
con la ayuda de un tercero neutral y calificado.
Se caracterizan por la asistencia voluntaria de
las partes, la confidencialidad y la flexibilidad.

Mesas de conciliacion: las Mesas de
conciliacién son un mecanismo de resolucién
de conflictos a través del cual, dos o mas
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personas gestionan por si mismas la solucién
de sus diferencias, con la ayuda de un tercero
neutral y calificado, denominado conciliador.

Los pasos en un proceso de conciliaciéon son:

La mesa de conciliacién escolar podrd atender
los conflictos que se tipifican como situaciones
tipo 1y que tienen que ver con las relaciones
interpersonales.

Para acceder al proceso de conciliacion se
sigue el siguiente procedimiento:

1. Alguna de las partes en conflicto
diligencia formato de invitaciéon a

El colegio implementa mecanismos a través
de los cuales busca promover la buena
convivencia escolar; desde un rol activo de
los Padres de familia en la educacién de sus
hijos para garantizar que desde sus actitudes
y acciones respeten a los demds compafieros.
A continuacién se presentan los mecanismos.

Entrevista con Padres de familia o
Acudiente legal

Es un espacio para el didlogo entre un docente,
directivo docente, orientador y Padres de
familia o Acudiente Legal. Convocada por
alguna de las partes busca tratar temas de
interés y trascendental importancia para el
proceso educativo del Estudiante. La entrevista
podré realizarse con o sin la presencia del
Estudiante, lo anterior segtin lo determinado
por el Director de grupo. Una vez finalizada
se dejara constancia de su realizacion a través
de acuerdos y compromisos pactados como
estrategia de mejoramiento de la situacién
actual del Estudiante.

Representan la oportunidad de encuentro
entre el Director de grupo y la Familia para
el intercambio de informaciéon relevante
del proceso educativo del Estudiante. Se
orienta al disefio colaborativo de estrategias
de intervencién para el mejoramiento del
proceso educativo del Estudiante.

Art. 15 - Mecanismos para impedir agresion fisica o psicoldgica a
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conciliar y lo entrega al Docente Director
del Proyecto HERMES.

2. Notificacién a las partes interesadas la
fecha y hora en la que se les atendera por
parte de la Mesa de conciliacion.

3. Asistencia de las partes a la Mesa de
conciliacién.

4. Notificacién a las partes de la fecha y hora
en la que se les atendera por parte de la
Mesa de conciliacién en el encuentro de
verificacion y seguimiento de acuerdos.

los nifos, ninas y adolescentes.

Preceptorias. Son encuentros entre Director
de grupo y Estudiante para acompanar y
orientar el mas alto desarrollo personal. Se
fundamentan en el respeto y la confianza
entre Director de grupo y Estudiante.

En las preceptorias se abordan, entre otros
aspectos, los factores que limitan el proceso
de ensefianza - aprendizaje y el desarrollo
de competencias; gracias al fortalecimiento
del desarrollo psicoafectivo en la vida escolar,
familiar y social.

Las preceptorias se implementan en tres
partes de su vida escolar:

+ Al inicio de su vida escolar. Asegurando
su adaptacion, integracién y permanencia
en el colegio,

+ Durante su vida escolar. Garantizando
el acompafiamiento en su proceso
educativo,

+ Al final de los estudios. Orientando al
egresado en su proceso de formacién
profesional y/o en su insercién en la vida

laboral.
Direccion de grupo

La Direccién de grupo es un rol y un espacio
formativo para facilitar los procesos de
desarrollo de los estudiantes mediante la
realizacién de acciones planificadas de acuerdo
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con las necesidades particulares del grupo, del
colegio y de la comunidad a la cual pertenece.

Las actividades pedagdgicas ejecutadas
por el Director de grupo se orientan a que
los Estudiantes reconozcan sus derechos,
obligaciones y demés normas contenidas en
el manual de Convivencia escolar.

Escuela de Padres de familia

Busca garantizar la participacién activa
de los Padres de familia o Acudiente en el
Proceso educativo del Estudiante, en un clima
de confianza y buena comunicacién, que

Art. 16 - Atenuantes y agravantes

Las circunstancias atenuantes y agravantes
se tendrdn en cuenta para la tasacion de las
acciones correctivas y sanciones.

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES

Son las circunstancias que aminoran la
aplicacién sancién y que pueden considerarse
como el menor grado de la responsabilidad del
estudiante, se consideran como circunstancias
que atentian o eximen la responsabilidad
del estudiante, de una falta o infraccién, las
siguientes:

+ Edad, desarrollo psicoactivo, mental,
evolutivo y sus circunstancias personales,
familiares y sociales.

« El haber observado
anterior.

buena conducta

+ El confesar la falta oportunamente.

+ Afeccion psicoldgica comprobada.

+ Antecedentes

+ Procurar a iniciativa propia, resarcir el
dafio o compensar el perjuicio causado
antes de iniciarse el proceso disciplinario.

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

Son las circunstancias que aumentan en rigor
en laaplicacion de la pena y aumentan el grado
de responsabilidad en la ejecucién del hecho,
se consideran como circunstancias agravantes
de la responsabilidad del estudiante, las
siguientes:

contribuya al més alto desarrollo personal de
suhijoyalaatencién acertada de los conflictos
y problemas que se puedan presentar.

La Escuela de Padres de familia proporciona
herramientas para que se construya un
ambiente familiar que facilite el aprendizaje,
desarrolle la confianza y estimule el
desarrollo personal de los hijos. Asi mismo,
les asesora en la tarea de educar a los hijos
para prevenir que sean victimas de problemas
socialmente relevantes o que incurran en
faltas relacionadas con el irrespeto de los
derechos de los demds compafieros.

« Reincidir en las faltas.

« Cometer la falta para ocultar o ejecutar
otra.

+ El haber mentido en forma oral o escrita
en los descargos para justificar la falta.

+ El irrespeto como reaccién ante el
seflalamiento por la comisiéon de una
falta.

+ Realizar el hecho con pleno conocimiento
de sus efectos dafiosos o con la
complicidad de compafieros bajo presién

+ No admitir la responsabilidad o
atribuirsela a otras personas.

+ Infringir varias obligaciones con la
misma conducta y mala actitud.

+ El efecto perturbador que la conducta
produzca en la Comunidad Educativa.

« Cometer las faltas aprovechando
condiciones  de inferioridad  y/o
indefension de otras personas.

« Emplear en la ejecucién del hecho un
medio u objeto de cuyo uso puede
resultar peligro comdn.

« El haber planeado la falta o/y con
complicidad de otras personas.

« Hacer més nocivas las consecuencias de la
falta por medio de escarnio de la victima,
publicacién en redes sociales o algtin tipo
de comunicacién escrita o virtual.

« Tener matricula en observacién.
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CAPITULO IV. RUTAS DE ATENCION INTEGRAL PARA
LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Definen los procesos y protocolos a seguir en todos los casos en que se vea afectada la convivencia
escolar o los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los Estudiantes; garantizando una

oferta de servicio 4gil, integral y complementario.

Art. 17 - Componente de Promocion

“Se centrard en el desarrollo de competencias
y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos. Este componente
determina la calidad del clima escolar y
define los criterios de convivencia que
deben seguir los miembros de la comunidad
educativa en los diferentes espacios del
establecimiento educativo y los mecanismos
e instancias de participacién del mismo, para
lo cual podran realizarse alianzas con otros
actores e instituciones de acuerdo con sus
responsabilidades”. Art 30 Ley 1620.

Acciones del Componente de Promocion

El Comité Escolar de Convivencia es la
instancia encargada de liderar las siguientes
acciones de prevencion de situaciones que
afecten negativamente la convivencia escolar:

+ Caracterizar y analizar el Clima escolar,
el Estudiante, y su contexto familiar.

« Desde la caracterizacién identificar
la presencia de riesgos de ocurrencia
de situaciones comunes que afecten
negativamente la Convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

+ Desarrollar acciones que contribuyan a la
mitigacion de las situaciones que afectan
negativamente la Convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

+ Disefiar protocolos para la atencién
oportuna e integral de las situaciones
mds comunes que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

« Movilizar a los miembros de la
comunidad educativa y sus formas de
pensar frente a la Ley de convivencia
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y motivar hacia el cumplimiento de los
prop6sitos de la misma.

Ajustar y liderar los procesos anuales de
ajuste del Pacto Escolar de Convivencia.

Plantear y ejecutar el proyecto
pedagdgico Educacién para la ciudadania
y convivencia (PECC) vy articular el
proyecto de democracia y Derechos
humanos.

Ajustar y ejecutar el Proyecto de
educacion en derechos sexuales vy
reproductivos (PES)

Elaborar el plan integral para la
ciudadania y la convivencia (PIECC) y
transversalizar su inclusién y desarrollo
en el plan de estudios.

Desarrollar ~ acciones  pedagdgicas
en direcciones de grupo vy espacios
necesarios con estudiantes y familias
para divulgar y socializar el manual de
convivencia.

Presentar al Consejo Directivo politicas
que contribuyan a la construccién de un
clima escolar positivo.

Liderar el disefio e implementacién de
iniciativas de formacién de la Comunidad
educativa en: derechos humanos,
sexuales y reproductivos, sexualidad,
competencias  ciudadanas,  desarrollo
infantil y adolescente, convivencia,
mediacién y conciliacién.

Promover la  implementacion y
evaluacién del Proyecto de Educacion
Sexual tomando como criterios: la
correspondencia con las caracteristicas
socioculturales del contexto y la
garantia del derecho de nifas, nifios y
adolescentes de recibir progresivamente



informacion fundamentada en evidencia
cientifica para que desarrollen las
competencias que les permitan tomar
decisiones auténomas frente al ejercicio
de la sexualidad y la realizacién de su
proyecto de vida.

+ Disefiar, implementar, acompafar vy
evaluar el Proyecto de Construccién de
Ciudadania, orientado al fortalecimiento
de un clima escolar y de aula positivos
atendiendo temadticas de: estudio de las
normas establecidas en el Pacto Escolar
de Convivencia, pautas de urbanidad,

Componente de Prevencion - Art. 18

“Debe ejecutarse a través de un proceso
continuo de formacién para el desarrollo
integral del nifio, nifia y adolescente, con el
propésito de disminuir en su comportamiento
el impacto de las condiciones del contexto
econdmico, social, cultural y familiar. Incide
sobre las causas que puedan potencialmente
originar la problemética de la violencia escolar,
sobre sus factores precipitantes en la familia
y en los espacios sustitutivos de vida familiar,
que se manifiestan en comportamientos
violentos”. Art 30 Ley 1620. Su propdsito es
intervenir oportunamente el comportamiento
de los Estudiantes; que manifiestan actitudes
violentas o que vulneran los derechos de
los demads; a través de atender las causas
personales y familiares que puedan generar
potencialmente las situaciones de la
problematica de violencia escolar.

Acciones del Componente de Prevencion

El Comité Escolar de Convivencia es la
instancia encargada de liderar las siguientes
acciones de prevencion de situaciones que

afecten negativamente la convivencia escolar:

+ Caracterizar y analizar el Clima escolar,
el Estudiante, y su contexto familiar.
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definicion de estrategias para el proceso
de toma de decisiones, manejo del
conflicto, y el desarrollo de competencias
establecidas en el Sistema Institucional
de Evaluacién de los Estudiantes, cuyos
desempenos contribuyen al desarrollo de
un clima escolar y de aula positivos.

Garantizar el desarrollo de Competencias
ciudadanas a través de estrategias
pedagdgicas transversales adoptadas por
las diferentes &reas fundamentales y
optativas.

Desde la caracterizacion identificar
la presencia de riesgos de ocurrencia
de situaciones comunes que afecten
negativamente la Convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

Desarrollar acciones que contribuyan a la
mitigacion de las situaciones que afectan
negativamente la Convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

Diseflar protocolos para la atencién
oportuna e integral de las situaciones
mas comunes que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

...Hay situaciones que
podemos prevenir a
tiempo, actiia y habla...




Art. 19 - Componente de Atenci

“Debera desarrollar estrategias que permitan
asistir al nifio, nifia, adolescente, al padre,
madre de familia o al acudiente, o al educador
de manera inmediata, pertinente, ética, e
integral, cuando se presente un caso de
violencia G acoso escolar o de comportamiento
agresivo que vulnere los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, de acuerdo con el
protocolo y en el marco de las competencias
y responsabilidades de las instituciones y
entidades que conforman el Sistema Nacional
de convivencia escolar y formaciéon para
los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevencién y mitigacion de la
violencia escolar. Este componente involucra
a actores diferentes a los de la comunidad
educativa unicamente cuando la gravedad del
hecho denunciado, las circunstancias que lo
rodean o los dafios fisicos y psicoldgicos de los
menores involucrados sobrepasan la funcién
misional del establecimiento educativo”. Art
30 Ley 1620

Acciones del Componente de Atencion

El Equipo Docente es la instancia encargada
de liderar las siguientes acciones de atencién
de situaciones que afecten negativamente la
convivencia escolar su propdsito es reconocer
e identificar situaciones que afectan Ia
convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos sexuales y reproductivos
y activar los protocolos de atencion definidos
en el presente de convivencia.

1. Conocidos los hechos por un Docente éste
les valorard y determinard si la situacién
corresponde a un caso de violencia,
acoso escolar, comportamiento agresivo
o a otro tipo de falta disciplinaria. En
todos los casos garantizara la proteccion
del afectado y reportara la situacién al
respectivo Director de grupo quien se
encargard de informar a las Oficinas
de Coordinacién de Convivencia,
Orientacién, y Padres del afectado y de
existir, del agresor, sobre la situacion
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presentada.

2. Segln sea la situaciéon se valorard la
conveniencia de realizar reunién formal
de las partes inmersas en la situacién
la cual se orientard a establecer las
circunstancias que le provocaron, las
acciones adelantadas por las partes,
la valoracion de los hechos y sus
consecuencias y de ser posible la
construccién de acuerdos y compromisos
para la buena Convivencia escolar.

3. El Director de grupo o el Docente
que conocié los hechos informara por
escrito sobre la situacién a la Oficina de
Coordinacion de Convivencia.

4. El Director de grupo convocard a los
Padres de familia o Acudiente legal
a Entrevista en la cual se tratard la
situacion y se construiran los acuerdos y
cOmpromisos que se encuentre necesario
formular para garantizar que la situacién
no se vuelva a presentar.

5. Atendiendo a la naturaleza vy
caracteristicas de la situacién las Oficinas
de  Coordinaciéon de Convivencia y
Orientacion definirdn el proceso de
atencién que ha de ofrecerse al afectado
y de existir, del agresor.

A. Proceso disuasivo. Se empleara para
atender a los Estudiantes inmersos en
situaciones Tipo 1; estard a cargo del Servicio
de Orientacion del Colegio ofrecerd elementos
formativos que permitan al Estudiante
corregir su comportamiento.

Constituido por citas para el Estudiante en las
que el Orientador le atendera para ofrecerle
elementos formativos que le permitan
corregir su comportamiento. Esta accion
se informara por escrito al Estudiante y al
Acudiente a través de nota que se enviara con
el Estudiante, también podra colgarse en el
perfil para él creado en el portal interactivo
del Colegio o a través de llamada telefénica.
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El proceso se realizard hasta cuando el
Orientador determine que la situacion ha sido
superada, hecho que informara al Comité de
Convivencia. Esta decisién se informard por
escrito al Estudiante y al Acudiente a través
de nota que se enviard con el Estudiante,
también podré colgarse en el perfil para él
creado en el portal interactivo del Colegio
o a través de llamada telefénica. Podrd ser
impuesta a quien incurra en falta leve o grave.

B. Proceso correctivo. Se empleard para
atender Estudiantes inmersos en situaciones
Tipo 2 y faltas disciplinarias graves como
actividad de apoyo ante la apertura de un
proceso disciplinario; estard a cargo del
servicio de Orientacién del Colegio o del
Director de grupo ofrecerd oportunidades
de educacién en temas de relevancia al caso
sobre la Ley 1098 de 2006 y Ley 1020 de 2013
de 2013; que permitan al Estudiante corregir
su comportamiento

Constituido por citas para el Estudiante en las
que el Orientador o un Docente del Colegio
le atendera para educarle en la Ley 1098; para
que corrija su comportamiento Esta accion
se informard por escrito al Estudiante y al
Acudiente a través de nota que se enviard con
el Estudiante, también podrd colgarse en el
perfil para él creado en el portal interactivo
del Colegio o a través de llamada telefénica.

El proceso se realizard hasta cuando el
Orientador o el Docente determine que
la situacién ha sido superada, hecho que
informara al Comité de Convivencia. Esta
decisién se informard por escrito al Estudiante
y al Acudiente a través de nota que se enviara
con el Estudiante, también podra colgarse en
el perfil para él creado en el portal interactivo
del Colegio o a través de llamada telefénica.
Podrd ser impuesta a quien incurra en falta
grave.

C. Solicitud de Reporte del caso a las
autoridades competentes. Se empleara
para atender las situaciones de alto riesgo,
Situaciones de tipo 3, que no pueden ser
resueltas por otra via establecida por el Pacto

Escolar de Convivencia; a cargo de la Rectoria
que elaboraré oficio en el que se reportara
detalladamente la situacién y se solicitara
intervenciéon para el restablecimiento de
los derechos del Estudiante dirigido a una
instancia o entidad externa como: ICBE
la Comisaria de Familia, la Personeria
Municipal o Distrital o a la Policfa de Infancia
y Adolescencia.

D. Apertura de Proceso Disciplinario. Se
empleard para atender faltas disciplinarias
graves y gravisimas, luego de la verificacion
de la existencia de mérito para su apertura.

1. Laapertura del proceso disciplinario sera
comunicada por escrito al Estudiante
y sus Padres o Acudiente legal, en ella
se le notificara clara y precisamente las
conductas posibles de imposicion de
sancion, las faltas disciplinarias a que las
mencionadas conductas dan a lugar, los
deberes que consagran esas faltas y la
calificacién provisional de las conductas
como faltas disciplinarias.

2. La comunicacién incluird el término
durante el cual el Estudiante podra
formular sus descargos, controvertir
las pruebas en su contra y allegar las
que considere necesarias para sustentar
sus descargos ante el Comité Escolar de
Convivencia, en reunién en la que podra
dar cuenta de su comportamiento, por lo
que se le indicard lugar, fecha y hora de
la cita.

3. Para su defensa se trasladara copia de
todas y cada una de las pruebas que
fundamentan los cargos formulados.

4. En la reunién que se realice para que el
Estudiante rinda las explicaciones estard
presente el Acudiente o un apoderado
suyo, debidamente autorizado.

5. Tan pronto finalice la reunién el Comité
Escolar de Convivencia se reunird y
determinara si es necesario continuar
con el proceso disciplinario. Esta decisién
se informard por escrito al Estudiante
y al Acudiente a través de nota que se
enviard con el Estudiante.
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6. De no ser necesario continuar con el
proceso se dejard en el acta constancia
que se considerd superada la situacion.
Esta decisién se informara por escrito
al Estudiante y al Acudiente a través de
nota que se enviara con el Estudiante.

7. El proceso disciplinario continda con el
traslado por parte del Comité Escolar de
Convivencia del Acta de atencién del caso
y el correspondiente soporte probatorio
a la Rectoria para que esta instancia
realice las acciones correspondientes
para garantizar que las recomendaciones
de manejo consignadas se lleven a la
practica y atiendan a lo establecido
en el Pacto Escolar de Convivencia o
Reglamento escolar.

8. En caso de cierre del proceso disciplinario
el acta y los soportes serdn archivados
por la Coordinacién del Colegio.

9. Estudiada la solicitud la Rectoria
convocara al Consejo directivo para
elevar consulta y proceder a tomar
decisién y dar respuesta al Comité
Escolar de Convivencia.

10. De ser necesario continuar el Proceso
disciplinario la Rectorfa procederd a
generar la respectiva Resolucion rectoral,
mediante la cual se impone la sancién al
Estudiante. Esta resolucion se notificard
por escrito al Estudiante y al Acudiente
a través de envio con el Estudiante,
también podrd colgarse en el perfil para él
creado en el portal interactivo del Colegio
o fijarse como notificacién por aviso.

Art. 20 - Componente de Segu

“Su  propdsito es acompanar y evaluar
las acciones y estrategias de promocion,
prevencién y atenciéon implementadas para
la atencién de las situaciones de violencia, de
acoso escolar o de comportamiento agresivo,
que vulnere los derechos humanos, sexuales
y reproductivos; a su vez, se centrard en el
reporte oportuno de la informacién al Sistema
de Informacién Unificado de Convivencia
Escolar, del estado de cada uno de los casos de
atencion reportados”. Art 30 Ley 1620.
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11. Atendiendo al Derecho de reposicién la
Sanci6n tendrd efectos a partir del dia seis
(6) de generada. El recurso de reposicién
se presenta ante el Consejo Directivo
que ha tomado la decisién, y consiste en
controvertir la decision tomada por esta
instancia, con el fin de que la modifique,
aclare o revoque y corresponde a él,
el conocimiento, estudio y decisién de
dicho recurso. Debe ser presentado por el
representante legal del estudiante dentro
de los tres (3) dias hdbiles siguientes a
la notificacién del acto administrativo
y la respuesta al recurso se dara dentro
de los diez (10 dias habiles siguientes
a la presentacién del mismo. De no
resolverse durante el término de tiempo
definido, opera el silencio administrativo.

12. De ser interpuesto Derecho de
reposicién la Rectorfa una vez estudiada
la argumentacion del peticionario,
procedera a dar respuesta a través de
oficio. Esta decisién se notificard por
escrito al Estudiante y al Acudiente
a través de envio con el Estudiante,
también podré colgarse en el perfil para
él creado en el portal interactivo del
Colegio o fijarse como notificacién por
aviso. El recurso de apelacion tiene la
posibilidad de controvertir la decision de
la primera instancia (Consejo Directivo)
ante una segunda instancia (Rector); se
puede ratificar o cambiar la decisién y
comunicarlo al representante legal de
manera escrita.

nto

mecanismo

Seguimiento: Es el para
comprobacién y analisis de las acciones de la
Ruta de Atencién Integral, situaciones Tipo II
y Tipo IIL
Acciones del componente de Seguimiento

El Comité Escolar de Convivencia es la
instancia encargada de evaluar las acciones
y estrategias de promocién, prevencién y
atencion de las situaciones de violencia, acoso
escolar, comportamiento agresivo y faltas
disciplinarias.
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+ Verificar o comprobar la ejecucion efectiva
de todas las acciones de promocién y
atencidn sefialadas anteriormente.

+ Monitorear como ejercicio regular
de llevar memoria, registro y ¢
sistematizacion  de  las  acciones
realizadas segiin lo planeado. Se
monitorea para resolver dificultades,
para sugerir transformaciones, nuevas
comprensiones, para identificar logros
y aprendizajes en la retroalimentacion
continua de la Ruta de Atencién Integral.

+ Retroalimentacion: Propone ajustes y
transformaciones de las acciones de los
componentes, evaluacién del impacto de
las acciones y mejoramiento de la ruta.

+ Registroy seguimiento de las situaciones
tipo IT'Y IIT haciendo el reporte oportuno
de la informaciéon al sistema de
Informacién Unificado de Convivencia

Escolar, del estado de cada uno de los
casos de atencién reportados. MEN guia
pedagdgica Ruta de Atencién Integral
para la convivencia escolar 2014.

El Servicio de Orientacién garantizara
el reporte oportuno de la informacién
de los casos de situaciones de violencia,
acoso escolar, comportamiento agresivo
al Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar.

El Servicio de Orientacién se encargara
de acompafiar e informar al Comité
Escolar de Convivencia los avances y
resultados alcanzados con la atencién
a los casos de situaciones de violencia,
acoso escolar, comportamiento agresivo
y faltas disciplinarias implementada
por parte de las instancias internas
y entidades externas a quienes se les
informé de la situacién.

CAPITULO V SITUACIONES QUE AFECTAN LA SANA
CONVIVENCIA ESCOLAR

Art 21 - Situaciones de Tipo 1 y protocolo

Son conflictos manejados inadecuadamente -
y situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar. No
generan dafios al cuerpo o a la salud fisica o
mental. (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

En esta categoria se incluyen.

+ Discusiones o rifias entre dos o mds
personas que pueden involucrar
agresiones verbales, relacionales o fisicas
sin generar dafios al cuerpo o a la salud. Se
excluyen de esta categoria las situaciones
de acoso escolar o las sefialadas en el tipo
1y IIL.

+ Una situacién esporadica que no generd
de dano psicologico o fisico. Incluye
agresion verbal y/o gestual, relacional,
electrénica, ejercida a cualquier miembro -+
de la comunidad educativa y en especial
aprovechdndose de estudiantes de grados
inferiores.

Ty

Altercados, enfrentamientos o rifias
entre dos 0 mas personas de la comunidad
educativa, insultos, golpes y agresiones
verbales con contenido sexual, que
se pueden presentar en el desarrollo
cotidiano de las actividades del aula, en
las horas de descanso, en las reuniones
o cualquier actividad institucional. (Guia
49 del MEN. Pag. 56, 105)

No tolerar disensos respecto al punto de
vista propio.
Utilizar ~ vocabulario  soez  para
comunicarse.

Interrumpir las actividades académicas
y/o curriculares mediante actuaciones
que impidan su normal desarrollo.

Relacionamientos exaltados, impulsivos
y poco empaticos hacia los Docentes,
compafieros y Administrativos del
Colegio, Adulto acompafante de ruta
escolar, conductor y comparieros de ruta
durante la jornada escolar o fuera de ella.
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Las situaciones Tipo 1 se atenderan siguiendo el protocolo que a continuacion se
presenta articulo 42 del Decreto 1965.

Protocolo para la atencion de
las Situaciones de Tipo 1

Responsables

Mediar de manera pedagdgica con las personas involucradas,
a partir de exponer sus puntos de vista y buscando reparar el
dafio causado y la reconciliacion.

Docente presente en el
momento de la situacién.

Director de Grupo

El caso sera dado a conocer, por las personas afectadas, al Equipo
de Mediacién y Conciliacién Escolar -HERMES, para que
desde esta instancia se implementen las acciones de mediacion
y conciliacién para resolver la situacién en esta instancia.

Director de grupo
Integrantes mesa de
conciliacién

Priorizar atender a las partes involucradas en el conflicto,
convocandolos a dialogar con el propésito de conciliar
sus diferencias y alcanzar acuerdos y/o compromisos, que
permitan la reconciliacidn, la reparacion de los dafios causados
y se restablezcan los derechos a la parte afectada. El Docente
registrara el evento y el acuerdo alcanzado por las partes en el
Observador del Estudiante

Docentes

Activar acciones pedagdgicas como el didlogo, la mediacion,
el trabajo colaborativo, entre otros. Dejar constancia de lo
actuado en el observador

Docentes

El Director de grupo convocard a los Padres de familia o
Acudiente legal a Entrevista en la cual les informaré sobre la
situacion, les notificard el acuerdo y/o compromiso alcanzado
por las partes y de ser necesario incluird ajustes que garanticen
el concurso activo de la familia para que la situacién no
se vuelva a presentar. Hacer seguimiento para verificar la
efectividad de la solucién o para acudir a los protocolos de
situaciones tipo 2 y/o 3.

Docentes

Dejar constancia escrita en acta de lo actuado por cada instancia.

Quienes intervienen

Art. 22 - Situaciones Tipo 2 y protocolo

Corresponden a este tipo las situaciones de
agresion escolar, acoso escolar (Bullying) y
ciberacoso (ciberbullying), que no presenten
revista las caracteristicas de la comisién de
un delito y que cumplan con cualquiera de
las siguientes particularidades: a) Que se
presenten de manera repetida o sistematica. b)
Que causen dafios al cuerpo o a la salud (fisica
o mental) sin generar incapacidad alguna
para cualquiera de las personas involucradas
(Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

eSS

+ No es la primera vez que se presenta la

situacién. Es una situacién que ya se ha
presentado antes y es sistematica, por
ejemplo, utilizan maneras similares para
agredirse y las personas involucradas son
las mismas (particularmente la persona
afectada). La situacion no reviste las
caracteristicas de un delito.

+ Es una situacién de agresion fisica
con contenido sexual, asi sea la
primera vez que se presenta.



« La situacién no reviste las
caracteristicas de un delito.

« Es una situaciéon de agresion, asi sea

la primera vez que se presenta, que
ocasioné  dafios al cuerpo o a la salud
fisica 0 mental de los afectados, pero no
generd incapacidad de ningun tipo. La
situacién no reviste las caracteristicas de
un delito.

Reincidir en agresiones verbales y/o
gestuales, relacionales, electrénicas,

Participacion en actividades impropias de
la edad (vandalismo, prostitucién).

Robar comida, objetos y dinero.

Conductas disruptivas consigo mismo,
con nifios més pequefios o con animales.

Intimidar algin estudiante para que le
guarde cualquier tipo de arma u objeto
que pueda causar dafio fisico o a la salud
de las personas o Inducir, manipular u
obligar a otra persona de la comunidad
educativa a realizar actos indebidos.

ejercida a cualquier miembro de la
comunidad educativa y en especial
aprovechdndose de estudiantes de grados
inferiores.

+ Pretender someter y discriminar
constantemente a otros.

+ El  incumplimiento de  acuerdos
y compromisos en conciliaciones
convocadas por el comité de convivencia
y comisiones académicas

+ Provocar, participar, incitar y/o animar
peleas entre compafieros dentro y fuera
de la institucion.

Las situaciones Tipo 2 se atenderan siguiendo el protocolo que a continuacion se
presenta, art 43 del Decreto 1965.

Protocolo para la atencidon de las

Situaciones de Tipo 2 TR

Valoracién de los hechos; para determinar si la situacién
corresponde a un conflicto, caso de violencia, acoso escolar,
comportamiento agresivo o es una falta disciplinaria
posteriormente brindar atencién inmediata en salud fisica
y mental a las personas involucradas. En caso de requerir
atencién medica remitir a la entidad correspondiente (seguir
protocolo de accidentes y de atencién en salud) Informar a
coordinacién de convivencia. El Docente elaborara registro
escrito de falta disciplinaria en el que informard claramente las
acciones y conductas en que incurri6 el agresor y hard entrega
de este documento al Director de grupo.

Docente presente en el
momento de la situacién.

Orientacién escolar

Remitir la situacion a las autoridades administrativas, cuando
se requieran medidas de restablecimiento de derechos. ICBE
Comisaria de familia, Policia de Infancia y Adolescencia,

P P : Orientacion
CESPA, otras. La Rectoria elaborard oficio en el que se reportaré
detalladamente la situacion y se solicitard intervencion para el
restablecimiento de los derechos del Estudiante dirigido.
Adoptar medidas de proteccion para las personas involucradas N
Coordinacién

para evitar posibles acciones en su contra.
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Protocolo para la atencion de las

partes involucradas dialoguen con el propédsito de conciliar
sus diferencias y alcanzar acuerdos y/o compromisos, que
permitan la reconciliacion, la reparacién de los dafios causados
y se restablezcan los derechos a las partes afectadas.

. . . Responsables
Situaciones de Tipo 2 L
Informar de manera inmediata a las familias de las y los
estudiantes involucrados. Convocar a los Padres de familia o
Acudientes legales y Estudiantes involucrados a Entrevista
en la cual se aclarard la situacién y se priorizara el que las Coordinacién

Director de grupo

Generar espacios para que las personas involucradas puedan
exponer lo acontecido en compafifa de su familia. Siempre y
cuando se preserve el derecho a la intimidad y confidencialidad.
Determinar las acciones restaurativas para reparar los dafios
causados, el restablecimiento de derechos y la reconciliacion.

Coordinacién

En caso de confirmarse que varios estudiantes de un mismo
curso son victimas, victimarios o participan indirectamente en
la situacién ocurrida, realizar intervencién en el grupo.

Director de Grupo
Orientacién

Intervencion psicosocial con el estudiante y familia

Orientacién escolar

Realizar seguimiento en donde estudiantes, familias y/o
acudientes presentan evidencias de asistencia a las entidades
a las cuales fueron remitidos y resultados de las acciones
correctivas asignadas.

El Servicio de Orientacién garantizara el reporte oportuno de
la informacién del caso al Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar.

Orientacién y Coordinacién

El coordinador (a) informa al comité de convivencia sobre la
situacion ocurrida y las medidas adoptadas.

El comité escolar de convivencia realizara el andlisis y
seguimiento a fin de verificar si la solucién fue efectiva o si se
requiere acudir al protocolo de las situaciones tipo 3.

Coordinacién

Comité escolar de
Convivencia

Dejar constancia escrita en acta de lo actuado por cada instancia.

Quienes intervienen

Art. 23 - Situaciones Tipo 3 y protocolo

Son situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la
libertad, integridad y formacién sexual o
cualquier otro delito establecido en el Cédigo
Penal Colombiano, El Cddigo de Infancia
y Adolescencia y demds Legislacién penal
colombiana vigente.

+ Portar, guardar o exhibir arma, explosivos
u objetos con los que se puedan atentar
contra la integridad fisica de los demés.
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Distribuir, vender o consumir bebidas
alcohdlicas y/o sustancias alucindgenas
dentro de la Institucién.

Planear, liderar, estimular, apoyar o
participar en actos de vandalismo y/o
asonada al interior de la institucién.

Conformar y/o hacer parte de pandillas
con fines delictivos en la instituciéon
Educativa.



Traer a la institucién, exhibir o
comercializar ~material  pornografico
Infantil entre los miembros de Ia
comunidad educativa.

Fomentar y/o participar dentro del
Colegio en actividades que atenten contra
la integridad fisica y/o psicoldgica de los
estudiantes (prostitucion, delincuencia,
rifas).

Ser complice o apropiarse de las
pertenencias de cualquier miembro de la
comunidad educativa o de la institucion.

Ejecutar dentro o fuera de la institucién
actos que atenten contra la moral y la
dignidad de la persona y principios de la
institucion: (Acceso carnal violento, acto
sexual violento, acceso carnal abusivo
con menor de 14 afios, Actos sexuales

Atentar contra la dignidad, la honra,
o la vida de cualquier persona de la
comunidad Educativa o de la Institucién,
mediante actos como: Amenazas, boleteo,
estafas, lesiones personales, abuso de
confianza utilizando medio electrénico
o fisico.

Homicidio.

Violacion (acceso carnal en cualquiera de
sus modalidades).

Acoso sexual.

Pornografia con personas menores de 18
afos.

Extorsion.
Secuestro.

Y los demads delitos sancionados por la
ley penal colombiana.

concertados o abusivos.

Las situaciones Tipo 3 se atenderan siguiendo el protocolo que a continuacion

se presenta

Protocolo para la atencion de las
Situaciones de Tipo 3

Responsables

Valoracién de los hechos; para determinar si la situacién
corresponde a un conflicto, caso de violencia, acoso escolar,
comportamiento agresivo o es una falta disciplinaria. Brindar
atencion inmediata en salud fisica y mental a las personas
involucradas, remitir a la entidad correspondiente (seguir
protocolo de accidentes y de atencién por enfermedad. Se retne
toda la informacién de la situacion, realizando entrevistas
individuales, primero con la persona o personas afectadas y
luego con las otras personas implicadas.) El Docente elaborara
registro escrito de falta disciplinaria en el que informard
claramente las acciones y conductas en que incurri6 el agresor
y hard entrega de este documento al Director de grupo.

Docente presente en el
momento de la situacién.

Coordinacién
Orientacién escolar

En caso de dafio al cuerpo o a la salud, se garantiza la atencién
inmediata a las personas involucradas mediante su remisién
a las entidades competentes y se deja constancia de dicha
actuacion.

Coordinacién

Orientacién escolar

En caso de haberse requerido medidas de restablecimiento de
derechos, el Rector de manera inmediata y por el medio mas
expedito, pondrd la situacién en conocimiento de la Policia
Nacional, actuaciéon de la cual se dejara registro.se remite la
situacion a las autoridades administrativas y se deja constancia
de dicha actuacién.

Rector o su delegado

Coordinacién

a8
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Se adoptan medidas de proteccién para las personas involucradas

. . . - Coordinacién

y se deja constancia de dicha actuacion.
Se informa inmediatamente a las familias (padres, madres
o acudientes) de todas las personas involucradas y se deja Coordinacién
constancia de la actuacién.
Se determinan las acciones restaurativas para reparar los
dafios causados y el restablecimiento de los derechos y la Coordinacién
reconciliacién.
Se definen las consecuencias para quienes promovieron, L

. o oA Coordinacién
contribuyeron o participaron en la situacién reportada.
Citacién de comité de Comité Escolar de Convivencia para
realizar el anélisis y seguimiento a la situacién presentada y Rector

verificar la efectividad de la solucién dada o acudir al protocolo
de atencidn a situaciones tipo III, en caso de ser necesario.

El Comité Escolar de Convivencia deja constancia en acta de la
situacion y su manejo, aplicando el debido proceso.

Atendiendo a la naturaleza y caracteristicas de la situacién
las Oficinas de Coordinacién de Convivencia y Orientacién
definirdn las acciones a implementar para dar apertura a
un Proceso Disciplinario, siguiendo las etapas previamente
descritas.

Comité escolar de
convivencia

La Orientacion escolar reporta el caso en el aplicativo del
Sistema de Informacién Unificado de la SED y demés medios
que sean necesarios.

Orientacién escolar

El presidente del Comité Escolar de Convivencia reporta el caso
a través del Sistema de Informacién Unificado de Convivencia
Escolar.

Rector o su delegado

Dejar constancia escrita en acta de lo actuado por cada instancia.

Quienes intervienen

Pardgrafo 1: Para el caso de estudiantes que Pardgrafo 3:

Es competencia del Consejo

incurren en omision de situaciones tipo II, el
caso se llevard nuevamente al Comité Escolar
de Convivencia; el comité revisa y analiza el
cumplimiento de los compromisos adquiridos
por el estudiante y su representante legal, para
considerar ajustes y/o remitir a instancia
superior (Consejo Directivo).

Pardgrafo 2: Cuando por reincidencia en
situaciones tipo II el estudiante es remitido al
Consejo Directivo, a este le corresponde analizar
la gravedad de la situacion y tomar decisiones
respecto a la aplicacion de las medidas
correctivas.

Directivo aplicar los correctivos (sanciones)
a los estudiantes que incurran en la comision
de situaciones tipo III y a los que reincidan en
situaciones tipo 1I y expedir resolucion para
informar al estudiante y sus representantes
legales la decisién oportunamente.

[ SR sabas-aue ?
. !y v Cada
i funcionario de :
. la institucion !
i cumple un rol E

-
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Art. 24 - Remision y procedimiento en orientacion

Tener presente el debido proceso y cumplir
con todos los procedimientos que antecede la
situacion antes de ser llevada a orientacién.
(Abordaje inicial del director de grupo)

Agotar todas las estrategias pedagdgicas con
él o la estudiante en el aula, que usted como
docente conoce antes de remitir a orientacién,
estas no solo se reducen al dialogo con él
o la estudiante, sus padres, sino también
a estrategias pedagdgicas puntuales que
influyan positivamente en el cambio de
conducta y aprendizaje del estudiante.

« La remisién a orientacién debe ser
diligenciada a conciencia y en su
totalidad, tenga en cuenta las estrategias
pedagdgicas. Con este fin, se pedirdn
desde orientacion los medios de
verificacién necesarios para soportar de
forma adecuada el caso. Estos medios
son: actas, hojas de observador del
alumno, trabajos pedagdgicos y otro tipo
de material que dé cuenta de las acciones
por usted desarrolladas con el estudiante.

+ Laremision sera entregada en la oficina de

orientaciéon directamente, identificando
la fecha en la cual fue recepcionada.

+ Todos los casos surgidos en nuestra
institucion son muy importantes,
sin embargo debido al nidmero de
estudiantes la gestion de orientacion
del caso dependera de la cantidad de
casos que lo presiden y asi mismo de la
prioridad de este.

« Los casos de los estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales, se
atienden con el proceso direccionado de
acuerdo al protocole establecido desde el
proyecto de inclusion.

+ Recuerde que la informacién relacionada
con los casos remitidos debe ser solicitada
directamente en la oficina de orientacién

deberan ser tratados con absoluta
confidencialidad para beneficio propio y
del estudiante.

+ Cualquier tipo de inquietud frente
al diligenciamiento del Formato de
Remisién favor comunicarse con la
Orientadora de su Ciclo.

CAPITULO VI PROCEDIMIENTOS PARA APLICAR
ESTIMULOS Y SANCIONES.

Los estimulos y sanciones se aplicaran atendiendo el debido proceso que a continuacién se

define.

Son las diferentes instancias de que dispone la
comunidad educativa para buscar la garantia
efectiva de los derechos, el cumplimiento de
los deberes y la solucién a las situaciones que
afectan la armonfa institucional. También
es el medio empleado para transmitir
6rdenes, disposiciones, solicitudes, informes
y reclamaciones escritas o verbales, de
conformidad con la organizacién y jerarquia
establecida.

Art. 25 - Conducto regular

El conducto regular debe observarse en linea
ascendente o descendente. Al recibir una orden
directa, esta debe cumplirse y luego informar
de su cumplimiento al superior inmediato.
Las respuestas a solicitudes y reclamaciones
seran recibidas en los tiempos fijados para ello
por parte del superior inmediato.

El conducto regular podrd pretermitirse
solamente ante hechos o circunstancias
especiales, cuando de observarlo, en razén
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del tiempo o exigencia del caso, se deriven
resultados perjudiciales.

El conducto regular no puede ser negado; si
ello ocurriere, podra pretermitirse para llegar
al superior directo de quien lo negé.

) \
1 Docente que esta presente en 1
1 . .,

\ el momento de la situacién.

Comité
escolar

de

Es necesario que cada uno de los estamentos
realice registro de lo acordado debidamente
firmado por quienes intervienen. Cada
estamento respeta y reconoce el trabajo

Es el proceso en el cual se establece como,
cuando y por qué se inicia la accién, como
se procede en cada paso de la aplicacion de
la sancidn, si la hubiere y el tramite de los
recursos correspondientes. En todo el proceso
se definen los estamentos, los términos
de tiempo y el derecho a la defensa del
estudiante implicado. De acuerdo al Art. 26
del Cédigo de Infancia y Adolescencia, los
nifios, las nifias y los adolescentes tienen
derecho a que se les apliquen las garantias
del debido proceso en todas las actuaciones
administrativas y judiciales en que se
encuentren involucrados. En toda actuacién
administrativa, judicial o de cualquier otra
naturaleza en que estén involucrados, los
nifos, las nifas y los adolescentes, tendran
derecho a ser escuchados y sus opiniones
deberdn ser tenidas en cuenta.

AGENDA ESCOLAR 2020

En el Colegio Rural José Celestino Mutis se
ha definido el siguiente orden jerarquico de
estamentos, los cuales actuaran de acuerdo a
su competencia, en concordancia con el tipo
de situacion asi:

, AY
! Mesade

! conciliacién
' escolar

realizado por cada uno de acuerdo con las
funciones que le otorga la ley respetando el
debido proceso

Art. 26 - Debido proceso

A. Principios reguladores del debido
proceso

Reconocimiento de la dignidad humana.
Respeto a la persona. El estudiante, asi sea un
infractor de norma contenida en el manual
de Convivencia escolar, es sujeto de derechos,
de respeto y consideracion por parte de
los compafieros, de los profesores y de las
directivas del establecimiento.

Tipicidad: Se consideran faltas cometidas
por el estudiante, aquellas que estdn
expresamente definidas en el manual de
Convivencia escolar; es necesario clasificarlas
segun el grado de gravedad. De acuerdo con
ellas, se tipifican las sanciones, que seran
aplicadas.
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Presuncion de inocencia: El estudiante
es inocente hasta cuando no se le haya
demostrado su responsabilidad en falta
cometida o acepte de manera voluntaria
la comisién de dicha falta. Igualdad. Al
estudiante no se puede discriminar por
ninglin motivo (sexo, raza, origen, lengua,
religién, opinién politica, etc.). Ante faltas
iguales en circunstancias iguales, sanciones
iguales.

Derecho a la defensa. Durante todas las
etapas del proceso disciplinario el estudiante,
de manera directa y representado por sus
padres, tiene derecho a defenderse a probar

Art. 27 - Aplicacion de estimulos.

lo que le corresponde en beneficio a sus
intereses.

Instancia competente: el manual de
Convivencia escolar define las personas o
instancias competentes para llevar a cabo cada
una de las etapas del proceso disciplinario,
incluyendo la aplicacién de las sanciones.

Favorabilidad: Ante la aplicacion de varias
opciones se seleccionard la que mas beneficie
al estudiante implicado en el proceso. La duda
se resuelve a favor del acusado.

Proporcionalidad: Debe existir
proporcionalidad entre la gravedad de la falta
y la sancién aplicada.

Los estimulos previstos se otorgaran atendiendo el Conducto regular establecido. En este
sentido, el proceso inicia con el Director de grupo o Docente que solicita y argumenta ante la
Coordinacion sea otorgado a un Estudiante un estimulo, recibida aprobacion se procedera a la
verificacion de la existencia de recursos disponibles para la creacién del estimulo y culmina con

la entrega de este al Estudiante.

Atendiendo al respeto por el debido proceso;
la aplicacion de sanciones se realizara a través

del siguiente proceso disciplinario:

Proceso Disciplinario. Se empleard
para atender faltas disciplinarias graves y
gravisimas, luego de la verificacion de la
existencia de mérito para su apertura.

1. Apertura de Proceso Disciplinario. La
apertura del proceso disciplinario sera
comunicada por escrito al Estudiante
y sus Padres o Acudiente legal, en ella
se le imputardn clara y precisamente
las conductas posibles de imposicién
de sancion, las faltas disciplinarias a
que las mencionadas conductas dan a
lugar, los deberes que consagran esas
faltas y la calificacion provisional de
las conductas como faltas disciplinarias.

La comunicacién incluird el término
durante el cual el Estudiante podra
formular sus descargos controvertir las

pruebas en su contra y allegar las que
considere necesarias para sustentar sus
descargos ante el Comité Escolar de
Convivencia, en reunién en la que podra
dar cuenta de su comportamiento, por lo
que se le indicaré lugar, fecha y hora de la ita.

2. En la reunién que se realice para que el
Estudiante rinda las explicaciones estara
presente el Acudiente o un apoderado
suyo, debidamente autorizado.

3. Tan pronto finalice la reunién el Comité
Escolar de Convivencia se reunird y
determinard si es necesario continuar
con el proceso disciplinario. Esta
decisién se informard por escrito al
Estudiante y al Acudiente a través de
nota que se enviard con el Estudiante.

De no ser necesario continuar con el
proceso se dejard en el acta constancia
que se considerd superada la situacién.
Esta decision se informara por escrito
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al Estudiante y al Acudiente a través de
nota que se enviara con el Estudiante.

El  proceso disciplinario  continta
con el traslado por parte del Comité
Escolar de Convivencia del Acta de
atencién del caso y el correspondiente
soporte probatorio a la Rectorfa para
que esta instancia realice las acciones
correspondientes para garantizar que las
recomendaciones de manejo consignadas
se lleven a la prictica y atiendan a
lo establecido en el Pacto Escolar de
Convivencia o Reglamento escolar.

En caso de cierre del proceso disciplinario
el acta y los soportes serdn archivados
por la Coordinacién del Colegio.

La Rectoria convocard al Consejo
Directivo a reunion extraordinaria a la
que serd convocado el Estudiante y sus
Padres de familia o Acudiente legal para
escucharle y posteriormente proceder a
estudiar la situacién, tomar decisiones
sobre la forma de manejar el caso.

De ser necesario la Rectorfa procederd a
generar la respectiva Resolucion rectoral,

Art. 29 - Proced

La definicién de etapas constituye el nticleo
central del debido proceso. En cada una de ellas,
se definen tiempos, instancias competentes y
procedimientos especificos de actuacién. Es
necesario dejar actas u otro tipo de evidencia
documental en cada una de ellas. Estas etapas
se pueden organizar de la siguiente manera:

Etapainformativa: requiere de las siguientes
acciones:

a.

Conocimiento de la situacién por parte
del funcionario (docente orientador,
directivo, docente) que la presencio o que
recibi6 la informacion.

Determinar qué tipo de falta es.

Iniciar protocolo de atencién segtin el
tipo de situacién ejecutar los pasos que
se relacionen con esta etapa.

e

iento pedagdgico de atencidon a situaciones
que afectan la convivencia escolar

g.
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mediante la cual se impone la sancién al
Estudiante. Esta resolucién se notificard
por escrito a través de envio con el
Estudiante, envio al correo electrénico de
su Acudiente, adjuntarse en el perfil para
el Estudiante dispuesto en la pagina web
del Colegio o fijarse como notificacién
por aviso.

Atendiendo al Derecho de reposicién

la Sancién tendra efectos a partir
del dia seis (6) de generada.
De ser interpuesto Derecho de

reposicién la Rectorfa una vez estudiada
la argumentacion del peticionario,
procedera a dar respuesta a través de
oficio. Esta decisién se notificard por
escrito al Estudiante y al Acudiente a
través de envio con el Estudiante, también
podré colgarse en el perfil para él creado
en el portal interactivo del Colegio o
fijarse como notificacién por aviso.

El Servicio de Orientacién garantizara el
reporte oportuno de la informacién del
caso al Sistema de Informacién Unificado
de Convivencia Escolar.

Adjuntar informacién: relato y registro
de los hechos por parte de los afectados,
testigos y actores.

Identificar las personas implicadas en la
situacion
Registro de los hechos

Recolectar pruebas para el caso se faltas
graves y muy graves

Etapa analitica y valorativa: Se definen las
siguientes acciones:

a.

Analizar La naturaleza de la situacién,
los efectos y circunstancias de los
hechos, los motivos determinantes y las
circunstancias atenuantes, para lo cual
es necesario reconocer (atendiendo las
pruebas) andlisis de la situacién familiar,
antecedentes comportamentales,
conceptos de docentes y coordinadores,



factores atenuantes, agravantes o de
aceptacién de hechos. Proceso que se
realizara durante los siguientes (4)
cuatro dias habiles después de ocurridos
los hechos y se requiere la presencia de
los padres de familia de los implicados.

b. Ejecutar pasos de los respectivos
protocolos que se relacionen con esta
etapa.

c. Remitir a instancias del conducto regular
seglin se considere

d. Anélisis del concepto de orientaciéon
escolar

e. Comunicar de manera escrita a la familia
y al estudiante de la apertura del proceso
convivencial.

f.  Formulacién de los cargos imputados, de
forma escrita en donde en donde se conste
de manera clara y precisa las conductas y
las situaciones convivenciales a que esas
conductas dieron lugar.

g. Dar a conocer a las familias y estudiante
las pruebas que fundamenta la situacion
que afecta la convivencia.

h. Definir un tiempo de término durante
el cual el estudiante pueda formular sus
descargos (de manera oral o escrita),
controvertir las pruebas en su contra y
allegar las que considere necesarias para
sustentar sus descargos. No puede ser
mayor a tres (3) dias hébiles.

Etapa decisoria: se define las siguientes

acciones:

a. Determinar y asignar el proceso
pedagdgico para las acciones restaurativas
y establecer compromiso.

b. El Consejo Directivo determinard
la sancion y hard pronunciamiento
mediante un acto motivado y congruente
que serd notificado al estudiante a y

familia.
c. El  estudiante  procesado  puede
controvertir, mediante recursos

pertinentes todas y cada una de las
decisiones del Consejo Directivo accién
que podrd realizar en los tres (3) dias
siguientes a la notificacion del Consejo
Directivo.
Seguimiento:
Quedard registro escrito en observador,
formato de entrevista a padres, actas segtin sea
las instancias que intervengan, se establece
fecha y hora para verificar el cumplimiento de
lo establecido, no mayor a 15 dfas calendario.

Pardgrafo 1: Los items d, e, f, g y h de la etapa
analitica y valorativa serdn realizados por la
coordinacion.

Pardgrafo 2: los items de d, e, f, g y h de la etapa
analitica y valorativa y los items b y ¢ de la etapa
decisoria se realizardn cuando se presenten
faltas muy graves y reincidencia en faltas graves;
asi mismo cuando se presentes situaciones tipo
III y reincidencia en situaciones tipo II.
Pardgrafo 3: Mientras se sigue el debido proceso
el Estudiante podrd continuar con sus labores
educativas y asistir a clases.

Art. 30 - Procedimientos para solicitudes y reclamos.

Todo y cada uno de los miembros de la
comunidad educativa del Colegio tienen
derecho a presentar inquietudes, quejas, y/o
reclamos. Siempre que consideren un derecho
lesionado o sugerir propuestas de mejoras en
los procesos educativos. Siguiendo el conducto
regular y procedimientos establecidos. Toda
solicitud o reclamo debe hacerse en forma
individual.

1. Solicitar una cita con el docente y/o
director de grupo con la finalidad de
dialogar sobre su inquietud, queja y/o
reclamo. El docente facilita el formato de
inquietudes quejas y reclamos del colegio
donde conocera y atendera la necesidad
brindando la mejor solucién.

2. Cuando su inquietud, queja y/o reclamo
no ha sido solucionado con el docente,
el padre de familia o estudiante puede
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solicitar una cita con el coordinador del
nivel, donde dialogaran sobre el asunto, a
fin de brindar una respuesta.

3. Cuando las inquietudes quejas y/o
reclamos no han sido resueltas en las
anteriores instancias, los padres de
familia o estudiantes pueden presentar
esta solicitud a rectoria. tiempo de respuesta
de esta instancia es de 5 dfas hébiles.

4. Si los pasos anteriores no han sido
suficientes se acudird al consejo directivo
informando de manera escrita su
inquietud, queja o reclamo. tiempo de
respuesta de esta instancia es de 15 dfas
habiles después de la fecha de radicacion.

5. Sidentrodelainstitucion no fue atendido
la inquietud queja y/o reclamo el padre
de familia o estudiante puede acudir a la
Direccién Local de Educacion.
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6. Como dtltima instancia puede radicar
su inquietud, queja y/o reclamo ante
la Secretaria de Educacién del Distrito
(SED) oficina de atencién al ciudadano.

Los funcionarios de la institucion educativa
estdn comprometidos en garantizar una
educacién de calidad, teniendo en cuanta
los principios y valores institucionales, la
colaboraciéon y el uso apropiado de estas
lineas de comunicacion resultaran en grandes
beneficios para cumplir con las necesidades de
la comunidad educativa.

Las inquietudes quejas y/o reclamos ante las
distintas instancias deben ser formuladas por
escrito describiendo el evento o situacién,
debidamente firmados con direccion y
teléfono para la correspondencia.

CAPITULO VI. GOBIERNO ESCOLAR

Art. 31 - Procedimientos para elegir delegados ante 6rganos de representacion.

Al inicio del afio lectivo el Consejo directivo
constituirda un Comité de elecciones, el
cual serd el encargado de fijar las normas
relacionadas con inscripciones, escrutinios
y resolucién de controversias en el proceso
de conformacién de las instancias de
participacion.

La Rectoria a través de resolucion rectoral
convocara a las diversas elecciones. Indicando
lugar, dia y hora en que se realizard la
asamblea y/o eleccidn, asi como la cantidad y
denominacién de cargos a proveer. También
indicard los documentos validos para votar
y el mecanismo para proveer vacantes
definitivas o temporales por parte de quienes
fueron elegidos.

Etapas del Proceso electoral.

1. Preelectoral. Elaboracién y publicaciéon
de resolucién rectoral, constitucién
del Comité electoral, alistamiento
institucional.

2. Convocatoria. Publicidad del proceso y
motivacion del liderazgo escolar.

3. Campaiia. Inscripcion de candidatos,
cualificacion de candidatos, presentacion
y difusion de propuestas, designacion de
jurados y testigos electorales.

4. Electoral. Votaciones, escrutinio, actas
de legalizacion y posesion.

5. Postelectoral. Acompanamiento y
apoyo a los elegidos y a las instancias de
participacion y representacion.
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Funciones del Comité electoral.

relacionadas

1. Fijar las normas con
inscripciones, escrutinios y resolucion de
controversias.

2. Definir y divulgar el sistema de eleccién
y procedimiento a seguir para la
conformacién de las distintas instancias
de participacién. Eleccién directa, eleccion
indirecta, designacion o delegacion.

3. Definir y divulgar las caracteristicas de
las votaciones. Voto secreto, u otro.

4. Definir y divulgar el sistema para
proveer los cargos a elegir. Mayoria
simple, mayorfa absoluta, cociente, cifra
repartidora, otro.

5. Definir y divulgar si existirdn suplentes
y la forma de elegirlos.

6. Definir y divulgar alternativas para
resolver empates.

7. Realizar sesiones de cualificacion
dirigidas a candidatos y elegidos a las
instancias de participacion.

8. Generar la base de datos que indica para
el proceso electoral quienes pueden
candidatizarse y votar.

9. Generar el acta de resultados finales de
las elecciones y difundir esta informacién
a través de los medios de comunicacién
interna, Localidad y nivel central de la
Secretaria de Educacién.

10. Promover en el proceso electoral y en la
gestion de los elegidos la participacién
en equidad de la mujer y las minorias
étnicas.

11. Registrar los resultados de los Procesos
electorales en el Sistema de apoyo escolar.

El Consejo Directivo entregard a los
candidatos las normas existentes en relaciéon
con el cargo o instancia a que aspira, estas
sefialardn: funciones, deberes, derechos y de
existir su reglamento interno. A los elegidos
haré entrega del reglamento interno de la
instancia respectiva, copia del texto completo
del Proyecto Educativo Institucional que
incluya: Plan de estudios, Pacto Escolar de

Convivencia o Reglamento escolar, Plan
Operativo Anual y Plan de accién y para
garantizar continuidad y  seguimiento
adecuado a lo actuado, acceso a las actas
anteriores de la instancia.

Posesion de Elegidos.

Esta ceremonia se soportara a través de
Resolucion rectoral que validaré los resultados
electorales y oficializard la provisién de los
cargos y la conformacién de las instancias de
participacidn y representacion escolar.

Una vez posesionados, cada instancia de
participacién procederd a la formulacién y/o
reformulacién de su reglamento interno, plan
de trabajo, conforme a sus funciones, recursos,
metodologia e indicadores de evaluacion,
cronograma de reuniones a que haya lugar.
Estos planes de trabajo serdn divulgados entre
los miembros de la comunidad educativa del
colegio.

Pardgrafo 1. Rendicién de cuentas: los diferentes
organos del Gobierno Escolar e instancias
de participacién presentardn un informe de
rendicion de cuentas al finalizar cada semestre
a los representados.

Elecciones Directas
Elecciones Directas de Docentes

+ Docentes de Consejo académico.

« Representantes de los Docentes al
Comité Escolar de Convivencia.

+ 2 Representantes de los Docentes al
Consejo directivo.

« 1 Representante de los Docentes
al Comité consultivo para el
relacionamiento de la educacién media
con el sector empresarial.

« 3 Docentes como integrantes del
Comité institucional de Presupuestos
participativos.

+ 1 Docente al Comité de Mantenimiento
del Colegio.

« 1 Representante de los Docentes al
Comité supervisor de la Tienda escolar.
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Elecciones Directas de Estudiantes

+ Personero estudiantil y Equipo de
personeria estudiantil.
+ Contralor
contralorfa.
Elecciones Directas de Padres de familia
0 Acudiente legal

estudiantil y Equipo de

+ 2 Padres de familia o Acudientes legales,
por curso, como integrantes del Consejo
de Padres de familia.

Elecciones Directas de Administrativos

+ 1 Representante a la Mesa local de
Politica educativa.

Elecciones Indirectas.

Elecciones Indirectas de Estudiantes.

El consejo de Estudiantes nombra

representantes asi:

+ 1 Presidente del Consejo de Estudiantes.

+ 1 Representante a la Mesa local de
Politica educativa.

« 1 Representante al Comité de
Mantenimiento del Colegio.

Elecciones Indirectas de Padres de
familia.

El consejo de Padres nombra representantes
asi:

+ 2 Representantes al Consejo directivo, 1
de ellos serd el Presidente del Consejo de
Padres de familia.

En caso de existir Asociacién de Padres de
familia que cumpla los requisitos para elegir
1 Representante al Consejo directivo, articulo
9 del decreto 1286 de 2005.

« 1 Representante al Comité de
Mantenimiento del Colegio.

« 1 Representante a la Mesa local de
Politica educativa.

+ 1 Representante al Comité supervisor de
la Tienda escolar.

+ 2 Representantes a la Comisiéon de
evaluacién y promocion.
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+ 2 Representantes al Comité Escolar de
Convivencia del colegio.

+ 4 Representantes como integrantes del
Comité institucional de presupuestos
participativos.

En caso de existir Asociacién de Padres de
familia legalmente constituida y vigente 1
Representante a la Mesa local de Politica
educativa.

Otras Elecciones Indirectas
Consejo Académico elige.

« 1 Representante a la Mesa local de
Politica Educativa.

+ 2 Representantes de otras instituciones
al Comité Escolar de Convivencia.

Los Vigias ambientales escolares eligen.

+ 1 Representante por grado al Comité
ambiental escolar.

+ Segtin acuerdo del Consejo directivo
podra incluirse 1 Representante elegido
por parte de los Docentes, Directivos y
Padres de familia.

El Consejo directivo elige.

« A partir de Asamblea de Egresados
convocada por el Consejo Directivo, de
ternas presentadas por las organizaciones
de Egresados o por quien haya ejercido en
el afio inmediatamente anterior el cargo
de Representante de los Estudiantes; el
Consejo directivo elegird 1 Representante
de los Egresados al Consejo directivo.

+ A partir de candidatos propuestos por
las organizaciones del Sector productivo
organizado en el &mbito local el Consejo
directivo convoca y elige 1 Representante
del Sector productivo organizado, ante el
Consejo directivo.

La Rectoria convoca.

+ 2 Representantes del Sector productivo,
de la localidad, al Comité consultivo para
el relacionamiento de la educacién media
con el Sector empresarial.
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CAPITULO VII DEL SISTEMA DE INFORMACION Y
COMUNICACION.

Su funcién es contribuir al fortalecimiento de las relaciones al interior de la comunidad educativa,
ademas de facilitar el desarrollo de los proyectos, mejorar el clima social, organizacional y
contribuir a la unidad de propédsitos. Se compone de estrategias y medios de comunicacion.

Art. 32 - Estrategias de Comunicacion.

1.

El objetivo de la estrategia de comunicacién es
mejorar el nivel de conocimiento del Proyecto
Educativo Institucional y de las actividades
que el Colegio planea ejecutar para su
desarrollo, verificacién y mejoramiento.

La estrategia de comunicacion se
desarrolla en varias etapas:

1. En referencia a un tipo de informacién se
identifican las necesidades y expectativas
de comunicacién de los miembros de la
comunidad educativa.

2. Se establecen objetivos y alcance, se
planifican las acciones, se definen los
mecanismos y la metodologia y se
establece el proceso de evaluacion a lo
largo del proceso.

3. Se genera un alto nivel de compromiso

de las partes responsables de la ejecucién
de las acciones de comunicacion

programadas.

4. Se elaboran las acciones de comunicacién
garantizando:  fluidez, claridad y
efectividad.

5. Se difunde la informacién empleando el
medio de comunicacién seleccionado.

Pardgrafo 1. Las comunicaciones a través de
redes sociales y el portal interactivo del Colegio
se regirdn por la n-Etiqueta: una serie de normas
que todo usuario que esté relacionado con el
mundo de Internet debe conocer y respetar. La
n-Etiqueta humaniza las relaciones en internet,
facilita la convivencia y comunicacion entre los
usuarios e indica claramente limites, que cosas
no se deben hacer y estdn mal vistas.

Pardgrafo 2. Normas de n-Etiqueta
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2.

Buena educacién. Trata siempre a los
demas con respeto.

Respeto del tiempo de otros usuarios.
Reflexiona cuando es el momento en el
que puedes hablar con otra persona, sin
agobiarla.

Normas de comportamiento. Toda
comunicacion en internet debe atender
al respeto, buen trato y normas de
urbanidad.

Forma de escritura.
Conserve la ortografia.
Evite palabras malsonantes.

No omita los signos de puntuacién o los
caracteres especiales.

No escriba palabras en maydtscula;
se considera mala educacién, pues
las palabras escritas en maydtscula se
interpretan como gritos.

No emplee caracteres especiales para
sustituir letras.

Recuerde que sus comunicaciones a
través de portal interactivo del Colegio
son publicas y que no atender a esta
premisa conlleva a malos entendidos y
deterioro de la imagen personal de quien
escribe.

Jamads insulte o amenace. Estos actos son
propios de personas arrogantes con un
comportamiento inferior.

Modales de experto o inexperto. Cuando
se le solicite colaboracién, ofrézcala con
agrado y sin reservas. Péngase en el
lugar del otro, nadie nacié aprendido y
merece una explicacién soportada en el
buen trato.




Recuerde que la clave para comprender
la informacién publicada en internet es
leer. Por lo anterior, antes de realizar
preguntas asegtlirese de haber leido los
contenidos publicados.

Formar parte de una conversacion.
Cuando se desee hacer parte de una
conversacion, es un requisito estar seguro
de lo que se va a comunicar. Es un deber
mantenerse al margen de discusiones
sobre temas que no se dominen.
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10. Privacidad e intimidad. Si es necesario

1.

compartir el pc con otros usuarios, es un
deber respetar sus datos. No se deben
realizar busquedas de archivos ajenos o
de comunicaciones de otros usuarios.

Errores y defectos. Nunca se debe juzgar
a otra persona por sus fallos. En todo caso
ayudarlo o sugerirle cuando se encuentre
en un error y nunca mostrar prepotencia
al encontrar un fallo.

Art. 33 - Medios de informacion y comunicacion.

Reuniones: son eventos en los que se
retne un conjunto de miembros de la
comunidad educativa con el propésito de
recibir informaciones de interés general.
Notas: son escritos dirigidos a un Padre
de familia en las que el Director de
grupo le hace conocer una informacién
especifica.

Circulares: son escritos dirigidos a un
conjunto de miembros de la comunidad
educativa para notificar una informacién
especifica.

Cartas: son escritos con destinatario
especifico a través del cual se informa

5.

con amplitud una informacién especifica.
Portal interactivo: para su comunicacién
a través de internet el Colegio emplea
la Pégina web: www.micolegioruraljem.
edu.co en esta se encuentra informacién
de importancia y se dan a conocer las
actividades planeadas; ~ permitiendo
la comunicacién asincrénica en todos
los niveles de la Comunidad educativa
en un entorno cerrado y privado. Las
comunicaciones también se realizardn a
través de correo electrénico, los mensajes
de texto y de chat.

CAPITULO VII DE LA PRESTACION DE SERVICIOS.

Art. 34 - Ingreso a la institucion educativa.

La matricula es un acuerdo y compromiso civil contractual de prestacién de servicios y un
compromiso bilateral, firmado entre los Padres del o la Estudiante, su Representante legal o
Acudientes y el Representante legal del Colegio en beneficio del Estudiante, por el lapso del
afio escolar correspondiente.

acceso y permanencia de la poblacién escolar
...Al matricularte debes cumplir  proceso de matricula:

Art. 35 - Proceso de matricula
Es el conjunto de actividades que garantiza el
“ ,, en condiciones de eficiencia y equidad. A
continuacion se describen las etapas del
ciertos requisitos y compromisos 1. Para el caso de los Estudiantes antiguos
con la institucion...

el proceso inicia con la renovacién del
cupo en el mes de septiembre.

2. Para los Estudiantes nuevos con la
inscripcion en linea a través de la pagina
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Web de la SED www.educacionbogota.
edu.co (opcion matriculas),
posteriormente se asignara un cupo
disponible. Esta asignaciéon se realiza
a través del Sistema de matricula. La
atencién a la solicitud de asignacién de
cupos se realiza en el siguiente orden de
prioridad:

1. Continuidad de Estudiantes antiguos.
2. Traslado de Estudiantes antiguos.
3.Ingreso de Estudiantes nuevos inscritos.

4Ingreso de Estudiantes nuevos no
inscritos.

3. Registro tdnico y formalizacién de
matricula de Estudiantes nuevos: es
el proceso mediante el cual el Padre de
familia o Acudiente legal de un Estudiante
nuevo oficializa personalmente la
matricula a través de la entrega y
diligenciamiento de documentos en el
Colegio.

4. Cesacion del Registro tinico de matricula:
se procederd al retiro del Estudiante del
sistema de matricula cuando:

1. Exista una solicitud escrita por parte de
los Padres, Acudiente legal o Autoridad
competente.

2. Los informes de auditoria de matricula
de la SED evidencien que el Estudiante no
esta asistiendo.

3. Cuando el Colegio haya generado
cancelacién de matricula.

4. Cuando el Estudiante haya reprobado el
mismo grado por segunda ocasion.
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Pardgrafo 1. En este caso, el Colegio apoyard a la
Familia ante la Oficina de Cobertura de la DLE
para gestionar la asignacién de un cupo en otro
Colegio, de acuerdo a la disponibilidad de cupos.

Pardgrafo 2. La atencion de migrantes serealizard
siguiendo los criterios que a continuacion se
describen:

La asignacion de cupos a estudiantes
migrantes, se tendran en cuenta las directrices
establecidas por el Ministerio de Educacion
Nacional y la Unidad Administrativa Especial
de Migracion Colombia, en las cuales se
establece que el derecho a la educacion en
sus niveles de preescolar, basica y media, se
deben garantizar a todos los nifios, nifas y
adolescentes que se encuentren dentro del
territorio colombiano, independientemente
de su nacionalidad o condicién migratoria.

Los padres de familia o acudientes de los
estudiantes nuevos y/o antiguos deben
formalizar personalmente la matricula,
mediante la entrega de los siguientes
documentos en el establecimiento educativo:

Documentos para formalizar matricula
estudiantes migrantes

Copia del documento de identidad: Visa,
Permiso Especial de Permanencia — PEP,
Cédula de Extranjeria —CE. Si el estudiante
no cuenta con un documento de identificacion
valido en Colombia, deberd ser registrado con
Numero Establecido por la Secretaria — NES.

Copia del documento de identidad de los
padres y/o acudientes.

Copia del certificado de afiliacion al sistema
de seguridad social en salud, en caso de
tenerlo, de lo contrario, el estudiante podra

ser atendido a través del servicio de urgencias
de la Red de Salud Publica.

Dos (2) fotos

Certificado de escolaridad o boletin de notas
del grado anterior al solicitado, debidamente
legalizado y apostillado. En caso de no tenerlo,
el Establecimiento Educativo oficial, realizara
gratuitamente la valoracién pedagdgica, que
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permitira evaluar conocimientos previos para
la ubicacién en el grado que corresponda.

Conforme a lo anterior, una vez sea
matriculado  un  nifio  migrante, el
establecimiento educativo tiene la obligacién
de realizar el reporte ante la autoridad
migratoria, a través de la plataforma virtual
SIRE (Sistema para el Reporte de Extranjeros)
de Migracién Colombia, dentro de los treinta
(30) dias calendario siguientes a la matricula.

Este reporte no implica, de ninguna manera,
la regularizacién del extranjero en el pafs o
que se entienda su situacién migratoria como
superada.

Pardgrafo 3. Durante el proceso de matricula,
es necesario tener en cuenta que, si bien la
educacion se concibe como un derecho, el
mismo también involucra un deber a cargo de
la familia, traducido en que ésta debe adelantar
con diligencia todas las gestiones necesarias
tendientes a normalizar el estatus migratorio de
sus hijos.
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Pardgrafo 4. En el caso que el padre de familia
y/o acudiente tenga documentos y/o certificados
que den cuenta de la terminacion y aprobacion
de los estudios de pre escolar, bdsica y media,
realizados por el estudiante en su pais de origen,
debidamente legalizados y apostillados, el
establecimiento educativo deberd dar un plazo
no mayor a seis (6) meses, para que se presente
la solicitud de convalidacién ante el Ministerio
de Educacion Nacional.

Pardgrafo 5. Se realizard la ubicacion de cada
estudiante en su respectivo grado conforme
a la tabla de equivalencias entre el sistema
educativo de Colombia y el establecido por el
convenio vigente con el pais de origen. En caso
que no sea posible adquirir dichos documentos
con su respectiva legalizacion y apostille,
el establecimiento educativo, realizard una
valoracion pedagogica contemplada en su
sistema de evaluacion para determinar el grado
al cual deberd ser matriculado.

Art. 36 - Reglas de uso del bibliobanco y de la bi

Bibliobanco. Es el conjunto de recursos
didécticos organizados que sirven de apoyo
al proceso de aprendizaje facilitando el acceso
inmediato a la informacion necesaria para
el desarrollo de la actividad pedagdgica. Estd
conformado por los libros de texto, videos,
juegos, posters y otros recursos que sirven
de apoyo al docente para desarrollo de la
actividad de clase.

El bibliobanco asignado a cada Docente es
su responsabilidad. Para su organizacion,
cuidado y disponibilidad existen uno o mads
muebles integrales. El material disponible
ha de presentarse ordenado y clasificado, los
libros de texto estardn catalogados atendiendo
a las caracteristicas de cada uno de ellos.

Biblioteca escolar. La biblioteca es la parte
del colegio en la que se organizan materiales
bibliograficos, audiovisuales y otros medios

para ponerlos a la disposicién de la comunidad
educativa como soporte de los procesos de
aprendizaje, del desarrollo del curriculo, para
el fomento de la lectura y la formacién de una
actitud investigativa, formando al Estudiante
para el aprendizaje auténomo y permanente;
estimular la creatividad, la comunicacién,
facilita la recreacién.

Reglamento de uso la biblioteca escolar

1. Los wusuarios de la Biblioteca seran
Estudiantes, Docentes y Padres de la
Comunidad educativa.

2. La Biblioteca prestard servicio en un
horario de lunes a viernes de 8:00am -
1:00pm y 2:00 pm - 4:00 pm.

3. Los usuarios deberan cuidar y preservar
las obras de la Biblioteca escolar,
haciéndose responsables en caso de
roturas, manchas o pérdida del material.
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4. Los usuarios podran acceder a las obras
de la Biblioteca escolar de dos formas:
por préstamo en Sala o por préstamo a
Domicilio.

5. Los préstamos a domicilio serdn por un
periodo de 7 (siete) dias, con posibilidad
de renovacion por 7 (siete) dias mas.

6. Un usuario no podrd tener mds de 3
(tres) obras en su poder en préstamo a
domicilio.

7. Las obras para préstamo domiciliario son
las literarias, la coleccién de referencia es
para uso exclusivo de consulta en sala.

8. El usuario podrd llevar cuaderno y
lapicero a la mesa para realizar su
consulta.

9. En la biblioteca no se podrd consumir
alimentos ni bebidas.

10. El usuario empleara un tono de voz bajo
cuando se encuentre haciendo uso de los
servicios de la biblioteca.

11. El usuario ofrecerd al funcionario de
biblioteca trato respetuoso y de calidad.

12. El usuario se compromete a hacer uso
adecuado y respetuoso de los recursos
que se pongan a su servicio.

Art. 37 - Aprovisionamiento de materiales y otros servicios.

Suministro de materiales didacticos y
libros.

El suministro de materiales diddcticos y
libros es una responsabilidad del Colegio,
estos se adquieren segtin las recomendaciones
realizadas por los diferentes Equipos docentes
a través de los proyectos de inversion
presentados al comité de prepuestos
participativos del Colegio y se financian con
cargo al Fondo de servicios educativos.

Suministro de ttiles escolares.

La lista de ttiles e implementos escolares ha
de corresponder con el Proyecto educativo

Art. 38 - Servicios conexos.

1. Comedor escolar
En el marco del programa de Alimentacién
escolar el Colegio ofrece diariamente a sus
Estudiantes alimentos preparados con el
propésito de contribuir a su nutricién y
desarrollo personal.

El suministro de los alimentos exige a
Directivos Docentes, Docentes, Estudiantes y
padres de familia garantizar condiciones con
las que se buscan garantizar el cumplimiento
del propésito del programa, a continuacién, se
presentan:

institucional y el Plan de estudios del Colegio.
Estd serd dada a conocer a los Padres de familia
a mas tardar en la fecha convocada para el
desarrollo de la Primer Asamblea general
de Padres de familia. Los libros de textos
se presentan a manera de sugerencia y en
ningtn caso serdn de obligatoria adquisicion.

Suministro de Uniformes.

El suministro de uniformes no es una
funcién permitida al Colegio; por lo anterior
esta actividad se deja a los particulares y a
la asociacién de Padres de familia quienes
desarrollan esta actividad comercial.

1. Los Estudiantes han de lavar sus manos
antes de consumir sus alimentos.

2. Cado curso se desplaza al comedor en
compania del Docente con el que tienen
clase en el momento que se indique,
segtin el orden establecido en el Colegio.

3. Antes de ingresar al Comedor Escolar, el
Docente organiza a todo el grupo para su
ingreso.

4. Para recibir el alimento, los Estudiantes
organizan una fila, conservando el orden
y luego se sientan a la mesa que dispone
el Docente acompafiante.

5. Una vez se haya terminado de consumir
“todo” el alimento, el Estudiante procede
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al descomide y entrega del menaje en el
lugar indicado.
6. El estudiante debera cuidar de forma
todos los elementos

especial que
componen el menaje: platos, vasos y
cucharas.

7. Cuando todo el grupo de Estudiantes
haya terminado, el Docente acompafiante
dard la orden para la salida y retorno al
Aula de clases.

8. Elpadre, madre de familia o representante
legal debe incentivar en el estudiante el
consumo de todos los componentes del
desayunoy delalmuerzo, por cuanto estos
aportan diferentes niveles de proteina,
carbohidratos y demas nutrientes que el
cuerpo humano necesita.

9. Se deben incentivar en casa y reforzar en
el colegio, hébitos de comportamiento en
el comedor, los cuales incluyen no solo el
consumo de los alimentos, sino sentarse
de forma adecuada, utilizar la cuchara
para el consumo de los alimentos, no
jugar con la comida.

Pardgrafo 1. El alimento debe ser consumido en
su totalidad dentro del Comedor escolar.

Pardgrafo 2. El Estudiante debe hacer uso diario
del beneficio de alimentacién ofrecido por el
Comedor escolar. En caso de no requerir este
beneficio los Padres de familia y/o el Acudiente
solicitardn a través de documento la suspension
de este beneficio.

2. Tienda y cafeteria escolar

La tienda escolar es el espacio del Colegio
destinado al expendio de alimentos para el
servicio de la comunidad educativa. Su funcién
es la provision de alimentos y productos
nutritivos, higiénicamente preparados y a
precios accesibles a la Comunidad educativa.
Debe promover pricticas de alimentacion
saludable a través del cumplimiento de
condiciones técnicas y de la articulaciéon
con el Consejo Académico para el disefio de
estrategias pedagdgicas y procesos para el
fomento de la promocién de la salud de los
Estudiantes.
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Oferta de alimentos

Los alimentos ofertados en la tienda escolar
deberan propiciar una alimentacion completa,
equilibrada, suficiente, inocua, variada y
adecuada. Ademds, deberan promover en
los escolares el crecimiento y desarrollo,
favoreciendo su estado nutricional.

De manera permanente, se deberd ofertar
alimentos saludables como frutas enteras
o en jugo, verduras, bebidas lcteas, quesos
y combos que incluyan estos alimentos en
combinacién con cereales, teniendo que
representar como minimo el cincuenta por
cien (50%) de la oferta total de alimentos de
la tienda escolar.

Los alimentos ricos en grasas saturadas, sal y
azticar como los snacks, refrescos y gaseosas
no deberdn superar el cincuenta por cien
(50%) de la oferta total de alimentos de la
tienda escolar.

Presentacion de los alimentos

Todos los alimentos ofertados en la tienda
escolar deben ser presentados de forma
agradable y ubicarse en lugares visibles.

Prohibiciones

Queda prohibido el expendio de chicles,
bebidas energizantes, cigarrillos, licor y
medicamentos en la tienda escolar, del mismo
modo que atender estudiantes durante los
periodos de clase.

Supervision de tienda escolar

La supervision, vigilancia y cumplimiento de
las normas es funcién del Comité supervisor
de la Tienda escolar, el cual estara conformado
por: 1 representante de los padres, el personero
estudiantil, 1 representante de los docentes.

...Depende de tu comportamiento en
los establecimientos, asi seran los
Servicios que necesites...
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Es un beneficio otorgado por la Secretaria de
Educacion para colaborar en el desplazamiento
de los Estudiantes hacia y desde el Colegio
estd condicionado al cumplimiento del
compromiso de asistencia a clases durante el
Calendario académico.

Ruta escolar

Corresponde al transporte de Estudiantes en
autobtis desde lugares cercanos a su residencia
hasta el Colegio y vice versa.

Requisitos

Podran ser beneficiarios de este subsidio los

Estudiantes que cumplan con los siguientes

requisitos:

1. Tener como domicilio la ciudad de
Bogota.

2. Residir en zona rural o en la localidad de
Ciudad Bolivar.

3. Residir a por lo menos 2 Km de distancia
del Colegio.

4. Colegio delos grados de Pre jardin a Once.

a

Ser menor de 19 afios.

6. Realizar inscripcion a través de los
medios y en los lugares asignados por la
Direccién de Bienestar estudiantil de la
Secretaria de Educacion.

Causales de pérdida de la Ruta escolar

1. Solicitar el beneficio presentando
documentacién falsa o que induzca al
error a la Secretaria de Educacion.

2. Superar diez  (10) inasistencias
injustificadas a las actividades escolares
del afio lectivo o al recorrido de la ruta
asignada.

3. Traslado de residencia, colegio o jornada.

4. Habersidoreportado en tres (3) ocasiones
por comportamientos de indisciplina que
pongan en riesgo la seguridad o afecte la
prestacion del servicio.

5. Haber sido reportado una (1) vez por
agresion fisica o verbal hacia otro

Art. 39 ansporte escolar

Estudiante, monitor o conductor, o por
dafios fisicos a la ruta escolar, en cuyo
caso su Acudiente deberd asumir los
costos de los dafios ocasionados, en los
términos del cédigo civil.

6. Por agresion fisica o verbal de los Padres
o Acudiente del Estudiante beneficiario
al personal vinculado al programa de
transporte escolar, o por obstaculizar la
prestacion normal del servicio.

7. Haber reprobado el grado que cursaba
siendo beneficiario del programa.

Duracion

El beneficio de transporte escolar se asigna
por el afo lectivo y podrd ser renovado a
los Estudiantes que no hayan incurrido en
ninguna de las causales de pérdida.

Acta de compromiso

El Estudiante beneficiario y su Acudiente,
deberan diligenciar Acta de compromiso,
aceptando las condiciones del programa.

Formalizacion del beneficio

Corresponde al proceso mediante el cual el
Estudiante seleccionado pasa a ser beneficiario
del programa, para esto debe:

1. Hacer entrega del Acta de compromiso,
debidamente diligenciada y firmada,
acompafiada  de  los  siguientes
documentos:

2. Presentar original y entregar fotocopia
de la cédula de ciudadania del Acudiente.

3. Presentar original y entregar fotocopia
de la cédula de ciudadania del Estudiante
seleccionado.

4. Entregar fotocopia del registro civil del
Estudiante seleccionado.

5. Entregar fotocopia de una factura de
servicio publico del lugar de residencia
del Estudiante seleccionado, donde
aparezca la direccion completa, con fecha
de expedicién no superior a dos (2) meses.
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Verificacion del cumplimiento del
compromiso

El colegio reportard bimestralmente a la
Direccién de Bienestar estudiantil, en los
términos de la resolucién 1740 de 2009 la
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informacién correspondiente a la verificacion
de asistencia diaria del Estudiante beneficiario.

Para el caso de los Estudiantes beneficiarios
de ruta escolar las monitoras de ruta se
encargaran de realizar reporte de inasistencia
a la Direccién de Bienestar estudiantil.

Art. 40 - Costos educativos.

Los colegios oficiales no requieren este componente, ya que existe gratuidad total de la
educacién, sin embargo, en el colegio se genera conciencia en los estudiantes frente a la
importancia de valorar y aprovechar los beneficios con los que cuentan (instalaciones fisicas,

alimentacion escolar y ruta escolar).

Art. 41 - Servicio Social Estudiantil Obligatorio.

El Servicio Social Estudiantil obligatorio
(SSEQ), tiene como propdsito fundamental
integrar a la vida comunitaria al Estudiante
que se encuentra cursando la Educacion
media, contribuyendo en su formacién social
y cultural, a través de proyectos pedagdgicos
tendientes al desarrollo de  valores,
especialmente, solidaridad, participacion,
proteccién, conservacién y mejoramiento del
ambiente y la dignidad y sentido del trabajo y
del tiempo libre.

Como Proyecto pedagdgico hace parte
integral del curriculo y por ende del Proyecto
educativo institucional del Colegio. A
continuacién, se establecen los criterios y
reglas especificas que deberan atender los
Estudiantes, asi como las obligaciones del
Colegio en relacién con la prestacion del
Servicio social estudiantil obligatorio.

Objetivos

El Proyecto pedagdgico Servicio Social
estudiantil obligatorio tiene como objetivos:

1. Sensibilizar al Estudiante frente a las
necesidades, intereses, problemas vy
potencialidades de la comunidad para
que adquiera y desarrolle compromisos
y actitudes que promuevan el desarrollo
y mejoramiento de su comunidad.

2. Contribuir al desarrollo de valores como:
solidaridad,  tolerancia, cooperacién,
respeto, responsabilidad y compromiso
con el entorno social inmediato.

3. Construir una cultura institucional
de servicio para el mejoramiento
permanente de la comunidad y la
prevencion integral de problemas
socialmente relevantes.

4. Hacer uso de sus competencias
contribuyendo al desarrollo social y
cultural de la comunidad.

5. Familiarizar al Estudiante con el mundo
laboral y el aprovechamiento del tiempo
libre, comprendiendo estos como
derechos que permiten la dignificacién
de la persona y el mejoramiento de su
nivel de vida.

6. Ofrecer a los Estudiantes de educacién
Media, grados 10° y 11°, actividades
de tipo formativo, que estimulen el
desarrollo adecuado de su personalidad,
el liderazgo, participacién activa en
la vida comunitaria y la armonia y
convivencia social entre los miembros de
la comunidad.

7. Promover la construccién de significado
pedagdgico con el propdsito de favorecer
la permanencia cultural y el desarrollo
social de la comunidad.
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Criterios

A través de las actividades del Proyecto
pedagdgico  Servicio Social  Estudiantil
Obligatorio, se contribuird al desarrollo en
el més alto nivel del desarrollo personal del
Estudiante.

El proyecto pedagdgico de Servicio social
estudiantil se debe caracterizar por la
atencidn efectiva de los grupos poblacionales,
beneficiarios de este servicio.

Asi mismo, debera ser un medio para articular
la actividad educativa del Colegio con las
expresiones culturales locales, satisfacer
necesidades de desarrollo comunitario e
integrar acciones adelantadas por otras
organizaciones sociales, en favor de la
comunidad.

Atenderd  prioritariamente,  necesidades
educativas, culturales, sociales y de
aprovechamiento de tiempo libre, identificadas
en la comunidad del 4rea de influencia del
establecimiento educativo, tales como la
alfabetizacién, la promocién y preservacion
de la salud, la educacién ambiental, la
educacion ciudadana, la organizacion de
grupos juveniles y de prevencién de factores
socialmente relevantes, la recreacién dirigida
y el fomento de actividades fisicas, practicas e
intelectuales.

El Colegio podra establecer acuerdos
y convenios con organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales que
adelanten o proyecten adelantar acciones
de cardcter familiar y comunitario afines
al Proyecto pedagdgico Servicio Social
estudiantil obligatorio.

El Colegio brindara los soportes Técnicos,
Pedagégicos y Administrativos requeridos
por los Estudiantes para prestar el Servicio
Social estudiantil obligatorio; de acuerdo a
lo requerido por la naturaleza de la actividad
que deba cumplir el Estudiante.

El Colegio establecerd los mecanismos
administrativos y pedagdgicos para que

los Docentes puedan atender las tareas y
funciones de asesoria, orientacién y asistencia
a los Estudiantes, en el cumplimiento de
las actividades propias del Servicio Social
estudiantil obligatorio asignado.

Las actividades de Servicio Social estudiantil
obligatorio tienen una intensidad minima
de ochenta (80) horas, las cuales se incluyen
como parte del plan de estudios de los grados
Décimo y Undécimo. El servicio se cumplird
adicionalmente al tiempo prescrito para el
desarrollo de las actividades pedagdgicas
propias de las dreas obligatorias y optativas.

Para la obtencién del titulo de Bachiller es
requisito indispensable el cumplimiento
efectivo por parte del Estudiante de las
actividades asignadas por el Colegio para
la prestacién del Servicio Social estudiantil
obligatorio.

Funciones del Director del Proyecto
Pedagogico Servicio Social estudiantil
obligatorio

Son funciones del Funcionario Responsable
de la direccion del proyecto las siguientes:

1. Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar
las actividades planeadas para la ejecucion
del, Proyecto Pedagégico Servicio Social
estudiantil obligatorio.

2. Atender y resolver las inquietudes
y solicitudes presentadas por los
Estudiantes participantes.

3. Acompanar efectivamente el desarrollo
del proyecto e implementar las acciones
correctivas que sean necesarias.

4. Comunicar  asertivamente a las
Directivas del Colegio e instituciones con
las cuales se hayan establecido acuerdos
y convenios para que los Estudiantes
cumplan el Servicio Social estudiantil
obligatorio, la informacién requerida
para garantizar una adecuada prestacién
del servicio.

5. Sugerir cambios estructurales al
Proyecto o actividad con los cuales se
asegure una efectiva prestacion Servicio
Social estudiantil obligatorio.
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6. Gestionar interna y externamente
las actividades necesarias que los
Estudiantes cumplan efectivamente con
las actividades propias del Servicio Social
estudiantil obligatorio.

7. Convocar a reuniones periddicas a los
participantes del proyecto para estudiar
estrategias y modificar acciones que
conlleven a mejorar la calidad del
proyecto.

8. Evaluar los resultados e impactos de
la ejecucion del Proyecto Pedagdgico
Servicio Social estudiantil obligatorio.

Actividades del Proyecto Pedagdgico
Servicio Social estudiantil obligatorio

Formulacién del proyecto, construccién de
relaciones interinstitucionales, elaboracion
de acuerdos y convenios, socializacion de
los términos de los acuerdos y convenios,
presentacion de actividades a desarrollar,
inscripcién de Estudiantes, aprestamiento
Estudiantes, verificacién, realimentaciéon y
Evaluacion.

Reglamento del Proyecto Pedagdgico
Servicio Social estudiantil obligatorio

1. Cumplirlaintensidad minima establecida
para la prestacion del servicio, ochenta
horas (80)

2. No ejercer el rol de Docente.

3. Justificar ante el Director del proyecto
por escrito y soportar con argumentos
y documentos su inasistencia a una
actividad.

4. En el cumplimiento de sus funciones
el Estudiante deberd exhibir un
comportamiento ejemplar.

5. Cumplir con sus deberes de Estudiante
segtin lo establecido en el Pacto Escolar
de Convivencia o reglamento escolar.

6. Presentarse, segin se requiera, portando
el uniforme del colegio; segin lo
establecido en el Manual Escolar de
Convivencia o reglamento escolar.

7. Cumplir efectivamente las actividades
asignadas por el superior inmediato.
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8. Presentarse, segin horario,
puntualmente a las actividades que se le
convoque.

9. Comunicar oportunamente al
Funcionario responsable del Proyecto
Pedagégico Servicio Social estudiantil
obligatorio las irregularidades que se
presenten en el cumplimiento de sus
funciones.

10. Ofrecer trato digno y adecuado a
los compafieros o beneficiarios de la
comunidad, expresando, amabilidad,
respeto, cordialidad, afecto y apoyo.

11. Una vez asignado el Estudiante debera
cumplir con la intensidad minima
establecida para el cumplimiento del
Servicio Social estudiantil obligatorio

Pardgrafo 1. Por ningiin motivo se expedirdn
certificaciones de tiempo parcial.

12. La impuntualidad del Estudiante al
inicio de una actividad se sancionard no
contabilizando el tiempo de la misma en
el total acumulado.

13. El Estudiante que acumule tres (3)
ausencias injustificadas, seré retirado de la
actividad asignada para el cumplimiento
del Servicio Social estudiantil obligatorio.

14. La ausencia en las actividades asignadas
se sancionard duplicando el tiempo
asignado al cumplimiento de la misma.

15. Las funciones asignadas a los estudiantes,
serdn realizadas Ginicamente en el lugar y
tiempo de servicio asignado.

16. La asistencia del Estudiante a las
reuniones convocadas por el Director del

proyecto es obligatoria.

...El trabajo comunitario contribuye a
grandes cambios y aprendizajes...
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17.

18.

19.

20.

No estd permitido al Estudiante atender
visitas durante el tiempo y en el lugar
asignado para la prestacion del Servicio
Social estudiantil obligatorio.

El Estudiante debe conocer y cumplir con
el reglamento interno de la institucién a
la cual sea asignado para el cumplimiento
del Servicio Social estudiantil obligatorio.

El Estudiante deberd presentar oportuna
y  debidamente  diligenciado  los
documentos que se le soliciten para el
inicio de la prestacién del Servicio Social
estudiantil obligatorio.

El  Estudiante  debe  diligenciar
oportunamente y correctamente el
Registro de asistencia y cumplimiento
del  Servicio  Social  estudiantil

obligatorio. Al cumplir con la intensidad
minima establecida, ochenta (80) horas
el Estudiante entregara este documento
al Director del proyecto quien gestionara
la certificacion de cumplimiento.

...En la naturaleza
puedes encontrar
nuevos lugares

e ideas...

CAPITULO VIII RUTAS DE ATENCION.
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IS Colegio Rural José Celestino Mutis -IED =
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