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Prasanto a la Comunidad Educativa este documento an & gue 5
consignan, entre ofros, los insamisntos generalas da 1a flozofia
da la Institucion, las normas minimas PATA UNA SANA CONvivencia
an &l marco del Proyecte Educativo Institucional, ¥ los procad:i-
misntos pedagigicos astableridos para sl mansjo de las ralaco-
D&t hUmAnAs qua garanticen los derechos individualas y colact-
vos de todos ¥ cada de los mismbros da la comunidad.

En su alaboracion han participado los difarantes sstamantos dal
Colagio, coma directivac, docantas, astudiantas, padras da fami-
La y arudisntes.

Loz invito a realizar una lactura de este doCUmMeanto COMo WOa

fuia qua parmita conocar @ Interpratar los procesos educativos y
como aports para fortalecer los vinoulos da la comunidad sducativa.
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HIMNO NhCIONhL DE COLOMBIA

Com
100, glaria inenarces bl
1O, jibla inmorial
JER suncos da dolares
Elbien germina yal

Primera Betrofa [
jCasd Ja homibla nocha!
La Bbartad sublima
Darama las aurcras
D& su invencible luz.
La humanidad snlera,
Gue enire cadenas gime,
Comprenda las palabras
Dol qua murs enla cne,

Estrafa I
ajindepandancials grila
El murdo amercana;

Sa bafia en sangre da hdroas
La tiarra da Golén,
Para aale gran prndipio:
«H rey fo a8 sobaranos,
Resusna, y ks que sufren
Bandicen su pasitn,

Tercera Eafrofa [
Dl Oriroco e cawcs
Sa colma da despajos;
Da sargra y Bario y un ria
Sa mi alll comar,
En Bérbula na saben
Las almas mi ks ajos
5i admiraciin o espanio
Sontir o padaoar,

Cuarta Estrafa [V
Aorillas del Carba
Hambrianbo un pusblo kcha,
Hamrores prefinendos
A piirfida salud,
i0h all da Catagera
L& abfagacitn as micha,
¥ escombros de la muarks
Desprocian su virbud,

D Bayacd en ks campas
Elganio @ ba gloda
Con cada eapiga un héros
Irwicio corond.
Eoldados sin comzn
Ganaron la victoria;
B varand alanis
D agciido e sirdd.

St Estrofa VI
Bolfvar cruza el Ande
Crue riega des pobaras;
Espadas cual oeie||as
Fulguran en Junin,
Centavra: imdomables
Descienden a los Banas,
¥ emipleza a presentise
Ol epapeya o fin.

Dal ciella amsericana
Formands un pabelitn,

3

Letre: Resficie] Wiz
Misca Oreshe Sindicl

Octova Estrofo VIE
La Vingan sus cabelon
Afranca an agon’a
¥ da su amar viuda
Los cuslga dal cipris,
Lamana su ssparanza
Caie cubre kaa g,
Pers ghotioss crgull
Circunda su alba 1nz_

Howera Estrofa N
La Paida asl so forma,

La flor estremescida,
Mortal o] wiento hallanda,
Debaja bas laurelas
Saguridad buscd,

Décima Esirolio ¥
Mag no a8 completa gloria
“enoeor en |a balalla,
Quan al braza qua combate
Lo anima |a verdad,
La independencia scla
El gran dlamar no acalla;
Si ol sol alemibra a todos,
Jussicia es Bhorind,

Undécima Esrofd ]
Dl bambre loa darschos
Narifio predicando,
Elaima da la lucha
Profdtioo ansefd,
Ricaurta an San Malao
En alomas volanda,
«Debar antes que vidaw,
‘Con Bamas escribid.
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|blanca anlrelia que akimbea & loa Andes!

|ancha serda que va all paraenid. (bis) Fiasolucion Ofical 2314 de 1309002 y 248 ge 010208

Acuerdd N° 03 ged 2 de febrerno de 2016 de Consejo Direchive

Porel cual se establece el Manual de Convivencla o Reglamento oiel Coleglo S0ivia, Insthucion Educaiva
DCisital

La Reciora del Coleglo Ballvia, &n usd de 5UE airiruciones v de acuarda com el Educativo Inst-

Frimera Estrofo [
Trae guesraros abrisran e oo

& una aspada, & una cruz, y & un pandén
Dwsdn srdonces ma hay misdo an tes Endes

ni codicia &n b gran corazon, (bis)

Segunda Estrofa
Hirié ol hordo diamants un agoslo
ol cordaje do un nuewo kxid
¥ hoy so escucha ol fluir melodicso
en los himnos de ba uvanhsd,

Tercerd Esrofia I0
Hind ol hondo diamanta un agosto
ol cordaje da un nueva lod
o Ny B aseuicha al fulr melodcss
&n los hirnos de b juvenised,

Cugcarty Estrofa IV
La sabana as un cialo caida
una alfombea tandida 8 s Dl
¥ del munde variado que aniress
ares brara y cerabno o b ver

G Esfrafa W
Sobravivan da un mino dorado
& U Imgario sin puaeshas de sof

& i un bemple, un sssds, une reja

wn relablo, ura plla, wn faradl

Siewiicy Eatrefia VT
Al gran Calldas que escruts los satros
¥ a bolkar gue tora a nacer
a Karfa accionancs | imarerta
came en suefied bos vushes a ver

Sdpema Eatrofa VT
Caros, Cuervas y Pomibos ¥ Shas
tanios: nombres: do fama inmiartal
qua an of hile sin fin de |a historia
Ins dio vida tw amor masemal

Ocion Estrofio VI
Oriflama de ba Gran Colambia
en Caracas i Qulto eslard
para siempre an b ke da tu glara
con las dianas ca la boartad,

Mervericl Estrofa I¥
Moble, =] on b paz y on fa guerma
Ow tus fusres colinas al pa
' anal arca da ba mecia kna
Resucilas an cid, sarta e

Décima Esfrofa X
Moble, keal &n la par v en b guerra
De tus fueres colinas al pie
¥ ar o arco de b media lona
Fasicilas en cid, sanda fa.
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tucional, en cumplimienta con lo dispusstio en €l Aca Mo, 2 de fecha 26 de sepliembre de 3015 del comite

de Convivencla Escolar y 2l Acta Na, 02 de fagha 16 de abnl de 2013 ged Consejo Academics, adopia el
texno ol “Wanual de Convivenda Escolar, previa la participacian activa de la Comunidad Sducaliva.

Conalderands:

Que seqin Acuerdo N* 16 del 17 de octubre de
2015 del Consejo Directivo fue aprabado este
Manual de Convivencla.

Qe es necesario, regular y reglamentar Ias re-
laciones convivenclales e Interpersaonales oe las
diferemntes Instancias de Ia comunidad educativa
del Colegle Bolwia, para lograr una educacion
Integral ¥ de callidad.

Que 6 NECESano recantcer o5 derechas, de-
beres y responsablidades de ftodos 06 inte-
grantes de [a comunidad edwcativa, para velar
par &0 cumpllmients y garanila.

Que es necesana dar cumplimienta a ios man-
datns establecisos par la Constitucien Naclonal,
en las Sentenclas de la Corte Constitucional, 1a
Ley 115 General de Educacion, Codigo del Me-
nar, el Codigo de Infancla y Adolescencla ¥ 12
Ley 1620 -Ley oe Convivencla Escolar y Farma-
chini para el Ejercicio de los Darechos Humanos,
la Educackin para la Sexualikdad y 13 Pravenciin
¥ Millgackin de la Violencia Escolar, entre atras
dIsposicianes legakes.

Qe es funclon del ComiEe de Convivencla, del
Cansejo Académics ¥ del Consejs Cirectiva 1a
adopclaon del Manual ge Convivenda o Regla-
menio Escolar.

Qe a5 geber de 13 Insttucian apllcar los princl-
plos de la convivencla escalar.

Que para el cumpimienio del Proyecta Educatl-
w0 Institucional &5 necesarks contar con un

Manual de Conwivencla con el fin de mantener
un amblente armanico que PramBeya una culbu-
ra @2 paz y fTamente 1a farmacion de cludadancs
actvas.

Acuerda:

Articulo Primens. - Adoptar el presente Manual
de Convivencla o Reglamento comao directriz
para orlentar las acclones y proceder de la Co-
munidad Educativa.

Articulo Segundo. - Publicar & presente Ma-
nual de Convivencla o Reglaments aprobado
por el Consejo Direcihve, Consela Academico y
Comite Escolar de Convivencla.

Articulo Tercero. - Reallzar revislones y actua-
lizaciones a dicho documento cada aflo o segun
las neceskdades InstRucionales.

Articulo Cuarte. - Sociallzar, divulgar y refroa-
limentar &l presente Manual de Convivencla o
Reglamenis con toda la comunidad educatlva,
el cual 5 publicara en Ia pagina WEE de 1a Ins-
fRuckin y 58 entregara un ejemplar a cada estu-
dlante matriculads en esta Insitucion educativa.
Articulo Quinto. - Este Manual de Conviven-
da o Reglameniv deroga los anteriores y rige
a parilr de |a fecha de aprabacian por parte dal
Caonsgjo Directiva, entendiéndose que ha sido
2| resultado ¢e una constnucohdn coleciiva.
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< CAPITULO 17

El presente Manual de Convivencia o Regiamento
26 L canjunio de acuendos estahisdnos por la co-
munidad educativa del Colegio Bolda con el fin de
estimular y mantener un amiblente amanioso entre
fodios sus miembinos.

Gegun la ey 1620 ded 13 de marzo de 2015, artl-
Cula 21, los manuales de comvivencla deben “iden-

e 106 astudlanias, que permitan aprender del erm
respataria diversigad y dinmir los conficios de ma-
nera paciica, asl coma de posbies slhuadonss y
CoNgucias que alenten conta e elerico de SUE
derechos.”

El Manual de Cormdvencla o Reglamento para el

Bailvia responde 3 Las dspoesicianes de la
ley 1620 y del Proyecha de Educachkin para la Clu-
dadania y la Convivenda — PECC, desde la promo-
it e valores ¥ capacklanes cludadanas como k3
Identidad, la sensiilldad y & manejo de emoic-
nes, |3 dgnidad y los derechas, 106 deberss y res-
|peto par bos derechos de los demas, @ sentida de
I3 wida, &l cusmpa, 13 naturalezs v 13 pariicpacion
capacidades Indispensables para ejercer la llbertad
respansable, & autocantrol, autodisdpling ¥ aulo-
nomila como acciones que deben ser refarZadas
enire el colegio y 135 famllas 3 fraves del ejempio,
&l amar y [a amaonia.

1.2 DBJETIVDS

1.21 Promover la &ana comstvencla y el ratamien-

Jusiicla restaurativa, para lograr una educadon In-
tegral.

1.2.2 Establecer 135 pautas y Ineamisntos Instiu-
cionales que orientan el quenacer educatlva desde
&l ejarici fe dEreChos ¥ deberes.

{5:;
@

1.3 MARCD LEGAL

Bl manco legal que sustenta e presente manual de
conuivencld esta basada en el respeto del Estade
Soctal de Derechd ¥ 135 NAMaE que & astany o
lombiana ha establecido para reguiar e optimo de-
samolio de la educadion.

1.3.1 Deweto 1850 agesio 3 de 1994, Proced-
mientoes para resaiver y transiamar con oportunidad
¥ Jusiicia iz conflicios Indviduaies o eolectivos que
g2 presemien entre e miembros de 3 comunidad,
Debe Inclulr Instancias de dialogo, concliacion y me-
diachon”.

1.3.2 Adticulp 17 - Reglamenta, Pacto o Manual de
Comdvencla.  De acuendo con o dispuesio en los
amiculos 73y 87 de |3 Ley 115 de 1004, fodos los
establecimientos educathvas deben tener como par-

citn 02 105 Oerechos y deberes oe 05 alUMNEE ¥
@2 5UE FEiCNes con los dEmAE estamenins oe 3
camunidad educathva.

1.3.3 Ley 115 - Ley general de 13 educackin de fe-
brero & del 1904, Arflculas 1, 5, jnumeral 2), 51, 22,
&7y 56

1.3.4 Decreto 1200/2009. Por el cual s reglamenta
I3 evaluaciin del sprendizaje y promocion de ks e
tudlaries de los niveles de educacitn baskca ¥ me-
dia. Cuakquiera oira modficacion que &2 ke haga al
siEtema o evaluacion ¥ promocitn educativa

1.3.5 Comsliudion Polilica Colomblana 1931, Atk
culos 1, 2,29, 13, 23, 44 Y ET.

1.3.6 Ley 1008/2006. Codign de I Infancla yla ado-
lescencia. Este Codga fens por fnalkdad

a los nifios, & 136 niflas y loe adolescentes su plend
y armanioso desarmollo para que Gezcan en el seno
de [a familla y 0e |a comunidad, en un amblere da
telicidad, amar ¥ comprension. Prevaleceran el re-
canocimienta a 13 iguaidad y la digridad humana,
=in glscriminacion al S tendra en cuenta los
Artlouios: 7, 15,16,19, 20, 26, 26, 31, 32, 39, 41, 42,
44y45.

1.3.7 Ley 1620 dal 15 de marzo de 2M3. "Por I3
cual 5e cred € sistema nadonal de convivencla s~
calar y formacion para & elencido de ks derechos
numanos, 13 educackon para 13 sexualdad y 13 pre-
wenckin y miigadion de la wiolendia escolar.

l______ SEEEN L]

1.3.8 Decrelo 1635 del 11 de sapiembre de 2013,
“Por &l cual s2 reglamenta a Ley 1620 de 2013,

1.3.5 Decreln 1104 de 1934, Pravencien y consuma
dz sUstantias pecoTtpicas. At 4, Sy 0

1.3.10 Ley 133 de 1994, Derecha de Iberiad religio-
53y de cultn.

1.3.11 Convencian Intemacional de los derechos de
Ies nifioe y 135 nifias.

1.3.12 Ley 375 de 1557, Ley de la juverdud. Ser-
tencla T-366 de 60857 de la corte consiRusional,
memplmmuenmﬂarrmuadem
wivencla

1.8.13 Ley 734 d= 2002. Ctalgo Unico Dlsspilnaris
de Ios Trabaladores Oficiales. Art. 33, 34 35

1.3.14 Dawreto 1286 ge 2005, “Establece nomas
sobe |3 panicipacion de 15 padres de tamilla en &l

1.3.15 Decrefo (230 de 2002 “Cumuin, evalis-
citn y pramecion de los educandas”

1.3.16 Resolucion 3423 de 2010. “Praoyecios de all-
Mentacitn escoiar y skEbema de seguimiento y eva-
Iuadion del proyech de aimentacon escolar.

1.3.17 Senbenclas de la Corte. Los fallos de la Cone

siquientes
nal: (ST- 612192}, (SC- SS5/04), (ST- S27/05). (3T-
&3TI2005), (ST-43772005) y (Sentancla T-565/2013).

)
_&CAPITULO 2=

H Colegio Bolvia es una Insfucion Educalva del
Disiriin, ubicads en 13 camess 68 & N° 75-90, barmio
"Las Ferlas”, localidad de Engaiiva; 62 rige por 1a
Resolucitn 245 del [ de Sebréro de 2008 de 13 Se-
eretaria de Educackn dal Disirto.

e o

Ofrece Eoucacion Formal 3 estudlantes en condk
citn te DICapaitad Cogniiva LEVE N 105 nivelss
e Educackin Preescoiar, Basica y Media can enfa-
515 en Formacion Ocupacional y Convivencla Social,

2.1 HORIZONTE INETITUCIONAL EN EL MARCD
DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL.

“Colegly Eolvia Una propussta pedagogica modsia,
para 3 Incusion educatlva, soclal y iEbaral.

2.2 MISION

Sringar educackn Integral y 9 calldad con un cu-
micula fomal, 3 estudlantes con discapacidad cog-
niiva; a reves de un MWMLM
anfasls &n canvivencla y fonmaEcon ooupacions, que
& permita |3 consTuceitn de un prayects oe vida.

2.3 VISION

En & aflo 2023 el Colegle SBolvia IED, sera recanc-
cdo anivel naclonal comao un referenie de Innova-
clon en &l amblto de 13 Inclusliin educaiva, soclal y

Iabaral para estudiante 5 con dscapacidad cognitva,
2.4 OBJETIVO GEMERAL

Caraniizar una formackan Integral meglaris un mo-
deka de educackin formal 3 estdantes con dscaps-
ciiad cognittva para una efeciva Inclusion eucat-
va, 500kl y Iaboral

2.5 PRINCIPIOS

B principio fundamental e 13 Insikuckan, es &l reco-

nuUm&EncE son Anicos & imepedbles. Las condicionzs
pariculares no deben ser seflaladas nl generar dis-
criminackin

2.5.2 Imegralidad. Se estimulan procesos tendienes.
a la farmackin en los diferentes campos del desarmo-
Fumana.

2.5.3 Formacion en valores. Convivenciay cludads-
nia, emprendmientn, respansablidan, Sutonomia,
nonesttad v soldarnidad.

26 VALORES

S trabala en & desamolio de una serle de accionss

o



| T T 11 L]
2

encaminanas 3 forfalecer los siguisntes valores:

2.6.4 Autonomia Tomar deckslones Individuales en
fomna responsatile y razanabie en las dversas shha-
diones cotidianas.

261 Convivendia y cludadania.  Constnur relacko-
nes armnicas Tundamentadas en & ejendicis de s
dEMEChos f DebEres.

2 6.5 Honegstidad. Proceder con |3 verdad y con Jus-
ficia en pensamienta, expresion y 3ocion.

266 Solidaridad Compartir y brindar apoyo a las

262 Crear e Innowar para iograr
un proyecha de vida 3 panr de una nictativa,

2.3 Responsablidad. Cumpllr de maners cons-  necesidades de ofros.
dente y coharaente mis 3ccionss ¥ Compromisos.
27 5IMBOLOS DEL COLEGTO BOLIVIA.

BANDERA

ESCUDD

LOGOD

1via

HIMNO < |

Letra: Lucy Castillo y Angela Jiménez T
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_&CAPITULO3 3
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Seran estudiantes del Colegia Bolhvia, Instiucian
Educativa Distrital, o6 educandas egalments ma-
friculadces y que su diagnostico sea DEFICIT OG-
MITIVC LEVE y 50 edad cormesponda a Ios parame-
tros estableciios en ks requisitos de Ingreso y que
cumplen & prasante WManual ge Convivenda

3.2 REQUASITOS DE INGRESD

=g Dlagniistico de discapaciiad cogniiha keve,
digiado 3 maquina o en computador y firmado por

&l profesianal y expedidn par entidades cerficanas.

. E5437 JMI3005 3l 5ERICK e s,
sy, Prezentar el Regisio Chil oe Nagmiento y

documenio de denitidad sl es mayor de 7 aflos.

Haber eslago escolanzago cuands Ingresa

2 .0urso segundo (dck ).

ey PrESEMIE CEMMcaciones de curs0s aproba-

do6.
. MO SENET COMPrOMISs grave con olras pabo-
135

Iogglas.
Tener cantrol de esfinteres.
Paseer un minima de lenguaje expresvo ¥

comprensiva.
ey TEnEr £0ad cronologica entre 6 y 13 aflos,
tanienda en cuents kos siguienies r@Angos ¥ grados:

Clala 1 Ciolo N Clodo W Chalo IV Chola W
Preescalar, ¥y 2® Fyde ey PEyeE @y 11
£ a £ afios B 11 sfics 1w 1f afios 14 5 16 afios 16 & 18 aflox
33 PROCESO DE IMGRESO Y DE VALORA-  CIDAD COGMITIVA LEVE vy alendienda I3 Resoil-
CIOM PEDAGOGICA clén 1203 del 30 de Juniode 3015 dela Secrefarla de

Teniengo en cuents que & Caleglo Bolivia 26t au-
tonizana por Resoiucien de Aprobacon oo estudlos
246 el D1 e febrem de 2008, Onkamente para
atender estudiantes en COMDICION DE DISCAPA-

Educacion Cistrial 1457 oel 13 de agosto de 2014
s0bre matriculas para estuclani=s en Condicion de
Discapackiad Cognitiva LEVE se realiza e siqulents
Proces;

CORD

Adelante estudiante
Adelante a conquistar
Con amor con alegria
Die la vida la igualdad

]

La constancia v |a unidn
La amistad y la esperanza
Saon simbodos muy profundos
‘Con los que nos recordaran

Misica: Alejandro Malaver .
Arreglos: Gloria Nancy Romerno -

1
Cada dia en cada aula
Aprendemos a vivir
Con optimismo compartimos El derecho
a existir
U1}
Con misfica y respeto
Motivamos la libertad
La limitacion no es barmera
Para encontrar la felicidad

%53
1]

Mo. PROCESOS RESPONSABLE
1 Prezentar @ GoMENtan compieta a [ Secretana del Colegin. Fadrejs) o acudiente.
5 | Conel visto buenc o Secrelarta se remite 3 Orlentacion para concertar | Secretarta del Cole-

faeha y hora de Valoracion Pedagogica. [
5 | Cumpir con el horano y 1a dspanibiicad o #empo para 1a valoracion pe- | Padre(s) o acudiente.
dagegiea de 5 hijoda).

La Enucadora Especial oelemminara &l 52 requiers de valorackin oe aigon
4 | Profesional de la Insgiucion como Fonoaudickgla, Trabaje Soctal, Peicoic-
gla y'o Terapia Doupacional.

21 5E rEqUISNE de LNa 2° sesion cumpllr con &l horano y Techa de diadon.

g | Gan el visto bueng de Orientacion s2 rmite 3 Coardinackin para su red-
sin ¥ validackin.

El Informe final emilida por la docante evaluadors se remie 3 Crientacion

7 o Cooriinacitn para su reviskon ¥ aprobacian de Rectoria.

Redbir & Informe escrio de 13 \aloradion Pedagogica, para presentano a
1a Cireccian Local de Educackin (DILE) @ a la Direccitn de Cobertura de 3
& | S50, parala poslblidad de asignacion de cupo o para 3 remiskin a oiras
enidades que garaniicen |a a%Enckin que reEponda 3 kas necesidades del
estudiants, en caso de que o haya cupo en & Colegl Ballvia.

| e ®
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Legallzaciin de la matricula cuanda haya disponiblidad de cupo.

Padre|s) 0 acudienie.

Tanto el resUtado 02 |3 Valoraskan coma |36 Coplas 02 105 dDCUMEntos presentados seran oel
0 archiva InsiRucianal.

La aslgnacian e cupo por parte de 1a S50 en el apikcalivg £5 UNG o2 105 pa506 ara que inicle &
11 | procesa, pem MO IMPLICA que & Colegia asigne &l cupo. 5 cupo est3 sujetn tanio por i dispani-
billdan de cupas, coma por 13 COMDICION DE DISCAPACIDAD ¥ [ VALORACION PECAGOGICA

que dzermina entra oins & GRADO para el cual 65 apto & astulants.

3.4 RENOWACION DE MATRICULA

La renowacitn de malricula 6 el acioformal y volun-
tario por medio ded cual los padres o acudlentes de
ias Estudiantes Antiguos, previo cumplmients de los

Qulenes no =2 pteseﬂena[l:ha{:lm, = -
tencera gue &l estudiantz no contina en & Coleglo
BolNa ¥ |3 Secretaria de Educacion o exculra par
dar eportunidan 3 ot que este Interesas £ Ingre
5ar 3 esta InslRuckin Educathva.

3.5 PERDID DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE

3.5.1 Se ha obtenido el Tihuk de Bachiler.

3.5.2 Lo determine & Consejo Hrective despuss de
dar cumplmieno al debido procesa.

3.5.3 Daje ge askslr a la nsthucion sin IHprE'ﬂn
aviso.

3.5.4 Los padres na immen 13 condnuidad esclar.
3.5.5 Mo haya cupo en & siguiente grada y el coleglo
atraves ge canvenio o frasiade.

3.5.6 Repruebe un grado por segunda vez en éslau
oira Insbihucion.

3.5.7 Se redire en forma wolumana.

3.6 RETRD DE ESTUDLANTES

381 Porvoluntad del padre o acudlente. Se re-
quiere que el padre(s) o acudente &2 presente a la
Secretaria oel Colegio con UNa carta que explique
1as razones y firmar &l refio an |3 haja de malricula.
(Mo 58 devuetven los documentos).

3,62 Resoluckan 1740 del 2009 de I3 Secrelara de
Educacion Distrial. “Artioulo 5. _ Procedmisno
para garanilzar la permanencia de 13 pobladidn en
edad escolar y 5u relencion en & sistema educative.
Caon el fn de garaniizar |3 permanenda de los es-
fudlantes en kos coleglos, 2 establece el sigulente

procedimienta;

. Deteccion. Ante ig cusancia injustficody def estudionts
duronte mas g fres (3] dioy oonsecutives ol covagio, &
airactor o cwre o @ finoionanc QU oesigne & Recior
el Covegia, 58 COMUNICINT de Manery inmedisto on &
Podn o represantante Dol SR MEnor poTD Estoeece iaF
oouses oo o ingsistancio p proowor @l egreso o estu-
diomits of covegio o fa mayor Brevedod posible:

b. Configurocitn o A7 desencitn ascoior 5 el estooion-
1o gejs o CIISHT de manerd infustificads dunants res
(3] chas consecutives & coiegi, & Anctor determinarg Ay
mmmyﬂmﬂpﬂuumymm
s e, R o adokascanta mon & fin da fovor g onbo
wmﬁpﬂﬂuuﬁr.‘nﬂh#ﬂﬁ}mﬂmﬂwa
mumwmhmwmm

i Covagio Bolve @ traves Trobajo Soacol resdizo o ante-
rhrpmnmmwﬁmubmmwh
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INSTANCIAS DE P.I'LR'I'ICIIPFLCICH -

|
4.1. DEFINICION %

[l Gablema Escolar e6 & mecanismo para garan-
fIzar |3 representacian oe foda l3 comunidad edu-
cativa en I3 discision y decklones que afectan al
ocalegha. Su fundamentaciin legal s2 encuentra en
&l articulo €5 de la Constitucion Politica de Colom-
la ge 1321, en &l articulo 142 de la Ley 115 del 08
de febrero de 1934 y en &u Decreto

1860 del 3 de agosio de 1994, capfiuls 4

El Gablema Escolar 86 Una foma de preparacion
para la corivencla democratica, por medo de la
pariicipacion de 10dos los estamentos 0e la comunk-
dal educava en |3 organizacion y funcloramienta
del Proyecio Educative Insbiudonal (FET)

ﬂ LRIE AR L . |

| T T T &

I

B Goblemo Escolar st Integrado por i3 Rector, &
Consain Directive y &l Consela Acatdemicn.

Ofras Instancias de paricipacion sonc Canssjs de
esudlanies, Consejo de padres de famila, Perso-
nera estudantl, Conralor estudantl, Cabildarie
estudlandl, Comisiones de evaluackin ¥ promacian,
Comig esoolar de comdvenda, Camite oe presu-
puestos con participackin, Comite amblental escalar,
‘Comig consulihva para &l relackonamiznto de 13 edu-
cacion medla con & seclor empresarial, Comis de
viglancla de Salud Coupadional -COVISC, Comie
de mantenimienta escolar, Equipa Instiucional 516,
Comi2 de sosienibllidad contable, Combe de com-
pras. Comibé supervisitn comador y Henda esoaotar,
Mesa local de docenfe y Red de dooemies, Fed de
referemes de dad, Red de docentes de In-
clusitn (COSMIRED) ¥ Mesa de coandnanores.

Caila una te los anteriares estamentos o InsEandas
d2 pamicpackin promUEven 05 valores que kent-
fican 3l Colegio ¥ velan por & cumpilmienis de 135
namas estableckdas en 2l Warual de Comsivenda

42 REGLAMENTOD INTERNO GEMERAL DEL GO-
BIERND ESCOLAR ¥ DE OTRAS INSTAMCIAS
DE PARTICIFACION

fmmrammmmﬂ horana y
fagna estableckio.
+f \erficar quanum, con 13 askstencia oe i mitad

ure.

?mgma actas foliadas y firmadss la agen-
da y desamolio de Ia misma.

Parlicipar can voz ¥ vobo £n I35 decksiones.
o Apoyar o6 procesos, proyecios o NicEias en
pno de 106 objeives de caaa INsandia representa-
da.

wf Justificar por escrtn las ausencias o retio

wolumario. En caso de 3 ausendas Injuslitcadas e

remplazard por £ SEguUNGo lgsr en volackin,

o Infomar cporunamente 3 5UB representados
decisiones iomadas en cada reunkan.
Cumpilr can |3 naMmathida vigents, para cada

Instancia.

4.3 ESTRUCTURA

E INTEGRANTES DEFIMICION Y REEPOMEABILIDADES
(5
]
Ex b tnpiocertacin logal asin lis scidede sducatias
Fespensabindadis:
TrCumsli con lis lunsicnss de e normalvided sigens.
ThApicar bk SEpoicenes gun s srpdan por pade dal Eatads, afitanbG o e ek
R e diel sivicl pilbes adusilis.
TrPromeees ol procss coslines de majosimieme e s mided de s sfusackn an ol
i b Frid by
TrEjercer ks irarias gus ba aliuyan ka Ley. ks g ¥ ol -
el i cofnivasca

| e o
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proyecta los valores nsifucianales. En 13 dimen-
kN Indlvidual, =& conoce a Elrr'lsrmyﬁmser
autdnoma y responsakie acorde & sus
mhummmﬂmmm:ﬁy
propoeitivg; y en la dimension cognitiva evidencla un
gesamolio practico y fundional ge sUs competencias
academicas.

El eswudiante del Calegle Solvla Comprends, 'IWE'%?_Z DERECHOS DE LO% EXTUDIANTES

& i

L6 siguienies 50N DS Derechos de Ios estudantes
el Cokgio Bolvia IED, k5 cuales pusden ejercer
drectaments o & raves de 5UE padres, representan-
126 kagales o acudlentes:

-Rechir Una educadin inlegral oraluta medanie
acusrdo con 13 SecretErta de Educasion.

+Ser respetados en Su dignidad & Integridad parso-
nal.

~Rechir UNa SdUCsCion que ke permita & ke desa-
oo de |3 personalkiad y su blenestar.

-Garartla del derecho fundamental al debids proce-
0 2n foda acluadon administrativa (At 20, Art 25,
Lqr-lnga 2 2005).

Zer respelados en sUs MMmos ge aprendlzale bine
dancoles 108 3powos pedaghgicos comespandienizs.
+Ser gscuchado antes de initar el debkdo proceso.
«£sist 3 fo0as 135 dases y presentar |36 evaluatio-

nes cormespandlentes.

~Participar en los programas departivos, culluales y
religiosos programados par el colegla.

~Zer evaluado oe manera Integral en iodos 05 35
pecios academicos, personales ¥ sodales (Decnetn
1200 Art. A 12 Mo 1)

~Cianocer oporunaments ks resuRados del protess
de Evaluadon.
~Beneficiarse del apoyo soclal, pelcologico y tera-
peulico que brindan 105 docentes el Equips |nisr-
discipinaria.

«Expresar sUs opinlonss & Inquisiudes.

«Elegir y ser elegiocs, para corfomar 35 nstanclas
de partidpacion del Gablemo Escolar. (Articulio 41,
numeral 4, Ley 1096 del 2006)

~Reciir atendon opartuna y eficaz par parte de tods
&l persanal que labora en &

~Recir buen ejemplo de 1odas k6 miembros de la
Comunidad Educalva

«Fepibir atenckin en e colegio durante al

sigulemie harario:

D& DE LA SEMAMA JORNADA MEREMA JORMADA TARDE
LLunes, martes,
Juzas Y viemes DeE30am. a 1230 p.m Ce 1230 pm. 3530 p.m
Migncoles De 7100 am. a 1:00 p.m. Ce 1200 am. a 600 p.m.

5.3 DEEERES DE LOZ ESTUDIANTES

Desde & Proyecho de Educadon para |a Cludadanla
¥ la Conwivencla de I3 SED == enllende que. “Los
deberes como capacidad se refackanan con e desa-
malo de actitudes en los estudianies y la comunidad
educaliva, para acluar respansablemente ande los
demas y ante la norma. Comprende, sn primer (ugar,
&l desarrolia de habilkdades para comribulr a I3 cons-
Tuccion coleciva de la nomma, @ promocion entre:
I estutlantes de molvacionee y estimulos para &
respeto de |3 norma basados en 3

, & |3 &lica y 13 |usticta. For tanio, del
cumplimiento de 3 pamna cuando esta es percibida
0D propla y justa”

‘Son deberes de loe setudantss:

% Cumplir con 5us responsablidades academicas:

arlentaas por s docentes.

gmmryama Manual de Comivencla del
Boia

Respetar a indos los miembros que conforman
13 Comunidad Educaliva sin distingo de dases, cre-
o6, cargos, elc.

% Portar & unForme compieto y en buen estado de
acuendo con &1 horano de ciases O cUando |3 Insihs-
e loexia.

nomia,
g Acoger o5 Ilamanos de alenciin y 135 cormecdn-
NE6 QUE TaVONECEn SU Progress personal.
@ Contribulr y cumnplir efectivamente con su buen
rmmsueemmmpat
PROCEEDS de

Q C:tn]l'nm mmmmv
atademicos definkdos por el colegla (Decrete 2190
At 12 numeral 1),

AslBlr y ser punbual en iodas L6 clases, Ceiebm-

artisticas,
a5 uales el colenio considers canvenients su par-

fcipacion.
4 Solitar pemisa amie (@ coordinacion, cusnds
deba ausentarse o llegar retrasado (e cas0 de eva-
Iumcion © sald) presia auborizackin par esoio de
sus padres o acudientes. Bl eshidlane y sus padres,
asumiran la e |a Inaskskencla.

vaya hacer usa de 13 nta esoolar el dste o pr-
vada.

e &
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Enviar de manera escrka con fimma de kos padres

familla yio acudeniss aulorzacion de que o ss-

€ @ 500 para sU c35a.

Hager llegar opariunamenis a los padres de fami-
13 los comunicados o clrculaes que envia & coleglo
[para la colaborackan de 106 padres de tamila o atu-
dientes.

Irfammar &l docente tihuiar, al docents de equipe

Inaria, orentadion yo drecivo sabre s

fuaciones que aheren su salud ¥ 1@ convivencla es-
calar,

LENtzar un vorabulano respetuced v adecuado
dingirse a cusiquier Integrants de 3 comunidad
educaiiva.
% Paricipar activamenie en las votaciones oe 135

% Culdar y respetar o6 abjelos personales ot sus
¥
compafierse.

{.

%, CAPITULO 6

DERECHOS SEXLUIALES Y
s REPRODUCTIVOS

" Los derachos sexuales y reproductivos son ios mis-
mos derechos humancs pero Interpretados desde
13 sexualidad y 13 reproduccion, porjue se pretende
{generar un enfasls ¥ reconodimients espectal por o
que significan para & gestido de una dudadania
acttva y lbre de vialenclas y discriminackin, pues a
nadie 52 le puede privar de tomar declslones sobre
U Cuerpo ¥ 50bre 5U vida. Los derechos sexuales
52 basan en 13 capacklad que tenemos hombres y
mulerss de vivir una sexualidad liore, sin viclencla,
ooaceian, acoso @ abusn. Loe derechos repraductl-
WIE 52 basan en |3 autsdeterminasion reproductiva,
en & derecho de todas I35 personas de decidr so-
Ibre 5U reproducckan (procrear o na Y planear su vida
en famila). La garantia de eshos derechos penmile
el acCesd d SEfvicos Oe salid, 3 la prevencion de
enfermedades y la farmacian en e ejericio sexal y
reproductiva. (ICBF, 2013).

Desde & Cokegio Bollvia 68 asume & educacion s2-
¥ual con una ¥isin inegral ¥ opartuna feniends en
cuenta que: “Debe s&r progreshva y gradual, parque
6 Una vivencla de comunicacian gue se Inkila desde

L C I [T

5.4 ESTIMULDS

£1 Coieghy S5ume ¥ respeta |3 ndiviouaidad oe sus
mmmﬂmmmm&
Mediania acciones vishies 3 |3 comunidad & Co-

nes ejemplares o digras
~Izar bandera cuando sUE MErtios cadamicos O dis-
cipiinarios ko amerten.

Rechir al finalzar & affo escolar una dstinckan de
honor, par destacarse, entre ios estudiantes, por su
excelencla discplinaria y la vivencla de los valores
Insdbucionales.

Premiar en ceremonia espedal a os estudianies
que &2 Oesiaquen en 06 CONCUFGDE cullurales y
competencias oeporiivas.

&l mismo radmients del ser humana, Incluss des-
de U espera. Mo basia una charla sabre sexn para
=alr de |a responsablidad. La educadon sexual es
un process continud. La mejar forma de respander
3 S5 PrOceED &5 Que & MIEMo educatona)

una acthud 53na hadla su sexualidad.. " (p, 12).

&.1 DERECHOS SEXUALES ¥ REPRODUCTIVOS
DE LOS ESTUDIANTES

@El derechio @ vivir la sexualidad con respeto, en el
E6[EciD adecuato, sin vislenclas, coacciin, auE0s,
expholEcion, acoeo, o discriminacion.

@5 deracho a decidir 51 52 quiere Iniclar k3 vida s
U3l o ma, o8 68 quiers ser sexuaEimente acivaia no.
& 5l derecho @ expresar llore y auttnomamente su
aremackin sexual

@ El derecha a profegerse Oel embarazo y de las
Infecciones y enfermedades de transmiskin sexual
@ S derecho a tener Informacion sobie todos los
aspecios reladionadcs con k3 sevualidad, conocer
cimo fundiona el aparato reproductar femenino y
masculing y cusles 5on I35 Infecdones y enferme-
dages que 52 pueden adquinr a raves oe |35 rela-
ciones sexUales.

& El derecha de 135 mujeras a na sur dsciming-
cionee o irales desiguales por razon oel embarazn
o matemidad, en el eshudio, frabaje v denro de 13
tamilia.

@ El derecho & tener acceso 3 GENcios e salud
sewual y reproductiva de calidad.

o
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5.2 SITUACIOMES CRITICAS

EADUED 0 Violensa seual.

-

wuiolenda sexual por parte oe docenie, direcivo o
administraiiva de 13 Irsihucion educativa.

mHosligamiemo por Identidad de genero y ofents-
clones sexuales No narmativas en confexios esco-

@Expiotacian sexual comerdial a niftos, nifias y ado-  lares.
lEsrent2E

&\ =NCI3 Conra @ Mujer por razones de geners,
@Eminarazo en 3d0desCentss.

6.3 FLUOGRAMA DE RUTA DE ATEMCION DE VULMERABILIDAD
DE DERECHOS SEXUALES ¥ REPRODUCTIVOS




El padre de familla y'o acudiente erlara de mane-
mmnmﬂﬂpﬁumﬂﬂmm

7.1 UMIFORME

El usa del unifiomme esita marcar diferenclas socks-
lek, fortalece 13 Identidad Inethscions] v hace que 1
maoda no prevalerca frente a kos ideales educalivos.
La presentacion personal tebe estar acarde con las
nommas de higlene y urbiankdad. E1 uso ded unkorme
del Colegio es oe oblgatoro cumplimiento para to-
dos los estudiantes.

Uniarme de dlana para los nifios y jowenes: C3-
misa blanca, pantaltn gris raidn, saco vende sagin
modaka, medlas del color del pantalon y Zapats ne-

gros.
Uniiarme te Diano para 136 niftas y sefioiias: Biu-  fo6.

&3 blanca, fakda a cuadros Iinea amarila hasta 13 ro-
dila segun modelo, E3c0 verde s2g0n madelo, me-
dlas pantaltn blancas, zapaios negros de amarmar
can cordanes negros.  Las nifias que usen el cabe-
o recoghln O USen ACceEonos En BU cabera deben
hacero con mofias, bambas, balacas, camanes y
hebillas, de colores acordes A los tonas del coleglo
(regra, 32Ul DSCUFD, Wende SECUND O .

Unifarme de Bducadion Flloa Sudadera verde
oan tas lineas laterales amarlla y roja segin mode-
i, 1a chaqueta can capota. camiseta cuslio redonds
blanca segin model, pantaioneta verde o blanca
mmmmmmmm
©05 &N ningan disaflo.

Uniforme |abaratono pedagogics ccupacional de
almentas panaterta: Goro, Epabocss v bata bian-
ca, ufias sin maguilar y corias y no usar maguilaje.

Uniforme |abaratono pedagigics ccupadional de
horticulura: Owerpl aZul osCUMD (0 2N S0 defasio,
ropa de rabalo ya usada para huerta), bolas oe cau-

ra, tapabocas y ocasionalments gomo.

Uniforme dra de clenclas: Bal banca y guantes
cuanda 62 requisTa
MNOTAS:
Los estudianies no deben portar acceEoios comao:
cachuchas, chaquetas, arsizs o collares grandss y

7.2 ENTRADA & CLASE E IMASISTENCIA

Con |3 puntuallcad se foma y forialece el habito de
Ia resporsablidad; par esto debemos cumplir can
Ios haranos establecidos en 1a insifucian. B estu-
diante que legue fres veoes tarme o no 3sista 3 clase
sln justificacion, esta Incuriendo en una falla leve y
= &5 relieraiiva se convierte en una fakta grave.

veniz, préstama, alguiler o roba de dichos slemen-

7.4 AMBIENTE ESCOLAR

El ambienfte escolar permiie y pramueve  buen fia-
o enire |3 comunitad educatha. Las manifesiacio-
nes afeciivas en relaciones de amistad o noviazgo

deberan 6er MOJEratas [ara promover & respeto y
Bruen elempio ante ks demi3s eshaantes.

7.5 REMISIONES

El colegl debe garantizar el blenestar comdn sabre
&l particular. En caso ge gue e estudlants raquiera
tratamiento pekquiatrica, pelcologico, terapeutics o
medico, & padre de tamila o acudlente 52 compro-
mete 3 llevar a su hijo & profesional comespondients:
¥ seqQuir al ple de 13 Ietra |as recomendaciones O3

das por & especlalsta.

7.6 FLANTA FISICA

Todos 05 Miambrces 4 I3 comunidad eoucalva de-
misiraran su seniide de pertenancia & coleglo cul-
dando de éste y EU entama.  Por ko tanio, deban

&
~Culdar y manfener en buen estado los espacios -
sicos y mabliaria.
*Dar buen uso &l material didactico y dotaciones de
s [aboratonos pedagogicos.
Restiiulr los elemenios dafiades por descuida o
perdida en iguales o mejores condiclones.

%5
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7.7 MEDND AMBIENTE

s responsabilidad de toda 13 comunidad educatha
culdar el medlo amblente y el entoma que Ras M-
dea, por esto debemaos:

~Zer corscientss de 3 Importancia de presenvar &
medio amblende.

+LI50 racional de [0S recursas naburales (agua, ensr-
gla).

~Cumpilr con las indicaciones sabre reclelale ¥ ma-
nejo oe DasUras.

7.8 TIENDA ESCOLAR

La fienta escolar debe ser canskderada coma un
EECenand pedagogico de pramocion de habitos de
almentzcion saudable, en donde los a5 estudlan-
fes puedan eleglr de manera volurtaria y conslente:
s allmesmios gue mas | Tavorezean sU eslado de
salud. Par tanto, 136 tiendas deben proveer a los

& CAPITULO 8%,

SITUACIONES GUE AFECTAN LA CONVT-
VENCIA ESCOLAR, LOS DERECHOS HUMA-

NOS. SEXUIALES Y REFRODUCTIVGS.

\
8.1 SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVI-
WENCIA ESCOLAR ¥ ACCIONES PEDAGOGICAS

~Begin #f decrein 1965 de sepfieméve de 2073 -en u capkulo

coliegias de una almeantacion compieta, equilbrada,
suficienta y vanada.
B personal de 3 tlenda escolar debe comprameder-

=3l

«0ar un raho respelcss ¥ Adecuads a fodos e
mikmbos de 13 Insikuckan,

«Afender td0s |06 redamos ¥ solidhudes que e

23N PrESENTAtog.
~Alender a los estudlantes sdia en los horanos esta-
biecicos por 3 InsiRuckan.
+FTEEIEr LN S2nvicio OporunG Con precios iavorables.
«Cumpilr con lo paciade en e confrat 98 amenda-
mikent

Mantener en lugar visiole 13 1sta de precios apraba-
da por &l Consejo Direcive.

“\elar por el asea v la higlene de |a ienda escolar.
“ferficar & eslado de los almentos.

N avlicule &0 o wlzs¥racion de jas sieciones que alecn
GIMAENGS PS5G0 £5 [ squieie

81.1. Slbusciones Tipo L
CoMmespancen 3 £5te HR0 105 conflicias mansjades

esporad-
cas gue Inclden negativamente en el cima ascalar,
yq&mmrqunnmgerﬂmmamwua

SITUACIONES TIPOD |

PROTOCOLOS ACCION PEDAGOGICA
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8.2 RUTA INTEGRAL DE ATENCION PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Ley 1620 de 2013

Ruta de Atencién Integral

Sl:tema_ual:innal

L]
e

8.3 SISTEMA HACIOMAL DE COMVIVEMCIA
ESCOLAR, FORMACION PARA LOS DERECHDS
HUMANDE, LA EDUCACION PARA LA SEXUA-
LIDAD Y L& PREVEMCION ¥ MITIGACION DE L&
VIOLENCIA ESCOLAR

La ey 1620 ge marzo del 2013 eslabece Ias 6l
guientas respansabilidages:

d.3.1 Responsabilidates de |38 Insttuciones educs-
thias en &l Blsiama Macikonal te Convivencla Escalar.

«Zaranizar 3 GUs esiudanies, educadores, direc-
thies docentss y dEMAE personal de los estableck
mientos escolares € respetn a ka dignidad & Inbe-
qritiad flsica y moral en & marco da |3 conivencla
m.mmmmmym
ducthvas.

“implementar &l comBe escolar de convivencla y
garantizar & cumplimiento de sUE funclanes acorde
con |o estipulads par 13 Ley en los artkaios 12y 13,
~Diesamailar |05 COmMpanEnies de prevencian, pramo-
olon y protecckin 3 fraves dal manual 0 corriver-
da, ¥ 13 aplicacion oe [a Ruta de Atenden Integral
para la Canvivencta Escatar, con e fin de protegera
Ios eshudiantes contra toda forma de acosa, wiolen-
da escolar y vulneradon e ke derachos umanos
SEXU3leE ¥ reproductivos, par parte de ks cemas
compafieros, profesores o direcivos docentes.
~Fevksar y ajustar e proyecto educative instRucianal,
&l manual de comivencia, y el sisbema InstRuckanal
de evaluadion de esludlantss anuaiments, en un
procesa particpativa que Involucre a los estudiantes
y en general a la comunidad educalva, a la luz de
s enfoques de derechas, de competenclas y dife-
rendial, acande con la Ley General de Educadin, la
Ley 1088 de 2005 ¥ |36 NONTEs que 135 desamoilan.
“Revisar

calliad, can base en 3 Impiementacion de 13 Futa
de Atencion Inkagral y en 35 DecEaNes que adopie
&l comite esenlar de canvivencl,

dapdgica sabre |06 Tackores 3500008 3 la viokencla
y &l 30060 escolar ¥ 13 wuneradon de los derechos
mﬂaymﬂmya Impacie de los mis-
conacimiento peinente acerca
del culdado del proplo cuepo y oe I35 relaclanes
oon |06 demas, Inculcando |3 tolerancla y el respets
mutua. Desamoilar estraleglas 2 Insrumentos desll-
Natos 3 promaver i3 convivencla escolar a partir de

¥ ViolEncla EsCoiar Mas Trecuentes.

wAnoptar estrategias para estimular actiudes entre

I miembrog o2 13 comunidad educabiva que pro-

mmmym la comivenda escalar, la me-

diacion y reconcllackn y |3 chulgacion de B5tas ex-
euhaEas.

perencas
“GENerar eptrategias pedagogicas para aricuiar
[TOcEs0s o2 Tommacion entre (&5 dstints aneas de

e,

8.1.2 Responsabllidades de 13 reclora del Caleglo
Solvia con e skstema Kaclonal ge Convivencla E=-
colar

sLigerar & comie escolar de convivenda acarde can
I estipulado en los articuios 11,12 y 13 0e I3 pre-
sene Ley.

Incorporar e los procesos e planeacitn Insthuco-
nal & desarolls de los componentes de prevencian

s de lo6 nifics, nifias ¥ adolescenies del estabie-
dmiento educativo, en su calldsd de presidente del
commiie escolar de canvivencla, acarde can la nomma-
fvidad vigenta y los protocolos definkdos en la Futa
deAlendon

WIOLENCIA ESCOLAR

La ley 1620 oe marzo oel 2013 establece las -
guientes respansabllidades:

8.3.1 Respaneabllidates de 1as Instiuciones educs-
vas en o slsbema Macknal de Comvvencla Escolar.
~Garantizar a sus esiudlanies, educadores, dinec-
o docentes ¥ demds personal de los establech
mientos escalanss e respeto a i3 dgnidad e Inte-
gridad fisica y moral en &l marco de la convivencla
escnlar, |06 derschos NUManos, SEuales ¥ repr-
dueias.

o
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“mplementar & comie escoiar e comdvencia ¥

&l cumplimienio de 5Us fUnCiones acorde
can lo esfipulads par [a Ley en ks artieulos 12 y 13,
«Desarmalar Ios Componenias de prevanciin, proma-
citn y probeccion & travee del manual de comiven-
oia, ¥ |a aplcacien o2 13 Ruta de Alencion Integral
para la Convivancia Escolar, con el fin de profeger a
Ios estudiantes conira toda forma de acoso, vidlen-
o E5COlar y vulneracin de los derechos Numancs

sexUSles y reproductheos, por parte e ko6 demas
profesanes docentes.

¥
renclal, acorde con la Ley General de Educacian, la
Ley 1096 de 2006 ¥ |36 Narmas que i35 desamollan.
~Revisar anualmente a6 condlclanes de comivendla

calidad, con base en la Implementacion de la Ruta
de Atenckan Inegral ¥ en |35 dedskones que adopte
&l comit® escalar de comvivencia,
«Emprender acciones que Imaalucren a toda I3 oo
muridad educativa en un proceso de reflexian pe-
dagdglca sobre ko fachares as00iados a la viclenda
¥ & 3co6D es0alar y la wuineradion de los derechos
maympmmyrel Impacto de s mis-
mos conocimiento perinente aderca
del culdado del propio cuerpo y O 136 relackines
0N los demias, Incuktando I3 tolerancla y el respeto
mubug. Desamalar estrabeglas @ Instrumentos destl-
nadas a promover la corvivenda escalar a partir de
evaluaciones y seguimiento de |35 famas oe 300s0
¥ vinlendia es00lar mas MeCcUEntes.

~Adoptar estrabeqlas para estimular aclihudes entre
Ios miembros de |3 comunidad educaEtiva que pro-
muevan y farialencan la convivencla escolar, 3 me-
diacian y recancllacion y 13 dvulgacion de estas ex-

exR063E.

perencias

~Zengrar estrateglas pedagagicas para arfloular
procesos de Tormiation entre 136 disinias areas de
estudio.

8,32 Responsablidades de |a rectora del Coleglo
Baliia con el sistama Naclanal de Convdvenda Es-
calar.

«Liderar el comite escolar de convivencia acorde con
i eslipulado &n ks articulos 11,12 y 13 oe 13 pre-

gante Ley.
~INCOTQAOrar &N o6 procesos de planeacian nsiRucio-

nal & desamoily de los componentes de prevencian
¥ de promodion, y ios profocoios o
ectableckios para la Implementacion de la il de
atencitn integral pars la comviventda eccalar,
«Liderar |a revision y ajuste del proyectn educative
Iresdtucional, &l manual de canvieencla, y <l sistema
Iresdbucional de evaluacion anualments, en un prode-
50 participalivo que Involucre a ks estudiantes y en
general a |a comunidad educativa, en e marco del
Plan de Mejoramiems Inslbucional.

~Reportar aquellos casas de acsa Y violenda esc-
lar y vulneracion de derechos SEXLGEIES ¥ reproduc-
fheus de los nifice, nifias y adolescentes del eslabie-
dmiemio efucativo, €n sU calldad de presidente ded
caomite escolar de convivencla, acorde con la norma-
thidiad vigente v Ios profoesios definkics en |3 Futa
de Alencion Integral y hacer seguimisnio a dichos
506

§.2.3 Responsabillkdades de los docentes Can &l sis-
tema Madional de Comsivencla Escolar

«identificar, repartar y reallzar &l sequimiento a los
3506 08 30050 es0olar, Wiolenda escolar y wulne-
radon de derechos sexuales ¥ reproductivos que
afecten a estudiames del estahladmiento

aconde can kos arthoulos 11 y 12 de la Ley 1145 de

lar. 51 1a siuadon de intimidacion de i3 que tienan
canocimienta se hace a traves de medios: elecindnl-
05 |guaiments debera reportar al combe de canvl-
wencla para acivar el probocala respectiva.
~Transformar |36 practicas padagogicas para conir-
bulr a k3 construccion e ambleries ge aprendiZales
demoEralcos ¥ toleranies gue potencien |3 paric-
packan, 13 corstruceisn colectiva de estrateglas para
Ia resoluciin de comfiches, & respeto a la dignidad
humana, a la vida, a la Integrigad fisica y moral de
lixs estudlaries.

Fariicipar de 106 procesos de actualizacion v de for-
macidn docenia y de evaluadon del ciima escolar
del estabiecimiens educative.

~Contribulr 3 L3 construccitn y aplicacicn del manual
de comivenda

§.2.4 Responsablkdades de 36 Tamilas en & Siste-
ma Nacional de Canvivencla Escolar.

“Froveer @ UG hjos espacios v ambieries en el ho-
gar, que generen canflanza, temura, culdada y pro-
lemmueslyugsu emoma fisica, soclal y amblen-

Pam::paren i3 farmulackin, planeackin y desanmily
de esiraleglas que Fromusvan |a convivancla esca-
lar, log deTechos MUmanos, sexuales y reproduc-

"
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o5, [a parficipacion v la democrada, ¥ & famenio
de esliios de Wida saludable.

wpcompafiar e forma permanente y aciha 3 5US
hifos 2n &l procesa pedagagics que adelante el e5-
tablecimiznto educathva para |3 comivencia y |3 se-

:

+Participar en |a ravislon y ajuste del manual de con-
vivencla a traves de 16 instanclas de particpackn
definkias en & proyectn educatve Insstucional del

q:mw.mamlerm oed flzmpa llore de sus rljnspam
&l desamoilo de cludadanas.
~Cumpilr con 136 condidones ¥ obligackones esta-
blecidas en &l manual de comivenca y respander
cuanda su hijo incumple alguna de 35 nomas all
definidas.

~Conocer y seguir @ Ruta de Alendon Integral cuan-
do s presente un caso de vialencla escolar, |3 wi-
neracion de ko6 derechos sexudies y reprocucives
0 una sRuaCion que o amerte, de acuerdo con las
Irstruccianes impartidas en el manual de coriver-
i3 del respectiva estabiedimienio educativ.
«LHilzar ka5 mecarismas kegales exisizntas v oS es-
tablecidos en la Futa de A%encién Integral a que s
reflere esta Ley, para resiiul los derechos de sus

Nijios cuando £6106 GEan agredidos.

84 DEFIMICIOMES DEL BIZTEMA NACIOHAL
DE CONVIVENCIA ERCOLAR

841 Capaddades cluidadanas. Es una de las
competencias basicas que 52 define como &l con-
Junite de canccimienios y de habilidades cognitivas,
emodorakes y comunicativas gue, articulados entre
&1, hacen posible que & dudadand achle de manera
consinciva en una socledad democralica.

842 Bducaclin para el ejerdcio de los derechos
numanos, sexuales y reproductivos. 6 aquella

=1 misma, por & ofrs y por &l enfomo, con & fin de

alcanzar un esiado de blenestar fisico, mental
y 50cial que les posiblie tomar decisiones asertivas,
Infarmacas y aubinomas para ejercer una sexual-
dad libre, satistaciona, responsable y sana; en toma
ala consinuccon de su provectn de vida v a la fans-
formaciin de |as dinamicas soclales, hach e esla-
lecimiento de relaciones mas JUslas democralicas ¥
respaneabies .

843 Acos0 escolar o bulying. Conducta negath
va, Intencional metadica v slslamaica de agresion,
Intimidagicn, humillackan, ndiculizacion, diamacon,
naccitn, alslamiients deliberado, amenaza o Incl
3don a la viclenda o cualquler forma de makrato
pslcoiogics, verbal, Tiico o par medios electrinicos
camira un nifto, rifia o adolescente, por parie de un
esudlante 0 vanos 02 LS Pares con QUIENEE man-
TEne una relacion de poder siMErca, que se pre-
senta fe forma relberada o 3k kargo de un tempa
determinado. Tamblén puede ocumir par pare de
docentes contra estudiantes, o por pare de eshe-
diamies contra docentes ante 13 Indferenca o com-
plcklad de su enmiomo. El acoso escolar tiene con-
setenclas 5obre [a salud, & bienestar emodional y
&l rendimiento escolar de los estudlanies y sobre &
amblente de aprendizsie v o dima actatar del ests-
blecimiento educalive.

8344 Clberbulying o ciberacost escolar. Farma
de Inimigacon con uso Oellberado de fecnoioglas
de Informacion (Intemel, redes sodales virtuales,
telafonla mavil ¥ video Jusgos onling) para elerer
maliraie pslcologico ¥ continuaca.

&5 COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
Tenlkendo en cuenta 2l Direcloro de prolocolos de

de desamollar acdones para (3 promodon y forts-
Iecimiento de k3 formaddn para la cludadanla v &
ejercicio de ko6 derechas NUManos, sexuales y re-
productivas; para k3 ¥ mitigacion de la
mmgammmnm
¥ para la atendion de 136 sihadones que a%ectan 1a
comivenda

by I3 ey

gra la fomnacian académica y atupadcional can 1aE
capackades cudadanas.

Proyecos gue forialecen &l elercido de derachos
humanos, derechos sexUEles  reproductives y ca-

J— &



Ariculanda la malla cumicular con eslos ejes fema-
ficns.

~Transversallzando |3 dudadanla y convivenda con
&l plan de eshudios.
«Recrganizando e cumiculo por ciclos v (3 Indusion

L I [T

del companente 5acka afective en i3 malla cumicular.

En términos de famacian & Coleglo Bollvia desa-
molia acclanes que fortalecen los DOHH, DHSA y
capackiades cudadanas en eE0ENaNios oOMma:

pedagigicas.
-Dia del Colegio, Dia de i3 Familla, Semana Culhural
¥ Encuentnas con Emibajada de Bollvia.
-Escueias de padres.
~Ezcenarios ge encuentro de 135 Instancias y olros
estamentos del Goblemo Escolar.

8.6.2 Components de prevenciin. En el Colegio Bollvia se desamollars el componente de preven-
Manera:

clom de 1a skgulsnta

ldentificacion de siuadones mas comunes que Jfectan 3 convivencla escolar:

SITUACION

POSIBLES CAUSAS
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Jioess
=Comunicacion constante con 135 y los estudiamiss,

doceniss y familiarss.
-Remiskn a Insiiudones o entklaces de apoya &5
colar.

-Para Incidir y lsminur 13 ccumrendda de estas siua-
ciones & colegio realiza campafias preventivas, es
cuelas de padres y madres, formaciin sobre riesgos
Informaticos, famackin en cludadania y conviven-
o3, apoyo Internetiucional y rabalo mancomunads
o |3 comunidad.

-IguaImEente esta OlEpUEsio v alierto 3 recioir os di-
feranies programas y planes del Minkstenio de Eou-
cacitn Nacional, Ia Secretarla de Educacian -Distr-
fal, 13 Alcaidia o cualguier otro enbe gue beneficia al
Fiamtel

-Extos elemenios san & & plan de fans-
formackin oel Plan Integral de Sducacin para la
Clutadania y |3 Convivenctia que tene coma oijet-
w0 Incidir en 13 franstommacian e e6tss shiasanes
como oijetiva Insikucianal.

8.6.3 Compaonenis de atendion. El companenie de
atencion en & Colegio Solivia se desamoila medlan

t2 k05 prov0cios eslipulanos para cada tipo oe shus-
it EnUNGados anteromente.

FALTAS TIPO |

36.4 Componente de saguimients. El
de sequimienta de 13 conkivencla escalar en & Co-

Iego Ecilvia se fundamenta en el debicd proceso y
utllizanda mammm

=El pbesaniadar del estudiante que complla todos 106
de seguimienta.

wActEs (modelo IBOLUCION) fe reuniones.

~Ackas de compromis de patres ¥ estudiantes.

~Fomako de remiskones.

=Comunicados Hpo carta de cliaclones.

sLlamagas telefidnicas regisiradas en e observador

del estudiams.

=Ragisiro en &l Gistema de alenas de |a Secrelara

de Educadion Distreal.

~Regisin en Solketings Academicos.

8.7 DEBIDO PROCESD

Consldersda 13 educaddn coma un derecho-deber
que Implica el acatamiento de las nonmas de comd-
WENGA ¥ un compartamienta que no ponga en fes-
go 3 vida & Integridad de los demds, ¥ iEnienda en
cuenta que ha de prevalecer e bien general sobre &
paricular, el Coleglo Bollvia determing:

AT L] LI 5

Foco compromiso de las familias | “Las madres y padres de famila ro son conscleni=s de ka conresponsabiidad
&N & proCeso educaivo. con & proceso educalivo, tempes ¥ dindmicas laborales, sheacien socioecc-
ramica.

“La percepciin gue tiere la famila sobre & proyecio de vida del esiudanis en
condicltin de Slscapacidad.

Faka de reconocimisnby del olro. | *Foco manejo del suioconindl ¥ O las emociones.
{apresicn werbal, fomar objsios L3 shuacion de wuirerablidsd coma resulado de su condickan de discapack-

gus P ke pafenEnen) dad.

Consuma e sustancias picoac- | *Curiosidad

vas "Redes socales
“Presion socls FALTAS TIPO I
“Enlomi escolar.

Inseguridad en = enioma “Fresencia de facior=s de riesgo como delircusncls comun, wendedores am-
bularbes v expendedores. de susiancias psicoactsas.

sinseguridad vial, calles de alla veloddad y pran inkfico de estudiantes.

*Faka de concliencda amblenial 2l amofar basuras alrededor diel cobegha.
“Fresencia de bares, tabemas y olnos estabiecimientos ro apios pama escola-
res,

Los mecanismos para Identificar el fesgo de llegar v socio econdmica).
3 esias shuackones que cominmente s& presentan  -Caracierizadon del conbexto escolar.
- +Elabaracion de perfil de resgo ol estudiante,

+Trainajs Intesinsiiucianal par pare o2 ks docentes,
«Caracterizacion de grupos familarss (soclo afecive  dIFECHvES, equIps INErSCINGT ¥ COMRSE & CONEE




FALTAS TIPD Wl
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Para i35 siguientss shuacianes 52 debe saquir el en-

neamiento de acuerdo a 136 drectrices
dadas en 2016 por & “Direciaro de protocolos de
atencion para la comdvenda escolar y &
ejendclo de los derechos humanos, sexuales y re-
productivos™:

~Mattrato Infamtll

~Sihsacianes de presunta imenta de sulckdis
«Sihuacianes de presunto suldolo consumado
~Sihuackanes de presunts vidlenta saxual
~Shuaciones de presunta agresiin wo acoso escalar
»Shuaciones de embarazo adolescents, patemidad

{SRPA}

=A%=nckin de nifios, nifias y adolescenies con pre-
sunto consumo de sustancias pelcoacivas (SPA)
+Siluacionzs de presuria vialencla contra i mujer
O FADANES 02 gENSD

+Sihuaciones de presunia hostigamientn yia discrmi-
nacian

=A=nchin de nifles, nifias y adolescenies viclimas y
afectados par & confliciy armado resldentes en Bo-

qotd
~AlEnckan la prevendion del recutamisnta Sor-
zado de mﬁnﬂa&ymm Bogata
“Prevencion de conflicios asociados & |a presencla
de habiantes de calle en loe enbamias escolarss
~Aenckin de sinlesios viales para eslahledmiemios
educadvos del Distrito Capial
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9.1 HORARIOS E‘)

Dlas DE LA SEMANA

JORNADA MARANA

JORNADA TARDE

LUNEs, MAnes, JUeVes ¥ VIEMES

Def30am a 1230 p.m

De 12:30 p.m. 3 B30 pm.

Migrcales De 7100 am. a 1:00 p.m.

De 12:00 3.m. 3 600 p.m.

e
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Lo6 direcdvos y docenizs onicamente deglcaran la

atenclon de sus eshudiantes en esioe MisMos hara-
o6, [por o tamio, es obllgaborio que los padres o acu-
dientes que lievan y recogen a sus hijos, cumplan
esrciamente con las horas estableckdas. Cualquier
SUCeE0 Tuerd de eshos MOraros e5 asumito excliusk-
WATEME pOr padres yio acudientes. E1 persanal de
cEladuria nao 6 responsabie de los eshudlantes ¥ no
pueda permitir 1z permanendda de estos en 13 Instihu-
clen sin 13 presencia de un docente. Trabajo sodal
reallzara &l reglsiro diano de ks estudanies gue le-
gan farde a la hora de enfrada. Cuando 52 reinckde
en fres (3) ocasiones, =2 citara al padre de famillad
acudients para firmar compromiso y concertar un
comectha pedagigicn.

3.2 PERIDO DE DESCAMSD

En cada jomada se establecsra un perfodo de des-
canst de media hora, durante e cual 106 estudlan-
26 saknal pmmbq:nlaapermmuemgnmde
docenses. Por ningan mobvo pemansceran en
salones U olras areas del Colegha. TEnﬂhai:-el:laa—
Canse 106 alumnoE No podran hacer wso de la tenda
escalar por ningan motvi, excepls loe eshudlantes
de panaderia (produccin) ¥ emisora esoolar.

9.3 SALIDAS PEDAGOGICAS

Para |as saldas pedagdglas programanas, 106 es-
tudlandes deben
don imada por e padras o acudientes, y came
de la EPS. En esias

3.4 BIBLIOTECA
Lavisiia a a5 bibliodecas pobilcas s2 reallzara slem-

pre con &l acompafiamienta de un docente de acuer-
do alos proyecios y horankos establecidos.

9.5 GIMNAZID
Sa uliiza para la achvidad fislca dirghta par & do-
cene. La adminkstracion de los elemenios depari-
o5 [a reallza e docente de Educaciin Fiska o la

persana delegana.

3.6 BALA DE PROFESORES

5 & espacin de encuentno oe ios dosentes pars sus
periodos de descansn, de trabajo personal o sesio-
ne6 programadas. Adidonaiments pusde ubilizarss
para reuniones auborizacas por 3 Rechoria, Pormo-
tvos de saguidad no ecta pamitida @ entrada de
lies estuclanias.

3.7 SALA DE INFORMATICA

Sagon & horano estabiecio cada curso askshe ala
Sala de Informatica Junto con su profesor de aula.
Se pebe cumplr con 2 sigulente reglamentor:

«Liegar puntual & Ingresar en &l horrio estabiecion.
*Raallrar |a entrada en orten para evilar acoidenies
A UBLETICE Y quipos.
Portar & uniforme compleln y mantener aseadas
I35 Manos.
~Evtiar tomar liquidos, consumir almentos o masd-
El:ﬂﬂe entre otnos, demnro de & sala.

Mantener Implo v ordenado & puesi de irabaje
aaglannpu'ﬂmnear.aﬂa
“Reportar 3l docene cusiguisr ancmalla que en-
cuentre en su puesio de frabalo.
*Permanecer en & Ui de Informadca & tempo que
dure |3 clase, en & sitlo asignado y =in Incamedar a
Ios comparienas en el desarolle de 135 acthvidades.
“LElzar adecuadamente [os espacioe de |3 sala
|akestenerse de realzar de teriullas, praciicar |uegos
a acihvidades ajenas ala dase).
~Sequlr |3 SECUENCE oe INstnicoiones para & apags-
do comecto de o equipos.
«LENzar Intemed v 106 2quipes exclushamenis para
fnas acatemicos y balo la supendslon dal docents.
«(Carrar |a sesion para evitar gue ofo usLEre wilee
&l equipo ¥ pueda ocaslonarie problemas. Toda la

recaera sabre &l usuaro que haya

dejado ablena la seskin.
“Trabajar Onicamente & software que s& 25t orlen-
fando en la dase.
sConectar ¢ desLoneciar companernies o manipular
la& conaxianes oe los equipos Sin aulorzacon del
docents aCaMea GaNClNEs.
Tamer an cusnta que:
+Lixs daffos ocaslonados par el mal uso de kos Com-
pulatarss @ SUS COMpONEnt=s, S8ran asumitos &n
U totalidad por el estudiante gue haya causado
daflo.
+Se pronibe Ingresar a paginas de pomograna, v
decs, chals, redes Goclales, |Uegos en Inea y sitics
que aterien conira los principlos, valones ¥ 136 sanaE
COEIUMEIES.

*S2 deben asumir I35 consecuenclas de i escrma,

dichia y pulblicada, enfre oiros, 3 fraves de L35 redes.

soclales (Facebook, Twitter, Instagram, WhatsApp,

Snapchat) y medios de comunicacion denio y fuera
BHiLCion.

+El Us0 dE rdess sociales y celulares, siempre deben
a5tar bajo |3 orientacion ¥ SUpETVISon de s panres
de Tamila yio acumlentas.,

9.8 LABDRATORID DE CIEMCIAS, FISICA ¥ QU
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El Iabaratono es adminisirado por los docentes del
area respectiva. En caso de opérdica de aigon
elemento, equipo o material por parte de los estu-
dlantes, se debe hacer la repasicion del elemento.

[
== CAPITULO 10 -

ACUERDD 14 DEL COMSEJD DIRECTIVD
11 DE JUNID DE 2015

Por (3 cual 52 reglamenta y atopta o Sktema Inst-
tucional de Evaluacitn del Aprendizsle y Promocisn
de Ios Estudianies de Educacin Basica y Medla del
COLEGID BOLIVIA [ANTES REPUSLICA DE 50-
LIVIA)

El consaja Direciivn y Acagemics del COLEGI0 BO-
LIVIA,_ en elercicio de 5us taculates an espaal I
que |e confleren los artioulos 144y 145 de la Ley 115
de 1994 y en Ios arficules 3 y 11 del Decreto 1230
de 2009

CONSIDERANDO

Que el articuio 67 de |3 Constiucion Nadonal con-
E30ra "La educacitn coma un derecha de la persana
¥ un senvico piblico que tiene una funcidn sodal;
can ela se busca € acceso al conodmientn, a la
cienda, & la Benkca, ¥ 3 oS demas blenes v valones
de |3 culhura.

La educacion farmara al colamblang en el respeto
a o6 deraghos MUManas, 3 I paz, 3 |3 dematracla;
y en la practica del frabalo v I3 recreackin, para &
mejoramients cukural, clentiico, tecnaldgloo ¥ pars
I3 proteccion del ambleme”,

Que & articulo 50 3 ey 115 ge 1594 consaga oS
fines de |3 educacian de conformidad con o8 man-
dabos de la Conslitucion Politica Calomblana.

Que =l aticulo 79 de la b2y 115 consagra en 3 edu-
cackon formal, gue e plan de estudios debe esta-
blecer los objedvos por niveles gratos ¥ areas, la
metadologla, 13 dsiibucion del lempa y s ofienos
de evaluacion y adminisiracion de acuerdo con &
Proyecio Educative Insdtudonal v con las disposl-
ciones legales vigeniss.

Que &l decretn 1280 de abrl de 2002 reglamenta la
evaluacion del aprendizaje y pramocion de oS estu-
diantes de los niveles de educackin baska y meda

dando reeponsabildad &l estabiecimients educative
de definir, adoptar y divukgar & slsiema Instiuckanal
de evalUactn, Incorporandale al Proyecta Educative
Intiucianal.

Cue &l decreto 365 par & cusl 52 regiamenta I3 or-

e la Resolucion 248 de febrero de 200E autariza
al Colegio REPUBLICA DE BOLIVIA ampliar e senv-
i en &l nivel de educacian media en 106 grados 10
¥ 11 can enfacks en Convtvencia Soclal y Farmachkin
Doupacional desamolands adaptaclanes cumicula-
res perinentes al fipa de esludiantes que allende.
Que &l objedvo general del Proyects Educativa Ins-
tRucional es "Educar imegraimente y con calldad al
esiudlanie en condiclon Oe discapacidad cognitha
lewe, pemitiendole el desarmlio maxmo g8 SUs po-
tenclalidades. "

RESUELNE

CAPITULD 1 - PROPOSITOS

[El presente sistema Insibucional de evaluadon &e
basa en o5 propostios establecidos en el articuls
fencenn del decredo 1290 de 2005, “Son proposiios
de |3 evaluadion de los eshudiantes en el Amioka ns-
fhucional™

A.lgentiicar |3& caracteristicas persanales, Inbare-
a6, Mmos de desamalo y estilos de aprenlzaje el
esludiane para walorar 5US Svances.

2 Proporcianar informacion baskea para consolkdar o
reanentar los educaivos relackanados can
&l desamalo Inegral del estudiante.

3. SuminisTar Informacian gue permita Implementar
esirateglas pedagdgicas para apoyar a ks estudlan-
f26 que presenten debilidates y desempefios supe-
Tiores en sU process famaiha.
4.Determinar 13 promacion de estudianies.
S.Aportar Inform@don para el ajuste e Implements-
cion ded pian de mejoramiento Insituckanal.”

CAPITULD Il - PRINCIPIOS DRIENTADORES

ARTICULOD 1: PRINCIFIOS ORIENTADORES. S5
fablecer como principlos anenadores para e desa-
malio de los componentes del sistema iInstuckanal
de evaluackin de los estudlantes v su arficulackin
mammlmmmms&gum

%26 CONCEpEoNEE:
ESTUCIANTE: Mifia, nifia o |dvenes can discapach-

"
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dad cognitiva leve que comprends, WivE ¥ prayecta

I valores Institucionales. Es respansable, aLtono-
I, i 3COMTE 3 SUS capacklates ot paniclpadvo, so-
lidario, conacedar de 51 misma, con alta autoestima
¥ un gesamolio cognive praciica y funclonal que le
permiiz una ageciasa convivencla dudadana, fack
Hand 5u Intagrackan familar, escalar, sockal y labo-
rmal.

DESARROLLO HUMANO: Es el crecimiento del a5

tuplaniz con dscapaciad cognithva leve, potenclan-  pian

do sus fortaleras en fodas las dimenslones del ser
numang, para Taclitar su Induslon socal y laboral.

ESPECIALES: Mifia, nifia o joven que presenta oe-
ficit que =& refiela en 135 ImEackones desde s 0es-
empafio dentro del conbexio escolar, bo cual e e
prezania una clara desventaja frente a loe emas,
debito 3 las bameras culiurakes que &8 encueniran
&n & enfomo.

ERCYECTD DE AULA. Esirategla pedagdgica y
metodoligica que fadiia Ia integracion de 135 areas
&n fomo @ un eje tematico o tema de acuenda can
las neceakdanes, capacidaces @ Infereses o oS B5-
tudlaniss

ADCYD TERAPEUTICN: Actividades desamoliadas
paor profesionales G2 apoyo con un enfoque pedagd-
w:l en coordinackin con ks docemes,
para brindar atencicn 3 los estudlanies a rivel Ind-
wiousl ¢ grupal con &l fin de desamoliar, fortslecer
o potenciar habilidages, compesencias y Gesrerss.
ENFOQUE: EI

CURRICULD: Conjurio e orienos, planes de eshu-
dia, metodologlas, y estralegias que cantriuyen a la

formackan Integral y 3 13 Inciusion sodal, educathvay
Iabaral el estudlanie en condicion de dscapacidad.
EuAl JACION: Process de walaradon continuo, In-
tagral y personalizade de los avances del estudlan-
%2, conforme & Io plarteada =n el plan de eshudios de:
©3da cursa y chdo.

Mecanksmo que se ofrece al
esudiante para que valare sus proplas forialezas
¥ FECONCCEr SUE Oeblidades, proponiéndose un
e mejoramienia para ofdener sulonomia. En
|nsdum|y||mmmmeimm
propondra planes de mejoramients, estableclends
acuendos oon los estudlames.
HETERCEWALUACION: E5 |3 evaluacion que rea-
Ilz3 un miembro de 13 comunidad educathva sabne
ofro respecto de su trabaja, actuacien, rendimienta,
competsnelas, avances, logros, difcultades, efe. En-
fendlda coma & procesa dentro dal cual 52 emiben
Julckas en |3 comislon de evaElUICian, Con respecin
a k05 process oe formackan Integral del estudiante.
COEVALUACION: evaluaditn en gue 68 permite a
Io& estudlantes paricipar &n & establecimianto ¥ va-
loracion de Ioes agros en acierdo Con BU Pares o
docenbas.

que pretande: desarmalar hablidades y desireras de
caracter ocupacional con miras 313 Incluskn Laboral,

CAPITULD 11l - DEFINICION DEL SISTEMA INSTH
TUCIOMAL DE EVALL

ARTICULO 2 CRITERIOS DE EVALUACION Se
esiablecen como criieros de evaluadon los Ind-
cadores que parmiten obeersar ¥ establecer &l un
aprendizale, una habllkdad Yo uraE compsiencia han
sit0 logrados 0 o tenlendd en cuenta la mala cu-
micular, i3 caracierizacion ¥ e penll del ecludlanie
comespondiente 3 cada cioin. Estos orferos debsn
fener en cuenta los sigulentes aspecios:

-integral: Gue abarque todas [as dmenslones del

dizgje. Condnua: 3 evaluadon se reallza en fama
permanente, tenlenda en cuenta los procesas de

¥ resal menta-
clin por parte de Ios docentes respecto 3 ook s
esudiantes. Paricipativa: debse Imvolucrar a estu-
diante, su familia y todos aquelios que han paricipa-

o
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do en gl process fomative del - estudiants.

~Coherants: Alustada a la malia cumcular y & plan
e esbudios por ciclo, grade, ¥ Mmos de aprendizsle
ENrelacion con kos basicos planteados.

ARTICULO 3 CRITERIYS DE PROMOCION

3.1 Pramociin de Grado. La promochkin de os eshu-
diantes serd definida par la comiskin de evaluacion y
[pramocion de cada gracda kenlendo en cuenta 3 sus-
tentacion del docente drector de CUFsD ¥ 105 aportes
de los demas miembnos de la Comislon, e perl el
Clcia que esta cursande; 13 aprabacion del 70% de

B5CO{Ar; garantizands |3 promacian e por i menos
ﬁmummummmwm

w Para ser promosito s& tenda
N cuenta 13 evaluadtn que presenta & docente de
I3 ESTRATEGIA A-PROBAR, en casd de que &l es-
fudlanie sea selecclonade. La evaluackn tendr en
«cuenta entre oiros 13 asktenci, cumpllmiento y res-

[poreablicad.
PARAGRAFD DOS: Cursar y aprabar todos los cur-
506 que |3 Inslbucion afrece para el fotakecmientn

organice 1 Inssbucion y en & cual el estudiantz o el
CUMED Naya SkD sEleccionan.
BARAGRAFD TRED LOs crs0s que ofreds |3 3o
wetaria de Educackin Distital, el SENA, el Colegio
© cualquier cira entidad a fraves del Colegio sern
EXCAEVDS para ks esludianizs Maticulanos en o
Colegla, para Ios docentes y adminisirathves que
pamammmmm

3.2 Promocion Anficipada de Grado. Cuanda un

506 02 promMackin anticpada como Incendvo y &8
[promiovers 3l graso siguienis Be |3 educackin formal
que Imparte: el coiegia,

El proceso a reallzar 6 € siguienta:

1°. Trarecurmica & primer mes el afio escalar la di-
rechora de grupo salciiara por eseic 3 la Comisien
de Evaluacion ¥ Promocion & eshedio del caso, pre-
wio paneenimiento de los padres o acudienize.

2% Se remira o caso para &l aval dal Consal Aca-
démica y del Consejo Directhva.

3. e reglsirara en los Ibros Oe nolas dal archivo

& OO T 1|

Insdtucional.

3.3. Titulo e Bachiller Académico. TR que &2
olorga al culminar satistacioriamente & grada 117,
"BACHILLER. ACADEMICO CONM EMFASIS EM
COMUIVENCIA Y FORMACION LASORAL".
Requisitos para obfener & Thuloo

1.Cursar y aprobar o6 grados que ofrece 13 Insti-
don hasta el grado 1%

2.Cumpilr con 135 haras establecidas para Senick
Soctal en los proyecios que defing e Coleglo Solvia.
3.Cursar y aprobar iodos oS cursos que 13 Instiuckin
ofrece para el fortslecimiento del drea ocupacikanal
a del area académica como esiralegla A-PROBAR,
fortalecimianto de la medla, CUrk0E pruebas Saber
11°, CUrG06 Je aletireZ, Cursas de panaderta, allmen-
$06, CUMS0S qUe 52 programen con el SENA o cual-
quier oire CUFS0 que organice Ia Instihudon.
PARAGRAFD: Exsira [a posibiidad de GRADUAR
POR WENTAMILLA estudlantes que analce |la Co-
mision de Evaluadon ¥ Promadion, con &l aval del

wm;mmm par &-

3.4 Valldacin. Los estudiaries que llegan nuevos a
& Institucitn educsiva o aquel s QUS 58 encuen-
fran actuaimente matriculados y no tenen comple-
%06 |06 certificados de aprobacion de algun grado, 3
pariir de quinda (5°) de primaria, deberan somaterse
3 un process de valdacion del misma, ast

&. Revisltn de carpetas por parie de Orientacion es-
colar.

B. Informe 3 Coordinackin ge |3 ausenda del res-
peciiva cerlificado aprobiatona.

C. Irforme al padre de Tamilla yio acudiente para so-
licRare |3 consecucion del misma en |3 instiuckin
danide & eshudiante curss dicha grado.

D. En cas0 ge no exlsdr tal documenta, & padre d2
tamilia solldiara por escrho 3 Reclorla la validackn
del grago.

E. Riectaria remira ef c3s0 al docente direciar de di-
chiogrado y jomaca, quien aplcara 136 pruebas aca-
demicas perfinentas de cada una de I35 Sreas abl-

gatorlas que exige [ ley 115 de 1904 y devolvers o
concepto escribo con los sopories probatorics. F. La

da, presentard al Corsejo Academics el L350 para
que este determine (3 valldacion del grada; aspecia
que 52ra consigriado en e acts respeciva. G. La
rechora presentard ante el Consejo Dirseihvo los do-
cumentos que sustentan dicha valkdaclon y soliciiaa
= aval, & cual quedara reglsTade en ia respectha

i
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C.

Acia. H. Cumplioo este proceso, 13 Reclora remiid
3 |3 Secretaria del Colegio toda 13 Socumentackin
mmammmwmyamm
cerifficacianes futuras del eshudiante

3.5 Critarioa de MO Promocion. Las Comisknes
de Evaluacien y Promocion deben fener en cuenta
105 Siguientas cHEos para deinir i MO Aprobackn
de LA graco:

- El seguirienia real lzado par baje rend mienis acs-
demicao.
- La Inasistencda igual o suparor al 25% a |a jomada
e5olar.

o La &5
cala de walorackon de desempefios serd la
en &l gecreda 1280, Con & objettvo de Taclitar la
frareicion e Implementacion, |25 escalas se equips
raran en & sigulente cuadmc

EFCALA NACIONAL E INSTITU-
CIONAL DEBDE EL 200

ALCANCE DE LOOROE

EBCALA MACIIHAL
HAZTA 31 DE DIC. DE 2008

SUPERIOR 100% al 90% EXCELENTE
ALTD 80% al T5% SOSRESALIENTE
BASICD 74% al 35% ACEPTABELE
BAJD E%al 0% INSUFICIERTE O DEFICIENTE

L vaforscion misime de aprobacion comespondz & la
defiids an of WWEL BASICO, o desempenio BA/0 5e
fiande coma (= no apmbacion. La veloraciin definifive
de cad area al fnslrar of 2Ro somesponders = la essela
esimbizcide feniendo en cvenly of sicance de los fogros

planteadas pave &l grads i cicls.

proyecios; criterios acRudinales como atencion,
Interes, compromiss ¥ paricipacion; valores como
responsabiiad, respeln, honestoad, soldandad,
amian y labariosidad y K05 crierios

que definen sus hablidanes, Desirezas y Nabiine de
¥rabaja, entre ohros.

tribuira en 3 (tres) imestres acagemicos. Al final d2
cada una de kos cUEles 5B entregard un informe 3 los
patires o acudlentes, Que ademas de Conener las
valoraciones oe c3da una de |35 areas, reglsirars los
Ifanmiss Gel equipe de apoye.

Alfinaitzar e fercer irimagtne 52 entregard un boletin
firal que conflens el consaldado académico de to-
do6 o6 Timestres escolares y 5273 e referentje para

&l respaciiv cerificaso del graca curso.

INTEGRAL DE L0 DESFMPENDS DF LOS E5-
TUMANTES. Al Iniclar ¢3da una de o periados
propuestos para cada grada y dola ¥ fomando coma
refierente la malla curricular y plan e esludios los
docendes y equipo de apoyo, de Torma canjunta, de-
finen los I0gros que K06 estudiantes deben alcanzar.
Para realtzar 13 heteroevaluadon esios deben ser
conacidos con anteriandad por loe estadantes ¥ pa-
dres de famila

Se debe favorecsr |3 aubosvaluacion, coevaliackn
y het=rosvaluacion en los oHereniss procescs yio
aprendizales, kenlendo slempre en cuenta & perl
grupal y & dagnistico nicial de cada esiudianie.
Dar preferencla 3 medios de evalladon como
prushas esortias v orales, tareas, guiss, talleres y

PARAGRAFD: La comisiin de Evaluacion y Promo-
@iin de caua grago (cido) estard Integraca por: &

nae previas a la inallzacion ded timesire escolar en
el horaro de 12 Ma 1 PRL

Fljar insthucionaimente famatos para planes de me-
Joramiento y de recuperacian, para que haya un re-
gisiro de sequimiento, comprametiendo tanio a o6
esiudlantss como al acudlente.

Se fjara pentdca-
mente un espado dentro del horario de dases para
hacer ejercitio de autoevaluacion yio coevaluackin
que permila &l estudiante expresar avances y dficuk
fades en c3da area, tratar problemas de conutvencla
y redllzar planes mejoramienta.

La auwtoevaluacion del estudlante debe ger tenida en
cuenta para 13 valorackin definiiva de cada una de
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mia para definir & porcantale que se dard a dcho
coevaluacion

Asl mismo && realza ura

asiraieglas
apowa que requiere cada estudiame. Dichos PER
hacen parie de los planes de aula de cada dooente.

ARTICULD 10c LA ESTRUCTURA DE LOS IN-

comprensibies y den Infarmiacion Infegral del avance
de 13 famacian del estudiante, los Informes acade-
micas comendran de manera dara y precisa k3 ex-
plicactn por la cual un eshdlante aprobd o RO un

L3 valorackn cualitativa segon &l Jstema Insdb-
cional de Evaluackin
3 rimers de Inasisienclas a dase

+Lo6 aspecios trabajados por & Equips Imerdiscpll-
nara.

+En o5 cas06 donde se realtza seguimiento Indivi-
dual par parte del Equipa Interdiscipinario, se adl-

al que hace referencla &l articulo 4 de |3 presente
resniucion.

ARTICULC11: LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIEN-
TOS Y MECANISMOS DE ATENCION ¥ RESOLU-
a'.iDEREDIJImEHE! DEPA.DH:ES DE FA-

DEE\.W.IIM:IM[IELMEBTII:IMITE! La[I'E
sante resoiuckin ha sido producto de |3 participackin
mmmmm la comunidad edu-
caliva, su aprobackin estara a cango del consejo d-
reciivo con 13 asesora del consejo acadeémico.

La presents
resniucion Sard pUblcana en |3 agenda 2014 y &2

Emmd&
Evalackin Tonmara parie del FEL y 5673 publicads
en [a agenta escolar para asl garanizar |z diva-
gacien y conodmiemto del mismo. La coordinackin
nara &l seguimienta y acompafiamiento respectve
can & fin de lograr que los docentes cumplan can b
eslipulago en dicho slstema.

ARTICULD 15: Esle SIE 52 actualizara penmanen-
temente y 5& 50CiAlZaMA con la comunidad educal-
wa, CUando se modfigue.

Ln presenie resnkucitn rige o perii del 1° de eners de 2015

:r_mmmm EEI!:GPB]'EE-
deTamilla yio estudiantes sobre evaluacion y promo-
ditn &2 haran a Faves del dalogoy con o siguienie

cantucta raquiar:

grupo
«Profiesar de dned en caso de ser diferante &l dagnu-

po
“Goordinador
«Comision de evalladion y promocion del cido.

PUBLIGUE ¥ COMPLASE,
(FIRBAS CONSERD DIRECTIVO ARO 2015)

{‘:‘9‘3
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“CAPITULO 1<

, BENESTAR ESTUDIANTL %@ e

1.1, RUTAS ESCOLARES

B seniicia de iranspors escolar 85 UNa propussia de
Ia Secretara de Educacion del Distia, para facillar
Ia 3siStensia y pemansencia de I6s estudiantes en &
coliegho. Log 0aberes y derechos de los estudantss
¥ padres de Tamilla pars |3 asignacion y uillzackin
de |a nita Escolar estan reglamentades mediants 13
AEsoiucion 1531 del 20 de agosto de 2014,

11.1.1 Obilgaciones.

~Asisir 3l coleglo tooas los Olas de dase ourante
tomala

~En casn de fattar 3 dase [ustificar par eserito ame &
direchor de curso o frabaje social, la razin de la falta
3 clage, dentro de kos 3 dias hablles siguiemies a la
ocumendla de |a Inaslsienda

~Sequir cumplienda con s requerimientas que mo-
tharon I3 asignacion del beneficio.
«Dligenciar, irmar y entregar el Acta de Compromi-
=0 de la SEDU

~Reportar 3 la Direccltn Local de Educadion (DILE),
lices cambios en |a Informiadion suministradas para la
asignackin de este beneficio.

11.1.2 Caugales de pendida.
*Pregentacian de i3 sollchud con documentacien fal-

=1
«Zuperar 135 5 fallas Injustificadas durante & primes
0 FRQUND semesine oel calendana academico.
“Traslada e residencia ¢ de coleglo que Implique
una distancia menor a 2km enire 106 o5

*Haber sido reporiado en 3 ocaskines por compar-
tamienios e Indlscipllng que pongan en fesgo la
sequridad o afecte el servich e la nita escolar.
+Haber =ida reportade una (1) wez par agresion ha-
dla ofro esfudlante, mantor o conducior o por dafios
fisices a & Rula mmmmmm
mir los costos de los dafios ccasionados.

11.2. COMEDOR ESCOLAR.

B senvicly de comedor esoolar se afrece mediams
comvento oon |a Secretarta te Educackin y Compen-
&ar. Su objetivo e brndar alimentackn balanceada
@ |3 poblacion estudiant] y fomentar habRos saluda-
Dies. ACJBMEE, 86 UN ESpEC0 pROagigico acompa-
fiado por los docenies oel Colegio.

Para opimizar el senicio de comedor escolar e es-

fudlants debe cumplr con |35 SiguiEnies:

~Loe estudiantes deben anfrar al comedor acompa-
fados de 5w docente n los haoraros establecidos.
=Los esluglantes enTan al comedor sin maletas, au-
diforas, mp3, celulares, radios, ebe.

~Raspetar & Jma en 13 fla al rechir y entregar; y 1a
ublcadon asignada dentro del Comeador ESColar.

«Hacer buen usa de o6 cublerios, Wym
~ha batar, desperdlciar ya jugar can los alimenios.
Mo estd permitido sacar almentcs del comedor es-
colar, no guardarios en la maleta.

~D=ben dingirse al personal del servicko sockal, cock
na y comedor con respeto.

+El eshudiante debe consumir iodos os almentos de
In eorirark & docante de Cursa debe haoer segul-
mienta.

~Cumpilr 136 RAMMaE de convivenda y habtios al-
menticios.

«En caso de que e Estudianis no aga uso del co-
medor o tenga alguna restriccion allmentaria, ios Pa-
dres yio Acudienies deben enviar al Colegho 13 carta
oo 51 altorzacion.

~hia camer nl proplclar |wegos bruscos dentro del res-
faurante para evliar accklenias.

Mg quitar los allmentos a lcs compalienos.
=Cuands un eshudiante deba almentarse con dieta
egpecial, se debe INfora por esCriia para suspen-
derle el sanicio del comedor escolar.

113 ACCIDENTES EZCOLARES

11.3.1 Protocoin sigente atencion accidenialidad es-
colar

1.El padrea de famila debsrd radicar carta digida a
Ia Direccion de Dataclones Esmolares de 3 Secreta-
ria ge Sducacion del Disinto, con una breve relackan
de ks hechos, de 106 gasios en que ncuma ¥ que
desed le sean reconocitos por 13 Asegurations de
SED.

2 Anexar 13 tofalidad de ko5 sopanies documeniales

EMMMMMEWIH
esudlanta.

4 Anexar capla de 13 histana Ciinica de |3 atencian
del estudiame.

11.3.2 Gula ge ios 10 pasos.

1.Clasifique y evale & accklente ie acUErto con &l
£pa de urencla.
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2.8/ &l estudiantz no requiere Stencon en salud ur-
gente, bringe |3 atencion basica ¥ notiique & padre
detamila o acudiente.

3.51 el accidenie requiers de atenchin urgente en 53-

Iud, presie los primeros auslios ¥ acive de nmedia~
i 13 lin2a 123. En esla linea & personal medica e
Indicara lo que debe de hater y e Impanira todas las
medidas e Insiruccones adickanales a segulr, ade-
mas ke canfimara sl debe esperar la ambulanda o
& autortza & Colisgio para mosizar y ransportsr al
estudante al centro de salsd mas cercana.

4.Uame al padre e familia o acudlents para que se
presante en e lugar del accklents.

5.5oliche al padre de familla o acudiente |3 Informa-
ciin del regimen de s3lud al que esta afliads & es-
fudlante. Expliquele que, de acuerdo con |3 urgen-
oia presentatda y I3 condidon de aseguramienio en
salud, & estudlante va a ser llevado a un hospital
o cenTo de salud (Insitucion Presiadora ge Salud
IPS) pablica o privada para garantizane i3 atencion
en salud ¥ 5u @enckin complementara segon el
Skhema de Sequridad Soclal en Salud al que este
aniado.

6.2 ol padre de familla o acudiente N responde
siga las Instrucciones de la Linea 123
T.A parlr de la Instruccion de i3 Linea 123 drfja al

atencidn de ka red hospitatara ded distrito de acuerdo
can la Ley Esfabstana de Salud Mo, 1751 de 215,
8.5 el padre ge Tamila o acudlente dacide llevar al
estudanie a un hospiial o IP5 Privada a la que esta
aniado para la atencion de 13 urgencla, & padre de
familla o acudleris debera Fsumir el paga de a5 tac-
furas.
5.0illigende el acta de nofificacién de accldentes y
regiire de manera Inmediata en & Sistema de In-
formacion de Alertas Moouio Accldenialidad Esco-
lar  hifp:ialertased. educa’ Aler-
par medlo de este proceso 1a IED
deja canstandla que el padre oe familla o acudiente
fue Infarmadio de |36 IndicacionsE 3 sequir Con este
paso el colegio enfrega la responsabilidad del culds-
do del menor al padre de familla o acudiente y cenbro
de atencion
10Undkjue al padre de familla |3 geslidn de cobro
segun el ramite amte |3 Direccion de Dotaclknes

Escolares “Manein de Saqus de |3 520 (ks C2

Blenestar Estudiantl] - fskiong 3241000 Ext. 3126
© 3119 0 3l comeo secionics Clopezg@ecucation-
LG
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£&=CAPITULO 12—

PADEES, MADRES DE FAMILTA. _

WTESGEEFRESHITMTES

La Familla &5 |a base fundamental de |a socledad
y &l ke formador de valores de 5us hijos. Los
padres 500 2l modelo 3 B2guir por lo tanio deben
27 culdanosos o8 BUS aciiudes y

t06. Para & Colegio Balvia |ED s considera acu-
diente |egal de los estudiantes Gu padre, sU matre
a un representante kagal que farmalica con su imma
&l procesa de matriclla. El codige de 1a Infanda y
Adplescencla en Bu Articuko 38 determing I35 obil-
gackines de la Famila en dierentas aspechos, €5
de resakar |a sigulenta: "Fropancionanes & los nifios,
nifias y adolescentes con un trato dig-
no e gualiiario can todos los miembros. de 3 famila
¥ generar condicianas de equidad y autonomia para
que puedan ejerer 5U5 derechos”

12.1 DERECHODS DE PADRES, MADRES DE FA-
MILLA, ACUDENTES O REPREZENTANTES

Mlalricular a sus hijos en el Coleglo Balvia IED, le-

galizando dicha process con 5u fimma.

“Parficipar en |a elaboradon y desamoilo del Pro-
Educativo Irsliucional. Como tambien en la

Ia participadion y |3 democrasa y &
tomento de estilos de wita saudabie

Elegr y 5er elegida para conformar oS consejos
que funcionen en Ia insthuckn,

Rechir Infarmackin sobre e Rendimiema
Academico y de Convivencla ge su hijo o acudide
¥ pariicipar acvaments en acHoNes comecivas s
gin &l casa.

~Temer pleno conccimianto del Manual ge Comiven-
@ y welar par su cumplimisnia.

~Zer escuchado por los Docentes y Directivos en los
horanios establecidos o dias previas.

«Zgllckar constancias o informes 5obve (3 sRuackn
de sUs hijos.

“Rechir estimulos por su compromiss con 3 Insll-
tuckan.

~Farficipar en la jomada ge INCUCCIn para Conoer
I35 Instalaciones, del colegio ¥ ko6 Serviclos que ofe-

12.2 DEBERES DE PADRES, MADRES DE FAMI-
L&, ACUDIENTES O REPRESENTANTES

+Matricular @ sus hijos legallzando dichd process

3:’!:*3‘
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o |3 fimma y los documentios cormespandlentes.

R de fnalizar I3 [Omaca eEColar, 5 rSEpon-
sablldad de pacres 0 acudientes 13 sequnidad de
sus hijos e hilas. Por tamio, sl & acudiente no hace
presencla en 1a hora oe sallda de sus hijos & hijas
del coleglo en repelidas ocasiones, 62 abrrd un de-
bildo proceso. “Aplica en caso que el estudante no
Naga ues del senddio de rula escolar.
-Reconocer los dones y fortalezas de su hijoja). asl
oo sus Tallas y acepiar que 5ean CHTegitas opor-
fura y |ustamerse,

Mantengr ura relackin estrecha con el Coleglo a
frawes de ko6 Direclores de Grupa de su hijoja)
«Anfe I3 ausencla del estudlantes par 102 dias deben
enviar excusa por eseiio ¥ 106 respeciivas sopories,
explcands 106 mothvos de ésta. Sl 13 Inasisiencia es
de 3 0 mas dias el acudlente se debe presentarse
&n Coordinacin

+En siiaddones de Incapacidades medicas, los pa-
dres o acudientes, no deben emdar 3 sUB hijos al
colegla hasta que estas finalcen.
~Apdyar al Colegio en |35 acividades academicas,
discipinanas y demas que contribuyan a la forma-
clon Imegral ge sus hijos(as).

«Asl5ir 3 |38 reumiones de enirega ge Infames, es-
cuelas de padres ¥ demds programactas. Bn casa de
no poder haceria, emlar excusa por escrba can &
estudlanis ¥ acordar nueva ciia con & docente para
e ghendida.

~\edar por i3 presentacion personal de UG hijos(as),
&l parie camectn del unorme y culdaco respansatile
de sUS (Hles excolares.

-Faciltar en &l hisgar un amblenie aproplado para &
esiudo y el desamolla Intelechsal, maoral y fisleo de
sus Nijosias).

~\edar por el buen estado de salud de sus hijos(as),
manienienda vigente la alllackin al servicio de 53

.
«SEquir &l conuch reguiar para el framite oe cuak
quisr

aﬁhlns(as;.veta:mpu-ei blenssiar de elios
~Aender 136 mymwa
fratamienta y atenckin de |as necesidades, dilcultz-

des, efc., oel estudlanie; dadas por los docemes de
apoyo terapeutico. Los drecivos docentes y docen-
fe6 de equipa te apoyo velaran par & cumpllmients
de las obilgadones de los padres, madres Yo aci-
diemies, orentando 136 acciones en beneficls de loe
estudlantss. De detectarse negligencla & caso Bera
repatade @ 136 Insludones perinentes segon la
sihracion (palcia, comisara de famila, defensarta,
procuraduria, entre otras)

fecio-cantagiosas
de6 presiadoras del serdcio de salud y NO emdarios.

al coleglo.  Fara rencoiporarse @ lae acihidades
academicas deben adjuntar & ceniicado expedida
porla EPS.

informarse de diferentas eventcs o sluadones de
los eshudiantes, a traveés o las circulares enviadas y
devolvenas firmadas.

~Conocer ¥ cumpllr 35 nomias estableddas en &
presente Manual de Convivencla Escolar.

12.3 E3CUELS DE PADRES

Es un espacio de formadon omgantzado por lios do-
cenies del equipo Inerdisciplinaro, dingloo a los
Padres de Familla y Acudienies; dande & travee de
falleres, conferencias, eic., 68 brindan hemamientas

[para apoyar ¥ Mejorar |3 educackin y formiacon de
U hijos.

Cabs anotar que & manual 52 acoge a ko
expuesto en k@ Ley 1620 del 2013, Caphiule 1Il, Ar-
ticul0 22, con regpectn 3 o6 deberes de Ios padres
Lot Cirectivas, Cocantes y Equips de Apoyo vels-
Fan par el cumplimienta de |a& cbilgaconss de loe
patires, madres o acudientss, onentando |36 acco-
ne en benefid de kos estudlantas. De defectarse

Inquichud, SUDSTENTa & reeamo. negligencla e caso serd 2136 ausonidades
«Conirolar y orientar &l buen uso del tempo IbrE de  competentes. 5
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reserente &l capiuio Il “E] sacior educativo en el Sis-

i3 Escolar el Caleghy Balia cumplir £on 135 r=s-
ponsahiidades qus Mendiona los articules 17,1819

13.1 RECTOR
Es 1 primera autondad adminisiatia y docents ol
plante. Thene 13 responsatilidad e lograr que & Co-
leglo ofrezca los senvicins adecuados para que los
ectudianies alcancen Ios objedves educackanales,
SuE funciones especiicas estan regidas por el De-
creto 1850/ y I3 Ley T1501.

oion 13342752 & Decreto 1550048 y 13 Ley 11584,

13.3 EQUIPD INTERISCIPLIMAR
13.3.1 Pelcoingla. Sus SCCIOnes 58 encUeniran cen-
radas en &l ambito educa@vo. Intervienen en (a5 di-
vernsas sRuaciones educalivas reallzanda evaluaciin
¥ plares de accian onertados hacla |a opimizacion
de |3 capackdades de adaplacion, en reladon a los
educalivas. Para elo 58 procura delemi-
nar una opama relackin enire 135 necesitades el
estudanie y Ios recursos o2l antomo buscands &
desamaln umano. De esta manara, cuandas bien
sed; el padre de famila, el docemle y el area de psl-
calogla deftecian diicultades adaptavas emociona-
las que afecian 13 dinamica escolar del estudiants,
58 de6amoilaran programas de Imendenclan ferapey-
ta

1332 Trabgjp Sodal. S5 & area encargada oel
bienestar de los estudlantes y sus familas; por lo
mmymdmwmn
niaE escolares, sUbEKIOS de fransporte, comedar
escolar, e, Implementa estrategias y realiza segul-
mienta para mejarar la comvivenda escalar. Orenta
¥ 3525013 3 ko Padres de Familla y Acudientes para
encontrar eslraleglas de soluckin a las diferentes
problematicas que =2 presanian.

was y lInglisticas oe los estunlariss, deefa y e
cuta planes de tratamienta para quienes presenian
mayores dficultades a nived del nabia, audkion ¥

0. As=s0ra y
ciones de Padres, Eshudiantes y Ex alumnos.

13.4 DOCENTES DE AREA Y EDUCADORES ES-
PECIALES.

[El educador 6 un orentadar €n los estabiedmien
£06 educabivos, 08 un proceso de famackin de en-
saflarza y aprendizale de los educandos acordes
can 35 expecisbvas soctales, culuraies, sficas y
morales de |a famila y la sodedad. Sus funclanes:
e5tan deferminadas en la Ley 115 de 1.934 y demas
decretos reglamentanice.

Lo6 docentes de ula Henen @ sU C3rQO um grups
de maximo 15 esudlaries. Ello6 velaran por sU for-
mackon imegral conuntaments con los docsntes de
area y el equips Interdiscipinario.

Lo oocentes de Area reailzaran sus actvidades en
canjunto con 3 docente Hular {educasions especial).
IL3E actividadas 52 estableceran en & mﬁﬂﬂmﬂ}
ral de ciases dands coberura a todos los estutlan-
125 0 I3 InsAhusicn.

1341 Derechos. AJEMEs Oe 106 derschos contem-
plados en la Consbiucion Pollica de Colomibia, en
I35 leyes vigentes en matera laboral y en el regla
ment Inbemo del trabaja ¥ 106 GERUSEDS por & M-

-
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nitstario de Educaciin Nackonal, ke docentas Henan
lices slguienies derechos:

I3 aceplacitn y ayuda mubua para potencializar o
dak sus hablldadss, cualidates, acihudes, aptihudes
v destrezas en el desempefio de una farea espect

~30n derechos de 05 docenles Ener un espacis fica

an &l gonograma para realizar por ko menos 1 vez
al me ConEE|D de Maesioe, & cual podran asist

«Enfaiizar de foma slslamatica 135 nomas de se-
guridad, de frabaje, comportamentales y comiven-

como Inviiadas los direcves docentes cuando asl o clales.

deseen. En caso de iener alguna reclamacion, sollch-
tud, explicacion de parte de algun oocente, drectis
daocenis, miembng gel equipo de apoys Yo persanal
administrativa, debe mantengr un rah respetuesd.
w4 hacer solicihudes rREPEtUNEaS ante quiEn CoOMes-
ponda para eventuaies SUSEncias, reclamcs o ada
racknes

«Zer sujetn del debloo procasa en relackin con las
takas disdplinarias en 135 que &8 viera comprame-
tida.

Elegr y ser elegido en Iguakdad oe condidones,
para los dierentes organismaos. de paricipadon en
&l goblerna escalar.

~Zer atendlto ¥ escuchado por las dreciivas de la
Irestibadion.

~Faricipar en ios cursos de mejoramients, achualiza-
dion y profeskonalizacion que arganice la Insikuckin
U oiras entidages.

1342 Deheres,

«Cada docente debe aportar demino del

al que perienezea acividades que famenien la sana
convivendia, |a praciica de valores, el aubo culdada,
&l buen uso de o8 empos y SEpECioE, enre olras
acsones que favanecen & dpimo desamolio del ser
umano.

«& fraves de los PPO frabajar con 105 estudiantes
respaneabilidad, respes, iolerancla y irato digna asl
mismo ¥ hada I35 personas con quienss nferacius-
mos.

*Propiciar un amblente agradabie, tranquilo, o res-
peto dursnie las sctividades esoolarss enre ellas
s PRO para formar pereonas que prachcan las
competencias cludadanas, que respeten y cumplan
s derechos humanos.

-Desmtlamqﬂm:pﬁmm N equipo, Ideraz-
go, ¥ comunicackin aseriva en donde 58 evidencla

Realizar campafias de &n habio salu-
dabies, fomento de accones de saoldaridad y equk
dad de parte de ios estudianies mas lundionales ha-
cla aquellos gue esken en siuadion de dscapacidad
fisica, audiihva, visual Wo emocional.

«Etablecer esfrateglas denfro de los planes de
emergencla para ayudar durante la eventualidad a
nuestra poblacion, dantno del manco de los DDHH.
~Zensibllizar y soclalizar a toda la comunidad edu-
IV sobre 105 CoNCEpins de 30060 esoalar, vio-
lencia escolar, vulneradion de derechos sexLEles ¥
reproduciives que afecien a estudlantes del estabie-
cmiento educalivo, medianie talieres dirighkdos a los
padres, estudiantes y docentas. Tamblén desde o6
[rOYEeCios que s encueniran en ia insiluckin coma:
cartlla ge educaciin seual, la aveniura de la vida,
FElx ¥ SUBana y e6CUEias Oe padres.

*Fealizar campafias de promocian y prevencion a

lar en pro de fortalecer a5 habllidades y orear un
wincula de comesponsablidad, autoesima, autocul-
dana, Jutoconingl, enfre obros, dande & esludante
=23 & protagonista y ejeculor de SUE Anones Y oon-
secuanclas.

Lak funciones especiicas de os directivos docenies
y docemies del Colegio Bolvia se encueniran de-
EMiNacas en sU respectve manual de funciones.
[Para efectos de arganizacion Intema los profesians-
les del Equipa de Apaya (Trabajo sodal, Pelcologla,
Orientadon, Terapla Ocupacional y Terapla de Len-
guaje) s5on regldnspntlaa MOTN3s Qenerales oe 136
docentes con funciones pariculares para sU area de

Dado en Bogots, 0. C., a Ios dos (2) dias del mes de febraro de dos mil diecisals (2016), t=cha
En que fue acilualizana aie Manual de Convivencla o REﬂlaITEI'I'D:I.
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