Manual de convivencia
Colegio INEM “Francisco de Paula Santander”

El presente manual de convivencia asume y se gjusta a lo ordenado en la Ley 1620 de 2013 y su
decreto reglamentario 1965 de 2013, con €l fin promover la Convivencia Escolar y Formacion para
el Ejercicio delos Derechos Humanos, la Educacion parala Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion
delaViolencia Escolar.

NOTA: En este primer apartado seincluiran los simbolosinstitucionales: bandera, escudo e
himnos.
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IDENTIFICACION Y HORIZONTE INSTITUCIONAL
Misién

El Colegio INEM Francisco de Paula Santander IED con sus nivel es de formacién: Preescolar, Bésica
y Media, es de carécter oficial, competente, abiertay flexible que estimula el desarrollo de talentos.
Fortalece e interés de la comunidad por el desarrollo cientifico, tecnoldgico y socia con un enfoque
diversificado, contribuyendo alograr una sociedad justa, pluralista, participativay democrética.

Visiéon

Promocionar ciudadanos integrales, con una vision holistica del mundo; lideres con capacidad de
enfrentar |os retos de su generacion; capaces de contribuir a implementar la sociedad propuesta en
nuestra Constitucion Nacional .

Filosofia dela Educacién Media Diver sificada

Entiéndase por ingtituto de educacién media diversificada, INEM, aguel plantel que bgo
administracién unificada ofrece varios programas académicosy vocacionales con modalidades en los
campos técnico, humanistay cientifico.

Al interior de la institucion € estudiante se familiariza primero con las disciplinas de educacion
general y luego escoge entre varias modalidades o especialidades previamente establecidas, la que
Mas se gjuste a sus necesidades, intereses, aptitudes y preferencias. El articulo 208 delaLey 115 de
1994, confirma su existenciay acredita su carécter.

El INEM Francisco de Paula Santander imparte una educacién formal estructurada en niveles de
preescolar, basica y media, cuyas pautas curriculares progresivas conducen a otorgamiento del
certificado de estudios en bachillerato académico o técnico. El plan de estudios tanto en la Educacién
Preescolar, Basicay Media comprende un NUCLEO COMUN para todos los estudiantes con las
dimensiones o areas obligatorias y fundamentales que estipulan los articulos 11y 23 dela

Ley 115 vy, una formacion VOCACIONAL de acuerdo con la modaidad o especididad de
bachillerato que ofrezcalainstitucién.

Reseiia historica del INEM “Francisco de Paula Santander”

La idea de los Institutos de Educacion Media Diversificada “INEM”, surgi6 en la Conferencia de
Ministros de Educacion celebrada en la ciudad de Lima (Perd) en 1958, como unarecomendacion de
la Unesco para atender a las necesidades socioecondmicas y culturales de los paises en via de
desarrollo. EI Ministerio de Educacion Naciona de Colombia acogié de manera especia esta
iniciativa e inicio los estudios necesarios para € ecutarla como proyecto de inmediato plazo, con la
asesoriade laUnescoy laAID, bajo la direccién técnica del Departamento de Planeacidn Nacional .
El proyecto fue presentado alos organismos internacionales de crédito hasta llegar aun convenio de
creacion de una oficina con responsabilidades reciprocas entre la Unesco, la AID y e Gobierno
colombiano, denominada Oficina Administrativa de Programas Educativos conjunto —-OAPEC-. De
1967 a 1968 la OAPEC tuvo asu cargo laejecuci6n de este programa que comprendiala construccion
y dotacion de diez (10) institutos y la capacitacion del personal encargado de los programas. A la
terminacion del convenio internacional, € Gobierno colombiano cred un establecimiento publico
denominado Instituto Colombiano de Construcciones Escolares —|CCE—, encargado de atender las
actividades que corresponde ala OAPEC y a su vezdel sector educativo relacionadas con las de las



construcciones escolares. Como una medida transitoria para continuar con la politica utilizada por la
OAPEC, se asigno a gerente del ICCE laresponsabilidad de administrar €l proyecto INEM.

La Institucionalidad de la Educacién Media Diversificada fue ordenada por € Decreto 1962 de
noviembre 1969 y a comienzos de 1970 se inicié el funcionamiento de los primeros institutos. El
INEM “FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”, ubicado en Bogot4, Localidad Octava Ciudad
Kennedy, inicio labores el 6 de abril de 1970.

En 1976 la administracion de los INEM paso directamente al Ministerio de Educacion Nacional bajo
la responsabilidad de la Division Especia de Ensefianza Media Diversificaday a partir de 1992 este
INEM fue adscrito a la Secretaria de Educacion del Distrito Capital de Bogota junto con los demés
planteles nacionales de la capital del pais.

Actualmente funcionan en €l territorio nacional veintidés (22) INEM, dos de los cual es estan situados
en Bogotay € resto en las diferentes capital es de departamento.

El Colegio INEM FRANCISCO DE PAULA SANTANDER IED, en sus 40 afios de existencia 'y
servicio ala comunidad, hasido dirigido por 12 rectores. A partir de 1974, el INEM ha entregado a
lasociedad colombiana promaciones de bachilleres, con un promedio de setecientos (700) estudiantes
por cada afio.

Con orgullo la ingtitucion cuenta con egresados que sobresalen en los campos de la industria, la
administracion empresarial lainvestigacion cientificay la politica. Nuestra institucion ha cosechado
condecoraciones, medallas, trofeosy reconocimientos a través de su banda experimental, € grupo de
danza, el grupo derobdticay e grupo de taekwondo. Nuestraingtitucion se encuentra comprometida
en dar plena aplicacion alaLey General de Educacion, a plan decenal, €l plan de desarrollo, € plan
sectorial “Bogota una gran Escuela” y en poner en marcha su Proyecto Educativo Institucional —PEIl-
“Construccion y fomento permanente de valores para el desarrollo humano”.

Mediante Resolucién 2377 del 14 de agosto de 2002, emanada de la Secretaria de Educacién del
Distrito Capital, se integran € INEM Francisco de Paula Santander y e CED Casablanca,
garantizandose asi |a continuidad y coberturaenlosniveles. Preescolar, basicay media, denominado
[ED INEM Francisco de Paula Santander.

Actualmente rige la Resolucién 08-0218 del 5 de agosto de 2009 que otorga aprobacién de estudios
y ampliacion del servicio educativo.

Contexto Legal

El Manua de Convivencia Escolar se basa en € ordenamiento juridico de la Republica de Colombia
y especificamente en:

Constitucion Palitica de Colombia en su articulo 68 seglin el cual “los padres de familia tendran el
derecho de escoger el tipo de educacion para sus hijos menores”.

Ley General de Educacién 115 de 1994, que establece los fines y objetivos de la educacion
colombiana, ordena en sus articulos 73 y 87 la estructuracion de un Manua de Convivencia, segin
los articulos 91, 93, 94, 95, 96, 142, 143, 144y 145, en los cuales soporta el disefio del mismo.

Decreto 1860 de 1994 que en su articulo 17 contempla | os aspectos que debe contener € reglamento
o0 Manua de Convivencia



Ley delnfanciay Adolescencia 1098 de 2006, articulos 8°, 9°, 10, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24,
25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 36, 37. 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 177, 178, 179 y 180.

Ley 1620 de marzo de 2013 y el decreto 1965 de septiembre de 2013 que reglamentalaley 1620.

Ley 715 de 2001

Ley 734 de 2002

Por la cua gue establecen normas en materia de
recursosy competencias en €l sistemaeducativo
colombiano

Por la cual se expide € codigo disciplinario
anico de los servidores publicos

Ley 1620 de 2013

Ley 1098 de 2006

Por la cua se crea e sistema naciona de
convivencia escolar y formacion para €
gjercicio de los derechos humanos

Por |a cual se expide el cadigo de lainfanciay
la adolescencia

Decreto 1860 de 1994

Decreto 1290 de 2009

Que en su articulo 17 contempla los aspectos
gue debe contener € reglamento 0 manual de

Por e cud se reglamenta la evaluacion del
aprendizajey la promocion de los estudiantes

convivencia

Sentencia de la Corte Constitucional 492 de 1992 que afirma:“la educaci én es un derecho deber en
cuanto no solamente otorga prerrogativas afavor del individuo, sino que comportaexigencias de cuyo
cumplimiento depende en buena parte la subsistencia del derecho, pues quien no se somete a las
condiciones para su gercicio, como sucede con € discipulo que desatiende sus responsabilidades
académicas o infringe € régimen disciplinario que se compromete a observar, queda sujeto a las
consecuencias propias de tales conductas...”.

Sentencia de la Corte Constitucional 519 de 1992 que afirma “si bien la educacion es un derecho
fundamenta y el estudiante debe tener la posibilidad de permanecer vinculado al plantel hasta la
culminacién de sus estudios, de alli no debe colegirse que e centro docente esta obligado a mantener
indefinidamente entre sus discipul os a quien de maneraconstante y reiterada desconoce las directrices
disciplinares y quebranta el orden dispuesto por e reglamento educativo, ya que semejantes
conductas, ademas de constituir incumplimiento de los deberes ya resaltados como inherentes a la
relacion que € estudiante establece con la institucién en que se forma, representa un abuso del
derecho, en cuanto causa perjuicio ala Comunidad Educativa e impide a Colegio a canzar los fines
que le son propios”.

Sentencia T-386 de 1994, Reglamento Educativo

- Limites. “Los reglamentos de las instituciones educativas no pueden entrar a regular aspectos que
de algunamanera puedan afectar |os derechos constituci onal es fundamental es de | os educandos, pues
s ello estdvedado alaley con mayor razon alos reglamentos de la naturaleza indicada. En tal virtud,
dichos reglamentos no pueden regular aspectos o conductas del estudiante gjenas al centro educativo
que puedan afectar su libertad, su autonomia o su intimidad o cualquier otro derecho, salvo en el
evento de que la conducta externa del estudiante tenga alguna proyeccion o injerencia grave, que
directa o indirectamente afecte lainstitucion educativa”.



Sentencia dela Corte Constitucional T-402 del 3 dejunio de 1992: “La Constitucion garantiza el
acceso y la permanencia en e sistema educativo, savo que existan elementos razonables —
incumplimiento académico o graves faltas disciplinarias del estudiante- que lleven a privar a la
persona del beneficio de permanecer en una entidad educativa determinada”.

Ademas de | os anteriores articul os, hacen parte del marco legal del presente Manual de Convivencia
todas las disposiciones legal es que se hayan producido sobre educacion hasta lafecha.

CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

El ser humano como centro de laformacion en el INEM vy e reconocimiento del otro. Eslabase de
la formacién en e colegio donde todos los procesos, instancias y reglamentaciones tienen como
fundamento el reconocimiento de la dignidad del ser humano con todas sus dimensiones, en
coherencia con tal perspectiva se da la tarea continua en los espacios, tiempos y actividades de
formacion de reconocer la necesidad de la construccién de una sociedad solidaria en la que se
reconozca ad otro y a los otros como sujetos de derechos, merecedores de respeto y objeto de
compromiso en la tarea educativa humanizadora. Implica la construccion de relaciones asertivas y
compasivas en el que e bien comun no esta por encimade las libertades individuales ni las libertades
estan por encima del bienestar comunitario sino en perfecta complementacion desde la buena fe de
losindividuosy laregulacion de laley.

Articulo 1. CONVIVENCIA

Retomando €l texto del articulo 13 del manual sobrelaconvivenciaen el colegio INEM, es pertinente
incluir e pensamiento del pedagogo Philippe Meirieu?, intelectua francés de la educacion més
influyente de la contemporaneidad, este autor plantea la educabilidad como un principio regulador
capaz de transformar la convivencia escolar, a partir de una educacion emancipadora en donde la
normano seaarbitrariamés bien que permitael acercamiento a planteamiento orientador en el INEM

para lograr “una convivencia armoénica para una sociedad democratica y propositiva?.

Se pretende en estos tiempos una educacion emancipadora, en donde los  valores se contextualicen
alos cambios de la actual sociedad, en este sentido, e Inem se acerca a planteamiento pedagdgico
de Philippe en lo que se refiere a: Instaurar un principio ético en e acto pedagégico y se opone ala
manipulacion o a la represion, propiciando asi una dinamica institucional que permite desarrollar
competencias ciudadanas en los | nemitas.

¢Qué se entiende por manual de convivencia?

Es una parte fundamental del Proyecto Educativo Instituciona (PEI) en la cual se deben definir los
derechos y obligaciones de todas las personas de la comunidad educativa en aras de convivir de
manera pacificay armonica.

El manual de convivencia puede entenderse como una herramienta en la que se consignan los
acuerdos de lacomunidad educativa parafacilitar y garantizar laarmonia en lavidadiaria de nuestra
institucion. En este sentido, se definen las expectativas sobre la manera cdmo deben actuar las
personas que conforman nuestra comunidad educativa, |os recursos y procedimientos para dirimir

thttp://www.meirieu.com/ARTICLES/tres_momentos.pdf,consultado diciembre 4 a las 3:45 pm, Colombia.
2Manual de convivencia Francisco de Paula Santander, Capitulo 3, articulo 13.Convivencia



http://www.meirieu.com/ARTICLES/tres_momentos.pdf,consultado

conflictos, asi como las consecuencias de incumplir los acuerdos (Chaux, Vargas, Ibarra & Minski,
2013).

Los acuerdos consignados en el manual de convivencia se pueden entender como pactos que se
construyen con la participacion de todas las personas que conforman la comunidad educativa; entre
sus principal es obj etivos se pueden nombrar:

*Promover, garantizar y defender los DDHH y DHSR.

* Establecer normas paras las funciones, deberes, comportamientos y actitudes pactados por la
comunidad educativa entre si y con € entorno escolar, de maneratal que se garantice el gercicio de
los derechos de todas | as per sonas que la conforman.

* Fortalecer procesos en torno a las medidas pedagdgicas y alternativas de solucién para las
situaciones que afectan la convivencia escolar?,

Definicion de Acuerdo: Un acuerdo es una decision tomada entre dos 0 mas personas,
asociaciones o0 entidades, como resultado de un proceso de negociacion y deliberacién sobre un
asunto concreto. La palabra proviene del latin accordare, formado a su vez por la particula ad o ac,
que quiere decir ‘asimilacion’. La otra particula latina que conforma el término es cord, que quiere
decir 'corazon'.

Por tanto, un acuerdo sera la expresion de dos voluntades que determinan una serie de normas o
acciones a respetar y gecutar por las pates para e  beneficio mutuo.
(https.//www.significados.com/acuerdo/)

Definicion de Nor ma: Se consideracomo normaalareglao un conjunto de estas, unaley, unapauta
0 un principio que se impone, se adopta y se debe seguir para realizar correctamente una accion o
también para guiar, dirigir o gjustar la conducta o € comportamiento de los individuos.

En relacion con su significado, se establece que € término norma proviene del latin y significa
“escuadra”, 1o cual es un instrumento con un angulo recto (en forma de escuadra) que se utiliza para
gjustar algunos materiales, como maderas, piedras, etc. (https.//www.significados.com/norma/).

EJE 1. DERECHOSY DEBERES

DERECHOSHUMANOS

El concepto de derecho fundamenta es quizd € més importante de las Constituciones
contemporaneas. Colombiaacogio estafiguraen la Constitucion de 1991. Una definicion sintéticade
estos derechos eslasiguiente: son los derechos inherentes ala persona humana. En Colombiala Corte
Constitucional hareconocido como derechos fundamentales en el titulo |1 capitulo | ciertos derechos
sociales que son necesarios para que la persona humana cuente con unavida digna.

3Guia 49 del MEN. 2013


https://www.significados.com/acuerdo/
https://www.significados.com/norma/

Para que un determinado derecho sea tenido como fundamental la Corte Constitucional Colombiana
considera que debe reunir tres requisitos. conexién directa con los principios constitucionales,
eficacia directay contenido esencia (nucleo basico del derecho).

Hablar de derechos humanos es afirmar que existen unos derechos fundamentales que toda persona
posee por & hecho y larealidad misma de la naturaleza 'y dignidad y que la sociedad |os reconoce,
defiende, promueve, consagray garantiza en € manual de convivencia.

L os estudiantes deben obrar con libertad dentro delaley sin sufrir coaccidn. Cadauno debe acercarse
al concepto de derechos y deberes que tiene cada persona y a la forma como cada quien pone en
préctica eso que dice y piensa, con € fin de identificar los actos cotidianos de responsabilidad y
proteccién gue cada uno gerce en pleno dominio de sus facultades

Teniendo en cuenta lo anterior €l presente Manual atendera ala comunidad que representa desde la
miradade | os derechos humanos, laeducacién paralasexualidad, asi como laprevenciony mitigacion
delaviolencia escolar y de los deberes que ellos generan, como lo indicalaley 1620, bajo la mirada
de cada integrante de la comunidad educativa como participe de una sociedad cambiante y activa
permanentemente.

Asi pues, la convivencia escolar debe estar centrada en principios rectores que atiendan alos deberes
y derechos de cada integrante de la comunidad, basados en valores que identifiquen a cada uno en
particular.

DERECHOSHUMANOS SEXUALESY REPRODUTIVOS

El contenido de los mismos, parte de lainterpretacién de los derechos humanos desde lo que implica
la sexualidad y la reproduccién en e curso de vida de las personas, en este sentido, € Estado
colombiano debe garantizar el gercicio de estos derechos de formalibre y auténoma, sin ninguin tipo
de estigma y discriminacion, y proteger los derechos cuando estos son vulnerados bajo distintas
formas coercitivas o de violencia.

Der echos sexuales

Estédn encaminados a garantizar €l gercicioy desarrollo libre, informado, saludabley satisfactorio de
la sexualidad, se fundamentan en e disfrute de la sexualidad y € erotismo, sin coaccién y libre de
toda forma de violencia, implican explorar y disfrutar una vida sexual placentera, sin miedos,
vergilienza, temores, inhibiciones, cul pa, creencias infundadas, prejuicios, gue limiten laexpresiéon de
estos derechos. Para su gjercicio serequiere del acceso a servicios de salud sexual, para que se tomen
medidas para la prevencién y atencion de Infecciones de Transmision Sexual, y enfermedades y
dolencias que afecten € gjercicio placentero de la sexualidad.

Son derechos sexud es, entre otros:

Derecho al goce, lasatisfaccion y la gratificacion sexual .
Derecho a conocer y valorar el propio cuerpo.

Derecho adecidir si setienen o no relaciones sexuales.

Derecho a expresar la orientacion sexua o identidad de género.



Derecho aunavidalibre de violencias.
Derechos reproductivos

Se sustentan en la facultad que tienen todas las personas a tomar decisiones libres y sin
discriminacién, sobre la posibilidad de procrear o no, de regular su fecundidad y de la posibilidad de
conformar una familia 'y disponer de la informacion y medios para ello. Incluye e derecho a tener
acceso a servicios de salud reproductiva que garanticen una maternidad segura, el derecho de las
muijeres a la interrupcion voluntaria del embarazo, a la prevencion de embarazos no deseados y la
prevencion y tratamiento de dolencias del aparato reproductor como el cancer de Utero, mamas y
prostata.

Son derechos reproductivos, entre otros:

Derecho a decidir libre y responsablemente el nimero de hijos.

Derecho a decidir a ser padres o madres.

Derecho a conformar unafamilia

Derecho iniciar o postergar €l proceso reproductivo.

Derecho de las mujeres ano ser discriminadas en razén del embarazo o la maternidad.
Derecho a una maternidad segura.

Derecho a la interrupcion voluntaria del embarazo. Todas las nifias y mujeres tienen derecho a la
interrupcion voluntaria del embarazo, cuando:

- La continuacién del embarazo constituya peligro paralavida o lasalud de lamujer, certificada por
un médico.

- Cuando exista grave malformacion del feto que hagainviable su vida, certificada por un médico.

- Cuando € embarazo sea €l resultado de una conducta, debidamente denunciada, constitutiva de
acceso carnal o acto sexual sin consentimiento, abusivo o de inseminacion artificial o transferencia
de 6vulo fecundado no consentidas, o de incesto.

Oficina de Promocién Social. Bogotd, D.C. Marzo de 2018

PRINCIPIOSY VALORES

El valor es unacualidad que confiere alas cosas, hechos o personas una estimacion, ya sea positiva
0 negativa. En otras palabras, € vaor también se define como aguella escala éticay mora que €
individuo posee a la hora de actuar; se relaciona estrechamente con la educacién que cada uno ha
recibido desde pequefio. Esta es la que nos ayuda a discernir lo bueno de lo malo y la que,
consecuentemente, fijara los valores de cada uno de nosotros.


http://definicion.de/valor/

Articulo 2. CRITERIOSPEDAGOGICOS

Pedagogiay libertad

 La convivencia en €l Colegio debe tener como meta la formulacién de un proyecto de vida del
educando, y larelacién educador - educando debe propender por este fin.

* El estudiante es un individuo en formacion que se construye a partir del gjercicio de lalibertad.

Pedagogia y diferencia

* Se reconoce la diversidad cultural, politica, social, étnica y religiosa y dentro de ella al ser humano
Como un ser unico, singular eirrepetible.

El consenso sobre los minimaos de convivencia propiciarala convivencia en la diversidad.

Pedagogia y democracia

* Apropiacion en todos los integrantes de la comunidad del concepto “democracia”.
» Comprometer a todos los estamentos de la comunidad en la construccion de las normas y el
cumplimiento de las mismas.

Pedagogia y derechos dd nifioy delanifia

* El conocimiento y ejercicio de los derechos y deberes que tienen los estudiantes como principio
minimo de sana convivencia.

+ La comunicacion permanente cOmo estrategia parafortalecer aspectos con vivencialesa interior de
la ingtitucion, privilegiando la capacidad de escucharnos unos a otros empleando los canales
comunicativos ingtitucional es de forma adecuada.

Pedagogiay ley

Busca la participacion colectiva de la Comunidad Educativa en la construccion del Manua de
Convivencia

Manejo del concepto de ley como:

* El cumplimiento de deberes y reconocimiento de sus derechos.

* Buscar metodologias que permitan la comprension, en nifios, nifias, adolescentes y jovenes, del
origen de las normas y su construccion concertada.

* Establecer acuerdos minimos de convivencia, respetando |os derechos humanos y garantizando €
debido proceso.

Reconocer, aceptar y asumir las consecuencias de |0s propios actos.

Articulo 3. PRINCIPIOSRECTORES DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

“He comprendido que es facil ensefiar a individuo a conducirse correctamente en mi presencia, en
presencia de la colectividad; |0 que es dificil es ensefiarle a conducirse correctamente cuando nadie
lo oye ni le ve ni se entera de nada...”. Anton Makéarenko

Entendido como normamoral, € principio esun valor que dirige € accionar de un sujeto de acuerdo
aaquello que dictasu conciencia. Estavinculado alalibertad individual, yaque un principio esfijado
sin una obligacion que llega del exterior, aunque es influido por la sociedad.


http://definicion.de/valor
http://definicion.de/conciencia/
http://definicion.de/sociedad

El estudiante es el centro del proceso educativo y debe participar activamente en su propiaformacion
integral por lo cual el manua de convivenciadebe concebir |aescuelacomo un espacio paracontribuir
en esta formacion, promoviendo la participacion y el compromiso de toda la comunidad educativa
haciendo reflexion sobre:

1 Lavida digna desde |os deberesy derechos

2. El desarrollo humano desde |a vida sociopolitica, socioecondmica, cultural y ambiental

3. Lalibertad entendida desde la seguridad y bien comun y la verdad
Atendiendo a lo anterior, este Manual de Convivencia regira a los integrantes de la Comunidad
Educativa bajo |los siguientes principios:

AUTORREGULACION, PARTICIPACION, DEMOCRACIA Y ACTUACION DE BUENA
FE

El manual de convivencia promueve lareflexién sobrelos actos individualesy colectivos, generando
con ello una construccion ética para la comunidad Inemita. El estudiante es € centro del proceso
educativo y debe participar activamente en su propiaformacién integral .

El Manual plantea valores universal es contemplados en la Constitucion Politica de Colombia. En €
momento del incumplimiento de los acuerdos establecidos por consenso, el estudiante debe estar en
capacidad de reconocer que su acto libre, conlleva a unas consecuencias responsables.

El Manual de Convivencia concibe la escuela como espacio para contribuir, junto con lafamiliay la
sociedad a los procesos de formacion del sujeto.
En caso de contravenciones alaley, lainstitucion remitira los casos alas entidades competentes.

Articulo 4. VALORESHUMANOS FUNDAMENTALES

Para dar cumplimiento al Proyecto Educativo Institucional “Construccion y fomento permanente de
valores para el desarrollo humano”, se tendra como guia los siguientes valores:

1. Autoestima: Aprecio por las cualidades y potencididades propias de cada miembro de la
comunidad educativay por la capacidad de ponerlas a servicio de los demés.

2. Autonomia: Capacidad paratomar decisiones sensatas asumiendo sus consecuencias.

3. Honestidad: Comportamiento transparente, sin ocultar nada diciendo siempre laverdad y obrando
en formarectay clara

4. Libertad: Facultad natural que tiene el hombre de obrar de unamanera o de otray de no obrar; por
lo que es responsable de sus actos.

5. Leatad: Cumplimiento de lo que exigen las leyes de lafidelidad y las del honor, amor y gratitud.
6. Solidaridad: Actuar con sentimiento comunitario, reconociendo que no puede ser indiferente frente
alas necesidades de | os demés.

7. Respeto: Manifestaciones de acatamiento reconocimiento del valor del otro y base fundamenta
para una sanay pacifica convivencia entre los miembros de una comunidad.

8. Tolerancia: Respeto o consideracion hacia las opiniones o précticas de los demés, aungque sean
diferentes alas nuestras.

9. Justiciac Conacer, respetar y hacer valer los derechos de | as personas.

10. Paz: Sosiego y buena correspondencia de unos con otros en contraposicion alas decisiones, rifias
y pleitos.

11. Responsabilidad: Es la capacidad de sentirse comprometido a dar una respuesta a cumplir un
trabajo sin presion externa alguna.



12. Fraternidad: Amistad o afecto entre hermanos o entre quienes se tratan como tales.

13. Corresponsabilidad: El compromiso mutuo de responder con |as obligaciones adquiridas.

14. Alteridad: Entender a otro como un yo que merece todo €l respeto y aprecio en la interaccion
social.

15. Cooperacion: Trabajo en comun llevado a cabo por parte de las personas que integran la
Comunidad Educativa, orientado hacia un objetivo Institucional compartido.

DERECHOSY DEBERES
Articulo5. DERECHOSDE LOSESTUDIANTES

Los estudiantes deben obrar con libertad dentro de la ley y sin sufrir coaccion. Cada uno debe
acercarse a concepto de derechos y deberes que tiene cada persona y a la forma como cada quien
pone en préctica eso que dice y piensa, con € fin deidentificarl os actos cotidianos de responsabilidad
y proteccién que cada uno gjerce en pleno dominio de sus facultades.

Son derechos de los estudiantes |os siguientes:

5.1. Gozar de los derechos constitucionales, legales y los del presente Manual de Convivencia.

5.2. Conocer sus derechos, comprenderlos y hacerlos respetar de acuerdo con los principios de
convivencia, paragozar de ellosy asi poder crecer libre y dignamente.

5.3. Participar activamente en la revision, reestructuracion, actualizacion y socializacion del Manual
de Convivenciay del PEI, en los espacios y tiempos que la institucion destine para ello; mediante
estrategias pedagdgicas de apropiacion.

5.4. Recibir buen trato por parte de todo integrante de la Comunidad Educativay tener la posibilidad
de presentar quejas respetuosas y ser atendidos segiin el conducto regular, cuando este derecho se
vulnera.

5.5. Gozar de los mismos derechos, oportunidades y libertades, sin ninguna discriminacién por
razones de raza, sexo, origen, nacionaidad, familia, lengua, religion y opinion.

5.6. Ser escuchado y atendido oportunamente cuando en forma respetuosa, exprese reclamos o
aclaraciones siguiendo € conducto regular.

5.7. Recibir informacién y documentos institucional es de manera oportuna.

5.8. Tener acceso alainformacion necesaria para su desarrollo académico y ser orientado sobre las
diferentes actividades organizadas o avaladas por lainstitucion.

5.9. Al debido proceso

5.10. A elegir y ser elegido en los diversos érganos de participacion institucional y del gobierno
escolar.

5.11. Recibir orientacion en el disefio de su proyecto de vida de acuerdo a los valores y principios
fomentados por lainstitucién.

5.12. Justificar, dentro del término de tiempo establecido, |as ausencias.

5.13. A las estudiantes embarazadas se les reconocerdn sus incapacidades médicas debidamente
certificadas y tendran derecho a presentar las actividades académicas pendientes.

5.14. Recibir y participar de una formacion integral de acuerdo a la legislacion educativa vigente.
Recibir todas |as horas de clase de acuerdo a horario establecido para cada grado y seccion.

5.15. Solicitar y ser estudiado el cambio de especialidad, jornaday seccion, por unasolavez y dentro
de las posibilidades que tenga la institucion. La institucion debe garantizar una respuesta afirmativa
0 negativa ala peticion.

5.16. Conocer los resultados de sus evaluaciones parcides y finaes antes de ser consignadas
oficidmente y aque sele corrijan los errores.



5.17. Conocer d inicio del afio y durante cada periodo académico, los planes de estudio, €
cronogramayy los criterios de eval uacién de cada asignatura.

5.18. Conocer los procesos de evauacion y promocion aprobados por los consgos académico y
directivo.

5.19. Solicitar ante la coordinaci én académicay/o comité de grado larevision del proceso académico.
5.20. Recibir estimulos por desempefios sobresalientes en los ambitos: académico, convivencia,
cultural, deportivo y social.

5.21. Presentar las actividades de nivelacion en cada periodo y recuperacion final seguin lo estipulad
Decreto 1290y € Sistema lnstituciona de evaluacién.

5.22. Conocer y participar en €l plan de prevencion de desastres y demés proyectos que se desarrollan
en lainstitucion.

5.23. Conocer oportunamente los cambios académicos y administrativos que se realizan en la
institucion.

5.24. Todo estudiante, docente y padre de familia tiene derecho a la libre expresion, dentro de los
limites que imponen laley, € respeto de si mismo y de los demés; ademés, tiene derecho a disentir y
protestar dentro de los mismos limites de ley y los impuestos por  Manual de Convivencia usando
los medios adecuados que corresponden aun miembro de la comunidad educativa.

Articulo 6. DEBERES DE LOSESTUDIANTES

6.1. Cumplir con la Constitucién, la ley, e Manua de Convivencia y demés normas legaes e
institucionales vigentes.

6.2. Conocer y vivenciar lafilosofia, misiény vision de lainstitucion.

6.3. Actuar con sentido de pertenencia y ledtad a la ingtitucién y evitar comentarios o
comportamientos que atenten contralaimagen y € prestigio de lamisma.

6.4. Aceptar y respetar lapluralidad de ideas, asi como las decisiones tomadas en consenso.

6.5. Respetar lahonray bienes de los integrantes de la Comunidad Educativa.

6.6. Practicar los valores de la convivencia evitando la agresion fisicay psicol6gicaen las relaciones
interpersonales.

6.7. No admitir la presenciade la estudiante — madre con su hijo en las aulas u otras dependencias de
lainstitucion educativa por razones de prevencion y salubridad del bebé.

6.8. La estudiante madre tiene la obligacién de cumplir € tiempo que el médico determine para su
recuperacion post-parto. El INEM no se hace responsable de | as consecuencias por € no acatamiento
de esta norma.

6.9. Regular €l uso de celular, 0 aparatos el ectrénicos, en € salén de clase, biblioteca o en actividades
de caracter institucional. Lainstitucion no se hace responsable por |a pérdida de éstos.

6.10. Contribuir con € aseo y conservacion de todas las dependencias, muebles y enseres de la
institucion, darles buen uso y responder por los dafios causados.

6.11. Cuidar el ambiente, recursos naturales, |0s elementos de uso colectivo y demas bienes publicos,
pues su conservacion es responsabilidad de todos.

6.12. Asistir de manera puntua y continua a todas las clases, a jornada extendida y actividades
programadas segun horario institucional .

6.13. Permanecer dentro de lainstitucion durante lajornada escolar.

6.14. Entrar y salir de lainstitucion por los sitios y procedimientos autorizados parata finy en €
horario establecido.

6.15. Transitar sempre por su derecha, sin correr y por las zonas asignadas paratal efecto respetando
las sefializaciones.

6.16. Usar los uniformes segin modelo oficial del Colegio de acuerdo a las exigencias de las
actividades a desarrollar: diario, educacion fisica, laboratorio y modalidad.



6.17. Portar e carné estudiantil dentro de la institucién y presentarlo cuando sea requerido por la
autoridad competente; es indispensable el porte del carné de la EPS o0 SISBEN a cual se encuentre
afiliado, ademas del documento de identidad para situaciones excepcional es.

6.18. Participar en los actos civicos y culturales exaltando |os simbolos patrios e interpretando con
orgullo nacional el Himno Nacional de la Republica de Colombia, Bogota e institucional en todos los
actos comunitarios.

6.19. Respetar las creencias religiosas y lalibertad de culto.

6.20. Ofrecer trato amable y fraterno a directivos, profesores, padres de familia, empleados y
comparieros.

6.21. Evitar manifestaciones sexuales intimas, irrespetuosas y exhibicionistas 0 juegos de esta
naturaleza dentro del plantel.

6.22. Cumplir los compromisos suscritos con las diferentes instancias de la institucion sefialados en
el contrato de matricula.

6.23. Cumplir con las normas elemental es de higiene que exigen vivir en comunidad.

6.24. Cumplir con las normas e indicaciones parala prevencion de desastres y seguridad social.
6.25. Informar sobre atropellos e incumplimientos alas normas contempladas en este manual afin de
restablecer 10s derechos.

6.26. Traer Utiles, materiales e implementos requeridos para €l normal desarrollo de las diferentes
disciplinas.

6.27. Acoger €l conducto regular paralas reclamaciones de caracter académico y de convivencia, asi:

Casos académicos Casos convivencia
Profesor de la asignatura Profesor de la asignatura
Tutor Tutor
Coordinacion Académica | Coordinacion de Convivencia
Consegjo Académico Orientacion
Consgjo Directivo Comité de Convivencia
Rectoria
Consgjo Directivo

6.28. Cumplir con las tareas, los trabgjos, talleres y/o eval uaciones asignadas por 1os docentes en las
fechas y condiciones establecidas.

6.29. Consumir € refrigerio escolar garantizando el orden y aseo en lugares asignados para ta fin
seguin el protocolo establecido.

6.30. No portar, distribuir o consumir bebidas alcohdlicas, cigarrillos u otras sustancias toxicas y/o
psicoactivas.

6.31. Presentarse a las evaluaciones de recuperacion, y nivelacion en los horarios programados, con
la debida preparacion.

6.32. No portar armas blancas o de fuego ni ninglin elemento corto punzante; tampoco juguetes
bélicos 0 elementos con los que pueda hacerse dafio o agredir a otro integrante de la comunidad
(pistolas de balines, espadas plasticas, caucheras, fosforos o pélvora, etc.).

6.33. Velar por € cuidado personal y de higiene que le permitavivir en comunidad.

6.34 Respetar y proteger lafaunay laflorade lainstitucion.

DERECHOSY DEBERESDE LOS SERVIDORESPUBLICOS (Docentes, dir ectivos docentes
y administrativos)

L os contemplados en: la Constitucion Politica Nacional, €l Decreto 2277 de 1979, laLey Genera de
Educacion 115 de 1994, € D@creto 1860 de 1994, laLey 715 de 2001, laLey 734 de 2002, el Decreto
1850 de 2002, el Cédigo de Etica, & Caodigo de Policia, el Decreto 190 de 1995.



Articulo 7. DERECHOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

De acuerdo con €l articulo 33 delaLey 734 de 2002:

7.1. Percibir puntualmente la remuneracion fijada o convenida para el respectivo cargo o funcion.
7.2. Disfrutar de la seguridad social en laformay condiciones previstas en laley.

7.3. Recibir capacitacion para el mejor desempefio de sus funciones.

7.4. Participar en todos los programas de bienestar socia que para los servidores publicos y sus
familiares establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacién, recreacion, cultura, deportey
vacacionales.

6.5. Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales o convencionales
vigentes.

7.6. Obtener permisosy licencias en los casos previstos en laley.

7.7. Recibir tratamiento cortés con arreglo alos principios basicos de |as relaciones humanas.

7.8. Participar en concursos gque le permitan obtener promociones dentro del servicio.

7.9. Obtener € reconocimiento y pago oportuno de las prestaciones consagradas en |0s regimenes
generalesy especiaes.

7.10. Los derechos consagrados en la Constitucion, los tratados internacionales ratificados por €
Congreso, las leyes, las ordenanzas, los acuerdos municipales, los reglamentos y manuales de
funciones, las convenciones colectivas y |os contratos de trabajo.

Articulo 8. DEBERES DE L OS SERVIDORES PUBLICOS
De acuerdo con € articulo 34 de laLey 734 de 2002. Son deberes de todo servidor publico:

8.1. Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Congtitucién, los tratados de
Derecho Internacional Humanitario, los demas ratificados por €l Congreso, las|eyes, los decretos, las
ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales, |os estatutos de la entidad, 1os reglamentos y los
manuales de funciones, las decisiones judiciades y disciplinarias, las convenciones colectivas, los
contratos de trabajo y las érdenes superiores emitidas por funcionario competente. Los deberes
consignados en laLey 190 de 1995 se integraran a este codigo.

8.2. Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad € servicio que le sea encomendado y
abstenerse de cualquier acto u omision gque cause la suspension o perturbacion injustificada de un
servicio esencial, o que implique abuso indebido del cargo o funcion.

8.3. Custodiar y cuidar ladocumentacion e informaci én que por razon de su empleo, cargo o funcion
conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccién, destruccién,
ocultamiento o utilizacion indebidos.

8.4. Tratar con respeto, imparciaidad y rectitud a las personas con que tenga relacion por razén del
servicio.

8.5. Acreditar los requisitos exigidos por laley paralaposesiony el desempefio del cargo.

8.6. Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempefio de las funciones
encomendadas, salvo |as excepciones legales.

8.7. Ejercer sus funciones consultando permanentemente los intereses del bien comun, y teniendo
siempre presente que los servicios que presta constituyen € reconocimiento y efectividad de un
derecho y buscan la satisfaccién de las necesidades general es de todos | os ciudadanos.

8.8. Permitir a los representantes del Ministerio Publico, fiscales, jueces y demés autoridades
competentes el acceso inmediato a los lugares donde deban adelantar sus actuaciones e
investigacionesy el examen de loslibros de registro, documentos y diligencias correspondientes. Asi
mismo, prestarles la colaboracion necesaria para el desempefio de sus funciones.

8.9. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean
utilizados debiday racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido destinados.



8.10. Poner en conocimiento del superior los hechos que puedan perjudicar € funcionamiento de la
administracién y proponer las iniciativas que estime Utiles para el mejoramiento del servicio.

8.11. Actuar con imparcialidad, asegurando y garantizando los derechos de todas las personas, sin
ningun género de discriminacion, respetando € orden de inscripcion, ingreso de solicitudes y
peticiones ciudadanas, acatando los términos de ley.

8.12. Capacitarse y actudizarse en € area donde desempefia su funcion.

Articulo 9. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

La familia es la base fundamental de la sociedad y € nucleo formador de valores de sus hijos los
cualesinciden en su comportamiento. Se consideraacudiente legal de un estudiante su padre o madre;
para alguna situacion especial se exigira soporte legal.

Tiene derechos y deberes intransferibles de acuerdo con la Constitucién Politicay laley.

9.1. Gozar de los derechos constitucionales, legales y los del presente Manual de Convivencia.

9.2. Elegir € tipo de educacion que, de acuerdo con sus convicciones, procure € desarrollo integral
de los hijos, de conformidad con la Congtitucion y laley.

9.3. Conacer con anticipacion o en e momento de lamatriculalas caracteristicas del establecimiento
educativo, los principios que orientan el PEI, € Manual de Convivencia, € plan de estudios, las
estrategias pedagdgicas bésicas, € sistema de evaluacion escolar y € plan de mejoramiento
institucional .

9.4. Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre lamarchadel establecimiento
y sobre |os aspectos que afecten particularmente el proceso educativo de sus hijos.

9.5. Solicitar y recibir informacion y documentos publicos en los tiempos estipulados por laley.

9.6. Participar y conformar grupos de apoyo familiar y pedagdgico como escuela de padres y otros
que se propongan.

9.7. Conocer desde € inicio del afio € proceso de evaluacion y € cronograma de la entrega de
informes, segun lalegislacion vigente.

9.8. Participar en los diferentes 6rganos del Gobierno Escolar, elegir y ser elegido.

9.9. Recibir atencidn oportuna en las diferentes dependencias segin horario establecido.

9.10. Recibir un trato respetuoso por parte de toda la Comunidad Educativa.

9.11. Recibir informacion oportuna sobre € rendimiento académico y situacién convivencia de sus
hijos y/o acudidos.

9.12. Contribuir a fortalecimiento de una educacion publica de calidad en € INEM Francisco de
Paula

Santander 1ED.

9.13. Participar activamente en el Proyecto Educativo Institucional, su socializacion, actualizacion 'y
fortalecimiento.

9.14. Recibir reconocimientos publicos establecidos en el Proyecto Educativo Institucional.

Articulo 10. DEBERES DE LOS PADRESDE FAMILIA Y/OACUDIENTES

10.1. Cumplir con las obligaciones contraidas en € acto y/o renovacion de matriculay en el Manua
de Convivencia, parafacilitar e proceso educativo.

10.2. Contribuir en la construccion de un clima de didogo, respeto, tolerancia y responsabilidad
mutuaque favorezcalaeducacion deloshijosy lamejor relacion entrelos miembros de la Comunidad
Educativa.

10.3. Apoyar a la ingtitucion en e desarrollo de las acciones que conduzcan a mejoramiento del
servicio educativo y que eleven la caidad de los aprendizajes, especialmente en la formulacion y
desarrollo de los planes de mejoramiento institucional .

10.4. Participar en € proceso de autoeval uacion anual de laingtitucion.



10.5. Conocer € PEI y el Manua de Convivencia de lainstitucion y participar en el fortalecimiento
y desarrollo de éste.

10.6. Conocer acud coordinacion, grado, seccion o modalidad pertenece su hijo.

10.7. Crear en e hogar un ambiente propicio para que € estudiante pueda vivenciar los valores.
10.8. Asitir puntualmente a las citaciones y/o reuniones que para laformacién y educacion integral
de su hijo o acudido lainstitucion le requiera. De ser repetitivo su incumplimiento, el Colegio podra
solicitar su comparecencia ante la Comisaria de Familia para responder seguin la Ley de Infanciay
Adolescenciay las leyes de proteccién del nifioy € joven.

10.9. Responder por todos |os dafios materiales que sus hijos causen alas personas de la Comunidad
Educativa, alasinstalaciones locativas, muebles o enseres.

10.10. Proporcionar a estudiante el tiempo, los Utiles, materiales, uniformes, condiciones de aseo e
higiene personal y todo lo necesario para el buen desarrollo del proceso educativo.

10.11. Ejercer un adecuado control de las actividades recreativas, culturales y académicas que
realizan sus hijos en el tiempo libre.

10.12. Mantener una comunicacion permanente con coordinadores y profesores para facilitar los
procesos y seguimiento para el megjoramiento del estudiante.

10.13. Firmar acta de compromiso y velar por el cumplimiento de la misma, por dificultades y
comportamientos no aceptabl es presentados por su hijo(a).

10.14. Cumplir con las sugerencias emanadas por €l comité de grado y de los docentes, paralograr la
nivelacion y recuperacion de los logros pendientes de sus hijos(as).

10.15. Llevar a su hijo(a) cuando se les remita a otras instituciones por presentar dificultades:
académicas, emocionaes, de comportamiento o de consumo de sustancias psicoactivas, para que
reciba tratamiento oportuno haciendo entrega de las certificaciones correspondientes.

10.16. Prevenir que sus hijos porten armas u objetos que atenten contra la integridad fisica de los
miembros de la Comunidad Educativa.

10.17. Representar asu hijo y/o acudido ante las diferentes instancias de lainstitucion.

10.18. Corregir a su hijo(a) cuando comete faltas sin recurrir a maltrato fisico y/o psicolégico.
10.19. Actuar con sentido de pertenencia y ledltad a la institucién y evitar comentarios o
comportamientos que atenten contralaimagen y € prestigio de esta.

10.20. Brindar trato cortesy respetuoso al dirigirse ante cua quier integrante de lainstitucion.

PARAGRAFO 1: los padres de nifios de basi ca primaria o secundaria que necesiten acompariamiento
paraentrar o salir de lainstitucion deben hacerlo de forma puntual y responsable.

PARAGRAFO 2: Se pondra a tanto de los organismos competentes situaciones en las que se
evidencie descuido de los padres de familia en el acompafiamiento académico y de convivencia de
sus hijos 0 en lanegacion del derecho ala educacion de los menores cuando injustificadamente no se
le enviaal colegio.

PARAGRAFO 3: El padre de familiadel estudiante que dafie cual quier elemento, espacio o enseres
de lainstitucion debera reponer €l bien o asumir € costo de lareparacion en el plazo acordado con la
institucion. Dependiendo del caso e estudiante recibira sancion pedagdgica.

PARAGRAFO 4: El padre de familia de preescolar y primaria y estudiante que incumpla con €
horario de ingreso reiteradamente seré Ilamado por € docente tutor para firmar primer compromiso,
el segundo Ilamado y compromiso se hard a través de coordinacion; s la falta persiste se aplicard
sancion formativa, padre e hijo, y se citaran a comité de convivencia.

PARAGRAFO 5: En caso de que € padre de familia no asista a citacion o reunion debera presentar
excusa escritay solicitar una nueva fecha de citacion ante coordinacion dentro de tres dias habiles.



PARAGRAFO 6: En caso de que un padre de familiairrespete o agreda a cua quier funcionario de
la Institucion, deberd presentar rectificacion de su actuar ante comité de convivencia. Ejerciendo su
derecho ciudadano € funcionario podrd denunciar este tipo de situacion ante los organismos
competentes.

Articulo 11. DERECHOS DE LOS EGRESADOS.

11.1. Gozar de los derechos constitucionales, legalesy los del presente Manual de Convivencia.
11.2. Intervenir en la conformacion de la Comunidad Educativa.

11.3. Participar en e Gobierno Escolar.

11.4. Hacer uso del espacio dentro de lainstitucién, siempre y que esté autorizado y se identifique
plenamente.

11.5. Tener acceso alaingtitucion parael desarrollo de actividades de carécter académico, cultura y
socia en beneficio de la Comunidad Educativa, previa autorizacion de la rectoria o quien haga sus
VeCes.

11.6. Presentar toda clase de peticiones y/o proyectos alas autoridades institucional es por motivos de
interés general o particular y obtener pronta respuesta.

11.7. Recibir estimul os establecidos en € Proyecto Educativo Institucional .

11.8. Recibir informaci én y documentos que no tengan carécter de reserva en lostiempos establ ecidos

por laley.

Articulo 12. DEBERES DE LOS EGRESADOS

12.1. Cumplir con la Constitucion, la Ley, el Manua de Convivencia y demas normas legales e
institucionales vigentes.

12.2. Actuar con sentido de pertenencia y lealtad a la inditucion y evitar comentarios o
comportamientos que atenten contralaimagen y e prestigio de lamisma.

12.3. Promover las potencialidades creativas y organizativas de |os egresados.

12.4. Egtablecer contacto permanente entre |os egresados y la Comunidad Educativa.

12.5. Velar por @ cuidado y conservacion de los enseres e infraestructura de lainstitucion.

12.6. Los representantes de los egresados elegidos a los comités y organos del Gobierno Escolar
deberan asistir alas reuniones que programe lainstitucion.

12.7. Presentar plan de trabajo y plan operativo de laorganizacion social de egresados para e periodo
lectivo correspondiente y en beneficio de la Comunidad Educativa.



EJE 2- PROCESOSPREVENTIVOS

Segun laley 1620 de 2013, la prevencion se entiende como la preparacion y disposicion que se hace
anticipadamente para evitar un riesgo. En el marco del Decreto 1965 de 2013 se considera que la
prevencion buscaintervenir oportunamente en dinamicas'y comportamientos que podrian afectar €l
giercicio de los DDHH, DHSR y la convivencia escolar, adelantando acciones de prevencion
identificando e interviniendo sobre factores que motivan la ocurrencia de sucesos 0 que pueden
facilitar su repeticién.

Es asi como las acciones de prevencién intervienen sobre factores o situaciones que amenazan €
gjercicio de los DDHH, de manera gue los episodios de vulneracién (violencia, discriminacion,
inequidad, acoso, agresion, censura, autoritarismo, etc.) no escalen y se repitan hasta convertirse en
dindmicas relacionales dentro de la comunidad educativa. Lo anterior, para evitar que lleguen a
configurar la identidad de las personas que conforman la comunidad educativa o ser parte de la
caracterizacion del contexto.

Para garanti zar |0s procesos preventivos se reali zaran acciones permanentes en cuanto alapromocion
de la ley 1620 y su decreto reglamentario 1965 especialmente en la promocién, la atencion y €
seguimiento de acuerdo con las situacionestipo I, 1 y 111. También la prevencién deberd gjecutarse a
través de un proceso continuo de formacion para €l desarrollo integral del nifio, nifiay adolescente,
con € propésito de disminuir en su comportamiento el impacto de las condiciones del contexto
econdmico, social, cultural y familiar. Incide sobre las causas que puedan potencialmente originar la
problemética de la violencia escolar, sobre sus factores precipitantes en la familiay en los espacios
sustitutivos de vida familiar, que se manifiestan en comportamientos violentos que vulneran los
derechos de los demas, y por tanto quienes los manifiestan estan en riesgo potencid de ser sujetos de
violencia o de ser agentes de esta en el contexto escolar.

Para la ley 1620, la agresion escolar es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca af ectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa,
de los cuales por 1o menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual,
relaciona y electrénica. También incluye el acoso escolar, €l ciber acoso y laviolencia sexua

Por otra parte, frente a las multiples necesidades de |os estudiantes, no sélo en |o pedagdgico, sino
en € ambiente en que se desenvuelven dentro y fuera de la escuela; |a SED aborda a través de la
ingtitucién varias de estas situaciones, basandose en el derecho fundamental de los nifios, nifias y
adolescentes (Derecho alavida, ala calidad de viday a un ambiente sano), se desprenden de éste
los siguientes programas encaminados a la prevencion en general de los estudiantes:

LA SALUD MENTAL

Es més que la ausencia de trastornos mentales. Desde esta perspectiva, la Organizacion Mundia de
la Sdud (OMS), la define como "un estado de completo bienestar fisico, menta y social, y no solo
como la ausencia de afecciones o enfermedades”.

Al revisar otros conceptos de salud mental se aprecia que incluyen términos tales como: bienestar
subjetivo, autonomia, competencia, dependencia intergeneracional y reconocimiento de la habilidad
de redizarse intelectual y emocionalmente. Sin embargo, también ha sido definido como un estado
de bienestar por medio del cual los individuos reconocen sus habilidades, sus capacidades de hacer
frente a estrés normal de la vida, trabgar de forma productiva y fructifera, y contribuir a sus
comunidades.



Vista asi, la salud mental la Direccién de Bienestar de la SED en su componente Salud a Colegio
lidera el programa "Sdud Mental Escolar”, € cua esta orientado a la proteccion, promocion,
prevencion de factores que limitan € desarrollo y € bienestar menta y socia de los nifios, las nifias
y los jovenes de los colegios oficiales del Distrito.

Por medio del despliegue de dispositivos pedag6gicos y comunicativos, este componente de Salud
Mental Escolar ofrece dternativas individuales y colectivas para enfrentar situaciones de violencias
(familiares, escolares y sexuales), trastornos del comportamiento como la depresion y e suicidio, y
el consumo de sustancias psicoactivas.

Paragrafo. El articulo 33 de laley 1620 indica que la atencion en Salud Mental a los nifios, nifias,
adolescentes y las familias afectadas por la violencia escolar o vulneracion de derechos sexualesy
reproductivos, sera prioritaria con base en e Plan Obligatorio de Salud, en € marco del Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

Salud Mental Escolar debe atender de manera prioritaria a la prevencion de conductas suicidas y €l
consumo de sustancias psicoactivas:

CONDUCTAS SUICIDAS:

Se entiende por suicidio € acto de quitarse lavida uno mismo, y por conductasuicida el conjunto de
acciones (pensamientos, ideas, planificacidn, actuaciones) que tienen como finalidad el suicidio. No
obstante, el suicidio es una conducta compleja, que se encuentra entre las diez causas mas frecuentes
de muerte en muchos paises, afectando a nifios, nifias, jévenesy adultos, lo cua se convierte en un
problema de salud publica universal. Debido a su impacto, este problemaimplica a profesionales de
lasalud, educadores, agentes social es, gobiernos, medios de comunicacion, familias, y alacomunidad
en genera, en la construccion de politicas, acciones y estrategias encaminadas a minimizar la
probabilidad de suicidio.

Actuamente, en Bogotd D.C., se convoca a los diversos sectores de Salud y Educacion en la
construccién colectiva de alternativas viables y eficientes hacia el logro de reducir latasa de suicidio
en nifios, nifiasy jovenes. Por tanto en Salud a Colegio, el subcomponente Conductas des adaptativas
-suicidio- tiene el prop6sito de reconocer las situaciones y conductas asociadas que predispongan la
aparicién de casos de autoagresion eideaci6n suicida, con €l fin deintervenir oportunamentey ofrecer
el manejo adecuado a las situaciones gque cologuen en peligro laviday laintegridad de los nifios, las
nifasy los jévenes de los Colegios Distritales.

Este subcomponente tiene la funcion de movilizar los contenidos teméticos y metodol égicos que
apuntan al fortalecimiento de la comunidad educativa hacia una cultura del respeto, la convivenciay
las relaciones humanas basadas en €l buen trato y e reconocimiento de los derechos humanos.

Estas actividades se complementan con la implementacion de procesos de movilizaciéon y
parti cipaci 6n educativaen laruta de respuesta ante las violenciasy €l abuso sexual, construidas como
mecanismo para hacer efectivo e cumplimiento de los derechos de los nifios, las nifias y |os jovenes
de las comunidades educativas.

CONSUMO DE SUSTANCIASPSICOACTIVAS, SPA:

El fendmeno del consumo de alcohoal, tabaco y otras sustancias psicoactivas plantea un verdadero
desafio en e desarrollo humano y econémico de un pais, que af ecta de manera directa e indirectalos



capitales socides, la salud publica, €l bienestar y la seguridad de un nimero cada vez mayor de los
nifios, las nifias, los jévenesy los adultos. El consumo es comportamiento dinamizador de una serie
de riesgos que suelen provocar consecuencias adversas para €l sujeto mismo, su familia 'y su
comunidad.

En este sentido, las dinamicas actuales del consumo demandan respuestas efectivas y oportunas,
soportadas en el conocimiento, la investigacion, la evaluacion sistematica, e trabajo participativo,
organizativo y articulado, a través de la planeacion e implementacion de acciones integrales,
formativas y pedagogicas.

En e marco de Salud a Colegio en la Secretaria de Educacién, € subcomponente " Sustancias
Psicoactivas' se proyecta como un proceso de reconocimiento de las diferentes situaciones de riesgo
en el contexto familiar, social e individual, asociadas con € consumo de sustancias psicoactivas en
escolares de los Colegios Distritales, para disefiar e implementar estrategias pedagogicas y
comunicativas que garanticen su prevencion.

PROGRAMA DE REFRIGERIO ESCOLAR

Bogota Humana es consciente de la relevancia'y € impacto gue tiene la politica de alimentacion
escolar representa paralos nifios, nifiasy jovenes del sistema educativo oficial el contar con un apoyo
nutricional, e cual, ademés de incentivar € acceso y lapermanencia, contribuyen amejorar lacalidad
del aprendizaje en € Distrito.

¢En qué consiste e proyecto de alimentacion escolar ?

El proyecto de alimentacion escolar es un conjunto articulado y coherente de estrategias orientadas a
contribuir con la garantia del derecho ala alimentacion y ala educacion de calidad, en igualdad de
oportunidades, promoviendo la dignificacion de lavidade los estudiantes de los colegios oficiales de
Bogota.

El refrigerio se considera como e suministro de una racién diaria de alimentos, entregado a los
estudiantes de los Colegios Distritales durante su asistencia alajornada escolar.

PREVENCION DE RIESGO
Plan Escolar parala Gestion de Riesgos PEGR

LaAlcaldiaMayor de Bogota D.C., através del Fondo de Prevenciény Atencion de Emergencias de
la Secretaria de Gobierno, realiza talleres formativos y entrega a la comunidad educativa guias para
laelaboracion del Plan Escolar parala Gestion del Riesgo.

Su proposito es fortalecer la inclusion del tema de la gestion del riesgo en la educacion formal e
informal en Bogotd, y generar en la comunidad educativa mayor concienciay conocimiento de los
riesgos a los que se encuentra expuesta, con €l fin de orientar |os proyectos que le permita reducirlos,
eliminarlos 0 estar preparados para atender una situacion de emergencia, Lo anterior, en
concordancia con el Plan Distrital de Prevencion y Atencion de Emergencias — PDPAE, € Plan de
Respuesta por Terremoto y teniendo como referente legal a nivel educativo las resoluciones 7550 y
3459 de 1994 dd Ministerio de Educacion Naciona y de la Secretaria de Educacion Didtrital
respectivamente, asi como las principales amenazas a las que se expone Bogotd, clasificadas en:
sismo, fendmenos de remaoci 6n en masa (deslizamientos), inundacion, amenazatecnol 6gicay eventos
masivos, segun |os escenarios definidos en la ciudad.



PREVENCION DE ACCIDENTALIDAD ESCOLAR

Las Secretarias de Salud y Educacion firman e 19 de septiembre de 2013 e convenio
interadministrativo No3042, para prestar |0s servicios en salud en caso de que ocurra un accidente de
los estudiantes matriculados en los colegios oficiales.

El Convenio 3042 tiene por objeto la atencidén médica de los estudiantes de colegios distritales, en
convenioy en concesion, en caso de accidente. Este convenio pretende garantizar € acceso al derecho
ala salud independientemente del tipo de régimen de salud del estudiante. Asi mismo, el Convenio
es complementario y no sustitutivo del tipo de afiliacion en salud del estudiante. Respondiendo al
objeto socia del Convenio se establecié cubrir alos estudiantes en caso de accidente durante todo €
ano y las veinticuatro horas del dia dentro o fuera del plantel educativo, beneficiando
significativamente a un gran porcentaje de la poblacion escolar.

Por esta razdn, es muy importante que los maestros y los directivos docentes conozcan el protocolo
gue enmarca este convenio, en caso de accidente de los estudiantes.

1. Clasifiquey evalGe € accidente de acuerdo con €l tipo de urgencia.

2. Si € estudiante no requiere atencién en salud se redliza @ procedimiento de primeros auxilios en
atencion bésica.

3. Si @ accidente requiere de atencion urgente en salud, €l primer respondiente o personal capacitado
en primeros auxilios prestala primera atencién y activade inmediato lalinea 123. En caso de que no
haya nadie capacitado active de inmediato lalinea 123. En estalinea el personal médico le indicara
lo que debe de hacer y le impartira todas las medidas e instrucciones adicionales a seguir, ademés le
confirmara si debe esperar laambulancia o si autorizaa Colegio paramovilizar y transportar aél o
laestudiante al centro de salud més cercano.

4. Sellamaal acudiente y/o familiar para que se presenten en el lugar del accidente.

5. Selesolicitaa padre de familiainformacion del régimen de salud a que esta afiliado el estudiante.
Expliquele a acudiente que, de acuerdo con la urgencia presentada y la condicién de aseguramiento
en salud, el/laestudiante vaa ser llevado a un hospital o centro de salud (IPS) publica o privada para
garantizarle la atencion en salud y su atencién complementaria a Sistema de Seguridad Socia en
Salud a que este dfiliado, con cargo a convenio interadministrativo de la SED y SDS.

6. S el padre de familia no responde se acata las instrucciones de la Linea 123.

7. A partir de lainstruccion de la Linea 123 se dirige a estudiante al Centro de Salud mas cercano.
El (1a) estudiante debe ser atendido(a) sin necesidad de autorizacién de la SED y/o SDS en cualquier
centro de atencién de lared hospitalaria del distrito.

8. Si el padre de familia y/0 acudiente decide llevarlo a un hospital o centro de salud privado
(Institucion Prestadora de Salud IPS Privada) a la que esta afiliado €l/el estudiante accidentado(a),
para que atiendala urgenciay tratamiento derivado del accidente, estainstitucion es la encargada, de
realizar €l trdmite correspondiente para el cobro de por los copagos o gastos complementarios que se
generen por €l accidente escolar con cargo a convenio interadministrativo.

9. Diligenciar €l acta de notificacion del accidente. Por medio de ésta €l colegio deja constancia que
el acudientefueinformado delasindicacionesaseguir paraque el convenio interadministrativo cubra
los copagos, periodos minimos de cotizacion, cuotas moderadoras y de recuperacion derivados de la
atencion en salud del accidente escolar.

10. Unavez €l colegio atiende el/el estudiante accidentado(a) y entrega la responsabilidad de su
cuidado al acudiente o servicio de salud, debe registrar de manerainmediata el caso en e Sistema

de Informacion de Alertas Médulo Accidentalidad Escolar.
http://app.redp.edu.co/ALERTAS/ingreso/ingreso.jsp



PREVENCION SALUD ORAL

LaDireccion de Bienestar Estudiantil dela Secretariade Educacién Distrital, en el marco del proyecto
Salud ad Colegio se ha comprometido con las comunidades educativas en la implementacion de
estrategias pedagdgicas de promocion de lasalud oral.

Estas acciones se llevan a cabo teniendo en cuenta los pardmetros pedagdgicos y herramientas para
la vida definidos por la Secretaria de Educacion y los estandares pedagdgicos del Ministerio de
Educacién Nacional, en los cuales se plantean los resultados esperados en el aprendizgje de los
estudiantes; y, articulando todo o anterior, en las estrategias parael fortalecimiento delas habilidades
paralavida, establecidas por 1a Organizacion Mundial paralaSalud (OMS) de acuerdo con el enfoque
de la educacién por ciclos.

EDUCACION PARA LA CIUDADANIA Y LA CONVIVENCIA (PIECC). El Distrito viene
adelantando valiosas iniciativas y procesos de educacion para la ciudadania y la convivencia
alrededor de temas como Derechos Humanos, ambiente, sexuaidad, diversidad, alternativas de vida
saludabl e, gobiernos escolares, convivencia, entre otros. El Proyecto de Educaci 6n parala Ciudadania
y la Convivencia (PECC) propone un proceso mediante el cual la comunidad educativa reflexiona
sobre estas experiencias y construya un marco comun e integrado de educacion para la ciudadaniay
laconvivenciaen el colegio, con apoyo dela SED.

ORIENTACION ESCOLAR

La concepcién del estudiante como SER INTEGRAL y €l pleno desarrollo de su personalidad
presentado en el articulo 92 de la Ley Genera de Educacion, exige la prestacion de este servicio en
todos los establecimientos educativos, de acuerdo con lo prescrito en €l articulo 40 del Decreto
Reglamentario 1860; igua mente nuestro Proyecto Educativo Institucional “Construccion y Fomento
permanente de Valores para el Desarrollo Humano” afianza la necesidad de este servicio en nuestra
ingtitucion. Son competencia de este servicio entre otras | as siguientes funciones:

1) Laidentificacion de aptitudes e intereses.

2) Laconstruccion de alternativas de solucién de conflictos individuales, familiares o grupales.

3) Orientacion vocaciona: Apoya a estudiante para que aprenda a conocerse, a identificar sus
aptitudes, competencias, motivaciones e intereses.

e Brindaasesoriad estudiante en el proceso de blsqueday andlisis deinformacion sobre laoferta
educativay laboral en el INEM y en el entorno

¢ Fomentalatoma de decisiones sobre € futuro, con autonomiay responsabilidad.

e Acompafialadefinicion de un proyecto de vida exitoso y de un proyecto profesional

e Promueve & desarrollo de la persondlidad y motiva el logro de las expectativas de los
estudiantes.

e asesoriaparalaeleccion de especialidad.

4) Orientacion profesional y ocupaciona parael ingreso alauniversidad y al mercado laboral.

5) Orientacion, seguimiento y acompafiamiento a los estudiantes a su cargo, tanto grupal como
individual.

6) Orientacion a padres, madres y/o acudientes de familia

7) Apoyo a procesos de aprendizaje.

8) Programa de prevencion integral, (disminucién de factores de riesgo y fortalecimiento de factores
protectores).



9) Programa formativo de padres e hijos dirigido a la solucién de los problemas relacionados con €
aprendizaje, € comportamiento y las relaciones familiares.

La orientacion escolar del INEM Francisco de Paula Santander hace el enlace con el programa RIO,
0 estrategia contra € hostigamiento y la violencia escolar de la SED y se incluye en € Proyecto de
Educacion para la Ciudadania y la Convivencia. Se fundamenta en la formacion integral de las
personas que comprende dos tipos de aprendizajes. €l saber y € ser. En la educacion de calidad e
desarrollo cognitivo y la adquisicion de conocimientos académicos es tan importante como €
desarrollo de capacidades ciudadanas, que nos permite construir una vida satisfactoria en conjunto
con |los demés.

Consciente de la necesidad imperativa de mejorar e clima escolar tanto en materia de convivencia
como de seguridad y teniendo en cuenta que la educacion no se produce Unicay exclusivamente en
las aulas sino en su entorno; y que para el aprendizagjey |os procesos de formacion de | as nifias, nifios
y jovenes, se debe garantizar un ambiente y contexto de respeto, reconocimiento, motivacion,
tranquilidad y seguridad, la Secretaria de Educacién del Distrito puso en marcha la estrategia RIO -
Respuesta Integral de Orientacion Escolar, que se compone de cinco estrategias.

Sistema de alertas

Entornos escolares seguros

Atencion asituaciones criticas
Comunicaciony difusién
Fortalecimiento del rol ddl orientador

La prevencion del embarazo en adolescentes es un subproyecto de la Orientaci én escolar, dentro del
proyecto de educacion sexual, en €l cua se adelantan las acciones pertinentes parala ofrecer alosy
las estudiantes criterios que les permitan € desarrollo integral de su sexualidad.

ACCIONES para prevenir los casos de agresion fisica o psicologica a los nifios, nifias y
adolescentes

CONVIVENCIA ESCOLAR

La convivencia escolar, en términos simples, no busca la ausencia de conflictos, sino que estos se
tramiten sin € uso de la violencia. Por tanto, la convivencia hace referencia a la calidad de las
relaciones, las cuales deben propender por los consensos, el reconocimiento mutuo, € respeto, €
didogo y lavaloracion positivade vivir respetando y reconociendo la diferencia.

En este sentido, se reconoce la importancia de la convivencia escolar, por cuanto incide en €l clima
escolar, favorece las condiciones para el aprendizaje y propicia ambientes de bienestar y proteccion,
ademas del fortalecimiento de | as rel aciones entre los miembros de la comunidad.

ESTRATEGIASDE PREVENCION Y PROMOCION DE CONVIVENCIA ESCOLAR
Comité escolar de convivencia

Al igual que el Comité Distrital de Convivencia Escolar, los comités escolares de convivencia de los
establ ecimientos educativos deben dar cumplimiento alos cuatro componentes delaRutade Atencién
Integral que establecelal ey 1620 de 2013. Esto se hace através del liderazgo de accionesy procesos



deformacion parael gercicio delaciudadania, laconvivenciay e gercicio delos derechos humanos,
sexualesy reproductivos.

El plan ingtitucional de convivencia escolar es la principal herramienta para efectuar el monitoreo y
seguimiento de las situaciones que afectan la convivencia escolar, prevengan eventuaes
probleméticas de violencia en la escuela y promuevan €l desarrollo de competencias ciudadanas y
socioemocionales que propicien e gercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
segun lo dispone laLey 1620 de 2013 y € Decreto 1965 de 2013.

Favorece consensos sobre |as acciones més pertinentes para fortalecer la convivencia escolar.
Define unavision clarade lo que lainstitucién educativa quiere alcanzar.
Enfatiza en laimportancia de | as acciones de promocién y prevencion.

Define mecanismos para evaluar y reportar los logros, y fortalecer el uso de resultados para tomar
decisiones.

Fortalece la sostenibilidad de las acciones orientadas al mejoramiento de la convivencia escolar y la
proteccion de los derechos.

Para acompaniar |aformul acién eimplementacion de los planesinstitucional es de convivencia escolar
la SED elabord unas orientaciones metodol égicas que se manifiestan en las politicas del INEM
Francisco de Paula Santander.

La Catedra de paz con enfoque de cultura ciudadana:

LaLey 1732 de 2014 hace obligatorialaimplementaci én de la Cétedra de Paz en | os establecimientos
educativos del pais. Por €lo, la SED entrega a los colegios estas orientaciones con € proposito de
que cuenten con lineamientos conceptual es, pedagdgicas y técnicos sobre como implementar dicha
cétedra cada institucién educativa de la ciudad.

Guia metodoldgica para el fortalecimiento de la alianza familia — escudla

La alianza familia - escuela tiene como propdésito fortalecer € vinculo entre las familias y los
establecimientos educativos permitiendo € trabajo conjunto en torno a la garantia del derecho de
nuestros nifios, nifias, adolescentes y jovenes a una educacion de calidad, y en € desarrollo de sus
potenciales.

Programa de fortalecimiento de las competencias socioemocionales “Emociones para la Vida”

Con “Emociones para la vida” se esperaque los nifios y nifias aprendan a: (1) conocer y manejar sus
emociones; (2) entender los puntos de vista de los demés; y (3) resolver sus conflictos por medios
creativos y pacificos. Cada una de estas competencias aporta no solamente a mejoramiento de la
convivenciaen el hogar y en la escuela, sino también a desarrollo de habilidades esenciales parala
vida: tener mejores relaciones personales, familiaresy laborales.

Sistemadealertas



La Secretaria de Educacion del Distrito, en cumplimiento de laLey 1620 de 2013, por la cual se crea
el SistemaNaciona de ConvivenciaEscolar y Formacion parael Ejercicio delos Derechos Humanos,
la Educacion parala Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, cuenta con €
Sistema de Alertas, plataforma informatica que permite a los colegios de Bogota reportar y realizar
seguimiento a los eventos o situaciones de presunta vulneracion de |os derechos humanos, sexuales
y reproductivos de los nifios, nifias y jovenes que se presentan en el interior de los colegios o fuera
de estos, ya seaen € contexto familiar, social o en € entorno educativo.

El sistema cuenta con 6 médulos pararedizar € reporte de las situaciones de vulneracion de derechos
de los estudiantes. Actualmente estd habilitado para la totalidad de los establecimientos educativos
oficidles de Bogotd y, para e caso de los colegios privados, se estdn adelantado procesos de
vinculaciény capacitacion continuacon el fin de alcanzar € 100% de cobertura.

Fuente de apoyo: https://www.educacionbogota.edu.co/portal _institucional/gestion-educativa/descripcion-convivencia-
escolar (12/09/2019).

PROYECTO HERMES

El INEM Francisco de Paula Santander desde e afio 2019 se vincul6 al proyecto “HERMES?”, el cual
es una propuesta pedagdgica del Centro de Arbitraje y Conciliacién de la Camara de Comercio de
Bogot&; este naci6 con el objetivo de construir escenarios que contribuyan a la construccion de una
cultura sin violencia y reconocer nuevas formas de manejo del conflicto en los colegios, através de
un proceso innovador de formacién, con la participacion de lacomunidad educativa, padresy madres
de familia, docentes, directivosy en especial estudiantes.

HERMES trabajaen el campo de la conciliacién escolar involucrando alos estudiantes en un proceso
propositivo y participativo que los lleve aresolver sus diferencias de una forma pacifica, dejando a
un lado las agresiones fisicas, verbales y prevenir e escalamiento del conflicto que en lamayoria de
los casos se convierte en matoneo “bullying”. A través de este programa se realizan periddicas
jornadas de conciliacion escolar abordando casos entre estudiantes desde primaria hasta bachillerato
en sus dos jornadas. Con laimplementacion de este programa se capacitan y se certifican estudiantes
como Gestores de conflicto escolar. Ademés, esta estrategia ha permitido generar espacios de
prevencion delaviolenciaescolar y del cuidado y proyeccion de los DHSR.

De otro lado en 2016, la sede B y primera infancia del colegio fueron certificados por Camara de
Comercio de Bogoté, en € proyecto de Edades Tempranas. Estaformacion hizo énfasisen el concepto
de habilidades sociales paralaresolucion del conflicto donde se trabaj6 el reconocimiento emocional
y técnicas de autorregul acion.

Fuente de apoyo: https://www.centroarbitrajeconciliacion.com/Servicios/Convivencia-estudiantil/Que-es-el -programa-de-
convivencia-escolar-HERMES (12/09/2019).
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https://www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/gestion-educativa/descripcion-convivencia-escolar
https://www.centroarbitrajeconciliacion.com/Servicios/Convivencia-estudiantil/Que-es-el-programa-de-convivencia-escolar-HERMES
https://www.centroarbitrajeconciliacion.com/Servicios/Convivencia-estudiantil/Que-es-el-programa-de-convivencia-escolar-HERMES

PROYECTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

El colegio tiene el Proyecto de Convivencia denominado POR UNA CONVIVENCIA ARMONICA
PARA UNA SOCIEDAD DEMOCRATICA Y PROPOSITIVA

“FORMACION INTEGRAL...RESPONSABILIDAD DE TODOS”. Este se justifica en una
necesidad de formacién de los nifios, nifias y jovenes en una personalidad democrética, abierta a
diadlogo y al respeto por la diferencia, incluyendo la formacion para la participacion, expresion y
reconciliacion paralaresolucion de conflictos internosy de relacion.

El proyecto surge de una caracterizacion de los nifios, nifias y adolescentes que permite entender la
realidad en la que viven y los problemas que traen y que generan dentro y fuera de la institucion
sumad a los conflictos que se generan en la relacion entre estudiantes, padre de familiay docentes
gue hacen tan complejalarealidad escolar.

Teniendo en cuenta esta caracterizacién, surge la necesidad de orientar acompariar 1a construccion
cotidiana de relaciones de concordia y buen trato; asi como de ambientes de tolerancia, afecto, no
discriminacion y respeto en los que |os conflictos se resuelvan de manera pacifica, entre los diversos
estamentos. de esta manera se previene la formacion de focos de violencia favoreciendo los
aprendizajes y enseflanza propios de lavida colegial. El Ultimo fin de este proyecto es la busgueda de
promotores de relaciones humanas basadas en € diaogo, la conciliacion, la mediacién y la
concertacion como estrategia pedagdgica y educativa para € tratamiento de los conflictos y la
consecucion de acuerdos para la convivencia basados en |os principios del INEM.

El proyecto soportatres gjes basicos: ciudadania, buen trato y formacion ética. Estos ejes se trabajan
teniendo en cuenta las caracteristicas propias de cada unidad buscando responder alas caracteristicas
propias de desarrollo fisico, mental y emocional delos estudiantes construidos en los entonos familiar
y socia de las comunidades que habitan.

PREVENCION DESDE EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION ESCOLAR:
MANEJO DE CASOS POR PRESUNTO CONSUM O DE SPA:
Prevencion:

Desde € afio 2018 el colegio ha sido priorizado por la Policia Nacional; por o tanto Orientacion
Escolar haliderado con la ayuda de los funcionarios de la Policia de Infanciay adolescenciatalleres
con todos los estudiantes de bachillerato para prevencion del consumo de SPA. Adicionalmente se
dict6 un taller con padres de familia para capacitarlos frente a tema para que puedan realizar €l
acompafiamiento y seguimiento desde la casa.

En el afio 2019 €l colegio continuacon e apoyo delaPoliciaNaciona cone “programa escolarizado
de prevencion a las drogas y la violencia” € cual atiende poblacién entrelos 3y los 18 afios de edad,;
en el cual se busca empoderar alos estudiantes para una toma de decisiones asertiva 'y para adaptar
modelos de vida saludables. Este afio se inicié la atencidn de este programa con los estudiantes de
primaria en los grados terceros y cuartos todos los dias miércoles en la jornada de la tarde y €



cronogramade este afio pretende abarcar atodos | os estudiantes desde grado tercero de primaria hasta
grado once de bachillerato.

En el mes de marzo y abril desde coordinacion y orientacion escolar se redlizaron charlas de
sensibilizacién y prevencién del consumo de sustancias psicoactivas en donde se explicd los efectos
nocivos de estas a corto y largo plazo. Estas charlas fueran dictadas por funcionario de la Policia de
Antinarcéticosy fue dirigida a todos | os estudiantes de sexto a once.

Se ha contado con charlas de funcionarios de la Linea Psicoactiva para € trabajo con estudiantes en
cuanto a los taleres de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas y para este afio se
encuentra en tramite.

Atencion:

Cuando un estudiante remitido a orientacion escolar por presuntamente estar bajo € efecto de
sustancias psicoactivas se atiende a NNA se solicita ayuda de la secretaria de salud a través de la
linea 123, se establece comunicacion con € acudiente (para informarle la situacion y se entrega
remision para atencion de EPS) y se sube € caso a sistema de alertas. Se hace seguimiento al caso
para evaluar los acuerdos con el acudiente, s no son cumplidos se remite € caso a centro zona de
ICBF.

Para la atencion del estudiante y padre de familia se ha solicitado ayuda a la linea psicoactiva en
donde funcionarios especializados en € tema han hecho la atencién telefonica y han canalizado €
caso para las instituciones de salud que requiera e estudiante teniendo en cuenta el grado de
complicacién de la adiccion.

El dia 12 de abril en entrega de notas del primer periodo & departamento de Orientacion Escolar
realizard una Feria de Servicios con entidades Distritales con €l animo de acercar alas familiasalas
diferentes entidades encargadas de la proteccién de derechos y de la prevencién y atencion en salud.

Paraexplicar el tipo de atencion brindada a los estudiantes a continuacién se expone lagréficadelos
protocolos de atencidn dados desde la Secretaria Distrital de educacién:

MANEJO DE CASOSDE PROBLEMASA NIVEL DE CONVIVENCIA:
Prevencion:

Desde el afio 2015 se inici6 contacto con Camara de Comercio de Bogota en e centro de arbitrajey
conciliacion para participar en € programade Edades Tempranas €l cual trabaja con nifios de primera
infancia en donde se buscé mejorar la convivencia escolar desde € manejo de emociones y la
formacién de valores. Este proyecto se empez0 atrabajar en e afio 2016 y se ha dado continuidad
con los nifios matriculados en primera infancia y sede B, logrando resultados favorables en la
convivencia de los nifios.

En € afio 2016 se realiz6 jornadas de conciliacién con e apoyo de conciliadores certificados por
Céamaray Comercio quienes concertaron procesos de mediacion con estudiantes de Bésica Primarig;
en donde se evidencio como principal causa de los conflictos es el chismey €l irrespeto.



En e afio 2018 se inicid €l tramite para participar en € proyecto Hermes también de Camara y
Comercio de Bogoté €l cua se ha empezado a desarrollar en € afio 2019 en donde la fase inicia es
la capacitaciéon de algunos estudiantes y docentes para la formacion como conciliadores. En la
actualidad este proyecto se encuentraliderado por coordinacién de convivenciay orientacién escolar.

Para € afio 2019 ya se programé para € mes de mayo jornada de conciliacion con e apoyo de
conciliadores certificados y funcionarios de Camaray Comercio de Bogota, los cuales atenderan a
los estudiantes que han presentado a gun tipo de conflicto con sus comparieros para que puedan lograr
conciliar y establecer acuerdos que permitan mejorar la convivencia.

EJE TRES - PROCESOSFORMATIVOS

PROCESOS FORMATIVOS

Formacion: “en el significado especifico que esta palabra adquiere en filosofia y en pedagogia, en
relacion con e término aleman correspondiente (Bildung), indica & proceso de educacion o de
civilizacion, que se expresa en los dos significados de cultura, entendida por un lado como educacion,
por otro como sistema de valor es simbélicos™.

El concepto de convivencia estd enmarcado en dos escenarios: como contenido y como contexto.
Como contenido es necesario apropiarse através delasdiferentes &reas del curriculo deloselementos
esenciales de una sana convivencia. Como contexto, se entiende que solo en d interactuar de los
diferentes estamentos y circunstancias de la vida comunitaria, se logran desarrollar competencias
ciudadanas.

El proceso de desarrollo y de cambios sociales que afectan ala Comunidad Educativa, nos llevan a
plantear estrategias pedagdgicas que garanticen una convivencia sana entendida como el cultivo y
vivencia de vaores como: respeto por la diferencia, responsabilidad, tolerancia, solidaridad,
honestidad que favorezcan la comunicacion y las relaciones interpersonales dentro y fuera de la
institucion.

Ademas, “Aprendemos a ser personas a través de la convivencia con los demés y este aprendizaje
debe desarrollarse en un entorno de pluralidad, o que supone unadificultad afiadida ala complejidad
que envuelve el ambito de la convivencia” (Martinez Martin, 2001). Por ende, este proceso formativo
debe permitir al estudiante ser corresponsable en sus actuaciones en € contexto donde quiera que se
encuentre.

PROYECTO DE CONVIVENCIA. “Por una convivencia arménica para una sociedad
democratica y propositiva”

* ABBAGNANO, NICOLA. DICCIONARIO DE FILOSOFIA. Turin: EditriceTorinese, 2004.



Desde coordinacion de convivencia se esta implementando € Proyecto de convivencia “por una
convivencia armonica para una sociedad democratica y propositiva” que tiene como finalidad
la promocion de la participacion y la corresponsabilidad en la construccion de la convivenciay la
generacion de una cultura propositiva.

Se parte de la justificacion en la que se incluyen las directrices del Proyecto Educativo Institucional
(PEI) “construccion y fomento permanente de los valores para el desarrollo humano”, el deseo de
cumplir con la meta de la formacion integral, € reconocimiento de larealidad, los problemas y las
necesidades de los estudiantes y las preguntas recurrentes sobre los problemas y retos de la
convivencia.

Los objetivos planteados estan encaminados a lograr la concienciacion de los problemas y
necesidades en la construccién de la convivencia, la participacion en la mejoria de lainstitucién de
todos los actores de la comunidad educativa, € compromiso y €l empoderamiento desde |a base de
mas actores en la busqueda del didlogo, el respeto y la adecuada solucion de conflictas, asi como la
reflexion continua sobre € quehacer pedagégico y la cotidianidad de la escuela.

Lavision demacréticay participativa esta direccionada através de tres gjes que son: ciudadania, buen
trato y reflexion ética; y se enfoca através de unas estrategias y acciones concretas como lastutorias,
el fomento del liderazgo y la corresponsabilidad, €l uso de mecanismos de solucién de conflictosy la
construccién del proyecto de vida desde los grados iniciales entre otras. El Proyecto de convivencia
se soporta en €l respeto por las leyes que protegen los derechos y promueven los deberes de los
integrantes de la comunidad como laley deinfanciay adolescencia, laley genera de educaciony la
constitucion politica nacional .

Desdelaley 1620y € decreto 1965 quelo reglamente, los procesosformativos que adelantael colegio
materializan el componente de promocion que se centraen el desarrollo de competenciasy € gjercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Este componente determina en gran medida la
calidad del clima escolar y plantea politicas institucionales para avanzar en la construccion de la
convivenciaescolar.

PROYECTO DE TUTORIAS

Etimol 6gicamente tutor es quien orienta, apoya, motiva, y acompafia a su grupo en €l transcurso de
su vida: personal, familiar y escolar.

Latutoria es un proceso de atencién integral que el docente brinda a un grupo de estudiantes, quien
estimula un ambiente de amistad y confianza entre el estudiante y su tutor. El rol del docente en este
enfoque, no se limita ainformar sino a interactuar con el educando para que identifique, gercite y
desarrolle sus talentos y competencias a nivel de procesos de andlisis, espiritu critico, convivencial,
desarrollo socio afectivo y su vocacionalidad.

Objetivos

* Establecer una comunicacion permanente y efectivaentre el tutor y sus estudiantes.

* Ofrecer al estudiante asesoria para que resuelva creativa y satisfactoriamente sus necesidades:
académicas, convivenciaes, sociaes, vocacionales, personalesy familiares.

» Colaborar en el establecimiento de rel acionesinterpersonal es armonicas que faciliten laconvivencia
institucional .



» Trabajar constantemente el afianzamiento de valores fundamentales: respeto, responsabilidad,
solidaridad, colaboracién, otros; como garantiadel proceso formativo de | os estudiantes.

* Motivar al estudiante para que disefie su proyecto de vida trazando metas a corto, mediano y largo
plazo.

» Apoyar al estudiante en la busqueda de estrategias que le faciliten la superacion de dificultades de
diversaindole.

Articulo 13. Son funciones del tutor:

« Ser responsable de la organizacion, administracion y direccion de la seccion en todos |os aspectos
delavidainstitucional.

* Reunir regularmente la asamblea de seccion a nivel de estudiantes, padres de familia o profesores
de la seccion cuando sea pertinente, previa autorizacion o programacion de la coordinacion de
convivencia.

* Estar apoyado por los profesores que laboren en la seccion, la orientadora asignada y el Coordinador
de Convivencia correspondiente.

* Presidir las correspondientes asambl eas de grupo de acuerdo con la organizacion que se dé para €
efecto.

* Deber estar pendiente de la atencion de los estudiantes a su cargo en los aspectos convivenciales y
académicos, procurando el megjoramiento integral del estudiante.

* Elaborar y ejecutara el Plan de aula de la seccion respectiva, € cual deberapresentar en coordinacion
al terminar latercera semana del afio lectivo.

* Informar a la Coordinacion de las actividades, planes, casos particulares y generales que afecten la
marchade la seccion anivel individual y colectivo.

* Participar en el Comité de Convivencia cuando seacitado parasustentar €l diagnéstico y lasituacién
actual del o los estudiantes.

“Momentos” de formacion

Desde la ley 1620 se busca organizar espacios que involucren a la comunidad educativa dentro y
fueradel colegio parade maneraludicay recreativavivenciar momentos de reflexion, control de las
emociones, relacion e introspeccion con la ayuda de coordinacién, orientacion y docentes, dentro de
la estrategia de prevencion.

Charlasformativas

Se usaran espaciosy tiempos de formacion através de charlas por unidades en formaciones generales
0 por secciones enfocadas a la profundizacién de temas que abarquen los aspectos humanos,
personales y sociales, en campos relacionados con la convivencia, la afectividad, las relaciones, €
desarrollo humano, lafamilia, etc.

Proyectosinstitucionales

Hace parte de los procesos de formacion los proyectos ingtitucionales como Tiempo Libre,
Ambiental, Democrético, de Educacion Sexual, Prevencion de desastres, PILEO, de Convivencia,
extracurriculares y los convenios Inter — institucionales.

Orientacion

La intervencién continta y puntual de orientacion a nivel individual y grupal se constituyen en
espacios fuertes de formacién humana y afectiva, acompafiados de la responsabilidad ética en la
confidencialidad cuando se hace necesariay e llamado insistente a los padres de familia a brindar
apoyo en € desarrollo y compromiso en laformacién de sus hijos.



Talleresde padres

Lostalleres de padres of recen unarespuestaalas preguntas sobre la crianza de sus hijos, | as preguntas
sobre los cambios en su crecimiento y 1os retos que proponen los tiempos. Su asistencia obligatoria
busca garantizar mayor responsabilidad y conciencia en latarea educativa de | os estudiantes.

Formacion delideres

Eslalineade accidn que llama atodos | os nifios, nifiasy jévenes a hacerse responsables de su propia
formacion como actores primarios de su educacién. El liderazgo dentro del marco democréticoy la
busqueda de trabajo en equipo es entendido como la capacidad de influenciar en los demés para
conseguir, con e esfuerzo de todos, las metas comunes, aportando ideas, iniciativa, acciéon y
respuestas a los problemas del mundo moderno y € contexto local en €l que se vive; todo con la
responsabilidad propia de un inemita formado en valores humanos, civilesy cristianos.

La formacion en e pensamiento politico, la sensibilidad y responsabilidad social, € pensamiento
cientifico, € desarrollo de habilidades y destrezas laborales generales y especificas, y @ sentido
trascendental, hacen parte de las preocupaciones principales de la institucion explicitadas en las
diferentes dimensiones de su organizacion.

Uniformes de los estudiantes

La importancia del cumplimiento de la presentacion personal, y € porte del uniforme tiene como
proposito manifestar de forma externa'y simbdlica la institucionalidad y los valores del colegio,
ademas, promover la equidad, la economia, e aseo y la pulcritud, y la seguridad de los estudiantes.
Con € uniforme se permite que todos los estudiantes sean tratados en equidad sin distincion de su
situacion econdmica o clase social; ademés, permite el seguimiento y la exigencia de la pulcritud y
el aseo en todos | os estudiantes manifestado en el buen porte del traje escolar; también, el uniforme
evita los costos de vestuario y las comparaciones entre alumnos, y por Ultimo, € uniforme permite
mayor control delapoblacién del colegio ayudando ala seguridad misma de lacomunidad educativa.

La Corte Congtitucional o ratifica en su sentencia: “No se puede sindicar a plantel educativo de
vulnerar derechos fundamentales por e solo hecho de establecer con carécter genera, aplicable a
todos sus estudiantes, que éstos deberan presentarse en su sede " dentro de las mas € emental es normas
de aseo y pulcritud persona”. Ello hace parte de la formacién integral que la educacién exige. Dar
pie alaabsolutaindolencia de directivos y maestros escolares frente al manifiesto descuido del nifio
0 del joven en algo tan esencial como la presentacion personal, seria frustrar uno de los el ementos
basicos de |a tarea educativa y propiciar la desfiguracion de la personalidad, so pretexto de su libre
desarrollo”. (Sentencia T-366 de 1997. Corte constitucional)

L os uniformes establ ecidos de forma oficia por €l colegio son los siguientes:

Articulol4. UniformedeDiario

Para las mujeres consta de:

e Saco abierto, azul oscuro, escote en V con unafranjadelgada Amarillay otraverde alrededor
del cuello, delospuriosy del Resorte. Escudo del colegio acolor, bordado en la parte superior
izquierda.

Jardinera en pafio escocés segun disefio paralalnstitucion. 4 cm arriba de larodilla
Camisa blancatipo polo o cuello corbata.

Media blanca o media pantalon (no mediatobillera, ni baleta, ni media estilo liguero).
Zapato colegia negro. No tenis.

Paralos varones consta de:



e Saco cerrado, azul oscuro, cuello en V. con una franja delgada amarrilla y otra verde
alrededor del cuello, delos pufiosy del resorte. Escudo del colegio a color, bordado en parte
superior izquierda.

e Pantaldén azul oscuro en gabardina o lino. Bota recta (18 cms). No se permite entubar el
pantalén. No se permite el jean azul.

e Camisablancatipo polo o cuello corbata.

e Zapato colegia negro. No tenis.

e Mediaoscura. No mediatobillerani baleta.

Par égrafo 1. Este uniforme se establece paratodas |as sedes y jornadas de la institucion.

Paragrafo 2. Se autoriza €l porte de una chaqueta de invierno segiin modelo establecido para todos
los estudiantes de jardin a once desde € Consgjo Directivo previo consulta a la comunidad; los
estudiantes de once podran poner logos alusivos al “prom” y a la modalidad respectiva. Cada
modalidad puede tener su propia chaqueta “prom” de caracter opcional; su disefio y aprobacion debe
obedecer a un proceso entre estudiantes, profesores de la modalidad, directivos y padres de familia,
Llegando a un consenso. El Consgjo Directivo dara la aprobacion final .

Paragrafo 3: Los estudiantes de la modalidad de Salud portan un uniforme especial segin modelo
establecido, previo aval del Consejo Directivo y consentimiento de los padres de familia.

Para entrar a précticas de |aboratorio |os estudiantes de las modali dades de ciencias portan una blusa
blanca de trabajo y |os estudiantes cuyas modalidades |o exijan en su taller, por seguridad industrial,
deberan usar dentro del mismo taller, overoles previa aprobacion de disefio.

Articulo 15. Uniforme de Educacion fisicay deportes

Sudadera verde oscuro con cenefas lateralesy verticales amarillay blanca, segiin modelo establecido
por lainstitucién. Elaborada en telaimpermeable.

. Pantal oneta verde oscura, con el mismo disefio y tono de la sudadera.

Escudo del colegio acolor, bordado en la parte superior 1zquierda de la chaqueta.
Labotadel pantaldn es recta (18cms. No se permite entubar € pantal 6n.

Camiseta blanca cuello sport y pantal oneta verde, seglin model o.

Zapatos tenis blancos y medias blancas.

Par &gr afo 4: Todo estudiante gue tengadificultades con el porte adecuado del uniforme debetramitar
la autorizacién en la coordinacion de convivencia con el acudiente y/o presentando carta firmada por
el acudiente con fotocopia de la cédula; ali sele entregara el formato parala autorizacién y la fecha
estimada de plazo.

Incluir fotosdelos uniformesen color.

Articulo 16. HORARIO DE CLASE - JORNADA ESCOLAR

Jornada M afiana
Inicio Finalizacion
Pr eescolar 7:00am 11:00am
Bésicaprimaria 7:00am 12:00m
Bésica secundaria (6°-9°) 6:10am 12:10pm
Media (10°-11°)* 6:10am 2:20pm




Jornada Tarde

Inicio Finalizacién
Preescolar 12:30pm 4:30pm
Basicaprimaria 12:30pm 5:30pm
Bésica secundaria (6°-9°) 12:30pm 6:30pm
Media (10°-11°)* 10:20pm 6:30pm

* De este horario se exceptlian | as secciones de Comer cioy Promocion Social cuyajornadaextendida
se organizard segun lo exijala modalidad.

Articulo 17. EXCUSASY PERMISOS

Cuando e estudiante ha fatado a la Ingtitucion, € padre o acudiente debe presentarse a la
Coordinacion de Convivencia dentro de los cinco (5) dias siguientes a la ausencia con € fin de
judtificarla. Laexcusa seregistraen el libro respectivo y se expide inmediatamente la excusa escrita
para presentarla a los profesores, quienes tomaran nota 'y permitiran la presentacion de trabajos que
hayan tenido lugar durante laausencia. La excusatiene 5 dias hébiles de vigencia después de su fecha
de expedicion.

El estudiante que esté representando a Colegio en eventos de carécter pedagdgico, cultura o
deportivo queda exonerado de lasfallasy € (los) profesor(es) realizard(n) y/o suplira(n) con trabajos
equivalentes alos pendientes en la(s) asignatura(s). El profesor encargado delaactividad ingtitucional
certificara a Coordinador de Unidad Docente |a participacién del estudiante en € evento, para que
se expidala correspondiente excusa.

Articulo 18. SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL

Estaactividad impuestaen el articulo 97 delaLey General de Educaciony discriminadaen al articulo
39 del Decreto Reglamentario 1860 para los estudiantes de los grados | X, X y XI; aspiraintegrarlos
ala comunidad para contribuir a su megjoramiento social, cultural y econémico, colaborando en los
proyectosy trabajos que lleva a cabo, ademés, desarrollar valores de solidaridad y conocimientos del
educando respecto a su entorno social. Lainstitucion hadistribuido este trabajo comunitario en varias
actividades.

Los estudiantes que prestan servicio socia, deberdn asumir esta responsabilidad con respeto y
compromiso, asistiendo puntualmentey cumpliendo con e porte estricto del uniformey el carné que
losidentificay adoptando un comportamiento jemplar. Es requisito haber prestado €l servicio socia
para obtener el grado de bachiller.

Articulo 19. ACTIVIDADES EN JORNADA CONTRARIA

Los estudiantes de grado décimo y undécimo asisten a tomar clase en jornada contraria,
profundizando en algunas de las areas del conocimiento, entre las cuales se encuentra la modalidad
respectiva. En toda circunstancia quienes asistan en jornada contraria deben cumplir con lo
establecido en e Manua de Convivenciay portar € carné estudiantil para el ingreso y salida de la
institucion y respetar |lanormadel Manual de Convivencia en todo momento.

Aquellos estudiantes que por otras circunstancias deban asistir en jornada contraria (g.: actividades
culturales o deportivas, en labiblioteca o zona deportiva, etc.) deben llevar autorizacion de lapersona



responsable de laactividad. Si van aconsultar, investigar o realizar trabajos de grupo, laautorizaci én
debe ser dada por e Coordinador de la Unidad respectiva.

La autorizacion debe especificar € tipo de actividad, hora de entrada y de salida. El estudiante,
debidamente uniformado, debe identificarse ademas con el carné estudiantil. Sin estos requisitos no
se les permitirala entrada.

EJE 4 - PROCESOS DE PARTICIPACION
GOBIERNO ESCOLAR

De acuerdo con | o estipulado en € articulo 68 de la Constituci6n Politica de Colombia, la Comunidad
Educativa participara en ladireccion de las instituciones de educacion.

Para el efecto, €l articulo seis (6) de la Ley Genera de Educacion define el concepto de Comunidad
Educativa la que estd conformada por estudiantes o educandos, educadores, padres de familia o
acudientes, egresados, directivos docentesy administradores escol ares, quienes seglin su competencia
participaran en e disefio, gjecucién y evaluacion del proyecto educativo instituciona y en la buena
marcha del respectivo establecimiento educativo. El titulo V11 de los establecimientos educativos
capitulo 2 gobierno escolar ley general de educacion y Capitulo IV e gobierno escolar y la
organizacion ingtitucional del decreto nacional 1860 respectivamente ordenan la creacion de los
siguientes Grganos para su gjercicio.

Losintegrantes de laComunidad Educativa que deseen integrar € Gobierno Escolar en los diferentes
cargos, deberén tener en cuenta los requisitos, funciones'y demas condiciones para su postulacion y
eleccion.

Articulo 20. RECTORIA
Representante del INEM Francisco de Paula Santander |.E.D, ante las autoridades educativas y
gjecutor de las decisiones del Gobierno Escolar.

Funciones
Todas las prescritas en € articulo 25 del Decreto 1860.

Articulo 21. CONSEJO DIRECTIVO
Constituye lainstancia directiva de participacion y toma de decisiones de la Comunidad Educativay
de orientacion académicay administrativa de lainstitucion.

Funciones
Todas las prescritas en e articulo 23 del Decreto 1860 y el acuerdo 04 del 2002 del Concejo de
Bogota

Eleccion
Dentro de los primeros sesenta dias calendario siguientes al de lainiciacién de clases de cada periodo
lectivo anual, debera quedar integrados el consgjo directivo y entrar en gercicio de sus funciones.



Contal fin el Rector convocara con la debida anticipacién, alos diferentes estamentos para ef ectuar
las elecciones correspondientes (art. 21 D.1860/ 94, par.2 ©); atendiendo lo establecido en €
reglamento interno del Consejo Directivo.

- Rector- Presidente: Cargo de la carrera docente designado por resolucién de la secretaria de
educacion distrital de Bogota

- Los dos representantes del persona docente serédn elegidos por la asamblea de docentes de la
respectiva jornada; las cuales deben citar y prescindir alainicial € afio rectoria, de las mismas se
deben levantar un acta de eleccion.

- Los dos representantes de | os padres de familia serén elegidos por € Consgjo de Padres de Familia,
uno por cada jornada; existira la figura de suplente. El rector convocard a los representantes de las
secciones, unavez estén elegidos a conformar el Consegjo de Padres y en dicha reunién se procedera
aelegir los representantes y suplentes de los padres de familiaante el Consgjo Directivo del Colegio.

- Los dos representantes de los estudiantes, uno por cada jornada; serén elegidos cada uno por los
consgjos de estudiantiles de larespectivajornada, entrelos alumnaos que se encuentren cursando grado
once, solo tendrén derecho a un voto en las votaciones que se lleven a cabo en el consejo directivo.

- El representante de los exalumnos; serd elegido por e Consgjo Directivo, de ternas presentadas por
las organizaciones gque aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto por quien salga elegido por la
asamblea de egresados, citaday presidida por Rectoriaen el mes de febrero de cada afio lectivo.

- El representante del sector productivo. El representante sera escogido por €l consgjo directivo, en
el mes de febrero, de candidatos propuestos por las respectivas organizaciones y/o entidades con
domicilio principa enlalocalidad de Kennedy.

Parégrafo 5. El Rector a iniciar el afo escolar debe convocar por escrito a todos los estamentos
anteriormente mencionados para efectuar las elecciones correspondientes, fijando el cronograma de
inscripcién de candidatos, asambleas y votaciones.

Par agrafo 6. Las funciones del Consegjo Directivo seran las fijadas por la Ley 115 de 1994, Decreto
1860 de 1994, Decreto 1857 de1994 y todas |as demés normas reglamentarias.

Par agrafo 7. Todos | 0s representantes seran el egidos para un periodo anual y en caso de vacancia, €
Consgjo Directivo comunicara por escrito a cada estamento para que €elija el reemplazo para el resto
del periodo escolar. Este proceso no debe ser mayor a 20 dias caendario.

Articulo 22. CONSEJO ACADEMICO

Es & 6rgano consultor del Consgjo Directivo y la pentltimainstancia para la toma de decisiones de
carécter ingtitucional. Esta integrado por €l rector, quien lo preside; los directivos docentes y un
docente por cada area definida en € plan de estudios.

Funciones

Sus funciones estan definidas en el articulo 24 del Decreto Reglamentario 1860 de 1994.
Estaraintegrado de la siguiente manera:

1. El Rector quien lo convocay preside.

2. Los directivos docentes: Coordinadores.

3. Un docente de cada érea, elegido democraticamente por los docentes que lo integran, para un
periodo anual.



En e caso de que aguna de las &reas no tenga representacion el mismo consegjo académico en su
reglamento interno definirala estrategia para suplir este faltante.

Lasfuncionesdel Consegjo Académico seran lasfijadaspor laLey 115 de 1994, Decreto 1860 de 1994
y todos |os demés reglamentarios.

El gercicio del cargo de representante de |os docentes al Consegjo Académico es incompatible con e
de representante de los docentes a Consejo Directivo.

OTRASINSTANCIAS DE PARTICIPACION
Articulo 23. EL PERSONERO ESTUDIANTIL

Segun el articulo 94 dela Ley Generd de Educaciony el articulo 28 del Decreto 1860 de agosto 3 de
1994, Reglamentario de la Ley 115, € personero estudiantil queda instituido como figura de ley
encargada de promover €l gercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la
Constitucién Politica, las leyes, losreglamentosy el Manual de Convivencia.

Perfil parael candidato apersonero estudiantil, contral or, cabildante menor y representante al consejo
directivo:

De acuerdo alos valores expresados en el Proyecto Educativo Ingtitucional, ademés de los requisitos
de ley, donde se escribe que estudiante debe cursar € grado 11°, serequiere:

1 Destacarse por ser un lider positivo que represente los intereses de la mayoria.

2. Que vivencie los vaores de la ingtitucién a través del cumplimiento del manua de
convivencia.

3. Que haya cursado y aprobado 10° en lainstitucion.

4. Que no haya sido sancionado por faltas graves, gravisimas o por reiteracion de faltas leves

en el presente afo y los anteriores.

Funciones

1 Promover e cumplimiento de los Derechos y Deberes de |os estudiantes, paralo cua podra
utilizar los medios de comunicacién interna del establecimiento, pedir la colaboracion del Consejo
de Estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre las lesiones a sus
Derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad o sobre € incumplimiento de las
obligaciones de los estudiantes.

3. Presentar ante la Rectoria, Coordinacién Académica, o el Coordinador Administrativo, segin
sus competencias, las solicitudes de oficio o a peticion de parte, que considere necesarias para
proteger los derechos de los estudiantes y facilitar e cumplimiento de sus deberes, y cuando se
considere necesario, apelar ante e Consgjo Directivo 0 € organismo que haga sus veces, las
decisiones de la rectoria o cualquier otro funcionario respecto a las peticiones presentadas por su
intermedio.

El gercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de Representante de los
Estudiantes ante e Consegjo Directivo (art. 28, D. 1860/94).

4, Asistir alos eventos alos cuales sea convocado ya seaanivel interno o externo.

5. Asigtir y participar en todas las reuniones de Comité de Convivencia en concordancia con a
Acuerdo 04 de 2000 del Concejo de Bogota.

6. Cumplir responsablemente con |as funciones que le corresponden.

7. Mantener buena comunicacion con todos | os estamentos de la institucion.



Elecciones

Lainstitucion establece los siguientes requisitos paralaeleccion del Personero Estudiantil (art. 28 del
D. 1860/94):

1. Debe ser degido dentro de los treinta (30) dias calendario siguiente a de iniciacién de clases.

2. El personero estudiantil sera un estudiante que curse el grado once (11). Sentencia C 555 de 1994.
3. Su gjercicio representativo serd de un (1) afio lectivo.

4. Larectoriaconvocardatodos|os estudiantes matriculados parael acto de democracia participativa.
5. Los profesores del departamento de ciencias sociales organizaran y coadyuvaran la conformacién
del Consejo Electoral, e cual seralamaxima autoridad en este evento institucional.

6. Cada grado elegird democréticamente un delegado parael Consejo Electoral.

7. El Consgo Electora establecera la reglamentacion pertinente para las actividades tales como la
figura de la plaza publica, la plataforma politica o iniciativas reformadoras.

8. El Personero Estudiantil serd elegido por el sistema de mayoriasimple y mediante €l voto secreto
en tarjetén y con plancha electoral.

9. El gercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con € de representante de
los estudiantes ante el Consgjo Directivo.

Revocatoria:

L os estudiantes podran solicitar ante el Consegjo Directivo la revocatoria del personero con lafirma
de un minimo del 50% més uno de los que participaron en la eleccion en su jornada siempre y cuando
se haga merecedor de |as inhabilidades que aparecen en este manual.

El personero debetener oportunidad de hacer informe sobre su gestion como parte del debido proceso.
El consgjo directivo determina si larevocatoriatiene o no lugar.

En caso de ser revocado e personero sus funciones serén asumidas por e segundo en votacién segiin
el paragrafo 6.

Par &grafo 8. En caso de que el Personero elegido se traslade, seretire de lainstitucion, se le acepte
renuncia al cargo o pérdida de investidura asumird € cargo € estudiante que esté en e segundo
renglon de laplanchay asi sucesivamente hasta agotar lalista.

Paragrafo 9. Inhabilidades para €l gercicio de sus funciones. Causales para pérdida de investidura:
Que & Comité de Convivencia lo encuentre responsable de la comision de faltas graves y/o
gravisimas.

El Personero seré suspendido de susfunciones cuando incurraen algunade | as causal es deinhabilidad
y sus funciones serén asumidas por € segundo en votacidn de acuerdo con e proceso electoral.

Par agrafo 10. Inhabilidades para ser candidato: Haber sido sancionado por faltas graves, gravisimas
0 por reiteracion de faltasleves en el presente afio y |os anteriores.

Paragrafo 11. Es requisito para quienes se postulen, participar en todo €l proceso y presentar por
escrito su plan de trabajo y propuestas acordes con su funcion de personero, las cuales serén
publicadas en €l boletin informativo de lainstitucion.

El acompafiamiento de todo €l proceso y del funcionamiento del personero estudiantil corresponde a
los profesores en general y particularmente alos profesores del departamento de ciencias sociales.


http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=2339#1

Parégrafo 12. En aras de fortalecer el liderazgo y 10s procesos democréticos y participativos de los
estudiantes | nemitas desde | os primeros afios de su etapa escol ar; enla Sede B, en los mismostiempos
establecidos paralaeleccion del Personero escolar se realizardlaeleccion del Personerito, cargo para
el cual optarén estudiantesinscritos de grado 3°, entre quienes en un proceso de el eccién democratico
en el que participaran los estudiantes de Jardin atercero elegiran a su representante cada afio.

Articulo 24. EL CONSEJO DE ESTUDIANTES

El articulo 29 del Decreto Reglamentario 1860 de 1994 establece la creacién del Consgjo de
Estudiantes como méaximo érgano colegiado que asegura y garantiza € continuo gercicio de la
participacién por parte de los educandos.

Funciones

1. Invitar a sus deliberaciones a aquell os estudiantes que presenten iniciativas sobre € desarrollo de
lavida estudiantil.

2. Elegir €l representante de los estudiantes ante el Consegjo Directivo de la institucion y asesorarlo
en el cumplimiento de su representacion.

3. Constituir su propia organizacién, reglamento y plan de trabgjo.

4. Las demés actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya € presente
Manual de Convivencia.

5. Elegir € representante de | os estudiantes ante el Comité de Convivencia.

6. Servir de apoyo alos representantes elegidos alas instancias del Gobierno Escolar y al Comité de
Convivencia

7. Propiciar un ambiente sano entre |os estudiantes de su seccion.

8. Mantener el didlogoy lacomunicacion permanente con el tutor, el coordinador de launidad docente
respectivo y |os representantes de |os estudiantes alas instancias del Gobierno Escolar.

9. Vélar por e cumplimiento de los derechos de todos |0s estudiantes.

10. Participar y liderar actividades culturales, deportivasy artisticas.

Eleccion

El Consgo Directivo debera convocar en una fecha dentro de las cuatro (4) primeras semanas del
calendario académico, a una asamblea con |0s representantes y suplentes de |os estudiantes de cada
seccién con €l fin que elijan e representante a consejo directivo, que debera ser un estudiante que
curse el grado 11° y los voceros de cada grado para € afio lectivo.

El Consgjo de Estudiantes estara integrado por un vocero de cada uno delos grados 3 a 11.

El representante al consejo directivo seraelegido por laasambleagenera de representantes, mediante
votacion secreta.

La representacion del vocero por grado paraintegrar € Consejo de Estudiantes tiene vigencia de un
(2) afio lectivo.

Paragrafo 12. El Personero y el Consgjo de Estudiantes trabajardn conjuntamente de acuerdo con €
proyecto.

Paragrafo 13. Los dumnos del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria,
serén convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero unico entre los estudiantes que
cursan € tercer grado.

ARTICULO 25. LASCONTRALORIASESTUDIANTILES

Estdn compuestas por el/a contralor/a estudiantil, el/la vice contralor/a estudiantil y e Comité



estudiantil de control social.

¢Quién puede ser el/la contral or/a estudiantil ?

Estudiantes que cursen entre 6 y 11 grado de acuerdo con la estructura del colegio.

&Y vice contralor/a?

* La o el estudiante que obtenga la segunda mejor votacion.

&Y € Comité de control socia?

« Lo componen los del egados de grados 6 a 11 seguin la estructura de cada colegio.

¢Qué hace la contraloria estudiantil ?

* Contribuir en la creacion de una cultura del control social, del cuidado, buen uso y manejo de los
recursos y bienes publicos del colegio, através de actividades formativas y/o |adicas, con € apoyo
delainstitucion y dela Contraloriade Bogota D.C.

* Promover los derechos ciudadanos relacionados con los principios de participacion ciudadana y el
gercicio del control social en suingtitucion, con el apoyo de la Contraloria de Bogota D.C.

* Trabajar por la defensa del patrimonio ambiental de la ciudad.

* Velar por el mejoramiento de la calidad de la educacion.

* Presentar a la Contraloria de Bogota las denuncias relacionadas con las presuntas irregularidades
detectadas, en relacion a uso de los recursos y bienes publicos de la institucion educativa a la que
pertenecen.

Se pierde la calidad de contralor estudiantil s se haincumplido |os deberes establecidos, 0 s se
sanciona por cometer unafaltadisciplinaria grave o gravisima (Situaciones Tipo |1 y 111) dentro del
periodo parael cua fue degido. Si ago de esto ocurre, la Direccion Local de Educaciony la
GerenciaLocal dela Contraloria de Bogot4, seran los encargados de evaluar con € rector la
situacion respecto ala posible pérdida de calidad de Contralor estudiantil y serén quienes, unavez
evaluados los hechos, decidiran al respecto. Si se pierde lacalidad de Contralor estudiantil, se

considerara como ausenciatotal del cargoy serareemplazado por e vice — contralor. (Cartilla
pedagdgica de la contraloria estudiantil. Bogota. 2015)
(http://www.contral oriabogota.gov.co/contral orianinos/pdf/Informacion_para ninos jovenes.pdf)

Cabildante estudiantil

(Acuerdo 597 de 2015 del Consegjo de Bogotd)

Puede ser elegida/o como cabildante:

* Estudiantes delegados de los colegios a laMesaLoca de estudiantes.

* En las localidades de Usaquén, Chapinero, Santafé, Barrios Unidos, Teusaquillo, Martires, Antonio
Narifio, Puente Aranda, Candelariay Sumapaz, las Mesas de estudiantes eligen 4 cabildantes por
mesa. En las localidades de San Cristébal, Usme, Tunjuelito, Bosa, Kennedy, Fontib6n, Engativa,
Suba, Rafael Uribey Ciudad Bolivar, se eligen 5 cabildantes por mesa.

¢Qué hacen lasy los cabildantes estudiantiles?

* Representar a los niflos, nifias y jovenes de su localidad ante entidades como el Concejo de Bogoté,
las Juntas Administradoras Locales y todas aquellas que inciden en el desarrollo de su vida como
ciudadano para proponer, discutir y pronunciarse, sobre las probleméticas de su localidad.

L os Cabildantes Estudiantiles el egidos que culminen e grado once (11), los que no cumplan con sus
funciones y los que renuncien, serén reemplazados por €l o la estudiante que ocupd el siguiente lugar
en laeleccidn, hasta culminar el periodo.

Tomado de: SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO Direccion de Participacion
Sistema de Participacion 2013

Articulo 26. ASAMBLEA GENERAL DE PADRESDE FAMILIA


http://www.contraloriabogota.gov.co/contralorianinos/pdf/Informacion_para_ninos_jovenes.pdf

DECRETO 1286 DE 2005 por el cua se establecen normas sobre la participacion de los padres de
familiaen el megjoramiento de los procesos educativos de |os establecimientos oficiales y privados y
se adoptan otras disposiciones.

La Asamblea General de Padres de Familia esta conformada por |atotalidad de padres de familia del
establecimiento educativo quienes son los responsables del gercicio de sus deberes y derechos en
relacion con € proceso educativo de sus hijos (art. 4° del D. 1286/2005). Deben reunirse minimo 2
veces a afio por convocatoria de la Rectoria.

Articulo 27. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

El consgo de padres de familia es un dérgano de participacion de los padres de familia del
establ ecimiento educativo destinado a asegurar su continua participacion en € proceso educativoy a
elevar los resultados de calidad del servicio. Estara integrado por dos (2) padres de familia por cada
uno de los grados de el colegio; se conformara uno por cada jornada.

Durante el transcurso del primer mes del afo escolar contado desde la fecha de iniciacion de las
actividades académicas, € rector convocaraalos padresde familiaparaque elijan asus representantes
en e consgo de padres de familia. La eleccion de los representantes de los padres para €
correspondiente afio lectivo se efectuara en reunién por grados, por mayoria, con la presencia de, a
menos, el cincuenta por ciento (50%) de los padres, o de |os padres presentes después de transcurrida
la primera hora de iniciada la reunién La conformacion del consegjo de padres es obligatoria.

El Consgjo de Padres de Familia podra organizar |os Comités de Trabajo que guarden afinidad con €l
proyecto educativo ingtitucional y € plan de mejoramiento del establecimiento educativo, de
conformidad con los planes de trabajo que acuerde con € rector o director. Los comités podran contar
con la participacion de un directivo o docente del establecimiento educativo designado por el rector
parata fin.

El consgjo de padres es un érgano de participacién educativa que no requiere registro ante ninguna
autoridad y parapertenecer a €l no se podran establecer cuotas de afiliacion o contribuci 6n econémica
de ninguna especie. Se reunird como minimo tres veces a afio por convocatoria del rector o por
derecho propio. Las sesiones del consejo de padres serén presididas por un padre de familia, elegido
por ellos mismos. La secretaria de educacion distrital apoyara alos establ ecimientos educativos para
que se conformen los consegjos de padres de familia y solicitaran informes periédicos sobre su
funcionamiento.

Funciones del consejo de padresde familia.

Corresponde al consejo de padres de familia:

a. Contribuir con €l rector en e andlisis, difusiény uso delos resultados de | as eval uaci ones periédicas
de competencias y las pruebas de Estado.

b. Exigir que & establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de competencias y
de Estado realizadas por € Instituto Colombiano parael Fomento de la Educacion Superior ICFES.
c. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicasy deportivas que organice €l establecimiento
educativo, orientadas a mejorar las competencias de |os estudiantes en las distintas areas, incluidala
ciudadanay la creacion de la culturade lalegalidad.

d. Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en € logro de |os objetivos planteados.
e. Promover actividades de formacién de los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategias
de acompafiamiento a los estudiantes parafacilitar e afianzamiento de |os aprendizajes, fomentar la



préctica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestimay e ambiente de convivenciay
especi almente aquellas destinadas a promover |os derechos ddl nifio.

f. Propiciar un climade confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion entre todos
los estamentos de la comunidad educativa.

g. Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivenciaen € marco de la congtituciéon y
laley.

h. Colaborar en las actividades destinadas alapromocion delasalud fisicay mental delos Educandos,
la solucion de las dificultades de aprendizaje, |a deteccion de problemas de

Integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

j. Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo ingtitucional que surjan de los
padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15y 16 del Decreto 1860 de
1994

K. Promover en sus pares el compromiso y responsabilidad en laformacion de sus hijos.

|. Informar oportunamente a todos |os padres de familia las acciones realizadas y hacer un periddico
balance de éstas

m. Elegir los dos representantes de |os padres de familiaen € consgjo directivo del establecimiento
educativo.

Par agrafo 14°. El rector del establecimiento educativo proporcionaratoda lainformacion necesaria
parague e consg o de padres pueda cumplir sus funciones.

Paragrafo 15°. El consejo de padres de cada establecimiento educativo ejercerd estas funciones en
directa coordinacion con € rector y requerirA de expresa autorizacion cuando asuma
responsabilidades que comprometan al establ ecimiento educativo ante otras instancias o autoridades.

Eleccién del Consgjo de Padres

Durante el transcurso del primer mes del afo escolar contado desde la fecha de iniciacion de las
actividades académicas, la rectoria convocara a los padres para que €lijan a sus representantes en €
Consgjo de Padres de Familia. Esta se efectuard en reunion por secciones, por mayoria, con la
presenciade, al menas, el cincuenta por ciento (50%) de los padres, o de los padres presentes después
de transcurrida la primera hora de iniciada la reunion. Los representantes de los padres de familia
solo podran ser reelegidos por un periodo adicional.

Articulo 28. ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

La Asociacion de Padres de Familia es una entidad juridica de derecho privado, sin &nimo de lucro,
gue se congtituye por la decision libre y voluntaria de los padres de familia de los estudiantes
matriculados en lainstitucion (art. 9° del D. 1286/2005).

Articulo 29. LIDERAZGO ESTUDIANTIL — EQUIPO GESTOR DE AULA

El equipo gestor de aula se encuentra sustentado en el desarrollo del proyecto de convivencia
adoptado por la ingtitucion POR UNA CONVIVENCIA ARMONICA PARA UNA SOCIEDAD
DEMOCRATICA Y PROPOSI TIVA, como instancia de participacion paralosy las estudiantes de
todos los grados. Esta integrado por: Representante de seccion, Gestor de Paz, Vigia Ambienta y
Monitor de Asistencia. Dada la cobertura de aumnos por grado, se hace indispensable contar con
colaboradores estudiantiles en cada seccion para lograr una satisfactoria labor de orientacion y
comunicacion entre Coordinador de Unidad, tutor, orientadoras, profesores y padres de familia. Su
finalidad ademéas se orienta a vincular la participacién desde € aula como laboratorio para la
convivencia, promoviendo acciones que incidan en ladindmica de toda la institucion.

Finalidad



1. Viabilizar acciones con la participacion de lacomunidad, en relacion a proyecto de convivenciay
sus énfasis: formacion ciudadana, reflexion éticay buen trato.

2. Crear espacios para fomentar la participacion de los y las estudiantes en actividades propias a la
dindmicaingtitucional.

3. Consolidar € aulade clase y lainstitucién como laboratorio para construccion de la convivencia.

Requisitos

1. Interesado por labuenadisciplinadel grupo o seccion.

2. Motivado por presentar iniciativas de beneficio comuan (lider).

3. Responsable en el cumplimiento de sus deberes académicosy convivenciales.
4. Respetuoso de las normas institucionales.

5. Colaborador y con espiritu solidario.

6. Con alto grado de aceptacion en e grupo.

Funciones dd representante de seccion

1. Servir de apoyo a las unidades docentes en el control de asistencia y buen desarrollo de las
actividades escolares en busca de mejorar cada vez més € rendimiento académico de | os estudiantes.
2. Informar a sus comparfieros de seccion sobre las decisiones tomadas por las directivasy viceversa.
3. Procurar que no se presenten brotes deindisciplina, durante laausenciatemporal ototal del profesor
en la hora de clase. Si los hubiere, tomar nota e informar oportunamente a correspondiente
Coordinador de Unidad.

4. Promover actos de solidaridad con los integrantes del grupo y lainstitucion.

5. Fomentar € mejor desempefio académico y socia de los integrantes de su seccion.

6. Informar a respectivo coordinador de unidad o departamento sobre anomalias o problemas de
cualquier naturaleza.

7. Asistir puntualmente a las convocatorias que formulen las directivas para acciones de grupo.

8. Fomentar y liderar procesos de comunicacion entre los comparieros, 1os profesoresy coordinacion.
9. Consultar en lapaginaweby leer € boletininformativo de lainstitucién alaseccion con € permiso
y apoyo del docente de clase e informar oportunamente a la seccion de actividades particul ares.

10. Estar en permanente comunicacion con € tutor.

Funciones monitor de asistencia

1. Solicitar al inicio de lasemanaen la unidad respectivala planilla control y regresarla diligenciada
con (ausencias, evasiones, firmas de docentes) los dias viernes.

2. redizar junto con los docentes registro de asistencia paralos integrantes de la seccién

3. Comunicar a los docentes de cada hora sobre estudiantes que se encuentran sancionados o con
permiso desde la unidad

4. Informar al tutor y ala unidad sobre estudiantes que falten tiempos prolongados al colegio o a
clase, o0 estudiantes que hayan dejado de asistir alainstitucion

Funciones del gestor de paz

1. Promover las buenas relaciones entre los integrantes de su seccion. En momento de tensién, y
facilitar actividades de escuchay hacer de mediadores ante los conflictos que se presenten siemprey
cuando la situacion lo permita.

2. Escuchar alos compafieros cuando |o necesiten en algun conflicto.

3. Promover actividades y acciones que favorezcan el respeto, invitando a buen trato entre los
integrantes de la seccion.

4. Servir de mediadores en conflictos entre |os compafieros, moderando la discusién, promoviendo



la escuchay garantizando acuerdos entre | as partes acompafiar al coordinador y servir de
mediadores en lajornada de conciliacién programadas por lainstitucién

Queesser Gestor Ambiental en € INEM.

Proyecto ambiental escolar. PRAE “una oportunidad para integrarnos en € INEM Francisco
de Paula Santander”

En lanecesidad de incorporar la dimensién ambiental en el curriculoy los planes de estudio, y de esta
manera dinamizar el PRAE en lainstituciéon educativa, es importante actualizar algunos conceptos
ambiental es que aparecen de una manera técita expuestos en e manual de convivencia, la guia para
laeleccion del gobierno escolar y en general en € imaginario de la comunidad educativa como es €
caso de la denominacion Vigia Ambiental. Es importante para la comunidad tener claro lo que
implican algunas denominaciones, porque de esta manera se comprende la finalidad de la educacion
ambiental en el colegio, participando activay adecuadamente en |os propositos ambiental es.

A continuacion, se diferencialaterminologiade Vigia Ambiental y Gestor ambiental, pararescatar y
reconocer laimportancia de este persongje en € colegio.

Los Vigias Ambiental es son cual quier personanatural ojuridica, quevelan, cuidan, vigilany protegen
el medio ambiente, instruyendo a la comunidad con campafias de concientizacion, es decir, vigias
debemos ser todos en nuestros entornos escolares y ciudadanos por la corresponsabilidad hacia €
cuidado.

El concepto de Gestor Ambiental, no solo selimitaal cuidado, concretaen las personas que seforman
paraello, campos de accién dirigidos a varios aspectos que a continuacién se describen:

1. Constructora de un proyecto de sociedad, que se preocupa por la calidad de vida de su grupo
poblacional, capaz de trabajar en equipo para desarrollar valores y actitudes que redundan en la
formacion de un individuo con conocimientos Utiles para la vida, seguro de su razonamiento,
dispuesto a comprender y con capacidad de aprender, participativo, actuante e interactuante,
respetuoso de si mismo, de los otros y de todas las formas de vida, autogestionario y con habilidades
paraintervenir activay conscientemente en e desarrollo de su comunidad.

2. Desarrolla estrategias de investigacion cuyo fin es reflexionar criticamente sobre la manera de
interpretar € entorno, reconocer probleméticas, e intervenir para su solucion. Una situacion
ambiental, se comprende desde su dimension natural, fisicoquimica y biol6gica, pero también
humana, con sus implicaciones demogréficas, sociaes, econdmicas, técnicas, tecnol égicas, politicas
y culturales.

3. Interviene de una manera propositiva, para que la escuela sea protagonista en las dinamicas
sociaes, naturales y culturales de su contexto. (Tener en cuentalos objetivos de desarrollo sostenible
como unade las teméti cas de formacion ambiental)

“Los PRAE, son proyectos pedagogicos que promueven el andlisis y la comprension de los
problemasy las potencialidades ambiental es |ocal es, regionales y nacionales, y generan espacios de
participacion para implementar soluciones acordes con las dinamicas naturales y socioculturales.



La dptica de su quehacer es la formacidn desde una concepcion de desarrollo sostenible, entendido
como €l aprovechamiento de los recursos en € presente, sin desmedro de su utilizacion por las
generaciones futuras, con referentes espacio-temporales y sobre la base del respeto a la diversidad
y a la autonomia y que contempla no solo aspectos econdmicos sino sociales, culturales, politicos,
éticos y estéticos en pro de una gestion sostenible del entorno”. Tomado de:  ALTABLERO,
publicacién MEN. N. 36. Agosto-septiembre 2005

Eleccién Equipo Gestor de Aula

1. El equipo gestor seraconformado amastardar latercera(3) semanade haber iniciado el afio lectivo.
2. Se puede escoger de los candidatos voluntarios que aspiren a esa representacion.

3. Seelegiran un principa y un suplente, en votacion publicay democrética.

4. El principal sera quien mas votos obtengay € suplente quien le siga en la votacion.

5. El tutor dirigiralas actividades de participacion democrética.

6. El cargo es por € periodo de un (1) afio lectivo.

7. Laactividad quedara protocolizada en un formato el tutor o la seccién podrarevocar cualquierade
los cargos y dejard constancia mediante acta escrita.

8. En caso de no cumplir con susfunciones € tutor o laseccién podrarevocar cua quierade los cargos
y dejard constancia mediante acta escrita.

El equipo gestor de aula se conformara la primera semana de clases de cada afio lectivo.

EJE 5- SOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS

Desde laley 1620 y el decreto 1965 que lo reglamente, |a solucién pacifica que adelanta el colegio
materializa el componente de atencidn que desarrolla estrategias que permitan asistir a nifio, nifia,
adolescente, al padre, madre defamilia o al acudiente, 0 al educador de manerainmediata, pertinente,
ética, e integral, cuando se presente un caso de violencia u acoso escolar o de comportamiento
agresivo gque vulnere los derechos humanos, sexualesy reproductivos, de acuerdo con el protocolo y
en & marco de las competencias y responsabilidades de las ingtituciones y entidades que conforman
el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion
paralasexualidad y la prevencion y mitigacion delaviolenciaescolar. Se aplica parasituacionestipo
l'ytipoll.

Este componente involucra a actores diferentes a los de la comunidad educativa Unicamente cuando
lagravedad del hecho denunciado, |as circunstancias que lo rodean o los dafios fisicos y psicol 6gicos
de los menores invol ucrados sobrepasan la funcion misional del establecimiento educativo.

CONFLICTO



“Los conflictos son situaciones en que dos o mas personas entran en oposicion o desacuerdo de
intereses y/o posiciones incompatibles donde las emociones y sentimientos juegan un rol importante
y la relacion entre las partes puede terminar robustecida o deteriorada, segun la oportunidad y
procedimiento que se haya decidido para abordarlo” °

EL CONFLICTO EN LA ESCUELA

La escuela como territorio en el que confluye la heterogeneidad, es un espacio en el que € conflicto
surgeenlasrelaciones y procesos cotidianos delos actores de laComunidad Educativa; 1os conflictos
interpersonales no siempre surgen por una infraccion de norma, sino de la propia relacion entre dos
0 Mas actores educativos, por tanto, en estos casos no procede sancionar hi castigar, mas bien generar
otra condicion parallegar aunaaclaracion del conflicto, através de laimplementacion de estrategias
gue contribuyan a desarrollar habilidades para abordarlo con un sentido de comunidad, en arasde su
posterior resolucion.

RESOL UCION PACIFICA DE CONFLICTOS

“Es la intencioén y voluntad de las personas en resolver una disputa”.

“Es un proceso dindmico en el cua dos o mas actores en un conflicto latente, manifiesto o con
intereses divergentes entablan una comunicacion para generar soluciones aceptablesy se expresan en
un compromiso” UNESCO 2000.

Laresolucién de problemas se ha definido como un enfoque no jerérquico, no directivo y que no hace
juicios, que da lugar a un proceso de participacién, donde todas las partes actuantes deben proponer
y determinar juntas en lo que consiste ladificultad y ellas mismas encontrar unasituacion en lapuedan
todas sacar provecho en lo posible el maximo latotalidad de |os val ores existentes.

Laresolucion pacifica de conflictos es una habilidad socia que contribuyey enriquece lavinculacion
entre las personas, en laque el objetivo no es"ceder” siempre al medio, sino més bien que unay otra
parte modifiquen su rumbo. Esto constituye una garantia de paz en una situacién de cambio. No se
necesita estar del mismo lado paratratarse bieny dar vaor a otro.

Para abordar un conflicto se precisa revisar algunos elementos que lo conforman: las metas,
expectativas, |las partes que entran en éste, sus componentes, €l lugar o contextosy las relaciones de
poder, entre otros.

Aporte a la formacion de una cultura de conciliacién hace e Proyecto Hermes de la camara de
Comercio de Bogotd, implementado en la institucién, en € que se hace capacitacion sobre los
mecanismos de solucién de conflictos, se forman lideres y se redlizan jornadas de conciliacion
(Presentado en este Manual en el apartado “estrategias de prevencion y promocién de convivencia
escolar”)

TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLUCION ADECUADA DE
CONFLICTOS.

Para la solucion de conflictos se pueden emplear distintas técnicas. Cada una de ellas con un
procedimiento particular, y estas son:




NEGOCIACION: Didlogo cara a cara entre dos 0 méas personas involucradas analizando la
discrepancia, buscando un acuerdo gue resulte mutuamente aceptable para alcanzar una solucion.
Para que estainstancia se dé, se precisade lavoluntad, confianzay respeto como condiciones claves.

Procedimiento en la negociacion.

La negociacion requiere de un procedimiento, € cua abarca:
Dialogar y escuchar con respeto

Aclarar e conflicto

Exponer intereses

Acordar la solucion més adecuada

Firmar compromiso.

agbrwdE

MEDIACION: Técnica en la cua una persona o grupo que no es parte del conflicto ayuda a las
partes en conflicto a llegar a un acuerdo. Las 2 personas 0 partes involucradas no se perciben en
condiciones de negociar y aceptan un mediador imparcial que |es ayude a encontrar una solucioén.

PROCEDIMIENTO EN LA MEDIACION:
Lamediacion requiere de un procedi miento que abarca:
Pre-mediacion

Generacidn de condiciones,

Exposicién de versiones por separado.
Presentacion de reglas de juego

Aclaracién del problema

*Dialogo y escucha

Proposicién de soluciones

Acuerdo

NGO~ WNE

ARBITRAJE PEDAGOGICO: Cuando un tercero aquien se le haatribuido poder decide la
solucion justa que le parezca. (Puede ser € docente)

PROCEDIMIENTO EN EL ARBITRAJE PEDAGOGICO:

El arbitraje pedagdgico en la solucién de conflictos involucra dos momentos:
1 Reconstruccién del conflicto

2. Tomar Una posicion

3. Cuidar lasrelacionesy climaingtitucional

Articulo 30. CONVIVENCIA INSTITUCIONAL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

El concepto de convivencia estd enmarcado en dos escenarios. como contenido y como contexto.
Como contenido es necesario apropiarse através delas diferentes &reas del curriculo deloselementos
esenciales de una sana convivencia. Como contexto, se entiende que solo en € interactuar de los
diferentes estamentos y circunstancias de la vida comunitaria, se logran desarrollar competencias
ciudadanas.

El proceso de desarrollo y de cambios sociaes que afectan ala Comunidad Educativa, nos llevan a
plantear estrategias pedagdgicas que garanticen una convivencia sana entendida como €l cultivo y
vivencia de vaores como: respeto por la diferencia, responsabilidad, tolerancia, solidaridad,
honestidad que favorezcan la comunicacion y las relaciones interpersonales dentro y fuera de la
institucion y que desarrolle habilidades, para abordar 1os conflictos desde una perspectiva en la que
prime el didogo, la participaciony el sentido comunitario para su resolucion pacifica.



Ademas, “Aprendemos a ser personas a través de la convivencia con los demés y este aprendizaje
debe desarrollarse en un entorno de pluralidad, 10 que supone una dificultad afiadida ala complejidad
que envuelve el ambito de la convivencia” (Martinez Martin, 2001). Por ende, este proceso formativo
debe permitir a estudiante ser corresponsable en sus actuaciones en el contexto donde quiera que se
encuentrey apartir de esta condicion, a ser participe como generador de soluciones ante |os posibles
conflictos que su proceder suscite.

En la Convivencia ingtitucional del Colegio INEM Francisco de Paula Santander |a educabilidad
surge como un principio regulador, capaz de transformar la convivencia escolar, a partir de una
educacion emancipadora en donde la norma no es arbitraria, mas bien permite el acercamiento al
planteamiento orientador para lograr “una convivencia armonica para una sociedad democrética y

propositiva”®.

En este sentido, el INEM se acercaal pensamiento del pedagogo Philippe Meirieu’, intelectual francés
en la educacién mas influyente de la contemporaneidad, en lo que se refiere a: Instaurar un principio
ético en €l acto pedagdgico y se opone a la manipulacion o a la represién, propiciando asi una
dindmicaingtitucional que permite desarrollar competencias ciudadanas en los Inemitas.

Con respecto a las situaciones de conflicto en €l Colegio INEM Francisco de Paula Santander éstas
se abordan a partir de las técnicas enunciadas, preferencialmente a través de la negociacion y la
mediacion, siguiendo e debido proceso, dentro del cua juegan un papel fundamenta el didlogo, la
equidad, la objetividad y € cuidado del Clima Institucional, como principios esenciales y en € que
se garantizala preservacion de los derechos de |as personas o partes involucradas.

La resolucién de conflictos se da a través de la intervencion de unas instancias y actores
ingtitucionales, de acuerdo con las particularidades y complegjidad de las situaciones, como son:
gestores de paz, tutor, coordinador de convivencia, Comité de Convivenciay Consgjo Directivo.

5Manual de convivencia Francisco de Paula Santander, Capitulo3,articulo 13.Convivencia
"http://www.meirieu.com/ARTICLES/tres_momentos.pdf,consultado



http://www.meirieu.com/ARTICLES/tres_momentos.pdf,consultado

EJE 6- DEBIDO PROCESO Y DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS
DEBIDO PROCESO

El INEM FRANCISCO DE PAULA SANTANDER genera procesos de convivencia que redinen las
garantias ineludibles de validez y legitimidad y orientados por principios de justicia, equidad e
imparcialidad, acada uno de los miembros delacomunidad educativa. C.P.N. Art.29. Ley deinfancia
y adolescencia 1098 de 2006. El derecho de los nifios, las nifias y 1os adolescentes a que se les
reconozca y observe el procedimiento previamente definido a la adopcion de una sancion
contemplada en el manual de convivencia, tendra en cuentalos siguientes criterios.

1 Tipificar las conductas amejorar 0 que sean sancionables al interior del colegio en e manual
de convivencia.

2. Garantizar la proporcionalidad entre lafalta cometiday la sancién aimponer.

3. Partir de la presuncién de inocencia desde e reconocimiento de la dignidad humana, €

respeto a la persona y bajo los principios de la igualdad, € derecho a la defensa, la instancia
competente, lafavorabilidad y |a proporcionalidad.

4, Garantizar larazonabilidad de la sancion persiguiendo un fin constitucionalmente legitimo.
5. Garantizar la necesidad de la sancién ante la falta cometida, verificando que la conducta del
estudiante seatal que impidalaconvivencia

6. Sefialar el procedimiento a seguir, de manera que € estudiante o padre de familia pueda

gjercer razonablemente el derecho ala contradiccion o ala defensa.

El estudiante puede solicitar ser escuchado y que se revisen las decisiones cuando se considere que
son injustas o0 atentan contra los derechos fundamentales. Para ello, debe conocer los informes y
presentar las pruebas para su defensa y controvertir las que se aleguen en su contra; ser oido en
declaracion de descargos (debe quedar registrada en el observador del estudiante) e interponer los
recursos a que hubiere lugar.

Se buscara que las sanciones tengan caracter pedagogico en aras a la formacion, buscando “la cultura
del respeto aladignidad, el reconocimiento delosderechos de los demas, laconvivenciademocratica,
los valores humanos y la solucién pacifica de los conflictos”. Ley 1898 de 2006. Art.41 No. 9. Con
la aplicacion de sanciones formativas, la concertacion y la conciliacion, la claridad en la accion
disciplinaria formativa, la evaluacién, coevaluacion y hetero evaluacion del comportamiento; se
pretende recuperar o restaurar la relacion o condicion que ha sido afectada por la transgresién o
desconocimiento de las normas establ ecidas.

Articulo 31: Instancias de los procesos for mativos segin el debido proceso

1. Preventivo: Por medio de talleres sobre la ley de infancia y adolescencia, sobre e manua de
convivencia; los proyectos transversales; laescuela de padresy la orientacion escolar, se buscard que
toda la comunidad genere fortalezas frente alas amenazas del medio y las debilidades o deficiencias
que setengan anivel individual o grupal en lainteraccién con los demas o con € medio ambiente.

2. Disuasivo: Frente alas faltas se debe escuchar a estudiante y dialogar buscando |a reflexion sobre
la conducta o comportamiento, generando y revisando compromisos personales o de grupo.

3.Correctivo: De acuerdo con los el ementos del debido proceso se buscardlaaplicacion de estrategias
formativas para modificacion de las conductas inadecuadas ante las cua es se comprometen, ademas
del estudiante y padres de familia, los docentes, la orientacion escolar, la coordinacion y larectoria.



Cuando sea necesario se acudiraal comité de convivencia para que analice lasituacion y sugieralas
orientaciones del caso.

4. Remisorio: Frente alareiteracion de faltas graves o gravisimas, habiendo superado las primeras
instancias, se acudird a consejo directivo 0 a la rectoria para que se hagan las remisiones a
instituciones externas o se tomen decisiones que favorezcan laintegridad de la comunidad escolar.

Articulo 32: Procedimientos e instancias para garantizar € derecho ala defensa del estudiante
en el aspecto de la convivencia:

1. Informar a estudiante sobre latipificacion de lafalta cometida.

2. Atender los descargos verbaes y/o escritos del estudiante presentados ante la instancia
correspondiente de acuerdo con lafalta cometida (leve, gravey gravisima).

3. Corroborar las declaraciones del estudiante implicado con testigos, si 1os hay, y solicitar pruebas,
s € caso lo amerita.

4. Brindarle un trato digno, tolerante y no discriminatorio. Todas las reconvenciones, sanciones o
[lamados de atencidn deben estar en € marco de la ética, cuidado y € buen trato.

5. Dar un trato equivalente o proporciona a la fata, transgresion o enfrentamiento cuando se
determine la sancién (Principio de equivalencia) Esto quiere decir que una misma falta cometida por
uno o més estudiantes de distinta edad y grado pueden tener diferente tipo de sancion, pues se
encuentran en momentos de desarrollo diferentes.

6. Propiciar un clima gue lleve al estudiante a laintrospeccion, € andlisis de las consecuencias de
sus acciones, decisiones a tomar y los compromisos escritos que se deben adquirir ante la
coordinacion de convivencia.

7. Remitir al estudiantea orientacion con e fin de adelantar accionesformativas através del dialogo
y lareflexién que propicien su crecimiento personal.

8. Citar a acudiente, cuando se estime necesario, para darle a conocer la falta cometida por €
estudiante y a mismo tiempo le brinde acompafiamiento en el proceso.

9. Dar a conocer al estudiante la sancién debidamente fundamentada, |a cual puede ser acatada u
objetada a través de los mecani smos previstos por la L ey (recurso de reposicion, recurso de apelacion,
derecho de peticion, tutela, etc.)

10.Tener en cuenta las circunstancias de modo, tiempo y lugar (Principio de la contextualizacién).
11.Remitir € caso, cuando sea pertinente, a comité de convivencia.

12.Resolver pacificamente el conflicto através de las mesas de conciliacion.

Articulo 33. Acciones ante e incumplimiento de los deber es.

La persistencia en faltas leves (3 veces la mismafalta o acumulacion de 5 fatas leves diferentes)

En este caso, deberan existir pruebas del seguimiento disciplinario que se le haya realizado a
estudiante:

El procedimiento paraabordar el incumplimiento de | os deberes de | os estudi antes debe ser formativo,
comprometiendo la participacion de los diferentes estamentos de la Comunidad Educativay dejando
registro escrito donde se evidencie proceso:
e Llamado de atencion verba por parte del docente o quien intervenga en la accion, para que
el estudiante reconozca sus errores.
e El Docente debe reportar por escrito a coordinacion el mismo dia de lacomision de lafalta,
asegurando el debido proceso.
e Intervencion del tutor antelasituacion del estudiante. Parapropiciar didlogo y mejoramiento.
e Llamado de atencidn por escrito por transgresion o violacién de las normas estipuladas €
Manual de Convivencia y las del Cdadigo de Infancia y Adolescencia como de otros
ordenamientos de carécter legal .



e Realizacion de talleres formativos seguin falta cometida.

e Seguimiento para aquellos estudiantes que falten al cumplimiento de sus deberesy firmade
Compromiso.

e Citacién de acudiente y/o padre de familiay acta de compromiso del estudiante para que sea

€l mismo quien controle sus actos.

Suspensi6n de clases sin que implique necesariamente suspension de lainstitucion.

Remision a Comité de Convivencia.

Firma de matricula en observacion.

Solicitud a rectoria de estudio de caso para considerar la permanencia del estudiante en la
institucion.

[ ]

Paragrafo 1. El departamento de orientacion adelantaré acciones formativas y correctivas con
los estudiantes sancionados por falta grave previa remision del Coordinador de Convivencia. De
ser necesario remitir el caso ala Comisariade Familia, Bienestar Familiar y demés dependencias
Gubernamentales.

Parégrafo 2. Los elementos utilizados indebidamente, seran recogidos por los Docentes y/o
coordinadores y seran remitidos a coordinacion para ser inventariados, guardados y entregados
al acudiente del estudiante en un plazo maximo de treinta dias, tiempo después del cua la
institucién no se hace responsable.

Par agrafo 3. El colegio deberedizar el seguimiento a debido proceso del estudiante que cometa
faltas graves y/o gravisimas llegando inclusive ala cancel acién del cupo.

Articulo 34. Debido proceso en convivencia
A continuaci6n, se muestra un diagrama con la estructura del debido proceso. (Ver Gréfico 1)

Nota: Si lafalta es grave y dependiendo de las circunstancias, podra ser remitida directamente a
coordinacioén por € conocedor de lafalta.

Pardgrafo. La convivencia en Preescolar y primaria: En la formacion de los nifios de Preescolar y
Educacién Bésica Primaria se pretende fortalecer € fundamento esencial de la sana convivencia,
constituido por el RESPETO y EL CUIDADO: asi mismo, hacialos demas, hacia el entorno; en esta
tarea es indispensable e compromiso decidido ddl padre de familia y/o acudiente, sustentado en €
articulo 39 de la Ley de Infancia, para que actle en consonancia con |os principios y valores que
fomenta el Colegio, acordando criterios y pautas de crianza que hagan posible la formacion de los
valores que distinguen a estudiante INEMITA.



i Ir

Nota: S lafaltaesgravey dependiendo delas circunstancias, podra ser remitida directamente
a coordinacion por el conocedor delafalta.




Articulo 35. Conformacion del comité escolar de convivencia.

LalLey 1620 del 15 de marzo del 2013, atravésdelacual se cread sistemanacional de convivencia
escolar y formacion para el gercicio de los derechos humanos, |a educacion parala sexuaidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar, indica que e comité escolar de convivencia estara
conformado por:

. El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité

. El personero estudiantil

. El docente con funcion de orientacion

. El coordinador cuando exista este cargo

. El presidente del consgjo de padres de familia

. El presidente del consgjo de estudiantes

./ Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

PARAGRAFO: El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar informacién.

Articulo 36. Funciones del comité escolar de convivencia.

Son funciones del comité:

1 Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentesy
estudiantes, directivosy estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.
2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la

construccion de ciudadania, € gercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construcciéon de ciudadania que se adelanten en la regién y que
respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

4, Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que
afecten laconvivenciaescolar, por solicitud de cua quierade los miembros delacomunidad educativa
o de oficio cuando se estime conveniente en procurade evitar perjuiciosirremediables alos miembros
delacomunidad educativa. El estudiante estara acompariado por el padre, madre de familia, acudiente
0 un compafiero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencidn Integral parala Convivencia Escolar definida en el articulo 29
de esta L ey, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de
alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que no pueden
ser resueltos por este - comité de acuerdo con lo establecido en € manual de convivencia, porque
trascienden del &mbito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible,

razon por la cua deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la
estructuradel Sistemay delaRuta.6. Liderar e desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a
promover y evauar la convivencia escolar, €l gercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en € manual de convivencia,
y presentar informes alarespectivainstancia que hace parte de laestructuradel SistemaNaciona De
Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacion parala Sexuaidad y la
Prevencion y ' Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido e

comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del modelo
pedagogico y la articulacion de diferentes &reas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la
construccién de la ciudadania.



PARAGRAFO: Este comité debe darse su propio reglamento, e cua debe abarcar lo
correspondiente a sesiones, y demés aspectos procedimentales, como aguellos relacionados con la
eleccion y permanencia en €l comité del docente que lidere procesos 0 estrategias de convivencia
escolar.

Articulo 37. Ruta de Atencion Integral parala Convivencia Escolar.

Es una herramienta que se plantea en la Ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario, como un
camino claro compuesto por una serie de acciones, desde diferentes componentes, pararesponder de
forma integral a todas las situaciones que buscan, de una u otra forma, fortalecer la convivencia
escolar y mitigar los factores que pueden afectarla.

En ella se definen los procesos y protocolos que deben seguir las entidades e ingtituciones
involucradas, convirtiéndose en una respuesta integral a la redlidad de la escuela en temas
relacionados con la convivenciay € gercicio de los DDHH y DHSR. De esta forma, la puesta en
marchade larutaposibilitarg, €l colegio logre resultados en cuatro aspectos:

. Formacion de sujetos activos de derechos: todas | as personas que conforman
la comunidad educativa deben poner en practica las competencias ciudadanas, |o cual hace posible
gue haya estudiantes, docentes, directivas docentes y familias auténomas con capacidad para exigir,
respetar y promover los DDHH, participar activamente en la toma de decisiones sobre asuntos que
les af ectan, reconocer a otras personas'y convivir de manera pacifica.

. Reconocimiento e inclusiéon genuina de lacomunidad educativa:
significa que opiniones, creencias y formas de comprender el mundo son valoradas y tenidas en
cuenta.

. Transformacién: es necesario que ocurran procesos de transformacion de las précticas
educativasy estilos docentes que contribuyan alaculturay la convivenciaescolar, es decir, que estén
enfocados en la construccion de ambientes de aprendizaje democraticos.

. Mejoramiento del clima escolar: laimplementaci én pedagdgica de las acciones de la
ruta permite que la atmosfera de trabajo y las relaciones entre la comunidad educativa aporten ala
formacion integral del grupo de estudiantes.

Laruta de atencion integral se visualizaen € siguiente cuadro tomado de la guia 49 de Ministerio de
Educacion Nacional.
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Articulo 38. Procedimiento para presentar quejasy/o reclamos.

Para solucionar problemas y presentar reclamos, cualquier miembro de la Comunidad Educativa
debera seguir e siguiente procedimiento respetando el conducto regular:

1) Didlogo con & profesor.

2) Didlogo con € tutor.

3) Reclamo ante la Coordinacion Académica cuando € problema sea académico.

4) Informe escrito ante el Coordinador de Unidad Docente cuando se trate de administracion de
estudiantes, quien lo remitiraa Comité de Convivenciasi es necesario.

5) Informe escrito ante la Rectoria, para su solucién directa o su tradado al Consejo Académico o
Directivo segun € caso.

6) Todas las quejas y reclamos llevados ante cualquier instancia deben concluir en registro escrito y
firmado por las partes.

Articulo 39. Citaciones a padres de familia o acudiente.

El docente, € tutor, e Coordinador Académico, e Coordinador de Convivencia, e Orientador y €
Rector, son personas autorizadas para citar € padre de familia o acudiente, con € fin de aclarar
problemas, definir situaciones o iniciar actividades correctivas que favorezcan € desarrollo del
educando

Para cualquier caso de citacién se debe proceder asi:

e Lacitacion escrita debe enviarse: con dos (2) dias de anterioridad, con €l fin de que €l padre
de familia pueda abtener el permiso en su empresa.

o Paraverificar e cumplimiento del padre de familia, junto con el estudiante, se presentan ante
lapersona que los citd y luego pasan ala Coordinacion de Convivenciadonde firman € libro
de citaciones, Cuando sea unareunion general de seccidn, también se convoca por medio del
Coordinador de Unidad Docente.

e Cuando un padre de familia desee hablar con determinado profesor pide cita por intermedio
del estudiante.

Articulo 40: Clasificacién y Connotacion delas Faltas

Todas Las acciones estipuladas en e Manual de Convivencia
escolar se basan en la Congtitucion Politica Colombianay lo reglamentado en las Leyes. 115y 715
de Educacién, Decretos. 1860, 1423 y en particular el decreto 1290 del 16 de abril de 2009, Circular
42y laley 1098 del 2006 Codigo delalnfanciay la Adolescencia, enlaley 1620 de 2013y €l decreto
1965 de 2013. De su aplicacion y cumplimiento serd responsable toda la comunidad educativa.

El conducto regular determinado en el manual, esta conformado por lasdirectrices general es a seguir,
teniendo en cuenta el tipo de situacién, pues cuando alguna circunstancialo amerite, las directivas
del Colegio podrén tomar decisionesy acciones necesarias paracorregirlasdeinmediato. El principio
basico del procedimiento disciplinario estd amparado bajo los principiosy valores del Colegio enlos
cuales lalibertad, la libre expresion y la comunicacién permanente propenden hacia la conciliacién
cordia de las diferencias o dificultades que en & surjan (capitulo 1 Principios y valores. Art. 1
Criterios pedag6gicos. Manual de convivencia lnem).

Siemprey cuando seaviable, se adoptard el didogo y laconciliacion, como mecanismos de resolucion
de conflictos, y si es necesario se convocardla presencia del Personero De | os estudiantes.

Constituye fata disciplinaria, y por lo tanto da lugar a la accion e imposicion del correctivo



correspondiente, la incursidén en cualquiera de las conductas 0 comportamientos previstos en este
manual que conlleve a incumplimiento de deberes, extralimitacidn en € gercicio de derechos y
funciones, prohibiciones y las conductas consideradas como faltas gravisimas.

Articulo4l. CLASESDE ACUERDOS, COMPROMISOS, OBLIGACIONESY SANCIONES.

Conducto regular
De acuerdo con lo anterior debe tenerse en cuenta el conducto regular y los responsables gque
participan en € procedimiento sancionatorio y en laresolucion de conflictos.

e Profesor del &rea, tutor, departamento de orientacion, coordinaciones, comité de convivencia,
rectoria, instancias externasy consejo directivo.

e Siempreinformacion al acudientey notificacion de la sancidn que se aplicard al alumno mediante
resolucién rectoral.

INICIACION DEL PROCESO.

1. Andisisdelafatay planteamiento de posibles acciones pedagdgicas paralasolucion de lasfaltas
levesacargo del docente, que se encuentraa momento de presentarse el conflicto. (No hay necesidad
de enviarlo a coordinacion)

2. Llamado de atencion verbal :

Realizada por €l profesor, aplicable en faltade tipo leve y no aplicarebaja en € comportamiento.

3. En la etapa de investigacion y comprobacién de los hechos, debe redizar € siguiente
procedimiento:

e Escuchar laversion del estudiante.

e Investigar y analizar los hechos.

e Conciliar con € estudiante y comprometerlo para que no vuelva a cometer dicha falta,
concientizandolo de laimportancia de acatar las normas.

e Acudir al tutor de seccién einformarle del comportamiento, del acuerdo pactado con el estudiante,
y decidir conjuntamente las acciones a seguir y el acompafiamiento.

4. Llamado de atencion escritac Si € estudiante reincide en faltas leves, € docente debe asumir €
siguiente procedimiento:

e Didogo con € estudiante: Escuchar con objetividad las razones que exponga €l estudiante.

e Anotar en e observador del alumno la falta cometida, junto con los descargos del propio
estudiante.

¢ Redlizar un compromiso de cambio de actitud por parte del estudiante implicado, donde € tutor,
el coordinador de convivenciay la orientadora haran seguimiento al proceso.

e S esreincidente e docente citara a acudiente para notificar el no cumplimiento del compromiso
y se dgjara constancia en € observador.

5. Tramitacion ante Coordinacion: |os estudiantes que reincidan en lafalta por més de tres ocasiones,
habiendo seguido el anterior proceso, y que no demuestren un cambio positivo, se remitiran a
coordinacion de convivencia. Asi mismo, aquellos estudiantes que cometan faltas graves y que no
puedan ser resueltas por € docente, € tutor o con la intervencion de orientacion, reportados a
coordinacion.

La coordinacion actuara de la siguiente manera:

e Recepcion delaquea: Serecibe la queja, escrita en la parte correspondiente del observador con
ladescripcion del proceso anterior.



¢ |nvestigacion de los hechos: Recopilainformacion suficiente sobrelos hechosy circunstancias en
que se desarroll6 € conflicto o la falta. Esta seré aportada por cada uno de los involucrados en .
Debe quedar constancia escrita del hecho y del procedimiento adoptado, segin € protocolo
establecido. Posteriormente, se cita a estudiante, padre de familia y/o acudiente, quienes deberan
firmar ante coordinacion de convivencia un compromiso. Se exceptla de la investigacion de los
hechos aguell os tipificados como situacionestipo |11, que deben ser conocidas inmediatamente por la
justicia ordinaria.

o Paratodaslassituacionestipo Il y tipo 111, serealizara el debido protocolo y se activaralarutade
atencion. Es un procedimiento escrito en €l cual existe unaclararelacion delos actos reportados como
violatorios de las normas.

6. Formulacion de cargos. Este procedimiento se llevard a cabo ante la presencia del sefior
Coordinador de Convivencia, quien previo andlisis delas pruebas existentes, determinaralas acciones
aseguir, concluyendo bien sea con la exoneracion de los incul pados o la determinacion de la sancién
gue corresponda.

7. Matricula en observacion. Este proceso de seguimiento se aplica a estudiante con el objetivo de
analizar su comportamiento y formular estrategias para que éste megjore su comportamiento. Se
realizara mediante resolucion emitida por el coordinador, con las respectivas firmas del estudiante y
del padre de familia 0 acudiente a quienes se les hara entrega de una copia. De igual manera, debe
reposar una copia en € observador del dumno y ademés € estudiante deberd ser remitido a
orientacion para acompafiar su proceso sancionatorio.

Par agrafo 16: Dependiendo delagravedad delos casos se reportardn aBienestar Familiar, Comisaria
de Familiadelalocalidad o ala policia naciona quienes se harén cargo de la situacion en particular.

8. Remisiones a Comité de Convivencia, una vez analizada detenidamente la situacion del alumno
remitido, el Comité de Convivencia procedera a aplicar las recomendaciones que |e competen

9. No proclamacion como bachiller en ceremonia de grado: Se aplica a aquellos estudiantes que
hayan cometido faltas gravisimas o faltas de caracter policivo o penal. Estas faltas serén puestas en
conocimiento alas respectivas autoridades, siguiendo estrictamente el debido proceso.

En caso de reincidencia en faltas leves o la comisién de faltas graves por parte del aumno se podra
iniciar un proceso correctivo, segun €l criterio de los coordinadores, como € siguiente:

PARAGRAFO 17: Para todas |as faltas calificadas como leves, graves que se corresponden a las
situacionestipo | y I, es obligatorio intentar resolver el asunto mediante la aplicacion de la primera
via procesal, es decir € uso de los Mecanismos aternativos de Solucién de Conflictos y los pactos
pedagbgicos a través de las autoridades competentes y sus acciones respectivas. Sin embargo, en
aquellos casos donde la reiteracion de faltas (leves, graves) que denote grave perturbacion de la
convivencia escolar de manera notoria, evidente, publica, sin mgoria alguna, la conducta del
estudiante serd sometida de inmediato ala segunda via procesal, sin desconocer el derecho al debido
proceso.

PARA LASFALTASLEVES:

Identidad entre primeray segunda instancia del proceso:
1. Firma del acuerdo, compromiso y obligaciones por parte de tutor, docente de asignatura,
coordinador o rector.

PARAGRAFO 17: Cuando lafaltaimplique por parte del estudiante |la reparacion o pago de dafios
de enseres o (tiles de sus compafieros o del colegio, € docente o directivo docente intervendra para
gue € estudiante junto con sus padres o acudientes se comprometan por escrito a responder por €



dafio causado, sin perjuicio realizar con € responsable una toma de conciencia pedagogica y
formativa sobre las consecuencias de su actuacion y las responsabilidades que de ella se derivan.

PARAGRAFO 18: Por imposibilidad de agotar |a primerainstancia o incumplimiento alo acordado
en ella, laactuacién se dard mediante el Proceso Ordinario que conllevaralas Sanciones disciplinarias
(Inhabilidades, Suspensiones, Perdida de cupo, exclusiones). Tanto la aplicacion de |os mecanismos
alternativos para la solucion de conflictos como € proceso ordinario solo lo podrén liderar quienes
tengan la competencia para€ello y se realizard como indica este Manual.

PARA LASFALTASGRAVES

Primerainstancia del proceso:

1. Remision de la situacion a autoridades externas si el caso o amerita.

2. Firma de acuerdos, compromisos y sanciones por parte de Coordinador y Rector.

3. Remisién al Comité de convivencia si €l caso lo ameritay establecer acuerdos, compromisos y
sanciones

Segunda instancia del proceso:

1. Suspension Temporal de clases de uno a cinco dias habiles.

2. Suspensién Tempora de clases de uno a cinco dias hébiles e inhabilidad para continuar en €
giercicio dd cargo, cuando el estudiante tuviese algin cargo en e gobierno escolar.

PARA LASFALTASGRAVISIMAS:

Primerainstancia del proceso:
1. Remision alas autoridades externas cuando atenten contralaviday honradelavictimao victimas.
2. Remisién a Comité de Convivenciay aplicacion del manual de convivencia.

Segunda instancia del proceso:

1. Suspension Tempora de clases de uno a cinco dias habiles.

2. Suspensién Tempora de clases de uno a cinco dias hébiles e inhabilidad para continuar en €
gjercicio del cargo por el resto dd afio lectivo, cuando € estudiante tuviese alguin cargo en €l gobierno
escolar.

3. Perdida del Cupo parael Afio siguiente.

4. Cancelacion de Matricula o Exclusion del Centro Educativo.

Definicion y competencia de | as acciones correctivas, acuerdos, compromisos y sanciones:

1. Remision a Comité de Convivencia para buscar resoluciones a los conflictos y establecer
acuerdos, compromisos u obligacionesimplica paralas situacionestipo | y |I: Solicitar a Comité de
Convivencia Escolar que instale mesa de Conciliacion con € objetivo de resolver pacificamente los
conflictos que se presenten entre |os actores de la comunidad educativa; designando un mediador o
conciliador cuando las partes en conflicto o estimen conveniente. De igual manera se le pedira que
evalUe y medien |os conflictos que se presenten entre docentes, |os estudiantes y los que surjan entre
estos ultimos. En la Conciliacién o Mediacion se debe levantar Acta, que permita consignar €l
acuerdo, compromiso u obligacion pactada, anexando copia de la misma en e observador del
estudiante.

La Solicitud se debe hacer por escrito, y através del Coordinador de Convivencia, quien de oficio o
por estaremision, solicitara al coordinador encargado por rectoria de presidir €l comité, convocar €
Comité. Tienen facultad de peticionar ante el Comité, de oficio o asolicitud de parte: Los Directivos



Docentes, Orientacién Escolar, Personeria Estudiantil, y cualquiera de los actores en conflicto. El
Acta que se firme tendra caréacter vinculante para las partes, y su incumplimiento por parte de los
estudiantes generaréla aplicacion inmediata de las sanciones 'y correctivos que parael tipo defaltase
estipulan en e Manua de Convivencia; y en € caso de los docentes, la iniciacion del respectivo
proceso ante lainstancia competente. Los conflictos que se pueden llevar ala mesa de Conciliacién,
son todas aguellas conductas contradictorias y de enfrentamiento que surjan con o a partir de la
comision de la fata disciplinaria de caracter gravissimo, y que su manejo amerite una resolucion e
instancia distinta alas previstas en el procedimiento general.

2. Firma del acuerdo, compromisos y sanciones, implica: Llamar a estudiante y redizar un
diagnostico y solucion (Definir quiénes son los involucrados en conflicto; definir en qué consiste e
conflicto y cudles son sus causas; desarrollar actitudes y condiciones para resolver e conflicto;
determinar los principales criterios para la solucion del conflicto; establecer opciones 'y acuerdos)
escribir el acuerdo en al acta correspondiente en el seguimiento disciplinario y observador. Al aplicar
los Pactos pedagdgicos, sedeberafirmar el compromisoy obligacion respectiva. Tienen facultad para
decidir e imponer esta accion: los directivos docentes cuando se trate de resolver faltas gravisimasy
el tutor de curso, la orientadora escolar, y 1os docentes cuando se busque solucionar faltas leves o
graves.

PARAGRAFO 19: El Coordinador por delegacion del servicio y previa autorizacion, podré ejercer
la potestad mediadora de la primera instancia o sancionatoria de la segunda instancia que le
corresponde a Rector de la Institucion.

3. Lacancelacion de Matricula o Exclusion del Centro Educativo implica: Laterminacion inmediata
de la relacion del estudiante con el Colegio INEM “Francisco de Paula Santander”. Es la mayor
sancién que seimpone a estudiante. Es una decision que setomaen €l Consgjo Directivo asolicitud
de quien liderd € proceso en la primeraviay laimpone € Rector de la Institucion. Esta sancion se
aplica en agquellos casos en que € estudiante incurra en la reiteracion de fatas graves, o incurraen
una falta gravisma que conlleve a la solicitud de estudio de la cancelacién de la matricula. La
situacion del estudiante se expone ante el comité de convivenciay de acuerdo a las sugerencias del
comité, seremite lalista de estudiantes alarectoria.

PARAGRAFO 20: Los estudiantes que reprueben & afio, dos veces consecutivas, perderédn el cupo.

4. La suspension temporal  de clases de uno a cinco dias hébiles e inhabilidad para continuar en €
gjercicio del cargo por € resto del afio lectivo implica: Que € estudiante pueda 0 no asistir
regularmente a las clases (segun el caso y falta cometida) por € tiempo sefialado y cumpla con
algunas actividades especiales de formacién, capacitacion, desarrollo ludico o realizacion de un
trabajo pedagogico o de servicio social en jornadaigual o contraria dentro o fuera de la Institucién
Escolar, si lainstancia competente asi |o decide.

Durante este tiempo y en cada una de las instituciones o entidades donde se encuentre el estudiante,
éste debera observar un excelente comportamiento a igua que cadauno de los requisitosy funciones
que se le asignen para e cumplimiento de la sancion sopena de agravarse su proceso disciplinario.
Las actividades académicas y/o pedagdgicas no entregadas, €l estudiante debe presentarlas una vez
termine la sancion disciplinaria 'y seran parte de la recuperacion académica. EI cumplimiento de la
sancion sera certificado mediante escrito por parte de la entidad o instancia que llevo a cabo la
actividad con €l estudiantey hara parte de su seguimiento o proceso disciplinario. El estudiante pierde
el derecho a gjercer su cargo como miembro o representante de algunainstancia del gobierno escolar
por € resto del afio escolar. Es una medida que toma e impone el Rector de la Institucion a solicitud
de quien lider6 e proceso en la primera via. Esta sancion se aplica en aquellos casos en que €



estudiante incurra en faltas gravisimas.

PARAGRAFO 21: El Comité de Convivencia esta facultado legdmente para Instalar mesa de
Conciliacién cuando alguno o algunos de los actores de la comunidad Educativa lo soliciten con €l
objetivo de resolver pacificamente sus conflictos; paratal efecto el Comité designard un conciliador
cuando las partes en conflicto lo estimen conveniente. De igual manera, el Comité de Convivencia
puede Evaluar y mediar los conflictos que se presenten entre docentes, |os estudiantesy |os que surjan
entre estos Ultimos. También debe gjercer su labor de seguimiento que le atribuyael presente Manual
de convivencia, seguin lo reglamenta el decreto 1620 de 2013.

PARAGRAFO 22: El recurso de reposicion procede Unicamente en e proceso ordinario por
Sanciones de faltas graves o gravisimas. El recurso de apelacion se garantiza por Sanciones en faltas
gravisimas ante e Consejo Directivo. Los acuerdos obtenidos por via de |os mecanismos alternativos
parala solucién de conflictos no tienen recursos ya que surgen del convenio inter- partes.

Articulo 42. Criterios parala graduacion dela sancion
El término y graduacién de la sancién se fijard de acuerdo con los siguientes criterios:

El incumplimiento de los correctivos, sanciones u obligaciones asignadas.

Ladiligenciay eficiencia demostrada en € desempefio del cargo o delafuncion.

Atribuir la responsabilidad infundadamente a un tercero.

La confesion de lafalta antes de la sancion.

Haber procurado, por iniciativa propia, resarcir € dafio o compensar €l perjuicio causado.

. Haber devuelto, restituido o reparado, segiin el caso, el bien af ectado con la conducta constitutiva
delafata

7. El grave dafio social de la conducta.

8. Laafectacion a derechos fundamental es.

9. El conocimiento de lailicitud.

10. Pertenecer el estudiante a algunainstancia dentro del gobierno escolar.

11. A quien, con una o varias acciones u omisiones, infrinja varias disposiciones del manua de
convivenciao varias veces lamismadisposicion, sele graduaralasancion de acuerdo con € siguiente
criterio:

SECUE RSN

Si la sancién més grave es la suspension, esta se incrementara hasta en otro tanto, sin exceder €
maximo legal.

Articulo 43. Circunstancias de atenuacion de la falta.

1. Haber observado buen comportamiento antes de cometer lafalta

2. Haber obrado por motivos nobles o dtruistas.

3. El haber confesado voluntariamente la comision de la falta.

4. El haber procurado corregir o evitar los efectos nocivos de la fata, antes de iniciarse la falta
disciplinaria.

Articulo 44. Circunstancias de agravacion de la falta
1. El grado de afectacién de los derechos gjenos.

2. El haber procedido por motivosinnobles o ftiles.
3. El haber obrado en complicidad de otras personas.



4. El haber cometido la falta abusando de la confianza depositada en el por sus superiores o
comparnieros

Articulo 45: delos procedimientos especiales

1. Delainasistencia de los estudiantes: Los estudiantes que no asistan alajornada escolar o aaguna
clase sin justificacion, una vez conocidos € caso por e docente o coordinacion se procederdn a
consultar con su acudiente. Deinmediato el docente o coordinador verificaran si ameritajustificacion,
de no ser asi e estudiante perdera el derecho alas evaluacionesy para su recuperacion e docente de
la materia seguird e procedimiento académico respectivo. Los estudiantes que se presenten con
justificacién escrita y firmada por la unidad respectiva la entregaran a docente gque lo solicite y
tendrén derecho ala evaluacion respectiva. Si lainasistenciainjustificada es reiterativa (hasta cuatro
veces), € docente o tutor citara a acudiente para que conjuntamente con e estudiante, firmen un
compromiso y acuerdo pedag6gico. Si el acudiente no se presenta ni justifica su incumplimiento, o
lo acordado no se cumple, procedera la segunda via, es decir, la via ordinaria, que traerd como
consecuencia las sanciones disciplinarias contempladas en este manual.

2. Delos estudiantes que llegan tarde a lainstitucion (Jornada escolar o clases): Los estudiantes que
Ilegan tarde a la jornada escolar o clase respectiva deberan presentar ante coordinacion o profesor
encargado de lavigilancia, excusa que justifique su retardo, caso en el cual sele permitiraingresar a
lainstitucién o respectiva clase con derecho arealizar evaluaciones s las hubiere. Si no hay excusa
ingresardalasclases, €l docenteregistrarael hecho en el observador si se presentade formareiterativa
hasta tres (3) veces;, se citara a acudiente para que juntamente con e estudiante firmen un
compromiso y acuerdo pedagdgico. Si el acudiente no se presenta ni justifica su incumplimiento, o
lo acordado no se cumple, procedera la segunda via, es decir, la via ordinaria, que traera como
consecuencia las sanciones disciplinarias contempladas en este manual .

3. Delos estudiantes que no porten el uniforme o lo porten inadecuadamente: L os estudiantes que no
porten el uniforme o lo porten inadecuadamente, ingresarén a la clase respectiva pero € docente de
lamisma debera hacer la anotacion en e observador del estudiante.

Todos los docentes deberan supervisar el uso correcto del uniforme durante lajornada escolar.

Se entiende por porte inadecuado: El uso de prendas extrafias al uniforme, mala presentacion de éste,
uso excesivo de maquillagje y, en general, el uso de todos aguell os elementos que no correspondan o
no hagan parte del uniforme.

Si la conducta es reiterativa (hasta cuatro veces) se citara a acudiente para que juntamente con €l
estudiante firmen un compromiso y acuerdo pedagogico. Si el acudiente no se presentani justificasu
incumplimiento, o lo acordado no se cumple, procederala segundavia, es decir, lavia ordinaria, que
traerd como consecuencia las sanciones disciplinarias contempladas en este manual

Paragrafo 23. Los elementos utilizados indebidamente, seran recogidos por los docentes y/o
coordinadores y serén entregados directamente a los acudientes del estudiante que los soliciten, sin
exceder un plazo maximo de treinta dias, tiempo después del cua la institucion no se hace
responsable.

FALTASY PROCEDIMIENTOS

Se considera una falta, la trasgresion o violacién de las normas de este Manual de Convivenciay/o
las contempladas, en laley 1620, e decreto 1965 de 2013, laley deinfanciay adolescencia, € Codigo



de Policia, derechos de los jévenes u otros ordenamientos de carécter legal que incidan directamente
en lavidaescolar. Se clasifican en LEVES, que por su similitud también se asimilan alas situaciones
tipo | delaley 1620. Faltas GRAVES que por su similitud también se asimilan alas situaciones tipo
Il delaley 1620y seincluyen aguellas que ella anuncia taxativamente; y, GRAVISIMAS que por su
similitud también se asimilan a las situaciones tipo 111 de laley 1620, se incluyen aguellas que ella
anuncia taxativamente y son de conocimiento de las autoridades externas.

Articulo 46. FALTASLEVES- SITUACIONTIPO 1

Estas apuntan directamente a comportamiento disciplinario y académico, es decir a los actos
esporadicos tipicos de la nifiez, |a adolescencia 0 la adultez, que no llegan a afectar seriamente alos
integrantes de la Comunidad Educativa.

Conocer € problema escucharlo y plantear soluciones que provengan del consenso de los alumnos,
padresy docentes.

Son faltasleves:

. Llegar tarde alaingtitucién o alaclase sin justificacion.

. No portar el uniforme adecuadamente y/o completo segln horario.

. No portar €l carné estudiantil.

Usar elementos que no correspondan a uniforme.

. Descuido y desaseo en su presentacion personal.

. Organizar y/o participar en juegos de azar dentro y/o fuerade lainstitucion.

. Uso de vocabulario soez, sobrenombres, expresiones o actitudes des obligantes.

. Faltar a clase estando dentro del Colegio.

. Interferir con el normal desarrollo de |as actividades institucional es.

10. Traer a colegio elementos que no son necesarios o exigidos para el desarrollo del aprendizaje,
que propicien perturbaci én o accidentes.

11. Manipulacion inadecuada y desperdicio del refrigerio.

12. Las ventas de comestibles, dulces o cual quier tipo de producto.

13. La constante interrupcion de las clases con comportamientos inadecuados.

OCONDUTAWNE

PARAGRAFO 24: Debido ala carencia de espacio adecuado para la préctica de ciertos deportes, se
prohibe & uso de balones, patinetas, bicicletas u otros artefactos en la plaza principal, corredores 'y
demés zonas comunal es sin previa autorizacion.

PARAGRAFO 25. El Departamento de Orientacion adelantara talleres con estudiantes a nivel
individual y grupal, remitidos por e Coordinador de Convivencia o docente.

Articulo 47. FALTASGRAVES- SITUACION TIPO 2

Se consideran faltas graves agquellas conductas reprochables que atentan contra la integridad fisica,
psicol6gicao moral delosintegrantes dela Comunidad Educativa o que causen dafio alaplantafisica
0 enseres.

También se considerafalta grave el incumplimiento con sus deberes escolares.

La persistencia en faltas leves (3 veces lamismafata o acumulacion de 5 fatas leves diferentes).

En este caso, deberan existir pruebas del seguimiento disciplinario que se le haya realizado a
estudiante. El docente debe reportar a Coordinacion e mismo dia de la comisién de la Ultima falta
leve, para que el coordinador aplique la sancion correspondiente (pasarlo a articulo 19).

Son faltas graves:



1. No identificarse ante los docentes, directivos, personal administrativo y de seguridad de la
institucién gque lo solicite.

2. Suplantar a otra persona ante situaciones de caracter institucional.

3. Faltar al plantel, de manerareiterada sin justa causa.

4. Faltar reiteradamente a clase, estando dentro del Colegio.

5. Lainduccién ala pornografia, porte 0 uso de este tipo de material dentro del plantel.

6. Ser sorprendido bajo |os efectos de bebidas embriagantes o sustancias psicoactivas.

7. El porte, consumo o venta de cigarrillos, licores y/o sustancias psicoactivas dentro del plantel o
fuera de este con el uniforme.

8. Desacato, actitud desafiante, contravencidn de orientaciones y/o engafio a la autoridad educativa
correspondiente.

9. Amenazar, extorsionar o chantajear a otras personas de la comunidad.

10. La no entrega de citaciones a los padres de familia o acudiente, cuando son requeridos por la
institucion.

11. Utilizacion indebida de los espacios de la institucion, como: jugar baldn en la plaza principal,
salonesy pasillos de las unidades, |os cual es pueden causar dafios materiales y alas personas.

12. Entrar o sdlir de la ingtitucion sin autorizacién o por € lugar indebido poniendo en riesgo su
integridad fisica.

13. Generar y/o participar en agresiones individuales o colectivas.

14. Agresion fisicay/o verbal a cualquier integrante de la comunidad.

15. Dafio en cosa gienay/o bienes del Estado.

16. El hurto smple.

17. Practicar juegos bruscos y/o exhibicionistas.

18. El mal comportamiento social dentro de lainstitucion o fuera de ella portando el uniforme.

19. El irrespeto alos simbolos patrios, institucionalesy religiosos.

20. Dario a entorno y mal uso de los servicios y recursos del Colegio.

21. No cumplimiento del reglamento establecido por cada una de las modalidades.

22. El uso delatecnologiay lasredes sociales para atentar contralahonra, ladignidad y laintegridad
de los integrantes de la comunidad.

23. Cometer cualquier tipo de fraude en evauaciones, pruebas escritas, informes, trabgjos y/o
documentos académicos.

24, Usar digtintivos y simbolos que provoguen y promuevan intolerancia, irrespeto, discriminacion,
violencia, exclusién y faltas contralamoral.

Seguin la ley 1620, la agresiéon escolar es toda accidn realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca af ectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa,
de los cuales por lo menos uno es estudiante y complementa o que se considera faltas graves a
definirlas como:

a. Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio a cuerpo o alasalud de otra
persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de
pelo, entre otras.

b. Agresién verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descdlificar aotros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlasy amenazas.

c. Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descdlificar aotros.

d. Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que otros
tienen. Incluye excluir de grupos, aidar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando
afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

e. Agresion electronica. Es toda accién que busque afectar negativamente a otros a través de medios
electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar
comentariosinsultantes u ofensivos sobre otros através de redes socialesy enviar correos el ectronicos



0 mensgjes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la
identidad de quien los envia.

ACOSO ESCOLAR (bullying). De acuerdo con €l articulo 2 delaLey 1620 de 2013, estoda conducta
negativa, intencional metddicay sistemética de agresion, intimidacién, humillacion, ridiculizacién,
difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién alaviolencia o cualquier forma
de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios e ectrénicos contra un nifio, nifia o adolescente.
por parte de un estudiante o varios de sus pares con guienes mantiene una relacion de poder
asimétrica, que se presenta de formareiterada o alo largo de un tiempo determinado. También puede
ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la
indiferencia o complicidad de su entorno.

CIBERACOSO ESCOLAR (ciberbullying). De acuerdo con € articulo 2 delaLey 1620 de 2013, es
todaformadeintimidacién con uso deliberado de tecnol ogias de informacion (Internet, redes sociaes
virtuales, telefonia maovil y video juegos online) para gjercer maltrato psicol6gico y continuado.

PARAGRAFO 26. El departamento de orientacion adel antara acciones formativas y correctivas con
los estudiantes sancionados por falta grave previa remision del Coordinador de Convivencia. De ser
necesario remitir €l caso a la Comisaria de Familia, Bienestar Familiar y deméas dependencias
Gubernamentales.

Articulo 48. FALTAS GRAVISIMAS- SITUACION TIPO 3

Cuaquiera de las fatas enunciadas a continuacion sera agravado con los antecedentes de haber
cometido reiteradamente faltas leves y graves que deberdn estar registradas en el seguimiento del
estudiante.

1. Lapersistenciaen faltas graves, que afecten la convivencia. Deben existir pruebas del seguimiento
disciplinario que sele hayarealizado a estudiante.

2. El incumplimiento del compromiso firmado en faltas graves.

3. Agresion fisica con lesiones personales a cual quier miembro de la Comunidad Educativa.

4. Laagresion dentro o fuera de lainstitucién, a cualquier persona de la Comunidad Educativa con
arma de fuego, corto punzante o contundente, explosivos o gases. La falta se agravara cuando se
€jecuta con participacion de dos 0 més personas o colocando ala victima en estado de indefension.
5. Adulterar cualquier tipo de documento que tenga incidencia en lavida estudiantil .

6. La organizacion o gjecucion de actos contra el honor y € pudor sexual.

7. Todo acto que atente, destruya o contamine € medio ambiente, no importando € medio que se
emplee para causar € dafio, o que atere laarmoniay latranquilidad de la comunidad.

8. Encontrarse en més de una ocasion en estado de embriaguez o bajo efectos de otras sustancias
psicoactivas.

9. El vandalismo y/o la destruccion intencional de muros, bafios o enseres.

10. El hurto continuado y/o calificado.

11. El saboteo de los servicios publicos de lainstitucion con € dnimo de entorpecer la labor docente.
12. El porte, uso o comercializacién de cualquier tipo de arma, explosivo, gas letal o toxico.

13. La comercializacion y/o porte de sustancias psicoactivas o lainduccién a consumirlas.

14. La complicidad por omisién o accion para cometer cualquierade las faltas gravisimas.

15. Lacomisién de cualquier delito tipificado en laley delainfanciay adolescenciao Codigo Penal.
16. El afectar en forma considerable € normal desarrollo de clase en su seccién o grado negando €
derecho ala educacion de sus comparieros

17. Vinculacion de personas gjenas, dentro o fuera de la institucion, para agredir a miembros de la
comunidad, para entorpecer |as actividades académicas o cualquier actividad no autorizada.



Atendiendo a las disposiciones del decreto reglamentario 1965 de la ley 1620, cuando se presente
agresion escolar que se consideren delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual en casos
de homicidio, acceso carnd violento, secuestro, extorcion, porte ilegal de armas de fuego, tortura,
desaparicion y prostitucién, no se recogen versiones y se remite de inmediato ala autoridad externa
competente.

PARAGRAFO 27. Los elementos utilizados indebidamente, serén recogidos por los docentes y/o
coordinadores y seran remitidos a coordinacion, para ser inventariados, guardados y entregados a
acudiente del estudiante en un plazo maximo de treinta dias, tiempo después del cual la institucién
no se hace responsable.

PARAGRAFO 28: El colegio debe redizar el seguimiento a debido proceso del estudiante que
reincida en cometer faltas leves, graves y/o gravismas llegando inclusive ala cancelacion del cupo.

PARAGRAFO 29: En € Proyecto Educativo Institucional se incluyen procesos de prevencion
integral, es decir, procesos de promacion, prevenciéon para el desarrollo humano y socia através de
la formulacion y gjecucidn de un conjunto de politicas y estrategias tendientes a evitar, precaver y
contrarrestar las causas y consecuencias de problemas, como €l acoholismo y |a drogadiccion.

Paratal efecto se desarrollaran en lainstitucion planes de formacion a través de seminarios, talleres,
encuentros, eventos especiales, foros, pasantias, que posbiliten la reflexion, movilizacién,
participacién y organizacion en torno al fendmeno cultural delasdrogasy el desarrollo de propuestas
y proyectos escolares y comunitarios como alternativas de prevencion integral.



EJE SIETE - PROCESO ACADEMICO

PROCESOS DE EVALUACION

A partir del Decreto 1290 del 16 de abril del afio 2009 se reglamenta la evaluacion del aprendizajey
la promocion de los estudiantes de los niveles de Educacion bésica primaria, Basica Secundaria 'y
Media y se da autonomia a cada colegio para definir €l sistema ingtitucional de evaluacion y
promocion de estudiantes para aplicarlo apartir del 1 de enero del afio 2010y se derogan |os decretos
230 del afio 2002 y las demés disposiciones que le sean contrarias a partir de esta fecha.

El nuevo sistema de evaluacion institucional es componente esencial del P.E.l. de la institucion
“CONSTRUCCION Y FOMENTO PERMANENTE DE VALORES PARA EL DESARROLLO
HUMANO?”, por esto partir del 1 de enero del 2010 goza de AUTONOMIA para aplicarse cumplidas
|as fases de : Definicion del sistema instituciona de evaluacion de los estudiantes, socidizacion del
sistemainstitucional de evaluacion con lacomunidad educativa, aprobacion del sistemainstitucional
de evaluacion en sesion en el consgjo directivo y consignacion en €l acta, Incorporacion del sistema
institucional de evaluacién en el proyecto educativo institucional articuldndolo a las necesidades de
los estudiantes, € plan de estudiosy € curriculo, divulgacion del sistemainstitucional de evaluacion
de los estudiantes a la comunidad educativa, divulgacion de los procedimientos y mecanismos de
reclamaciones del sistema ingtitucional de evaluacion y asume e compromiso de informar sobre e
sistema de evaluacion a los nuevos estudiantes, padres de familia 'y docentes que ingresen durante
cada periodo escolar. En la construccion de nuestro propio modelo de eval uacién se tienen en cuenta
elementos tedricos claves para nuestros procesos académicos:

1. ELEMENTOSTEORICOSY DEFINICIONES

Autonomia Escolar: “Dentro de los limites fijados por laley y € proyecto educativo ingtitucional,
las instituciones de educacién formal gozan de autonomia para organizar |as areas fundamentales
de conocimiento definidas para cada nivel, introducir asignaturas optativas dentro de las éreas
establecidas en la L ey, adaptar algunas &reas alas necesidades y caracteristicas regional es, adoptar
métodos de ensefianza y organizar actividades formativas culturales y deportivas, dentro de los
lineamientos que establezca el Ministerio de Educacion Nacional. Ley 115, Art. 77. El decreto
1290 del 16 de Abril del afio 2009 reglamentala evaluacién del aprendizajey lapromocion delos
estudiantes de los niveles de Educacién basica primaria, Basica Secundaria y Media y se da
autonomia a cada colegio para definir el sistema ingtitucional de evaluacién y promocion de
estudiantes para aplicarlo apartir del 1 de Enero del afio 2010.

Evaluacion: Entendido como e conjunto de juicios sobre € avance en la adquisicion de los
conocimientosy el desarrollo delas capacidades, Valores, habilidades, destrezas de | os educandos,
atribuibles al proceso pedagdgico. La Evaluacion sera continua, cualitativa, permanente e integral
y se expresard en informes descriptivos que respondan a estas caracteristicas.

Se entiende por evaluacion la accion pedagdgica permanente mediante la cual se busca apreciar,
estimar y emitir un juicio sobre € progreso y avance en e acance de los desempefios,
conocimientos, competencias, habilidades y destrezas, actitudes y valores atribuibles a proceso
académico.

La nueva evaluacion busca analizar en forma global los desempefios y dificultades de los
estudiantes y las causas y circunstancias que, como factores asociables, inciden en su proceso de
formacion. De esta manera la evaluacion se constituye en una guia u orientacion para el proceso
pedagdgico.



Competencia: Es un saber ser, estar, conocer y hacer en contexto, integrada por €l conjunto de
acciones de tipo interpretativo, argumentativo y propositivo que una personarealiza en un campo
determinado y es verificable a través de indicadores de desempefio.

Competencia Valorativa- critico social: Esla capacidad de interpretar y apreciar su formacion
en | as diferentes manifestaci ones de convivencia en contextos sociales; de asumir compromisosy
responder con sensibilidad a las diferentes manifestaciones del actuar humano desde € punto de
vigta ético, estético y moral, Es comprender e interpretar 10s acontecimientos que articulan los
contextos culturales especificos de la vida en sociedad a fin de comprometerse en un didlogo con
sentido socia y palitico para beneficio de todos.

Competencia Comunicativa-Hermenéutica: Eslacapacidad deinterpretar y transmitir mensajes
dentro de un contexto particular, usando € lenguaje apropiado en las diferentes expresiones de los
campos de conocimiento y participar efectivamente en procesos de interaccion socia en la
busqueda de un entendimiento mutuo.

Competencia Cientifica-Tecnoldgica, Vocacional-Productiva : Es la capacidad de interpretar
un conjunto de fenébmenos, procesosy conocimientos validados sociamente a fin de comprender
y extrapolar informacion para plantear y resolver problemas y necesidades humanas, asi mismo :
descubrir sus facultades, aptitudes, actitudes e intereses, participar en € trabajo como miembro de
equipo, producir conocimientos y tecnologias diversas, para identificar, planificar, organizar y
distribuir recursos gue satisfagan |as necesidades de |a sociedad.

Desempefios. Son indicios, expresiones o manifestaciones que se evidencian en el proceso
ensefianza-aprendizaje y muestran si €l estudiante sabe conocer, hacer, vaorar, apreciar, asumir
compromisosy actitudes. Los indicadores de desempefio son medios para comprobar hasta dénde
y en qué proporcion se acanzé el desempefio propuesto o esperado, y en su formulacion tiene tres
elementos que son cantidad, calidad y tiempo. Permiten determinar si €l estudiante es competente
0 Nno.

Fortalezas. Son las caracteristicas positivas que presentan |os estudiantes en su proceso y estilo
de aprendizaje.

Recomendaciones. Son las sugerencias presentadas por 1os docentes a los estudiantes para que
estos alcancen |os desempefios en los que tienen dificultad.

¢Qué debe tener en cuenta un proceso evaluativo?

Se debe tener en cuenta lo que va a aprender € estudiante para asi determinar s es para
crecimiento, reestructuracion o gjuste. El crecimiento comprende |os conocimientos anteriores y
la adquisicién de unos nuevos; la reestructuracion comprende la elaboracion de una estructura
superior sobre un mismo conocimiento, dependiendo del nivel en que se encuentre; el guste
comprende el afianzamiento del aprendizaje haciala creacion de condiciones parala adquisicion
de otros nuevos.

2. PROPOSITOSDE LA EVALUACION INSTITUCIONAL DE LOSESTUDIANTES

Los propésitos que dirigen todo o anterior se afianzan en laidoneidad del docente para establecer
s los conocimientos situados en un ambiente de aprendizgje tienen como finalidad memorizar,
reproducir, transferir, aplicar o crear nuevos conceptos.

Son propésitos de |a eval uacion de | os estudiantes en € ambito ingtitucional:



1. ldentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante paravalorar sus avances.

2. Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacién que permitaimplementar estrategias pedagogicas paraapoyar alos
estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.

4. Determinar la promocion de estudiantes.

5. Aportar informacién parael gjuste eimplementacién del plan de mejoramiento institucional.
6. Buscar €l desarrollo cognitivo, afectivo, actitudina y €l uso de herramientas preceptialesy
fisicas.

7. Diagnosticar € estado de los procesos de desarrollo del estudiante.

8. ldentificar las fortalezas y dificultades de los estudiantes en e desarrollo de sus
competencias.

9. Afianzar las fortalezas y superar oportunamente las dificultades.

10. Hacer prescripciones y recomendaciones para reorientar o consolidar los desempefios
académicos y formativos de los estudiantes.

11. Promover, certificar o acreditar alos estudiantes.

12. Estimular € afianzamiento de valoresy actitudes.

13. Proporcionar a docenteinformacion parareorientar o consolidar sus practicas pedagégicas.
14. Evaduar en e estudiante el desarrollo de las tres Competencias establecidas en todos los
grados desde cada una de las éreas, teniendo en cuenta lo interpretativo, argumentativo y lo
propositivo.

3. CRITERIOSY FINES DE LA EVALUACION EN EL SIE DEL INEM FRANCISCO
DE PAULA SANTANDER.

Los criterios de evaluacién a tener en cuenta en € modelo de evaluacion institucional SIE en €
INEM FRANCISCO DE PAULA SANTANDER a partir del afio 2010 son:

A. Criteriosdeevaluacion para BASICA PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA
ACADEMICA Y MEDIA TECNICA

1) Laevaluacion del estudiante debe ser integral es decir no se reduce Unicamente al aspecto
cognitivo, sino que debe incluir elementos como laformacion en valorestal y como lo refiere
el PEI delainstitucion.
2) La evauaciéon debe contemplar las tres competencias bésicas: Vaorativa-critico social,
comunicativa-hermenéutica, cientifica-tecnol dgica, vocacional-productiva en cada uno de los
periodos académicos y paratodas las areas del conocimiento de carécter general.
3) Laevaluacion debe ser continuay permanente permitiendo la superacion de dificultades y
fortaleciendo aptitudes, capacidadesy habilidades.
4) EL Sistema de Evaluacion Ingtitucional es auténomo, se construye con la debida
participacién de todos | os estamentos de |la Comunidad Educativa.
5) La evaluacion no debe ser método represivo, ni coercitivo ni coactivo para €l estudiante,
pero si debe ser un medio que desarrolle en é disciplina, responsabilidad y cumplimento de
sus deberes.
6) El SIEene INEM FRANCISCO DE PAULA SANTANDER es coherente con su propuesta
académicay buscafortalecer y posicionar su media académicay mediatécnica vigente.

B. Criteriosdeevaluaciéon para PREESCOLAR



Las actividades de | os nifios de tres a cinco afios, en €l nivel de preescolar deben ser estructuradas
y adecuadas a sus etapas de desarrollo, para lograr la integralidad y armonia en sus procesos a
nivel cognitivo, social y emocional.

Comprender quiénes sonlosnifiosy las nifias que ingresan a nivel de educacion preescolar, remite
ala comprension de sus dimensiones de desarrollo, desde su propia individualidad en donde se
manifiestan las condiciones del medio social y cultural a cua pertenecen. Esta concepcién
trasciende la concepcion pura de éreas de desarrollo y los ubica en una dinamica propia que
responde aintereses, motivaciones, actitudes y aptitudes de cada uno de ellos. Le corresponde a
docente, alasfamiliasy personas cercanas alos nifios, estar al tanto del proceso de evolucién que
vive durante este periodo de vida (tres a cinco afios), en una interaccion constante que posibilite
su pleno desarrollo.

Laevaluacion del desarrollo delos aprendizajesdelosnifiosen el nivel de preescolar, esconcebida
como un proceso permanente de valoraciéon cualitativa de sus potenciadles y de los saberes
adquiridos, asi como de las condiciones que los afectan, siendo este un proceso individualizado

Dimensiones del nifio

Cognitiva: En € periodo de tres a cinco afios de edad, € nifio se encuentra en una transicion
entre lo figurativo-concreto y la utilizacion de diferentes sistemas simbdlicos, €l lengugje se
convierte en una herramienta esencial en la construccién de las representaciones, la imagen
esta ligada a su nominacion, permitiendo que el habla exprese las relaciones que forma en su
mundo interior.
Corporal: Laexpresividad del movimiento setraduce en lamaneraintegral como € nifio actla
y se manifiesta ante el mundo con su cuerpo “en la accion del nifio se articulan toda su
actividad, todos sus deseos, todas sus representaciones, pero también todas sus posibilidades
de comunicacion y conceptualizacién”. Por tanto, cada nifio posee una expresividad corporal
gue loidentificay debe ser respetada en donde sus acciones tienen una razén de ser.
Comunicativa: Ladimension comunicativaen e nifio esta dirigidaaexpresar conocimientos
e ideas sobre las cosas, acontecimientos y fenémenos de la realidad.
Personal social: El desarrollo socio-afectivo en el nifio juega un papel fundamental en el
afianzamiento d su personalidad, autoimagen, autoconcepto y autonomia, esenciales para la
consolidacion de su subjetividad, como también en las relaciones que establ ece con |os padres,
hermanos, docentes, nifiosy adultos cercanos a él, de esta forma valogrando crear su manera
personal de vivir, sentir y expresar emociones 'y sentimientos frente alos objetos, animalesy
personas del mundo, lamanerade actuar, disentir y juzgar sus propias actuacionesy las demas,
al igual que la manera de tomar sus propias determinaciones, mientras vivencia e respeto por
las normas que le exige lainteraccion socidl..

Artistica. La dimension artistica en € nifio juega un papel fundamental ya que brinda la
posibilidad de construir, la capacidad profundamente humana de sentir, conmoverse, expresar,
valorar y transformar |as percepciones con respecto asi mismoy a entorno, desplegando todas
sus posi bilidades de accién.

4. MEDIOSPARA LA EVALUACION

En los diferentes momentos de la evaluacion se debe tener en cuenta los contextos sociaes los
simbolos, codigos y signos de cada area o asignatura, las actitudes, los factores afectivos del



estudiante y sus métodos o estilos de aprendizaje, aspectos que se encuentran involucrados en €
desarrollo de las competencias.
Los medios son todas las acciones, el ementos, instrumentos técnicos y procedimientos utilizados
paralaevaluacion integral del estudiante.
La evaluacién se hace fundamentalmente por comparacién del estado de desarrollo formativo y
cognoscitivo de un estudiante, en relacion con los indicadores de desempefio propuestos en €
curriculo. Pueden utilizarse |os siguientes medios de eval uacion:
» Mediante el uso de pruebas de comprension, andisis, discusién, criticay en genera, de
apropiacioén de conceptos. El resultado de la aplicacion de las pruebas debe permitir apreciar €
proceso de organizacion del conocimiento que ha elaborado el estudiante y de sus capaci dades
para producir formas alternativas de solucion de problemas.
* Mediante apreciaciones cualitativas hechas como resultado de observacion, didlogo o
entrevista abierta y formuladas con la participacion del propio estudiante, un profesor o un
grupo de elos.
* En las pruebas se dara preferencia aaquellas que permitan la consulta de textos, notasy otros
recursos gue se consideren necesarios paraindependizar | os resultados de factores rel acionados
con la smple recordacion. Las pruebas basadas exclusivamente en la reproduccion
memoristica de palabras, nombres, fechas, datos o formulas solo tendran valor si van ligadas a
la constatacién de conceptos y de otros factores cognitivos.

5. EL DEBIDO PROCESO EN EVALUACION

Ejercicio cualitativo donde cada parte conozca, construya y asuma los derechos-deberes que le
corresponden, paraevitar improvisacionesy fatade claridad en |as orientaciones que se establecen
a nivel ingtitucional relacionadas con la evaluacion y acatadas por todos los miembros de la
comunidad educativa.
Para e INEM FRANCISCO DE PAULA SANTANDER las caracteristicas de su modelo de
evaluacion ingtitucional SIE son:
* Integral: Es decir que tenga en cuenta todos |os aspectos del desarrollo humano
« Constructiva: Que permita reorientar 10s procesos educativos de manera oportuna, afin de
lograr su mejoramiento.
* Flexible: Es decir que tenga en cuenta los ritmos de desarrollo del estudiante desde los
diferentes aspectos; por tanto, debe considerar susintereses, sus capacidades, sus limitaciones.
» Continua: Es decir que se realice de manera permanente con base en € seguimiento que
permita apreciar €l progreso o las dificultades.
« Participativa: Es decir que involucra a varios agentes, que propicie la auto evaluacion y la
coevaluacion.
« Sistematica: Es decir organizada con base en los principios pedagdgicos y que guarde
relacion con los fines, planesy programas.

Principios de la evaluacion desde € debido proceso

o Delegdidad: Marco legd, plan de estudios, logros por grados, plan de actividades,
manual de convivencia, informes académicos.

e De competencia: Profesor, Segundo evaluador, comités de evaluacion y promocion

e De Formas propias. Modelo pedagdgico, Observaciones, Didogos, Entrevistas,
Resolucién de problemas, talleres, eval uaciones escritas.

o De Credibilidad: El error como medio de aprendizaje, ensefiabilidad, educabilidad.

e De Favorabilidad: No punitiva, no sancionatoria, no discriminativa, para conocer
estados de comprensi én para reorientar procesos



¢ Delnformacion: Conocer los logros de las unidades teméticas, conocer €l cronograma
de actividades, posibilidades de sugerir formas de participacidn, conocer sus juicios
valorativos.
De defensa: Recibir los trabajos evaluados, ser escuchado en sus reclamos,

o De No ser nuevamente evaluado sobre logros al canzados: El que pudo o mas pudo lo
menos, acceder alas actividades de profundizacion.

RUTA DE ATENCION SOBRE PROCESOSEVALUATIVOS

La comunidad, desde una préctica concreta de autorreflexion critica, busca generar impacto en el
mejoramiento continuo sobre |as dinamicas, procedimientos e instancias que fortalecen la evaluacion
y genera acciones frente a cual quier ingquietud o inconveniente que se presenten en su proceso.

1. ACCIONES QUE FAVORECEN LA EVALUACION.

Son elementos que ayudan a construir sentido y significado a proceso evaluativo. Desde la
evaluacion programada, pueden ser:

1. Socializacion de teméticas y desempefios a al canzar para cada periodo académico.

2. Socidizacién delasformasy criterios de eval uacion de trabajos, tareas, tall eres, pesos porcentual es
de las notas parciales para cada periodo académico.

3. Formalizacién de acuerdos entorno alos contenidos, metodologiay tiempos de la evaluacién para
cada periodo académico.

4. Entrega de resultados parciales y definitivos a estudiantes sobre la marcha del periodo académico
y antes del registro formal de notas.

5. Aclaracién de dudas e inquietudes de tipo conceptua y del proceso evaluativo.

6. Formalizar el acompafiamiento a estudiantes, de acuerdo con €l debido proceso- y las evidencias,
€en caso que serequiera.

7. Acordar formas, momentos y valoraciones para las tres instancias del proceso evaluativo:
autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.

8. Conacimiento y manejo adecuado alos niveles de aprendizaje de |os estudiantes, buscando que €
proceso sea personalizado.

I nstancias para atencion de dificultades

La institucion prevé, de forma sistemética, mediante acciones de orden l6gico y guiados por un
principio de organizacion interna, unas secuencias que dan respuesta a los problemas de orden
individual o grupal que se presenten en el ambito de laevaluacion.

1. Atencién a probleméticas individuales. Inicialmente se considera la necesidad del didogo
aclaratorio y en lo posible resolutorio, entre €l estudiante y €l docente de laasignatura. S es € caso,
laintervencion del padre de familia o acudiente del estudiante.

2. Frente a problemas grupales, € equipo gestor de aula, junto con el tutor, buscaran los mediosy los
recursos dispuestos en € manua de convivencia para resolver las dificultades. De forma
autorregulada y después del andlisis y la reflexion se identifican las fortalezas y oportunidades de
mejora. S es el caso y s 1o amerita, habra citacion de los padres de familia para e andlisis y su
respectivo compromiso; con el acompariamiento del respectivo orientador.

3. La instancia de la coordinacién académica intervendrg, habiéndose cumplido los anteriores
procedimientos, con conocimiento previo y por escrito; tanto de la situacion presentada como de los
resultados arrojados en laintervencién de las anteriores instancias.



4. Si lasituacion persiste, serallevada a comité de grado y si es el caso, a comité de convivencia;
donde se definirdn pautas, recomendaciones y se disefiara un plan estratégico que redunde en
beneficio del aprendizaje de |os estudiantes.

5. Como Ultimas instancias ingtitucional es, tanto el consejo académico como larectoria, asumiran la
situacion y procederan, buscando e beneficio de las partes involucradas. Si es el caso notificarén a
otras instancias de orden local o distrital.

Formalizacion del proceso

Sobre € principio de organizacion internay seglin las secuencias previstas, se hard de acuerdo alas
instancias que intervienen.

1. Registro en actas durante | os diferentes encuentros con docentes, tutor, orientador o coordinador.
2. Actas de comité de grado, consejo académico o rectoria.

3. Reportes en e observador del estudiante.

4. Informes de los diferentes estamentos sobre los procedimientos. estudiantes, docentes,
representantes de area, consejo académico

5. Encuentros de verificacion, revision y cumplimiento de compromisos. (Docente-tutor-coordinador
y orientador).

Nota: Se tendrén en cuenta, como insumo para los andlisis, los resultados estadisticos por periodo
académico, semestrales o anuales.

2. BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO

Frente al desarrollo personal de los estudiantes y el progreso en el “rendimiento académico” los
actores del proceso formativo: maestros, estudiantes, orientadores, directivos y padres de familia;
interactlian para dar respuesta a los problemas y necesidades de orden académico especifico y/o a
nivel individua - grupal.

Acciones a nivel de grupo:

1. Identificacion delasituacion y desarroll o de estrategias pedagogi cas de mejoramiento permanentes
del docente del areay tutor.

2. Andlisis de situaciones, reflexiones y talleres a padres de familia sobre responsabilidad, hdbitos de
estudio, normas en casay acomparamiento efectivo, generadas por Coordinacién y orientacion.

3. Reflexiones permanentes en el aula sobre la responsabilidad, hébitos de estudio, el desarrollo
académico y su incidencia en su proyecto de vida, realizadas por docentes, tutores y orientacion
escolar.

4. Tutorias y campafias sobre responsabilidad a cargo del tutor, la orientacion y la Coordinaci én.

5. Disefio de planes de mejoramiento al interior de las areas y/o docentes por nivel.

Acciones a nivel individual.

1. El docente del area establecera un didlogo con el estudiante y registralos acuerdosy compromisos
en el observador, con firmadel estudiantey del docente.

2. Si se requiere, e docente del &rea citara a padre de familia'y firmara los compromisos como
acudiente.

3. Didlogo del tutor con el estudiante y registro de la situacion en observador. Citacion a padre de
familia para mantenerlo informado y firma compromisos conjuntos.

4. El tutor remite el caso a Orientacién. Atencién y seguimiento.



5. Disefio e implementacién de estrategias de mejoramiento propuestas por el comité de grado para
estudiantes con dificultades académicas.

6. Recomendaciones y estrategias propuestas desde Comité académico o Consegjo Académico.

8. Atencién casos remitidos y atencion a padres de familia con registro, remision aespecialistass se
requiere y firmade compromisos en instrumento de registro de acuerdos; por parte de orientacion.

9. Talleres conjuntos con Coordinacion para padres de familia de estudiantes con bgjo rendimiento
académico. (Coordinacion y Orientacion).

10. Remision a coordinacion académica. Citacién individua a padres de familia por coordinacién y
firma de compromisos académicos. Suministro de informacion sobre entidades de apoyo. Solicitud
de propuestas y estrategias desde comité de grado, Comité académico y Consgjo Académico s se
requiere. Apoyo y gestion ante Rectoriay DILE.

Formalizacion del proceso

1. Firma de compromiso de acompafiamiento en hoja de matricula para padres de familia y/o
acudientes que hayan estado comprometidos en situaciones graves de orden académico, previas a
inicio del afo escolar y debidamente soportadas.

2. Revisiéon de cumplimiento compromisos, realizado por € tutor, la orientacion y la coordinacion.
3. Formalizacion de compromisos académicos, tanto en el observador, seccion académica; como en
formatos especiales, con firma de estudiante, acudiente y docente o tutor.

4. Actas de comité de grado en e que se haya realizado € andlisis de las situaciones con
recomendaciones. Constancia de remision arectoriasi se requiere.

5. Reporte de casos por parte de Coordinacién a Rectoria parainclusion en sistemade al ertas en caso
de que el origen de la problemética este dada por abandono o negligencia de parte de lafamilia.

6. Registro en sistemade adertas SED. (Rectoria).

7. Reporte a Entidades competentes por situaciones de desatencion o abandono. (Policia de Infancia
y adolescencia, comisaria de familiay hospita ded sur).

3. RECLAMOSEN EVALUACIONES

Sistematizar los procesos de evaluacion de estudiantes implica establecer procedimientos sobre la
recogida de evidencias en las que se pueden apoyar los juicios de valor emitidos y sus
correspondientes calificaciones. Se debe prever en € proceso:

1. Socidizacion de las teméticas, fechas y formas de eval uacion especifica acorde alos desempefios
académicos a alcanzar por periodo.

2. Entrega de resultados parciales y definitivos a estudiantes sobre la marcha del periodo académico
yantes del registro formal de notas.

3. Aclaracion de dudas y solucion de eval uaciones especificas en clase.

4. Disefio de evaluaciones conforme a la planeacion proyectada.

5. Socializacion de otras instancias formales de evaluacion al interior de lainstitucion.

6. Secuencialidad en la practicadel proceso evauativo

I nstancias frente a reclamaciones for males en evaluacion:

Los instrumentos de evaluaci én recogen evidencias de constatacion del alcance de desempefiosy €
desarrollo de las competencias propias de nuestrainstitucién, que permiten evaluar de formaintegral.
Cuando existe inconformidad frente a ellos, se procedera seguin |0s siguientes recursos e instancias:

1. Revision de evaluaciones especificas asolicitud del estudiante y/o acudiente por parte del docente.
2. Aclaracion de dudas y/o rectificaciones segiin corresponda por parte del docente de la asignatura.

3. Segundo cdificador. Si se han agotado las anteriores instancias y persiste lainconformidad frente
a los resultados y de considerarlo pertinente, €l estudiante y/o acudiente solicitard un segundo



calificador; mediante solicitud escrita a coordinacidn académica, adjuntando copia de la evaluacion
y especificando las razones de la solicitud.

De verificarse e desconocimiento de las acciones previstas en el proceso evaluativo y que se haya
realizado el procedimiento precedente, la coordinacion académica designard el segundo calificador
guien dara a conocer, mediante acta, € resultado de la calificacién a coordinacion y se notificard a
docente titular de laasignaturay a estudiante de | os resultados.

4. Segundo evaluador: De considerarlo pertinente € estudiante y/o acudiente puede solicitar un
segundo evaluador a cierre de un periodo y/o corte académico, mediante solicitud escrita a rectoria
y/o coordinacion académica, especificando las razones de la solicitud. Rectoria y/o Coordinacion
académica designara € segundo evauador cuando se verifique de manera parcia o tota e
incumplimiento de las acciones previstas acordadas para € proceso eva uativo. El docente asignado
evaluard conforme a la planeacién dd area y los desempefios trazados por periodo y/o corte a
estudiante y dar&d a conocer, mediante acta, €l resultado de la evaluacion a coordinacion académica.

Formalizacion del proceso

Para el segundo calificador:

1. Registro escrito de la solicitud a coordinacion académica.

2. Verificacion de las acciones precedentes por parte del estudiante, con evidencias.

3. Designacion del segundo calificador, mediante notificacién escrita.

4. Revision de la prueba escrita. Informe escrito de los resultados y notificacion a docente titular.
Para el segundo evaluador:

1. Registro escrito de la solicitud arectoria y/o coordinaci én académica.

2. Verificacion de las acciones precedentes por parte del estudiante. Evidencias.

3. Andlisis de las razones adicionaes que se expongan como argumentacion para la orientacion de
este proceso.

4. Designacion del segundo evaluador. Notificacion escrita.

5. Radicacién acta de informe final a coordinacion académica.

4. SITUACIONES PARTICULARES DE PROMOCION ANTICIPADA Y
DESESCOLARIZACION

Promocion anticipada

Acciones

1. Reflexién y andlisis sobre esta opcion de promoci 6n académica con estudiantes.

2. Presentacion einclusion en el Manual de Convivencia.

3. Lecturas Ingtitucionales para padres de familia sobre las condiciones e implicaciones de este
proceso.

4. Reflexiones y didlogo con estudiantes sobre los compromisos y condiciones en términos de
exigencia para aplicar a este proceso.

Procedimiento

1. Solicitud escrita a Coordinacion Académica.

2. Formalizacién del debido proceso en Coordinacion Académica: Notificacion alos docentesy éreas
implicadas solicitando los informes respectivos.

3. Verificacion de cumplimiento de |os requisitos que exige €l proceso.

4. Asignacion pruebade suficienciapara el caso de grado 10 y verificacion de los resultados.

5. Formalizacion acta de promocion y reubicacion en el nuevo grado escolar.

Formalizacion
1. Radicado en coordinacion académica.



2. Formalizacion informes del estamento docente.
3. Actade verificacion y cumplimiento de requisitos.
4. Formalizacion acta de promocion y reubicacion en e nuevo grado escolar

Desescolarizacion parcial.

Acciones

1. Reflexidn y andlisis sobre esta opcion de aprendizaje académico.
2. Presentacion einclusion en el Manual de Convivencia.

Procedimiento

1. Andlisisy reflexién con padres de familia sobre las condiciones e implicaciones de esta forma de
trabajo.

2. Firma Acta de acompafiamiento y compromisos con padres de familia.

3. Reflexiones y didogo con estudiantes sobre los compromisos y condiciones en términos de
exigencia para aplicar a este proceso.

Formalizacion

1. Solicitud escrita a Rectoria con | os debidos soportes.

2. Formalizacion del debido proceso en Coordinacion académica: Natificacion alos docentesy areas
implicadas.

3. Formalizacion acuerdos con e acudiente y/o padre de familia.

4. Formalizacién cronograma de entrega de trabgjos y sustentacion de éstos.

6. ESTRATEGIASPARTICIPATIVASEN EVALUACION
A. Estrategiasgenerales

A continuacién, se presentan un conjunto de estrategias y/o acuerdos o recomendaciones
relacionadas con los criterios a tener en cuenta en las evaluaciones escritas, trabgos,
sustentaciones etc.

o DeTiempo: Comprendido como el tiempo asignado parala préactica evaluativo.

e DeForma: Entendida como e cumplimiento de la manera en que fue pactadala evaluacion
(Tipo y nimero de preguntas, formas de sustentar, presentar trabaj 0s)

o De Espacio: Comprendido como € respeto guardado a lugar acordado para la realizacion
delaevauacion.

e De Duracién: Entendida como el grado de cumplimiento en el tiempo asignado a la prueba
0 accion evauativa.

CONDICIONES:

e Ambiente Referido ala disposicion Optimade las condiciones para presentar |a eval uacion.

e Esfuerzo personal: Entendido como e grado de aplicacion del estudiante en la preparacion
y presentacion de la prueba.

e Pertinencia: Entendida como e nivel de coherencia entre € estudiante y problemética o
teméticaa evaluarse.

e Comprension: Entendida al grado de conocimiento de la problemética o tematica a
momento de la prueba.



e Coherencia: Pensada como el grado de vinculo entre lo orientado por e docente y lo
preguntado.

e Utilidad: Entendida como el grado de beneficio en el proceso de aprendizgje a evaluar la
prueba habilidades necesarias para a canzar la competencia.

B. Estrategias especificas

Como € proceso de evaluacién es un proceso colectivo que requiere la participacion,
responsabilidad y compromiso de las partes. estudiantes, padres de familia, docentesy directivos
docentes se deben mantener e implementar diferentes estrategias durante el desarrollo del proceso
académico a saber:
e Autoevaluacion
Cada estudiante eval Ula sus propias acciones. Laevauacion, parte esencial del proceso de ensefiar
y de aprender, es una etapa de sintesis y replanteo para guiar toda la accion docente. Desde agui,
se la concibe como una responsabilidad pedagdgica, ética y social, y no como una mera tarea
técnica de control, seleccién'y promocion.
También debe estar orientada a que |os alumnos se apropien progresivamente de los criterios de
evaluacion, gue desarrollen 'y afinen la practica de laautoevaluacion, € andlisisy la correccion de
|os propios errores.
Laautoeva uacion en estainstancia de précti cas surge como un proyecto propio del alumno donde
cada uno decide | as acciones que le permiten tomar distanciade laprécticaparatrabajar sobre ella,
objetivarlay observar las propias posibilidades y limitaciones y desde ali poder ver lo que en la
accion cotidiana esimperceptible.
“La autoevaluacion asi concebida debe tener - como minimo - dos condiciones basicas: una
relacionada con la capacidad de objetivar las acciones realizadas, y la otra ligada a la
responsabilidad y al compromiso” (Palou, 1998: 113)
En este sentido, laautoeval uacién permite un proceso reflexivo Util para e anadlisisde las acciones
realizadas, de acuerdo con €l proyecto en € que se esta trabajando.
Para e proceso de autoevaluacion de |os estudiantes es necesario establecer estrategias concretas
y graduales propias de su desarrollo y familiarizarlo con ellas en actividades como:
« Aplicacion de técnicas de autocorreccion de pruebas y trabgjos.
* Desarrollo de actividades de tipo reflexivo y ludico que permitan inculcar en |os estudiantes
laimportancia que tiene para su formacion el saber valorar su propio desempefio con honradez,
sinceridad y responsabilidad, & reconocimiento de sus capacidades, errores, aciertos y
desaciertos fortaleciendo su autoestimay motivando su deseo de superacion.
« Introducir esta técnica de manera gradual, siguiendo diferentes niveles de complejidad, seguin
laedad, |as caracteristicas, necesidades e intereses de |os estudiantes.
» Utilizar estrategias de aprendizaje como losauto informes, val oracion de productos detrabajo,
observacion durante el desempefio, métodos de auto informe.
e Coevaluacion
Como la coevaluacion consiste en evaluar €l desempefio de un estudiante a través de sus propios
comparieros, esta es una forma innovadora de evaluar, la cua tiene por meta involucrar a los
estudiantes en la evaluacion de los aprendizajes y proporcionar retroalimentacion a sus compafieros
y, por tanto, ser un factor paralamejoradelacalidad del aprendizaje. El uso delacoevaluacion anima
a gue los estudiantes se sientan parte de una comunidad de aprendizaje e invita a que participen en
los aspectos claves del proceso educativo, haciendo juicios criticos acerca del trabgjo de sus
compafieros. Algunas pautas a tener en cuenta en los procesos de coeval uacion son:
* Aplicar técnicas de correccion reciproca con base en el dialogo.
* Realizar acciones de concertacion, afin delograr un clima de mutua aceptacion y confianza,
donde debe prevalecer el respeto y se algje de la subjetividad.
e Heteroevaluacion



Es la evaluacion gue hace un sujeto del desempefio de otro u otros sujetos, de manera unilateral. Es
latradicional que hacemos.

7. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y EQUIVALENCIA CON LA
ESCALA NACIONAL
* Escala de valoracion institucional SIE
Parael INEM FRANCISCO DE PAULA SANTANDER laescaade va oracion acordada para Jardin
y Preescolar es cualitativa definida asi:

ESCALA CUALITATIVA DE
DESEMPENO PARA PREESCOLAR
DESEMPENO SUPERIOR
DESEMPENO ALTO
DESEMPENO BASICO
DESEMPENO BAJO

PROMOCION: Ningin estudiante de Preescolar reprueba su afio lectivo por estar concebido el
aprendizaje y la evauacion como un proceso que culmina al finaizar este ciclo educativo, donde la
nivelacion y recuperacion se desarrollan de manera permanente atendiendo a los criterios de
evaluacion y promocién permanente para superar losindicadores de desempefio basico y bajo que se
presenten.

Para € INEM FRANCISCO DE PAULA SANTANDER la escala de valoracion acordada es una
ESCALA DE VALORACION NUMERICA definidaasi:

DESEMPENO ESCALA CUANTITATIVA
INSTITUCIONAL

SUPERIOR 46A5.0

ALTO 40A 45

BASICO 3.0A39

BAJO 10A29

Escala atener en cuenta en caso de traslados durante & afio académico:

DESEMPENO ESCALA CUANTITATIVA
INSTITUCIONAL

SUPERIOR 46A5.0

ALTO 40A 45

BASICO 3.0A39

BAJO 10A 29

Obtencidon de nota definitiva

Acordadala escala de valoracion numéricaen e numera anterior se determinaque LA NOTA
DEFINITIVA para cada periodo académico y de evaluacion en lo cognitivo, formativo, e
integral serd determinada por la sumatoria de todas las notas parciales del periodo
correspondiente y promediada (dividida) por el nimero de ellas. Esta nota definitiva de cada
periodo académico serd la que se registre en e informe académico la cual expresara la



equivalenciacon laescalade va oracion nacional. Se considera aprobada un ar ea cuando su
promedio seaigual o superior a 3.0 alcanzando como minimo un DESEM PENO BASICO.

Inter pretacion dela escala devaloracion SIE parael INEM Francisco de Paula Santander

« Desempefio Superior: La denominacién desempefio superior se entiende como la
superacion total y de calidad que con facilidad, habilidad, aptitud y compromiso alcanza la
superacion de los desempefios necesarios en relacion con las éareas obligatorias y
fundamentales, teniendo como referente los estdndares bésicos, las orientaciones vy
lineamientos expedidos por e Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido en e
proyecto educativo ingtitucional.

» Desempefio Alto: Ladenominacion desempefio alto se entiende como la superacion que de
manera considerable y con cierta habilidad alcanza la superacién de los desempefios
necesarios en relacion con las areas obligatorias y fundamentales, teniendo como referente
los estdndares basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por e Ministerio de
Educacién Nacional y lo establecido en el proyecto educativo institucional .

*Desempefio Basico: Ladenominacion desempefio basico se entiende como la superacion de
los desempefios necesarios en relacion con las areas obligatorias y fundamentales, teniendo
como referente los esténdares basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por €
Ministerio de Educacion Nacional y o establecido en el proyecto educativo institucional.

» Desempefio Bajo: Ladenominacién desempefio bésico se entiende como laNO superacion
delos desempefios necesarios en relacién con las areas obligatorias y fundamental es, teniendo
como referente los estédndares bésicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el
Ministerio de Educacion Nacional y o establecido en el proyecto educativo institucional.

Criterios de calificacion conforme a la escala de valoracion institucional SIE en € INEM
Francisco de Paula Santander

Un estudiante del INEM Francisco de Paula Santander se considera con desempefio
Superior (4.6 a’5.0) cuando:
* Alcanza todos los desempefios propuestos, sin actividades complementarias.
* No registra ausencias y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso
aprendizaje se vea af ectado.
* No presenta dificultades en su comportamiento.
» Desarrolla actividades curriculares que exceden |as exigencias esperadas.
» Participa en las actividades curriculares y extracurriculares.
* Valora y promueve autbnomamente su propio desarrollo.
*Demuestra habilidades y/o aptitudes en su desarrollo académico.

Un estudiantedel INEM Francisco de Paula Santander seconsider a con desempefio Alto
(4.0 A 4.5) cuando:

* Alcanza todos los desempefios propuestos, pero con algunas actividades complementarias.
* Registra faltas de asistencia justificadas, presenta excusas justificadas sin que su proceso
aprendizaje se vea af ectado.

*Desarrollo actividades curriculares especificas.

« Se esfuerza, aungue presente algunas dificultades en el proceso académico.

 Demuestra disposicion por € trabagjo individua y colectivo.

Un estudiante del INEM Francisco de Paula Santander se considera con desempefio
Basico (3.0 A 3.9) cuando:



*Alcanza los logros minimos con actividades complementarias dentro del periodo académico.
* Presenta faltas de asistencia, justificadas e injustificadas.

* Presenta dificultades de comportamiento.

* Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.

» Tiene algunas dificultades que supera, pero no en su totalidad.

Un estudiante del INEM Francisco de Paula Santander se considera con desempefio
Bajo (1.0 A 2.9) cuando:
* No alcanza los desempefios minimos y requiere actividades de refuerzo y superacion, sin
embargo, después de realizadas |as actividades de nivelacion no logra alcanzar |os objetivos
previstos.

* Presenta faltas de asistencia injustificadas.

* Presenta dificultades de comportamiento.

* No desarrolla el minimo de actividades requeridas.

8. CRITERIO DE APROBACION Y REPROBACION

Criterio de aprobacion deun area

1) Se aprueba un area cuando: se obtiene Desempefio Bésico (3.0 a 3.9), o Desempefio Alto (4.0
a4.5), o Desempefio Superior (4.6 a5.0).

2) Se reprueba un area cuando: se obtiene Desempefio Bajo (1.0 a2.9).

3) Con el 20 % ausenciasinjustificadas en un periodo académico, se pierde un areay/o asignatura.
* Para la educacion bdsica secundaria

1) La evaluacion de un &rea y/o asignatura por periodo se obtiene del promedio de las notas
obtenidas por €l estudiante en cada uno de los periodos académicos.

2) Lostalleres de: mateméticas, espafiol, humanidades, ambiental e inglés se evaluaran de forma
independiente en cada uno de | os periodos académicos. Al finalizar el afio académico estostendréan
un valor del 20 % de la nota de fin de afio del area correspondiente (grados sexto y séptimo).

3) Los ambientes de modalidad se evaluaran de formaindependiente. Para grado octavo cada uno
de ellos tendra un valor del 20% de la nota final del area: “Ambientes de modalidad”. Para grado
noveno cada uno de ellos tendrd un valor del 25% de la nota final del area: Ambientes de
modalidad (grados octavo y hoveno). q

* Para la media académica y media técnica.

1) Lasasignaturas de Fisica, Quimica, espafiol e inglésadquieren el status de &reay se evaluaran de

2)

3)

forma independiente teniendo en cuenta los criterios institucional es.

Paralaevaluacion de lamodalidad se tendra por semestre dos cortes académicos cada uno con un
valor del 40% y una evaluacion final del 20% para obtener la nota definitivadel semestre en cada
unade las asignaturas. La nota definitiva del semestre serd el promedio de las definitivas de cada
una de asignaturas que conforman lamodalidad. Lanotafina del afio académico de modalidad se
obtiene del promedio de |as notas finales de modalidad obtenidas en cada uno de l0s semestresy
se considera aprobada con una nota minima de 3.5.

Cumplir con las horas reglamentarias de servicio socia y deméas requisito de ley.

Criterio de aprobacion del afio académico

¢ Un estudiante del INEM FRANCISCO DE PAULA SANTANDER aprobard su afio escolar
cuando obtenga Desempefio Basico (3.0 a 3.9), o, Desempefio Alto (4.0 a 4.5), o, Desempefio
Superior (4.6 a5.0) en todas y cada una de las &reas y /o asignaturas consideradas en € plan de
estudios vigente.



* El estudiante del INEM FRANCISCO DE PAULA SANTANDER no aprobara su afio escolar
cuando presente Desempefio Bajo (1.0 a2.9) en la valoracion fina de tres (3) 0 mas areas. Para
Preescolar, Basica Primaria, Bésica Secundaria, Media Académica y Media técnica Todo
estudiante que a finalizar € afio académico obtenga desempefio BAJO en la vaoracion final de
una (1) o dos (2) éreas, excepto lamodalidad, debera presentar recuperacidn de estas en la Gltima
semana del afio académico si ha cumplido con las actividades de nivelacion programadas en cada
uno de los periodos académicos. Si aprueba las dos recuperaciones aprueba e afio. Si no aprueba
las dos recuperaciones pierde € afio. Si solo pasa unade las dos recuperaciones setendra en cuenta
para su aprobacion que € promedio general sea de 3.5 como minimo, incluida la valoracion
obtenidaen su actividad de recuperacion. Estudiante que no sea promovido por segundavez en e
mismo grado, en laingtitucion, pierde € cupo.

» Un estudiante que en cualquier momento del afio académico presente un acumulado del 20% de
ausencias injustificadas de las horas lectivas de un afio escolar pierde € afio. Nuestro sistema
educativo es presencial.

9. ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOSESTUDIANTRES

A. ACTIVIDADES DE NIVELACION PARA PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA'Y
BASICA SECUNDARIA:

La actividad de nivelacion se concibe con un espacio adicional de trabajo académico que permite
aclarar y reforzar procesos con e animo de superar las dificultades en todas y cada una de las éreas
en las que se presenten dificultades respetando 1os niveles de aprendizaje de | os estudiantes. Paraello
finalizado cada uno delos periodos académicos se debe asignar las tematicas atratar en €l proceso de
nivelacion estableciendo € qué, el cdmoy e cuando de estas actividades, |as cuales serén eval uadas
y sustentadas sobre la marcha del siguiente periodo académico. Para ello se fijara un plazo de veinte
dias parael cumplimiento delas actividades acordadasy se pasarael informe numérico final obtenido
en una planilla especia a coordinacion académica. Los resultados del periodo y la nivelacién
apareceran en e nuevo boletin académico y € sistema tomara la nota mas ata obtenida por €
estudiante para € promedio final. Al cierre del cuarto periodo se fijaran tres dias especificos para
cumplir con este proceso en virtud alos tiempos del cierre del afio académico.

Se tendra la oportunidad de nivelar 1o no aprobado en todas y cada una de las éreas y/o asignaturas
en las que se haya obtenido desempefio bagjo. Cuando un estudiante ha obtenido PPI: NO TIENE
DERECHO A NIVELAR por su ausentismo injustificado. Nuestro sistema educativo es presencial.
Todo PPI debe tener un debido soporte en fall as efectivamente registradas en planillaa igual que un
soporte del debido proceso que sobre el caso se llevd en la clase afectada (notas en el observador del
estudiante, citaciones a acudientes y/o padres de familia entre otros).

Cuando un estudiante no se presente anivelar se dgjaracomo registro NP: No se present y € sistema
asume la nota obtenida en el periodo académico.

Las actividades a asignar en el proceso de nivelacién deben a tender a Un trabgjo de consulta y/o
recopilacion de la temética desarrollada en el periodo académico con un valor de 40 % de la nota de
nivelacion y una evauacion afin alas tematicas definidas previamente y asignadas a los estudiantes
con un valor del 60% de lanota de nivelacion.

De la sumatoria de los porcentajes obtenidos en estas actividades se obtendra la nota de nivelacion
que serareflgjadaen el boletin. Los estudiantes y docentes deben aprovechar la secuencialidad de las
clases parafacilitar momentosy estrategias para aclarar y/o resolver inquietudes, alos estudiantes.



RECUPERACIONES: PARA PREESCOLAR. BASICA PRIMARIA Y BASICA
SECUNDARIA

Otra estrategia académica de apoyo necesaria pararesolver situaciones académicas pendientes de los
estudiantes son las actividades de recuperacién que sol o seimplementarian para aquell os estudiantes
que finalizado el afio académico dejaron desempefios pendientes en una o dos areas Unicamente.

L as actividades de recuperacion se deben presentar por parte de los estudiantes en la Gltima semana
del ario académico lectivo de comin acuerdo con los docentes'y coordinacion académicafijando dias
y horarios especificos de presentacién. Para poder acceder a las actividades de recuperacion es
necesario verificar que el estudiante se present6 alas actividades de nivelacién en las &reas que aplica
esta hueva oportunidad de superacion en los periodos académicos en los cual es tenia esta opcion. Se
fijaran dos dias con horario especia en el que se desarrollen estas actividades especificas.

L as actividades de recuperacién constaran de: Un trabajo de consulta y/o recopilacion de latemética
desarrollada en €l afio académico con un vaor de 40 % de la nota de recuperacion y una evaluacion
afin alas teméticas definidas previamente y asignadas a | os estudiantes con un valor del 60% de la
nota de recuperacion.

De lasumatoria de los porcentaj es obtenidos en estas actividades se obtendré la nota de recuperacion
gue serareflgjadaen el boletin.

Si un estudiante debe presentar dos recuperaciones las debe presentar y |as debe aprobar con unanota
minimadetres puntos cero, debe aprobar cada unade ellas de no lograrlo reprobara el afio académico.
Existe otra forma de superar la dificultad académica para los estudiantes y es la aplicacion del

promedio final al cierre dd afo académico. S un estudiante pierde una sola area, pero € promedio
de sus notas finales es igual o superior a tres puntos cinco, € estudiante aprueba el areay se dejara
constancia que la aprobd por promedio. Si el estudiante debe recuperar dos &reas y solo aprueba una
de ellas nuevamente aplica ala opcion del promedio con la nueva nota de la reprobaci6n al canzada.

B. ACTIVIDADESDE NIVELACION PARA GRADO 10Y 11

Laactividad de nivelacién se concibe con un espacio adiciona de trabgjo académico que permite
aclarar y reforzar procesos con el dnimo de superar las dificultades en todas y cada una de las
areas en las que se presenten dificultades respetando |os nivel es de aprendizaj e de | os estudiantes.
Para ello finalizado cada uno de los cortes académicos se debe asignar las tematicas atratar en e
proceso de nivelacion estableciendo € qué, e cdomo y el cuando de estas actividades, las cuales
serén evaluadas y sustentadas sobre lamarchadel siguiente periodo académico. Paradllo sefijara
un plazo de veinte dias parael cumplimiento de las actividades acordadas y se pasara el informe
numérico final obtenido en una planilla especia a coordinacién académica. Los resultados del
periodoy lanivelacién apareceran en €l nuevo boletin académicoy €l sistematomaralanotamés
alta obtenida por € estudiante para el promedio final. Al cierre del cuarto periodo se fijaran tres
dias especificos para cumplir con este proceso en virtud a los tiempos del cierre del afio
académico.

Setendralaoportunidad de nivelar |o no aprobado entodasy cadaunadelas &reasy/o asignaturas
en las que se haya obtenido desempefio bajo. Cuando un estudiante ha obtenido PPI: NO TIENE
DERECHO A NIVELAR por su ausentismo injustificado. Nuestro sistema educativo es
presencial. Todo PPI debe tener un debido soporte en fallas efectivamente registradas en planilla
al igual que un soporte del debido proceso que sobre e caso se llevd en la clase afectada (notas
en el observador del estudiante, citaciones a acudientes y/o padres de familia entre otros).
Cuando un estudiante no se presente a nivelar se dejara como registro NP: No se presenté y €
sistema asume la nota obtenida en €l periodo académico.

Las actividades aasignar en el proceso de nivelacidn deben atender a: Un trabajo de consultay/o
recopilacion de latematica desarrollada en el periodo académico con un valor de 40 % de lanota



de nivelacion y una evaluacién a fin a las tematicas definidas previamente y asighadas a los
estudiantes con un valor del 60% de la nota de nivelacion.

Delasumatoriade | os porcentajes obtenidos en estas actividades se obtendrélanotade nivel acion
gue serareflegjada en €l boletin. Los estudiantes y docentes deben aprovechar |a secuencialidad
de las clases para facilitar momentos y estrategias para aclarar y/o resolver inquietudes, a los
estudiantes.

RECUPERACIONES PARA GRADO 10Y 11:

Otra estrategia académica de apoyo necesaria para resolver situaciones académicas
pendientes de | os estudiantes son | as actividades de recuperacion que sol o seimplementarian
para aquellos estudiantes que finalizado el semestre académico dejaron desempefios
pendientes en una o dos areas Unicamente.

L as actividades de recuperacion se deben presentar por parte de los estudiantes en la Gltima
semana del afio académico lectivo de comun acuerdo con los docentes y coordinacion
académica fijando dias y horarios especificos de presentacion. Para poder acceder a las
actividades de recuperacion es necesario verificar que el estudiante se presentd a las
actividades de nivelacion en las areas que aplica esta nueva oportunidad de superacion en los
periodos académicos en los cual es tenia esta opcidn. Se fijaran dos dias con horario especial
en el que se desarrollen estas actividades especificas.

L as actividades de recuperacion constaran de: Un trabajo de consulta y/o recopilacion de la
temética desarrollada en € afio académico con un valor de 40 % de la nota de recuperacion
y unaevaluacion afin alasteméticas definidas previamente y asignadas al os estudiantes con
un valor del 60% de la nota de recuperacion.

De la sumatoria de los porcentagjes obtenidos en estas actividades se obtendra la nota de
recuperacion gque serareflgjada en el boletin.

Si un estudiante debe presentar dos recuperaciones las debe presentar y las debe aprobar con
una notaminima de tres puntos cero, debe aprobar cada unade ellas de no lograrlo reprobara
el afio académico.

Existe otra forma de superar la dificultad académica para los estudiantes y es la aplicacion
del promedio final al cierre del afio académico. Si un estudiante pierde una sola érea, pero €
promedio de sus notas finales esigual o superior atres puntos cinco, el estudiante aprueba €
areay se dgjara constancia que la aprobo por promedié. Si el estudiante debe recuperar dos
areas y solo aprueba una de ellas nuevamente aplica a la opcién del promedio con la nueva
nota de la reprobaci6n a canzada.

10. PROMOCION ANTICIPADA

El estudiante que demuestre rendimiento académico alto y que cumpla con los siguientes
requisitos, puede solicitar por escrito a Coordinacion Académica su promocién anticipada.

LA PROMOCION ANTICIPADA EN SU PRIMERA FASE SE RIGE PARA LA JORNADA
DE LA TARDE POR EL ACUERDO

Acuerdo No. 012 (24— 10/17)

“Por medio del cual se modifica el Sistema Institucional de Evaluacion, en referencia al
procedimiento de promocion anticipada”



El Consgjo Directivo del INEM Francisco de Paula Santander 1ED en uso de sus facultades legales, en
especid las conferidas por laLey 115 de 1994, el Decreto 1860 de 1994, laLey 715 de 2001, el Decreto
1286 de 2005 y €l Decreto 4791 del 19 de diciembre de 2008y,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la Ley 115 de 1994 y su Decreto reglamentario 1860 de 1994, es funcién del
Consgjo Directivo darse su propio reglamento interno.

Que de conformidad conlaley 715 de 2001 y &l Decreto reglamentario 4791 de 2008, es competencia del
Consgjo Directivo de los colegios oficiales, sefidlar su propio reglamento.

Que & Decreto 1286 de 2005 establece normas sobre la participacion de los padres de familia en las
instituciones educativas.

Que e Decreto 1290 de 2009 reglamenta la promocién de los estudiantes en los niveles de educacion
basicay media.

Que € consgjo académico analizé durante varias sesiones | as diferentes propuestas de modificacion y/o
actualizacion al procedimiento de promocion anticipada, aprobando un proyecto que fue remitido a
Consgjo Directivo.

Que el Consgjo Directivo en su sesion del 30 de agosto de 2017 analizo € proyecto de modificacion y/o
actualizacion a procedimiento de promaci 6n anticipada remitido por € consejo académico.

Que el Consgjo Directivo en su sesion del 03 de octubre de 2017 aprobd lamodificacion al procedimiento
de promoci6n anticipada.

Qué en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

Articulo primero: € Eje Siete — Proceso académico, Procesos de evaluacion, numeral 10. Promocién
anticipada; quedara de lasiguiente forma:

Con los estudiantes que hayan perdido € afio inmediatamente anterior, por una o dos areas
reprobadas, se seguird el siguiente procedi miento:

1. Enlaultimaentrega de boletines del afio se le entregard una circular a acudiente, en la cud
se explique en que consiste la promocion anticipaday se le adjuntara las tematicas del areao
&reas perdidas.

2. La primera semana de clases del siguiente afio, €l acudiente debe expresar por escrito su
decision de acogerse a proceso de promoci6n anticipada.

3. Los estudiantes que se acojan ala promocion anticipada realizaran pruebas de suficienciade
las areas perdidas en € afio anterior; dichas pruebas constaran de un trabajo de consulta con
un valor del 40% de la nota final y una evaluacién a fin de las teméticas entregadas en la
ultima entrega de boletines del afio anterior con un valor del 60% de lanotafinal.



4. Lanotaaprobatoriadebe ser de 3.0, en el caso de ser un &reade modalidad lanota aprobatoria
serade 3.5

5. Las pruebas de suficiencia deberén presentarse y evaluarse durante |os primeros quince (15)
dias del afo lectivo.

6. Losestudiantes que el afio anterior hubieran tenido matricula en observacion no podran optar
a este procedimiento.

7. Sedebe realizar los comités de grado antes de la sesion del consejo académico en donde se
formalice la promoci6n anticipada de |os estudiantes que cumplan con todos |os requisitos.

8. Luego delos quince (15) dias se redlizard un Consglo Académico en el cual seformaizardo
legalizarala promocién anticipada de aquel | os estudiantes que hayan cumplido con todoslos
requisitos anteriores

Losestudiantesde 9y 10, que aspiren alapromocion anticipaday solo hayan perdido unao dos &reas
en e afio inmediatamente anterior, iniciaran €l proceso de las pruebas de suficiencia en los mismaos
tiempos expresados anteriormente; 1o anterior con €l fin de que d iniciar € segundo corte del primer
semestre del afio lectivo tengan su situacion académica definida.

L os estudiantes repitentes con unas o dos areas, solo pueden optar por e procedimiento anterior.

Articulo seqgundo: se adiciona un paragrafo a procedimiento de promocion anticipada, es cua
guedara de la siguiente forma: Los estudiantes que hayan reprobado € afio lectivo inmediatamente
anterior con tres 0 mas areas deberan cumplir con |os requisitos que se han venido exigiendo hasta el
proceso del afio 2017.

Articulo tercero: d finalizar € afio lectivo y antes de la entrega final de boletines, los docentes
deberan elaborar un listado con las tematicas de las diferentes competencias basicas no alcanzadas
por |os estudiantes que reprobaron el afio lectivo con una o dos areas; dicho listado debe ser entregado
a coordinacion académica dos dias antes de la entrega final de boletines y a su vez remitida a los
tutores de las diferentes secciones parala efectiva recepcion por parte de los padres de familia con €
altimo boletin en e cual seinforme laperdida e afio por una o dos éreas.

Articulo cuarto: la presente modificacion aplica parala promocion anticipada del 2018, por lo cua
debeiniciar el proceso debe iniciar afinales del 2017.

Dado en Bogota, D. C., € 24 de octubre de 2017.

Jorge Alfonso Pérez Gutiérrez Leida Marcia Gomez Rivera

Rector — Presidente Secretaria Consgjo Directivo



LA PROMOCION ANTICI PADA EN SU SEGUNDA FASE FINALIZADO EL PRIMER
PERIODO ACADEMICO DEL ANO LECTIVO PARA TODOS LOS ESTUDIANTES 1° A 11°,
SE RIGE POR LOS SIGUIENTES CRITERIOS:

Requisitos:
* Efectuar la solicitud por escrito a Coordinacion académica con el aval del padre de familia y/o
acudiente en la primera semana del segundo periodo y/o corte académico.
* Debe tener el 80 % de las asignaturas en desempeflo superior o alto y ninguna asignatura en
bajo.
* En el caso de grado 10 y 11 se requiere prueba de suficiencia en las areas y/o asignaturas no
cursadas en el primer semestre segiin directriz del Consgjo académico. Las actividades de
SUFICIENCIA constaran de: Un trabajo de consulta y/o recopilacion de latematica desarrollada
en el afo académico con un valor de 40 % de lanota y una evaluacion a fin a las teméticas
definidas previamente y asignadas a los estudiantes con un valor del 60% de la nota. De la
sumatoria de estos porcentajes se obtendra la nota de suficiencia que debera ser aprobada con
una notaminimade 3.0y de 3.5 s es asignatura de modalidad). L as teméticas de |as pruebas de
suficiencia se deben entregar en la segunda semana del segundo periodo y/o corte académico en
Coordinacion académica. El estudiante tiene la tercera semana del segundo periodo y/o corte
académico para presentarlas y aprobarlas.
* Si el estudiante es repitente se homologa la nota aprobatoria de las areas ya cursadas y aprobadas
en el afio inmediatamente anterior y no debe presentar prueba de suficiencia de estas areas.
* Reportar desempefio alto o superior en convivencia.
* Contar con el aval del Comité de Grado y las constancias de los maestros de todas las
asignaturas.

Todos |os estudiantes que cumplan |os requisitos tienen derecho a solicitar su promocién anticipada.

Parégrafo 30: la Coordinacion Académica y Orientacién Escolar haran seguimiento a los
estudiantes que accedan a la promocién anticipada y rendiran informe al Consgjo Académico sobre
esa gestion.

11. DESESCOLARIZACION PARCIAL EN EL INEM FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER

DESESCOLARIZACION ESCOLAR:

Al ser desescolarizada, €l desarrollo de lamisma, es en formaindividual, requiere de motivacion por
parte del estudiante para que en su proceso de autoaprendizaje pueda conjugar SUs experiencias,
conocimientos einteractuar con otros, con miras a logro de las competenci as correspondientes a cada
unidad del conocimiento.

El estudiante elabora su propio ritmo de trabajo.

El desarrollo de las asignaturas implica la lectura de las guias de estudio, del materia bibliografico
basico y de otros seleccionados por € estudiante como complemento para el andlisis critico de los
contenidos de las lecturas, la realizacion de las actividades sugeridas en cada unidad y durante los
encuentros presenciales, tutorias o socializacion de los productos fina es.

Para lograr los desempefios de la asignatura, € estudiante debera estudiar cada una de las unidades
en forma secuencial.



El objetivo de la educacion desescolarizada es brindarle a estudiante, a través de las nuevas
tecnologias en comuni caciones, una amplia gama de posibilidades de acceder ala educacion.

¢Como asumir la desescolarizacion parcial en el INEM?

La desescolarizacion parcial en e INEM debe ser un camino que facilite a los estudiantes a
desarrollar sus aptitudes y actitudes impulsando su curriculo, cuando este se vea obligado por
circunstancias particulares en una etapa o periodo de tiempo parcial de su proceso académico
presencial unavez establecida su relacién institucional .

¢Cuando se debe facilitar |a desescol arizacion escolar en € INEM?
Solo en casos especificos a saber:
e Licencias de maternidad en nuestras estudiantes.

e Estudiantes con problemas de salud: hospitalizacion y/o periodos largos de incapacidad
médica.
¢COmo se puede acceder ala desescolarizacién parcia en el INEM?

Mediante solicitud escrita del padre de familia y/o acudiente dirigida a rectoria con los debidos
soportes gque lajustifiquen.

¢Qué exigencias requiere el proceso de desescolarizacion escolar y a quienes compromete?

e Al estudiante: compromisoy responsabilidad ante este nuevo estilo de proceso académico
aasumir. Cumplimiento en tiempos y formas que evidencien su trabajo escolar.

e Al padre de familiay/o acudiente: es e puente de comunicacion entre los docentes y su
acudido. Responsabilidad, acompafiamiento y cumplimiento en los acuerdos
institucional es establ ecidos.

o Al docente: asumir esta nueva forma de aprendizaje. Preparaciéon de material escrito,
facilitar el uso de nuevas herramientas tecnol 6gicas quel o acerquen al estudiante, generar
nuevas estrategi as metodol 6gicas, acordar formas y estilos de evaluacion.

o Directivos. Establecer tiemposy formas para e desarrollo y seguimiento delos acuerdos.

¢Qué orientaciones académicas se deben tener en cuenta en un proceso de desescolarizacion en
d INEM?

Paralelamente al desarrollo de cada areacon sus respectivas unidades, sellevardacabo un proceso
que requiere:

1. Determinacion de lostemasy subtemas a desarrollar.

2. Dar aconocer los desempefios académicos que debe alcanzar €l estudiante.

3. Acordar formas de autoevaluacion y evaluacion reciproca estudiante - profesor, la cual
consiste en un andlisis cualitativo del proceso ensefianza aprendizaje y logros, con € fin
de validar objetivamente los avances, dificultades y alcances y llegar a plantear
estrategias correctivas oportunamente.

4. Precisar tiempos de tutoria siempre y cuando € estudiante esté en condiciones de
asumirlas.

5. Establecer cronograma de entregay recepcion de trabajos.

Para el estudio desescolarizado de un area se sugiere las siguientes orientaciones:



Lea cuidadosamente los temas del area con sus respectivos desempefios, metodologia y
proceso de evaluacion. Verifique su comprension a respecto.

Programe su tiempo y dispdngase a desarrollar unidad por unidad con sus respectivos
desempefios. Paraéllo:

a. Leadetenidamente laintroduccién, la presentacion y los desempefios del area.

b. Reviselaguiade estudio correspondiente a cada area. Estas guias e orientan acerca
de los minimos contenidos que usted debe estudiar a profundidad para lograr las
competencias de las unidades y no es simplemente un cuestionario para responder.
Usted puede formular otros cuestionamientos e intentar resolverlos.

c. El estudio del material bibliogréfico bésico es obligatorio.

d. Aproveche las horas programadas para asesorias o tutorias, con los diferentes
docentes si esta en condiciones de hacerlo.

e. Realice periodicamente las autoeval uaciones, €llas son una ayuda para el andlisis de
avances, identificacion de dificultades, formulacion de correctivos y le permitirén
hacer ajustes en su propio ritmo de trabajo para concluir el desarrollo delaasignatura
en |os tiempos previstos.



EJE 8- SERVICIOSINSTITUCIONALES
Serviciosinstitucionales
A. CAFETERIA, RESTAURANTE y CASETASESCOLARES

Se presta a través de concesionarios € egidos por licitacién publica, segn reglamento de la Secretaria
de Educacion. El horario de atencion, clase y calidad de productos y servicios estan reglamentados
por la Resolucion 219 de 1999 de la SED. La atencion a estudiantes sera solamente en horas de
descanso o estipuladas segun horario. El Consgjo Directivo regulara el servicio.

B. BIBLIOTECA 'Y BIBLIOBANCOS

La biblioteca del INEM Kennedy, tiene la mision de incentivar la promocién de estudiantes con
comportamiento lector e investigativo adecuado paralas labores que se le avecinan en su educacién
superior y en su vida cotidiana, como tal, se convierte en el principa espacio pedagdgico, cultural,
educativo y recreativo, para € apoyo académico de todos los componentes de su Comunidad
Educativa.

La biblioteca necesita y requiere para la agilizacion y optimizacion de sus servicios, de una
normatividad que le garantice a ellay a sus usuarios, la prestacién de un servicio de recuperacion de
informacion, con un ato indice de positividad; razén por la cual, se ha disefiado un reglamento de
servicios bibliotecarios.

Con e conocimiento, aceptacion y cumplimiento de los derechos, deberes y sanciones, en é
contenidos, podremos lograr unabuena convivencia participativay un manegjo justo de lainformacion
contenida en nuestras col ecciones.

El Bibliobanco esta constituido por los textos escolares de consulta que deben ser seleccionados y
adquiridos por el establecimiento educativo, de acuerdo con € Proyecto Educativo Instituciond, para
ofrecer a estudiante soporte pedagdgico e informacién relevante sobre una asignatura 0 proyecto
pedagogico. Debe existir un nimero suficiente de textos, especialmente seleccionados y
periddicamente renovados a disposicion de los estudiantes en € aula de clase en € lugar adecuado.
La hiblioteca del establecimiento educativo se conformard con bibliobancos de textos escolares y
libros de consulta. Se regira de acuerdo a reglamento interno.

C. AYUDASEDUCATIVAS

Se denomina ayudas educativas a centro que da cuenta del fotocopiado, manejo de los instrumentos
de sonido y emisién de lainstitucion incluida los que pertenecen a la emisora escolar, asi como €l
apoyo fotogréfico y filmico en actividades institucionales. También coordina con la rectoriay la
coordinacion académica el uso del teatro en lajornada escolar.

Su razon de ser se sustenta en la importancia que cumple como apoyo a desarrollo curricular y
didactico delas diferentes areas del conocimiento, las cual es, mediante e disefio de guias de unidades
didéacticas las ponen a servicio del proceso de ensefianza y aprendizaje. Como apoyo filmico y
fotografico se convierte en archivo de lamemoria historicadel INEM.

Este centro de apoyo dara a conocer a comienzo de cada afio lectivo los criterios parala solicitud de
prestacion de sus servicios, entre los que estaran incluidos € NO fotocopiado de textos o libros.



D. ENFERMERIA

Es un apoyo institucional que se presta como primer auxilio alos estudiantes que durante la jornada
escolar presentan algun tipo de alteracion en su salud fisica o mental.

Son losy las estudiantes de la modalidad de Salud quienes como préctica de enfermeria apoyarén €
servicio de primer auxilio, coordinados por e profesor de dicha &rea. Dentro las funciones estan e
de valorar iniciamente lagravedad de la situacién, solicitar apoyo alas coordinaciones del colegioy
establecer comunicacién con los centros externos de apoyo en caso de ser necesario.

El docente, e directivo docente u orientadora que se enteren en primer momento de una situacion
especia que atafie a la salud fisica o mental de cualquier estudiante, asumen la responsabilidad de
primer respondiente.

L os estudiantes que se acerquen alaenfermeriay soliciten su servicio, no podran permanecer en ella
durante lajornada escolar. Si un estudiante presenta algun indicio de enfermedad debe ser recogido
por sus acudientes, quienes asumen la responsabilidad de remision alarespectiva EPS.

En ninguna circunstancia se administrardn medicamentos a los estudiantes.

Loscriterios de la prestacion de apoyo delaenfermeria se deben publicar y colocar en un lugar visible
dentro del espacio fisico institucional destinado para este fin, en € cua estard incluido €
procedimiento de reporte al sistema de aertas de la SED.

E. AUDITORIOS.

Laingtituciéon cuenta con un auditorio Central denominado Gerardo Arellano y varios auditorios en
las unidades amarilla, roja'y azul, que prestan € servicio pedagdgico y cultural a la comunidad
educativa en generd, adaptado parala proyeccion audiovisual .

F. LASINSTALACIONESDEPORTIVAS

El colegio tiene, ademés, un gimnasio cubierto, canchas de baloncesto, de futbol, voleibol, softball,
y pista de atletismo en una amplia zona deportiva para el desarrollo de las clases de educacion fisica
y los eventos deportivas y culturalesy larecreacion de los integrantes de la comunidad.

VIGENCIA

Articulo 48. El presente Manual de Convivencia Escolar del INEM Francisco de Paula Santander fue
aprobado y adoptado mediante acuerdo del Consegjo Directivo, de fecha 10 de marzo de 2020; fecha
apartir delacual rige.



