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CAPITULO 1. MARCO REFERENCIAL

El manual de convivencia es la guia que nos permite identificar responsabilidades, derechos, criterios,
normas que rigen la transformacion y cambio de las practicas, comportamientos y actitudes en los miembros
de la comunidad educativa para seguir trabajando convencidos de que otra escuela es posible, enmarcado
en el contexto de la vivencia de las virtudes, compromisos y valores. Por tanto, es el instrumento para la
materializacion de un proyecto pedagdgico, convivencial, democréatico y de participacién, emanado del
consenso de la comunidad educativa, manteniendo activo el proceso de construccion y el desarrollo del
pensamiento, la vida y el ideal de la Comunidad educativa del Colegio Jackeline IED.

Reconociendo la importancia de identificar y determinar las funciones, los deberes, los derechos, los
procedimientos, las acciones pedagogicas-formativas y las sanciones que impactan a todos los integrantes
de la comunidad educativa; ademas de establecer con claridad los protocolos y las instancias que garanticen
el debido proceso, el actuar armonico y el desarrollo integral.

Este MANUAL DE CONVIVENCIA forma parte del Proyecto Educativo Institucional (en adelante PEI),
por lo tanto desde su filosofia y acogiéndose a la autonomia institucional —respetando los requerimientos
legales para la elaboracion de los mismos-, presenta los principios, deberes, derechos, actividades,
programas y organizacion escolar. A través de la estrategia “Comunidad de Busqueda”, con la conviccion
de dar sentido a los componentes formativos y pedagdgicos se propicia: una institucion creadora y
transformadora, una propuesta clara, critica de concepciones, modelos y practicas; caracteristicos de una
pedagogia alternativa, lo que permite hacer evidente que hay otra(s) manera(s) de aprender, al alcance de
las presentes y futuras generaciones, de personas comprometidas consigo mismas y la sociedad. Este
propdsito manifiesta en esencia la inquietud constante del Colegio Jackeline IED, de avanzar cada vez mas
en la basqueda de un nuevo tipo de hombres y mujeres mas humanas, criticas, autbnomas, axioldgicas y
trascendentes.

ACUERDO N° 9 de Noviembre de 2017

Por el cual se adopta la reforma y ajustes del MANUAL DE CONVIVENCIA Y/O REGLAMENTO
INTERNO del Colegio Jackeline IED. El Consejo Directivo del Colegio Jackeline, en uso de las
atribuciones que le confiere la Ley 115 de 1994 y su decreto reglamentario 1860 de 1994 y
CONSIDERANDO QUE:

ACUERDA:

e PRIMERO: Adoptar la reforma y ajustes propuestos al Manual de convivencia Social y/o Reglamento
Interno del Colegio Jackeline IED en todo su contenido.

e SEGUNDO: El Manual de Convivencia Social y/o Reglamento Interno con sus reformas y ajustes
entrara en vigencia a partir de la fecha de publicacién y entrega del mismo a la comunidad y a partir de
ese momento deroga el Manual de Convivencia Social y/o reglamento anterior.

e TERCERO: Es compromiso de la Comunidad Educativa conocer, practicar y velar por el cumplimiento
del presente Manual de Convivencia Social y/o Reglamento Interno.

e CUARTO: Informar del presente acuerdo a la Secretaria de Educacién del Distrito Capital por
intermedio de la Gerencia la Direccion Local de Educacion (DILE) de la localidad

Comuniquese, publiquese y cimplase. Consejo Directivo.

1.1. Marco Legal

1. Declaracion Universal de los Derechos Humanos 1945
Es un documento declarativo adoptado por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su
Resolucién 217 A (111), el 10 de diciembre de 1948 en Paris; en ésta se recogen en sus 30 articulos los
Derechos Humanos considerados basicos, a partir de la carta de San Francisco de 1945.


http://es.wikipedia.org/wiki/Asamblea_General_de_las_Naciones_Unidas
http://es.wikipedia.org/wiki/Naciones_Unidas
http://es.wikipedia.org/wiki/10_de_diciembre
http://es.wikipedia.org/wiki/1948
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10.

Convencién Internacional sobre los Derechos del Nifio 1924
Es un tratado internacional de las Naciones Unidas por el que los estados acatan los derechos del nifio.

Constitucidn politica de Colombia:

Es la norma fundamental de un Estado soberano u organizacion, establecida y aceptada para regirlo. La
constitucion fija los limites y define las relaciones entre los poderes del Estado y de éstos con sus
ciudadanos. Este documento busca garantizar al pueblo sus derechos y libertades.

Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion)

La presente Ley sefiala las normas generales para regular el Servicio Publico de la Educacién que
cumple una funcién social acorde con las necesidades e intereses de las personas, de la familia y de la
sociedad.

Decreto 1860 de agosto 3 de 1994. Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994, en los
aspectos pedagdgicos y organizativos generales.

Decreto Nacional 1286 de 2005

Por el cual se establecen normas sobre la participacién de los padres de familia en el mejoramiento de
los procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados, y se adoptan otras disposiciones.
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar

Ley 1098 de 2006 (c6digo de Infancia y Adolescencia)
La Ley 1098 de 2006 (noviembre 8) por la cual se expide el Cddigo de la Infancia'y la Adolescencia, el
cual tiene por objeto establecer normas sustantivas y procesales para la proteccion integral de los nifios,
las nifias y los adolescentes.

Ley 1620 de 2013

Ley 1620 del 15 de marzo de 2013. Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion
y Mitigacidn de la Violencia Escolar.

Decreto 1965 de 2013

Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.

Cadigo Nacional de Policia
El Cddigo Nacional de Policia y Convivencia es la primera herramienta con la que cuentan todos los
habitantes del territorio y las autoridades para resolver los conflictos que afectan la convivencia y con
la cual se puede evitar que las conductas y sus consecuencias trasciendan a un problema de carécter
judicial e inclusive de carécter penal.

1.2. Objetivos del Manual de Convivencia

Establecer los procedimientos, instrumentos y acciones pertinentes que orientaran la sana convivencia
en la institucion.

Promover e incentivar la participacion de la comunidad educativa para que evidencien la apropiacion,
construccion e interiorizacion de los principios, valores y responsabilidades asumidos en el manual de
convivenciay en el PEI a través de sus actitudes, posiciones, comportamientos, hacia si mismos, el otro
y el entorno.

Reconocer que los conflictos se pueden presentar en las relaciones con los otros, que favorece el
aprendizaje individual y colectivo a través de los mecanismos alternativos de resolucién de conflictos
valorando positivamente el respeto y la diferencia.

Promover el respeto por las diferencias, ya sean de raza, cultura, religién, condiciones de discapacidades
y orientacion sexual, sin generar actos de discriminacion, respetando los derechos a la diversidad y a
las maltiples posibilidades de pensamiento.
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1.3. Decélogo para una sana convivencia

Confiar y respetar para convivir.

Interiorizar la norma.

Respetar a mis compafieros(as).

Ser cortes (saludar, despedirse, dar las gracias, entre otras)
Escuchar al otro.

Pedir la palabra, hablar sin agredir.

Ser consciente del cuidado del entorno.

Expresar sanamente mis emociones

. Ponerse en los zapatos del otro.

10. Aceptar la diferencia con respeto e igualdad
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1.4. Horizonte Institucional

1.4.1. Misién

El Colegio Jackeline IED es una institucion educativa distrital que brinda los servicios de educacién formal
en los niveles de preescolar, basica primaria y basica secundaria y media, donde se promueve el
pensamiento, las posibilidades y deseos de los y las estudiantes; respetando y aprendiendo desde la
diferencia, ofrece y cultiva maltiples posibilidades de pensamiento, opciones de vida e ideal, para que el
estudiante siendo critico, creativo y cuidadoso del otro valore, use y afirme su potencial intelectual, afectivo,
expresivo y la comunidad de blsqueda, y pueda comprender, transformar la realidad y construir su proyecto
de vida que le permita comenzar el cambio en él como persona y en su entorno.

1.4.2. Visién

Para el afio 2025 el Colegio Jackeline IED promovera personas intelectualmente excelentes, capaces de
pensar y actuar por si mismas; afectivamente plenas, capaces de ser amorosas, tiernas, emocionarse y elegir,
para ser reconocido como una institucion de calidad educativa, humana y fortalecida en valores; ampliando
la cobertura en la educacion de primera infancia, basica primaria y bésica secundaria y media, formando
ciudadanos capaces de construir su proyecto de vida, autbnomos, respetuosos de si mismos y de su entorno,
usando herramientas y procesos cognitivos, afectivos y expresivos a favor de su transformacién personal y
de la comunidad a la cual pertenezcan.

1.4.3. Simbolos Institucionales

ESCUDO BANDERA




1.4.4. Perfil de estudiante

El estudiante que el COLEGIO CED JACKELINE forma, sera capaz de pensar por si mismo: critico,
creativo, analitico, investigativo, autbnomo, solidario, sociable, responsable, tolerante, honesto, respetuoso
de si mismo y de los demés; que manifiesta sus propias ideas, sentimientos y deseos asertivamente; que a
través de un trabajo creativo se comprometa en el fortalecimiento de su proyecto de vida, construya su
identidad, se apropie del conocimiento, transforme y modifique su entorno.

1.4.5. Uniformes
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Diario Educacion Fisica
Nifas Jardinera (fondo blanco, cuadricula
en rayas rojo y azul), blusa blanca, Para nifios y nifias:

saco azul oscuro tejido en cuello V,
medias blancas, zapatos negros de
amarrar con cordon negro, tipo
colegial.

Nifos Jean azul clésico, camisa blanca, saco
azul oscuro cuello V tejido, zapatos
negros de amarrar con cordén negro
(tipo colegial) y medias oscuras

Sudadera: azul oscura, con franjas
blancas y escudo al lado izquierdo,
camiseta blanca, pantaloneta blanca,
medias blancas y tenis blancos

Nuestra Comunidad

En esta comunidad valores encontraras
y descubrirds en ella el deseo de triunfar
En anhelo de servir, compartir dialogar y tolerar
A través del pensamiento, la vida y el ideal.

Si tienes una pregunta, su respuesta encontraras
Disfrutaras, reirds, jugaras, cantaras y aprenderas.
Compartiras tus suefios, tus anhelos y emociones
y perfumaras la vida con muchas satisfacciones.

En el rostro de los nifios veras la felicidad,
El respeto y el amor donde quiera llevaran.
Serén personas valiosas que en la vida triunfaran,
Gracias a las ensefianzas en busca de la verdad.

Autora: Luz Mireya Pérez Arce. Madre de familia



1.1. CONCEPTOS BASICOS

Los conceptos que a continuacion se presentan son tomados del articulo 39 (definiciones) del decreto 1965
que reglamenta la ley1620:

Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una
0 varias personas frente a sus intereses”.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de
manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos
uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacién al cuerpo o a la salud de cualquiera de los
involucrados.”

Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que
busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno
es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electronica.”

Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona.
Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre
otras.

Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a
otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

Agresion gestual. Es toda accidn que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a
otros.

Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen.
Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

Agresion electronica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de medios
electronicos. Incluye la divulgaciéon de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electrénicos o
mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad de
quien los envia. “

Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa,
intencional metodica y sistematica de agresion, intimidacién, humillacidn, ridiculizacion, difamacion,
coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente. por parte de un
estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de
forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno. “

Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma
de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacién (Internet, redes sociales virtuales,
telefonia mdvil y video juegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, “se entiende por
violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido
sobre un nifio, nifia 0 adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicoldgica o
emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder
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existentes entre victima y agresor””.



Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion de dafio, lesion o perjuicio
que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes”

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad
como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido
vulnerados”.

1.2. PRINCIPIOS

1.2.1 Principios Y Valores Institucionales

Lo caracteristico de la reflexidn, exploracion, esclarecimiento y bisqueda del PEI, es promover el
pensamiento, la vida, la construccién de ideales, y por consiguiente fortalecer la transformacién de valores
sobresalientes en nuestra comunidad.

El PEI se inscribe en la interseccion de tres elementos, los cuales son: la valoracion del pensamiento, el
reconocimiento de la especificidad de la vida humana en su complejidad y la afirmacién del ideal, en el
marco de la transformacion de la vida individual y colectiva. El trabajo intelectual que desarrolla el PEI
debe ser comprendido, en la tension entre pensamiento, vida e ideal como polos entre los cuales se busca
establecer una forma de combinacion.

Es importante aclarar cada uno de estos elementos:

Valoracion del pensamiento

Es atreverse a pensar, pensar por si mismo, ponerse en el lugar del otro, ser consecuente, vivir en la forma
como se piensa, es decir, afirmar el pensamiento como razén activa y autdnoma que rechaza toda pasividad
y heteronomia, es la posibilidad de llegar a un fundamento a partir del cual adquiere sentido la relacion
con el mundo, es un valor a partir del cual se definen los valores, las semejanzas y las diferencias entre los
seres del universo, se construye y trasforma la vida, los ideales y la accién.

Valoracion del cambio y la transformacion de la vida individual y colectiva

Valorarlas como metas que vale la pena proponerse. Explorar las condiciones que hacen posible que la
accion sea transformadora de aquel que la ejecuta y no una repeticion que reafirma lo que se pretende
superar; es decir, buscar, al transformar la accién, que las caracteristicas del tipo de vida que se indagan y
se proponen estén presentes en el proceso mediante el cual se quieren alcanzar. Indagar por las condiciones
de realizacién de las posibilidades —-exigirse estar a la altura de las mismas-.

Valoracion de la construccion de ideales y mundos posibles.

La transformacion de la vida se debe especialmente a los deseos, de una relacion humana inquietante,
compleja, perdible, que estimule la capacidad de luchar y obligue a cambiar; una sociedad abierta en la que
las diferencias signifiquen enriquecimiento y condicion favorable para hacer efectivas nuestras
posibilidades para lograrlas.

Hay que proponerse la lucha, la dificultad, el riesgo, el esfuerzo, la superacidon o el gusto por la bisqueda;
un conocimiento inscrito en la indagacién permanente que considere cada logro como partida de una nueva
blUsqueda; perseguir permanentemente elevar el nivel de comprensibilidad; buscar la afirmacion de la vida
en sus sentidos fundamentales (autenticidad) y en confrontacion critica.

1.2.2 Principios Institucionales De Convivencia

El Colegio Jackeline IED, comprometido con la formacion integral de la persona —considerada como objeto
de derechos y deberes—, orienta su labor por los siguientes principios:

e INTEGRALIDAD: el Colegio Jackeline IED Valora al ser humano de manera integral teniendo en
cuenta lo Personal, entendiendo que cada ser humano es un ser Gnico e irremplazable y en permanente




aprendizaje; motivadolo a través del pensamiento el cual le permitira, pensar por si mismo, ponerse
en el lugar del otro, ser consecuente, vivir en la forma como se piensa; con deseos de cambio entendido
desde la transformacion de la vida individual y colectiva; y la construccion de ideales y mundos
posibles que estimule la capacidad de luchar y cambiar, de construir colectivamente una nueva y mejor
sociedad.

e RESPETO A LA DIGNIDAD HUMANA: EIl acto educativo, que se fundamenta en el
reconocimiento y aceptacion de las diferencias individuales de todos y cada uno de los miembros de la
comunidad educativa, para promover y ofrecer multiples posibilidades de pensamiento, vida e ideal y
cultivar el desarrollo multiple de la persona en lo intelectual, afectivo y expresivo.

o SANA CONVIVENCIA: Creamos un ambiente de confianza donde cada uno de los miembros de la
comunidad educativa promueve el respeto y la comunicacion asertiva como condiciones fundamentales
de expresion y comprension entre todos; privilegiando el didlogo, la conciliacion, laresolucién pacifica
de conflictos y la reparacion desde la reflexion permanente para generar acciones pedagogicas
garantizando el debido proceso.

o IDENTIDAD: La reconocemos en el conjunto de caracteristicas propias tanto individuales como
colectivas que nos caracterizan como integrantes del colegio Jackeline IED, permitiendo que cada
integrante de la comunidad tome conciencia respecto de si mismo y de la importancia que tiene en la
comunidad del colegio desde los tres pilares fundamentales del pensamiento, la vida y el ideal.

e AUTONOMIA: Parte del reconocimiento de la individualidad de cada integrante de la comunidad
educativa del colegio Jackeline IED, teniendo en cuenta las multiples posibilidades de pensamiento,
desde el pensar por si mismo, razonando sobre lo que hace y debe hacer, sobre las implicaciones de
sus acciones, desde el reconocimiento de sus errores y el conocimiento de si mismo.

o LIBERTAD: Se establece como una condicion para el desarrollo del pensamiento, desde la creacion
de ambientes que permitan la discusidn, la critica y el debate. Para reafirmar la multiplicidad de ideas
y el pluralismo como herramienta que se permite superar, profundizar y transformar el pensamiento y
corregir, confrontar o confirmar las acciones de un individuo en un ambiente de sana convivencia.

1.3. RESPONSABILIDADES

En el marco de la ley 1620 de 2013 Art. 17, 18, 19 y 22 "por la cual se crea el sistema nacional de
convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad
y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar” y el decreto 1965 de 2013 se establece:

1.3.1 Responsabilidades de la institucion educativa

1. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de los establecimientos
escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la convivencia escolar, los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2. Implementar el comité de escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus funciones acorde
con lo estipulado en los articulos 11,12 Y 13 de la presente Ley.

3. Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccion a través del manual de
convivencia, y la aplicacién de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, con el fin de
proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos
humanos sexuales y reproductivos, por parte de los demés compafieros, profesores o directivos
docentes.

4. Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema
institucional de evaluacién de estudiantes anualmente, en un proceso participativo que involucre a los
estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de
competencias y diferencial, acorde con la Ley General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas
que las desarrollan.

5. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e identificar
factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar, proteccion de derechos
humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacién institucional o de certificacién
de calidad, con base en la implementacién de la Ruta de Atencidn Integral y en las decisiones que
adopte el comité escolar de convivencia.



6. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexion
pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la vulneracion de los
derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos incorporando conocimiento pertinente
acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el
respeto mutuo.

7. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de
evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

8. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa que
promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion y reconciliacion y la divulgacion de estas
experiencias exitosas.

9. Generar estrategias pedagogicas para articular procesos de formacién entre las distintas areas de
estudio.

1.3.2. Responsabilidades del Director o Rector del establecimiento:

1. Liderar el comité, escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 Y 13 de la
ley 1620 de 2013.

2. Incorporar, en los procesos de planeacién institucional, el desarrollo de los componentes de
prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la implementacion
de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.

3. Liderar larevision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema
institucional de evaluacion anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y
en general a la comunidad educativa; todo esto en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

4. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de
presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos
definidos en la Ruta de Atencion Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

1.3.3. Responsabilidades del departamento de orientacion y asesoria escolar:

En el marco de la ley 1620 de 2013 Art. 32 reglamentado en el decreto 1965 de 2013 Se establecen como
funciones del docente orientador:

1. Contribuir con la direccion del establecimiento educativo en el proceso de identificacion de factores
de riesgo que pueden influir en la vida escolar de los estudiantes.

2. Documentar y registrar en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar los casos de
acoso o violencia escolar o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos.

3. Participar en el proceso de acompafamiento, asi como de la evaluacion de los resultados del Sistema
de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

4. Actuar como agentes de enlace o0 agentes que apoyan la remisién de los casos de violencia escolar o
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos a las instituciones o entidades segun lo establecido
en la Ruta de Atencion Integral.

5. Participar en la definicidn de los planes individuales y grupales de intervencidn integral y seguir los
protocolos establecidos en la Ruta de Atencion Integral.

6. Apoyar al comité escolar de convivencia en el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a
promover y evaluar la convivencia escolar y la promocidn de los derechos sexuales y reproductivos,
asi como documentar los casos que sean revisados en las sesiones del mismo.

7. Participar en la construccion, redaccion, socializacion e implementacion del Manual de Convivencia y
de los proyectos pedagdgicos de educacién para la sexualidad, ciudadania y convivencia escolar.

8. Involucrar a las familias, a través de la escuela para padres y madres, en los componentes y protocolos
de la ruta de atencion integral.

1.3.4. Responsabilidades de los docentes y directivos:

1. ldentificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y
vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento
educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente, con
el Manual de Convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencidn Integral para la



2.

3.

4.

Convivencia Escolar. Si la situacion de intimidacién de la que tienen conocimiento se hace a través
de medios digitales, igualmente debera reportar al comité de convivencia para activar el protocolo
respectivo.

Transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la construccion de ambientes de aprendizajes
democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion colectiva de estrategias para
la resolucidn de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de
los estudiantes.

Participar de los procesos de actualizacion y de formacidn docente y de evaluacion del clima escolar
del establecimiento educativo.

Contribuir a la construccion y aplicacion del manual de convivencia.

1.3.5. Responsabilidades de la familia:

La familia, como parte de la comunidad educativa, enel marco del Sistema Nacional de convivencia
escolar y formacién para los derechos humanos, la educacion parala sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar, ademas de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la
Constitucién Politica, enla Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demaés
normas vigentes, debera:

Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y
proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la convivencia
escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la democracia, y el fomento
de estilos de vida saludable.

Acompafiar, de forma permanente y activa, a sus hijos en el proceso pedagogico que adelante el
establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

Participar en la revision y ajuste del Manual de Convivencia a través de las instancias de participacion
definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento educativo.

Asumir responsabilidades activas para el desarrollo de acciones que promuevan en sus hijos el
aprovechamiento del tiempo libre para el desarrollo de competencias ciudadanas.

Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el Manual de Convivencia y responder
cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

Conocer y seguir la Ruta de Atencién Integral cuando se presente un caso de violencia escolar, la
vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situacion que lo amerite, de acuerdo con
las instrucciones impartidas en el manual de convivencia del respectivo establecimiento educativo.

Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencién Integral a que se
refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando éstos sean agredidos.

1.3.6. Responsabilidades del padre de familia y/o acudiente de estudiantes con discapacidad o talento
excepcional

Ademas de las citadas anteriormente, los padres de estudiantes en condicion de discapacidad deben cumplir
con las siguientes responsabilidades, contempladas en el Decreto 1421 del 29 de agosto del 2017:

Adelantar anualmente el proceso de matricula del estudiante con discapacidad en un establecimiento
educativo.

Aportar y actualizar la informacion requerida por la institucién educativa que debe alojarse en la
historia escolar del estudiante con discapacidad.

Cumplir y firmar los compromisos sefialados en el PIAR y en las actas de acuerdo, para fortalecer los
procesos escolares de los estudiantes.



4. Establecer un didlogo constructivo con los demas actores intervinientes en el proceso de inclusion.

5. Solicitar la historia escolar, para su posterior entrega en la nueva institucion educativa, en caso de
traslado o retiro del estudiante.

6. Participar en los espacios que el establecimiento educativo propicie para su formacion y
fortalecimiento, y en aquellas que programe peridédicamente para conocer los avances de los
aprendizajes.

7. Participar en la consolidacion de alianzas y redes de apoyo entre familias para el fortalecimiento de los
servicios a los que pueden acceder los estudiantes, en aras de potenciar su desarrollo integral.

8. Realizar veeduria permanente al cumplimiento de lo establecido en la presente seccion y alertar y
denunciar ante las autoridades competentes en caso de incumplimiento.

9. Proporcionarles a los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad un trato digno e igualitario con
todos los miembros de la familia y generar condiciones de equidad de oportunidades y autonomia para
que puedan ejercer sus derechos. Habilitar espacios adecuados y garantizarles su participacion en los
asuntos relacionados en su entorno familiar y social.

CAPITULO 2. DE LAS RELACIONES DEL ESTUDIANTE CON LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

2.1. DEBERES Y DERECHOS
2.1.1. Ejercicio de los Derechos

En el colegio Jackeline IED se entienden los derechos como una capacidad esencial para la ciudadaniay la
convivencia, que involucran la disposicidon de los y las estudiantes —y la comunidad educativa en general—
para reconocer, comprender, valorar y defender las maltiples formas de ser, pensar y de vivir.

En ese sentido, y entendiendo que todos los miembros de la comunidad educativa son sujetos con potencia
para contribuir a la construccion colectiva de las normas que regulan la cotidianidad, en el colegio Jackeline
IED todos y todas tienen derecho a un trato digno, respetuoso de los derechos humanos —enunciados en las
diferentes convenciones y tratados. Cada sujeto participa activamente en el ejercicio y garantia de sus
derechos.

2.1.1.1. Declaracion Universal de los Derechos Humanos

La Declaracion fue proclamada por la Asamblea General
de las Naciones Unidas en Paris, el 10 de diciembre de 1948,
como un ideal comuUn por el que todos los pueblos y naciones
deberian esforzarse.

Tonado de: https://diarioresponsable.com/noticias/27040-los-campeones-de-los-derechos-humanos-segun-naciones-unidas




2.1.1.2. Derechos del nifio
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2.1.1.3. Derechos sexuales y reproductivos
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2.1.2. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

DERECHOS

DEBERES

A recibir una educacion integral y de calidad, acorde
a la ley al Plan Educativo Institucional (PEI)

Enaltecer el nombre del Colegio, asi como a sus
miembros, simbolos, principios y objetivos.

Ser respetado en su dignidad personal, sin ningdn tipo
de discriminacion por razones de sexo, raza, religion,
idioma, aspecto fisico, posicién social o econémica.

Mantener buenas relaciones interpersonales donde se
respeten creencias, condicién social, etnia politica,
condicion fisica y/o psicoldgica.

Recibir el manual de convivencia de la institucion.

Conocer, asumir y cumplir lo establecido en el
manual de convivencia.

Conocer a agotar todas las instancias del debido
proceso dentro de la institucion

Cumplir el conducto regular 'y respetar
las condiciones con el debido proceso.
Entregar oportunamente la informacion y/o

descargos de las situaciones que se presenten

Recibir un trato justo, oportuno y respetuoso por
parte de cada uno de los miembros de la comunidad
educativa

Dar un trato justo, oportuno y respetuoso a cada uno
de los miembros de la comunidad educativa.

Participar, elegir y ser elegido como miembro del
gobierno escolar y otros comités reconocidos por la
Institucion.

Respetar  las  organizaciones  democraticas
del gobierno escolar, cumpliendo los compromisos y
acuerdos de éstos.

Los estudiantes deben ser representados y asistidos
por sus padres y/o acudiente en cualquier situacion
que se presente en la Institucion

Informar a su representante (padres y/ o acudiente)
sobre los llamados y requerimientos que haga la
Institucidn.

Ser evaluado en forma integral, oportuna y
permanente de acuerdo a lo establecido en el Sistema
Integral de Evaluacion (SIE).

Prepararse y responder por los procesos de
evaluacion (trabajos, talleres, evaluaciones, etc.) en
los tiempos establecidos por la Institucion.

Recibir oportuna y adecuadamente la informacion
sobre los procesos académicos y/o convivenciales.

Presentar cualquier solicitud o reclamo de manera
respetuosa y atendiendo al conducto regular.

Ser tenido en cuenta para recibir los estimulos
concedidos por la Institucion

Demostrar esfuerzo personal continuo para merecer
los estimulos concedidos por la Institucion.

Representar a la Institucién en los diferentes
encuentros de acuerdo con el perfil requerido.

Actuar con lealtad y sentido de pertenencia llevando
el buen nombre de la Institucion en todos los eventos
gue participe dentro y fuera de ella.

Garantizar instalaciones y mobiliario idoneo para el
desarrollo de todas las actividades pedagdgicas.

Hacer uso adecuado y responsable de las dotaciones,
instalaciones, materiales y recursos pedagdgicos

Participar en actividades extraescolares con el
acompafiamiento de las directivas y el permiso de
padres y/o acudientes.

Comportarse de manera ejemplar y enaltecer el buen
nombre de la institucion en los diferentes espacios o
salidas que participe.

Contar con las 40 semanas académicas en el
calendario escolar anual como lo estipula la ley

Justificar personalmente por escrito, toda ausencia o
inasistencia a clase o a cualquier acto programado
por la Institucién dentro.

Disfrutar del descanso, la recreacion y el deporte en
horario y espacios asignados

Hacer buen uso del tiempo, medios, instrumentos y
espacios que le ofrece la Institucion para el disfrute
del sano esparcimiento y la recreacion.

Ser informados oportunamente por parte de los
directivos y/o docentes de todas las actividades
programadas por la institucion

Asistir puntual y permanentemente a todas las
actividades programadas, atendiendo a orientaciones
y explicaciones suministradas.

Conacer los principios que orientan el PEI, el
manual de convivencia, el plan de estudios, las
estrategias pedagdgicas y el sistema de evaluacion

Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de
matricula y en el manual de convivencia, para
facilitar el proceso de educativo.

A que sus solicitudes quejas o reclamos sean
atendidas oportunamente.

Expresar con respeto y por conducto regular sus
solicitudes o quejas respecto del proceso educativo.
Acatar los horarios de atencién establecidos en la
institucion.




Los padres de familia deben recibir en forma
periddica informacién sobre el rendimiento
académico y el comportamiento de sus hijos

Los padres de familia deben asistir oportunamente a
las citaciones que realice la institucién, en el
momento y hora indicada.

Libertad de cétedra de los docentes: El articulo 27 de
la Constitucion anota: “El Estado garantiza las
libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y
catedra”.

Los docentes tienen la responsabilidad de crear la
planeacién acorde a los objetivos del nivel y a las
necesidades y particularidades de sus estudiantes

Los docentes deben participar en los procesos de
formacion acordes con el PEI ofrecidos por la
Institucion o la Secretaria de Educacién Distrital.

El docente debe aportar a la Institucién y fortalecer
sus practicas diarias de clase con los elementos
adquiridos en los diferentes espacios de formacién.

2.1.3. EJERCICIO DE LOS DEBERES

Ademas de los anteriormente expuestos y teniendo como fundamente la Comunidad de Blsqueda, el
Colegio Jackeline establece en el ejercicio de los deberes los siguientes:

2.1.3.1. Deberes de los Estudiantes

Cultivar el respeto, la responsabilidad y construir un ambiente de confianza

Cumplir con el desarrollo de las distintas horas de clase, proyectos y actividades que se den en la

Evitar llevar y/o utilizar implementos que no hagan parte de los Utiles escolares y que dificultan el
adecuado desarrollo de las clases, ya que es importante la atencidn y participacién del estudiante.
Presentar los trabajos y actividades respondiendo a las orientaciones y exigencias del docente, de
Responder por los compromisos del plan de recuperacién, nivelacién y/o mejoramiento de cada
periodo y presentar las actividades propuestas en los campos en que haya obtenido desempefio bajo.
Comprometerse con las recomendaciones académicas y disciplinarias dadas por la instancia
Trabajar en equipo con sus compafieros y docentes para crear un ambiente de respeto, responsabilidad

Representar al Colegio Jackeline, en salidas pedagogicas y eventos, en forma responsable, con orgullo,

Abstenerse de utilizar el celular en la clase y en las actividades programadas que requieran de la

1. Asistir diariamente con la agenda y los Gtiles necesarios.
2.
institucion.
3. Cumplir con el horario de clases.
4.
5.
manera correcta.
6.
7.
correspondiente dentro del colegio.
8.
y confianza.
9.
identidad y pertenencia, dando lo mejor de si.
10.
participacién y atencion del estudiante.
11.

Asistir con el uniforme correspondiente sin prendas diferentes ni adornos que no correspondan.

Aprender a pensar, vivir, leer y escribir.

12. Trabajar autbnomamente para cultivar maltiples posibilidades de pensamiento, vida e ideal.

13. Exigirse hasta situarse a la altura de sus posibilidades.

14. Buscar la verdad como resultado del debate.

15. Participar en la transformacion de la vida individual y colectiva.

16. Usar la Comunidad de Busqueda, sus habilidades y sus procesos aprehendidos para crear una obra
propia e innovadora.

17. Consultar, investigar, analizar, argumentar y aplicar creativamente los saberes en cada campo del
conocimiento, y velar por la dptima calidad y presentacién oportuna de sus trabajos escolares.

18. Colaborar con diligencia en su formacién, empleando adecuadamente el tiempo.

19. Valorar el respeto y la diferencia como lo que enriquece la vida e impulsa la creacién y el pensamiento.

20. Cumplir con los compromisos académicos fijados por el colegio.

Comunicarse respetuosamente y con sentido




21. Estar al tanto de las comunicaciones del Colegio.

22. Hacer firmar por el acudiente toda anotacion o comunicado que envie el colegio y presentarlo al
siguiente dia habil.

23. Utilizar los servicios de la biblioteca, sala de computo, materiales didacticos y elementos de educacion
Fisica cumpliendo con las normas fijadas por estas dependencias.

24. Responder por el material que se le asigne en el desarrollo de las actividades y reponerlo por uno con
caracteristicas iguales o superiores, en un plazo acordado con el respectivo docente.

25. Al solicitar un libro de biblioteca presentar el carné, hacerlo anotar y firmar, regresarlo en buen estado
a los tres dias. Si extravio el libro debe recuperarlo.

26. Responder por dafios que cause a recursos o implementos de la Institucién y a objetos de compafieros
y profesores.

27. Descansar alegremente, cuidandose a si mismo, a los demas y al colegio.

28. Los derechos fundamentales no solo son derecho en relacién a otras personas, sino también
responsabilidades de la misma persona para consigo misma.

2.1.3.2. Deberes de los Padres de Familia

La familia como nucleo fundamental de la sociedad es parte esencial del fortalecimiento de la formacion
para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, tiene un papel central
en la prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia, y le asisten todos
los deberes, obligaciones y funciones consagradas en el articulo 7 de la Ley 115 de 1994, en el articulo 39
de la Ley 1098 de 2006, en el articulo 3 del Decreto 1860 de 1994, en el Decreto 1286 de 2005, el articulo
22 de la ley 1620 de 2013 y demas normas concordantes.

En la construccidn de una ambiente de convivencia basado en la confianza, el respeto a la diferencia y la
responsabilidad el Colegio y la familia comparten responsabilidades. Ello hace necesario que los padres
comprendan en que consiste la formacién de la personalidad del nifio(a), y como la actitud de los padres,
la forma como se resuelven los conflictos familiares, el afecto puesto en las relaciones, explican su
personalidad y favorecen o limitan la formacién valorativa y actitudinal, y la realizacién y organizacion del
deseo.

1 Contribuir en la construccion de un clima de confianza, respeto, tolerancia y responsabilidad mutua.

2 Comunicar oportunamente al Colegio, las irregularidades de que tengan conocimiento en relacién con
el maltrato infantil, abuso sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas.

3 Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento del servicio
educativo.

4 Acompafar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros educadores
de sus hijos, para mejorar la orientacion personal y el desarrollo de valores ciudadanos.

5 Propiciar en el hogar un ambiente de confianza, carifio, respeto, comprension, combinando el
entusiasmo y la critica y facilitando tiempo para las tareas del estudiante.

6 Brindar los elementos necesarios (uniformes, Utiles escolares y demas elementos que solicite la
institucion) para que el estudiante cumpla con sus responsabilidades.

7 Justificar por escrito las ausencias del estudiante y garantizar la puntualidad para iniciar la jornada
escolar.

8 Retirar, acompafiar y responsabilizarse de los alumnos puntualmente al finalizar la jornada escolar o
cuando requiera salir antes del horario establecido.

9 Apoyar las actividades de recuperacion del estudiante y cumplir los compromisos acordados para
lograr su mejoramiento.

10 Laasistencia de los padres o acudientes a la entrega de boletines o citaciones es de caracter obligatorio,
salvo excepciones autorizadas.

11 Si dentro del proceso de seguimiento se identifica la necesidad de que el estudiante sea valorado y/o
evaluado por médicos generales o especialistas, el padre de familia o acudiente debera llevarle al
servicio médico que atiende al nifio(a), en un tiempo no mayor a un mes, deberan traer al colegio copia
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del diagnoéstico y del plan de intervencién o tratamiento. De no hacerlo se remitira a la institucion o
entidad pertinente.

Es un deber de los padres de familia o acudientes proporcionar datos veraces a cerca de sitio de vivienda
y teléfonos, asi como de actualizarlos en el colegio cuando haya cambio.

2.1.3.3. Deberes del Personal Docente

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.
18.

19.

20.
21

22.
23.

Ser parte activa del proceso de construccion del PE.I., teniendo como prop6sito el mejoramiento y
bienestar de la comunidad educativa.

Cumplir con la jornada laboral y el horario de clases asignado, con responsabilidad y ética.

Conocer ampliamente el manual de convivencia, con el fin de cumplir y exigir su cumplimiento por
parte de los diferentes miembros de la comunidad educativa.

Ser un lider comprometido con la orientacion de los estudiantes, comprendiendo su realidad, con el
objeto de dinamizar un proceso de formacion en un ambiente democratico.

Demostrar una preparacion cientifica, pedagogica, tecnolégica, sociocultural, moral y ética para
orientar a sus estudiantes hacia un futuro exitoso en el desarrollo personal, profesional y de servicio a
la comunidad.

Ser un orientador y facilitador de los procesos pedagdgicos, contribuyendo a que los estudiantes
descubran, creen significados, valores, destrezas, habilidades a través del intercambio de experiencias.
Cumplir con los compromisos acordados en las diferentes instancias del gobierno escolar.

Conformar equipos de trabajo con sus comparieros de area y de otras areas, participando activamente
en las reuniones y encuentros, aportando ideas que beneficien el desarrollo de los diferentes campos
del saber.

Presentar al inicio del afio escolar y en forma periddica tanto a estudiantes como a padres de familia
los desempefios minimos en las diferentes competencias a desarrollar y alcanzar durante cada periodo
académico.

Hacer un seguimiento académico y disciplinario de los estudiantes, con el fin de detectar aquellos que
estan teniendo dificultades y buscar en conjunto las alternativas de solucién, haciendo la remisién
oportuna al departamento de orientacion utilizando la ficha establecida por esta instancia.

Poseer un claro concepto del ejercicio de la autoridad y una comprension profunda de las etapas
evolutivas de los estudiantes.

Informar periddicamente a los estudiantes sobre su desempefio académico y reflexionar con ellos sobre
sus aciertos y dificultades.

Colaborar en la busqueda de estrategias pedagogicas que eleven la calidad educativa de la institucién
a través de sus propuestas e iniciativas para fortalecer y canalizar la creatividad de los estudiantes.
Estrechar vinculos fraternales y solidarios con sus colegas y estimular un ambiente cordial con los
directivos, padres de familia y administrativos

Mediar en el proceso de concertacion, frente a los conflictos que se presenten al interior de la
institucion.

Cumplir con los turnos de acompafiamiento que le sean asignados y en los sitios establecidos durante
la entrada y la salida de los estudiantes y en las horas de descaso.

Controlar diariamente la asistencia del alumnado.

Atender como primer respondiente en caso de accidente de algin estudiante que se encuentre bajo su
responsabilidad en actividades pedagdgicas.

En caso de ser director de curso, cumplir con las funciones propias de esta responsabilidad, siendo un
lider positivo, educando con el ejemplo y siendo apoyo académico y moral para sus estudiantes.
Acompafiar los espacios de alimentacion es colar (comedor, refrigerios).

Cumplir dentro del horario y parametros establecidos segin cronograma con trabajos y tareas asignadas
de acuerdo a sus funciones.

Cumplir con las demaés funciones, propias de su cargo de acuerdo al manual de funciones.

Descubrir capacidades de liderazgo en los estudiantes y desarrollarlas cultivando siempre, un espiritu
propositivo, que apunte a la calidad y por ende a la realizacion y felicidad de los nifios y nifias.



2.1.3.4. Deberes del Personal Administrativo y de Servicios

e

Mantener relaciones cordiales y respetuosas con los diferentes miembros de la institucion educativa.
Mantener excelentes niveles de comunicacién que no entorpezcan el buen funcionamiento de la
Institucion, evitando contraordenes o confusiones.

Recibir, clasificar y archivar los documentos y correspondencia.

Participar en los comités en que sea requerido.

Cumplir estrictamente con el horario laboral establecido a fin de dar ejemplo de responsabilidad y
puntualidad.

Brindar informacion clara, pertinente y puntual a la comunidad educativa, cuando se requiera.
Facilitar con diligencia y eficacia, los materiales solicitados por los docentes

2.1.3.5. Deberes del Personal Directivo

10.

11.

12.

13.

Establecer canales de comunicacion efectivos entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa de tal forma que favorezca el desarrollo del trabajo pedagdgico y convivencial en la
institucion.

Liderar el proceso de revision y actualizacion del PEI, con miras a mejorar la calidad de la educacion
en la institucion, promoviendo la participacion de todos los estamentos de la comunidad educativa.
Participar activamente en los diferentes 6rganos del gobierno escolar, a fin de orientar su
funcionamiento.

Comprender su quehacer pedagogico éticamente y estimular a los otros miembros de la comunidad
educativa para que realicen su labor en igual forma.

Poseer habilidades como comunicador para difundir, concienciar, motivar y proporcionar los cambios
que exige la institucidn, teniendo en cuenta las nuevas tecnologias.

Vincular la institucion con entidades que le brinden apoyo y asesoria, a fin de desarrollar diferentes
proyectos.

Mantener buenas relaciones con autoridades educativas y con la comunidad local.

Ser un mediador y facilitador para la resolucion de conflictos al interior y exterior de la institucion,
utilizando como estrategia siempre el didlogo.

Tener en cuenta el bienestar de la comunidad educativa, preocupandose por lograr una convivencia
armonica, basada en el respeto a todos sus integrantes: estudiantes, profesores padres de familia y
administrativos.

Garantizar un ambiente de trabajo en equipo, como estrategia para encontrar nuevas y mejores maneras
de realizar la actividad pedagogica.

Propiciar procesos de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion para el analisis del desempefio
docente, lo cual permite una verdadera reflexion y cambio de los procesos pedagdgicos.

Conocer ampliamente el presente manual de convivencia con el fin de cumplir y exigir su
cumplimiento por parte de los diferentes miembros de la comunidad educativa.

Cumplir con las demés funciones, propias de su cargo de acuerdo al manual de funciones.

2.1.3.6. Deberes del Docente de Apoyo (Decreto 1421 de 2017)

Docentes de apoyo pedagogico: son los docentes que tienen como funcién principal acomparfiar
pedagdgicamente a los docentes de aula que atienden estudiantes con discapacidad, por lo cual deberén:
fortalecer los procesos de educacion inclusiva a través del disefio, acompafiamiento a la implementacién y
seguimiento a los Planes Individuales de Apoyos y Ajustes Razonables (PIAR) y su articulacion con la
planeacion pedagogica y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI); la consolidacion y refrendacion del
Informe Anual de proceso pedagdgico o de competencias; el trabajo con familias; la sensibilizacion y
formacién de docentes y los ajustes institucionales para garantizar la atencion pertinente a esta poblacion.



1. Contribuir a la identificacion de signos de alerta en el desarrollo de una posible situacién de
discapacidad, direccionado desde las comisiones de evaluacion y promocion, desde el informe previo del
docente de aula para iniciar el proceso de remision.

2. Incorporar el enfoque de educacion inclusiva y de DUA en el PEI (Garantizar la participacion en los
consejos académicos, comisiones de evaluacién y promocién, Informes parciales y jornadas de
actualizacion pedagégica).

3. Revisar los resultados de la autoevaluacidn institucional (GUIA 34) con respecto a la educacién
inclusiva (indice de inclusion), para generar el PMI.

4. Revisar y actualizar el SIE con el enfoque de educacion inclusiva y el DUA por medio de la
representante de las docentes de apoyo en el consejo académico.

5. Formalizar un plan de trabajo para formacion docente con respecto a la educacion inclusiva y el DUA
(seglin cronograma)

6. Ajustar a partir de los PIAR los procesos de ensefianza-aprendizaje teniendo en cuenta la formacion por
competencias y el desarrollo integral los nifios, nifias y los adolescentes en con discapacidad y/o talentos
excepcionales.

7. Disefiar, aplicar y actualizar los PIAR siguiendo este protocolo de diligenciamiento del Anexo 1 en
conjunto de la familia, valoracion pedagégica individual para obtener informacién de la caracterizacién
general del estudiante, planteamiento de ajustes razonables por dimensiones para educacién preescolar y
por areas fundamentales para la educacion basica y media, estableciendo acuerdos entre el docente titular
y el docente de apoyo (segun cronograma) cada periodo. Socializar con las familias y los demas
integrantes de la comunidad educativa las recomendaciones para el PMI y la eliminacidn de barreras, por
notificacion escrita. Se firma el acta de acuerdo con el padre de familia.

8. Elabora material pedagogico y didactico de apoyo pertinente para las actividades académicas de los
estudiantes en condicién de discapacidad y/o talentos excepcionales.

9. Establece criterios pedag6gicos y didacticos para articular los PIAR con los contenidos de cada nivel y
el desarrollo del aprendizaje significativo y motivador, de acuerdo con las directrices del Ministerio de
Educacion Nacional.

10. Elabora instrumentos de seguimiento y evaluacion segun los objetivos del PIAR.

11. Mantiene comunicacidn directa con los padres y madres o acudientes los estudiantes en condicién de
discapacidad y/o talentos excepcionales, para informarlos sobre los avances del PIAR.

12. Acompafia el proceso de elaboracién de boletines realizando un informe cualitativo de la evaluacion
de los ajustes razonables en las areas que se hayan ajustado.

13. Reportar en el SIMAT con acompafiamiento de la secretaria académica los estudiantes con
discapacidad en el momento de la matricula, el retiro o el traslado o cuando se efectué el proceso de
diagnéstico médico previa valoracion o concepto pedagdgico, por medio de acta.

14. Reportar las necesidades de infraestructura y tecnolégicas para la accesibilidad y eliminacién de
barreras fisicas y tecnoldgicas.

15. Participa en la construccion de los acuerdos de convivencia en los comités de convivencia, por medio
de los ajustes del manual en relacidn con el seguimiento, promocion y prevencidn, para garantizar la
educacion inclusiva y prevenir la exclusion.

2.2. REGLAS DE HIGIENE Y PAUTAS DE PRESENTACION PERSONAL

A continuacién, se presentan las normas de higiene que preservan la salud personal y permiten la vida
saludable en comunidad.

2.2.1 Pautas de higiene personal, alimentacién y cuidado de la salud.

e Asistir diariamente portando correctamente el uniforme establecido por la institucion educativa, con
pulcritud y en estado adecuado; segun el horario establecido, tal como se presenta en el cuadro
correspondiente a “uniformes institucionales”.

e Hombres y mujeres deben llevar el cabello peinado y limpio, de usar accesorios estos seran del color
del uniforme, y de usar maquillaje este seré discreto.

e Por cuestiones de salud, se sugiere no usar piercing, argollas, tornillos, narigueras, pasadores, aretes,
expansiones y/o tatuajes en la institucién educativa.



Velar por su bienestar teniendo en cuenta: buena alimentacién, aseo oral, corporal y de vestido
diariamente.

Proteger su propia integridad fisica y moral.

Los estudiantes deben consumir los alimentos de comedor y/o refrigerio de acuerdo a las orientaciones
del profesor, no desperdiciarlo, ni botarlo y no ingresar comiendo a las clases, ni comer durante ellas.
No consumir sustancias que perjudiquen su salud o produzcan dependencia.

Usar adecuadamente los bafios (mantener el espacio aseado y usar el agua de manera responsable).
Hacer uso adecuado de todos los espacios de la institucion donde realiza cualquier actividad,
procurando que se mantengan aseadas, ordenadas y en buen estado.

Cuando por problemas econémicos no sea posible disponer de todas las prendas del uniforme, los
padres de familia deben reportar el caso a Coordinacién.

Cuando un estudiante se encuentre enfermo, debe asistir al médico y respetar las sugerencias emitidas
con respecto a su tratamiento. En caso de presentar una incapacidad, el acudiente debe acercarse al
colegio para informar la situacion y justificar la ausencia.

En el caso de estudiantes que requieran tomar algin medicamento durante la jornada escolar, ningin
docente esta facultado para suministrarlos. Se deben establecer acuerdos con la familia que privilegien
la salud y bienestar de los estudiantes

2.2.2. Pautas para el cuidado del cuerpo (asociados a la educacion sexual y reproductiva, consumo de
sustancias psicoactivas, entre otras)

Es deber de los estudiantes reconocer que el Colegio es un espacio publico y de formacion, por lo cual
las demostraciones excesivas de afecto hacen parte de la intimidad de las personas, no deben ser
manifestadas al interior del colegio.

Es deber de todo estudiante en embarazo informar a la institucion sobre su estado para prevenir
cualquier dafio o lesién a la madre o al bebé en gestacion. La estudiante y/o su acudiente o representante
legal asumiran la responsabilidad de esta omision.

Los estudiantes que presentan dificultades de consumo de sustancias psicoactivas deben continuar sus
tratamientos con su EPS o entidad correspondiente, y abstenerse de cualquier tipo de consumo al
interior de las instalaciones o portando el uniforme fuera del Colegio. Igualmente se abstendran de
motivar, incitar o coaccionar a otros estudiantes frente al consumo.

2.3 ESTIMULOS Y SANCIONES (ACCIONES FORMATIVAS)

2.3.1. ESTIMULOS A LOS ESTUDIANTES

Con el proposito de motivar al estudiante en la construccion de un ambiente de confianza y de acuerdo a lo
establecido en el manual, el Colegio Jackeline otorgara los siguientes estimulos:

Izar el Pabell6n Nacional.

Representar al colegio en eventos para los cuales sea designado.

Diploma de honor para un estudiante de cada curso que se destaque por el desarrollo y uso de procesos
y herramientas cognitivas, afectivas y expresivas y la comunidad de basqueda y por el logro de su ideal
y su compromiso en la construccion de un ambiente de confianza.

Diplomas o medallas para actividades deportivas o culturales.

Reconocimientos verbales en publico y escritos en el observador.

Destacar los diferentes talentos, habilidades y destrezas demostradas durante el afio escolar, en cada
uno de los estudiantes.

2.3.2. SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

2.3.2.1 Situaciones por incumplimiento a deberes, normas y acuerdos de convivencia.



El manual de convivencia puede entenderse como una herramienta en la que se consignan los acuerdos de
la comunidad educativa para facilitar y garantizar la armonia en la vida diaria de las Instituciones
Educativas. Los acuerdos y normas de convivencia son los pactos basicos que garantizan la sana
convivencia y el buen funcionamiento de la institucion ya que favorecen el desarrollo integral de nuestros
estudiantes.

El Colegio Jackeline reconoce como incumplimiento a los deberes, a las normas y a los acuerdos de
convivencia, los siguientes:

1. Faltar injustificadamente o llegar tarde de forma reiterada al colegio y/o a las actividades académicas
de acuerdo a los horarios establecidos.

2. Incumplir con las normas del comedor y el consumo de refrigerio (horario, consumo de alimentos,
reglas de comportamiento, etc.).

3. Portar de forma inadecuada el uniforme de acuerdo a los horarios. No se deben usar prendas o

accesorios adicionales no autorizados como: camisetas alusivas a equipos, gorras, etc.

Faltar e incumplir constantemente con los deberes escolares.

Dafar los elementos e instalaciones de la Institucion.

Asistir a la institucion en inadecuadas condiciones de higiene y de presentacion personal.

Permanecer en espacios no autorizados durante el descanso (pasillos, aulas, escaleras, etc.)

Degradar las instalaciones y mobiliario del colegio (rayar paredes, arrojar basura en lugares no

autorizados, dafiar mesas, sillas, etc.)

9. Irrespetar constantemente los procesos de comunicacién que involucren la escucha activa (no atender
las indicaciones de los docentes, menospreciar las opiniones de los comparieros, no usar un vocabulario
adecuado, expresar sus ideas de manera agresiva).

10. Desconocer y no seguir el conducto regular de la institucidn.

11. Incurrir en conductas violentas que puedan generar conflictos, promover el juego brusco en la
interaccion con los pares.

12. Asistir al colegio en el transcurso de una incapacidad médica, arriesgando su salud y la de sus
compafieros.

13. Salir del colegio o del aula de clase sin la debida autorizacién

14. Incumplimiento a cualquier deber, reglas de higiene o pautas de presentacion personal.

N M

2.3.2.2 Situaciones tipo I, tipo 11 y tipo 111

El Decreto No. 1965"Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacidn de la Violencia Escolar”, en su articulo 40, clasifica en tres tipos
las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

Para nuestra Institucion se definen e identifican las situaciones tipo I, I y 11l que afectan la convivencia
escolar y se categorizan siguiendo la tipologia establecida en la Ley 1620.

Situaciones Tipo I: Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan dafios
al cuerpo o a la salud.

1. Usar palabras soeces hacia algin miembro de la comunidad educativa.

Discriminar a algin miembro de la comunidad educativa por su raza, credo, orientacion sexual, edad,

etc.

Asistir a la Institucion bajo los efectos de alcohol o de sustancias psicoactivas (SPA).

Promover actos de indisciplina en el colegio, dentro de las aulas o en espacios culturales.

Incumplir normas establecidas por el docente en su espacio académico.

Agredir verbalmente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Consumir y comprar alimentos en espacios 0 momentos no indicados.

Desechar o botar el refrigerio o los alimentos del comedor.

Ocultar o no entregar citaciones y/o circulares enviadas a los acudientes.

0. Incumplir frecuentemente con el horario de ingreso al colegio o a las clases.

11. Traer elementos al colegio que entorpecen el ejercicio académico y convivencial (celulares, juegos,
aparatos electrénicos, audifonos, etc.).

N
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12. Promover o participar en juegos de azar que impliquen apuestas.

13. Tener muestras de afecto excesivas en publico o en lugares propios de la Institucion, que trasciendan
a la falta de respeto hacia el otro (besos o tocamientos inadecuados).

14. Incurrir en frecuente inasistencia sin presentar la debida justificacion (incapacidad, cita médica,
calamidad domeéstica, etc.).

Situaciones Tipo I1: Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying)
y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan
con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados.

1. Agredir fisicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa dentro o fuera del colegio.

2. Hacer o participar de Bullying.

3. Hacer o participar de Ciberbullying.

4. Portar armas dentro o fuera de la institucion.

5. Evadir reiteradamente clase.

6. Incurrir dentro o fuera del colegio en faltas que afecten el buen nombre o prestigio de la Institucion
(rifias, agresiones, etc.).

7. Acceder o promover material pornografico dentro de la Institucion.

8. Consumir bebidas alcohdlicas o SPA dentro de la Institucion.

9. Hacer Fraude (suplantar la firma del acudiente, copia de trabajos o evaluaciones, plagio de documentos

de internet, etc.)
10. Dar versiones falsas que involucren y afecten a otro miembro de la comunidad educativa (docentes,
estudiante, etc.)

Situaciones Tipo I11: Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas
de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo 1V del Libro 11
de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana
vigente.

Robo o hurto.

Venta o Expendio de bebidas alcohdlicas o SPA.
Dafio intencional a bienes o propiedades publicas.
Lesiones personales (con o sin uso de armas).
Portar armas dentro o fuera de la institucion.
Injuria y Calumnia.

Extorcidn.

Abuso sexual.

Nk~ wNE

Paragrafo 1. Las situaciones tipo I, tipo Il y tipo Il deben ser analizadas teniendo en cuenta las causales de
atenuacion, agravacion y exoneracion para tener claridad en el anélisis y poder determinar las medidas
aplicadas.

2.3.3. DEBIDO PROCESO

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 29, reza: “el debido proceso se aplicara a toda clase
de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al
acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias
de cada juicio. En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de
preferencia a la restrictiva o desfavorable. Toda persona se presume inocente mientras no se la haya
declarado judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un
abogado escogido por él, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso publico
sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra; a
impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho. Es nula, de pleno
derecho, la prueba obtenida con violacién del debido proceso.”

El debido proceso es el principio que garantiza que cada persona se le respete las garantias minimas que
le permitan un proceso equitativo y justo. La garantia del debido proceso se fundamenta en la



Constitucién Nacional (articulo 29), Ley 115/94, Decreto 1860/94 (articulo 17), Ley 1098 de infancia y
adolescencia (articulo 26).

Principios del debido proceso:

a) Tipificacion de la falta: Se consideran faltas cometidas por el estudiante, aquellas que estan definidas
en el Manual de Convivencia. De acuerdo con ellas, se tipifican las sanciones que seran aplicadas.

b) Presuncion de inocencia: El estudiante es inocente hasta cuando no se le haya demostrado su
responsabilidad en falta cometida o acepte de manera voluntaria la comisién de dicha falta.

c) Derecho a la defensa: Durante todas las etapas del proceso disciplinario el estudiante, de manera
directa y representado por sus padres, tiene derecho a defenderse para probar lo que le corresponde en
beneficio a sus intereses.

d) Instancia competente: El manual de convivencia define las personas o instancias competentes para
Ilevar a cabo cada una de las etapas del proceso disciplinario, incluyendo la aplicacién de las sanciones.

e) Reconocimiento de la dignidad humana, respeto a la persona: El estudiante, asi sea un infractor de
norma contenida en el Manual de Convivencia, es sujeto de derechos, de respeto y consideracién por
parte de los compafieros, de los profesores y de las directivas del establecimiento.

f) Proporcionalidad: Debe existir proporcionalidad entre la gravedad de la falta y la sancién aplicada.
Nadie podré ser juzgado dos veces por el mismo hecho.

2.3.5. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE DEBERES O COMISION DE FALTAS

La comisién de una falta, el incumplimiento de un deber o un acuerdo de convivencia establecido trae

consigo una consecuencia, que desde el enfoque pedagdgico busca promover la reflexion, la transformacion

de las actitudes, el mantenimiento del orden institucional, las relaciones arménicas, un ambiente sano y la

restitucion de los derechos propios y de los demas.

Toda trasgresion a los Pactos de Convivencia sera sancionada siguiendo el debido proceso, una vez

se determine la responsabilidad y se analicen las causales que se describen a continuacion.

Causales de atenuacion

e Laedad, el desarrollo mental, psico-afectivo, volitivo, circunstancias familiares, personales y/o
sociales.

e Tener un proceso académico y/o comportamental con desempefio alto o superior en la institucién.

e Haber sido inducido u obligado a realizar el hecho.

e Reconocer y confesar la falta oportunamente.

Causales de agravacion

e Lareincidencia en el incumplimiento de los deberes o prohibiciones.

e El efecto perturbador o nocivo que el comportamiento Ilegue a producir en la Comunidad Educativa.

e  Haber empleado en la ejecucion del hecho un medio de cuyo uso pudiera resultar peligro comun.

e Haber premeditado la falta con la complicidad o coparticipacion de otros.

e La manifestacion clara e inequivoca de obrar de mala fe o la voluntad manifiesta de haber querido
causar dafio a alguien de la comunidad educativa en particular.

Causales de exoneracion

e Haber sido inducido y obligado por un superior a cometer la falta.

e Haber procedido por méviles nobles o altruistas.

e Laexoneracion de la sancidn no exime el autor en sufragar los gastos ocasionados con su conducta.

2.3.5.1 Estrategias formativas para el incumplimiento de deberes, normas, acuerdos de convivencia
y situaciones tipo |

1. Llamado de atencion verbal: el docente que evidencia la situacion realiza un dialogo reflexivo,
persuasivo y formativo con el estudiante (se recomienda consignar en el observador como constancia
de ejercicio pedagogico).

2. Amonestacion escrita: se realiza el registro en el observador haciendo una descripcion de la situacion,
las acciones pedagdgicas puestas en marcha y garantizando que el estudiante realice los descargos.

3. Citacion a padres de familia: se convoca a los padres de familia y/o acudientes para notificarlos de
la situacion. Se debe dejar consignado en el observador este proceso con compromiso tanto de



estudiante como del padre para evitar que se siga incurriendo en situaciones que afecten la convivencia
escolar.

4. Actividades pedagdgicas de reflexion: consiste en la asignacion de trabajos formativos dirigidos a
que el estudiante y su familia realice una reflexion sobre las consecuencias de su actuar.

o Elaborar carteleras, folletos, plegables,...etc.; referentes al tema sobre el cual se ha cometido la
falta, para que el (1a) estudiante logre interiorizar y comprender el sentido de la norma.

o Reflexionar en familia sobre la falta cometida y consignar por escrito en un trabajo (no inferior a
tres hojas), las conclusiones y los acuerdos de esta reflexion.

e Realizar una exposicion relacionada con la falta cometida. Dicha exposicién se presentara al
grupo al que pertenece el (la) estudiante, en presencia del acudiente.

5. Trabajo social o comunitario: contribuir en diferentes actividades en el colegio como
acompafiamientos en Comedor Escolar, ingreso o salida de la institucion, cuidado de las zonas verdes,
colaboracion en biblioteca, entre otros). Este trabajo estara supervisado por los docentes y en los casos
que amerite debe ser acompafiado por los padres y/o acudientes.

PARAGRAFO 1: Todo estudiante que haya cometido faltas de TIPO | o trasgresiones a los acuerdos de
convivencia y haya realizado la firma de compromiso de convivencia, se encontrard bajo supervision y
seguimiento del director de grupo por 4 meses; al cabo de los cuales de no presentarse ninguna otra falta
dicho compromiso se archivara.

PARAGRAFO 2: Todo estudiante que luego de haber firmado el compromiso de convivencia incurra en
una falta en un tiempo no superior a 4 meses, se remitira al comité de curso y adelantar la firma del
compromiso con esta instancia, encontrandose bajo supervision y seguimiento del director de grupo por 3
meses, al cabo de los cuales de no presentarse ninguna otra falta dicho compromiso se archivara.
PARAGRAFO 3: Los estudiantes con discapacidad seguiran las mismas estrategias formativas con
respecto al incumplimiento de acuerdos y normas de convivencia y situaciones tipo 1, bajo el
acompafiamiento del director de curso y docente de apoyo pedagdgico para evidenciar el debido proceso
en el observador y PIAR del estudiante.

PARAGRAFO 4: En el caso de estudiantes con discapacidad que presenten conductas disruptivas se
solicita apoyo extensivo a familia mediante el acompafiamiento dentro de la jornada escolar teniendo en
cuenta las sugerencias emitidas por el personal de la institucion.

2.3.5.2. Estrategias formativas para las situaciones de tipo Il

1. Amonestacion escrita: se realiza el registro en el observador haciendo una descripcion de la situacion,
las acciones pedagdgicas puestas en marcha y garantizando que el estudiante realice los descargos.

2. Citacion a padres de familia: se convoca a los padres de familia y/o acudientes para notificarlos de
la situacion. Se debe dejar consignado en el observador este proceso con compromiso tanto de
estudiante como del padre para evitar que se siga incurriendo en situaciones que afecten la convivencia
escolar.

3. Actividades pedagdgicas de reflexion: consiste en la asignacion de trabajos formativos dirigidos a
que el estudiante y su familia realice una reflexion sobre las consecuencias de su actuar.

o Elaborar carteleras, folletos, plegables,...etc.; referentes al tema sobre el cual se ha cometido la
falta, para que el (1a) estudiante logre interiorizar y comprender el sentido de la norma.

e Hacer una consulta extracurricular acorde con la falta cometida, para luego realizar  una
exposicidn ante los cursos que se determine, con la presencia del padre de familia.

o Reflexionar en familia sobre la falta cometida y consignar por escrito en un trabajo (no inferior a
cinco hojas), las conclusiones y los acuerdos de esta reflexion.

4. Firma de compromiso convivencial: Esta firma se da por parte del estudiante y de los padres de
familia o acudientes, ante el docente, director de curso y/o coordinador. Este compromiso se convierte
en un acuerdo de mejoramiento del comportamiento del estudiante y el cumplimiento de los deberes y
responsabilidades para consigo mismo y los demas, mientras que los padres de familia se comprometen
a hacer un acompafiamiento y seguimiento a las actuaciones de sus hijos.

5. Si la falta afecta el bienestar del grupo, se excluird al estudiante temporalmente de participar en
actividades institucionales o grupales de representacion dentro o fuera de la instituciéon (juegos
intercolegiados, salidas pedagdgicas, convivencias entre otras).

6. Trabajo social o comunitario: contribuir en diferentes actividades en el colegio como
acompafiamientos en Comedor Escolar, ingreso o salida de la institucion, cuidado de las zonas verdes,



colaboracion en biblioteca, entre otros). Este trabajo estaré supervisado por los docentes y en los casos
que amerite debe ser acompafiado por los padres y/o acudientes.

7. Trabajo pedagdgico fuera del aula: segln la catalogacion de la falta y la reincidencia en los
diferentes lineamientos acordados; estd sancion sera de uno (1) a tres (3) dias para realizar
actividades de caracter pedagogico reflexivo al interior del colegio y en horario escolar que seran
supervisadas por el personal de la institucion e impartida por la coordinacion y de ser necesario, se
solicita el acompafiamiento del padre de familia. La sancién no exime al o la estudiante de los
deberes y las responsabilidades asignadas para realizar en estos dias de sancion.

8. Remision a Comité de convivencia escolar: cuando se han agotado las instancias de intervencién
(docente, director de curso, docente de apoyo pedagogico, orientador, coordinador) y se evidencia el
incumplimiento de compromisos, los estudiantes son remitidos al comité de convivencia. De acuerdo
con el andlisis de las dificultades del estudiante, el comité de convivencia podré determinar de manera
auténoma acciones formativas complementarias que propendan por el cambio de conducta, o hacer
sugerencias a otras instancias institucionales para la atencidn del estudiante. La presentacion al comité
la hace el coordinador y orientador a cargo, adjuntando los respectivos soportes del debido proceso.

9. Matricula en observacion: procedimiento bajo el cual el estudiante y su acudiente firman un
compromiso con rectoria mediante el cual el joven reparara los dafios ocasionados por las acciones
cometidas y se condiciona la permanencia del estudiante en la institucién durante el afio lectivo. Este
compromiso exige tanto del estudiante como del padre de familia una transformacion completa del
comportamiento frente a las situaciones que se han presentado en la institucién y su incumplimiento
genera de manera inmediata la cancelacion de la matricula.

10. Perdida de cupo: sancion establecida por resolucion rectoral (previo Consejo Directivo), consistente
en la pérdida de cupo para el siguiente afio lectivo, teniendo en cuenta que se haya presentado alguna
de las siguientes acciones:

e EIl estudiante tenga matricula en observacion e incurra en nuevas situaciones que afecten la
convivencia escolar.

o El estudiante que a través de la reiteracion de faltas evidencie su inconformidad con las normas
institucionales.

11. Cancelacion de la matricula: Esta medida se lleva a cabo durante el afio académico en vigencia y es
asumida por resolucién rectoral (previo Consejo Directivo) de acuerdo con los siguientes criterios:

o El estudiante tenga matricula en observacion e incurra en nuevas situaciones que afecten la
convivencia escolar.

o El estudiante que presente una afectacion a la convivencia escolar asociada a situaciones tipo Il
las cuales se relacionan con la comision de un delito.

PARAGRAFO 1.Todo estudiante que sea remitido a coordinacion firmara compromiso con esta instancia
y se encontrard bajo supervision y seguimiento del coordinador(a) por 2 meses, al cabo de los cuales de no
presentarse ninguna otra falta dicho compromiso se archivara.

PARAGRAFO 2. Todo estudiante que luego de haber firmado el compromiso de convivencia con
coordinacion incurra en una falta en un tiempo no superior a 2 meses, se remitira al comité de convivencia.
PARAGRAFO 3: surtido el debido proceso, los estudiantes con discapacidad remitidos a comité de
convivencia, se procederd a activar la ruta de “estudio de caso” y de ser necesario, presentarlo a la mesa
local como accién formativa, teniendo en cuenta que en todos los pasos anteriores debi6 efectuarse el
acompafiamiento de la docente de apoyo pedagégico.

2.3.5.3. Estrategias formativas para las situaciones de tipo 111

1. Citacion inmediata a padres de familia: se convoca a los padres de familia y/o acudientes para
notificarlos de la situacién. Se debe dejar consignado en el observador dicho proceso.

2. Remision inmediata a Comité de convivencia escolar: cuando se han agotado las instancias de
intervencion (docente, director de curso, orientador y coordinador) y se evidencia el incumplimiento
de compromisos, los estudiantes son remitidos al comité de convivencia. De acuerdo con el analisis de
las dificultades del estudiante, el comité de convivencia podra determinar de manera auténoma
acciones formativas complementarias que propendan por el cambio de conducta, 0 hacer sugerencias
a otras instancias institucionales para la atencion del estudiante. La presentacion al comité la hace el
coordinador y orientador a cargo, adjuntando los respectivos soportes del debido proceso.



3. Matricula en observacion: procedimiento bajo el cual el estudiante y su acudiente firman un
compromiso con rectoria mediante el cual el joven reparara los dafios ocasionados por las acciones
cometidas y se condiciona la permanencia del estudiante en la institucién durante el afio lectivo. Este
compromiso exige tanto del estudiante como del padre de familia una transformacion completa del
comportamiento frente a las situaciones que se han presentado en la institucién y su incumplimiento
genera de manera inmediata la cancelacion de la matricula.

4. Perdida de cupo: Sancién establecida por resolucion rectoral (previo Consejo Directivo), consistente
en la pérdida de cupo para el siguiente afio lectivo, teniendo en cuenta que se haya presentado alguna
de las siguientes acciones:

e EIl estudiante tenga matricula en observacién e incurra en nuevas situaciones que afecten la
convivencia escolar.

e El estudiante que a través de la reiteracion de faltas evidencie su inconformidad con las normas
institucionales.

e El estudiante que presente una afectacion a la convivencia escolar asociada a situaciones tipo 111
las cuales se relacionan con la comision de un delito.

5. Cancelacion de la matricula: Esta medida se lleva a cabo durante el afio académico en vigencia y es
asumida por resolucion rectoral (previo Consejo Directivo) de acuerdo con los siguientes criterios:

e El estudiante tenga matricula en observacion e incurra en nuevas situaciones que afecten la
convivencia escolar.

6. El estudiante que presente una afectacion a la convivencia escolar asociada a situaciones tipo Il las
cuales se relacionan con la comision de un delito (certificada por medicina legal y fiscalia).

PARAGRAFO 1. Los estudiantes con discapacidad seran remitidos a comité de conviviencia para activar
la ruta de “estudio de caso” y presentarlo a la mesa técnica, teniendo en cuenta que durante todo el proceso
debe efectuarse el acompafiamiento de la docente de apoyo pedagogico.

2.4. PROCEDIMIENTOS PARA APLICAR ESTIMULOS Y SANCIONES (ACCIONES
FORMATIVAS)

El procedimiento descrito a continuacion se aplica cuando se identifica el incumplimiento a algin deber,
norma, acuerdo convivencial o una falta tipo | o tipo Il.

Etapa 1: inicia cuando se presenta una situacién o conducta que afecta la convivencia por parte del
estudiante, esta bebe ser registrada en el observador por el primer respondiente, haciendo la descripcion de
la situacidn, los descargos del estudiante, las acciones de caracter formativo, la tipificacién de la conducta
(reconocer si es falta convivencial, falta tipo | o falta tipo I1) y el seguimiento, en el cual establece un tiempo
de cambio en la conducta.

Etapa 2: el Docente Director de curso realiza el seguimiento, si evidencia cambio positivo en la conducta
del estudiante realiza retroalimentacion y reconocimiento y si no se evidencia cambio se realiza firma de
nuevo compromiso de convivencia con la participacion del estudiante y su acudiente. Se describen nuevas
acciones pedagdgicas y formativas, se estipula tiempo de cambio y se hace seguimiento. Si se considera
necesario se realiza la remision a Orientacion para manejo de caso de manera individual.

Etapa 3: nuevamente el docente Director de curso realiza seguimiento, si evidencia cambio positivo realiza
retroalimentacion y reconocimiento al estudiante y si no se evidencia cambios se solicita el
acompafiamiento de Orientacién para realizar el comité de curso, en cual participan el estudiante, su
acudiente, director de curso, Orientador y miembros del curso (todo el curso o un grupo). Se establecen
acciones formativas y pedagdgicas que surjan de la actividad y se establece la vigencia de cambio de
conducta por parte del estudiante para su seguimiento. Si se considera necesario se realiza la remisién a
Orientacién para manejo de caso de manera individual.

Etapa 4: El Director de Curso y el Orientador realizan seguimiento, si se evidencia cambio positivo se
realiza retroalimentacion y reconocimiento al estudiante y si no se evidencia cambio se remite el caso a
Coordinacion, quien cita a los acudientes, genera acciones pedagogicas y formativas, estipula tiempo de
seguimiento y genera firmas de compromisos.



Etapa 5: Coordinacion y Direccion de Curso evalGa cambios, si los evidencia como mejora, retroalimenta
y reconoce al estudiante, si no los evidencia se remite el caso a Comité de Convivencia entregando la
documentacion completa. EI comité analiza el caso y estipula las acciones que se consideren pertinentes.
Si la decision del Comité de Convivencia afecta la permanencia del estudiante en la institucion, remite
copia del Acta al Consejo Directivo.

PARAGRAFO 1: Los casos pueden ser remitidos a Orientacion en cualquier etapa de las mencionadas
anteriormente, teniendo en cuenta las necesidades particulares de cada situacion.

PARAGRAFO 2: Los estudiantes con discapacidad seguiran las etapas acordadas anteriormente con el
acompafiamiento de la docente de apoyo pedagdgico, para ello, tener en cuenta que en la etapa 5, cuando
el caso se remita a comité de convivencia se activa la ruta para “estudio de caso” a nivel local y de ser
necesario solicitar la mesa técnica distrital.

PARAGRAFO 3: Los casos de estudiantes con trastorno de comportamiento opositor desafiante o TDAH
que se remiten a comité de convivencia, se activa la ruta para “estudio de caso” y de ser necesario solicitar
mesa técnica en direccion de inclusion con los profesionales de “trastornos de aprendizaje y trastornos del
comportamiento”.
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2.5. PROCEDIMIENTOS PARA SOLICITUDES Y RECLAMOS

El Colegio debe garantizar canales para que cualquier integrante de la comunidad formule sus solicitudes o
reclamos, con el fin de mejorar los procesos y el servicio educativo que presta. Sin embargo, antes de interponer
una queja por escrito, se debe haber agotado el conducto regular, el cual implica comunicarse con la persona
asociada al evento para buscar una solucion.

Conducto regular:

1. Situaciones académicas, el estudiante o padre de familia se remitira en primera instancia al docente de la
asignatura; si este no da solucién al requerimiento puede contactar al coordinador de la sede y jornada.

2. Situaciones convivenciales, el estudiante o padre de familia debe remitirse inicialmente al docente
responsable de la clase donde se presenta el incidente o al director de curso, sino hay una solucién a la
situacion, puede dirigirse a Orientacion y/o Coordinacién segin sea el caso.

3. Cuando la situacidn se relacione con la organizacion o funcionamiento de alguna dependencia del Colegio,
la persona debe remitirse al funcionario responsable del servicio; si este no da solucién puede remitirse a la
rectoria.

Agotadas las instancias del conducto regular, la persona interesada en interponer una solicitud o una queja
debera presentarla por escrito a través de una carta debidamente firmada con nombre, documento y datos de
contacto. Esta informacion serd recibida por la secretaria de rectoria quien remitira a la persona responsable de
analizar el caso y dar respuesta a la misma.

Queja

Es la manifestacion de protesta, censura, descontento o inconformidad que formula una persona en relacién con
una conducta que considera irregular de uno o varios servidores publicos en el desarrollo de sus funciones.
Procedimiento: para la presentacion de una QUEJA, el interesado debe acercarse a la instancia correspondiente
a manifestar su inconformidad para ser atendida.

Reclamo

Es el derecho que tiene toda persona de exigir, reivindicar o demandar una solucidn, ya sea por motivo general
o particular, referente a la prestacion indebida de un servicio o a la falta de atencién de una solicitud.

Procedimiento: para presentacion de un RECLAMO es necesario entregar por escrito la descripcion de la
inconformidad relacionada con la prestacién del servicio. Dicho documento debe contener la informacion
completa y clara de la solicitud, nombre, direccion y teléfono del interesado y debe ser radicado en la Institucion.

Sugerencia
Es la manifestacion de una idea o propuesta para mejorar el servicio o la gestion de la Institucion

2.6 GOBIERNO ESCOLAR

Es la maxima instancia de participacion y toma de decisiones. Fue establecido por la ley 115 de 1994 y
reglamentado por decreto 1860 de 1994 para garantizar la representacion de toda la comunidad educativa en la
discusién y toma de decisiones que afectan al colegio, del cual hacen parte estudiantes, padres y madres,
docentes, directivos docentes, administrativos y egresados.

En el gobierno escolar seran consideradas las iniciativas de la comunidad educativa en aspectos como: el ajuste,
la adopcidn y verificacion del reglamento escolar, organizacion de actividades sociales, deportivas, culturales,
artistica y comunitaria, la conformacion de organizaciones juveniles y demas acciones que redunden en la
participacion democratica en la vida escolar. Los voceros de los estamentos de la comunidad educativa, podran
presentar sugerencias para la toma de decisiones de caracter financiero, administrativo y pedagdgico. La
comunidad educativa del COLEGIO serd informada para permitirle una participacion responsable en la
direccion de la institucion a través de sus voceros.

El gobierno escolar del Colegio Jackeline IED estara constituidos por los siguientes 6rganos:

e EI Consejo Directivo, como 6rgano de direccion, de participacién de la comunidad educativa y de
orientacion académica y administrativa del establecimiento.

e El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacién pedagogica del
establecimiento.

e EIl Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor de las
decisiones del gobierno escolar.



Los representantes en los érganos colegiados serén elegidos para periodos anuales, pero continuaran ejerciendo
sus funciones hasta cuando sean reemplazados. En caso de vacancia, se elegira su reemplazo para el resto del
periodo. El Gobierno Escolar se registrara en las fechas establecidas por la SED.

2.6.1. El Rector

El Rector de la institucién educativa publica es su representante legal. (Ley 715 del 21 de diciembre de
2001)Ademas de las funciones de Ley tendra entre otras:

1.

8.
9.

10.
11.

12.

Presidir el Consejo Directivo, el Consejo Académico y el Comité de Convivencia de la institucion, ademas
de coordinar los diferentes 6rganos del Gobierno Escolar.

Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad escolar.

Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al personal docente y
administrativo y reportar las novedades e irregularidades del personal a la secretaria de educacién distrital.
Formular planes anuales de accion y de mejoramiento de calidad, y dirigir su ejecucion.

Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos interinstitucionales para el logro de las
metas educativas.

Administrar el personal asighado a la institucion en lo relacionado con las novedades y los permisos.
Distribuir las asignaciones académicas y demas funciones de docentes, directivos docentes y
administrativos a su cargo.

Realizar la evaluacién anual del desempefio de los docentes, directivos docentes y administrativos.

Dar a conocer y aplicar lo referente al Sistema Integrado de Gestion.

Rendir informe de la gestion al Consejo Directivo al menos cada seis meses.

Publicar una vez al semestre en lugares publicos y comunicar por escrito a los padres de familia, los
docentes a cargo de cada asignatura, los horarios y la carga docente de cada uno de ellos.

Publicar el presupuesto anual del colegio.

2.6.2. Consejo Directivo

Es la maxima instancia de toma de decisiones dentrode la institucion, se retne ordinariamente 1 vez por mes y
en forma extraordinaria cuando las circunstancias lo requieran. Estad en comunicacion con el Consejo Académico
a través de Rectoria y Coordinacion y podré invitar a otras personas, para fortalecer la participacién democréatica
de la comunidad, cuando lo considere necesario.

Debera quedar integrado, y entrar en ejercicio de sus funciones, dentro de los primeros sesenta dias calendario
siguientes al de la iniciacion de clases de cada periodo lectivo anual. Con tal fin el rector convocaré con la
debida anticipacion, a los diferentes estamentos para efectuar las elecciones correspondientes.

El Consejo Directivo del Colegio Jackeline IED estard integrado por:

El rector, quien lo presidird ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente cuando lo considere
conveniente.

Dos representantes del personal docente, elegidos por la mayoria de los votantes en una asamblea de
docentes.

Dos representantes de los padres de familia elegidos por el consejo de padres de familia. de madres, padres
y/o tutores para integrar el Consejo Directivo del colegio.

Un (1) padre(madre) de familia al Comité de Mantenimiento del colegio, Un (1) representante a la Mesa
Local (Padres/ madres de familia) de Politica Educativa; La Asamblea o Consejo de Padres nombra el (los)
delegado (s) por grado a la Comisién de evaluacion y promocién; Asamblea o Consejo de Padres nombra
dos (2) representantes al Comité de Convivencia del colegio; La Asamblea o Consejo de Padres de familia
eligen hasta 4 padres/madres por jornada como integrantes del Comité Institucional de Presupuestos
Participativos; Un (1) padre (madre) de familia al Comité Ambiental Escolar.

Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de estudiantes, entre los alumnos que se
encuentren cursando el dltimo grado de educacion ofrecido por la institucion.

Un representante de los ex-alumnos elegido por el Consejo Directivo, de ternas presentadas por las
organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos en su defecto, por quien haya ejercido en el afio
inmediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes.

Un representante de los sectores productivos organizados en el &mbito local o en forma suplementaria de
las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del establecimiento educativo. El representante
sera escogido por el Consejo Directivo, de candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.

Las funciones del Consejo Directivo son:



10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucién excepto las que sean competencia de
otra autoridad.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos con los
alumnos del establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos previstos en el
manual de convivencia.

Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion;

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus
miembros se sienta lesionado.

Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado por el rector;

Participar en la planeacion y evaluacion del PEI, del curriculo y del plan de estudios y someterlos a la
consideracion de la Secretaria de Educacion respectiva o de los organismos que hagan sus veces, para que
verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley y en los reglamentos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.

Establecer estimulos y sanciones del desempefio académico y social del alumno y que estén contenidos en
el manual de convivencia. En ningln caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.

Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias, culturales, deportivas
y recreativas;

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de actividades
educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas y la
conformacion de organizaciones juveniles.

Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y estudiantes;

Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto.

Aprobar mediante acuerdo el presupuesto de los ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes
de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y acudientes; el cual debera estar en equilibrio.
El Consejo Directivo no podra aumentar el presupuesto de ingresos sin autorizacion del Distrito (inciso
quinto Art. 14 Ley 715); en ningln caso el Distrito Capital respondera por actos o contratos celebrados en
contravencidn de los limites enunciados en las normas que se refieren al Fondo; las obligaciones resultantes
seran de cargo del rector o director, o de los miembros del Consejo Directivo si las hubieren autorizado;
Aprobar las adiciones al presupuesto vigente, y los traslados presupuestales (gastos de funcionamiento a
inversion o viceversa) que afecten el acuerdo anual del presupuesto;

Aprobar los estados financieros del Fondo de Servicios Educativos de la respectiva institucion, elaborados
de acuerdo con las normas contables vigentes;

El Consejo Directivo del Colegio Jackeline IED sefiala, que para que el rector o director celebre cualquier acto
0 contrato que cree, extinga o modifique obligaciones que deban registrarse en el Fondo, y cuya cuantia sea
inferior a veinte (20) salarios minimos mensuales y superior a cinco (5) SMM debe solicitar tres cotizaciones y
obrar con estricta sujecion a los principios y propdésitos enunciados en el primer inciso del articulo 13 de la Ley
715, y a los reglamentos de esta Ley; Ninguna otra norma de la Ley 80 de 1993 sera aplicable a los actos y
contratos de cuantia inferior a veinte (20) salarios minimos mensuales que hayan de vincularse a las cuentas de
los Fondos;

Reglamento interno del consejo directivo

Sera convocado por escrito, mediante agenda previa, y presidido por el(la) rector(a).

De cada reunién se levantara acta que se aprobara y firmara en la siguiente reunion.

Si hay objeciones al contenido se deben hacer las aclaraciones en el acta siguiente. En el momento de
expedir copia del acta se deben anexar las aclaraciones hechas, en el acta siguiente.

Las actas del Consejo Directivo se organizaran en carpeta especifica por afio.

El (la) rector(a) posesionard a todos los miembros del Consejo Directivo en la primera reunidn después de
su eleccion.

La Secretaria Académica sera la secretaria del Consejo Directivo.

2.6.3. Consejo Académico

Es la instancia donde se toman de decisiones de carécter académico dentro de la institucidn.

Se reline ordinariamente 1 vez por mes en intermedio de las jornadas mafiana y tarde para dar cumplimiento a
las funciones establecidas en el decreto 1860 articulo 24 y/o cuando las circunstancias lo requieran. El canal de
comunicacion entre el Consejo Académico y el Consejo Directivo se hace a través de Rectoria.



El(la) rector(a) dard posesion a los miembros del Consejo Académico en la primera reunion Anual que se
convoque, de esta actuacién se dejara constancia en la respectiva acta que se elabore de la misma.

Funciones del consejo académico

1. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del PEI.

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento introduciendo las modificaciones y ajustes;

3. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion;

4. Participar en la evaluacion institucional anual.

5. Integrar las Comisiones de evaluacion y promocién de los educandos, asignarles funciones y supervisar el
proceso de evaluacion;

6. Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa;

7. Establecer la percepcion y satisfaccion de las personas en su puesto de trabajo y determinar el grado de
satisfaccion de la comunidad respecto a la gestion de la institucion

8. Promover y cultivar la comunidad de bisqueda;

9. Liderar la transformacion y cambio del Colegio;

10. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuyan el Proyecto Educativo
Institucional.

Reglamento interno del consejo académico

Sera convocado por escrito, mediante agenda previa, y presidido por el(la) rector(a).

De cada reunion se levantara acta que se aprobara y firmara en la siguiente reunion.

Las actas del Consejo Académico se organizaran en carpeta especifica por afio.

El (Ia) Rector(a) posesionara a todos los miembros del Consejo Académico en la primera reunion después
de su eleccidn.

5. La Secretaria Académica serd la secretaria del Consejo Académico.
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2.6.4. Instancias de Participacion en la Institucion

Para ser elegidos en los diferentes cargos de la institucion, como PERSONERO(A) REPRESENTANTE AL
CONSEJO DIRECTIVO Y/O AL CONSEJO ESTUDIANTIL, el (la) estudiante debe tener las siguientes
cualidades:

e Sobresalir por sus actitudes de lider y comprometerse con iniciativas que redunden en beneficio de la
comunidad.

e Tener buen desempefio integral (académico y con vivencial) y responder satisfactoriamente en los procesos
de formacion propios del PEI. Demostrar interés y eficacia en el cumplimiento de las funciones y
actividades propias del colegio.

e Aportar soluciones sensatas y adecuadas a las necesidades de sus comparieros estudiantes y docentes

e Tener sentido de pertenencia a la institucion, demostrado a través de sus actitudes y comportamientos.

Consejo de estudiantes

Es el maximo o6rgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion de las y los
estudiantes. Esta integrado por un estudiante de cada curso. Se reiine mensualmente o cuando sea necesario,
presidido por el o la presidenta, acompafiado por un docente del proyecto de Democracia y/o un delegado de
participacion de Secretaria de educacion. EI Consejo Directivo convocara dentro de las cuatro primeras semanas
del calendario académico, asambleas de los alumnos de cada grado, con el fin de que elijan mediante votacion
secreta, un consejero para el afio lectivo entre los lideres del comité de convivencia de curso. Los alumnos de
preescolar y de los tres primeros grados de primaria, seran convocados a una asamblea conjunta para elegir un
vocero Unico entre los estudiantes que cursan el tercer grado.

Funciones del consejo de estudiantes

Darse su propia organizacion.

Elegir de su seno al representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo y asesorarlo o convocar
elecciones generales para dicho evento.

Invitar a sus deliberaciones a estudiantes que presenten iniciativas sobre la vida estudiantil.

Organizar conjuntamente con el Comité de convivencia a los ex—-alumnos.

Promover un ambiente de confianza, respeto y responsabilidad.

Promover el sentido de pertenencia por el colegio Colegio Jackeline IED y la Excelencia Actitudinal.

.
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Representante de grado

Es el vocero de cada grado, elegido por voto secreto entre los compafieros de curso, para un periodo de un (1)

afio por los estudiantes del grado, excepto el de tercero. Se ha destacado por su excelente rendimiento,

compromiso institucional y capacidad de liderazgo, es decir debe acreditar su condicion de Excelencia

actitudinal.

Algunas de sus funciones son:

1. Junto con los consejeros de los otros grados conformar el Consejo Estudiantil.

2. Mantener buenas relaciones entre los miembros de la Comunidad Educativa.

3. Solicitar la colaboracién de sus compafieros.

4. Coordinar con los demas lideres actividades que propicien un ambiente de confianza, respeto y
responsabilidad.

5. Ser consejero de convivencia.

Representante de los estudiantes ante el consejo directivo
Sera un(a) estudiante que curse el Gltimo grado que ofrezca la institucion y que se destaque por su rendimiento
académico y el logro del ideal de estudiante, es decir es ejemplo de excelencia actitudinal.

Para postularse presenta un plan de trabajo ante el Consejo de estudiantes del cual sera el presidente. Forma

parte de los siguientes escenarios de participacion: Consejo Directivo, consejo de estudiantes y Comité de

convivencia

Funciones del representante de los estudiantes:

1. Presentar iniciativas para beneficio de los compafieros y de la Institucidn sobre:

2. Adopcion del Manual de Convivencia.

3. Desarrollo de actividades para la practica de valores y el fortalecimiento  de las capacidades
ciudadanas.

4. Proponer alternativas de solucidn frente a los conflictos entre los estudiantes.

Promover la excelencia académica y buscar que los alumnos se coloquen a la altura del ideal de estudiante

que forma el Colegio Jackeline.

Ser Presidente del Consejo Estudiantil.

Ser el cabildante menor.

Formar parte del Consejo Directivo.

. Presidir y convocar el Consejo de estudiantes.

10. Forma parte del Comité de convivencia

© o N>

La/él personero estudiantil

Es el(la) estudiante que se encarga de promover el ejercicio de las responsabilidades y derechos de las
estudiantes, consagrados en la Constitucion politica, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia (Art.
94 Ley 115 del 94, art. 28 Decreto 1860, de 1994). Los (las) candidatos a Personero(a) deberdn contar con la
autorizacion y respaldo de sus acudientes.

Se elige dentro de los 30 dias de calendario siguientes a la iniciacidn de clases del afio lectivo; para tal efecto,
la directora convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por mayoria simple y voto
secreto. Se destacaran al finalizar el afio, en los actos de clausura, quienes rendiran un informe de su labor.

El cargo de personero es incompatible con el de representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

Si después de 60 dias de no haber dado inicio al cumplimiento de sus deberes y responsabilidades como
personero o después de haber dejado de asumirlas se le revocara el cargo mediante decisién motivada en sesion
conjunta del Consejo Estudiantil. Si se revoco el cargo a quien se desempefie como personero(a), o renuncia
quien fue elegido(a) o se retira del colegio, se nombrard en su reemplazo a quien siga en orden de votacion.
Cabe aclarar que la revocatoria es efectuada por los estudiantes quienes fueron los que lo eligieron.

Requisitos para aspirar a la personeria estudiantil:

Destacarse por su busqueda de excelencia académica, convivencial y liderazgo.

Para postularse presenta un plan de trabajo ante los representantes del comité de democracia.
Trabaja de comun acuerdo con el representante de los estudiantes al Consejo directivo.

Socializa las propuestas con sus comparfieros.

Los (las) candidatos a personero(a) deberan contar con la autorizacién y respaldo de sus acudientes.
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Funciones del estudiante elegido como personero(a):

1. Promover el cumplimiento de los derechos y responsabilidades de los estudiantes, para lo cual podré utilizar
medios de comunicacion del Colegio, pedir colaboracion del consejo de estudiantes, organizar foros u otras
formas de liberacion;

2. Recibir y evaluar las quejas que presenten los educandos sobre lesiones a sus derechos y las que formule
cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las responsabilidades de los alumnos;

3. Presentar ante el rector las solicitudes que considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes
y facilitar el cumplimiento de sus responsabilidades;

4. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo las decisiones del rector respecto a las
peticiones presentadas por su intermedio;

5. Estimular la construccién del ambiente de confianza, respeto y responsabilidad.

6. Incluir la presentacion de informes a la comunidad educativa.

Contraloria estudiantil

Esta compuesta por €l (la) contralor(a) estudiantil, el (la) vicecontralor(a) estudiantil y el comité estudiantil de
control social. Los (las) candidatos a contralor(a) deberan contar con la autorizacion y respaldo de sus
acudientes.

Se elige dentro de los 30 dias de calendario siguientes a la iniciacion de clases del afio lectivo; para tal efecto,
la directora convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por mayoria simple y voto
secreto. Sera elegido como contralor quién obtenga la mayor votacién y como Vicecontralor quien obtenga la
segunda mayor votacion en las elecciones; el vicecontralor debe vincularse al Comité Estudiantil de Control
Sacial, del cual sera su Secretario Técnico, y ejercera las mismas funciones de Contralor Estudiantil en los casos
de faltas temporales o absolutas.

El ejercicio del cargo de Contralor (o vicecontralor) Estudiantil es incompatible con el de Personero Estudiantil
y con el de representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo.
Se destacaran al finalizar el afio, en los actos de clausura, quienes rendiran un informe de su labor.

Requisitos para aspirar a la contraloria estudiantil:

Demostrar calidad de estudiante del colegio minimo de 2 afios.

Destacarse por su busqueda de excelencia académica, convivencial y liderazgo.

Para postularse presenta un plan de trabajo ante el Consejo Directivo.

Trabaja de comin acuerdo con el representante de los estudiantes al Consejo directivo.

Socializa las propuestas con sus comparieros.

Los (las) candidatos a contralor(a) deberan contar con la autorizacién y respaldo de sus acudientes.
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Funciones del estudiante elegido como contralor(a):

1. Contribuir en la creacion de una cultura del control social, del cuidado, buen uso y manejo de los recursos
y bienes publicos del colegio, a través de actividades formativas y/o ludicas, con el apoyo de la institucion
y de la Contraloria de Bogota DC.

2. Promover los derechos ciudadanos relacionados con los principios de participacion ciudadana y el ejercicio
del control social en su institucion, con el apoyo de la Contraloria de Bogota.

3. Trabajar por la defensa del patrimonio ambiental de la ciudad.

4. Velar por el mejoramiento de la calidad de la educacion.

5. Presentar a la Contraloria de Bogota las denuncias relacionadas con las presuntas irregularidades detectadas,
con relacién al uso de los recursos y bienes pablicos de la institucion educativa a la que pertenecen.

6. Participar en las reuniones de red local y de la red distrital de Contralores Estudiantiles, promovidas por la
Contraloria de Bogota.

7. Solicitar las Actas de Consejo Directivo, para poder hacer seguimiento a las decisiones que se tomen sobre
el uso de los bienes y recursos de la institucion.

8. Convocar trimestralmente y presidir las reuniones del Comité Estudiantil de Control Social.

9. Presentar una rendicion de cuentas semestralmente, sobre sus actuaciones en el ejercicio de sus funciones.

10. Las demaés que le sean asignadas por la Contraloria de Bogota D.C.

Representante de egresados
Las y los egresados pueden organizarse de acuerdo con sus intereses y expectativas. La ley no ha definido la

obligatoriedad de constituir Consejos de egresados, pero si la necesidad de que un representante de los egresados
participe en el Consejo Directivo.



Requisitos para aspirar a la representacion de egresados:

1. Demostrar calidad de egresado del colegio.
2. Destacarse por ser ejemplo del ideal de estudiante del Colegio Jackeline.

Funciones del estudiante elegido como representante de egresados:

1. Conocer el manual de convivencia.

2. Asistir a las reuniones de consejo directivo.

3. Asistir a los escenarios de participacion programados por la Secretaria de educacién como mesa local de
estudiantes, mesa distrital de estudiantes, entre otras.

4. Articulo 8° Consejo de padres, madres y/o tutores

Consejo de Padres

El Consejo de Padres de Familia es un 6rgano de participacion de los padres del Colegio, destinado a asegurar
su continua participacion y vinculacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de la transformacion
del mismo.

Estara integrado por dos padres de familia (Principal y suplente) de cada curso. Durante el primer mes del afio
escolar, el (Ia) rector(a) convocara a los padres de familia para que elijan a sus representantes en el Consejo de
Padres. La eleccion de los representantes se efectuara en reunion por grados, por mayoria, con la presencia de,
al menos, el cincuenta por ciento (50%) de los padres o de los padres.

La conformacion del Consejo de Padres es obligatoria, y una vez conformado se reunird como minimo tres veces
al afio por convocatoria del (de la) rector(a), o por derecho propio. Las sesiones del consejo de padres seran
presididas por un padre de familia, elegido por ellos mismos. El (la) rector(a) proporcionara la informacién
necesaria para que el consejo de padres pueda cumplir sus funciones, y requerira de autorizacion cuando asuma
responsabilidades que comprometan al Colegio ante otras instancias o autoridades.

Funciones del consejo de padres, madres y/o tutores:

1. Darse su propia organizacion

2. Contribuir con el(la) rector(a) en el analisis, difusion y uso de la comunidad de bisqueda;

3. Promover que el establecimiento, con todos sus estudiantes, participe en la comunidad de bisqueda;

4. Apoyar las actividades artisticas, cientificas y deportivas que organice el Colegio;

5. Participar en la elaboracidon de planes de transformacion del Colegio;

6. Promover actividades de formacion de los padres, madres y/o tutores para que acompafien a los estudiantes
en el aprendizaje, la practica de habitos de estudio, mejoren la autoestima y el ambiente de respeto y
confianza y promuevan los derechos del nifio;

7. Propiciar un clima de confianza, respeto, entendimiento, integracion, solidaridad,;

8. Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la Constitucion y la ley;

9. Colaborar en las actividades de promocion de la salud fisica y mental, la solucion de las dificultades de
aprendizaje, y el mejoramiento del medio ambiente;

10. Presentar las propuestas de modificacion del PEI que surjan de los padres;

11. Elegir dos representantes de los padres al consejo directivo y a los diferentes comités determinados por la
institucion.

12. Apoyar la convocatoria de la Asamblea general de madres, padres y/o tutores. Paragrafo 2. Eleccién de los
representantes de los padres familia en el consejo directivo.

El consejo de padres, en una reunion convocada para tal fin por el(la) rector(a), elegira dentro de los primeros

treinta dias del afio lectivo a los dos representantes de los padres en el consejo directivo del Colegio. Los

representantes de los padres solo podran ser reelegidos por un periodo adicional. Deben ser padres de alumnos

del Colegio. Los docentes, directivos, orientadores o administrativos del Colegio Jackeline no podran ser

representantes de los padres en el consejo directivo del mismo.

Asamblea general de madres, padres y/o tutores.
La Asamblea General de Padres de Familia estd conformada por la totalidad de padres o acudientes del Colegio.
Debe reunirse obligatoriamente minimo dos veces al afio por convocatoria del(la) rector(a) del Colegio.

Asociacion de padres familia.

La asociacién de padres es una entidad juridica de derecho privado, sin &nimo de lucro, que se constituye por
decisién libre y voluntaria de los padres de los estudiantes del Colegio. S6lo existira una asociacién de padres
en el Colegio y para su constitucion se rige por el articulo 40 del Decreto 2150 de 1995 y solo tendra vigencia



legal cuando haya adoptado sus estatutos y se haya inscrito ante la Camara de Comercio. Su patrimonio y gestion
deben estar separados de los del Colegio.

2.7 PROCEDIMIENTOS PARA RESOLVER CONFLICTOS

Criterios, procedimientos y mecanismos para resolver conflictos y construir un ambiente de confianza y
respeto

El Colegio Jackeline priorizara la investigacion de las causas por las cuales un alumno(a) realizé los actos que
transgredieron la norma, y generara un proceso permanente de interiorizacion de la misma cuando ella sea
incumplida, construyendo un espacio social y legal en que el conflicto pueda manifestarse y desarrollarse.

El proceso se hace posible si hay mas entusiasmo y critica y mas posibilidades de ser razonables, decidir por si
mismos, ser responsable, asumir las consecuencias de la accidn, mas que imponer un castigo.

Los nifios(as) tienen posibilidad de ser razonables. Para ello requieren:

Modelos de razonabilidad en padres, maestros y demas personas que los rodean y un ejercicio permanente de
dar, pedir y evaluar razones.

Una educacion que se limita a sefialar cudles son los deberes o responsabilidades sin ofrecer buenas razones
para que los nifios se atengan a ellas, que impide el diélogo y la blsqueda de las mejores razones para actuar,
impide la interiorizacion de una conducta razonable.

Los nifios(as) pueden hacerse mas razonables en la medida en que examinan su vida a partir de modelos de
razonabilidad como los que se ofrecen en las aventuras “libro escrito por docentes y directivos del colegio”
constituido por historias abiertas que les permiten desarrollar un punto de vista propio a partir de la comunidad
de busqueda conducida por adultos que son para ellos modelos de razonabilidad.

En los casos en los que existiese un conflicto— tienen derecho a la legitima defensa, la verdad, la justicia, la
reparacion y la garantia de no repeticién.

Estrategia fundamental de formacion valorativa y actitudinal

Todo miembro del Colegio Jackeline IED debe evidenciar la apropiacion, construccién e interiorizacion de los
principios, valores y responsabilidades asumidos en el manual de convivencia y en el PEI a través de sus
actitudes, posiciones, comportamientos, hacia si mismos, el otro y el entorno.

El Colegio crea condiciones que favorecen y recuperan las diversas manifestaciones del proceso buscando la
EXCELENCIA Actitudinal y en el comportamiento. Para lo cual se requiere la construccion de una permanente
y continua red de apoyo que permita la formacidn e incorporacién de los valores que se afirman en el PEI.

1. Proceso permanente de socializacion, apropiacion e interiorizacion de los valores. ldentificacion y
evaluacion del estado del proceso valorativo y actitudinal. Comité de convivencia institucional y comité de
convivencia por curso. Estos dltimos, mensualmente, o extraordinariamente si la situacion lo amerita,
analizan las situaciones que afectan o favorecen la convivencia, llevan un registro en acta en la cual se
explica la situacion presentada, las propuestas de solucién y los compromisos asumidos por las partes
implicadas y por el grupo que ayuda a transformar la situacion conflictiva.

2. Acompafiamiento y seguimiento actitudinal-valorativo al proceso de socializacién, apropiacion e
interiorizacion y particularmente a la adaptacion de nuevos miembros de la comunidad educativa.

3. Evaluacion valorativa y actitudinal. Se hace con base en los hilos conductores definidos por ciclo
(indicadores). Cualquier situacion social puede ser una experiencia de evaluacion. Se trata de que diversas
fuentes y diferentes subjetividades (compafieros, profesores, estudiante) lleguen a acuerdos frente a la
actitud de cada estudiante. Se registra el proceso, no un momento, lo cual posibilita un proceso de mediacion
o0 intervencidn actitudinal. Se puede evaluar al estudiante en relacién a su desarrollo (criterio interno) o
ubicarlo en relacion con sus comparieros (criterio externo). En la 22 parte del proceso se da cuenta de las
razones de esa valoracion, de este modo se alcanza una evaluacion comprensiva que dé cuenta de cuanto
comprendo al otro y cuanto me comprendo.

4. Nivelacion actitudinal y valorativa. Para aquellos estudiantes que estan en un proceso lento de desarrollo
actitudinal y valorativo. Participan: estudiante, padres y maestros. Los bajos aspectos de las actitudes son
los que le generan al estudiante dificultades con el entorno. Es clave, para la transformacion de las actitudes,
movilizar la estructura familiar. Lograr que el estudiante reconozca los elementos que favorecen o no su
desarrollo actitudinal, para responsabilizarlo y volverlo consciente de su propio proceso, explorando los
contextos que influyen y trazando un plan de seguimiento.

5. Intervencion actitudinal y valorativa con estudiantes y padres de familia. Los comités de convivencia por
curso realizan una reflexion colectiva y resuelven los conflictos internos a cada salén. Trabajo con los papas



para que identifiquen las singularidades de sus hijos, sus actitudes y las singularidades y actitudes en el
seno de cada familia las cuales influyen en los comportamientos de sus hijos, llegando a reconocer que para
que se transformen las actitudes de los nifios, es necesario que los adultos de la familia modifiquen las
formas de actuar y relacionarse con los nifios(as) y otros adultos.
Expresion de la afectividad. Semana de la afectividad. Intercambio interno de mensajes de reconocimiento
y afecto entre los miembros del colegio. Se incluyen los padres y/o acudientes. Cada uno puede definir a
quien se le dirige el mensaje. Mensajes y diferentes expresiones de afecto de los padres y/o acudientes a los
nifios(as). Carteleras, murales y otros medios de comunicacion con los mensajes.
Biografia y proyecto de vida. Cada estudiante realiza su propia biografia o autobiografia y su proyecto de
vida. Es una manera de explorar las experiencias personales significativas que determinan su forma de ser,
de pensar y de sentir de tal modo que facilitan el auto-conocimiento del alumno. Los estudiantes se acercan
a expresar sus emociones, sentimientos, ideas, temores, angustias, dramas, fantasmas, duelos. En algunos
casos alcanzan a proyectar lo que podrian transformar de su personalidad o lo que podrian llegar a ser.
Informe de Convivencia. La condicidn de excelencia y el estado actitudinal y valorativo de los estudiantes
se informaré por periodos a los padres.

CAPITULO 3. DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

EI MEN considera que El manual de convivencia puede entenderse como una herramienta en la que se consignan
los acuerdos de la comunidad educativa para facilitar y garantizar la armonia en la vida diaria de los
establecimientos educativos. En este sentido, se definen las expectativas sobre la manera cdmo deben actuar las
personas que conforman la comunidad educativa, los recursos y procedimientos para dirimir conflictos, asi como
las consecuencias de incumplir los acuerdos (Chaux, Vargas, Ibarra & Minski, 2013).

3.1. Conformacion

La ley 1620 "por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencidn y mitigacién de la violencia escolar", en su
articulo 12 establece que el comité escolar de convivencia esta conformado por:

~N o OB W N

El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité.

El personero estudiantil.

El docente con funcién de orientacion.

El coordinador cuando exista este cargo.

El presidente del consejo de padres de familia.

El presidente del consejo de estudiantes.

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

PARAGRAFO: El comité podra invitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa
conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar informacion.

3.2 Funcionamiento

El &rticulo13 de la ley 1620 enlista las siguientes funciones del Comité Escolar de Convivencia:

1.

2.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes,
directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccién de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencién y mitigacién de
la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y que respondan a las necesidades
de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio
cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad
educativa. El estudiante estard acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del
establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de esta Ley,
frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de
violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por
este - comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del &mbito
escolar, y revistan las caracteristicas de la comisidn de una conducta punible, razon por la cual deben ser
atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.



6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar,
el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas' en el manual de convivencia, y
presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional De
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y ' Mitigacién de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacion del modelo
pedagogico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia
en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccién de la ciudadania.

CAPITULO 4. DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

A partir del documento “Directorio de protocolos de atencion integral para la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos sexuales y reproductivos, version 2.0” publicado por el Comité Distrital de
Convivencia Escolar (Bogota, D.C. 2018), se presentan a continuacion los flujogramas que contienen las rutas
de atencion mas relevantes para la institucion:

Protocolo de atencién para situaciones de presunto maltrato infantil por castigo, humillacion, malos
tratos, abuso fisico y/o psicoldgico
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Protocolo de atencién para situaciones de presunto maltrato por incumplimiento de responsabilidades
por parte de los adultos
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Protocolos de atencion para situaciones de presunta ideacion o amenaza suicida
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Protocolo de atencién para situaciones de presunta agresion y/o acoso escolar

Un miembrodelacomunidad | E:ﬂnm«wﬁ; sel - e
3

| L Igenticar facrores o Indkiosde

L]
2. Ontenermas informacién sobme  stuaddn.
presunta agresiényio aaso ascolar

e los Involuados

& sollonr apoyna la
linea 133 yfaal
cuadrareece 3 Rolicia
Nacional

2. fvaluarestadofisico, emodonal y matestal de la Remitira b pesunta
persona cajetn de |3 3 gRskn yio scesasscaiar ictimas s ertidad de
7 Sl mis o
4. Contactar ks padresde familiay/o scudientes de s
i volratos
L
| [E—
u

10 porpane del Comits.
Escolar de Convivenda

15 Reportra @
Fiscalla Generl dela
Nacidn o URI

cercana

17, Reparara
Cantrol Disdpinaria
de laSEDya la
Personeria Distrtal

presuntavoienca
awal

de 2 bocaidad del
adcioccentes

14_Activar el protoonio de. 13 Remitirel @ma.
atencidndel Sismmade.
s

Cantra Tonal del ICBF
Responabildad Fenal

Paliciadeinfancay
adolosesnas

E-Reparars
Inspeceidny vigianca
delaSEDyala

| 12, Adaptar ¢ Implementaracciones de promocion
¥

| [E—— 20.Realizar clemede| cazo en el
| | aleaso

Sistema de ale tas de 2 SED fSoio
sitwscionss tipall y i)

Diagrama 8. Profocolo de atencion para situaciones de presunta agresion y/o acoso escolar

compramisce do

Protocolo de atencién para situaciones de presunta violencia intrafamiliar

Un de | un dela Agresidn fisica y/overbal dela
pr fal vialenci © UN EICEro T8porta LNa presunta en el establecimiento educativopor parte de un integrante del
iliar niiclen familiary/ d
1. Identificar factores o indidos de 2. Obitenermis informacisn sobre ls 3. Solicitar apoyo alalinea 123y al
presunts vielencial itratamilisr situacitn cusdrante de la Polia Nacional
4. Contactara un familiar L
(diferente del agresor en caso de hacer
parte delni i |
i5e identifica | 5. Elabomr reporte
presunta
viglencia
intrafamiiar 2 ' £5e Identiia 7. Activar el
6. Poneren canacimiento de la Comisari presunta
o . violencl
de Familia comrespondiente, CAVIF o CAPIV

protocolo de
s atencinde presunts
AT olencias exusl

0. Repartar al Sistema devigilancia
epidemiclégics delavilencia
i ntrakarmiliar, el maltrats inkentily |2
violencizsexual—-SIVIM

£5e identific B Activarel
presunto

protocolo de
J— atenddnde presunt
infantil? raltrato infantil
10. Reportar en el Sistema de Alertas de la

SED &n el caso que laviolencia sea énun
NNA

o |
44 11. Realizar
i I~
TSy PP ————— 13. Realizar cierre del caso en el Sistema
promocidny prevendén

die Alertasde la SED en el caso que la —D@
violenciaseaenun NNA

Diagrama 10. Protocolo de afencion para situaciones de presunta violencia intrafamiliar




Protocolo de atencién de nifios, nifias y adolescentes con presunto consumo de sustancias psicoactivas
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Diagrama 12. Protocolo de atencion de nifios, nifias y adolescentes con presunto consumo de sustancias psicoactivas [SP4)

CAPITULO 5. DE LA PRESTACION DE SERVICIOS
5.1. INGRESO, PERMANENCIA Y SALIDA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

6.1.1. Jornada Escolar
Nivel Jornada Mafana Jornada Tarde
Jardin y Transicion 7:00 a.m. — 11:40 a.m. 12:20 p.m. —5:00 p.m.
Primaria 6:15 a.m. — 11:50 a.m. 12:00 m. — 5:35 p.m.
Bachillerato 6:15a.m. —12:30 a.m.

La permanencia de los (las) estudiantes en clase es igual al periodo de cada clase. No se retirardn antes, ya sea
porque terminaron sus trabajos, guias, talleres o porque presentaron evaluaciones y terminaron antes, ni por
hacer un favor, para sacar fotocopias o para atender asuntos personales, ni contestar o llamar por teléfono, o
cambiarse para un encuentro deportivo o artistico. Es corresponsabilidad del docente velar porque el
cumplimiento de esta permanencia del estudiante en sus clases se dé.

El estudiante podra ausentarse del colegio cuando el acudiente o padre de familia lo solicite personalmente o
previamente por escrito, caso en el cual el coordinador verificara telefénicamente la validez de dicho escrito y
exista la autorizacién del docente y coordinador; cuando el estudiante deba retirarse del colegio con persona
adulta distinta a su acudiente o padre de familia este debera estar autorizado por este. El (Ia) coordinador(a)
llevara el registro de salidas autorizadas.

Con base en los articulos 11, 17, 19 y 65 de la ley 115 de 1994 y en particular en el decreto 1860 de 1994:
“Articulo 8° Edades en la educacion obligatoria. El proyecto educativo institucional de cada establecimiento
educativo definird los limites superiores e inferiores de edad para cursar estudios en él teniendo en cuenta el
desarrollo personal del educando que garantice su incorporacion a los diversos grados de la educacion formal.
Para ella atendera los rangos que determine la identidad territorial correspondiente, teniendo en cuenta los
factores regionales, culturales y étnicos”, el Colegio Jackeline IED, define los limites inferior y superior para
cursar cada grado en las jornadas diurnas ast:

Nivel educativo Grado Edad Edad
Minima | Méaxima
Pre escolar Jardin 4 5
Transicion 5 6




Bésica primaria 1° 6 7
2° 7 9
3° 8 10
4° 9 11
5° 10 12

Basica Secundaria 6° 11 13
7° 12 14
8° 13 15
9° 14 16

Media 10° 15 17
11° 16 18

Paragrafo: La Resolucion No. 162 de 2018 de la Secretaria de Educacién en sus articulos 19y 25 establece que
“para el grado jardin se tomara como edad minima requerida los 4 afos, cumplidos o por cumplir hasta el 31 de
marzo”. Solo se exceptuaran del cumplimiento de estos rangos de edades las personas amparadas por la ley
1448 de 2011 (atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno) y los
estudiantes en extra edad que actualmente estén matriculados en este colegio.

5.1.2 Acuerdos para el ingreso de los estudiantes a la Institucién

1. Los padres y/o acudientes, asumen la responsabilidad de acompafiar a los estudiantes hasta la puerta
principal de ingreso establecida para cada nivel. S6lo en casos excepcionales, podran ingresar a la
institucion.

2. Los estudiantes deben asistir regular y puntualmente a la institucion educativa, a las clases, actividades
y/o eventos institucionales que se programen.

3. La puerta se abrira 15 minutos antes de iniciar la primera hora de clase y en este lapso podran los
estudiantes ingresar al Colegio.

4. Trascurrido el tiempo estimado para el ingreso, se cerraré la puerta y los alumnos que lleguen a partir
de este momento se empiezan a considerar como estudiantes con reporte de llegada tarde y deben
esperar a que se realice la segunda apertura de puesta para el ingreso con su debido registro de llegada
tarde.

5. Cuando el estudiante complete cinco llegadas tarde, serd citado su respectivo acudiente para que
conozca la situacion y se busquen soluciones conjuntamente, de lo contrario se aplicara el debido
proceso.

6. Si el estudiante no ingresa al Colegio en el horario correspondiente, debe llegar acompariado del
acudiente para presentar la excusa correspondiente.

7. Si el estudiante ingresa al Colegio pero no al salon de clase sera considerado como una evasion de
clase y se iniciara el proceso establecido dentro del Manual de Convivencia.

8. El estudiante debe permanecer en los sitios en donde se estén desarrollando actividades académicas,
tecnoldgicas, deportivas, culturales y demas que determine la institucion; siempre con el
acompafiamiento de un(a) docente o directivo.

5.1.3 Acuerdos para el disfrute del descanso

1. Durante el descanso y en actividades grupales, evitar jugar con palos, piedras, correas, sacos, balones u
otros objetos que puedan lesionar a los comparieros o a si mismo.

2. Colaborar para que el patio o sitio de descanso permanezca limpio y ordenado.

3. Dirigirse a la profesora o profesor de acompafiamiento cuando necesite apoyo u orientacion en el descanso.

4. Durante los descansos los estudiantes no permaneceran en las aulas ni deambulando por los pasillos.
Los estudiantes deben permanecer en el primer piso.

5. Los estudiantes haran el descanso en el patio que se les ha sido asignado y siempre con el docente de
acompafiamiento.

6. Durante el tiempo de descanso quedan prohibidos los juegos cuyos efectos sean nocivos para la
integridad de cualquier otro estudiante o miembro de la comunidad.

5.1.4 Acuerdos para la salida de los estudiantes de la Institucion

1. En caso de que un estudiante deba retirarse antes de que finalice la jornada escolar, es obligatorio que
se presente los padres y/o acudientes para tramitar la salida del menor.

2. Por seguridad de los estudiantes, los padres de familia y/o acudientes son responsables de recogerlos
en la puerta de la institucion a la hora de la salida.

3. Si un estudiante presenta problemas de salud, el docente encargado se comunicara con los padres o
acudientes para que se presenten en la institucion y tramiten la respectiva salida.



4. Los padres de los estudiantes de primera infancia deben presentarse en el horario y la puerta asignada
para recibir a los estudiantes presentando el carnet que lo acredita como acudiente. No se entregara
ningun nifio de primera infancia sin presentar el correspondiente carnet.

5.1.5. Protocolo para los alumnos que NO son recogidos oportunamente por el acudiente.

Teniendo en cuenta que la familia es el primer respondiente para el cuidado y proteccién del menor, la Institucién

Educativa ha disefiado el siguiente protocolo para proteger a los menores que no son recogidos oportunamente:

1. Al terminar la jornada escolar cada profesor(a) dirige oportunamente a todos los alumno hacia la porteria
para garantizar la salida organizada de todos los estudiantes.

2. Si después de treinta minutos de la hora de salida hay alumnos que no recogieron oportunamente, el
profesor(a) del respectivo curso, procedera a llamar al acudiente para informar y verificar el motivo por el
cual no han recogido al menor.

3. Siluego de la comunicacion telefénica NO se acerca el acudiente a recoger el menor, el nimero de teléfono
reportado no pertenece al acudiente 0 no contestan el teléfono, se procede a llamar a la policia de infancia
para que ponga al menor en proteccion y desarrollen el proceso correspondiente (para efectuar la entrega
del menor el docente debe diligenciar la ficha de protocolo que reposa en porteria).

5.2. SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO

Dando respuesta a la resolucion 4210 de 1996, el Servicio Social Estudiantil Obligatorio (S.S.E.O.) es parte

integral del Proyecto Educativo Institucional, como fundamento importante en la formacién integral del

estudiante Jackelinista. De acuerdo con la legislacién, el estudiante del Colegio Jackeline IED debe cumplir con

minimo 80 horas y méaximo 120 horas de servicio a la comunidad y es uno de los requisitos indispensables para

obtener el titulo de Bachiller.

Obijetivo del S.S.E.O

Vincular a los Estudiantes de los grados décimo (10°) y once (11°) del Colegio Jackeline IED a la vida

comunitaria local, a través del desarrollo de actividades sociales, y ambientales que les permitan el

reconocimiento de su entorno social, fortaleciendo los valores de solidaridad, servicio, respeto y responsabilidad

social, contribuyendo en la formacidn integral de nuestros jovenes.

Opciones para realizar el Servicio Social:

La prioridad para la realizacion del S.S.E.O de nuestros estudiantes es en el colegio Jackeline IED sede A en

jornada de la tarde, realizando el acompafiamiento a los docentes de preescolar y basica primaria en los espacios

de comedor o de aula segun la necesidad con un horario de 1:30 a 4pm.

En otras instituciones Pablicas o sin animo de lucro: Esta opcion es Unicamente para estudiantes de grado 11°

gue no cuenten con sus horas completas de S.S.E.O. Para esto, debes tener el aval de tus padres de familiay de

la institucion receptora. Se realiza a través del diligenciamiento de un formulario que el padre de familia debe

solicitar y tramitar en la Orientacion Escolar de bachillerato del Colegio Jackeline IED.

La Convalidacion de tiempo de entrenamiento para estudiantes que realicen una practica deportiva en escuelas

reconocidas por la Liga de Bogota.

Los estudiantes deben cumplir con los siguientes requisitos para convalidar el tiempo de entrenamiento como

Servicio Social asi:

e  Estar vinculado en un tiempo mayor a 18 meses en la practica de un deporte vinculado a un club deportivo
afiliado a la Liga de Bogota.

e Realizar en la actualidad entrenamientos minimos 4 veces a la semana.

e  Estar cursando grado 10°/ 11°

El proceso de Servicio Social es organizado y dirigido por el departamento de Orientacion Escolar y esta basado

en los elementos planteados la Resolucion N° 4210 del 12 de septiembre de 1996 y nuestro Reglamento de

Servicio Social Institucional.

El servicio Social Obligatorio en nuestra institucion tiene como objetivo coordinar y propiciar un espacio con

nuestros estudiantes y estudiantes de Instituciones educativas externas para que los alumnos de grados 10°y

11° | desarrollen el Servicio Social dentro de la Institucion, vinculadndolos en las actividades sociales,

culturales, deportivas y tecnologia que redunden en el bienestar de la comunidad.

5.2.1. Reglamento interno para los estudiantes que prestan servicio social escolar obligatorio S.S.E.O.

5.2.1.1. Marco Legal
El Servicio Social Estudiantil se fundamenta en los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional, segun
lo dispuesto en las siguientes hormas vigentes:

o Ley 115de 1994, Art. 30, 97 y 204

e Decreto 1860 de 1994, Art. 39

e Resolucion 4210 de 1996



Se efectla en el Colegio Jackeline IED, de manera obligatoria y es un proceso organizado y supervisado de
manera exclusiva por el Departamento de Orientacion Escolar. “El Servicio Social Estudiantil obligatorio hace
parte integral del curriculo y por ende del Proyecto Educativo Institucional (PEI) del colegio. Como tal debe ser
adoptado en los términos establecidos en el articulo 15 del Decreto 1860 de 1994 y para sus modificaciones se
deberé tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 37 del mismo Decreto” Asi mismo, la Resolucion 4210 de
1996 plantea que toda institucion educativa debe presentar en el Manual de Convivencia los criterios y las reglas
especificas para los estudiantes, y las obligaciones del colegio, en relacion con la prestacion de este servicio; asi
mismo la resolucion en mencion, reglamenta esta actividad, con sus alcances, objetivos y criterios basicos para
su desarrollo.

5.2.1.2. Objetivos

El servicio social que prestan los estudiantes de los grados décimo (10°) y once (11°) tiene como proposito
principal favorecer la integracion a la comunidad para contribuir a su mejoramiento social, cultural y econémico,
colaborando en los proyectos y trabajos que lleva a cabo y a su vez, desarrollar valores de solidaridad y cimientos
del educando respecto a su entorno social. (Articulo 39 Decreto 1860 1994)

En correspondencia con la resolucion 4210, los objetivos del Servicio Social Estudiantil Obligatorio en el
Colegio Jackeline IED son:

» Sensibilizar al estudiante frente a las necesidades, intereses, problemas y potencialidades de la comunidad,
para que adquiera y desarrolle compromisos y actitudes en relacion con el mejoramiento de la misma.

« Contribuir al desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacion, el respeto a los demaés, la
responsabilidad y el compromiso con su entorno social.

» Promover acciones educativas orientadas a la construccion de un espiritu de servicio para el mejoramiento
permanente de la comunidad y a la prevencion integral de problemas socialmente relevantes.

* Promover la aplicacion de conocimientos y habilidades logrados en areas obligatorias y optativas definidas en
el plan de estudios que favorezcan el desarrollo social y cultural de las comunidades.

» Fomentar la practica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre, como derechos que permiten la
dignificacion de la persona y el mejoramiento de su nivel de vida.

5.2.1.3. Lineamientos para la prestacion del Servicio Social Estudiantil.

El Servicio Social Estudiantil se desarrolla en Colegio Jackeline IED atendiendo a los siguientes lineamientos:
* Se realiza durante los grados décimo (10°) y once (11°) y su intensidad minima es de 80 horas de trabajo y
120 méaximo, este es en todos los casos, directamente asignado por el Departamento de Orientacidn Escolar del
Colegio.

» Los estudiantes de grado once que no hayan realizado el Servicio Social, tendran una Unica convocatoria para
realizarlo durante el primer trimestre académico; quienes no atiendan esta solicitud deberan realizarlo en una
institucién pablica o sin &nimo de lucro aprobada por el Departamento de Orientacion Escolar, con el aval de
los padres de familia, con la duracion maxima que establece la ley, es decir 120 horas.

* La intensidad del Servicio Social Obligatorio se cumplird de manera adicional al tiempo prescrito para las
actividades pedagogicas y para las actividades ludicas, culturales, deportivas, y sociales de contenido educativo
(Resolucidn 4210), es decir, no se realizara en la jornada escolar del estudiante.

» La prestacion del Servicio Social Estudiantil Obligatorio es requisito indispensable para la obtencion del titulo
de Bachiller.

* El Departamento de Orientacion Escolar proporcionard toda la informacion acerca del Servicio Social
Estudiantil Obligatorio a los estudiantes de los grados correspondientes, entregara el reglamento, el cronograma
de actividades; ademas la institucion brindara la informacién oportunay clara a los padres de familia, en relacion
con el proyecto a desarrollar y garantizara las condiciones de su buen desempefio. Es obligacion de los
estudiantes y padres de familia, seguir los procedimientos estipulados.

* El Servicio Social Estudiantil Obligatorio debera presentarse en su totalidad en una sola de sus modalidades
y/o institucién. En caso de ser suspendido, deberé reiniciar nuevamente el proceso completo. En consecuencia,
no se recibiran certificaciones de horas parciales provenientes de otras instituciones.

* Los cupos para Servicio Social Estudiantil Obligatorio, se van asignando de acuerdo a las necesidades. Los
formularios de solicitud deben ser entregados en la oficina del Departamento de Orientacion Escolar sede
Bachillerato estrictamente ajustadas a las fechas establecidas en el cronograma y con la correspondiente firma
de los padres de familia.

Si un estudiante no esta inscrito a un servicio de salud (EPS o Sisben), no podra presentar el Servicio Social
Estudiantil Obligatorio, mientras esta situacion se mantenga.

* El Servicio Social Estudiantil Obligatorio se debe presentar y aprobar una sola vez, es decir, si el estudiante
ya presentd y aprobo su Servicio Social, no debe hacerlo nuevamente, adn si tiene que repetir el afio escolar.

* Los estudiantes nuevos que realizaron su Servicio Social en su colegio anterior, deben entregar en el
Departamento de Orientacidn Escolar Bachillerato el correspondiente certificado original segin cronograma.



Quienes no lo entreguen en el tiempo establecido en el cronograma, se entendera que no han realizado el Servicio
Social.

5.2.1.4. Proyeccion a la Comunidad

El Servicio Social Estudiantil Obligatorio puede ser desarrollado en tres modalidades, cumpliendo con los
lineamientos ya mencionados:

1. Apoyo a la comunidad Jackelinista: Consiste en el trabajo de apoyo institucional, como ayuda a diferentes
procesos que se desarrollan en la comunidad escolar posterior a la jornada académica. los espacios son:
Realizando el acompafiamiento a los docentes de preescolar y basica primaria en los espacios de comedor o de
aula segin la necesidad con un horario de 1:30 a 4pm. Los estudiantes deben diligenciar la solicitud
correspondiente y presentarla firmada por los padres de familia, con el visto bueno de la orientadora receptora.
2. En otras instituciones Publicas o sin animo de lucro: Esta opcién es Unicamente para estudiantes de grado 11°
gue no cuenten con sus horas completas de S.S.E.O. Para esto, debes tener el aval de tus padres de familiay de
la institucion receptora. Se realiza a través del diligenciamiento de un formulario que el padre de familia debe
solicitar y tramitar en la Orientacion Escolar de bachillerato del Colegio Jackeline IED.

5.2.1.5. Convalidacién de tiempo de entrenamiento para estudiantes que realicen una practica deportiva
en escuelas reconocidas por la Liga de Bogota.

Convalidacion de tiempo de entrenamiento para estudiantes que realicen una practica deportiva en escuelas

reconocidas por la Liga de Bogota. Para adelantar dicho proceso, los estudiantes deben diligenciar la solicitud

correspondiente y presentarla firmada por los padres de familia, con el visto bueno de la entidad recreo

deportiva; el Departamento de Orientacion Escolar es quién estudia y avala cada una de estas solicitudes y hace

el seguimiento correspondiente. Los estudiantes deben cumplir con los siguientes requisitos:

» Estar vinculado en un tiempo mayor a 18 meses en la practica de un deporte vinculado a un club deportivo

afiliado a la Liga de Bogota.

* Realizar en la actualidad entrenamientos minimos 4 veces a la semana.

* Estar cursando grado 10° o 11°.

La certificacion debe cumplir con los siguientes requisitos:

* Debe estar en formato original, hoja con membrete, con los datos de la institucion deportiva afiliada a la Liga

de Bogota en el deporte especifico y con firmas originales.

* Especificar tiempo de vinculacion, horarios y dias de entrenamiento por semana.

El Departamento de orientacion verificara la validez de los datos ante las entidades que expidan los certificados.

5.2.1.6. Evaluacion del Servicio Social Estudiantil.

Los estudiantes no son certificados en el Servicio Social Estudiantil Obligatorio por las siguientes razones:

* No presentarse al Servicio Social asignado sin excusa justificada.

* Incumplir reiteradamente con el trabajo asignado.

* Mostrar un comportamiento inapropiado o de irrespeto hacia cualquiera de las personas con las cuales tiene
relacion en funcion de su Servicio Social.

* Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de otras sustancias psicoactivas.

* Presentarse sin portar debidamente el uniforme de la institucion y su respectivo carné.

* Incumplir el reglamento de la Institucion donde se encuentre prestando su Servicio Social.

5.2.1.7. Acuerdos diarios de convivencia para desarrollar el servicio social estudiantil obligatorio

e  Cumplir con el horario establecido.

e En caso de ausencia el acudiente se presenta con la justificacion escrita, para validar y archivar en su
respectiva carpeta.

e El servicio social debe ser continuo desde el momento que comienza, si pasan varios dias de inasistencia
sin justa causa, sera cancelado y retirado (a) de la préactica.

e Portar el uniforme del colegio debidamente, presentacién personal adecuada, sin maquillaje ni accesorios
que no correspondan al uniforme.

e Traer la carpeta diariamente con los respectivos folios y tener las firmas diarias.

e Los estudiantes que prestan el servicio social en el comedor escolar, deben utilizar los elementos de
seguridad, tener presentes los cuidados y recomendaciones que les hace COMPENSAR.

e Ser muy respetuosos con todas las personas de la Institucion Educativa.

e  Permanecer con la docente titular y ayudar con las actividades de aula (elaborar material didactico, ayudar
a colocar sellos, arreglar archivador, etc.)

e Encaso de pérdida de algln objeto del salén donde estaba prestando el servicio, se hacen responsable la(s)
persona(s) que se encontraban en el lugar.

e No salirse del salon donde esta prestando el s.s. a menos que la docente titular se lo solicite.



e No hacer uso de elementos electronicos, ni audifonos en las horas que esta prestando el servicio social.

5.3. PROGRAMA DE INCLUSION EDUCATIVA

Educacion Inclusiva: Proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera pertinente a la diversidad
de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifias, nifios, cuyo objetivo es promover su
desarrollo, aprendizaje y participacién, con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comdn, sin
discriminacién o exclusion alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos, los apoyos y los
ajustes razonables requerido en su proceso educativo, a través de préacticas, politicas y culturas que eliminan las

barreras existentes en el entorno educativo.

Derecho a la educacion para todas y todos.
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Estudiante con discapacidad: Persona vinculada al sistema educativo en constante desarrollo y transformacion,
con limitaciones en los aspectos fisico, mental, intelectual o sensorial que, al interactuar con diversas barreras
(actitudinales, derivadas de falsas creencias, por desconocimiento, institucionales, de infraestructura, entre
otras), pueden impedir su aprendizaje y participacion plenay efectiva en la sociedad, atendiendo a los principios

de equidad de oportunidades e igualdad de condiciones.
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