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Foto

Nombre:
 Apellidos:

TI: Fecha de nacimiento:

Correo / e-mail:

Edad:

Direccién de la casa: Teléfono:

Nombre del Padre:

Direccién: Teléfona:

Nombre de la Madre:

Direccién: Teléfono:
? E ifori ea .

Nombre de la EPS:

RH:

Alérgico a:

Condicién especial de salud:

Llamar a:

Direccion:

Teléfono:

Datos def cotegio

Mi director (a) de curso se llama:

Atiende los:

Soy del curso:

Jornada

Firma director (a) de curso
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Firma acudiente
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Lunes

Martes

Miércoles

Jueves
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HIMNO NACIONAL DE COLOMBIA

Coro
iOh, gloria inmarcesible!
iOh jubilo inmortal!
iEn surcos de dolores
El bien germinaya .

Estrofa 1
Ceso la horrible noche
La libertad sublime
Derrama las auroras
De su invencible luz.
La humanidad entera,
Que entre cadenas gime,
Comprende las palabras
Del que murio6 en la cruz

Estrofa 2
‘Independencia” grita
El mundo americano:

Se bana en sangre de héroes
La tierra de Colon.
Pero este gran principio:
"El rey no es soberano”
Resuena, y los que sufren
Bendicen su pasion.

Estrofa 3
Del Orinoco el cauce
Se colma de despojos,
De sangre y llanto un rio
Se mira alli correr.
En Barbula no saben
Las almas ni los ojos
Si admiracion o espanto
Sentir o padecer.

Estrofa 4
A orillas del Caribe
Hambriento un pueblo lucha
Horrores prefiriendo
A pérfida salud.
! Oh si! de Cartagena
La abnegacion es mucha,
Y escombros de la muerte
desprecian su virtud.

Estrofa 5
De Boyaca en los campos
El genio de la gloria
Con cada espiga un héroe
invicto corono.
Soldados sin coraza
Ganaron la victoria;
Su varonil aliento
De escudo les sirvid.

Estrofa 6

Bolivar cruza el ande
Que riega dos océanos
Espadas cual centellas

Fulguran en Junin.

Centauros indomables
Descienden a los llanos
Y empieza a presentirse

De la epopeya el fin.

Estrofa 7
La trompa victoriosa
Que en Ayacucho truena
En cada triunfo crece
Su formidable son.
En su expansivo empuje
La libertad se estrena,
Del cielo Americano
Formando un pabellon.
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Estrofa 8
La Virgen sus cabellos
Arranca en agonia
Y de su amor viuda
Los cuelga del cipreés.
Lamenta su esperanza
Que cubre losa fria;
Pero glorioso orgullo
circunda su alba tez.

Estrofa 9
La Patria asi se forma
Termopilas brotando;
Constelacion de ciclopes
Su noche ilumino;

La flor estremecida
Mortal el viento hallando
Debajo los laureles
Seguridad busco.

Estrofa 10
Mas no es completa gloria
Vencer en la batalla,
Que al brazo que combate
Lo anima la verdad.

La independencia sola
El gran clamor no acalla:
Si el sol alumbra a todos

Justicia es libertad.

Estrofa 11
Del hombre los derechos
Narifo predicando,

El alma de la lucha
Profético enseno.
Ricaurte en San Mateo
En atomos volando
"Deber antes que vida",
Con llamas escribid

Letra; Rafael Ninez, Musica:
Oreste Sindici



HIMNO DE BOGOTA D.C.

Coro:

Entonemos un himno a tu cielo,
a tu tierra'y tu puro vivir,
blanca estrella que alumbra
en los Andes ancha senda
que va al porvenir. (Bis)

Primera Estrofa
Tres guerreros abrieron tus ojos
a una espada, a una cruz
y a un pendon.

Desde entonces no hay miedo en tus lindes,

ni codicia en tu gran corazon.(bis)

Segunda Estrofa
Hirio el hondo diamante un agosto
el cordaje de un nuevo latd
y hoy se escucha el fluir melodioso
en los himnos de la juventud.

Tercera Estrofa
Fertil madre de altiva progenie
que sonrie ante el vano oropel,
siempre atenta
ala luz del manana
y al pasado y su luz
siempre fiel.

Cuarta Estrofa
La sabana es un cielo caido,
una alfombra tendida
a tus pies
y del mundo variado
que animas
eres brazo y cerebro a la vez.

Quinta Estrofa
Sobreviven de un reino dorado,
de un imperio sin puestas de sol, en ti un
templo, un escudo, , una reja, un retablo,
una pila, un farol.
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Sexta Estrofa
Al gran Caldas que escruta
los astr os
y a Bolivar que torna a nacer;
a Narino, accionando la imprenta,
como en los suenos
los vuelves a ver.

Séptima Estrofa
Caros, Guervos y
Pombos y Silvas,
tantos hombres de fama inmortal
que en el hilo sin fin
de la historia
les dio vida tu amor maternal.

Octava Estrofa
Oriflama de la Gran Colombia
En Caracas y Quito estara
para siempre la luz
una reja, un retablo,
una pila, un farol.
de tu gloria con las dianas
de la libertad.

Novena Estrofa
Noble leal en la paz
y en la guerra,
de tus fuertes colinas
al pie, y en el arco
de la media luna,
resucitas el cid, santa fe.

Décima Estrofa
Flor de razas, compendio

y corona,

en la patria no hay otra
ni habra.

Nuestra voz la repiten
los siglos:

Bogota! Bogota!! Bogota!!!

Letra: Maestro Roberto Pineda D.
Misica: Pedro Medina Avendano
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NUESTRA INSTITUCION

Nombre:

COLEGIO NELSON MANDELA I.E.D

Rector:

Luis Francisco Gallo Pinzon

Jornada Manana:

Preescolar : 6:00 a.m a 10:00 a.m
Primaria: 6:00 a.m. a 11:05 a.m.
Secundaria: 6:00 a.m. a 12:00 m.

Jornada Tarde:

Preescolar: 12:15 p.m. a 5:15 p.m.
Primaria: 12:15 p.m. a 5:15 p.m.
Secundaria: 12:15 p.m a 6:15 p.m.

Carrera 90A N° 46 - 50 sur

Direccion:

Teléfonos: 7833690 - 7833752
Educacion preescolar

A Educacion basica primaria

Nivel: . .
Educacion secundaria
Educacion media

Localidad: Octava - Kennedy

Caracter: Acadomica

Calendario: A

Modalidad: Publico

NIT: 9008711861-6

DANE: 111001110477
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MODELO PEDAGOGICO MANDELISTA
CONSTRUCTIVISMO SOCIAL DIALOGANTE RAE

Constructivismo Social es aquel modelo basado
en el constructivismo, en el que el conocimiento
ademas de formarse a partir de las relaciones
ambiente- individuo, se relaciona con el entorno
social. Los nuevos conocimientos se forman a
partir de los propios esquemas de la persona.
El constructivismo percibe el aprendizaje como
actividad personal enmarcada en contextos
funcionales, significativos y auténticos.

Presentacion sugerida para aclarar conceptos
de Enfoque, paradigma, modelo, corriente y
perspectivas del curriculo: https://es.slideshare.
net/videoconferencias/modelos-pedaggicos-y-
diseo-curricular-8346165.

El constructivismo social sostiene que la
persona puede sentir, imaginar, recordar o
construir un nuevo conocimiento si tiene un
precedente cognitivo donde se sostenga. Por
ello, el conocimiento previo es determinante
para adquirir cualquier aprendizaje.

El docente desarrolla el papel de mediador.
Su tarea principal sera la de desarrollar
conocimientos, habilidades y actitudes a partir
de las que cada educando tiene almacenadas
y ayudarlo para que logre conectarlos con los
nuevos aprendizajes. EI mediador facilita la
construccion colaborativa de conocimientos y
valores socialmente respaldados.

El modelo constructivista permite en el colegio
Nelson Mandela centrar el acto educativo no
en la ensehanza sino en el aprendizaje; ello
implica que el docente dinamice los principios
constructivistas y de desarrollo de destrezas
intelectuales superiores sin dejar de lado los
componentes socio afectivos que participan
en un aprendizaje mas completo; asi como las
variables contextuales donde se desarrolla el
acto de aprender.

Para esta institucion educativa, la construccion
del conocimiento debe ser un ejercicio dialéctico

0 social que requiere de un entorno cultural,
el conocimiento generado sera, entonces, el
reflejo del mundo externo influido por la cultura,
el lenguaje, las creencias, la ensenanza directa y
las relaciones con los demas.

CARACTERISTICAS
e Para aprender se necesita de un entorno
cultural, ya que es un proceso social.

e La construccion de aprendizajes necesita
de la interaccion con otros y con el entorno.

e El conocimiento generado sera, entonces,
el reflejo del mundo externo influido por
la cultura, el lenguaje, las creencias, la
ensenanza directa y las relaciones con los
demas.

PROPOSITOS

En el constructivismo social se pretende facilitar
la construccion colaborativa de conocimientos
y valores socialmente respaldados; por ello,
el aprendizaje es activo, significativo, con
pertinencia cultural y se adectia al nivel de
desarrollo de los educandos.

CONTENIDOS

Partiendo de las ideas constructivistas, el
aprendizaje no es un sencillo asunto de
transmision y acumulacion de conocimientos,
sino “un proceso activo” por parte del estudiante
que ensambla, extiende, restaura e interpreta,
y por lo tanto “construye” conocimientos
partiendo de su experiencia e integrandose con
la informacion que recibe.

ESTRATEGIA METODOLOGICA

La pedagogia bajo un enfoque
constructivista, encuentra un equilibrio entre
las competencias que busca desarrollar en los
pequenos y sus conocimientos previos con
respecto a las tareas propuestas, es decir,
que estas resulten lo suficientemente dificiles
como para convertirse en un desafio, pero no
tanto que resultan imposibles de realizar, para
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potenciar, el aprendizaje real y el potencial del
nino y de la niha. Asi mismo, una pedagogia
al alcance de los ninos y nihas, propicia el
trabajo cooperativo entre iguales y favorece el
aprendizaje significativo.

ROL DEL DOCENTE

Para Payer, M. (2005) en este proceso de
aprendizaje constructivo, el maestro cede su
protagonismo al estudiante quien asume el
papel fundamental en su propio proceso de
formacion. Es él mismo quien se convierte en el
responsable de su propio aprendizaje, mediante
su participacion y la colaboracion con sus
companeros.

Para lograr la construccion del conocimiento, el
maestro debe planear situaciones de aprendizaje
grupal cooperativo en la que ademas de tener
en cuenta qué se aprende, se tiene muy en
consideracion el como, donde, cuando....
de manera tal de propiciar e intensificar las
relaciones interpersonales de cada sujeto y del
grupo en un contexto social determinado.

ROL DEL ESTUDIANTE

Rescata el papel activo que adopta el estudiante
en su proceso de aprendizaje y la importancia
que se le confiere a las escuelas para el desarrollo
de la comprension y cognicion del estudiantado.
Es asi como y en términos de Hernandez (2007)
el constructivismo social presupone que el
estudiante es protagonista en el logro de sus
aprendizajes y puede mejorar sus habilidades de
comunicacion y sus redes sociales en una accion
interactiva con sus companeros.

EVALUACION

pesde el modelo constructivista con enfoque
dialogante en el Colegio Nelson Mandela se debe
reconocer la evaluacion como la posibilidad
de identificar fortalezas y oportunidades de
mejoramiento en el proceso de aprendizaje y en
el de ensenanza.

La evaluacion desde este modelo es entendida
como el conjunto de instrumentos, métodos,
técnicas y procedimientos que permitan dar
cuenta del aprendizaje del estudiante. La
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evaluacion mas que en contenidos esta centrada
en el desarrollo de procesos de pensamiento, de
habilidades cognitivas, sociales, emocionales y
hasta &tico-morales.

PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL MODELO
PEDAGOGICO

De las diversas formas como se aborda el
modelo pedagbgico constructivista  social
con enfoque dialogante desde cada una de las
areas que conforman el plan de estudios en
el colegio Nelson Mandela IED, se destacan
unos elementos en comiin que a la postre se
convierten en principios orientadores del acto
pedagogico en la institucion.

Estos principios orientadores del proceso
formativo en el colegio son;

* Reconocer el contexto.

e Atender la historia y situacion familiar.
* Aprendizaje colaborativo.

e Autonomia.

e Educar para la vida.

e Vinculacion de las TIC.

* Involucrar los conocimientos previos.
e Resolucion de problemas.

e Desarrollo del pensamiento.

* Estilos de aprendizaje.

e Evaluacion dialogica.

Asimismo, la evaluacion debe atender diferentes
agentes en el proceso de construccion del
conocimiento, es decir debe atender al propio
sujeto de aprendizaje, a sus pares y al docente
que orienta el proceso formativo.
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msssse  Colegio Nelson Mandela ILE.D--— | .

COLEGIO NELSON MANDELA, 1.E.D.

RESOLUCION DE APROBACION: 08-030 DEL 22 DE ABRIL DE 2015
NIT TRIBUTARIO: 900871861-6
________________________________________________ CODIGO DANE: 11001110477
ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO N° 11 DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 2019

Los suscritos integrantes del Consejo Directivo del Colegio Nelson Mandela, I.E.D, en uso de sus
atribuciones legales, particularmente de las que le confiere la Ley 115 de 1994, el Decreto 1860 de
1994, la Ley 715 de 2001 y demas normas educativas legales vigentes y,

CONSIDERANDO:

1. Que es deber de la Comunidad Educativa

dar cumplimiento 'y aplicacion a
las normas, leyes, Sentencias de la
Honorable Corte Constitucional, decretos
y los Derechos Universales del Nifo, los
acuerdos Internacionales de proteccion
de la Infancia, la Constitucion de 1991,
las disposiciones de la Ley 1098 del 8
de noviembre de 2006 Ley de Infancia y
la adolescencia en los 21 Articulos de
pertinencia escolar, la Ley 115 del 8 de
febrero de 1994, Ley 87/93, Ley 734/02,
Ley 1278/02, Decreto 1883/02, Decreto
3011/97, Decreto 1860 de 1994, Ley 715
de 2002, Decreto 1850 de 2002, Decreto
3020 de 2003, Decreto 3055 de 2002,
Ley No 1014 del 26 de enero de 2006 de
fomento a la cultura del emprendimiento
y demas reglamentaciones vigentes, asi
como el Codigo del Menor en sus Articulos
3202325y decreto 1290 del 16 de abril de
2009. Ley 1146 de 2007, decreto 860 de
2010, ley anti matoneo de 2012 y ley 1620
sistema nacional de Convivencia del 15 de
marzo de 2013.

. Que se debe dotar al COLEGIO NELSON

MANDELA [.E.D, de un Instrumento
legal que contemple los criterios de
convivencia, principios de dignidad,
respeto a sus semejantes y al bien ajeno,
responsabilidad e identidad con autoridad,
la responsabilidad y la convivencia, respeto
y fomento de los principios espirituales y
de autoestima, en pertinencia a la filosofia
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de la Institucion, el cumplimiento a las
disposiciones del Plantel y que a la vez se
fijen estimulos para una formacion Integral,
respetando los derechos y promoviendo
los deberes para una sana convivencia
integral. Dando estricto cumplimiento a la
ley 1098 de infancia y adolescencia en sus
Articulos 7, 15, 18, 19, 20 numeral 1y
numeral 4 y también a los Articulos 41,
42, 43, y 44 principalmente.

. Que tanto los vy las estudiantes,

como Padres y Madres de Familia y
Docentes deben tomar conciencia de su
responsabilidad de contribuir al desarrollo
eficaz de los objetivos de nuestra
Institucion en pro de la comunidad y por
ende deben comprometerse de manera
irrenunciable e inexcusable en el proceso
educativo. Que es necesario reconocer 10s
derechos y deberes que le corresponden
a todos y cada uno de los integrantes de
la comunidad educativa, para velar por el
obligatorio cumplimiento de éstos, dando
cumplimiento a la ley 1098 de infancia y
a los Articulos mencionados en el numeral
2 y ley de los garantes, Articulo 25 del
codigo penal de 2000, -Ley 599-.

. Que la Institucion debe procurar el

bienestar de losy las estudiantes y velar por
su vida, integridad, su dignidad, su sano
desarrollo y su ejemplar comportamiento
en comunidad, ademas del cumplimiento
en el aspecto educativo, cognitivo -
curricular de su integral formacion en las
areas formativa, educativa, tecnologica,



cognitiva y cientifica, su pleno desarrollo
en el area tanto fisica, como Psicologica,
emocional, social y moral, fijando las
normas que asi lo garanticen, dando
cumplimiento a la ley 1098 de infancia
y adolescencia en sus Articulos 18 y 20
numeral 1y numeral 4 y los Articulos 41,
42,43 y 44y alaley 1620 de Sistema
nacional de convivencia en su Articulo 4.

. Que se debe buscar el cumplimiento de los

fines y objetivos educativos, el curriculo
adecuado y el ejemplo moral y fundamental
de un educando integral, promoviendo
asi los principios  antropologicos-
psicologicos, epistemologicos, sociales,
democraticos y axiologicos del P.E.l.
(Proyecto Educativo Institucional) en
cumplimiento al Decreto 1860.

. Que la ley 1620, del 15 de marzo de 2013,

crea el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para el Ejercicio de
los Derechos Humanos, la Educacion para
la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion
de la Violencia Escolar.

. Que se deben precisar los mecanismos

de participacion democratica, dando asi
estricto cumplimiento a los Articulos 31y
32 delaley 1098 de infanciay adolescencia:
el Consejo Directivo, como organo de
representacion de los estamentos de La
Comunidad educativa, es la instancia
superior del Gobierno Escolar en la
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Institucion, que solo es superado segiin lo
establece la Ley 115 en instancia, por la
ASAMBLEA DE PADRES en pleno.

8. Que el Contenido del presente Manual
de Convivencia, se construyd a partir
de los planteamientos formulados por
representantes de la Comunidad Educativa
en lo que se permite consensuar y en
cumplimiento de la normatividad vigente.

9. Que la comunidad educativa del Colegio
Nelson Mandela I.E.D dandole estricto
cumplimiento a la  coparticipacion
y comprometida con los procesos
institucionales pone en conocimiento el
Manual o Acuerdos de Convivencia, que
regira durante el ano 2020.

RESUELVE
Aprobar las modificaciones y adoptar como
reglamento del Colegio Nelson Mandela I.E.D.,
el Manual de Convivencia anexo al presente
Acuerdo para el afo lectivo 2019.

El presente manual de convivencia deja sin
efecto todo aquello que le sea contrario.

El presente Acuerdo rige a partir de su
publicacion.

Dado en la ciudad de Bogota, D.C. a los 19 dias
del mes de noviembre de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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CAPITULO |
DE LA NATURALEZA JURIDICA Y LOS REFERENTES CONTEXTUALES

1 Articulo 1. Naturaleza juridica y legal

El  Colegio Nelson Mandela, Institucion Asi mismo, se armoniza y genera concordancia

Educativa Distrital, obtuvo su reconocimiento
oficial, mediante Resolucion 08-030 del 22
de abril de 2015. Esta inscrito en la Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales, DIAN,
mediante NIT 900871861 - 6, con Codigo DANE
No. 111001110477.- Es un establecimiento
piblico y oficial mixto, de orden Distrital, y
adscrito a la Secretaria de Educacion de Bogota,
con domicilio en esta ciudad. Imparte educacion
formal de caracter académico, en los niveles de
preescolar, basica primaria, basica secundaria y
media en las jornadas manana y tarde.

Las normas del presente Manual de Convivencia
estan basadas en principios, en la Constitucion
Politica de Colombia de 1991 y normas legales
expresas, especialmente en lo relativo a los
Derechos Fundamentales y a los Derechos
Humanos; y en especial en el Articulo 29 de la
misma, el cual hace referencia al debido proceso
y enuncia la preexistencia de la normativa escrita,
las garantias legales y constitucionales, el juez o
tribunal imparcial, competente y las garantias
procesales.

De igual manera, se fundamenta en la Ley 115
de 1994, particularmente en los Articulos 73 y
87, en los que se plantea que en las instituciones
educativas debe existir un Proyecto Educativo
Institucional PEI, documento que da cuenta
de los procesos organizacionales propios
de cada colegio, entre ellos el Manual de
Convivencia Escolar en donde se plasman los
derechos y deberes de los estudiantes y los
padres de familia o acudientes pertenecientes
a la comunidad educativa de acuerdo con la
normativa constitucional, legal, social y cultural,
pretendiendo con ellas, la reflexion — accion en
la formacion de ciudadanos que interactiien
en la construccion permanente de la sociedad,
la politica y la democracia, la participacion y la
convivencia, la tolerancia, el respeto por el otro y
la capacidad de actuar con autonomia.

con otras normas relativas a la educacion:
Los Derechos de los Ninos, las Ninas y los
Adolescentes, de la Ley 1098 de 2006 o Codigo
de Infancia y Adolescencia, la Ley 1620 de
2013 y su Decreto reglamentario 1965 de
2013, los cuales crean el Sistema Nacional de
Convivencia y sehalan nuevos lineamientos para
la actualizacion de los Manuales de Convivencia
con el objetivo de fortalecer el ambiente escolar,
la formacion para el ejercicio de los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

Otras normas de orden organico-educativo,
como el Decreto 1075 de 2015, decreto Gnico
reglamentario del sector educativo; el Decreto
1850 de 2002, los Decretos 3020 y 3055 de
2002; los Fallos de la Corte Constitucional,
dentro de los que se destacan la sentencia
(-386 de 1994 donde se sefalan los alcances
y fundamentos de los reglamentos educativos,
la Sentencia Unificadora-641 y la Sentencia
Unificadora-642, ambas de noviembre 5 de
1998. Ademas, la Tutela 345 de 2008, la Tutela
351 de 2008, la Tutela 1233 de 2003, la Tutela
578 de 2008, la Tutela 1591 de 2000, la Tutela
360 de 2008, la Tutela 767 de 2005, la Tutela
272 de 2001, la Tutela 239 de 2000, Tutela 839
de 2007 y la Tutela 348 de 2007.

También armoniza con la garantia de los
Derechos Humanos y el Derecho Internacional
Humanitario y los tratados o convenciones
ratificadas por Colombia, tales como:

e Declaracion de Ginebra de 1924 sobre los
Derechos del Nifo.

e Declaracion de los Derechos del Nino
adoptada por la Asamblea General de la ONU,
el 20 de noviembre de 1959, y reconocida
en la Declaracion Universal de Derechos
Humanos y en el Pacto Internacional de
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Derechos Civiles y Politicos (en particular,
en el Articulo 241).
e Pacto Internacional de Derechos

Economicos, Sociales y Culturales (en
particular, en el Articulo 102).

Articulo 2. Resefa histérica y contexto del Colegio Nelson Mandela L.E.D.

1. ANTECEDENTES INSTITUCIONALES

El colegio nace en el aho 2006 como una
institucion de caracter privado, propiedad de
la Fundacion Compartir, con estudiantes en
convenio enviados por la Secretaria de Educacion
del Distrito. Siendo alcalde de Bogota, Gustavo
Petro y Directora Local de Educacion de la
Localidad de Kennedy, Flor Maria Rocha, la
Secretaria de Educacion del Distrito compra
a la Fundacion Compartir las instalaciones
del colegio y asume la administracion de la
institucion educativa. Entre el 19 de enero de
2014 y el 21 de abril de 2015 el colegio funciona
como sede B del Colegio Eduardo Umana
Luna, bajo la direccion del rector Zenén Rojas
Coronel. La institucion es reconocida como
Colegio Nelson Mandela I.E.D, con la Resolucion
nimero 08-030 del 22 de abril de 2015.

2. SURGIMIENTO DEL NOMBRE Y SU
SIGNIFICADO

Desde su creacion por la Fundacion Compartir,
el primer nombre que se le dio fue Institucion
Educativa Compartir Tintal. Durante el afho 2014
la institucion es reconocida como la sede B, E.
GUHL, del Colegio Eduardo Umana Luna IED.
Hacia el ano 2015, la Institucion se convierte en
el Colegio Nelson Mandela IED.

Elnombre del Colegio Nelson Mandela IED surgio
de la eleccion de las diferentes propuestas de los
padres de familia y de los integrantes del colegio
(directivos docentes, docentes y estudiantes)
con base en los criterios planteados. Se convoco
a cada uno de los estamentos educativos a que,
a través de los diferentes organos del Gobierno
Escolar postularan nombres para la institucion
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e Los estatutos e instrumentos pertinentes
de los organismos especializados y de
las organizaciones internacionales que se
interesan en el bienestar de los nifos y las
ninas, y en las demas normas educativas
vigentes.

educativa. Estos debian presentarse adjuntando
una pequena bibliografia de la persona propuesta
y las razones por las cuales el colegio debia
adoptar dicha denominacion.

Cada estamento selecciond un nombre y con
ellos se elabord un tarjeton para la jornada
de votacion en la que cada uno votd en urnas
independientes. Una comision interestamentaria
se encargd de destapar las urnas, cotejar el
niimero de votos con las firmas respectivas,
realizar el conteo y diligenciar el acta que dio
cuenta del proceso.

El significado del nombre se debe al gran lider
sudafricano Nelson Mandela quien, como
pocos grandes hombres, logro mostrar que un
pueblo puede abstenerse de llevar a efecto las
retaliaciones y las venganzas a las que tenia
derecho, y con ello sale ganando mucho mas de
lo que habria obtenido con una reaccion armada,
cercana al genocidio e impropia del clima de
regeneracion y reconstruccion nacionales. Sus
ideas politicas golpearon con fuerza por su
simplicidad y contundencia: “de un orden injusto
no puede derivarse un fin justo”.

En efecto, Sudafrica se ha reconstruido,
normalizado vy estabilizado, eludiendo Ilas
siniestras guerras étnicas que siguen afectando
a otros paises africanos y al mismo tiempo se
ha negado a expulsar a los blancos que habian
propiciado el regimen del Apartheid.

Aunque el mérito no le corresponde Ginicamente
a Nelson Mandela, si es evidente que Madiba
fue el vortice que permitio que la joven nacion
no se saliera de curso y se ganase para siempre
la admiracion y el respeto de los muchos
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esceépticos que en primera instancia le auguraron
una catastrofe y que anos después —gratamente
sorprendidos— quisieron copiar este modelo de
reconciliacion. Con su adecuada conduccion
y ya como presidente, mas de 45 millones de
sudafricanos debian retomar el rumbo perdido
y reconstruir una nacion que pudiera aprovechar
sus ventajas y minimizar sus desventajas.
Y todo ello habia que hacerlo rapidamente,
frente a los ojos del mundo expectante y con la
conviccion de que el resultado final no se veria
inmediatamente, sino que seria la cosecha de las
generaciones futuras.

Este ejemplo de entereza y de paciencia
conmovio a la comunidad internacional y toco
ademas las puertas entreabiertas del escenario
global en materia de moral plblicay reparacion.
Los resultados de Sudafrica lo llevarian
posteriormente a convertirse en un abanderado
de la mediacion pacifica en los muchos y muy
complejos conflictos del continente africano.

Aunque la paz esté todavia lejos y sea una
conquista lenta y dificil, la lenta y callada labor
de Madiba fue excepcional en la solidificacion
del concepto de que solo por tales medios
pueden resolverse los muchos desacuerdos
africanos, y de que hay que dejar de lado
cualquier otra tentacion de solucion.

El mundo esta pensando en Mandela, porque
sabe que marco el camino de lo que tienen
que llegar a ser los siglos futuros. Aunque el
presente todavia esté muy lejos de presentarse
como algo completo y satisfactorio, Nelson
Mandela quedara siempre en la memoria de
las generaciones recientes de lideres africanos
como un paradigma para dirimir sus diferencias
y resolver sus desacuerdos sin recurrir al
genocidio o al sometimiento.

Las implicaciones internacionales del caso
Mandela poseen wuna ganancia extra: la
certidumbre que el mundo ha adquirido en un
tiempo relativamente corto de que se puede
regresar del odio y la opresion sin pasar

necesariamente por la obsesion autodestructiva
0 por la negacion brutal del victimario. Los
jefes de Estado del mundo entero y sus equipos
de gobierno rinden hoy homenaje a quien ha
dado mas de una leccion al mundo en materia
de sensatez, sobriedad y lucidez, teniendo
sobradas razones para haberse portado de otra
manera.

Al morir Mandela al final del 2013 y tras 95
anos de intensa experiencia vital, su legado
esta perfectamente claro y, como el de pocos
hombres, puede ser objeto de minuciosa
revision para sacar de &l lecciones que se
aplican a todos los tiempos y a todos los seres
humanos. Aun en medio de excepcionales
dificultades, es posible recomponer el camino
y promover la reconciliacion sin hipocresia,
vanidad ni falsa modestia.

Se trata de virtudes atemporales que en
muchas ocasiones se han denunciado como
pérdidas sin remedio, pero que han sabido ser
renovadas por un hombre que Supo regenerarse
y recomponerse a si mismo muchas veces y
con su ejemplo obligd, no siempre con agrado,
a que muchos millones lo siguieran (Serrano,
2013).

3. CONTEXTO INSTITUCIONAL ACTUAL

Actualmente, el Colegio Nelson Mandela I.E.D.
es uno de los colegios piblicos oficiales ubicado
en la UPZ 83. Es ademas una institucion que bajo
la administracion de la Secretaria de Educacion
del Distrito ha ampliado considerablemente su
cobertura, dia a dia fortalece los procesos de
participacion y las relaciones con el entorno, y
se consolida como una institucion de alta calidad
en materia educativa. Asi mismo, en el nivel
preescolar cuenta con el programa de atencion
integral a la primera infancia.
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Articulo 3. Simbolos institucionales 3

LA BANDERA del Colegio Nelson Mandela IED,
Elaborada en una franja de tela horizontal, con
dos colores y el escudo institucional en el centro,
tiene el siguiente significado:

e El Color blanco simboliza la lucha por los
principios, los valores, la conquista de los
derechos humanos, la reconciliacion y la paz

e El color azul representa el crecimiento, la
esperanza, la generosidad, la calidez, la
inclusion y la solidaridad como potencial
para construir puentes y crear unidad entre
las personas y entre las culturas, principios
necesarios en el desarrollo del proyecto de
vida personal y comunitaria. (Estudiantes
grado 11°, jornada tarde, promocion 2014).

—t—y
& 'k

EL ESCUDO del Colegio Nelson Mandela IED,
simbolizado por un libro, un pufo y el naciente
sol en el horizonte, el escudo representa el
suefo y el proposito de la educacion y de la
creciente comunidad Mandelista.

Un puho levantado que encarna la voluntad
para cumplir nuestras metas y que invoca a la
union de las fuerzas para hacer estos suenos y
esperanzas realidad.

Expresa ademas que el arma mas poderosa
con la que contamos es la educacion, tal como
lo pensaba el ilustre Nelson Mandela quien
levantaba su puno cuando estaba dando sus
discursos a las masas, no como simbolo de
anarquia o violencia sino como alusion a la
union de la voluntad popular para vencer las
injusticias de la sociedad por medio de un
camino de conocimiento y de paz.

Es por esto que el pufio crece como un arbol
cuyas raices se nutren del conocimiento y al
brotar persiguen el sol en busca de un mejor
manana (Nicolas Urrutia Paredes, estudiante
1101, jornada manana, Promocion 2015).

EL HIMNO del Colegio Nelson Mandela IED
CORO

Mandela, Mandela, Mandela
entonemos un himno en su honor
Colegio Nelson Mandela
forjador de nuestra educacion.

ESTROFA |
Luchador, pensador, una fuerza,
un guerrero de buen corazon;
defensor de derechos y un lider,
educador a una sola nacion.

ESTROFA I
Soy orgulloso Mandelista
que siempre en alto llevara
tu legado de ensenanza, de paz,
conocimiento v libertad.

ESTROFA Il
Victorioso, colegio Mandelista
el colegio de mi juventud
haz logrado cambiar corazones
unidos todos por el Ubuntu.

CORO
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CAPITULO Il
HORIZONTE INSTITUCIONAL E IDENTIDAD MANDELISTA

Articulo 4. Principio orientador de la convivencia en el Colegio Nelson

Mandela

Es aquel de donde procede el ser, el acontecer
y el conocer de la persona en su esencia como
miembro activo de una comunidad. Nuestra
Institucion Educativa acoge como principio
orientador de la convivencia EI Ubuntu, una
actitud mental o codigo de ética que en zuli
significa “una persona es una persona a causa
de los demas”, “humanidad hacia otros” o bien
“soy porque nosotros somos”.

Este principio se halla fuertemente arraigado en
la cultura sudafricana aludiendo a la practica de
virtudes como la amabilidad, la tolerancia y el
apoyo mutuo.

Asi, es un principio que se refiere a lo
‘humano’ del espiritu humano. Se trata de
buena voluntad, dignidad, reconciliacion,
un sentimiento de responsabilidad por el
bienestar mutuo y la solucion conjunta de los

problemas. Es una forma de vida que mantiene
juntas a familias y comunidades.

Se reconoce el valor de cada individuo o grupo,
la aceptacion y aprecio por las diferencias, a la
vez que se reconoce la espiritualidad comin, la
responsabilidad por el bienestar de otros y un
sentido de pertenencia a una familia humana
y a estar profundamente conectados con la
naturalezay el universo.

Promueve respeto para todos, especialmente
por los mayores, jovenes y mujeres y
cooperacion y confianza entre los individuos
y entre comunidades y naciones. Por encima
de todo, Ubuntu personifica el poder de
reconciliacion, el potencial para construir
puentes y crear unidad entre las personas y
entre culturas (Sayers, 2012).

Articulo 5. Valores de la comunidad Mandelista

Se conciben como valores el conjunto de
creencias, propositos y actitudes que son
elegidos libre y cuidadosamente por los
individuos o miembros de una comunidad para
apreciar con sinceridad y que son usados para
regir la conducta y el actuar social y humano;
es decir, entiéndase estos como el conjunto
de concepciones que tienen valia y elevan la
condicion ética o moral de la persona humana;
que construyen y preservan.

Nuestra institucion educativa adopta como
valores los siguientes:

Respeto

Es la capacidad para valorar o
reconocer al otro como un ser humano,
independientemente de su género, raza,
orientacion sexual, cultura o cualquier
condicion. Inicia en el autoconocimiento

y reconocimiento de si como individuo
subjetivo, {nico, irrepetible y valioso; v,
por tanto, en la conciencia del otro como
un ser humano igualmente valioso. De
igual manera, el respeto se expresa en el
aprecio por la diferencia y la diversidad,
si se piensa en forma positiva acerca de
otra persona, y al tener en cuenta los
sentimientos de los demas.

Solidaridad

Se define como la capacidad del ser humano
para sentir empatia por otra persona y
ayudarla en los momentos dificiles, es un
sentimiento de unidad en el que se buscan
metas e intereses comunes. La solidaridad
es sinbnimo de apoyo, respaldo, ayuda,
proteccion, que cuando persigue una causa
justa cambia el mundo, lo hace mejor, mas
habitable y mas digno.
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Tolerancia

Como la aceptacion de la diversidad de
opinion, social, étnica, cultural y religiosa.
Es la capacidad de saber escuchar y
aceptaralos demas, valorando las distintas
formas de entender y posicionarse en la
vida, siempre que no atenten contra los
derechos fundamentales de la persona. La
tolerancia, es la capacidad de aceptacion
de una persona a otra que no es capaz de
soportar a alguien o a un grupo ante lo que
no es similar a sus valores o las normas
establecidas por la sociedad. Es el respeto
a las ideas, creencias o practicas de los
demas cuando son diferentes o contrarias
alas propias. Es la actitud que una persona
tiene respecto a aquello que es diferente de
sus valores. Es la capacidad de escuchar
y aceptar a los demas, comprendiendo el
valor de las distintas formas de entender
la vida.

Reconciliacion

Es volver a un estado de conciliacion,
entendiendo ésta Gltima segin el
diccionario de la Real Academia Espanola,
como: “la accion de componer y ajustar
los animos de los que estaban opuestos
entre si”. Por tanto, es un proceso o una
accion que deriva en una situacion de
concordia o de acuerdo entre diferentes
partes que por diversas circunstancias se
habia fracturado.

Sentido de pertenencia

Es la relacion propositiva y afectiva
que establece la persona con un
grupo. Por el sentido de pertenencia una
persona cuida, quiere y defiende su cultura
y sus raices, su entorno y todo aquello que
sabe que le presta un servicio o beneficio.
Ademas, reconoce la importancia que estos
bienes tienen para los otros. El sentido
de pertenencia implica para las personas
estar siempre dispuestas a proponer y a
buscar alternativas de solucion frente a las
dificultades o situaciones que se presenten.

) 9};
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El sentido de pertenencia al colegio hace
que los lugares, los salones, los pupitres,
los pasillos, las paredes, los banos, las
herramientas que usamos permanezcan
en condiciones optimas.

Honestidad

Es una cualidad humana que consiste
en asumir un comportamiento sincero.
Las personas honestas son veraces
cuando comparten sus sentimientos vy
pensamientos, cuando respetan lo ajeno
y cuando sus acciones representan la
verdad. En una comunidad la honestidad
se manifiesta al hacer prevalecer los
intereses comunes sobre los personales.
Este valor es indispensable para que las
relaciones humanas se desenvuelvan
en un ambiente de confianza y armonia,
pues garantiza respaldo, seguridad vy
credibilidad en las personas.

Autonomia

Eslacapacidad de orientar laaccion porque
se tiene la conciencia de ser benéfica para
si. La autonomia hace persona al sery le
permite tomar decisiones de acuerdo a la
forma como orienta su vida. Esta dispone
al individuo hacia la independencia, la
libertad y la decision. No obstante, se ve
limitada por el temor y el cumplimiento
ciego de la norma. Implica la contribucion
decidida, significativa y permanente de
los integrantes de la comunidad educativa
en los procesos de construccion y
mejoramiento del quehacer educativo. La
participacion implica el reconocimiento
de las metas comunes y la suma de
esfuerzos para alcanzarlas. El valor de
la participacion es uno de los pilares de
la democracia, ademas de una de las
mayores garantias del reconocimiento de
los derechos del otro.
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Articulo 6. Vision

El Colegio Nelson Mandela IED, en cinco
anos se proyecta como una institucion con
alta excelencia académica en el sector en sus
tres niveles, preescolar, basica y media por,
su calidad pedagogica, los resultados en las
pruebas externas, las fortalezas de los diferentes
proyectos, el manejo del conflicto y las relaciones
entre los actores de la comunidad educativa con

Articulo 7. Mision

El Colegio Nelson Mandela IED es una Institucion
EducativaDistrital del sector oficial, que promueve
el desarrollo integral del ser humano en todas
sus dimensiones, que propicia la convivencia
armonica basada en los derechos humanos vy el
respeto a la diferencia, enriqueciendo el proyecto
de vida de los estudiantes en la biisqueda de un
actuar autonomo; de tal forma que trascienda
significativamente en su entorno, que propenda
por la excelencia académica desde el trabajo
en proyectos de eje, ciclo y transversales que

base en su principio orientador, el Ubuntu y los
valores asociados para proyectarse socialmente.
Ademas, presenta la articulacion de sus iniciativas
con Instituciones de Educacion Superior para
contribuir a la formacion de personas integrales,
respetuosas de los derechos humanos y del medio
ambiente que se proyecten al mejoramiento de la
calidad de vida a nivel personal, familiar y social.

involucran a la comunidad; promoviendo el
mejoramiento personal que conlleve a mantener
una imagen institucional de alto reconocimiento
y que permita a todos los participantes de
la comunidad educativa proyectarse en la
blisqueda de una mejor calidad de vida, con el
fin de desarrollar y potencializar sus capacidades
y fortalecer el espiritu investigativo para que
sean gestores de bienestar personal, ambiental
y social.

Articulo 8. Objetivos del Manual de Convivencia

1. Fomentar el desarrollo integral de todos
los miembros de la comunidad educativa
del Colegio Nelson Mandela IED mediante
el ejercicio de sus derechos y deberes;
propiciando escenarios democraticos que
desarrollen autonomia.

2. Favorecer el ejercicio permanente de los
principios y valores esenciales para la
construccion de una convivencia pacifica.

Articulo 9. Filosofia Institucional

La institucion educativa es el escenario dispuesto
paralaconsolidacion de los procesos de educacion
y de socializacion de los individuos; vale decir, es
la instancia de organizacion con la que cuentan
las personas y la sociedad para desarrollarse,
apropiar la cultura y valores morales.

La filosofia del Colegio Nelson Mandela IED, se
basa en la palabra de origen africano Ubuntu; que
invita a pensarse como un sujeto social en donde
“Todo lo que es mio es para Todos”, proyectando

3. Promover la solucion de conflictos a traves
del dialogo, la comprension y la conciliacion.

4. Desarrollar el liderazgo en todas las
dimensiones del desarrollo humano.

5. Fomentar la participacion, integracion,
compromiso y sentido de pertenencia de
todos y cada uno de los integrantes de la
comunidad educativa del Colegio Nelson
Mandela IED.

un estilo de vida hacia la generosidad, calidez,
inclusion y solidaridad.

Lo anterior, se retoma con el fin que la
Comunidad Mandelista cree un espiritu solidario
y cooperativo basado en el respeto, donde todos
estén dispuestos a contribuir en el bienestar
general y en la formacion de personas integrales,
con conocimientos, actitudes, sentimientos,
intereses y habilidades tales que les permitan
sentirse bien consigo mismos y en los ambitos
familiares, comunitarios y sociales.
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Articulo 10. Del Proyecto Formativo Institucional de Convivencia 10

_____________________________________________________________________________________________________________________________

Se disenara y formulara un proyecto formativo
institucional de convivencia, el cual sera
desarrollara de forma transversal durante el
ano lectivo. Este estara liderado por el comité
de convivencia institucional y su desarrollo o
ejecucion involucrara a todos los miembros de
la comunidad educativa.

Su proposito abarca una dimension preventivay
formativa de la toma de conciencia moral hasta
llegara a una postura ética connatural al sujeto,
expresada en el desarrollo de conocimientos,
desempenios de competencias, y actitudes que
permiten formar personas autbnomas, capaces
de tomar decisiones personales, reflexivas vy
de anticiparse a las situaciones que amenazan

0 alteran el aprendizaje de la convivencia,
las competencias ciudadanas, la practica
permanentes de una cultura en derechos
humanos, la vivencia de valores morales, entre
otras; privilegiando en todo momento el proceso
formativo y las estrategias pedagogicas.

Para el desarrollo del proyecto, se integrara lo
desarrollado desde el PIECC, lo programado en el
POA, el proyecto de Derechos Humanos (Ubuntu)
y el proyecto HERMES. Asi mismo, se conformaran
las mesas de conciliacion, establecidas en los
Articulos 37, 38 y 39, como grupo de gestores de
convivencia quienes se capacitaran para dinamizar
la convivencia a nivel institucional y la resolucion
de los conflictos escolares.

CAPITULO 1l
DEL GOBIERNO ESCOLAR

Articulo 11. Periodo de conformacion

La Institucion conformara y organizara el
gobierno escolar dentro de los primeros sesenta
dias calendario siguiente al de la iniciacion de
clases de cada periodo lectivo anual. Con tal fin,
el rector convocara con la debida anticipacion,
a los diferentes estamentos para efectuar las
elecciones correspondientes.

Los representantes en los organos colegiados
seran elegidos para periodos anuales, pero
continuaran ejerciendo sus funciones hasta
cuando sean reemplazados. En caso de vacancia,
se elegira su reemplazo para el resto del periodo.

Articulo 12. Organos que conforman el gobierno escolar

Para garantizar a todos los estamentos su
participacion democratica en la toma de
decisiones, la comunidad del Colegio Nelson
Mandela, IED, se organiza de la siguiente
manera, conforme a la Ley General de Educacion
115 de 1994 y al Decreto 1860 de 1994 y Ley
715 de 2001:

1. EI Consejo Directivo, como instancia
directiva, de participacion de la comunidad
educativa y de orientacion académica y
administrativa del establecimiento.

1

Paragrafo 1. Los integrantes de los organos
del Gobierno Escolar seran elegidos por los
distintos estamentos educativos y cumpliran las
funciones de su cargo siguiendo lo preceptuado
en normas legales vigentes y este Manual de
Convivencia, igualmente llevaran las actas de los
acuerdos producidos en ellos.

Paragrafo 2. En el presente Manual, la expresion
Directivas (vos) del Colegio, se refiere al Rector y
Coordinadores. De igual forma, en la expresion “...
el Rector o su Delegado...”, la palabra delegado
hace referencia al Coordinador(a) o la Goordinacion.

12

2. EI Consejo Académico, como instancia
superior para participar en la orientacion
pedagogica del establecimiento.

3. Bl Rector, como representante del
establecimiento ante las autoridades
educativas, responsable de la gestion
administrativa y curricular, ejecutor de las
decisiones del gobierno escolar.

RS



13

Articulo 13. De los integrantes del consejo directivo

El Consejo Directivo de los establecimientos
educativos estatales estara integrado por:

14

. Un representante de

1. El Rector, quien lo presidira y convocara

ordinariamente una vez por mes Yy
extraordinariamente cuando lo considere
conveniente.

. Dos representantes del personal docente,

elegidos por mayoria de los votantes en
una asamblea de docentes.

. Dos representantes de los padres de

familia elegidos por el consejo de padres
y/0 asociacion de padres de familia si la
hubiere.

los estudiantes
elegido por el Consejo de Estudiantes,
entre los alumnos que se encuentren

. Un representante de los

cursando el Gltimo grado de educacion
ofrecido por la institucion.

. Un representante de los ex alumnos

elegido por el Consejo Directivo, de ternas
presentadas por las organizaciones que
aglutinen la mayoria de ellos o en su
defecto, por quien haya ejercido en el
ano inmediatamente anterior el cargo de
representante de los estudiantes.

sectores
productivos organizados en el ambito local
0 subsidiariamente de las entidades que
auspicien o patrocinen el funcionamiento
del  establecimiento  educativo.  El
representante sera escogido por el Consejo
Directivo, de candidatos propuestos por
las respectivas organizaciones.

Articulo 14. De las funciones del consejo directivo

Las funciones del Consejo Directivo seran
las siguientes:

1. Tomar las decisiones que afecten el

funcionamiento de la institucion, en
conformidad con el Decreto 4791 de
2008, Articulo 5; excepto las que sean
competencia de otra autoridad.

. Servir de instancia para resolver los

conflictos que se presenten entre docentes
y administrativos con los alumnos del
establecimiento educativo y después
de haber agotado los procedimientos
previstos en el reglamento o Manual de
Convivencia.

. Adoptar el Manual de Convivencia y el

reglamento de la institucion.

. Fijar los criterios para la asignacion de

cupos disponibles para la admision de
nuevos alumnos.
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. Estimular vy

5. Asumir la defensa y garantia de los

derechos de toda la comunidad educativa,
cuando alguno de sus miembros se sienta
lesionado.

. Aprobar el plan anual de actualizacion

académica  del  personal  docente

presentado por el Rector.

. Participar en la planeacion y evaluacion

del Proyecto Educativo Institucional,
del curriculo y del plan de estudios y
someterlos a la consideracion de la
Secretaria de Educacion respectiva o
del organismo que haga sus veces, para
que verifiqguen el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la ley y los
reglamentos.

controlar el buen
funcionamiento de la institucion educativa.



9. Establecer estimulos y sanciones para
el buen desempeno académico y social
del alumno que han de incorporarse al
reglamento o Manual de Convivencia. En
ningin caso pueden ser contrarios a la
dignidad del estudiante.

10. Participar en la evaluacion de los
docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucion.

11. Recomendar criterios de participacion de
la institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

12. Establecer el procedimiento para permitir
el uso de las instalaciones en la realizacion
de actividades educativas, culturales,
recreativas, deportivas y sociales de la
respectiva comunidad educativa.

13. Promover las relaciones de tipo
académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas y la conformacion
de organizaciones juveniles.

Articulo 15. Del Rector de la Institucion Educativa

El Rector es el representante de la comunidad
educativa, es el ordenador del gasto y gestor del
presupuesto de la Institucion; el responsable de
la gestion académica y convivencial del colegio;
y el lider natural de los procesos, proyectos y
actividades desarrolladas en ésta.

Articulo 16. De las funciones del rector

Le corresponde al Rector del establecimiento
educativo, cumplir con lo dispuesto en el Decreto
4791 de 2008, Articulo 6; el Decreto 1075 de
2015, la Ley 715 de 2001, la Ley 115 de 1994, el
Decreto 1860 de 1994, demas normas vigentes;
y a su vez cumplir con:

1. Orientar la ejecucion del Proyecto
Educativo Institucional y aplicar las
decisiones del Gobierno Escolar.
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14. Fomentar la conformacion de asociaciones
de padres de familia y de estudiantes.

15. Reglamentar los procesos electorales
previstos en el Decreto 1860 de 1994.

16. Aprobar el presupuesto de ingresos
y gastos de los recursos propios vy
los provenientes de pagos legalmente
autorizados, efectuados por los padres
y responsables de la educacion de
los alumnos, tales como derechos
académicos, uso de libros de texto y
similares.

17. Darse su propio reglamento.
18. Permitir la reeleccion solo una vez.

19. Intervenir  en  los  compromisos
adquiridos por los padres para que se dé
cumplimiento a dichas responsabilidades.

20. Reconocer la labor docente al final del aho
lectivo.

15

Tendra como apoyo para el desarrollo de sus
actividades al comité de gestion directiva,
docente, directivo docentes y demas miembros,
consejos y comités del Colegio.

16

2. Velar por el cumplimiento de las funciones
docentes y el oportuno aprovisionamiento
de los recursos necesarios para el efecto.

3. Promover el proceso continuo de
mejoramiento de la calidad de la educacion
en el establecimiento.

Mantener activas las relaciones con
las autoridades educativas, con los
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patrocinadores o auspiciadores de la 12. Administrar el personal asignado a la
institucion y con la  comunidad local, Institucion en lo relacionado con las
para el continuo progreso académico de novedades y los permisos. (Ley 715 del
la institucion y el mejoramiento de la vida 2001, Articulo 10).
comunitaria, canales de comunicacion 13. Participar en la definicion de perfiles para
gg:\rwinliSZd ggﬁgitsas estamentos de la .Ia seleccion del personal docente, y en su
' seleccion definitiva. (Ley 715 del 2001,
5. Orientar el proceso educativo con la articulo 10).
asistencia del Consejo Académico. o . . ,
14. Distribuir las asignaciones académicas y
6. Ejercer las funciones disciplinarias que demas funciones de docentes, directivos
le atribuyan la ley, los reglamentos y el docentes y administrativos a su cargo,
Manual de Convivencia. de conformidad con las normas sobre la
7. Identificar las  nuevas  tendencias, materia. (Ley 715 del 2001, Articulo 10).
aspiraciones e influencias para canalizarlas 15. Realizar la evaluacion anual del desempefio
en favor del mejoramiento del Proyecto de los docentes, directivos docentes y
Educativo Institucional. administrativos a su cargo. (Ley 715 del
8. Promover actividades de beneficio social 2001, Articulo 10).
que vinculen al establecimiento con la 16. Imponer las sanciones disciplinarias
comunidad local. propias del sistema de control interno
9. Aplicar las disposiciones que se expidan d|SC|pI|nar!o de conformidad con las
’ ! normas vigentes. (Ley 715 del 2001,
por parte del Estado, atinentes a la Articulo 10)
prestacion del servicio publico educativo. ’
10.Las demas funciones afines o 17. Proponer a los _dpcentes‘ que seran
complementarias con las anteriores apoyados para recibir capacitacion. (Ley
: . 715 del 2001, Articulo 10).
que le atribuya el proyecto educativo
institucional. 18. Propiciar actividades y acciones que
11. Verificar y supervisar la ejecucion de los le per_rmtan un _acercam|ento con la
’ ; . comunidad educativa y su entorno.
recursos e inventarios.
17 Articulo 17. Del consejo académico y su conformacion

Consejo Académico, convocado y presidido por  Paragrafo 1. El consejo académico podra invitar,
el rector o su delegado, estara integrado por los  con voz, pero sin voto, a un miembro de la
directivos docentes y un docente por cada area  comunidad educativa, que tenga conocimientos
en secundaria o ciclo educativo en preescolar y  de los asuntos a tratar.

primaria que ofrezca la Institucion. El docente
representante al consejo académico debe ser
elegido por los representantes del area o ciclo
educativo de preescolar y primaria.
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Articulo 18. De las funciones del consejo académico

Dentro de las funciones del consejo académico
se establecen:

1. Servir de organo consultor del Consejo
Directivo en la revision de la propuesta del
proyecto educativo institucional.

2. Estudiar el curriculo y propiciar su
continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con
el procedimiento previsto en el presente
Decreto.

3. Organizar el plan de estudios y orientar su
ejecucion.

4. Participar en la evaluacion institucional
anual.

5. Integrar los consejos de docentes para
la evaluacion periodica del rendimiento
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de los educandos y para la promocion,
asignarles sus funciones y supervisar el
proceso general de evaluacion.

6. Recibir y decidir los reclamos de los
alumnos sobre la evaluacion educativa.

7. Las demas funciones afines o
complementarias con las anteriores
que le atribuya el proyecto educativo
institucional.

8. Servir como ente asesor y consultor
en la planeacion y modificacion del
cronograma y plan operativo anual (POA)
en cronograma anual.

9. Revisar periodica y anualmente el informe
académico de los estudiantes, disehando
estrategias para el mejoramiento  del
rendimiento académico y la calidad educativa.

CAPITULO IV OTRAS INSTANCIAS Y ORGANOS DE PARTICIPACION ESCOLAR

Articulo 19. Del consejo estudiantil y su conformacion

Estara integrado
por un vocero de
cada uno de los
grados ofrecidos
por el Colegio. Los
estudiantes del nivel
preescolar y de los
tres primeros grados
del nivel educativo
de primaria, elegiran un vocero {nico entre los
estudiantes que cursan el tercer grado.

[ ESCANEA

Paragrafo. Existira un Consejo Estudiantil por
cada jornada, el cual estara conformado por
voceros de cada grupo (curso) de 3° a 11°,

Articulo 20. De las funciones del consejo estudiantil

1. Darse su propia organizacion interna.

2. Elegir el representante  de los
estudiantes ante el Consejo Directivo
del establecimiento y asesorarlo en el
cumplimiento de su representacion.

elegidos democraticamente. De los consejos
estudiantiles por jornada y curso, se elegira
un consejo comin institucional; con un
represéntate por cada grado, elegido de los
voceros de los grupos por jornada. Este consejo
se reunira periodicamente; llevara la voceria
y representacion de los estudiantes a nivel
institucional.

Los consejos estudiantiles que resulten elegidos
por jornada, al igual que sus juntas directivas;
deberan presentar y desarrollar un plan de
trabajo conjunto, en beneficio de los estudiantes
y la institucion educativa.

3. Invitar a sus deliberaciones a aquellos
estudiantes que presenten iniciativas
sobre el desarrollo de la vida estudiantil.
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4. Conformar la mesa directiva integrada por
un representante de cada grado, quienes a
su vez designaran los cargos de presidente,
vicepresidente, secretario y vocales.

5. Determinar si los candidatos a personero
cumplen 0 no con el perfil establecido en
este manual de convivencia.

Sera un alumno que curse el tltimo grado que
ofrezca la institucion encargado de promover
el ejercicio de los deberes y derechos de los
estudiantes consagrados en la Constitucion
Politica, las leyes, los reglamentos y el Manual
de Convivencia. Art. 94 de la Ley 115 de 1994.

Paragrafo 1. Existira un personero por cada
jornada; el cual llevara la representacion de los
estudiantes de la misma. Del personero por
jornada, se elegira uno para que represente al
estamento ante el gobierno escolar y todas las
instancias institucionales externas. Los dos
personeros que resulten elegidos, deberan
presentar y desarrollar un plan de trabajo

conjunto. z

(JESCANEA

La eleccion del personero se hara mediante voto
secreto y mayoria simple, con la participacion
de todos los estudiantes, y por disposicion
legal sera un estudiante que curse el Gltimo
grado ofrecido por la institucion. Para este
proceso cada curso del grado undécimo elegira
los candidatos aspirantes a la personeria que
competira con los otros candidatos, resultando
electo el candidato que obtenga la mayoria de
votos por jornada.

Paragrafo. Con el proposito de generar apoyos
a la gestion del personero estudiantil; asi como
una contribucion a la formacion de lideres

6. Las demas actividades afines o
complementarias con las anteriores que le
atribuya el Manual de Convivencia.

7. Gestionar por parte de sus delegados
la orientacion y apoyo de los directivos
docentes y docentes en el desarrollo de
actividades, procesos participativos e
iniciativas de mejoramientos institucional.

Articulo 21. Del Personero y sus cualidades

Paragrafo 2. Para ser personero del Colegio
Nelson Mandela IED, se requieren las siguientes
calidades:

e Serestudiante de grado once de la institucion
(estar matriculado) y haber cursado desde el
grado 9°.

e Que su candidatura surja por motivacion e
iniciativa personal.

¢ Que cuente con la autorizacion de sus padres
y/o acudientes.

e No tener sancion disciplinaria con falta tipo
Il o tipo Ill durante el ano de eleccion.

e Haber presentado en el ano inmediatamente
anterior un promedio alto y/o superior en
todas las areas.

e Ser lider propositivo, respetuoso, excelente
presentacion personal y dar ejemplo de
superacion y convivencia.

Articulo 22. Del proceso de eleccién del personero

estudiantiles, se crea la figura del personerito
estudiantil por jornadas, para el nivel de
preescolar, y los agrados 1°, 2° y 3° de primaria.

Este sera elegido de los candidatos postulados
del grado tercero del nivel de basica primaria.
Trabajara en equipo y bajo el liderazgo del
personero estudiantil de cada jornada, con
apoyo del consejo estudiantil de la jornada.

Tendra las mismas calidades que le sean
aplicables, funciones, inhabilidades y proceso de
revocatoria del personero estudiantil.
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Articulo 23. De las funciones del Personero
Son funciones del Personero:

1. Promover el cumplimiento de los derechos
y deberes de los estudiantes, utilizando
para ello los medios de comunicacion
interna del establecimiento, apoyandose
en el consejo de estudiantes, organizando
foros y otras formas de deliberacion en
concordancia con los Coordinadores.

2. Recibir y evaluar las quejas que formulen
los estudiantes sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier
persona de la comunidad sobre el
cumplimiento de las obligaciones de los
estudiantes.

3. Presentar ante el Rector o el Consejo
Directivo las peticiones que considere
necesarias para proteger los derechos de
los estudiantes y facilitar el cumplimiento
de sus deberes.

Articulo 24. De las inhabilidades y proceso de revocatoria o

destitucion del personero

Estara inhabilitado el candidato a la personeria
que no cumpla con las calidades reglamentadas
en este manual.

Las causales de revocatoria del mandato o
destitucion del personero estudiantil son:

1. Por incumplimiento de algunas de las
funciones adquiridas o extralimitaciones
en cualquiera de ellas.

4.

Agenda Escolar y Manual de Convivencia 2020
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Apelar ante el Consejo Directivo o el
organismo competente, las decisiones
del Rector respecto a las peticiones
presentadas por su intermedio.

. Reunirse por o menos una vez por periodo

en forma ordinaria con los miembros
del consejo estudiantil, con el fin de
rendir cuentas, hacerle seguimiento al
programa de personeria y solicitar los
apoyos necesarios a esta corporacion con
respecto a su gestion.

. Cumplir con su programa 0 propuestas

de Gobierno Escolar, siempre y cuando
sean realizables a nivel institucional y
comunitario.

. Como lider comunitario, ser ejemplo en

el cumplimiento a cabalidad del presente
Manual de Convivencia.

. Asistir al comité de convivencia.

extralimitacion de sus funciones, ante
el ente del gobierno escolar respectivo o
miembros de la comunidad estudiantil se
decida su destitucion en un porcentaje de
mayoria.

. Incumplimiento, en la asistencia a las

reuniones sin justa causa; con un limite de
5 fallas.

2. Cuando se demuestre que se ha recibido  Paragrafo 1. Sise le comprobare que denigra de
algiin  beneficio personal (ya sea la institucion o de cualquiera de sus miembros
econdmico o de cualquier indole) por el  y/0 atenta contra la filosofia de la misma, su

cumplimiento de sus funciones.

3. Cuando se le compruebe fraude, falsedad
0 parcialidad de sus informes.

destitucion sera inmediata e irrevocable por
parte del Consejo Directivo.

Paragrafo 2. En caso de destitucion o

4. Cuando infrinja en cualquiera de sus incapacidad para ejercer el cargo de Personero,
Articulos el Manual de Convivencia. lo reemplazara el segundo en votacion.

5. Cuando después de presentar sus
descargos por incumplimiento  y/o
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El

Articulo 25. Del comité de convivencia y sus integrantes

comité escolar

conformado por:

—

2
3
4

26

. El rector del establecimiento educativo,
quien preside el comité.

. Los personeros estudiantiles.
. Los docentes con funciones de orientacion.

. Los coordinadores cuando exista este
cargo.

de convivencia estara

5. El presidente del consejo de padres de

familia.

6. El presidente del consejo de estudiantes.
7. Un (1) docente por jornada, que lidere

procesos o estrategias de convivencia
escolar.

Paragrafo: El comité podra invitar con voz, pero
sin voto a un miembro de lacomunidad educativa
conocedor de los hechos, con el proposito de
ampliar informacion.

Articulo 26. De las funciones del comité de convivencia

Son funciones del comité:

1

. Asistir regularmente a las reuniones que se
convoquen; justificando de forma escrita
su inasistencia.

. ldentificar, documentar, analizar vy
resolver los conflictos que se presenten
entre docentes y estudiantes, directivos
y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

. Liderar en los establecimientos educativos
acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar entre los miembros
de la comunidad educativa.

. Promover la vinculacion de los
establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia
y construccion de ciudadania que se
adelanten en la region y que respondan
a las necesidades de su comunidad
educativa, como parte de la formacion
integral del estudiante.

. Gonvocar a un espacio de Conciliacion para
la resolucion de situaciones conflictivas
que afecten la convivencia escolar, por
solicitud de cualquiera de los miembros de

¥ 3 8};

la comunidad educativa o de oficio cuando
se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros
de la comunidad educativa. El estudiante
estara acompanado por el padre, madre
de familia, acudiente o un companero del
establecimiento educativo.

. Activar la Ruta de Atencion Integral para

la Convivencia Escolar definida en el
Articulo 29 de la Ley 1620 de 2013, frente
a situaciones especificas de conflicto,
de acoso escolar, frente a las conductas
de alto riesgo de violencia escolar o
de vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos
por este comite de acuerdo con lo
establecido en el manual de convivencia,
porque trascienden del ambito escolar, y
revistan las caracteristicas de la comision
de una conducta punible, razon por
la cual deben ser atendidos por otras
instancias o autoridades que hacen parte
de la estructura del Sistema y de la Ruta.
Liderar el desarrollo de estrategias e
instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio
de los derechos humanos sexuales y
reproductivos.

. Hacer seguimiento al cumplimiento de las

disposiciones establecidas’ en el manual



de convivencia, y presentar informes a
la respectiva instancia que hace parte
de la estructura del Sistema Nacional De
Convivencia Escolar y Formacion para los
Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion
de la Violencia Escolar, de los casos o
situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias
pedagogicas que permitan la flexibilizacion
del modelo pedagogico y la articulacion

Articulo 27. De las sesiones Yy quérum decisorio

EI Comité de Convivencia se reunira cada mes de
forma ordinaria, y extraordinariamente cuando
las circunstancia asi lo ameriten.

Articulo 28. De las remisiones Yy decisiones del comité de convivencia

Los estudiantes que incumplan los acuerdos
0 compromisos firmados en las instancias
anteriores del conducto regular y el debido
proceso seran remitidos al Comité de Convivencia
Institucional. De igual forma, este ente también
podra conocer de forma directa e inmediata de

Articulo 29. De la contraloria estudiantil y de sus objetivos

tas Contralorias Estudiantiles tendran como
proposito generar una cultura del control y
del cuidado de lo publico, que contribuyan
a la creacion de un nuevo concepto cultural
participativo, en donde los estudiantes actiien
como defensores de los recursos publicos, y
entiendan la importancia de su cuidado, del
sentido de pertenencia y respeto hacia los
mismos. Proyecto de acuerdo No 071 de 2008.

Dentro de sus objetivos estan:

1. Las Contralorias Estudiantiles tendran
como proposito generar una cultura del
control y del cuidado de lo piiblico que
contribuya a la creacion de un nuevo
concepto cultural participativo, en donde
los estudiantes actiien como defensores
de los recursos publicos, y entiendan la
importancia de su cuidado, del sentido de
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de diferentes areas de estudio que lean
el contexto educativo y su pertinencia
en la comunidad para determinar mas
y mejores maneras de relacionarse en la
construccion de la ciudadania.

Paragrafo. El Consejo Directivo delega en el
Comité de democracia o el area de sociales
de cada jornada, la planeacion, organizacion,
desarrollo y eleccion de personero, consejo
estudiantil y autogobierno de aula.

Sera convocado por el Rector, quien lo presidira
0 por su delegado.

las situaciones convivenciales tipo 1l y I, asi
como de las faltas graves (tipo Il) y gravisimas
(tipo I1l) regladas en este documento, segiin el
caso, y los protocolos de atencion para estas
situaciones y faltas del manual de convivencia.

pertenencia y respeto hacia los mismos.
Fortalecer en la juventud Bogotana, el
sentido de pertenencia sobre los bienes y
recursos de la ciudad.

2. Vincular a los jovenes estudiantes, desde
su formacion, al control fiscal.

3. Contribuir en la ética de lo plblico, en la
cultura de la participacion y en el respeto a
lo legal entre los jovenes capitalinos.

4. Vincular desde la adolescencia al
ciudadano y sus organizaciones al ejercicio
del control fiscal.

Paragrafo 1. Existira un contralor por cada
jornada; el cual llevara la representacion de
los estudiantes de la misma. Del contralor por
jornada, se elegira uno para que represente
ante el gobierno escolar y todas las instancias
institucionales externas. Los dos contralores
que resulten elegidos, deberan presentar y
desarrollar un plan de trabajo conjunto.
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Paragrafo 2. El comité Estudiantil de Control
Social estara compuesto por un delegado
por cada grado y apoyara las funciones y
labores del Contralor estudiantil. Se reunira

Proyecto de Acuerdo No. 071 DE 2008 “Por
el cual se crea la Contraloria Estudiantil en los
establecimientos plblicos de educacion basica y
media del Distrito Capital”

Para ser Contralor del Colegio Nelson Mandela
IED, se requieren las siguientes calidades:

1. Ser estudiante regular del Colegio (estar
matriculado); y tener por lo menos un ano
de antigiledad en é&l.

2. Que su candidatura surja por motivacion e
iniciativa personal.

3. Que cuente con la autorizacion de sus
padres y/o acudientes.

4. No haber sido
disciplinariamente.

5. Haber observado y mantener excelente
rendimiento académico y convivencial.

6. Serlider propositivo, respetuoso, excelente
presentacion personal y dar ejemplo de
superacion y convivencia.

sancionado

1. Contribuir en la creacion de una cultura del
control social por parte del ciudadano, asi
como del cuidado, buen uso y manejo de
los recursos y bienes publicos del colegio,
a través de actividades formativas y/o
ludicas, con el apoyo de la institucion y de
la Contraloria de Bogota D.C.

ordinariamente por lo menos cada periodo
académico, por convocatorio del contralor; y
de forma extraordinaria cuando lo requieran las
circunstancias.

Articulo 30. De las calidades y eleccion del contralor estudiantil

7. Ser estudiantes de los grados noveno (9°)
0 decimo (10°) en la institucion, durante el
ano lectivo.

Paragrafo 1: El ejercicio del cargo de contralor de
los estudiantes, segiin el acuerdo N. 366 del 2008,
incentiva a los estudiantes de grado 9°y 10° que
ejerzan su cargo durante todo el afo lectivo para
el cual fueron elegidos, equivaldra a las horas
de prestacion del servicio social estudiantil
obligatorio; siempre y cuando presente a
orientacion las actas firmadas de su participacion
en las reuniones dentro del afo lectivo.

Paragrafo 2: La eleccion del Contralor estudiantil,
se hara mediante voto secreto y mayoria simple,
con la participacion de todos los estudiantes, y
por disposicion institucional sera un estudiante
que curse el grado noveno (9°) o decimo (10°).
Para este proceso los cursos de los grados 9° o
10° de la institucion, podran proponer candidatos
aspirantes a la Contraloria que competiran por el
cargo, resultando electo el candidato que obtenga
la mayoria de votos por jornada

Articulo 31. De las funciones del contralor estudiantil

2. Promover los derechos ciudadanos
relacionados con los principios de
participacion ciudadana y el ejercicio del
control social en su institucion, con el
apoyo de la Contraloria de Bogota.

3. Trabajar por la defensa del patrimonio
ambiental de la ciudad.
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4. Velar por el mejoramiento de la calidad de
la educacion.

5. Presentar a la Contraloria de Bogota las

Articulo 32. Proceso de inhabilidades y revocatoria del mandato

del contralor estudiantil

Estard inhabilitado el candidato a la
Contraloria que no cumpla con las calidades
reglamentadas en este manual. Las causales
de revocatoria del mandato o destitucion del
Contralor Estudiantil son:

1. Por incumplimiento de algunas de las
funciones adquiridas o extralimitaciones
en cualquiera de ellas.

2. Cuando se demuestre que se ha recibido

alglin  beneficio personal (ya sea
economico o de cualquier indole) por el

Articulo 33. Del consejo de padres y su conformacion

El Consejo de padres y las Asociaciones de
padres de familia se reglamentan a través del
Decreto No. 1286 del 2005.

El Consejo de Padres y Madres de familia es
un organo de participacion de los padres de
familia del colegio, destinado a asegurar su
continua participacion en el proceso educativo
y a elevar los resultados de la calidad del
servicio.

Estara integrado por minimo uno (1) y maximo
tres (3) padres de familia por cada uno de
los grados que ofrezca el establecimiento
educativo, de conformidad con lo que
establezca el Proyecto Educativo Institucional,
PEI (Art. 5°- Decreto 1286).

Durante el transcurso del primer mes del ano
escolar contado desde la fecha de iniciacion
de las actividades académicas, el Rector
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denuncias relacionadas con las presuntas
irregularidades detectadas, con relacion al
uso de los recursos y bienes piblicos de la
institucion educativa a la que pertenecen.

cumplimiento de sus funciones.

3. Cuando se le compruebe fraude, falsedad
0 parcialidad de sus informes.

4. Cuando infrinja en cualquiera de sus
Articulos el Manual de Convivencia.

5. Cuando después de presentar sus
descargos por incumplimiento  y/o
extralimitacion de sus funciones, ante los
miembros de la comunidad estudiantil se
decida su destitucion en un porcentaje de
mayoria.

convocara a los padres de familia para que
elijan a sus representantes al Consejo de
padres de familia. (Art. 5°- Decreto 1286).

La eleccion de los representantes de los
padres para el correspondiente ano lectivo se
efectuara en reunion por grados, por mayoria,
con la presencia de, al menos el cincuenta por
ciento (50%) de los padres o de los padres
presentes después de transcurrida la primera
hora de iniciada la reunion. (Art. 5°- Decreto
1286).

De la eleccion se levantara la respectiva Acta
firmada por todos los asistentes a la asamblea.
La conformacion del consejo de padres es
obligatoria (Art. 5°- Decreto 1286).
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Corresponde al consejo de padres de familia:

1. Contribuir con el rector o director en el
analisis, difusion y uso de los resultados
de las evaluaciones periodicas de
competencias y las pruebas de Estado.

2. Exigir que el establecimiento con
todos sus estudiantes participe en las
pruebas de competencias y de Estado
realizadas por el Instituto Colombiano
para el Fomento de la Educacion
Superior ICFES. Entre las que se pueden
mencionar: SABER 3° 5° 9° y 11°
pruebas Avancemos para 2°, 4°, 6°y 10°.

3. Apoyar las actividades artisticas,
cientificas, técnicas y deportivas que
organice el establecimiento educativo,
orientadas a mejorar las competencias
de los estudiantes en las distintas areas.

4. Participar en la elaboracion de planes
de mejoramiento y en el logro de los
objetivos planteados.

5. Promover actividades de formacion
de los padres de familia encaminadas
a desarrollar estrategias de
acompanamiento a los estudiantes
para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de
habitos de estudio extraescolares,
mejorar la autoestima y el ambiente de
convivencia y especialmente aquellas
destinadas a promover los derechos del
nino.

6. Propiciar un clima de confianza,
entendimiento, integracion, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos
de la comunidad educativa.

7. Presentar propuestas de mejoramiento
del Manual de Convivencia en el marco
de la Constitucion y la Ley.

Articulo 34. De las funciones del consejo de padres

8. Colaborar en las actividades destinadas
ala promocion de la salud fisica y mental
de los educandos, la solucion de las
dificultades de aprendizaje, la deteccion
de problemas de integracion escolar y el
mejoramiento del medio ambiente.

9. Elegir al padre de familia que participara
enlacomision de evaluaciony promocion
de acuerdo con el Decreto 230 de 2002.

10. Presentar las propuestas de modificacion
del proyecto educativo institucional
que surjan de los padres de familia de
conformidad con lo previsto en los
Articulos 14, 15y 16 del Decreto 1860
de 1994.

11. Elegir los dos representantes de los
padres de familia en el consejo directivo
del establecimiento educativo.

12. Gestionar por iniciativa propia procesos
de capacitacion complementaria para
los estudiantes; previa concertacion
con la institucion, su curriculo, PEI,
cronograma escolar e intereses de la
comunidad educativa.

Paragrafo 1. El rector del Colegio
proporcionara toda la informacion necesaria
para que el consejo de padres pueda cumplir
sus funciones.

Paragrafo 2. El consejo de padres de
la Institucion ejercera estas funciones
en directa coordinacion con el rector y
requerira de expresa autorizacion cuando
asuma responsabilidades que comprometan
al establecimiento educativo ante otras
instancias o autoridades.

Paragrafo 3. En el numeral 4, se aclara que
el plan de mejoramiento debe ser de tipo
institucional.
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Articulo 35. De las mesas de conciliacion escolar

La Conciliacion escolar es un proceso
pedagogico para la solucion de los conflictos
que surgen al interior de las instituciones, en
cuyo desarrollo los principales actores son
los propios estudiantes, quienes obran como
conciliadores en procura de acuerdos equitativos
y mutuamente satisfactorios de los intereses de
las partes.

Articulo 36. Integrantes y conformacion de las mesas de conciliacion

Estara integrada por un grupo de conciliadores
formados y capacitados por la institucion
para tales fines, denominados: Gestores de
Convivencia, y un grupo de maestros tutores
de conciliadores. Las personas que han sido
capacitadas deberan obrar como multiplicadores
y asegurar su continuidad en este proceso.

El Consejo Directivo delegara al Comite de
Convivencia Institucional para la conformacion

Articulo 37. De las funciones y atribuciones de las mesas de conciliacion

1. Invitar a nuestra institucion a trabajar
en la formacion de las proximas
generaciones en la construccion de una
comunidad menos violenta donde se
permita la convivencia pacifica.

2. Generarun compromiso realy un cambio
en la gestion positiva del conflicto.

3. Crear conciencia y bases para una
cultura de paz y respeto por los otros.

4. Crear el comité escolar para garantizar el
funcionamiento del proyecto.

5. Prepararestudiantes comoconciliadores.

Generar actas de conciliacion que tienen
validez dentro del debido proceso

convivencial.

7. Brindar herramientas de solucion
pedagogica del conflicto.

8. 8. Conocer de las situaciones
convivenciales tipo |, realizar los
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Su principal objetivo es, desarrollar una
estrategia para la solucion de conflictos en
ambiente escolar, a partir de la conciliacion
como método que les permita convertir sus
dificultades, necesidades y limitaciones, en un
proyecto creativo y enriquecedor.

36

de dichas Mesas de Conciliacion, las cuales se
conformaran con estudiantes de los diferentes
grados que ofrece la Institucion, en especial de
4°a11°.

Las mesas de conciliacion se desarrollaran por
lo menos cada periodo académico, de forma
ordinaria; y de forma extraordinaria cuando asi las
convoque el Comité de Convivencia.

37

procesos de conciliacion entre las partes
y efectuar el seguimiento al conflicto.

9. Emitiralasinstancias del debido proceso
institucional, los conflictos que no se
pudieron resolver con los procesos de
conciliacion y seguimiento.

Paragrafo: Los procesos de conciliacion
se originaran a partir de la solicitud por
escrito de una de las partes involucradas
en el conflicto y a la asistencia a cada una de
las secciones de conciliacion. También se
puede tramitar dicho proceso, a solicitud del
director de curso, orientador(a) escolar o el
Coordinador(a). En todos los casos, hara parte
integral de las acciones formativas del debido
proceso; y el cumplimiento de lo dispuesto
y pactado en las actas de conciliacion sera de
obligatorio cumplimiento; asi como, se tendra
en cuenta como expresion de buena voluntad y
circunstancias atenuantes ante la aplicacion de
acciones correctivas o coactivas.
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Cada uno de los cursos tendra un sistema de
organizacion interna en el salon o aula de clases,

autogobierno de aula

En los primeros sesenta dias del ano lectivo
el director de curso conformara en forma
democratica la estructura del sistema de
autogobierno, la cual estara formada por
un monitor de convivencia por curso y los
monitores académicos de area. Podran existir
otras formas de organizacion internas de aula
0 grupo, con funciones y roles claramente
definidas y acordadas.

Como parte de esta organizacion, se debera
elegir democraticamente con apoyo del
director de curso, un monitor de convivencia,
para el periodo académico respectivo; el cual
tendra como funciones:

1. Diligenciar y entregar el control diario
de asistencia, retardos, evasiones vy
diario de clases.

2. Comunicar a su director de curso o
coordinadores, segin el caso, las
novedades disciplinarias presentadas.

3. Colaborar en el orden y buen
comportamiento de sus companeros
en ausencia del profesor y en todo
acto comunitario. En el desempeno de
esta funcion contara con el apoyo del
representante al Consejo Estudiantil.

4. Velar por el buen desarrollo vy
autogestion del aula u organizacion
interna de la misma.

5. Vigilar el cumplimiento del Manual

Articulo 38. Del autogobierno de aula

el cual busca generar conciencia de autocontrol
y autogobierno; construccion de acuerdos de
convivencia internos en los grupos

Articulo 39. De la conformacion y funciones del

de Convivencia por parte de sus
comparneros dentro del aula.

6. Se podran crear otros comités al
interior del aula (por ejemplo, Comité
de aseo, de relaciones sociales, comité
de emergencia, etc.) con el objetivo de
facilitar la participacion de todos los
estudiantes y estimular toda actividad
que aporte positivamente a la dinamica
del grupo.

Paragrafo 1: Cada docente de area o
asignatura, podra elegir un  monitor
acadéemico de area o asignatura, el cual
podréa ser el mismo para todo el salon. Este
cumplird labores estrictamente académicas
del area para la cual ejerce la monitoria y
estaran asignadas por el Docente respectivo
de esa area.

Paragrafo 2: La gestion de los monitores se
evaluara al final de cada periodo académico
por los estudiantes companeros de aula, el
director de curso, y el docente de area, segiin
el caso; de esta evaluacion dependera su
continuidad o reeleccion en el cargo. Si la
evaluacion no es satisfactoria, se convocara
a una nueva eleccion interna del monitor en
el aula.
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CAPITULO V
DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE MANDELISTA'Y PROCESOS DE ADMISION

Articulo 40. Requisitos para obtener la calidad

de estudiante Mandelista

1. Realizar la correspondiente inscripcion
para ingresar la educacion publica, si
el aspirante procede de colegio privado
u otro sector, o tramitar la solicitud de
traslado en las fechas senaladas por la
S.E.D. si se encuentra registrado en el
sistema oficial educativo.

2. Los estudiantes antiguos deben estar
a PAZ Y SALVO con la institucion
en todos los aspectos de caracter
académico, disciplinario y de prestacion
de servicios (cafeteria, biblioteca,
orientacion, pagaduria, mobiliarios,
secretaria, coordinacion y otros).

3. Conoceryasumir la filosofia, directrices
convivenciales y académicas,

Articulo 41. Del proceso de matricula de los estudiantes

La matricula es el acto por el cual el aspirante es
admitido, previa autorizacion del Rector, adquiere
la calidad de estudiante Mandelista y constituye
un contrato entre el Colegio, el padre de familia
y/o acudiente. Las partes se obligan a cumplir
y ejercer sus derechos y responsabilidades
seglin el Manual de Convivencia y las normas
educativas vigentes.

Paragrafo 1: La matricula otorga el cupo en el
colegio en una de sus dos jornadas (manana

Articulo 42. Pérdida de la calidad de estudiantes Mandelista

1. Cuando haya culminado
satisfactoriamente los estudios
correspondientes a Educacion Basica
y/0 Media.

2. Por retiro voluntario que, con el visto
bueno del Coordinador y las firmas de
los representantes de las dependencias

registradas en el manual de convivencia,
sistema institucional de evaluacion de
aprendizajes- SIEA, Proyecto Educativo
Institucional — PEI, curriculo y planes
de estudio.

4. Presentar en el tiempo sehalado la
documentacion requerida para obtener
la orden de matricula. Esta sera
inicamente expedida por la Secretaria
de Educacion, el Rector o su delegado.

5. Presentarse con el padre, madre de
familia y/o acudiente para legalizar la
matricula en los dias y horas senaladas
por el Colegio.

o tarde), el grado y el curso seran asignados
por las directivas del mismo de acuerdo con la
disponibilidad, conveniencias institucionales
y aspectos académicos y/o convivenciales
del educando. La asignacion de la jornada no
garantiza su permanencia en ella durante el
ano escolar, ésta y estructuras de liderazgos
democraticos.

Podra modificarse teniendo en cuenta criterios
pedagogicos del colegio.

respectivas, recoja el interesado y su
acudiente en Secretaria Académica.

3. Cuando no se haga uso del derecho
de matricula o de renovacion de ésta,
dentro de los plazos fijados por el
Colegio y sin causa justificada. Las
directivas decidiran al respecto
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Cuando se compruebe falsedad en la
informacion o en la documentacion
presentada para ingresar al Colegio.

Por cancelacion de matricula en el
mismo ano lectivo o perdida de cupo
para el ano siguiente, mediante acto
administrativo del Rector, previo
cumplimiento del debido proceso.

6.

Por traslado del estudiante a otra
institucion, voluntaria, recomendado
(u ordenada) por el ente del gobierno
escolar respectivo y notificado por el
Rector mediante acto administrativo.

Cuando el estudiante repruebe el grado
por segunda vez, de forma consecutiva.

Articulo 43. De los uniformes de los estudiantes

UNIFORME DE DIARIO  NINAS
Camisa blanca cuello camisero, corbata
azul oscuro, saco abierto color azul,
con el escudo del colegio y con botones
(seglin modelo); jardinera de cuadros
azules segiin modelo, y con falda a la
rodilla; media pantalon azul oscuro,
zapatos azules oscuros con cordones
azules oscuro, suela amarilla. Portar
el uniforme sin maquillaje, solo se
permite el uso de brillos color claro, el
uso de esmaltes colores transparente,
pasteles y/o francés; no se admite el
uso de prendas o accesorios distintos
al uniforme.

UNIFORME DE DIARIO  NINOS
Camisa blanca manga larga cuello
camisero, saco cerrado con cuello en
“V” color azul oscuro, con el escudo del
colegio (segiin modelo), corbata azul
oscuro, pantalon en tela azul oscuro
(seglin modelo), sin entubar; medias de
color azul oscuro, zapatos negros con
cordones negros, suelas negras; no se
admite el uso de prendas o accesorios
distintos al uniforme, cabello corto.

EDUCACION FISICA,
RECREACION Y DEPORTES
Llevaran sudadera azul oscuro, con
diseno institucional (segiin modelo);
camiseta blanca cuello tipo polo, con
diseho institucional (segiin modelo);
y pantaloneta azul oscuro, con diseno
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institucional (seglin modelos); media
media de color blanco; tenis blancos
con cordones blancos.

LOS ESTUDIANTES DE
UNDECIMO

De manera uniforme podran utilizar una
chaqueta distintiva de la promocion,
siempre y cuando ésta se ajuste a los
colores y simbolos del colegio.

NINOS DEL NIVEL PREESCOLAR
Ademas del uniforme de diario vy
sudadera, podran concertar con los
padres de familia y/o acudiente la
adquisicion y uso de un delantal,
cuyos colores se deben ajustar a los
institucionales.

PARA PRACTICAS DE LABORATORIO
Se usara una bata blanca larga de dril;
la cual sera adquirida al igual que los
uniformes ya enumerados, por los
padres de familia.

GRADO

A

[JESCANEA
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Articulo 44. Derechos convivenciales de los estudiantes

Los estudiantes del colegio Nelson Mandela,

IED, tienen derecho a:

1.

Conocer el Manual de Convivencia al
iniciar el ano lectivo.

Recibir una educacion integral acorde
con el horizonte institucional consignado
en el Proyecto Educativo Institucional,
PEL.

3. Ser tratado con
discriminacion alguna.

respeto y sin

Ser atendido en sus sugerencias,
iniciativas, reclamos vy solicitudes,
cuando estos se hagan a través de los
conductos regulares y dentro de normas
de veracidad y dialogo respetuoso.

Ser escuchado antes de ser sancionado
y poder presentar los descargos
correspondientes.

Recibir y utilizar en forma adecuada y
respetuosa, de acuerdo con los horarios
establecidos, los servicios de bienestar
estudiantil que ofrece el Colegio.

Conocer las anotaciones y sanciones,
que sobre su comportamiento se hagan
en el observador del estudiante, tanto en
los aspectos positivos como negativos.

En cualquier caso, el estudiante debe
firmar en constancia de que conocio la
observacion escrita, y si es el caso, en
el mismo observador podra hacer las
aclaraciones o descargos que considere
pertinentes.

Obtener permiso para ausentarse del
Colegio, cuando las circunstancias lo
justifiquen y con previa solicitud del
acudiente.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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En todo caso, el permiso solo lo
concede alguno de los Directivos del
Colegio con la informacion radicada
en la Coordinacion respectiva. Si el
permiso es para ausentarse dentro de
la jornada escolar, debera ser retirado o
acompanado por su acudiente o persona
mayor de edad autorizado por este.

Supervisar de manera personal o a través
de sus representantes en el gobierno
escolar, el cumplimiento del presente
Manual de Convivencia.

Elegir y ser elegido para conformar
los organos de gobierno escolar y los
diferentes comités que se organicen.

Recibir orientacion pedagogica o formativa
convivencial adecuada y oportuna.

Participar  por medio de sus
representantes, en la elaboracion del
Manual de Convivenciay en las adiciones
y/0 modificaciones posteriores.

Ser respetado por sus maestros,
funcionarios del Colegio y companeros,
de tal manera que, dentro de las pautas
senaladas en el PEl y en el presente
Manual de Convivencia, pueda cumplir
con el normal desarrollo de sus
compromisos adquiridos a través de la
matricula.

Ser candidato a conformar o6rganos
del gobierno escolar o comités que
representen a los estudiantes dentro o
fuera de la Institucion, en actividades
cientificas, culturales o deportivas.

Ano ser discriminado, segregado, hostigado
(fisico, verbal, directo, virtual), marginado,
excluido, en razon a su identidad de género y
orientacion sexual.
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Los estudiantes del Colegio Nelson Mandela,

Articulo 45. Derechos académicos

IED, tienen el derecho a:

Conocer, a través de sus directores de
grupo y maestros, el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) y participar en la
elaboracion, modificacion y el desarrollo
del mismo.

Conocer, al iniciarse el aho lectivo, el plan
de estudios y estrategias desarrolladas
en cada asignatura: los contenidos,
desempenos y competencias;
instrumentos 'y los criterios que
se aplicaran en la evaluacion de su
rendimiento escolar y en general, las
actividades que el profesor implemente
para el mejoramiento del desempeno
académico de los estudiantes.

Recibir las clases completas y en forma
puntual, de acuerdo con el horario
establecido.

Solicitar y recibir durante el desarrollo
de las clases, orientacion y explicacion
en los temas en donde tenga dificultades.

Controvertir, debatir y expresar sus
opiniones, dentro del debido respeto a la
convivencia y a la opinion ajena.

Ser evaluado continua y
permanentemente, en sus avances y
desempenos personales con justicia y
objetividad.

1.

10.

11.

12.

Conocer, en forma oportuna vy
permanente, los resultados de las
evaluaciones del proceso educativo.

Ser informado en cada periodo y por
el respectivo profesor de la asignatura,
sobre los conceptos de valoracion del
area, asignatura o dimension, antes de
ser registrados en las planillas definitivas
0 registro escolar.

Desarrollar actividades de planes de
mejoramiento, refuerzo y superacion
de dificultades académicas, segin lo
establecido por el Colegio.

Recibir una formacion y preparacion
académica, que corresponda al plan de
estudios y al grado que cursa, segin los
planes y programas del Ministerio de
Educacion y el PEI.

Participar en el mejoramiento del
proceso educativo y en las actividades
culturales, sociales, religiosas,
deportivas y democraticas programadas
por el Colegio.

Acordar oportunamente con el profesor
de cada asignatura, area o dimension,
las fechas para la presentacion de
instrumentos de evaluacion de cada
periodo académico, como también
la presentacion de las mismas o
actividades dejadas de presentar por
causa justificada de inasistencia, con
previo aval de la coordinacion.

Articulo 46. De los compromisos o deberes convivenciales de los

estudiantes

Acatar y cumplir la Constitucion Politica
de Colombia y las demas leyes de la
Replblica.

Conocer y acatar
consignadas en

las disposiciones
este  Manual de
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Convivencia, asi como cumplir con las
circulares y orientaciones dadas por las
Directivas del Colegio.

Reconocer y respetar en los demas, los
mismos derechos exigibles para si mismos.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Portar adecuadamente con respeto y
dignidad el uniforme establecido por el
colegio.

Respetar el Colegio, su nombre, sus
simbolos (himno, escudo, bandera,
uniformes), sus principios 'y sus
objetivos.

Vestir el uniforme de educacion fisica,
inicamente el dia que le corresponde
segiin el horario o en las oportunidades
especiales en que su uso sea solicitado.

Esforzarse para alcanzar los objetivos
establecidos en el PEI del Colegio y este
manual.

Cumplir en todo momento y lugar,
las normas basicas de salud, higiene,
urbanidad y competencias ciudadanas
en general, teniendo en cuenta los
principios fundamentales del PEl y de la
convivencia.

Cuidar, valorar y defender su entorno
y la naturaleza en general, como un
patrimonio comin.

Hacer uso adecuado y responsable del
servicio de Internet cuando el docente
encargado lo autorice.

Velar por el permanente cuidado, orden,
aseo y excelente presentacion del salon
de clase, patios y demas areas del
Colegio.

Participar activa y puntualmente en
todas las actividades programadas
dentro y fuera del Colegio: académicas,
culturales, deportivas y recreativas.

Participar activamente en la eleccion de
sus representantes al gobierno escolar.

Representar dignamente al Colegio, en
cualquier evento para el que sea elegido.

Informar y presentarse con el acudiente
a la Coordinacion, cuando decida
retirarse definitivamente del Colegio;
alli se le entregara la autorizacion para
que Secretaria Académica proceda a
la cancelacion de la matricula, previa
presentacion de los paz y salvos por

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
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todo concepto: pagaduria, biblioteca,
laboratorios, direccion de grupo,
coordinacion, etc.

Permanecer en el Colegio durante toda la
jornada, cumpliendo con las actividades
académicas en las aulas o espacios
correspondientes, mostrando un
comportamiento correcto y respetuoso,
particularmente cuando el respectivo
profesor esté ausente.

Cuidar sus respectivas pertenencias,
el Colegio, en ningn caso se
responsabilizara de su extravio, hurto,
pérdida, pago o restitucion.

Responder en el plazo maximo de
15 dias calendario, por cualquier
tipo de dano ocasionado en la planta
fisica, mobiliario del Colegio o en los
bienes ajenos: instalaciones, vidrios,
pupitres, puertas, tableros, materiales
de ensefanza, herramientas, equipos,
itiles escolares, bienes personales y
demas elementos del plantel o de otras
personas vinculadas a la Institucion.

Comunicar oportunamente a quien
corresponda, el conocimiento de toda
conducta que contrarie los parametros
del presente Manual de Convivencia, las
normas legales, las buenas costumbres,
la moral social, la buena imagen del
Colegio y la ética ciudadana.

Entregar las circulares, las citaciones y
los informes que el Colegio envie a los
padres de familia y viceversa.

Respetar las areas restringidas, que
se han delimitado para su mejor uso y
funcionamiento.

Justificar las inasistencias en un
plazo maximo de tres (3) dias habiles
a partir del dia de ocurrencia; y sino
fuere posible por fuerza mayor o caso
fortuito, a partir del reingreso al Colegio;
mediante presentacion personal del
padre y/o acudiente a la Coordinacion,
en el horario establecido para tal fin.



23.

24.

25.

26.

47

Solicitar las citas médicas, odontologicas
u otras, si es posible, en horas que no
interfieran la jornada escolar, para evitar
asi la pérdida de clases. El estudiante
y/o acudiente que solicite este tipo de
permisos, se hace responsable de la
recuperacion de los temas, practicas y
evaluaciones realizadas.

El estudiante debe portar el carné
estudiantii que lo identifica como
estudiante del Colegio, conservarlos en
buen estado y presentarlos cuando le sean
solicitados. En caso de extravio o pérdida
de estos documentos personales, debe
traer la denuncia de la pérdida e informar
a coordinacion para solicitar la reposicion
del documento, previa cancelacion del
valor en la cuenta oficial del Colegio.

Losestudiantes debenllegar puntualmente
a todas las actividades programadas por
el Colegio, especialmente a la hora de
iniciar la jornada escolar.

Distinguirse por su honestidad en
todos sus actos, particularmente en
lo relacionado con la presentacion de
evaluaciones y pruebas académicas.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Entregar en la Coordinacion en forma
inmediata, los objetos encontrados
en cualquiera de las dependencias o
espacios del Colegio.

Practicar durante los periodos de
descanso, deportes y juegos que no
impliquen riesgos de accidentes o
peligros para la integridad fisica propia y
de sus companeros.

Desalojar al final de la jornada todas
las dependencias del Colegio, para no
interferir en las actividades de la jornada
siguiente.

Respetar a los representantes de curso
y/o autogobierno de aula, acatando las
orientaciones y colaborando para que
ellos cumplan con sus funciones.

Respetar y acatar las orientaciones
de los estudiantes de servicio social y
practicantes autorizados por lainstitucion.

A decidir autonoma y conscientemente
por una opcion sexual diversa. A Ser
respetada de modo absoluto la expresion
de identidad de género y orientacion
sexual.

Articulo 47. De los compromisos o deberes académicos de los

estudiantes

Participar activamente en el desarrollo
de las clases y actividades curriculares,
cumplir con todos los requisitos
académicos en su calidad de estudiante,
procurar alcanzar cada vez mayores
desempenos en las asignaturas, areas o
dimensiones.

Proveerse
diferentes

oportunamente de los
implementos  para el
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desarrollo adecuado de las actividades
académicas, técnicas, culturales,
estéticas y deportivas.

Acudir oportunamente a las evaluaciones
con la preparacion requerida y entregar
los trabajos, actividades y tareas en las
fechas previstas.

Presentar en forma decorosa y ordenada
los trabajos escritos, los Informes de



laboratorio, las tareas y los cuadernos de
resimenes de las diferentes asignaturas.

5. Promovery participar en la organizacion
y realizacion de actividades que fomenten
la bisqueda de nuevos conocimientos:
ferias empresariales, cientificas y
tecnologicas;  festivales  artisticos,
campanas ecologicas, foros, periodicos,
intercambios culturales, deportivos y
artisticos.

6. Presentar a sus profesores, las
justificaciones que sobre sus
inasistencias le hayan sido expedidas
en las respectivas coordinaciones vy
responder por todas las actividades
académicas que hayan sido programadas
y asignadas durante los siguientes 3 dias
habiles al regreso al Colegio.

7. Avisar al respectivo profesor sobre
cualquier irregularidad o inconsistencia
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detectada en sus evaluaciones, con la
mayor prontitud posible y antes de ser
remitidas a la coordinacion.

8. Reportar a su Director de Grupo, dentro
de los cinco dias habiles siguientes
a la entrega de informes académicos
y en el formato correspondiente, las
inconsistencias encontradas en su
boletin. Lo anterior para que la novedad
sea presentada a la Coordinacion.

9. Asistir puntualmente, con su uniforme de
diario y correcta presentacion personal
a todas las actividades programadas en
los procesos de recuperacion.

10. Cumplir con el Servicio Social
Obligatorio, como requisito para obtener
su grado de bachiller, de acuerdo con las
normas vigentes y las orientaciones del
PEL.

CAPITULO vill
DE LAS DEFINICIONES, PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL DEBIDO PROCESO
Y LA SOLUCION DEL CONFLICTO ESCOLAR

Articulo 48. Definiciones para el debido proceso Yy solucién del conflicto escolar

Protocolos

Son herramientas que tienen como finalidad
unificar procedimientos, clarificar con detalle el
modo de concebir un determinado fenomeno vy,
portanto, entregar un marco de lineamientos para
actuar de mejor manera —y en forma oportuna—
frente a la situacion o falta que se pretende
abordar; siendo facilmente comprendido por los
diferentes miembros de la comunidad educativa.

Finalidad de los protocolos

Los protocolos buscan constituirse en un grupo
de herramientas que ayuden a las instituciones
educativas y a la comunidad educativa a
saber qué hacer, cuando algiin miembro del
estudiantado ha sufrido o cometido una falta
0 una situacion que se pueda considerar un
conflicto, hecho de violencia o incumpliendo de

los acuerdos colectivos. Cumpliendo asi con las
obligaciones que como estudiantes, acudientes
y funcionarios/as del sistema educativo, tienen
sobre esta problematica.

Funcion de los protocolos y el proceso
disciplinario. Su funcion es pedagogica,
formativa, correctiva y creadora de parametros
de comportamiento acorde a una sana
convivencia institucional y social.

Situaciones convivenciales

Los hechos que afectan la sana convivencia
entre miembros de la comunidad educativa y
el entorno; constituyen situaciones que pueden
ser determinadas como tipo |, tipo Il o tipo Il y
en tal condicion deberan ser tratadas de forma
diferente.

S
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Faltas a los acuerdos institucionales
Comportamiento que va en contra de los
principios  formativos acordados en el
Manual de Convivencia; y que generalmente
solo afectan a la persona que exhibe dicho
comportamiento en su integridad fisica, moral
0 mental. También puede afectar eventualmente
o de forma indirecta, a otros miembros de la
comunidad educativa, a personas externas a
ellay a la institucion en general.

PRINCIPIOS
PROTOCOLOS

Los siguientes principios rigen todas las
actuaciones institucionales frente a las normas
desarrolladas y aplicadas en los protocolos
del Colegio Nelson Mandela IED, para resolver
situaciones convivenciales y faltas a los acuerdos
colectivos:

ORIENTADORES DE LOS

1. Interés superior del nifio, nifa o
adolescente.

2. Oportunidad

3. Proporcionalidad entre el acto y la medida

correctiva.

Claridad y sencillez

Definicion previa

Igualdad y no discriminacion

Prioridad y atencion inmediata

Vision integral (fisica, psicologica, social,

legal)

9. No revictimizacion

10. Confidencialidad, privacidad y confianza

11. Calidad y calidez

12. Seguridad y proteccion

13. Corresponsabilidad (con el Estado, la
sociedad y la familia)

14. Atencion y seguimiento

15. Elinterés general prima sobre el particular.

PN~

De los tipos de protocolo y su aplicacion

La aplicacion de los protocolos esta sujeta
a las situaciones o faltas que se presenten
con los miembros de la comunidad educativa
Mandelista; organizados de acuerdo al tipo de

El Primer respondiente

Es la primera persona, docente, directivo
docente o funcionario administrativo, que
advierte, aprehende o decide participar en
primera instancia en la atencion de una
situacion convivencial, falta, delito, accidente
0 siniestro en la escuela. Es el encargado de
evaluar la escena, comenzar la revision de salud
fisica, mental y afectiva de los involucrados;
activando los protocolos. Las obligaciones del
primer respondiente es iniciar y/o brindar todo
el proceso de atencion y seguimiento al acaso.

Articulo 49. De los principios y fundamentos del debido proceso

situacion convivencial o falta a los acuerdos
institucionales, siguiendo la ruta de atencion
integral para la convivencia escolar, asi:

1. Protocolos para las situaciones de tipo |.

. Protocolos para las situaciones de tipo II.

2
3. Protocolos para las situaciones de tipo Ill.
4. Protocolos para las faltas leves.

5

. Protocolos para las faltas graves

6. Protocolos para las faltas gravisimas.

Estos protocolos en su aplicacion deberan
observar, como minimo los siguientes
elementos:

Quejas

La forma de iniciacion, recepcion y radicacion
de las quejas o informaciones sobre
situaciones que afectan la convivencia escolary
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos.

Derecho a la intimidad

Los mecanismos para garantizar el derecho
a la intimidad y a la confidencialidad de los
documentos en medio fisico o electronico; asi
como de las informaciones suministradas por
las personas que intervengan en las actuaciones
y de toda la informacion que se genere dentro
de las mismas, en los términos establecidos
en la Constitucion Politica, los tratados
internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en el
decreto 1075 del 2015, en el Decreto 1377 de
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2013, Ley 1620 de 2013, Decreto 1965 de 2013
y demas normas aplicables a la materia.
Proteccion

Los mecanismos mediante los cuales se
proteja a quien informe sobre la ocurrencia de
situaciones que afecten la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, de posibles acciones
en su contra.

Las estrategias y alternativas de
solucion

Estas incluyen los mecanismos pedagogicos
para tomar estas situaciones como
oportunidades para el aprendizaje y la practica
de competencias ciudadanas de la comunidad
educativa.

Consecuencias aplicables

Las cuales deben obedecer al principio
de proporcionalidad entre la situacion
y las medidas adoptadas, y deben estar
en concordancia con la Constitucion, los
tratados internacionales, la ley y el manual de
convivencia.

Seguimiento

Las formas de seguimiento de los casos y de
las medidas adoptadas a fin de verificar si la
solucion fue efectiva.

Directorio

Un directorio que contenga los nimeros
telefonicos actualizados de las siguientes
entidades y personas: Policia Nacional, del
responsable de seguridad de la Secretaria de
Gobierno municipal, distrital o departamental,
Fiscalia General de la Nacion, Unidad de
Infancia y Adolescencia, Policia de Infancia
y Adolescencia, Defensoria de Familia,
Comisaria de Familia, Inspector de Policia,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-
ICBF, del puesto de salud u Hospital mas
cercano, Bomberos, Cruz Roja, Defensa
Civil, Medicina Legal, de las entidades que
integran el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar, de los padres de familia o
acudientes de los ninos, ninas y adolescentes
matriculados en el establecimiento educativo.
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DE LOS FUNDAMENTOS CONCEPTUALES DEL
DEBIDO PROCESO

Los fundamentos conceptuales del debido
proceso inician y finalizan con los siguientes
criterios en la solucion de conflictos escolares:

Finalidades de las estrategias, medidas
pedagogicas y/o correctiva disciplinaria

Cumplen esencialmente los fines
pedagbgicos de prevencion y promocion
de la convivencia; atencion y seguimiento
a situaciones convivenciales o faltas a los
acuerdos institucionales; y a la extincion de
comportamientos que contrarien el proceso
de aprendizaje propio y ajeno; o que ademas
pongan en riesgo los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los estudiantes

Medidas contra el abuso de los derechos
y el incumplimiento de los deberes

Los miembros de la comunidad Mandelista que

abusen de sus derechos, incumpla sus deberes
0 compromisos, € incurra en situaciones tipo
[, tipo Il y tipo Ill, y/o faltas a los acuerdos
instituciones, recibiran una estrategia formativa,
medida pedagogica o correctiva.

Reconocimiento de la dignidad humana

Todo miembro de la Comunidad Educativa
Mandelista y aquellos que se relacionen con
ella, a quien sea atribuida la falta o situacion
convivencial; tiene derecho a ser tratado con
el respeto, debido a su dignidad como ser
humano.

Buena fe

Siempre debe presumirse de la buena fe en la
conducta de los integrantes de la comunidad
educativa Mandelista; siempre y cuando no
haya prueba en contra.

Legalidad

En caso de incurrir en una falta o situacion
convivencial, estas seran analizadas y se
realizaran los seguimientos de acuerdo con
las normas y protocolos descritos en el
manual de convivencia vigente; y a falta de una
reglamentacion, se acudira a la norma superior,
la jurisprudencia y la costumbre comunitaria.
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Dehido proceso

Se garantizara el cumplimiento al debido proceso
seglin lo establecido, observando las formas
propias de la constitucion, la ley y el presente
reglamento escolar.

Responsabilidad

Cuando sea necesario, el estudiante que incida en
una falta sera sancionado bajo responsabilidad
de dolo o culpa.

Equidad

Todos los miembros de la comunidad Mandelista
recibiran la misma proteccion y trato por parte
del Colegio y tendran los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin  ninguna
discriminacion por su edad, raza, origen sexual,
nacionalidad, procedencia cultural o familiar,
lengua, credo, opinion politica o filosofica.

Derecho a la defensa

Cualquier miembro de la comunidad educativa
Mandelista que sea sujeto de una indagacion o
analisis de una situacion tiene derecho a conocer
la queja y las pruebas que se alleguen a ella,
seglin el principio de confidencialidad, a ser oido
en su version libre y espontanea. A rendir sus
descargos, para lo cual puede estar acompanado
de sus padres o acudientes. A interponer los
recursos de reposicion y subsidiario de apelacion
sobre la decision tomada.

Proporcionalidad

La Ruta de Atencion Integral para la Convivencia
Escolar, se aplicara de acuerdo a la valoracion
de la situacion tipo |, tipo Il, o tipo IlI; y segin
la gravedad del tipo de falta a los acuerdos
institucionales.

Motivacion

Las medidas pedagogicas y/o correctivas que
se apliquen deben contener una sustentacion
adecuada a su finalidad pedagogica, formativa o
correctiva.

Interpretacion del orden interno
En la interpretacion y aplicacion del presente
manual de convivencia, se debe tener en cuenta

que la finalidad del proceso es la prevalencia de
la justicia, en interés general, el reconocimiento
de los valores éticos y la formacion integral de
los estudiantes.

Bien Comiin
El bien comiin prima sobre el bien individual.

Participacion

Todos los miembros de la comunidad Mandelista
tienen derecho a ser escuchados y solicitar
pruebas, segin el principio de confidencialidad.

Necesidad de la prueba

Todo proceso debe buscar la verdad de los
hechos con pruebas veraces y pertinentes,
teniendo en cuenta que, de acuerdo con la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos
y la Constitucion Politica de Colombia, toda
persona tiene derecho a que se presuma su
inocencia mientras no se pruebe su culpabilidad.

Potestad disciplinaria.

Una vez culminado el proceso disciplinario por
parte de los estamentos competentes, quien
tiene la (ltima potestad es el rector.

FORMA COMO SE ATIENDEN LOS CONFLICTOS
EN EL COLEGIO NELSON MANDELA, IED:

Heterocomposicion

Persona o estamento del gobierno escolar
con autoridad, define, soluciona el conflicto o
incumplimiento a los acuerdos presentado entre
las partes.

Conciliacion o mediacion

Es una estrategia para transformar y gestionar
el conflicto interpersonal entre los miembros
de la comunidad educativa, por medio del
desarrollo de la negociacion, el dialogo vy
compromisos voluntarios, etc. Necesarios para
el manejo proactivo del conflicto escolar a
partir de los Métodos Alternativos de Solucion
de Controversias (MASC) como posibilidad
innovadora.
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Remision

Cuando la situacion desborda la actividad
misional, potestad individual o institucional; y
se esta ante una vulneracion de derechos o la

comision de un delito. Ante estas tipificaciones,
el colegio debera remitir o denunciar el caso a
las autoridades competentes, segiin las normas
vigentes.

CAPITULO IX
DE LOS TIPOS DE SITUACIONES CONVIVENCIALES Y LAS FALTAS
A LOS ACUERDOS INSTITUCIONALES

50

Articulo 50. De las situaciones tipo |

Se definen como aquellos conflictos manejados
inadecuadamente y situaciones esporadicas que
inciden negativamente en el clima escolar, que
no generan danos al cuerpo o a la salud fisica
0 mental.

Segiin el accionar del estudiante, se tienen en
cuenta las siguientes situaciones:

1. Agredir verbal, gestual y con contenido
sexual a cualquier integrante de la
Comunidad Educativa, que no implique
lesiones fisicas de tipo legal y que sea de
forma ocasional e individual.

2. Agresiones fisicas leves, que no revista
dolor, lesiones, dano al cuerpo o a la
salud, sin generar incapacidad; y que no
sea repetitiva o sistematica.

3. Agresion o acoso que causen danos
al cuerpo o a la salud sin generar
incapacidad alguna para cualquiera de
los involucrados.

4. Lautilizacion de lenguaje sexista, racista,
discriminatoria y/o xenofobico, en contra
de companeros o grupos miembros de la
comunidad educativa Mandelista.

5. Lautilizacion de lenguaje sexista, racista,
discriminatoria y/o xenofobico, en contra
de companeros o grupos miembros de la
comunidad educativa Mandelista.

6. Participar en juegos que incluyan
apuestas de dinero, bienes o recursos
propios y ajenos.

7. Realizar manifestaciones amorosas
soeces 0 exageradas en piblico, dentro
del plantel o portando el uniforme.

8. Propagar noticias falsas y atentar contra la
paz, la tranquilidad y el normal desarrollo
de las actividades escolares y/o de los
miembros de la comunidad Mandelista.

9. Participar en juegos que terminen
incurriendo en agresiones fisicas y/o
verbales por imprudencia o, a modo
de culpa; que no impliquen lesiones al
cuerpo y danos a la salud.

10. Desatender las indicaciones,
instrucciones, orientaciones solicitadas
de un docente o directivo docente.

11. Lanzar basura, piedras o cualquier clase
de objetos a las vecindades, ocasionando
danos a terceros.

12. Mostrar trato irrespetuoso y/o grotesco
con expresiones verbales, escritas,
mimicas, actitudes desobligantes o
burlonas hacia companeros, profesores,
directivos y en general hacia personas
que formen parte de la comunidad
educativa. Se tipificara como situacion
tipo 1, cuando este comportamiento
ocurra de forma eventual, no sistematica
0 reiterativa.
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13. Inducir a otros estudiantes a incumplir
los compromisos basicos y los deberes,
0 realizar acciones que lesionen los
procesos y derechos educativos de los
integrantes de la comunidad.

14. La amenaza, intimidacion, coaccion por
fuerza o dolo; por cualquier medio o

51 Articulo 51. De las faltas leves

Son aquellas que no afectan directamente a
otros, a los bienes de la institucion educativa
0 de cualquier miembro de la comunidad
educativa, ni lesionan la honra o el respeto de
ellos. Ocurren por descuido, falta de prevision
de consecuencias por parte del estudiante,
negligencia e inobservancia de las normas; pero
necesitan y deben ser corregidas para permitir
un proceso adecuado de formacion.

El enfoque metodologico para la atencion de
este tipo de falta o comportamiento escolar, es
la heterocomposicion y la mediacion.

En el Colegio Nelson Mandela se tipifican las
siguientes:

1. Llegar tarde al Colegio o a las clases.

2. Utilizar vocabulario soez, modales
vulgares y groseros en Piblico o actos
comunitarios; que no impliquen irrespeto
individual a miembros de la comunidad
educativa.

3. Comercializar en el Colegio, comestibles
o cualquier otra clase de Articulos y
hacer negocios con companeros y
funcionarios de la institucion.

4. Retirarse declase o de cualquier actividad
sin el permiso correspondiente.

5. Presentarse al Colegio sin los
implementos  necesarios para las
actividades escolares y/o con elementos

1s.

10.

11.
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forma; que no revista las caracteristicas
de la comision de un delito.

Que, ademas no generen dano a la salud
mental y afectiva de cualquier miembro
0 grupo de la comunidad educativa; y
que tampoco genere incapacidad a los
involucrados.

diferentes a los necesarios para el
desarrollo del trabajo escolar.

Presentar mal comportamiento en la
calle y en lugares publicos portando el
uniforme del Colegio.

Usar inadecuadamente el uniforme y
demas simbolos del Colegio, dentro
o fuera del mismo. Asi mismo, el uso
0 porte de uniformes el dia que no
corresponda al horario indicado para
cada curso.

El porte de camisetas, Articulos vy
accesorios de equipos de futbol y/o
barras bravas, grupos, parches, combos,
roscas, pandillas o cualquier otra forma
de colectivos que inciten a la violencia,
la xenofobia, el odio; o que atenten y/o
alteren la convivencia o vida en paz de la
comunidad educativa.

Transitar de manera desordenada vy
brusca por las diferentes dependencias
o0 espacios del Colegio, atentando contra
su propia integridad fisica; sin afectar
de forma directa a terceros y/o a los
miembros de la comunidad educativa.

Interrumpir, interferir o perturbar el
desarrollo de las clases o los actos en
comunidad.

Arrojar papeles y basuras fuera de los
recipientes destinados a ese fin. Afectar
de forma intencional, el entorno 0 medio



12.

13.

ambiente con el uso de gases, olores o
cualquier otra accion.

Ocultar, retener o retrasar las
comunicaciones enviadas por el Colegio
a los padres de familia y/o acudientes y
viceversa.

El uso no consensuado de aparatos
tecnologicos en clase. El colegio no
se hace responsable del porte, uso,
danho, extravio y perdida de aparatos
electronicos o que impliquen uso de
TIC’S de los estudiantes.

Articulo 52. Protocolos de situaciones tipo |

Mediar de manera pedagodgica con
las personas involucradas, a partir de
exponer sus puntos de vista y buscando
reparar el dafio causado:

a. Bl primer respondiente (docente,
orientador(a) o directivo docente) que
atiende el caso, escucha a las partes,
dialoga y reflexiona sobre el conflicto.

b. Identifica en el manual de convivencia
la situacion, y las da a conocer a las
partes.

c. A partir del diagnostico de la situacion
y los descargos de las partes, se
escuchan y plantean alternativas o
formas de solucion del conflicto.

Fijar formas de solucion de manera
imparcial y equitativa, buscando la
reparacion de los dahos causados,
el restablecimiento de derechos y la
reconciliacion:

a. Se fija una forma de solucion del
conflicto, que sea imparcial, equitativa,
objetiva, practica y realista en el corto
plazo.

b. Se establecen acuerdos y/o procesos
conciliatorios entre  las  partes,
mediados por el primer respondiente.

14.

1s.

16.

17.

3.
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Incumplimiento total o parcial con el
uniforme establecido por la institucion.

Lanzar basura, piedras o cualquier
clase de objetos a las vecindades, sin
ocasionar danos a terceros.

Colocar en los muros, puertas, banos u
otros sitios del Colegio, 1o mismo que
en el mobiliario de las aulas de clase,
cualquier clase de avisos, dibujos o
publicaciones no autorizadas.

Hacer mal uso del refrigerio escolar que
brinda la Secretaria de Educacion.

Activar acciones pedagogicas como
el dialogo, la mediacion, el trabajo
colaborativo y los pactos de aula, entre
otros:

a. Las partes asumen los compromisos
y la voluntad real de reparacion del
dafno causado o el restablecimiento
del derecho en forma individual o
colectiva.

b. Segiin el caso, se activa la ruta de
conciliacion escolar (mesas o centro
de conciliacion, autogobierno de aula).

¢. Segiin el caso, se citan padres de
familia (o acudientes) de las partes; o
se realizan acuerdos internos entre los
estudiantes, mediados por el primer
respondiente.

Establecer hacer

seguimiento:

compromisos vy

a. Los compromisos pueden ser verbales
0 escritos entre las partes. En todo
caso, si es la segunda vez que ocurre
el conflicto entre ellos, con situaciones
de esta naturaleza, debe contar con
registro del proceso completo en el
observador del estudiante.

52
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b. Dependiendo de las dificultades
para conciliar o llegar a acuerdos
y del conflicto mismos, el primer
respondiente  debe  realizar el
seguimiento al caso, dentro de las
siguientes dos semanas a la ocurrencia
del mismo. Sieste no le orienta clases,
debera informar al director de curso
para que en conjunto puedan hacerlo.

¢. Si transcurrido un corto tiempo, no
ocurriere ningin evento conflictivo
entre las partes; por conducta
concluyente, se entendera superado el
conflicto y cerrado el seguimiento.

Paragrafo: La reincidencia en tres o mas
situacion tipo | y/o el incumplimiento de

los compromisos, procesos adquiridos o
impuestos en ocasion de la aplicacion del
protocolo para este tipo de situaciones;
dara lugar o facultara al ente respectivo
para la remision a la siguiente instancia
seglin los protocolos y conducto regular
estipulado en el debido proceso de este
manual, o a la aplicacion de los siguientes
protocolos de situaciones.

Dependiendo  del impacto en la
comunidad educativa, los agravantes y
la reincidencia de la situacion tipo 1, el
Rector o su delegado, podran imponer y
aplicar acciones, medidas correctivas 0
sancionatorias a las partes involucradas,
seglin su grado de responsabilidad. En
virtud de lo establecido en el Articulo 132
de la Ley 115 de 1994 y este reglamento.

Articulo 53. Protocolos de FALTAS LEVES

Mediacion pedagogica y descargos:

a. Bl primer respondiente (docente,
Orientador(a) o directivo docente)
que atiende el caso, escucha a la parte
implicada, dialoga y reflexiona sobre el
incumplimiento o falta.

b. Identifica en el manual de convivencia
el tipo de falta, y la da a conocer a la
parte implicada.

¢. Apartir de los descargos, informacion o
testimonios de la parte implicada y/o de
diversas fuentes, el primer respondiente
0 instancia que atiende el caso, se
escuchan y plantean alternativas para
subsanar el incumplimiento.

d. Si la parte implicada en el
incumplimiento, no presenta
descargos, se niega a hacerlos o
brinda informacion falsa; el primer
respondiente o lainstancia involucrada,
podra solicitar testimonios o pruebas
objetivas y veraces a terceros. En todo
caso, debera indicar en el registro que
el afectado no presento descargos.
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Alternativas de solucion para subsanar
el incumplimiento y establecimiento de
compromisos:

a. Se negocia o fija una forma para
subsanar el incumplimiento de los
acuerdos colectivos institucionales
por parte del primer respondiente
0 instancia que atiende el caso, y el
estudiante involucrado. Esta debe
ser imparcial, objetiva, ajustada al
reglamento institucional y realizable en
el corto plazo.

b. Se establecen acuerdos, estrategias
y/0  procesos, con COMPromisos
claros, que permitan subsanar
los incumplimientos; vy ajustar el
comportamiento a lo establecido de
forma colectiva por la institucion.

¢. Segiinelcaso, se citan padres de familia
(o acudientes) de la parte involucrada;
0 Se realizan compromisos internos
entre el estudiante con los acuerdos
colectivos, mediados por el primer
respondiente o instancia resolutoria.



3. Seguimiento a los compromisos y
acciones pedagogicas:

a. Los compromisos  pueden  ser
verbales o escritos entre las partes.
En todo caso, si es la segunda vez
que ocurre el incumplimiento por
parte del estudiante, con faltas de esta
naturaleza, debe contar con registro
del proceso completo en el observador
del estudiante.

b. Dependiendo de la dificultad para llegar
a acuerdos, establecer compromisos
y del incumplimiento mismo, el
primer respondiente debe realizar el
seguimiento al caso, dentro de las
siguientes dos semanas a la ocurrencia
del mismo. Sieste no le orienta clases,
debera informar al director de curso
para que en conjunto puedan hacerlo.

c. Si
no ocurriere

transcurrido un corto tiempo,
ningn evento de

Articulo 54. De las SITUACIONES TIPO I

Las situaciones tipo Il se definen como aquellas
situaciones de agresion escolar, acoso escolar
(bullying) y ciberacoso (ciberbullying), que no
revistan las caracteristicas de la comision de
un delito, que se presenten de manera repetida
o0 sistematica; que causen danos al cuerpo o
a la salud, sin generar incapacidad alguna, a
cualquiera de los involucrados.

En el colegio se encuentran clasificadas las
siguientes:

1. Agredir verbal, gestual, relacional,
electronica, audiovisual o a través de
cualquier otro medio y forma, a algin
integrante de la Comunidad Educativa.
Que no revistan las caracteristicas de la
comision de un delito; que se presenten
de manera repetida o sistematica; puede
ser individual o en grupos; que causen
danos afectivos, psicologicos, animicos,
mentales, sociales, a la dignidad humana
0 a la salud. Sin generar incapacidad a
cualquiera de los involucrados.
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incumplimiento a falta de esta
indole; por conducta concluyente,
se entendera superado el conflicto y
cerrado el seguimiento.

Paragrafo: La reincidencia en tres o mas
veces en las faltas leves y/o el incumplimiento
de compromisos y procesos adquiridos o
impuestos en ocasion de la aplicacion del
protocolo para este tipo de faltas; facultara
al ente para abordarla segin los parametros
establecidos en el protocolo de las faltas graves,
0 a la aplicacion de otros protocolos.

Dependiendo del impacto en la comunidad
educativa, los agravantes y la reincidencia de
la falta leve, el Rector o su delegado, podran
imponer y aplicar acciones, medidas correctivas
0 sancionatorias a las partes involucradas,
segiin su grado de responsabilidad. En virtud de
lo establecido en el Articulo 132 de la Ley 115 de
1994 y este reglamento.

o4

2. Agredir fisicamente, a algiin integrante
de la Comunidad Educativa y que
no revistan las caracteristicas de la
comision de un delito; que se presenten
de manera repetida o sistematica. Que la
agresion asi sea ocasional, cause dolor,
danos al cuerpo o0 a la salud; sin que
generar incapacidad a cualquiera de los
involucrados.

3. La amenaza, intimidacion, coaccion por
fuerza o dolo; por cualquier medio o
forma; que no revista las caracteristicas
de la comision de un delito. Que, ademas
generen dano a la salud mental y afectiva
de cualquier miembro o grupo de la
comunidad educativa; sin que genere
incapacidad a los involucrados.

4. Hacercirculardentro del plantel cualquier
tipo de material pornografico, delictivo
0 subversivo. Que incluye transferir,
copiar o descargar archivos de esta
naturaleza de dispositivos electronicos
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o de Internet. Bien sea, al interior del
colegio 0 a través de redes sociales o
cualquier otro medio de comunicacion.

5. Esconder, intentar apropiarse o hurtar
pertenencias y (tiles escolares de
propiedad de cualquier persona o del
colegio.

6. Usar los implementos escolares como
elementos que generen riesgo en la
integridad fisica, moral y psicologica en
Sus companeros.

7. Publicar en medios audiovisuales y redes
sociales, comentar, rumorar y dialogar;
sobre fotos, videos, imagenes, escritos
y noticias entre otros; que afecten la
privacidad, dignidad, el buen nombre e
integridad de cualquier miembro de la
comunidad educativa (Ciberbullying).

Es el comportamiento que compromete las
normas basicas o acuerdos institucionales, y de
forma indirecta la convivencia afecta de manera
significativa el funcionamiento de la institucion
y de forma indirecta o eventual a la comunidad.
Este tipo de falta pueden causar danos o poner
en peligro la vida del estudiante, potencialmente
o0 de forma indirecta a algunos miembros de la
Institucion Educativa o entorno comunitario;
ademas de cuestionar los principios y valores
de la comunidad educativa. Este tipo de falta
también puede configurarse por la repeticion
0 sistematicidad de un comportamiento o
incumplimiento.

El enfoque metodologico para la atencion de
este tipo de falta o comportamiento escolar, es
la heterocomposicion, la mediacion y remision,
segiin el caso.

En la institucion educativa, se clasifican las
siguientes:

1. Hacer, intentar o propiciar cualquier tipo
de fraude, engano o suplantacion en la
presentacion de pruebas evaluativas y

Articulo 55. De las FALTAS GRAVES

10.
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Acosar de forma sistematica y repetitiva
(bullying) a algn miembro de la
comunidad educativa. Este acoso se
configura cuando se propicie de forma
individual o grupal.

Mostrar trato irrespetuoso y/o grotesco
con expresiones verbales, escritas,
mimicas, actitudes desobligantes o
burlonas hacia companeros, profesores,
directivos y en general hacia personas
que formen parte de la comunidad
educativa.

Se tipificara como situacion tipo 2,
cuando este comportamiento ocurra de
forma repetitiva o sistematica; de forma
individual o en grupo.

académicas; asi como usar documentos
de identificacion ajenos, o incurrir en
falsificaciones.

Alterar notas o informaciones enviadas,
ya sea por parte del Colegio a la familia
0 viceversa.

Presentar certificados médicos o de
cualquier otra indole falsos, y/o alterar
notas o falsificar firmas.

Participar en juegos que pongan en
peligro su integridad fisica, moral o
espiritual.

Subirse a los tejados del plantel, de las
construcciones vecinas o a cualquier
sitio que implique riesgo de accidentes.

Portar para uso personal, material
pornografico, subversivo y delictivo
dentro de la institucion; o fuera de ellas
con el uso del uniforme o simbolos
institucionales.

Dar mal trato, danar, destruir, pintar o
averiar la planta fisica del Colegio, el
mobiliario, equipos, enseres, maquinaria



10.

11.

12.

13.

14.

o0 cualquier elemento que se encuentre
dentro de ella.

Ingresar o salir del Colegio por los muros
o0 lugares distintos a los autorizados.

Participar en ausencias colectivas o
fomentarlas.

Ausentarse del Colegio antes de finalizar
la jornada escolar sin la autorizacion del
Coordinador u otro Directivo del Colegio.

Retener o demorar la entrega de libros
de biblioteca, materiales didacticos,
elementos deportivos y artisticos.

Auto- infringirse lesiones, dano al cuerpo
o salud mental y fisica, que no generen
incapacidad al estudiante.

Publicar en medios audiovisuales y redes
sociales, comentar, rumorar, dialogar,
fotos, videos, imagenes, entre otros; que
afecten su propia privacidad y dignidad;
su buen nombre e integridad.

Protagonizar de forma individual, en
espacios piblicos o privados del colegio,

Articulo 56. Protocolos de SITUACIONES Il

Brindar atencion inmediata en salud fisica y

mental a las personas involucradas:

Remitir

En casos de dafho al cuerpo o a la
salud, el primer respondiente, Rector
0 su delegado, garantizard la atencion
inmediata en salud fisica y mental de
los involucrados, mediante la remision
a la EPS, sistema distrital de salud,
linea de emergencia, o cualquiera de las
entidades competentes.

De esta actuacion se debera dejar
registro y constancia en el observador
delalumno, remisiones, actas o cualquier
otro medio.

la situacion a

de restablecimiento de derechos:

1.

Cuando se requieran medidas de
restablecimiento de derechos, el Rector

las autoridades
administrativas, cuando se requieran medidas

15.

16.
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actos sexuales obscenos e impidicos;
que vayan en contra de los principios
y valores morales acordados en la
comunidad educativa.

El porte y consumo individual y personal
de sustancias psicoactivas dentro o
fuera del colegio, en espacios publicos;
tales como: cigarrillos, licores
0 estupefacientes. En todo caso, el
estudiante que de forma individual
incurra en este tipo de falta, inicialmente
se le dara tratamiento de problema
de salud piblica, y se adelantaran
acciones que conduzcan o procuren su
recuperacion.

Presentarse al Colegio bajo los efectos
de bebidas alcoholicas o alucinogenos.
En todo caso, el estudiante que de
forma individual incurra en este tipo de
falta, inicialmente se le dara tratamiento
de problema de salud piblica, y se
adelantaran acciones que conduzcan o
procuren su recuperacion.

0 su delegado, a través del area de
orientacion escolar, remitira la situacion
a las autoridades administrativas,
en el marco de la Ley 1098 de 2006,
tales como: ICBF, policia de infancia
y adolescencia, fiscalia, secretaria de
educacion distrital, comisaria de familia,
sistema de alerta de la SED Bogota, juez
de familia, entre otras.

De esta actuacion se debera dejar
registro y constancia en el observador
delalumno, actas, remisiones o cualquier
otro medio.

Adoptar medidas de proteccion para las
personas involucradas, para evitar posibles
acciones en su contra:

1.

RS

El primer respondiente, el Rector o su
delegado, adoptara las medidas para
protegeralosinvolucrados en la situacion
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de posibles acciones en su contra. Estas
medidas de proteccion, seran concertadas
con el acudiente y el estudiante. Segiin
el nivel y grado de amenaza podran ser
remitidas a las autoridades npolicivas,

3.
penales y protectoras del menor.
2. De esta actuacion se debera dejar registro
y constancia en el observador del alumno,
actas, remisiones u otros medios. 4

Informar de manera inmediata a las familias
de las y los estudiantes involucrados:

1. El primer respondiente el Rector o su
delegado, debera contactar y citar a
los padres de familia y/o acudiente de
las partes involucradas, a través de los
medios dispuestos y reglamentados en la
institucion para tal fin.

2. De esta actuacion se debera dejar registro
y constancia en el observador del alumno,
actas, citaciones, o cualquier otro medio.

Generar espacios para que las personas
involucradas puedan exponer lo acontecido
en compainia de su familia. Siempre y cuando
se preserve el derecho a la intimidad y
confidencialidad:

1. El primer respondiente, el Rector o su
delegado, generaralos espacios necesarios
para que, en un primer momento, las
partes involucradas del estamento
estudiantil, haga sus descargos, den sus
versiones, aporten y controviertan pruebas ~ 3-
0 testimonios. Esta etapa del proceso
podra ser voluntario para las partes.

2. Enigual sentido, los acudientes o padres
de familia de las partes involucradas,
podran escuchar los testimonios y 4
descargos de los estudiantes; conocer,
presentar y controvertir testimonios y
pruebas. En todo caso, si alguno de los
estudiantes involucrados no tiene presente
su acudiente o representante legal, se
escuchara en un momento y/o espacio
distinto al de las partes involucradas que
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acreditan la representacion de un adulto.
Buscando asi, garantizar el debido proceso,
igualdad de condiciones procesales y
legitima defensa.

Todo este proceso debe propender y
preservar, en cualquier caso, el derecho
a la intimidad, confidencialidad y demas
derechos.

De esta actuacion se debera dejar registro
y constancia en el observador del alumno,
actas o cualquier otro medio.

Determinar las acciones restaurativas para
repararlos danos causados, el restablecimiento
de derechos y la reconciliacion:

1.

El primer respondiente, el Rector o
su delegado, determina las acciones
restaurativas que busquen la reparacion de
los danos causados, el restablecimiento de
los derechos vy la reconciliacion dentro de
un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo. De igual forma
se definen las estrategias formativas.

El Rector o su delegado con base en este
reglamento, en observacion del Articulo
132 delaLey 115 de 1994 y demas normas
vigentes, aplicara las acciones, estrategias
y medidas correctivas o sancionatorias,
con las consecuencias aplicables a quienes
han promovido, contribuido o participado
en la situacion reportada.

Las acciones restaurativas, de
restablecimiento e derechos, reconciliacion
y/o medidas correctivas o sancionatorias,
seran notificadas por el Rector o su delgado
a las partes involucradas y acudientes.

Sielacudiente de unade las partesoalgunas
de ellas, no se presentara al Colegio en la
segunda citacion, el estudiante quedara
ubicado en la Coordinacion del nivel o
espacio definido para este fin, cumpliendo
su jornada escolar, sin ingreso al aula
regular. En todo caso, se reportara a la(s)
familia(s) a las autoridades protectoras del
menor.



5. De estas actuaciones se debera dejar
registro y constancia en el observador del
alumno, actas, remisiones, resoluciones
rectorales, cartas, memorandos, citaciones
o0 cualquier otro medio.

El Comité Escolar de Convivencia realizara el
analisis y seguimiento del caso:

1. Segiin amerite el caso, el presidente del
comitéescolarde convivenciaosu delegado
informara da los demas integrantes de
este comité, sobre la situacion ocurrida y
las medidas adoptadas. El comité realizara
el analisis y seguimiento, a fin de verificar
si la solucion fue efectiva o si se requiere
acudir al protocolo consagrado para las
situaciones de tipo 3.

2. El comité escolar de convivencia dejara
constancia en acta de todo lo ocurrido
y de las decisiones adoptadas, la cual
sera suscrita por todos los integrantes e
intervinientes.

3. El presidente del comite escolar de
convivencia o0 su delegado, a través del
area de orientacion escolar, reportara la
informacion del caso al aplicativo que

Articulo 57. Protocolos de FALTAS GRAVES

Brindar atencion inmediata en salud fisica y
mental al estudiante involucrado:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la
salud, el primer respondiente, Rector
0 su delegado, garantizara la atencion
inmediata en salud fisica y mental al
estudiante involucrado, mediante la
remision a la EPS, sistema distrital de
salud, linea de emergencia, o cualquiera
de las entidades competentes.

2. De esta actuacion se deberd
dejar registro y constancia en el
observador del alumno, remisiones,
actas o cualquier otro medio.
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para el efecto se haya implementado en
el Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar.

4. Si el caso o situacion presentada,
no amerita la remision, analisis vy
seguimiento en el comité escolar de
convivencia, este proceso se realizara
desde las coordinaciones, comités
de grados, direcciones de grupo o
primer respondiente. De esta actuacion
se deberd dejar registro constancia
en el observador del alumno, actas,
remisiones o cualquier otro medio.

Paragrafo: La reincidencia en una situacion tipo
II'y/o el incumplimiento de los compromisos,
procesos adquiridos o impuestos en ocasion
de la aplicacion del protocolo para este tipo
de situaciones; dara lugar o facultara al ente
respectivo para la remision a la siguiente
instancia segin los protocolos y conducto
regular estipulado en este manual, o a la
aplicacion del siguiente protocolo.

Asi mismo, faculta al Rector o su delegado para
imponer y aplicar acciones, medidas correctivas
0 sancionatorias a las partes involucradas que
incumplan, con base en este reglamento.

o7

Remitir la situacion a las autoridades
administrativas, cuando se requieran medidas
de restablecimiento de derechos:

1. Cuando se requieran medidas de
restablecimiento de derechos para
el estudiante involucrado, el Rector
0 su delegado, a través del area de
orientacion escolar, remitira la situacion
a las autoridades administrativas,
en el marco de la Ley 1098 de 2006,
tales como: ICBF, policia de infancia
y adolescencia, fiscalia, secretaria de
educacion distrital, comisaria de familia,
sistema de alerta de la SED Bogota, juez
de familia, entre otras
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2. De esta actuacion se debera dejar  Determinar las acciones restaurativas,
registro y constancia en el observador del ~ formativas, = compromisos y  acuerdos
alumno, actas, remisiones o cualquier otro institucionales, acciones y medidas correctivos
medio. 0 sancionatorias:

Informar de manera inmediata a la familia o 1.

acudiente del estudiante involucrado:

1. El primer respondiente, el Rector o su
delegado, deberd contactar y citar a
los padrea de familia y/o acudiente del
estudiante involucrado, a través de los
medios dispuestos y reglamentados en la
institucion para tal fin.

2. De esta actuacion se debera dejar registro
y constancia en el observador del alumno,
actas, citaciones, o cualquier otro medio.

Generar espacios para que el estudiante 2.
involucrado pueda exponer lo acontecido

en compahia de su familia, siempre vy
cuando se preserve el derecho la intimidad y
confidencialidad:

1. El primer respondiente, el Rector o su
delegado, generara los espacios necesarios
para que, en un primer momento
el estudiante involucrado, haga sus 3.
descargos, de sus versiones, aporten y
controviertan pruebas o testimonios. Esta
etapa del proceso podra ser voluntario para
el estudiante.

2. En igual sentido, el acudiente o padre de 4.
familia del estudiante involucrado, podra
escuchar los testimonios y descargos de su
acudido; conocer, presentar y controvertir
testimonios y pruebas. Buscando asi,
garantizar el debido proceso, igualdad de
condiciones procesales y legitima defensa.

3. Todo este proceso debe propender y
preservar, en cualquier caso, el derecho 5.
a la intimidad, confidencialidad y demas
derechos.

4. De esta actuacion se debera dejar registro
y constancia en el observador del alumno,
actas o cualquier otro medio.
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Segiin el caso, el primer respondiente,
el Rector o su delegado, determina las
acciones restaurativas que busquen la
reparacion de los danos causados por
el estudiante. Se define las estrategias
formativas; acciones, estrategias y medidas
para el cumplimento de acuerdos colectivos
0 institucionales; el restablecimiento de
los derechos del alumno, si hubiera lugar.
Asi mismo, se implementaran y aplicaran
compromiso, medidas y/o acuerdos dentro
de un clima de relaciones constructivas en
el establecimiento educativo.

El Rector o su delegado con base en este
reglamento, en observacion del Articulo
132 de la Ley 115 de 1994 y demas normas
vigentes, aplicara las acciones, estrategias
y medidas correctivas o sancionatorias,
con las consecuencias aplicables a quien ha
promovido, contribuido o participado en la
falta reportada.

Las acciones restaurativas, compromisos
y acuerdos, medidas correctivas 0
sancionatorias, seran notificadas por el
Rector o su delgado al estudiante y su
acudiente.

Si el acudiente de la parte involucrada,
no se presentara al Colegio en la segunda
citacion, el estudiante quedara ubicado en
la Coordinacion del nivel o espacio definido
para este fin, cumpliendo su jornada
escolar, sin ingreso al aula regular. En
todo caso, se reportara a la familia a las
autoridades protectoras del menor.

De estas actuaciones se debera dejar
registro y constancia en el observador del
alumno, actas, remisiones, resoluciones
rectorales, cartas, memorandos,
citaciones 0 cualquier otro medio.



El Comite Escolar de Convivencia realizara el
analisis y seguimiento del caso:

1. Segln amerite el caso, el presidente
del comité escolar de convivencia o su
delegado informara a los demas integrantes
de este comité, sobre la falta ocurrida y las
medidas adoptadas. El comité realizara el
analisis y sequimiento, a fin de verificar si la
solucion fue efectiva o si se requiere acudir
al protocolo consagrado para las faltas
gravisimas.

2. El comité escolar de convivencia dejara
constancia en acta de todo lo ocurrido
y de las decisiones adoptadas, la cual
sera suscrita por todos los integrantes e
intervinientes.

3. Si fuere necesario, el presidente del
comite escolar de convivencia 0 su
delegado, a través del area de orientacion
escolar, reportara la informacion del caso
al aplicativo que para el efecto se haya
implementado en el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar.

Articulo 58. De las situaciones tipo Il

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion
escolar que sean constitutivas de presuntos delitos
contra la libertad, integridad y formacion sexual; o
cuando constituyen cualquier otro delito establecido
en la ley penal colombiana vigente.

La particularidad de este protocolo consiste en
que, por tratarse de situaciones constitutivas
de presuntos delitos, el rector o su delegado,
las personas que conforman el Comite Escolar
de Convivencia o cualquier otra persona, deben
reportarlo a la Policia Nacional, a la fiscalia y demas
autoridades competentes; segiin lo consagrado en
el numeral 3 del Articulo 44 y en el Articulo 45 del
Decreto 1965 de 2013.

La obligacion de denuncia proviene del Articulo 95
de la Constitucion Politica de 1991 que consagra
como uno de los deberes de los ciudadanas y
ciudadanos “colaborar para el buen funcionamiento
de la administracion de la justicia”, y del Articulo 67
delaLey 906 de 2004 que dice: “Deber de denunciar.
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4. Si el caso o falta presentada, no amerita
la remision, analisis y seguimiento en el
comité escolar de convivencia, este proceso
se realizara desde las coordinaciones,
comités de grados, direcciones de grupo
o primer respondiente. De esta actuacion
se debera dejar registro y constancia en el
observador del alumno, actas, remisiones o
cualquier otro medio.

Paragrafo: La reincidencia en las faltas graves y/o
el incumplimiento de compromisos2. vy
procesos adquiridos o imputados en ocasion
de la aplicacion del protocolo para este tipo de
faltas; facultara al ente para abordarla segiin los
parametros establecidos en el protocolo de las
faltas gravisimas u otros establecidos en este
manual.

Asi mismo, faculta al Rector o su delegado para
imponer y aplicar acciones, medidas correctivas
0 sancionatorias a las partes involucradas que
incumplan, con base en este reglamento.

58

Toda persona debe denunciar a la autoridad los
delitos de cuya comision tenga conocimiento y que
deban investigarse de oficio. (...)".

En el colegio se encuentran clasificadas las
siguientes:

1. Ejercer o propiciar cualquier género de
violencia individual o colectiva contra las
personas integrantes de la comunidad
educativa Mandelista; que generen lesiones,
dolor, atenten contra la vida, salud fisica
0 libertad sexual de las personas; y que
genera una incapacidad.

2. Violencia Sexual y/o de género, de caracter
fisico o mental, que ocasionen dano al
cuerpo y a la salud, generando incapacidad
para la presunta victima o afectado.

3. El Porte y uso para amenazar, intimidar
0 agredir de cualquier clase de armas o
elementos que atenten contra la integridad
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fisica de las personas de la comunidad
educativa, dentro o fuera de la institucion;
tales como: chapas, cadenas, objetos
contundentes, armas de fuego, armas
corto-punzantes, armas rociadoras de gas,
armas de electrochoques, entre otras.

4. Distribuir, vender o inducir al consumo de
sustancias psicoactivas a otros miembros
de la comunidad educativa dentro o fuera
del colegio, tales como: cigarrillos, licores
o0 estupefacientes. De igual forma, tipifica
esta situacion, el ser complice de dichas
acciones.

5. La amenaza, intimidacion, coaccion por
fuerza o dolo; por cualquier medio o
forma; que revista las caracteristicas de la
comision de un delito o contravencion. Que,

Atentan directamente contra los derechos
humanos basicos, laintegridad fisica, psicologica
0 moral de la persona en forma individual, o los
principios educativos de la institucion. Por su
indole, intencion, participacion y consecuencia,
ademas de reunir las caracteristicas anteriores,
afecte o perturbe de forma gravisima a la
Institucion y al individuo como tal; en forma
fisica, mental, afectiva, social 0 moralmente.

El enfoque metodologico para la atencion de este
tipo de falta o comportamiento escolar, es la
heterocomposicion y la remision, segin el caso.

En la institucion educativa, se consideran
faltas gravisimas:

1. Utilizar a la Institucion, o su nombre, en
actividades delictivas.

2. Esconder o portar de forma individual,
dentro de la institucion, cualquier clase
de armas o elementos que pueda atentar
contra la integridad fisica de las personas;
tales como: chapas, cadenas, objetos
contundentes, armas de fuego, armas corto-
punzantes, armas rociadoras de gas, armas
de electrochoques, entre otras.

ademas generen dafo a la salud mental y
afectiva de cualquier miembro o grupo de
la comunidad educativa y también genere
incapacidad a los involucrados.

6. Incurrir en delitos contra la Ley Penal
colombiana; y contravenciones tipificadas
en el Codigo Nacional de Policia y
Convivencia; en especial las que violentan
los derechos de otros, resumen la comision
de un delito y contravenciones contra
personas de la comunidad educativa y del
entorno.

Paragrafo 1: La comision y reincidencia en
situaciones tipo 3, seran de conocimiento,
tratamiento y seguimiento del Comité Escolar de
Convivencia y el Rector; y tendra tratamiento de
presuntas contravencion o delito.

Articulo 59. De las faltas gravisimas (0 muy graves)

3. La organizacion, auspicio y/o participacion
en pandillas juveniles y/o barras bravas
dentro y fuera de la Institucion.

4. Promover desordenes o participar en ellos.
En acciones que pongan en peligro su propia
salud y vida; y de forma indirecta u ocasional
la integridad fisica y moral de la comunidad
educativa.

5. Incurrir, dentro o fuera del Colegio, en faltas
que afecten el buen nombre y prestigio de
la Institucion, como rinas callejeras, actos
colectivos de desorden e incultura, hurto y
mal comportamiento en general.

6. Incurrir en delitos contra la Ley Penal
colombiana; y contravenciones tipificadas en
el Codigo Nacional de Policia y Convivencia;
en especial las que no involucran terceras
personas 0 Qrupos, pero presumen la
comision de un delito y contravenciones.

7. Auto- infringirse lesiones, dano al cuerpo
0 salud mental y fisica, que generen
incapacidad al estudiante.

Paragrafo 1: La comision y reincidencia en faltas
gravisimas (o0 muy graves), seran de conocimiento,
tratamiento y seguimiento del Comité Escolar de
Convivencia, el Rector o su delegado.
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Articulo 60. Protocolos de situaciones Il

Brindar atencion inmediata en salud fisica y
mental a las personas involucradas:

1. En casos de dafo al cuerpo o a la
salud, el primer respondiente, Rector
0 su delegado, garantizara la atencion
inmediata en salud fisica y mental de los
involucrados, mediante la remision a la
EPS, sistema distrital de salud, linea de
emergencia, o cualquiera de las entidades
competentes.

2. De esta actuacion se debera dejar registro
y constancia en el observador del alumno,
remisiones, actas o cualquier otro medio.

Informar de manera inmediata a las familias
de las y los estudiantes involucrados:

1. El primer respondiente el Rector o su
delegado, deberad contactar y citar a
los padres de familia y/o acudiente de
las partes involucradas, a través de los
medios dispuestos y reglamentados enla 3.
institucion para tal fin.

2. De estaactuacion se debera dejar registro
y constancia en el observador del alumno,
actas, citaciones, o cualquier otro medio.

Remitir la situacion de manera inmediata a 4.
las autoridades administrativas, policivas,
penales y demas protectoras del menor:

1. El Rector o su delegado y el area de
orientacion escolar, remitiran la situacion
a las autoridades administrativas
educativas y de proteccion del menor;
asi como de las autoridades policivas,
penales y judiciales, en el marco de la Ley
1098 de 2006 y la responsabilidad penal
para ninos y adolescentes, tales como:
ICBF, policia de infancia y adolescencia,
fiscalia, secretaria de educacion distrital,
comisaria de familia, sistema de alerta de
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la SED Bogota, defensor de familia o juez
de familia, entre otras.
De esta actuacion se debera dejar registro

y constancia en el observador del alumno,
actas, remisiones o cualquier otro medio.

Citacion al comité escolar de convivencia y
remision del caso, atencion y seguimiento:

No obstante, lo dispuesto en el numeral
anterior, el Rector, citara a los integrantes
del comité escolar de convivencia, en
los términos fijados en el manual de
convivencia.

El Rector o su delegado, informara a los
participantes en el comité, de los hechos
que dieron lugar a la convocatoria,
guardando reserva de aquella informacion
que pueda atentar contra el derecho a
la intimidad y confidencialidad de las
partes involucradas, asi como del reporte
realizado ante la autoridad competente.

Este, realizara el analisis y seguimiento,
a fin de verificar si la solucion y acciones
abordadas fueron efectivas; o si se
requiere acudir a otras consagradas en
este manual, el debido proceso y las
normas vigentes.

Pese a que una situacion se haya
puesto en conocimiento de las
autoridades competentes, el comité
escolar de convivencia adoptara,
de manera inmediata, las medidas
formativas, preventivas, restaurativas,
de restablecimiento de derechos vy
correctivas 0 sancionatorias, propias del
establecimiento educativo. Tendientes
a proteger dentro del ambito de sus
competencias a la victima, a quien se
le atribuye la agresion y a las personas
que hayan informado o hagan parte de la
situacion presentada.
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5. El comité escolar de convivencia dejara
constancia y registro en acta de todo lo
ocurrido y de las decisiones adoptadas,
la cual sera suscrita por todos los
integrantes e intervinientes.

6. El presidente del comite escolar de
convivencia o su delegado, a través del
area de orientacion escolar, reportara la
informacion del caso al aplicativo que
para el efecto se haya implementado en
el Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar.

7. Los casos sometidos a este protocolo
seran objeto de seguimiento por parte
del comité escolar de convivencia, de la

Brindar atencion inmediata en salud fisica y
mental a las personas involucradas:

1. En casos de dafio su propio cuerpo o a
la salud, el primer respondiente, Rector
0 su delegado, garantizara la atencion
inmediata en la salud fisica y mental
del estudiante involucrado, mediante la
remision a la EPS, sistema distrital de
salud, linea de emergencia, o cualquiera
de las entidades competentes.

2. De esta actuacion se debera dejar registro
y constancia en el observador del alumno,
remisiones, actas o cualquier otro medio.

Informar de manera inmediata a la familia del
estudiante involucrado:

1. El primer respondiente el Rector o su
delegado, debera contactar y citar al
padres de familia y/o acudiente del
estudiante involucrado, a través de los
medios dispuestos y reglamentados en la
institucion para tal fin.

2. De estaactuacion se debera dejar registro
y constancia en el observador del alumno,
actas, citaciones, o cualquier otro medio.

autoridad que asuma el conocimiento y
del comité local y distrital de convivencia
escolar.

Paragrafo. Ante la comision y reincidencia de
una situacion tipo 3, se debera dar tratamiento
de presunta contravencion o delito. Por tanto,
se tiene la obligacion por parte del Rector o su
delegado y el Comité Escolar de Convivencia, de
reportarla ante las autoridades policivas, penales
0 judiciales.

Pese a lo anterior, al interior del plantel, el Rector
0 su delegado, deberan imponer las medidas
correctivas o sancionatorias que contemple el
manual de convivencia para estas situaciones.

Articulo 61. Protocolos de faltas gravisimas (muy graves)

Remitir la falta a las autoridades
administrativas, policivas, penales y demas
protectoras del menor, si el caso amerita:

1. El Rector o su delegado y el area de
orientacion escolar, remitiran la falta a las
autoridades administrativas educativas
y de proteccion del menor; asi como
de las autoridades policivas, penales y
judiciales, en el marco de la Ley 1098
de 2006 y la responsabilidad penal
para ninos y adolescentes, tales como:
ICBF, policia de infancia y adolescencia,
fiscalia, secretaria de educacion distrital,
comisaria de familia, sistema de alerta de
la SED Bogota, defensor de familia o juez
de familia, entre otras.

2. De esta actuacion se debera dejar registro
y constancia en el observador del alumno,
actas, remisiones o cualquier otro medio.

Generar espacios para que el estudiante
involucrado puedan exponer lo acontecido en
compaiia de su familia. Siempre y cuando
se preserve el derecho a la intimidad y
confidencialidad:

1. El primer respondiente, el Rector o
su delegado, generara los espacios

¥ 6 8};



necesarios para que, en un primer
momento el estudiante involucrado, haga
sus descargos, de sus versiones, aporten
y controviertan pruebas o testimonios.
Esta etapa del proceso podra ser
voluntario para el estudiante.

En igual sentido, el acudiente o padre
de familia del estudiante involucrado,
podra escuchar los testimonios vy
descargos de su acudido; conocer,
presentar y controvertir testimonios y
pruebas. Buscando asi, garantizar el
debido proceso, igualdad de condiciones
procesales y legitima defensa.

De esta actuacion se debera dejar registro
y constancia en el observador del alumno,
actas o cualquier otro medio.

Determinar las acciones restaurativas,
compromisos y acuerdos institucionales,
acciones y medidas correctivas o

sancionatorias:

Segln el caso, el primer respondiente,
el Rector o su delegado, determina las
acciones restaurativas que busquen la
reparacion de los danos causados por
el estudiante. Se define las estrategias
y medidas para el cumplimento de
acuerdos colectivos o institucionales;
el restablecimiento de los derechos del
alumno, si hubiera lugar. Asi mismo, se
implementaran y aplicaran compromiso y
medidas; dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento
educativo.

El Rector o su delegado con base en este
reglamento, en observacion del Articulo
132delaley 115 de 1994y demas normas
vigentes, aplicara las acciones, estrategias
y medidas correctivas o sancionatorias,
con las consecuencias aplicables a quien
ha promovido, contribuido o participado
en la falta reportada.

Las acciones restaurativas, compromisos
y acuerdos, medidas correctivas o
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sancionatorias, seran notificadas por el
Rector o su delgado al estudiante y su
acudiente.

Si el acudiente de la parte involucrada,
no se presentara al Colegio en la segunda
citacion, el estudiante quedara ubicado
en la Coordinacion del nivel o espacio
definido para este fin, cumpliendo su
jornada escolar, sin ingreso al aula
regular. En todo caso, se reportara a la
familia a las autoridades protectoras del
menor.

De estas actuaciones se debera dejar
registro y constancia en el observador del
alumno, actas, remisiones, resoluciones
rectorales, cartas, memorandos,
citaciones o cualquier otro medio.

El Comite Escolar de Convivencia realizara el
analisis y seguimiento del caso:
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Segiin amerite el caso, el presidente
del comite escolar de convivencia o
su delegado informara a los demas
integrantes de este comité, sobre la falta
ocurrida y las medidas adoptadas. El
comité realizara el analisis y seguimiento,
a fin de verificar si la solucion fue efectiva
0 Si se requiere acudir a otro, consagrado
en este manual.

El comité escolar de convivencia dejara
constancia en acta de todo lo ocurrido
y de las decisiones adoptadas, la cual
sera suscrita por todos los integrantes e
intervinientes.

Si fuere necesario, el presidente del
comité escolar de convivencia 0 su
delegado, a través del area de orientacion
escolar, reportara la informacion del
caso al aplicativo que para el efecto se
haya implementado en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia
Escolar.

Si el caso o falta presentada, no amerita
la remision, analisis y seguimiento
en el comite escolar de convivencia,



msssse  Colegio Nelson Mandela ILE.D--— | .
este proceso se realizara desde las  de presunta contravencion o delito. Por tanto,
coordinaciones, comités de grados, se tiene la obligacion por parte del Rector o su
direcciones de grupo o primer  delegadoy el Comité Escolar de Convivencia, de
respondiente. reportarla ante las autoridades policivas, penales
De esta actuacion se debera dejar registro y © judiciales, si el caso lo amerita.
constancia en el observador del alumno, actas, ) o
remisiones o cualquier otro medio. Pese a lo anterior, al interior del plantel, el Rector
0 su delegado, deberan imponer las medidas
Paragrafo. Ante la comision y reincidencia de  COTeCtivas o sancionatorias que contemple el
una falta gravisima, se debera dar tratamiento ~ Manual de convivencia para estas faltas.
CAPITULO X
LINEAMIENTOS PARA GESTIONAR POSITIVAMENTE EL CONFLICTO ESCOLAR,
CONDUCTO REGULAR Y DEBIDO PROCESO
62 Articulo 62. De las acciones formativas

Son las medidas adoptadas por el Colegio
Nelson Mandela I.E.D. que deben tener caracter
pedagogico y especifico para garantizar la justicia
y la verdad. Se aplican para aquellos estudiantes
que cometen faltas leves o situaciones de tipo
I, sin que exista por este hecho necesidad de
activar alglin protocolo.

Los objetivos fundamentales de las acciones
formativas son:

1. Concientizar al estudiante del ejercicio
de sus derechos y las consecuencias del
incumplimiento de sus deberes.

2. Prevenir acciones contrarias a las
normas contempladas en este Manual de
Convivencia.

3. Orientar a los estudiantes con
mecanismos adecuados de caracter
disuasivo, correctivo y reeducativo.

Las acciones formativas en el Colegio Nelson
Mandela son:

1. Amonestacion verbal en privado por parte
del profesor o primer respondiente que
tenga conocimiento de la falta o situacion,
con anotacion en el observador del

3. Aceptacion de las

4. Remision a

estudiante con firma del (la) estudiante y
del (la) profesor (a).

2. En caso de reincidencia de situaciones
tipo | o faltas leves, se acordard un
compromiso de mejoramiento, firmado
por el estudiante, el padre de familia y/o
acudiente y el (Ia) coordinador(a).

consecuencias
académicas que deriven de la no
presentacion de evaluaciones o trabajos
cuando cometa situaciones tipo | o faltas
leves, como la inasistencia injustificada
a clases. La justificacion debe ser por
escrito avalada por un médico o por el
padre de familia apelando al principio de
buena fe, y entregada en un plazo maximo
de tres dias después de la ausencia.

orientacion cuando la
situacion lo amerite, lo solicite el padre
de familia, o si se trata de un estudiante
que en repetidas oportunidades haya
cometido la misma falta o situacion.

5. Ejercicio pedagogico: si la falta lo amerita
se le asignara un trabajo pedagobgico
que favorezca la formacion integral del
estudiante. La oficina de coordinacion
y/u orientacion escolar o el (la) docente
colocara el respectivo trabajo.
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Paragrafo: Después de haber aplicado las
acciones formativas y si el estudiante continiia
cometiendo faltas leves o situaciones atipo
1, se les aplicaran los protocolos siguientes
(situaciones tipo Il y IIl, faltas graves vy
gravisimas), segiin amerite el caso y senalados
en este Manual.

En este sentido, se le iniciara el Proceso de
restauracion de derechos colectivos, como parte
del debido proceso.

Articulo 63. Proceso de restauracion de derechos colectivos

El Colegio Nelson Mandela 1.E.D, propone
un proceso de restauracion de derechos
colectivos con el fin que el interés general
prime sobre el interés individual.

Este proceso esta legalmente fundamentado en la
Constitucion Politica (Art. 29: Debido Proceso);
en la Ley 115 de 1994 (Art. 132: Facultades del
Rector para sancionar y otorgar distinciones);
Decreto 1860 (Art. 25 literal: funciones del
Rector) y la Sentencia de la Corte (T-233/2003,
Art. 26, Ley 1098: Derecho al debido proceso)
y los protocolos establecidos en la ley 1620 de
2013, decreto 1965 de 2013 y que se incorporan
dentro de la presente reglamentacion.

Para dar comienzo al proceso de restauracion
de derechos colectivos, es necesario determinar,

Articulo 64. De las sanciones o medidas correctivas

La accion de restauracion de derechos vy
medidas correctivas, son la consecuencia de una
situacion o falta que constituye infraccion del
Manual de Convivencia y las normas vigentes.
Estas conductas requieren de unos correctivos
que debe ser conocidos por el estudiante, el
padre de familia y/o acudiente, conllevando a
la firma de un compromiso de parte de estos, y
asumiendo las consecuencias de la medida.

Las correcciones o sanciones son de caracter
educativas y deben garantizar el respeto de los
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La no asistencia a citaciones del colegio, o el
cumplimento a los requerimientos del proceso,
daré lugar a reporte escrito al 1.C.B.F, comisaria
de familia, policia nacional, fiscalia, secretaria
de educacion distrital, u otras instituciones
protectoras del menor, segiin amerite el caso.

en primer lugar, la clase de conducta presentada
por el estudiante, las circunstancias de modo,
tiempo y lugar en que se llevd a cabo la falta
(Art. 41, numeral 6 — Ley 1098). Seguidamente
se constatara si le fueron aplicadas las acciones
formativas por parte del primer respondiente,
director de curso, docentes, coordinacion o
rector, si el caso lo amerita; finalmente, se
analizara si la situacion de tipo |, situacion de tipo
I, situacion de tipo lll; las faltas leves, graves y
gravisimas; si tienen atenuantes o agravantes.

Para restablecer los derechos colectivos,
restaurar el daho causado, imponer medidas
correctivas o sancionatorias, realizar remisiones
a otras entidades e instituciones, se deben
observar los protocolos para situaciones tipo
1, 2 y 3; asi como los de faltas leves, graves y
gravisimas; consignadas en este manual.

derechos y deberes de todos los integrantes
de la comunidad educativa; asi mismo, tendran
una escala de valor ascendente dependiendo del
compromiso demostrado por el estudiante el
padre de familia, ademas de la reparacion del dafio
causado a la victima. Los aspectos que se tienen
en cuenta son: efectividad y proporcionalidad
del correctivo, sanciones aplicadas al estudiante
con anterioridad, observador del alumno,
cumplimiento de compromisos y efecto del
hecho sobre la comunidad educativa.
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Registro en el observador y/o firma de
compromisos institucionales: con las firmas de
los estudiantes implicados, padres de familia
y/o acudientes, persona de la comunidad
educativa que conocio el hecho y el (1a) primer
respondiente, Rector o coordinador(a):

Se describe la situacion o falta, se hacen los
descargos por las partes involucradas, se
detallan los procesos desarrollados para abordar
la situacion o falta, y se establece compromiso
de no repeticion y reparacion. La aplicacion
de este correctivo, también pude aplicarse
como firma de compromisos institucionales, en
formato establecido por el Colegio y avalados
por el Comité de Convivencia.

Privacion de la representacion

El estudiante implicado en la comision de
situaciones tipo 'y I, asi como en faltas graves
y gravisimas; no tendra derecho a representar la
institucion en actividades deportivas, culturales,
civicas y/o sociales dentro y fuera del colegio,
previa recomendacion del comité de convivencia.
Sancion que sera aplicada por el rector o su
delegado, en acta, debidamente notificada al
padre de familia (0 acudiente) y al estudiante.

Revocatoria del mandato

Si el estudiante implicado en la comision de una
situacion tipo Il o tipo 111, falta grave o gravisima,
hace parte del gobierno escolar, el Rector,
por medio de resolucion rectoral, le revoca el
mandato. De conformidad con lo establecido en
los Articulos precedentes de este manual.

Reparacion integral del dafio

El representante legal o acudiente del estudiante
que cometio la situacion tipo | o Il con agravante,
falta leve o grave, causando danos, perdida,
hurto o extravio, a bienes de la institucion, Utiles,
equipos, enseres y bienes de los miembros de la
comunidad educativa; debera reparar, reponer,
subsanar o adquirir en el termino de cinco (5)
dias habiles. En todo caso, esto no excluye la
aplicacion de las acciones y sanciones legales o
administrativas a que haya lugar en este manual
y normas vigentes. El proceso sera notificado

a las partes involucradas y sus acudientes, en
el observador del alumno o acta, por el primer
respondiente, rector o su delegado.

Suspension temporal o periodo de reflexion

Por la comision de situaciones y faltas, el
Rector o el Coordinador por delegacion,
podran suspender hasta por 3 dias en la casa,
al estudiante (s) involucrado(s) en el caso,
que resulten responsables. Este proceso se
notificara al estudiante en compahia de sus
padres y/o acudientes, mediante acta o registro
en el observador. Este (0s), debera(n) realizar
un trabajo extraescolar, social y/o formativo
convivencial, acorde a su edad y al tipo de
situacion presentada, con acompanamiento
en casa durante el cumplimiento de la accion
formativa. Esta medida correctiva procede para
situaciones tipo 1y 2; faltas leves y graves con
agravantes; o situaciones 3 y faltas gravisimas
con atenuantes, cometidas por el estudiante. El
(la) coordinador (a) de jornada, el orientador (a)
escolary el docente director de grupo, asignaran
y supervisaran la ejecucion del trabajo, el cual
debe ser sustentado por el estudiante.

Matricula en observacion

Se aplicara a estudiantes que incurran
en situaciones tipo 2 y faltas graves con
agravantes; o situaciones 3 y faltas gravisimas
con atenuantes. Implica la firma de un acta de
compromiso ante el Rector o su delegado,
notificada al acudiente y estudiante implicado.
Su efecto sera para el respectivo ano lectivo; y
sera de competencia en su aplicacion del Rector
0 su delegado.

Su estudio, analisis, recomendacion 'y
seguimiento, se hara en el comité escolar de
convivencia. Esta matricula serd objeto de
seguimiento cada periodo en el comité escolar
de convivencia, la cual se ratificara o levantara
segiin el reporte presentado por la Coordinacion,
el director de curso, la orientacion y los demas
docentes. En todo caso, si el cambio en el
comportamiento y la convivencia del estudiante
no es significativo, se podra ratificar la matricula
en observacion para el aio lectivo siguiente.
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No renovacion de matricula para el ano
siguiente el Rector, por recomendacion o
sugerencia del comité escolar de convivencia,
previo estudio, analisis y seguimiento; vy
mediante Resolucion rectoral, podra abstenerse
de renovar la matricula para el siguiente ano
escolar. Esto aplica para los estudiantes que
hayan cometido situacion tipo Il o Il y/o
faltas graves o gravisimas; y que luego de
haberle aplicado otras acciones formativas y
correctivas, no demuestra cambio alguno en su
comportamiento. Esta decision sera notificada al
estudiante y acudiente.

Cancelacion de matricula

Cuando los hechos constituyan una situacion tipo
Il'o 1ll; 0 una falta grave o gravisima; y una vez
agotado todo el Proceso Disciplinario o protocolo
respectivo; el Rector, por recomendacion del
comité escolar de convivencia, previo estudio,
analisis y seguimiento; y mediante Resolucion
rectoral podra cancelar la matricula del (la)
estudiantes implicados para el mismo ano
lectivo,  senalando la exclusion inmediata
y definitiva, asi como la no renovacion de
matricula para el siguiente ano. Esta decision se
le notificara al acudiente y al estudiante.

La no graduacion o certificacion en ceremonia

El Rector, ante la recomendacion del Comité
Escolar de Convivencia, previo estudio, analisis
y seguimiento, podra proferir resolucion rectoral
en donde cancela la proclamacion en ceremonia
de estudiantes de grado undécimo; asi como
la certificacion en ceremonia de estudiantes de
grado transicion y noveno, cuando estos haya
cometido situaciones tipo Il o faltas graves,
con circunstancias agravantes, situaciones tipo
Il o faltas gravisimas, determinadas segin el
debido proceso este manual. Esta medida y acto
administrativo, sera notificado en debida forma
al estudiante y acudiente implicado.

Paragrafo 1: Dependiendo de la gravedad
de la falta o situacion, su impacto en la
comunidad educativa, o cuando el estudiante
sea sorprendido en flagrancia por personas de

rrrrr = Agenda Escolar y Manual de Convivencia 2020

la comunidad educativa, se podran omitir las
instancias del conducto regular y aplicar los
protocolos dispuestos en este manual y las
normas vigentes. En tal caso, el Rector asumira
el caso directamente en concordancia con el (la)
coordinador(a) y el (la) orientador(a). El comité
escolar de convivencia, revisara, analizara y le
hara seguimiento al caso, recomendando los
ajustes al procedimiento, si hubiere necesidad.

Paragrafo 2: Para el Colegio Nelson Mandela, es
importante reconocer que el consumo individual
y personal de sustancias psicoactivas puede
tratarse como un problema de salud piblica.
Razon por la cual, se les exigira a los padres
de familia de los estudiantes a los cuales se les
detecte presunto consumo o de dependencia de
SPAG, buscar asesoria y seguir un tratamiento
rapido y adecuado, con el fin de evitar un bajo
desempeno académico, convivencial y personal
del estudiante (Art. 19 Ley 1098). En todo caso, el
padre de familia y el estudiante estan obligados a
firmar un contrato pedagogico con la institucion,
a través del area de orientacion y coordinacion,
en donde se establezcan las condiciones,
consecuencias, paramentos, acompanamientos
y lineamientos del proceso de recuperacion.

Paragrafo 3. Para las  actuaciones
administrativas,  procesos  correctivos 0
sancionatorios notificadas mediante resolucion
rectoral, las partes afectadas podran interponer
recurso de apelacion ante el funcionario que
profirio el acto administrativo (el rector), y
el subsidiario de apelacion ante el Consejo
Directivo, como méaximo organo del gobierno
escolar. El estudiante y su representante legal o
acudiente, tendran un término de tres (3) dias
habiles para interponer dicho recurso después
de notificada la decision o respuesta.

Paragrafo 4. Para las acciones correctivas o
sancionatorias, notificadas mediante actas,
procede el recurso de reposicion ante el
funcionario o ente que profirio la actuacion;
y/o subsidiario de apelacion, ante el inmediato
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superior o el comité escolar de convivencia. El
estudiante y su representante legal o acudiente,
tendran un término de tres (3) dias habiles para

Se consideran circunstancias atenuantes de
las situaciones tipo I, Il y Ill, o faltas leves,
graves y gravisimas:

1. Reconocimiento oportuno y voluntario
del tipo de situacion o falta.

2. Reparacion integral del dafo.

3. Cumplimiento de los compromisos
adquiridos durante su estadia en el
Colegio Nelson Mandela IED.

faltas y situaciones

Se consideran circunstancias agravantes de
las situaciones tipo I, Il y Ill, o faltas leves,
graves y gravisimas:

1. Faltar a la verdad.

2. Ser sancionado reiterativamente (tres o
mas veces).

3. Las circunstancias y efectos negativos en
el aulay en la comunidad educativa.

4. Haber actuado por motivos de los cuales
ya estaba informado o avisado.

CALIFICACION DE FALTAS 0 SITUACIONES

Dependiendo del impacto social causado,
de los antecedentes del estudiante y de las
circunstancias que motivaron el hecho,
las faltas o situaciones que no aparecen
reglamentadas y clasificadas en este Manual
de Convivencia, podran ser calificadas como
situaciones TIPO I, TIPO Il O TIPO IIl, faltas
LEVES, GRAVES Y GRAVISIMAS por el

interponer dicho recurso después de notificada
la decision o respuesta.

Articulo 65. De las circunstancias atenuantes de las faltas y situaciones

4. Haber sido inducido por un superior a
cometer la falta o situacion.

5. Acciones tendientes a defender sus
derechos.

6. Haber representado con dignidad y altura
a la institucion en eventos culturales,
deportivos y académicos dentro y fuera
de la ciudad.

7. Haber actuado sin la intencion de
causalidad de la situacion presentada, a
modo de culpa.

Articulo 66. De las circunstancias agravantes de las

5. Cometer la falta o situacion con
premeditacion, alevosia, ventaja y dolo.

6. Actuar con complicidad de alguien.

7. Cometer la falta en provecho propio o de
un tercero.

8. El abuso de confianza hacia profesores,
companeros o miembros de la comunidad
educativa.

Articulo 67. De las competencias para la calificacién y la
atencion de las faltas y situaciones

Coordinador de jornada, el Rector o el Comité
de Convivencia, respetando los criterios del
debido proceso, conceptos y definiciones de
este manual o normas legales vigentes.

COMPETENCIAS

De las situaciones tipo | y faltas leves, conoceran
los docentes a cargo o primer respondiente; los
directores de cursos, quienes mediaran con la

7 4};7



colaboracion del comité de grado, y las Mesas o
centros de Conciliacion Institucional.

De las situaciones tipo Il 'Y tipo Il o las
faltas graves y gravisimas, conoceran los

Articulo 68. Del conducto regular y del debido proceso

convivencial y académico

Para dar una oportuna y justa solucion a los
reclamos y/o dificultades y conflictos, los
estudiantes y padres de familia y/o acudientes
deberan agotar el dialogo y la concertacion de
acuerdo con el conducto regular.

CONDUCTO REGULAR CONVIVENCIAL
1. Bl profesor respectivo o  primer
respondiente.
2. El director de curso.

3. El autogobierno de aula o las mesas de
conciliacion escolar.

4. Comité de grado

5. El coordinador(a) de la jornada y/o el o la
orientador(a).

6. El comité escolar de convivencia y/o el
Rector.
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Coordinadores de jornada, el Rector o Comités
de Convivencia, entidades externas y protectoras
del menor, segiin el caso. lgualmente seran
informados los directores de curso con el fin de

solicitar su apoyo en el proceso.

7. El Consejo Directivo.
CONDUCTO REGULAR ACADEMICO
1. El profesor de la asignatura o area.

. El director de curso.

. El jefe de area respectivo.

. El coordinador de la jornada.

. El comité de grado

. La comision de evaluacion y promocion.
. El consejo académico.

. El rector.

O o0 N o o1 A N

. Consejo directivo.

68

_____________________________________________________________________________________________________________________________

CAPITULO XI
ESTILO DE VIDA Y AMBIENTE SALUDABLE

_____________________________________________________________________________________________________________________________

Articulo 69: De como entiende la comunidad educativa

Mandelista un estilo de vida saludable

La organizacion mundial de la salud OMS
(2012), define este estilo de vida como, un
conjunto de practicas diarias que mejoran o
crean riesgos para la salud a corto, mediano
y largo plazo. De igual forma, concibe como
esencial que dichas practicas sean sanas, es
decir propendan por cuidado propio y del otro.
Hacer actividad fisica a diario, tener una dieta
balanceada, dormir el tiempo justo, no fumar,
no beber alcohol en exceso, son idealmente el
modelo conductual Mandelista para tener una
calidad de vida digna. En consecuencia, para la
comunidad educativa es primordial la promocion
de habitos saludables, lo cual implica dar a

69

conocer aquellos comportamientos que mejoran
la salud de las personas, suscitando acciones
que influyan en el bienestar fisico, mental,
nutricional y fisiologico. Por consiguiente, se
realizan alianzas interinstitucionales con el fin
de generar estrategias interdisciplinares que
prevengan enfermedades; tales como brigadas
de vacunacion, jornadas de lavado de manos
y cepillado de dientes, talleres sobre temas
epidemiologicos especificos, entre otras.

Asimismo, curricularmente a través de los
proyectos trasversales se integran conceptos
como el autocuidado, la autoestima, la
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autorregulacion, la autonomia para la toma
de decisiones, con el fin de empoderar a los
educandos en su proceso integral de desarrollo,
reflexionando sobre la importancia de sus
acciones para la prevencion de enfermedades y
accidentes. También, se desarrollan actividades
psicopedagbgicas que propician  habitos
saludables como campeonatos deportivos,
carteles sobre la importancia del consumo de
frutas y verduras, jornadas pedagogicas de
reciclaje, limpieza y embellecimiento.

Para comprender el concepto de autocuidado
vale la pena realizar una aproximacion al
desarrollo humano entendido como un proceso
de transformacion que persigue el mejoramiento
de las condiciones de vida para mantener
la dignidad de la persona en la sociedad, su
objetivo final sera humanizar y dignificar al ser a
través de la satisfaccion de sus necesidades de
expresion, creatividad, participacion, igualdad de
condiciones de convivencia, y autodeterminacion
entre otras.

El desarrollo humano no se puede realizar si no
hay vida y salud, sin embargo, para un desarrollo
pleno se requieren una serie de aspectos que
garanticen esta dignificacion (nociones de
autoestima, corporeidad, formacion, acceso a
servicios entre otros), (Pszemiarower, N.P. y
otro. 1992).

Vale la pena comprender que, para lograr un
proceso de satisfaccion y calidad de vida,
las necesidades de las personas deben estar
interrelacionadas, y para que esto sea posible
deben darse en tres contextos:

Se hace indispensable la aplicacion de acciones
para favorecer dinamicas de formacion
orientadas a fomentar programas preventivos
y de promocion de la salud mental escolar, que
inciden en el mejoramiento de los procesos de
ensenanza — aprendizaje de los estudiantes, en
diferentes factores relacionados a continuacion:

e Dimension Individual: en relacion con uno
mismo

e Dimension Social: en relacion con el grupo
social

e Dimension Sistemica: en relacion con el
medio ambiente

Enmarcados en estas caracteristicas entra a
interactuar de manera dinamica los estilos de
vida saludable desde una perspectiva integral,
para el logro de satisfactores (materiales,
sociales e ideologicos), por ello es importante
el balance entre las necesidades individuales y
colectivas, para lograr el respeto a los derechos
humanos en equilibrio y armonia.

La promocion de estilos de vida saludables
implica conocer aquellos comportamientos que
mejoran la salud de los individuos, suscitando
acciones que influyan en el bienestar fisico,
mental, nutricional y fisiologico.

Ademas, en la practica se entiende este estilo
de vida como la comunicacion asertiva, el
ejemplo a seguir por los agentes educativos,
el respeto como personas, el respeto a la
diversidad y cultura. Que el proceso personal
tenga autonomia por parte de las familias, pero
también corresponsabilidad con el Colegio,
respeto al personal docente y padres de familia;
en lo social se trata de permitir al estudiante el
desarrollo de su parte afectiva y construccion
de ciudadania, y se entienda como determinante
para el desarrollo humano integral.

Articulo 70: De los componentes de un estilo de vida saludable

e Lapractica de ejercicio fisico.

e Nutricion adecuada. (Consumo de frutas
y verduras, refrigerio escolar, peso
adecuado y controlado).

e Adoptar habitos de higiene (lavado de
manos, cepillado de dientes, bano diario)
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Aplicacion  de  vacunas, prevencion
enfermedades de salud piiblica, sequimientos
médicos y procesos terapéuticos.

Salud sexual, afectiva y reproductiva.
(Prevenir embarazos a temprana edad, ETS,
manejo adecuado de la corporeidad)

Evitar el consumo y expendio de sustancias
Psicoactivas: uno de los principales
problemas a los que se ven enfrentados
los ninos, ninas y jovenes en la actualidad
precisamente es el consumo y adiccion
a sustancias  psicotropicas, algunas
caracteristicas propias de nuestro contexto
acrecientan la  problematica, (familias

Articulo 71. Autocuidado

HIGIENE DE MANOS
Debemos lavarnos las manos

Después de utilizar el servicio sanitario.
Después de manipular basuras.

Antes de consumir y manipular los alimentos
y después de manipular productos crudos.

Después de manipular dinero, periodicos u
objetos como llaves, teléfonos y teclados.

Cuando llegue al sitio de trabajo o estudio.

Después de tocarse el cabello, la nariz o la
bocay después de toser o estornudar.

Después de toser o estornudar.

CEPILLADO DE LOS DIENTES

Tan importante como lavarse las manos es
cepillarse los dientes después de cada comida
y, sobre todo, antes de acostarse. Las bacterias
que quedan entre los dientes se dedican a
danarlos durante la noche, especialmente si se
consumen aziicares.
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disfuncionales, factores historicos de
nuestro pais, estratificacion e inequidades
economicas, dinamicas sociales, ciclos
vitales, entre otros).

e Control del uso correcto del celular y medios
tecnolbgicos.

e Tiempos apropiados de sueno.

e Acompahamiento de entidades de salud en
los procesos de promocion y prevencion.

e Acompahamiento  pertinente  de las
autoridades policiales.

e Desarrollo de eventos que promuevan la
salud como salidas pedagogicas, eventos
deportivos y recreativos, entre otros.

X

BANO DIARIO Y CUIDADO DE LA PIEL
La limpieza corporal diaria es imprescindible
y saludable. Por lo tanto, se recomienda:

e Ducharse todos los dias, baharse muy bien
los pies, las axilas y los genitales y mantener
el cabello limpio y decorosamente arreglado.

e (Cambiarse diariamente de ropa (interior,
camisilla, medias).

e Después de la ducha es necesario la
aplicacion de un producto desodorante.

e No exponer la piel mucho tiempo al sol,
se recomienda el uso diario de bloqueador
solar.

e Hay factores extraordinarios: edad, genética,
enfermedades, alimentacion, tabaquismo,
alcoholismo, sustancias psicoactivas, uso de
productos cosmeéticos inadecuados y estrés,
que afectan la piel. Ante las primeras senales
de resequedad, hay que tomar medidas de
higiene y humectacion: combinacion que
ayuda a mantener una piel sana y protegida,
en la que el bano diario es oportunidad para
protegerla.
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USO DE TAPABOCAS

El tapabocas es necesario utilizarlo en sitios
cerrados con grandes aglomeraciones, por
ejemplo, el transporte piblico, eventos masivos,
entre otros. Esto, aunado a las medidas de
prevencion como el lavado de manos con
agua y jabon (o gel antibacterial), y toser o
estornudar sobre la parte interna del codo, ha
sido planteado para mitigar el impacto de las
enfermedades infectocontagiosas. Inclusive,
es necesario utilizarlo cuando tenga gripa o
presente sintomas respiratorios. Igualmente, si
usted esta en contacto con una persona enferma
también debe usar tapabocas.

HIGIENE DE LOS ALIMENTOS

Los alimentos se  contaminan  por
microorganismos (bacterias, virus, mohos,
parasitos),  productos  quimicos  como
insecticidas,  herbicidas,  detergentes vy
colorantes.

Guarde los productos quimicos lejos de los
alimentos y del alcance de nifios y animales de
compania.

Almacene los alimentos en lugares y recipientes
limpios.

Un acto inseguro es la ejecucion de una actitud
irresponsable por parte de un participante de la
comunidad educativa, la cual pueda ocasionar
accidentes escolares, como correr en las
escaleras, manipular objetos filosos de forma
inadecuada, lanzar objetos indiscriminadamente,
entre otros.

Para mejorar la seguridad institucional es
necesario:
e El uso adecuado de medios y recursos

previendo que no se ponga en riesgo la salud
e integridad de las personas.

No todos los alimentos contaminados
presentan cambios de color, sabor u olor. Las
intoxicaciones alimentarias pueden producir
fiebre, vomito, diarrea, dolores abdominales y de
cabeza. Si se presenta alguno de estos sintomas
es necesario acudir al médico.

Las carnes de aves, pescado y cerdo producen
enfermedades cuando se consumen crudas.
Los alimentos cocidos que no van a ingerirse
inmediatamente deben ser refrigerados, y para
posterior consumo deben calentarse muy bien.

No se recomienda calentar varias veces el mismo
alimento.

El pollo y las carnes pueden contaminarse
facilmente con microorganismos durante su
preparacion y a la vez contaminar las superficies
y utensilios empleados.

Las personas que preparan los alimentos deben
banarse diariamente, usar ropa limpia, usar
delantal, tener el cabello recogido, No deben
toser ni fumar sobre los alimentos.

Las basuras se deben recoger en bolsas
plasticas, separando los desechos que se
pudren de los que no se pudren, conservando
los principios de reciclaje.

Articulo 72. De la promocion, de la prevencion de actos
inseguros Yy de la seguridad institucional

e El control del ingreso a la institucion de
objetos inseguros e innecesarios.

e El autocontrol y el respeto del espacio
corporal entre los actores de la comunidad
educativa.

transversal

escolares
estrategias
extracurriculares
seguridad.

e Desarrollar el proyecto
de prevencion de riesgos
implementado
curriculares y
que promuevan la
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Articulo 73. De la nutricién e higiene

Articulo 74. De las pautas comportamentales en su relacion

Promover buena alimentacion de los ninos,
balanceada, control de comidas, dieta
especial, evitar grasas o aziicares saturadas
en los alimentos y la lonchera.

Los refrigerios se entregan para consumo

con el medio ambiente

Todos los

integrantes de la comunidad

educativa del Colegio Nelson Mandela IED,
deberan:

. Valorar la importancia de los recursos

naturales y cuidar al maximo de ellos.

. Aprovechar al maximo los recursos y

motivar para que otros también lo hagan.

. Propiciar la renovacion de los recursos y el

conocimiento de los aspectos formadores
de la relacion ser humano - medio
ambiente.

. Sacar fotocopias e impresiones en hojas de

papel reciclado y utilizar prioritariamente
los medios de comunicacion electronicos.

. No imprimir correos electronicos a menos

que sea absolutamente necesario.

. Disponer de un lugar especifico para

almacenar el papel a reutilizar.

. Realizar las correcciones en el computador,

para no tener que imprimir varias veces el
mismo documento.

. Participar en campanas ecologicas, y en

general, en todo tipo de actividades para
fortalecer una institucion saludable y
aseada.

. Arrojar los papeles y demas materiales

de desecho en las canastillas o canecas

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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dentro de la institucion y dentro de los
protocolos de higiene fijados.

Establecer horarios para la ingesta de la
nutricion personal en las familias y en la
escuela.

destinadas para ello, con el fin de mantener
aseado el salon de clase, los pasillos y los
alrededores del colegio.

Cuidar las plantas de jardin y zonas que
estén sembradas en la institucion o en el
entorno del colegio.

Clasificar los desechos en organicos
e inorganicos y disponerlos como
corresponde.

Evitar contaminar el suelo con basuras,
pesticidas vy fertilizantes, ya que producen
malos olores, aumentan la presencia de
ratones e insectos por la descomposicion
de las basuras, y destruyen a otros seres
vivos que viven en el suelo.

Aprender a cuidar el agua, utilizando
sblo la necesaria para el consumo vy las
actividades diarias. Para ello:

Cuando se bane cierre la llave mientras se
aplica el jabon, el champli o mientras se
cepilla los dientes.

Evite que los sanitarios o grifos tengan
fugas.

Lave las frutas y verduras en un recipiente
pequeno y utilice esa agua para regar las
plantas.

Aprender a cuidar el aire. Para ello se
recomienda no quemar basuras, sembrar
y cuidar arboles, disminuir el uso de los
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vehiculos, tomar precauciones para no
realizar incendios forestales, evitar fumar
cigarrillos, disminuir el uso de aerosoles, etc.

18. Otras formas de  disminuir la
contaminacion del medio ambiente y
contribuir a una sana convivencia es evitar
la contaminacion visual y la contaminacion
auditiva. Para ello se recomienda no gritar,
no pitar, bajar el volumen de los equipos

Son aquellas situaciones de abuso y violencia,
ideacion suicida, consumo de sustancias
psicoactivas, gestacion adolescente, necesidades
educativas transitorias, accidentes:

Existen gran variedad de situaciones criticas
presentadas en la sociedad colombiana, ain mas
en el contexto escolar, en donde se presta un
servicio a ninos, ninas y jovenes, quienes por sus
particularidades y diversos procesos de desarrollo,
ocasionalmente asumen conductas peligrosas y
son vulnerables a riesgos psicosociales del entorno.

Dando respuesta a esta problematica y conforme a
la legislacion vigente (Ley 1620 del 2013, Ley 1098
del 2006, Ley 115 de 1994, entre otras), teniendo
en cuenta estudios recientes y después de hacer
una investigacion de campo en los diferentes
escenarios  escolares de Bogota, la Secretaria
de Educacion Distrital SED genera el Proyecto
Educacion para la Ciudadania y la Convivencia
PECC, que entre sus variadas  estrategias,
contempla la deteccion, el reporte y la atencion
oportuna a situaciones criticas, estableciendo rutas
de intervencion primaria en pro de la proteccion y el
res- establecimiento de derechos.

Teniendo en cuenta el marco legal vigente el
Colegio Nelson Mandela IED contempla los
siguientes eventos:

GESTACION ADOLESCENTE:
A los miembros de la comunidad educativa
les corresponde contribuir a prevenir futuros

de sonido, disminuir al maximo el uso de
los audifonos.

19. Educar y promover proyectos que
promuevan la importancia del reciclaje y el
cuidado del agua.

20. Promover y realizar jornadas de aseo y
arreglos de muebles e inmuebles en el
colegio.

Articulo 75. Protocolo de atencion a situaciones criticas

embarazos adolescentes y en caso de
contingencia, colaborar al proceso y crecimiento
educativo, personal y familiar de estas jovenes
madres, apoyandolas en la gestion de su
proyecto de vida, el cual les permita logar
estabilidad emocional y psicologica para cumplir
efectivamente su rol social como mujeres.
Teniendo en cuenta lo anterior, se debe procurar
al maximo que la estudiante siga vinculada al
sistema educativo cumpliendo con sus deberes
estudiantiles y hacer un acompanamiento
adecuado a sus procesos, contribuyendo
efectivamente a su bienestar.

Acciones claves a tener en cuenta:

1. Los actores de la comunidad educativa
al tener conocimiento del caso deben
reportarlo al docente director de curso.

2. EI docente debe diligenciar el formato
de remision a Orientacion e informar a
coordinacion.

3. Orientacion una vez se haya confirmado el
embarazo mediante una prueba efectuada
en la EPS, realiza el respectivo reporte
en el Sistema de Alertas (Respuesta
Integral de Orientacion RIQ), partiendo
de la informacion brindada en el dialogo
reflexivo con la estudiante, sus padres o
acudientes y de ser posible el padre del
bebé, se llegan acuerdos instaurando
compromisos para hacer acompanamiento
integral y periodico al caso.
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4. la familia de la estudiante debera
encargarse de apoyar el proceso de
embarazo siguiendo todas las indicaciones
médicas y teniendo en cuenta informacion
suministrada en la EPS.

5. De ser detectado abuso, es decir gestacion
en menor de 14 anos, enseguida se
realiza denuncia ante el ente competente
(CAIVAS, ICBF, POLICIA DE INFANCIA
Y  ADOLESCENCIA), continuando el
seguimiento oportuno.

6. Desde la direccion de curso y coordinacion
se les informa a los docentes que tienen
contacto directo con la estudiante, sobre su
estado de embarazo, para que comprendan
la situacion y la apoyen asertivamente en
sus procesos académicos y convivenciales.
Asimismo, si el embarazo es de alto riesgo
y el médico recomienda reposo, se crea un
plan estratégico basado en compromisos
de la estudiante y sus familiares para que
de ser posible la adolescente continiie con
Su ano escolar.

7. En ciertos casos de vulneracion, a
Orientacion le concierne hacer convenios
interinstitucionales, con el fin de solicitar
la ayuda de los programas disenados
para gestantes. (Secretaria de Integracion
Social, ICBF).

8. Cuando la estudiante este en licencia de
maternidad o ante un embarazo de alto
riego, se acordara con la coordinacion,
los acudientes, docentes y la implicada,
un plan de trabajo semanal, semi -
presencial, con procesos de entrega de
trabajo, evaluacion y sustentacion segiin
lo permita las condiciones de salud.

9. Los procesos evaluativos de esta
estudiante se realizaran conforme a lo
considerado al respecto en el Sistema de
Evaluacion Institucional vigente.

DESERCION ESCOLAR

Como derecho fundamental de los nifios se
encuentra el derecho a la educacion por esta
razon es necesario garantizar este derecho a
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nuestros ninos y ninas, en este orden de ideas es
pertinente que la institucion educativa vele por el
cumplimiento del mismo, mitigando el hecho de
que el estudiante abandond su proceso formativo
por cualquier circunstancia. Segin el ministerio de
educacion nacional se determina el concepto de
desercion de esta manera: el abandono del sistema
escolar por parte de los estudiantes, provocado por
la combinacion de factores que se generan tanto
al interior del sistema como en contextos de tipo
social, familiar, individual y del entorno.

La desercion escolar es un factor de mayor
incidencia, por esta razobn se hace necesario
ponerse en contacto con el acudiente del estudiante
e indagar sobre las causas de la inasistencia, si esta
medida no resulta eficiente es necesario reportar al
sistema de alertas, si transcurren dos semanas o
mas del calendario escolar.

Acciones claves a tener en cuenta:

e El (la) docente director (a) de grupo al
evidenciar una inasistencia injustificada
superior a una semana del calendario
escolar. Esta informacion sera completada
con los formatos de seguimiento por
curso, los cuales seran revisados por los
coordinadores.

e (Coordinacion valida la informacion y trata
de contactarse con los acudientes, en dado
caso de que no logre comunicacion y haya
pasado mas de dos semanas del calendario
escolar, ordena el reporte por desercion
a la secretaria; adicionalmente, segin lo
considere necesario, si existe evidencia de
negligencia remite a orientacion.

e QOrientacion realiza el respectivo reporte
en el sistema de alertas de la SED y de ser
necesario a la entidad competente (ICBF).

ACCIDENTALIDAD ESCOLAR:

Se entiende por accidente “todo suceso
repentino que se sobrevenga dentro del imperio
de lo referente a la escolaridad y que produzca
en el o la estudiante una lesion organica, una
perturbacion funcional, unainvalidez o lamuerte”.
Para prevenirlos es importante promover de una
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cultura del cuidado y autocuidado, basada en el
respeto a los Derechos Humanos y la resolucion

pacifica de conflictos.

Acciones claves para tener en cuenta:

1.

El (la) docente o primer respondiente a
cargo clasifica el accidente de acuerdo con
el tipo de urgencia como vital o no vital. Si
este personal no se siente capacitado para
realizar la clasificacion, debe comunicarse
con la linea 123 para pedir asesoria médica
0 una ambulancia.

. Si el (la) estudiante no requiere atencion

en salud, se realiza el procedimiento de
primeros auxilios en atencion basica,
se informa al padre de familia y se firma
observador.

. Si el accidente requiere de atencion

urgente en salud, el primer respondiente
0 personal capacitado en primeros auxilios
presta la primera atencion y activa de
inmediato la linea 123.

. Enesta linea el personal médico le indicara

lo que debe de hacer y le impartira todas
las medidas e instrucciones adicionales
a sequir, ademas le confirmara si debe
esperar la ambulancia o si autoriza al
colegio para movilizar y transportar al o la
estudiante al centro de salud mas cercano.

. Si el accidente requiere atencion médica

inmediata se le comunica a coordinacion
y orientacion el caso para realizar el
reporte al sistema de alertas SED vy el
acompanamiento respectivo.

. Se llama al acudiente y/o familiar para

que se presenten en el lugar del accidente
diligenciando debidamente el acta de
accidentalidad.

. Se entregara a padre/acudiente del

menor los documentos  respectivos
de accidentalidad escolar para realizar
tramite para atencion en EPS. Acta de
accidentalidad escolar y el certificado de
matricula.
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. El docente director

CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS:
Se conoce que el consumo de sustancias
psicoactivas ha sido un problema de gran
incidencia en los ninos, ninas y adolescentes, por
esta razon es de vital importancia la prevencion
y el poder determinar ciertas manifestaciones
que permiten el reconocimiento de factores de
riesgo frente a la situacion de consumo, algunos
de estos factores son los siguientes:

Aislamiento del circulo social habitual.
Abandono de actividades vitales.
Transgresion de normas.

Cambios en la salud o el estado fisico.

Deterioro de relaciones interpersonales y
familiares.

Cambios en el estado de animo.
Ausentismo escolar.
Asociacion con pares de riesgo.
Irritabilidad constante.

Acciones claves para tener en cuenta:
1. Los actores de la comunidad educativa

al tener conocimiento del caso deben
reportarlo al (la) docente director de
curso. Teniendo en cuenta que el manejo
de la informacion debe ser cautelosa y
confidencial garantizando los derechos de
la o el estudiante afectado.

de grupo debe
diligenciar el formato de remision a
orientacion si tiene presuncion o hay
evidencias del consumo de sustancias
psicoactivas.

. Desde orientacion se realiza una entrevista

al estudiante con el fin de conocer la
situacion y establecer si hay consumo.
Posteriormente, se  generan  unos
compromisos con el acudiente o padre de
familia con el fin de garantizar que reciba
la atencion necesaria por parte de una
entidad prestadora de salud.

. El estudiante y el acudiente, firmaran un

compromiso 0 acuerdo de rehabilitacion



integral con el Colegio (rector o sus
delegado); el cual compromete a la
familia con la corresponsabilidad de
atencion médico- terapéutico; la que se
deberan cumplir a cabalidad; so pena de
negligencia, vulneracion de derechos del
menor y/o incumplimientos al manual de
convivencia y normas vigentes.

5. El caso es reportado al sistema de alertas
SED de la Secretaria de Educacion Distrital
con el fin de seguir el acompahamiento
al proceso y a ICBF si se presume
vulneracion de derechos.

6. Cuando la estudiante este internado,
requiera tiempo para rehabilitacion /o
su estado de adiccion no le permita asistir
al colegio y estar en un aula regular;
se acordara con la coordinacion, los
acudientes, docentes y la implicada, un
plan de trabajo semanal, semi— presencial,
con procesos de entrega de trabajo,
evaluacion y sustentacion segiin lo permita
las condiciones de salud.

CONDUCTA SUICIDA

La conducta suicida es determinada como una
lesion intencional autoinfligida la cual puede
0 no tener un objetivo o resultado fatal dentro
del Sistema de Vigilancia Epidemiologica de la
Conducta Suicida (SISVECOS) de la ciudad de
Bogota, se vigilan cuatro tipos de conductas
suicidas ideacion, amenaza, intento y suicidio
consumado.

Es importante tener en cuenta las siguientes
manifestaciones:

1. Decepcion y culpa ante la imposibilidad de
satisfacer las expectativas paternas.

2. Antecedentes de suicidio en familiares,
amigos y/o companeros.

3. Escasas relaciones interpersonales.

4. Uso y abuso de sustancias psicoactivas o
de alcohol.
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5. Cortes o golpes en el cuerpo.
6. Ideas, fantasias o intentos previos.

7. Actitudes desafiantes y negacion del
peligro.

8. Exposicion permanente a situaciones de
riesgo para la vida propia y ajena.

9. Presuntos accidentes domeésticos
reiterados: quemarse, golpearse,
fracturarse, ingerir toxicos (lavandina,
detergente, perfume, insecticidas) o
medicamentos del hogar.

10. Estar expuesto a situaciones de violencia
familiar y abuso sexual.

11. Considerar al suicidio como un acto

heroico.
12. Amenaza de suicidio.

13. Entrega de las pertenencias mas preciadas
a otros.

14. Abandono poco usual en su apariencia
personal.

15. Aburrimiento persistente, dificultad para
concentrarse, o deterioro en la calidad de
su trabajo escolar.

16. Quejas frecuentes de dolores fisicos, tales
como dolores de cabeza, de estomago y
fatiga, asociados con su estado emocional.

17. Cambios en el comportamiento (falta de
concentracion en la escuela 0 en tareas
rutinarias, calificaciones que empeoran).

18. Cambios en sus habitos alimenticios
(episodios de inapetencia o de bulimia).

La conducta suicida no se presenta en vacio, la
mayor parte de las veces se expresa la ideacion
suicida al estar bajo una situacion dificil de
afrontar que generan emociones como tristeza
enojo o miedo, en este caso la labor de la
orientacion escolar es ofrecer un espacio seguro
y calido en el que nifos, ninas, adolescentes
y jovenes puedan hablar acerca de lo que le
sucede y encontrar apoyo empatico por parte de
quien lo escucha.
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Acciones claves para tener en cuenta:

1. Los actores de la comunidad educativa
al tener conocimiento del caso deben
reportarlo al docente director de curso.
Teniendo en cuenta que el manejo de
la informacion debe ser cautelosa y
confidencial garantizando los derechos de
la 0 el estudiante afectado.

2. El (la) docente director de grupo debe
diligenciar el formato de remision a
Orientacion si tiene presuncion o hay
evidencias de la conducta suicida o
autolesion.

3. Desde orientacion se realiza una
entrevista al estudiante con el fin de
conocer la situacion y establecer la
gravedad; seguidamente, se generan unos
compromisos con el acudiente o padre de
familia con el fin de garantizar que reciba
la atencion necesaria en psiquiatria o
psicologia clinica por parte de una entidad
prestadora de salud.

4. El caso es reportado al sistema de alertas
RIO de la Secretaria de Educacion distrital
con el fin de seguir el acompanamiento al
proceso y a SISVECOS de ser requerido.

5. El estudiante y el acudiente, firmaran un
compromiso o0 acuerdo de rehabilitacion
integral con el Colegio (rector o sus
delegado); el cual compromete a la
familia con la corresponsabilidad de
atencion médico- terapéutico; la que se
deberan cumplir a cabalidad; so pena, de
negligencia, vulneracion de derechos del
menor y/o incumplimientos al manual de
convivencia y normas vigentes.

6. Cuando la estudiante este internado,
requiera tiempo para rehabilitacion /o
su estado de salud mental no le permita
asistir al colegio y estar en un aula regular;
se acordara con la coordinacion, los
acudientes, docentes y la implicada, un
plan de trabajo semanal, semi— presencial,
con procesos de entrega de trabajo,
evaluacion y sustentacion segiin lo permita
las condiciones de salud.

ABUSO Y VIOLENCIA

Maltrato ~ por  incumplimiento  de las
responsabilidades por parte de los adultos:
Es la forma de maltrato mediante la cual las
necesidades basicas de los nifos, ninas,
adolescentes y jovenes no se satisfacen por
parte de las madres o padres, 0 quienes ejercen
la patria potestad.

El objetivo de esta ruta es buscar la garantia de
condiciones basicas para el pleno desarrollo de
los ninos, ninas, adolescentes y jovenes y el
goce efectivo de sus derechos.

Senales de riesgo

En los casos en que los estudiantes son
victimas de maltrato por incumplimiento de
responsabilidades, es posible identificar una o
varias de las siguientes senales de riesgo:

Maltrato por trabajo infantil y sus peores
formas, incluyendo mendicidad

La Mesa Distrital de Prevencion y Erradicacion
del Trabajo Infantil y Proteccion del Joven
Trabajador, ha definido el trabajo infantil como
toda actividad economica y/o estrategia de
supervivencia, remunerada o no, realizada
por personas menores de 18 anos bajo las
siguientes caracteristicas: el trabajo realizado
es peligroso para la salud y desarrollo integral
de los nifios, nihas y adolescentes; el trabajo
realizado vulnera el derecho a la educacion o
afecta el desempeno escolar. (Mesa Distrital de
Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y
Proteccion del Joven Trabajador).

Por otro lado, existe una forma de trabajo
infantil que ocurre en los hogares conocido
como encierro parentalizado. Esta es una
forma poco reconocida, donde los nifos, ninas
y adolescentes, a menudo en una situacion de
encierro, realizan oficios domésticos en la familia,
y los ubica en una situacion de palatalizacion,
por cuanto asumen roles propios de los padres
y las madres. De esta manera, un nifo, niha o
adolescente trabaja si realiza oficios en el propio
hogar por 15 horas 0 mas a la semana. Debe
tenerse en cuenta que el Codigo de la Infancia
y la Adolescencia establece los 15 ahos como
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edad minima para la admision al trabajo en
condiciones protegidas y con la autorizacion
respectiva del Ministerio del Trabajo.

Cuando los adolescentes obtienen la autorizacion
de trabajar, segin la OIT, salen de la optica
tradicional del trabajo infantil, y entran a la de
trabajo ligero. Lo anterior es importante, entre
otros puntos, para aquellos adolescentes que
tienen un contrato de aprendizaje, luego de
superar un periodo de formacion, por ejemplo,
con el SENA. Finalmente, los trabajos asociados
a actividades artisticas, culturales, recreativas y
deportivas son permitidas para menores de 18
anos, siempre y cuando esté en condiciones
protegidas y cuente con la autorizacion de un
inspector del Ministerio del Trabajo.

El objetivo de esta ruta de atencion es establecer
condiciones para que la situacion de violencia no
continlie presentandose y asegurar que el nifo,
nina y adolescente se desarrolle en un contexto
de armonia y afecto para el pleno gocé de sus
derechos.

Senales de Riesgo

* Bajo rendimiento escolar
 Inasistencia injustificada

e Extremo cansancio 0 somnolencia durante
la jornada escolar

e Desmotivacion por el estudio.
* Desercion escolar.

Violencia intrafamiliar

Se entiende por violencia intrafamiliar toda
accion, omision o acto abusivo de poder
cometido por algiin miembro de la familia,
con el objetivo de dominar, someter, controlar
0 agredir a otro miembro o miembros de la
misma familia, como pueden ser los ninos,
ninas, adolescentes, mujeres, personas
mayores 0 personas en condicion de
discapacidad. Estaaccion puede ocurrir fuera o
dentro del domicilio familiar (Consejo distrital
para la atencion integral a victimas de la
violencia intrafamiliar y violencia y explotacion

¥ 8 5};

rrrrr = Agenda Escolar y Manual de Convivencia 2020

sexual a ninos, ninas y adolescentes,
2014).

Las manifestaciones de violencia pueden ser
fisicas, psicologicas, verbales y economicas y
pueden afectar a cada uno de los miembros:
pareja, hijos, adultos u otros miembros que
convivan o se relacionen con la familia.

Es importante tener en cuenta que la violencia
intrafamiliar se puede prevenir con el dialogo,
la escucha, la comprension, el respeto a las
condiciones particulares de cada uno de los
miembros de la familia. Algunas estadisticas
muestran que los adultos mayores, por
su condicion particular del ciclo vital, de
enfermedad o de requerimiento de cuidado
especial, estan siendo victimas de violencia en
la familia.

El objetivo de esta ruta de atencion es
establecer condiciones para que la situacion
de violencia no continlie presentandose y
asegurar que el nifo, niha, adolescente. Se
desarrolle en un contexto de armonia y afecto
para el pleno goce de sus derechos.

Sefales de Riesgo

o Tristeza.
¢ Retraimiento.
¢ Usodelaagresion pararesolver conflictos.

» Uso continuo de ropa que permite encubrir
miembros y extremidades.

e Hematomas, cortes y/o lesiones en
extremidades, tronco.

Violencia sexual

La violencia sexual a nifos, ninas vy
adolescentes ocurre cuando unadulto oalguien
mayor abusan del poder o autoridad que tiene
sobre él, y se aprovecha de la confianza y el
respeto para hacerlo participar en actividades
sexuales. Este tipo de violencia no se limita a
la penetracion sexual, aunque esto ocurre en
muchos casos. Incluye una serie de actividades
sexuales como, por ejemplo: tocar los
organos genitales, masturbacion, actividades



sexuales orales, penetracion vaginal o anal
con los dedos, el pene u otro objeto. Puede
incluir exhibicionismo o comportamientos y
comentarios provocativos. El abuso sexual se
presenta con o sin contacto (Maggie Escartin,
2001).

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
define la violencia sexual como: “Todo acto
sexual, la tentativa de consumar un acto
sexual, los comentarios 0 insinuaciones
sexuales no deseados, o las acciones para
comercializar o utilizar de cualquier otro
modo la sexualidad de una persona” (Garcia-
Moreno, 2002).

Es necesario aclarar que no todas las formas
en que se manifiesta la violencia sexual son
delitos, aunque la mayoria de ellas han sido
recogidas por el Codigo Penal Colombiano
(Ley 599, 2000).

El agresor se aprovecha de una condicion de
vulnerabilidad preexistente en la victima (por
edad, capacidad fisica, psicologica o relacion
asimeétrica de poder) para cometer el crimen.
Los delitos contenidos en este capitulo son:
acceso carnal abusivo con menor de catorce
anos, actos sexuales con menor de catorce
anos, acceso carnal o acto sexual abusivo,
contra alguien menor de edad y los delitos
sexuales contenidos en el capitulo de delitos
contra personas protegidas por el DIH. El
objetivo de esta ruta de atencion es ofrecer al
NNA un conjunto de procedimientos médicos,
legales y psicosociales que favorezcan
el restablecimiento y proteccion de sus
derechos.

Senales de riesgo

Retraimiento.

Conducta erotica inapropiada.

Tristeza.

Temor excesivo al contacto fisico normal.

Permanencia en casa en compahia de
personas ajenas al nicleo familiar que
consume SPA.

e Bajo rendimiento académico.
e Llanto sin razon aparente.

Acciones claves para tener en cuenta:

e Los actores de la comunidad educativa al
tener conocimiento del caso deben reportarlo
al docente director de curso. Teniendo en
cuenta que el manejo de la informacion debe
ser cautelosa y confidencial garantizando los
derechos de la o el estudiante afectado.

e Eldocente director de grupo debe diligenciar
el formato de remision a orientacion si tiene
presuncion o hay evidencias del abuso y
violencia en cualquiera de sus formas.

e Desde orientacion se realiza una entrevista al
estudiante con el fin de conocer la situacion
y establecer la gravedad, seguidamente, se
generan unos compromisos con el acudiente
0 padre de familia con el fin de garantizar
que reciba la atencion necesaria por parte de
la entidad prestadora de salud.

e El caso es reportado al sistema de alertas
RIO de la secretaria de educacion distrital
con el fin de seguir el acompanamiento al
proceso, de ser requerido se reporta a las
entidades correspondientes ICBF, Policia
Nacional, Fiscalia, Comisaria de familia
y SIVIM. (Sistema de Vigilancia - Sigla
epidemiologia de la violacion intrafamiliar en
maltrato infantil y vida social).

ESTUDIANTES CON NECESIDADES
EDUCATIVAS TRANSITORIAS (NET)

Son las fallas transitorias leves que pueden
presentar algunos estudiantes (6 a 12 anos)
en destrezas basicas (hablar, escuchar,
leer, escribir, comprender, realizar calculos
matematicos y/0 manejar emociones) por causa
de mal aprestamiento, disfuncion hormonal
fisiologica, enfermedades virales, retardos
fisiologicos del desarrollo, disfuncion ambiental
o afectiva. Se superan en corto tiempo no
inciden negativamente a largo plazo desde que
se intervengan oportuna y adecuadamente. Se
manejan como dificultades las manifestaciones
evidenciadas en:
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e Trastorno en Lectura - antes dislexia
e Trastorno en Escritura - antes digrafia
* Trastorno en Matematicas discalculia.
e Trastorno en Comportamiento

* Reacciones inadecuadas

e Trastorno por déficit de atencion TDA

e Trastorno por déficit de atencion con
hiperactividad TDAH

e Trastornos de Conducta Alimentaria TCA
e Trastorno opositor desafiante TOD

e Condicion de epilepsia no asociada con
discapacidad

Acciones claves para tener en cuenta:

1. Los actores de la comunidad educativa
al tener presuncion de alguna NET deben
reportarlo al docente director de curso.
Teniendo en cuenta que el manejo de
la informacion debe ser cautelosa y
confidencial garantizando los derechos
de la o el estudiante afectado.

2. El docente director de grupo debe
diligenciar el formato de remision a
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Orientacion si tiene presuncion o hay
evidencias de Necesidad Educativa
Transitoria, adicionalmente si  se
considera debe diligenciar la prueba
TAMIZ.

3. Desde orientacion se validan la remision
y se califica la prueba TAMIZ, se realiza
una entrevista al estudiante con el fin
de conocer la situacion y establecer la
gravedad; seguidamente, se generan
unos compromisos con el acudiente o
padre de familia con el fin de garantizar
que reciba la atencion necesaria y
procesos terapéuticos requeridos por
parte de la entidad prestadora de salud.

4. El caso es reportado al sistema
de alertas RIO de la Secretaria de
Educacion Distrital con el fin de seguir
el acompanamiento al proceso.

Paragrafo: los estudiantes con necesidades
educativas permanentes o discapacidad, se
les disenara un Plan Individual de Ajuste
Razonable- PIAR, de acuerdo a los criterios
establecido en el Sistema Institucional de
Evaluacion de los Aprendizajes- SIEA y lo
reglado en el Decreto 1421 de 2017.

_____________________________________________________________________________________________________________________________

CAPITULO XII
DEL BIENESTAR ESTUDIANTIL E INCENTIVOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________

Articulo 76. De los estimulos a los estudiantes

El adecuado comportamiento, el buen
rendimiento académico, la puntualidad,
la  solidaridad, la colaboracion, el
companerismo, la buena presentacion
personal y el esfuerzo del estudiante merecen
ser reconocidos por la institucion a través de
los siguientes estimulos:

1. Felicitacion personal y escrita en el
Observador del alumno.

2. Ser reconocidos en izadas de bandera
por sus procesos de formacion y
desempeho académico o convivencial.

3. Representar al curso o a la institucion
en eventos especiales organizados por
la institucion, la localidad, la SED u
otras entidades.

4. Hacer  reconocimiento  ante la
comunidad educativa a los mejores
estudiantes por sus logros en los
procesos académicos destacando con
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77

. Recibir

. Exaltacion en

. Reconocimiento a estudiantes

mencion de honor a quienes ocupen los
tres primeros puestos al finalizar cada
periodo. (en reemplazo del cuadro de
honor por curso).

. La publicacion o difusion de los mejores

trabajos en cartelera.

trofeos,  condecoraciones,
menciones especiales y representar
al curso en eventos especiales con
notificacion al padre de familia
y anotacion en el observador del
estudiante.

publico a los tres
estudiantes que obtengan los mejores
puntajes representativos en las pruebas
SABER o las que haga la SED.

8. Reconocimiento al mejor bachiller.

que
cursaron todo su ciclo educativo en

la institucion, destacandose como
mejores estudiantes.
Participacion de los mejores

estudiantes como candidatos al
Consejo Estudiantil, personero, vocero
0 monitor de curso.

Reconocimiento académico en
areas especificas por participacion
destacada en actividades deportivas y
culturales de la institucion.

Paragrafo 1. El Observador del (la) estudiante
permanecera en la respectiva Coordinacion de
Convivencia, sera revisado periodicamente por el
Director de Grupo, en particular al finalizar cada
periodo, en el cual se consignaran los todos los
estimulos recibidos por el (la) estudiante con
un lenguaje positivo y en reconocimiento a su
desempeno.

Paragrafo 2. Algunos estimulos se acreditaran

asi:

Derecho a 1ZAR BANDERA
Laobtendra el (Ia) estudiante cuando se haya
distinguido en el curso por su rendimiento
académico u otros logros especiales, se
debera dejar constancia en el Observador del
Estudiante.

MENCION DE EXCELENCIA MANDELISTA
Sera otorgada por las Directivas del Colegio
al finalizar el ano escolar, a los estudiantes
de cada curso que hayan acumulado las
mayores distinciones escolares, previa
solicitud escrita de los (las) Directores de
Curso respectivos. Se le comunicaré al padre
de familia y/o acudiente y se registrara en el
Observadordel estudiante paraque hagaparte
de su historial en el momento de la clausura.

Articulo 77. Del proceso para acceder a los estimulos Y a los servicios

institucionales

Acceso a estimulos

Para poder acceder a los estimulos:

Debe existir constancia en el observador del
estudiante.

El (la) director de curso o un consenso de
docentes deberan realizar la postulacion del

¥ 8 8};

(los) estudiantes que merezcan acceder a los
estimulos.

Por mérito o puntajes
Por logros evidenciables

Por postulacion de un comité, comision
0 consejo del gobierno escolar o entes de
participacion institucional.



ACCESO A SERVICIOS

Todos los servicios, horarios de atencion a
padres de familia, acudientes y estudiantes,
ofrecidos por la institucion se publicaran en
lugares visibles para darlos a conocer a la
comunidad educativa. Teniendo en cuenta los
siguientes:

SECRETARIA

La atencion a padres de familia se hara de
acuerdo a los horarios establecidos y publicado
a comienzo del ano lectivo, para las jornadas
de la manana, tarde y noche. (si la hubiese). La
atencion a estudiantes se hara de lunes a viernes
en la hora del descanso.

Para solicitar certificados el proceso es el
siguiente:

e La cancelacion del valor correspondiente al
certificado en la cuenta N. 220-015-15801-7
del Banco Popular.

e Entregar la consignacion de pago en la
Secretaria del colegio junto con los datos
requeridos para tal fin.

e La entrega de la constancia se realizara al
tercer dia habil; de acuerdo con el horario de
atencion.

ORIENTACION

Los estudiantes pueden recibir este servicio
cuando lo requieran personalmente o cuando
le sea indicado por el director de grupo, la
coordinacion de convivencia o la coordinacion
académica, el padre de familia, acudiente o
rector. Se debe diligenciar el respectivo formato
de remision para asi formalizar la remision.
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El orientador debera evaluar las estrategias de
los docentes, director de curso, coordinador(a)
académico y/o convivencial y asignar la cita
segiin la prioridad del caso.

Para solicitar este servicio se debe sacar una cita
con anterioridad. La atencion a padres de familia
se hara segin el horario establecido y publicado
a comienzos del ano por la Institucion.

Los Estudiantes que ameritan ser atendidos
por la Orientacion escolar, son los que
presentan como minimo una de las siguientes
situaciones y/o condiciones:

e Presunto abuso sexual.

e Presunto consumo o expendio de sustancias
alteradoras de sentidos.

e Presunto intento de suicidio.

e Presunto embarazo, embarazo adolescente,
madre o padre adolescente.

e Presunto riesgo en contraer enfermedades o
infecciones de trasmision sexual.

e Presuncion en ser integrante de pandilla,
barras bravas o cultura (tribu) urbana.

e Presuncion de estar involucrado(a) en trata
de personas o explotacion sexual comercial.

e Estudiante intimidante con sus companeros
0 companeras (Bullying: matoneo escolar)

e Menor trabajador.
e Duelo.

e Diagnosticos psicologicos o psiquiatricos:
como trastornos afectivos, de
comportamiento o de personalidad.
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e Necesidades Educativas Especiales:
discapacidad auditiva, visual, cognitiva,
mental, motora o miltiple, problemas de
aprendizaje.

e Problemas de Identidad de género.

e Problemas emocionales, baja autoestima.

e Victima de amenazas, sobornos o chantajes.
e Maltrato infantil.

e Violencia intrafamiliar.

* Negligencia prolongada de los padres
con el estudiante en alimentacion, aseo,
tratamientos y riesgos que atenten contra la
dignidad y derecho del nifio(a) o joven.

e Abandono (el estudiante, vive solo y no
hay un adulto responsable que vele por su
bienestar).

e Desnutricion.

e Desordenes alimenticios

Antes de cada cita con orientacion, se debera
notificar a los docentes y toda cita debe ser
certificada por el orientador. Los padres de
familia que sean citados por las reuniones
de orientacion, su asistencia es de caracter
obligatorio.

Los estudiantes que presentan indisciplina
y bajo rendimiento académico, no deben
ser remitidos a Coordinacion u Orientacion
sin antes ser manejados con las estrategias
pedagogicas del docente que debe escribir
en la remision. Los casos que se salen de las
manos deben ser reportados por escrito ante
los Coordinadores respectivos y en dado caso
remitidos a Orientacion por escrito con la firma
y concepto de Coordinacion. Si es un caso
confidencial, debera escribirlo puntualmente en
la remision, sin necesidad de entrar en detalles
de la situacion. Es importante que el docente se
quede con una copia firmada con el recibido de
coordinacion y orientacion.

Recuerde que puede invitar a los estudiantes
a que llamen a la linea 106 de los ninos, nihas
y jovenes de Bogota, la cual es creada por la
Secretaria de Salud para su atencion psicologica;
0 a la linea de la Esperanza 3232425, en la cual
se encuentran profesionales que escuchan y
asesoran a todas las personas, asesoran a los
padres de familia. No es obligacion dar datos
personales, se puede llamar de forma anonima.

En casos de emergencia como violencia
intrafamiliar, abuso sexual y /o maltrato infantil,
todos y todas debemos llamar a la linea 123,
informar la direccion y los telefonos para tener
presencia inmediata de las autoridades oficiales,
si es necesario denuncie de manera anonima por
su seguridad, con responsabilidad y solicite el
nombre del funcionario que le atendio la llamada,
escribalo junto con la hora y fecha. Recomiende
a los estudiantes que hagan lo mismo cuando
sea realmente necesario.

COORDINACIONES

El (la) estudiante puede recibir este servicio
cuando lo requiera personalmente en el horario
de descanso o cuando le sea indicado por el
(la) director (a) de grupo o por un profesor.
Para ser atendido en coordinacion debe llevar la
remision del docente responsable, esta remision
debe estar acompanada del seguimiento que el
maestro le haya hecho al estudiante, Io mismo
que las acciones pedagobgicas realizadas en
ellos, que demuestran que se han agotado
todas las posibilidades de solucion al problema
presentado, el conducto regular y el debido
proceso. Sin este seguimiento, los coordinadores
no atenderan al estudiante y lo devolveran
al maestro para que haga los seguimientos
correspondientes. Una vez atendido se le hara la
respectiva constancia de atencion.

La atencion a padres de familia se hara a través
de citacion escrita en formato institucional en
cada jornada de acuerdo con el horario de cada
docente y el horario de atencion a padres de
familia publicado a comienzos de ano.
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PORTERIA

e Para el ingreso de padres de familia o
acudiente debe presentar el volante o la
agenda con la citacion enviada por un
docente. Si el padre de familia o acudiente
desea hablar con un docente debe enviar por
escrito la solicitud para que el docente envie
la citacion o asistir en horario publicado al
comienzo del aio para atencion a padres de
familia.

e Los estudiantes Mandelistas que necesiten
ingresar en jornada contraria deben
presentar el carné estudiantil y venir con
el uniforme completo, presentando la
autorizacion correspondiente.

e Una persona ajena a la institucion solo
podra ingresar con previa autorizacion de
Rectoria o Coordinacion o un docente de la
institucion.

e Una vez cerrada la puerta ningiin docente
esta autorizado para ingresar o dejar salir
estudiantes. Solo los Coordinadores estan
autorizados para hacerlo.

e Después de las 6:30 p.m. ninguna persona
ajena a la institucion tiene autorizacion para
ingresar al colegio.

e Ninguna persona podra ingresar a la
Institucion en dias que no sean laborables,
sin previa autorizacion de Rectoria.

Articulo 78. De los medios de expresion y de comunicacion

EMISORA ESCOLAR

Para pertenecer al equipo de emisora escolar
el estudiante debe cumplir a cabalidad las
funciones requeridas. El proyecto estara liderado
por las areas de humanidades y/o tecnologia e
informatica; junto con los coordinadores quienes
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e Todo paquete que entre o salga de la
institucion debe ser revisado y realizarse
registro de su contenido en la minuta, igual
a la salida.

e Todo vehiculo que ingresé a la institucion
debe ser revisado, igual a la salida.

TIENDA ESCOLAR

El horario de atencion de la tienda escolar sera
{inicamente en los espacios de descanso de los
estudiantes. Se debe cerrar inmediatamente
suena el timbre de finalizacion del descanso.

Se debe asumir las siguientes pautas de
comportamiento:

e QOrganizar filas frente a la caseta para agilizar
el servicio.

e Ser ordenado, respetuoso y honesto en el
momento de la atencion.

e Presentar reclamos justos oportunos y de
manera cordial.

e Es compromiso del ordenador del
gasto: conformar un comité con los tres
estamentos de la comunidad educativa para
vigilar y regulador el buen funcionamiento y
la calidad del proceso, productos, precios
competitivos y actividades realizadas en la
tienda escolar.

brindaran las estrategias y parametros para el
manejo y cuidado de la misma en el marco del
Proyecto Educativo Institucional. EI objetivo es
establecer un medio de comunicacion capaz de
informar sobre las diversas actividades que se
desarrollan dentro de las labores académicas
y de la comunidad educativa en general y
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brindar un espacio creativo para los jovenes y
los demas agentes educativos donde plasmen
sus vivencias, conflictos, y soluciones como
propuestas y donde los esfuerzos de convivencia
sean socializados.

PERIODICO ESCOLAR

Al igual que la emisora es otra estrategia
pedagogica que permite la libre expresion de
los estudiantes esta liderada por el area de
humanidades y/o ciencias sociales. Se puede
participar a través de escritos orientados en las
diferentes clases de las asignaturas, derechos
humanos, temas pedagogicos, de interés general
y de acuerdo con los cronogramas establecidos.

BANDA MUSICAL ESTUDIANTIL

Implementacion de la Banda Musical Estudiantil
de la Institucion Educativa Nelson Mandela
IED, como elemento que reforzara la imagen
institucional y el desarrollo de las aptitudes y
fortalezas de los estudiantes que la conforman,
la cimentacion de los valores personales y
patrios, asi como mecanismo de utilizacion
racional del tiempo libre, el favorecimiento de
las inclinaciones a la misica y el refuerzo del
trabajo en equipo, la disciplina, la voluntad, los
valores personales, el sentido de cooperacion,
pertinencia y pertenencia institucionales.

CAPITULO Xill
DE LA FAMILIA, LOS PADRES DE FAMILIA Y/0 ACUDIENTES DE
LA COMUNIDAD MANDELISTA

La calidad de acudiente del estudiante solo sera
reconocida a la persona mayor de edad que firme
la orden de matricula con la institucion educativa,
ya sean los padres biologicos o adoptivos, un
familiar o un particular debidamente autorizado
por la Ley u organos de proteccion del menor.
En caso de no poder cumplir con las labores
institucionales de acudiente, se podra autorizar
por escrito a otro mayor de edad que pueda
sustituirlo parcialmente.

ART. 80: De los derechos de los padres de
familia y/o acudientes.

Los padres del Colegio Nelson Mandela IED,
tienen los derechos reglamentados en el decreto
1286 de 2005 y los siguientes:

1. Ser atendido cordial y oportunamente
por parte de los distintos estamentos
del colegio segilin el horario establecido
0 previa citacion.

Articulo 79. De los padres de familia y/o acudientes

2. Recibir la informacion sobre
rendimiento académico convivencial
de sus hijos (as) en forma oportuna y
detallada.

3. Acceder a los servicios de orientacion
ofrecidos por el colegio.

4. Participar en la elaboracion del PEI.

5. Participar en la Asociacion de Padres
de Familia (si la hubiere), Consejo de
Padres, Consejo Directivo y demas
comités existentes en el colegio.

6. Participar en las actividades para padres
de familia, programadas por el colegio
como: talleres, reuniones, escuela de
padres, proyectos, etc.

~

. Conocer la filosofia, orientacion vy
reglamentacion del colegio.
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8. Representar a su hijo (a) o acudido
en todas las actuaciones en la que sea

9. Recibir exaltaciones y reconocimiento
piblico por su compromiso con la

necesario o conveniente, especialmente institucion.
cuando se le aplique el debido proceso.
Articulo 81. De los deberes de los padres de familia y/o acudientes 81

Los padres del Colegio Nelson Mandela tienen 8. En caso de necesitar un permiso para su
los deberes reglamentados en el decreto 1286 hijo(a) durante la jornada, se hara presente
de 2005 vy los siguientes: para retirarlo(a) y firmar el registro en

. Asistir puntualmente a todas las reuniones,

citaciones, talleres y demas actividades
que se programen en la institucion.
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coordinacion. En caso de enfermedad,
no enviara a su hijo o hija al colegio, lo
llevara al médico y presentara constancia
en coordinacion.

. Solicitar informacion, hacer reclamos y ~9- Solicitar por escrito, si necesita ser
aclaraciones de una manera respetuosa, atendido por un docente o en coordinacion.
siguiendo el conducto regular. 10. En caso de inasistencia de su hijo(as)

. Brindar a sus hijos(as): amor, proteccion, presentar excusa escrita, si es por un dia,
atencion, respeto, comprension y buen si la inasistencia es de dos o mas dias se
gjemplo. presentara personglmgr_]te a coordl_namon

para presentar la justificacion pertinente.

. Brindar a sus hijos(as) los uniformes Solamente se validaran excusas entregadas
completos y de acuerdo con el modelo, al dentro de los tres dias contados desde
igual que los elementos, itiles y materiales la incorporacion del estudiante a las
que le permitan un buen desempefio actividades académicas.
académico. , . o

11. Si hay ausencia de tres 0 mas dias sin

. Responder por los dafios causados por justificacion previa u oportuna, el caso
hijos(as) a los elementos e instalaciones sera informado al Instituto de Bienestar
del colegio o por los dafios causados a los Familiar de acuerdo con la ley 1098 de
(tiles de un companero. 2006 vy a través del servicio de orientacion

previa solicitud y requerimiento de la

. Responder por los gastos médicos respectiva coordinacion.
cuando su hijo o hija haya agredido a un
compafero y el sequro o servicio médico  12. En caso de incumplimiento académico o
no los cubra. convivencial presentarse al colegio para

firmar el respectivo compromiso y conocer

. Entregar a la institucion cada ano la las acciones pedagogicas sugeridas por los
documentacion de la seguridad social y docentes, coordinadores u orientadores.
de identidad del estudiante o acudido,
actualizadas. 13. Revisar los cuadernos y manual, firmar las

notas que alli estén consignadas.



14.

15.

16.

17.

18.

82

No permitir que su hijo(a) lleve elementos
a su casa que no le pertenecen, en caso de
llevarlos informar al colegio para prevenir
el hurto.

Ser leal con la institucion, no difamar
el buen nombre del colegio, ni de las
personas que aqui laboran.

Leer el Manual de Convivencia, dialogar
con su hijo(as) y enfatizar en sus deberes
y derechos especialmente.

Orientarasushijosenelconsumoadecuado
del refrigerio, dandole el valor que éste
tiene como complemento nutricional. No
aceptar que los nifnos lo lleven a la casa
porque al permanecer mas de dos horas
fuera del refrigerador se convierte en un
riesgo para la salud de quien lo consuma
(puede haber intoxicacion).

Los ninos pequefios, ciclo inicial y béasica
primaria, deben ser recogidos por unadulto
presentando el carnet del estudiante. Los
padres que no los recojan puntualmente a
la salida, se hacen directos responsables
de lo que se pueda presentar. Asi mismo,
queda a disposicion de coordinacion
asignar trabajos pedagogicos a padres de
familia que incumplan el horario de salida.

19.

20.

21.

22.

Si se incumple con esta responsabilidad
dos 0 mas veces se reportara el caso a
la policia de menores o al Instituto de
Bienestar Familiar.

Los padres de familia o acudientes
deben cumplir oportunamente con los
compromisos y obligaciones economicas
adquiridas en beneficio del bienestar de
sus hijos.

Es deber del padre de familia reconocer y
hacer cumplir todos los compromisos y el
manual de convivencia, reconocer y hacer
cumplir los principios institucionales,
antes de firmar la matricula.

La no asistencia o acompanamiento del
acudiente y/o padre de familia en forma
repetida a reuniones, escuelas de padres,
recoger oportunamente al estudiante en
la hora de salida, citaciones, justificacion
de ausentismos, entregas de informes
académicos y convivenciales, o actividades
programadas por el colegio; obliga a
la institucion a elevar las denuncias al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Comisarias de familia y demas autoridades
que establezcan las leyes vigentes.

Articulo 82. De los estimulos a los padres de familia y/o acudientes

Como miembros de lacomunidad Mandelista
se les hace reconocimiento piblico a los
padres en general por su asistencia y
participacion en los eventos programados a
nivel institucional.

Reciben felicitacion en publico los padres
cuyos hijos son reconocidos por su buen
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rendimiento y comportamiento.

Tienen reconocimiento especial los padres
que han demostrado sentido de pertenencia
y colaboracion por la institucion.
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CAPITULO XIV
DEL PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

Articulo 83. Del perfil del personal docente, directivo docente 83
y administrativo

El personal docente, directivo docente y 5. Demostrar liderazgo en su quehacer

administrativo, son personas comprometidas pedagogico o administrativo, motivando
plenamente con la Institucion y poseer las la participacion de los estudiantes y
siguientes caracteristicas: docentes en las actividades escolares y

1. Ser innovadora, investigadora y extraescolares.

comprometida con su labor pedagogica, 6. Ser emprendedora, tolerante, dinamica,
consciente, transformadora de las nuevas di|igente, Comprensiva, exigente, puntuaL

tendencias de nuestra sociedad, con autocontrolada, organizada y creativa.

capacidad para construir colectivamente. ) )
7. Consciente de sus capacidades vy

2. Demostrar sentido de pertenencia con debilidades y con disposicion para
la Institucion a través de su testimonio capacitarse y actualizarse de acuerdo con
de vida, respetando las diferencias las necesidades institucionales.
individuales 'y posibilitando a la ) .
participacion en toda actividad. 8. Cumpllr. gabg!mente Ios. horarios

de la institucion y los tiempos de

3. Orientar la convivencia facilitando acompafamiento a los (as) estudiantes
un ambiente de tolerancia, respeto, y/o docentes.
solidaridad, autonomia y honestidad que . )
conlleve a la formacion integral. 9. Demostrar habilidades para el trabajo en

equipo.

4. Liderar y coordinar estrategias que
promuevan el sentido de permanencia en
la institucion.

Articulo 84. De los derechos del personal docente, directivo docente 84
y administrativo

Los docentes gozan de todos los derechos 3. Ser estimulado verbalmente y por escrito
consagrados en los Estatutos Docentes por su labor realizada.

(Decretos Ley 2277/79 y 1278/2002), en la
Constitucion Nacional, en la Ley 115/94 (General
de Educacion), y en las normas promulgadas
por el Estado y de los siguientes de orden 5. Presentar peticiones, solicitudes vy

4. Participar y ser elegido en los procesos
democraticos de caracter institucional.

institucional: reclamos respetuosos a los Directivos y
al Consejo Directivo y ser oportunamente
1. Conocer y poner en practica el Manual de atendido.
Convivencia. 6. Presentar propuestas, sugerencias y/o
2. Ser valorado y respetado como persona y proyectos que tiendan a mejorar la
profesional en la docencia. organizacion y el rendimiento escolar.
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Los docentes cumpliran con todos los deberes 'y
obligaciones reglamentadas en la Constitucion

Tomar parte activa en la planeacion y
programacion educativa del plantel.

Fomentar permanentemente la
comunicacion 'y el dialogo con los
directivos, directores  de curso,

9.

companeros, estudiantes 'y demas
personas de la comunidad educativa.

Contribuir con la dinamizacion, evaluacion
y desarrollo del Gobierno Escolar.

Articulo 85. De los deberes del personal docente, directivo docente y

administrativo

Nacional, en la Ley 115 (General de Educacion),

decreto 2277 de 1979, decreto 1278 de 2002 y
en las normas promulgadas por el Estado y de lo

siguientes:

1.

Conocer y poner en practica el Manual de
Convivencia.

Participar en los programas de
capacitacion y actualizacion profesional
que desarrolle la institucion, el Ministerio
de Educacion Nacional y la Secretaria de
Educacion Distrital.

Respetar a todas las personas, sin
importarle las creencias filosoficas,
politicas o religiosas; y en particular,
respetar a los (as) estudiantes.

Conservar y procurar buenas relaciones
interpersonales con padres, estudiantes,
directivos y companeros.

Participar en la construccion, organizacion,
conocimiento, divulgacion, mejoramiento
y desarrollo del Proyecto Educativo
Institucional (PEl) y del Manual de
Convivencia.

Mejorar permanentemente el proceso
de Ensenhanza-Aprendizaje, mediante el
aporte de ideas y sugerencias a través del
Consejo Directivo, del Consejo Académico
y reuniones de area, etc.

Asistir puntualmente a la jornada de
trabajo, a las reuniones y a los demas actos
comunitarios que programa el plantel.

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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Presentar al Rector o a su delegado la
respectiva incapacidad por el servicio
médico que corresponde, en caso de
ausentarse uno o varios dias de la
institucion.

Orientar y fortalecer el proceso de
ensenanza aprendizaje de cada uno de los
estudiantes y contribuir a la obtencion de
los logros académicos y de convivencia
previstos.

Permanecer dentro del plantel durante
toda la jornada laboral establecida.

Solicitar permiso cuando, por razones
validas, deba retirarse temporalmente del
plantel, o cuando tenga la necesidad de no
asistir para lo cual deberan entregar las
actas de trabajo a coordinacion.

Informar a la persona pertinente segiin
el conducto regular y el debido proceso
sobre las irregularidades que se presenten
en los estudiantes.

Evaluar a los estudiantes
continuamente.

integral vy

Inculcar en los estudiantes el amor por los
valores historicos y culturales de la nacion
y el respeto por los simbolos patrios.

Realizar actividades de Direccion de Grupo,
o las que se presenten en clase.

Promover salidas pedagogicas, culturales,
recreativas y convivenciales y demas que
considere necesarias para la formacion
integral de sus educandos.



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Articulo 86. De los estimulos del personal docente, directivo docente

Citar y dialogar con los padres de familia
cuando sea necesario.

Contribuir en todo momento a la formacion
de un ambiente agradable.

Controlar la asistencia y participacion de
los estudiantes en todas las actividades
programadas.

Observar una conducta adecuada de
acuerdo con el rol desempenado.

Utilizar y recomendar el servicio de
orientacion cuando sea necesario para el
(la) estudiante o para la familia de este.

Apoyar a los (as) estudiantes que tienen
dificultades académicas o de convivencia
con herramientas pedagogicas suficientes
para dar soluciones a sus problemas.

Solucionar las dificultades presentadas
con estudiantes y/o padres de familia,
agotando todos los recursos a su alcance.

Presentar propuestas, sugerencias y/o
proyectos que tiendan a mejorar la
organizacion y el rendimiento escolar.

Tomar parte activa en la planeacion y
programacion educativa del plantel.

Yy administrativo

Ademas de los estimulos que por ley reciben los
docentes, en la institucion se hacen acreedores

a:
1.

Disponer de los recursos necesarios y de
un espacio agradable y digno de su labor.

Contar con el apoyo por parte de las
directivas para el desarrollo de sus
proyectos de aula o area.

21.

28.

29.

30.

31.

32.

3.
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. Fomentar permanentemente la
comunicacion y el dialogo con los
directivos,  directores  de  curso,
companeros, estudiantes 'y demas

personas de la comunidad educativa.

Contribuir con la dinamizacion, evaluacion
y desarrollo del Gobierno Escolar.

Desempenar su funcion con ética y
profesionalismo.

29Abstenerse de adquirir compromisos,
pactos u obligaciones que comprometan a
la institucion, ya sea en el campo juridico,
economico o de su buen nombre, sin previa
autorizacion del estamento pertinente.

Abstenerse de pedir contribuciones o
aportes economicos a los estudiantes
cuando estos no estan autorizados, por
padres de familia.

Presentar un completo seguimiento y
acciones pedagogicas llevadas a cabo con
un estudiante, cuando determine que debe
ser remitido a otra instancia, ya sea por
problemas académicos o convivenciales.

Acompanhamiento permanente de las
actividades de los estudiantes en clase,
evitando dejarlos solos.

La participacion, segin su interés en
cursos de mejoramiento, seminarios,
exposiciones, a los cuales sea invitado.

La programacion vy participacion en
actividades de integracion que favorezcan
el crecimiento personal y el ambiente
institucional.

86
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5. El reconocimiento en actos culturales y/o compromiso institucional. La eleccion
izadas de bandera de la labor desempenada de estos docentes se hara en forma
por el docente. democratica y sera ratificada por el

consejo directivo.

6. Memorandos de reconocimiento con copia
a la hoja de vida. 8. Mencion de honor y/o placa honorifica

. _ a los (las) docentes que se retiran

7. Mencion de honor o placa honorifica al y/o pensionan en la institucion por
finalizar el ano escolar en acto pUb“CO su labor y Compromiso institucional.
por su excelente labor, desempeno y

CAPITULO XV
DE LOS ANEXOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
Articulo 87. De los anexos del Manual de Convivencia

DEFINICION ANEXO B: Reglamento para el uso del laboratorio

Los anexos del manual de convivencia de ciencias.

reglamentan y amplian los procedimientos

para el manejo, conocimiento y uso de algunas  ANEXO C: Reglamento para el uso de la

dependencias, instancias y entes de lainstitucion. biblioteca.

FINALIDAD DE LOS ANEX0S ANEXO D: Reglamento del servicio social.

Tiene como finalidad, servir de medio de

reglamentacion, divulgacion y publicidad de ANEXO E:Reglamento de la banda musical

algunos aspectos propios del Proyecto Educativo estudiantil

Institucional y la institucion en general.

ANEXO F:Reglamento para el uso del aula de

Todos los anexos aqui publicados, hacen inmersion.

;s):ll;t:r.lntegral del Manual de Convivencia, a ANEXO G: Regento de las salidas pedagogica

ANEXO H: Directorio de instituciones

ANEXO A: Reglamento para el uso de la sala de

informatica.

CAPITULO XVI
DE LAS MODIFICACIONES, TEMPORALIDAD Y VIGENCIA DEL
MANUAL DE CONVIVENCIA
Articulo 88. De las modificaciones al Manual de Convivencia

87

88

Los estamentos educativos podran solicitar al
Consejo Directivo, la modificacion del presente
Manual de convivencia en cualquier tiempo del
ano lectivo, anexando solicitud con no menos
del 10% de firmas del estamento respectivo,
segln las estadisticas escolares de la matricula
escolar en su momento, el cual debera

considerar, estudiar y pronunciarse con respecto
a la viabilidad o aprobacion de la modificacion
propuesta.

El Consejo Directivo tiene la facultad para
modificar el Manual de Convivencia en cualquier
tiempo del ano escolar, de forma temporal y
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por necesidad del servicio educativo, mediante
Acuerdos que tendra validez para el anho lectivo
en que se promulgue, el cual seran publicados
para conocimiento de la comunidad educativa y
constituiran parte integrante temporal del manual.

Articulo 89. Temporalidad del Manual de Convivencia

Este manual sera revisado, ajustado y modificado
con la participacion de todos los estamentos de
la comunidad educativa, cada ano y de forma
consecutiva. Las su revision, ajuste y modificacion,
entraran en vigencia a comienzo del ano siguiente
a su aprobacion. Las modificaciones deberan
hacerse dentro de los términos y condiciones
establecidos en las normas vigentes.

Articulo 90. VIGENCIA

rrrrr = Agenda Escolar y Manual de Convivencia 2020

Estos acuerdados, para adquirir la condicion de
norma permanente, deberan ser sometidos al
proceso de ajuste, modificacion y aprobacion
ordinaria definidos por la ley y este manual en los
tiempos institucionales respectivos.

Los anexos al manual de convivencia podran
ser modificados en cualquier tiempo del ano
escolar, con vigencia para el siguiente ano lectivo;
consultando las necesidades de reglamentacion
de los procesos instituciones y actualizacion de
la informacion.

90

El presente Manual de Convivencia rige a partir de su aprobacion y publicacion en el Colegio Nelson

Mandela IED, de Bogota D.C.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANEXO0S AL MANUAL DE CONVIVENCIA
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ANEXO0S
AL MANUAL DE CONVIVENCIA

ANEXO A. REGLAMENTO PARA EL USO DE LA SALA DE INFORMATICA

A continuacion, se presenta las normas o
reglas para el uso de la sala de informatica
dentro del Colegio Nelson Mandela IED.

DEL USO DE LOS EQUIPOS

El equipo computacional académico debera
utilizarse como herramienta de apoyo para
labores académicas de los usuarios académicos,
ya sea en las salas destinadas como recinto
de este equipo, como a través de servicios de
comunicacion remota.

El uso del equipo computacional académico
es exclusivo para los usuarios académicos.
Cualquier persona que no esté considerada
como tal y que desee hacer uso del equipo
computacional académico debera solicitar
un permiso especial al area de tecnologia
e informatica o en su defecto del docente
encargado de la sala y/o coordinacion.

DEL COMPORTAMIENTO A OBSERVAR
El comportamiento de todos los usuarios debera
ir de acuerdo con la moral y buenas costumbres.

Todo usuario debera dar uso adecuado al equipo
de computo, en el caso de que algiin equipo
resulte danado por alguna accion atribuible al
usuario, éste sera acreedor a una sancion y
debera responder por el Hardware o Software
danado, o por el cableado e instalacion de cada
uno de los equipos y asi mismo de aula de
informatica.

Cuando un usuario esté utilizando los servicios
de comunicacion electronica, debera observar
las reglas que cada uno de estos servicios
tenga dentro y fuera del Colegio. En el caso
de las redes internacionales el usuario sera
responsable de conocer y sequir las reglas que
tenga la comunicacion por este medio. Se exigira
el uso de dichas redes bajo los parametros del
programa “Internet Sano”.

DE LAS PROHIBICIONES

Las actividades que se contemplan en este
reglamento incluyen, pero no se limitan, a las
siguientes restricciones; quedando prohibido a
todos los usuarios:

e Introducir alimentos, bebidas o fumar en las
areas de servicio.

o Utilizar grabadoras, radios o equipos de
sonido sin audifonos en las areas de servicio.

e Jugar o correr en la sala de informatica.

e Utilizar los equipos computacionales
académicos como maquinas de juegos; esto
incluye utilizar software de juegos o acceder
a servicios que impliquen el uso de juegos
interactivos. De esta restriccion se exceptiia
el software de simulacion autorizado para su
uso por el area de Tecnologia e informatica,
bajo solicitud del profesor encargado de la
materia en que se requiera.

e Utilizar el equipo computacional para
desarrollar programas o proyectos ajenos al
interés académico de la Institucion.

e Extraer equipo computacional académico o
sus partes del aula de informatica.

e Alterar o danar las etiquetas de identificacion
de cualquier equipo  computacional
académico.

e Extraer materiales de consumo del equipo
computacional académico o de las salas.

e (Copiar software cuya licencia de uso lo
prohiba.

e Alterar software instalado en el equipo
computacional académico.

e Utilizar el equipo computacional académico
0 la infraestructura de comunicacion
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asociada a él para acceder equipos locales
0 remotos a los que el usuario no tenga
autorizacion explicita, o en su uso, intentar
violar la seguridad de acceso de cualquier
equipo computacional o asignar claves al
equipo de computo.

Rayar, manchar y / o cortar el equipo
computacional y mobiliario de la sala.

Utilizar claves de acceso o cuentas de otros
usuarios.

Interrumpir las labores de otros usuarios
mediante mensajes o chats no autorizados.

Utilizar una identidad diferente a la propia
(de otro usuario o ficticia) o actuar en forma
anbnima para enviar mensajes en forma
electronica.

Llevar a cabo acciones que interfieran o
puedan interferir con la operacion normal
de los equipos computacionales o de
comunicacion electronica del colegio o de
cualquier instalacion accesible desde el
mismo.

Utilizar los medios de comunicacion
electronica de forma que puedan atentar
contra otros individuos o interferir en sus
actividades.

Ingresar a cuentas de correo o de perfiles
que no sean apropiadas.

Poseerinformacion ollevaracaboactividades
que conduzcan o puedan conducir al uso
no autorizado de informacion o recursos
(computacionales o no) de cualquier
institucion dentro o fuera del Colegio, ya sea
por el usuario mismo u otras personas.

Utilizar el equipo para actividades o
aplicaciones diferentes a aquellas para las
cuales el equipo esta destinado (Equipos de
uso especial).

Utilizar los equipos instalados en las salas
para desplegar material obsceno o que
atente contra los valores que promueve el
colegio.

Utilizar las areas operativas del sistema para
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el almacenamiento de archivos personales.

Intentar quebrantar las medidas de seguridad
del sistema operativo.

Compilar y ejecutar programas de dominio
piblico cuya funcion sea intentar obtener
privilegios mayores a los asignados.

Enviar mensajes a otros usuarios de manera
anonima.

Conectar, desconectar o mover equipo
computacional.

DE LAS SANCIONES

Toda violacion a este reglamento sera sancionada
de acuerdo con el Manual de Convivencia del
Colegio Nelson Mandela IED.
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ANEXO B. REGLAMENTO PARA EL USO DEL LABORATORIO DE
CIENCIAS NATURALES

El profesor de la asignatura sera el responsable
del uso del laboratorio durante el periodo que le
corresponda, debiendo:

Velar por el uso correcto de los aparatos y
sustancias utilizadas en las practicas.

Mantener el orden y la disciplina, aplicando
las sanciones correspondientes a los
alumnos que violen este reglamento o
presenten conductas inadecuadas.

Orientar, comprobar y supervisar las
practicas, investigaciones y experimentos
que los estudiantes realicen.

Cerrar las puertas, apagar las luces, apagar
y desconectar los aparatos, cerrar las llaves
el gas y del agua, al terminar las practicas.

Paragrafo: Se establecen las siguientes
medidas de seguridad y proteccion durante
la realizacion de las practicas en los
laboratorios.

En el laboratorio se encuentra prohibido
alimentos o bebidas.

Esta prohibido fumar.
Las sustancias no se pueden probar, ni oler.

Las sustancias y materiales deberan estar
debidamente identificadas en idioma
espanol.

Los estudiantes no podran comenzar las
practicas y experimentos sin la presencia,
orientacion y autorizacion del profesor.

Los frascos de reactivos o cualquier otra
sustancia deben ser tapados inmediatamente
después de ser utilizados.

Si alglin equipo presenta algiin problema en
su funcionamiento se debe desconectar de

0%

la fuente de corriente eléctrica y reportarla
al docente.

Si se trabaja con alguna sustancia toxica
y/o inflamable el profesor debe extremar las
medidas de seguridad.

Los laboratorios deben contar con botiquines
de primeros auxilios.

En los fregaderos no se puede verter solidos,
papeles o cualquier otro tipo de desecho que
puedan taparlos.

Durante las practicas se debe disponer en un
lugar visible y de rapido acceso, de un cartel
0 poster informativo en el que se establezcan
las sustancias que contrarresten los efectos
corrosivos, toxicos y quemaduras que
puedan ocurrir.

Durante las practicas, los docentes vy
estudiantes deberan usar batas sanitarias
para su proteccion. de no ser asi, no podran
ingresar al laboratorio implicando trabajo
pedagogico.

Los extintores de incendios se mantendran
llenos y en un lugar visible y de facil
acceso. Periodicamente deberan revisarse
los extintores para verificar si estan en
condiciones optimas para su uso inmediato.

Después de terminadas las practicas los
profesores y estudiantes deberan lavarse las
manos para evitar posteriores accidentes.

En las actividades que lo requieran se exigira
a los alumnos y profesores uso de guantes,
mascarillas y lentes protectores.

No se permite la presencia en el laboratorio
de ninguna persona que no sea del grupo
que recibe el (la) docente.

Después de terminada la practica, el profesor
debe garantizar que los puestos de trabajo



estén recogidos, ordenados y limpios, asi
como el laboratorio en general.

e Los docentes y estudiantes deben mantener
una conducta adecuada, protegiendo los
equipos 'y mobiliarios del laboratorio.
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DISPOSICIONES GENERALES

Se ordena que este Reglamento sea impreso y
distribuido entre profesores, padres de familia
y alumnos.

El  presente Reglamento sera revisado
anualmente y publicado por la Rectoria, con las
modificaciones introducidas.

ANEXO C. REGLAMENTO PARA EL USO DE LA BIBLIOTECA

¢QUE ES LA BIBLIOTECA?

e Es un lugar comodo y atractivo, donde
se pueden leer, investigar y estudiar sin
distracciones ni ruidos.

e Es una rica fuente de libros, materiales de
apoyo y recursos para estudios, intereses y
lecturas personales.

¢QUE NO ES LA BIBLIOTECA?

e Un lugar para reunirse a conversar con los
amigos.

e Una cafeteria: los alimentos y bebidas deben
consumirse fuera de ella.

e Un lugar de penitencia 0 donde se cumplan
los castigos.

e Sala de protocolos sociales.
e Un sitio para no hacer nada.

e Mantengamos en la biblioteca un ambiente
de trabajo positivo, tranquilo y productivo.
Las personas que no contribuyan con esto
deberan retirarse de la Biblioteca.

iRECUERDE SIEMPRE!

e Dejar la Biblioteca en orden.
e Traer todos sus implementos de trabajo.

e Traer el permiso del profesor si va a estar en
la biblioteca sin el resto de la clase.

e Noingresar radios.

PRESTAMOS

e Debe presentar el carné actualizado de la
institucion o tarjeta de identidad original.

e Proporcionar los datos personales y firmar
el registro de lectores.

e Entregar el material bibliografico o didactico
en las mismas condiciones fisicas que se
recibio.

e Los textos y libros de consultas se prestan
para hacer la investigacion dentro de la
biblioteca
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ANEXO D. DEL REGLAMENTO DEL SERVICIO SOCIAL

ACUERDO DE CONSEJO ACADEMICO 007 de
2018

Por el cual se reglamenta el Servicio Social
Estudiantil Obligatorio EL Consejo Académico del
Colegio Nelson Mandela I.E.D., en cumplimiento
de las funciones otorgadas por la Ley 15/94, y el
decreto 1860/94,

CONSIDERANDO QUE

e La Ley 115 /94 concibe el Servicio Social
Estudiantil Obligatorio como un componente
curricular exigido para la formacion integral
del estudiante.

e El Decreto 1860 /94 Art. 39 determina
el proposito principal y los mecanismos
generales para la prestacion del servicio
social obligatorio.

e La Resolucion 4210 del 12 de septiembre
/96 define los criterios sobre servicio social
obligatorio.

e El Acuerdo 55 del 3 de abril de 2002, del
Consejo de Bogotd, D.C., reglamenta la
prestacion del Servicio Social Estudiantil
Obligatorio del distrito capital.

e Es requisito indispensable para la obtencion
del titulo de bachiller prestar el servicio
social estudiantil obligatorio.

ACUERDA:

CAPITULO |
DEL MARCO REGULATORIO Y
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1. Generalidades del servicio social.

El servicio social proyecta tu vida esta disehado
en varias fases las cuales recogen los objetivos
de la institucion los cuales tienen que ver con la
sensibilizacion de los(as) estudiantes frente a las
necesidades de su comunidad, fomentar valores

humanos, los cuales en este proyecto son
considerados como capacidades ciudadanas, la
promociones y aplicacion de los conocimientos
previos enactividadesy proyectos que favorezcan
el desarrollo social y cultural de la comunidad,
canalizar y orientar los intereses vocacionales
de los estudiantes, promover la formacion la
participacion y organizacion estudiantil para la
adecuada utilizacion del tiempo libre.

Cada una de estas fases esta asociada a las
diferentes areas de prestacion del servicio
social definidas de la siguiente manera:
Acompanamiento de Aula, Acompanamiento a
Servicios Administrativos, Grupo de Educacion
fisica, Equipo de Habitos Saludables y Nutricion.

Articulo 2. Obligatoriedad.

El Servicio Social Estudiantil Obligatorio hace
parte integral del curriculo y del Proyecto
Educativo Institucional.

Articulo 3. Propasito.

El proposito del Servicio Social Estudiantil
Obligatorio es contribuir a la formacion social,
cultural, educativa, ambiental, recreativa, ludica
y deportiva de las comunidades de escasos
recursos particularmente estratos 1y 2.

Articulo 4. De los valores del servicio social.
El Servicio Social Estudiantil Obligatorio, debe
contribuir al desarrollo de valores especialmente
la  solidaridad, participacion, proteccion
conservacion 'y mejoramiento del medio
ambiente, dignidad, destino de trabajo y del
tiempo libre.

Articulo 5. Del lugar y jornada de realizacion
del servicio social.

Las actividades del Servicio Social Estudiantil
Obligatorio se efectuaran en la contra jornada; en
los niveles de preescolar, primaria y bachillerato
que conforma la Institucion Educativa, asi como
con las entidades con las cuales tenga convenios
disponibles el Colegio.
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En todo caso, solo en casos excepcionales,
justificados en debida forma, el servicio social
se hara en lugares fuera del Colegio.

Articulo 6. De los responsables del proyecto
de servicio social.

La coordinacion y liderazgo del proyecto
de Servicio Social Estudiantil Obligatorio
corresponde al area de orientacion escolar, en
cada jornada, quienes organizaran, llevaran
los archivos, realizaran el seguimiento, la
elaboracion y aplicacion de fichas de evaluacion.

Articulo 7. De las horas a realizar y los grados
a partir de los cuales se desarrolla el Servicio
social.

El proyecto de Servicio Social Estudiantil
Obligatorio se desarrollara a partir de grado
9°, Con una intensidad de minima 100 horas
y maximo 120 horas, segiin las necesidades
institucionales.

Articulo 8. Tratamiento para casos
excepcionales en el cumplimento de la
intensidad horaria.

En caso de que un estudiante de grado once
(por traslado de institucion o situaciones de
incapacidad médica justificada) no alcance a
cumplir con su servicio social al finalizar el
ano lectivo, se le evaluara por consecucion de
objetivos (independiente al nimero de horas
acumuladas en las actividades).

Paragrafo 1: Los estudiantes que se encuentren
en el grado 11° que no hayan realizado su
Servicio Social Estudiantil Obligatorio, deberan
realizarlo antes de su proceso de graduacion, de
lo contrario no podra ser graduado hasta tanto
cumpla con este requisito.

Paragrafo 2: Los estudiantes seran distribuidos
en los diferentes proyectos que se la institucion,
niveles educativos de la misma y entidades o
instituciones de convenio.

Articulo 9. De la evaluacion y sus
responsables.

La evaluacion del proyecto de la practica del
Servicio Social Estudiantil Obligatorio se hara
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bajo la responsabilidad del area de orientacion
y del respectivo responsable del proceso donde
sirve el estudiante.

Los servidores sociales seran asignados por
orientacion escolar segun disponibilidad de
estudiantes. A quien se le asigne un servidor
social, se compromete a hacer el seguimiento
y se hace responsable de la integridad y
comportamiento del estudiante servidor, ante
cualquier novedad informara por escrito al
departamento de orientacion para seguir el
protocolo correspondiente.

Articulo 10. De la validacion y aprobacion de
los certificados del servicio social.

La comision de evaluacion y promocion de
grado 11° validara y aprobara los certificados del
cumplimiento de la practica del servicio social
realizada por cada estudiante, con los reportes
presentado por el area de orientacion escolar.

CAPITULO Il
OBLIGACIONES DEL SERVICIO SOCIAL
ESTUDIANTIL

Articulo 11. De los deberes del estudiante del
servicio social:

e GCumplir el horario establecido

e Presentar en orientacion la autorizacion de
los padres debidamente firmada el dia que
inicie el servicio.

e Laautorizacion de los padres, el reglamento
y laficha de control deben estar debidamente
legajados en una carpeta tamano oficio y
debe cargarse diariamente.

e Asistir puntualmente al proceso segin
horario asignado. En caso de inasistencia se
debe presentar certificado médico para que
sea autorizada la recuperacion de la practica.
La inasistencia solo se puede justificar con
la certificacion de la EPS, por la muerte de
un familiar. No se admiten constancias de
droguerias.

e (Cuando presente un retardo recupere el
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tiempo con una hora de trabajo

No se permiten cambios en el horario y
area asignada sin previa autorizacion de
orientacion.

Portar adecuadamente el carnet que lo
identifica como estudiante que presta su
servicio social.

Llevar el registro de las horas prestadas y la
actividad realizada.

Mantener excelente presentacion personal,
portando adecuadamente el uniforme de la
institucion.

No consumir alimentos en el horario de
prestacion del servicio.

Mantener una actitud dinamica y dispuesta.

Evitar el uso de accesorios como collares,
gorras de equipos deportivos, aretes etc.

No asistir bajo el efecto de bebidas
alcoholicas o sustancias psicoactivas.

El estudiante debe permanecer en el sitio
asignado para la realizacion de la practica y
solo en horario establecido para tal fin.

Los estudiantes seran evaluados
semanalmente.

Observar las normas de excelente
convivencia y cuidado con los enseres a su
cargo.

Al finalizar el servicio social el estudiante
debe presentar a Orientacion la carpeta con
la ficha de control (Bitacora) debidamente

diligenciada, la autorizacion de padres,
el carné y paz y salvo de 100 o 120 horas
segin la necesidad institucional.

e Encaso de no finalizar el SSEQ, en las fechas
establecidas debe dirigirse a orientacion, a
solicitar por escrito una prorroga o traslado.

Articulo 12. ;Cuando se pierde el derecho a la
certificacion del Servicio Social estudiantil?:

e En caso de abandono o suspension mayor
de tres dias, sin justificacion.

e Valoraciones Generales menores a 3.5
puntos

e No entregar la carpeta y el pase de servicio
social en las fechas establecidas.

e Incumplimiento de las normas anteriormente
mencionadas.

Para ser aceptado en la banda Musical estudiantil
debes cumplir algunos requisitos, que a su vez
Se convierten en compromisos, tales como:

e Asistir puntualmente a los ensayos vy
presentaciones de la banda.

e Cuidar los instrumentos de la banda vy
responder por los danos causados.

e Cumplir con las actividades asignadas
bien sea por el capitan de la banda o la
junta directiva para el funcionamiento y
sostenimiento de la misma.

e Respetar las decisiones de quienes dirigen la
banda y en caso tal de no estar de acuerdo

ANEXO E. REGLAMENTO BANDA MUSICAL ESTUDIANTIL

con ellas, presentar sus inconformidades de
una manera respetuosa, clara y coherente.

Ayudar a fortalecer la banda en la armonia,
investigacion y conservacion de la misma
evitando los malos comentarios y el
vocabulario soez.

e Representar dignamente la banda en
cualquier tipo de evento, todos ellos tienen
la misma importancia.

e Tener un buen comportamiento y disciplina
durante los ensayos y presentaciones.
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Cuidar debidamente los espacios donde
se encuentre ensayando la banda en ese
momento.

Ser muy respetuosos tanto con las directivas
como con los demas miembros de la banda.
10. Respetar los objetos de los companeros
y cuidar a cabalidad los propios para evitar
desordenes.

Ser responsables con las demas actividades
académicas obteniendo un buen desempeno
academico.

Respetar los miembros de otras bandas
en los lugares que nos encontremos como
muestra de cordialidad y fraternidad.
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e Presentar por escrito la excusa en caso
de faltar a los ensayos o presentaciones y
en caso tal de querer retirarse, presentar
y devolver todos los objetos utilizados o
prestados por la banda para que pueda
recibir su paz y salvo, al igual que presentar
Su carta de renuncia.

e Los permisos deben ser diligenciados por
los padres de familia, autorizando las salidas
a otros municipios.

Paragrafo: El incumplimiento del compromiso esta
sujeto a llamados de atencion verbal, suspension
por varios ensayos y dependiendo de la gravedad
de la misma falta, retiro definitivo del grupo.

Yo Identificado
con CC No. de autorizo
a para ingresar a la banda de la institucidn,

comprometiéndome a dar cumplimiento al reglamento establecido por la institucion, el sefior
coordinador y el director. Al igual que me comprometo a asistir o las reuniones y a colaborar

con las actividades que vayan a favor del buen funcionamiento de ella.

Direccién del estudiante:

Teléfono del estudiante:

Cel:

Grado:

Firma del coordinador de la institucion:

Director de curso:

Firma del acudiente:

Firma del(a) Estudiante

Documento de identidad
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ANEXO F. REGLAMENTO PARA EL USO DE LA SALA DE INMERSION
DECALOGO DOCENTES DE AULA DE

El aula de inmersion en la IED Nelson Mandela,
corresponde al espacio designado para el
aprendizaje de la lengua extranjera inglés
especificamente. Por lo tanto, de parte del
docente de aula de inmersion y estudiantes
se requiere de compromiso y cuidado de todo
lo que contiene, ya que apoya procesos de
ensenanza y aprendizaje de la lengua extranjera.

DECALOGO PARA ESTUDIANTES

Hacer uso del inmueble y material de una
forma adecuada.

Reportar inmediatamente al docente de aula
de inmersion si se evidencia algo fuera de su
lugar y en malas condiciones.

No manipular los equipos (computador,
tablero, impresoray video-beam), éstos son
de maniobra exclusiva del docente de aula
de inmersion.

No ingerir alimentos ni bebidas dentro del
aula de inmersion.

Depositar papeles y material sobrante de
trabajos en la caneca.

No maniobrar el extintor a menos de que sea
necesario.

El material ludico como flash cards, juegos
y textos son de apoyo para el desarrollo de
las actividades dentro de aula de inmersion,
por lo tanto los estudiantes estan en la
responsabilidad de utilizarlo y entregarlo
inmediatamente el docente lo indique.

Participar en forma respetuosa, cooperativa
y activa dentro del aula de inmersion.

Hablar en un tono moderado.

Hacer uso Gnicamente de la lengua extranjera
inglés dentro del aula de inmersion.
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Hacer uso especifico del aula de inmersion
para la ensenanza- aprendizaje de la lengua
extranjera ingles por parte del docente
asignado para tal fin.

Propender el uso adecuado del aula,
haciendo &nfasis en las pautas establecidas
para los estudiantes.

Realizar el inventario  regularmente,
reportando a administrativos su estado.

Controlar mediante bitacora entrada vy
salida de material. Es decir, en caso de que
algiin docente del area de inglés requiera
de material, este debe ser registrado en la
bitacora por el docente de aula inmersion,
con la fecha de préstamo, fecha de entrega y
firma de quien lo va a utilizar.

Con la ayuda de personal de servicios
generales, establecer un dia de aseo general
al aula de inmersion.

Revisar constantemente el estado del
inmueble: vidrios, mesas, sillas, equipos,
cortinas etc. En caso de dafo o pérdida
reportarlo a personal administrativo.

Cerrar muebles y puerta de aula de inmersion
al finalizar la jornada.

El docente de aula inmersion en comision es
quien responde bajo resolucion de Secretaria
de Educacion de Bogota, por todo lo que hay
en este espacio, por lo tanto, se requiere
de compromiso y responsabilidad para
optimizar este salon con el fin especifico ya
expuesto.

El horario de atencion a grupos debe ser
ejecutado y reportado en su efectividad a
directivos de la institucion.



e El horario de atencion a estudiantes debe
estar en un lugar visible, con el fin de dar
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control y responsabilidad al uso del espacio.

ANEXO G. REGLAMENTO SALIDAS PEDAGOGICAS

DIAGNOSTICO

La motivacion es un elemento importante para
el aprendizaje; cuando las actividades de los
procesos de formacion solo se centran desde el
espacio del aula de clase, aislando al estudiante
del contexto y la realidad, vemos que el nivel de
motivacion de los estudiantes es bajo.

En los procesos de clase se observan algunas
dificultades o actitudes de los estudiantes que
afecta el aprendizaje:

e Las limitaciones en recursos didacticos para
las distintas areas para conceptualizar los
procesos cognitivos basicos.

e La reduccion de espacios fisicos para
la  implementacion de  experiencias
significativas.

e |a desconexion del aula de clase con el
medio o contexto.

e En el desarrollo fisico e intelectual los
estudiantes necesitan movilidad en el
espacio para generar acciones creativas
frente a las dificultades que el entorno nos
presenta.

e La vision del mundo y sus relaciones es
un poco limitada para estudiantes que no
tienen la posibilidad de una mirada distinta
al espacio del aula de clase.

e (Cuando observamos en los estudiantes
acciones emprendedoras vemos que desde
el contexto de la familia hay posibilidades del
estudiante para interactuar con recursos,
personas, lugares, espacios y medios
distintos.

JUSTIFICACION
Teniendo presente que la educacion propende
por la formacion integral del ser humano, es

necesario y obligatorio que las instituciones
educativas disefien estrategias que permitan
acercar al estudiante a ésta, ofreciendo diferentes
alternativas que permitan que el educando se
involucre en ambientes de aprendizaje diferentes
al cotidiano, los cuales permiten nuevas formas
de aprehension del conocimiento para dinamizar
procesos cognitivos, volitivos y culturales.

Para poder lograr lo anterior, ElI Colegio
Nelson Mandela I.E.D ha disehado la estrategia
de actividades y salidas Pedagogicas como
elemento importante para el desarrollo de las
politicas educativas y de calidad que pretende
implementar en su Proyecto Educativo
Institucional.

Con estas salidas se pretende que el
estudiante:

1. Se acerque al mundo que lo circunda,
lo conozca y se apropie de &l como
instrumento socializador que lo invita a
cuestionarse sobre su papel dentro de ese
entorno y sus posibilidades de interaccion
y reciprocidad.

2. Cumpla con su obligacion de conocer,
comprender e interactuar con su
acervo cultural, lo cual le acerca a la
comprension de su propia identidad y
afiance el sentimiento de pertenencia y
con ello el deseo de comprometerse en la
conservacion de dichos valores.

3. Comprenda y asuma su compromiso con
su papel de ciudadano, que se concientice
de que es parte, dueno y coparticipe del
cuidado, crecimiento y desarrollo de
su ciudad, con la cual debe asumir la
responsabilidad que el ser civil le otorga.
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4. Tenga acceso a espacios de sano
esparcimiento formativo en el ambito
particular de cada area, lo cual permitira
no solo el aprendizaje significativo, sino el
goce de las actividades académicas.

5. Consolida el manejo de las competencias
basicas en cada una de las areas
del conocimiento pues se acerca al
reconocimiento de los elementos propios
de cada area y le ofrece las diferentes
visiones que de éstas pueden existir.

6. Fortalezca los valores sociales, éticos
y morales que la institucion pretende
inculcar, pues la interaccion que tiene
con el entorno que lo rodea lo llenara de
experiencias significativas con el otro
que, seguramente, afianzaran en ellos el
respeto, la convivencia y demas valores
propios de un ser humano integro.

FILOSOFIA

Teniendo en cuenta la globalizacion y la cantidad
de situaciones problémicas, que debe afrontar
y solucionar, el estudiante de hoy, se hace
necesario, programar , desarrollar y visionar,
otros espacios que permitan el asombro, el
disfrute, la experimentacion y el aprendizaje de
curriculos ocultos , donde se haga aprehension
cognitiva, valorativa y procedimental.

Se hace énfasis, en que el conocimiento no
sblo se adquiere dentro del aula como espacio
cerrado, sino que hay que aprovechar ciertas
propuestas competentes para el desarrollo de
necesidades metacognitivas en un entorno
adecuado, que afiance y proyecte lo que desde
la propuesta expuesta de las areas respectivas
se desea.

La filosofia de las salidas pedagobgicas es
visionaria, ya que en ella, hacemos propio lo que
desde la experiencia de otros, puedan abonar
al proceso formativo integral que avale y dé
cimientos, al tipo de estudiante que queremos
formar.

Nuestra identidad Mandelista, esta posibilitando
estudiantes que construyan un proyecto de
vida con proyeccion social, sin desconocer la

propuesta formativa externa. El pensar en una
salida pedagogica, es ubicar al docente en un
¢POR QUE? ;DONDE? ;COMO? ;CUANDO? Y
esas respuestas seran halladas en los diferentes
espacios que existen y que responden a nuestras
necesidades locales.

MARCO LEGAL

Las Salidas Pedagogicas constituidas como un
Proyecto Pedagogico, se fundamentan en:

El Articulo 36 del Decreto 1860 de agosto 3
de 1994, Directiva Ministerial No 8 de julio
12 de 2000. Orientaciones para las salidas
pedagogicas.

Articulo 36. Proyectos pedagogicos. El
proyecto pedagogico es una actividad dentro
del plan de estudio que de manera planificada
ejercita al educando en la solucion de problemas
cotidianos, seleccionados por tener relacion
directa con el entorno social, cultural, cientifico
y tecnologico del alumno.

Cumple la funcion de correlacionar, integrar y
hacer activos los conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes y valores logrados en el
desarrollo de diversas areas, asi como de la
experiencia acumulada.

La ensenanza prevista en el Articulo 14 de la
Ley 115 de 1994, se cumplira bajo la modalidad
de proyectos pedagogicos. Los proyectos
pedagogicos también podran estar orientados
al disefo y elaboracion de un producto, al
aprovechamiento de un material equipo, a
la adquisicion de dominio sobre una técnica
o tecnologia, a la solucion de un caso de la
vida académica, social, politica 0 economica
y en general, al desarrollo de intereses de
los educandos que promuevan su espiritu
investigativo y cualquier otro proposito que
cumpla los fines y objetivos en el proyecto
educativo institucional.

La intensidad horaria y la duracion de los

proyectos pedagogicos se definiran en el
respectivo plan de estudios.
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COMPETENCIAS A DESARROLLAR

Las competencias se dan desde las necesidades
de cada una de las areas o proyectos
institucionales. Sin embargo, la interpretacion,
argumentacion y  proposicion  son  las
competencias basicas a desarrollar teniendo en
cuenta que el fortalecimiento y profundizacion
de contenidos aprendidos en el area se aterriza
desde el conocimiento de nuestro entornd y las
aplicaciones a los Saberes adquiridos.

Quien soy yo y qué papel desempena en la
sociedad es un cuestionamiento que se articula
o desarrolla desde la interaccion entre el ser
humano y los diferentes espacios empresariales,
industriales, intelectuales, deportivos,
espirituales, entre otros ofrecidos por nuestra
ciudad.

El trabajo de campo genera habilidades de
pensamiento que conllevan un aprendizaje
significativo y una conciencia de responsabilidad
social ya que un estudiante interpreta, argumenta
y propone asertivamente cuando reconoce en
su entrono la necesidad de su aporte como ser
social.

METODOLOGIA

Para generar impactos positivos de aprendizaje
y seguridad en las Salidas Pedagogicas, se tiene
establecido el siguiente procedimiento:

e |dentificar la necesidad desde cada una de
las areas, Coordinacion, o Rectoria.

e Establecer un Plan que incluye desde la
estimacion de costos, fechas, actividades,
responsables.

e Revisar en el Plan desde Coordinacion o
Rectoria para la aprobacion respectiva.

e Comunicar a los padres de familia todos
los elementos correspondientes al Plan a
través de informacion escrita y se solicita
presentar por escrito la autorizacion de
los padres o acudientes responsables para
poder participar los estudiantes de la salida
pedagogica.
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e Definir los docentes acompanantes de la
salida pedagogica.

e Desarrollar la actividad.

e Evaluar la actividad.

CRITERIOS DE EVALUACION

Las Salidas Pedagogicas se evaliian a través del
formato DOFA, donde participan los estudiantes
y el docente acompanante con el fin de identificar
las fortalezas y aspectos por mejorar; en reunion
del rector (a) con los Coordinadores se evaliia
el desarrollo de la actividad y se presentan
recomendaciones para tener en cuenta la
instancia correspondiente.

MARCO CONCEPTUAL

e lLas salidas pedagogicas. Una salida
pedagogica en el Colegio Nelson Mandela es
una actividad curricular y extracurricular que
busca ampliar los objetivos de formacion
en espacios diferentes a los que ofrece la
institucion; propicia el conocimiento de los
estudiantes en ambientes diferentes al del
aula de clase.

e Protocolo. El presente protocolo de salidas
pedagogicas reglamenta las condiciones
fundamentales sobre las cuales se definen,
planean, ejecutan y evalian las salidas
pedagogicas en el Colegio Nelson Mandela.
Este documento tiene en cuenta las nuevas
exigencias educativas senaladas en la
Constitucion de 1991 y la Ley General
de Educacion asi como en la Directiva
Ministerial No. 55 de 2014. En ella se da
la orientacion de ampliar el aula y trabajar
en espacios abiertos, en donde existe la
posibilidad de desarrollar la capacidad
de observacion, apreciacion, valoracion y
explicacion de elementos, de situaciones y
de procesos que favorecen y enriquecen el
acto educativo.

e (Clasificacion de las salidas pedagogicas. Las
salidas pueden ser de caracter cultural, ludico
recreativo, espiritual, deportivo, convivencial
y de representacion institucional.
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e Fines de las salidas pedagogicas. Toda °
salida pedagogica en el Colegio Nelson
Mandela propone los siguientes fines: .

e Laadquisicion de conocimientos.

e El desarrollo fisico, psiquico y social.

* Elempleo apropiado del tiempo libre. o
e Elrespeto por el medio ambiente.

e La practica de valores de una convivencia
armonica.

e Lacontrastacion entre teoria y practica.

e La compresion de la realidad en sus
diferentes manifestaciones.

e Laincidenciaen el desarrollo de la autonomia
de los estudiantes.

e Objetivos. Las salidas pedagogicas poseen
los siguientes objetivos generales y

especificos.
L]
Generales
e Desarrollar el espiritu cientifico o0
investigativo. o

e Integrar el conocimiento a la realidad
geografica, social, cultural y ambiental
a través del disfrute de la naturaleza y el
descubrimiento individual o grupal.

e Propiciar el estudio y comprension critica de
la cultura nacional de la diversidad étnica,
cultural y social de nuestro pais.

Demostrar un comportamiento responsable
con el medio ambiente.

Formar en la responsabilidad, la puntualidad,
servicio social y solidaridad.

Preparar a los estudiantes en la solucion
oportuna a conflictos escolares.

Generar espacios de disfrute al aire libre,
dentro del respeto y la convivencia pacifica.
Componentes de una salida pedagogica
en el Colegio Nelson Mandela. Toda
salida pedagogica posee componentes
pedagogicos y administrativos, que son:

Pedagogicos

Dar respuesta a los procesos de formacion
integral de los estudiantes y tener su
respectivo impacto.

Estar de acuerdo con lo propuesto en el
Proyecto Educativo Institucional PEI

Tener en cuenta los intereses y necesidades
de los estudiantes de acuerdo con la edad y
desarrollo de éstos.

Estar incluida dentro del plan de estudio de
una o varias areas responsables.

Senalar el impacto de ésta en la comunidad
educativa.

Estimular el compromiso de los estudiantes
con los diferentes aspectos de la salida para
generar responsabilidades

* Crear ambientes de integracion social  pgministrativos

y afectiva que contribuyan a una mejor
convivencia.

Planear cada salida pedagogica a todo nivel.

Toda salida pedagogica incluira:

Especificos

e Propiciar el sano desarrollo fisico y mental
en ambientes naturales y artificiales que lo
favorezcan.

e Desarrollar la capacidad de adaptacion a
diferentes medios y ambientes.

e Favorecer la formacion integral del
estudiante del Colegio Nelson Mandela con
entrenamientos en logistica, itinerarios,
destinos y metas académicas.
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Antes:

La aprobacion del Consejo Directivo del plan
general de actividades. El aval del Consejo
Académico de todas las salidas que se
encuentren programadas.

Una organizacion basada en los aspectos de
planeacion, ejecucion y evaluacion.

El plan de trabajo organizado de los docentes
que participan de la salida, con la indicacion
de los compromisos que asume cada uno y
su nivel de responsabilidad.



Se debe atender las orientaciones de
seguridad que son emanadas de la SED en
relacion con salidas pedagbgicas, primer
respondiente y manejo de la accidentalidad.

La socializacion de los objetivos de las
diferentes salidas pedagobgicas en las
reuniones de grado, con el fin de desarrollar
un trabajo interdisciplinario.

Cada docente que asuma la actividad
pedagogica con un grupo debe contar con
una carpeta con los datos actualizados tanto
de los estudiantes como de los organizadores
junto con los desprendibles de autorizacion.

La autorizacion por escrito de la asistencia
del estudiante, dada por los padres de familia
o0 acudientes, junto con la fotocopia de EPS
vigente e informar en caso de requerir una
atencion médica especial. Sin la autorizacion
del padre de familia NO es posible que el
estudiante asista a la salida pedagogica.

Cuando exista un apoyo externo a la
institucion, es necesario la formalizacion
de compromisos y responsabilidades, que
asume la empresa prestadora del servicio.

La empresa de transporte debe presentar la
razon social, seguro de movilidad, permiso
de la planilla, permiso de salida, revision
tecno-mecanica, pase del conductor que
hara el trasporte, SOAT, foto del vehiculo,
Camara de Comercio, Certificaciones de
colegios donde haya trabajado, Poliza
garantia de cumplimiento.

El nimero de profesores acompanantes,
el numero de estudiantes y las
responsabilidades de cada uno. Registro
del documento de identidad, EPS y poliza de
seguro si la tiene.

Informar a la Direccion de Talento humando
de la SED los docentes que asistiran a la
salida pedagogica, fecha, horario, destino.

Se debe enviar base de datos de los
estudiantes que asistiran a la salida
pedagogicaala Direccion Local de educacion
con minimo tres dias de antelacion.

Se debe asignar un docente dinamizador, el
cual es definido por el grupo de docentes
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asistentes y es quien responde a la Direccion
sobre todo lo que pasa en la salida.

Presentar propuesta a los docentes del
grado o curso.

Durante
Se verificara la asistencia de los participantes
en el momento de salir del colegio.

Los docentes que acompanen la salida
pedagogica deben asumir la orientacion, la
disciplina y la vigilancia de las actividades a
desarrollar. Las disposiciones contenidas en
el Manual de Convivencia continiian vigentes
durante el desarrollo de la salida pedagogica.

Los docentes, directivos docentes y demas
adultos acompanantes de las salidas
pedagogicas deben conocer previamente las
medidas de seguridad de caracter general y
las que demande el evento; deben instruir y
estar atentos a su cumplimiento.

Los docentes deben participar activamente
en el desarrollo de las actividades sehaladas
por los dinamizadores.

Los estudiantes tendran el material de
trabajo requerido y se haran responsables
del manejo de éste segiin las orientaciones
del profesor.

Los estudiantes se mantendran en el grupo,
en el transporte y en los espacios asignados.

Asistiran a las salidas ninos, ninas, jovenes
y adolescentes que estén matriculados en
el Colegio Nelson Mandela y en el curso o
grado que organice la salida.

Después

Evaluar la salida a partir de los objetivos
planeados teniendo en cuenta logros,
dificultades y sugerencias. La evaluacion es
un proceso de constante retroalimentacion.

Entregar un informe al Consejo Académico
donde se senale el desarrollo de la salida
pedagogica y la forma como ésta contribuye
a la retroalimentacion del plan de estudio.

Socializar los resultados de la salida con los
docentes del grado.



Pasos para tener en cuenta.

Todo Docente, directivo docente y personal
de apoyo que participe en las salidas
pedagogicas, deberan tener en cuenta lo
siguiente:

Preparar el material de apoyo para la
realizacion de la salida.

Entregar a los docentes participantes
de la salida el material de trabajo,
donde se indiquen sus compromisos y
responsabilidades.

Tener copia de los desprendibles de
autorizacion de los padres o acudiente de
los estudiantes y la fotocopia de la EPS,
documento de identidad y el carné del colegio.

Tener un plan de recorrido y cumplirlo.

Contratar el servicio de transporte para las
salidas pedagogicas con empresas que
cumplan con la normatividad escolar y con
los respectivos permisos.

Todos los participantes de la salida
pedagogica, deben portar los documentos
de identificacion (tarjeta de identidad,
cédula de ciudadania, carné del colegio) y
de afiliacion al sistema general de seguridad
social en salud vigentes.

Para que la salida se efectiie se necesita la
asistencia del 80% de los estudiantes del
curso.

ANEXO H. DIRECTORIO DE INSTITUCIONES

1. LINEAS DE ORIENTACION Y EMERGENCIA

Linea de emergencias. 123
Cuadrante de Policia 92 Las margaritas 3008003405
Linea de atencion para nihos, ninas, adolescentes ICBF 106

Linea de atencion y orientacion a mujeres victimas de maltrato. | 155

Linea de atencion de la personeria distrital. 143

Linea de atencion a la fiscalia (Denuncias penales). 018000916111
Linea de atencion a la fiscalia (Desaparecidos y NN). 018000910726
Sistema de vigilancia epidemiolbgica de la violencia intrafamiliar, | 3649090

el maltrato infantil y la violencia sexual (SIVIM). Exts:9523,9842
Linea directa de policia de atencion al ciudadano. g] ggggg}g??g
Linea de atencion y orientacion ICBF. 018000918080
Linea de consultas y tramites generales del distrito. 195
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2. DIRECTORIO DE INSTITUCIONES KENNEDY

Direccion Local Educacion
DILE

Direccion

Teléfono y extension

Kennedy

Carrera 79 N° 38b 01 sur
(Colegio EI Japon)

4524675/16
4541944

Secretaria de salud hospital

Direccion Teléfono y extension
del sur
UPA 30 Bomberos Calle 40 C sur N° 79-10 2732535
UPA Kennedy Kr 72 N'N° 35 b 11 sur 4032069
UPA Patio Bonito Diag. 38 sur N° 82 -30 2658379
UPA Dindalito Calle 42 A sur N° 90 A 00 4533984
URI Unidad de reaccion L , .
- - Direccion Teléfono y extension
inmediata
URI Kennedy Cr. 72 J N° 36-56/58 sur 2993515

Fiscalia Salas de atencion

Direccion

Teléfono y extension

Kennedy

Transversal 79 N° 41 A 35 sur

4537467

Casa de justicia Direccion Teléfono y extension
Av. Primero de Mayo
Kennedy N° 38 C- 72 3159281000
Centro dignificar Direccion Teléfono y extension

Kennedy

Calle 37 sur.N°72L 77B
Barrio Carvajal

3813000 Ext. 26012610

Casa de igualdad de
oportunidades

Direccion

Teléfono y extension

Kennedy

Carrera 78 K N° 33 A 24 sur
Supermanzana 7

2646359

Personeria Local

Direccion

Teléfono y extension

Kennedy

Calle 100 N° 22 J 28 piso 1

4524008/4518411

Centro de atencion contra
la violencia intrafamiliar
(CAVIF)

Direccion

Teléfono y extension

Carrera 13 N° 18-33

2851779 Linea gratuita
018000127007 Linea  de
atencion al ciudadano

3279797  Ext.  1100/1101/
1136/1658
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Centro de atencion integral a
victimas de violencia sexual
(CAIVAS)

Direccion

Teléfono y extension

Carrera 5ta N° 34-07

3754272 - 2016198
2015854 - 2015712

Carrera 33 N° 18-33 Bloque

2851279 Linea gratuita
01 8000 127 007 Linea de

B Piso 4 atencion al ciudadano
3279797
Instituto para la proteccion
de la nifiez y la juventud Direccion Teléfono y extension
(IDIPRON)

Localidad: Barrios Unidos o Lineas de atencion al ciudadano

Barrio: Benjamin Herrera Carrara 27 A N° 63 B 07 2112287 - 01 8000 113604

Defensoria de pueblo Direccion Teléfono y extension

Localidad: Chapinero
Barrio: Chapinero Central

Calle 55 N° 10-32

3147300

Centro de atencion
especializada para
adolescentes (CESPA)

Direccion

Teléfono y extension

Localidad: Puente Aranda
Barrio: Pensilvania

Calle 12 N° 30-35 Piso 3

4377630

Subdirecciones locales de
integracion social

Direccion

Teléfono y extension

Kennedy

Calle 38 Sur N° 94 C 29
Bellavista - Patio Bonito

4542712/14

Bosa

Calle 73 sur N° 81 b 10
Bosa Laureles

7733064 - 7802711

ANEXO |. EGRESADOS MANDELISTAS

Por naturaleza, son egresados Mandelistas
quienes a partir de la Resolucion de creacion del
Colegio 08-030 del 22 de abril de 2015, reciben
el titulo de bachiller académico, y por extension
los graduados del mismo nivel académico en
anos anteriores (Colegio Compartir — Tintal.

1. Perfil del egresado

El egresado Mandelista es un ciudadano
planetario de competencias  universales

comprometido con el UBUNTU, incluyente,
conciliador, de pensamiento libre y critico, con
habilidades blandas y fuertes, capaz de adaptarse
a los cambios y a las exigencias de la sociedad.

2. Deberes del egresado Mandelista

Los egresados Mandelistas tiene como principal
deber, profesar el UBUNTU a nivel personal,
familiar y social.
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3. Compromisos del egresado Mandelista

e Participar activamente de asociaciones
encaminadas a la transformacion social.

e Elegir el representante de egresados en
el Consejo directivo del Colegio Nelson
Mandela I.E.D.

e Actualizar informacion en el programa de
seguimiento a egresados liderado por el
servicio de orientacion escolar.

e Participar del encuentro de egresados.

4. Beneficios de los egresados Mandelistas

e Prioridad para realizar practicas profesionales
en el Colegio Nelson Mandela, teniendo
en cuenta para ello las disposiciones y la
regulacion legal emanada de la SED o el MEN.

e Participar en
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e Representacion con voz y voto en el Consejo

Directivo.

e Representacion con voz en el gobierno

escolar.

e Participar y ser favorecido en la estrategia

de orientacion vocacional y profesional que
adelante la SED.

e Realizar investigaciones académicas segin

protocolos &ticos.
eventos institucionales

(encuentro de egresados).

e Acceder al portafolio de créditos-beca.

Las especificaciones de cada una de
ellas pueden consultarse en la web www.
educacionbogota.edu.co

ANEXO J. PROTOCOLO PARA SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS

El colegio Nelson Mandela IED, establece como
protocolo para el suministro de medicamentos la
siguientes rutas de atencion; teniendo presente
que como entidad educativa esta prohibido dar
a los estudiantes cualquier tipo de medicamento
por parte del cuerpo docente y/o administrativo.

1. El acudiente debe informar al director e
curso y al coordinador sobre el proceso
médico que lleva el estudiante, aclarando
si requiere suministrar el medicamento
dentro del horario escolar, presentando la
formula médica.

2. En caso de requerirlo, debe solicitar una
autorizacion en coordinacion para ingresar
al colegio y suministrarlo personalente el
acudiente quien es responsable de dicho
proceso.

3. Por parte del colegio se autoriza el ingreso
y se hace acompanamiento al proceso.

4. Una vez finalizado el proceso médico, el
padre de familia debe informar que ya no
requiere continuar con el proceso; el cual
es soportado con la formula médica.

ANEXO K. PROTOCOLOS INGRESO, SALIDA, PERMANENCIA'Y SITUACIONES
DE EMERGENCIA CON ESTUDIANTES

En el manual de convivencia de la institucion
se dan a conocer los horarios establecidos por
gradosy jornada. Alingreso estara el coordinador
y/o docente encargado acompanando este
proceso durante los 10 minutos establecidos y
se cierra la puerta.

Se deja un intervalo de 15 minutos para
registrar el retardo en el formato de seguimiento

correspondiente y se autoriza el ingreso. Si
el estudiante completa mas de 5 restados al
mes sera citado por coordinacion para firmar
compromiso.

En caso que el estudiante requiera ingresar fuera
de estos horarios, deberad presentarse con su
acudiente explicando el motivo, y se le entregara
una ficha de autorizacion para que se la presente
al docente.
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SALIDA DE ESTUDIANTES

Durante la jornada escolar, los estudiantes solo
podran salir de la institucion en compania de una
persona mayor de edad; por ningiin motivo, se
autorizara la salida de los estudiantes solos.

El acudiente debe acercarse a coordinacion
y solicitar la salida explicando el motivo.
El coordinador sera el encargado de llamar
al estudiante. Diligenciara el formato de
autorizacion de salida, el cual deberd ser
entregado al vigilante al salir de la institucion.

En el caso de preescolar y grado primero, los
acudientes deberan presentar adicionalmente el
carnet del colegio.

Al matricular a los estudiantes, los padres de
familia o acudientes deberan notificar por escrito
silo autorizan o no para irse solo en el momento
de finalizar la jornada escolar.

Si pasados 15 minutos finalizado el horario
escolar, el estudiante permanece dentro de la
institucion sin su acudiente; se reportara al 123
— Policia de Infancia y Adolescencia.

PERMANENCIA AL INTERIOR DE LA
INSTITUCION Y DESPLAZAMIENTO

Los estudiantes dentro de su jornada escolar
deberan permanecer en el salon correspondiente
de acuerdo con el horario.

La autorizacion, para desplazarse por fuera
del salon durante la hora de clase, la dara el
docente correspondiente empleando el carnet de
circulacion institucional.

Los estudiantes de ciclo inicial se desplazaran
al bano, al parque o a las zonas deportivas
siempre bajo el acompanamiento de la docente
correspondiente.

EN CASO DE EMERGENCIA

En caso de emergencia se debe clasificar y
evaluar el accidente de acuerdo con el tipo de
urgencia. El primer respondiente informara
al coordinador vy diligenciara el formato de
accidentalidad escolar.

Si el estudiante no requiere atencion en salud
urgente, se debe brindar la atencion basica y
notificar al padre de familia o acudiente.

Si el accidente requiere atencion en salud, se
debe prestar los primeros auxilios y activar
de inmediato la linea 123; siguiendo las
instrucciones alli dadas; confirmando si debe
esperar la ambulancia o si autoriza al colegio
para transportar al estudiante al centro de salud
mas cercano. Se debe llamar al acudiente para
que se presente en el lugar del accidente. Si el
padre de familia no responde se deben seguir las
instrucciones de la linea 123.

Se indica al padre de familia que debe llevarlo
al centro médico de acuerdo con su EPS; se les
entrega el acta de notificacion de accidentes, la
constancia de matricula en la IED y la fotocopia
de los tramites para solicitud de desembolso
cuando corresponda (tramite ante la direccion
de dotaciones escolares); posteriormente el
orientador debe registrar la informacion en el
Sistema de Alertas. El padre de familia tiene la
responsabilidad del cuidado posterior del menor
y de llevarlo al centro de atencion.

ANEXO L. DIRECTORIO DE PROTOCOLOS DE SITUACIONES PREVISTAS POR LA SED

e Protocolo de atencion para presuntas
situaciones de incumplimiento, negligencia
y/o abandono de las responsabilidades de
padres, madres y cuidadores

e Protocolo de atencion para situaciones de
presunto trabajo infantil o en riesgo de estarlo
Protocolos de atencion para situaciones de
conducta suicida

e Protocolo de atencion para situaciones de
conducta suicida no fatal en nifos, ninas y
adolescentes (ideacion, amenaza o intento)

e Protocolo de atencion para situaciones de
presunto suicidio consumado

e Protocolo de atencion para situaciones de
presunta violencia sexual

e Protocolo de atencion para situaciones de
presunta agresion y acoso escolar
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Protocolo de atencion para situaciones
de embarazo adolescente, paternidad y/o
maternidad tempranas

Protocolo de atencion para situaciones de
presunta violencia intrafamiliar

Protocolo de atencion para situaciones de
presuntos casos que competen al sistema
de responsabilidad penal para adolescentes
(SRPA)

Protocolo de atencion de nifos, nifas y
adolescentes con presunto consumo de
sustancias psicoactivas (SPA)

Protocolo de atencion para situaciones de
presunta violencia contra ninas, adolescentes
y mujeres por razones de género

Protocolo de atencion para situaciones
de hostigamiento y discriminacion por
orientaciones  sexuales, identidades vy
expresiones de género diversas

Protocolo de atencion para situaciones de
presunto racismo y discriminacion étnico -
racial

Protocolo de atencion de ninos, nifas y
adolescentes victimas y afectados por el
conflicto armado residentes en bogota

Protocolo de atencion para la prevencion
del reclutamiento forzado de ninos, nihas y
adolescentes en bogota

La
en

Agenda Escolar y Manual de Convivencia 2020

Protocolo de prevencion de conflictos
asociados a la presencia de habitantes de
calle en los entornos escolares

Protocolo de atencion de siniestros viales
para establecimientos educativos del distrito
capital

revision de los mismos la puede hacer
la siguiente pagina web https://www.

educacionbogota.edu.co/portal_institucional/
sites/default/files/inline-files/Protocolos%20
de%20atencion%20consolidados%20V%20
2.0_0.pdf

A

[JESCANEA

EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
ACUERDO 12
NOVIEMBRE 19 DE 2019

Porel cual se modificay adopta el SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
en el Colegio Nelson Mandela, Institucion Educativa Distrital (1.E.D) para el afo lectivo 2020.

Los suscritos integrantes del Consejo Directivo del Colegio Nelson Mandela, I.E.D, en uso de sus
atribuciones legales, particularmente de las que le confiere la Ley 115 de 1994, el Decreto 1860 de
1994, el Decreto 1290/2009 y el Art. 17 de la Ley 1620/2013, y

CONSIDERANDO:

Que en el Art. 8 del Decreto 1290/2009,
se determina que todo Establecimiento
Educativo debe crear su sistema institucional
de evaluacion, en los que se definan los
criterios y mecanismos para la evaluacion y
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promocion de sus educandos en los niveles
de Educacion Basica y Media e incorporarlo
al Proyecto Educativo Institucional - PEI.

Que acorde con lo dispuesto en el Art. 3 del
Decreto 1290/2009, los propositos de la
evaluacion de los estudiantes en el ambito
institucional estan orientados a brindar



informacion que permitan no solamente la
promocion del estudiante sino especialmente
hacerles seguimiento a los aprendizajes del
alumno.

Institucional de  Evaluacion de los
Aprendizajes y Promocion de los Estudiantes
se encuentran definidos los criterios vy
mecanismos para la evaluacion y promocion
de los educandos en los términos
establecidos en el Art. 4 del Decreto
1290/2009

Que la adopcion n del Sistema Institucional
de Evaluacion de los Aprendizajes y
Promocion de los Estudiantes debe hacerse
mediante un proceso de participacion de
los diferentes estamentos integrantes de la
comunidad educativa, en concordancia con
el Art. 11 del Decreto 1290/2009.

Que la implementacion del Sistema
Institucional de  Evaluacion de los
Aprendizajes y Promocion de los Estudiantes
permite garantizar el derecho de los
estudiantes para el mejor desarrollo de su
proceso formativo.

Que el Art. 11 del Decreto 1290/2009
determina que es responsabilidad del
Consejo Directivo de la Institucion Educativa
Nelson Mandela I.E.D, servir de instancia
para decidir sobre reclamaciones que
presenten los estudiantes o sus padres
de familia en relacion con la evaluacion
de sus aprendizajes o la promocion de los
educandos en marco de la aplicacion de
su Sistema Institucional de Evaluacion
de los Aprendizajes y Promocion de los
Estudiantes.

Que el Art. 17 de la Ley 1620/2013, en su
numeral 4, establece que las Instituciones
Educativas deben revisar y ajustar el

proyecto educativo institucional, el Manual
de Convivencia, y el sistema institucional
de evaluacion de estudiantes anualmente,
en un proceso participativo que involucre a
los estudiantes y en general a la comunidad
educativa, a la luz de los enfoques de 4
derechos, de competencias y diferencial,
acorde con la Ley General de Educacion,
la Ley 1098 de 2006 y las normas que las
desarrollan.

ACUERDA

PRIMERO. Aprobar las modificaciones y adoptar
el Sistema Institucional de Evaluacion de los
Aprendizajes SIEA del Colegio Nelson Mandela
|.E.D para el ano lectivo 2020.

SEGUNDO. Convocar a todos y cada uno de los
integrantes de la comunidad educativa para que
cumplan, respete y acaten los ajustes del SIEA
aprobado mediante el presente acuerdo.

TERCERO. Ordenar la  correspondiente
publicacion del texto completo del Sistema
Institucional de Evaluacion SIEA. Que permitan
el conocimiento, apropiacion y divulgacion de
este a los integrantes de la comunidad educativa.

CUARTO. Enviar copia del texto completo y
anexos del presente acuerdo a la Secretaria
de Educacion Distrital, Direccion Local de
Educacion, Personeria y Equipo de Supervision
de la Localidad Octava de Kennedy.

QUINTO. El presente acuerdo rige a partir de la
fecha de su publicacion.
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CAPITULO 1
PRINCIPIOS ORIENTADORES DEFINICIONES, PROPOSITOS Y REFERENTES

Articulo 1: DEFINICIONES APLICABLES AL SIEA

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

1. Sistema Institucional de Evaluacion de

los Aprendizajes — SIEA. El SIEA del
Colegio Nelson Mandela, es una estructura
conceptual y organizacional de normas y
procedimientos que permiten la evaluacion
de los aprendizajes de los estudiantes y
responde a necesidades y situaciones del
contexto en el marco de PEI.

. Evaluacion del aprendizaje de los

estudiantes: Es un proceso formativo,
sumativo e integral teniendo en cuenta
los distintos tipos de accion (fisica,
intelectual y social) en un marco &tico
normativo, ademas de los conocimientos,
la evaluacion en el contexto escolar debe
privilegiar unos principios pedagbgicos
que constituyan los ejes fundamentales
en la valoracion de los aprendizajes de los
estudiantes, desde un enfoque dialogico en
el que se consideran los procesos sobre la
evaluacion. Asi mismo, como herramienta
de reflexion posibilita identificar las
dificultades de los estudiantes durante el
aprendizaje para definir estrategias que
permitan superarlas, tomando decisiones
a tiempo, conducentes a mejorar los
procesos que se implementan en la accion
educativa institucional.

. Goncepto de Curriculo. Nuestro proceso

académico entiende el curriculo como el
“conjunto de criterios, planes de estudio,
programas, metodologias, y procesos
que contribuyen a la formacion integral y
a la construccion de la identidad cultural
nacional, regional y local, incluyendo
tambien  los  recursos  humanos,
académicos y fisicos para poner en practica
las politicas y llevar a cabo el proyecto
educativo institucional”, establecido en el
Articulo 76 la Ley 115 de 1994, con el cual
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. Evaluacion  por

se realiza el proceso de evaluacion de los
aprendizajes.

. Concepto de plan de estudio Mandelista:

este concepto el colegio lo asume, desde
el referente establecido en el Articulo 79
la Ley 115 de 1994, que lo define como
“el esquema estructurado de las areas
obligatorias y fundamentales y areas
optativas con sus respectivas asignaturas,
que forman parte del curriculo de los
establecimientos  educativos. En la
educacion formal, dicho plan debe
establecer los objetivos por niveles, grados
y areas, la metodologia, la distribucion
del tiempo y los criterios de evaluacion
y administracion, de acuerdo con el
Proyecto Educativo Institucional y con las
disposiciones legales vigentes”.

Competencias vy
Desempenos: Es un momento del proceso
ensenanza-aprendizaje donde el estudiante
responde a situaciones del contexto
haciendo uso de sus conocimientos y
habilidades fisicas, sociales, emocionales
e intelectuales.

. Plan de Mejoramiento y Acompanamiento:

Son aquellas estrategias y acciones
pedagobgicas institucionales; orientadas
a superar las dificultades del proceso
de ensenanza- aprendizaje de los (as)
estudiantes.

. Pruebas de Competencias Integrales

— P.C.I: Las Pruebas de Competencias
Integrales - PClI son evaluaciones
de competencias en Lectura Critica,
Matematicas, Ciencias Naturales, Ciencias
Sociales e Idioma Extranjero (inglés)
que buscan valorar en qué medida las
y los estudiantes han desarrollado sus
conocimientos, habilidades, aptitudes vy
actitudes en el ejercicio reflexivo de su
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proceso de formacion continuo. Se disefian
y aplican en cada periodo académico.
Los resultados de la evaluacion de
competencias integrales forman parte del
proceso de evaluacion escolar y como
tal orientan el desarrollo personal, social
y académico del estudiante. Las pruebas
PCI, no son aplicables a los grados de la
educacion inicial, por sus caracteristicas
y necesidades particulares. En cambio, de
estas, se disefiara una estrategia de tipo
cualitativo para evaluar el desarrollo de
habilidades.

8. La educacion inicial o educacion para
la primera infancia (ciclo inicial). La
educacion para la primera infancia es
concebida como un proceso continuo
y permanente de interacciones 'y
relaciones sociales de calidad, oportunas
y pertinentes que posibilitan a los ninos
y a las ninas potenciar sus capacidades y
desarrollar competencias para la vida.

9. Es un derecho impostergable de la primera
infancia, la educacion inicial se constituye
en un estructurante de la atencion integral
cuyo objetivo es potenciar de manera
intencionada el desarrollo integral de las
ninas y los ninos desde “los cuatro anos
(parael caso de esta Institucion Educativa)”
hasta cumplir los seis anos, partiendo del
reconocimiento de sus caracteristicas y

de las particularidades de los contextos
en que viven y favoreciendo interacciones
que se generan en ambientes enriquecidos
a través de experiencias pedagogicas y
practicas de cuidado.

10. La educacion inicial es valida en si misma
por cuanto el trabajo pedagogico que alli se
planea parte de los intereses, inquietudes,
capacidades y saberes de las ninas y los
nifios. Esta no busca como fin altimo su
preparacion para la escuela primaria, sino
que les ofrece experiencias retadoras
que impulsan su desarrollo; alli juegan,
exploran su medio, se expresan a través
del arte y disfrutan de la literatura (Texto
tomado del documento Fundamentos
politicos, técnicos y de gestion de la
estrategia de atencion integral a la primera
infancia).

11. La valoracion y seguimiento al desarrollo
en la educacion inicial. En la educacion
inicial, se realiza una valoracion descriptiva,
formativa y continua, de los procesos de
aprendizaje de los estudiantes. Teniendo
en cuenta las dimensiones, el contexto y
los pilares de la educacion, identificando
las fortalezas y debilidades, asi como
sus avances y retrocesos, con el fin de
definir las estrategias pedagogicas vy
redireccionarlas segiin las necesidades
educativas de los mismos.

Articulo 2: elementos del proceso de Evaluacion Mandelista

Formativa

Es una actividad sistematica y continua que
tiene por objeto proporcionar la informacion
necesaria sobre el proceso educativo
del estudiante para ajustarlo, desde su
planeacion, metodologia y recursos, con el fin
de orientar el proceso y retroalimentarlo.En
la educacion inicial, se entiende el elemento
formativo de la evaluacion como, el conjunto
de acciones pedagobgicas, oportunas vy
pertinentes, segiin las necesidades del nino,
para el mejoramiento continuo e integral.

Sumativa

Establece los resultados parciales y finales del
proceso de aprendizaje de los estudiantes,
al culminar cada periodo académico y el ano
escolar.

Integral
Tiene en cuenta la accion fisica, social e
intelectual. Entendidos como:

a. Fisica: Toda accion que se manifiesta
desde lo corporal para promover
aprendizajes fisicos, motrices y artisticos.
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b. Intelectual: Hace referencia a todas las
acciones de pensamientos y procesos
del desarrollo cognitivo de las areas o
dimensiones del conocimiento.

c. Social:  Son  todos  aquellos
comportamientos  del  estudiante,
que desde la relacion intrapersonal e
interpersonal; inciden en los procesos
de ensenanza — aprendizaje.

Paragrafo. Efectos especiales de la valoracion
en la evaluacion de la educacion inicial:

Articulo 3. Principios orientadores del SIEA Mandelista

Favorabilidad de la Evaluacion

Para el colegio Nelson Mandela IED, el
principio de favorabilidad en la evaluacion
consiste que en el caso de conflicto o duda
sobre la aplicacion de normas vigentes en el
proceso de evaluacion de los aprendizajes
contenidas en el presente SIEA, prevalece la
mas favorable para el estudiante.

La norma que se adopte debe aplicarse en su
integridad.

Evaluacion por Grados, Areas y Dimensiones

Es el proceso formativo, sumativo, integral (y
descriptivo- cualitativo para las dimensiones)
que tiene el desarrollo individual del (a)
estudiante en cada una de las etapas de su
desarrollo como en las areas de conocimiento
o dimensiones del ser. Con el proposito
de identificar las dificultades de los y las
estudiantes durante el proceso aprendizaje
para definir estrategias que permitan
superarlas.

Autonomia institucional

Este concepto se asume desde el referente
plateado por el Articulo 77 de la Ley 115 de
1994, el cual establece: “las instituciones
de educacion formal gozan de autonomia
para organizar las areas fundamentales del
conocimiento definidas para cada nivel,
introducir asignaturas optativas dentro de las
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1. Valoracion descriptiva en la educacion
inicial: es la descripcion de los avances y
retrocesos del estudiante, para identificar
el nivel de logro de las competencias en el
que se encuentra.

2. Valoracion en Contexto para la educacion
inicial: las acciones pedagogicas, tienen
en cuenta las necesidades, intereses,
caracteristicas de los ninos y la comunidad,
que favorezcan su desarrollo integral.

3. Valoracion Continua para la educacion
inicial: Se realiza mediante la observacion
permanente de los estudiantes.

areas establecidas en la ley, adaptar algunas
areas a las necesidades y caracteristicas
regionales, adoptar métodos de ensenhanza y
organizar actividades formativas, culturales
y deportivas, dentro de los lineamientos
que establezca el Ministerio de Educacion
Nacional”.

Asi mismo, dentro el Articulo 78 de la referida
norma, faculta al colegio para definir su plan
de estudios y criterios de evaluacion.

Educacion diferenciada

Con el fin de facilitar el proceso de formacion
de un (a) estudiante o de un grupo de ellos,
nuestra institucion educativa podra introducir
excepciones al desarrollo del plan general de
estudios vy, aplicar para estos casos planes
particulares de actividades adicionales,
reducidas o con ajustes individuales
razonables, dentro del calendario académico o
en horarios escolares especiales; mientras los
educandos consiguen alcanzar los objetivos.

De manera similar, se procedera para facilitar
la integracion de alumnos (as) con edad
distinta a la observada como promedio para
un grado, con limitaciones y capacidades
personales excepcionales; o para quienes
hayan logrado con anticipacion los objetivos
de un determinado grado o area.
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El Ubuntu
Es una actitud mental o codigo de ética que en

zulli significa “una persona es una persona a
causa de los demas”, “humanidad hacia otros” o
bien “soy porque nosotros somos”. Este principio
alude a la préctica de virtudes como la amabilidad,
la tolerancia y el apoyo mutuo.

Asi, es un principio que se refiere a lo ‘humano’
del espiritu humano. Se trata de buena voluntad,
dignidad, reconciliacion, un sentimiento de
responsabilidad por el bienestar mutuo y la
solucion conjunta de los problemas. Es una
forma de vida que mantiene juntas a familias y
comunidades.

Se reconoce el valor de cada individuo o grupo,
la aceptacion y aprecio por las diferencias, a la
vez que se reconoce la espiritualidad comin, la
responsabilidad por el bienestar de otros y un
sentido de pertenencia a una familia humana y a
estar profundamente conectados con la naturaleza
y el universo(Sayers, 2012).

Desde el curriculo y las didacticas del modelo
pedagbgico Mandelista, constructivismo social
con enfoque dialogante; el Ubuntu se entiende
como la diversidad educativa; como algo natural e
inherente en cada uno de nosotros. Comprende la
diferencia como un valor y plantea a la ensenanza
el reto de la flexibilizacion y adaptacion a esas
diferencias garantizando una respuesta de calidad.

Cuando, como institucion atendemos a un
estudiante, debemos regirnos porla normalizacion
en cuanto a la respuesta educativa y la inclusion,
respeto y atencion de las diferencias individuales.
Fomenta la convivencia entre alumnos, el respeto
mutuo y la aceptacion de diferencias individuales.
El aprendizaje cooperativo se presenta como
una de las herramientas didacticas que pone
en marcha y desarrolla la transmision de este
principio indispensable para la vida en sociedad.

Una sociedad diversa en cuanto a aptitudes,
creencias y culturas. El aprendizaje cooperativo
favorece la convivencia desde la aceptacion de
las diferencias, siendo una poderosa herramienta
de integracion, comprension e inclusion, ademas
de una metodologia que trata de garantizar un

aprendizaje de calidad (Tomado del libro: el
trabajo cooperativo como metodologia para
la escuela inclusiva, 2018. Editorial Mapfre
Paragrafo. Principios especiales aplicables al
nivel de educacion inicial:

Descripcion por dimensiones en la educacion
inicial

Es la descripcion del momento de desarrollo en el
que se encuentra el nifio y la nina con respecto a
las dimensiones cognitiva, comunicativa, artistica,
corporal y personal social.

Actividades de refuerzo y acompanamiento
para la educacion inicial

Son las acciones pedagbgicas que propone la
institucion para superar las dificultades observadas
en los estudiantes del ciclo inicial, donde los padres
de familia participan de manera activa y presencial.

Auto- evaluacion de los aprendizajes y el
desarrollo en la educacion inicial

Es un proceso trimestral, en el cual el ninoy la
nina valora su desempeno integral, mediante
el uso de una ribrica.

La no reprobacion en el nivel de educacion
inicial “En el nivel de educacion preescolar
no se reprueban grados ni actividades.
Los educandos avanzaran en el proceso
educativo seglin sus capacidades y sus
aptitudes personales” (Articulo 10. Decreto
2247- septiembre 11 de 1997, Ministerio de
Educacion Nacional).

En todo caso, este principio no sera aplicable,
y podra reprobar el grado o declararse su
desercion por el ente del gobierno escolar
competente, cuando el estudiante acumule de
forma continua o discontinua minimo el 25%
de ausentismo o inasistencia sin justificacion
valida, con respecto a la intensidad horaria
del plan de estudio vigente, segiin el Proyecto
Educativo Institucional y sus reglamentos.

Si esto ocurriera, la institucion y los d6rganos
del gobierno escolar competente, debera
hacer los reportes respectivos y activar las
rutas de atencion, que garantice el presunto
restablecimiento de derechos del menor,
segiin las normas vigentes.
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Articulo 4. Propdsitos de la evaluacion

Son propositos de la evaluacion de los estudiantes
en el ambito institucional:

1. Identificar las caracteristicas personales,
intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus
avances.

2. Proporcionar informacion basica para
consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo
integral del estudiante.

3. Suministrar informacion que permita
implementar estrategias pedagogicas para

Articulo 5. Malla curricular y Referentes normativos

Malla curricular Mandelista

El Sistema Institucional de Evaluacion de los
Aprendizajes (SIEA) del Colegio Nelson Mandela
I.E.D se fundamenta en lo establecido dentro
de la Ley 115 de 1994, Articulo 23 que define
las areas obligatorias y fundamentales que
deben componer por lo menos el 80 % del plan
de estudios, dando la posibilidad de definir en
facultad de la autonomia escolar otras areas
categorizadas como optativas.

Como areas obligatorias y fundamentales
que ofrecer, de acuerdo con el curriculo y el
Proyecto Educativo Institucional, estan:

e (Ciencias naturales y educacion ambiental. En
la educacion media hacen parte de esta area
las asignaturas de fisica y quimica.

e (iencias sociales, historia, geografia,
constitucion politica y democracia.: para
los cursos de la educacion media son areas
obligatorias ciencias politicas y economicas
y filosofia.

e Educacion artistica.

e Educacion ética y en valores humanos.
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apoyar a los estudiantes que presenten
debilidades y desempeno bajo en su
proceso formativo.

4. Determinar la promocion de estudiantes.

5. Aportar informacion para el ajuste e
implementacion del plan de mejoramiento
institucional.

6. Generaren el maestro, lafamilia, el nifio o la
nina, espacios de reflexion que les permita
reorientar sus procesos pedagogicos y
tomar las medidas necesarias para superar
las circunstancias que interfieran en el
aprendizaje de los estudiantes.

e Educacion fisica, recreacion y deportes.
e Educacion religiosa.

e Humanidades, (lengua castellana e idiomas
extranjeros.)

e Matematicas.

e Tecnologia e informatica.

Paragrafo 1: el area de ciencias naturales, en el
grado noveno estara formada por las asignaturas
de fisica, la cual tendra un valor del 20%, y
biologia el 80%. En la educacion media, el area se
forma por las mismas dos asignaturas; en donde
fisica tendra un valor del 50% y quimica del 50%.

Paragrafo 2: para el area de humanidades, en los
niveles de educacion basica secundaria y media
vocacional, estara formada por las asignaturas
de lengua castellana e inglés, las cuales tendran
un valor equitativo de 50% en todos los grados.

En el nivel de basica primaria, igualmente el area
estara formada por las mismas asignaturas y
tendra un valor porcentual asi: Lengua castellana
70% e inglés 30%.
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Paragrafo 3. El area de matematica, estara
formada por las asignaturas de aritmética y/o
algebra desde los grados primero a undécimo,
las cuales tendran un valor del 80% sobre las
valoraciones; y geometria y estadistica, con un
peso en la evaluacion del 20%. El calculo de estos
pesos porcentuales especifico, se realizaran
al interior del proceso de heteroevaluacion del
maestro, y se presentara como un todo en el
area de matematicas para el informe académico.

Paragrafo 4: para los grados de preescolar se
trabajara una malla curricular por dimensiones
(Decreto  2247- septiembre 11 de 1997,
Ministerio de Educacion Nacional), las cuales
son:

e Dimension comunicativa
e Dimension cognitiva

* Dimension corporal

e Dimension estética

e Dimension personal social

Las actividades de apoyo pedagogico

Se desarrollan de acuerdo al Articulo 16 del
Decreto 1850 de 2002; definiendolas como “las
actividades grupales o individuales que organice
la institucion educativa para estudiantes que
requieran apoyo especial para superar las
insuficiencias en la consecucion de logros

educativos, es un componente esencial de las
actividades pedagogicas ordinarias. Por lo tanto;
no se podran programar semanas especificas
que afecten la permanencia de todos los
estudiantes en la institucion”.

Referentes normativos de la evaluacion
Mandelista. La construccion del SIEA se baso
en los elementos, principios, pasos y conceptos
reglamentados en el Decreto 1290 de 2009,
por el cual se reglamenta la evaluacion del
aprendizaje y promocion de los estudiantes de
los niveles de educacion basica y media.

En el Decreto 2247 de 1997, por el cual se
establecen normas relativas a la prestacion del
servicio educativo del nivel preescolar. La ley
1804 de 2016, por el cual se establecen normas
relativas a la prestacion del servicio educativo
del nivel preescolar. Decreto 1421 de 2017, Por
el cual se reglamenta en el marco de la educacion
inclusiva la atencion educativa a la poblacion con
discapacidad.

Educacion vial (Ley 1503 de 2011) y Catedra de
estudios afrocolombianos Decreto 1122 de 1998

Los lineamientos curriculares de cada area y el
nivel preescolar; los estandares de aprendizaje, los
derechos basicos de aprendizajes- DBA del Ministerio
de Educacion Nacional, entre otras normas.

CAPITULO 2
PROCESO Y CRITERIOS DE EVALUACION, ESCALA DE VALORACION

Articulo 6: aspectos que intervienen en el proceso de evaluacion

PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios es el esquema estructurado
de las dimensiones o0 las areas obligatorias y
fundamentales con sus respectivas asignaturas
que forman parte del curriculo del Colegio Nelson
Mandela IED. Su estructura y contenido es la
base sobre la cual se construyen los procesos y
criterios de evaluacion.

Este contiene los siguientes aspectos:

e Lajustificacion o contexto de los contenidos,
temasy problemas de cada area, senalando las
correspondientes actividades pedagogicas.

e Elobjetivo general del area y/ o dimensiones,
el cual plantea la meta a alcanzar de manera
transversal en cada una de las areas y / o
dimensiones de escolaridad.
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e Los objetivos especificos del area, los cuales
precisan las intenciones a abordar por
cada una de las areas y/ o dimensiones de
escolaridad.

e Estrategias de Evaluacion: Las estrategias
de evaluacion son el conjunto de métodos,
técnicas y recursos que utiliza el docente
para valorar el aprendizaje del estudiante del
Colegio Nelson Mandela IED. Los métodos
son los procesos que orientan el diseno
y aplicacion de estrategias, las técnicas
son las actividades especificas que llevan
a cabo los estudiantes cuando aprenden,
y los recursos son los instrumentos o
herramientas que permiten, tanto a docentes
como a estudiantes, tener informacion
especifica acerca del proceso de ensehanza
y de aprendizaje, con enfoque profundo y de
alto rendimiento (Diaz Barriga y Hernandez,
2006).

e Problema, pregunta orientadora. Enmarca los
estandares, competencias y conocimientos
que se deben construir al finalizar cada uno
de los periodos del afo escolar.

* Ejes conceptuales. Permite identificar los
contenidos a abordar en cada uno de los
periodos académicos.

e Desempenos. Describen los ejes conceptuales
alcanzados por el estudiante.

e Actividades. Describe de manera general
las actividades a desarrollar dentro de los
periodos académicos

Paragrafo. El plan de estudio del nivel de
educacion inicial, contendra aspectos generales
del esquema del plan de la educacion basica y
media; y otros particulares que satisfagan las
necesidades, caracteristicas y propositos de los
ninos de ese nivel.

CONOCIMIENTO DE LOS RESULTADOS DE LA
EVALUACION

El objeto de conocimiento de los resultados
de la evaluacion es contribuir al mejoramiento
de la calidad de la educacion y en especial
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la formacion, en el Colegio Nelson Mandela
IED, mediante la realizacion de evaluaciones
aplicadas periodicamente para monitorear el
desarrollo de las competencias basicas en los
estudiantes, como seguimiento de la calidad del
sistema educativo institucional. Los resultados
de estas evaluaciones y el analisis de los factores
asociados que inciden en los desempenos
de los estudiantes permiten que el colegio
identifique las destrezas, habilidades y valores
que los estudiantes desarrollan durante el aho
escolar, independientemente de su procedencia,
condiciones sociales, economicas y culturales,
con lo cual, define planes de mejoramiento
en sus respectivas areas del conocimiento o
dimensiones del ser.

AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

La autoevaluacion es un método a través del cual
el estudiante mide su propio nivel de aprendizaje
en una asignatura, area o dimension del
conocimiento o desarrollo del ser; con el objeto
que estos puedan medir sus propios avances y
tener una vision mas real de cual es su situacion
presente. (MEN 2012). La auto-evaluacion
es la forma como él (la) estudiante valora su
desempeno escolar, debe hacerse en forma
cualitativa y cuantitativa, con un valor del 10%
en la valoracion de cada asignatura o dimension
en los correspondientes periodos.

HETEROEVALUACION DEL DOCENTE

La Heteroevaluacion en el Colegio Nelson
Mandela, IED, consiste en la evaluacion que
realiza el docente de la asignatura o dimension
de los aspectos de los estudiantes desde lo
académico, social y personal, a partir de su
trabajo, su actitud, su rendimiento, etc. Es la
evaluacion que habitualmente lleva a cabo el
profesor de los estudiantes (Garcia M. 2013). La
Heteroevaluacion esta a cargo del docente quien
basado en los criterios, conceptos y demas
componentes del SIEA disena los instrumentos,
tecnicas y  estrategias de  evaluacion
correspondientes. Podra determinar hasta el
90% de la valoracion definitiva de los estudiantes
en el periodo para un area o asignatura de la cual
es titular.
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COEVALUACION DE LOS PARES
Consiste en un proceso de evaluacion grupal
donde se valora conjuntamente el desempeno del

estudiante. La coevaluacion se realiza al interior
del grupo y sera tenida en cuenta como una de
las valoraciones dentro de la heteroevaluacion.

Articulo 7. Objetivos del SIEA y Escala de valoracion

Objetivos del SIEA

Tiene como objetivo reglamentar el proceso de
evaluacion de los aprendizajes y los criterios de
promocion de los estudiantes del Colegio Nelson
Mandela IED.

Escala de Valoracion

De acuerdo a lo reglamentado por el Decreto
1290 de 2009, en su Articulo 5, se adapta la
siguiente escala de valoracion cuantitativa, para
los grados de primero a undécimo, con su
respectiva equivalencia en la escala nacional:

VALORACION VALORACION
CUANTITATIVA CUALITATIVA
INSTITUCIONAL NACIONAL
Entre 4.5y 5.0 Desempeno superior
Entre 4.0y 4.4 Desempeno alto
Entre 3.5y 3.9 Desempeno basico
Entre 1.0y 3.4 Desempeno bajo

Paragrafo: Una asignatura se considera
aprobada, sial finalizar el ano escolar el promedio
de los tres periodos es igual o superior a 3.5

Criterios de Valoracion

Se enuncian los criterios de valoracion para cada
uno de los desempenos a tener en cuenta segiin
la homologacion de escalas, en cada una de las
areas de la malla curricular y plan de estudios,
asi:

Desempeno Superior: Alcanza la mayoria
de los desempenos propuestos dentro de
su proceso formativo, sumativo e integral.
(Entre 90% y 100% del Juicio Valorativo
Final)

¢ Desempeno Alto: Alcanza satisfactoriamente
los objetivos propuestos dentro de su
proceso formativo, sumativo e integral.
(Entre 80% y 89% del Juicio Valorativo Final)

e Desempefio  Basico:  Alcanza  los
desempefos minimos propuestos dentro de
su proceso formativo, sumativo e integral.
(Entre 70% y 79% del Juicio Valorativo Final)

e Desempeno Bajo: No alcanza el minimo
de desempenos propuestos dentro de su
proceso formativo, sumativo e integral.
(Menor al 69% del Juicio Valorativo Final)

Articulo 8. Del proceso de evaluacion de los aprendizajes y de la

promocién de los estudiantes.

Las Estrategias de Valoracion Integral de los
Desempenos de los (las) Estudiantes:

Los (as) docentes deben definiry dar a conocer al
comienzo de cada periodo a los (as) estudiantes y
sus acudientes, los desempenos y las estrategias
de evaluacion a alcanzar para evaluar los
conocimientos, las habilidades y las actitudes de
los (las) estudiantes en todas y cada una de las
areas, asignaturas y dimensiones del ser.

Para la evaluacion de los aprendizajes en
correspondencia con el desarrollo integral de
los (as) estudiantes y la metodologia del area,

asignatura o dimension a su cargo; los docentes
elaboraran cronogramas, que daran a conocer
al inicio de cada periodo a los estudiantes (o
padres de familia), en el cual se especificara
el tipo de pruebas, estrategias e instrumentos
que empleara para valorar los conocimientos,
comportamientos y habilidades o destrezas
de los (as) estudiantes para cada uno de los
periodos escolares.

En reuniones por areas o comités de grado y
en la comision de evaluacion y promocion los
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docentes presentaran casos de estudiantes a fin
de identificar talentos o dificultades y acordar
formas de valoracion que favorezcan una
valoracion integral y propendan por acciones de
armonizacion en su formacion y desempeno.

Criterios de Evaluacion:

Para la evaluacion de los aprendizajes de las
y los estudiantes, se han de considerar las
dimensiones del ser humano y su desarrollo
integral desde lo fisico, intelectual y social; por
lo tanto, se valoran desde la concepcion de
desempenos.

e El proceso de auto - evaluacion,
heteroevaluacion 'y  coevaluacion, los
cuales se encuentran definidos en Articulos
precedentes.

e Las Pruebas de Competencia Integral — PCI,
con la finalidad de observar los avances
obtenidos durante el periodo, como
familiarizacion a las pruebas SABER, con el
proposito de adquirir cierto reconocimiento
en la aplicacion de este tipo de pruebas, y
para motivar la aplicacion del conocimiento
en la resolucion de situaciones problémicas
en contextos de evaluacion; se aplicara una
prueba trimestral de primero a undécimo
(en el caso de preescolar, se aplicara una
estrategia cualitativa), ajustandose a los
criterios establecidos en este apartado.
Las pruebas se realizaran en primaria,
educacion basica y media en lectura critica,
matematicas, ciencias naturales, ciencias
sociales e inglés, esta ultima se aplicara a
primaria (inicamente desde grado tercero;
para pre—escolar integran las diferentes
dimensiones. Cada docente definira el
porcentaje que le concedera a esta prueba
dentro de la valoracion del periodo. Tendra
un valor minimo de 5% y maximo de 20%
de la nota definitiva del periodo respectivo;
la cual debera tenerse en cuenta como parte
de la heteroevaluacion.

Paragrafo 1: el proceso de las PCI debe hacerse
a mas tardar, una semana antes de finalizar el
periodo escolar.
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El estudiante debe llevar un registro escrito
de las conclusiones a las que llega respecto a
su autoevaluacion y las notas que obedecen al
proceso de Heteroevaluacion. El registro escrito
se realizara con el objetivo de hacer seguimiento
alos compromisos y superacion de dificultades.
Paragrafo 2: Los parametros para realizar la
evaluacion cualitativa en el nivel de educacion
inicial, son los establecidos en el Decreto 2247
de 1997.

Criterios de Aprobacion:

e Para aprobar un area o asignatura en cada
periodo el(a) estudiante debe obtener como
minimo la calificacion de tres cinco (3,5),
cuando se encuentre cursando alguno de los
grados de primero a undécimo.

e Para aprobar un éarea, asignatura al final
del ano el(a) estudiante debe obtener como
minimo la calificacion de tres cinco (3,5) de
promedio en el area cuando se encuentre
cursando alguno de los grados de primero
a undécimo.

e Un area y/o asignatura se pierde si se
acumula el 25% de inasistencia a la
intensidad horaria de clases, de forma
continua o discontinua; cuando las
ausencias son injustificadas. Solamente se
podran validar excusas presentadas dentro
de los tres (3) dias después de haberse
incorporado el estudiante, pasada esta fecha
se consideran extemporaneas. La facultad
de reconocer, validar o no las justificaciones
de las fallas o inasistencia a las clases en
las areas que afectan la promocion del
grado, es competencia en primera instancia
del Coordinador del nivel y/o jornada,
en segunda instancia es facultativo de la
Comision de Evaluacion y Promocion y/o
el Consejo Académico. Las apelaciones en
esta y otros casos son potestad del Consejo
Directivo.

e El asistir al 75% de las clases de un area o
asignatura, no garantiza que la misma sea
aprobada, se debe observar el proceso de
evaluacion reglado en este documento. Las
fallas a clase se cuentan por hora.
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Paragrafo 3: En todos los casos de inasistencia
se debe sequir el procedimiento contemplado en
el Manual de Convivencia.

Estudiantes Promovidos:

e Son estudiantes que al finalizar el ano
alcanzan en todas sus areas desempenos
basicos, altos o superiores.

e Son estudiantes que hayan tenido un
proceso o0 desempeno bajo pero obtuvieron
un puntaje superior en el area respectiva en
las pruebas SABER 11°.

Estudiantes No Promovidos:

» Estudiantes que al finalizar el afio presentan
valoracion de Desempefo Bajo en un area
0 mas con promedio general inferior a 3.5.
Estos estudiantes, deberan reiniciar el ano
estableciendo un compromiso académico
y/o convivencial en con la coordinacion
respectiva.

e Estudiantes que presenten inasistencia
injustificada en el 25% o mas durante el ano,
de forma continua o discontinua.

Paragrafo 4: Los (as) estudiantes que no
terminen el ano escolar, pero hayan asistido
como minimo un 76% o mas de la intensidad
horaria del plan de estudio durante el anho

Articulo 9. Promocién anticipada

La promocion anticipada de los estudiantes del
Colegio Nelson Mandela IED esta dirigida para
los grados de primero a décimo.

Estudiantes con rendimientos excepcionales

Atendiendo a lo dispuesto en el Articulo 7 del
Decreto 1290 de 2009, durante el primer periodo
del ano escolar, el Consejo Académico, previo

consentimiento y solicitud escrita de los padres
de familia y el estudiante, recomendara ante el
Consejo Directivo la promocion anticipada al
grado siguiente del(la) estudiante que demuestre
un rendimiento superior en el desarrollo de los

lectivo; la comision de evaluacion y promocion
determinara su promocion escolar con los
resultados académicos obtenidos y acumulados
hasta la fecha de su retiro, bajo los mismos
criterios senalados anteriormente. Asimismo,
los padres de familia o sus representantes
legales deberan soportar y justificar los motivos
de la ausencia en el proceso académico regular
del estudiante, de acuerdo a lo contemplado en
el manual de convivencia institucional.

Continuidad de
Promovidos:

En desarrollo del derecho a la educacion,
el colegio garantiza la continuidad de los
estudiantes que no sean promovidos en un
determinado ano escolar y tendra en cuenta los
siguientes criterios:

los (as) Estudiantes No

e Elestudiante repitente por primera vez, junto
con su acudiente asumira por escrito un
compromiso acadéemico y/o convivencial,
el cual se le hara seguimiento institucional,
durante el primer periodo escolar.

e Cuando un(a) estudiante pierda por dos afhos
consecutivos un grado perdera su cupo en
el colegio, de acuerdo con lo expuesto en el
Manual de Convivencia Institucional, normas
y politicas distritales.

conocimientos, lo personal y lo social en el marco
de los desempenos y competencias propuestos
para el grado que cursa. La decision sera
consignada en las actas del Consejo Académico
y Directivo y, si es positiva en el Registro Escolar
de Valoracion. Lo dispuesto en este apartado no
aplica para estudiantes de grado undécimo.

Criterios de promocion anticipada para

estudiantes con rendimientos excepcionales

e Haber obtenido valoracion final de
desempeno superior en todas las areas en el
ano inmediatamente anterior.
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e Demostrar desempeno superior en todas las
areas durante el primer periodo del afio que
esta cursando.

e No presentar faltas tipo Il o Il al Manual de
Convivencia durante el ano inmediatamente
anterior y el primer periodo del afo que esta
cursando.

e Superar los instrumentos aprobatorios
correspondientes a todas las areas o
asignaturas del grado que cursa, segin sea
el caso.

Paragrafo 1. Se establece que en la séptima
semana del ano lectivo sean aplicados los
instrumentos aprobatorios para los estudiantes
que cumplan los requisitos; de tal forma que
los casos que cumplan satisfactoriamente el
proceso puedan ser promovidos en la novena
semana de clases. El Coordinador(a) del nivel y
jornada, recogera las notas parciales del primer
periodo de cada area en el grado que cursa
durante la sexta semana de clase.

Estudiantes que reprobaron el ano
inmediatamente anterior

En cumplimiento con el Decreto 1290 de 2009,
todos los estudiantes no promovidos en el
ano inmediatamente anterior, podran solicitar
la promocion anticipada al grado siguiente,
cumpliendo con los siguientes requisitos vy
procedimientos: Durante el primer periodo del
ano escolar, el Consejo Académico, previo
consentimiento y solicitud escrita de los padres
de familia y el estudiante, recomendara ante
el Consejo Directivo la promocion anticipada
al grado siguiente del estudiante que haya
reprobado el ano inmediatamente anterior,
siempre y cuando cumplan con los respectivos
criterios.

Criterios de promocion anticipada para
estudiantes que reprobaron el ano
inmediatamente anterior:

e Demostrar desempeno alto o superior en
todas las areas o asignaturas durante el
primer periodo del afo que esta cursando.
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* No presentar faltas tipo Il o Ill al Manual de
Convivencia durante el primer periodo del
ano que esta cursando.

Paragrafo 2: Para el caso de los estudiantes que
reprueben en el ano inmediatamente anterior,
las areas de Educacion artistica, Educacion
fisica recreacion y deportes, y deban presentar
instrumentos aprobatorios como parte del
proceso de promocion anticipada; se podra
aplicar una prueba kinestésica - corporal y/o una
prueba escrita en competencia. Si este fuere el
caso, la evaluacion o calcular la calificacion de
estas areas, sera el promedio de las dos pruebas.
Este procedimiento también se aplicara para los
casos de promocion anticipada por rendimiento
excepcional.

Procedimiento para el proceso de promocion
anticipada de estudiantes que reprobaron el
ano inmediatamente anterior:

1. Presentar solicitud escrita al Consejo
Académico en las primeras cinco semanas
del ano lectivo, firmada por los padres
de familia (acudiente) y estudiante.
Esta solicitud debera ser radicada en la
secretaria académica del colegio.

2. Lacoordinacion recopila las notas parciales
del primer periodo, correspondiente a las
primeras seis semanas lectivas.

3. El Consejo Académico estudia el proceso,
aprueba los casos que correspondan; y
establece el cronograma para la aplicacion
de las pruebas  correspondientes
de las areas reprobadas en el grado
inmediatamente anterior, asi como el o
los responsables de su aplicacion. Este
proceso implica desarrollo de actividades
y su correspondiente sustentacion.

4. En consejo académico extraordinario se
comunican los resultados obtenidos vy
se recomienda al Consejo Directivo la
promocion anticipada de los estudiantes
que hayan cumplido a cabalidad con el
proceso.
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5. El consejo directivo toma la decision y la
comunica al solicitante, a la coordinacion
y a la secretaria académica.

6. El rector notificara la respuesta a las cartas
de solicitud radicadas para el proceso de
promocion anticipada.

Se consideran graduados los estudiantes que
terminen el grado undécimo en el colegio y que
cumplan las siguientes condiciones:

e Tengan debidamente aprobados todos los
grados de educacion basica y media.

e Hayan prestado el servicio social obligatorio
y estén debidamente certificados.

e Tener su documento de identidad

actualizado.

e Estar a paz y salvo por todo concepto en el
colegio.

e Haber completado su documentacion para
garantizar la promocion en la totalidad de
grados de la educacion basica y media
(certificados de 5°a 10°).

Paragrafo 1. Los estudiantes de grado undécimo
que, hayan sido sancionados y notificados
por incurrir en faltas tipo Il y IlI; y situaciones
convivencial tipo Il y lll, segiin el Manual de
Convivencia vigente. Y en cuya sancion, se

Paragrafo 3: es responsabilidad del padre de
familia hacer el acompanamiento al estudiante
en el proceso de adaptacion en el nuevo curso
y buscar su pronta nivelacion con las estrategias
de apoyo suministradas por los docentes.

Articulo 10. Graduacion de los estudiantes

establezca la No proclamacion en ceremonia
piblica; recibiran el diploma en secretaria
académica de la institucion, en los horarios de
atencion al piblico que sé tengan estipulados en
dicha dependencia.

Paragrafo 2. Aquellos estudiantes que se
encuentren en condicion de desplazamiento,
debidamente  certificada ~ por  autoridad
competente, tendran un tratamiento diferencial
en la entrega de documentacion requisito de
grado, de acuerdo alo establecido por las normas
vigentes. En todo caso se dejara constancia en
su acta de graduacion.

Paragrafo 3. Para los grados de transicion y
noveno, en aplicacion de la Ley 115 de 1994,
para aquellos estudiantes que hayan cumplido y
aprobados los programas curriculares y planes
de estudios vigentes; seran certificados por la
institucion educativa en educacion preescolar
y educacion basica, respectivamente, segin el
caso.

Estos certificados seran entregados al
estudiante, en conjunto con el informe
academico o boletin final.

Articulo 11. De la titulacién y Proclamacion de bachilleres

Procedimiento

e La secretaria académica revisara la carpeta
para verificar que se cumpla con los
requisitos exigidos por la ley para otorgar
el titulo de Bachiller; la cual debera contener
todos los documentos exigidos para la
matricula y que cumplan con las condiciones
del Articulo 10.

e El estudiante debera estar a paz y salvo
en todas las areas, con los desempenos
recuperados de acuerdo a la normativa
vigente. Junto a ello, debe presentar
paz y salvo institucional con todas las
dependencias del colegio.

e Los certificados de notas de otras
instituciones deben ser expedidos en
originales debidamente firmados.
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e Tener constancia original de la prestacion
del servicio social archivada en la carpeta.

e Enoctubre el (Ia) estudiante debe presentar
a secretaria académica la fotocopia al 150%
del documento de identidad reciente, para
la correcta elaboracion del diplomay el acta
de grado.

e La comision de evaluacion y promocion y
coordinacion académica debe entregar a
secretaria académica minimo con ocho dias de
anticipacion el listado de estudiantes a graduar.

e De acuerdo a este listado, la secretaria
académica realizara el registro en el libro
de diplomas de Bachiller, el cual debe ser
firmado por el estudiante en un dia especifico,
antes de la graduacion y coordinado por el
director de grupo.

e De acuerdo con el listado la secretaria
académica elaborara el acta general de
graduacion que sera leida en ceremonia.
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e La secretaria académica se encarga de la
revision total de los diplomas y actas de
grado, a la vez firmara y entregara a rectoria
para su respectiva firma.

e Los diplomas y actas seran ordenados
alfabéticamente para ser entregados en la
ceremonia de graduacion.

e Finalmente al graduado se le entregara en
ceremonia el diploma de Bachiller y un acta
de grado, el colegio dejara en sus archivos
una copia del acta de grado.

Paragrafo 1. Para el proceso de certificacion
de los grados transicion (del nivel preescolar)
y noveno (del nivel de educacion basica), no
se hara ceremonia del grado por parte de la
institucion educativa; esta se entregara en la
clausura del ano lectivo, en conjunto con el
boletin o informe académico final.

En caso de no aprobar un area o asignatura en
un periodo, los estudiantes de primero a once

CAPITULO 3
DE LAS ESTRATEGIAS DE AYUDA PARA LA SUPERACION DE DIFICULTADES
Y PLANES DE MEJORAMIENTO

Articulo 12: Estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones
pedagodgicas pendientes de los estudiantes en un periodo

recibiran a través de sus acudientes una guia y
un compromiso de mejoramiento.

Los planes de mejoramiento seran entregados
junto con el informe académico trimestral, dando
como plazo para su realizacion y sustentacion
las siguientes dos semanas.

La calificacion final del plan de mejoramiento
remplaza el resultado que se esta nivelando,
siempre que sea superior al obtenido en el
periodo, con una valoracion maxima de 3.5

La situacion académica de estudiantes bajo
incapacidad médica certificada dentro de un

periodo académico, se resolvera si el estudiante
ha superado el 70% del mismo, se le dara cierre
académico con las notas que a la fecha tenga.
Quienes tenga una incapacidad meédica que
supere el 30% de inasistencia, su situacion se
analizara en la comision de evaluacion

Paragrafo 1: Si en un curso pierden en un
periodo alglin area o asignatura el 45% o
mas de los estudiantes, deberd en primera
instancia el docente junto con los estudiantes
aprovechar el momento de coevaluacion para
establecer los planes de mejoramiento y/o el
cambio de estrategias pedagogicas, didacticas
0 metodologicas. De persistir la situacion, se

3%

12



14

debera realizar el proceso con docente, director
de curso, orientacion, estudiantes y padres de
familia. Si la situacion persiste la coevaluacion
debera realizarse con participacion del(a)
coordinador(a) académico(a) y /o el Rector(a); si
no se resuelve la situacion, el caso debera pasar
a instancias del consejo académico. La totalidad
del proceso anteriormente descrito no superara
30 dias calendario, después de finalizado el
periodo en el cual se produjo el alto indice de
perdida y debe estar soportado con la evidencia
respectiva.

Paragrafo 2: En el caso de estudiantes en
condicion de embarazo, se debe suscribir acta de
exoneracion de responsabilidad a la institucion
por situaciones en las cuales pueden verse
afectadas, el colegio colaborara ofreciendo las
actividades que le permitan a las nifias terminar
su periodo académico o su ano lectivo, para lo
cual se seguira el procedimiento empleado para
incapacidades médicas.

Para el caso de los estudiantes debidamente
diagnosticados con necesidades educativas

Articulo 13. Evaluacion de los estudiantes con necesidades educativas

13 permanentes o discapacidad

permanentes que afecten sus procesos de
aprendizaje e impliquen la inclusion en aula
regular, segiin  la valoracion pedagobgica
realizada por orientacion escolar, dando
cumplimiento al Decreto 1421 de 2017 del
Ministerio de Educacion Nacional, los docentes,
orientadores, coordinadores, padres de
familia y el estudiante, implementaran el plan
individual de ajustes razonables PIAR, que
contempla desempenos planteados segin las
caracteristicas, necesidades y expectativas del
nino o adolescente en particular.

Los boletines entregados tendran el mismo
formato de los demas estudiantes solo
cambiaran los indicadores de desempeno.

Debe tenerse en cuenta que el documento PIAR,
sera socializado con los padres de familia con el
fin de que conozcan del proceso y participen de
manera activa, de igual manera se establezcan
algunos compromisos y acciones para el

los periodos) una calificacion minima de tres con
cinco (3,5), en todas y cada una de las areas,
reprobaran el grado. En este sentido, no podran
quedar situaciones pendientes de promocion de
estudiantes.

Paragrafo 1: Las areas en que segin el Decreto
1860 de 1994, éste reglamento y el plan de

acompanamiento de sus hijos.

Durante el desarrollo del PIAR se realizara el
seguimiento a la implementacion con el fin de
evaluar y realizar los ajustes pertinentes de
acuerdo a los avances del estudiante

Alfinalizar el ano escolar, anexo al boletin final del
estudiante, se entregara a la familia una copia del
PIAR y el informe pedagodgico por dimensiones
si el estudiante cursa preescolar o competencias
si es un alumno de basica y media.

También reposaran copias en el observador,
orientacion y coordinacion con el fin favorecer
el proceso de transicion al siguiente grado y
dar garantia a la continuidad de los apoyos y
ajustes correspondientes, asimismo, éste sera
un antecedente para la toma decisiones en las
comisiones de evaluacion y promocion.

Los estudiantes de primero a undécimo que no
obtengan como valoracion final (promedio de

Articulo 14. Estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones
pedagédgicas pendientes al finalizar el aio escolar

estudio institucional, se componen de dos o
mas asignaturas deben contar con una sola
valoracion definitiva de area por periodo y se
cuenta como una sola area para la promocion.

Paragrafo 2: Dadas las caracteristicas del SIEA
del Colegio Nelson Mandela IED, al finalizar
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cada ano escolar y antes de iniciar el siguiente
ano ninguno de sus estudiantes debera quedar
con situaciones pedagogicas pendientes con
respecto a las areas o asignaturas perdidas.

Paragrafo 3: Para el caso de tercer periodo
y finalizacion de ano escolar, estos planes se
desarrollaran en la semana siguiente al cierre de
notas y bajo la tutoria del docente titular, para
lo cual la coordinacion académica generara los
horarios correspondientes.

Paragrafo 4: La situacion académica de
estudiantes bajo incapacidad médica certificada
se resolvera si el estudiante ha superado el 76%
del ano lectivo y su incapacidad finaliza una
vez terminado el aho escolar, se le dara cierre
académico con las notas que a la fecha tenga.

Paragrafo 5: Para el caso de estudiantes con
necesidades educativas especiales (transitorias)
en el aprendizaje, certificadas y que impliquen la
inclusion en aula regular, se disenara un informe

Articulo 15. Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los
desempefios de los estudiantes durante el aio escolar

correspondiente plan de mejoramiento en el
respectivo periodo, y en cualquier asignatura,
deberan bajo acompanamiento del docente de
la misma elaborar un compromiso: entendido
este como el proceso de auto-reflexion que le
permite al estudiante identificar sus dificultades

Articulo 16. Evaluacion de estudiantes que ingresan a la institucion
después de haber comenzado el aio escolar

siguientes criterios para la evaluacion:

e Para aquellos estudiantes que ingresan
después del primer periodo y tengan
certificados de notas de otra institucion, el
coordinador realizara la convalidacion de las
evaluaciones en cada asignatura y el docente
titular de la asignatura, area y/o dimension
consignara en el registro escolar en los
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académico acorde a las dificultades y avances
del estudiante atendiendo a los desempenos de
aprendizaje planteadas para el mismo.

Paragrafo 6: Si al finalizar un periodo académico
no se cuenta con el 100% de las valoraciones
correspondientes al mismo en una 0 mas
asignaturas por situaciones administrativas
relacionadas con la permanencia de un docente
se daran cierre con las notas que a la fecha se
tuvieran. De darse el caso de no contar con
valoraciones se asignara una nota automatica de
tres con cinco (3,5) para todos los estudiantes.

Paragrafo 7: Los estudiantes que lleguen de
otras instituciones iniciado el afo lectivo con
areas 0 asignaturas perdidas y / o sin informe
académico, deberan presentar planes de
mejoramiento y / o nivelacion, segin el caso,
y se ajustara la valoracion de acuerdo con lo
establecido en el SIE.

Los estudiantes de primero a undécimo
que no hayan aprobado en la aplicacion del

y establecer actitudes y comportamientos que
conlleven a superarlas.

Este no representa modificacion en la valoracion
registrada en el informe académico o boletin.
Debido a la gran movilidad de estudiantes
que se presenta en la ciudad se toman los

periodos que corresponda (Sistema de
Notas). La informacion sera suministrada a
todos los profesores del grado.

e Para aquellos estudiantes que ingresan en
el segundo periodo y no tengan certificados
de notas de otra institucion, la valoracion
correspondiente se obtendra a partir de:

e Realizar un plan de mejoramiento por
asignatura o dimension, desde la postura

M35
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de taller, guia, cuestionario, etc. Este es
requisito para presentar una evaluacion que
determina la nota del periodo.

e Realizar una evaluacion que dé cuenta del
dominio de las tematicas, competencias y
desempenos minimos para el nivel.

Paragrafo 1: Este proceso se realiza durante las
siguientes ocho (8) semanas a su llegada, previo

reporte de coordinacion.

Paragrafo 2: Los estudiantes regulares del
Colegio, que por alguna razon justificada tengan
que ausentarse de las clases por un periodo, se
les asignara un plan de mejoramiento por parte
del docente titular de la asignatura, el cual debe ser
sustentado y/o presentar evaluacion del mismo.

A los ninos y ninas de Educacion Inicial, se
les valora en diferentes momentos. Se realiza

CAPITULO 4
DE LOS PROCESOS, CRITERIOS, ESCALA DE VALORACION Y ESTRATEGIAS DE
MEJORAMIENTO EN LA EVALUACION DE LA EDUCACION INICIAL
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una evaluacion diagnostica, para identificar los
aprendizajes previos y potencialidades de los
mismos; se realiza una valoracion procesual,
en la cual se tienen en cuenta los niveles de
desempenos de los nihos, lo cual permite
hacer los ajustes necesarios para favorecer su
desarrollo integral. También se hace un corte a

profesionales

como facilitador y guia, observando de forma
cuidadosa, a fin de proponer estrategias que
contribuyan al desarrollo integral de los ninos
y ninas. En cuanto a otros profesionales,
que participan en la valoracion, se tiene que,
desde orientacion, se hacen remisiones de los
estudiantes a los otros profesionales segin las
necesidades detectadas, y se hace seguimiento
al mismo. Desde coordinacion, cuando lo
amerite la situacion, se hace seguimiento y
acompanamiento convivencial y académico.
Finalmente, en las comisiones de evaluacion
y promocion se hace una revision de casos
especiales (académicos y/o convivenciales), a
fin de buscar mecanismos que contribuyan a la
superacion de dificultades.

El sistema institucional de evaluacion de los
aprendizajes (SIEA) del Colegio Nelson Mandela

Articulo 17. Momentos de la valoracion

la valoracion cualitativa y valorativa al finalizar
cada periodo académico, para dar cuenta a los
padres de los alcances, progresos y dificultades
de los ninos con el fin de integrar a la familia al
proceso educativo.

En el Colegio Nelson Mandela IED, las
docentes, participan del proceso de valoracion

Articulo 18. Rol de las docentes de educacion inicial y otros

IED se fundamenta en lo establecido por el
Ministerio de Educacion Nacional en Articulo
2° del decreto 2247 donde se establece la
prestacion del servicio publico educativo del
nivel preescolar, en este sentido, la institucion
ofrece servicio educativo en los siguientes
niveles:

e Jardin: dirigido a educandos de cuatro anos
de edad.

e Transicion: dirigido a educandos de cinco
anos de edad y que corresponde al grado
obligatorio Constitucional.

El Articulo 12 de este mismo decreto, concibe
el curriculo del nivel preescolar, como un
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Articulo 19. De los grados y dimensiones de la educacion inicial

proyecto permanente de construccion e
investigacion pedagogica, donde los procesos
curriculares se desarrollan mediante la
ejecucion de proyectos ludico-pedagogicos y
actividades que tengan en cuenta la integracion

de las dimensiones del desarrollo humano,
que en el Colegio Nelson Mandela IED son:
Dimension Cognitiva, Comunicativa, Corporal,
Personal Social y Estética.

e Dimension Cognitiva: Se refiere a la
habilidad que tiene el estudiante para de
pensar, imaginar, crear. El conocimiento,
la aplicacion de conceptos, el razonamiento
matematico y 10gico, asi como el desarrollo
de habilidades intelectuales, hacen parte de
esta dimension.

e Dimension Comunicativa: Hace referencia
a la caracteristica que se tiene como seres
humanos, de expresarnos y de entender
lo que otros expresan. Incluye el lenguaje
verbal, no verbal y escrito, asi como el
dialogo y la capacidad de escucha.

Articulo 20. Criterios para el proceso de valoracion de los educandos de

educacioén inicial

del nivel de educacion inicial, comprenden los
siguientes aspectos.

1. Los Derechos Basicos de Aprendizaje
- DBA: Son el conjunto de aprendizajes
estructurantes que construyen a las ninas
y a los nifos a través de las interacciones 3
que establecen con el mundo, con los
otros y consigo mismo por medio de
experiencias y ambientes pedagogicos
en los que estd presente el juego las
expresiones artisticas la exploracion del

medio y la literatura. 4,

2. Competencias: las competencias son
definidas como las capacidades generales
que permiten a los ninos, desde que nacen
y a lo largo de toda su infancia, acceder

M3
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Dimension Corporal: Esta dimension
Incluye todo lo concerniente al desarrollo
fisico, psicomotriz,  6seo-muscular vy
neurosensorial, pero va mas alla y entiende
al cuerpo como la posibilidad de expresion
de la conciencia y de construir una identidad
social e historica.

Dimension Estética: Se relaciona con el
desarrollo de la sensibilidad, la capacidad de
sentir y expresar aquello que se siente. La
creatividad y las expresiones artisticas hacen
parte de esta dimension.

Dimension Personal - Social: Se remite a la
construccion de la identidad y las relaciones
interpersonales; la existencia social y la
responsabilidad de nuestras decisiones. La
vida afectiva se desenvuelve en el intercambio
de emociones y sentimientos con los demas,
los valores; el cuidado por el otro y el medio
ambiente. Se manifiesta en la convivencia y la
resolucion de problemas sociales.

Plan de estudios
Los componentes especificos del plan de estudio

20

al mundo que los rodea y construir un
conocimiento organizado que le posibilita
vivir en él. Este conocimiento facilita a los
ninos la comprension de su realidad, les
brinda la oportunidad de adaptarse aellay,
eventualmente, transformarla.

. Funcionamientos Cognitivos: Se refieren a

los procesos mentales que los ninos usan
para manipular y relacionar la informacion
que reciben del medio y asi organizarla en
modalidades diferenciadas.

Los descriptores de desempefio: Se
entiende por desempeno las secuencias
de accion o comportamientos que
los ninos ejecutan para lograr un fin,
los descriptores son una estrategia



21

metodologica para que las docentes
puedan describir cualitativamente lo que
sus educandos saben hacer (Ministerio
de Educacion Nacional, Instrumento
Diagnostico de Competencias Basicas en
Transicion. 2009).

5. Estrategias de valoracion: La valoracion
se realiza a través de la observacion de
los desempenos de los nifos y nifas en
las diferentes dimensiones y espacios
pedagogicos.

6. Criterios de valoracion: Para la valoracion
de los aprendizajes de las y los estudiantes,
se han de considerar las dimensiones
del ser humano y su desarrollo integral
desde lo fisico, intelectual y social; por lo
tanto, se valoran desde la concepcion de

estudiantes para su respectivo equivalente en la
escala nacional, en cada una de las dimensiones.

desempenos.

7. La Heteroevaluacion esta a cargo del
docente, quién basado en los criterios,
conceptos y demas componentes del
SIEA disena los instrumentos, técnicas y
estrategias de evaluacion correspondientes
a las dimensiones y competencias.

8. La Auto evaluacion es la forma como los
ninos y las ninas valoran su desempeno
escolar, debe hacerse en forma cualitativa,
correspondiente a cada periodo.

Paragrafo 1. Los demas parametros para realizar
la evaluacion en preescolar son los expuestos en
los Articulos 14, 15, 16 y 17 del Decreto 2247
de 1997.

En educacion inicial, se aplica la siguiente escala
de valoracion de los niveles de desempefios de los

Articulo 21. Escala de valoracién de los desempefos

Paragrafo 1. Taxonomiade conversion cualitativa
para la determinacion de la valoracion final en

EQUIVALENTE CUALITATIVO EN LA ESCALA NACIONAL

Desempefio Superior Logrado

Logra satisfactoriamente los objetivos
propuestos dentro de su proceso formativo
e integral.

Desempefio Alto Desempeno alto en

Alcanza la mayoria de los objetivos
propuestos dentro de su proceso formativo

roceso :
P e integral.
Iniciado con . -
Y e . Esta en proceso de alcanzar los objetivos
Desempenio Basico necesidad de
propuestos.
refuerzo

Desempeno Bajo Necesita refuerzo

Inicia su proceso para el logro de los
objetivos, pero sin hacerlos visibles.

la escala nacional. A partir de las valoraciones
cualitativas en letras y los descriptores de
desempenos que el estudiante de la educacion
inicial recibe cada periodo, de forma individual;
se determina el juicio final o parcial cualitativo

en la escala nacional del Decreto 1290 de 2009,
la cual quedara en el registro escolar del afio
lectivo, asf:

1. Combinatoria para el primer periodo

3G
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PRIMER PERIODO
N° DESEMPENO DEFINITIVO
1 Superior Superior
2 Alto Alto
3 Basico Basico
4 Bajo Bajo

2. Combinatoria para el segundo periodo

SEGUNDO PERIODO
N° DESEMPENO DEFINITIVO
1 Superior+ Superior | Superior
2 Alto+ Alto Alto
3 Basico+ Basico Basico
4 Bajo+ Bajo Bajo
5 Superior+ Alto Superior
6 Superior+ Basico Alto
7 Superior+ Bajo Basico
8 Alto+ Basico Alto
9 Alto+ Bajo Basico
10 | Basico+ Bajo Bajo

3. Combinatoria para el tercer periodo

SEGUNDO PERIODO
N° DESEMPENO DEFINITIVO
1 | Superior+ Superior + Superior Superior
2 | Alto+ Alto+ Alto Alto
3 | Basico+ Basico+ Basico Basico
4 | Bajo+ Bajo+ Bajo Bajo
5 | Superior+ Superior+ Alto Superior
6 Superior+ Superior+ Basico Alto

3%
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educacion preescolar

Criterios de aprobacion

Enreferenciaal decreto 2247 del 11 de septiembre
de 1997 en su capitulo 1 Articulo 10 establece
que en “el nivel de educacion preescolar no se
reprueban grados ni actividades. Los educandos
avanzaran en el proceso educativo, segiin sus
capacidades y aptitudes personales. Para tal
efecto, las instituciones educativas disenaran
mecanismos de evaluacion cualitativa cuyo
resultado, se expresara en informes descriptivos
que les permitan a los docentes y a los padres
de familia, apreciar el avance en la formacion
integral del educando, las circunstancias que no
favorecen el desarrollo de procesos y las
acciones necesarias para superarlas.”

Criterios de seguimiento

Este proceso parte de la intencionalidad clara y
explicita de la maestra, de conocer a las ninas y a
los nifos, tomar decisiones mas asertivas sobre
su quehacer y sobre la manera como se apoyan
los procesos de desarrollo.

Colegio Nelson Mandela I.LE.D--- | .
SEGUNDO PERIODO
7 Superior+ Superior+ Bajo Basico
8 Alto+ Alto+ Superior Alto
9 Alto+ Alto+ Basico Alto
10 | Alto+ Alto+ Bajo Basico
11 | Basico+ Basico+ Superior Alto
12 | Basico+ Basico+ Alto Basico
13 | Basico+ Basico+ Bajo Basico
14 | Bajo+ Bajo+ Superior Basico
15 | Bajo+ Bajo+ Alto Bajo
16 | Bajo+ Bajo+ Basico Bajo
Articulo 22. Criterios de aprobacién, reprobaciéon y seguimiento en

Para esto se realizan los

procedimientos:

» Diligenciamiento del directorio de datos y
observador del estudiante.

siguientes

e Diligenciamiento de la ficha de datos.

e Observacion y analisis de las dificultades
que presentan los ninos y ninas.

e Recomendaciones a padres de familia para
superar dichas falencias.

e Remision a Orientacion y/o coordinacion,
para seguimiento de los procesos.

Criterios de reprobacion por desercion

Un estudiante se considera reprobado por
desercion  cuando  presente inasistencia
injustificada continua o discontinua del 25% o
mas de la intensidad horaria, en el transcurso del
ano escolar.

Paragrafo 1: En todos los casos de inasistencia
se debe sequir el procedimiento contemplado en
el Manual de Convivencia y este reglamento.
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Articulo 23. Proceso de valoracién acompaiamiento familiar

Para el desarrollo integral de los ninos y ninas
es esencial el adecuado acompanamiento
familiar, debido a que es la base fundamental
para generar habilidades y destrezas, habitos
de vida saludable y formacion en valores éticos.

El compromiso de la familia mejora las
dinamicas dentro del aula y contribuye en
el proceso de socializacion haciendo de los
ninos personas mas seguras y confiadas de
si mismas. Por esta razon, el Colegio Nelson
Mandela busca involucrar a la familia y demas
cuidadores en el proceso educativo, mediante
dialogos propositivos en los que se propician
momentos de integracion que les permiten
aprender a través de las experiencias vividas,

Articulo 24. El Informe Periddico

Periodos Académicos

El Colegio Nelson Mandela I.E.D establece
tres periodos académicos durante el ano
escolar. En cada uno de ellos los docentes de
Educacion Inicial en todas las dimensiones
establecen, planean, ejecutan y evallan
acciones encaminadas a desarrollar procesos
de aprendizaje, de acuerdo con el modelo y
enfoque pedagogico Institucional, ajustandose

Articulo 25. Criterios de Promocion Anticipada

En Educacion Inicial, la promocion anticipada
no se contempla, con la finalidad de favorecer
el desarrollo integral de los nifios, se deben

Articulo 26. Acciones Yy estrategias para superacion de dificultades

En caso que un estudiante presente dificultades
en el alcance de las metas u objetivos propuestos
y demuestre desempeno basico o bajo en una
0 en varias dimensiones, durante un periodo,
recibiran un plan de refuerzo, que desarrollaran
en compania de sus padres o acudientes.

rrrrr = Agenda Escolar y Manual de Convivencia 2020
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para llegar a la reflexion y a la practica de
mejores estilos de crianza.

Para esto, la institucion promueve las
siguientes actividades:

e Asistencia y participacion a ftalleres de
formacion y sensibilizacion

e Escuela de padres virtual
e Entrega de informes trimestrales

e Acompahamiento presencial a los planes de
mejoramiento

e Participacion de las familias en el desarrollo
de proyectos de aula y actividades
institucionales.

24

al cronograma anual aprobado por el Consejo
Directivo.

Entrega de informes

Al finalizar cada periodo académico se entrega
un informe al padre de familia o acudiente sobre
el desempeno escolar del estudiante, en el cual
se evidencian los indicadores de desempeno
propuestos para cada dimension.

25

respetar los ritmos de aprendizaje, el proceso
de maduracion psicologica y biologica de cada
nino y nina.

26

Con estos planes se busca que el padre de
familia o acudiente conozca el proceso en el
cual se encuentra su hijo o hija, a fin de crear
compromisos de corresponsabilidad, mejorando
sustancialmente el éxito educativo y reorientar
su rol de acompanamiento.
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Cuando sean recibidos estudiantes después de
la fecha de inicio del primer periodo académico,
siempre y cuando esté el cupo disponible en el
grado que solicita se deben realizar las siguientes
acciones:

Prueba diagnostica
Su objetivo es determinar el nivel previo de
desempeno del estudiante en la meta de

Articulo 27. Estrategias para nivelar a los estudiantes que sean recibidos
después del inicio del afio académico

comprension propuesta. Si el estudiante no tiene
los desempefios minimos para el nuevo curso y
se evidencia en la prueba diagnostica, se le hara
firmar un compromiso a sus padres, en el que
se comprometen a desarrollar las estrategias
pedagbgicas propuestas por los docentes,
para nivelar sus desempenos; este proceso y
el compromiso debe quedar registrado en el
observador del estudiante.

CAPITULO 5 DEL DEBIDO PROCESO EVALUATIVO, LOS INFORMES ACADEMICO
Y EL REGISTRO ESCOLAR

El Ministerio de Educacion Nacional y el Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educacion
Superior ICFES, realizan pruebas censales con el
fin de monitorear la calidad de la educacion de
los establecimientos educativos con fundamento
en los estandares basicos, en ese orden de ideas
la institucion:

1. En cabeza del (la) orientador(a) escolar
realizara un informe pormenorizado del
desempefio de los estudiantes en las
pruebas ICFES - SABER, que permita
establecer criterios de analisis en el
desempeno de los estudiantes frente a
cada una de las areas y/o competencias
evaluadas. Ademas, dicho informe debe
establecer una comparacion con el
desempefio para la misma prueba en el
ano inmediatamente anterior.

2. Los grupos de areas o comités de grados
deberan realizar los respectivos analisis
de estos informes vy establecer por

Para todo el ano y en cada periodo el consejo
académico definira un plan y un cronograma
del proceso de registro evaluativo de los
aprendizajes y de entrega de informes del
rendimiento escolar.

Articulo 28. Evaluacion en el dmbito nacional

escrito estrategias que permitan superar
las debilidades, trasladandolas a la
adecuacion del plan de estudios de dicha
area o grados.

3. La institucion realizara tres veces al
ano, una prueba que le permita a los(as)
estudiantes adquirir habilidades en el
manejo de las preguntas tipo ICFES
(llamada pruebas de competencias
integrales — PCI), a la vez que permite
valorar los aprendizajes respecto a las
competencias y los estandares basicos de
aprendizaje.

Paragrafo 1. Para el caso de estudiantes con
necesidades educativas permanentes en los
aprendizajes que impliquen la inclusion en
aula regular, se debera adaptar las pruebas
PCl por parte del maestro a cargo, bajo el
acompanamiento del orientador(a) escolar
atendiendo a las necesidades especificas del
estudiante.

Articulo 29: Las acciones para garantizar el debido proceso y
seguimiento académico por la institucion

Corresponde al Rector(a) adoptar y dirigir la
ejecucion del plan y cronograma definido por el
consejo académico.
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Los (as) coordinadores (as) y los docentes son
los(as) responsables en primera instancia de ejecutar
los planes y cronogramas que el consejo académico

Articulo 30. Comisiones de evaluacion y promocion

Para el desarrollo del proceso evaluativo, el
consejo académico designara una comision
de evaluacion y promocion por cada ciclo,
conformadas asi:

Ciclo inicial, 1 y 2 (grados preescolares
a quinto) Rector (a) o su delegado (a),
Coordinadores(as), Directores(as) de curso,
docente de apoyo, Orientador(a) escolar, un
representante de los padres de este ciclo y un

Articulo 31. Funciones de la comision de evaluacion

Del Rector(A)

Convocar conforme al plan y cronograma las
respectivas comisiones, presidir las sesiones 0
asignar la correspondiente delegacion.

De los(as) coordinadores(as)

Recibir los informes de cada uno de los docentes
y de los(as) directores(as) de grupo, preparar la
agenda de la sesion, delegar la redaccion del acta
general, llevar el archivo de las comisiones,
tramitar los informes que le sean requeridos y
presidir la sesion cuando le sea delegada.

Del(a) director(a) de grupo

Recibir la informacion que le aporten los demas
docentes del curso, elaborar el informe del
periodo (segln formato institucional), entregar
el informe a los(as) coordinadores(as),
presentar el informe en sesion, llevar archivo
del rendimiento escolar del curso, tomar el acta
de su grado de acuerdo a las decisiones de la
comision con respecto a su grupo y presentar
los informes que le sean requeridos el mismo dia
de la comision.

Del(a) orientador(a) escolar
Preparar un informe de los casos de estudiantes
pertenecientes al ciclo que haya tratado y/o
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haya definido y que el Rector(a) haya adoptado para
los procesos evaluativos de los aprendizajes y la
entrega de los informes de rendimiento escolar.
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representante de los estudiantes perteneciente al
consejo estudiantil.

Ciclos 3 -5 (grados de sexto a undécimo)
Rector(a o su delegado (a) Coordinadores(as),
Directores(as de curso, Orientador(a) escolar,
un representante de los padres de este cicloy un
representante de los estudiantes perteneciente al
consejo estudiantil.
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reportados durante el periodo, entregarlo a
los(as) coordinadores(as) antes de la sesion,
presentar el informe en sesion, llevar un archivo
de los procesos y elaborar los informes que le
sean requeridos.

De los demas integrantes de la comision

Los docentes de cada ciclo, padres y estudiantes
representantes o convocados a comision de
evaluacion y promocion tiene como principal
funcion participar en las deliberaciones y toma
de decisiones de la comision para lo cual deben
preparar sus informes y presentarlos en sesion.

La comision de evaluacion y promocion
debera recibir y dar tramite a las solicitudes o
reclamaciones que por evaluaciones hagan los
estudiantes por intermedio de sus acudientes
verificando que previamente se haya recurrido
a la primera instancia que en este caso es el
docente titular del area o asignatura.

Las decisiones que toma la comision estan
encaminadas al mejoramiento del rendimiento
escolar de los estudiantes, al acompanamiento
de padres y docentes, al desarrollo de planes
personales de mejoramiento estudiantil y a
proposiciones dirigidas al consejo académico o
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demas instancias institucionales que permitan
el fortalecimiento de los procesos curriculares,

académicos, convivenciales y pedagogicos de la
institucion.

Articulo 32.La periodicidad de entrega de informes a los

32 padres de familia

El ano escolar se divide en tres periodos, de 13
semanas cada uno y la cuarentava semana para
el proceso final de cierre de notas, cada uno con
una valoracion equivalente al 33.33% sobre el
total de la valoracion del aho escolar.

Los padres de familia de los(as) estudiantes
recibiran tres informes de rendimiento escolar
durante el ano lectivo, uno por cada uno de los
periodos en los que se divide el ano escolar.

33 Articulo 33. La estructura de los informes del rendimiento escolar de

los(as) estudiantes

Para los grados de primero a undécimo:

1. Calificacion Numérica en la
escala de 1.0 — 5.0 para todas las
dimensiones, areas y asignaturas
correspondientes del plan de estudios
Corresponde a la valoracion que en forma
definitiva otorga el(a) docente titular
del area o asignatura al(a) respectivo(a)
estudiante dado su desempefno en el
correspondiente  periodo. Para las
Dimensiones, en el ciclo inicial, se indicara
la valoracion cualitativa por Desempenos.

2. Desempenos

Corresponde a notas  descriptivas
redactadas en forma de reconocimiento
0 recomendacion (siempre en sentido
positivo y constructivo) por el docente
titular del area, asignatura o dimension.
En cada periodo deberd darse en cada
area o asignatura por lo menos un
desempeno para todos los estudiantes.
En el caso de educacion inicial, sera
individual la observacion que corresponde
a la evaluacion cualitativa del proceso del
estudiante.

3. Promedio de asignatura
Se explicita para las asignaturas cuando
hacen parte de un area compuesta por dos
0 mas asignaturas; es el resultado de la
suma de las notas acumuladas periodo tras
periodo dividido por el nimero de periodos
en que se ha evaluado la asignatura.

4. Promedio de Area o Dimension

Cuando corresponde a una sola dimension
0 asignatura es el resultado de sumar las
notas acumuladas periodo tras periodo y
dividirlas por el nimero de periodos en
que se ha evaluado. Cuando corresponde
a dos 0 mas asignaturas, es el resultado
de sumar vy dividir los correspondientes
promedios de las asignaturas.

5. Promedio por periodo del(a) Estudiante
Corresponde a la suma de todos los
promedios de area dividida por el niimero
de las dimensiones o areas evaluadas en
el periodo.

6. Promedio general del(a) estudiante
Corresponde a la suma de los promedios
obtenidos por el(a) estudiante en cada
periodo y dividida por el nimero de
periodos evaluados.

7. Promedio del curso por periodo
Corresponde a la sumatoria de los
promedios generales de los estudiantes
dividida por el nimero de estudiantes
evaluados en el periodo.

8. Promedio general del curso
Corresponde a la sumatoria de los promedios
obtenidos por el curso en cada periodo
dividido por el nimero de periodos evaluados.

9. Puesto del estudiante en el curso
Corresponde al orden de los niimeros naturales
por promedio general del(a) estudiante en
orden descendente del mayor al menor.
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10. En el boletin de cada periodo
Deben registrarse notas u observaciones
para los padres de familia o acudientes,
por su apoyo, acompanamiento,
responsabilidad y cumplimiento de sus

Articulo 34. Las instancias, procedimientos Yy mecanismos de atencion y
resolucion de reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la

evaluacion y promocion

Antes de cerrar el periodo académico el
docente debe dar a conocer la valoracion final
al estudiante, dado que una vez cerrada la
plataforma no se realizaran cambio de notas.

En su orden las instancias para atender y
solucionar reclamos por evaluaciones son:
1% el respectivo docente, 2* Coordinacion, 3?
comision de evaluacion y promocion, 4 consejo
académico, 5% y Gltima, consejo directivo.

En su orden las instancias para atender y
solucionar reclamos por PROMOCION son: 12
comision de evaluacion, 2* consejo académico,
3%y Qltima, consejo directivo.

Articulo 35. Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la
construccion del sistema institucional de evaluacién de los estudiantes

La estructuracion, reforma o ajustes al SIEA
debe ser un proceso participativo de todos y
cada uno de los estamentos que hacen parte de
la comunidad educativa (Estudiantes, docentes
y padres de familia), esta participacion debe
ser representativa. Los ajustes al SIEA pueden
provenir de iniciativa de alguno de dichos
estamentos y evaluarse su procedencia y
pertinencia en cada uno de los estamentos de
representacion que tenga el colegio.

Para la estructuracion, reforma o ajustes al SIEA
debe en segunda instancia convocarse a una
asamblea de consejos en la que estén presentes
el consejo estudiantil, el consejo de padres v el
consejo académico.

Conforme al Paragrafo del Articulo 8° del decreto
1290 de 2009, para la modificacion del SIEA se
debe seguir el siguiente procedimiento:
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deberes en relacion con la educacion de
sus hijos (as).

11. Fallas de los estudiantes a cada una de
las asignaturas o dimensiones durante el
periodo registrado.

34

El procedimiento para atender reclamaciones
sobre la evaluacion o la promocion de
estudiantes, considera siempre la presentacion
del reclamo en forma escrita, cinco dias habiles
después de haberse hecho la entrega de
boletines, partiendo por la primera instancia;
en caso de no obrar a satisfaccion, se procede
de la misma forma ante la instancia siguiente
anexando copia de lo tramitado en la instancia
anterior.

La solucion a la reclamacion se tramita en
respuesta por medio escrito dirigida al respectivo
acudiente del(a) estudiante reclamante.

35

1. Definir el sistema institucional de
evaluacion de los estudiantes.

2. Socializar el sistema institucional de
evaluacion con la comunidad educativa.

3. Aprobar el sistema institucional de
evaluacion en sesion en el consejo
directivo y consignacion en el acta.

4. Incorporar el sistema institucional de
evaluacion en el proyecto educativo
institucional,  articulandolo a las
necesidades de los estudiantes, el plan de
estudios y el curriculo.

5. Divulgar el  sistema institucional
de evaluacion de los estudiantes
a la comunidad educativa.
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6. Divulgarlos procedimientos y mecanismos 7. Informar sobre el sistema de evaluacion a

de reclamaciones del sistema institucional
de evaluacion.

los nuevos estudiantes, padres de familia
y docentes que ingresen durante cada
periodo escolar.

36 Articulo 36. Responsabilidades del colegio

En cumplimiento de las funciones establecidas
en el Decreto 1290, el Colegio debe:

A través del consejo directivo:
* Definir y adoptar el sistema institucional de
evaluacion de estudiantes, después de su

fin de presentar los informes periodicos de
evaluacion, el plan de actividades de apoyo
para la superacion de las debilidades, y
acordar los compromisos por parte de todos
los involucrados.

aprobacion por el consejo académico. A través de los(as) coordinadores(as):

e Definir los criterios, procesos vy
procedimientos de evaluacion; estrategias
para la superacion de debilidades vy
promocion de los estudiantes.

e Incorporar el sistema institucional de
evaluacion de los aprendizajes al PEI.

e Servir de instancia para decidir sobre
reclamaciones que presenten los estudiantes
0 sus padres de familia en relacion con la
evaluacion o promocion.

Analizar periodicamente los informes de
evaluacion con el fin de identificar practicas
escolares que puedan estar afectando el
desempeno de los estudiantes, e introducir
las modificaciones que sean necesarias para
mejorar.

Realizar pruebas estandarizadas en cada uno
de los grados al menos una vez por ano a
fin de identificar los aspectos claves para el
mejoramiento.

A través de los(as) Orientadores(as):

A través del(a) Rector(a): .
e Realizar reuniones de docentes y directivos
docentes paraanalizar, disehar e implementar
estrategias permanentes de evaluacion y de
apoyo para la superacion de debilidades de
los estudiantes y dar recomendaciones a
estudiantes, padres de familia y docentes.

e (Crear comisiones u ofras instancias para
realizar el seguimiento de los procesos de
evaluacion y promocion de los estudiantes  *©
si lo considera pertinente.

e Atender los requerimientos de los padres
de familia y de los estudiantes, y programar
reuniones con ellos cuando sea necesario.

Presentar a las pruebas censales del
ICFES la totalidad de los estudiantes que
se encuentren matriculados en los grados
evaluados, y colaborar con éste en los
procesos de inscripcion y aplicacion de las
pruebas, segiin se le requiera.

Realizar seguimiento y acompanamiento a
los estudiantes reiniciantes.

Realizar reuniones de docentes y directivos
docentes paraanalizar, disehar e implementar
estrategias permanentes de evaluacion y de
apoyo para la superacion de debilidades de
los estudiantes y dar recomendaciones a
estudiantes, padres de familia y docentes de
los casos particulares.

A través de las Comisiones de Evaluacion y  perechos del (la) Estudiante:

Promocion: ‘ . El (la) estudiante, para el mejor desarrollo de su
e Promover y mantener la interlocucion con proceso formativo, tiene derecho a:

los padres de familia y el estudiante, con el
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Articulo 37. Derechos y deberes de estudiantes en relacion con el SIEA

e Serevaluado(a) de manera integral en todos
los aspectos académicos, personales y
sociales.

e Conocerelsistemainstitucional de evaluacion
de los estudiantes: criterios, procedimientos
e instrumentos de evaluacion y promocion
desde el inicio de ano escolar.

e Conocer los resultados de los procesos
de evaluacion y recibir oportunamente las
respuestas a las inquietudes y solicitudes e
presentadas respecto a estas.

e Recibir la asesoria y acompanamiento de los
docentes para superar sus debilidades en el
aprendizaje.

Deberes del (la) Estudiante:
El (Ia) estudiante, para el mejor desarrollo de su  ®
proceso formativo, debe:

e Aplicar los lineamientos, principios vy

Articulo 38. Derechos y deberes de los padres en relacion con el SIEA

En el proceso formativo de sus hijos, los padres
de familia tienen los siguientes derechos:

e Conocer el PEI, el Manual de Convivencia
y el Sistema Institucional de Evaluacion de
los Aprendizajes: criterios, desempenos,
procedimientos e  instrumentos  de
evaluacion y promocion desde el inicio de
ano escolar.

e Acompanar el proceso evaluativo de los
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conceptos definidos en el PEI, el manual de
Convivencia y en el sistema institucional de
Evaluacion de los Aprendizajes.

Cumplir con los compromisos académicos y
de convivencia definidos por el colegio.

Cumplir con las recomendaciones vy
compromisos adquiridos para la superacion
de sus falencias.

Tener claro que su comportamiento dentro
o fuera del aula de clase y del colegio
puede afectar las valoraciones en sus
diferentes areas, esto quiere decir, que
el comportamiento 0 conducta no es una
valoracion aparte, sino que esta integrada al
rendimiento de cada area.

Tener claro que, para pasar cada area o
asignatura, estd obligado(a) alcanzar los
logros en conocimientos, comportamientos
0 actitudes y habilidades o destrezas.

38

En caso de los nifhos con necesidades
educativas especiales, el padre de familia
0 acudiente debe seguir las indicaciones
que le dé la institucion y cumplir con las
remisiones para su valoracion o apoyo. Se
debe presentar los informes o valoraciones a
la institucion de manera perentoria. En caso
de incumplimiento se aplicara lo estipulado
en la resolucion 1740/2009.

estudiantes. Deberes de los Padres de Familia:

e Recibir los informes peribdicos de De

conformidad con las normas vigentes, los

evaluacion. padres de familia deben:

e Recibir oportunamente respuestas a las e
inquietudes y solicitudes presentadas sobre
el proceso de evaluacion de sus hijos.

4T

Participar, a través de las instancias del
gobierno escolar, en la definicion de criterios y
procedimientos de la evaluacion del aprendizaje
de los estudiantes y promocion escolar.
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e Realizar seguimiento permanente al proceso
evaluativo de sus hijos siguiendo las
indicaciones que al respecto les dé el Colegio.

e Hacer solicitudes respetuosas, en los
tiempos establecidos por la institucion y
respetando el conducto regular sobre el
desempeno académico de sus hijos (as)

e Analizar los informes peribdicos de
evaluacion y comprometerse con el

Registro escolar

Elcolegio llevara un registro actualizado (en fisico
y en medio virtual o digital) de los estudiantes que
contenga, ademas de los datos de identificacion
personal, el informe de valoracion por grados
y el estado de la evaluacion, que incluya las
novedades académicas que surjan.

Constancias De Desempefio

El Colegio, a solicitud del padre de familia,
debe emitir constancias de desempeno de
cada grado cursado, por el (la) estudiante en
las que se consignaran los resultados de los
informes periodicos. Constancias expedidas en
un periodo no mayor a 5 dias habiles, salvo las
certificaciones del ano inmediatamente anterior.

Cuando la constancia de desempeho reporte
que el estudiante ha sido promovido al siguiente
grado y se traslade de otro establecimiento
educativo, sera matriculado en el grado al que
fue promovido segiin el reporte.

Si el Colegio, al analizar la constancia de
desempeno, considera que el (la) estudiante
requiere de una evaluacion diagnostica, procede
a ordenar algunas pruebas y a direccionar el
correspondiente proceso de apoyo para que el
(la) estudiante este acorde con las exigencias
académicas del nuevo curso.

Paragrafo 1. Para el caso de los estudiantes
que realizan  promocion anticipada por
reprobacion del aho inmediatamente anterior,

mejoramiento integral del rendimiento

escolar del (la) estudiante.

e Asistir, participar y aplicar las indicaciones
que al respecto del rendimiento escolar de
sus hijos les dé el colegio.

e Justificar oportunamente y siguiendo el
conducto regular las inasistencias de sus
hijos.

Articulo 39. Registro escolar y Constancias de desempeno

si cumplieran con todos los criterio y aprobaran
el proceso; las notas del grado promovido se
determinaran con las areas aprobadas el afo
inmediatamente  anterior y los instrumentos
aprobatorios superados de las areas reprobadas
el ano anterior. En todo caso, los instrumentos
aprobatorios no tendran una calificacion mayor
a 3.5 (desempenio basico).

Las calificaciones asi determinadas, se llevaran
al registro escolar, libros de notas o el que
haga sus veces. Para los casos promovidos, se
generara un boletin final o certificado de notas
para el estudiante y padre de familia.

Paragrafo 2. Para los casos de la promocion
anticipada  por  reprobacion  del  aho
inmediatamente anterior, las notas del primer
periodo se determinaran a partir de las
calificaciones parciales reportadas en el proceso
y para el periodo del curso anterior; computando
estas con las que los docentes de las diferentes
areas y asignaturas le recaben en el nuevo grado
al cual fue promovido.

En todo caso, los docentes del nuevo grado al
cual llega el estudiante, deberan desarrollar un
conjunto de estrategias de nivelacion y planes
de mejoramiento adicionales que favorezcan el
aprendizaje del estudiante.

Este procedimiento también se aplicara para los
casos de promocion anticipada por rendimiento
excepcional.
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Paragrafo 3. Para los casos de promocion
anticipada de los estudiantes con rendimiento
excepcional, las notas definitivas del ano
promovido, seran las alcanzadas y aprobadas
en los instrumentos aprobatorios de todas las
area del grado.

En todo caso, los instrumentos aprobatorios se
evaluaran con base en la escala institucional de
valoracion de este reglamento.

Articulo 40. Vigencia SIEA

El Sistema Institucional de Evaluacion de los
Aprendizajes se mantendra vigente mientras
se decida realizar modificaciones y se obre
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Las calificaciones asi determinadas, se llevaran
al registro escolar, libros de notas o el que
haga sus veces. Para los casos promovidos, se
generara un boletin final o certificado de notas
para el estudiante y padre de familia.

40

conforme a lo establecido en los Articulos
precedentes en este reglamento para los fines
pertinentes.

Como ya he leido y estudiado este documento PEI de mi colegio puedo con seguridad decir hagamos
un pacto puesto que:

e Conozco el Proyecto Educativo Institucional de mi Colegio NELSON MANDELA-IED, desde el
Manual de Convivencia y el Sistema Institucional de Evaluacion de los Aprendizajes.

e (Conozco y me apropio del Manual de Convivencia y el Sistema de Institucional de Evaluacion de
los Aprendizajes.

e Comprendo la importancia de mi participacion en la implementacion y mejoramiento continuo
del PEI.

e Con mi comportamiento buscaré siempre mejorar la convivencia, el desarrollo académico y la
gestion administrativa y comunitaria en mi Colegio.

e (Conozco las instancias a las cuales recurrir en caso de sentirme afectado en mi derecho a la
educacion.

e (Conozco los mecanismos y medios para participar y contribuir en la resolucion pacifica de los
conflictos que se presenten en el Colegio.

e (Conozco los conductos regulares y acciones formativas en caso de cometer alguna falta o
presentar alguna necesidad en mi desempeno escolar.

e Comprendo los pasos a seguir para hacer efectivo mi derecho al debido proceso y respetar los
conductos regulares para garantizar el de los demas integrantes de la comunidad educativa.

Con base en ello me adhiero a este pacto por medio del cual doy mi palabra y me comprometo a
promover las mejores formas de convivencia y expresion en mi colegio Nelson Mandela y me acojo
a todo lo expresado en el Proyecto Educativo Institucional.
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Con base en ello me adhiero a este pacto por medio del cual doy mi palabra y me comprometo
a promover las mejores formas de convivencia y expresion en mi colegio Nelson Mandela y me
acojo a todo lo expresado en el Proyecto Educativo Institucional.

Yo

__ldentificado con CC No. de

en mi condicion de Padre/Madre y/o acudiente de estudiante
matriculado(a) en el Curso _____ Jornada ; Acepto, comparto y acato lo dispuesto en

el PEI del Colegio NELSON MANDELA- IED y en particular lo referente al Manual de Convivencia y
al Sistema Institucional de Evaluacion, comprometiéndome a cumplir cabalmente con las normas e
indicaciones que aqui se describen y en uso adecuado de mis derechos y deberes, me comprometo
a apoyar a mi acudido (a) en todos los aspectos relacionados con su proceso formativo.

Firma Padre/Madre y/o acudiente documento de identidad
Yo, En  mi condicion de
estudiante matriculado(a) en el Curso Jornada ; Acepto, comparto y acato lo

dispuesto en el PEl de mi Colegio NELSON MANDELA -IED y en particular lo referente al Manual de
Convivencia y al Sistema Institucional de Evaluacion comprometiendome a cumplir cabalmente con
mis deberes y a hacer uso adecuado de mis derechos.

Firma del(a) Estudiante Documento de identidad

Bogota, D. C., de

Observaciones de la Institucion.
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FORMATO DE CITACION A PADRES DE FAMILIA

CITACION A PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTE Fecha:
Sefior Padre - Madre de familia:
Solicito su presencia en el colegio el dfa: __ del mes alas
Motivo : Convivencial Disciplinario
Dependencia: Orientacion Coordinacién Director de curso Docente
Otro Cudl:
Firma Padre Firma Dependencia
CITACION A PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTE Fecha:
Sefior Padre - Madre de familia:
Solicito su presencia en el colegio el dia: __ del mes alas
Motivo : Convivencial Disciplinario
Dependencia: Orientacién Coordinacién Director de curso Docente
Otro Cudl:
Firma Padre Firma Dependencia
CITACION A PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTE Fecha:
Sefior Padre - Madre de familia:
Solicito su presencia en el colegio el dia: __ del mes alas
Motivo : Convivencial Disciplinario
Dependencia: Orientacién Coordinacién Director de curso Docente
Otro Cudl:
Firma Padre Firma Dependencia
CITACION A PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTE Fecha:
Sefior Padre - Madre de familia:
Solicito su presencia en el colegio el dia: __ del mes alas
Motivo : Convivencial Disciplinario
Dependencia: Orientacion Coordinacién Director de curso Docente
Otro Cudl:
Firma Padre Firma Dependencia
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FORMATO DE JUSTIFICACION DE INASISTENCIA

Fecha: ‘ Dia

Mes

Afo

Nombre del estudiante:

Motivo:

Nombre del estudiante

Firma Padre de familia o acudiente

Firma del coordinador

Fecha: | Dia

Mes

Nombre del estudiante:

Motivo:

Nombre del estudiante

Firma Padre de familia o acudiente

Firma del coordinador

Fecha: | Difa

Nombre del estudiante:

Motivo:

Nombre del estudiante

Firma Padre de familia o acudiente

Firma del coordinador

Fecha: | Difa

Nombre del estudiante:

Motivo:

Nombre del estudiante

Firma Padre de familia o acudiente

5%

Firma del coordinador
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NOTAS DEL COLEGIO A LOS PADRES DE FAMILIA

Fecha: ‘ Dia Mes Afo

De:

Para:

Asunto:
Nombre del docente Firma Padre de familia o acudiente
Fecha: | Dia Mes Afo

De:

Para:

Asunto:
Nombre del docente Firma Padre de familia o acudiente
Fecha: | Dia Mes Afio

De:

Para:

Asunto:
Nombre del docente Firma Padre de familia o acudiente
Fecha: | Dia Mes Afio

De:

Para:

Asunto:
Nombre del docente Firma Padre de familia o acudiente
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NOTAS DE LOS PADRES DE FAMILIA AL COLEGIO

Fecha: | pia Mes Afio
De:
Para:
Asunto:
Nombre del estudiante Firma Padre de familia o acudiente Firma del coordinador
Fecha: | Dia Mes Afio
De:
Para:
Asunto:
Nombre del estudiante Firma Padre de familia o acudiente Firma del coordinador
Fecha: | Dia Mes Afio
De:
Para:
Asunto:
Nombre del estudiante Firma Padre de familia o acudiente Firma del coordinador
Fecha: | Dia Mes Afio
De:
Para:
Asunto:
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