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MANUAL DE CONVIVENCIA

La sociedad siempre estara regulada por normas basicas de convivencia, por leyes y
decretosentreotras. En Nuestrainstitucién COLEGIO RODOLFO LLINASI.E.D. propen-
demos por la formacion del ser Humano de manera integral, la excelencia académi-
ca nunca se podra lograr si no existe una sana convivencia en todos los miembros de
la comunidad.

El presente manual de convivencia es el primer documento que es resultado del tra-
bajo responsable, donde esta el sentir de diferentes miembros de la comunidad Lli-
naista, el presente documento orienta desde lo legal a estudiantes, padres de familia,
profesores , orientadores y directivos docentes.

Hoy se presenta formalmente a la comunidad educativa con el objetivo que sea so-
cializado y puesto en practica en todas las instancias siempre buscando la inclusion y

resolucion de conflictos propendiendo por la formacion integral del ser.

MSc. WILLIAM PEREZ ALARCON
RECTOR

DEL NOMBRE DE LA INSTITUCION RODOLFO LLINAS IED
(Antiguo Colegio Bolivia)

La comunidad
del Colegio des-
pués de hacer
una busqueda
muy selecta elige
llamar al antiguo
Colegio Bolivia
como COLEGIO
RODOLFO LLINAS
I.E.Dy es aproba-
do el nombre de
la institucién el
17 de Julio de 2012 segun resolucion No
10-114 de la Secretaria de Educacion del
Distrito. Orgullosamente nuestra institu-
cionllevaelnombredel Dr. Rodolfo Llinas.

Quien es? el Dr. Rodolfo Llinds Riascos
(Nacié en Bogotd, 16 de diciembre de
1934), MD, Ph. D. ODB, es un médico neu-
rofisilogo colombiano de reconocida
trayectoriaanivelmundial porsusaportes
al campo de la Neurociencia. Sus ances-
tros provienen del municipio de Sabana-
larga en el departamento del Atlantico,

se gradud como meédico cirujano de la
Pontificia Universidad Javeriana y obtuvo
su doctorado en neurofisiologia en la Uni-
versidad Nacional de Australia. Actual-
mente es profesor de neurociencia en la
escuela de medicina de la Universidad
de Nueva York, en la que es ademas di-
rector del departamento de Physiology &
Neuroscience, y desempefa la catedra
“Thomas y Suzanne Murphy” en el centro
meédico de la Universidad de Nueva York.
Dirigié el programa del grupo de trabajo
cientifico “Neurolab” de la NASA. Entre
las distintas aportaciones por las que es
conocido se encuentran sus trabajos so-
bre fisiologia comparada del cerebelo,
las propiedades electrofisioldgicas intrin-
secas de las neuronas con la enunciacion
de la hoy conocida como “Ley de Llinas”,
y sobre la relacion entre la actividad ce-
rebral y la conciencia. Los descubrimien-
tos y aportaciones realizados durante su
vida profesional por el Dr. Llinas sobre el
aspecto funcional del cerebro estan sien-
do recogidos en un proyecto cinemato-
grafico llamado “Eureka”.



“FORMACION ACADEMICA COMO PILAR FUNDAMENTAL EN EL
DESARROLLO Y PROGRESO DEL SER HUMANO”

El Consejo Directivo del COLEGIO RODOLFO LLINAS I.E.D, en uso de sus facultades
constitucionales y legales conferidas en: Constitucién Politica de Colombia, Ley 115
delafio 1994, Decreto 1860de1994,Ley 715de 2001, Ley 1620, decreto 1965 del 2013,
Decreto 1290, Ley 1098 de 2006 “Cddigo de la Infancia y adolescencia”.

DESPUES DE CONSIDERAR:

1.

2.

Que es funcién del Consejo Directivo adoptar el Manual de Convivencia segun
el Art. 144 delaley 115 de 1994.

Que el Colegio RODOLFO LLINAS IED requiere para su desarrollo y armonia un
pacto de convivencia. .

Que el Manual de Convivencia del Colegio RODOLFO LLINAS IED es el producto
de analisis, discusion entre docentes, directivos docentes, padres y estudiantes
de lainstitucion.

Para que opere un ambiente propicio para la formacion integral de los estudian-
tesy el desarrollo de ensefianza aprendizaje en el Colegio RODOLFO LLINAS IED:

ACUERDA

1.

Adoptar el presente Manual de Convivencia segunda version, como instrumento
valido y necesario para orientar el desarrollo institucional de la Comunidad Edu-
cativa del Colegio RODOLFO LLINAS IED.

El Manual de Convivencia sera objeto de difusidn, revision, ajuste y trabajo duran-
te los afios lectivos 2016y 2017.

En constancia se firma por el Consejo Directivo, en Bogota D.C.,

y rige a partir de la fecha.
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TITULOT
DEL PROCESO ACADEMICO

CAPITULO 1
FUNDAMENTOS

Constructivismo, Aprendizaje significativo,
Desarrollo de competencias, Resolucion
de situaciones problema, Lineamientos
curriculares (MEN), Estandares Basicos de
Competencias

CAPITULO 2
COMPETENCIAS GENERALES
Interpretativa, argumentativa, propositiva
COMPETENCIAS PROPIAS DE CADA AREA

Cada asignatura establece las compe-
tencias especificas del area atendiendo
a los fundamentos citados anteriormente
y los respectivos documentos guia, emiti-
dos por el MEN, la SED, y el ICFES

PLAN DE ESTUDIOS

Los planes de estudio estan planteados
desde el inicio de cada afo escolar y
se consideran documentos “dindmicos”
gue estan en permanente adecuacion,
evaluacién y evolucién atendiendo a las
necesidades de la comunidad, los reque-
rimientos establecidos porla SED, el MEN,
el proceso de globalizacién y los elemen-
tos necesarios para dar una educacion
con un alto grado de calidad.

CAPITULO 3

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION
INSTITUCIONAL

El sistema de evaluacion del colegio se
fundamenta en la autonomia que otor-
ga laley 115 de 1994 y el decreto 1290

de 2009 y propende por la calidad de la
educacioén, realizando promociones con
responsabilidad luego de haberinterveni-
do pedagdgicamente en el mejoramien-
to de losaprendizajes.

En educacion basica y media, se tienen
en cuenta todas y cada una de las areas
obligatorias y fundamentales (art. 23 Ley
115 de 1994), asi:

. 1. Ciencias naturales y educacion
ambiental.

. 2. Ciencias sociales, historia, geogra-
fia, constitucion politica y democra-
cia.

3. Educacién artistica.
4. Educacion ética y en valores hu-
manos.

. 5. Educacién fisica, recreacién y de-
portes.

6. Educacién religiosa.

7. Humanidades, lengua castellana
e idiomas extranjeros.

8. Matematicas.

9. Tecnologia e informatica.

En la educaciéon media se incorporan las
siguientes areas (art. 23 Ley 115 de 1994):

. 10. Ciencias Politicas y econdmicas
. 11. Filosofia

El preescolar se rige por el decreto 2247
del 11 de septiembre de 1997, donde se
establece la no repitencia y los procesos
curriculares se desarrollan mediante la
ejecucion de proyectos ludico-pedagé-
gicos y actividades que tengan en cuen-
ta la integracion de las dimensiones del
desarrollo humano. (Corporal, Cognitiva,
Afectiva, Comunicativa, Etica, Estética,
Actitudinal, Valorativa)



PROPOSITOS

e Identificar las caracteristicas perso-
nales, intereses, ritmos de desarrollo
y estilos de aprendizaje.

* Proporcionar informacion basica
para consolidar o reorientar los pro-
cesos educativos.

e Suministrar informacion que permita
implementar estrategias pedagdgi-
cas para apoyar a los estudiantes
que presenten debilidades.

e Determinarla promociéndelos estu-
diantes.

& Aportar informacion para el ajuste e
implementacion del plan de mejo-
ramiento institucional.

MODALIDADES

Autoevaluacion, Coevaluacion, Hete-
roevaluacion

ESCALA DE VALORACION

DESEMPENO VALORACION
BAJO 1.0A3.1
BASICO 3.2A3.9
ALTO 4.0A4.5
SUPERIOR 4.6A5.0

CRITERIOS DE PROMOCION

X Asistencia minimo al 80% de las
clases

& Obtener una valoraciéon mayor o
igual a 3.2 en todas las asignaturas

& Los periodos escolares en el colegio
se tienen establecidos por trimestres,
cada trimestre tiene un valor por-
centual, el cual se tendra en cuenta
para la valoracion definitiva:

[ TRIMESTRE 30%
I TRIMESTRE 30%
Il TRIMESTRE 40%

2 Se considera aprobada una asigna-
tura cuando la valoracion es igual

o0 mayor a 3.2, Para establecer esta
valoracion, se debe tener en cuenta
lossiguientesindicadoresconsures-
pectivo valor porcentual:

Evaluacion Trimestral (25%)
Actividades en clase (60%)
Autoevaluacion, coevaluacion y
Heteroevaluacion (15%)

«En todas las planillas trimestrales de
los docentes deben aparecer estos
indicadores»

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

El estudiante que tenga un desempefio
bajo en un determinado trimestre pre-
sentara y aprobara actividades del plan
de mejoramiento en el siguiente trimestre
y pasara a desempefio basico (3.2 tres
punto dos) siempre y cuando no pre-
sente faltas al manual de convivencia y
apruebe el trimestre que esta cursando.
Con tiempo limite establecido por cada
docente.

Al estudiante se notificaran de las forta-
lezas, debilidades y recomendaciones
(actividades de mejoramiento), del tri-
mestredurantelas dos primeras semanas
después de finalizar el trimestre, y al acu-
diente mediante el boletin, en reunidn
de padres de familia se firma el acta de
compromiso respectiva paralosestudian-
tes que obtuvieron desempeio bajo en
alguna de las asignaturas generando asi
compromiso de mejoramiento. (Los pla-
nes de mejoramiento seran evaluados
como aprobado o no aprobado, con va-
loracion numérica de 3.2 en el caso de
ser aprobado y manteniendo la valora-
cion registrada en el boletin cuando no
es aprobado)

Sieneltercertrimestre el estudiante pier-
de alguna asignatura debera hacer plan
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de mejoramiento en la semana siguiente
unavezfinalizado el trimestre (este se no-
tificara al estudiante).

Los estudiantes que al finalizar el afio
escolar, presenten desempefio bajo en
una, dos o maximo tres areas tendran la
posibilidad de presentar prueba de sufi-
ciencia. Los estudiantes que pierdan mas
de tres areas NO se citaran a pruebas de
suficiencia y NO seran promovidos al gra-
do siguiente.

Si finalizando el afio escolar el estudian-
te presenta desempeno bajo en alguno
de los trimestres y el promedio final es
tres punto dos (3.2) o mas en la respecti-
va area, la asignatura es aprobada y no
tendra que presentar prueba de suficien-
cia. Para la promocidn final se tendra en
cuenta el promedio del area el cual no
puede ser inferior a 3.2 en ninguna de las
areas fundamentales.

NO HAYPROMOCION:

. Cuando el estudiante al finalizar el
afio escolar no obtuvo minimo 3.2
(tres punto dos) en todas las areas

. Cuando el estudiante deja de asistir
de forma justificada o injustificada
al 20% (veinte por ciento) o mas del
numero total anual de horas de la
intensidad horaria asignada en el
plan deestudios.

. Cuando el estudiante de undécimo
no ha cumplido con el requisito le-
gal de certificar el servicio social y
no ha presentado la documenta-
cion de ley exigida por el colegio.

Nota 1: para los estudiantes que vienen
de otros colegios y al matricularse sus
boletines no presentan valoracién numé-
rica, deben asumirla siguiente equivalen-
cia establecida por el colegio, la cual da
cumplimiento a la escala nacional del
MEN.

Desempeiio Valoracion
BAJO 2.0
BASICO 3.2
ALTO 4.0
SUPERIOR 4.6

Nota 2: las valoraciones que traen los es-
tudiantes nuevos remplazaran las que el
docente haya sacado hasta el momento

REQUISITOS PARA LA PROMOCION ANTI-
CIPADA

Los estudiantes no promovidos tienen la
posibilidad de solicitar la promocion anti-
cipada en el siguiente afio escolar aten-
diendo a los requisitos establecidos por
el colegio y la normatividad del decreto
1290 de 2009.

Los criterios y procesos adoptados por
el colegio, para facilitar la promocion
al grado siguiente de los estudiantes del
Rodolfo Llinas, que no la obtuvieron en el
afo lectivo, son:

1. Radicar solicitud de “promocion
anticipada” a coordinacién aca-
démica, durante las dos primeras
semanas del afio lectivo, dirigida a
la comision de evaluacion y promo-
cién, con aprobacion y firma del res-
pectivo acudiente

2. Cursary obtener en cada una de las
asignaturasdel primertrimestreuna
valoracion minima de 4.0 (desem-
pefo alto, osuperior)

3. Asistencia minima al 80% de las
clases

4. No presentar ninguna falta al ma-
nual de convivencia

5. Analisis de la comision de evalua-
cién y promocién



6. En caso de que el (la) estudiante
sea promovido al grado siguiente
se debe firmar acta de acuerdo,
aceptacion y responsabilidad por
parte de la familia, con la situacion
académica correspondiente al tri-
mestre que ya paso del grado al
que es promovido

7.  Para las valoraciones del primer tri-
mestre para el (Ia) estudiante que
sea promovido, seran las que obten-
ga en los procesos adelantados den-
tro del plan de mejoramiento y las
demas actividades académicas es-
tablecidas por el respectivo docente
en cada una de las asignaturas, las
cuales debe presentar el (la) estu-
diante en su totalidad, de caracter
obligatorio. Estas valoraciones esta-
ranentreunoycinco(1.0y5.0),ylas
asignara cada docente de acuerdo
al desempefio del estudiante.

8. Para la legalizacion del certificado
anterior de los estudiantes promo-
vidos, se dejan las mismas valora-
ciones de las areas aprobadas y se
asignara3.2lasqueestabanenBajo.

SEGUIMIENTO

Se realiza seguimiento individual en cada
area, mediante el manejo de planillas.
(Para cadatrimestre).

Se realiza reunion intertrimestral, donde se
informa a los padres de familia y/o acu-
dientes, el bajo desempefio y comporta-
miento inadecuado de los estudiantes, y
sefirmancompromisos de mejoramiento.

Periodicidad de entrega de informes a
padres de familia: Se entregara un infor-
me por cada trimestre (3), y un informe
final cada con la valoracién definitiva de
las areas (después de los planes de mejo-
ramientodeltercertrimestreylaspruebas
de suficiencia).

POBLACION estudiantil con necesidades
educativas especiales

PARAGRAFO 1:

Enlainstitucién Rodolfo Llinas, setrabaja-
ra con las docentes de apoyo de cada
jornada, directivos y docentes titulares,
las discapacidades permanentes, como
son: Discapacidad Cognitiva leve, Hi-
poacusia ligera y media, Baja vision, Dis-
capacidad Motora como Monoplejia,
Paraplejia y Capacidades o Talentos Ex-
cepcionales.

EVALUACION ESTUDIANTES DE INCLUSION

Se tendra presente las condiciones de
cada estudiante con discapacidad (limi-
taciones fisicas; sensoriales y cognitivas)
con diagnéstico médico. En evaluacién y
promocion, los procesos seran lideradosy
apoyados por las docentes de inclusion y
docentes titulares de cada jornada.

Para estudiantes deinclusidn, con necesi-
dades educativas especiales permanen-
tes, el curriculo debe ser flexible, acorde
a sus habilidades, de acuerdo a los pa-
rametros establecidos en el Decreto 2082
del 18 de noviembre de 1996, el decreto
366 de febrero 9 de 2009, articulo11y 12
del decreto 3020 de 2002.

Es necesario manejar apoyo de la familia,
de no ser asi, el colegio no garantizara un
adecuado proceso, lo cual se puede evi-
denciar en la promocién del estudiante.

PROMOCION:

Para los estudiantes de inclusidn, la no
promocion causada por inasistencia al
20% o mas del nimero total anual de ho-
ras de la intensidad horaria sera evaluada
por el comité de evaluacidon y promocion
y docentes de apoyo, teniendo en cuen-



ta la incapacidad, motivo de ausencia y
presentara planes de trabajo.

PARAGRAFO 2: FLEXIBILIZACION CURRICU-
LAR: Se tendra en cuenta los estudiantes
qgue estén matriculados y pertenezcan al
programa de inclusién educativa para
realizar la flexibilizacién curricular, don-
de se tenga presente las habilidades de
cada estudiante, deben ser evaluados
de forma diferente debido a que en mo-
mentos por su diagndstico no alcanzan
los conceptos académicos y esto gene-
ra retraso escolar de mas de 2 afos, por
esto se deben evaluar procesos creati-
vos, sociales, ademas de los académicos;
fomentando quelos estudiantes estructu-
ren su proyecto de vida.

Los estudiantes tienen derecho a pre-
sentar planes de mejoramiento, estructu-
rados de manera especial, teniendo en
cuenta condicion, habilidades y ritmos
de aprendizaje. Se realizara evaluacion
procesual, en la cual se evalien en dis-
tintos momentos y utilizando diferentes
estrategias pedagdgicas en el afio aca-
démico.

Nota: los estudiantes diagnosticados con
necesidades educativas permanentes,
los cobijara el sistema de evaluacion ins-
titucional y el manual de convivencia,
atendiendo a los paragrafos anteriores.
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TITULO II
MANUAL DE CONVIVENCIA

CAPITULO 1
MARCO CONCEPTUALY OBJETIVOS

Articulo 1.- El Manual de Convivencia
Escolar. Conjunto de principios, normas,
procedimientos y demds aspectos que
regulan y hacen posible la sana convi-
vencia de los miembros de la comunidad
educativa de la Institucion Educativa
Distrital RODOLFO LLINAS, para orientar
el proceso de formacion, ensefianza y
aprendizaje de los educandos de acuer-
do con las expectativas sociales, espiri-
tuales, culturales, éticas y morales de la
familia y la sociedad. En caso de duda
o discusion sobre algunas de las normas
del presente Manual, se remitira para su
solucidn a la Constitucion Politica de Co-
lombia, a las normas legales vigentes en
el pais y los tratados internacionales.

El Manual de convivencia es una nor-
ma (Ley) para las partes y de obligatorio
cumplimiento enla Instituciéon Educativa.

Articulo 2.- Mision, Visién, Principios,
Objetivos, Enfasis.

MISION

Somos una institucién Educativa Distri-
tal que forma seres humanos integrales,
comprometidos con su entorno, buenos
ciudadanos que reconocen en la forma-
cion académica un pilar para el desarro-
llo de sus competencias y capacidades
desde una educacion integral (conocer,
sentir, hacer y convivir) en las diferentes
areas del conocimiento, haciendo én-
fasis en el idioma inglés como segunda
lengua, capaces de crecer aportando al
desarrollo humano y social, solucionesy
cuestionamientos que generan una vida
saludable en los contextos de ciudad y
pais.
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VISION

En el afio 2023 seremos reconocidos en la
ciudad por ser una institucion educativa,
lider en la formacidn de seres humanos
través de la consolidacién del PEI. El cual
implementa el aprendizaje significativo
dentro del constructivismo como modelo
pedagdgico, a través del desarrollo de
competencias, capacidades ciudadanas
y manejo de una segunda lengua (inglés),
con el fin de construir un proyecto de vida
acorde al contexto y a la responsabilidad
social.

PRINCIPIOS

La institucion Educativa Distrital Rodolfo
Llinds, trabaja bajo el contexto legal co-
lombiano vigente, con un equipo docen-
te competente; desarrollando proyectos
en el ambito educativo, dentro de un
esquema de mejoramiento y construc-
cion permanente de las competencias
y saberes, que le permita al educando,
mediante el uso eficaz del inglés, como
lengua extranjera, y de la comunicacién,
alcanzar una transformacién positiva en
su calidad de vida y en la busqueda de
sus intereses individuales y colectivos. Te-
niendo en cuenta lo anterior, el COLEGIO
RODOLFO LLINAS IED plantea como Prin-
cipios Educativos los siguientes:

. RESPETO: Significa valorar a los de-
mas, acatar su autoridad y conside-
rar su dignidad. El respeto se acoge
siempre a la verdad; no tolera bajo
ninguna circunstancia la mentira, y
repugna la calumnia y el engafio.

HONESTIDAD: Es el respeto alaver-
dad en relacién con el mundo exte-
rior, los hechos y las personas

RESPONSABILIDAD: Es un valor que



esta en la conciencia de la persona
que le permite reflexionar, adminis-
trar, orientar, analizar y valorar las
consecuencias de susactos.

AUTONOMIA: Es la capacidad de
una persona de tomar decisiones sin
intervencion ajena.

SER DE CARACTER: Es la manera en
la que una persona reacciona ha-
bitualmente frente a una situacion
dada, en cierto tipo de circunstan-
cia.

SER VALORATIVO: Significa una per-
sona capaz de vivenciar valores.

SER COMUNITARIO: Entendido como
la capacidad de saberse participe
de una comunidad.

ESPIRITU CIVICO: Se refiere a la per-
sona capaz de manejar adecuada-
mente las pautas minimas de com-
portamiento social.

INNOVACION: Entendida como una
persona, que es capaz de hacer
contribuciones nuevas, novedosas,
interesantes, y con posibilidades.

SER BILINGUE: Referido a la capaci-
dad de manejar dos lenguas de ma-
nera indistinta.

LIBERTAD: Es la capacidad que tie-
ne el educando para adoptar y
elegir las estrategias pedagdgicas
propuestas para la construccién de
conocimientos, que le aporten a su
formacioén integral, a un desarrollo
adecuado a su Autonomia y la ca-
pacidad para la toma de decisio-
nes, asumiendo la Responsabilidad
de susactos.

JUSTICIA: Es la accion de dar alos
demas lo que le es debido en bus-
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ca de la igualdad. Tiene en cuenta
ademas el cumplimiento de debe-
res y derechos desde la vivencia co-
tidiana de valores como la Equidad,
la solidaridad y la tolerancia.

VERDAD: Entendida como un ejerci-
cio personal y colectivo de concor-
dancia entre lo que se sabe, lo que
se siente y lo que se piensa, basa-
dos en valores como la transparen-
cia, la responsabilidad, el respeto y
la honestidad.

EXCELENCIA: Entendido como el
ejercicio individual en busca de
un mejoramiento continuo y una
cualificacion integral en pro de un
proyecto de vida personal y social
incluyente, democratico y pacifico,
a través de una adecuada calidad
de vida.

TOLERANCIA: Actitud de la persona
querespetalasopiniones, ideasoac-
titudes de las demas personas aun-
gue no coincidan con las propias.

OBJETIVOS

1)

Fijar las pautas y acuerdos de convi-
vencia necesarios para el desarrollo
armonico de la vida en comunidad
y la consecucion de la formacién
integral y de un adecuado proceso
de ensefianza-aprendizaje para los
estudiantes, con la participacion de-
mocratica de todos los estamentos.
Realizar trabajo asertivo con los pa-
dres de familia para lograr una for-
macioén integral de los estudiantes.
Promover, garantizar y defender los
derechos delos nifios, nifias, adoles-
centes y demas usuarios del plantel
educativo.

Generar y promover los procesos
formativos y pedagdgicos para el
cumplimiento de los acuerdos de
convivencia establecidos.



5) Garantizar el ejercicio de la de-
mocracia, los derechos humanos,
sexuales yreproductivos.

6) Garantizar el derecho de los estu-
diantes a la educacién y su perma-
nencia en la Institucion.

7) Garantizar el debido proceso a tra-
vés de los mecanismos e instrumen-
tos establecidos en la Institucion.

8) Propiciar y fomentar la cultura del
consenso, la reparacion y la con-
ciliacion como fundamento de la
convivencia.

9) Desarrollar las competencias y ca-
pacidades basicas para un buen
desempeiio social, con el fin de mo-
delar, autorregular y auto controlar
las relaciones entre los estamentos
de la comunidad educativa.

ENFASIS

La Institucion Educativa Rodolfo Llinas IED,
responde a la actual era del conocimien-
to y a la globalizacién, con la formacion
de estudiantes competentes en el mane-
jo de una segunda lengua (Inglés). De
esta manera se facilita establecer una
comunicacion mas efectiva con las de-
mas culturas e intercambiar conocimien-
tos dentro de las diferentes comunidades
cientificas.

CAPITULO 2
MARCO LEGAL

Articulo 3.- Referente normativo.

El presente Manual de Convivencia tiene

como referentes normativos:

1. Los tratados internacionales ratifica-
dos por el Congreso de la Republica
de Colombia, referentes a los nifios,
nifas, adolescentes y de la mujer.

2. LaConstitucién Politica de Colombia.

3. La Ley General de Educacion (Ley
115 de 1994) que regula la educa-
cion en Colombia en los niveles de
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10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

preescolar, basica y media, al igual

que la educacion formal de adultos.

Ley de convivencia escolar 1620 de
2013, decretoreglamentario 1965.
La Ley 133 de 1994 sobre la libertad
religiosa y decultos.

El Cddigo de la Infancia y la Adoles-
cencia (Ley 1098 de 2006) que regu-
la lo pertinente a los nifos, nifas y
adolescentes.

El Cddigo de Procedimiento Admi-
nistrativo y de lo Contencioso Ad-
ministrativo (Ley 1437 de 2011) que
regula los derechos de peticidn, in-
formacion, recursos ante las autori-
dades administrativas y deberes de
las autoridades en cuanto a la aten-
cién al publico.

Estatuto Anticorrupcion (Ley 1474 de
2011).

El Decreto 1108 de 1994 que regula
sobre las sustancias psicotropicas y
estupefacientes.

ElDecreto1860de 1994 reglamenta-
riodelaLey 115 de 1994.

El Decreto 3011 de 1997 que regula
la Educacién deAdultos.

El Decreto 1286 de 2005 sobre pa-
dres de familia.

El Decreto 1290 de 2009 sobre eva-
luacion y promocion.

El Decreto 120 de 2010 sobre el con-
sumo de alcohol para menores de
edad.

EL Acuerdo Distrital del Concejo de
Bogota NUmero 4 de 2000 referente
a los Comités de Convivencia en los
establecimientos educativos, oficia-
les y privados del Distrito Capital.

La Jurisprudencia de las Altas Cortes
(Corte Constitucional, Corte Supre-
ma de Justicia, Consejo de Estado,
Consejo Superior de la Judicatura)
acerca de los derechos fundamen-
tales constitucionales y del Manual
de Convivencia Escolar.

La resoluciéon 4210 de 1996 sobre el
Servicio Social Estudiantil Obligatorio.
Ley 599 de afio 2000 que regula las
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conductas delictuales que atenten
contra la vida, integridad perso-
nal, libertad individual y formacién
sexual.

CONTEXTO INSTITUCIONAL

El Colegio Rodolfo LLinds IED se ubica
en la localidad décima de Engativa, en
el barrio Bolivia, Diagonal 86 A No. 103
C-80. Atiende una poblacion de 2.500
estudiantes de estrato medio, distribui-
dos en jornadas mafana y tarde, abar-
cando los grados de transicion a grado
once, en sede Unica, por jornada.

Su nombre se da como homenaje en
vida al cientifico Colombiano RODOLFO
LLINAS.

CONTEXTO CONCEPTUAL

Agresién escolar. Es toda accion realiza-
da por uno o varios integrantes de la co-
munidad educativa que busca afectar
negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por
lo menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual,
relacional y electrodnica.

e Agresion fisica: Estoda accion que
tenga como finalidad causar dafio
psicoldgico a la integridad personal,
que por ende afectara la salud fisica,
como psicoldgicade la personaagre-
diday se entiende poragresion fisica
todoslosactosmaterialesqueseinfrin-
jan en contra de otro individuo.

e  Agresion verbal: Es toda acciéon que
busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a
otros. Incluyeinsultos, apodos ofen-
sivos, burlas y amenazas.

e Agresion gestual: Es toda accién
que busque con los gestos degra-
dar, humillar, atemorizar o descalifi-
car aotros.

e  Agresion relacional: Es todaaccién

14

que busque afectar negativamen-
te las relaciones que otros tienen.
Incluye excluir de grupos, aislar de-
liberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar nega-
tivamente el estatus o imagen que
tiene la persona frente a otros.
Agresion electrénica: Es toda .ac-
cién que busque afectar negativa-
mente a otros a través de medios
electrénicos. Incluye la divulgacién
de fotos o videos intimos o humillan-
tesenInternet, realizar comentarios
insultantes u ofensivos sobre otros
a través de redes sociales y enviar
correos electronicos o mensajes de
texto insultantes u ofensivos, tanto
de manera anénima como cuando
se revela la identidad de quien los
envia.

Acoso escolar (bullying): Es un
hostigamiento escolar. De acuerdo
con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda conducta negativa,
intencional, metddica y sistemati-
ca de agresidn, intimidacion, humi-
llacion, ridiculizacion, difamacion,
coaccion, aislamiento deliberado,
amenaza o incitacion a la violencia
o cualquier forma de maltrato psi-
coldgico, verbal, fisico o por medios
electrénicos contra un nifio, nifia o
adolescente. Por parte de un es-
tudiante o varios de sus pares con
quienes mantiene una relacidon de
poder asimétrica, que se presenta
de forma reiterada o a lo largo de
un tiempo determinado. También
puede ocurrir por parte de docentes
contra estudiantes, o por parte de
estudiantes contra docentes, ante
la indiferencia o complicidad de su
entorno.

Ciberacoso escolar (ciberbullying):
De acuerdo con el articulo 2 de la
Ley 1620 de 2013, es toda forma de
intimidacidon con uso deliberado de
tecnologias de informacién (Inter-
net, redes sociales virtuales, telefo-



nia moévil y video juegos online) para
ejercer maltrato psicoldgico y conti-
nuado.

Conflictos: Son situaciones que se
caracterizan porque hay una in-
compatibilidad real o percibida en-
treunaovarias personasfrenteasus
intereses, o a su forma de pensar o
actuar.

Conflictos manejados inadecuada-
mente: Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de mane-
ra constructiva y dan lugar a hechos
que afectan la convivencia escolar,
como altercados, enfrentamientos o
rifias entre dos 0 mas miembros de
la comunidad educativa de los cua-
les por lo menos uno es estudiante
y siempre y cuando no exista una
afectacién al cuerpo o a la salud de
cualquiera de los involucrados.
Convivencia: se entiende como un
proceso de interaccion en el marco
de relaciones de poder, ejercidas sin
opresidn, ni dominacién, donde se
establecen consensos sobrevalores,
normas y acuerdos que guiaran el
vivir juntos.

Convivencia escolar: Accion de vi-
vir en compafiia de otras personas
en el contexto escolar y de mane-
ra pacifica y armonica. Se refiere al
conjunto de relaciones que ocurren
entre las personas que hacen parte
de la comunidad educativa, el cual
debe enfocarse en el logro de los
objetivos educativos y su desarrollo
integral. Resume el ideal de la vida
en comun, partiendo del deseo de
vivir juntos de manera viable y de-
seable a pesar de la diversidad de
las diferencias naturales del ser hu-
mano.

Ciudadania: es la capacidad de
participar activamente en la defi-
nicién responsable y auténoma de
sus vidas contribuyendo desde sus
reflexiones, ideas y actos al cambio
social.
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Competencia ciudadana: es el con-
junto de conocimientos y de habili-
dades cognitivas emocionales y co-
municativas que articuladas entres
si, hacen posible que el ciudadano
actué de manera constructiva en
una sociedad democratica.
Capacidad ciudadana: son entendi-
das como aquellos conocimientos,
actitudes, habilidades, motivacio-
nesy practicas, querealizan los suje-
tos de las comunidades educativas,
para reflexionar, hacer, ser, estar,
conocerse y reconocer su contexto,
para imaginar su transformacion y
actuarcon otros para transformarlo.
Diversidad: el reconocimiento y el
respeto de las diferencias de creen-
cias de las diversidades culturales
indigenas, afro, raizales y rom, asi
como de las identidades de las
orientaciones sexuales y de género
resultan fundamentales para cons-
truirunaciudadaniamulticultural, en
concordancia con los fundamentos
consagrados en la Constitucién
Politica de Colombia, que recono-
ce la diversidad como un elemento
constitutivo de laciudadania.
Inclusion: esunenfoque que respon-
de positivamente a la diversidad de
las personas y a las diferencias indi-
viduales, entendiendo que la diver-
sidad no es un problema, sino una
oportunidad para enriquecimiento
de la sociedad a través de la activa
participacion de la vida familiar, en
la educacion, en el trabajo, y en ge-
neral en todos los procesos sociales,
culturales y en las comunidades.

La Educacion para el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y
reproductivos: Es aquella orientada
a formar personas, capaces de re-
conocerse como sujetos activos titu-
lares de derechos humanos sexua-
les y reproductivos, con la cual se
desarrollaran competencias para
relacionarse consigo mismo y con



los demas, con criterios de respeto
por si mismo, por el otroy porelen-
torno con el fin de poder alcanzar
un estado de bienestar fisico, mental
y social que les posibilite tomar deci-
siones asertivas, informadas y auto-
nomas, para ejercer una sexualidad
libre, satisfactoria, responsabley en
torno a la construcciéon de su pro-
yecto de vida y a la transformacion
de las dindmicas sociales hacia el
establecimiento de relaciones mas
justas, democraticas y sociales.
Necesidades educativas especia-
les: Se define como estudiantes con
necesidades educativas especiales
(NEE) a aquellas personas con ca-
pacidades excepcionales, o con
alguna discapacidad de orden sen-
sorial, neurolégico, cognitivo, comu-
nicativo, psicoldgico o fisico motriz y
que puede expresarse en diferentes
etapas del aprendizaje.
Observador del Estudiante: docu-
mento oficial donde se consignan
aspectos exitosos de un estudiantey
las dificultades, también alli se reali-
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estudiante.

Restablecimiento de los derechos

delosniios, nifasy adolescentes:
Es el conjunto de actuaciones ad-
ministrativas y de otra naturaleza,
que se desarrollan para la restau-
racion de su dignidad e integridad
como sujetos de derechos, y de su
capacidad para disfrutar efectiva-
mente de los derechos que le han
sido vulnerados.

Violencia sexual. De acuerdo con
lo establecido en el articulo 2 de la
Ley 1146 de 2007, “se entiende por
violencia sexual contra nifios, nifias
y adolescentes todo acto o com-
portamiento de tipo sexual ejercido
sobre un nifo, nifia o adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier for-
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ma de coercion fisica, psicoldgica
0o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de des-
igualdad vy las relaciones de poder
existentesentre victimay agresor”.
Vulneracién de los derechos delos
nifios, nifias y adolescentes: Es toda
situacién de dafio, lesion o perjuicio
que impide el ejercicio pleno de los
derechos de los nifios, nifias y ado-
lescentes.

CAPITULO 3

RELACIONESDELESTUDIANTECONLA

COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 4.- Perfil del/la estudiante. La co-
munidad educativa de la Institucion Edu-
cativa Distrital Rodolfo Llinas, busca que
el estudiante sea:

1. Respetuoso: Consigo mismo y con
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los demas. El respeto hacia las per-
sonas fundamenta actitudes propias
de un ser humano coherente, auto-
nomo, sincero, solidario, tolerante y
justo, capaz de sentir y dar afecto,
de expresar su gratitud, hacia la so-
ciedad, hacia sus padres, docentes
y companferos.

Honesto: De tal manera que con su
honra y compostura en la conducta
moral y social, mbién exigir respeto
y libertad para su obrar, para forta-
lecer su personalidad, ejercitar su
autenticidad y aumentar su autoes-
tima.

Responsable: Para que adquiera
capacidad de compromiso en la
solucién de los problemas que debe
afrontar. Esta obligacion moral de
responder por sus actos, debe lo-
grarla mediante un gran sentido au-
tocritico, creativo y constante.
Autoénomo: Libre, critico, creativo,
que piense por si mismo, y que tome
sus propias decisiones, que perciba,
enjuicie y valore la realidad nacio-
nal y que conciba la autodisciplina



como la maxima expresiéon en la
formacion de su responsabilidad, la
que surge de la toma de concien-
cia de como debe ser la conducta
en funcion de la aceptacion y reco-
nocimiento de los deberes para con
la comunidad escolar, los semejan-
tes y la sociedad en general, y que
entienda, mediante el ejemplo, que
somos coherentes entre lo que pen-
samos, decimos y practicamos.

De caracter: Que acoja con madu-
rez las dificultades, llamados de aten-
cién y correcciones; que sea capaz
dereconocer sus faltas y superarlas,
buscando el progreso personal.
Valorativo: Que sepa valorarse a si
mismo y a los demas, que procure
vivir la vida practica de los valores
como el amor, el servicio a los de-
mas, la sencillez, lacomprensiony el
perddn.

Comunitario: Que encuentre satis-
faccion en el trabajo en grupo y en
el servicio a los demas; que com-
parta triunfos y fracasos para que
redunden en experiencias de gru-
po. Que inculgue la conservacion
y cuidado de los objetos en uso co-
mun y comparta la utilizacion de los
propios; que sienta que todo cuan-
to estd a su servicio le pertenece y
debe cuidarlo. Que cuide y respete
los bienes publicos.

Con espiritu civico: Que se sienta
orgulloso de ser colombiano, que
respete y ame los simbolos patrios y
la cultura en todas sus manifestacio-
nes. Que participe en campafias de
interés general tales como: ecoldgi-
cas, democraticas, de utilizacion y
conservacion de los objetos de uso
comun.

Innovador: Capaz de convertirse en
un factor de cambio en la sociedad;
que no se deje absorber por el me-
dio circundante negativo, sino que
en forma activa lo critique y lo trans-
forme.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Con énfasis en inglés: Que entienda
la importancia de la adquisicion de
un segundo idioma y al terminar su
proceso de formacion en el colegio
hable, lea, escuche y escriba co-
rrectamente en lengua inglesa.
Libre: Que tenga la capacidad para
adoptar y elegir las estrategias pe-
dagodgicas propuestas para la cons-
truccion de conocimientos, que le
aporten a su formacion integral, a
un desarrollo adecuado a su Au-
tonomia y la capacidad para la
toma de decisiones, asumiendo la
responsabilidad de sus actos.
Justo: Quedé alosdemasloqueles
es debido en busca de la igualdad,
teniendo en cuenta el cumplimien-
to de deberes y derechos desde la
vivencia cotidiana de valores como
la Equidad, la solidaridad y la tole-
rancia.

Sincero: Que realice un ejercicio
personal y colectivo de concor-
dancia entre lo que se sabe, lo que
siente y lo que piensa, basado en
valores como la transparencia, la
responsabilidad, el respeto y la ho-
nestidad.

Excelente: Que busque un mejora-
miento continuo y una cualificacién
integral en pro de un proyecto de
vida personal y social incluyente,
democratico y pacifico, a través de
una adecuada calidad de vida.
Tolerante: Querespetelasopiniones,
ideas o actitudes de las demas per-
sonas aunque no coincidan con las
propias.

Articulo 5.- Condicion de estudiante.

Para adquirir la condicion de estudiante
de la Institucion Educativa Distrital RO-
DOLFO LLINAS, es necesario haber sido
oficialmente admitido en el colegio, me-
diante el cumplimiento de los requisitos
establecidos por el Ministerio de Educa-
cion Nacional, la Secretaria de Educa-
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cién y la legalizacion de la matricula.
Siendo estos:

1. Presentar la adjudicacién del cupo
por parte de la Secretaria de Educa-
cién del Distrito (SED) o la Direccién
Local de Educacion (DILE).

2. Que exista cupo en la IED RODOLFO
LLINAS.

3. Registro Civil de Nacimiento

4. Fotocopia de la Tarjeta de Identi-
dad.

5. Fotocopia de la Cédula de Ciuda-
dania.

6. Fotocopia del carnet de la Entidad
Prestadora de Salud (EPS) o afilia-
cién al SISBEN.

7. 3 Fotos tamafio 3X4.

8. Fotocopia de recibo de servicio pu-
blico donde conste que es habitan-
te de la UPZ de Bolivia.

9. Boletin de calificaciones del ultimo
afio escolar o del afio en curso si in-
gresa desde el segundo periodo en
adelante.

10. Firmar la matricula donde se hace
consciente de los compromisos que
adquiere al ser estudiante del cole-
gio, y con esta acepta el Manual de
convivencia y todas las exigencias
del plantel educativo.

Paragrafo 1°. En casodeno poseer el Re-
gistro Civil de Nacimiento o la fotocopia
del carnet de la Entidad Prestadora de
Salud (EPS) o afiliacién al SISBEN, sedara
un término prudencial de plazo paraen-
tregarlo. Definido por la coordinacion. En
caso de no cumplirse sera remitido por
rectoria a la Comisaria de Familia.

Paragrafo 2°. Encasode no poseerel re-
gistro escolar se dara un término pruden-
cial de plazo para entregarlo, pero no
exime a la Institucién Educativa de obte-
ner informacién del Plantel Educativo de
donde dice el futuro estudiante que cur-
s0O sus estudios.

Paragrafo 3°. En caso de no poder apor-
tar el registro escolar del afo anterior, la
Institucion Educativa aplicara unas valo-
raciones de tipo académico para su ubi-
cacion en el curso y grado respectivo.

Paragrafo 4°. En caso de no poder apor-
tar el Ultimo registro escolar, sisu ingreso
se da durante el afio lectivo, se aplica-
ra unas valoraciones de tipo académico
para efectos de evaluacidon y promocion
del afio al que ingresa.

Paragrafo 5°. Para renovar la matricula
de los estudiantes antiguos es necesario
presentar el Paz y Salvo por todo concep-
to del afo lectivo anterior.

Articulo 6.- Pérdida de la condicion de

estudiante.

Se perdera la condicion de estudiante de

la Institucion:

1. Siaprueba el Gltimo grado que ofre-
celalED RODOLFOLLINAS., encuyo
caso pasa a denominarse egresado.

2. Laexclusién dela Institucién Educa-
tiva y/o no renovacion de la matri-
cula para el afio siguiente, determi-
nada por la Rectoria, después de
agotar las instancias legales del de-
bido proceso contenido en el pre-
sente Manual.

3. Cuando no se formalice la renova-
cién de la matricula, sin justa causa,
dentro de los plazos fijados por la
SEDYy el cumplimiento de los requisi-
tos previstos.

4,  Por retiro voluntario del estudiante,
que debe ser legalizado por el pa-
dre de familia o acudiente, median-
teregistroenellibroderetirosquese
encuentra en la Secretaria Acadé-
mica de la Institucion Educativa.

5. Cuando se reprueba un grado por
segunda vez (Art. 96 Ley 115 de
1994).

6. Cuando el estudiante ha dejado de
asistir por mas de 30 dias consecuti-
vos, sinjustificaciénalguna, ysinque



la Institucién haya podido estable-
cer comunicacion con la familia.

Articulo 7.- Derechos de los estudiantes.
Son derechos de los estudiantes:

10.

11.

12.

13.

Vida digna y respeto por la integri-
dad fisica ymoral.

A no ser sometido a torturas ni a tra-
tos crueles, inhumanos o degradan-
tes.

A Recibir proteccién y buen trato
por parte de la comunidad educa-
tivay gozar delos mismos derechos,
libertades y oportunidades sin nin-
guna discriminacién por razones de
sexo, raza, origen nacional o fami-
liar, lengua, religiéon, opinién politica
o filosdfica.

A tener derecho a la identidad, inti-
midad personal y familiar, a su buen
nombre y honra.

Al libre desarrollo de su personali-
dad, siempre y cuando no afecte
las normas establecidas en el ma-
nual de convivencia.

A buscar, recibir y difundir informa-
cién e ideas a través de los distintos
medios de comunicacién de que
dispongan.

A una educacién de calidad.

A no ser molestado por razén de sus
convicciones o creencias, ni com-
pelido a revelarlas, ni obligado a ac-
tuar contra suconciencia.

Derecho a profesar libremente su re-
ligion.

Expresar libremente su pensamiento
y opiniones, sin llegar a afectar la
honray nombre de los demas miem-
bros de lacomunidad.

Brindary recibir informacion veraz e
imparcial..

Presentar peticiones respetuosas a
los miembros de la comunidad edu-
cativa por motivos de interés gene-
ral o particular y a obtener pronta
resolucion.

Toda persona es libre. Nadie puede
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

ser molestado en su persona o fami-
lia.

Circular libremente por las instala-
ciones del plantel educativo, con
las limitaciones que establezca la
Institucién.

A que se les apliquen las garantias
del debido proceso en todas las ac-
tuaciones. administrativas y judicia-
les en que se encuentren involucra-
dos.

Derecho a ser escuchados y que sus
opiniones sean tendias en cuenta.
Toda sancion podra ser apelada o
consultada.

A No ser obligado a declarar contra
si mismo.

Reunirse y manifestarse publica y
pacificamente.

Se garantiza el derecho de asocia-
cion con fines sociales, culturales,
deportivos recreativos, religiosos,
politicos o de cualquier otra indole,
sin mas limitaciones que las que im-
ponenlaley, lasbuenas costumbres,
la salubridad fisica o mental y el
bienestar del menor (los impuberes
deberan contar con la autorizacién
desuspadresorepresentanteslega-
les para participar en estas activida-
des).

Elegir y serelegido.

Tomar parte en elecciones, plebisci-
tos, referendos y consultas populares
y otras formas de participacion.
Revocar el mandato de los miem-
bros y/o estamentos elegidos en la
institucién educativa en los casos y
en la forma que establecen la Cons-
titucion y laley.

Ser protegidos contra todas las ac-
ciones que causen muerte, dafio o
sufrimiento fisico, sexual o psicoldgi-
co, en especial tienen derecho a
la proteccién contra el maltrato, la
tortura, y toda clase de tratos crue-
les, inhumanos, humillantes, degra-
dantes y los abusos de toda indole.
(Maltrato: Toda forma de perijuicio,

e



25.

26.

27.

28.

29.

30.

30.

Sl

castigo, humillaciéon o abuso fisico
o psicoldgico, descuido, omisiéon o
trato negligente, malos tratos o ex-
plotaciéon sexual, incluidos los actos
sexuales abusivos y la violacion y en
general toda forma de violencia o
agresion sobre el nifio, nifia o ado-
lescente).
Derecho al descanso, al esparci-
miento, al juego y a participar en la
vida cultural y las artes.
Derecho a un ambiente educativo
libre de trafico y consumo de todo
tipo de sustancias psicoactivas que
producen dependencia.
A no ser excluidos de las clases y ac-
tividades programadas porlainstitu-
cién.
A realizar evaluaciones y/o trabajos
cuando se presente justificacion de
ausencia autorizadas por coordina-
ciones antes que se cierre el periodo
académico.
Conocer sus valoraciones, logros y
dificultades por parte de los docen-
tes antes de ser registrados en las
planillas respectivas.
Opinar y presentar propuestas, ra-
zones y reclamos cuando lo nece-
siten, ya sean en forma individual o
grupal, siempre de manera culta,
respetuosa, siguiendo el conducto
regular; profesor, director de grupo,
coordinacién, rectoria y consejo Di-
rectivo.
Utilizar responsablemente los servi-
cios que brinda la institucién, orien-
tacion, biblioteca, enfermeria, tien-
da escolar, laboratorios, pagaduria,
secretaria rectoria, planta fisica
adecuada y aseada.

Segun Decreto nimero 1290 de

2009: El estudiante, para el mejor

desarrollo de su proceso formativo,

tiene derecho a:

a. Ser evaluado de manera inte-
gral en todos los aspectos aca-
démicos, personales y sociales

b. Conocer el sistema institucional
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de evaluacion de los estudian-
tes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion vy
promocién desde el inicio de
afo escolar.

c. Conocer los resultados de los
procesos de evaluacion y recibir
oportunamente las respuestas a
las inquietudes y solicitudes pre-
sentadas respecto a estas.

d. Recibir la asesoria y acompa-
flamiento de los docentes para
superar sus debilidades en el
Aprendizaje.

e. Conocer el sistema de evalua-
cion en sus criterios de promo-
cion y no promocion desde el
inicio del afoescolar.

f. Conocer los resultados de los
procesos de evaluacién y recibir
oportunamente las respuestas a
las inquietudes y solicitudes pre-
sentadas.

Articulo 8.- Derechos de las estudian-
tes gestantes y lactantes. Son derechos
de las estudiantes gestantes y lactantes,
ademas de los estipulados para toda la
comunidad educativa, los siguientes:

1.

Dar cumplimiento a la licencia de
maternidad estipulada por el siste-
ma de salud al que esta inscrita la
estudiante.

Al terminar la licencia de materni-
dad, el colegio liderado por el (la)
coordinador(a) académico (a), do-
centes y la estudiante y/o su familia
estableceran estrategias para que
el proceso académico no se vea
afectado.

Posibilitar durante el periodo de lac-
tancia (1hora), la estudiante salga
de la institucidn siendo este de gran
importancia para fortalecer el vin-
culo madre-hijo(a).

Proveer durante la etapa de gesta-
cién y en la lactancia un refrigerio
diario enviado por SED.



5%

Recibir informacién sobre derechos
sexuales yreproductivos.

Articulo 9.- Deberes de los estudiantes.

il

10.

Conocer, vivenciar y cumplir con lo
establecido en el presente Manual
de Convivencia.

Usar y portar el carné estudiantil, el
cual es personal e intransferible.
Responder por los compromisos
académicos y de convivencia ad-
quiridos en la Institucion educativa.
Asistir puntualmente y de manera
completa a todas y cada una de las
clases y actividades programadas
porlaInstitucidon Educativa; presen-
tar las evaluaciones, los trabajos y
las actividades propuestas en cada
area.

Justificar sus inasistencias ante el
coordinador, presentando el so-
porte escrito dentro de los tres dias
habiles siguientes a la ausencia, y
luego presentar la excusa a los res-
pectivos docentes.

Acatar las ordenes y recomenda-
ciones dadas por los docentes,
orientadores y directivos docentes
de manera respetuosa.

Brindar disciplina, respeto y parti-
cipacion, permitiendo el normal
desarrollo de las actividades aca-
démicas, culturales, deportivas,
admi-nistrativas y demas activida-
des programadas.

Dar trato respetuoso e imparcial a
todas las personas que hacen par-
te de la comunidad educativa y/o
visitantes (no maltratar, humillar, dis-
criminar, burlarse o agredirfisicay/o
psicoldgicamente).

Comunicar por escrito al director de
grupo, docente correspondiente,
coordinacidon de convivencia y co-
ordinacién académica sus limitacio-
nes fisicas o cognitivas, presentando
el respectivo soportemédico.
Informar a la Institucién educativa
sobre su condicidén de estudiante
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

embarazada, con el fin de tomar
las precauciones correspondientes
para poder ofrecer a la estudiante
y a su hijo seguridad tanto fisica y si-
coldgica.

Expresarlibre, respetuosa y respon-
sablemente sus opiniones frente a
cualquier miembro de la Comuni-
dad Educativa y/o visitantes.

Hacer uso en forma adecuada y res-
ponsable de los diferentes servicios
y espacios que ofrece la Institucion
educativa, asi como los espacios
comunes (corredores, pasillos, salo-
nes, bafios, patios, canchas depor-
tivas, teatro, biblioteca, laboratorios,
salas de sistemas, aulas especializa-
das, cafeteria, comedor escolar,...),
siguiendo los principios reguladores
y los horarios establecidos, evitan-
dose asi los encuentros amorosos,
escribir en paredes, escritorios, puer-
tas, pupitres, carteleras, material de
decoracién al igual que llevar a la
caneca la basura.

Responder por los Utiles, muebles,
equipos y bienes utilizados dentro
del proceso ensefianza-aprendizaje.
Todo dafio o pérdida debe ser res-
tituido o reparado por el causante,
con apoyo y acompafiamiento del
padre o acudiente, remplazandolo
por uno igual o de mayor calidad,
para obtener el paz y salvo.

No hurtar elementos de la Institu-
ciéon, de cualquier miembro de la
Comunidad Educativa y/o visitantes
ni de las instituciones que temporal-
mente se visiten en las salidas peda-
gobgicas.

Cumplir con el Servicio Social obli-
gatorio y sus normas incluidas en el
presente Manual.

Ingresary salir de la Institucion edu-
cativa exclusivamente por las puer-
tas habilitadas para ello, en los ho-
rarios respectivos o con las debidas
autorizaciones.

Solicitar con la debida antelacion,

e



18.

19.

20.

21,

22.

23.

24,

ante la coordinacién de conviven-
cia, los permisos estrictamente ne-
cesarios y plenamente justificados
por el padre, acudiente o represen-
tante legal.

Asumir normas basicas de higiene,
aseo y presentacion personal.
Proteger su integridad y seguridad
fisica, evitando acciones que pon-
gan en riesgo su vida o la de otros
(abstenerse de sentarse en la bar-
da de segundo piso de los bloques,
saltar la malla de cerramiento de la
Institucion, subirse a las cubiertas o
rampas, generar incendios, romper
vidrios, correry brincar por las sillas
de cemento, y otras acciones que
pongan en riesgo su integridad fisi-
ca).

Informar de manera oportuna a los
docentes o directivos docentes las
situaciones de riesgo como abuso,
maltrato y/o amenaza.

No portar, vender, distribuiroconsu-
mir sustancias psicoactivas, dentro
de la institucién o en las inmediacio-
nes de la misma portando el unifor-
me de la misma (bebidas alcohdli-
cas, cigarrillos, cocaina, bazuco,
hongos, LSD, marihuana éxtasis o
cualquier tipo de sustancia de ori-
gen quimico o natural, que afecte
la salud de cualquier miembro de la
comunidad).

No portar ni hacer uso durante las
actividades académicas y/o cultu-
rales objetos o implementos que no
correspondan al proceso de ense-
flanza aprendizaje, sin autorizacion
de docentes o directivos docentes
(audifonos, radios, camaras, celula-
res, etc.).

No portar armas de fuego, elemen-
tos contundentes o corto punzantes
dentro de la Institucion.

No jugar dinero o participar en jue-
gosdesuertey azar, norealizarrifas,
ventas y/u organizar negocios den-
tro de la Institucién Educativa.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Recibir y entregar oportunamente
las comunicaciones que la institu-
cién envia a sus padres o acudien-
tes.

Portar y hacer uso responsable del
uniforme (de diario, de educacion
fisica y laboratorios), de acuerdo
con las normas establecidas en este
Manual, y no prestarlos a personas
ajenas a la Institucion Educativa e
igualmente a compafieros con el fin
de engafiar a docentes y directivos
docentes.

Responsabilizarse de sus objetos per-
sonales, asumiendo las consecuen-
cias en caso depérdida.

Proteger el Medio Ambiente me-
diante acciones de respeto y cuida-
do delos recursos, y el manejo y dis-
posicion adecuado de los residuos.
No adulterar, suplantar y/o falsificar
documentos, examenes, trabajos
académicos, etc., ni traer a perso-
nasalalnstitucionsuplantandoasus
padres o acudientes.

No Inducir, estimular e incitar a
la prostitucién, a la explotacion
sexual, a la pornografia o cualquier
otra conducta que atente contra
la libertad, integridad y formacion
sexual de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

No comprar articulos, entablar con-
versacion, ni recibir elementos de
personas ajenas, a través del ence-
rramiento de la institucion; los estu-
diantes en todo momento deben
estar retirados de este sitio.

Tener sentido de pertenencia, pre-
servando y cuidando los bienes de
laInstitucidnaligual que respetando
los simbolos que la identifican como
bandera, himno y uniforme.

Asumir la responsabilidad por los
dafios que voluntaria o involuntaria-
mente ocasione en las instalaciones
y bienes delcolegio.

Asistir puntualmente a clases y acti-
vidades programadas dentro y fue-



35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

ra de la instituciéon con el uniforme
correspondiente, completo, sin ma-
quillaje y accesorios que no formen
parte de éste.

Seguir las recomendaciones de tipo
académico y convivencial dadas
por el titular de cada asignatura,
el Director de Curso, Directivos y
demas miembros de la comunidad
educativa.

Mantener un buen nivel académi-
co, alcanzando cada vez mayor
rendimiento en las diferentes asigna-
turas que se cursan, fortaleciendo la
investigacion y el desarrollo de habi-
lidades y capacidadesindividuales.
No llevar al Colegio aparatos o ele-
mentos que puedan ser distractores
en el desarrollo de las clases como
celulares, radios, balones, iPod, ca-
maras, etc... El Colegio no se hace
responsable por estos elementos en
ninguna circunstancia. En caso que
suusoestéinterfiriendoelnormalde-
sarrollo delas actividades escolares,
sera decomisado por el docente o
coordinador y se le entregara per-
sonalmente al acudiente, mediante
compromiso.
Ingresaralainstitucion directamen-
te al aula de clase o al sitio que se le
haya convocado.

En caso de ser elegido en el Gobier-
no Escolar, personeria, contraloria,
monitoria u otro cargo representa-
tivo, asumir con responsabilidad las
funciones correspondientes, cumplir
y velar por el respeto en cumpli-
miento de las normas de Manual de
Convivencia y someterse a control
de quienes loeligieron.

Permanecer en el saléon de clase
desarrollando actividades acadé-
micas asignadas en el evento que el
docente tenga queausentarse.
Respetar y obedecer a los com-
pafieros que ejercen funciones de
monitoria, servicio social, Personeria,
Contraloria, Representante de curso
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42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

y delegado estudiantil.
No consumir comida, chicles o be-
bidas en las aulas de clase, de siste-
mas, laboratorios, emisora, sala de
audiovisuales, teatro, biblioteca y
demas lugares sin autorizacion.
Depositar los desechos, empaques
0 basura en las canecas respectivas
para efectuar campafias de reci-
claje.
Terminado el descanso dirigirse a las
aulas de clase, después de colabo-
rar para que los distintos lugares del
colegio queden libre de desechos.
Respetar las filas para que haya or-
den en la tienda escolar, comedor,
rutas, entrada y salida del Colegio.
No realizar manifestaciones amo-
rosas derivadas de una relaciéon de
noviazgo dentro del Colegio, en la
ruta o fuera del colegio con el porte
del uniforme.
No estar en las aulas en tiempo de
descanso.
No usar el bafio para encuentros
con sus congéneres sino para reali-
zar sus necesidades fisioldgicas.
Cumplir puntualmente con los hora-
rios establecidos porla Institucion.
Respetar la dignidad, identidad y di-
ferencias de cada uno de los miem-
bros de la Comunidad Educativa,
en sus creenciasreligiosas, politicas,
sociales y su inclinacion sexual, para
una sana convivencia.
Comprar en la tienda escolar Unica-
mente en la hora de descanso.
Cumplir con todos los requisitos aca-
démicos y de convivencia para ser
promovido al siguiente grado, con-
tenidos en las normas vigentes en el
manual de convivencia y en el Siste-
ma Institucional de Evaluacion.
Segun Decreto nimero 1290 de
2009: El estudiante, para el mejor
desarrollo de su proceso formativo,
debe:
a. Cumplir con los compromisos
académicos y de convivencia

e



definidos por el establecimiento
educativo.

Cumplir con las recomendacio-
nes y compromisos adquiridos
para la superacion de sus debi-
lidades.

Informar a los padres o acudientes
las novedades académicas y convi-
venciales de formaoportuna.
Entregar circulares, comunicados
de la institucidon en su debido mo-
mento, informando al director del
grupo y entregando la constancia
de recibido del padre o acudiente.
Adquirir, conocer y cumplir con el
Manual de Convivencia.

54,

55.

56.

Articulo 10.- Deberes de las estudiantes
gestantes y lactantes

Son deberes de las estudiantes gestantes
y lactantes, ademas de los estipulados
para toda la comunidad educativa, los
siguientes:

1. Cumplir con la licencia de mater-
nidad.

Estar inscrita a sistema de salud.
Cumplir cabalmente con la hora
de lactancia estipulada en mutuo
acuerdo colegio estudiante y/o
familia.

Presentarsoportes delos controles
médicos y posibles incapacida-
des teniendo en cuenta que por
lo general son embarazos que se
determinan de altoriesgo.
Cumplir con los acuerdos acadé-
micos establecidos con el colegio
(docentes de las diferentes asig-
naturas).

Cumplir con las normas estipula-
das en el manual de convivencia
aligualquelosdemasestudiantes
de la institucion, salvo acuerdos
previos con coordinacién de con-
vivencia para aquellas situacio-
nes que lo ameriten.

2.
3.
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Articulo 11.- De los uniformes. El uniforme
es el distintivo e identidad del Colegio,
siendo ajeno a cualquier estilo de moda
del momento por tal motivo no se puede
alterar su disefio, debe llevarse con todo
respeto y dignidad, mantenerse pulcro,
integro y en perfecto estado ya que es un
medio para desarrollar en los estudiantes
sentimientos de autoestima y aprecio por
la Institucion Educativa a la cual pertene-
cen. El uso de los uniformes es de carac-
ter obligatorio en el interior del Colegio y
entodos aquellos actos comunitarios pro-
gramados en los cuales participe como
miembro de la Institucion.

Al pertenecer a la Institucion, los/las es-
tudiantes deben asistir al Colegio con el
uniforme correspondiente, desde el pri-
mer dia de clases y se comprometeran a
hacerlo respetar en todo lugar y en cual-
quier ocasion.

Uniforme de diario de las estu-
diantes.

1. Blusa blanca, con cuello corba-
ta, mangalarga.

Jardinera en policrén gris, negro
y verde segun disefio aprobado,
con tres prenses adelante y tres
atras tipo tabla, dos centimetros
arriba de larodilla.

Chaqueta color negra y gris,
abierta, manga larga, escudo al
lado izquierdo. Tener en cuenta
el modelo.

Chaleco verde pistacho No 15,
cuello “V” con escudo al lado iz-
quierdo. Tener en cuenta el mo-
delo.

Media pantaldon de lana negra
y/o cachimire.

Zapato colegial de cuero negro,
suela amarilla, de amarrar, lus-
trar, con cordones negros. No se
permite el estilo tenis.

Corbata negra. Se debe portar
siempre con el uniforme.
Cabello natural, recogido con



cauchos, bambas, hebillas, gan-
chos de color que armonicen
con eluniforme.

9. Delantal verde pistacho en al-
goddn-poliester para preescolar
(seglin modelo).

Uniforme de diario de los estu-

diantes.

1. Camisa blanca con cuello, man-
ga larga.

2. Pantaléngrisraton, concinturon,
y bota recta 18 centimetros.

3. Chaqueta color negra y gris,
abierta, de manga larga, escu-
do al lado izquierdo. Tener en
cuenta el modelo.

4, Chaleco verde pistacho No 15,
cuello “v” con escudo al lado
izquierdo. Tener en cuenta el
modelo.

5. Media grises.

6. Zapato colegial de cuero negro,
suelanegra, de amarrar, lustrar,
con cordones negros. No se per-
mite el estilo tenis.

7. Corbata negra. Se debe portar
siempre con el uniforme.

8. Delantal verde pistacho en al-
godon poliéster para preescolar
(segun modelo).

9. Cabello de manera adecuada,
contextualizado dentro de las
normas del cuidado y autocui-
dado de la institucién educativa.

Uniforme de educacion fisica.

1. Sudadera segun modelo, de co-
lor negro y gris.

2. Camiseta tipo polo blanca con
cuello verde pistacho No 15, es-
cudo al ladoizquierdo.

3. Chaqueta con escudo al lado
izquierdo.

4. La bota del pantalén debe ser
recta y medir 18 centimetros.

5. Tenis blanco, sin franjas, ni distin-
tivos de otros colores.

6. Media deportiva (tres cuartos),
totalmente blanca.

7. Pantaloneta para los hombres,

color negro, segiin modelo. Su
uso es obligatorio en la clase de
educacion fisica.

8. Falda short, color negro, segln
modelo para nifas. Su uso es
obligatorio en la clase de edu-
cacion fisica.

La sudadera solo se utilizara los dias en
que haya clase de educacion fisica, y
otro dia con autorizacién de Coordina-

cion.

Paragrafo 1. Por ninglin motivo se permite
cambiar o alterar el modelo establecido
para los uniformes.

Paragrafo 2.

a.
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Los/las estudiantes deben vestir co-
rrectamente el uniforme durante la
jornadade estudioy al salirdelaIns-
titucion.

Los/las estudiantes deberan estar
siempre bien presentados, sin adita-
mentos o adornos que desvirtten el
porte de éste y la identidad institu-
cional. Lo anterior en la aplicacién
de la ley 1098 de 2006 (codigo de
infancia y adolescencia).

Se sugiere utilizar el cabello de color
natural, y evitar el uso de aditamen-
tos o adornos que afecten su salud
a causa de elementos nocivos para
él o para ella. Para el uso de alguno
de estos elementos, se debe contar
con la supervision médica, la cual se
entregara a coordinacién de convi-
vencia.

Todos los/las estudiantes portaran
correctamente la corbata negra
cuando usen el uniforme de diario.
Para todos los/las estudiantes se
permite Unicamente el uso de bu-
fanda de color negro en caso de
enfermedad, camiseta de manga
corta totalmente blanca, debajo de
la camisa o blusa segun el caso. No
se puede quitar la camiseta del uni-
forme de educacion fisica, blusa y/o

e



camisa y dejarse otra prenda total-
mente diferente.

f. A ningln estudiante se le permitira
portar prendas u objetos que no co-
rrespondan al uniforme.

g. Todo accesorio, estuche de ma-
quillaje o prenda diferente que no
haga parte del uniforme, sera de-
comisado por docentes y/o directi-
vos docentes y sélo se devolvera al
acudiente cuando él mismo venga
a solicitarlo. El colegio no responde-
ra por pérdida o hurto de estos ele-
mentos si ho son reclamados.

h.  No se puede pegar parches ni escri-

bir leyendas en ninguna de las pren-
das de los uniformes.
No se permite el uso de cachuchas,
gorros, ni gafas deportivas con el
porte del uniforme, a no ser que
estas prendas adicionales sean re-
comendadas por prescripcion mé-
dica. En estos casos la informacién
debe ser puesta en conocimiento
de la coordinacién, por parte del
acudiente certificando la peticidn.

j. Para los/las estudiantes de Grado
Once, que utilizan la chaqueta de
prom deben portar debajo el unifor-
me del colegio, incluyendo el chale-
co. La chaqueta de prom sera apro-
bada en su disefio, color y textura
por rectoria, previo visto bueno por
parte de losacudientes.

k.  No se permite el uso de esmalte de
colores fuertes.

Paragrafo 3. Los estudiantes que ingresan
por primera vez al colegio, tendran un
plazo acordado con Coordinacién, para
portar los respectivos uniformes.

Paragrafo 4. Uniforme para aulas espe-
cializadas: los estudiantes de la Institucion
Educativa, deben ingresar a las aulas es-
pecializadas de la siguiente manera:

a. Laboratorios: presentarse con bata
blanca de tela gruesa, gafas de se-
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guridad, tapabocas y guantes de
nitrilo.

Talleres de artes: presentarse con
bata azul oscura.

El dia que los estudiantes tengan labora-
torios deben cumplir con el uso adecua-
do del uniforme de diario o de educacion
fisica indicado para ese dia.

Articulo 10.- Estimulos a los estudiantes.

1.

Nombramiento como monitor(a) del
grado o de la asignatura, teniendo
en cuenta su desempefno académi-
co y convivencial.

Reconocimiento escrito en el boletin
de evaluacion.

Figurar en el cuadro de honor en el
periodo correspondiente, por grupo
(los cinco primeros estudiantes).
Izar la bandera de la Republica de
Colombia, del Distrito Capital o de
la Institucion Educativa y conferir
mencion de honor al finalizar cada
periodo, como reconocimiento al
desempefo académico y de convi-
vencia.

Figurarenlosdistintos medios de co-
municacién que tenga la Institucion.
Salidas culturales o recreativas
para los estudiantes destacados de
acuerdo a la disponibilidad presu-
puestal del plantel.

Mencién publica para el grupo que
vivencie las normas contempladas
en el Manual de Convivencia y se
destaque en su desempefio acadé-
mico.

Representar a la Institucion Educati-
va en eventos interinstitucionales de
ciencia, tecnologia, cultura y depor-
te segun sus cualidades y capacida-
des, dentro y fuera de la localidad y
el pais.

Conferir Mencién de Honor o meda-
Ilas en el acto de clausura, para los
mejores estudiantesen:

a. Convivencia.

b. Compafierismo.



Colaboracion.

Espiritu deportivo.

Creatividad artistica y/o cientifica.

Presentacién personal.

Rendimiento académico en las

diversas areas fundamentales

del saber.

h. Reconocimiento RODOLFO LLI-
NAS almejorestudianteintegral.

10. Proclamaciéon como bachilleres en
ceremonia publica para los estu-
diantes que aprobaron todas las
areas obligatorias y fundamentales
de la educacion media académi-
ca, establecidas para el grado once
segun el articulo 31 dela Ley 115 de
1994, cumplieron con el servicio so-
cial obligatorio y mostraron un buen
desempeiio en suconvivencia.

11. Reconocimiento publico a los estu-
diantes que obtengan los tres mejo-
res puntajes en los examenes de es-
tado(ley 115, art. 99)y postulaciéna
las becas ofrecidas por la Secretaria
de Educacién del Distrito Capital y
“0"” otras entidades de Educacion
Superior.

12. Conceder el honor de ser monitor
de sus compafieros de curso.

13. Reconocimiento en ceremonia pu-
blica “Noche de los mejores” a los
estudiantes que se destaquen en:

a. Excelencia académica durante
todo el afioescolar.

b. Aportes significativos a la convi-
vencia escolar, evidenciados en
la practica de los valores Llinais-
tas.

c. Identidady sentido de pertenen-
cia a la institucién educativa.

d. Acompanamiento y participa-

cion asertiva de la familia en to-

das las actividades escolares.

Q@ moaon

SITUACIONES DE CONVIVENCIA

Articulo 11: Criterios para clasificar o tipi-
ficar situaciones: Se tendrd en cuenta los
principios de equivalencia, equidad y le-
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galidad, atendiendo a su naturaleza y sus
efectos, las modalidades y circunstancias
del hecho, los motivos determinantes y
los antecedentes de los estudiantes; ade-
mas, se determinara si la falta es de tipo
I,1I,01lI,seglnley 1620y decreto 1965de
2013 segun los siguientes criterios:

a. Grado de culpabilidad o intencio-

nalidad.

b. La naturaleza y cuantia del dafo
producido.

c. La trascendencia del perjuicio cau-
sado.

d. La edad y el grado escolar de los
responsables.

e. Los motivos que determinaron el
comportamiento.

f. La concurrencia y/o la reincidencia
de lasfaltas.

g. El contexto que roded la comision
de lafalta.

h. Lascondicionespersonalesyfamilia-
res del estudiante.

i La existencia o0 no de medidas de
caracter preventivo al interior del
colegio.

j- Los efectos practicos que la impo-
sicion de la sancion va a traerle al
estudiante para su futuro educativo.

Las situaciones que afectan la conviven-
cia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, se
clasifican en tres tipos:

1. Situaciones Tipo I: Correspondena
este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situa-
ciones esporadicas que inciden ne-
gativamente en el clima escolar, y
que en ningln caso generan dafios
al cuerpo o a la salud.

Se entienden como actuaciones in-
dividualesy/o grupales que momen-
taneamente dificultan el ejercicio
de los derechos o el incumplimiento
de losdeberes.

e



Se consideran situaciones tipo I las
siguientes:

1.

10.

11,

12.

13.

14.

15.

16.

Llegar tarde, sin justificacién, a la
Institucion Educativa o a cualquiera
de las actividadesprogramadas.
Impedir el normal desarrollo de las
actividades académicas, actos co-
munitarios y otras actividades institu-
cionales.

Arrojar basura o desperdicios en
el piso, desatendiendo normas de
conservacion del Ambiente.

Usar sin autorizacién en momentos
de actividades académicas obje-
tos o implementos que no corres-
pondan al proceso de ensefianza
aprendizaje.

Comercializar o intercambiar
productos del refrigerio escolar.
Asistir a clases o a actividades aca-
démicas con nifios o acompafian-
tes y mascotas.

Impuntualidad en los cambios de
clase y la terminacion del descanso.
Consumiralimentosenclase, forma-
cién y en actos de comunidad, a
excepcion del refrigerioescolar
Asistir a clase sin los elementos de
trabajo necesarios para su normal
desarrollo.

Sacar de su lugar cualquier mueble
u objeto sin previa autorizacion.
Evidenciar relaciones amorosas
dentro de la institucion demostran-
do besos, caricias y acercamiento
excesivo, al igual que fuera del co-
legio con el porte del uniforme.
Interrumpir el normal desarrollo de
las clases producto de acciones de
indisciplina.

Evadir colegio o actividades progra-
madas por el colegio.

Hacer caso omiso de las normas es-
tablecidas por los docentes cuando
se realizan salidas fuera del colegio.
Salirse del salén sin permiso del do-
cente.

No entregar citaciones, comunicados
que elabore la institucion dirigidos a
padres de familia y/o acudiente.

los
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18.

19.

20.

Irrespetar los simbolos patrios e insig-
nias institucionales.

Entrar sin debida autorizacién al sa-
I6n de clase, propio o ajeno, cuan-
do el grupo de estudiantes esté au-
sente.

Comprar en la tienda escolar en ho-
ras de clasey /o horarios no permiti-
dos.

Realizar celebraciones con huevos
y harina, refrigerio y otros, que aten-
ten contra la integridad y dignidad
de cualquier miembro de la institu-
cion.

NOTA ACLARATORIA: cualquier situacion

establecida como tipo I y que sea
reiterativa, se catalogara como tipo
11

Situaciones Tipo II. Correspondena
este tipo las situaciones de agresién
escolar, acoso escolar (bullying) y
ciberacoso (Ciberbullying), que no
revistan las caracteristicas de la co-
misién de un delito y que cumplan
con cualquiera de las siguientes ca-
racteristicas:

a. Que se presenten de manera re-
petida o sistematica.

b. Que causen danos al cuerpo o a
la salud sin generar incapacidad
alguna para cualquiera de los
involucrados.

De igual manera aquellas acciones que
causen perjuicio fisico, psicolégico o
material a cualquier miembro de la co-
munidad, a los bienes y recursos de la
Institucién Educativa y/o que alteren la
normalidad académica, de actuaciones
reiteradas como situaciones tipo I.

Se consideran situaciones tipo I1I las si-
guientes:

1.

Falta de respeto o agresion verbal
a cualquier miembro de la comuni-
dad educativa.

La practica de juegos agresivos que



10.

11.

12.

3.

pongan en riesgo su integridad per-
sonal y/o la de los demas miembros
de la comunidad educativa.
Ejecutar cualquier accién que dafie
o0 contamine el ambiente a nivel ol-
fativo, auditivo o visual.
Entrevistarse sin autorizacién con
personas ajenas a la institucion du-
rante la jornada académica.
Utilizar el nombre del colegio o de
cualquiera de sus miembros sin au-
torizacion.

Usar piercing, expansiones y ele-
mentos nocivos para la salud y la
integridad fisica.

Porte inadecuado del uniforme, de
acuerdo a lo establecido en el ma-
nual de convivencia. Incumpliendo
las normas basicas de higiene y pre-
sentacién personal, talescomousar-
lo: sucio, incompleto, sin planchar,
descosido, rasgado, con parches o
adornos que no corresponden a lo
establecido, o usar elementos como
gorras, guantes o chaquetas ajenas
a laInstitucién.

Practicar juegos donde haya apues-
tas dedinero.

Vender, distribuir dentro de la Insti-
tucion Educativa boletas, rifas o ar-
ticulos no autorizados, estos elemen-
tos se le decomisaran al estudiante
y seran entregados al acudiente
cuando éste haga presencia en la
institucién.

Dibujar o escribir expresiones o frases
en puertas, bafios, paredes y otros
lugares de la Institucion Educativa.
Evadir clases o actividades progra-
madas dentro delcolegio.
Incumplir los compromisos acorda-
dos con docentes, director de gru-
po, orientacion, coordinacién y/o
rectoria.

Agredir a cualquier miembro de la
Comunidad Educativa (Matoneo),
en forma verbal, gestual o escrita,
sea por medio directo, escrito o di-
gital.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22

23.

24,

25.

Quedarse a los alrededores del co-
legio paraingresardespués que sue-
ne el timbre para la primera hora de
clase.

Faltar a la verdad para justificar sus
comportamientos.

Permanecer durante los descansos
en las aulas de clases y en las rejas
del colegio dialogando con perso-
nas ajenas a la institucion.

Hacer mal uso de los servicios publi-
cos del colegio (jugar con el agua,
conectar elementos eléctricos no
permitidos como planchas para el
cabello, tomar sin permiso el teléfo-
no, etc...).

Desobedecer las normas de seguri-
dad establecidas en el capitulo 11.
Ausencia injustificada a la Institu-
cién, a clases o a cualquier activi-
dad programada. El/la estudiante
que no justifique la inasistencia no
podra presentar evaluaciones, y tra-
bajos.

Dafar las carteleras o avisos que se
colocan para informar o comple-
mentar el proceso formativo.
Intercambiar las prendas del unifor-
me con otros compafieros con el fin
de engafiar a directivos y docentes.
Usar apodos o palabras obscenasy
/o burlarse de la discapacidad de
un miembro de la comunidad edu-
cativa.

Discriminacién a compafieros por
razones de género, condicién so-
cial, raza, credo, condicion perso-
nal, inclinaciéon sexual, condicion
cultural y econdmica y apariencia
fisica.

El no obedecer y/o la actitud irres-
petuosa frente a las observaciones
hechas por directivos, docentes o
por cualquier funcionario de la insti-
tucion.

Promover desorden a la entrada o
salidadelalnstitucion, causardafios
a propiedad privada y otro tipo de
acciones que denigre pertenencia

e



y laidentidad Institucional portando
el uniforme.

26. Realizar juegos, bromas o cualquier
tipo de actividades que pongan en
riesgo su propiaintegridady ladelos
demas.

27. Ocasionar dafio a la planta fisica
y/olos mueblesy enseres de la Insti-
tucién como los de establecimientos
que temporalmente se visiten.

28. Encubrirsituaciones que revistan al-
guna gravedad y que atenten con-
tra la integridad de cualquier miem-
bro de la Comunidad Educativa,
afectando asi el buen nombre del
colegio.

29. Ingresar o salir de la institucion por
lugares diferentes a la entrada prin-
cipal.

30. Realizar encuentros con personas
ajenas a la institucién, en activida-
des que se han programado fuera
del colegio.

31. Hacer mal uso del refrigerio y /o de
otro tipo de alimentos ofrecidos en
la institucion.

32. Otras situaciones que se presenten
dentro de la institucién y que no es-
tén contempladas en el manual, y
que afecten la convivencia.

3. Situaciones Tipo III:

Corresponden a este tipo las situaciones
de agresidn escolar que sean constituti-
vas de presuntos delitos contra la liber-
tad, integridad y formacion sexual, referi-
dosenelTituloIVdelLibro11ldelalLey 599
de 2000, o cuando constituyen cualquier
otro delito establecido en la ley penal co-
lombiana vigente.

En el mismo sentido situaciones que po-
nen en riesgo la seguridad e integridad
propia y la de otros, a los bienes y recur-
sos de la Institucion educativa y demas
situaciones que pueden originar accio-
nes judiciales. De igual manera las accio-
nes reiteradas tipo II, seran catalogadas
como tipo III.

Se consideran situaciones tipo III las si-

guientes:

1. Portar, vender, distribuir o consumir
sustancias psicoactivasdentroofue-
ra de lainstitucion (bebidas alcohdli-
cas, cocaina, bazuco, hongos, LSD,
marihuana éxtasis, y similares...).

2. Portar, usar, distribuir y/o vender ar-
mas de fuego, elementos contun-
dentes o corto punzantes dentro de
la Institucién Educativa.

3. Fomentar conflictos al interior de la
Institucién Educativa o concertar
peleas para desarrollarlas fuera de
ella, que atenten contra la integri-
dad fisica, psicoldégica y emocional.

4,  Agredir verbal, fisica, psicoldgica o
moralmente a cualquier miembro
de la comunidad educativa, que
constituya causas determinantes
que induzcan a tomar decisiones en
contra de la integridad de su vida,
de su salud y de su estabilidad emo-
cional.

5. Atormentar, acosar, amenazar, hos-
tigar, humillar o molestar, directa o
indirectamente (Matoneo-ciberbu-
Iling), a cualquier miembro de la co-
munidad educativa haciendo uso
de internet, redes sociales y demas
medios técnicos ytecnoldgicos.

6. Hurtar dentro de la instituciéon Edu-
cativaoenlasinstituciones quetem-
poralmente se visiten en las salidas
pedagdgicas.

7.  Adulterar trabajos, documentos,
evaluaciones, registros académicos,
falsificar firmas eincurriren actos de
suplantacion, plagio yengano.

8. Intimidar, calumniar, extorsionar,
amenazar y/o coaccionar a cual-
quier miembro de la comunidad
educativa.

9. Acosar sexualmente a algun miem-
bro de la comunidad educativa.

10. Incitar a la practica de actividades
ilegales.

11. Intentar o generar incendios, y de-



mas acciones que pongan en pe-
ligro su integridad fisica y la de de-
mas.

12. Utilizar los Lockers para guardar
elementos nocivos para cualquier
miembro de la comunidad o pro-
ducto de unrobo.

13. Prestar el uniforme o el carné de es-
tudiante para que personas ajenas
a la Institucion Educativa ingresen a
ella con el propédsito de cometer un
delito.

14. Violentar y/o dafiar puertas, cerra-
duras o candados de manera inten-
cional con presuncion de cometer
un delito.

15. Portando el uniforme, permanecer
en lugares publicos como: tiendas,
bares, parques, andenes, concier-
tos, protestas, entre otros, al igual
que presentando un comporta-
miento indebido como: consumo
de cigarrillos, alcohol, sustancias psi-
coactivas, peleas o cualquier acto
que presenteirrespeto y desorden al
vecindario.

16. Tomar fotos, grabar voces y videos
sin consentimiento de las personas
que van a quedar registradas y que
puedan inducir a la comisién de un
delito.

17. Todos aquellos comportamientos
que se tipifiquen legalmente como
delitos o contravenciones, contem-
plados en el Cdédigo Penal y en el
Cédigo Nacional de Policia.

18. La publicacién de fotos, videos con
contenido satanico, sexual, eroti-
co y/o pornografico que vulnere su
propia integridad y la de cualquier
miembro de la comunidad educa-
tiva, ademas que atente contra la
dignidad fisica y psicoldgica.

19. Consumirdentrodelainstitucion be-
bidas alcohdlicas y/o llegar en esta-
do de alicoramiento.

Paragrafo 1. Si el estudiante incurre en
una situacion no contemplada en este

Manual, el Rector junto con su equipo de
gestion, evaluara la misma y tomara las
decisiones del caso.

Paragrafo 2. ObligaciéndeinformaraPa-
dres de familia y/o acudientes, y a las au-
toridades competentes (Fiscalia General
de la Nacion delegada para la infancia y
adolescencia, Comisaria de Familia, De-
fensorde Familia, ICBF, Policia, y otrasen-
tidades competentes.). El departamento
de orientacién, docentes y directivos del
Colegio, que detecten entre los educan-
dos casos de compra, tenencia, trafico o
consumo de sustancias psicoactivas, asi
como maltrato fisico, psiquico, acoso o
abuso sexual, porte de cualquier tipo de
armas, estan obligados a informar a los
padres y a las autoridades competentes
para que adopten las medidas correcti-
vas o de proteccion correspondientes.

PROTOCOLOS Y RUTAS DE ATENCION IN-
TEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

PROTOCOLOS

Los protocolos tendran como principio en
la implementacién de los mismos la co-
rresponsabilidad: institucion educativa,
familia, sociedad y Estado, a través de
susinstituciones, y sectores de gobierno.

La familia, como nucleo fundamental de
la sociedad es parte esencial del forta-
lecimiento de la formacién para la ciu-
dadania y el ejercicio de los derechos
humanos, sexualesy reproductivos, tiene
un papel central en la prevencién y miti-
gacioén de la violencia escolar y el emba-
razo en la adolescencia, y le asisten to-
dos los deberes, obligaciones y funciones
consagradasen el articulo 7 dela Ley 115

e
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‘f c‘i ~ de 1994, enelarticulo 39 delalLey 1098 de 2006, enla Ley 1404 de 2010, en el articulo

s 3 del Decreto 1860 de 1994, en el Decreto 1286 de 2005, en el articulo 15 del Decreto
1290 de 2009 y demas normas concordantes.

SITUACION TIPO I

* Es qulen esta presente en el
momento de la situacién -
atencién Inmediata - Realiza
primeras acciones - genera .
.u_:uudos—squlmm .

s Conoce el caso y lo| |[Tods  accidn
acompania - hace | [debe  estar .
seguimiento de la situacion | | debdamente
y de los acuerdos —remitea | | us e aers 0
coordinacion de| e observador
convivencia, sl 13 situacion| del  alumno,
-lonqulm tomo parte del

il

Docente que conoce en primera instancia la
situacion.

!

| Dialogo entre las partes

Iy

| Compromisos por escrito |

U

| Informe a director de curso |

]!

Informe y citacion a padres de
familia

Il

Seguimiento de compromisos
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PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE

SITUACIONES TIPO 1.

Reunir inmediatamente a las partes
del conflicto y mediar de manera
pedagdgica, buscando Ila repa-
racion, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacién, segun
conducto regular definido en este
manual. Fijar la forma de solucidon
de manera imparcial, equitativa y
justa, dentro de un clima de relacio-
nes constructivas en el grupoinvolu-
crado o en el establecimiento edu-
cativo. De esta actuacion se dejara
constancia en acta y/o observador
del estudiante, de los compromisos,
los acuerdos establecidos y las acti-
vidades pedagdgicas formativas.

Citacion del acudiente. Al tener re-
gistradas tres (3) anotaciones en el
observador del estudiante, y ante el
incumplimiento de los compromisos
pactados, el docente y/o director
decurso, citara al acudiente y firma-
ré un nuevo compromiso que con-
tiene las recomendaciones y acti-
vidades pedagdgicas correctivas y
formativas acordadas.

Remision a orientacion. Se presenta
cuando el estudiante incumple los
compromisos establecidos. El servi-
cio de orientacién continta con las
acciones correctivas de caracter
pedagdgico y recomienda remision
a EPS parainiciartratamientos tera-
péuticos si es necesario, siempre se
realizaran registros en el observador
de estudiante y en documentos que
estaran en archivo en el departa-
mento de Orientacién. A estos do-
cumentos se les dara la debida re-
serva
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4. Seguimiento y compromisos para
verificar si la solucién fue efectiva o
si se requiere acudir a los protocolos
consagrados en los articulos 43 y 44
decreto 1965 de 2013.

ACCION PEDAGOGICA
1. Dialogo reflexivo
2. Retroalimentacion dela reflexion

3. Promocion de aprendizajes basicos
para la convivencia escolar y social.

4,  Construccion colectiva de alternati-
vas en la solucidon de los conflictos.

5. Restablecimiento de derechos (ley
1098 de 2006 Art. 50)

A través del proyecto institucional de va-
lores y educacién para la democracia, se
fortaleceran lasactividades transversales
de formacion para la solucién pacifica
de conflictos, la convivencia escolar y el
ejercicio de laciudadania.



’ RUTA SITUACION TIPO I Medidas de proteccion |

l

Docente /directivo docente que conoce en
primera instancia la situacion.

!

Remision a coordinacion de convivencia, —>{ Remision a entidad competente, si
con los respectivos soportes. amerita

!

Diglogo entre las partes

Citacion e informe a padres de familia y
‘ COMPromisos.

Enviar situacion a Comité de convivencia,
si amerita.

!
!

| Seguimiento de correctivos y acciones pedagogicas |




PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE

SITUACIONES TIPO II

En caso de dafio al cuerpo o a la
salud, garantizar la atencion inme-
diata en salud fisica y mental de los
involucrados, mediante la remision
a las entidades competentes, ac-
tuacion de la cual se dejara cons-
tancia., como “ruta de atencion de
casos criticos”.

Cuando se requieran medidas de
restablecimiento de derechos, remi-
tir la situacidn a las autoridades ad-
ministrativas, en el marco de la Ley
1098 de 2006, actuacion de la cual
se dejara constancia.

Adoptar las medidas para proteger
a los involucrados en la situacién de
posibles acciones en su contra, ac-
tuacion de la cual se dejarad cons-
tancia.

Citar e informar de manera inme-
diata a los padres, madres o acu-
dientes de todos los estudiantes in-
volucrados, actuacion de la cual se
dejara constancia.

Generar espacios en los que las par-
tes involucradas y los padres. ma-
dresoacudientes delos estudiantes,
puedan exponer y precisar lo acon-
tecido. preservando en cualquier
caso, el derecho a la intimidad, con-
fidencialidad y demasderechos.
Determinar las acciones restaurati-
vas que busquen la reparacion de
los dafos causados, el restableci-
miento de los derechos y la recon-
ciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en el esta-
blecimiento educativo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes
han promovido, contribuido o parti-
cipado en la situaciénreportada.

El presidente del comité escolar de
convivencia, informara a los demas
integrantes de este comité, sobre
la situacion ocurrida y las medidas
adoptadas. El comité realizara el
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analisisy seguimiento, a fin de verifi-
car si la solucidn fue efectiva.

8. El comité escolar de convivencia
dejarad constancia en acta de todo
lo ocurrido y de las decisiones adop-
tadas, la cual sera suscrita por todos
los integrantes e intervinientes.

9. El presidente del comité escolar de
convivencia, reportara la informa-
cion del caso al aplicativo que para
el efecto se haya implementado en
el Sistema de Informacion Unificado
de Convivencia Escolar.

EneltratamientodesituacionesdetipoIl
se seguira el siguiente conducto regular.

a. Remisidon a coordinacién. El docen-
te remitird el caso del estudiante
con los soportes correspondientes.
Quedara por escrito la version del
estudiante, del docente y de los tes-
tigos si los hay; si el docente que re-
mite no es el Director de curso éste
informara a quien corresponda para
proceder a realizar seguimiento de
la falta.

b. Cuando es una acumulacién de fal-
tas leves, el director de curso debe
presentar a coordinacion el segui-
miento que le ha hecho al estudian-
te como prueba para tipificar la si-
tuacion.

c. Citaciéon del acudiente y el estu-
diante. El coordinador informara al
acudiente de la presunta falta del
estudiante, de las pruebas recogi-
das, de la remision del estudiante a
orientacion y/o de las actividades
pedagdgicas correctivas y formati-
vas asignadas al estudiante.

d. Remision del caso a orientacidn.

e. Remision a Rectoria. Si el estudiante
incumple los compromisos adquiri-
dos o es reincidente en sus faltas, el
coordinador de convivencia remi-
te el caso a rectoria, con la valo-
racion de orientacion y las pruebas
recogidas.



Actuacion por parte del rector como presi-

dente del comité de convivencia.

1)  ElRectorle comunica al estudiantey
acudiente de la apertura del proceso
disciplinario con los soportes de segui-
miento en otras instancias.

2)  Elestudiante presenta susdescargos.

3) El comité escolar de convivencia,
evalla los soportes allegados; solici-
ta nuevas pruebas si son necesarias,
analizara las circunstancias atenuan-

convivencia, informara a los demas
integrantes de éste las medidas adop-
tadas. El verifica sila solucién fue efec-
tiva.

El comité dejara constancia en acta
suscrita por todos losintervinientes.

El Presidente reportara la informacion
en el formato del Sistema de Informa-
cién Unificado.

ACCION PEDAGOGICA

tes y en proporcionalidad imponela 1. Promoverlanegociaciénylaconcilia-
sancidén correspondiente. cién como momentos importantes en
4)  Elrector notifica al estudiante y al acu- la solucién de conflictos.
diente de la sancién impuesta. 2. Promocidén de aprendizajes basicos
5)  Frenteaestadeterminacion procede para la convivencia escolar, a través
el recurso de reposicion, que debe delaincorporaciéonenel plandeestu-
presentar el acudiente porescrito en dios de ética y valores de contenidos
untérmino de maximo tres dias habiles relacionados con saberes practicos
posterior a la notificacion. que orienten la accién de los estu-
diantes en un sentido racional.
En todo caso se tendra en cuenta: 3. Divulgacién de mecanismos alterna-
1. Sirequiere restablecimiento de dere- tivos para la solucién de conflictos
chos, remitir a autoridades administra- (MASC).
tivas. Se dejara constancia. 4, En el plan de estudios de Democra-
2.  Medidas de proteccién a los involu- ciay constitucién politica, como area
crados, se dejara constancia. obligatoria y fundamental, se incor-
3. Informacién inmediata a los acudien- porarancontenidos relacionadoscon
tes de todos los estudiantes involucra- la ley de infancia y adolescencia, ley
dos, se dejara constancia. 1620y decreto 1965, ley delajuven-
4, Determinar acciones restaurativas y tud. Convencion sobre los derechos
reparacion. Se dejara constancia. de los nifios, de las Naciones Unidas
5.  El Presidente del comité escolar de 1989, derechos humanos (UNICEF).
SITUACION TIPO II
s Estudio de caw
(revisa debido

* Estudio
revision

proceso) — Padres de
familia — Remite caso |Toce  accide
consejo directivo - dede oSt

y wmo parte ool
de | ———

caso — toma
de decisiones

iyt

Remisidn a entidades competentes y corres-
pondientes, segun el caso.
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Docente/directivo docente que conoce en primera instancia la situacion ‘

v

Remision a coordinacion de convivencia

> ‘ Orientacion

v

Dialogo entre las partes

!

Remision a Comité escolar de Convivencia

JE— :

Medidas de proteccion H Salud

—| Seguimiento de correctivos y

!

acciones pedagagicas

Citacion e informe a padres de familia y compromisos ‘

!

Remision a Consejo Directivo

v

Decision final

PROTOCOLO DE SITUACIONES TIPO III.
PARA SITUACIONES TIPO III

En casos de dafio al cuerpo o a la
salud, garantizar la atencién inme-
diata en salud fisica y mental de los
involucrados, mediantelaremisiona
las entidades competentes, actua-
cion de la cual se dejara constancia.
Informar de manera inmediata a los
padres, madres o acudientes de todos
los estudiantes involucrados, actua-
cion de la cual se dejara constancia.
El presidente del Comité Escolar de
Convivencia de manera inmediata
y por el medio mas expedito, pon-
dra la situacion en conocimiento de
la Policia Nacional o a entidades
pertinentes de acuerdo al caso, ac-
tuacion de la cual se dejara cons-
tancia.

No obstante, lo dispuesto en el nu-
meral anterior, se citara a los inte-
grantes del comité escolar de con-
vivencia en los términos fijados en el
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manual de convivencia. De la cita-
cién se dejara constancia.

El presidente del comité escolar de
convivencia, informara a los partici-
pantes en el comité, de los hechos
que dieron lugar a la convocatoria,
guardando reserva de aquella infor-
macién que pueda atentar contra
el derecho a la intimidad y confi-
dencialidad de las partes involucra-
das, asi como del reporte realizado
ante la autoridad competente.

Pese a que una situacién se haya
puesto en conocimiento de las au-
toridades competentes, el comité
escolar de convivencia adoptar3,
de manera inmediata, las medidas
propias del establecimiento educa-
tivo, tendientes a proteger dentro
del ambito de sus competencias a
la victima, a quien se le atribuye la
agresién y a las personas que ha-
yan informado o hagan parte de la
situacién presentada, actuacion de
la cual se dejara constancia.



El presidente del comité escolar de
convivencia reportara la informa-
cién del caso al aplicativo que para
el efecto se haya implementado en
el Sistema de Informacion Unificado
de Convivencia Escolar.

Los casos sometidos a este protocolo se-
ran objeto de seguimiento por parte del
comité escolar de convivencia, de la au-
toridad que asuma el conocimiento y del
comité municipal, distrital o departamen-
tal de convivencia escolar que ejerza ju-
risdiccion sobre el establecimiento edu-
cativo en el cual se presento el hecho.
Conducto regular para situaciones tipo III
a. Remision a Coordinacion. Laperso-
na que conoce los hechos deja por
escrito la descripcién de la presun-
ta situacion cometida por el o los
estudiantes. El coordinador recoge
la version del o los estudiantes y de
los testigos silos hay. En estos casos
siempre se oficiara al Director de
curso para que éste tenga conoci-
miento del caso.

Cuando se reiteran situaciones tipo II, el
coordinador debe presentar el segui-
miento que le ha hecho al estudiante
como prueba para tipificar la situacion
como III.

b. Citacion del acudiente y el estu-
diante. El coordinador informara al
acudiente de la presunta falta del
estudiante, de las pruebas recogi-
das, de la remision del estudiante a
orientacion y/o de las actividades
pedagdgicas correctivas y formati-
vas asignadas al estudiante, se de-
jara constancia.

Remision del caso a orientacion.
Remision a comité escolar de convi-
vencia.

El Rector le comunica al estudiante
y al acudiente de la apertura del
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proceso disciplinario con la formu-
lacion de los cargos por la presunta
falta cometida.
Elestudiantey los padresde familiao
acudientes, presentan sus descargos.
El comité escolar de convivencia,
evalla los soportes allegados, so-
licita nuevas pruebas si son nece-
sarias, analizara las circunstancias
atenuantes y en proporcionalidad
impone la sancién correspondiente.
El rector notifica al estudiante y al
acudiente de la sancién impuesta y
la notifica al Consejo directivo.

i El consejo directivo ratifica o desiste
de la sancion impuesta y la notifica
a las partes.

Frente a esta determinaciéon pro-
cede el recurso de reposicién, que
debe presentar el acudiente por es-
crito en un término de tres dias habi-
les, posterior a la notificacion.

El Consejo directivo resuelve el re-
curso de reposicion, contra el cual
no hay ninguna otra instancia.

El comité escolar de convivencia seguira
el siguiente conducto:

1.  El Presidente pondra conocimiento
ante la entidad o autoridad respectiva
segunlasituacion, y dejaraconstancia.
Noobstante, lodispuestoenelnumeral
anterior, se citara al estudiante al comi-
téy al padre o acudiente delo cual se
dejara constancia.

El Presidente informara los hechos,
guardando reserva que pueda atentar
contra la intimidad y confidencialidad
asicomodelreporterealizado antela
autoridad.

Independiente del conocimiento de
autoridades competentes, el Comité
Escolar adoptara las medidas propias
del establecimiento educativo, ten-
dientes a proteger a la victima, el su-
puesto ofensoryalosqueinformarono
hagan parte de la situacion. Se deja-
ré constancia.



ACCIONES PEDAGOGICAS

Para las situaciones tipo IIl ademas de las
acciones pedagogicas enunciadas en
las situaciones tipo 11, se hara énfasis en se-
cundaria y a través del plan de estudios,
contenidos relacionados con el sistema
de responsabilidad penal para adoles-
centes a través del estudio de la ley 1098
de 2006 de infancia y adolescencia.

Correctivo o sancion impuesto por rectoria.

En toda sociedad democratica y orga-
nizada el incumplimiento de las normas
por parte de alguno de sus integrantes
le genera a este Ultimo una sancién o
correctivo, entre otros, dependiendo del
hecho, como forma de reparacién a la
falta cometida.

Cuando un estudiante incumpla con el
acuerdo de convivencia, dependiendo
de la clase de falta cometida, los correc-
tivos seran los siguientes:

a. Trabajo pedagogico en casa, orien-
tado por el padre de familia y/o
acudiente.

b. En caso de presunto consumo de
sustancias psicoactivas se solicitaen
forma voluntaria, practicar examen
de toxicologia. En caso de ser posi-
tivo, se debe iniciar un proceso de
desintoxicacidn en una entidad pro-
fesional en el tema. Lo anterior para
proteger la integridad fisica y mental
de los estudiantes. De no acatar los
padres o acudientes dicha disposi-
cién, se informara a la entidad co-
rrespondiente so pena de acciones
legales.

Cc. Suspensién académica hasta por
tres dias dependiendo de la falta
que se haya cometido. El estudiante
asume las consecuencias académi-
cas y convivenciales por su sancion
y no asistencia al colegio.

d. Firma de Matricula en observacion:

consiste en un tiempo de observa-
cion (segun criterio del rector de
acuerdo al debido proceso) que
se le asigna al estudiante, y se le
informa a sus acudientes o padres
de familia, en el cual se deben ob-
servar cambios contundentes en el
comportamiento, que muestren la
mejora del estudiante. Selevantala
matricula en observacion, previa so-
licitud por escrito por parte del acu-
diente finalizado el afo escolar; para
tal fin, el Rector inicia recopilacion
de informacion a director de grupo,
coordinacion y orientacién y decide
el levantamiento de la matricula,
si el estudiante presenté un cam-
bio positivo en sus actitudes para
el bien de si mismo y de la comuni-
dad. Si por el contrario el estudiante
reincide, se realiza cancelacion de
matricula y se retira al estudiante
del sistema. Un Estudiante de grado
Once no se podra graduar en cere-
monia si tiene interpuesta Matricula
en Observacion. Para poder gozar
de este privilegio, debe solicitar que
se levante la sancién, por lo menos
quince dias antes de la Ceremonia
de graduacion.

e. Recomendacién de Reubicacion
del estudiante en otro plantel edu-
cativo a través de la Direccion Local
de Educacion (DLE).

f. Cancelacion del cupo para el afo

siguiente, previa notificacion oficial.

g. Cancelacién de la matricula.

h. No proclamacion como bachiller
enceremoniapublica paralosestu-
diantes de grado undécimo.

Paragrafo 1. Cuando el estudiante incu-
rra en una falta, ésta se vera reflejada en
las observaciones del boletin académico
del periodo evaluado.

Paragrafo 2. Si el/la estudiante incurre en
una falta no contemplada en este Ma-
nual, la Rectoria, y el Comité escolar de
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convivencia, evaluaran la misma y to-
maran las decisiones que se consideren
necesarias.

5. Vencimiento de términos para segui-
miento deSituaciones

a. Tiempo que dispone la persona que
percibid y quien remite el caso a co-
ordinacién para describir por escrito
el hecho: hasta tres (3) dias habiles
segun la gravedad delcaso.

b. Tiempo para la recoleccion de prue-
bas: hasta cinco (5) dias habiles se-
gun la gravedad del caso, a partir
de la fecha de notificacion del caso.

c. Tiempo que dispone el coordinador
para revisar las pruebas, concep-
tuary remitir el caso a Rectoria: has-
ta ocho (8) dias habiles segun la gra-
vedad del caso, a partir de la fecha
de notificacién del caso.

d. Tiempo que dispone el presunto in-
fractor para formular sus descargos,
controvertirlas pruebas en su contra
y presentar las que considere nece-
sarias parasudefensa: hastatres(3)
dias habiles segun la gravedad del
caso.

e. Tiempo que tiene el Rector para
emitir la resolucién de exoneracién
0 sancion: hasta ocho (8) dias ha-
biles segun la gravedad del caso, a
partir de la fecha de notificacién del
caso.

Paragrafo 1°. Dependiendo dela grave-
dad de la situacidén, no son necesarias
todas las instancias del conducto regular
para aplicar la respectiva sancion.

Paragrafo 2°. En todos los casos que el
acudiente firme compromisos o docu-
mentos de incidencia disciplinaria o san-
cionatoria hacia su acudido, siempre lo
debe hacer con numero de Cedula y
debe hacer presentacion de la misma.

COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Siguiendoloslineamientosdelaley 1620y
el decreto 1965 de 2013 el comité escolar
de convivencia, sera el érgano encarga-
do de apoyar la labor de promocién y se-
guimiento a la convivencia escolar, a la
educacidn para el ejercicio de los dere-
chos humanos, sexuales y reproductivos,
asi como del desarrollo y aplicacién del
manual de convivencia y de la preven-
cién y mitigacién de la violencia escolar.
El director sera el presidente del comité
escolar de convivencia. En ausencia del
director, presidira el docente que lidera
procesos o estrategias de convivencia y
que hace parte del respectivo comité.

. El comité escolar de convivencia se-
sionara como minimo una vez cada
dos (2) meses.

. Las sesiones extraordinarias seran
convocadas por el presidente del
comité escolar de convivencia,
cuando las circunstancias lo exijan
0 por solicitud de cualquiera de los
integrantes del mismo.

. En cualquier caso, este comité no
podra sesionar sin la presencia del
presidente.

. De todas las sesiones que adelante
el comité escolar de convivencia se
debera elaborar unacta

. El comité escolar de convivencia
deberd garantizar el derecho a la
intimidad y a la confidencialidad de
los datos personales que sean trata-
dos en el marco de las actuaciones
que éste adelante, conforme a lo
dispuesto en la Constitucién Politica,
los tratados internacionales, en la
Ley 1098de 2006, enlalLey estatuta-
ria1581de 2012, enelDecreto 1377
de 2013.

Paragrafo. Para la institucidn educativa
Rodolfo Llinds, se establece un Comité
de Convivencia por jornada, que tiene
como principal funcion, realizar el segui-



miento inicial a casos de convivencia,
con el fin de minimizar el impacto de si-
tuaciones disciplinarias. El comité sesiona-
ra cuando el coordinador de conviven-
cia lo convoque.

Acciones o decisiones. El comité escolar
de convivencia, en el ambito de sus com-
petencias, desarrollara acciones para la
promocion y fortalecimiento de la forma-
cion para la ciudadania y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y repro-
ductivos; para la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar y el embarazo en
las adolescentes; y para la atencion de
las situaciones que afectan la conviven-
cia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

Comité Escolar de Convivencia:

En concordancia con la Ley 1620 y su
Decreto Reglamentario 1965 de 2013, el
Comité de convivencia estara constitui-
do asi:

El rector, quien preside el comité

El personero estudiantil

Orientadores

Los coordinadores deConvivencia

El presidente del consejo de padres

de familia

. El presidente del consejo de estu-
diantes

. Un (1) docente por cada jornada

que lidere procesos o estrategias de

convivencia escolar.

El comité podra invitar con voz pero sin
voto a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con
el propdsito de ampliar informacion.

FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE
CONVIVENCIA

a. Liderarel ajuste de los manuales de
convivencia,

b. Proponer politicas institucionales
que favorezcan el bienestar indivi-
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dual y colectivo que puedan ser de-
sarrolladas en el marco del proyecto
educativo.

Liderar el desarrollo de iniciativas de
formaciéon de la comunidad edu-
cativa en temadticas tales como
derechos humanos, sexuales y re-
productivos, sexualidad, competen-
cias ciudadanas, desarrollo infantil y
adolescente, convivencia, y media-
cién y conciliacidn.

Fortalecer la implementacién y eva-
luacién de proyectos pedagdgicos
de educacion para la sexualidad y
construccion de ciudadania desde
preescolar, que correspondan a las
particularidades socioculturales del
contexto. Estos proyectos deben ga-
rantizar el derecho que tienen nifias,
nifios y adolescentes de recibirinfor-
macién fundamentada en eviden-
cia cientifica con el fin de que, pro-
gresivamente, vayan desarrollando
las competencias que facilitan la
toma de decisiones auténomas
frente al ejercicio de la sexualidad y
la realizacion de proyectos de vida.
Articular el disefio, implementacion,
seguimiento y evaluaciéon de pro-
yectos para el desarrollo de com-
petencias ciudadanas orientados a
fortalecer un clima escolar y de aula
positivos que aborden como minimo
tematicas relacionadas con la clari-
ficacion de normas, la definicion de
estrategias para la toma de decisio-
nes, la concertacion y la negocia-
cién de intereses y objetivos, el ejer-
cicio de habilidades comunicativas,
emocionales y cognitivas a favor de
la convivencia escolar, entre otros.
Generar mecanismos y herramientas
para que el desarrollo de compe-
tencias ciudadanas y la formacién
para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos
se lleve a cabo de manera transver-
sal en todas las areas obligatorias y
fundamentales del conocimiento y
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de la formacion establecidas en el
proyecto educativo institucional.

El fortalecimiento de las acciones
que contribuyan a la mitigacién de
las situaciones que afectan la con-
vivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y re-
productivos.

El disefio de protocolos para la aten-
cién oportuna e integral de las situa-
ciones mas comunes que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y re-
productivos.

Articulo 13.- Presentacion de peticiones.
Cualquier miembro de la comunidad
podra hacer peticiones respetuosas a
las distintas instancias de la Institucion
Educativa, verbalmente o por escrito, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 25
del capitulo V del Cddigo Contencioso
Administrativo. Las peticiones escritas de-
beran contener, por lo menos:

a. La designacién de la instancia a la
que sedirige.

b. Los nombres y apellidos completos
del peticionario, con indicacion del
documento de identidad vy la direc-
cién y teléfono decontacto.

c. El objeto de la peticion.

d. Lasrazones en que se apoya.

e. La relacién de documentos que se
anexan.

f. La firma del peticionario.

Articulo 14.- Solicitud de permisos.

Los permisos solicitados con antelacion,
deben ser tramitados por escrito ante la
coordinacion de convivencia por el pa-
dre de familia y/o acudiente registrado.
Indicando el dia, la hora, el motivo; debe
ir firmado por el padre de familia y/o acu-
diente, con nimero de cédula y nimero
de teléfono de residencia y trabajo, ad-
juntando los soportes médicos o legales.
En caso de duda, la Institucion se reserva
el derecho de solicitar los soportes. Para
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la salida de un estudiante de la institucion
en horas de clase, solo se autoriza por los
coordinadores y solo se autorizaran, si el
acudiente (o su representante con carta
de autorizacion) es quien retira al estu-
diante de lalnstitucion.

Cuando se soliciten permisos para situa-
ciones especiales (viajes, competencias
deportivas y demas casos especiales),
es responsabilidad exclusiva del padre y
el estudiante, cumplir y nivelarse en las
actividades académicas desarrolladas
durante su ausencia. Se recomienda a
los padres de familia, que al culminar el
permiso o incapacidad del estudiante,
debe acudir a la institucién en horario de
atencién de los docentes, para conocer
las directrices académicas sugeridas.

Paragrafo. La orden de salida no consti-
tuye excusa de asistencia o exoneracion
del cumplimiento de responsabilidades
académicas por el tiempo que el estu-
diante se ausente de la Institucion Edu-
cativa.

Articulo 15.- Presentacion de
reclamaciones.

Si el estudiante o su acudiente conside-
ran vulnerados sus derechos, podran ha-
cer sus reclamaciones por escrito, tenien-
do en cuenta las instancias establecidas
en el conducto regular (ver articulo 24 del
presente documento). Se pueden pre-
sentarreclamaciones porescrito, siempre
y cuando haya seguido el conducto re-
gular y no se haya dado solucién.

Articulo 16.- Recursos.

El recurso de reposicidon, segun el articu-
lo 50, capitulo I del Cddigo Contencio-
so Administrativo, es el que se interpone
ante una decision del rector, dentro de
los tres dias siguientes después de la notifi-
cacién en Unica instancia. El rector resol-
vera dentro de los tres dias siguientes a la
presentacion del recurso.



Articulo 17.-Instancias de participacion.

Cada estudiante podra participar en:

a. Comité de gobierno de aula.

b. Monitorias.

c. Equipos deportivos.

d. Grupos artisticos o cientificos.

e. Banda Marcial del colegio.

f. Consejo estudiantil y demas esta-
mentos del Gobierno Escolar (con-
tralor, veedor, etc.)

g. Comité ecoldgico.

h. Personeria.

i Consejo Directivo.

j.  Comitéde ConvivenciaInstitucional.

Y otros grupos que se conformen en el
desarrollo del P.E.I.

Articulo 18.- Comités de gobierno de
aula.

La organizacion del gobierno de aula es-
tara apoyada por el Consejo Estudiantil
y los directores de curso; para su funcio-
namiento se requieren de la eleccién de
un representante de grupo y la participa-
cion voluntaria de miembros en la confor-
macion de los diferentes comités. Cada
director de curso dinamizara y orientara
el proceso a seguir para la conformacién
de cadainstancia.

Cada comité tendra un estudiante lider
elegido por votacion y sera responsable
del cumplimiento de las funciones de
éste.

Como minimo, deberan existirlos siguien-
tes comités porgrupo, loscuales, asuvez,
deben cumplir con unas funciones basi-
cas descritas acontinuacion:

1. Comitédeconvivenciadeaula.

a. Propiciar entre los estudiantes del
grupo un ambiente armoénico de
aceptacion, tolerancia, compren-
sidén y de respeto por la diferencia.
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b.

Promulgar el cumplimiento del Ma-
nual de Convivencia.

Organizar y participar en el estable-
cimiento de las normas internas de
cada grupo. Estas normas deben ser
acordadas en direccion de grupo al
iniciar el afio escolar y pueden ser
modificadas a solicitud del grupo en
cualquiermomento. Estasnormasse
deben acordar por mayoria y son
de obligatorio cumplimiento.
Favorecer espacios de comunica-
cién entre los estudiantes del grupo,
y entre ellos y los docentes.

Actuar como mediadores en un
conflicto propiciando espacios para
quelas partes resuelvan sus diferen-
cias (concertacion).

Informar al director de grupo sobre
aquellos conflictos no resueltos me-
diante los pasos anteriores o si se
convierten en faltas graves.
Promover el correcto porte del uni-
forme de los estudiantes.

Promover la vinculacién de las enti-
dades educativas a los programas
de convivencia y resolucién pacifi-
ca de conflictos que adelanten las
diferentes entidades Distritales.
Evaluar y mediar los conflictos que
se presenten entre los docentes, do-
centesy estudiantes, ylosquesurjan
entre estos ultimos.

Llevar a cabo el seguimiento al
cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el Manual de Con-
vivencia

Comité Ecolégico.

Promover la vivencia de normas ba-
sicas de higiene.

Organizar campafas o proyectos
de conservacién de un ambiente
escolar sano que incrementen el
sentido de pertenencia y cuidado
a la Institucién, su planta fisica, los
equipos, muebles y enseres.
Participar en campafias de vacuna-
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cién (en el caso de los estudiantes
de preescolar y primaria) o en situa-
ciones que loameriten.
Protegerlaszonasverdes, sembrary
cuidar jardines y arboles.
Desarrollar los proyectos y activida-
des programadas por el PRAE.

Comité de prevencion de desastres.

Asistir a las reuniones del comité insti-
tucional de prevencién de desastres.
Ser un medio de comunicacién en-
tre el grupo y el comité institucional
de prevencidon dedesastres.
Participar en las campafias de pre-
vencidn de desastres y simulacros
evacuacion de lasinstalaciones.

Comité Académico.

Velar por el cumplimiento y el apro-
vechamiento de todas las clases.
Manejar el cronograma de las acti-
vidades escolares.

Proponer alternativas de solucion a
los problemas de bajo rendimiento
académico de los estudiantes del
grupo tales como monitorias, activi-
dades de acompafamiento y expli-
caciones.

Servir de apoyo al docente respecti-
voeneldesarrollodelasactividades.
Manifestar respetuosamente a los
docentes las inquietudes de orden
académico tendientes a la mejora
de los procesos.

Participar en la coevaluacién de los
procesoseducativosseglnsedetermi-
ne por parte del Consejo Académico.

Comité deDeportes.

Impulsar las practicas ludicas y de-
portivas por los estudiantes del grupo.
Colaborar con los docentes del area
de Educacion Fisica en la organiza-
cion y el desarrollo de los campeo-
natos o eventos deportivos.
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Motivar y apoyar a los equipos de-
portivos del grupo en los distintos
torneos que se realicen dentro de la
institucion.

Comité Cultural.

Fomentar las practicas culturales en
los estudiantes del grupo.

Proponer, organizary desarrollarac-
tividades culturales en el grupo o en
la Institucién.

Realizar intercambios culturales con
otrosgrupos, jornadasoInstituciones.

Comité Social.

Fomentar la integracién social.
Celebrar las fechas especiales reco-
nocidas por la Institucién en su cro-
nograma de actividades

Desarrollar actividades que mejorenel
ambientedelaulaydelalnstitucion.

Articulo 19.- Representante al Consejo
Estudiantil.

1.

El representante del grupo al Conse-
jo Estudiantil, es el estudiante que es-
tablece comunicacién permanente
con los docentes, el director de gru-
po y los coordinadores para ejecu-
tar acciones con el fin de mantener
en constante actividad académica,
deportiva, cultural a los estudiantes
de su grupo. Colabora en la solucién
pacifica de los conflictos formando
parte del Gobierno de Aula. Es ele-
gido por votacion en el periodo de
eleccion del gobierno escolar.

Funciones:

Representar con dignidad a sus
compafieros en las actividades en
donde se requiera su presencia.
Rendir peridédicamente informe de
las actividades encomendadas por
el director de grupo o por sus com-
pafieros.



c. Orientar a sus companeros en el
aprovechamiento académico y so-
bre sucomportamiento.

d. Promover el analisis de las situaciones
conflictivas que se presenten en el gru-
poy buscarlassoluciones pacificas.

e. Presentar a los docentes, coordina-
dores u orientadores las inquietudes
de los estudiantes del grupo y ayu-
dar a encontrar las soluciones mas
adecuadas.

f. Promover entre sus companeros el
cumplimiento del Manual de Convi-
vencia.

Articulo 20.- Consejo Estudiantil.

1.  Es el maximo 6rgano colegiado que
aseguray garantiza el continuo ejer-
cicio de la participacién por parte de
los educandos. Estara integrado por
un representante de cada uno de los
grados ofrecidos por la Institucion.

2. Funciones.

Darse su propia organizacion interna.

b.  Elegir el representante de los estu-
diantes ante el Consejo Directivo del
establecimiento y asesorarlo en el
cumplimiento de su representacion.

c. Invitar a sus deliberaciones a aque-
llos estudiantes que presenten inicia-
tivassobre el desarrollo estudiantil.

d. Las demas actividades afines o
complementarias con las anteriores
que le atribuye el manual de convi-
vencia.

Q

Paragrafo 1°. El Consejo Directivo debe-
ra convocar en una fecha dentro de las
cuatro primeras semanas del calendario
académico, sendas asambleas integra-
das por los alumnos que cursen cada
grado, con el fin de que elijan de su seno
mediante votacidon secreta, un vocero
estudiantil para el aio lectivo en grupo.

Paragrafo 2°. Los alumnos del nivel prees-
colary de los tres primeros grados del ci-

clo de primaria, seran convocados a una
asamblea conjunta para elegir un vocero
Unico entre los estudiantes que cursan el
tercer grado.

Articulo 21.- Personero estudiantil.

En todos los establecimientos educativos
el personero de los estudiantes sera un
alumno que curse el Ultimo grado que
ofrezca la institucion encargado de pro-
mover el ejercicio de los deberes y dere-
chos de los estudiantes consagrados en
la Constitucion Politica, las leyes, los re-
glamentos y el manual de convivencia. El
personero tendra las siguientes funciones:

1. Promover el cumplimiento de los de-
rechos y deberes de los estudiantes,
para lo cual podra utilizar los medios
de comunicacion interna del esta-
blecimiento, pedir la colaboracion
del consejo de estudiantes, organizar
foros u otras formas de deliberacion

2. Recibir y evaluar las quejas y recla-
mos que presenten los educandos
sobre lesiones a sus derechos y las
que formule cualquier persona de la
comunidad sobre el incumplimiento
de las obligaciones de los alumnos.

3.  Presentar ante el rector las solicitudes
de oficio o a peticidn de parte que
considere necesarias para proteger
losderechosdelosestudiantesyfaci-
litarelcumplimientodesusdeberes.

4, Cuando lo considere necesario,
apelar ante el Consejo Directivo o el
organismo que haga sus veces, las
decisiones del rector respecto a las
peticiones presentadas por su inter-
medio.

Paragrafo 1°. Elpersonerodelosestudian-
tes sera elegido dentro de los treinta dias
calendario siguiente al de la iniciacion de
clases de un periodo lectivo anual. Para
tal efecto el rector convocard a todos
los estudiantes matriculados con el fin de
elegirlo por el sistema de mayoria simple
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y mediante voto secreto.

Paragrafo 2°. Lasdecisiones respectoalas
solicitudes del personero de los estudian-
tes seran resueltas en Ultimainstancia por
el Consejo Directivo o el organismo que
haga las veces de suprema autoridad del
establecimiento.

Paragrafo 3°. El ejercicio de cargo de per-
sonero de los estudiantes esincompatible
con el del representante de los estudian-
tes ante el Consejo Directivo (articulo 28
del decreto 1860 de 1994).

Articulo 22.- Instancias institucionales
para la resolucion de conflictos.

1. Docenteasignaturay
directorde curso.

a. Establece normas, compromisos o
reglas claras para el desarrollo de su
clase teniendo en cuenta los princi-
pios de convivencia y el PEI.

b. Dirime los conflictos que se presen-
ten al interior de su clase y curso,
aplicando los principios pedagdgi-
cos establecidos en la institucion y
los principios consagrados en la Ley
de Infancia y Adolescencia, entre
otras normas.

c. Registra detalladamente el caso
en el observador o la ficha de se-
guimiento del estudiante, dando a
conocer las acciones pedagdgicas
correctivas y formativas.

d. Realiza el seguimiento las acciones
pedagdgicas correctivas y formati-
vas y anota los progresos en el ob-
servador del estudiante o la ficha de
seguimiento del estudiante.

e. Realiza la citacidon del acudiente en
caso de incumplimiento de las ac-
ciones pedagogicas correctivas y
formativas o si persiste en el incum-
plimiento de los deberes.

f. Remite por escrito el caso a la co-
ordinacién de convivencia y/o a la
orientacidn escolar de acuerdo al
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2,

caso, cuando amerite, después de
minimo tres citaciones por parte del
docente.

Orientacién Escolar.

Funciones de la educadora especial.
De acuerdo al decreto 366 de 9 de
febrero de 2009, Tomado de resolu-
cién 2565 de octubre 24 de 2003.

Participar en los consejos acadé-
micos y en las comisiones de eva-
luacién y promocion, cuando se
traten de temas que involucren a
estudiantes con discapacidad, ve-
lando siempre por el derecho a la
diferencia y a los diferentes ritmos
de aprendizaje.

Contactar, organizar y participar en
capacitaciones y formacion para
docentescomo apoyo alainclusién
escolar.

Contactar, organizar y participar en
capacitaciones y acompanamiento
a las familias de nifios y jovenes con
necesidades educativas especiales.
Sensibilizacién a los compafieros de
los nifios en condicién de discapaci-
dad para facilitar su comunicacion
e integracion en el curso.

Realizar valoraciones pedagdgicas
al iniciar con un alumno en condi-
cién de discapacidad.

Apoyar el desarrollo de habilidades
adaptativas en el contexto escolary
familiar.

Apoyar el desarrollo de habitos y
rutinas.

Apoyar el desarrollo de la sana au-
toestima.

Realizar conjuntamente con el do-
cente de aula las adaptaciones cu-
rriculares y proyectos personalizados
necesarios para garantizar la partici-
pacion del estudiante.

Establecer conjuntamente con los
docentes el perfil de estudiante en
condiciéon de discapacidad en tér-



minos de fortalezas y necesidades.

. Brindar la informacion que la familia
requiera sobre la condicion de sus
hijos, asi como posibles estrategias
parafavorecersudesarrollointegral.

e Asesoraralacomunidad educativa
en la construccion, desarrollo y eva-
luacidondel PEI, enlo querespecta a
la atencién educativa de la pobla-
cién en condicién de discapacidad.

. Trabajo personalizado con los estu-
diantes con necesidades educati-
vas especiales segin horario; sujeto
a modificaciones.

Paragrafo: para el ingreso de estudiantes
con necesidades educativas especiales
los padres de familia y/o acudientes de-
ben traer el diagndstico médico; para
estudiantes con déficit cognitivo traer el
resultado del WISC- 1V, debe estar en el
rango de 55 a 70 para pertenecer al pro-
grama deinclusion.

Los padres de familia deben cumplir
con las recomendaciones médicas en
cuanto a medicacion, terapias como
(Fonoaudiologia; terapia ocupacional,
psicologia; terapia de lenguaje, entre
otras), asistencia al colegio cada vez que
se requiera.

Los estudiantes de inclusién que manejen
problemas de convivencia se les aplica-
ran de igual manera el manual de con-
vivencia.

3. Funcionesdelos(as)orientadores(as)
escolares

3.1 De acuerdo con el articulo 40 del
decreto 1860 de 1994. El servicio de
orientacion escolar tendra como
objetivo general el de contribuir al
pleno desarrollo de la personalidad
de los educandos, en particular en
cuanto a
a. Latomadedecisiones personales;

b. La identificacion de aptitudes e
intereses;

c. La solucién de conflictos y pro-
blemas individuales, familiares y
grupales;

d. La participacion en la vida aca-
démica, social y comunitaria;

e. Eldesarrollo de valores, y

f. Las demas relativas a la forma-
cién personal de que trata el ar-
ticulo92 delalLey 115 de 1994.

3.2 Son funciones de este servicio:

a. Conocer y manejar las situacio-
nes de convivencia tipo IIy Il y
realizar la asesoria pertinente.

b. Analizarlos escritos presentados
por los docentes.

c. Valorar la situacién de los estu-
diantes.

d. Realizar las recomendaciones a
los miembros de la comunidad
involucrados.

e. Remitirloscasosquelorequieran
a instituciones extraescolares de
apoyo.

f. Realizarporescritoelseguimien-
to a loscasos.

g. Trabajar en asocio con la coordi-
nacion de convivencia.

4, Coordinacionde convivencia.

a. Recibir, revisar y analizar los casos
susceptibles de sancién y las prue-
bas presentadas por los docentes.

b. Establecer compromisos en términos
de acciones pedagdgicas correc-
tivas y formativas con los estudian-
tes y/o remitir a rectoria si el caso lo
amerita.

c. Enviar los casos que ameriten a
orientacion escolar.

d. Elaborar los informes que seran en-
viados arectoria.

e. Promover el didlogo entre los miem-
bros de la comunidad, sobre la base

s
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de la concertacion, la conciliacién y
los compromisos compartidos.
Fomentar el respeto por el Manual
de Convivencia, el debido proceso
y el conducto regular en las practi-
cas de convivencia.

Orientar la negociacion del conflic-
to en el colegio, teniendo en cuenta
el Manual de Convivencia y procu-
rando la satisfaccion de las partes.
Realizar seguimiento al proceso
convivencial de cada estudiante.

CAPITULO 4
DE LOS ELEMENTOS DEL DEBIDO
PROCESO

Articulo 23.- Definicion del debido
proceso.

El articulo 29 de la Constitucion Politica
de Colombia, establece que: “el debi-
do proceso se aplicard a toda clase de
actuaciones judiciales y administrativas.
Nadie podra ser juzgado sino conforme a
leyes prexistentes al acto que se le impu-
ta, ante juez o tribunal competente y con
observancia de la plenitud de las formas
propias de cada juicio. En materia penal,
la ley permisiva o favorable, aun cuando
sea posterior, se aplicara de preferencia
a la restrictiva o desfavorable. Toda per-
sona se presume inocente mientras no se
la haya declarado judicialmente culpa-
ble. Quien sea sindicado tiene derecho a
la defensa y a la asistencia de un aboga-
do escogido por él, o de oficio, durante
la investigacién y el juzgamiento; a un
debido proceso publico sin dilaciones in-
justificadas; a presentar pruebasy a con-
trovertir las que se alleguen en su contra;
a impugnar la sentencia condenatoria,
y a no ser juzgado dos veces por el mis-
mo hecho. Es nula, de pleno derecho, la
prueba obtenida con violacién del debi-
do proceso”.
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Y el articulo 26 de la Ley 1098 de 2006
Cédigo de la Infancia y la Adolescen-
cia, establece: “los nifios, las nifias y los
adolescentes tienen derecho a que se
les apliquen las garantias del debido pro-
ceso en todas las actuaciones adminis-
trativasy judiciales en que se encuentren
involucrados. En toda actuacién adminis-
trativa, judicial o de cualquier otra natu-
raleza en que estén involucrados, los ni-
flos, las nifas y los adolescentes, tendran
derecho a ser escuchados y sus opiniones
deberan ser tenidas en cuenta.”
Articulo 24.- Principios reguladores.
1. Reconocimiento de la dignidad hu-
mana: el estudiante, asi sea unin-
fractor de norma contenida en el
Manual de Convivencia, es sujeto
de derechos, de respeto y conside-
racion por parte de los compafieros,
de los docentes y de las directivas
del establecimiento y se presume
inocente hasta que no se le de-
muestre lo contrario en cuanto tiene
que ver con las actuaciones admi-
nistrativas.

Tipicidad: se consideran faltas co-
metidas por el estudiante, aquellas
que estan expresamente definidas
en el presente Manual. (Ver articulo
10). Y todas los hechos que vayan
en contradelaley 599 de 2000y en
todo lo contemplado en el cédigo
de infancia y adolescencia y ade-
mas todo acto y hecho que atente
contra la sana convivencia escolary
administrativa.

Presuncion de inocencia: el estu-
diante es inocente hasta cuando no
se le haya demostrado su responsa-
bilidad en falta cometida o acepte
de manera voluntaria la comision de
dicha falta.

Igualdad: al estudiante no se puede



discriminar por ningln motivo (sexo,
raza, origen, lengua, religién, opinién
politica, etc.). Ante faltas iguales en
circunstancias iguales, sanciones
iguales.

5. Derecho a la defensa: durante to-
das las etapas del debido proceso el
estudiante, de manera directa y re-
presentado porsus padres, tienede-
recho a defenderse a probar lo que
le corresponde en beneficio a susin-
tereses, a controvertir toda indaga-
cién, agotando el debido proceso.

6. Favorabilidad: ante la aplicacion
de varias opciones se seleccionara
la que mas beneficie al estudiante
implicado en el proceso. La duda se
resuelve a favor del acusado o disci-
plinado

7. Proporcionalidad: debe existir pro-
porcionalidad entre la gravedad de
la falta y la sancién aplicada.

Articulo 25.- Conducto regular.

Cuando se presente un conflicto entre los
estudiantes y los diferentes integrantes de
la comunidad educativa, éste se debe
resolver a través de la comunicacién NO
VIOLENTAYy atendiendo el siguiente CON-
DUCTO REGULAR.

Docente

Director de curso

Coordinacion.

Orientacion.

Comité de convivencia de jornada
Comité institucional de Convivencia
Rectoria.

Consejo Directivo.

CORSIRGINCIN- N CONTON=S

Paragrafo. Procedimiento para resolver
con oportunidad los conflictos individua-
les y colectivos.

El/la estudiante cuando tenga un conflic-

to podra resolverlo teniendo en cuenta

los siguientes pasos:

1. Definir quiénes son los involucrados
en el conflicto (personas).

2. Definir en qué consiste el conflicto y
cuales son sus causas. (Problema).

3. Saber cdmo se desarrolla el conflic-
to (proceso).

4. Establecer opciones yacuerdos.

5. Determinar los principales criterios
para la solucion del conflicto.

6. Desarrollar actitudes y condiciones
para resolver el conflicto.

Entre actores protagonicos se podra

llegar a:

a) Arreglo directo (negociacion de in-
tereses)

b) Celebracién de acuerdos y su verifi-
cacion perioddica.

Para el manejo de los conflictos se puede

utilizar:

a) Arreglo directo(negociacion):
Es un proceso de interaccién entre
dos o mas partes que buscan llegar
a un acuerdo manejando el conflic-
to de forma efectiva, con una co-
municacién adecuada que les per-
mita alcanzar la meta que ambas
partes se han propuesto.

b) La mediacion:
Las partes involucradas en un con-
flicto buscan la solucién al mismo,
con la colaboraciéon de un tercero
imparcial denominado mediador.
Este ayuda a las partes a aclarar sus
intereses y a facilitar un camino para
gueellas mismas encuentren la solu-
cién.

c) Arbitraje:
Una persona ajena al problema y
con legitimidad, escucha los hechos
planteados por las personas en con-
flicto y toma la decision final justa
ambas partes.

Paragrafo. Los estudiantes a través del
consejo estudiantil, liderados por el
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personero(a), acompafados por el area
de ciencias sociales y apoyados por la
comunidad educativa elaboraran pro-
yectos que propendan por una sana
convivencia.

Articulo 26.- Procedimiento para elcon-
trol deretardos, ausencias y evasiones.

Su finalidad es formar habitos de puntua-
lidad, verdadera responsabilidad y cum-
plimiento de los compromisos adquiridos.
Se controla diariamente con el propdsito
de brindar seguridad.

1. Retardos:

Horario Jornada de la Maiiana.

a) La jornada académica de secunda-
riaseiniciaalas6: 20a.m. ytermina
alas12:20 p.m.

La seccién primaria se inicia clases
alas6:20a.m.yterminaalas11.30
a.m.

El nivel Preescolar, se inicia clases
alas6:20a.m.yterminaalas11:00
a.m.

b)

c)

Horario Jornada de la Tarde:

La jornada académica en secunda-
riaseiniciaalas12:30p.m.ytermina
alas 6:30 p.m.

La seccion primaria inicia clases a
las 12:30 p.m. y termina a las 5:30
p.m.

La jornada en preescolar inicia a las
12:30p.m.yterminaalas5:00p.m.

Se considera retardo la inasistencia
alos primeros 15 minutos de clase o
actividad, contados a partir del mo-
mento en que estas inicien. Pasados
estos 15 minutos se aplica la falla.
Los estudiantes que llegan tarde a
clase tienen el derecho a participar
en el desarrollo de las actividades
académicas.

El control de los retardos sera reali-
zado por el docente de cada clase,
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quien realizara la sistematizacién y
seguimiento correspondiente.
Acumulados tres retardos injustifica-
dos el docente de la clase, los to-
mara como una falla por parte del
estudiante en la asignatura, realiza-
ra didlogo formativo y trabajo peda-
gagico con elestudiante.

Si el estudiante continta presentan-
do fallas al cumplimiento el docente
de la asignatura cita al padre de fa-
milia y/o acudiente, establecerd un
compromiso de cumplimiento.

Si el estudiante incumple el com-
promiso firmado se remitira a orien-
tacion escolar y/o coordinacion de
convivencia.

Deno apreciarse mejorias notoriasel
proceso pasara al rector quien deci-
dird la respectivasancion.

Paragrafo 1. Los padres de familia se ha-
cen responsables de llevar y recoger, en
forma puntual, a sus hijos en los horarios
establecidos. El colegio no asume el cui-
dado delos estudiantes que no son retira-
dos a tiempo de la institucion.

Paragrafo 2. Los estudiantes no podran
entrar antes de la hora establecida ni
quedarse dentro de la institucién luego
dela hora de salida. Sidurante este lapso
de tiempo le ocurre algo a los estudian-
tes, sera responsabilidad de los padres
o acudientes, y de no salir a tiempo del
centro educativo, se les llamara la aten-
cién por escrito con copia al padre de
familia.

RUTA DE ATENCION EN CASO DE ESTU-
DIANTES NO RECOGIDOS TERMINADA LA
JORNADA ESCOLAR

1.  Comunicacién telefénica con pa-
dres y/o acudientes, por parte del
director decurso.

2. Sino se logra esta co-municacion

y los padres no llegan, se reporta a
la linea 123- Policia de Infancia; se



siguen instrucciones. (ubicar el nom-

bre del funcionario). Reporte hecho

por el director de curso.

Reporte a Coordinacion por escrito,

cuando se haya terminado la jor-

nada laboral; ubicando los proce-
dimientos realizados y los datos del
estudiante y acudientes.

Reporte y entrega a Rectoria del

caso del nifio en “Presuncién de

abandono” por parte del Coordina-
dor.

Entrega del estudiante a Policia de

infancia para restablecimiento del

derecho al bienestar por parte del

Rector.

Si el padre alcanza a llegar antes

que la Policia de infancia, se realiza

un reporte por escrito de la situa-
cién de “Presunto abandono” y un
llamado de atencion al acudiente.

Si sucede nuevamente y persiste la

situacién se direcciona el caso al

Rector para su reporte a R.1.O, ICBF

y otras entidades competentes.

Ausencias:

a. Para incapacidades por ma-
ternidad u otra circunstancia
médica, el acudiente debe dar
a conocer oportunamente la
situacion a la coordinacion de
convivenciaylosprofesores(as).

b. Cuando el estudiante solicita
retirarse de la institucién antes
de terminar la jornada escolar
debera ser acompafiado por el
acudiente o representante le-
gal, sin excepcion.

c. Cuando un estudiante se ausen-
ta de la Institucion, su acudiente
deberd enviar a coordinacion
de convivencia, la excusa escri-
ta dentro de los tres dias siguien-
tes a la falta, dando a conocer
los motivos de la ausencia y
aportando los soportes corres-
pondientes. Si la ausencia es
superior a tres dias el acudiente
debera presentar la excusa per-
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sonalmente.

Cuando un estudiante se ausen-
te por mas de dos dias, sin que
se conozca la causa, el director
de curso, conocedor del caso se
pondra en comunicacién con
los padres del estudiante.

Siun estudiante presenta ausen-
cias frecuentes e injustificadas,
de manera consecutiva durante
el periodo académico, y sin lo-
grar comunicacién con los pa-
dres o acudiente, el director de
curso iniciara el debido proceso,
enterara del caso a coordina-
cion de convivencia y a orienta-
cion, para remitir el caso a Comi-
saria de Familia.

La presentacion oportuna de la
excusa permitira desarrollar las
actividades ejecutadas en cla-
se, pero no eximira al estudiante
de lasfallas.

Si un estudiante se ausenta por
un término de diez dias habiles
consecutivos y no se efectlan
las justificaciones pertinentes, ni
se logra establecer comunica-
cion con la familia, el caso se
dara a conocer al DILE de la lo-
calidad y se hara uso del cupo
respectivo.

El estudiante que lleva el control
de asistencia en el curso y encu-
bra las ausencias y mal compor-
tamiento de los/las compafieros,
sera sancionado con un llamado
de atencidn verbal y escrito en el
observador del estudiante, ade-
mas sera removido del cargo, se
afectard la nota de comporta-
miento y ética. No se aceptan
tachones ni enmendaduras en
la hoja de control de asistencia
y comportamiento.

Evasiones:

Los estudiantes evasores de cla-
se renuncian a su derecho a la
educacion al no participar en las
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actividades institucionales.

El docente de la clase registra
en el observador del estudiante
la evasion y porseruna falta gra-
ve cita al acudiente. Se informa
al acudiente que la Institucion
Educativa no se hace responsa-
ble de lo que pueda sucederle
al estudiante si no esta presente
en las actividades académicas y
ademas tendra consecuencias
académicas y convivenciales. Si
la falta persiste el estudiante se
remitird a coordinacién de con-
vivencia y a orientacion escolar.
De persistir el comportamiento,
se pasara al comité de convi-
vencia y se continuard con el
debido proceso hasta la instan-
cia a la que haya lugar.

CAPITULO 5
DE LA PRESTACION DE SERVICIOS

Articulo 27.- Reglas para el uso de la
biblioteca.

La biblioteca por ser un espacio especia-
lizado para el trabajo de los estudiantes
tiene su reglamentacion interna que se
presenta en este Manual como Anexo
No.1. Quienes hagan uso de la biblioteca
se regiran por las normas del Manual de
Convivencia y el reglamento interno ex-
puesto en esteanexo.

Articulo 28.- Reglas para el uso de aulas
de tecnologia.

En él se encuentran maquinas y herra-
mientas que el colegio posee como apo-
yo a las actividades de los estudiantes.
Por tanto, la reglamentacién interna que
rige el uso de las aulas de tecnologia se
presenta en este Manual como Anexo
No.2. Quienes hagan uso del aula de
tecnologia se regiran por las normas del
Manual de Convivencia y el reglamento
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interno expuesto en este anexo.

Articulo 29.- Reglas para el uso del
comedor.

El comedor escolar es un servicio comple-
mentario de caracter educativo y social,
que constituye otro espacio de aprendi-
zaje en donde se evidencien los buenos
modales de los estudiantes. Las normas
que regulan el comedor escolar se pre-
sentan en este Manual como Anexo No.3.
Quienes hagan uso de este espacio se re-
giran por las normas del Manual de Con-
vivenciay el reglamento interno expuesto
en este anexo.

Articulo 30.-Reglas paralaprestaciondel
servicio social estudiantil.

El Servicio Social Obligatorio esta regula-
do por el articulo 148 de la Ley 115 de
1994, los articulos 15y 39 del decreto 1860
de 1994 y la resolucion 4210 de 1996. El
Servicio Social Obligatorio pretende sensi-
bilizar al educando frente a las necesida-
des, intereses, problemas y potencialida-
des de la comunidad, para que adquiera
y desarrolle compromisos y actitudes en
relacion con el mejoramiento de la mis-
ma. El servicio social se normaliza dentro
de la Institucion mediante un reglamento
interno que se presenta en el Anexo No.5.
Los estudiantes que presten el servicio so-
cial se regiran por las normas del Manual
de Convivencia y el reglamento expues-
to en esteanexo.

CAPITULO 6
DEL SISTEMADEINFORMACIONY
COMUNICACION

Articulo 31.- Medios de informacion y co-
municacion.

EnlaIED RODOLFO LLINAS se tiene como
medios de informacién y comunicacion



los siguientes:

Circulares

Periodicos

Emisora Escolar

Correo electronicoInstitucional
Pagina WEB Institucional.

oan oo

Articulo 32.- Circulares.

Lascirculares son el mecanismo de comu-
nicacién entre el colegio y los padres de
familia o acudientes. Se generan cada
vez que haya una informacion importan-
te e inmediata que comunicar. Pueden
ser emitidas por Rectoria o Coordinacion,
con el aval de Rectoria.

Articulo 33.- Periodicos.

La Institucion cuenta con tres periddicos:
murales, impreso y digital ubicado en la
pagina web del colegio. Su objetivo es
brindar un espacio de expresion abierto a
la comunidad sobre diversos temas de in-
terés. La periodicidad, la edicion, difusion
y retroalimentacion son responsabilidad
de los miembros de la comunidad que se
hacen cargo de ellosanualmente.

Articulo 34.- Emisora Escolar.

La emisora escolar es un medio de co-
municacién, informacion, participacion,
entretenimientoy, ademas, es una herra-
mienta de uso pedagdgico. También fun-
cionara una emisora escolar virtual que
mostrara lo mas destacado de la emisora
presencial, y estara ubicada en la pagina
web del colegio.

Esta a cargo del grupo de comunicacién
de la Institucion, el cual puede designara
un estudiante o grupo de estudiantes que
presenten proyecto.

Enelgrupode comunicaciontendra par-
ticipacion la asignatura de lenguaje.

El responsable de la emisora debe:

a. Revisar que los equipos se encuen-

53

tren en buen estado y firmar en la
hoja de uso aclarando como se en-
contré el sitio y equipo. Informando
cualquier anomalia.

b. Mantener el sitio de trabajo en com-
pleto aseo.

c. Manejar el equipo de acuerdo con
la capacitacion recibida.

d. Llevarlaprogramacion, ordeny par-
ticipantes de laemision.

e. Minutosantesdeterminarlaemision
Illamar al funcionario para hacer la
revision y entrega de los equipos y
firmar su estado.

Articulo 35.- Correo electronico institu-
cional.

El correo electrdnico institucional es un
medio de comunicacion interna y exter-
na. Lo maneja la secretaria de rectoria,
quien se encarga de difundir a cada
una de las coordinaciones la informacion
pertinente a ellas. Los coordinadores di-
funden la informacién en cada una de
las instancias correspondientes, reciben
retroalimentacion de ella, a través de los
correos personales, y responden al correo
institucional en los casos que sea nece-
sario.

Articulo 36.- Pagina WEB institucional.
(www.cdrodolfollinas10.edu.co)

La pagina WEB institucional es un me-
dio de comunicacién donde se brinda
informaciéon utilizando Tecnologias de
la comunicacién e informacién. La IED
RODOLFO LLINAS, en cada una de las
dependencias tanto académicas como
administrativas y de la comunidad tendra
un espacio el cual se administrara por un
funcionario encargado.

La informaciéon que se brinda a la comu-
nidad pasara por un comité de redac-
cion que estarad funcionando en cabeza
del Rector

e



CAPITULO 7
DELOSDEBERES YDERECHOS DELOS
PADRES DEFAMILIA

Articulo 37.-Deberes de los Padres de Fa-
miliay/o Acudientes. Deacuerdoconla
Filosofia del Colegio, los padres de familia
son los primerosy principales educadores
de sus hijos, artifices de la unidad familiar
y responsables de la formacién de sus va-
lores humanos. Por tales razones, se pro-
pende por una integracion y participa-
cidén activa de los padres en el proceso
educativo.

En consecuencia, al legalizar la matricula,
el padre de familia o el acudiente adquie-
reenel Colegio consushijoslossiguientes
compromisos yresponsabilidades:

1. Legalizar la matricula de sus hijos y
suscribir su compromiso dentro de
las fechas sefaladas por el Colegio.

2.  Representarasushijosen el manejo
de la Institucion participando acti-
vamente como representantes ante
el Consejo Directivo, Consejo de Pa-
dres y Junta Directiva de la Asocia-
cién de Padres.

3.  Atender y cumplir las programacio-
nes curriculares, circulares y oficios
que emanen del colegio como re-
sultado de su organizacion interna.

4.  Orientar y apoyar a sus hijos en los
aspectos académico; social y moral
proporcionandoles un ambiente de
comprensiony carifio, respeto, buen
ejemplo, corrigiéndoles en forma
oportuna y adecuada.

5. Asistirenlahoray fechafijadas a las
reuniones y actividades programa-
das tales como entrega de informes,
talleres, conferencias, etc. asi como
a las citaciones enviadas por el co-
legio disponiendo en todos los casos
del tiempo necesario, ya que es una
obligacion y los empleadores de-
ben dar el permiso, el colegio dara
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

la certificacion de asistencia.
Suministrar oportunamente a sus hi-
jos los uniformes, textos y Utiles exigi-
dos por elcolegio.

Fomentar en sus hijos normas de ur-
banidad y buenas costumbres, pro-
pendiendo por un excelente mane-
jodelasrelacionesinterpersonalesa
nivel de hogar, del colegio y de la
comunidad.

Evitar agresiones fisicas o verbales
entre los miembros del grupo fami-
liar, porque van en contra de la inte-
gridad fisica, moral y psicoldgica de
sus propios hijos.

Inculcary lograr en sus hijos habitos
de aseo y pulcritud personal y dili-
gencia de aseo en los elementos
que utilicen, sean o no sean de su
propiedad.

No permitirque sus hijoslleven al co-
legio elementos diferentes exigidos
para su trabajo. El colegio no se res-
ponsabiliza por joyas, grabadoras,
celulares, etc.

Respetar y apoyar la filosofia, los
principios y los objetivos del colegio.
Ser leales a la Institucion: apoyar la
autoridad depositada en el profeso-
rado y en las directivas.

Reconocer las fallas de su hijo (a) y
contribuir para que sean corregidas
oportunamente teniendo en cuenta
que el colegio propende por la for-
macion integral de los estudiantes.
Cuando los padres de un estudian-
te no cumplan con los compromisos
de la formacion integral de su hijo
(@) o respalden comportamientos
inadecuados, el servicio de orienta-
cién escolaranalizarayformularalas
acciones a seguir de acuerdo con
las normas de proteccién al menor
e informara de esta situacién a las
autoridades competentes, bienestar
familiar, policia de infancia y adoles-
cencia por todo lo anterior para su
tramite necesario.

Leer con su hijo (a) el Manual de



16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,

27.

28.

Convivencia, analizar e interiorizar
su contenido, firmar y entregar a su
hijo (a) el acta de aceptacion para
ser presentada al Director de Curso.
En caso de retirar definitivamente
al estudiante, el padre de familia
debera informar al colegio opor-
tunamente para la cancelacién
de la matricula y la entrega de sus
documentos.

Cuando por razones de fuerza ma-
yor el padre de familia o acudiente
no pueda asistir a las reuniones cita-
das, estan autorizados para delegar
esta funcion en una persona respon-
sable. Dicha autorizaciéon se hara
por escrito y la persona delegada la
presentara al Director de Curso o a
la Coordinaciéon con su documento
de identificacion.

Dar sugerencias o iniciativas que ayu-
den a la labor educativa y el buen
funcionamiento de la Institucion.
Proteger a su hijo (a) de toda forma
de abandono moral o fisico, abuso
sexual, consumo de licor o sustan-
cias que perjudiquen su integridad
personal.

Velar y responder por el comporta-
mientodesuhijo(a)fueradelplantel.
Justificar oportunamente las ausen-
cias del estudiante al colegio.
Devolver al colegio cualquier objeto
que lleven sus hijos a casa y que no
sea de supropiedad.

Controlar la elaboracién diaria de
tareas y facilitar un espacio adecua-
do para realizarlas.

Analizar y controlar en forma conti-
nua los resultados académicos de
sus hijos, estimularinformes pertinen-
tes en el horario establecido para
atencién de padres de familia.
Fomentar y apoyar en sus hijos la
participacion en actividades cultu-
rales, artisticas y deportivas que ayu-
den a la formacion integral.

Dar a conocer en forma oportuna a
las coordinaciones y directores de
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29.

31

32.

33.

34.

a.

grupo los problemas conductuales o
actitudinales observados en sus hijos
para brindarles la ayuda adecuada
en el colegio. En casos especiales
entregar al Coordinador de Convi-
vencia la certificacion médica en la
cual se consignen detalladamente
los cuidados y precauciones que el
alumno debe tener en cuenta y/o
medicamentos prescritos.
29. Seguir el conducto regular al
presentar algun reclamo o sugeren-
cia, y hacerlo de manera oportuna
asi:
Profesor
Director de grupo
Coordinador académico y/o de
convivencia
Rectoria
Responsabilizarse de la puntualidad
y asistencia de sus hijos y en caso de
ausencia presentar la justificacion.
Solicitar los permisos personalmente
en la Coordinacion de Convivencia
y en los casos que sea necesario en
forma escrita, con la debida autori-
zacion de la Coordinacion respec-
tiva. Cuando se soliciten permisos
para situaciones especiales (viajes,
competencias deportivas y demas
casos), es responsabilidad exclusiva
del padre y el estudiante, cumpliry
nivelarse en las actividades acadé-
micas desarrolladas durante su au-
sencia.
Luego del culminar el permiso o in-
capacidad del estudiante, el padre
de familia debe acudir a la institu-
cién en horario de atencién de los
docentes, para conocer las directri-
ces académicas sugeridas.
Presentarse en Coordinacion de
Convivencia al dia siguiente de la
inasistencia del/la estudiante la co-
rrespondiente justificacion.
Segun Decreto numero 1290 de
2009:
Participar, a través de las instancias
del gobierno escolar, en la defi-

e



34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

nicion de criterios y

b. Procedimientos de la evaluacién
del aprendizaje de los estudian-
tes y promocién escolar.

c. Realizar seguimiento permanen-
te al proceso evaluativo de sus
hijos.

d. Analizar los informes periddicos
de evaluacion

Entregar el desprendible del boletin

de calificaciones.

Revisar periédicamente la cabeza

de sus hijos(a) para evitar la pedicu-

losis (piojos).

Retirarasu hijo(a)unavezfinalizada

la jornada escolar, de acuerdo al

horario establecido para cada nivel
escolar y jornada.

Respetar y apoyar las decisiones del

colegio en su organizacién, ordeny

disciplina.

Firmar, cumplir y hacer cumplir a su

acudido, con las actas de compro-

miso académico y convivencial.

Dirigirse de manera respetuosa y

cordial a los directivos y docentes

de lainstitucion

Asistirdemaneraobligatoriaalosta-

lleres de formacién para padres de

familia

Articulo 38.- Derechos delos Padresde

Familia y/o Acudientes. Los padres
o acudientes de los estudiantes del
Colegio gozan de todos los dere-
chos y garantias civiles reconocidas
en la Legislacion Colombiana, y
frente a este tienen especialmente
los siguientes:

Ser atendidos por el personal direc-
tivo, docente y administrativo del
Colegio en los horarios establecidos
para talfin.

Recibir un trato cortés y respetuoso
por todos los miembros de la Comu-
nidad Educativa.

Recibir informacién académica o
de convivencia, aclarar dudas, re-
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10.

11.

12,

13.

14.

solver inquietudes, presentar recla-
mos y hacer sugerencias que consi-
deren pertinentes.

Recibir periédicamente el informe
detallado del rendimiento y com-
portamiento de sus hijos.
Beneficiarsedelosserviciosdeorien-
tacion ofrecidos porcolegio.

Elegir y ser elegido en igualdad de
condiciones y hacer parte de la
Asociacion de Padres de Familia,
del Consejo de Padres y demas co-
rrientes existentes en el plantel, en
los que esté autorizado su curso.
Participar en todos los programas de
formacion de padres de familia que
brinde el colegio, para cumplir ade-
cuadamente la tarea educativa
que les corresponde. Participar en
las actividades programadas para
los padres defamilia.

Participar en la elaboracién y eva-
luacion del Proyecto Educativo y del
Manual de Convivencia.
Representar a su hijo o acudido en
todas las aclaraciones, en las que
sea conveniente y especialmente
en las citaciones por faltas graves y
gravisimas.

Interponerlos recursos establecidos
en este manual contra las decisio-
nes en que no esté de acuerdo.

Los demas que dentro de la ley se
prevean en los estatutos de la Aso-
ciacién de Padres.

Solicitar con el debido respeto y a
tiempo explicaciones claras y pre-
cisas sobre el rendimiento escolar
y el comportamiento de su hijo (a),
siguiendo el conducto regular esta-
blecido en estemanual.

Proponer iniciativas y sugerencias
que estén de acuerdo con las nor-
mas vigentes y contribuyan al mejor
funcionamiento.

Aserinformados oportunamente del
seguimiento de su hijo (a) y de las
actividades que el colegio progra-
me.



L5

Segln Decreto numero 1290 de

2009:

En el proceso formativo de sus hi-

jos, los padres de familia tienen los

siguientes derechos:

a. Conocer el sistema institucional
de evaluacion de los estudian-
tes: criterios, procedimientos e

b. Instrumentos de evaluacion y
promocién desde el inicio de
afio escolar.

c. Acompaiiar el proceso evaluati-
vo de los estudiantes.

d. Recibirlosinformes peridédicosde
evaluacion.

e. Recibir oportunamente respues-
tasalasinquietudesy solicitudes
presentadas sobre el proceso de
evaluacion de sus hijos.

CAPITULO 8

DELOSDEBERES YDERECHOS DELOS

EDUCADORES

Articulo 39.-ParaelColegioloseducado-
res juegan un papel vital y trascendental
en la formacién y en los demas estamen-
tos de la Comunidad Educativa. Por ello
el colegio se preocupa porque el docen-
te que le preste sus servicios sea:

1.

Promotor del desarrollo de la capa-
cidad reflexiva y de la adquisicién
de conocimientos con el mayor sen-
tido de la perfeccion para si mismo
y para sus estudiantes.
Colaborador en el crecimiento, for-
macién y desarrollo integral de sus
estudiantes.

Preocupado permanentemente por
la creacion, fomento y practica de los
valores sociales, éticos y morales que
lo lleven a ser modelo y ejemplo de
vida para la Comunidad Educativa.
Auténtico e interesado por los estu-
diantes como personas, para con-
ducirlos a crear y asumir posiciones
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10.

positivas frente a la vida.
Dinamico, alentador, creativo, re-
cursivo y amable para fomentar re-
laciones de cordialidad en el aula y
fuera deella.

Con espiritu para socializarse y/o
conmoverse frente a éxitos, fraca-
sos y situaciones de calamidad de
los estudiantes, de sus compainie-
ros y de los demas miembros de la
comunidad.

Amante de su profesidon, inquieto
por engrandecer, enriquecer sus co-
nocimientos y difundirlos con peda-
gogia y sentido altruista.

Que inspire confianza por su sentido
de responsabilidad, manejo de gru-
poy buentrato parasusestudiantes,
compafieros y demas miembros de
la comunidad.

Comprometido con el sentido de la
justicia y la honestidad profesional y
personal.

Creador de sentimientos de amora
sussemejantesenarasde una pacifi-
ca y armonica convivencia, dispues-
to a participar en las actividades de
beneficio comun, con sentido de
pertenencia a la Institucion.

Articulo 40.- Derechos de los/las
educadores.

1.

Ser considerados y respetados en su
dignidad recibiendo un trato ama-
ble y cordial de todos los miembros
de la comunidad.

Ser atendidos oportunamente por
directivos y personal administrativo,
guardando las normas de respetoy
siguiendo el conductoregular.
Recibir informacidn oportuna sobre
las actividades a realizar sea verbal-
mente, en cartelera o por escrito.
Participar en la elaboracion, ejecu-
cién y evaluacién del PEI.

Elegir y ser elegido en los diferentes
organos de participacion.
Serinformado oportunamente sobre

e



10.

i1,

12.

13.

14.

15.

16.

su situacion laboral.

Ser escuchado para que pueda
expresar sus ideas, sugerencias y
descargos cuando sea convenien-
te y redunde en beneficio de la co-
munidad.

Participar en la conformacién de
comités y elaboracion de proyectos
especiales de acuerdo a su area, in-
quietudes eintereses.

Recibir asignacion de responsabili-
dad académica, segun el area de
su especialidad teniendo en cuenta
en lo posible que haya continuidad
en el trabajo desarrollado porlos do-
centes en cadaafo.

Recibir horarios de clase con ade-
cuada distribucién para mejor apro-
vechamientodelas horaslibresenel
disefio, elaboracidn y preparacion
de materiales didacticos y ayudas
educativas.

Recibirinformaciony asesoriaindivi-
dual para superar las dificultades y
corregir los desaciertos en el proce-
so pedagdgico.

Tener autonomia y ser respetados
sus criterios de evaluacion, siempre
y cuando se ajusten a las normas vi-
gentesy estén de acuerdo con el PEI.
Solicitar permisosy licencias tenien-
do en cuenta las disposiciones lega-
les vigentes.

Ser elegido para representar al cole-
gio en seminarios, talleres, simposios,
etc.

Recibir estimulos otorgados por la
instituciéon educativa en reconoci-
miento a su trabajo y aportes al de-
sarrollo institucional.

Ademas de los contemplados en la
Constitucién, en la ley, en el Codi-
go Disciplinario Unico y en los regla-
mentos vigentes, para todos los ser-
vidores publicos. Decreto 2277/79, el
2480/86,el1278/02yLey200de 1995
y el Decreto 1850/02.

Articulo 41.- Deberes de los/las
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educadores.

10.

11.

12.

Conocer y aplicar el contenido del
Manual de Convivencia en el trato
diario con los miembros de la Comu-
nidad Educativa.

Responsabilizarse de las horas de
clase y demas actividades escolares
a sucargo.

Fomentar instancias de didlogo y de
reflexion sobre el desarrollo de las
asignaturas a su cargo, para identi-
ficarloslogrosy lasdificultades, pro-
poniendo alternativas de solucion.
Informar a los estudiantes los resul-
tados de las valoraciones en un tér-
mino maximo de ocho (8) dias para
que puedan ejercer el derecho a
reclamo, cuando sea necesario.
Presentar a los estudiantes los con-
tenidos de la asignatura al inicio del
afo lectivo y los desempefios al ini-
cio de cada periodo académico.
Promover relaciones cordiales y res-
petuosas con todos los miembros de
la comunidad escolar.

Brindar informacion veraz y opor-
tuna sobre el rendimiento escolary
disciplinario del estudiante, cuando
lo soliciten los padres de familia o
acudientes.

A través de la practica diaria los do-
centes inculcaran en los alumnos
valores tales como: el amor por la
vida, la ciencia y la convivencia hu-
mana, los cuales contribuiran ensu
formacion integral.

Orientar a los estudiantes para que
superen sus deficiencias.

Elaborar guias de trabajo para que
los estudiantes las desarrollen en
caso de ausenciajustificada.
Participar activamente en todas las
actividades organizadas por la Co-
munidad Educativa.

Permanecer en el colegio durante
la jornada laboral, destinar algunos
minutos de la clase para atender in-
quietudes.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25,

26.

Colaborar en la disciplina, orden y
seguridad del colegio durante la jor-
nada laboral.

Solicitar permisos porescritoconan-
terioridad ante laRectoria.

Acudir oportunamente a las aulas
de clase.

Cumplir con las demas funciones in-
herentes al cargo.

Dar trato amable y cordial a todos
los miembros de la comunidad y
compartir con espiritu de solidaridad
y unidad depropdsito.

Observar una conducta publica
acorde con el decoro y la dignidad
del cargo.

Tratar con respeto, imparcialidad,
rectitud y justicia a las personas con
que tenga relacién en el ejercicio
del cargo.

Abstenerse de solicitar préstamo en
dinero a sus estudiantes, la venta de
productos dentro de la Institucion o
la obtencion de cualquier otro be-
neficio econdmico personal.
Abstenerse de solicitar a los estu-
diantes y al personal del plantel la
prestacion de servicios personales.
Escuchar y permitir al estudiante
expresar sus ideas, sugerencias y
descargos cuando sea necesario
teniendo en cuenta las normas de
respeto.

Atender y tramitar o realizar las su-
gerencias que reciba de colegas,
los padres de familia o estudiantes
acerca de sus relaciones interper-
sonales y de la manera de orientar
tanto las clases como los procesos
curriculares.

Poner en conocimiento del superior
las iniciativas que se estimen Utiles
para el mejoramiento del servicio.
Hacer énfasis en los procesos aca-
démicos por competencias.
Interesarse por las capacitaciones
para la elaboracién de pruebas
internas, de caracter nacional e in-
ternacional, asi como aquellas que
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27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

34.

35.

36.

promuevan la actualizacién del
quehacer pedagdgico.

Formar a los estudiantes para el
trabajo cooperativo y auténomo
como estrategia de que les permita
avanzar y profundizar si son sobresa-
lientes, o recuperarse si tienen difi-
cultades.

Realizar seguimientos a los estudian-
tes durante el afio escolar haciendo
uso de varias estrategias pedagdgi-
cas y deevaluacion.
Responsabilizarse de la definicion y
elaboracion de estrategia de refuer-
zos, superacion y profundizacion,
implementandolas en los tiempos y
espacios definidos en el cronogra-
ma institucional.

Participar en las comisiones de eva-
luaciény promocién o en el consejo
académico, segln lo determine la
coordinacién académica de lains-
tituciéon del afio lectivo

Cumplir puntualmente con el inicio
de cada una de las clases durante
la jornada escolar.

Responder con calidad y puntuali-
dad con los documentos y libros re-
glamentarios.

Propender porque las la direccion
de grupo respondan a tener altos
niveles de calidad.

Tener constante comunicaciéon con
padres de familia en la informacion
de los procesos académicos y con
vivenciales de los estudiantes.
Cumplir con las normas establecidas
en el modelo estandar de control In-
terno (MECI), Sistema integrado de
gestion (SIG), sistema de gestién de
calidad (SGC), plan institucional de
gestion ambiental PIGA).

Ademas de los contemplados en la
Constitucion, en la ley, en el Cédi-
go Disciplinario Unico y en los regla-
mentos vigentes, para todos los ser-
vidores publicos. Decreto 2277/79, el
2480/86,el1278/02yLey 200de 1995
y el Decreto 1850/02.

e



CAPITULO 9
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE
LOS DIRECTIVOSDOCENTES

Articulo 42 De las Coordinaciones

Son funciones y deberes de los directivos
de la institucion como empleados publi-
cos, las que son establecidas en la cons-
titucion nacional, en el cddigo de ética,
enlaley 115 de 1994, el decreto 1860 de
1994, lasestablecidas porla Secretaria de
Educacion distrital y demas normas con-
cordantes. El coordinador depende del
rector del plantel. Le corresponde la ad-
ministracion académica y/o convivencial
de la institucién. De €l dependen los jefes
de Departamento o Area y los docentes
o Educadores, por relacion de autoridad
funcional.

Ademas de las funciones y deberes como
directivo docente de la institucion, les co-
rresponde especificamente a los coordi-
nadores las establecidas en las leyes 715
del2001y115de1994.Losdecretos 1860
de 1994, 1278 del 2002, 1850 del 2002,
3020 de 2002.

Son las personas encargadas de liderar
los procesos académicos y convivencia-
les de la institucién.

FUNCIONES DE LA COORDINACION
ACADEMICA
Sonfuncionesdelcoordinadoracadémico:

1. 1. Estudiar, modificar y ajustar el
curriculo.

2. Organizar el plan de estudios.

3. Liderar y convocar las comisio-
nes de evaluacidon y promocion.

4. Servir de érgano consultor del
Consejo Directivo en la revisiéon
de las propuestas pedagdgicas
del PEL.

5. Liderary orientar el proceso de
modelo pedagdgico.
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Hacer cumplir la normatividad
escolar vigente.

Participar en el Consejo Acadé-
mico y en los demas que sean
requeridos.

Colaborar con el rector en la
planeaciény evaluacion institu-
cional.

Velar por el debido proceso en
las situacionesacadémicas.
Asignar los reemplazos de do-
centes y colocar los trabajos
académicos que correspondan.
Dirigir y supervisar la ejecuciéon
y evaluacién de las actividades
académicas.

Liderar las evaluaciones del ren-
dimiento académico y adelan-
tar acciones de mejoramiento.
Disefiar y ejecutar evaluaciones
por competencias.

Analizar los resultados de eva-
luaciones internas y/o externas
para promover planes de mejo-
ramiento.

Elaborar el horario general de
clases del plantel.

Presentar al rector informes so-
bre sus actividades.

Presentar al rector las necesida-
des de material didactico de las
diferentes areas.

Velar por el efectivo cumpli-
miento de los planes y proyectos
institucionales.

Dar a conocer el cronograma
institucional a la comunidad
educativa, incorporando las ac-
tividades necesarias y hacer se-
guimiento a las mismas.
Coordinar el proceso de siste-
matizacion de los boletines de
los respectivostrimestres.
Actualizar permanentementela
informacién de tipo académico
que corresponda a secretaria
académica (boletines, actas,
etc.).

Organizar, aprobar y presentar



23.

24.

25.

26.

al Consejo Académico los pro-
yectos de salidas pedagdgicas.
Acompafiamiento del proceso
de proclamacion y graduacion
de bachilleratos.

Autorizar las fotocopias de guias
y materiales académicos.
Fomentar la innovacion peda-
gdgica.

Solicitar a sistematizacion el por-
centaje de fallas de cada estu-
diante por asignatura.

FUNCIONES DE LA COORDINACION DE
CONVIVENCIA

Son funciones del coordinador de convi-
vencia:

Integrar el consejo Académico y de
Convivencia, y participar activa-
mente en lasreuniones, siempre que
sea convocado.

Estar en permanente comunicacion
con el rector y mantenerlo informa-
do sobre los casos que imposibilitan
la sana convivencia delas (los) estu-
diantes o de los docentes.
Promover en las(los) estudiantes el
fiel cumplimiento del manual de
convivencia.

Verificar la asistencia al colegio de
las(los) estudiantes, padres de fami-
lia 0 acudientes a las diversas activi-
dades que realiza la institucion.
Crear conciencia de la importancia
del uso adecuado y mantenimiento
de equipos, materiales y dependen-
cias del colegio.

Apoyar y organizar eventos socio-
culturales que se realicen dentro y
fuera del colegio.

Participar en la planeacion de la es-
tructura curricular, colaborando en
el desarrollo dinamico del PEI.
Organizar las direcciones de grupo,
en algunos casos como elementos
de formacion.

Autorizar la salida o retiro del cole-
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10.

11.

12.

13.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

gio, antes de terminar la jornada de
estudio, a las (los) estudiantes que
lo soliciten, con razones justificadas
y la presencia del padre de familia o
acudiente.

Citar a padres de familia o acudien-
tes, cuando el caso asi lo requiera.
Trabajar, conjuntamente con los
docentes y padres de familia, en la
toma de conciencia de los (as) estu-
diantes, de portar el uniforme com-
pleto y evitar el uso de accesorios.
Crear conciencia en los docentes
para asumir el acompafiamiento de
las(los) estudiantesentodaslasacti-
vidades, descansos, izadas de ban-
dera, eventosreligiosos, culturalesy
deportivos.

Coordinar, con los docentes, los
turnos de acompafiamiento para
atender a los(as) estudiantes.
Generar procesos de reflexion y es-
tudio sobre el manejo de conflicto,
negociacién cultural y autonomia,
en la comunidadLlinaista.
Posibilitar la comunicacién adecua-
da entre los diferentes estamentos
de la comunidad educativa.
Liderar el comité de convivencia
de jornada y participar activa-
mente en el comité institucional de
Convivencia.

Realizar control y seguimiento
de asistencia de estudiantes y
docentes.

Liderar la solucién de conflictos de
estudiantes y docentes siguiendo el
debido proceso.

Promoverla revisiony ajustedel ma-
nual de convivencia, con el respec-
tivo comité.

Fomentar la innovacion pedagdgi-
ca a nivel convivencial.

Hacer seguimiento de los obser-
vadores y del debido proceso
convivencial.

Velar por el seguimiento al ade-
cuado uso del mobiliario, las aulas y
otros espacios.

e



23. Trabajar de manera conjunta con
Orientacién Escolar en todos los pro-
cesos y actividades referentes a la

convivencia.

CAPITULO 10
DE LAS REGLAS DE HIGIENE
PERSONAL, DE PREVENCION Y
DE SALUD PUBLICA (DECRETO.
1860/94 ART. 17 NUMERAL 1)

Articulo 43. Todos los integrantes de la
Comunidad Educativa del Colegio de-
beran observar las reglas de higiene per-
sonal, de prevencion y de salud publica
que sefialamos acontinuacién:

a) Observar permanentemente nor-
mas basicas de aseo personal y sa-
lud individual como:

1. Lavarse las manos antes de co-
mery después de utilizar los servi-
cios sanitarios.

2. Bano diario, ojala con productos
biodegradables.

3. Seguir una dieta alimenticia
sana y balanceada.

4. Realizar ejercicios fisicos tenien-
do en cuenta las limitaciones
personales y las indicaciones
médicas.

b) Acatar pautas de prevencion de al-
coholismo, drogadiccién y tabaquis-
mo tales como:

1. Identificar y abstenerse de con-
sumir productos que contengan
sustancias psicoactivas.

2. Desarrollar estrategias para en-
frentar la presion de personas
que inducen al consumo de ta-
les sustancias y aprender a re-
chazar su ofrecimiento.

3. Organizary participar en grupos
de actividades recreativas y que
no tengan influencia de consu-
midores o expendedores.

c) Participary contribuir en la salud pa-
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blica con actitudes como:

1. Arrojar desperdicios y basuras
solo en los sitios destinados en el
colegio para ello (caneca, etc.).
Participar en campafas de
reciclaje.

Revisarse periddicamente la ca-
beza para evitar la epidemia de
piojos.

Cumplir con los controles médi-
cos y la aplicaciéon de las vacu-
nas.

d) Participar en pautas de prevencion
de factores de riesgo relacionados
con salud sexual y reproductiva
para los adolescentes.

e) Participar en la promocién de la res-

iliencia como habilidad para sobre-
ponerse a periodos de dolor emo-
cional y traumas.

CAPITULO 11
DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD

Articulo 44. Paraelcolegioesimportante
que el/la estudiante desarrolle pautas de
autocuidado y que la comunidad educa-
tiva vele porque las siguientes normas se
cumplan para evitar posibles accidentes.
1. 1. No jugar con balones en el pa-
tio, salonesy pasillos del Colegio. En
el tiempo libre, el uso de la cancha
multiple serd reglamentada con la
autorizacion y supervision del area
de educacion fisica.
Nogolpear, jugar niempujar puertas
y/0 ventanas evitando asi cortarse,
machucarse, pegarse, etc.

Utilizar los pasillos caminando porsu
derecha, solo para desplazarse a su
salén o alpatio.

No permanecer en los pasillos y pa-
tio en intercambio de clases o cuan-
do no esté el docente.

No sentarse en las bardas o inclinar-
se por encima de estas.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

No tirar maletas, basuras o cualquier
elemento desde los pisos superio-
res ya que puede hacer dafio a los
compafieros, docentes y demas
miembros de la comunidad educa-
tiva.

No subirse a los aleros, planchas o
techo y otros sitios no permitidos al
igual que columpiarse o colgarse
de los aros, canchas, rejas, cerchas,
etc.

No correr, brincar o empujarse por
las ramplas, mesones o bancas y
pasillos. Caminar utilizando siempre
su derecha en el desplazamiento.
Evitarcorrer, y gritar, cuandose pre-
sente algun hecho que altere el or-
den y lanormalidad.

No traer elementos que puedan
desencadenar un desastre o hacer
entrar en panico a los miembros de
la comunidad educativa.

No usar las ramplas de pista de pati-
netas nijuego.

A la salida del Colegio los estudian-
tes deben dirigirse inmediatamente
a sus respectivas rutas, transporte
publico o para sus casas y asi evitar
peligros y/odesorden.

No subirse al techo del colegio a ba-
jar balones u objetos que se lancen
alli.

No ingresar a los cuartos donde se
encuentran las instalaciones eléctri-
cas.

No salirse por las ventanas de los sa-
lones y comedor.

En caso de una eventualidad de
fuerza mayorcomotemblor, inunda-
cion, incendio o cualquier desastre
natural o impredecible como paro
de transporte en que los estudiantes
tengan que salir antes de la jornada
o devolverse a su casa antes de in-
gresar al colegio, el padre de familia
0 acudiente debe tomar medidas
de proteccién preventivas que le
permitanasuhijollegarasucasasin
problemas.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

No llevar al colegio patinetas ni de-
mas elementos deportivos que no
sean solicitados por los docentes de
educacion fisica Unicamente para
la clase de educacionfisica.

No portar la camiseta ni insignias de
equipos de futbol nacional o inter-
nacional, en actividades escolares
dentro y fuera del colegio, al igual
que prendas que identifiquen per-
tenecer a culturas urbanas (sectas
satanicas, emo, metaleros, floggers,
etc.)

No portar aretes largos, collares, pier-
cing, manillas, gargantillas, guantes,
expansiones, joyas, celulares a la vis-
ta, aparatos de alta gama, etc....
Encualquiermomentolasdirectivas,
profesores y almacenista del colegio
sin autorizacion de padres de familia
y estudiantes podran abrir los Loc-
kers para verificar su contenido y asi
realizar controles de seguridad.
Evitar masticar chicle, porque pro-
duce varias enfermedades entre
ellas laarterioesclerosis.

Realizarse de manera voluntaria la
prueba de toxicologia, cuando el
colegio lo crea conveniente y entre-
gar el resultado del examen a mas
tardar en ocho dias habiles al de-
partamento de orientacion.

Paragrafo. En caso de incurrir en alguno
de los comportamientos descritos en este
articulo en forma reiterada se seguira el
debido proceso, de acuerdo a la tipifica-
cion de lasituacion.

CAPITULO 11
OBSERVACIONES GENERALES

El Colegio no respondera por activi-
dades que organicen y/o realicen
los estudiantes sin el visto bueno del
rector y/ o padre de familia, como:
reuniones sociales, paseos, fiestas, ri-
fas, etc. En caso que el Colegio rea-

e



lice alguna actividad fuera del hora-
rio de clases o fuera de la Institucion,
los padres de familia seran informa-
dos en reunién de padres o median-
te una circular debidamente firma-
da por el rector y la cual deberan
firmar, autorizando la asistencia del
estudiante a dichaactividad.

La Institucion no respondera por ne-
gociospersonalesentrelosestudian-
tes y personal en general, en cuan-
to tiene que ver con joyas y demas
objetos de valor que introduzcan al
Colegio o por los préstamos de ma-
teriales o dinero entre ellos.

No estd autorizada la entrega en
porteria de materiales olvidados en
casa.

No se permite a los/las estudiantes,
durante la jornada escolar, traigan
nifios(a) y/o jévenes que no perte-
nezcan al Colegio al igual que mas-
cotas y ademas queda prohibido a
los estudiantes , citar a la salida del
horario de clases a combos, amigos
de barrios, etc. Para que los esperen
una vez terminen su jornada acadé-
mica

Por ningln motivo se permite per-
sonas ajenas al curso estar en el
salén como es el caso de estudian-
tes de otro grado o hermanos para
cuidarlos.

A través de la asignatura de ética
y valores se dard cumplimiento al
mandato del consejo directivo de
publicar y comunicar el manual de
convivencia en la comunidad estu-
diantil, realizando un andlisis inter-
pretativo, argumentativo, dialdgico
y propositivo del mismo.

Los acuerdos convivenciales elabo-
rados por preescolar hacen parte
de este reglamento normativo, en
lo demas se rige por el manual de
convivencia para el colegio.
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TITULO II
DE LOS ANEXOS

ANEXO 1
REGLAMENTO INTERNO PARA USUARIOS DE BIBLIOTECA.

Articulo 1.- El Horario de la biblioteca es-
colaresde8:00a.m.a5:00 p.m. delunes
a viernes.

Paragrafo 1°. Este horario esta sujeto a la
disponibilidad de los profesionales en bi-
bliotecas que envia la Secretaria de Edu-
cacion del Distrito, o en su defecto, de los
designados desde Rectoria.

Articulo 2.- Duranteeltiempoqueseesté
en la biblioteca el usuario debe guardar
silencio, y si es necesario hablar, debe ha-
cerlo en voz baja para no incomodar a
los demds usuarios.

Articulo 3.- Si el usuario de biblioteca es
un estudiante que ingresa con su maleta,
u otras pertenencias que no sean nece-
sarias para el trabajo en este lugar, debe
dejarlas en el maleteroy llevarselas cuan-
do salga de la biblioteca.

Articulo 4.- Dentro de la biblioteca no se
pueden ingerir bebidas o alimentos. Esta
regla es para todos los miembros de la
comunidad, incluidos docentes y em-
pleados.

Articulo 5.- Dentro de la biblioteca no se
debe correr ni jugar. No esta permitido
realizartrabajos manuales queinvolucren
temperas, pegante, o cualquier elemen-
to que pueda dafiar el inmobiliario.

Articulo 6.- El uso de los computadores
que estan dentro de la biblioteca escolar
estaregido porlossiguientes parametros:
a. Soloseranutilizadosparaconsul-
tas, investigaciones o activida-

des académicas.
b. El orden de asignacion de cada
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computador estara dado de
acuerdo con el orden de solici-
tud del usuario, para lo cual se
utilizan las fichas de solicitud.

c. Para solicitar un equipo el usua-
rio debe entregar un documen-
to y hacerse responsable de él
mientras lo utilice.

d. Paginas como redes sociales,

juegos y paginas con conteni-
do sexual son bloqueadas, de
acuerdo con las normas legales
vigentes, pues no son adecua-
das para la poblacién estudiantil
ni cumplen con los objetivos y
servicios propios de la biblioteca
escolar.

Articulo 7.- Cualquier dafio que se dé
dentro de las instalaciones de la biblio-
teca, entiéndase de inmueble o material
bibliografico, tendra sancién y reposicion
del objeto dafiado.

Articulo 8.- El préstamo externo de mate-
rial bibliografico se realizara de la siguien-
te forma:

a. Elusurario diligenciara la planilla
de préstamos bibliograficos.
Cada usuario tiene derecho a
maximo 5 ejemplares en présta-
mo.

Por cada ejemplar el préstamo
tiene un plazo maximo de siete
dias habiles, con opcion de re-
novacion.

El incumplimiento en el plazo de
entrega tendra una sancion, la
cual sera estipulada por el biblio-
tecario (a).

Cualquier dafio, deterioro o pér-
dida del material bibliografico,

b.



tendra que ser asumido por el
usuario, quien repondra el libro
con un ejemplar igual; de no ser

préstamo estara dada en virtud del
cronograma semanal de activida-
des enbiblioteca.

posible, se repondra conunlibro c. Elservicio de consulta en sala estara
de una tematica similar segtn el habilitado a pesar de las activida-
area que corresponda. des paralelas y talleres que se desa-
rrollen durante el tiempo en que se
Articulo 9.- Los criterios para solicitar los preste la biblioteca.
espacios son: d. Lasolicitud de préstamo de la biblio-
a. La Dbiblioteca puede solicitarse teca debe hacerse por escrito, inclu-
como espacio para actividades yendo el horario y el tipo de activi-
comotalleres, exposiciones, presen- dady los responsables de la misma.
taciones, clases o reuniones. Para e. Quien tome en préstamo el espacio
ello, se debe hacer una solicitud por de la biblioteca debe hacerse res-
escrito con minimo tres dias de anti- ponsable por los enseres y materia-
cipacion al bibliotecario (a). les que utilice.
b. La aprobacion de la solicitud de
ANEXO 2

REGLAMENTO INTERNO PARA USUARIOS DEL AULA DE TECNOLOGIA.

Articulo 1.- Conservar las normas de hi-
giene, presentacién personal y de exce-
lente comportamiento social durante la
realizacion de la practica, respetando los
conductos regulares respectivos.

Articulo 3.- Lasestudiantes que usen ca-
bello largo en las practicas de aulas es-
pecializadas deben recogérselo de tal
forma que quede sin dejar colas sueltas,
utilizando mallas o gorros de proteccién
industrial.

Articulo 4.- Abstenerse de llevar a la Prac-
tica elementos que perturben o deses-
tabilicen el normal desarrollo de su labor
académica, tales como dispositivos mo-
viles, juegos, revistas, etc.

Articulo 5.- Los estudiantes mantendran
un comportamiento acorde con su rol de
estudiante en el taller o aula especializa-
da (no comer, no beber, no fumar, entre
otras).

Articulo 6.- Las maquinas, herramientas
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y equipos del taller solo podran ser utili-
zados por el estudiante de acuerdo al
trabajo asignado por el docente. Y se
prohibe asestar golpes, bien o mal inten-
cionados a los equipos, a las mesas y las
sillas o jugar con estas.

Articulo 7.- El estudiante debe usar los
elementos de proteccion como caretas,
mascarillas, gafas, overoles, blusas, guan-
tes, manillas antiestaticas, protectores
contra el ruido y particulas como el polvo,
entre otras.

Articulo 8.- Laentradadelosestudiantes
al taller o aula especializada se realiza
con el docente correspondiente quien
permanece en las horas de clase.

Articulo 9.- Elsitio detrabajo paralos estu-
diantes es asignado por el docente. Y se
debe respetar la asignacion de equipos
como el trabajo realizado por los compa-
fieros.

Articulo 10.- El estudiante debe portar el



carné estudiantil para préstamo de herra-
mientas o elementos de trabajo. El estu-
diante debe solicitar los equipos, maqui-
nasoherramientasenlosprimerosquince
(15) minutos de iniciar la clase.

Articulo 11.- Al terminar la clase los estu-
diantes deben entregar el taller o aula es-
pecializada en perfecto estado de aseo,
al igual que los demds elementos encar-
gados.

Articulo 12.- Elestudiante solo podra sa-
lir del taller o aula especializada con la
autorizacion escrita del docente corres-
pondiente, de lo contrario responde por
pérdida o deterioro de maquinas y herra-
mientas.

Articulo 13.- Al inicio de la clase el estu-
diante debe verificar el estado de maqui-
naria, herramientasy demaselementos a
utilizar en la practica de taller o aula es-
pecializada, y reportar cualquier anoma-
lia. De lo contrario asumira los dafios o el
mantenimiento correctivo.

Articulo 14.- Los estudiantes responden

por cualquier pérdida o deterioro de ma-
quinas, herramientas y/o elementos que
le sean entregados para las actividades
arealizar. El docente de tallerinforma por
escrito, al coordinador encargado, los
casos de estudiantes que a final de afo
permanecen con deudas, para que no
se les genere paz y salvo.

Articulo 15.- Cuando el estudiante in-
cumpla alguna de las normas propias
del taller, o del Manual de Convivencia,
el docente encargado seguira el debido
proceso de acuerdo con la gravedad de
la falta.

Articulo 16.- Para cada actividad y de
acuerdo con los indices estipulados por
la Secretaria de Educacion, los talleres no
pueden sobrepasar el cupo maximo de
20 personas.

Articulo 17.- Los estudiantes deberan
llevar los materiales o accesorios nece-
sarios para el desarrollo de los talleres o
actividades practicas. Después de in-
gresar no podran volver a salir de aula
especializada.

ANEXO 3
REGLAMENTO INTERNO PARA LAS AULAS DE INFORMATICA

Articulo 1.- Se considera aula informatica
al espacio fisico en el que se encuentran
los equipos de hardware y software que
el colegio posee como apoyo a las acti-
vidades de losestudiantes.

Articulo 2.- Son usuarios del aula de infor-
matica los estudiantes debidamente ma-
triculados en el ciclo escolar vigente, y el
personal docente de la Institucion.

Articulo 3.- Losusuariosdeberanutilizarde
manera adecuada el equipo de compu-
to bajo su responsabilidad, manteniendo
una actitud de respeto y cuidado a las
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instalaciones, demas usuarios y personal
encargado del aula deinformatica.

Articulo 4.- Los usuarios del aula de infor-
matica solo podran hacer uso del inter-
net, para consultar paginas web cuyo
contenido se encuentre vinculado a la
formacion académica o de investigacion
de las actividades de clase, por lo tanto,
serestringe suuso para: bajarprogramas
de cualquier tipo, participar en sitios de
chats o juegos en linea, bajar musicay vi-
deos de cualquierformato.

Articulo 5.- La grabacién de discosy DVD
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se realizara solo con fines académicos,
entendiendo que no habra cabida para
la reproduccion de discos o DVD piratas.

Articulo 6.- El docente encargado del
aula informatica y los estudiantes que la
usen seran responsables del funciona-
miento y cuidado de los equipos de com-
puto durante los espacios académicos.
Sus funcionesson:

a. Cuidar y conservar en buen es-
tado el equipo bajo su responsa-
bilidad, supervisando que no se
someta al equipo a condiciones
de operacién que puedan afec-
tar sufuncionamiento.
Entregarlosreportes de noveda-
des de los desperfectos encon-
trados en el aula al coordinador
respectivo.

Vigilar que el antivirus instalado
en los equipos se encuentre ac-
tualizado y funcionando de ma-
nera correcta.

Amonestar verbalmente a los
usuarios en caso de incumpli-
miento del presente reglamento.
Verificar que el aula deinformati-
cacuenteconlasnormasdesegu-
ridad adecuada y reportar inme-
diatamente cualquieranomalia.
Difundir y promover en la comu-
nidad escolar, las normas, los li-
neamientos y procedimientos en
el uso adecuado del espacio.
Apoyar a las areas que soliciten
asesoria sobre el manejo y el
uso de programas y sistemas de
computo.

Verificar que después de cada
practica en el aula, los alumnos
dejen todos los equipos funcio-
nando.

i. Mantener el registro y control de
los usuarios del aula.

Realizar el reporte a tiempo en
caso de alguna falla o irregulari-
dad para que se solicite el servi-
cio de REDP
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Las demas actividades que le
sean encomendadas porsu jefe
inmediato en la esfera de su
competencia.

Articulo 7.- La informacion almacenada
en el disco duro de los equipos del aula
informatica no sera responsabilidad de
los docentes; por lo que cada usuario
sera responsable de guardar la informa-
cién de suinterés.

Articulo 8.- El equipo de computo no
podra ser utilizado sin la autorizacion del
docente. Un equipo podra ser utilizado
por dos usuarios como maximo en cada
practica de aula.

Articulo 9.- En caso de dafio o deterioro
del equipo de computo utilizado, el usua-
rio debera reportar de manera inmediata
al docente, para que éste dé la solucion
pertinente y determine si el dafo fue
causado por mal manejo o deterioro del
equipo. En ningln caso se permitird que
el usuario trate de darle solucién al pro-
blema.

Articulo 10.- Lasunidades de almacena-
miento propiedad de los usuarios (USB o
CD) deberan someterse al proceso de va-
cunacion antes de conectarla a la CPU,
de lo contrario, el usuario se hara respon-
sable del dafio ocasionado al equipo a
partir del uso de estos dispositivos.

Articulo 11.- Los usuarios no podran ex-
traer el equipo o sus partes del aula de
informatica. Tampoco se podra desco-
nectar o intercambiar dispositivos de un
equipo a otro (mouse, teclados, cable de
corriente, cables de red, etc.).

Articulo 12.- Losusuarios no podranentrar
al aula informatica con ningun tipo de
alimento o bebida. La sala debe perma-
necer en condiciones 6ptimos de higiene
y aseo.



Articulo 13.- El aula de informatica fun-
cionara en el horario establecido por la
Coordinacion Académica.

Articulo 14.- El comportamiento en el
aula de informatica debe ser de respeto
por las normas de uso de los equipos y
adecuado seguimiento de las instruccio-
nes dadas por el docente encargado.

Articulo 15.- Los estudiantes responden
por cualquier pérdida o deterioro de los
equipos de computo y/o elementos que
le sean entregados para las actividades
a realizar. El docente del aula informara
por escrito, al coordinador encargado,

los casos de estudiantes que a final de
afio permanecen con deudas, para que
no se les genere paz y salvo.

Articulo 16.- Cuando el estudiante incum-
pla alguna de las normas propias del aula
de informatica, o del Manual de convi-
vencia, el docente encargado seguira el
debido proceso de acuerdo con la gra-
vedad de lafalta.

Articulo 17.- Los estudiantes deberan de-
jar su puesto de trabajo en orden (sillas
organizadas) y recoger todas sus perte-
nencias. El profesor(a) no respondera por
objetos olvidados.

ANEXO 4
REGLAMENTO INTERNO PARA USUARIOS DEL COMEDOR ESCOLAR.

Articulo 1.- El comedor tiene un horario
establecido para el uso de los estudian-
tes (desayuno y almuerzo), el cual debe
serrespetado porlosusuarios del mismo.

Articulo 2. - Elcomedorescolartieneuna
dindamica de funcionamiento, propia de
este espacio, que los estudiantes deben
respetar para que no dificulte la marcha
del mismo.

Articulo 3.- Conservar las normas de hi-
giene, presentacion personal y de com-
portamiento social durante la asistencia
al comedor, respetando los conductos
regulares respectivos.

Articulo 4.- Los menus que se ofrecen en
el comedor escolar estan especialmente
disefiados para cumplir con las necesida-
des nutricionales de los estudiantes. Si el
estudiante utiliza este servicio esta en la
obligacion de consumir todo lo que sir-
ven, sin sacar alimentos del comedor.

Articulo 5.- El estudiante que en reite-
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radas ocasiones no haga uso del cupo
alimentario, tendrd una sancién peda-
gogica por parte del coordinador. Si la
situacion continua, se remitira el caso al
comité de convivencia.

Articulo 6.- Las actividades pedagdgicas
que requieran el espacio del comedor
deben ser programadas con ocho (8)
dias de anticipacidon, no pueden alterar
su horario habitual y deben ser informa-
das al coordinador encargado, para que
se hagan los ajustes necesarios.

Articulo 7.- En el comedor los estudiantes
deben hacer uso de normas de etique-
ta basica como: masticar con la boca
cerrada, no hablar con la boca llena,
sentarse adecuadamente en la mesa,
hablar en voz baja, no gritar, no correr ni
empujar, no jugar con la comida o mien-
tras permanezca dentro del comedor,
entre otras.

Articulo 8.- Cuidary conservar las insta-
laciones y el material e limpio, no tirar al



suelo trozos de pan o comida, semillas de
las frutas, etc.

Articulo 9.- El trato con los compafieros,

docentes, coordinadores y personal del
comedor debe ser de respeto mutuo, di-
rigiéndose a todos con educacién y nun-
ca de forma exigente o desconsiderada.

ANEXO 5
REGLAMENTO INTERNO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL

Articulo 1.- El servicio social es una acti-
vidad pedagdgica que busca propiciar
en los estudiantes procesos de reflexion y
gestion tedrico-practico en pro del bien-
estar de su comunidad y su crecimiento
personal.

Articulo 2.- El estudiante que presta el
servicio social cumple funciones acordes
a los proyectos institucionales en activi-
dades recreativas, logisticas, culturales,
educativas, de refuerzo escolar, de apro-
vechamientodetiempo libre, entre otras.

Articulo 3.- Las instituciones aprobadas
para la prestacion del Servicio Social son:

1. LasededelIEDRODOLFOLLINAS, en
cada una de las dependencias que
lo requieran.

2. Instituciones publicas con las cuales

la IED RODOLFO LLINAS tenga con-
venio o conozca el proyecto para
el Servicio Social Obligatorio, como
son: Policia Nacional, Hospital de En-
gativd, Camara de Comercio, entre
otras.

Paragrafo 1°. No se acepta la prestacion
del Servicio Social Obligatorio en Jardines
Comunitarios dirigido por madres miem-
bros de lacomunidad.

Articulo 4.- El estudiante que presta el Ser-
vicio Social Obligatoriodebe:

a. Cumplir con ciento veinte horas
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(120) de servicio social.

Actuar con responsabilidad frente a
las funciones asignadas.
Responder por el material
para desempefiar sulabor.
No llevar acompafiantes a sus prac-
ticas de Servicio Social Obligatorio.
No presentarse bajo el efecto de al-
cohol o sustancias psicoactivas nifu-
mardurante eltiempo de su servicio.
Llevarexcusaencasodeinasistencia.
No usar para su beneficio materiales
o Utiles de otras personas que estan
a sucargo.

Mantener una actitud dinamica y
creativa ante las situaciones presen-
tadas.

i. Portaradecuadamente el uniforme.
Tratar bien a las personas que la ro-
dean.

Ser ejemplo de buen comporta-
miento.

. Informar cualquier eventualidad
presentada en su campo de practi-
ca a la orientadora respectiva.

No abandonar el sitio de practica sin
la autorizacién de su jefe inmediato.

b.

dado

Articulo 5.- Para avalarel Servicio Social
Obligatorio el estudiante debe entregar
el formato de cumplimiento correcta-
mente diligenciado, con el visto bueno
de su jefe inmediato, ala orientadora res-
pectiva.

Articulo 6.- El estudiante que presta su
Servicio Social Obligatorio tiene derecho
a:



Recibir carta de presentacién para
realizar el Servicio Social Obligatorio
por parte de la orientadora corres-
pondiente.

Recibir formato para llevar tiempo y
actividades realizadas en su puesto
de Servicio Social Obligatorio.

Ser ubicado de acuerdo a los con-
tactos interinstitucionales realizados
para talfin.

Recibir buen trato por parte de los
beneficiarios del Servicio Social Obli-
gatorio y sus respectivos jefes.

No ser discriminado por cuestiones
de credo, raza o sexo.

Ser informado de las funciones a
cumplir.

Recibir el material necesario para
realizar la labor que va a desempe-
nar.

Recibir carta de certificacion del
cumplimiento del tiempo de Servi-
cio Social Obligatorio por parte de
su jefe inmediato, con membrete y
en original de la Institucion donde la
realizo.

ANEXO 6
JURISPRUDENCIA DE LAS ALTAS CORTES

EXIGIR RENDIMIENTO ACADEMICO NO VULNERA EL DERECHO A LA EDUCACION.

Exigir a los alumnos un minimo rendimiento académico no vulnera su derecho a la
educacién, preciso la corte constitucional al negar el amparo de la tutela de una
menor que habia perdido el afio debido a un buen rendimiento. Por el contrario sostu-
vo la corte que es una forma de hacer conciencia sobre el valor del esfuerzo personal
como garantia del éxito o fracaso que se tenga frente a cualquier actividad de la
vida.

Advierte, al mismo tiempo, que quienes se matriculan en un centro educativo para es-
tudiar contraen por ese mismo hacho obligaciones que deben cumplir de tal manera
que no puede invocar el derecho de la educacién para excusar las infracciones en
que incurra ya que la constitucién garantiza el acceso y la permanencia en el sistema
educativo salvo que existan elementos razonables en incumplimiento académico o
graves faltas disciplinarias del estudiante que lleve a privar a la persona del beneficio
de permanecer en una entidad educativa.

SI A LA DISCIPLINA DE LOS COLEGIOS.

La corte constitucional advirtié que los colegios no estan obligados a mantener en sus
aulas a quienes en forma constante desconocen las directrices disciplinarias.

Esta sala es enfatica en sefialar que el deber de los estudiantes radica desde el punto
disciplinario en respetar el reglamento y las buenas costumbres.

Destacd a la vez que los estudiantes tienen la obligacidon de mantener las normas de
presentacién de los colegios asi como los horarios de entradas a clase, recreos, salidas
y asistencias y el debido comportamiento y respeto por los profesores y compafieros.

CORTE INSTITUCIONAL SENTENCIA 341.
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<<Cuando el colegio exige del estudiante de respuestas en materia académica, dis-
ciplinaria, moral y fisica y demanda de él unas responsabilidades propias de su estado
e impone sanciones proporcionales a las faltas, no viola las garantias fundamentales;
al contrario ayuda a consolidar su adecuado desarrollo... los educadores estan en su
derecho de llamar la atencidn a los infractores y dada la gravedad de falta disponer
severas sanciones que puede llevar a la expulsién >>.

SENTENCIA DE LA CORTE CONSTITUCIONAL 492 DE 1992.

Afirma con respecto a la educacion... es un derecho deber en cuanto no solamen-
te otorga prerrogativas a favor de individuo, sino que comporta exigencias de cuyo
cumplimiento depende buena parte de la subsistencia del derecho, pues quien no
se somete a las condiciones para su ejercicio, como sucede con el discipulo que des-
atiende sus responsabilidades académicas o infringe el régimen disciplinario que se
comprometia a observar, queda sujeto a las consecuencias propias de tales conduc-
tas...

SENTENCIA N°. T- 386/94 REGLAMENTO EDUCATIVO - LIMITES.

Los reglamentos de las instituciones educativas no pueden regular aspectos de que
alguna manera puedan afectar los derechos constitucionales fundamentales de los
educados, pues si ello esta vedado a la ley con mayor a los reglamentos de la natura-
leza indicada. En tal virtud dichos reglamentos no pueden regular aspectos o conduc-
tas estudiante ajeno al centro educativo que puedan afectar su libertad su autonomia
o su intimidad o cualquier otro derecho salvo en el evento de que la conducta externa
del estudiante tenga alguna proyeccion o injerencia grave, que directa o indirecta-
mente afecte la institucion educativa.

Los incidentes disciplinarios deben quedar registrados en el seguimiento del estudian-
te, con la informacion y firmas completas, ya que es el documente de apoyo para el
analisis de comportamientos y la toma de decisiones.

El Manual de Convivencia se firma por el Consejo Directivo y rige a partir de
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

CONSEJO DIRECTIVO
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SISTEMA DE INFORMACION Y REDES DE ATENCION Y APOYO

Directorio: de entidades

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Direccién sede principal: Avenida Carrera 50 No. 26-51. Regional Bogota
Conmutador: 4377630 Ext. 106007, 106008

Linea gratuita nacional:

Linea de Atencion al Ciudadano: 01 8000 918080
LineadeAtencion Abusoy Explotacién Sexual: 018000112440
Pagina Web: www.icbf.gov.co

Centro Zonal Engativa Localidad Engativa

Carrera103No. 73-13BarrioAlamos Norte

4377630 Ext. 130000130001 -13002

Cel. 320 865 7104

Lunes a Viernes 8 a.m. a 5 p.m

POLICIA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA
Carrera 59 N° 26-21

CENTRO ZONAL ESPECIALIZADO PUENTE ARANDA (CESPA)
Calle 12 No. 30 - 35 Piso 3

4377630 ext. 119016-119017-119018.

Lunes a Viernes 8 a.m. a 5 p.m. 24 horas.

UNIDADES MOVILES ICBF

UAO TERMINAL Diagonal 23 N. 69-11 (Mddulo 5)
4282884

Martes, miércoles, jueves, viernesde8alp.m
Usaquén, Suba, Engativa

FISCALIA GENERAL DE LA NACION
Direccidn sede principal:

Diagonal 22B No. 52-01 (Ciudad Salitre)
Conmutador:

57(1)570 20 00 - 57(1) 414 90 00
Lineas gratuitas:

Denuncias penales: 0180009161116
57(1)4149137

Casas de Justicia: 018000916999 6
57(1)5702025

Nifios, nifias y desaparecidos: 018000910726
Pagina Web: www.fiscalia.gov.co

CENTROS DE SERVICIOS JUDICIALES URIS - Unidades de Reaccion Inmediata

URI Sede Engativa
Carrera 78a No. 77 A 62. Barrio Granja

73


http://www.icbf.gov.co/
http://www.fiscalia.gov.co/

430 2436 - 276 9892
Coordinacion: 08:00 am - 05:00 pm Fiscales: 24 Horas

CENTROS ESPECIALIZADOS DE ATENCION A LOS DELITOS SEXUALES
CAVIF Unidad dedelitos contralaarmoniay violencia intrafamiliar.
Carrera 13 No. 18 - 38. Pisos 2 y 4 Fiscalia Local Armonia Familiar

Tel 3347893- 3347953

Lunes a viernes 8 am a 4 pm

GEDES

Grupo Elite de Delitos Sexuales (casos de agresores desconocidos que sean reporta-
dos en las primeras 72 horas)

Carrera 29 No. 18 - 45 Piso 3 Bloque A

Linea 123

24 horas

CAIVAS

Centro de Atencion Integral a Victimas de Abuso Sexual
Diagonal 34 No5-18

Coordinacion: 232 22 65- 288 05 57- 232 40 11- 232 1043
Lunes a viernes 8 am a 4 pm
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