


CAPITULO I1
HORIZONTE INSTITUCIONAL E IDENTIDAD
MANDELISTA

ARTICULO 4. Principio orient, onvivencia en el Colegio Nelson

Mandela.

la persona en su
esencia: como: mi stitucién - Educativa
acoge como - princi una actitud - mental o
codigo- de a. causa -de los
demas”""h

fuertemente arraigado en la cultura sudafncana aludlendo a la practica de virtudes
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entre los individuos y entre € nidade §. Por encima de todo, Ubuntu
personifica el poder de recot para construir puentes y crear

unidad entre las personas y eq
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ARTICULO 5. Valores ¢ .”

Se conciben como valores €¥€0nju cncias, propositos y actitudes que son
elegidos libre y cuidadosamente por los individuos o miembros de una comunidad
para apreciat con sinceridad y que son usados para regir la conducta y el actuar social
y humano; es decir, entiéndase estos como el conjunto de concepciones que tienen
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valfa y elevan la condicién ética o moral de la persona humana; que construyen y
preservan, Nuestra institucion educativa adopta como valores los siguientes:

1. Respeto: Es la capacidad para valorar,o reconocer-al otro como un ser humano,
independientemente de su géne orientacion: sexual, cultura: o cualquier
condicion. Imcla en el autocon econocimiento de sf como individuo
subjetivo, tund cia del otro como
un ser humi3 0 se expresa en ¢l
aprecio por 1 positiva acerca de
otra persona,

e -— s
2. Solidaridg Se define como la capacidad del ser humano para sentir empatia por
otra persona y ayudarla en los momentos dificiles, es un sentimiento de unidad
en el que se buscan metas e intereses comunes. La solidaridad es sinénimo
de apoyo, respaldo, ayuda, protecciéon, que cuando persigue una causa justa
cambia el mundo, lo hace mejor, mas habitable y mas digno.

A\)"_'

tnica; cultural
alorando las

4. - Reconciliacion: Es volvera
el diccionario de la Real
ajustar los-animos de lo

,-entendiendo ésta tltima segun
“la accién de componer y

5. Sentido de pertenencia: Es la relacion propositiva y afectiva que establece la persona
con un grupo. Por el sentido de pertenencia una persona cuida, quiere y defiende
su cultura y sus raices, su-entorno y todo aquello que sabe que le presta un
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servicio- o beneficio. Ademas, reconoce la importancia que estos bienes tienen
para los otros. El sentido de pertenencia implica para las personas estar siempre
dispuestas a proponer y a buscar alternativas de solucion frente a las dificultades
o situaciones que se presenten. - El sentido de pertenencia al colegio hace que los
lugares, los: salones, los pupi pasillos, “las paredes, los bafios, las
herramientas que usamos perm ondiciones 6ptimas.
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ARTICULO 6. Vision.

cta como una institucion
eles,  preescolar, basica y
media por, su calidad p en las pruebas externas, las
fortalezas de los diferentes proyecto ancjo del conflicto y las relaciones entre
los actores de la.comunidad educativa con base en su principio otientador, el Ubuntu
y los valores asociados para proyectarse socialmente. Ademas, presenta la articulacion
de sus iniciativas - con - Instituciones- de Educacion: Superiorpara contribuir-a la

El Colegio Nelson Mande
con alta excelencia acadé
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formacién de personas integrales, respetuosas de los derechos humanos y del medio
ambiente que se proyecten al mejoramiento  de la calidad de vida a nivel personal,
familiar y social.

ARTICULO 7. Misio6n.

El Colegio Nel Distrital del sector
oficial, que promiligve cl desarrollo Tnicgral del set humano en t@das sus dimensiones,
que propicia la cOfifiivencia arm@gica basada en l@s derechos anos'y el respeto a
la diferencia, enriqli€eicndo el pfo de los estudighifes en la busqueda de

un actuar auténomey de tv significatif@ente en su entorno,
que propeng A excele abajo en o5 de ¢je, ciclo
y- transvergales que invol i la cOmae omoviendo  ciimejoramiento
personal qué conlleve a‘ i @ fial de alto red@hocimiento y
que permif@ a todos los pattigpantes § 5 : educativa pr@yectarse en la
busqueda una mejor ca - fl de vida & desarrollar y p@fencializar sus

e sean gestofies de bienestar

fortalecer e A\ itu ig estlga

1.
lson  Mandele” IED medla
®narios democraticos qus
2. paaeste AR logmprfieipio bres esenciales para-la
3. Promover la solu ‘ ’ 00, la comprension y la

conciliacion.
4. Desarrollat el liderazgo ¢
Fomentar la participacion
todos y cada uno(a) de lo
Nelson Mandela IED.

del desarrollo humano.
iso 'y sentido de pertenencia de
idad educativa del Colegio

o

ARTICULO 9. Filosofi4

La institucion - educativa es: el escenario dispuesto para la  consolidacion de los
procesos de educaciéon y de socializacion de los individuos; vale decit, es la instancia
de organizacion con la que cuentan las personas y la sociedad para desarrollarse,
apropiar la cultura y valores morales.
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La filosoffa del Colegio Nelson Mandela IED, se basa en la palabra de otigen
africano Ubuntu; que invita a pensarse como un sujeto social en donde “Todo lo que
es mio es para Todos”; proyectando un estilo de vida hacia la generosidad, calidez,
inclusion y solidaridad.

Lo anteriot; se a cree un . espiritu

solidario  y coo stén dispuestos a
conttibuir en-el dnas integrales, con
conocimientos, act les que les permitan

sentirse bien com i0s y sociales.

: zaje de la convivencia,
las competencias - ciul [ / a cultura en derechos

esarrollado -desde el PIECC, lo
os (Ubuntu) y el proyecto
iacion, establecidas en los
cia ‘quienes se capacitaran
a resolucion de los conflictos

programado en el POA; el p
HERMES. Asi mismo, se cg
articulos 37,38 y 39, co
para dinamizar la convive
escolares.




