Naturaleza:
Niveles:

Acuerdo de Creacion:

Inscripcion DANE:
N.LT.:

Cadigo ICFES:
Ubicacién:

E-mail:
Pagina Web:
Cuenta de Ahorros:

ETICA cjencia TRRBAVO

o
L=
—
=
i
=
o
==
=
=
=
L7
=
=
)
i
—d
(=]
o

YNYI¥L 30 09140a0Y

Colegio Instituto Técnico
Rodrigo De Triana

Institucion Educativa Distrital

Manual de Convivencia
o Reglamento Escolar

Proyecto educativo institucional
Calidad humana

Fundamento de la convivencia,
el aprendizaje y la vida laboral

Colegio Oficial

Preescolar, Basica Primaria, Secundaria y Media Técnica
Acuerdo 17 de octubre 13 de 1992 del Honorable Concejo de Bogota.
1110018677 - 4

800243174 - 8.

072793

Sede A: Calle 38 N° 89-81 sur - Tels. 452 0575 - 452 0571
Sede B: Carrera 90A N°. 39 - 12 Sur - Tel. 452 7646

Sede C: Calle 35B N° 88 D - 15 Sur - Tel. 452 7018
cedrodrigodetrian8@redp.edu.co
www.rodrigodetriana.edu.co

BANCO POPULAR

COLEGIO INSTITUTO TECNICO RODRIGO DE TRIANA L.E.D.
No cta: 220-015-19510-0 Ahorros.

N AN U BB/ ~N\_Y%Y

AN U bbb '~ Y%



A\ A

L&

-~ AP

A\ A

9.

COLEGIO INSTITUTO TECNICO RODRIGO DE TRIANA IED

SIMBOLOS RODRIGUISTAS

HIMNO RODRIGUISTA
CORO CORO
Rodriguistas compartiendo y aprendiendo a Rodriguistas compartiendo y aprendiendo a
luchary a estudiar; luchary a estudiar;
Triunfaremos siempre unidos con valores Triunfaremos siempre unidos con valores
de amor, justicia y paz (bis). de amor, justicia y paz (bis).
| I
Sol naciente, semilla de esperanza Fue el primero Rodrigo de Triana
Despertar de una generacién firme tierra sus ojos divis6
Comunidad con fuerza y templanza, nos llevamos en el alma esa huella
da a la vida fuentes de educacion. que nos guia a un futuro mejor.
La familia que nos une y nos congrega Es el arte, ciencia y tecnologia
Rodriguistas adelante viviran, ensefianzas que imprime el profesor;
con honor, sabiduria y nobleza soy valiente, estudiante rodriguista
en el corazén por siempre existiran. orgulloso de mi formacion.

Letra:  El Himno Institucional es el resultado del trabajo conjunto de
docentes y estudiantes dirigidos por el profesor Jorge Larrota
Masica: Jorge Larrota
Arreglos musicales profesor Yesid Miranda

ESCUDO BANDERA
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Datos escolares

Grado: Jornada:

DATOS PERSONALES

Aula: Director de Grupo:

Datos personales
Nombre y Apellidos:

Identificacion T.I No. De:
Direccion residencia: Teléfono:
Nombre del padre: Teléfono:
Direccion laboral: Teléfono:
Nombre de la madre: Teléfono:
Direccién laboral: Teléfono:
Datos clinicos

Tipo de sangre: RH: Alérgico a:

EPS 0 ARS: Teléfono:
C.C. del cotizante: Teléfono:
Clinica u hospital: Teléfono:
Para remision: Teléfono:
Direccion: Teléfono:
Observaciones especiales:

Enfermedad crénica que padece:

En caso de urgencia favor avisar a:

Nombre:

Direccién: Teléfono:
Nombre: Teléfono:
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NUESTRO COMPROMISO
Nosotros y
Padres de Familia y/ o acudientes
Y el estudiante: del grado
Identificado con documento de identidad No. De

Nos comprometemos a estudiar, asimilar y aceptar las normas del Manual de Convivencia del Colegio INSTITUTO TECNICO
RODRIGO DE TRIANA I.E.D., que busca mi formacion integral como persona y acepto recibir toda formacion de la Institucién y a
participar en todas aquellas actividades que favorezcan mi crecimiento personal, social y transcendente.

Firma Padres o acudientes

Firma estudiante

Fecha
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PRESENTACION

| Manual de Convivencia no puede ser sélo un compendio de normas que se aplican en forma
autoritaria y mucho menos violentarlo con la tendencia a saltarse todas las pautas sociales y
las regulaciones que otorgan seguridad en nuestro propio contexto.

Donde no hay normas compartidas y comprendidas, los mecanismos de control social y de regula-
cion escolar, no operan porque cada quien se siente con el derecho a privilegiar su propio interés
sobre el de los demds y con raras excepciones nos comprometemos a exigir a otras personas que
cumplan la ley, haciendo cultura una falsa concepcion del respeto.

La primera institucionalidad con la que se encuentran los nifios es la del colegio, donde se les ense-
fia a interactuary convivir en forma democratica. Por consiguiente, el Proyecto Educativo Institucio-
nal, el Manual de Convivencia y todos los organismos de participacion son herramientas basicas de
la institucionalidad escolary por eso deben ser claras, de modo que permitan comprender a todos
los miembros de la comunidad educativa ;qué principios nos rigen?, ;qué criterios pedagégicos
se aplican?, ;qué normas precisas deben respetarse? y jmediante qué procedimientos se aplican?
De igual manera deben estar claras las instancias de autoridad, los mecanismos de control y los
procesos de evaluacion y rendicion de cuentas. Esto nos ensefia a vivir en la seguridad de la ley y a
rechazar la incertidumbre de la arbitrariedad.

La calidad de un colegio descansa en la confianza, la posibilidad de cooperar, la delimitacion de
roles y funciones, la claridad en los objetivos comunes y la definicién de mecanismos e instancias
de participacion. Si todos los miembros de esta comunidad nos sometemos a la institucionalidad,
se hace mas solido el ejercicio de la ciudadania.

La institucionalidad rodriguista la legitimamos cuando entendemos que participar en construir
formas de pensar donde se permita confrontar ideas, en medio de la comprension de diversas
culturas en el ejercicio del pluralismo que lleve al respeto por la diferencia, donde todo se puede
discutiry no tenga cabida la violencia.

En este sentido con responsabilidad social podemos seguir construyendo acuerdos de convivencia
que con seguridad nos sigue conduciendo a mantener la armonia institucional.

Invito a la comunidad educativa y pedagdgica a analizar, adoptary valorar los principios y acuerdos
contenidos en este Manual de Convivencia, teniendo en cuenta que se constituye en la carta de
navegacion institucional.

Con aprecio y admiracion para quienes construyeron y acataran los principios de este manual.

LED.LT.
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CAPITULO 1.
MANUAL DE CONVIVENCIA

Nota introductoria: Hacemos saber a las autoridades per-
tinentes, competentes y afines a los procesos enmarcados en
el presente texto de manual de convivencia, tanto administra-
tivas, civiles, educativas, juridico - legales y penales u otros,
que el presente manual de convivencia, se rige, se soporta y
se acoge al articulo 01 de la Constitucién Nacional, toda vez
que para nuestra institucién educativa, su rector(a) y su con-
sejo directivo asi como la comunidad en pleno, la constitucion
es norma de normas y ley de leyes y que segtin aduce la Cons-
titucion Nacional articulo 01, prevalece en toda instancia el
interés general y de la comunidad, por encima del particular,
en un estado social de derecho.

Por ello, presentamos en contexto jurisprudencial de manera
detallada y especifica cada una de las instancias, conducto
regular, soporte juridico como ley de infancia y adolescencia
1098 y sentencias de |a corte constitucional, para dar asi res-
puesta al obligatorio cumplimiento al debido proceso (articulo
29 C.N. —articulo 26 de ley 1098 de infancia y adolescencia),
se hace esta claridad especifica y concreta, para informar y
solicitar a las autoridades e instancias educativas, juridico-
legales, penales y administrativas, que se abstengan de fa-
llar o realizar pronunciamientos sobre o frente a este manual
de convivencia, donde se obre en prevaricato por accion y/o
por omision al ejecutary direccionar fallos, donde se prioricen
los derechos de un particular, agrediendo o menoscabando
y vulnerando a la comunidad y asi incurriendo en un hecho
INCONSTITUCIONAL donde se le brindan garantias y derechos
supravalorados a un particular, violando y vulnerando los de-
rechos de la comunidad en general y asi, vulnerando también,
el articulo 01 de la Constitucion Nacional. Por ende, rogamos
a las instancias pertinentes, abstenerse de fallar sobre cua-
lesquier caso, vulnerando a nuestra comunidad educativa en
general, para asi favorecer a un particular, en todos los casos
donde se debe o se procede deliberar entre los derechos de un
infractor al que se le sigue un debido proceso, y el derecho
constitucional que prevalece en el articulo 01 de la C.N., que
consiste, en proteger a la comunidad en general de tal in-
fractor, que a expensas de la aplicacion e invocacion de sus
derechos, vulnera, agrede, viola y transgrede los derechos de
la comunidad educativa reiteradamente.

Del mismo modo, rogamos a las instancias pertinentes, leer
primero con interés y claridad la normativa legal, juridica y
penal vigente, donde se soporta el presente y consagrada en
el mismo texto, como herramienta de juicio y criterio en sus
pertinentes deliberaciones, por lo cual los articulos de ley de
infancia y adolescencia, las sentencias de la Honorable corte
constitucional y la ley de los garantes, asi como paragrafos y
notas especiales, reposan en el debido texto, contexto y orden
jurisprudencial especifico que requiere un debido proceso.

Nota avalada y respaldada por el Consejo Directivo
de la Institucion.

RESOLUCION RECTORAL
Resolucion No. 3 de 2019

Por la cual se reforma, ajusta, aprueba y adopta el Reglamen-
to 0 Manual de Convivencia Escolar para el afio 2018.

El Rector como representante legal de la comunidad educati-
va y el comité de convivencia de la institucion educativa del
Colegio Instituto Técnico Rodrigo de Triana L.E.D., en uso de
sus facultades legales lidera y ajusta el presente Manual se-
gln el decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013 concertado,
acogido y avalado, en ejercicio de sus funciones legales, es-
tablecidas en el decreto 1860 de agosto 3 de 1994, articulos
143y 144 de la Ley 115 de 1994 Ley 1620 de 2013 y decreto
1965 de 2013 y

Considerando

1. QueesdeberdelaComunidad Educativa darcumplimien-
toy aplicacion a la ley de manera inexcusable, ineludible
e inaplazable, de manera estricta en lo referente a las
normas, leyes, Sentencias de la Honorable Corte Consti-
tucional, decretos y los Derechos Universales del Nifio, los
acuerdos Internacionales de proteccién de la Infancia, La
Constitucién de 1991, tener en cuenta las disposiciones
de la Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006 Ley de Infancia
y la adolescencia en los 21 articulos de pertinencia esco-
lar, La Ley 115 del 8 de febrero de 1994, Ley 87/93, Ley
734/02, Ley 1278/02, Decreto 1883/02, Decreto 3011/97,
Decreto 1860 de 1994, Ley 715 de 2002, Decreto 1850 de
2002, Decreto 3020 de 2003, Decreto 3055 de 2002, Ley
No 1014 del 26 de enero de 2006 de fomento a la cultura
del emprendimiento y deméas reglamentaciones vigentes,
asi como la ley de infancia y adolescencia, decreto 1290
del 16 de abril de 2009, la ley 1620 y el decreto regla-
mentario 1965 de convivencia escolar y cddigo de policia
ley 1801 del 29 de julio de 2016.

2. Que se debe dotar a al Colegio INSTITUTO TECNICO RO-
DRIGO DE TRIANA LE.D., de un Instrumento legal que
contemple los criterios de convivencia, principios de
dignidad, respeto a sus semejantes y al bien ajeno, res-
ponsabilidad e identidad con autoridad, la responsabi-
lidad y la disciplina, respeto y fomento de los principios
espirituales y de autoestima, en pertinencia a la filosofia
de la Institucidn, el acato a las disposiciones del Plan-
tel y que a la vez se fijen estimulos para una formacion
Integral, respetando los derechos y promoviendo los de-
beres para una sana convivencia integral. Dando estricto
cumplimiento a la ley 1098 de infancia y adolescencia en
sus articulos 7, 15, 18, 19, 20 numeral 1y numeral 4 y
también a los articulos 41, 42, 43, y 44 principalmente.



Que tanto los y las estudiantes, como Padres de Familiay
Docentes deben tomar conciencia de su responsabilidad
de contribuir al desarrollo eficaz de los objetivos de nues-
tra Institucion en pro de la comunidad y por ende deben
comprometerse de manera irrenunciable e inexcusable
en el proceso educativo. Que es necesario reconocer los
derechos y deberes que le corresponden a todos y cada
uno de los integrantes de la comunidad educativa, para
velar por el Obligatorio cumplimiento de éstos. Dando
cumplimiento a la ley 1098 de infancia y a los Articulos
mencionados en el numeral 2 y dando igualmente per-
tinencia a la ley de Los garantes, Articulo 25 del cédigo
penal de 2000, -Ley 599-.

Que la Institucién debe procurar el bienestar de los
y las estudiantes y velar por su vida, Integridad, su
dignidad, su sano desarrollo y su ejemplar comporta-
miento en comunidad, ademdas del cumplimiento en
el 4rea educativa y cognitiva curricular de su integral
formacion en las areas formativa, educativa, tecno-
ldgica, cognitiva y cientifica, su pleno desarrollo en
el 4rea tanto fisica, como Psicoldgica, emocional, so-
cial y moral, fijando las normas que asi lo garanticen.
Dando cumplimiento a la ley 1098 de infancia y ado-
lescencia en sus articulos 18, 20 numeral 1y numeral
4y los articulos 41, 42, 43 y 44.

Que para lograr el cumplimiento de los fines y objetivos
educativos, el curriculo adecuado y el ejemplo moral y
fundamental de un educando integral, promoviendo asi
los principios antropoldgicos-psicoldgicos, epistemologi-
cos, sociales, democraticos y axioldgicos del P.E.I. (Pro-
yecto Educativo Institucional). Dando cumplimiento al
Decreto 1860, |a caracterizacion del estudiante y algunos
mandatos legales se disefia el manual que permita la
convivencia escolar y la formacion de los derechos hu-
manos, la educacion para la sexualidad y la prevencion
y mitigacion de la violencia escolar, ademas los estable-
cidos en el articulo 87 de la Ley 115 de 1994 y el decreto
1860 de 1994

Que se deben precisar los mecanismos de participacion
democratica. Dando asi estricto cumplimiento a los Arti-
culos 31y 32 de la Ley 1098 de infancia y adolescencia.

Que es obligacion de los colegios establecer |a ruta de
atencion integral la cual tendra como minimo cuatro
componentes: promocion, la prevencion, atencion y
seguimiento.

Que el Contenido del presente Manual de Convivencia,
es fruto de la concertacién democratica y planteamien-
tos formulados por representantes de toda la Comunidad
Educativa: Directivos, Docentes, Estudiantes, Padres de
Familia, Personal Administrativo, de Servicios Generales
y Comunidad educativa en lo que se permite consensuar
y que estd estrictamente en cumplimiento de la norma-

tiva de ley vigente por cuanto la obediencia a la ley y
su acatamiento NO es en consenso, sino de obligatorio
cumplimiento, avalado y aprobado en Consejo Directivo
seglin acta.

RESUELVE

PRIMERO: Derogar los anteriores Manuales de Convivencia en
su totalidad.

SEGUNDO: Adoptar el presente Reglamento y/o Manual de
Convivencia en donde aparecen los criterios que rigen la Co-
munidad Educativa.

TERCERO: Este Reglamento y/o Manual de Convivencia
serd revisado constantemente, para que se logren efec-
tuar los ajustes necesarios, cambios, adiciones y reformas
pertinentes para darle estricto cumplimiento, acato y obe-
diencia a la jurisprudencia legal vigente y los decretos de
articulacion educativa.

CUARTO: Este Reglamento y/o Manual de Convivencia entra
en vigencia a partir del mes de enero de 2019

QUINTO: Addptese el siguiente MANUAL DE CONVIVENCIA ES-
COLAR, para el afio 2019 - 2020.

Articulo 1. Definicion de Manual de Con-
vivencia

El Manual de Convivencia es un instrumento de caracter
formativo, a través del cual los alumnos desarrollan la ca-
pacidad para la participacion democratica, el conocimiento
de sus deberes y derechos, consagrados en la Constitucion
Nacional, la Ley 1098 de infancia y adolescencia, la Ley 115
de 1994, LEY 1620 de 2013 Se ejercitaran en la toma de deci-
siones, adquisicion de habilidades necesarias para defender
su dignidad, crecer en autoestima y participar efectivamente
en la direccion de la comunidad.

Qué es el Manual de Convivencia?

Para nuestra institucion, el Manual de Convivencia Educativo
representa el Canon de normas, reglas, comportamiento, que
llevan y guian al ejemplo y testimonio de un alumno o alumna
valioso(a), con identidad, con caracter, que se somete y sujeta
a la autoridad y que ejerce liderazgo a través de todas sus
acciones y comportamientos, consciente que su desempefio
es ejemplo vital en la vida de todos los demds miembros de
la comunidad; el objetivo fundamental del presente manual,
consiste en reconocer y plasmar una identidad y un proyecto
de vida muy propios: “la muestra inequivoca de una educa-
cion integral con vision de futuro”. El Manual nos proporciona
unos principios generales de los que se derivan logicamente
las normas y los procedimientos a seguir en los diferentes
casos que puedan presentarse, permitiéndonos una mejor
integracion y una mayor eficiencia en el quehacer educativo,
ademas de dar estricto cumplimiento a los lineamientos de
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ley pertinentes al ambito legal y educativo que nos compete
como institucion. EI Manual, por Gltimo, contiene el compro-
miso claro de todos los miembros de la comunidad educativa
(estudiantes, educadores, padres de familia, 0 acudientes de
los y las estudiantes, los egresados, directivos docentes y de-
mas personal administrativo) fundamentado en el derecho a
la educacion como un DERECHO-DEBER, tal como lo expresan
claramente las sentencias de la Corte Constitucional a ese
respecto, que enmarcan asi la responsabilidad como ejemplo
y muestra de una educacion integral, asumida y que cobra
vida en el colegio en todas sus actividades.

Articulo 2. Justificacion

La constitucion politica de Colombia consagra que en todas
las instituciones oficiales o privadas se fomenten practicas
democraticas para el aprendizaje de los principios y valores
de la participacion ciudadana. ( Art. 41)

Convencidos de la necesidad e importancia que para toda
persona y grupo social tiene el establecimiento de pautas o
normas de sana convivencia que permita la creacion de un
ambiente favorable para el autodescubrimiento, el rescate
y el desarrollo de valores humanos y sociales, en un marco
democratico. Se hace indispensable el establecimiento de
este Manual de Convivencia como un instrumento apropiado
y eficaz que recoja unificadamente los lineamientos de la
Constitucion Nacional, La ley de infancia y adolescencia, de
los Derechos del Nifio, de las disposiciones del Ministerio de
Educacion Nacional: Ley 115, que ordena la obligatoriedad
en todos los establecimientos de tener como parte inte-
grante del proyecto educativo institucional un reglamento
0 Manual de convivencia en el cual se definan los derechos
y obligaciones de los estudiantes, los padres, al firmar la
matricula correspondiente en representacién de sus hijos
estaran aceptando el mismo, por lo tanto son correspon-
sables, para la garantia y el ejercicio de derechos de los
nifios, nifias y adolescentes; el decreto 1860, sefiala taxa-
tivamente los aspectos que debe tener el manual; y la ley
1620y su decreto reglamentario aportan al mejoramiento de
la calidad educativa y a la formacidn para el ejercicio de la
ciudadania; haciendo énfasis en que la convivencia escolar
es un asunto colectivo, cuya responsabilidad es compartida
entre la comunidad educativa. y los fundamentos filoséficos
y pedagogicos de la comunidad rodriguista.

Para cumplir esta funcién este instrumento educati-
vo debe convertirse en una gufa clara y precisa para el
desarrollo del trabajo curricular y administrativo; de las
relaciones entre las personas y los estamentos de la comu-
nidad educativa institucional, lo mismo que debe mostrar
en sintesis, la articulacion y orientacién del PEI conforme
a los objetivos institucionales.

iPara qué sirve el Manual de Convivencia?

Toda institucién educativa, debe poseer unas normas claras

que permitan su funcionamientoy que faciliten las acciones
que emprenda para la consecucion de los logros propuestos.
Por ello, es indispensable que la comunidad conozca, concer-
te, promueva y acate las normas minimas de convivencia y
fraternidad en el ambito escolar, un documento donde se con-
signen los canales y los procedimientos que se han de utilizar
para el manejo de las diversas situaciones, facilitando con
ello, la realizacion de las diversas actividades y la vida misma
de la institucion en un ambiente de convivencia y entendi-
miento mutuos. Las normas, los procedimientos, la preva-
lecia de los derechos y el cumplimiento de los deberes son
las bases que nos permitirdn la consecucion de las metas
y los ideales que nos hemos fijado y por consiguiente, del
crecimiento y maduracién humana, cognitivo — curricular,
convivencial y espiritual a que aspiramos todos los miembros
de ésta comunidad educativa, ya que son pilares de nuestro
énfasis, de tal forma que para este Manual de convivencia
retoma el articulo 7 de la ley de Infancia 1098, que considera
a los alumnos y las alumnas como individuos de derechos
y también de deberes y el articulo 15 de la misma ley 1098
de infancia y adolescencia, sefiala que gozan de derechos,
deberes, premios, reconocimientos y/o estimulos, al igual que
sanciones de acuerdo al debido proceso.

Articulo 3. Fundamentos Legales

La Comunidad Educativa de la COLEGIO INSTITUTO TECNI-
CO RODRIGO DE TRIANA I.E.D, Conformada por Directivos,
Docentes, orientadores, estudiantes, personal administra-
tivo, padres de familia y/o acudientes, asi como los y las
ex alumno(as) y la asociacién de padres de familia, dan a
conocer a través de éste presente documento los servicios
que presta la Institucion, los requisitos para pertenecer a
ella, la Mision, los Principios, los Fines y las Normas que
definen los Derechos y Compromisos de los alumnos y las
Alumnas, de sus relaciones con los demés estamentos de la
Comunidad Educativa, las directrices de evaluacion, para
de ésta manera, participar y comprometernos decididamen-
te en el mejoramiento continuo de nuestra Institucion. De tal
forma, dando estricto cumplimiento a las sentencias de la
corte constitucional:

Que “La funcidn social que cumple la Educacion hace que
dicha garantia se entienda como un derecho — deber que
genera para el Educador como para los educandos y para
sus progenitores un conjunto de obligaciones reciprocas
que no pueden sustraerse; ello implica que los Planteles
Educativos puedan y deban establecer una serie de nor-
mas o reglamentos en donde se viertan las pautas de
comportamiento que deben seguir las partes del proceso
Educativo (ST- 527/95).

Que “La exigibilidad de esas reglas minimas al alumno
resulta acorde con sus propios derechos y perfectamente
legitima cuando se encuentran consignadas en el ma-
nual de convivencia que él y sus acudientes, firman al
momento de establecer la vinculacion educativa. Nadie



obliga al aspirante a suscribir ese documento, asi como
a integrar el plantel, pero lo que si se le puede exigir, in-
clusive mediante razonables razones es que cumpla sus
clausulas una vez han entrado en Vigor, en este orden
de ideas, concedida la oportunidad de estudio, el com-
portamiento del estudiante si reiteradamente incumple
pautas minimas y denota desinterés o grave indisciplina
puede ser tomado en cuenta como motivo de exclusion”.
(SC- 555/94).

Vivimos un nuevo momento, una nueva etapa importante y
valiosa en la vida Nacional. Muestra de ello y, tal vez, fruto
de ello es la nueva Carta Magna que determina y rige nues-
tros senderos y nuestras opciones actuales. La Constitucion
Politica de Colombia, establece unos paradigmas sobre la
base del respeto a los derechos humanos, la tolerancia, la
convivencia y la participacion como fuentes de la democra-
cia y de la paz (Constitucion Politica de 1991, art. 18, 19,
27, 67y 68). Por su parte la Ley 115 de 1994, dando res-
puesta ala nueva Carta Magna que es la guia los destinos
de nuestra nacion, propende y hace una propuesta educa-
tiva que parta de la autonomia y participacion de todos los
que conforman y hacen parte de los procesos educativos
en una institucion (Ley 115, articulos 73y 87). De acuer-
do con esta propuesta, el decreto 1860 del 3 de agosto de
1994 reglamenta en el articulo 17, todo lo concerniente a la
construccion de los Manuales de Convivencia para los cen-
tros educativos, a los que considera como columna vertebral
del Proyecto Educativo Institucional, del mismo modo que
las sentencias de la corte constitucional le dan obligaciony
pertinencia a dicho documento en el 4rea juridica, asi como
referente y soporte juridico - legal.

De otro lado, las reglamentaciones y directrices establecidas
en el decreto 1290 del 16 de abril de 2009, por el cual se dic-
tan normas en materia de curriculo, evaluacion y promocion
de los alumnos y alumnas como educandos, en este caso de
los matriculados en nuestra institucion y su correspondiente
evaluacion institucional, favoreciendo la calidad, continuidad
y universalidad de la educacidn, asi como el desarrollo del
proceso de formacion de los nifios y las nifias matriculadas
en la institucion. Y Ademas, para la elaboracion del presente
Manual se han tenido en cuenta los pronunciamientos y la
jurisprudencia de la Corte Constitucional para permitirles a
los lectores entender que las disposiciones aqui presentadas
no solo se ajustan a las normas legales y reglamentarias, sino
también a los fallos de tutela.

La composicién del presente manual de convivencia escolar,
debe ajustarse a los siguientes criterios fundamentalmente:

1. Debe contener los derechos y deberes de los miembros
de la comunidad educativa entendida como un ente que
trasciende las barreras sociales de los y las estudiantes.

2. Debe contener la filosofia y los principios que rigen nues-
tra institucion.

3. Debe contener los procedimientos y funciones de los dis-
tintos estamentos que participan en la labor educativa
de la institucion.

4. Debe establecer los compromisos, beneficios, estimulos
y sanciones aplicables a los miembros de la comuni-
dad, conocidos, aceptados y asumidos en el momento
de la matricula.

Como la expresion del acuerdo de la comunidad edu-
cativa en los procedimientos y normas que han de guiar
las distintas acciones, el MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
es fruto de la participacion, la reflexion, la concertacion, el
analisis y el compromiso de cada uno de los miembros de la
comunidad educativa, en lo consensuable y en estricta obe-
diencia al referente juridico — legal que NO es consensuable
sino obligatorio.

Articulo 4. Objetivos generales

Desarrollar en el Colegio Instituto Técnico Rodrigo de Triana
I.LE.D. los articulos. 73y 87 de la ley 115 de 1.994 y el articulo
17 del decreto 1860/94.

Reglamentar las relaciones de convivencia entre los miem-
bros y estamentos de la Comunidad Educativa del Colegio.

Presentar en sintesis la orientacion general del P.E.l. y la es-
tructura del gobierno escolar en la institucion.

Facilitar el quehacer pedagdgico de conformidad con los li-
neamientos curriculares y los objetivos institucionales.

Institucionalizar la didactica del desarrollo del P.E.1.5.

Articulo 5. Objetivos especificos
Este manual pretende:

1. Servir de guia para cada una de las personas y estamen-
tos que integran la Comunidad Educativa Institucional
del Colegio Instituto Técnico Rodrigo de Triana |.E.D.

2. Garantizar la convivencia en el colegio dentro de la ob-
servancia del respeto de los derechos humanos, los dere-
chos del adolescente y los derechos del nifio.

3. Comprometer a cada una de las personas de la Comu-
nidad Educativa para que asuma los derechos y deberes
que su condicion de miembro le asigna.

4. Propiciar un medio ambiente social y sicoldgico en |a co-
munidad educativa donde las relaciones favorezcan la
autoestima de sus miembros.

. Garantizar la participacion democratica y el ejercicio de
las capacidades de liderazgo en el desarrollo de las dife-
rentes actividades curriculares.

6. Establecer los procedimientos para corregir las accio-
nes que se desvien del sentido fijado por los objetivos
institucionales.

11

- 2020 -

MANUAL DE CONVIVENCIA Y SISTEMA DE EVALUACION RODRIGUISTA SIER

/

|

b
z
r\

4|



LT VL a7 4P

VL a7~ AP

COLEGIO INSTITUTO TECNICO RODRIGO DE TRIANA IED

7. Aprovechar al méaximo los recursos humanos, locativos,
técnicos, ambientales, econdmicos para el cumplimiento
de los objetivos institucionales.

8. Fomentar en los estudiantes el afianzamiento de los
valores de responsabilidad, honradez, veracidad, pun-
tualidad, respeto, lealtad, compafierismo, tolerancia,
solidaridad, civismo y trascendencia.

CAPITULO 2.
IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

Articulo 6. Breve hiografia de Rodrigo de
Triana

Marinero espafiol nacido en Molinos (Sevilla), miembro del
primer viaje americano de Cristobal Colén. Su verdadero
nombre era Juan Rodriguez Bermejo. Ha pasado a la historia
por ser el primero en divisar tierra en la madrugada del 12 de
octubre de 1492, desde su puesto de vigia en la carabela “La
Pinta”. La pequefa isla del Archipiélago de las Lacayas (Ba-
hamas), cuyo nombre indigena era Guanahani, fue la primera
vision que tuvo Rodrigo de Triana de tierra firme. Esta isla fue
posteriormente llamada por Cristobal Coldn, San Salvador.

Articulo 7. Resefia historica del colegio

El permanente asentamiento poblacional en el sector crea di-
ficultad en las familias al no encontrar los suficientes cu-pos
escolares en Patio Bonito para atender la alta demanda; este
fenémeno va creando condiciones de inconformis-mo social
y protestas que se traducen en movilizaciones como método
de presion a los gobernantes de turno para que les atiendan
al derecho a la educacion. Es asi como se crea el Comité Pro-
Educacién en noviembre de 1991, elegido por 37 Juntas de
accion comunal, con presidente al Sefior Avelino Durén que a
su vez tenia el mismo cargo en la junta del barrio Patio Bonito
segundo sector.

Frente a la emergencia educativa, el mencionado comité es-
tudia la posible ubicacion de un colegio en el barrio el Rosario
y gestiona la donacion formal del terreno ante la Junta de Ac-
cion Comunal. EI comité Pro-Educacion solicitd al entonces
Secretario de Educacion JOSE ABEL VALOYES, que se creara el
colegio y que llevara por nombre TECNICO COMUNAL DISTRI-
TAL; pero €l objetd dicha pretensién afirmando que el centro
educativo debia llamarse RODRIGO DE TRIANA, en homenaje
alos 500 afios del Descubrimiento de América.

El Colegio Instituto Técnico RODRIGO DE TRIANA I.E.D. inicia
labores como segundo colegio de secundaria en el sector,
ubicado provisionalmente en los salones comunales Tayrona,
Tocarema y Patio bonito Il hacia febrero de 1992. Las escuelas
distritales Campo Hermoso y Palmeras de basica primaria co-
menzaron a funcionaren 1983y 1993, respectivamente. Estos

tres centros educativos formarian afios més tarde el actual.
El colegio fue legalizado mediante el Acuerdo de Creacion
No.17 del 13 de octubre 1992, con modalidad técnica, por el
honorable Concejo de Bogotd y esta fecha ha sido acogida
institucionalmente como “Dia de la Identidad Rodriguista”.
Concluida la construccion de la planta fisica de la actual sede
A, comenz6 su funcionamiento a comienzos de marzo de 1995.

La politica educativa nacional que dispone las integraciones a
nivel distrital se materializa en nuestro contexto, mediante la
Resolucion 1646 del 24 de mayo de 2002, que ordend a los Cen-
tros Educativos Distritales Rodrigo de Triana, Palmeras y Cam-
po Hermoso: actuales sedes A, B'Y C respectivamente, confor-
mar una sola institucion. El proceso de integracién fue apoyado
por el Nivel Central mediante el Programa de Mejoramiento con
el Proyecto de Fortalecimiento Institucional. La gestion rectoral
presente y desde antes de la integracion institucional se ha ca-
racterizado por una politica de puertas abiertas y con atencion
permanente a la comunidad, generandose procesos democra-
ticos de participacion y convivencia que se han reflejado en la
disminucién de los niveles de presion y agresividad, con mayor
comprension del quehacer educativo.

Actualmente la institucion centra su gestion en equipos de
trabajo enfocandose en la transversalidad del plan de estu-
dios a través de los proyectos estratégicos de: rotacion y am-
bientes de aprendizaje, formacion en valores para la convi-
vencia, lideres ecoldgicos y competencias laborales generales
y especificas.

En el presente afio se cuenta con una poblacién de 2955 es-
tudiantes distribuidos en 3 sedes y 2 jornadas; atendidos por
96 docentes, 6 directivos docentes, 4 orientadores, 6 adminis-
trativos y 10 empleados de servicios generales.

Articulo 8. Fundamentos legales del co-
legio

La institucion educativa Instituto Técnico RODRIGO DE
TRIANA fue creado a partir de la Resolucién 1646 del 24
de mayo de 2002, que dispuso la integracion del Colegio
Instituto Técnico RODRIGO DE TRIANA 1.E.D. con sedes A,
B y C. Posteriormente, la Resolucién de la Secretaria de
Educacion Distrital N° 2848 de septiembre, del mismo afio,
establece como nombre definitivo: INSTITUCION EDUCATI-
VA DISTRITAL INSTITUTO TECNICO RODRIGO DE TRIANA y la
Resolucion 4702 del 25 de octubre de 2004 le antepone la
palabra colegio.

Con la Resolucion No 480 de 20 de febrero de 2008 y la Reso-
lucion 730 del 25 de marzo de 2009; la institucion establece
la articulacion con la educacién superior media técnica y tec-
nolégica para facilitar a los estudiantes de los grados décimo
y undécimo la iniciacion de la educacion superior, técnica y
tecnoldgica en convenio con el Sena.

Con la Resolucién No 0001 del 7 de Febrero del 2005 la Secre-
taria de Educacion realizo convenio con la Direccién regional



de Sena con fin de desarrollar el programa de articulacion con
las instituciones de educacion media técnica fortalecida, con
el fin de contribuir a la calidad de la formacién de educacidn
técnica del Pais y facilitar el mejoramiento continuo de los
estudiantes de grado decimo y once.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

“CALIDAD HUMANA: FUNDAMENTO
DE LA CONVIVENCIA, EL APREN-
DIZAJE Y LA VIDA LABORAL”

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) busca guiar, orientar,
transformar el quehacer educativo, porque logra articular las
distintas acciones e instancias, teniendo en cuenta el pasado
para transformar el presente y planear el futuro. Es un proyec-
to donde la Comunidad Educativa es gestora y busca resolver
sus necesidades y expectativas enmarcadas en las politicas
y disposiciones legales. El Proyecto Educativo Institucional es
el facilitador para lograr los objetivos y metas para mantener
el nivel de exigencia y de calidad de la institucion.

PRESENTACION

Inherente a la esencia misma de toda institucion se encuen-
tra su componente de desarrollo y educacion integral del ser,
como aquella base sobre la cual el estudiante se entienden
a si mismos y a partir de la cual definen lo que pueden y debe
ser su quehacer practico. Durante todos los procesos de la
institucion, en referencia a la educacion colombiana, ha sido
reto y exigencia la continua reactualizacion de sus principios,
metas y fundamentos, de tal manera que sean cada vez més
reales y adecuados para su sery su quehacer en beneficio de
los alumnos y las alumnas.

PROGRAMA DE DIRECCION DE GRUPO

Con el fin de crear un espacio formativo y sistematico, se ha
organizado el Programa de Direccién de Grupo, que tiene los
siguientes objetivos:

1- El compromiso en la construccién de una sociedad que
reconozca los valores y la dignidad humana.

2- Laformacion del ser humano para la practica de la liber-
tad y la participacion activa en la solucion de problemas
sociales.

3- Laintegracion progresiva de valores deseables en la vida
de los y las estudiantes.

El Director de grupo trabajard en coordinacion con otros
estamentos formadores de la comunidad para buscar la in-
ternalizacion y desempefio de los valores y la participacion
comprometida de toda la comunidad.

Modalidad institucional

El Colegio Instituto Técnico Rodrigo de Triana LE.D. es un
establecimiento de Educacion oficial, que ofrece un servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica primaria, basi-
ca secundaria y media técnica con proyeccion a la educacion
superior en formacion de tecndlogos.

Los jévenes que finalizan sus estudios obtienen el titulo de
bachiller en los siguientes énfasis y especialidades:

Bachiller técnico con énfasis en mecénica

Bachiller técnico con énfasis mantenimiento industrial.
Bachiller técnico con énfasis en electricidad

Bachiller técnico con especialidad en agroindustria ali-
mentaria

Articulo 9. Filosofia y principios del Insti-
tuto Técnico Rodrigo de Triana

El Colegio Instituto Técnico Rodrigo de Triana L.E.D. es una
comunidad adscrita a la Secretaria de Educacion del Distrito
Capital y el fin que se propone es colaborar con la familia para
lograr una educacion integral de sus estudiantes.

Esta institucion entiende la educacién como una actividad
humana del orden de la cultura cuya finalidad es esencial-
mente humanizadora, por tal razon debe brindar al educando
la posibilidad de desarrollar su personalidad en forma inte-
gral, esto es, en sus dimensiones: corporal, comunicativa,
cognitiva, ética, estética y socio-afectiva.

Concibe su accién como una actividad de promocion social, se
ubica en la dindmica histérica de la época y propicia en sus
estudiantes las condiciones para orientarse hacia horizontes
de progreso.

La institucion reconoce que los estudiantes son infantes y
adolescentes que requieren permanente motivacion para es-
timular su participacion voluntaria y consciente en tal grado
que se eleve y fortalezca su autoestima como fundamento de
seguridad y realizacion; considera igualmente, que los medios
para lograrla son el reconocimiento institucional, familiar y
social; los estimulos institucionales y el tipo de ambiente
social que el colegio y familia propicien. En consecuencia,
el colegio pone especial énfasis en crear un ambiente enri-
quecedor y creativo que favorezca el crecimiento armonico del
estudiante.

Son principios institucionales que fundamentan nuestra
accion:

El Colegio Instituto Técnico Rodrigo de Triana L.E.D. es una
institucion del Estado y por lo tanto una prolongacién del mis-
mo para el cumplimiento y desarrollo del mandato constitu-
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PERFILES
Perfil de Formacién Rodriguista

e orienta a partir de la formacion

omo sujeto constructor de un proyecto
ético de vida que busca el desarrollo del
espiritu emprendedor hacia su

humana integral basada en
competencias desde los principios
del pensamiento complejo,
partiendo del aprendizaje
significativo y autbnomo.

crecimiento personal y desarrollo
socioeconémico, teniendo en cuenta su
identidad terrenal y el destino planetario.

ara que sea competente desde el saber
hacer razonado, con espiritu investigativo
aplicando el conocimiento pertinente

cional de garantizar los derechos fundamentales a los nifios
como los de la educacion, la cultura, la recreacion y la libre
expresion de su opinion (Articulo 44 C.P.N.).

“La educacion es un derecho de la persona y un servicio pabli-
co que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes
y valores de la cultura.

La educacion formara al colombiano en el respeto a los dere-
chos humanos, a la pazy a la democracia; y en la practica del
trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cienti-
fico, tecnoldgico y para la proteccién del ambiente” (Articulo
67 C.P.N.).

La institucion se ubica en este planoy asume su mision como
ente estatal.

Sujeto de la educacion

Es el estudiante el agente principal de su educacién. EIl hom-
bre es sujeto y objeto de su formacién; es actor de su propio
desarrollo. Educar no es trasmitir a otro la forma de ser, es por
el contrario, hacerse persona a si mismo.

El Colegio Instituto Técnico Rodrigo de Triana LE.D. como
institucion educativa orienta el proceso de formacion de sus
estudiantes desde una triple vision del hombre.

Como ser individual con proyeccion social

La institucion proporciona al estudiante los medios y el am-
biente adecuados para el desarrollo de su individualidad den-
tro del respeto de los derechos fundamentales y el ejercicio
de sus deberes y obligaciones con libertad, responsabilidad
y solidaridad.

Como miembro de un grupo social y persona trans-
cendente

para afrontar la incertidumbre de un
mundo cambiante en lo social, politico,
econdémico y laboral en la sociedad
globalizada.

El Colegio Instituto Técnico Rodrigo de Triana |.E.D. proporcio-
na al estudiante los medios necesarios para que se apropie
del saber, se inicie en el hacer y se proyecte en el saber hacer.

EL SABER. Se relaciona con la orientacion cientifica de su curri-
culo, el espiritu analitico, critico, autocritico y creativo que pre-
tende desarrollar sus estudiantes orientandolos hacia la capa-
cidad para dar solucion a los problemas que se les presenten.

EL HACER. Significa formar un bachiller que aprenda hacien-
do, que sea agente de su propio desarrollo, capaz de trabajar
en equipo con otros o con la comunidad; que contribuya al
desarrollo y que pueda tomar decisiones con madurez, parti-
cipando en la vida nacional como ciudadano.

EL SABER HACER. La institucion pretende lograr en el
bachiller el dominio de los conocimientos basicos que
le permitan ingresar a un nivel superior de educacién y
el desarrollo de habilidades y destrezas que le faciliten
orientarse laboralmente.

Articulo 10. Horizonte institucional
Antecedentes
La institucion tiene un carécter técnico desde su fundacion.

Ha venido graduando estudiantes con el titulo de técnicos en
diferentes modalidades.

El colegio a establecido convenio con el SENA para la conti-
nuidad en cadena de formacidn con los siguientes programas:
Mecanizado por arranque de viruta.

Mantenimiento industrial metalmecénico.

Instalaciones eléctricas residenciales.

Agroindustria alimentaria.

Se encuentra actualmente en el proyecto de formacion inte-
gral por ciclos y de la articulacion con la educacion superior.



La normatividad que ha regido estas actividades son: ley
115, ley 30, ley 749 de educacion técnica superior, decre-
to 12 90 de evaluacidn, decreto 34 62 sobre la calidad
de programas técnicos, decreto 25 66, lineamientos de la
Secretarfa de educacion de Bogotad para la articulacion,
decreto 64 32 de ciclos propedéuticos, decreto 22 16 rede-
finicion de carreras técnicas y articulacion con la educa-
cion media y el Sena.

Articulo 11. Vision

La institucién se convertira en referente de calidad en la
formacion para el trabajo productivo desde su tradicion en
formacion cientifica, tecnolégica, humanistica, laboral y
estética; a partir del sujeto se dinamizara la formacion e
inclusion que potencien capacidades para transformar su
realidad actual en pro del uso sostenible de los recursos,
de la conservacion del entorno y del mejoramiento de la
calidad de vida de si mismoy de su sociedad.

Articulo 12. Mision

Nuestro proyecto pedagdgico educay potencia el pensamien-
to critico, creativo y reflexivo de los estudiantes desarrollando
con ellos, las competencias cientificas, tecnoldgicas, huma-
nisticas, resilientes, laborales y estéticas, desde la compleji-
dady el aprendizaje significativo en el marco de la formacion
integral a partir del ciclo uno hasta el ciclo quinto el cual
se articula con la educacion superior para promoverlos al
mundo laboral con un nivel de desempefio técnico en el area
industrial y de procesamiento de alimentos.

Articulo 13. Objetivos institucionales
Objetivo General

Educar integralmente desde la complejidad y el aprendizaje
significativo potenciando el pensamiento critico y reflexivo
de los estudiantes para desarrollar con ellos las competen-
cias interpersonales, atencidn al detalle, comunicativa, pra-
xeoldgica, investigativa y resiliente, en el marco de la for-
macion por ciclos para el desarrollo de su proyecto de vida.

Objetivos Especificos

Desarrollar el pensamiento desde lo concreto hacia lo
abstracto, Respetando sus dindmicas de desarrollo para
alcanzar la comprension de su entorno desde lo general a
lo particular, superando las dispersiones conceptuales y
logrando religar los conocimientos.

Potenciar el desarrollo socio afectivo del estudiante con
sentido de solidaridad y cooperacion que le permitan in-
teractuar con los otros de manera asertiva y propositiva e
incluyente, para la construccion de una personalidad au-
ténoma, responsable y critica frente a la realidad.

Promover en los procesos formativos, la actitud investiga-
tiva como herramienta de aprendizaje para la construccion
de conocimiento pertinente.

Desarrollar con el estudiante la capacidad propositiva,
argumentativa y emprendedora para construir su pro-
yecto de vida utilizando los elementos conceptuales
adquiridos.

Establecer estrategias resilientes en la comunidad edu-
cativa que fortalezcan la capacidad de los individuos
para superar las adversidades que plantea el contexto
para que se constituyan en aprendizajes significativos
de vida.

Desarrollar en el estudiante las competencias comuni-
cativas para que las puedan aplicar la transversalmen-
te en sus dindmicas vitales.

Articulo 14. Principios institucionales
De acuerdo a los postulados de Morin tenemos:
Ensefanza del proceso de conocimiento

Ensefiar como se da el proceso de conocimiento desde
una visién multidimensional, posibilitando espacios y
recursos apropiados para que las personas tomen con-
ciencia del conocimiento. Es decir, desarrollando en las
personas la capacidad para buscar la lucidez tras las
tendencias a la ilusion y al error.

Ensefanza del conocimiento pertinente

En oposicion a la fragmentacién del conocimiento y su
descontextualizacion se debe orientar el aprendizaje ha-
cia el abordaje de de los problemas del mundo de la vida
y del trabajo; estableciendo la ubicacion de cada area
dentro del conjunto del plan de formacién, para luego
determinar los vinculos entre ellas.

Enseifianza de la condicion humana

Esta ensefianza esta dispersa en las diversas discipli-
nas sin contacto consciente entre si. Entonces el reto
de la did4ctica consiste en ensefiar que significa el ser
humano desde la integracion de los saberes académi-
cos con los saberes populares estableciendo su tejido
comdn.

Enseifianza de la identidad terrenal

Ante el descuido del destino planetario del género hu-
mano es necesario abordar la ensefianza de las dina-
micas interculturales. Con esta consideracion, la edu-
cacion tiene el reto de promover la comprensidn de este
destino, interrelacionado los distintos procesos locales
con los globales.

Ensefanza del proceso de incertidumbre

El orden y la certeza han regido el énfasis de la educacion,
hoy en frente al mundo fracturado y cambiante la educacion
tiene como tarea formar en la comprension de los procesos
de incertidumbre creando las estrategias para abordarlo.
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Ensefianza del proceso de comprension

Frente al transmisiénismo de la informacién que adn carac-
teriza a la educacion, es necesario tener en cuenta que la
comprensién es medio y fin de la comunicacién humana, por
tanto la educacion ha de regirse desde la comunicacién como
logro, mediante el contacto vinculante de lo que se espera
comprender: el si mismo, los deméas y el entorno.

La ensefianza de la ética del género humano
(antro poética)

La ensefianza de la ética se hace desde el campo de la moral,
como un conjunto de cddigos pero es necesario enfocarla ha-
cia la condicion del sujeto en relacion consigo mismo, con la
sociedad y la especie.

Competencias generales e institucionales a desa-
rrollar

Interpersonal: Manejar las buenas relaciones interpersonales
con el fin de garantizar un ambiente respetuoso, tolerante e
incluyente.

Atencion al detalle: Analizar detalladamente su entorno con el
fin de realizar un trabajo en donde prime la excelencia.

Comunicativa: Comunicar en forma eficaz tanto a nivel escrito
como oral y acceder a otros lenguajes teniendo en todo caso
como referente la ética de la comunicacion.

Praxeoldgica: Ser capaz de aplicar lo aprendido a nivel tedrico
en acciones vitales.

Formacién investigativa: Desarrollar su actitud investigativa
a partir de cuestionamientos que se le plantean desde los dis-
tintos dmbitos de su formacion.

Resiliencia: Desarrollar la capacidad de reponerse a hechos
adversos, de seguir proyectandose en el futuro a pesar de los
acontecimientos desestabilizadores, de condiciones de vida
dificiles y de traumas a veces graves.

PROYECTO “DIALOGANDO ANDOQO”
Decalogo rodriguista

Demuestro que soy fuerte, pero no a golpes.

lgnoro a quien me provoque.

Amando soluciono todos mis problemas.

Logro reconocer mis errores y ofrezco disculpas.

Opiniones de todos son importantes; las escucho para poner-
nos de acuerdo.

Ganamos si hablamos. Si peleamos perdemos.

Aprecio y respeto al otro, poniéndome en su lugar.

No dejo que unos pocos dafien la libertad de expresarme.
Dialogo y hablo. Nunca insulto.

Olvido la violencia como medio para solucionar problemas.

CAPITULO 3.
LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ARTICULO 15 ;Qué es la comunidad edu-
cativa?

La comunidad educativa del Colegio estd conformada por
todas las personas que de una u otra manera participan en el
proceso educativo, construyendo un proyecto coman que tiene
como fundamento la identidad de la comunidad, el exitoso
desarrollo del P.E.I, y la consolidacion de alumnos y alumnas
integrales en su formacion.

Nuestra comunidad educativa se caracteriza por:

1. Una vivencia clara de los principios del respeto, los va-
lores, la moral, la disciplina, el orden, la convivencia y la
tolerancia.

2. Uncompromiso constante por el mejoramiento personal y
del entorno.

3. Una participacion activa y efectiva en los procesos peda-
gbgicos.

4. Una actitud positiva y emprendedora frente al colegio.

Articulo 16 ;Quiénes conforman la comu-
nidad educativa?

La comunidad educativa del Colegio, tiene como centro a los
alumnos y las alumnas, quienes participan en ella activa y
comprometidamente; en su integral beneficio se conectan los
esfuerzos de los diferentes estamentos:

1. Losylas Directivas de la Institucion Educativa RODRIGO
DE TRIANNA

2. Sector productivo: desde el 4mbito econémico, son ges-
tores y promotores que afectan e inciden en el desarrollo
integral y la vida de los y las estudiantes.

w

La familia: gestora y constructora de la formacion de sus
hijos e hijas.

4. Los docentes: acompafiantes y orientadores de los proce-
sos de crecimiento de cada una de los y las estudiantes.

5. Los Coordinadores: encargados de dinamizary motivar la
accion educativa.

El personal administrativo: que con su trabajo brinda
ejemplo de servicio.

7. El personal de bienestar: desde el d&mbito profesional
apoya el mejoramiento continuo de la calidad educativa.

8. El personal de servicios generales: formadores de la co-
munidad desde sus labores indispensables e imprescin-
dibles para la institucién y su testimonio de servicio.



9. Losy las egresadas: canalizadores de las acciones edu-
cativas y gestores de los nuevos procesos en la realidad
nacional.

La Comunidad Educativa del Colegio, participaré de la
valiosa tarea educativa de la sociedad y el estado prin-
cipalmente a través de sus procesos pedagdgico-formati-
vos, haciendo de la institucion un lugar privilegiado para
promover y fomentar el desarrollo integral de la persona y
un ejemplo de de convivencia fraterna y pedagdgica que
promueve y lucha por:

- Brindar educacién eminentemente pedagdgica y forma-
tiva para crear un ambiente que favorezca la vivencia
sana y digna de los y las estudiantes y el testimonio de
los valores, los principios y la moral, y de igual forma,
dando asi cumplimiento, al Articulo 42 de la ley 1098 de
infancia y adolescencia.

- Practicar el respeto y la dignificacién de los y las alumnas
y demés individuos, la solidaridad, y los valores y estima
hacia todos y cada uno de los miembros que conforman la
institucion educativa, como muestra de la moral y el res-
peto, del mismo modo, dando asi cumplimiento al Articulo
44 numeral 4 de la ley 1098 de infancia y adolescencia.

- Valorar y respetar los principios y condicién étnica, mo-
ral, religiosa y social que son propios de los individuos y
que promueve la institucion educativa, para la formacion
integral de los alumnos y las alumnas, dando asi cum-
plimiento al Articulo 42 numeral 12 de la ley de infancia
y adolescencia.

- Construir entre todos los miembros, una institucion dig-
nay pilar de los valores y la moral, dignificando a los y las
estudiantes como individuos y dotandoles de autoestima,
identidad, caracter y autoridad frente a sus semejantes.
Dando asi cumplimiento al articulo 44 numeral 4 de la ley
de infancia 1098.

- Promover la cooperacion y participacion de los padres
de familia, primeros y principales educadores de sus
hijos e hijas para integrar, acompafiar y complementar
la mision educativo-formativa del hogar como muestra
de su compromiso, igualmente dando asi cumplimiento
al Articulo 15 y Articulo 39 de la ley 1098 de infancia
y adolescencia.

Igualmente dando cumplimiento a la sentencia de la cor-
te constitucional cuando declara:

Que “La funcién social que cumple la Educacidn hace
que dicha garantia se entienda como un derecho — deber
que genera para el Educador como para los educandos
y para sus progenitores un conjunto de obligaciones
reciprocas que no pueden sustraerse; ello implica que
los Planteles Educativos puedan y deban establecer una
serie de normas o reglamentos en donde se viertan las

pautas de comportamiento que deben seguir las partes
del proceso Educativo (ST- 527/95).

De tal forma, que |a asistencia a los talleres de padres
de familia se considera para el presente manual de con-
vivencia de la Institucién como de cardcter obligatorio,
teniendo como sustento el compromiso social y moral
de primeros educadores de sus hijos e hijas, del mismo
modo en acatamiento no solo a la sentencia de la corte
constitucional sino también al Articulo 42 en su numeral
5 de la Ley de Infancia y adolescencia 1098. DE TAL FOR-
MA, QUE LA INASISTENCIA A TRES DE ESTAS CONVOCATO-
RIAS DE PADRES, SIN LA CORRESPONDIENTE EXCUSA, SE
CONSIDERARA COMO ABANDONO, como reza el Articulo
20 numeral 1 de la Ley de Infancia, ademés que cons-
tituye un incumplimiento del contrato educativo (matri-
cula) y de igual manera una desatencion al orden social
e institucional del Colegio, toda vez que la familia y su
integracion son el soporte de la moral y los principios, de
tal manera que para el presente manual, se establece
que el o la alumna podré perder el respectivo derecho
de pertenecer a la institucion, por la inasistencia de sus
padres, pues es su deber primeramente, comprometerse
con la educacion de sus hijos e hijas.

Cumpliendo igualmente lo que en ese aspecto argumenta
también la corte constitucional cuando refiere:

Que “La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de
la jurisprudencia, en el sentido de considerar que quien
se matricula en un Centro Educativo, con el objeto de
ejercer el derecho Constitucional fundamental que lo
ampara, contrae por ese mismo hecho obligaciones que
debe cumplir, de tal manera que no puede invocar el
mencionado derecho para excusar las infracciones en
que incurra”. (ST- 235/97).

Que “La funcidén social que cumple la Educacién hace
que dicha garantia se entienda como un derecho — deber
que genera para el Educador como para los educandos
y para sus progenitores un conjunto de obligaciones
reciprocas que no pueden sustraerse; ello implica que
los Planteles Educativos puedan y deban establecer una
serie de normas o reglamentos en donde se viertan las
pautas de comportamiento que deben seguir las partes
del proceso Educativo (ST- 527/95).

“En ningtin momento el Colegio puede asumir la respon-
sabilidad de los padres como primeros educadores de
sus hijos e hijas”. (Art. 7 Ley 115).

- Aplicar el respeto por los derechos de los alumnos
y las alumnas y en general de toda la comunidad
que conforma la institucion educativa, también pro-
moviendo el cumplimiento de sus deberes civicos y
sociales, como medio democratico para una efectiva
convivencia social y pedagégica. Dando asi cumpli-
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miento al Articulo 15 de la ley 1098 de infancia y
adolescencia.

Establecer y regular los procedimientos y acciones
que ayuden y faciliten la solucién pacifica y concer-
tada de los problemas y conflictos, cuando estos se
presenten, promover la paz entre los educandos y del
mismo modo haciendo caso respectivo del debido
proceso para dar asi cumplimiento al Articulo 26
de la ley 1098 de infancia y adolescencia. Articu-
lo 17 del Decreto 1860/94 y la Ley 115/94 y Ley
734/2002.

Estimular, promover y fomentar el rescate de los va-
lores, la prevencién y la reflexion en todos los indi-
viduos que hacen parte de la comunidad educativa,
como identidad propia de la familia que sirve a los
preceptos del colectivo social de convivencia, para
de igual forma acatar a la Ley de Infancia en su Ar-
ticulo 12.

Proporcionar, facilitar y acompafiar los espacios que
permitan el desarrollo de las relaciones interperso-
nales y grupales sanas y respetuosas, basadas en
la autoestima, la identidad, la igualdad, el respeto,
la autonomia, la tolerancia, la responsabilidad, la
disciplina, el compromiso y la equidad, apoyando
a los maestros para tal fin y para dar también asi
cumplimiento al Articulo 41 numeral 19 de la ley
1098 de infancia y adolescencia.

Establecer normas de comportamiento dignificantes,
apegadas a la moral y el respeto, los principios y la
tolerancia para que se que promueva y permita una
adecuada convivencia organizada bajo los principios
y fundamentos de la filosofia rectora de la institucion
educativa. De tal manera que no estard permitido el
lenguaje soez, despectivo e inadecuado por parte de
ninguna de los alumnos o las alumnas o miembros
de la institucion hacia sus demds compafieros(as)
y pares de ninguna indole, incluyendo los apodos,
groserias, muletillas despectivas y cualquier otro
lenguaje inapropiado que atente contra la moral y
los principios, dando estricto cumplimiento al arti-
culo 42 numeral 3 y Articulo 43 numeral 1 de la Ley
de Infancia 1098.

Dar cumplimiento al articulo 41 de la ley de infancia
y adolescencia (1098) en su numeral 8, el numeral
9, el numeral 19, el numeral 25, asi como los arti-
culos 42, articulo 43, y articulo 44 de la ley de in-
fancia y adolescencia, donde se exigen, se obligany
se consolidan acciones, programas y elementos que
conlleven al cumplimiento a satisfaccion de las pre-
misas que promueve la ley desde su mencion de las
instituciones educativas.

También la comunidad educativa del Colegio, tendré

como tarea primordial, respetar y dar cumplimiento
estricto a lo dispuesto en la Ley de Garantes. Bajo el
titulo de “Accién y omision”, el articulo 25 del Codigo
Penal de 2000 —Ley 599— dice:

“La conducta punible puede ser realizada por ac-
cién o por omision”.

Quien tuviere el deber juridico de impedir un resultado
perteneciente a una descripcion tipica y no lo llevare a
cabo, estando en posibilidad de hacerlo, quedara sujeto
a la pena contemplada en la respectiva norma penal. A
tal efecto, se requiere que el agente tenga a su cargo la
proteccion en concreto del bien juridico protegido, o que se
le haya encomendado como garante la vigilancia de una
determinada fuente de riesgo, conforme a la Constitucion
0 a la ley. Ligado este procedimiento también al Articulo
44 numeral 9 de la ley de infancia y adolescencia.

Dando estricto cumplimiento a lo emanado, de la corte
constitucional cuando vincula el manual de convivencia
como la “carta de navegacion” donde se vierten las nor-
mas a seguiry acatar dentro de la convivencia escolar:

“La funcion social que cumple la Educacion hace que
dicha garantia se entienda como un derecho — deber que
genera para el Educador como para los educandos y para
sus progenitores un conjunto de obligaciones reciprocas
que no pueden sustraerse; ello implica que los Plante-
les Educativos puedan y deban establecer una serie de
normas o reglamentos en donde se viertan las pautas de
comportamiento que deben seguir las partes del proceso
Educativo (ST- 527/95).

Articulo 17. Perfil del estudiante

El estudiante rodriguista se encuentra entre los 5y 18
afios, por sus caracteristicas psicosociales esperamos
forjar en ellos una personalidad que los identifique como:

1. Un estudiante que refleje siempre responsabilidad
de sus actos y un respeto hacia la autoridad, la ley y
todas las personas que lo rodean, buscando asi, un
proceso hacia la autonomia.

2. Que en su desempefio busque el desarrollo de la in-
teligencia a través de la atencion, la asimilacidn, el
analisis y la comprension que lo lleven a una va-
loracion de sus experiencias cotidianas y un mayor
acierto en la toma de decisiones y al planteamiento
de alternativas de solucion frente a las dificultades
que se le presentan.

3. Que posea un espiritu abierto al desarrollo constan-
te de habilidades del pensamiento, que aprecie el
trabajo y la ciencia como medios de superacion que
haréan parte de su formacidn laboral.

4. Que reconozca en las habilidades de lectura, escri-
tura, escucha y oralidad; formas de enriquecimiento



personal y mayor aprovechamiento de lo que el medio
le ofrece.

5. Que tenga conocimiento del valor de la democracia y
proyecte en su comportamiento el sentido del civis-
mo, conservacion del medio ambiente y de pertenen-
cia a la institucion.

6. Una persona que escucha las orientaciones brinda-
das por docentes y directivos y que muestre cambios
de actitud y conductay su disponibilidad para adap-
tarse a la institucion.

7. Que manifieste en su comportamiento los pincipios
rodriguistas y cumpla con los parametros disciplina-
rios exigidos por el colegio.

8. Que muestre un deseo de superacion a través del
desempefio en el trabajo escolar, el manejo del tiem-

Articulo 18. Perfil del egresado

po libre y el interés por reforzar lo aprendido.

9. Que sea consciente de la importancia de su salud,
del ejercicio, del deporte y la recreacién, asi como
también de defender su organismo de sustancia psi-
coactivas y otras que perturben su desarrollo fisico y
mental.

10. Que posea una excelente presentacion personal, por-
tando el uniforme de manera completa y ordenada,
aseo personal y la honradez como elementos enri-
quecedores de su autoestima.

11. Que reconozca la justicia, la tolerancia y el respe-
to como condiciones fundamentales para mantener
una convivencia arménica.

Que aprecie su institucion y se sienta orgulloso de per-
tenecer a ella.

| finalizar su proceso de formacion, el egresado cuenta con las competencias laborales y la autonomia que
le permitiran ingresar y desarrollar su actividad laboral de manera exitosa. Para lograrlo, la institucion
despliega componentes de formacién disciplinar, socio afectiva, e instrumental que les posibilitan:

dquirir conocimientos técnicos,
cientificos, humanisticos y
tecnolégicos para aplicarlos en
sus actividades diarias.

anejar efectivamente sus
relaciones con el entorno a
través de la puesta en escena
de los principios
institucionales.

plicar lo aprendido en
préacticas que implican hacer
uso de procesos de auto
aprendizaje, liderazgo,
resolucion de conflictos,
creatividad trabajo en equipo.

intencionalidad.

odo esto permite que el egresado Rodriguista se caracterice por su capacidad para impactar
positivamente en su medio, constituirse en gestor asertivo de un proyecto de vida con sentido e

Articulo 19. Perfil de formacién Rodriguista

Como sujeto constructor de un proyecto ético de vida que
busca el desarrollo del espiritu emprendedor hacia su cre-
cimiento personal y desarrollo socioecondémico teniendo en
cuenta su identidad terrenal y el destino planetario.

Se orienta a partir de la formacion humana integral basa-
da en competencias desde los principios del pensamiento
complejo, partiendo del aprendizaje significativo y auté-
nomo:

Para que sea competente desde el saber hacer razona-
do, con espiritu investigativo aplicando el conocimiento
pertinente para afrontar la incertidumbre en un mundo
cambiante en lo social, politico, econémico y laboral en |a
sociedad globalizada.

Al finalizar su proceso de formacion, el egresado cuenta

con las competencias a la formacién tecnoldgica superior
y la autonomia que le permitiran ingresar y desarrollar su
actividad laboral de manera exitosa. Para lograrlo, la ins-
titucion despliega componentes de formacion disciplinar,
socio afectiva, e instrumental que les posibilitan:

Adquirir conocimientos técnicos, cientificos, humanisticos
y tecnoldgicos para aplicarlos en sus actividades diarias.

Manejar efectivamente sus relaciones con el entorno a
través de la puesta en escena de los principios institu-
cionales.

Aplicar lo aprendido en practicas que implican hacer uso
de procesos de auto aprendizaje, liderazgo, resolucion de
conflictos, creatividad trabajo en equipo.

Todo esto permite que el egresado Rodriguista se caracte-
rice por su capacidad para impactar positivamente en su
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medio, constituirse en gestor asertivo de un proyecto de
vida con sentido e intencionalidad.

Articulo 20. Politicas y estrategias de
seguimiento a egresados

Datos censales de ubicacion; lo que le permitira al institu-
cién conocer su ubicacidn, ejercicio profesional, ascensos,
éxitos, proyectos meritorios y otros.

Consolidacion y actualizacion permanente del banco de datos.

Articulo 21. Perfil del docente Rodriguista

Estrategias

Consolidar asociacion de egresados para fomentar la in-
tegracion y mantener la unidad entre ellos, en la creacion
de la asociacion de egresados IEDIT RODRIGO DE TRIANA

Comunicacion permanente a través de los diferentes ca-
nales y medios: e-mail, correos, revistas, periddicos, co-
municaciones, teléfono, entre otros.

uténomo, propiciador de la catedra, la interdisciplinariedad y de la formacién investigativa.

pedagobgico, disciplinar e interdisciplinar.

otenciador de su propio ejercicio profesional asumiendo estudios de profundizacion

interdisciplinar.

reador de comunidad académica con capacidad de liderar y conformar equipos de trabajo

egidos por los principios institucionales de Edgar Moran.

aestro mediador y facilitador de pedagogias y didacticas centradas en el aprendizaje
significativo que propician que el estudiante controle su propio aprendizaje.

Articulo 22. Perfil del funcionario
iQué es un perfil del funcionario de nuestra institucion?

Son las caracteristicas personales, comportamientos, valores,
habilidades y destrezas que deben poseer los empleados y que
responden a:

Una cultura y expectativas de la institucion.

Se manifiestan en unos comportamientos reconocidos por la
comunidad.

Sirven como pardmetro de evaluacion del desempefio de los
funcionarios.

Contribuyen a un adecuado clima laboral y/o ambiente
educativo.

Dimensiones del perfil

Personales

Impacto y presentacion personal.
Creatividad e innovacion.
Administracion del tiempo.

Adhesion a politicas y procedimientos.
Autodesarrollo y proyeccion.

Valores

Asertividad.

Honestidad e integridad personal.
Responsabilidad y compromiso.
Lealtad y sentido de pertenencia.
Respeto.

Autonomia.

Colaboracién y participacion.

De cultura

Generar un adecuado clima laboral y/o ambiente educativo.
Comprender y contribuir al logro de una cultura participativa.
Comprender y actuar dentro de una filosofia de calidad, me-
joramiento y servicio.

De desempeiio

Dominio y conacimiento del trabajo.

Orientacion hacia resultados y logros: eficientes, eficaces y
productivos.

Exactitud y precision en el trabajo.

Capacidad de aprendizaje.

Relaciones interpersonales: habilidades sociales.



Comunicacion adecuada y oportuna.
Definicion de conceptos
Personales

Impacto y presentacion personal

Se refiere a la impresion favorable que proyecta una persona
ante otras, por su apariencia personal, modales, ademanes y
forma de vestir.

Creatividad e innovacion

Es la capacidad de generary desarrollar diferentes enfoques,
iniciativas originales e innovadoras de utilidad practica en
relacion con problemas, actividades o hechos presentados
cotidianamente.

Administracion del tiempo

Es la habilidad para distribuir adecuadamente su trabajo y
administrar el tiempo asignado para cumplir con los planes
de accion y prioridades.

Adhesion y politicas:

Es la capacidad para entender, acatar y actuar dentro de las
directrices, procedimientos de funcionamiento de la institucién.

Autodesarrollo y proyeccion:

Es la capacidad para reflexionar y aceptar sus necesida-
des de desarrollo, de acuerdo con sus conocimientos, sus
objetivos personales e institucionales. Implica definir pla-
nes de accion para actualizarse y mejorar sus deficiencias.

Valores

Asertividad: habilidad para analizar situaciones con una vi-
sion positiva, practica y de confianza.

Honestidad e integridad personal: es el valor que guia las
actuaciones dentro de un marco de ética y justicia; y la capa-
cidad para interiorizar valores éticos y morales y comportarse
consecuentemente con estos.

Responsabilidad y compromiso: hace referencia a la capaci-
dad de comprometerse y responder con un alto sentido del
deber en todas las situaciones de la vida.

Lealtad y sentido de pertenencia: se refiere a promulgar los
intereses de la institucion como si fueran propios y sentirse
orgulloso de ser miembro de la entidad y demostrarlo con su
calidad de trabajo.

Respeto: capacidad para reconocer, aceptar, tolerar y criticar
constructivamente las ideas, pensamientos y actuaciones de
las personas y la comunidad en general.

Autonomia: habilidad para actuar con criterio propio e inde-
pendiente y sin requerir supervision permanente.

Colaboracidn y participacion: es la disposicion permanente

de cooperar, apoyar y ayudar a los compafieros del area o
de otras areas y en todos los niveles para el logro de los
objetivos comunes.

Clima laboral y organizacional

Es el medio ambiente humano y fisico en el que se desarrolla
el trabajo cotidiano y depende de los factores y estructuras
del sistema organizacional, los cuales son percibidos directa
e indirectamente por los trabajadores e influyen en el compor-
tamiento laboral y por lo tanto en el eficiencia, productividad
y competitividad de la entidad.

Principios

Emprender acciones conjuntas dentro de una filosofia de
calidad, mejoramiento y servicio.

Confiabilidad en el manejo de la informacidn y los bienes
de la institucién (lo pablico es de todos).

Promocion permanente y se da ejemplo del uso racional y
austero de los recursos institucionales.

Se busca la cooperacidn y el trabajo en equipo e interdis-
ciplinario.

Creer que la calidad del trabajo es un reflejo de la calidad
personal.

Se ve el trabajo como un conjunto de procesos susceptibles de
mejoramiento continuo de los procedimientos para el desarro-
llo de los procesos.

Conceptos
Eficientes: Grado de aprovechamiento de los recursos.
Eficaces: satisfaccion del servicio (resultados)

Efectivos: mejor método mas econémico.

Articulo 23. Otros principios que rigen
nuestro quehacer educativo:

1. Nuestro colegio es de caracter OFICIAL - PUBLICO, es de-
cir, que atendiendo alaley y a los decretos reglamen-
tarios, ofrece una propuesta educativa Piblica y oficial,
generada en primer lugar por el Ministerio de Educacion
y la reglamentacion oficial que para ello destina la Secre-
taria de Educacion y que es asumida -por asentimiento
personal - por aquellos que se vinculan a él a través de
la matricula. De igual manera, nuestro Colegio, dentro
de su marco y soporte juridico — legal y penal se acoge
indiscutible e inamoviblemente a los fallos de tutela y
sentencias de la Honorable corte constitucional, asi como
a la ley de infancia y adolescencia 1098 y la ley de los
garantes, en todas las instancias obedeciendo a la carta
magna de la Constitucion nacional y como soporte del
debido proceso dentro de nuestra institucion educativa
obedeciendo las sentencias de la corte:
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“La exigibilidad de esas reglas minimas al alumno resulta
acorde con sus propios derechos y perfectamente legitima
cuando se encuentran consignadas en el Manual de Convi-
vencia Escolar que él y sus acudientes, firman al momento de

“Si bien la educacién es un derecho fundamental y el estu-
diante debe tener la posibilidad de permanecer vinculado al
plantel hasta la culminacion de los estudios, de alli no debe
colegirse, que el centro docente estd obligado a mantener

establecer la vinculacion educativa. Nadie obliga al aspirante
a suscribir ese documento, asi como a integrar el plantel, pero
lo que si se le puede exigir, inclusive mediante razonables ra-
zones es que cumpla sus clausulas una vez han entrado en
Vigor, en este orden de ideas, concedida la oportunidad de
estudio, el comportamiento del estudiante si reiteradamente
incumple pautas minimas y denota desinterés o grave indis-
ciplina puede ser tomado en cuenta como motivo de exclu-
sion”. (SC- 555/94).

“La funcidn social que cumple la Educacidn hace que dicha
garantia se entienda como un derecho — deber que genera
para el Educador como para los educandos y para sus proge-
nitores un conjunto de obligaciones reciprocas que no pueden
sustraerse; ello implica que los Planteles Educativos puedan y
deban establecer una serie de normas o reglamentos en don-
de se viertan las pautas de comportamiento que deben seguir
las partes del proceso Educativo (ST- 527/95).

“La educacidn ofrece un doble aspecto. Es un derecho-deber,
en cuanto no solamente otorga prerrogativas a favor del in-
dividuo, sino que comporta exigencias de cuyo cumplimiento
depende en buena parte la subsistencia del derecho, pues
quien no se somete a las condiciones para su ejercicio, como
sucede con el discipulo que desatiende sus responsabilidades

indefinidamente entre sus discipulos a quien de manera

constante y reiterada desconoce /as directrices disciplinarias

y quebranta el orden dispuesto por el reglamento educativo,

ya que semejantes conductas, ademds de constituir incum-

plimiento de los deberes ya resaltados como inherentes a la

relacion que el estudiante establece con la Institucion en que

se forma, representa un abuso de derecho en cuanto causa

perjuicio a la comunidad educativa e impide al plantel los

fines que le son propios”. (ST 519 DE 1992).

“Ahora bien, una caracteristica de algunos de los derechos
constitucionales fundamentales es la existencia de deberes
correlativos. En el articulo 95 de la Constitucion Politica se
encuentran los deberes y obligaciones de toda persona. La
persona humana ademds de derechos tienen deberes; ello es
como las dos caras de una moneda, pues es impensable la

existencia de un derecho sin deber frente a si mismo y frente

a los demas.” (Sentencia 002 de 1992)

“Considera la Corte que quien se matricula en un centro
educativo con el objeto de ejercer el derecho constitucional
fundamental que lo ampara, contrae por ese mismo hecho
obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede
invocar el mentado derecho para excusar las infracciones en

que incurra. Por ello, si reclama proteccidn mediante la accion

académicas o infringe el régimen disciplinario que se com-

de tutela, alegando que el plantel desconoce las garantias

prometid observar, queda sujeto a las consecuencias propias

constitucionales al aplicarle una sancién, es imperioso que

de tales conductas: la pérdida de las materias o la imposicidn

el juez verifique tanto los actos ejecutados por las autorida-

de las sanciones previstas dentro del régimen interno de la

des del centro educativo como la conducta observada por el

institucion, la mas grave de las cuales, segiin la gravedad de

estudiante, a objeto de adoptar una decision verdaderamente

la falta, consiste en su exclusion del establecimiento educa-

Justa en cuya virtud no se permita el quebrantamiento de los

tivo”. (ST- 519/92).

“El hombre, considera la Corte constitucional, debe estar pre-
parado para vivir en armonia con Sus congéneres, para some-
terse a la disciplina que toda comunidad supone, para asumir
sus propias responsabilidades y para ejercer la libertad den-
tro de las normas que estructuran el orden social, asi pues, de
ninguna manera ha de entenderse completo ni verdadero un
derecho a la educacion al que se despoja de estos elementos
esenciales, reduciéndolo al concepto vacio de pertenencia a
un establecimiento educativo. ..

...De lo dicho se concluye que cuando el centro educativo
exige del estudiante respuestas en materia académica, disci-
plinaria, moral o fisica, o cuando demanda de é| unas respon-
sabilidades propias de su estado, asi como cuando impone
sanciones proporcionales a las faltas que comete, siempre
que desempefie tal papel de modo razonable y sujeto al or-
den juridico, no est4 violando los derechos fundamentales del
educando sino, por el contrario, entregando a éste la calidad
de educacion que la constitucion desea” (Corte Constitucio-
nal. Sentencia 1.397 de agosto 19 de 1997)

derechos constitucionales del educando pero tampoco se fa-

vorezea la irresponsabilidad de éste.” (Sentencia T-341 de

1993)

“Para la Corte es claro entonces, que la ley asignd a los es-
tablecimientos educativos, piblicos y privados, un poder de
reglamentacion dentro del marco de su actividad. Los regla-
mentos generales de convivencia, como es de la esencia de

los actos reglamentarios, obligan a la entidad que los ha ex-

pedido y a sus destinatarios, esto es, a quienes se les aplican,

porque su fuerza juridica vinculante deviene en forma inme-

diata de la propia ley y mediata de la Constitucién Politica.”

(Sentencia T-386 de 1994)

“Por consiguiente, los reglamentos internos o manuales de
convivencia elaborados por las comunidades de los planteles
educativos tienen la obligacion de observar las disposiciones
constitucionales. En efecto, el respeto al niicleo esencial de
los derechos fundamentales de los estudiantes no se dismi-
nuye como consecuencia de la facultad otorgada a los centros
educativos para regular el comportamiento de sus alumnos.
Por el contrario, las reglas que se establezcan deben reflejar el



respeto a la dignidad humana y a la diversidad étnica, cultu-
ral y social de la poblacion (articulo 19, asi como los derechos
al libre desarrollo de la personalidad (articulo 16), libertad de
conciencia (articulo 18), libertad de expresion (articulo 20),
igualdad (articulo 13), debido proceso (articulo 29) y edu-
cacion (articulo 67) superiores. Ademas de su consagracion
constitucional, la titularidad de estos derechos se encuentra
en cabeza de nifios y adolescentes en proceso de formacion,
lo que implica una proteccion reforzada. (Sentencia T-1233
de 2003)

Ello, por supuesto, no significa que en el contexto de la co-
munidad educativa quienes tienen a su cargo la elaboracion
de los reglamentos de dichas instituciones, no puedan esta-
blecer limites razonables y proporcionales al gjercicio de los
derechos. En la medida que los derechos fundamentales no
son absolutos, y en ciertos aspectos se enfrentan a valores,
principios y otros derechos fundamentales protegidos tam-
bién por la Carta Constitucional como ley de leyes, la Corte
ha sostenido que su alcance y efectividad pueden ser objeto
de ponderacién y armonizacion frente a otras disposiciones
constitucionales a través de los reglamentos de convivencia.”

“La aplicacion de la disciplina en el establecimiento edu-
cativo no implica de suyo la violacion de derechos funda-
mentales. Pero los profesores y directivas estan obligados
a respetar la dignidad del estudiante: La Corte Constitu-
cional insiste en que toda comunidad requiere de un mini-
mo de orden y del imperio de la autoridad para que pueda
subsistir en ella una civilizada convivencia, evitando el
caos que podria generarse si cada individuo, sin atender
reglas ni preceptos, hiciera su absoluta voluntad, aun en
contravia de los intereses comunes, en un mal entendido
concepto del derecho al libre desarrollo de la personali-
dad”. (Sentencia T-366 de 1992)

“La disciplina, que es indispensable en toda organizacion
social para asegurar el logro de sus fines dentro de un orden
minimo, resulta inherente a la educacién, en cuanto hace par-
te insustituible de la formacion del individuo. Pretender que,
por una errénea concepcion del derecho al libre desarrollo de
la personalidad, las instituciones educativas renuncien a exi-
gir de sus alumnos comportamientos acordes con un régimen
disciplinario al que estan obligados desde su ingreso, equi-
vale a contrariar los objetivos propios de la funcidn formativa
que cumple la educacion”. (Sentencia 037 de 1995)

“La educacion como derecho fundamental conlleva deberes
del estudiante, uno de los cuales es someterse y cumplir el
reglamento o las normas de comportamiento establecidas por
el plantel educativo a que esta vinculado. Su inobservancia
permite a las autoridades escolares tomar las decisiones que
correspondan, siempre que se observe y respete el debido pro-
ceso del estudiante, para corregir situaciones que estén por
fuera de la Constitucion, de la ley y del ordenamiento interno
del ente educativo. .. El deber de los estudiantes radica, des-
de el punto de vista disciplinario, en respetar el reglamento

y las buenas costumbres, y en el caso particular se destaca
la obligacion de mantener las normas de presentacion esta-
blecidas por el Colegio, asi como los horarios de entrada, de
clases, de recreo y de salida, y el debido comportamiento y
respeto por sus profesores y compafieros. El hecho de que el
menor haya tenido un aceptable rendimiento académico no lo
exime del cumplimiento de sus deberes de alumno.” (Senten-
cia T-569 de 1994)

“Fl proceso educativo exige no solamente el cabal y constante
ejercicio de la funcion docente y formativa por parte del esta-
blecimiento, sino la colaboracidn del propio alumno y el con-
curso de sus padres o acudientes. Estos tienen la obligacion,
prevista en el articulo 67 de la Constitucion, de concurrir a la
formacidn moral, intelectual y fisica del menor y del adoles-
cente, pues “el Estado, la sociedad y la familia son respon-
sables de la educacion”. No contribuye el padre de familia
a la formacidn de la personalidad ni a la estructuracion del
caracter de su hijo cuando, so pretexto de una mal entendida
proteccidn paterna -que en realidad significa cohonestar sus
faltas-, obstruye la labor que adelantan los educadores cuan-
do lo corrigen, menos todavia si ello se refleja en una actitud
agresiva e irrespetuosa.” (Sentencia T-366 de 1997)

“En diversas oportunidades, esta Corporacion ha sefialado
que la garantia constitucional al debido proceso (articulo
29 Superior) tiene aplicacion en los procesos disciplina-
rios adelantados por los centros educativos de naturaleza
ptblica y privada. En virtud de ello, la imposicion de una
sancion disciplinaria debe estar precedida del agotamien-
to de un procedimiento justo y adecuado, en el cual el
implicado haya podido participar, presentar su defensa y
controvertir las pruebas presentadas en su contra.” (Sen-
tencia T-1233 de 2003)

El derecho a Ia educacion no se vulnera por excluir
un estudiante debido a su mal comportamiento
(Sentencia T-569 del 7 de diciembre de 1994).

No se vulnera el derecho a la educacién si el cole-
gio prescinde de un estudiante por mal rendimien-
to académico (Sentencia t-316 del 12 de julio de
1994). (SentenciaT-439 del 12 de octubre de 1993).

“De estas sentencias de la corte, ya convertidas en
doctrina constitucional, y que son el soporte y mar-
co de referente del presente manual de convivencia
del Colegio se deduce lo siguiente”:

e Laeducacion es un derecho fundamental, pero no es ab-
soluto, sino limitado.

e |aeducacion es un derecho-deber, por cuanto otorga
reconocimientos y derechos y, a la vez, demanda el
cumplimiento de deberes y obligaciones, tanto a las
instituciones, como a los estudiantes y a los padres
de familia.

e Una de las obligaciones de los estudiantes consiste en
tener un rendimiento académico y comportamental, acor-
de con las exigencias del colegio.
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El respeto por la disciplinay el orden en el colegio es parte
del derecho de los estudiantes a la educacion. El limite del
derecho a la educacion y del derecho al libre desarrollo de
la personalidad, como todo derecho, es el derecho de los
demas. Lo mismo sucede con la indisciplina que viola el
derecho de los demas al orden y la disciplina, necesarios
para permitir el buen rendimiento académico. Por fortuna
para la Educacion Colombiana, la Corte Constitucional ha
defendido la calidad de la educacién y la disciplina.

2. Elcolegio tiene como fin primordial la educacion inte-
gral de los alumnosy las alumnas para que sirvan a la
sociedad, a la comunidad, a sus familias y a |a patria.

Articulo 24. Obligaciones especiales de
las instituciones educativas

Para cumplir con su mision las instituciones educativas
tendrén entre otras las siguientes obligaciones:

1. Facilitar el acceso de los nifios, nifias y adolescentes
al sistema educativo y garantizar su permanencia.

2. Brindar una educacion pertinente y de calidad.

3. Respetar en toda circunstancia la dignidad de los
miembros de la comunidad educativa.

4. Facilitar la participacion de los estudiantes en la ges-
tién académica del la institucion.

5. Abrir espacios de comunicacion con los padres de
familia para el seguimiento del proceso educativo de
sus hijos.

6. Garantizar la utilizacion de los medios tecnoldgicos de
acceso y difusion de la cultura y organizar actividades
de respeto y conservacion de los bienes comunes.

Articulo 25. Perfil del padre de familia

1. Es leal con la institucion y se compromete con la
filosofia y el Manual de Convivencia que orienta el
plantel.

2. Crea en el hogar un ambiente sano y arménico que
garantiza el desarrollo emocional y el crecimiento in-
tegral de la familia logrando un clima adecuado para
el proceso educativo.

3. Desarrolla el buen hébito de la puntualidad y ensefia
a sus hijos a estar en el lugary a la hora apropiada.

4. Presenta oportunamente las excusas cuando su
hijo(a) no asiste al plantel.

5. Asiste al colegio cuando es solicitada su presencia
para informarse o responder por el comportamiento y
desempefio de su hijo(a).

6. Controla la puntual asistencia de su hijo(a) dentro de
los horarios establecidos.

7. Participa en los comités y 6rganos de gobierno escolar
cuando se le elige para cargos de responsabilidad.

8. Proporciona a su hijo los medios y materiales para
que pueda cumplir debidamente con sus labores es-
tudiantiles.

9. Asume la responsabilidad de aplicar tratamientos co-
rrectivos en las circunstancias y condiciones que la
institucion sugiere para lograr cambios de comporta-
mientos inadecuados en sus hijos.

Funcidn de los padres

Son los padres los primeros y principales educadores de
sus hijos. Es deber de los padres crear un ambiente de
fa-milia animado por el amor, por el respeto que favorezca
la formacidn afectiva social de los hijos.

Los padres estan en la obligacion de ayudar a sus hijos a
tomar conciencia de sus deberes y derechos, a brindarles
apoyo intelectual moral y econdmico; a tener confianza y
comprometerse con la formacién que ofrece el colegio que
libremente han elegido y facilitarles la participacion en las
actividades de la comunidad educativa.

Articulo 26. Derechos y deberes de los
padres de familia

Ademas de las obligaciones establecidas en la Ley 1098
de infancia y adolescencia, las normas de participacion
de los padres en los procesos educativos de los estable-
cimientos educativos (Decreto 1286 de 27 abril de 2005,
y el Articulo 7 de la ley 115 (Ley General de Educacion),
se establecen los siguientes derechos y deberes para los
padres de familia o acudientes de los estudiantes de la
institucién educativa:

Los padres de familia o acudientes, al firmar la matricula
correspondiente, establecen un contrato de OBLIGACIO-
NES entre ellos y la institucién educativa, donde se com-
prometen y se obligan a cumplir con todas las normas
del Manual de convivencia y deméas responsabilidades
de la legislacion educativa vigente, adquiriendo con ello
su calidad de representante legal del estudiante ante la
institucion.

Es de anotar que la constitucion Politica Nacional y las
distintas sentencias de la corte reafirman el principio
fundamental de la educacion, entendida como un dere-
cho — deber.

Ademéds de las obligaciones establecidas en la Ley 1098
de infancia y adolescencia, las normas de participacion
de los padres en los procesos educativos de los estableci-
mientos educativos ( decreto 1286 de 27 de abril de 2005)
,yelarticulo 7 de la Ley 115, se establecen los siguientes
derechos y deberes para los padres de familia o acudien-
tes de los estudiantes de la institucién:



1. Conocer y participar en la elaboracién y reestructura-
cion del Manual de Convivencia.

2. Ser informado sobre los lineamientos y subproyectos
que conforman el Proyecto Educativo Institucional.

3. Elegir y/o ser elegido en cualquiera de los érganos del
gobierno escolar donde haya representatividad.

4. Recibir un trato amable y ser atendido por los esta-
mentos del colegio, en los horarios de atencion a padres.

5. Solicitar asesoria para resolver dudas, presentar

reclamos o hacer sugerencias, siguiendo el conducto
regular.

6. Obtener informacion sobre el desempefio académico
y/o convivencial de su hijo(a) o acudido(a), en los hora-
rios de atencion a padres.

7. Ser informado oportunamente y participar en los talle-
res, reuniones y demas actividades programadas por la
institucién para padres de familia.

8. Conocer oportunamente la lista de materiales e
implementos necesarios para el buen desempefio y for-
macion integral de sus hijos y/o acudidos.

9. Proponer y realizar proyectos de formacion para
padres de familia.

10. Presentar solicitudes y/o reclamos por los dafios
causados a los implementos escolares de su hijo o
acudido, siguiendo el conducto regular.

11. Presentar en forma oportuna la excusa que justifique
la ausencia de su hijo o acudido.

12. Recibir estimulos y reconocimientos cuando su labor
lo amerite.

13. A la asignacion de un plazo prudencial al inicio del
afo escolar, para la adquisicion de los uniformes de

su hijo 0 acudido.

14. Ser informado en forma oportuna sobre los horarios
de entrada y salida de estudiantes.

1. Conocery cumplir los principios y normas incluidos en
el Manual de Convivencia.

2. Conocer y apoyar las acciones y subproyectos que for-
man parte del Proyecto Educativo Institucional.

3. Asumir responsabilidades y compromisos en las acti-
vidades relacionadas con el gobierno escolar.

4. Brindar un trato cordial a cada una de las personas
que conforman la comunidad educativa.

5. Respetar y seguir el conducto regular cuando

necesite asesoria para solucionar dudas, presentar re-
clamos y/o hacer sugerencias para el mejoramiento de
los procesos académicos y/o convivenciales: (Docente,
Director de grupo, Coordinador, Orientador, y en ultima
instancia, al Consejo Directivo).

6. Mantener una comunicacién continua con su hijo(a) o
acudido(a) y la Institucion, para analizar los progresos y
dificultades en su formacion; y fomentar el cumplimiento
de las responsabilidades académicas.

7. Asistir con puntualidad y participar activamente en
los talleres, reuniones, asesorias del departamento de
orientacion y demas actividades programadas por la ins-
titucion.

8. Facilitar oportunamente a sus hijos o acudidos

los materiales e implementos indispensables para
contribuir en su formacién integral.

9. Participar en la realizacion de proyectos de
formacion que propongan otros padres de familia

de la institucion.

10. Responder por los dafios causados por su hijo

0 acudido, dentro del tiempo acordado con la
coordinacion.

11. Cumplir las normas incluidas en este manual para el
trdmite de incapacidades, justificaciéon de ausencias
y permisos de su hijo(a) o acudido(a).

12. Manifestar sentido de pertenencia con la institucion.

13. Insistir en la presentacion personal y en el uso
adecuado del uniforme de su hijo o acudido.

14a. Conocer y cumplir los horarios de entrada y salida
de la institucion para dejar y recoger oportunamente a

su hijo(a) o acudido(a) (preescolar, basica primaria).
14b. Evitar obstaculizar la puerta para facilitar el ingreso
y salida de estudiantes y docentes de la institucion.
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15. Recibir en forma oportuna citaciones, desprendibles
y circulares sobre las actividades programadas
en el colegio.

16. Ser informado a la mayor brevedad, cuando su hijo
0 acudido presente una situacion de enfermedad o
accidente durante la jornada escolar.

17. Recibir a tiempo el informe académico y convivencial
de su hijo 0 acudido.

18. Obtener informacién oportuna sobre las fechas,
requisitos y tramites necesarios para el proceso de
matricula de su hijo o acudido.

Articulo 27. Participacion de la familia.

La familia, como parte de la comunidad educativa, en el mar-
co del Sistema Nacional de convivencia escolar y formacién
para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad
y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, ademés
de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Cons-
titucion Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006,
la Ley 1453 de 2011 y demas normas vigentes, debera:

1) Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que
generen confianza, ternura, cuidado y proteccion de si'y
de su entorno fisico, social y ambiental.

2) Participar en la formulacién, planeacion y desarrollo de
estrategias que promuevan la convivencia escolar, los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, la partici-
pacion y la democracia, y el fomento de estilos de vida
saludable.

3) Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijos en
el proceso pedagdgico que adelante el establecimiento
educativo para la convivencia y la sexualidad.

4) Participar en la revision y ajuste del manual de con-
vivencia a través de las instancias de participacion
definidas en el proyecto educativo institucional del es-
tablecimiento educativo.

5) Asumir responsabilidades en actividades para el aprove-

15a. Leer y devolver firmados los desprendibles, infor-
mes y notas que envien los docentes o directivas.

15b. Proporcionar la documentacion necesaria para los
tramites que se realizan en la institucion, dentro de

los términos y tiempos establecidos.

16a. Recoger a la mayor brevedad a su hijo (a) o
acudido(a), cuando el colegio reporte una situacion

de enfermedad o accidente que se haya presentado

en el horario escolar.

16b. No enviar a su hijo o acudido cuando esté enfermo,
para evitar molestias mayores en su salud y prevenir
situaciones de contagio a otros nifios.

17. Asistir con puntualidad a las reuniones de entrega
de informes sobre el desempefio académico y
convivencial de su hijo o acudido; y colaborar en la
realizacion de las acciones de mejoramiento que la
institucion propone.

18. Cumplir con los requisitos y tramites necesarios
para la realizacién de los procesos de matricula y
actualizacién de datos, en los plazos fijados por

la institucion.

chamiento del tiempo libre de sus hijos para el desarrollo
de competencias ciudadanas.

6) Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas
en el manual de convivencia y responder cuando su hijo
incumple alguna de las normas alli definidas.

7) Conocer y seguir la Ruta de Atencién Integral cuando se
presente un caso de violencia escolar, la vulneracion de
los derechos sexuales y reproductivos o una situacion que
lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas
en el manual de convivencia del respectivo estableci-
miento educativo.

8) Utilizar los mecanismos legales existentes y los estable-
cidos en la Ruta de Atencion Integral a que se refiere esta
Ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando éstos
sean agredidos.

Nota: El fundamento y soporte legal y juridico del presente
reglamento o Manual de Convivencia, seran los anteriores
conceptos juridicos enumerados en las sentencias de la cor-
te y sus énfasis pedagdgicos y comportamentales y los de-
mas que exija la ley. Igualmente, la identidad institucional
del Colegio. Asi mismo, declarando, acatando y respetan-
do las normas, derechos y promoviendo los deberes de los
alumnos, las alumnas, los padres de familia, los docentes y
directivas, asi como regulando y estableciendo las sancio-
nes, prohibiciones y estimulos correspondientes.



Articulo 28. Derechos y deberes de los docentes

Los educadores como servidores piblicos se regirdn por las normas establecidas en la Constitucion Politica de Colombia, el
Estatuto Docente, la Ley General de Educacidn, el Decreto 1860/94, la Ley 715/01, Ley 1620 de convivencia escolar el Codigo

Disciplinario Unico y demés normas vigentes.

1. Elegir y ser elegido para conformar los érganos del
gobierno escolar.

2. Participar en la elaboracién de proyectos y en la
conformacién de equipos de trabajo que fortalezcan
los procesos académicos y convivenciales de

la institucion.

3. Participar en la elaboracién y ajuste del Manual de
Convivencia, presentando propuestas sustentadas al
Consejo Académico.

4. Recibir oportunamente la informacién sobre actividades
y proyectos programados en la institucion.

5. Recibir un trato digno y respetuoso por parte de
todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

6. Ser informado en primera instancia de las inquietudes y
reclamos presentados por los integrantes de la comunidad
educativa, siguiendo los criterios que garantizan el debido
proceso y el derecho de defensa.

Recibir un trato respetuoso por parte de los padres de fa-
milia y/o acudientes, teniendo en cuenta el uso adecuado
del conducto regular para manifestar cualquier inquietud,
sugerencia, peticion, queja o reclamo.

7. Obtener estimulos y reconocimientos cuando su labor
lo amerite.

8. A que se faciliten los medios para el registro, seguimiento
y valoracion de los procesos académicos y convivenciales
de los estudiantes.

9. Recibir capacitacion y cualificacion periddica acorde
con los parémetros establecidos por el M.E.N.

10. Recibir los materiales y recursos que se necesitan para
el desarrollo de las actividades pedagégicas, de acuerdo a
las posibilidades presupuestales de la institucion.

11. Presentar propuestas y proyectos ante el Consejo Aca-
démico y el Consejo Directivo para el mejoramiento de la
planta fisica y/o el fortalecimiento de los procesos pedago-
gicos de la institucion.

12. Recibir oportunamente los documentos que deben ser
diligenciados para la organizacién institucional.

13. Participar en la elaboracién y reestructuracion del Pro-
yecto Educativo Institucional.

1. Asumir con responsabilidad las funciones del
gobierno escolar en donde sea elegido.

2. Participar en el desarrollo de los proyectos y
actividades propuestos en el afio escolar y cumplir
con las funciones cuando haga parte de Consejos,
Direccién de Curso, Jefaturas de Area y/o Comités
de la institucion.

3. Conocer y cumplir las normas incluidas en el Manual
de Convivencia.

4. Asistir con puntualidad a clases, turnos de acompafa-
miento convivencial, formaciones, jornadas recreativas, iza-
das, eventos culturales y demas actividades programadas
en la institucion.

5. Brindar un trato cordial a todos los integrantes de la
comunidad educativa.

6. Atender y resolver oportunamente las inquietudes pre-
sentadas por los integrantes de la comunidad educativa.

Los docentes tienen el deber de atender a los padres de
familia y/o acudientes en los horarios estipulados para re-
cepcion de inquietudes, sugerencias, peticiones, quejas o
reclamos.

7. Manifestar sentido de pertenencia institucional.

8. Realizar el seguimiento de los procesos académicos y
convivenciales de los estudiantes que tiene a su cargo, en
el observador y demés formatos de registro, teniendo en
cuenta las indicaciones hechas por el Coordinador y el Con-
sejo Académico.

9. Socializar y aplicar en el trabajo pedagégico los conoci-
mientos obtenidos en en las capacitaciones.

10. Hacer uso racional y responsable de los espacios, ma-
terial didactico y recursos pedagégicos existentes en la ins-
titucion.

11a. Usary gestionar de manera responsable los recursos,
materiales y espacios que son aprobados por el Consejo
Directivo, para el bienestar de la comunidad educativa.

11b. Evitar realizar salidas, rifas o eventos que impliquen el
manejo de dinero, sin la autorizacioén previa del

Consejo Académico y Directivo.
12. Entregar los documentos debidamente diligenciados en

las fechas asignadas por la Coordinacién (Planillas, plan de
estudios, indicadores de logro, informes bimestrales, activi-
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14. A que se garantice el cumplimiento de las normas con-
vivenciales incluidas en el manual desde las diferentes ins-
tancias, para facilitar su trabajo pedagégico.

15. Organizar un horario especial al inicio de afio para la
atencion a padres de familia y acudientes.

16. A que se cumplan los tiempos acordados para la es-
tructuracion del plan de estudios en los equipos de trabajo
de cada nivel y area.

17. Recibir en las fechas establecidas, constancias y otros
documentos requeridos en la Secretaria del Colegio.

18. Recibir un trato cordial de los estudiantes, cuando pre-
sente desacuerdos o sugerencias a su desempefio acadé-
mico y/o convivencial.

19. Ser atendido en los horarios asignados para las reunio-
nes de las Comisiones de Evaluacién y Promocién, cuando
presente los casos de estudiantes con dificultades y con-
vienciales.

20. Participar en la elaboracion de proyectos y capacitacio-
nes para adoptar procesos de resoluciéon de conflictos, a
través de la mediacion y la conciliacion.

21. Participar en la conformacion de equipos de trabajo
que promuevan el fortalecimiento del trabajo pedagégi-
co.

22. Tiene el derecho de hacer uso de las Tics de forma
adecuada, conforme a su rol y para el desarrollo de sus
funciones.

No establecer relaciones por medio de redes sociales con
estudiantes de manera particular

Responsabilidades de los docentes en el Sistema
Nacional de convivencia escolar y formacion para
los derechos humanos, la educacion para la sexua-
lidad y la prevencion y mitigacion de la violencia es-
colar Ademas de las que establece la normatividad vigente y
que le son propias, tendran las siguientes responsabilidades:

1. lIdentificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos
de acoso escolar, violencia escolar y vulneracion de dere-
chos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes
del establecimiento educativo, acorde con los articulos
11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad
vigente, con el manual de convivencia y con los proto-
colos definidos en la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar. Si la situacién de intimidacion de
la que tienen conocimiento se hace a través de medios

dades de recuperacion y profundizacion, observador del
estudiante, actas, plan de estudios y los proyectos actua-
lizados).

13. Programar e implementar acciones pedagoégicas que
permitan el fortalecimiento de los procesos académicos y/o
convivenciales de los estudiantes, de acuerdo con el Pro-
yecto Educativo Institucional.

14. Intervenir de manera oportuna en los casos de dificul-
tades convivenciales, siguiendo las normas que garantizan
el debido proceso y el derecho de defensa del estudiante.

15. Cumplir con los horarios de atencién de padres y es-
tablecer una comunicacion permanente con docentes y
padres para la organizacién y ejecucion de las acciones
pedagobgicas.

16. Dar a conocer con anterioridad a los estudiantes los
indicadores de logro y los resultados de las evaluaciones,
antes de registrarlas en las planillas.

17. Solicitar con dos dias de anterioridad las constancias o
documentacién que necesiten de la Secretaria del Colegio.

18. Orientar a los estudiantes en la toma de decisiones

y en el fortalecimiento de su formacion académica y con-
viencial, con el Departamento de Orientacion y la Coordi-
nacion, siguiendo las normas del Manual de Convivencia.

19. Informar oportunamente en las Comisiones de Evalua-
cién y Promocion, los casos de estudiantes con dificultades
académicas y/o convienciales y registrar las actividades de
recuperacion propuestas.

20. Apoyar los procesos de resolucién de conflictos, utili-
zando como mecanismos la mediacion y la conciliacion.

21a. Aplicar los principios de conviencia en la conforma-
cién de equipos de trabajo, y seguir los canales que garanti-
zan el respeto mutuo, cuando necesite presentar reclamos
y sugerencias.

21b. Participar con sentido de responsabilidad en las
comisiones y equipos de trabajo conformados en la ins-
titucion.

electronicos igualmente deberd reportar al comité de
convivencia para activar el protocolo respectivo.

2. Transformar las précticas pedagdgicas para contribuir
a la construccion de ambientes de aprendizajes demo-
craticos y tolerantes que potencien la participacion, la
construccion colectiva de estrategias para la resolucién
de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida,
a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

3. Participar de los procesos de actualizacion y de forma-
cion docente y de evaluacion del clima escolar del esta-
blecimiento educativo.

4. Contribuir a la construccion y aplicacion del manual de
convivencia.



Articulo 29. Derechos y deberes de los docentes directivos

Los docentes directivos tendran en cuanta lo establecido en el manual de funciones y los siguientes derechos y deberes:

DERECHOS

e Recibir capacitacion y cualificacion periédica acorde
con los parametros establecidos por el Ministerio de
Educacion Nacional.

e Recibir aportes y sugerencias que permitan el mejora-
miento del clima escolar institucional.

e Recibir apoyo en todas las iniciativas propias de su
gestion

e A gue se garantice el debido proceso y el derecho de
defensa, cuando se realicen reclamos o sugerencias.

Responsabilidades del director o rector del establecimiento
educativo en el Sistema Nacional de convivencia escolar y
formacidn para los derechos humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia esco-
lar. Ademads de las que establece la normatividad vigente y
que le son propias, tendra las siguientes responsabilidades
(Ley 1620).

1) Liderar el comité, escolar de convivencia acorde con lo
estipulado en los articulos 11,12 Y 13 de la presente Ley.

2) Incorporar en los procesos de planeacién institucional el
desarrollo de los componentes de prevencion y de promo-
cion, y los protocolos o procedimientos establecidos para
la implementacion de la ruta de atencion integral para la
convivencia escolar.

3) Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo insti-
tucional, el manual de convivencia, y el sistema institu-
cional de evaluacion anualmente, en un proceso partici-
pativo que involucre a los estudiantes y en general a la
comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejora-
miento Institucional.

4) Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos de los
nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educa-
tivo, en su calidad de presidente del comité escolar de
convivencia, acorde con la normatividad vigente y los
protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral y
hacer seguimiento a dichos casos.

CAPJTULO 4.

ESTIMULOS PARA LOS MIEMBROS
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA QUE
SE DESTAQUEN POR SUS ACTITUDES
POSITIVAS AL PROCESO EDUCATIVO

DEBERES

e Orientar la ejecucion del P.E.I. y aplicar las decisiones
del gobierno escolar.

e Establecer canales de comunicacion entre los diferen-
tes estamentos de la Comunidad Educativa.

e Generar liderazgo y trabajo en equipo.

e Seguir el conducto regular cuando necesite presentar
reclamos o sugerencias para el mejoramiento del tra-
bajo pedagdgico.

Articulo 30. Estimulos a los estudiantes

1. Los estudiantes destacados por su nivel de compro-
miso académico, institucional y/o convivencial, tienen
derecho a la obtencion de los siguientes reconoci-
mientos:

2. Mencién a la Excelencia: Se concede al estudiante
que cumpla con los siguientes requisitos: Aprobar
la mayoria de las asignaturas con una valoracién
de excelente. Obtener la valoracion de excelente en
convivencia escolar, distincién por su espiritu civico,
social y compafierismo; haber cursadode 6a 11enla
institucion.

3. Rendimiento académico: los estudiantes que sobre-
salgan por su buen rendimiento académico, por su
comportamiento excelente, por espiritu civico, compa-
fierismo, por la colaboracién con la institucién o en
actividades deportivas seran acreedores a algunos de
los siguientes estimulos:

- Reconocimiento pablico frente a la comunidad y pu-
blicacion de sus nombres en el cuadro de honor y/ 0
cartelera, distincion en actos institucionales y registro
en el observador del estudiante, delegacion y/o comi-
tés deportivos, cientificos, artisticos y culturales.

- Sentido de pertenencia institucional y mejor bachiller
rodriguista.

- Por esfuerzo personal.

- Mencién especial al mejor puntaje prueba saber 11
(ICFES): un estudiante de grado 11 que obtenga el
mejor puntaje entre sus compafieros de cada jornada.

- Distincion a los estudiantes que representen al cole-
gio en forma meritoria.

- Participacion en salidas pedagdgicas y recreativas a
los estudiantes que lideran proyectos institucionales.
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Articulo 31. Reconocimientos a docentes,
docentes orientadores y docentes direc-
tivos.

1. Reconocimiento escrito con copia a la hoja de vida, por
coordinar o dirigir actividades y/o proyectos destacados
en la institucion.

2. Mencion de Honor con certificacién a la hoja de vida y
reconocimiento publico, por sus aportes en el fortaleci-
miento del Proyecto Educativo Institucional.

3. Reconocimiento ptiblico y mencién por ser parte de la
comunidad Rodriguista por 10, 15 0 20 afios 0 méas de
servicio en la Institucion.

4. Recibir de parte de las directivas y drganos del gobierno
escolar el respaldo y apoyo necesario para desarrollar las
iniciativas que contribuyan al mejoramiento del P.E.I.

5. Asistir a foros, seminarios y demds eventos académicos
patrocinados por la institucion que signifiquen actua-
lizacién y contribuyan a su crecimiento profesional y/o
mejorar el trabajo institucional.

6. Ser elegido para representar a los docentes en los 6rga-
nos del gobierno escolar.

7. Representar al colegio en eventos de tipo deportivo, aca-
démico y/o cultural.

Articulo 32. Reconocimientos a padres de
familia o acudientes

Participacion en cursos o eventos interinstitucionales en re-
presentacion del colegio.

Reconocimiento social y mencion de honor al padre de familia
y/o acudiente que asista de manera responsable y abnegada
y constante en el proceso educativo de sus hijos y/o acudidos;
y se destaque por su colaboracion y apoyo en las actividades
institucionales de acuerdo a la seleccion previa de los direc-
tores de grupo, Directivas y orientacion.

CAPITULO 5
INGRESO, PERMANENCIA Y RETIRO

Articulo 33. Admisién y matricula e in-
duccion

Matricula es el contrato renovable cada afio que se perfecciona
con la firma del aspirante y los padres de familia o acudiente,
mediante el cual el estudiante admitido formaliza su vincula-
cion a la institucion. Al firmarse la matricula, alumnos y padres
de familia o acudientes se comprometen a cumplir el Manual
de Convivencia y demds disposiciones que rigen la institucion.

Articulo 34. Requisitos para diligenciar la
matricula:

Requisitos Generales para estudiantes antiguos

1. Atender la Resolucion general de Matricula expedida
anualmente por la Secretaria de Educacion de Bogota D.C.

2. Diligenciar consentimiento informado, tratamiento de
datos Habeas Data.

3. Diligenciar la matricula presentando la documentacién
completa y actualizada, certificados debidamente legali-
zados, en la fecha y hora sefialados en la circular entre-
gada a los padres de familia.

4. Presentar el Informe Final Académico del afio cursado.

5. Recibo de consignacién de derechos de grado los estu-
diantes de grado undécimo.

6. Hoja de matricula correctamente diligenciada y actua-
lizada.

7. Presentar el carnet estudiantil; si lo ha perdido debe pre-
sentar denuncia de perdida y consignar los costos para
la reposicion del carnet.

Requisitos para estudiantes nuevos
Ademaés de los requisitos generales el estudiante nuevo debe:

1. Conocer la modalidad del colegio y las oportunidades que
e ofrece.

2. Realizar el proceso de inscripcion , segln resolucion vi-
gente de Matriculas.

3. Estar dentro de las edades sefialadas para el respectivo
nivel, de acuerdo con las normas establecidas por el Mi-
nisterio de Educacion Nacional.

4. Presentarse con los padres o acudientes el dia y hora
sefialados para la firma de la matricula.

5. Losy Las estudiantes de educacién media que cumplan
la mayoria de edad deben presentar fotocopia de la cédu-
la de ciudadania.

6. Verificar y formalizar la matricula en el colegio, presen-
tando los documentos requeridos:

7. Fotocopia Documento de Identidad y Registro Civil.

8. Certificados de estudios de grados anteriores al que de-
sea ingresar.

9. Elestudiante que ingrese a grado décimo debe presentar
al momento de la matricula, certificado de horas de ser-
vicio social, si lo hubiese hecho en el colegio anterior, de
lo contrario debe presentarse a orientacion en dicho afio
para asignacion del servicio social.

10. Pazy salvo por todo concepto del plantel de procedencia.



RH. Copia del carné de la EPS y/o documento de compro-
bacion a la afiliacion al régimen de salud.

11. Fotocopia del registro de vacunas (menores de 7 afios).
12. Carpeta tamafio oficio marbete horizontal.
13. Hoja de matricula correctamente diligenciada.

Que “Al momento de matricularse una persona en un Centro
Educativo celebra por ese acto un Contrato de Naturaleza Ci-
vil: un contrato es un acuerdo de voluntades para crear obli-
gaciones”. (ST- 612/92).

...De o dicho se concluye que cuando el centro educativo
exige del estudiante respuestas en materia académica, disci-
plinaria, moral o fisica, o cuando demanda de &/ unas respon-
sabilidades propias de su estado, asi como cuando impone
sanciones proporcionales a las faltas que comete, siempre
que desemperie tal papel de modo razonable y sujeto al or-
den juridico, no esta violando los derechos fundamentales del
educando sino, por el contrario, entregando a éste la calidad
de educacion que la constitucion desea” (Corte Constitucio-
nal, Sentencia T.397 de agosto 19 de 1997)

“Considera la Corte que quien se matricula en un centro
educativo con el objeto de ejercer el derecho constitucional
fundamental que lo ampara, contrae por ese mismo hecho
obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede
invocar el mentado derecho para excusar las infracciones
en que incurra. Por ello, si reclama proteccién median-
te la accion de tutela, alegando que el plantel desconoce
las garantias constitucionales al aplicarle una sancion, es
imperioso que el juez verifique tanto los actos ejecutados
por las autoridades del centro educativo como la conducta
observada por el estudiante, a objeto de adoptar una de-
cision verdaderamente justa en cuya virtud no se permita
el quebrantamiento de los derechos constitucionales del
educando pero tampoco se favorezca la irresponsabilidad
de éste.” (Sentencia T-341 de 1993)

Articulo 35. Permanencia

La permanencia de un estudiante en el Colegio Instituto Téc-
nico Rodrigo de Triana I.E.D. es voluntaria y queda legitimada
en el acto de la matricula.

Las condiciones estan establecidas en el presente Manual de
Convivencia cuyo conocimiento es obligatorio para todos los
miembros de la institucion.

Tratandose de un servicio piblico escaso el alumno esta
obligado a hacer adecuado uso de él ya que interferir con la
prestacion de éste afecta los derechos de otros integrantes de
la comunidad.

Por lo anterior establecemos las siguientes condiciones para
la permanencia de un estudiante:

1. Mantener la condicion de estudiante regular (1)

2. Mantener excelente o buen comportamiento.
3. Cumplir los compromisos contraidos con la institucion.

4. Cumplimiento por parte del acudiente a las citas realiza-
das por la institucion.

5. Mantener el cupo observando las normas de este manual.
Articulo 36. Retiro Voluntario

El padre de familia/ acudiente se presentara personalmente
a la secretarfa del plantel para informar sobre la decision del
retiro del estudiante.

Diligenciara la hoja de paz y salvo de las diferentes depen-
dencias para que le sea entregado sus documentos y entregar
el carné estudiantil o en su defecto debe presentar denuncia
de pérdida de documento original con dos copias para presen-
tar a hiblioteca y coordinacion.

(1) Se considera estudiante regular quien asiste y participa
en el desarrollo de las clases, actos de comunidad, ac-
tividades culturales y lidicas que conforman el curriculo
académico de cada grado escolar; quien asiste la colegio
todos los dias o cuanto menos el 75% de las fechas del
calendario académico cumpliendo los horarios estableci-
dos para cada jornada y acata las normas establecidas
por el presente manual.

Articulo 37. Compromisos de los estu-
diantes

1. El o la estudiante tiene como obligacion principal y
compromiso conocer y acatar los articulos de la ley de
infancia que regulan su proceder dentro de la sana con-
vivencia en comunidad, y maxime cuando su desempefio
en el ambito escolar, lo comparte con la primera infancia
de la institucion que puede llegar a ser vulnerada, esti-
mulada, inducida o coercitada por imitar las conductas
de los mayores en edad y més grandes que ellos, de igual
forma el educando tiene el compromiso de acatary obe-
decer a las sentencias de la corte y los fallos de tutela,
comprendiendo que su libre desarrollo de la personalidad
esta limitado o condicionado a que no vulnere, agreda o
afecte a los demds estudiantes y en especial a la primera
infancia, toda vez que de ninguna manera es el (nico
individuo dentro del plantel educativo que se considera
como la persona (inica depositaria de derechos, sino que
por el contrario, los demas estudiantes también son de-
positarios y beneficiarios de derechos y especialmente la
primera infancia, prevaleciendo siempre los derechos de
la comunidad sobre los derechos de un particular como
consagra el articulo 01 de la Constitucién Nacional, en
todos los casos, también atendiendo a las sentencias de
la corte que se pronuncian al respecto:

“La educacion como derecho fundamental conlleva deberes
del estudiante, uno de los cuales es someterse y cumplir el
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reglamento o las normas de comportamiento establecidas por
el plantel educativo a que esta vinculado. Su inobservancia
permite a las autoridades escolares tomar las decisiones que
correspondan, siempre que se observe y respete el debido pro-
ceso del estudiante, para corregir situaciones que estén por
fuera de la Constitucion, de la ley y del ordenamiento interno
del ente educativo. .. El deber de los estudiantes radica, des-
de el punto de vista disciplinario, en respetar el reglamento
y las buenas costumbres, y en el caso particular se destaca
la obligacion de mantener las normas de presentacion esta-
blecidas por el Colegio, asi como los horarios de entrada, de
clases, de recreo y de salida, y el debido comportamiento y
respeto por sus profesores y compafieros. El hecho de que el
menor haya tenido un aceptable rendimiento académico no lo
exime del cumplimiento de sus deberes de alumno.” (Senten-
cia I-569 de 1994)

Que “La Educacion surge como un derecho — deber que afecta
a todos los que participan en esa drbita cultural respecto a
los derechos fundamentales, no sélo son derechos en relacion
a otras personas, sino también deberes de la misma persona
para consigo misma, pues la persona no sélo debe respetar el
ser personal del otro, sino que también ella debe respetar su
propio ser”. (ST- 02/92).

Que “La Educacidn sdlo es posible cuando se da la conviven-
cia y si la disciplina afecta gravemente a ésta dltima, ha de
prevalecer el interés general y se puede respetando el debido
proceso, separar a la persona del establecimiento Educativo.
Ademads, la permanencia de la persona en el sistema edu-
cativo esta condicionada por su concurso activo en la labor
formativa; la falta de rendimiento intelectual también puede
llegar a tener suficiente entidad como para que la persona
sea retirada del establecimiento donde debia aprender y no lo
logra por su propia causa”. (ST- 316/94).

“El proceso educativo exige no solamente el cabal y constante
gjercicio de la funcidn docente y formativa por parte del esta-
blecimiento, sino la colaboracién del propio alumno y el con-
curso de sus padres o acudientes. Estos tienen la obligacion,
prevista en el articulo 67 de la Constitucion, de concurrir a la
formacion moral, intelectual y fisica del menor y del adoles-
cente, pues “el Estado, la sociedad y la familia son respon-
sables de la educacion”. No contribuye el padre de familia
a la formacion de la personalidad ni a la estructuracion del
cardcter de su hijo cuando, so pretexto de una mal entendida
proteccidn paterna —que en realidad significa cohonestar sus
faltas-, obstruye la labor que adelantan los educadores cuan-
do lo corrigen, menos todavia si ello se refleja en una actitud
agresiva e irrespetuosa.” (Sentencia T-366 de 1997)

2. Elolaestudiante tiene como compromiso, conocer el Ma-
nual de Convivencia Escolar, para cumplir con todas sus
obligaciones inherentes a su calidad de alumno o alum-
na activo(a) de la institucion, mostrando a cabalidad las
conductas propias de un individuo maduro, respetuoso,
responsable y digno. Siempre resaltando su calidad de

estudiante integral y cumpliendo sus deberes tanto ci-
vicos como sociales dentro de la institucién educativa.
Siempre sobresaliendo por su ejemplar comportamiento
y sus conductas intachables y propias de un alumno o
alumna con inmejorable desempefio, comportamientos
y acciones dignificantes, respetuosas y de acuerdo a su
edad psicolégica y fisica.

Para dar también cumplimiento a los articulos 15, 18, 42 nu-
meral 3, articulo 43 numerales 2y 3, Articulo 44 numerales
4,6,7,10 de la Ley de Infancia 1098.

3. EloLaestudiante tiene como compromiso ser consciente
y asumir la condicién de primer responsable de su pro-
pia formacion, de su dignidad, de su autodisciplina y
su ejemplar comportamiento y actitud, dando muestras
propias de una identidad propia e irrepetible, en todo su
accionar y desempefio tanto personal como curricular.

4. EloLaestudiante tiene como compromiso cuidar el buen
nombre de la Institucion. Considerando como propio su
Colegioy por lo mismo ser responsables del aseo, la bue-
na presentacion en su uniforme de diario, llevandolo con
decoro y dignidad, igualmente, propender por el cuidado
y el buen uso de los elementos de la institucion educati-
va, para ello, comprender que mientras porte el uniforme
que loy la distingue como alumno o alumna de la insti-
tucion dentro o fuera de la misma, su comportamiento
debe ser digno, ejemplar y de acuerdo a la educacién
recibida, tanto en el colegio como en su hogar, tomando
como referente que un individuo es el reflejo del nicleo
familiary de la formacion que le brindan sus padres.

5. El o La estudiante tiene como compromiso respetar las
opiniones o puntos de vista de los demds y permitir su li-
bre expresidn, teniendo en cuenta el respeto y las buenas
costumbres y por sobretodo la dignidad de sus demas
compafieros o compafieras como la suya propia, cons-
ciente que su propio proceder y dignidad es el resultado
de la filosofia institucional del Colegio y el ejemplo toma-
do de sus padres, también dando estricto cumplimiento
al Articulo 18 y articulo 44 numeral 4 de la Ley de Infan-
cia 1098.

6. EloLaestudiante tiene como compromiso tratar con res-
peto y cordialidad a los profesores, compafieras, admi-
nistrativos y personal de servicios varios de la institucion
educativa, sin usar términos y palabras soeces del actual
|éxico juvenil, palabras peyorativas, despectivas o apo-
dos, o ser malintencionadas o vulgares con sus compa-
fieros 0 compafieras, profesores o demas personal de la
institucion. Mostrando gallardia y decoro en su lenguaje.
Dando estricto cumplimiento al Articulo 18, Articulo 42
numeral 3, articulo 43 numerales 2 y 3, y articulo 44 nu-
merales 5y 6 de la Ley 1098 de Infancia y Adolescencia.

7. Elolaestudiante tiene como compromiso fomentar activi-
dades de ornato, embellecimiento y aseo de la Institucion.



10.

11.

12.

13.

14.

El o La estudiante tiene como compromiso guardar com-
postura, respeto y civismo en los actos publicos y activi-
dades, comunitarias, asi como las diferentes actividades
dentro de la institucion y mds en las extracurriculares
donde representan al colegio en cualquier actividad, civi-
co o social, dando muestras inequivocas de la educacion
y principios adquiridos en la institucion y de su moral y
educacion integral. De la misma manera, dando estricto
cumplimiento al articulo 15 de la ley 1098 de infancia y
adolescencia.

El o La estudiante tiene como compromiso informar de
caracter inmediato las situaciones andémalas, dafios y
actos que atenten contra el bienestar de la comunidad
y las personas dentro de la institucién y cometidas por
otros alumnos u otras alumnas de la misma o fuera de
ella. Dando estricto cumplimiento al articulo 18 de ley
1098 de infancia y adolescencia. Y a la Ley de Garantes:
“Accidén y omision”, articulo 25 del Cédigo Penal de 2000
—Ley 599—.

Elo La estudiante tiene como compromiso esperar al pro-
fesor dentro del aula de clase.

El o La estudiante tiene como compromiso observar buen
comportamiento dentroy fuera de |a Institucién, ajustan-
dose a las buenas costumbres, la moral y usos del buen
vivir de una persona con caracter, identidad propia, dig-
nidad y buen testimonio de vida como ejemplo para los
alumnos y las alumnas de grados inferiores, que les ven
como modelos a seguir e imitar.

El o La estudiante tiene como compromiso presentar
oportunamente al Coordinador y al Director de Curso los
permisos, incapacidades y las justificaciones de las au-
sencias y retardos. El o La alumna, podra justificar su
inasistencia a las actividades curriculares dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la ausencia, de no ha-
cerlo irremediablemente perdera los logros realizados en
esas fechas.

El o La estudiante tiene como compromiso representar
dignamente a la Institucion en eventos culturales, socia-
les y deportivos, sin protagonizar escandalos, faltas con-
tra la moral o contra la dignidad de las demas personas.
Mostrando asi su decoro y educacion con alto contenido
en valores, tolerancia y respeto.

El o La estudiante tiene como compromiso presentarse
a la Institucion, con el uniforme completo, usar el uni-
forme respectivo de acuerdo con las actividades progra-
madas, sin descuidar la presentacion personal exigida,
sin convertir el uniforme del colegio en una moda o una
imitacion estética de cualquier grupo urbano, subcul-
tura o tribu urbana. Obedecer estrictamente al MODELO
DEL UNIFORME, vestir digna y decorosamente. Nota: El
incumplimiento del adecuado uso del uniforme en tres
ocasiones injustificadamente amerita que se constituya

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

como falta grave, por lo tanto el padre de familia o acu-
diente serd citado para rendir informes.

El o La estudiante tiene como compromiso asistir diaria y
oportunamente a las clases y a las actividades de comu-
nidad que programe la institucion y presentar oportuna-
mente las evaluaciones correspondientes.

El o La estudiante tiene como compromiso propender por
la conservacion y renovacion de los recursos naturales
existentes en la region, maxime si estan incluidos en pro-
yectos transversales de la institucion educativa.

El o La estudiante tiene como compromiso decir sola-
mente la verdad en los descargos, aplicaciones, faltas,
etc. Ante los comités y/o personas donde tuviere que
presentarlos, firmarlos y hacerlos firmar de sus padres
y acudientes, para lograr justicia y equidad en los fallos,
sanciones y valoraciones, cumpliendo asi a cabalidad
con el debido proceso que reposa en el Articulo 26 de la
Ley de Infancia 1098.

El o La estudiante tiene como compromiso asistir a las
clases extras acordadas que por algiin motivo hayan
dejado de dictarse, méaxime si las clases son valiosas o
fundamentales para el éxito del area.

El o La estudiante tiene como compromiso hacerse pre-
sente a la totalidad de actividades de refuerzo y supe-
racion programadas por la Institucion con base en las
decisiones de los comités de evaluacion y promocion.

El o La estudiante tiene como compromiso presentar
oportunamente los documentos exigidos por la Institu-
cion educativa, para los diferentes procesos de ingreso,
matricula, grados, salidas, citaciones, etc.

El o La estudiante tiene como compromiso reclamar de
manera oportuna, segtin calendario, los planes y horarios
de recuperacion o de nivelacion curricular.

El o La estudiante tiene como compromiso No utilizar el
celular en horas de clase, so pena de ser confiscado por 3
dias, por el profesor o coordinador, siempre con caracter
devolutivo y pedagogico, salvo que sea una emergencia
justificada y comprobada.

En todos los casos obedeciendo a la jurisprudencia cuan-
do se refiere a ello aduciendo: Las instituciones educati-
vas pueden regular el uso del teléfono celular dentro de
las instalaciones, incluyendo la reglamentacién corres-
pondiente en el manual de convivencia, el cual estable-
cerd en forma clara su utilizacion, sin llegar a prohibirlo,
asi como las sanciones y el procedimiento a aplicar en
caso de infracciones. Sentencia T-967 de 2007

El o La estudiante tiene como compromiso No participar,
mantener, realizar ni promover actitudes, comporta-
mientos ni escenas obscenas, eréticas, o sexuales de-
gradantes e irrespetuosas, dentro de las instalaciones
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de la institucion, ni por fuera de la misma, cuando esté
portando el uniforme del colegio. Mostrando su calidad
y dignidad humana y sus valores morales y respeto por
su cuerpo y por si mismo(a). Igualmente velando por la
integridad moral en su ejemplo hacia la primera infancia
de la institucién. Quien incurra en estos actos, a discre-
cion y juicio del consejo directivo, amerita falta grave y
de inmediato queda a discrecion del consejo directivo, su
accionary su compromiso con la institucion, siguiendo el
debido procesoy en cumplimiento al Articulo 44 numeral
4 de la Ley de Infancia 1098, su desarrollo sexual sera
respetado y sus procesos de madurez no seran vulne-
rados, sin embargo, la mesura, el respeto, la dignidad
y sobre todo la comprension del hecho de la intimidad
para las acciones y comportamientos de pareja son la
base de cualquier relacion afectuosa sustentada en el
respeto y 1a responsabilidad. Con ello, se busca proteger
y salvaguardar en la institucion la correcta apreciacion
sexual y erética de la pareja frente a la primera infancia
como lo solicita el articulo 20 numeral 4 de la ley 1098 de
infancia y adolescencia y la ley de los garantes o articulo
25 del cadigo penal del 2000.

Asi como el libre desarrollo de la personalidad bien entendido,
que NO vulnera a terceros.

25. EloLa estudiante tiene como compromiso observar siem-
pre un comportamiento digno y correcto hacia los veci-
nos, en la calle, en los medios de transporte y en todos
los lugares pablicos que por su cotidianidad deba visitar
cuando porte el uniforme del colegio y sin él como norma
de urbanidad y educacién que distinguen al alumno y la
alumna de nuestra institucion. Los hechos, acciones y si-
tuaciones protagonizados por el educando, fuera de las
instalaciones de la institucién pero que se constituyan
contrarios a filosofia, la educacion y la identidad recibida
en la institucion educativa COLEGIO INSTITUTO TECNICO
RODRIGO DE TRIANA seran evaluados(as) en el comité de
convivencia para definir la gravedad de la falta y las san-
ciones a que haya lugar.

26. El o La estudiante tiene como compromiso contribuir al
aseo, conservacion, mejoramiento y embellecimiento de la
planta fisica y bienes materiales de la institucion, preser-
vando y cuidando el medio ambiente escolar y natural.

27. El o La estudiante tiene como compromiso hacer un ade-
cuado uso de: Biblioteca, aula de informatica, comedor,
tienda escolar y servicios sanitarios.

28. El o La estudiante tiene como compromiso tener claridad
y comprender que no debe de ninguna manera, inducir o
constrefiir a sus compafieros o compafieras en torno a fal-
tas o infracciones de ley. Es decir, participar, promover,
inducir, coercitar o ser complice, ocultar o dirigir a sus
compafieros o compafieras en torno a faltas o infracciones
de ley. LIdmese infracciones de ley, fumar, consumir bebi-

das alcohdlicas, consumir sustancias alienantes, partici-
par en acciones de pandillaje, violencia, asalto, bullying,
sustraccion, y otros que la institucion educativa mediante
el consejo directivo en acato a la ley 1098 de infancia con-
sidere a su juicio como (delitos) e infracciones de ley.

Es decir: a los alumnos y las alumnas de la Institucion, NO les
esta permitido el consumo de cigarrillo, alcohol, ni el porte,
consumo, expendio, microtrafico, venta o afines para casos de
drogas alienantes es decir: (alucindgenas, estupefacientes y/o
psicotrdpicas, psiquidtricas, sintéticas NO formuladas o far-
macéuticas NO recetadas), dentro de la institucion o fuera de
ella, portando el uniforme, o igualmente participar de delitos
de cualquier indole, escandalos, pandillas o situaciones pu-
nibles; tales conductas son consideradas falta especialmente
graveyel alumno o la alumna que después del debido proceso
sea hallado(a) culpable de estos hechos, dichos comporta-
mientos, acciones y actitudes, sujeto al debido proceso, serd
remitido(a) a la comisaria de familia o a la policia de infancia,
quienes en obediencia al articulo 19 de la ley de infancia y
adolescencia 1098 y al articulo 25 del cddigo penal del 2000,
remitiran al alumno o alumna a un centro de resocializacion
y rehabilitacion para darle prevalecia y cumplimiento a sus
derechos como lo consigna la ley de infancia y adolescencia
en el articulo 19 DERECHO A LA REHABILITACION Y LA RE-
SOCIALIZACION- Los nifios, las nifias y los adolescentes que
hayan cometido una infraccion a la ley tienen derecho a la
rehabilitacion y resocializacion, mediante planes y pro-
gramas garantizados por el Estado e implementados por las
instituciones y organizaciones que este determine en desarro-
Ilo de las correspondientes politicas publicas.

Del mismo modo, El 0 la alumna que haya sido hallado cul-
pable de haber cometido estas infracciones de ley, quedara
sujeta a lo que estime la jurisprudencia en dichos casos, es
decir si es menor de 14 afios de edad responderan juridica y le-
galmente sus padres o acudientes como garantes del proceder
de sus hijos, como representantes legales. Para el caso de dro-
gas 0 adicciones, responderan frente a las instancias de ley,
por presuncion de porte, tenencia, consumo y por expendio en
los casos de comprobarse de haber inducido a otros alumnos
u otras alumnas al consumo; en todos los casos responderan
Juridico-legalmente sus padres o acudientes si el 0 la alumna
es menor de 14 afios; si por el contrario el alumno o alumna es
mayor de 14 afios, responderd como lo amerita su falta fren-
te al sistema juridico legal por su infraccion de ley (presunta
corrupcion de menores e induccion al consumo de drogas en
menor de edad), sin embargo queda a discrecion de los entes
Juridico-legales y policivos llamar a cuentas a sus padres o
acudientes.

En todos los casos sin excepcion, los alumnos y las alumnas
halladas como casos positivos y confirmados como consumi-
dores, mediante la prueba clinica pertinente y después de rea-
lizar el debido proceso, estos alumnos y alumnas por orden de
la comisaria de familia y/o la policia de infancia o los jueces



de infancia, deben ser remitidos a programas ambulatorios o
de internado segtin sea el caso obedeciendo al Articulo 19 de
la ley 1098 de Infancia y Adolescencia. NOTA: Mientras se les
sigue el debido proceso por “presuncion en consumo” pueden
continuar con sus labores educativas y asistir a clases, de tal
forma que se protege a la comunidad sobre el particulary ade-
maés se le garantiza al alumno o la alumna consumidor(a) o
adicto(a), su derecho a |a resocializacion y rehabilitacién como
lo consagra el articulo 19 de la ley de infancia y adolescencia y
el articulo 44 numeral 7 de la misma ley.

PARAGRAFO I Los padres de familia, acudientes o represen-
tantes legales de los y las alumnas halladas positivas en con-
sumo que no acaten la norma de remision de sus hijos e hijas a
un centro especializado para su tratamiento de resocializacion
y rehabilitacion, seran reportados a las autoridades pertinen-
tes como lo consagra el articulo 44 en su numeral 7 y numeral
9de la ley de infancia. Seran reportados a las autoridades per-
tinentes siguiendo el debido proceso, por el delito de maltrato
infantil, descuido, omision y trato negligente en acatamiento
al articulo 18 de la ley de infancia y por abandono como lo
consagra el articulo 20 numeral 1 de la misma ley 1098.

PARAGRAFO 2: Los padres de familia o acudientes, que no
acaten el llamado para realizar y proseguir en la colaboracion
del desarrollo del debido proceso en aras de la proteccion y
bienestar de sus hijos o hijas referente al derecho a la pre-
suncion que tiene la institucion educativa, tales ejercicios y
acciones como la solicitud de la prueba de sangre o el espectro
en los centros clinicos especializados y aceptados por los pe-
ritajes de secretaria de salud, de manera inmediata quedaran
a discrecion del Consejo Directivo por omision, abandono y
trato negligente, de tal manera que tales alumnos o alumnas
NO podran de ninguna manera continuar asistiendo a la ins-
titucion a recibir sus clases, hasta tanto no cumplan con el
debido proceso solicitado, en tales casos la institucion NO esta
obligada a recibirlos en clase toda vez que las instancias de la
corte constitucional sefialan que:

Que “La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de la juris-
prudencia, en el sentido de considerar que quien se matricula
en un Centro Educativo, con el objeto de ejercer el derecho
Constitucional fundamental que lo ampara, contrae por ese
mismo_hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera
que no puede invocar el mencionado derecho para excusar las
infracciones en que incurra”. (ST- 235/97).

Que “La Educacidn surge como un derecho — deber que afecta
a todos los que participan en esa drbita cultural respecto a
los derechos fundamentales, no sélo son derechos en relacion
a otras personas, sino también deberes de la misma persona
para consigo misma, pues la persona no solo debe respetar el
ser personal del otro, sino que también ella debe respetar su
propio ser”, (ST- 02/92).

Que “La exigibilidad de esas reglas minimas al alumno
resulta acorde con sus propios derechos y perfectamente

legitima cuando se encuentran consignadas en el manual
de convivencia que él y sus acudientes, firman al momen-
to de establecer la vinculacion educativa. Nadie obliga al
aspirante a suscribir ese documento, asi como a integrar el
plantel, pero lo que si se le puede exigir, inclusive median-
te razonables razones es que cumpla sus clausulas una vez
han entrado en Vigor, en este orden de ideas, concedida la
oportunidad de estudio, el comportamiento del estudiante si
reiteradamente incumple pautas minimas y denota desinte-
rés o grave indisciplina puede ser tomado en cuenta como
motivo de exclusion”. (SC- 555/94).

“Fl proceso educativo exige no solamente el cabal y cons-
tante ejercicio de la funcién docente y formativa por parte
del establecimiento, sino la colaboracion del propio alumno
y el concurso de sus padres o acudientes. Estos tienen la
obligacidn, prevista en el articulo 67 de la Constitucidn, de
concurrir a la formacidn moral, intelectual y fisica del menor
y del adolescente, pues “el Estado, la sociedad y la familia
son responsables de la educacidn”. No contribuye el padre
de familia a la formacidn de la personalidad ni a la estruc-
turacion del cardcter de su hijo cuando, so pretexto de una
mal entendida proteccién paterna —que en realidad signifi-
ca cohonestar sus faltas-, obstruye la labor que adelantan
los educadores cuando lo corrigen, menos todavia si ello se
refleja en una actitud agresiva e irrespetuosa.” (Sentencia
T-366 de 1997)

“Considera la Corte que quien se matricula en un centro
educativo con el objeto de ejercer el derecho constitucional
fundamental que lo ampara, contrae por ese mismo hecho
obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede
invocar el mentado derecho para excusar las infracciones en
que incurra. Por ello, si reclama proteccion mediante la ac-
cion de tutela, alegando que el plantel desconoce las garan-
tias constitucionales al aplicarle una sancion, es imperioso
que el juez verifique tanto los actos ejecutados por las auto-
ridades del centro educativo como la conducta observada por
el estudiante, a objeto de adoptar una decision verdadera-
mente justa en cuya virtud no se permita el quebrantamiento
de los derechos constitucionales del educando pero tampoco
se favorezca la irresponsabilidad de éste.” (Sentencia T-341
de 1993)

29. El o La estudiante tiene como compromiso comprender
que de ninguna manera, esta permitido la tenencia y
porte de armas de fuego, armas blancas u objetos con-
tundentes o explosivos por su parte, de hallarse culpable
de tales conductas, el o la alumna serd de inmediato
privado(a) de permanecer en la institucion educativa,
después de cumplirse el debido proceso correspondien-
te, en todos los casos esta falta es considerada gravisi-
ma y su consecuencia es la perdida del cupo y su retiro
inmediato. Dando cumplimiento al articulo 44 numeral
4, numeral 9 de la Ley de Infancia 1098 y a la ley de los
garantes o articulo 25 del cddigo penal.
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30. EloLa estudiante tiene como compromiso asistir diaria-
mente y con puntualidad al colegio, a todas las clases y
actividades académicas programadas segn el horario
escolar asignado, de encontrarse fuera del salon sin una
constancia o permiso escrito del docente, evadiendo asi
sus clases.

31. El o La estudiante tiene como compromiso cumplir
oportunamente con las obligaciones escolares (clases,
tareas, trabajos de investigacion, talleres, lecturas,
evaluaciones, servicio social, etc.) cuidando el orden y
la calidad de dichas obligaciones. Si las estudiantes NO
cumplen con sus deberes curriculares, la institucién se
regird por las normas emanadas de la corte constitucio-
nal en ese respecto:

“La Educacion sélo es posible cuando se da la convivencia y si
la disciplina afecta gravemente a ésta (ltima, ha de prevale-
cerel interés general y se puede respetando el debido proceso,
separar a la persona del establecimiento Educativo. Ademas,
la permanencia de la persona en el sistema educativo esta
condicionada por su concurso activo en la labor formativa; la
falta de rendimiento intelectual también puede llegar a tener
suficiente entidad como para que la persona sea retirada del
establecimiento donde debia aprender y no lo logra por su pro-
pia causa”. (ST- 316/94).

“La educacion ofrece un doble aspecto. Es un derecho-deber,
en cuanto no solamente otorga prerrogativas a favor del in-
dividuo, sino que comporta exigencias de cuyo cumplimiento
depende en buena parte la subsistencia del derecho, pues
quien no se somete a las condiciones para su ejercicio, como
sucede con el discipulo que desatiende sus responsabilidades
académicas o infringe el régimen disciplinario que se com-
prometid observar, queda sujeto a las consecuencias propias
de tales conductas: la pérdida de las materias o la imposicion
de las sanciones previstas dentro del régimen interno de la
institucion, la mas grave de las cuales, segtin la gravedad de
la falta, consiste en su exclusion del establecimiento educa-
tivo”. (ST- 519/92).

32. El o La estudiante tiene como compromiso asistir al
colegio con una presentacion digna — a juicio de la ins-
titucion, adecuada para las labores formativas y que
no llame la atencidn ni sea desobligante, mostrando
su compromiso de autoestima y dignidad propia, de
respeto por su cuerpo y por su propia dignidad y deco-
ro, los padres colaboraran en ese aspecto de manera
inexcusable.

33. El o La estudiante tiene como compromiso hacer buen
uso de patios, pasillos, salones y bafios (Incluyendo el
NO escribir grafitis ni mensajes de ninguna clase en
puertas y/o paredes, de comprobarse su participacion
en esa infraccion, los padres o acudientes aportaran el
dinero necesario para la pintura pertinente para subsa-
nar el dafio).

35.

36.

31.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

. El o La estudiante tiene como compromiso utilizar co-
rrectamente los recursos sanitarios disponibles agua y
jabon) y demds que ofrece la institucion en aras de la
buena salud y bienestar.

El o La estudiante tiene como compromiso disfrutar
las zonas de recreacion en actitud de respeto hacia los
demas, sin agresiones y usando un lenguaje decente y
decoroso conforme a su educacion y moral.

El o La estudiante tiene como compromiso rendir un total
respeto a los miembros de la comunidad con problemas o
discapacidades de cualquier indole, como muestra de su
humildad, sencillez y tolerancia y convivencia hacia sus
semejantes.

El o La estudiante tiene como compromiso abstenerse de
recibir o comprar alimentos y/o articulos ofrecidos por los
vendedores ambulantes y/o de sitios comerciales aleda-
fios desconocidos, ello con el fin de protegerles de cual-
quier intoxicacion o accion lesiva. De presentarse alguna
intoxicacion por el incumplimiento a este numeral, el
Colegio se exonera y exime de cualquier responsabilidad.

El o La estudiante tiene como compromiso comportarse
adecuadamente siguiendo los lineamientos de este ma-
nual de convivencia en todo lugar en el cual estén bajo
la tutela del Colegio o en representacion del mismo: ser-
vicios o festividades, salidas pedagégicas, convivencias,
competencias deportivas, actividades artisticas, salidas
dentro y fuera del pafs, etc.

El o La estudiante tiene como compromiso enaltecer los
valores culturales, nacionales, institucionales, los sim-
bolos patrios y del colegio, sobre todo la filosoffa institu-
cional de valores y moral.

El o La estudiante tiene como compromiso entonar los
himnos en actos comunitarios con la postura correcta
demostrando respeto por los simbolos patrios.

El o La estudiante tiene como compromiso respetar,
defendery cuidar el nombre, prestigio y bienes del co-
legio, procurando expresarse acerca de él con carifio
y lealtad, demostrando amor propio y pertenencia con
la institucion.

El o La estudiante tiene como compromiso cumplir con
los requisitos de evaluacion y promocion establecidos
por la ley en el decreto 1290 y el Proyecto Educativo
Institucional dentro de la planificacion y objetivos de la
institucion.

El o La estudiante tiene como compromiso representar
dignamente al colegio en cualquier evento para el que
sea elegido o seleccionada.

El o La estudiante tiene como compromiso en caso de
inasistencia sin excusa al colegio presentarse con su
acudiente o padre de familia, quien justificara su ausen-



45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

cia en un plazo maximo de tres dias habiles, incluyendo
el dia que se incorpora a la institucion, del mismo modo,
en todos los casos la institucion se exonera y se exime de
cualquier actividad o hecho en el que haya participado o
realizado el alumno o la alumna por fuera de la institu-
cion durante dicha ausencia.

El o La estudiante tiene como compromiso en caso de
falla justificada, solicitar, presentar y sustentar las acti-
vidades correspondientes para ser evaluada.

El o La estudiante tiene como compromiso presentar a
primera hora o en hora de descansos, al coordinador de
convivencia la autorizacion escrita y firmada por los pa-
dres de familia 0 acudientes para situaciones especiales
como: salidas del colegio, permiso para asistir a activi-
dades extraclase y al momento de salir debe presentarse
su acudiente para autorizar la salida.

El o La estudiante tiene como compromiso solicitary pre-
sentar autorizacion escrita y/o portar el carnet de circu-
lacién para que esté fuera del aula de clase.

El o La estudiante tiene como compromiso respetar la pa-
labra y opinién de sus compafieros y compafieras, profeso-
res y demds personas de la institucion, sin comentarios de
burla, desprecio o discriminacion. Igualmente para obede-
cer al Articulo 43 numeral 1 de la Ley de Infancia 1098.

El o La estudiante tiene como compromiso cuidar sus
pertenencias y hacer buen uso de los recursos del colegio.

El o La estudiante tiene como compromiso abstenerse de
portar revistas, dibujos, videos, juegos pornograficos o
utilizar el servicio de Internet del colegio para entrar a
paginas no permitidas.

El o La estudiante tiene como compromiso no interrumpir
las clases o el estudio, con desordenes, mdsica, ruidos,
gritos o silbidos en cualquier lugar del colegio.

El o La estudiante tiene como compromiso respetar y
cuidar el buen nombre de maestros, directivasy demas
funcionarios del colegio utilizando un lenguaje correcto
y libre de calumnias e injurias contra ellos. Recordando
que es un delito grave la calumniay el perjurioy que para
nada refleja la filosofia de la Institucién ni mucho menos
un digno testimonio de educacion integral, de incurrir en
hechos de matoneo 0 amenaza que incluyan amenaza,
injuria, perjurio o calumnia, se iniciard el debido proceso
bajo el cargo de presuncion. Recordando que el bullying
se tipifica como falta especialmente grave.

El o La estudiante tiene como compromiso hacer buen
uso de los medios de comunicacién del colegio y utilizar
las tics de manera exclusiva con fines académicos, em-
pleando un lenguaje apropiado sin apodos ni groserias o
mensajes vulgares o desobligantes hacia ningln miem-
bro de la comunidad educativa.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

El o La estudiante tiene como compromiso colaborar acti-
vamente con el orden y el aseo del colegio haciendo buen
uso de las canecas.

El o La estudiante tiene como compromiso respetar los
bienes ajenos, tanto de los que pertenecen al colegio,
como los que pertenecen a otros alumnos(as), profesores
y otros empleados de la institucion. Por el contrario, de
ser sorprendido(a) en sustraccion en flagrancia, se remi-
tird el caso como cadena de custodia y debido proceso,
tanto del elemento sustraido como del alumno o alumna
sorprendido(a) en flagrancia a las autoridades pertinen-
tes, especialmente a la policia de infancia.

El o La estudiante tiene como compromiso entregar a
los padres de familia las circulares y citaciones envia-
das por el colegio.

El o La estudiante tiene como compromiso asumir el
compromiso de tratar con respeto a los demés, colabo-
rando asi en la construccion de un clima de convivencia
que permita que todas las personas de la comunidad
educativa se sientan valoradas de acuerdo a su dignidad
intrinseca, de la misma manera demostrando con ello su
compromiso con la filosofia de respeto, convivencia y to-
lerancia de la institucion.

El o La estudiante tiene como compromiso respetar de
palabray de hecho la formacion espiritual y los valores
institucionales del colegio, acompafiando con actitud
respetuosa y manteniendo un adecuado comportamiento
en las celebraciones y servicios o eucaristias programa-
das y demés actividades de convivencia religiosa.

El o La estudiante tiene como compromiso desde el pri-
mer dia de clases tener los elementos, (tiles escolaresy
traerlos durante todo el afio de acuerdo al horario para su
buen desempefio.

El o La estudiante tiene como compromiso asistir pun-
tualmente a clases. Si El o la estudiante acumula el
25% 0 mas de inasistencias perdera la asignatura por
fallas. Sin recurso de exigir el derecho a la educacion
o invocarlo, toda vez que la sentencia de la corte cons-
titucional aduce:

Que “La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de la
jurisprudencia, en el sentido de considerar que quien se
matricula en un Centro Educativo, con el objeto de ejer-
cer el derecho Constitucional fundamental que lo ampara,
contrae por ese mismo hecho obligaciones que debe cum-
plir, de tal manera que NO puede invocar el mencionado
derecho para excusar las infracciones en que incurra”.

(ST- 235/97).

61.

El o La estudiante tiene como compromiso Presentar por
escrito excusa a la coordinacion por inasistencia a clase
debido a incapacidad médica o por calamidad domestica
debidamente justificada.

.37.
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62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

Elo La estudiante tiene como compromiso permanecer en
el salon durante las sesiones de clases y asumir una ac-
titud de interés constante, orientado a complementarla,
establecer didlogos, comparar, reflexionar dar juicios sa-
nos y criticas constructivas basadas en el conocimiento,
la zona de desarrollo préximo y el contexto.

El o La estudiante tiene como compromiso mantener una
excelente presentacion, aseo e higiene personal, portan-
do cada prenda del uniforme en su lugary dandole el uso
para el cual fue disefiada.

El o La estudiante tiene como compromiso reparar los
dafios que cause a la planta fisica, el mobiliario o en el
material didéctico.

El o La estudiante tiene como compromiso conservar pa-
redes, puertas, jardin, pasillos y demés areas comunes
asf como el parque y canchas deportivas.

El o La estudiante tiene como compromiso conocer y
cumplir con las funciones que le sean asignadas como
monitora y /o comité al que pertenezca.

El o La estudiante tiene como compromiso No cometer
ningtn tipo de fraude, (entendiéndose como fraude,
engafio, maniobra inescrupulosa, suplantacion o en-
cubrimiento) tanto en actividades académicas como
disciplinarias.

El o La estudiante tiene como compromiso No falsificar
firmas en documentos, permisos, citaciones, comunica-
dos de padres de familia, circulares, etc.

El o La estudiante tiene como compromiso No traer al
colegio (ipods,bafles, mp3, mp4, cdmaras fotograficas,
juegos de video, articulos eléctricos o electrénicos, pati-
netas, etc. (En caso de pérdida de los mismos, la institu-
cion se exonera y exime de cualquier responsabilidad).

El o La estudiante tiene como compromiso solo podra
traer elementos deportivos o artisticos como producto de
una actividad pedagégica previa autorizacion del docen-
te del area, el cuidado de estos sera responsabilidad de
El o la estudiante.

El o La estudiante tiene como compromiso cumplir con
calidad y puntualmente con tareas, trabajos, horarios,
actividades individuales y colectivas programadas por el
colegio.

El o La estudiante tiene como compromiso respetar el
trabajo, la concentracion y la participacion de las demas
compafieros(as), en las actividades propuestas en la
clasey utilizar un volumen de voz adecuado.

El o La estudiante tiene como compromiso conocer y
cumplir el reglamento interno de hiblioteca, laboratorios,
aula de sistemas, cafeterfa, aula maltiple, aulas norma-
les y transporte escolar.

74. El o La estudiante tiene como compromiso portar dia-
riamente la agenda escolar, carné y seguro estudiantil
dando buen uso y manteniéndolos en perfecto estado. En
caso de pérdida solicitar duplicado en secretaria acadé-
mica pagando el costo estipulado.

75. El o La estudiante tiene como compromiso respetar los
espacios y tiempos establecidos para el consumo de
alimentos.

76. Elo La estudiante tiene como compromiso abstenerse de
entrar a la sala de profesores.

77. El o La estudiante tiene como compromiso ser solidario
ante las calamidades, dificultades o accidentes que
pueda presentar algin otro miembro de la comunidad,
dar inmediato aviso a los profesores, directivas o admi-
nistrativos.

78. El o La estudiante tiene como compromiso de alejarse y
de no participar de cualquier otra actividad que se presu-
ma que atenta o transgrede las normas establecidasy la
sana convivencia, la moral y las buenas costumbres de
la comunidad educativa, teniendo siempre como refe-
rente un proceder articulado con las normas y las leyes.

ARTICULO 38. Cancelaciéon de matricula
/ Acciones reeducativas faltas especial-
mente Tipo I

Cancelacion de contrato de matricula: EI andlisis de la fal-
ta, actuacion o contravencion cometida puede ocasionar la
cancelacion de contrato de matricula de un estudiante o
una estudiante del Colegio en cualquier época del afio lec-
tivo, decision que tomara el Consejo Directivo del Colegio,
después de hacer el debido proceso y se notificara mediante
resolucion rectoral a él o la estudiante y padres de familia
o acudiente, dejando constancia escrita en el registro de
acontecimientos significativos de todo el proceso realizado,
para dar cumplimiento al debido proceso.

En todos los casos, el soporte para tal resolucion de dicha
cancelacion de matricula serd en primera instancia ese de-
bido proceso, del mismo modo el acatamiento a las senten-
cias de la corte constitucional que se ha pronunciado a ese
respecto de la siguiente manera:

Que “La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de la
Jurisprudencia, en el sentido de considerar que quien se
matricula en un Centro Educativo, con el objeto de ejercer el
derecho Constitucional fundamental que lo ampara, contrae
por ese mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal
manera que no puede invocar el mencionado derecho para
excusar las infracciones en que incurra”. (ST- 235/97).

Que “La Educacidn sdlo es posible cuando se da la convi-
vencia y si la disciplina afecta gravemente a ésta ultima,
ha de prevalecer el interés general y se puede respetando
el debido proceso, separar a la persona del establecimien-



to Educativo. Ademas, la permanencia de la persona en el
sistema educativo estd condicionada por su concurso activo
en la labor formativa; la falta de rendimiento intelectual
también puede llegar a tener suficiente entidad como para
que la persona sea retirada del establecimiento donde debia
aprender y no lo logra por su propia causa”. (ST- 316/94).

Que “La educacidn ofrece un doble aspecto. Es un derecho-
deber, en cuanto no solamente otorga prerrogativas a favor
del individuo, sino que comporta exigencias de cuyo cumpli-
miento depende en buena parte la subsistencia del derecho,
pues quien no se somete a las condiciones para su ejercicio,
como sucede con el discipulo que desatiende sus responsa-
bilidades académicas o infringe el régimen disciplinario que
se comprometid observar, queda sujeto a las consecuencias
propias de tales conductas: la pérdida de las materias o la
imposicion de las sanciones previstas dentro del régimen
interno de la institucion, la mas grave de las cuales, segiin
la gravedad de la falta, consiste en su exclusion del estable-
cimiento educativo”. (ST- 519/92).

Que “La Constitucion garantiza el acceso y la permanen-
cia en el sistema Educativo, salvo que existen elementos
razonables — incumplimiento académico o graves faltas
disciplinarias del estudiante — que lleven a privar a la per-
sona del beneficio de permanecer en una entidad educativa
determinada”. (ST- 402/92).

Que “La exigibilidad de esas reglas minimas al alumno
resulta acorde con sus propios derechos y perfectamente
legitima cuando se encuentran consignadas en el manual
de convivencia que €l y sus acudientes, firman al momento
de establecer la vinculacion educativa. Nadie obliga al as-
pirante a suscribir ese documento, asi como a integrar el
plantel, pero lo que si se le puede exigir, inclusive mediante
razonables razones es que cumpla sus clausulas una vez
han entrado en Vigor, en este orden de ideas, concedida la
oportunidad de estudio, el comportamiento del estudiante si
reiteradamente incumple pautas minimas y denota desinte-
rés o grave indisciplina puede ser tomado en cuenta como
motivo de exclusion”. (SC- 555/94).

Al interpretar el articulo 16 de la Constitucién que consagra
el derecho al libre desarrollo de la personalidad, la corte
constitucional y la doctrina han entendido que: “ese dere-
cho consagra una proteccion general de la capacidad que la
Constitucion reconoce a las personas para auto determinar-
se, esto es, a darse sus propias normas y desarrollar planes
propios de vida, siempre y cuando no afecten derechos de
terceros”. (SC-481/98).

“Si bien la educacion es un derecho fundamental y el estu-
diante debe tener la posibilidad de permanecer vinculado al
plantel hasta la culminacion de los estudios, de alli no debe
colegirse (elaborar pie de pagina aclarando su significado)
que el centro docente estd obligado a mantener indefinida-
mente entre sus discipulos a quien de manera constante y

reiterada desconoce las directrices disciplinarias y quebranta
el orden dispuesto por el reglamento educativo, ya que se-
mejantes conductas, ademas de constituir incumplimiento de
los deberes ya resaltados como inherentes a la relacion que
el estudiante establece con la Institucion en que se forma,
representa un abuso de derecho en cuanto causa perjuicio a
la comunidad educativa e impide al plantel los fines que le
son propios”. STCC 519 DE 1992.

“Ahora bien, una caracteristica de algunos de los derechos
constitucionales fundamentales es la existencia de deberes
correlativos. En el articulo 95 de la Constitucion Politica se
encuentran los deberes y obligaciones de toda persona. La
persona humana ademds de derechos tienen deberes; ello es
como las dos caras de una moneda, pues es impensable la
existencia de un derecho sin deber frente a si mismo y frente
a los demas.” (Sentencia 002 de 1992)

“Considera la Corte que quien se matricula en un centro
educativo con el objeto de ejercer el derecho constitucional
fundamental que lo ampara, contrae por ese mismo hecho
obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede
invocar el mentado derecho para excusar las infracciones en
que incurra. Por ello, si reclama proteccion mediante la accion
de tutela, alegando que el plantel desconoce las garantias
constitucionales al aplicarle una sancion, es imperioso que
el juez verifique tanto los actos ejecutados por las autorida-
des del centro educativo como la conducta observada por el
estudiante, a objeto de adoptar una decision verdaderamente
Justa en cuya virtud no se permita el quebrantamiento de los
derechos constitucionales del educando pero tampoco se fa-
vorezca la irresponsabilidad de éste.” (Sentencia T-341 de
1993)

“Para la Corte es claro entonces, que la ley asignd a los es-
tablecimientos educativos, piblicos y privados, un poder de
reglamentacion dentro del marco de su actividad. Los regla-
mentos generales de convivencia, como es de la esencia de
los actos reglamentarios, obligan a la entidad que los ha ex-
pedido y a sus destinatarios, esto es, a quienes se les aplican,
porque su fuerza juridica vinculante deviene en forma inme-
diata de la propia ley y mediata de la Constitucion Politica.”
(Sentencia T-386 de 1994)

“Por consiguiente, los reglamentos internos o manuales de
convivencia elaborados por las comunidades de los planteles
educativos tienen la obligacion de observar las disposiciones
constitucionales. En efecto, el respeto al niicleo esencial de los
derechos fundamentales de los estudiantes no se disminuye
como consecuencia de la facultad otorgada a los centros edu-
cativos para regular el comportamiento de sus alumnos. Por
el contrario, las reglas que se establezcan deben reflgjar el
respeto a la dignidad humana y a la diversidad étnica, cultu-
ral y social de la poblacidn (articulo 19, asi como los derechos
al libre desarrollo de la personalidad (articulo 16), libertad de
conciencia (articulo 18), libertad de expresion (articulo 20),
igualdad (articulo 13), debido proceso (articulo 29) y educacion
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(articulo 67) superiores. Ademds de su consagracion constitu-
cional, la titularidad de estos derechos se encuentra en cabeza
de nifios y adolescentes en proceso de formacion, lo que implica
una proteccion reforzada. (Sentencia T-1233 de 2003)

(Sentencia T-366 de 1992) “La aplicacion de la disciplina en
el establecimiento educativo no implica de suyo la violacion
de derechos fundamentales. Pero los profesores y directivas
estan obligados a respetar la dignidad del estudiante:La Cor-
te Constitucional insiste en que toda comunidad requiere de
un minimo de orden y del imperio de la autoridad para que
pueda subsistir en ella una civilizada convivencia, evitando
el caos que podria generarse si cada individuo, sin atender
reglas ni preceptos, hiciera su absoluta voluntad, aun en con-
travia de los intereses comunes, en un mal entendido concep-

to del derecho al libre desarrollo de la personalidad.”

(Sentencia 037 de 1995) “La disciplina, que es indispensable
en toda organizacion social para asegurar el logro de sus fines
dentro de un orden minimo, resulta inherente a la educacion,
en cuanto hace parte insustituible de la formacion del indivi-
duo. Pretender que, por una errdnea concepcion del derecho
al libre desarrollo de la personalidad, las instituciones edu-

cativas renuncien a exigir de sus alumnos comportamientos

acordes con un régimen disciplinario al que estan obligados

desde su ingreso, equivale a contrariar los objetivos propios de
la funcion formativa que cumple la educacion”.

(Sentencia T-569 de 1994) “La educacion como derecho fun-
damental conlleva deberes del estudiante, uno de los cuales
es someterse y cumplir el reglamento o las normas de com-
portamiento establecidas por el plantel educativo a que esta
vinculado. Su inobservancia permite a las autoridades esco-
lares tomar las decisiones que correspondan, siempre que
se observe y respete el debido proceso del estudiante, para
corregir situaciones que estén por fuera de la Constitucion,
de la ley y del ordenamiento interno del ente educativo. .. El
deber de los estudiantes radica, desde el punto de vista disci-

plinario, en respetar el reglamento y las buenas costumbres, y

en el caso particular se destaca la obligacion de mantener las

normas de presentacidn establecidas por el Colegio, asi como
los horarios de entrada, de clases, de recreo y de salida, y el
debido comportamiento y respeto por sus profesores y com-
pafieros. El hecho de que el menor haya tenido un aceptable
rendimiento académico no lo exime del cumplimiento de sus
deberes de alumno.”

(Sentencia T-366 de 1997) “El proceso educativo exige no so-
lamente el cabal y constante ejercicio de la funcién docente y
formativa por parte del establecimiento, sino la colaboracion
del propio alumno y el concurso de sus padres o acudientes.
Estos tienen la obligacion, prevista en el articulo 67 de la
Constitucidn, de concurrir a la formacién moral, intelectual y
fisica del menory del adolescente, pues “el Estado, la sociedad
y la familia son responsables de la educacidn”. No contribuye
el padre de familia a la formacidn de la personalidad ni a la
estructuracion del caracter de su hijo cuando, so pretexto de

una mal entendida proteccidn paterna —que en realidad signi-
fica cohonestar sus faltas-, obstruye la labor que adelantan los
educadores cuando lo corrigen, menos todavia si ello se refleja
en una actitud agresiva e irrespetuosa.”

“En diversas oportunidades, esta Corporacion ha sefialado que
la garantia constitucional al debido proceso (articulo 29 Supe-
rior) tiene aplicacion en los procesos disciplinarios adelanta-
dos por los centros educativos de naturaleza piblica y privada.
En virtud de ello, la imposicidn de una sancion disciplinaria
debe estar precedida del agotamiento de un procedimiento
Jjusto y adecuado, en el cual el implicado haya podido partici-
par, presentar su defensa y controvertir las pruebas presenta-
das en su contra.” (Sentencia T-1233 de 2003)

El derecho a Ia educacién no se vulnera por excluir un
estudiante debido a su mal comportamiento (Senten-
cia T-569 del 7 de diciembre de 1994).

79. Encaso de retiro o de la cancelacion de la matricula de un
estudiante o una estudiante , cualquiera que sea el mo-
tivo, es obligacion de los padres de familia o acudiente,
estar a paz y salvo con cada una de las dependencias de
la Institucién al momento de firmar la cancelacion de la
matricula o retiro de la institucion y el educando, deberd
entregar en la secretaria del Colegio el carné estudiantil.

80. No renovacién de la matricula: Al estudiante o la estu-
diante que presente dificultades en su normalizacién y
disciplina o conducta o rendimiento académico durante
el transcurso del afio escolar, y que mediante debido pro-
ceso, el Consejo Directivo, declare que no le serd renovada
la matricula para el afio siguiente el mismo Consejo Di-
rectivo serd, quien notificara por escrito al estudiante o
la estudiante y padres de familia o acudientes a través
Coordinacion soportado igualmente en las anteriores sen-
tencias de |a corte constitucional mencionadas .

81. A partir de la notificacion de las sanciones todos los y las
estudiantes y sus respectivos representantes legales o
acudientes, tendran derecho a interponer los recursos de
reposicion y/o apelacion dentro de los tres (3) dias hébiles
siguientes. El estamento a quien corresponda tendra tres
dias habiles para comunicar la decision al o la estudiante
0 sus representantes legales o acudientes en referencia a
sus descargos y/o solicitud.

82. De ser necesario y de acuerdo a la falta especialmente
grave, se remitira el caso a las autoridades externas com-
petentes, en obediencia a la Ley de Infancia 1098. Arti-
culo 44 numeral 9 con copia de los soportes, pruebas y
actas especiales de debido proceso, conforme al debido
proceso.

La cancelacién de matricula ocurrira por los siguientes cau-
sales:

1. lrrespeto a la dignidad de la persona o a la integridad
fisica de algtn miembro de la comunidad educativa.



2. hurto comprobado.

3. Proferirinsultos o agredir fisicamente a profesores, direc-
tivos, alumnos o administrativos.

4. Portar armas dentro de la institucién comprobado por au-
toridad competente.

5. No presentar soporte del tratamiento recibido en los casos
de consumo de sustancias psicoactivas y alcohdlicas de
acuerdo a las remisiones hechas por la institucion.

6. No aceptacion de la filosofia y modalidad institucional.
7. Incurrir en detrimento patrimonial de la institucion.

8. Cometer una falta gravisima. Reincidiendo en esta misma
u otra falta gravisima.

9. Elirrespeto o agresion fisica y/o verbal por parte del padre
0 acudiente, contra un docente u otro miembro de la co-
munidad educativa

10. Atentar contra la honra, el buen nombre y el derecho a la
intimidad, a través de publicaciones, fotografias o infor-
maciones erréneas, incompletas, inexactas, o veridicas y
exactas a través de cualquier herramienta de las tecnolo-
gias de la informacién (TICS).

En cualquiera de estos casos, la cancelacién de matricula se
hara después de un andlisis siguiendo el debido proceso, te-
niendo en cuenta las condiciones establecidas en los deberes
y la consideracion de un acto como falta grave o gravisima
contemplada en el presente manual.

ARTICULO 39. Pérdida del cupo
Se pierde el cupo por una 0 mas de las siguientes causales:

1. Cuando el alumno reprueba el curso y tiene como agra-
vante dificultades comprobadas de convivencia.

2. Por la pérdida del afio del estudiante por segunda vez de
forma consecutiva en cualquier grado.

3. Porinasistencia reiterada del alumno que supere el
25% del calendario académico.

4. Cuando el acudiente reiteradamente falta a las reuniones
o citaciones que la institucion determine, talleres de pa-
dres, entrega de boletines y citaciones por bajo rendimien-
toy convivencia escolar de su hijo(a).

5. Cuando no se ha hecho uso del derecho de matricula.

6. Por la insatisfaccion y constante critica negativa del pa-
dre de familia por las instalaciones y gestién tanto aca-
démica como disciplinaria que el colegio tiene, sin justa
causa.

7. Por la falta de interés de parte de los padres de familia
por sus hijos o hijas, evidenciada en la no asistencia a
reclamar informes académicos o las citaciones hechas

por el colegio, los talleres escuela de padres y el descono-
cimiento en el proceso formativo del o la estudiante y por
el incumplimiento del presente manual reiterativamente,
obedeciendo y soportado en las sentencias de la corte.

8. El no cumplir con las exigencias dadas en el contrato de
matricula y/o en la firma de la matricula (por el solo hecho
de firmar la hoja de matricula y suscribir el contrato, el
padre de familia o acudientes y el o la estudiante se com-
prometen a cumplir con todas las exigencias del presente
Manual de Convivenciay del P.E.I. de la Institucion).

9. Por incumplimiento reiterado de las normas establecidas
en este manual y que a consideracion del representante
legal (Rector) y el comité de convivencia lesione la moral
institucional.

10. En casos donde se ha realizado el debido proceso (activi-
dades de reparacién en el aula, compromisos — acuerdos
con estudiante y padres, remision a las diferentes instan-
cias, trabajo pedagégico, informe al comité de conviven-
cia) y aun asi reitera en las faltas, de acuerdo al articulo
39, numeral 8y 9 del manual de convivencia, el estudian-
te perdera el cupo en el colegio.

Que “La funcién social que cumple la Educacion hace que di-
cha garantia se entienda como un derecho — deber que genera
para el Educador como para los educandos y para sus proge-
nitores un conjunto de obligaciones reciprocas que no pueden
sustraerse; ello implica que los Planteles Educativos puedan y
deban establecer una serie de normas o reglamentos en donde
se viertan las pautas de comportamiento que deben seguir las
partes del proceso Educativo (ST- 527/95).

Que “La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de la juris-
prudencia, en el sentido de considerar que quien se matricula
en un Centro Educativo, con el objeto de ejercer el derecho
Constitucional fundamental que lo ampara, contrae por ese
mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera
que no puede invocar el mencionado derecho para excusar las
infracciones en que incurra”. (ST- 235/97).

“Considera la Corte que quien se matricula en un centro
educativo con el objeto de ejercer el derecho constitucional
fundamental que lo ampara, contrae por ese mismo hecho
obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede
invocar el mentado derecho para excusar las infracciones
en que incurra. Por ello, si reclama proteccién median-
te la accion de tutela, alegando que el plantel desconoce
las garantias constitucionales al aplicarle una sancion, es
imperioso que el juez verifique tanto los actos ejecutados
por las autoridades del centro educativo como la conducta
observada por el estudiante, a objeto de adoptar una de-
cision verdaderamente justa en cuya virtud no se permita
el quebrantamiento de los derechos constitucionales del
educando pero tampoco se favorezca la irresponsabilidad
de éste.” (Sentencia T-341 de 1993)

41 .
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“El proceso educativo exige no solamente el cabal y constante
ejercicio de la funcion docente y formativa por parte del esta-
blecimiento, sino la colaboracion del propio alumno y el con-
curso de sus padres o acudientes. Estos tienen la obligacidn,
prevista en el articulo 67 de la Constitucion, de concurrir a la
formacién moral, intelectual y fisica del menor y del adolescen-
te, pues “el Estado, la sociedad y la familia son responsables
de la educacion”. No contribuye el padre de familia a la forma-
cion de la personalidad ni a la estructuracion del cardcter de
su_hijo cuando, so pretexto de una mal entendida proteccion
paterna —que en realidad significa cohonestar sus faltas-,
obstruye la labor que adelantan los educadores cuando lo co-
rrigen, menos todavia si ello se refleja en una actitud agresiva
e irrespetuosa.” (Sentencia T-366 de 1997)

CAPITULO 6
NORMAS DE COMPORTAMIENTO DE ES-

DERECHOS

1. Conocer el Manual de Convivencia y participar en su
actualizacion.

2. Ser respetado en mi integridad por todos los miem-
bros de la comunidad educativa.

3. Expresarme libremente, teniendo en cuenta los crite-
rios que garantizan el respeto mutuo y demas acuerdos
incluidos en el Manual de Convivencia.

4. Participar en forma democratica en la conformacion y
operatividad del gobierno escolar.

5. Ser tratado en igualdad de condiciones, sin discrimi-
naciones por razones de etnia, género, apariencia fisica,
origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién poli-
tica o filosofica.

6. Expresar opiniones o sugerencias para el mejo ra-
miento del proceso educativo, siguiendo los principios
que garantizan el respeto mutuo.

TUDIANTES, DOCENTES Y DEMAS MIEM-
BROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ARTICULO 40. DERECHOS Y DEBERES DE
LOS ESTUDIANTES

Este Manual de convivencia tiene como referente las normas
y principios incluidos en la Constitucion Politica de Colombia,
la Ley 1098 de infancia y adolescencia, Ley 1620 de conviven-
cia escolar, estatuto docente, |a ley general de educacion, de-
creto 1860, Ley 715 de 2001, sentencias de la corte, acuerdos
y demds normas vigentes.

Paragrafo: dependencias como laboratorios, talleres, bibliote-
ca, salas de informatica, aulas especializadas y demds espa-
cios, cuentan con normas especificas construidas a partir de
los lineamientos generales del presente manual, las cuales
debemos conocer, atender y respetar.

DEBERES

1. Conocery cumplir las normas y principios incluidos en
el Manual de Convivencia.

2a. Asumir actitudes de respeto con cada una de las
personas que conforman la comunidad educativa.

2b. No portar, usar y comercializar armas y otros objetos
que puedan lesionar o intimidar a cualquier inte grante
de la comunidad educativa.

3a. Asumir actitudes que favorezcan el andlisis y la so-
lucién de conflictos, dentro de un ambiente de conci-
liacion y dialogo. Lo cual implica, no promover y/o par-
ticipar en rifias dentro y fuera de la institucion; ni usar
expresiones agresivas que lesionen o pongan en tela de
juicio la integridad de una persona o grupo.

3b. Evitar las manifestaciones afectivas que hacen parte
de la intimidad de pareja, dentro de la institucion.

4. Participar activamente en los procesos democraticos
donde se elija 0 sean elegidos los representantes y voce-
ros al Consejo estudiantil, Consejo Directivo, per sonero,
mediadores escolares y contralor estudiantil.

ba. Tratar en igualdad de condiciones a todos los inte
grantes de la comunidad educativa.

5b. Respetando en toda circunstancia la dignidad de los
miembros de la comunidad educativa.

6. Presentar de manera cordial, mi desacuerdo frente a
decisiones o procedimientos adoptados por los di feren-
tes estamentos de la institucion, siguiendo las normas del
manual de convivencia, en especial, las que hacen refe-
rencia al seguimiento del conducto regular para presen-
tar reclamos y sugerencias (Docente, Director de grupo,
Coordinador, Orientador y en Ultima instancia el Consejo
Directivo) y demas normas del manual de convivencia.



7. Participar en las acciones y proyectos pedagogicos
que fortalezcan la formacion convivencial, la creati vidad
y el buen uso del tiempo libre, de acuerdo con el Proyec-
to Educativo Institucional.

8. Conformar y pertenecer a grupos estudiantiles que
complementen la formacién académica y convivencial y
fortalezcan procesos de creacion colectiva.

9. Recibir en todas las asignaturas una formacién acadé-
mica y convivencial idénea, acorde con los lineamientos
del Proyecto Educativo Institucional y las politicas edu-
cativas actuales.

10. Recibir las clases en un ambiente adecuado que ga-
rantice la organizacién y la realizacion de las actividades
escolares.

11. Utilizar y recibir oportunamente dentro de los hora-
rios establecidos,

los servicios de bienestar estudiantil que ofrece
la institucion.

12. Disfrutar de los elementos, materiales y espacios
existentes en la institucion educativa de manera ade-
cuada.

13. Obtener de mis padres y/o acudientes los elementos
y Utiles de trabajo necesarios para el desarrollo de las
actividades propuestas en cada asignatura.

14. A que se respete la integridad de mis elementos es-
colares.

15. Gozar de un ambiente, en el que primen las condi-
ciones de aseo de sus integrantes.

16. Conocer al inicio de cada periodo la planeacion de
las asignaturas: unidades teméaticas, logros, criterios de
evaluacion, metodologfa y bibliografia.

17. Recibir asesoria sobre la manera de superar mis di-
ficultades académicas o convivenciales.

7. Representar con responsabilidad, buen comporta
miento y dinamismo a la comunidad educativa en todos
los eventos, dentro y fuera de la misma.

8. No promover y/o participar en sectas satanicas, se-
siones de espiritismo, exorcismo, brujeria, pandillas o
cualquier préactica que ponga en peligro y/o lesione la
integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa.

9. Realizar con responsabilidad las actividades asigna
das para mi formacién académica y convivencial.

10a. No interrumpir el desarrollo de las clases con acti
tudes inadecuadas que dificulten la organizacion de las
actividades escolares.

10b: Contar con el permiso del profesor respectivo para
salir de clase, portando el carnet de circulaciéon que en-
tregue el docente.

10c. No interferir en el desarrollo de las clases de edu-
cacion fisica, invadiendo los espacios destinados para la
clase, utilizando balones u otros objetos que dificultan el
desarrollo de esta.

11a. Cumplir los horarios sefialados para la atencién de
estudiantes en las diferentes dependencias y servicios
que ofrece la institucion.

11b. Evitar el desperdicio o mal uso de los alimentos pro-
porcionados en el refrigerio y / 0 comedor escolar.

12a. Permanecer en las instalaciones del colegio y en los
espacios indicados durante la jornada escolar y/o activi-
dades programadas.

12b. Solicitar autorizacién para ingresar a las dependen
cias del colegio asignadas a docentes, directivas, perso-
nal administrativo y servicios generales.

13. Traer a clase los elementos y Utiles de trabajo nece-
sarios para el desarrollo de las actividades propuestas en
cada asignatura.

14a. No tomar objetos que sean propiedad de la institu
cién o de los miembros de la comunidad educativa, sin
SU permiso.

14b. Toda falta que atente contra el bien comun debe
ser denunciada de inmediato, el no hacerlo convierte al
estudiante en complice.

15. Portar el uniforme completo en condiciones de aseo
y buen estado, de acuerdo con las indicaciones estable-
cidas por el colegio para la presentacion personal.

16. Apropiarse y seguir los procedimientos de la estruc
tura curricular y demés actividades de la institucion edu-
cativa, segln los tiempos programados.

17. Atender a las observaciones hechas por directivas,
orientacién, docentes y compafieros para el fortale ci-
miento de mi formacién académica y convivencial.
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18. Recibir evaluaciones, trabajos y recuperaciones revi-
sados por el docente en forma oportuna.

19. Representar al colegio cuando haya sido seleccio
nado para participar en eventos o proyectos que se rea-
licen fuera de la institucion.

20. Ser informado sobre el sistema de evaluacion y
promocion aplicado en la Institucion. (ver capitulo de
Evaluaciéon y Promocién) y a ser evaluado teniendo en
cuenta los criterios de evaluacién y los logros definidos al
inicio del afo escolar o al inicio de cada periodo.

21. Conocer los registros que se realicen en el observa
dor del estudiante.

22. Presentar trabajos y evaluaciones de manera extem-
poranea con la excusa que justifi que la inasistencia.

23. Recibir el carnet estudiantil y la agenda-manual den-
tro de los plazos fijados por el Consejo Directivo.

24. Gozar de un ambiente ecolégico.

25. Ser informado de las normas de seguridad y regla-
mentos internos establecidos para el uso de los espa-
cios y recursos que conforman la institucion (talleres,
laboratorios, bafos, biblioteca, patios y zonas de riesgo).

26. Conformar y participar en la organizacién de comi tes
de conciliacion y mediacion.

27. A que se apliguen las normas que garantizan el de-
bido proceso, cuando se presentan faltas al manual de
convivencia.

28. Realizar actividades y proyectos que contribuyan al
fortalecimiento de mi formacién académica y/o convi-
vencial.

29. Contar con la asesoria profesional del Departamen
to de Orientacién y otras instancias para el desarro llo de
programas de prevencion integral, mediacién, consejeria
y apoyo escolar

30. Presentar por escrito las razones que justifi can des-
acuerdos con la aplicacién de medidas institucionales.

18a. Presentar evaluaciones, tareas, trabajos, talleres y
refuerzos en las horas y fechas establecidas por el do-
cente titular; y nivelar oportunamente los logros pendien-
tes en las fechas establecidas.

18b. Realizar con responsabilidad y compromiso las
Tareas encomendadas en el servicio social y entregar
una vez terminada las horas reglamentarias las hojas de
registro.

19. Cumplir con los compromisos académicos adqui
ridos cuando represente al colegio en actividades inte-
rinstitucionales.

20. Conocer el sistema de evaluacion y promocion apli-
cado en la institucion y cumplir con los requisitos acadé-
micos definidos en el Proyecto Educativo Institucional.

21. Estar atento a las observaciones y compromisos re-
gistradas en los informes de seguimiento académico y

convivencial.

22. Presentar las Tareas o evaluaciones realizadas du
rante el tiempo que durd la inasistencia, siguiendo los
procedimientos establecidos para la obtencion de per-
misos y la justificacion de inasistencias (ver capitulo ina-
sistencias y permisos)

23. Portar el carné estudiantil y la agenda-manual y pre-
sentarlos cuando se le solicite.

24. Preservar y mejorar el ambiente, a través del uso
adecuado de las basuras, la recoleccién de material re-
ciclable, el uso racional del agua y la conservacion de
las zonas verdes y demas espacios que conforman la
institucion.

25. Conocer y cumplir las normas de seguridad y regla-
mentos internos establecidos para el uso de los espacios
y recursos que conforman la institucion.

26. Participar con sentido de responsabilidad en los co-
mités de conciliacion que permiten el analisis y la solu-
cién de conflictos o desacuerdos

27. A seguir los pasos, instancias y procedimientos que
este manual establece para manifestar desacuerdos o
hacer uso del derecho de defensa.

28. Ser honesto en la presentacion y realizacion de tra-
bajos, informes, tareas, evaluaciones, excusas y citacio-
nes.

29. Asistir a las asesorias que ofrece el Departamen to
de Orientacién y participar con sentido de responsabili-
dad en las campafas y programas desarrolladas en la
institucion.

30. Presentar en los plazos fi jados en el manual de con-
vivencia, los escritos que justifi can desacuerdos con la
aplicacién de medidas institucionales.



31. Obtener reconocimientos o estimulos que corres
pondan a los méritos y logros alcanzados durante el pro-
ceso formativo.

32. Solicitar y obtener constancias y certificados de estu-
dio, de acuerdo con las normas fijadas por el Ministerio
de Educacion Nacional y las directivas de la institucion.

33. Participar en las campafias y jornadas de prevencion
integral lideradas en la institucion.

34. Participar en las actividades de integracion y apro-
vechamiento del tiempo libre, programadas en la insti-
tucion.

35. Ser informado en forma oportuna de las actividades
y eventos programados en la institucion.

36. Usar en forma adecuada los espacios y recursos
existentes en la institucion.

CAPITULO 7
ASISTENCIA

31. Asumir con responsabilidad las actividades propues-
tas para el fortalecimiento de la formacion académica y
convivencial.

32. Solicitar las constancias y certificados de estudio en
las fechas y horarios fijados en la institucion.

33. No consumir, inducir al uso, portar y/o comercializar
sustancias psicoactivas, (alcohol, cigarrillos, estupefa-
cientes, entre otras); y demas sustancias nocivas para
el organismo.

34. No recolectar dineros a través de ventas, apuestas,
rifas, fiestas u otros eventos para beneficio propio o gru-
pal, sin la autorizacién del Consejo Directivo.

35a. Entregar oportunamente a padres de familia o acu
dientes la informacion que envie el colegio a través de
circulares, notas y citaciones escritas o verbales.

35b. Asistir en forma puntual a clases y a todas las activi-
dades o eventos programados por la institucion, perma-
neciendo durante la jornada escolar establecida.

36a. Asumir actitudes positivas que faciliten el uso, con-
servacion y cuidado de los espacios y recursos. Respon-
der por los dafios causados a éstos, en el tiempo que
asigne la coordinacion.

36b. Ingresar y salir inicamente por los sitios autoriza-
dos.

JORNADA MANANA JORNADA TARDE
ENTRADA SALIDA ENTRADA SALIDA
el i Preescolar 7:00 a.m. 11:00 a.m. 12:30 p.m. 4:30 p.m.
Primero y segundo 7:00 a.m. 12:00 m. 12:30 p.m. 5:30 p.m.
colo> Tercero 7:00 a.m. 12:00 m. 12:30 p.m. 5:30 p.m.
Cuarto 7:00 a.m. 12:00 m. 12:30 p.m. 5:30 p.m.
) Quinto 7:00 a.m. 12:00 m. 12:30 p.m. 5:30 p.m.
cielo 3 Sexto y Séptimo 6:15a.m. 12:15 p.m. 12:30 p.m. 6:30 p.m.
Ciclo 4 Octavo y Noveno
) ; g 6:15a.m. 12:15 p.m. 12:30 p.m. 6:30 p.m.
Ciclo 5 Décimo y undécimo

Articulo 41. Horario de atencion a padres
y/o acudientes

Los docentes atenderdn a los padres de familia segtn el
cronograma y horario fijado en el primer mes del afio lectivo
(Articulo 42 Ley 1098).

Articulo 42. Retardos: preescolar y basi-
ca primaria
Los retardos se registran a la entrada de la institucion. A

la tercera llegada tarde se cita al padre de familia a coor-
dinacion. El ingreso del estudiante al siguiente dia sélo es
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permitido cuando el padre de familia asiste a la citacion o
cuando presenta causa justificada, caso en el cual, se asig-
na una Gltima fecha que debe ser cumplida para permitir el
ingreso del estudiante al dia siguiente.

Articulo 43. Retardos: secundaria

Los estudiantes que lleguen tarde (después de las 6: 15
a.m. a 6:45 a.m. JM. Y 12:30 y 1:00 p.m. J.T. deben iden-
tificarse con el carné estudiantil, entregandolo a la persona
encargada para su registro, ingresan a la institucion y per-
manecen en el sitio indicado por el coordinador o profesor de
vigilancia, en donde desarrollaran las tareas asignadas por
ellos. Al inicio de la segunda hora de clase 7:15 a.m.y 1: 30
p.m. entraran a sus aulas de clase.

Si el estudiante llega después de la 7:00 a.m. J.M. y 1:00
p.m. debe presentarse con acudiente en coordinacion para
presentar |a justificacion pertinente.

Cuando un estudiante llega tarde a clase debe presentar al
profesor encargado la excusa que justifique el retardo,
caso en el cual se autoriza su entrada a clase. Si el estu-
diante no presenta esta justificacion se aplican las medidas
correctivas dispuestas para faltas leves.

Por el primero y segundo retardo el estudiante recibird un
llamado de atencion verbal.

Por el tercer retardo tendra amonestacion escrita en el ob-
servador.

Al'acumular cuatro (4) retardos se citara al padre de familia
y/o acudiente y se le informara sobre los retardos firmando
el observador (articulo 23, 34 Ley 1098).

Al reincidir en retardos, el estudiante junto con el acu-
diente suscribird matricula de observacion firmando un
COMpromiso.

Si persiste en retardos se avisara a la autoridad competente
para tomar las medidas correctivas del casoy el estableci-
miento de derechos.

Es responsabilidad del estudiante encargado de llevar el
control diario de asistencia de entregar oportunamente el
diario al los docentes de cada asignatura seg(n el horario
para anotar las ausencias de sus compafieros y hacerlo lle-
gar oportunamente a coordinacion.

Cuando por causa de fuerza mayor, el estudiante debe reti-
rarse del plantel durante su jornada, el padre de familia y/o
acudiente deberd hacerse presente en la coordinacién para
solicitar el respectivo permiso.

Articulo 44. Asistencia y normatividad
media técnica / Contrajornada.

Acceso, permanencia y normatividad de talleres

1. Puntualidad: el alumno(a) debe presentarse a la en-

trada del colegio a la hora fijada por el horario, donde el
docente de cada especialidad lo entrara.

El trabajo en los talleres por ser préctico es presencial por lo
cual la inasistencia es causa de pérdida de los médulos; cada
Mddulo tiene un nimero definido de horas las cuales determi-
nan el porcentaje de inasistencias que puede tener el alumno.

2. Presentacion: el alumno(a) debe presentarse con
los implementos de seguridad definidos por cada es-
pecialidad segin normas de seguridad industrial. (ver
uniforme).

3. Ubicacion: la asignacion de equipos, herramientas y
puestos de trabajo seran asignados, por el profesor donde
el alumno deberé permanecer durante |a sesion de trabajo.

4. Practica: EI alumno(a) debe presentarse al puesto de
trabajo con los materiales requeridos para las practi-
cas como son el portafolio de evidencias, el kit de
herramientas personal junto con los elementos de
proteccion personal necesarios para el desarrollo de
la actividad. Por ningtin motivo debe llevar al puesto de
trabajo bolsos o maletas.

Alumno que asista sin estos requerimientos no puede ingresar
al tallery se le asignara otra actividad.

5. Puesto de trabajo: los estudiantes deben dejar limpio
el sitio de trabajo después de haber realizado la activi-
dad. Si por alguna razén observa alguna anormalidad
(dafio de maquinaria, desaseo) debe comunicar inme-
diatamente por escrito al docente a cargo del grupo indi-
cando fecha y anomalia presentada.

6. Comportamiento: Los estudiantes deben tener presen-
te en toda la practica los procedimientos de seguridad
dentro del taller y/o laboratorio para evitar accidentes ya
que con su incumplimiento crea ambientes inseguros de
trabajo para el y los demas.

7. Situaciones de emergencia: Ante cualquier falla en
el fluido eléctrico o alteracidn en el trabajo, los estudian-
tes deben conservar la calma, permanecer en su sitio de
trabajo y esperar instrucciones del docente.

8. Sanciones: estudiante que incumpla las normas es-
tablecidas por este manual o haga caso omiso de ellas
serd reportado en forma escrita a la coordinacion de la
respectiva jornada, la cual determinara la sancién de
acuerdo al manual de convivencia.

9. Dafio y Pérdida de elementos a cargo o a terce-
ros: cuando un estudiante cause dafio a las instalaciones
0 sea responsable de la pérdida o dafio de herramientas
0 equipos de la institucion por falta de cuidado o por no
tener presentes las normas de seguridad, se reportard la
situacion a la comision de evaluacion y promocion de la
respectiva jornada, la cual notificara al acudiente para
que asuma la responsabilidad por los dafios ocasionados.



10. Reporte de anomalias: el profesor encargado del ta-
ller debe registrar que situacion particular se presento
en el desarrollo de la actividad que tiene a cargo. De lo
contrario el docente asumira la responsabilidad.

Nota: durante |a sesidn de taller el alumno que se encuentre
consumiendo alimentos, mascando chicle, jugando en las
dreas de circulacion o con actitudes de pataneria o agre-
sividad o cualquier otro tipo de acciones irrespetuosas que
incomoden el normal desarrollo de la actividad, recibird un
llamado de atencidn por escrito (memorando), y quedara re-
gistro en la carpeta de seguimiento afectando su evaluacion
actitudinal y se hara reporte a coordinacion técnica para el
seguimiento del estudiante.

Articulo 45. Préstamo de equipos y ele-
mentos de taller

1. En cada 4rea 0 mesa de trabajo el profesor definird el
nimero de alumnos que considere necesario para el de-
sarrollo de la actividad, cada mesa de trabajo asume la
responsabilidad en el manejo del equipo o herramienta
que se le asigne. Esto se hara mediante un formato de
préstamo el cual se considera documento oficial. En caso
de pérdida o dafio de estos elementos el grupo tendra que
responder por los elementos.

2. La actividad del taller terminara, 20 minutos antes de
finalizada la clase, con el fin de realizar la entrega de
materiales y el aseo del lugar de trabajo. El encargado
recogerd los implementos de nuevo en la bandeja y en
orden los entregara al profesor o monitor encargado del
taller, para la devolucion del carné. Se firma la entrega
de los materiales.

3. Lacolaboracion y responsabilidad del alumno encargado
se tendra en cuenta para la valoracion del logro actitudi-
nal al finalizar el bimestre.

4. Al terminar el afio escolar y como requisito para promo-
verse y/o obtener su grado de bachiller debe estar a paz
y salvo con cada taller, el cual se expediré por el profesor
de la respectiva especialidad.

Articulo 46. Jefes de grupo

1. Los jefes de grupo son estudiantes designados por el
profesor para el acompafiamiento en cuanto al manejo
de los materiales y herramientasdel taller.

2. Deberén solicitar y recibir del profesor de la asignatura las
orientaciones para facilitarle el desarrollo de la practica.

3. Lideraré en el taller el estudio anticipado de la guia de
trabajo.

4. Ubicara en el puesto de trabajo las herramientas y/o
componentes, herramientas y/o materiales didacticos
asignados por el profesor para la practica.

5. Contribuiré al desarrollo de la practica y daré ejemplo de
cumplimiento al manual de talleres.

6. Entregard personalmente al profesor las herramientas
y/o accesorios usados por los diferentes grupos de tra-
bajo al terminar la clase, informando cualquier anomalia
que haya sucedido.

7. Diligenciara y firmaréa el comprobante de entrega de he-
rramientas.

8. Verificard que los grupos de trabajo dejen el sitio
aseado.

Articulo 47. Estudiantes en articulacion
con el SENA

Los alumnos inscritos en el programa de articulacion son
alumnos del SENA por lo cual estan sujetos a los reglamentos
disciplinarios de la institucion.

Cualquier sancién que imponga el SENA por incumplimiento o
indisciplina seréa causa de pérdida del médulo correspondien-
tey afectara la promocion del estudiante.

El cumplimiento y buen comportamiento en las actividades
programadas en el SENA serdn evaluadas por el colegio y son
responsabilidad directa del estudiante.

El 4rea informara al padre o acudiente oportunamente sobre
reuniones citaciones, horarios, actividades curriculares y ex-
tracurriculares con el fin de que asuma la orientacion y segui-
miento correspondiente.

EI' SENA por regla general, exige que cada estudiante que
se encuentre tomando un curso de formacion en sus insta-
laciones debe estar amparado por un SEGURO DE RIESGOS
PROFESIONALES por lo cual obliga a aquellos alumnos del
colegio que sean programados para capacitacion en el SENA
la obtencién de este seguro.
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Articulo 48: Servicio social estudiantil

El Rector del COLEGIO INSTITUTO TECNICO RODRIGO DE TRIANA LE.D.
en uso de las facultades que le confiere la ley 115 del 94 a través del decreto 1860 y

Considerando:

Que la Ley 115 de 1994 art. 97. Establece que el Servicio social obligatorio estard a cargo de los estudiantes de los
grados noveno y décimo.

Que el art 39. Del decreto 1860 especifica que “El servicio Social estudiantil que prestan los estudiantes tiene el propé-
sito principal de integrarse a la comunidad, para contribuir a su mejoramiento social, cultural y econémico, colaborando
en los proyectos y trabajos que lleva a cabo donde desarrollen valores de Solidaridad y conocimientos del educando
respecto a su entorno social.”

Que los programas del servicio social estudiantil podran ser ejecutados por el establecimiento en forma conjunta con
entidades gubernamentales y no gubernamentales, especializadas en la atencion a las familias y comunidades. Que
El Ministerio de Educacion nacional reglamentara los demas aspectos del servicio social estudiantil que faciliten su
eficiente organizacion y funcionamiento.

Que segin el numeral 4° del articulo4® de la Resolucion 4210 del 12 de septiembre de 1996 “El servicio social atenderéa
prioritariamente, necesidades educativas, culturales y el aprovechamiento del tiempo libre, identificadas en la comuni-
dad del area de influencia del establecimiento educativo, tales como:

Refuerzo escolar y tutorias, La promocién y preservacion de la salud. La educacion ambiental, la educacion ciudadana, la
organizacion de grupos juveniles y de prevencidn de factores socialmente relevantes, la recreacion dirigida y el fomento
de actividades fisicas, practicas e intelectuales. Que le corresponde al rector del plantel educativo delegar a quien co-
rresponda las funciones de control y seguimiento del programa de servicio social para que cumpla con las disposiciones
vigentes y alcance los objetivos planteados por el P.E.1. del colegio.

RESUELVE

Articulo 1. El servicio social estudiantil se entiende como la oportunidad que tienen todos los estudiantes del colegio
de fortalecer los nexos entre los estudiantes y las comunidades de las instituciones educativas, logrando un acompa-
flamiento en el proceso de desarrollo de una cultura que apunte a los fines del sistema educativo Colombiano. Dado que
la educacion es un proceso de socializacién y de las personas a través del cual se desarrollan capacidades fisicas e
intelectuales, habilidades, destrezas, técnicas de estudio y formas de comportamiento ordenadas con un fin social que
al ser llevado y colocado en la escena de las comunidades 6 puesto al servicio de ellos y de sus entornos institucionales,
le permitirdn que se cuenten con mejoras en la vida cotidiana y eleven su calidad de vida.

Articulo 2: el OBJETIVO GENERAL que se busca con el servicio social es que Los estudiantes Rodriguista, se integren a la
Comunidad para contribuir al mejoramiento social, cultural y deportivo de su entorno.

Articulo 3: los Objetivos Especificos de la prestacion del servicio social son: - que el estudiante Rodriguista resalte su
calidez humana, basada en el principio de igualdad y tolerancia, - que Nutra su personalidad con las experiencias que
se generan a partir del compartir en grupos como: asesorias de tareas, tiempo libre, biblioteca, patrulla escolar , auxilia-
res de aula, apoyo a refrigerios y comidas calientes y los proyectos trasversales que hacen parte del desarrollo integral
del estudiante, - que el estudiante demuestre la capacidad de entrega por su comunidad, ensefiando y desarrollando las
competencias ciudadanas en la poblacién del colegio y de su entorno.

Articulo 4: El trabajo social de los Estudiantes estara enfocado especialmente hacia: el trabajo con grupos de nifios y
jovenes, desarrollo de competencias ciudadanas en nifios y jovenes, asesoria y acompafiamiento en la elaboracion de
actividades extra escolares con los jovenes en contra-jornada, desarrollo y construccion de actividades pedagégicas que
involucren a la comunidad Rodriguista tales como proyectos transversales, de investigacion, administrativos, biblioteca,
0 proyectos de aula.



Articulo 5: el programa de servicio social estudiantil estara coordinado anualmente por uno de los docentes del Colegio
el cual seré designado por el Rector. Para cada una de las jornadas.

Articulo 6: el coordinador del programa de servicio social estudiantil tendra a su cargo la ubicacién, control y segui-
miento de los estudiantes que desarrollan las actividades propias del programa, asi mismo llevara una planilla que le
permita controlar durante cada afio la sumatoria de hora efectivas de cada estudiante, el lugar de trabajo y la persona
responsable.

Articulo 7: Durante los primeros 30 dias calendario, el coordinador del programa de servicio social informara a través de
la realizacion de una jornada de contextualizacion, explicacion y aplicacion de todo el proceso con los estudiantes que
[levaran a cabo el servicio social durante la vigencia de dicho periodo escolar.

Articulo 8: Todo estudiante del colegio, desarrollara un servicio social total de 130 horas como minimo, horas de trabajo
destinado a las actividades estipuladas en el articulo 4 del presente decreto

Articulo 9: dado que los estudiantes, en grado once contaran con poca disponibilidad de tiempo porque llevaran a
cabo précticas tecnoldgicas en las tardes, estaran inmersos en procesos de ingreso a la universidad y presentacion de
pruebas saber 11. Se autoriza a realizar las horas del servicio social en los grados de noveno y décimo. Si el estudiante
no completa las horas estipuladas en el articulo 8 del presente decreto cuando ingrese a grado once, el coordinador
respectivo deberd desarrollar un plan especial para que se alcance dicha totalidad en la vigencia del primer periodo
escolar del estudiante.

Articulo 10: si un estudiante ingresara al colegio a cursar el grado decimo 6 grado once deberd cumplir con todos los ar-
ticulos vigentes en el presente decreto; pero se podra validar la informacion que se traiga, para lo cual es indispensable
contar con un certificado del colegio anterior. La sumatoria de horas debera ser igual 6 superior a 130, de lo contrario el
estudiante terminard con las actividades para alcanzar lo estipulado en el articulo 8 del presente decreto.

Articulo 11: el estudiante no podrd realizar su servicio social por fuera del colegio, sin la previa autorizacion del coor-
dinador del Servicio social, y se es autorizado se dispondra de una carta de presentacidn en la cual el colegio dard a
conocer al estudiante y de ser aceptado en la entidad deseada por el joven, se entregard una hoja de control para las
horas de servicio social, todo lo anterior estara a cargo del coordinador del programa.

Articulo 12: Todos los estudiantes que pertenezcan o practiquen un deporte como parte de su disciplina o que hagan
parte directa tanto de las practicas como de representaciones distritales, que cursen grado noveno y que se mantengan
durante los dos grados siguientes, gozaran de una validacién de 60 horas de su servicio social. Estas horas seran valida-
das, confirmadas y firmadas por el entrenador respectivo 0 quien designe la coordinadora respectiva y solo 6 Ginicamente
podréan ser abonadas 60 horas al estudiante en el mes de octubre, del afio en que el estudiante curse grado once. Se
aclara que por asistir tinicamente durante el grado noveno 6 decimo no hay ninguna retribucion en horas.

Articulo 13. Cuando Los estudiantes se dirijan a prestar su servicio social, siempre deberdn asistir al lugar indicado
en uniforme del colegio con su respectivo carné y el documento de identidad correspondiente, asi como con la hoja de
registro para comprobar su asistencia.

Articulo 14: al finalizar cada afio lectivo, el docente coordinador del programa deberd elevar un acta final de cierre de
servicio social, en la cual se indique como minimo los siguientes aspectos: Afio de servicio, nombres y apellidos de los
estudiantes relacionados, curso al que pertenecen, y cumplimiento o no de las horas establecidas. Esta acta deberd
estar firmada por el coordinador responsable.

Una vez cumplidos los anteriores requerimientos la Institucion Educativa a través del Coordinador Académico expedira la
certificacion del trabajo social realizado, la cual constituye, requisito indispensable para la graduacion del estudiante.

Articulo 15: vigencia: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y se puablica el primer dia habil
del afio en curso, derogando las disposiciones anteriores que le sean contrarias. Publiquese y ciimplase.

Dada en Bogota D.C., en el Colegio Instituto Técnico Rodrigo de Triana L.LE.D. a los tres (3) dias del mes de febrero de 2020.

HAROLD GIOVANNY LEYVA
RECTOR COORDINADORA SERVICIO SOCIAL

49.
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Reglamento de Servicio Social

I8

El servicio social es una actividad de servicio comuni-
tario y como tal se presta en los siguientes frentes de
trabajo dentro de la institucion:

Auxiliares de aula: los alumnos colaboraran en la ela-
boracion de material didactico, actividades lddicas y
como tutores de refuerzo escolar.

Apoyo a dependencias: ayudar en las ejecuciones rea-
lizadas por: Coordinacidn, biblioteca, salas de infor-
matica, almacén, secretaria, orientacion, refrigerio y
comedor escolar.

El frente de trabajo seré asignado a los estudiantes
de grado noveno por el profesor coordinador de ser-
vicio social, previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

Presentar al coordinador de servicio social, fotocopia
del documento de identidad, una fotografia actual y
una escarapela para el carnet.

Los alumnos de noveno de la jornada de la mafiana
prestaran el servicio en la jornada de la tarde y a su
vez los alumnos de la tarde prestaran su servicio en
la jornada de la mafiana, dentro de la institucion y
solamente en el sitio asignado por el coordinador de
servicio social en el siguiente horario: jornada de la
mafiana de 7:00 AM a 11:00 AM, jornada tarde de 1:30
PM a 5:30 PM para un total de 4 horas diarias.

El colegio no autorizara el servicio social fuera de la
institucion.

El'alumno o alumna debe cumplir con un total de 130
horas de servicio a la comunidad.

El estudiante debe presentarse puntualmente a la
hora de inicio y no podra retirarse antes de haber ter-
minado las horas de la jornada establecida.

La carpeta de control estara a cargo del estudiante
que esta prestando el servicio social, la diligenciara
y permanecera con ella como requisito para ingresar
o retirarse del servicio. Al terminar el servicio social
dicha carpeta sera entregada al coordinador del ser-
vicio social para elaborar el informe de cumplimiento
y entregarlo a los respectivos directores de grupo. Si
el estudiante requiere certificado cancela su costo en
el banco y entrega el formato cancelado a secretaria
donde se hard el respectivo documento, firmado por el
coordinador de servicio social.

El servicio social se suspenderd con 3 ausencias o
retardos injustificados y quedara en espera para una
nueva asignacion.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

En caso de enfermedad del estudiante o calamidad
doméstica, debera presentar o hacer llegar inmedia-
tamente a la coordinadora de servicio social, la excu-
sa escrita después de ocurrido el hecho.

En caso de permiso este deberd hacerse por escrito y
por lo menos con un dia de anticipacion.

Cuando por razones de mal comportamiento, in-
eficiencia en el servicio, al maltrato a los nifios y/o
entregado, sera suspendido del servicio hasta por un
mes y sin el reconocimiento del nimero de horas pre-
sentadas.

Cuando un estudiante es entregado por segunda vez
al coordinador del servicio social por incumplimiento
del presente reglamento se le suspenderd hasta por
seis meses del servicio.

Los estudiantes del servicio social deben portar el car-
net del Colegioy el carnet de servicio social; dicho
documento se le exigird al ingreso a la institucion.

El estudiante debe portar su uniforme completo sin
accesorios adicionales, el incumplimiento ocasionara
registroy suspension del servicio social por el dia.

En el desarrollo del servicio social el estudiante debe
mostrar voluntad, respeto, dinamismo, actitud de li-
derazgo y empefio en hacer bien'y de manera oportuna
toda actividad que se le all& asignado.

Toda falta cometida por el estudiante en un servicio
social seré reportada al coordinador de la sede y jor-
nada respectiva del estudiante y se le aplicara lo que
establece el manual de convivencia.

Una vez terminado el servicio social el estudiante
debe informar al coordinador del servicio y entregar
la hoja de control firmada donde especifique el cum-
plimiento de las horas, el sitio y la persona con quien
realizo dicho servicio; no se recibiran hojas de un afio
a otro, finalizado el afio escolar el estudiante debe en-
tregar las hojas que tiene haya cumplido 0 no con su
servicio social.

El altimo plazo para entregar hojas de control con el
cumplimiento del servicio social paraentregar a coor-
dinacién académica (con copia secretaria) el informe
de los estudiantes que realizaron el servicio social
serd en la primera semana del mes de noviembre del
afio académico en curso. También se entregara en
coordinacién académica, secretaria y director de gru-
po un listado de los estudiantes que no han cumplido
con su servicio social, indicando el nimero de horas
realizadas y el lugar donde las llevo a cabo.
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Quinto: sentarme adecuadamente Sexto: Arrojar la basura en la caneca,
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CAPITULO 8
NORMAS DE HIGIENE PERSONAL Y DE
SALUD PUBLICA

Articulo 49. Definicion de higiene personal

La higiene es el conjunto de conocimientos y técnicas que
aplican a los individuos para el control de los factores que
jercen efectos nocivos sobre su salud. La higiene personal
es el concepto bésico del aseo, de la limpieza y del cuidado
del cuerpo.

CAPITULO 9 )
NORMAS DE PRESENTACION PERSONAL

Articulo 50. Cuidados generales

L.

Todo estudiante debe respetar su integridad fisica y
la de los deméas por lo tanto se abstendrd de fumar,
consumir bebidas alcohdlicas, drogas, alucindgenos o
estimulantesy de portar armas de cualquier tipo, den-
troy fuera del colegio. De igual manera esté prohibida
la practica y divulgacion de ritos saténicos, magia y
otras actividades individuales o colectivas que inter-
fieran el normal desarrollo sicolégico y espiritual.

El bafo diario, aseo de manos, dientes, proteccion de
pies, peinado y uso frecuente del pafiuelo.

Para evitar enfermedades por contagio, los jévenes de-
ben estar vacunados de acuerdo a los parametros del
Ministerio de Salud e instituciones del ramo. Si se con-
trae alguna enfermedad infectocontagiosa el estudian-
te debe guardar reposo y/o aislamiento recomendado
por el médico para evitar el contagio a sus compafieros.

Todo estudiante debe practicar algin deporte, hacer
actividad fisica y cuidar su régimen alimenticio como
garantia de la salud personal.

Los estudiantes deben mantener su salud oral me-
diante las visitas periédicas al odontdlogo.

Los chequeos médicos son parte de la medicina preventi-
vay deben ser una préctica periddica de todo estudiante.

El'alumno gozara dentro de la institucion de condicio-
nes adecuadas de higiene y sanidad, es su obligacion
contribuir a la conservacion y buen uso de instalacio-
nes sanitarias, servicios de agua, control de elemen-
tos quimicos y manejo de las basuras.

Acatar las instrucciones en la ejecucion de los ejerci-
cios gimnasticos y deportivos para evitar accidentes
en las clases de educacidn fisica.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Cuando un estudiante esté en tratamiento especial
sus padres deben informar al director de curso o coor-
dinador con el fin de que la institucion pueda colabo-
rar en el cumplimiento de su tratamiento.

Cuando se presume que un estudiante puede estar
consumiendo S.P.A. la institucion citard al padre de
familia y este debe colaborar para realizar un se-
guimiento y hacer las respectivas remisiones a las
instituciones que colaboren con el colegio en este
tratamiento.

Acatar las disposiciones de las autoridades frente a
las campafas de salud como medidas para evitar epi-
demias.

Los estudiantes deben portar permanentemente el
carné de servicios médicos junto con su carné estu-
diantil para ser atendidos en los centros de salud en
caso de emergencia.

El cuidado de los otros: es responsabilidad de todos
por mantener un clima escolar adecuado, armdnico y
respetuoso; por lo tanto debo cuidar de mantener rela-
ciones de respeto con compafieros, docentes y demas
miembros de la comunidad. Desarrollando acciones
de solidaridad y corresponsabilidad haciendo que los
otros se sientan bien.

Informar de manera inmediata cualquier accidente
personal o de algln compafiero al director de grupo
y/o coordinador, docente de clase; no retirarse de la
institucion hasta no haber diligenciado y recibido la
péliza de accidentes escolares.

No lanzar piedras, ni objetos contundentes que pue-
dan lesionar a un miembro de la institucion o dafar
los elementos de la vecindad o de la propia institu-
cion.

Utilizar Gnicamente las canchas para juegos con ba-
[6n en los horarios establecidos y en el descanso solo
se permitird la recreacion pasiva; excepto cuando el
coordinador autorice a los docentes de educacion
fisica actividades dirigidas y supervisadas por los
mismos.

El colegio promovera la ejecucion diaria de practicas
higiénicas: (bafio del cuerpo y de la boca, cambio
de ropa, cuidado del cabello, aseo de los pies, uso
de desodorantes) individuales o colectivas que tiene
como objetivo preservar la salud, prevenir enfermeda-
des y disfrutar de un ambiente agradable.

Para el ingreso y permanencia en el colegio (en la
misma jornada, en jornada contraria, para acceder al
servicio de biblioteca, etc.) es requisito indispensable
portar el uniforme completo. El uso correcto del unifor-
me seréa supervisado por docentes y directivas.



Politicas especificas de prevencion frente
al consumo de sustancias psicoactivas.

Las medidas que el Colegio tome, en relacién a la deteccion
de consumo, posesion o expendio de4 sustancias psico-ac-
tivas en las instalaciones del colegio, estaran enmarcadas
en segln lo establecido en la legislacion colombiana, Ley
de infancia y adolescencia ( 1098) , Ley 1620 de 2013, el
manual de convivencia.

El colegio garantizara la confidencialidad del manejo de la
informacion, relacionada con el consumo de sustancias psi-
coactivas( S.P.A.) , por parte de algiin miembro de la comu-
nidad educativa.

Se reconoce el consumo de S.P.A. , como un fenémeno multi-
causal en el cual intervienen factores de caracter individual,
familiar, social donde sus consecuencias afectan tanto fisica,
psicoldgica y emocionalmente a |a persona. Por ello el colegio
debera prevenir la posibilidad de que los miembros de la co-
munidad educativa, resulten afectados ; por lo tanto hara un
seguimiento en orientacion escolar ante el presunto consumo
de sustancias psicoactivas que sera de carécter obligatorio.

JUSTIFICACION LEGAL:
e Decreto 1108 del 31 de mayo de 1994
e ley 1098 de infanciay adolescencia

e Ley 1566 del 31 de julio de 2012 POR LA CUAL SE DICTAN
NORMAS PARA GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL A
PERSONAS QUE CONSUMEN SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.

Para efectos de los fines educativos se prohibe en todos los
establecimientos educativos del pais, estatales y privados, el
porte y consumo de estupefacientes y sustancias psicotrépicas.

Serd obligacién de Directivos, docentes y administrativos de
los establecimientos que detecten casos de tenencia o consu-
mo, informar de ello a la autoridad competente, tratandose
de un menor, debera comunicar a sus padres y al defensor de
familia y se procedera al decomiso de tales productos.

Entre las medidas sancionatorias se contempla, la amo-
nestacion, suspension y exclusion del establecimiento
educativo, teniendo en cuenta la gravedad de la infrac-
cion cometida y el procedimiento prevista en el manual
de convivencia.

Articulo 51. El uniforme

El uniforme es el distintivo del Colegio, por tal motivo debe
llevarse con todo el respeto y dignidad, y mantenerse pulcro,
integro y en perfecto estado.

El Uniforme de la Institucion es expresion de identidad y exi-
ge compostura, dignidad, recato y promueve relaciones de
calidades humanas dignas y sanas ademas de distinguir
particularmente a los estudiantes de la institucion educativa
de los demas establecimientos educativos, por tal motivo, a

continuacion se relaciona lo referente al UNIFORME COLEGIAL,
reiterando que es el resultado de un consenso general, par-
tiendo de la direccién y autonomia del Consejo Directivo de
la institucion, acatando la filosofia Institucional y el proceder
de un estudiante ejemplar en lo referente a su estética al
vestir. En razon a ello, éste es el referente, del reglamento de
utilizacion y porte de uniformes, que deberdn tener en cuenta
los alumnos y las alumnas del colegio, tanto de actividades
diarias, educacion fisica y areas técnicas dentro del plantel.

Se debera cumplir con exactitud las indicaciones de confec-
cion y disefio de cada uno de los uniformes (incluidas las in-
dicaciones sobre el calzado) que aparecen enunciados como:
Uniformes exigidos por la institucién. Para el cumplimiento
de las normas en referencia al Uniforme que identifica a los
alumnos y las alumnas como miembros activas de la institu-
ciony como ejemplo de virtud, decoro y dignidad propios de un
proceder maduro y racional:

- Portar el uniforme completo con pulcritud y todas las
prendas debidamente marcadas con tinta indeleble, sin
adornos, joyas y peinados extravagantes. (En caso de
perdida el colegio no se hace responsable)

- Utilizar las prendas apropiadas de educacion fisica en
horas y lugares establecidos.

- No utilizar cuando se porte el uniforme del Colegio ma-
quillaje, ufias pintadas de colores, piercings, pulseras,
anillos, collares, bufandas, manillas, aretes largos,
etc.), estos serdn decomisados por la coordinacion, el
director de curso y/o los docentes, por considerar que no
son elementos que aporten al desempefio cognitivo curri-
cular y que por el contrario si pueden presumiblemente
coercitar, induciry estimular a la primera infancia Al uso
e imitacion de iconos y elementos que aun no compren-
den a cabalidad. Ademds las normas de seguridad del
area técnica asi lo exigen.

- Todos los estudiantes deben llevar el cabello limpio y
peinado; sin tinturas ni mechones de ningtn color, Los
colores autorizados para hebillas y accesorios sencillos
en el cabello, por el Colegio son los que combinan con el
color del uniforme de la institucién. (El uso de accesorios
extravagantes en el cabello no hace parte del uniforme).

- Portarcon respetoy dignidad el uniforme del Colegio, evi-
tando su uso en actividades diferentes a las sefialadas
por la institucion o por fuera de los horarios extraclase en
actividades personales.

- Cuidar su presentacion personal y uniforme en todo mo-
mento especialmente en la hora de salida.

Para los alumnos y alumnas de grado 11° se permite el
uso diario de la chaqueta de la promocion con previa
autorizacion del Consejo Directivo. Esta chaqueta debe
ser igual a la presentada y aprobada por el Consejo. No
se permiten modificaciones, grafitis o accesorios en la
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misma. No se admiten sacos ni chaquetas diferentes a
los de los uniformes para permanecer con ellos dentro de
la institucién.

- Lacamisa y/o camiseta de los respectivos uniformes de-
ben permanecer dentro del pantaldn, falda o sudadera
seg(in el caso. Por ningin motivo fuera de los mismos.

- Lascamisillas que se coloquen debajo de las camisas del
uniforme, deben ser completamente blanca, sin ninglin
tipo de dibujo a grabado y de cuello redondo.

- Los alumnos y alumnas No deben traer cadenas, pulse-
ras, anillos, aretes, piercings o accesorios que no hagan
parte del uniforme, su extravio o pérdida correra bajo su
propia responsabilidad. Para los dias de frio se permitira
el uso de una bufanda del mismo color del buzo.

Al interpretar el articulo 16 de la Constitucion que consagra el dere-
cho al libre desarrollo de la personalidad, la corte constitucional y la
doctrina han entendido que: “ese derecho consagra una proteccion

general de la capacidad que la Constitucion reconoce a las personas
para auto determinarse, esto es, a darse sus propias normas y desa-
rrollar planes propios de vida, siempre y cuando no afecten derechos
de terceros”. (SC-481/98).

(Sentencia T-569 de 1994) “La educacion como derecho fundamen-
tal conlleva deberes del estudiante, uno de los cuales es someterse y
cumplir el reglamento o las normas de comportamiento establecidas
por el plantel educativo a que esta vinculado. Su inobservancia per-
mite a las autoridades escolares tomar las decisiones que correspon-
dan, siempre que se observe y respete el debido proceso del estudian-
te, para corregir situaciones que estén por fuera de la Constitucion,
de la ley y del ordenamiento interno del ente educativo. .. EI deber de
los estudiantes radica, desde el punto de vista disciplinario, en res-
petar el reglamento y las buenas costumbres, y en el caso particular
se destaca la obligacién de mantener las normas de presentacion
establecidas por el Colegio, asi como los horarios de entrada, de cla-
ses, de recreo y de salida, y el debido comportamiento y respeto por
sus profesores y compafieros. El hecho de que el menor haya tenido
un aceptable rendimiento académico no lo exime del cumplimiento de
sus deberes de alumno.”

En todos los ciclos, portamos los siguientes uniformes:

e Jardinera escocesa con los colores institucionales,
en pafio gabardina con prenses, segun modelo (es-
tilo princesa), cuello en V, con pretina, cremallera
en la espalda o lado derecho a la altura de la rodilla.

e Camisa blanca en dacron estilo princesa, cuello cor-
bata y manga larga.

e Media media colegial blanca para nifia. Para uso
abajo de la rodilla.

e Zapato colegial negro de amarrar con cordones ne-
gros.

e Sin ninguna clase de maquillaje; excepto, esmalte
transparente en las ufias.

e Sin pearcing, manillas, collares, cachuchas.

e Si se requiere usar bufanda, de color azul oscuro,
por prescripcion médica.

e Pantalén de pafo en gabardina, clasico azul oscuro
con bolsillos estilo Jean, sin prenses y bota recta no
entubada.

e (Camisa blanca en dacrén, cuello corbata y manga
larga.

e (Chaleco en lana azul petréleo con dos rayas blancas
en el cuello, sisa y parte inferior, cuello en V con el
escudo del colegio seglin modelo al lado izquierdo.

* Medias azules.

e Zapatos colegiales negros de amarrar con cordones
negros y cuero de embolar.

* Corte del cabello corto y limpio.

e Sin aretes, pearcing, manillas, collares, cachuchas
0 gorros.

e Si se requiere usar bufanda, de color azul oscuro,
por prescripciéon médica.

* No se pueden colocar aplicaciones o parches sobre
el uniforme.

El alumno(a) debe presentarse con los implementos de seguridad definidos por cada especialidad seglin normas

de seguridad industrial.

e Procesos de mecanizado: overol azul oscuro enterizo, botas de seguridad cabello recogido, cofia, sin anillos
y/o cadenas; nifias sin maquillaje. Tapabocas gafas de seguridad guantes de seguridad.

e Mantenimiento mecéanico ind.: overol azul oscuro enterizo, botas de seguridad cabello recogido, cofia, sin
anillos y/o cadenas; nifias sin maquillaje. Tapabocas gafas de seguridad guantes de seguridad.

e Montaje de instalaciones eléctricas: overol negro enterizo, zapato negro de suela o botas de amarrar cabello
recogido, sin anillos y/o cadenas, nifias sin maquillaje. Tapabocas gafas de seguridad guantes de seguridad.

e Procesamiento de alimentos: overol blanco, cofia, botas de caucho blancas, tapabocas. sin anillos y/o cade-

nas, nifias sin maquillaje.



CHAQUETA UNISEXO OPCIONAL
Color azul petréleo, impermeable, dos franjas blancas en la parte inferior: una delgada arriba y la otra mas
gruesa abajo.
Iniciales del colegio bordadas al lado inferior derecho.
Escudo del colegio en el lado izquierdo.
Con cremallera adelante color azul y capota, cierre de pufios en velcro.
Corbata azul oscura para eventos y salidas especiales.

UNIFORME DE EDUCACION FiSICA UNISEXO

Sudadera, camiseta blanca y pantaloneta, seglin modelo.

Tenis y medias totalmente blancos.

Sin pearcing, manillas, collares, cachuchas, gorros.

Si se requiere usar bufanda, de color azul o blanca.

El uniforme de educacién fisica seré utilizado Unicamente para las clases de deporte, en casos especiales lo

determinaré el colegio.

e Sin ningun tipo de maquillaje; excepto, esmalte transparente o colores pastel para las ufias.
e Se podra utilizar unicamente en clase de educacion fisica cachucha de color azul rey oscuro, sin ningun tipo

de logotipos o escudos.

Nota: El estudiante que entube la sudadera o el pantalén de diario incurre en falta disciplinaria grave ( tipo ll) y debera ser
sancionado conforme al manual de convivencia y debera proceder a restaurar inmediatamente segiin el reglamento y el disefio

del uniforme. El uniforme no es objeto de modas.

CAPITULO 10

ACUERDO DEL GOBIERNO

ESCOLAR RODRIGUISTA
CONSTRUCCION SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION
RODRIGUISTA SIER

Por el cual se reglamenta el sistema
institucional de evaluacion del apren-
dizaje y promocion de los estudiantes
de educacion preescolar, basica y
media en el colegio INSTITUTO TEC-
NICO RODRIGO DE TRIANA I.E.D.

El Consejo Directivo y Académico del Colegio Instituto Técnico
Rodrigo de Triana Institucion Educativa Distrital, en ejercicio
de sus funciones, en especial las conferidas en los articulos
144y 145 de la Ley 115 de 1994 y en los articulos 8°y 11° del
Decreto 1290 de 2009, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 67 de la Constitucion Nacional, consagra “La
educacion como un derecho de la persona y un servicio ptbli-
co que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes
y valores de la cultura. El Estado, |a sociedad y la familia son
responsables de la educacion...”. También la norma consti-

tucional nos dice que la educacion formaré al colombiano en
el respeto a los derechos humanos, a la pazy a la democracia;
yen la practica del trabajo, la recreacion, para el mejoramien-
to cultural, cientifico y tecnoldgico.

Asi mismo el Estado ejerce la inspeccion y vigilancia de la
Educacion con el fin de velar por la calidad, por el cumpli-
miento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual
y fisica de los educandos.

Que en el Articulo 5 de la Ley 115 de 1994 consagra en los
fines de la educacion, que las Instituciones educativas estan
obligadas a desarrollarlos, a través del curriculo general den-
tro de su Proyecto Educativo Institucional.

Que el Articulo 80 de la Ley 115 de 1994 estipula que el Minis-
terio de Educacién Nacional establecera un Sistema Nacional
de la Evaluacion de la Educacion con el fin de velar por su
calidad, por el cumplimiento de los fines de la educacion y
por la formacion moral, intelectual y fisica de los educandos.
Establecera un disefio para aplicar criterios y procedimientos
para evaluar la calidad de la educacion que se imparte, los lo-
gros de los alumnos, la eficacia de los métodos pedagdgicos,
la organizacion administrativa y fisica de las Instituciones y
la eficiencia en la prestacion del servicio.

Que el articulo 11 del Decreto 1290 de 2009 plantea que cada
establecimiento educativo, debe definir, adoptar y divulgar el
Sistema Institucional de Evaluacién de los estudiantes, des-
pués de su aprobacion por el Consejo Académico, y posterior-
mente aprobarlo en sesion en el Consejo Directivo incorporan-
dolo al Proyecto Educativo Institucional.
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Que el Colegio Instituto Técnico Rodrigo De Triana .E.D. esta
comprometido en ofrecer un servicio en educacion de calidad
tanto en las areas del curriculo académico como en las areas
del curriculo de formacion laboral y en este sentido ha divul-
gado documentos de evaluacion por diferentes medios y per-
mitido la participacion con diferentes metodologias a todos
los estamentos de la comunidad educativa.

En mérito de lo anterior el Gobierno Escolar Rodriguista:
ACUERDA

Articulo 52. Marco Legal

La calidad de la educacion se manifiesta en el desarro-
llo de la misma con equidad y excelencia, buscando que
oriente el proceso de ensefianza- aprendizaje de los alum-
nos y genere un 6ptimo aprendizaje. Se enmarca el concep-
to de calidad dentro de lo consagrado en la Ley General de
Educacion como fines de la misma y los lineamientos de
las herramientas para la vida del plan sectorial de educa-
cion 2016 - 2020

A través de la evaluacion integral se identifican intereses,
ritmos de desarrolloy estilos de aprendizaje para determinar

Articulo 53. Areas del plan de estudios
Preescolar

avances y dificultades de acuerdo al ciclo de formacién que
esté cursando cada estudiante.

Mediante el SIER, la institucién hace una mirada permanente,
objetiva y sistematica de los aprendizajes de los estudiantes.

Se busca a través de éste, fortalecer la calidad del servicio
educativo, partiendo del concepto de que la evaluacion es un
proceso permanente, integral, dialdgico y formativo, en el que
se revisan los aciertos y las dificultades en pro de la consecu-
cion de una meta establecida previamente (objetivos, logros
y competencias). Parte de entender al ser humano de mane-
ra integral, como alguien capaz de alcanzar altos niveles de
desarrollo y de desplegar su proyecto de vida a partir de los
valores, los principios y las competencias establecidas en el
horizonte institucional y que responden al sentir de la comuni-
dad educativa tal como esta consagrado en el PEI.

EI SIER, est4 enmarcado en las normas nacionales y distri-
tales tales como: Constitucion Nacional de 1991; Ley 115 de
1994 — Ley General de Educacion-; Decreto 1860 del 3 de
agosto de 1994; Decreto 1290 de abril 16 de 2009, Decreto
2247 de 1997, el decreto 366 del 2009; resolucion 730 del
2009 y toda la normatividad que le sea afin.

En el nivel preescolar se articulan las dimensiones del desarrollo humano, tal y como esta contemplado en el articulo 12 del
decreto 2247 de 1997 que establece que el curriculo del nivel preescolar es un “proyecto permanente de construccion e inno-
vacion pedagogica, que integra los objetivos establecidos por el articulo 16 de la ley 115 del 94 y debe permitir continuidad
y articulacion con los procesos y estrategias pedagégicas de la educacion basica. Estos procesos curriculares se desarrollan
mediante la ejecucion de proyectos lidico-pedagdgicos y actividades que tengan en cuenta la integracién de las dimensiones
del desarrollo humano:

e Corporal ° Comunicativa

e Personal - social °

Cognitiva °
Artistica

Basica y media

Las areas se determinan tal como lo establece la Ley General de Educacion. El concepto de campos de conocimiento se trabaja
como elemento organizador del plan de estudios, tal como se observa en la siguiente tabla:

REAS FUNDAMENTALES SIGNATURAS

Y OBLIGATORIAS

Matematicas Matematicas

Ciencias Naturales y Educacion Ambiental Biologia
Fisica
Quimica

Ciencias Sociales Sociales

Constitucion politica y democracia
Educacién artistica — danzas, teatro y artes
plasticas y musica

Etica y valores humanos

Educacién fisica, recreacion y deportes
Religion

Educacién artistica

Educacién ética y en valores humanos
Educacién fisica, recreacion y deportes
Educacién religiosa




Humanidades Espafiol
Lengua Extranjera (inglés)
Tecnologia e informética Tecnologia (rotacién laboral)
Informatica
Dibujo técnico
Ciencias econémicas Economia
Ciencias politicas Ciencias politicas
Filosofia Filosofia
’7 REAS DE FORMACION LABORAL SIGNATURAS
Mecanica TBT (Tecnologia Basica Transversal)
Electricidad Fundamentacion laboral
Mantenimiento Industrial Practica laboral
Procesamiento de alimentos

PARAGRAFOS:

1. Enelcasodel drea artistica, el estudiante ve una asignatura especifica de acuerdo al grado.

2. Parael caso de grado 9° los estudiantes es de obligatorio cumplimiento la asistencia a las cuatro rotaciones de induccién
a la formacién laboral.

3. Las rotaciones de induccion a la formacién laboral, sera de 10 semanas cada una.

4. Laevaluacion de la induccion a la formacion laboral, sera el resultado del promedio de las cuatro establecidas, y ésta se

promedia con dibujo técnico e informatica para generar la evaluacion del area.

Articulo 54. Criterios de evaluacion y promocién

Para realizar la evaluacion de los procesos académicos y convivenciales de los estudiantes y determinar su promocion, se
tendran en cuenta:

L.

Logros establecidos para cada grado de acuerdo a la propuesta curricular del ciclo, en el marco de los estandares, orien-
taciones y lineamientos curriculares establecidos por la SED y el MEN y el concepto de evaluacion integral.

Competencias esperadas de acuerdo al P.E.| en relacién con cada nivel y ciclo.

Para el caso de los estudiantes de 10°y 11° se tendra en cuenta ademas, la evaluacion externa del proceso de articulacién
con el SENA.

La evaluacion en preescolar es netamente cualitativa y se expresa a través de descripciones del desempefio en las diferen-
tes dimensiones.

Articulo 55. Escala de valoracion

La escala de valoracion institucional de desempefio de los estudiantes se hace a partir de una escala numérica que va de 1.0
a 5.0, cuya equivalencia con la Escala Nacional es:

SCALA INSTITUCIONAL EFINICION NACIONAL DE

NUMERICA LOS DESEMPENOS

1.0-2.99 Desempefio Bajo: No superacion de los
desempefios basicos

3.0-3.99 Desempefio Basico: Se entiende como la
superacion de los desempefios necesarios

4.0-4.49 Desempefio alto: es cuando el estudiante
alcanza la mayoria de logros propuestos

45-50 Desempefio superior: se concibe como el maximo
grado de desempefio en las areas obligatorias,
fundamentales y especificas

.57.
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Articulo 56. Promocion y no promocion
de los estudiantes

Promocion de los estudiantes

1. Elestudiante que apruebe todas las dreas con un desem-
pefio igual o superior al Desempeio Basico (3.0 — 3.99).

2. Elestudiante que obtenga desempefio bajo (1.0-2.99) en
una (1) o dos (2) éreas.

No promocidn de los estudiantes

1. El estudiante con una inasistencia igual o superior al
25% del afio escolar, sin excusa justificada. (Ver proce-
dimiento sobre asistencia escolar).

2. Elestudiante que obtenga desempefio bajo (1.0-2.99) en
tres (3) 0 més éreas.

Paragrafo:

1. Los estudiantes de los grados décimo y undécimo, que
pierdan el drea técnica, no tendran aprobacion del afio
escolar.

2. El estudiante de décimo y undécimo que no apruebe el
afio escolar por perdida de dreas académicas, reiniciara
el grado, incluyendo el &rea técnica.

3. Elestudiante del Ciclo | (Grados primero y segundo) que
obtenga desempefio bajo (1.0-2.99) en las éareas de hu-
manidades y matematicas, reiniciara el grado escolar.

4. Para el caso de la no promocion escolar por primera vez,
el estudiante debe reiniciar el grado garantizandole el
cupo; sujeto a su convivencia escolar. El estudiante de
doble repitencia pierde el cupo.

Promocidn anticipada de grado:

Un estudiante con desempefio superior puede ser promovido
anticipadamente por el comité de evaluacién integral previo
estudio de cada caso.

Se considera con desempefio superior un estudiante que:
cumple siempre y a cabalidad con todos los procesos, deberes
académicos y convivenciales establecidos en un indice de va-
loracion comprendido entre 4.5y 50.

Cualquier miembro de la comunidad educativa puede pos-
tular a un estudiante para promocién anticipada siempre
y cuando cumpla con los requisitos ya enunciados. Esta
postulacion podra presentarse ante el comité de evaluacion
integral solamente durante el primer periodo académico. El
estudiante debe presentar las evaluaciones respectivas del
grado que cursa y si aprueba todas las 4reas con valoracion
de desempefio superior sera promovido al grado siguiente, y
este comité realizara las actas correspondiente.

Articulo 57. Criterios de Graduacion de
Bachilleres

Los estudiantes de grado undécimo para obtener su titulo de
bachiller técnico deben:

1. Observar la reglamentacion establecida para la promo-
cion de estudiantes que se describe en el articulo 53.

2. Haber realizado las horas reglamentarias del Servicio
Social Estudiantil. De acuerdo a la normatividad vi-
gente y el reglamento del servicio social institucional,
debe presentar la documentacion (Hojas de registro
y/o certificaciones). Estas certificaciones o registros
deben entregarse al orientador de cada jornada, el
mismo afio de haber sido asignado al servicio social y
como maximo la primera semana del mes de noviem-
bre de cada afio.

3. Presentar el proyecto productivo y cumplir con las pasan-
tias establecidas para cada especialidad.

Paragrafos:

1. Para recibir el titulo de bachiller técnico en ceremonia
protocolaria de graduacion, en la fecha establecida en
el calendario escolar, el estudiante de grado undécimo
debe haber aprobado todas las areas del curriculoy cum-
plido con los requisitos establecidos en el punto 2 y 3 del
articulo 53.

2. Elestudiante de grado undécimo que no alcance a nivelar
las dificultades de logros de méaximo dos 4reas académi-
cas, se podra graduar en fecha que estipule la Institu-
cion, pero sin ceremonia protocolaria de graduacion.

3. Todo estudiante de décimo y undécimo que haya come-
tido faltas tipo Ill de acuerdo al Manual de Convivencia,
dentro del colegio o en las Instituciones con las cuales
se efectllan pasantias, no podrd graduarse con honores
en ceremonia protocolaria de graduacion.

Articulo 58. Estrategias de valoracion
integral de los desempeiios de los estu-
diantes

La evaluacion se concibe como un proceso integral y perma-
nente, dialdgico y formativo que tiene como fin detectar las
dificultades y generar los correctivos necesarios. Se aplica a
todas las dimensiones del ser humano.

1. Evaluacién diagndstica: busca revisar el estado de desa-
rrollo del estudiante al comenzar cada ciclo de su forma-
cion, para lo cual los docentes estableceran estrategias
de recoleccion de informacion. (diagndstico integral fino).

2. Evaluacion de proceso: analiza paso a paso el proceso
en pro de la mejora continua, teniendo en cuenta los lo-
gros y las competencias institucionales. En la evaluacién
se tiene en cuenta como el estudiante aprende, por lo que
se diversifica la misma con el fin de que el nifio, nifia
0 joven pueda dar cuenta del estado en el que esta su
competencia.



Se aplican evaluaciones escritas, orales y factuales para res-
ponder a estilos de aprendizaje visual, auditivo o kinestésico.
Ademaés se tiene en cuenta los tres tipos de evaluacion: hete-
roevaluacion, coevaluacion y autoevaluacion.

Procesos de Auto, co y hetero evaluacion de los es-
tudiantes

El Colegio Instituto Técnico Rodrigo De Triana I.E.D. promueve
como valor fundamental la autonomia, de ahi que se busque
que el estudiante pueda dar cuenta de su propio proceso.

En las acciones de seguimiento, el comité de evaluacion y
promocion integral ademés del seguimiento convivencial
contempla los aspectos relacionados con asistencia escolar,
compromisos, faltas y prohibiciones.

Para garantizarlo se efectdan las siguientes acciones:

1. Entrega a los estudiantes y acudientes al comienzo del
afio escolar, de los logros que deben alcanzar a lo largo
de los diferentes periodos.

2. A'lo largo del periodo el estudiante debe ir marcando
los logros alcanzados y si no los alcanzé explicar las ra-
zones de lo sucedido y las estrategias para superarlos
(autoevaluacion).

3. El docente debe analizar los desempefios junto con sus
estudiantes para realizar la co-evaluacion.

4. La heteroevaluacion sera realizada tanto por el docente
de cada asignatura, como por la comision de ciclo y el
comité de evaluacion y promocion integral.

3. Evaluacion de final: revisa el estado final del proceso
de acuerdo a los desempefios esperados, para lo cual el
docente y el comité de evaluacion integral estableceran
las estrategias de recoleccion de la informacion.

En el proceso de evaluacion se tiene en cuenta 3 tipos
de logros:

1. Cognitivo: muestra los procesos de desarrollo de los
conceptos asociados al saber disciplinar. Tiene un por-
centaje del 30% de la evaluacion total.

2. Procedimental: muestra los desempefios posibles
con los conocimientos adquiridos. Tiene un porcentaje
del 30% de la evaluacidn total y se divide en: 15% para
los indicadores y 15% para el proyecto de integracion
curricular.

3. Actitudinal: muestra los procesos éticos, morales y so-
cio afectivos adquiridos, a través de conductas de valor.
Tiene un porcentaje del 30%

PARAGRAFOS:

1. Ademés de los tipos de logros referidos, se realiza la eva-
luacidn trimestral que tiene un porcentaje del 10% y que
debe incluirlos.

2. Para el caso del 4rea de humanidades en primaria, se
tiene en cuenta que debido a la intensidad horaria y a
la importancia de la asignatura de lengua castellana en
los procesos de adquisicion del cddigo lecto-escrito, ésta
tendrd un porcentaje del 80% y la asignatura de inglés
un porcentaje del 20%.

Estos logros deben apuntar al alcance de las competen-
cias institucionales, bésicas, especificas y laborales, que
se expresan en las éreas.

La conjuncion de los tres procesos lleva al alcance de la
competencia.

Acciones de seguimiento para el mejoramiento de
los desempeiios de los estudiantes durante el afio
escolar.

La comisidn de ciclos evalta el desempefio de los estu-
diantes durante el periodo escolar y analiza los diferentes
casos. Para los estudiantes que presentan dificultades
establece actividades de refuerzo y mejoramiento para ser
desarrolladas durante el siguiente periodo. Los docentes
deben informar oportunamente a los estudiantes que pre-
sentan dificultades, las actividades para la superacion
de logros. Estas deben ser registradas en el formato de
seguimiento académico dispuesto para tal fin, durante el
desarrollo del periodo.

Los docentes deben mantener el criterio de exigencia
académica, estableciendo mecanismos que permitan al
estudiante comprender la importancia de la responsabi-
lidad y el cumplimiento de sus compromisos académicos
y/ convivenciales para lo cual se establecen los siguientes
criterios para la presentacion de actividades:

1. El estudiante debe conocer de antemano los logros
que debe recuperar.

2. El docente debe acordar con el estudiante un plan de
actividades que incluya los tres tipos de logro y que
apunte a la competencia.

3. Excelente presentacion de los trabajos y/o evaluacio-
nes, de acuerdo a los parametros dados por el docente
y atendiendo a la competencia de atencidn al detalle.

4. Dentro de las fechas establecidas para cada actividad.

Articulo 59: Proyecto transversal de in-
tegracion curricular

Definicidn: Se entiende como una actividad metodoldgica
que transversaliza el curriculo de los diferentes ciclos y
grados. Tiene como objetivo integrar los diversos sabe-
res y aplicar las estrategias metodolégicas que cada drea
aporta para la construccion de las competencias de los
estudiantes. Su eje, son los lineamientos teméticos del
area técnica.
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Los proyectos interdisciplinarios buscan que los estu-
diantes aprendan a investigar, establezcan puentes des-
de diferentes asignaturas entre la cultura oral, escrita,
artistica y audiovisual, a partir de propuestas del ciclo
para poder desarrollar competencias y habilidades; hacer
transferencias, para adquir asi un pensamiento critico con
soluciones creativas, que promuevan una formacion inte-
gral de los y las estudiantes. El alumno ha de presentar un
trabajo serio, profundo y realista de los temas a abordar
y se desarrollara en todas las areas teniendo en cuenta el
nivel de competencia.

Objetivo: Fortalecer en los estudiantes las dimensiones del
perfil, los principios y competencias Institucionales, utilizando
temas transversales que puedan ser trabajados de manera
proyectual desde el trabajo en equipo.

Implementacion

Al iniciar cada afio escolar los docentes en reunién de ciclo,
estableceran las especificaciones de las lineas teméaticas
segln el ciclo; y en las dos primeras semanas de clase se
aplicaran estrategias metodolégicas para explicar e informar
sobre los alcances del proyecto, los lineamientos generales, la
conformacion de equipos de trabajo y seleccion de temas por
los estudiantes.

Intensidad horaria: Encuentros de tutoria programados por el
ciclo.

Materiales: Portafolio de evidencias que debera ser utilizado
en todas las asignaturas.

Valoracién: Los procesos y avances del proyecto transversal de
integracion curricular, seran revisados sistematicamente por
cada profesor dentro de su asignatura, teniendo como base
una matriz valorativa, previamente concertada en la comision
de ciclos. Al finalizar cada periodo académico la comisién se
reunira, para determinar una valoracion final del proyecto, si-
guiendo los pardmetros de la matriz. Esté tendra un porcentaje
del 15% de los logros procedimentales.

Articulo 60: Comisiones:
1. Comision de ciclo

Definicién: Equipo de trabajo responsable de revisar los pro-
cesos de ensefianza-aprendizaje académicos y convivenciales.
Ciclo I: Grados preescolar, primero, segundo y tercero

Ciclo II: Grados cuarto y quinto
Ciclo Ill: Grados sexto y séptimo
Ciclo IV: Grados octavo y noveno
Ciclo V: Grados décimo y undécimo.

Objetivo: Revisar el desempefio de los estudiantes a nivel aca-
démico y convivencial, planteando alternativas y estrategias
de mejoramiento.

Integrantes: Docentes directores de curso, Coordinadores y
Orientadores

Periodicidad: Cada quince dias, o cada ocho dias de acuerdo
a las necesidades propias de cada ciclo de acuerdo al crono-
grama, sede y jornada.

2. Comités de Evaluacion y Promocion Integral

Definicion: Equipo de trabajo que verifica y define los avances
de los estudiantes a nivel académicoy la promocion del
afio escolar, de acuerdo a los procesos llevados a cabo
por las comisiones de ciclo y los resultados finales de los
estudiantes.

Objetivos

1. Analizar las fortalezas y dificultades de los estudiantes y
establecer tareas especificas para el alcance de las com-
petencias y logros establecidos, tanto a nivel académico
como convivencial.

2. Velar por el buen desempefio de los diferentes grados,
establecer estrategias de mejoramiento y verificar los
compromisos establecidos, para disminuir los indices de
no promocion.

3. Definir y protocolizar al finalizar el tercer periodo, la pro-
mocion y no promocién de los estudiantes de acuerdo los
criterios establecidos en éste mismo capitulo.

Integrantes:
Directores de curso.
Rector o Coordinador(a).
Orientador escolar

Periodicidad: |.a semana siguiente a la fecha de finalizacion
de cada periodo académico.

Articulo 61. Informes académicos y convi-
venciales de los estudiantes

El objetivo del informe es presentar a los padres de familia un
panorama del rendimiento académico y convivencial del estu-
diante en las dimensiones y areas que plantea la Ley General
de Educacion. Se entregara de manera impresa el boletin tri-
mestral de valoraciones a los padres de familia; en total 3 en-
tregas de informes escritos y un informe definitivo académico
al terminar el afio escolar. El padre de familia de secundaria
también podréa acceder a la informacién sobre el desempefio
académicoy convivencial de su hijo a través de las jornadas de
escuela abierta (horario B) establecidos por la institucion en
cronograma presentado en la primera reunion de padres segn
calendario académico y en la primaria en los dias y horas de
atencion a padres, establecidos en cada sede y jornada.

Estructura del informe escrito trimestral

1. Nombre completo del estudiante, jornada y curso al que
pertenece.

2. Nombre de las asignaturas evaluadas e intensidad hora-
ria semanal.

3. Evaluacién de cada asignatura y area, expresada en ni-
meros y desempefios.



4. Recomendaciones académicas y/o comportamentales en
cada asignatura.

5. Concepto del desempefio convivencial del estudiante
durante el periodo académico expresado en evaluacion
cualitativa.

6. Concepto del desempefio de los padres de familia, expre-
sados en evaluacion cualtitativa.

Articulo 62. Acciones para garantizar que
los directivos docentes y docentes del co-
legio cumplan con los procesos evaluati-
vos estipulados en el sistema institucional
de evaluacion Rodriguista

El equipo directivo debe gestionar el eficiente y eficaz funcio-
namiento de los comités de evaluacion integral y el excelente
desempefio de los docentes.

1. Todos los directivos docentes y docentes de la institucion,
los padres de familia y los estudiantes, deben conocer
plenamente el sistema institucional de evaluacion Rodri-
guista.

2. Los directivos docentes elaboraran los criterios y procedi-
mientos para el funcionamiento de los comités y velaran
por su cumplimiento.

3. Los docentes deben asistir y participar con puntualidad
en las reuniones periddicas de los comités.

4, Cada docente debe garantizar la informacion clara, opor-
tunay pertinente respecto al proceso de sus estudiantes.

Articulo 63. Instancias, procedimientos y
mecanismos de atencion y resolucion

de reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la
evaluacion y promocion.

Para las reclamaciones y aclaraciones con los padres de
familia y estudiantes se debe tener en cuenta el conducto
regular y acudir en orden ascendente a las diferentes ins-
tancias. Como estrategia pedagdgica siempre se acudira
primero al didlogo.

1. Primera instancia, de clarificacion o reclamo sobre la
evaluacion se debe hacer con el profesor de la asigna-
tura.

2. Segunda instancia, el director de curso quien debe co-
nocer la situacion y sera el mediador entre la persona
que reclamay la instancia a quien le reclama.

3. Tercera instancia, la realiza el coordinador de cada
sede y jornada.

4. Cuarta instancia, se debe realizar ante el comité de
evaluacion integral que funciona en cada una de las
sedes del colegio.

5. Quinta instancia, se debe presentar el caso ante el consejo
académico del colegio, habiendo agotado el procedimiento
de hacer el reclamo en las tres primeras instancias.

6. Ladltimainstancia institucional se haré ante el Conse-
jo Directivo.

PARAGRAFO: para el procedimiento de atencién en evaluacion
y promocion se debe seguir el conducto regular que consiste en
elevar el reclamo en orden ascendente a las diferentes instan-
cias. Se debe elaborar un acta de lo acordado en cada una, con
la firma de todos los participantes.

Todos los procedimientos deben ir debidamente registrados en
el observador o en actas.

Articulo 64. Mecanismos de participacion
de la comunidad educativa en la actualiza-
cion del sistema institucional de evalua-
cion de los estudiantes rodriguistas

Para la actualizacion del SIER se vinculd a toda la comunidad
educativa, con la siguiente participacion y metodologia:

e Se dio a conocer el decreto 1290 de 2009 y se convocé a
participar a toda la comunidad educativa para la cons-
truccion y actualizacion del SIER a través del gobierno
escolar.

e Se utilizé la metodologia de mesas de trabajo por esta-
mento, se recogid la informacion de cada unoy se consoli-
dé una sola propuesta que fue revisada y analizada por el
Consejo Académico.

e Seactualizé el documento del SIER.

Articulo 65. Adopcion y divulgacion del
sistema institucional de evaluacion Rodri-
guista

El Consejo Académico y Consejo Directivo del Colegio Ins-
tituto Técnico Rodrigo De Triana IED mediante acuerdo,
adopta el SIER como documento de orientacion pedagogi-
ca y académica para la evaluacion de los aprendizajes de
nuestros estudiantes.

El acuerdo del SIER comienza a regir a partir de enero de 2015
para todos los estudiantes matriculados en el Colegio Instituto
Técnico Rodrigo De Triana IED y es objeto de revisiony actua-
lizacion permanente.

Publicary socializar el documento SIER con todos los estamen-
tos de la comunidad educativa.

Insertar el presente acuerdo en el Manual de Convivencia
y/0 agenda escolary en el Proyecto Educativo Institucional.

En constancia de este acuerdo firmamos:

Firma Original del SIER C.A.l. CONSEJO ACADEMICO INTE-
GRADO ANO ESCOLAR 2015
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COLEGIO INSTITUTO TECNICO RODRIGO DE TRIANA IED

CAPITULO 11

ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Articulo 66. Areas fundamentales

IVEL PREESCOLAR

ASICA PRIMARIA Y SECUNDARIA

e Dimension Comunicativa.

® Dimension Socioafectiva.

e Dimension Corporal.

e Dimension Cognitiva.

® Dimension Estética.

¢ Dimensién Etica y Espiritual.

e Ciencias Naturales y Educacién Ambiental (Biologia,
Quimica y Fisica).

e Ciencias Sociales (Historia ,Geografia, Democracia).

e Educacion Artistica (Artes plasticas, Teatro, Danzas, Musica).

¢ Educacion Etica, Religiosa y en Valores Humanos.

e Educacion Fisica, Recreacién y Deportes.

e Humanidades (Lengua Castellana e Inglés).

o Mateméticas (Aritmética, Algebra y Geometria).

e Dibujo Técnico.

e Tecnologia e Informética.

EDIA TECNICA

e Ciencias Naturales y Educacion Ambiental (Quimica y Fisica).

e Ciencias Sociales (Constitucion Politica y Democracia, Economia Politica).

e Filosofia.

e Educacién Artistica (Artes plasticas, Teatro y Danzas).
e Educacion Etica, Religiosa y en Valores Humanos.

e Educacion Fisica, Recreacion y Deportes.

e Humanidades (Lengua Castellana e Inglés).

e Mateméticas (Trigonometria y Célculo).

e Tecnologia e Informatica (Autocad, Internet, Aplicaciones).

e Formacion Laboral: Electricidad, Electronica, Mecénica procesamiento de alimentos.




°

Ciclos de formacion AREA

Ciclos de formacion

Intensidad horaria

<

Ciclos de formacion AREA

Ciclos de formacion

Intensidad horaria

AREA FORMACION LABORAL

Ciclos de formacion

Intensidad horaria

GRADO DECIMO
Maodulol: Ajuste.
Maodulo 2: Metrologia.
Médulo 3: Soldadura.
Maodulo 4: Elementos de maquinas.

PROCESOS DE MECANIZADO
POR ARRANQUE Y
DESPRENDIMIENTO DE VIRUTA

GRADO ONCE
Médulo 1: Torno.
Maédulo 2: Fresadora.
Médulo 3: Soldadura aplicada.
Médulo 4: Seguridad industria.

6 horas semanales. En jornada contraria.

GRADO DECIMO
Maodulo 1: Bioseguridad |
Médulo 2: Bioprocesos |
Maodulo 3: Microbiologia
Maodulo 4: Salud Ocupacional

TECNICO EN
PROCESAMIENTO
DE ALIMENTOS

GRADO ONCE
Maédulo 1: Bioseguridad Il
Maédulo 2: Bioprocesos I
Maédulo 3: Proyecto Productivo

Maédulo 4: Legislacién laboral

Intensidad horaria 10 Horas semanales. En jornada contraria.

GRADO DECIMO

Maodulo 1: Preparacion de activida-
des operativas en mecéanica y elec-
tricidad.

Maédulo 2: Ejecucién de actividades
operativas en mecanica y electrici-
dad.

MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL
METALMECANICO

GRADO ONCE

Médulo 3: Correcciéon de fallas y
averias en elementos eléctricos y
electronicos.

Médulo 4: Correccién de fallas y
averias en elementos neumaticos e
hidraulicos.

6 horas por semana. En jornada contraria.
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AREA FORMACION

Ciclos de formacion

GRADO DECIMO

Maodulo 1: anélisis de circuitos eléc-
tricos de acuerdo con el método re-
querido.

Maodulo 2: establecimiento de paréa-
metros de circuitos e instalaciones
eléctricas de acuerdo con los ins-
trumentos y tecnologia establecida.

INSTALADOR
ELECTRICISTA

GRADO ONCE

Médulo 3: instalaciones eléctricas
residenciales (acometidas eléctri-
cas).

Médulo 4: maquinas eléctricas
rotativas y estacionarias (circuitos
polifasicos).

Intensidad horaria

Articulo 67. Proyectos estratégicos

Todos los proyectos de area, de nivel y de grado estéan articu-
lados a estos proyectos estratégicos

e  Ambientes de aprendizaje y rotacion
e Dialogando ando... Convivencia y valores.

e FEcologico.

e  Competencias laborales.

CAPITULO 12
CONVIVENCIA ESCOLAR

Ley 1620 del 15 de Marzo de 2013: “POR LA CUAL SE CREA
EL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMA-
CION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA
EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITI-
GACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR”

Articulo 68. Marco Legal

Convivencia escolar en el Colegio Instituto Técnico Rodri-
go de Triana LE.D. con base en la Ley 1620 de 2013; por
la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar
y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar.

El objeto de esta Ley es contribuir a la formacion de ciudadanos
activos que aporten a la construccion de una sociedad demo-
cratica, participativa, pluralista e intercultural, en concordan-
cia con el mandato constitucional y la Ley General de Educacion

10 horas semanales. En jornada contraria.

-Ley 115 de 1994-mediante la creacion del sistema nacional de
convivencia escolar y formacién para los derechos humanos,
la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar, que promueva y fortalezca la formacion
ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes, i de los niveles educativos de
preescolar, basica y media y prevenga y mitigue la violencia
escolar y el embarazo en |a adolescencia.

Articulo 69. Los siguientes apartes son to-
mados de la Ley 1620 de 2013

En el marco de la presente Ley que el colegio acoge; se
entiende por:

e Competencias ciudadanas. Es una de las compe-
tencias basicas que se define como el conjunto de cono-
cimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y co-
municativas que, articulados entre si, hacen posible que el
ciudadano actde de manera constructiva en una sociedad
democratica.

e Educacién para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos: es aquella
orientada a formar personas capaces de reconocerse como
sujetos activos titulares de derechos humanos sexuales y
reproductivos con la cual desarrollaran competencias para
relacionarse consigo mismo y con los demds, con criterios
de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el
fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental
y social que les posibilite tomar decisiones asertivas, in-
formadas y auténomas para ejercer una sexualidad libre,
satisfactoria, responsable y sana; en torno a la construc-
cion de su proyecto de vida y a la transformacion de las
dindmicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones
mas justas democraticas y responsables.



Acoso escolar o bullying: Conducta negativa, inten-
cional metddica y sistematica de agresion, intimidacion,
humillacién, ridiculizacién, difamacion, coaccion, aisla-
miento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o
cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o
por medios electronicos contra un nifio, nifia o adoles-
cente, por parte de un estudiante o varios de sus pares
con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica,
que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un
tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de
docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes
contra docentes. ante la indiferencia o complicidad de
su entorno. EI acoso escolar tiene consecuencias sobre
la salud, el bienestar emocional y el rendimiento escolar
de los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el
clima escolar del establecimiento educativo.

Ciberbullying o ciberacoso escolar: forma de
intimidacion con uso deliberado de tecnologias de in-
formacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia
movil y video juegos online) para ejercer maltrato psico-
[6gico y continuado.

Conflictos: Son situaciones que se caracterizan por-
que hay una incompatibilidad real o percibida entre una
0 varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente: Son
situaciones en las que los conflictos no son resueltos de
manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan
la convivencia escolar, como altercados, enfrentamien-
tos o rifias entre dos 0 mas miembros de la comunidad
educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante
y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o
ala salud de cualquiera de los involucrados.

Agresion escolar: Es toda accion realizada por uno
0 varios integrantes de la comunidad educativa que
busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es
estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal,
gestual, relacional y electrdnica.

Agresién fisica: Es toda accion que tenga como fina-
lidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona.
Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasgufos, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

Agresién verbal: Es toda accion que busque con
las palabras degradar, humillar, atemorizar, descali-
ficar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, bur-
lasy amenazas.

Agresion gestual: Es toda accion que busque con
los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalifi-
car a otros.

Agresién relacional: Es toda accion que busque
afectar negativamente las relaciones que otros tie-

nen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente
y difundir rumores o secretos buscando afectar nega-
tivamente el estatus o imagen que tiene la persona
frente a otros.

Agresién electrénica: Es toda accion que busque
afectar negativamente a otros a través de medios elec-
trénicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos
o humillantes en Internet, realizar comentarios insultan-
tes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y
enviar correos electrénicos 0 mensajes de texto insultan-
tes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando
se revela la identidad de quien los envia.

Acoso escolar (bullying): De acuerdo con el arti-
culo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta ne-
gativa, intencional metddica y sistematica de agresion,
intimidacion, humillacién, ridiculizacion, difamacion,
coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion
ala violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico,
verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio,
nifia 0 adolescente. por parte de un estudiante o varios
de sus pares con quienes mantiene una relacion de po-
der asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo
largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir
por parte de docentes contra estudiantes, o por parte
de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o
complicidad de su entorno.

Ciberacoso escolar (ciberbullying): De acuerdo
con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma
de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de
informacidn (Internet, redes sociales virtuales, telefonia
movil y video juegos online) para ejercer maltrato psico-
l6gico y continuado.

Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en
el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, “se entiende por
violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo
acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un
nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cual-
quier forma de coercion fisica, psicolégica o emocio-
nal, aprovechando las condiciones de indefension, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor”.

Vulneracion de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes: Es toda situacion de dafio,
lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los de-
rechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Restablecimiento de los derechos de los ni-
fios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de ac-
tuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se
desarrollan para la restauracion de su dignidad e in-
tegridad como sujetos de derechos, y de su capacidad
para disfrutar efectivamente de los derechos que le han
sido vulnerados.
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Articulo 70. Creacidn: Créase el sistema nacio-
nal de convivencia escolar y formacion para los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion
y mitigacion de la violencia escolar, cuyos objetivos serdn
cumplidos a través de la promocion, orientacion y coordina-
cion de estrategias, programas y actividades, en el marco
de la corresponsabilidad de los individuos, las instituciones
educativas, la familia, la sociedad y el Estado.

Este Sistema reconoce a los nifios, nifias y adolescentes
como sujetos de derechos, y a la comunidad educativa en
los niveles de preescolar, basica y media como la respon-
sable de formar para el ejercicio de los mismos, conforme a
lo dispuesto en la Constitucién Politica Nacional, las Leyes
115 de 1994 y 1098 de 2006, las disposiciones del Conse-
jo Nacional de Politica Social y demds normas asociadas
a violencia escolar, que plantean demandas especificas al
sistema escolar.

Articulo 71. Objetivos del Sistema: Son obje-
tivos del sistema nacional de convivencia escolary formacion
para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad
y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar:

1) Fomentar, fortalecer y articular acciones de diferentes
instancias del Estado para la convivencia escolar, la
construccion de ciudadania y la educacién para el ejer-
cicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
de los nifios, nifias y adolescentes de los niveles educa-
tivos de preescolar, basica y media.

2) Garantizar la proteccion integral de los nifios, nifias
y adolescentes en los espacios educativos, a través
de la puesta en marcha y el seguimiento de la ruta
de atencion integral para la convivencia escolar, te-
niendo en cuenta los contextos sociales y culturales
particulares.

3) Fomentary fortalecer la educacion en y para la paz, las
competencias ciudadanas, el desarrollo de |a identidad,
la participacion, la responsabilidad democratica, la va-
loracion de las diferencias y el cumplimiento de la ley,
para la formacién de sujetos activos de derechos.

Articulo 72. Conformacién del comité es-
colar de convivencia: El comité escolar de convi-
vencia estara conformado por:

El rector del establecimiento educativo, quien preside el co-
mité ./ El personero estudiantil ./ EI docente con funcién de
orientacion ./ EI coordinador cuando exista este cargo ./ El
presidente del consejo de padres de familia ./ El presidente
del consejo de estudiantes ./ Un (1) docente que lidere proce-
s0s 0 estrategias de convivencia escolar.

PARAGRAFO: EI comité podra invitar con voz pero sin voto
a un miembro de la comunidad educativa conocedor de los
hechos, con el propésito de ampliar informacion.

Articulo 73. Funciones del comité esco-
lar de convivencia. Son funciones del
comité:

1. ldentificar, documentar, analizar y resolver los con-
flictos que se presenten entre docentes y estudian-
tes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y
entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que
fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania,
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y repro-
ductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia es-
colar entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educa-
tivos a estrategias, programas y actividades de convi-
vencia y construccion de ciudadania que se adelanten
en la region y que respondan a las necesidades de su
comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolu-
cion de situaciones conflictivas que afecten la convi-
vencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miem-
bros de la comunidad educativa o de oficio cuando se
estime conveniente en procura de evitar perjuicios irre-
mediables a los miembros de la comunidad educativa.
El estudiante estara acompafiado por el padre, madre
de familia, acudiente o un compafiero del estableci-
miento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia
Escolar definida en el articulo 29 de esta Ley, frente a
situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar,
frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar
o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos
que no pueden ser resueltos por este - comité de acuerdo
con lo establecido en el manual de convivencia, porque
trascienden del ambito escolar, y revistan las caracte-
risticas de la comision de una conducta punible, razén
por la cual deben ser atendidos por otras instancias o
autoridades que hacen parte de la estructura del Siste-
may de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos
destinados a promover y evaluar la convivencia es-
colar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones
establecidas’ en el manual de convivencia, y presentar
informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar
y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion
para la Sexualidad y la Prevencion y ‘Mitigacién de la
Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya
conocido el comité.



8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas
que permitan la flexibilizacion del modelo pedagégico y
la articulacién de diferentes 4reas de estudio que lean
el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad
para determinar mas y mejores maneras de relacionarse
en la construccion de la ciudadania.

PARAGRAFO: Este comité debe darse su propio reglamento,
el cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones, y demas
aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con
la eleccion y permanencia en el comité del docente que lidere
procesos o estrategias de convivencia escolar.

Articulo 74. Responsabilidades del direc-
tor o rector del establecimiento educativo en el Sistema
Nacional de convivencia escolar y formacién para los de-
rechos humanos, la educacion para la sexualidad y la pre-
vencion y mitigacion de la violencia escolar. Ademas de las
que establece la normatividad vigente y que le son propias,
tendra las siguientes responsabilidades:

1) Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo
estipulado en los articulos 11, 12y 13 de la presente Ley.

2) Incorporar en los procesos de planeacién institucional el
desarrollo de los componentes de prevencion y de pro-
mocidn, y los protocolos o procedimientos establecidos
para la implementacion de la ruta de atencion integral
para la convivencia escolar.

3) Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo ins-
titucional, el manual de convivencia, y el sistema ins-
titucional de evaluacion anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en gene-
ral a la comunidad educativa, en el marco del Plan de
Mejoramiento Institucional.

4) Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos de los
nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educa-
tivo, en su calidad de presidente del comité escolar de
convivencia, acorde con la normatividad vigente y los
protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral y
hacer seguimiento a dichos casos.

Articulo 75. Responsabilidades de los
docentes en el Sistema Nacional de con-
vivencia escolar y formacion para los
derechos humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencién y mitigacion
de la violencia escolar Ademés de las que esta-
blece la normatividad vigente y que le son propias, tendran
las siguientes responsabilidades:

1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los ca-
sos de acoso escolar, violencia escolar y vulneracion
de derechos sexuales y reproductivos que afecten a
estudiantes del establecimiento educativo, acorde con

los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demés
normatividad vigente, con el manual de convivencia
y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencion
Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacion
de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace
a través de medios electronicos igualmente debera
reportar al comité de convivencia para activar el pro-
tocolo respectivo.

2. Transformar las préacticas pedagdgicas para contri-
buir a la construccién de ambientes de aprendizajes
democraticos y tolerantes que potencien la participa-
cion, la construccion colectiva de estrategias para la
resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad hu-
mana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los
estudiantes.

3. Participar de los procesos de actualizacion y de forma-
cion docente y de evaluacion del clima escolar del esta-
blecimiento educativo.

4. Contribuir a la construccién y aplicacién del manual de
convivencia.

El Manual concede al educador el rol de orientador y me-
diador en situaciones que atenten contra la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, asi como funciones en la deteccion temprana
de estas mismas situaciones, a los estudiantes les concede
un rol activo para participar en la defici{on de acciones para
el manejo de estas situaciones en el marco de la ruta de
atencion integral.

El Manual de convivencia debera incluir la Ruta de atencion
integral y los protocolos de que trata la presente Ley.

Articulo 76. Ruta de Atencion Integral
para la Convivencia Escolar. La Ruta de Aten-
cion Integral para la Convivencia Escolar define los pro-
cesos y los protocolos que deberdn seguir las entidades e
instituciones que conforman el Sistema Nacional de convi-
vencia escolar y formacién para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar, en todos los casos en que se vea
afectada la convivencia escolar y los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los estudiantes de las institu-
ciones educativas, articulando una oferta de servicio agil,
integral y complementario.

En cumplimiento de las funciones sefialadas en cada uno
de los niveles, las instituciones y entidades que confor-
man el Sistema deben garantizar la atencion inmediata
y pertinente de los casos de violencia escolar, acoso o
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que se
presenten en los establecimientos educativos o en sus al-
rededores y que involucren a nifios, nifias y adolescentes
de los niveles de educacion preescolar, basicay media, asi
como de casos de embarazo en adolescentes.

.67

AN U BB/ ~N\_Y%Y

- 2020 -

MANUAL DE CONVIVENCIA Y SISTEMA DE EVALUACION RODRIGUISTA SIER

N

AN U bbb '~ Y%



VL a7~ AP

COLEGIO INSTITUTO TECNICO RODRIGO DE TRIANA IED

El Rodrigo ya sigue la
Ruta de Atencién Integral

para la

Promocién

Fomentar ! mejoramlentc de ko
eamvivencia y al clima escolor

Prevencion

Infarvenir oporfunamanta an los

comportamientos que podrian
SITUACIONES GUE AFECTAN
LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Y EL EJERCICIO DE LOS

3 DERECHOS HUMAMNOS,
Comité Escolar SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.

de Convivencia

Aslsfir oportunamente a los
mismbros do fa comunidad
wducativa frants o las
sivaciones qua ofecton la
Convivancia Escolor y o
ejercicia de los Derechos
Humanos, sexvales

2. Medidos pedagég afivas ! iy, | anejodos
Eresnte a s sihsoed . o C " scolar. - el oclones inadecuodaments y sivaciones
: aheneidn espalﬁdlm: que inciden
nte en el clima escolor.
Nogmn dafles ol cuerpa o
a la sakud fisica o mental.
4. Dirsciorio aclualizado de olres enfidades, y

PO |
1, Medior de d les hucrod

2. Fijor doemas do solucién de manera squitativa

occlanes pora hw*hmmdw&m . -

B Sistema Nacional
de

3. Establecer compromiscs y hacer segeimienio.

e} convivencie cs:olar
neon
1. Brindar ateecitn inmdicta en sakud fisica y mortal da los cfeciadas.

2. Remitie ka sivacidn o loy avtoridodes admisisinalivas ceondo e requisron
medidas de resablecimisnia de deechos.

3. Adopicr medidas do profeccidn para ot invalucrados parm evitar posibles
accionts en s eonlra,

4. Indgemar o inmediata a los pades, madres o acudienkes,
5. Gersrar sspacics pana exponsd y precisar ko econsecida,

6-‘ bl de bos o b ,?"‘ 0 dedod

7. El Comith Escolor de Convivencio relizord ef ondlisis dol coso y
sagiminio da los soluciones.

TIPO HI
1. Beindar mencién mmedioio en sahud fisico y mentol de fos afeciados.

2. Informar de manera inmedicla o ks podres, madres o acidientes.
3. Informor de |o siveackin a ba Policia Nocional [Policla de Infoncia y Adolescencio].

A, Cior o lox inegrontes el Comaé Escolar de Comvivancia y ponerlcs sn
conocimiento del caso.

5. Adopear los medidas proplas para proteger o ko vickima,
am;hquﬂnvﬂlmmquh;nﬂuud::‘l:gmm*h

PROTOCOLOS OTRAS ENTIDADES

1, Lo Policia Macional deberd informer o los outeridodes adminisrativas compelentes,
2. Adelantor la acheacidn e npaner de inmediat Imnuddmdu werificacién,
peavencibn o de restablecimissto de derechos da bos partes invaluerada.
3. kualizaral ruparie s o Sitema de Informacidn Unificado de Comvtvncia Escolar,
4, Realizor o ssguimiento o lo stuocién puesto bojo s conocimienta hosio que sa
lagre ef restoblecimiento de los devechos de los invelucradea,

7. Realizar seguimianta ri del Comind Escolor du Convivancia, de la autoridad L
qwh;dml::;n&miﬁmndpddm dapunlm-id.k L
que ejerza

9
g
b PROTOCOLOS

&. Realizar ol reporte en o Sitema de . Unilicado da Co Escok

PROSPERIDAD
EPARA TODOS




Articulo 77. Componentes de la Ruta de
Atencidn Integral para la Convivencia Es-
colar. La Ruta de Atencién Integral tendra como minimo
cuatro componentes: de promocion, de prevencion, de aten-
cion y de seguimiento.

El componente de promocion se centraré en el desarrollo de
competencias y el ejercicio de los derechos humanos, sexua-
les y reproductivos. Este componente determina la calidad
del clima escolar y define los criterios de convivencia que
deben seguir los miembros de la comunidad educativa en los
diferentes espacios del establecimiento educativo y los meca-
nismos e instancias de participacién del mismo, para lo cual
podrén realizarse alianzas con otros actores e instituciones le
acuerdo con sus responsabilidades.

El componente de prevencion deberé ejecutarse a través de
un proceso continuo de formacion para el desarrollo integral
del nifio, nifia y adolescente, con el propdsito de disminuir en
su comportamiento el impacto de las condiciones del contexto
econdmico, social, cultural y familiar. Incide sobre las causas
que puedan potencialmente originar la problematica de la
violencia escolar, sobre sus factores precipitantes en la fa-
milia y en los espacios sustitutivos de vida familiar, que se
manifiestan en comportamientos violentos

que vulneran los derechos de los demés, y por tanto quienes
los manifiestan estan en riesgo potencial de ser sujetos de
violencia o de ser agentes de la misma en el contexto escolar.

El componente de atencion debera desarrollar estrategias que
permitan asistir al nifio, nifia, adolescente, al padre, madre
de familia o al acudiente, o al educador de manera inmedia-
ta, pertinente, ética, e integral, cuando se presente un caso
de violencia o acoso escolar o de comportamiento agresivo
que vulnere los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
de acuerdo con el protocolo y en el marco de las competen-
cias y responsabilidades de las instituciones y entidades
que conforman el Sistema Nacional de convivencia escolar y
formacion para los derechos humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia esco-
lar. Este componente involucra a actores diferentes a los de la
comunidad educativa tnicamente cuando la gravedad del he-
cho denunciado, las circunstancias que lo rodean o los dafios
fisicos y psicoldgicos de los menores involucrados sobrepasan
la funcion misional del establecimiento educativo.

El componente de seguimiento se centrara en el reporte opor-
tuno de la informacicn al Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar, del estado de cada uno de los casos de
atencion reportados.

Articulo 78. De los protocolos de la Ruta
de Atencion Integral para la Convivencia
Escolar: La Ruta de Atencién Integral inicia con la iden-
tificacion de situaciones que afectan la convivencia por aco-
s0 0 violencia escolar, los cuales tendran que ser remitidos

al Comité Escolar de Convivencia, para su documentacion,
analisis y atencion a partir de la aplicacion del manual de
convivencia.

El componente de atencién de la ruta serd activado por el Co-
mité de Convivencia Escolar por la puesta en conocimiento
por parte de la victima, estudiantes, docentes, directivos do-
centes, padres de familia o acudientes, de oficio por el Comité
de Convivencia Escolar o por cualquier persona que conozca
de situaciones que afecten la convivencia escolar.

Los protocolos y procedimientos de la ruta de atencion integral
deberan considerar como minimo los siguientes postulados:

1. Lapuesta en conocimiento de los hechos por parte de las
directivas, docentes y estudiantes involucrados.

2. El conocimiento de los hechos a los padres de familia o
acudientes de las victimas y de los generadores de los
hechos violentos.

3. Se huscaréan las alternativas de solucién frente a los
hechos presentados procurando encontrar espacios de
conciliacion, cuando proceda, garantizando el debido
proceso, la promocion de las relaciones participativas,
incluyentes, solidarias, de la corresponsabilidad y el res-
peto de los derechos humanos.

4. Se garantice la atencion integral y el seguimiento perti-
nente para cada caso.

Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto ries-
go de violencia escolar o vulneracion de derechos, sexuales y
reproductivos de nifios, nifias y adolescentes de los estable-
cimientos educativos en los niveles de preescolar, basica y
media que no puedan ser resueltas por las vias que establece
el manual de convivencia y se requiera de la intervencion de
otras entidades o instancias, seran trasladadas por el rector
de la institucion, de conformidad con las decisiones del Co-
mité Escolar de Convivencia, al ICBF, la Comisaria de Familia,
la Personeria Municipal o Distrital o a la Policia de Infancia'y
Adolescencia, segin corresponda.

Protocolos:

Anexo 1:  Protocolo de atencion para presuntas situacio-
nes de incumplimiento, negligencia y/o abandono de las res-
ponsabilidades de padres, madres y cuidadores.

Anexo 2:  Protocolo de atencion para situaciones de pre-
sunto trabajo infantil o en riesgo de estarlo.

Anexo 3:  Protocolo de atencion para situaciones de con-
ducta suicida no fatal en nifios, nifias y adolescentes (idea-
cién, amenaza o intento).

Anexo 4:  Protocolo de atencidn para situaciones de pre-
sunto suicidio consumado.

Anexo 5:  Protocolo de atencion para situaciones de pre-
sunta violencia sexual.
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Anexo 6:  Protocolo de atencion para situaciones de pre-
sunta agresion y acoso escolar.

Anexo 7:  Protocolo de atencion para situaciones de em-
barazo adolescente, paternidad y/o maternidad tempranas.

Anexo 8:  Protocolo de atencion para situaciones de pre-
sunta violencia intrafamiliar.

Anexo 9:  Protocolo de atencion para situaciones de pre-
suntos casos que competen al Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolescentes.

Anexo 10: Protocolo de atencién de nifios, nifias y ado-
lescentes con presunto consumo de sustancias psicoacti-
vas (SPA).

Anexo 11: Protocolo de atencion para situaciones de presun-
ta violencia contra nifias, adolescentes y mujeres por razones
de género.

Anexo 12:  Protocolo de atencién para situaciones de hos-
tigamiento y discriminacion por orientaciones sexuales, iden-
tidades y expresiones de género diversas.

Anexo 13: Protocolo de atencion para situaciones de pre-
sunto racismo y discriminacion étnico - racial.

Anexo 14: Protocolo de atencion de nifios, nifias y adoles-
centes victimas y afectados por el conflicto armado residentes
en Bogota.

Anexo 15:  Protocolo de atencién para la prevencion del re-
clutamiento forzado de nifios, nifias y adolescentes en Bogota.

Anexo 16:  Protocolo de prevencion de conflictos asociados
ala presencia de habitantes de calle en los entornos escolares.

Anexo 17: Protocolo de atencién de siniestros viales para
establecimientos educativos del Distrito Capital.

Retomado de: Comité Distrital de Convivencia Escolar (2019).
Directorio de protocolos de atencion integral para la conviven-
cia escolary el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

A continuacion se relacionan los articulos sobre
convivencia con relacion al Decreto reglamentario
1965 de 11 de septiembre de 2011

Articulo 79. Principios del Sistema: Son
principios del sistema nacional de convivencia escolar y for-
macion para los derechos humanos, la educacion para la se-
xualidad y la prevencion y mitigacion de |a violencia escolar:

1. Participacién: En virtud de este principio las enti-
dadesy establecimientos educativos deben garantizar
su participacion activa para la coordinacion y armoni-
zacion de acciones, en el ejercicio de sus respectivas
funciones, que permitan el cumplimiento de los fines
del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los
articulos 31, 32, 43 Y 44 de la Ley 1098 de 2006, los
establecimientos educativos deben garantizar el de-

recho a la participacion de nifios, nifias y adolescen-
tes en el desarrollo de las estrategias y acciones que
se adelanten dentro de los mismos en el marco del
Sistema. En armonia con los articulos 113 y 788 de
la Constitucién Politica, los diferentes estamentos es-
tatales deben actuar en el marco de la coordinacion,
concurrencia, complementariedad y subsidiariedad;
respondiendo a sus funciones misionales.

2. Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos
educativos, la sociedad y el Estado son corresponsables
de la formacién ciudadana, la promocion de la conviven-
cia escolar, la educacién para el gjercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y
adolescentes desde sus respectivos ambitos de accion,
en torno a los objetivos del Sistemay de conformidad con
lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica
y el Cadigo de Infancia y la Adolescencia.

3. Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e
instituciones educativas son auténomos en concordan-
cia con la Constitucion Politica y dentro de los limites
fijados por las leyes, normas y disposiciones

4. Diversidad: El Sistema se fundamenta en el recono-
cimiento, respeto y valoracion de la dignidad propia y
ajena, sin discriminacion por razones de género, orien-
tacion o identidad sexual, etnia o condicion fisica, so-
cial o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a recibir una educacion y formacién que se
fundamente en una concepcion integral de la persona y
la dignidad humana, en ambientes pacificos, democra-
ticos e incluyentes.

5. Integralidad: La filosofia del sistema serd integral,
y estara orientada hacia la promocién de la educacion
para la autorregulacion del individuo, de la educacién
para la sancidn social y de la educacion en el respeto a
la | Constitucion y las leyes.

Articulo 80. Estructura del Sistema: £l sis-
tema nacional de convivencia escolar y formacion para los
derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar, tendra una
estructura constituida por instancias en tres niveles: Nacio-
nal, Territorial y Escolar, liderados por el sector educativo:

Nacional: Integrado por el Comité Nacional de Convivencia
Escolar. / Territorial: Integrado por los comités municipales,
distritales y departamentales de convivencia escolar, segiin
corresponda. . / Escolar: Integrado por el comité de convi-
vencia del respectivo establecimiento educativo.

Articulo 81. Clasificacion de las situacio-
nes: (Articulo 40 decreto reglamentario
de la Ley 1620) Las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:



1. Situaciones Tipo I: Corresponden a este tipo los
conflictos manejados inadecuadamente y aquellas si-
tuaciones esporadicas que inciden negativamente en
el clima escolar, y que en ningln caso generan dafios
al cuerpo o a la salud. Son atendidas por docente cono-
cedor de |a falta y el director de grupo al que pertenece
el estudiante.

2. Situaciones Tipo |I: Corresponden a este tipo las
situaciones de agresién escolar, acoso escolar (bu-
Ilying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las
caracteristicas de la comisién de un delito y que cum-
plan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistemética.

h. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin ge-
nerar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados.

c. Seran atendidas por Coordinacién y Rectoria,
Orientacion Escolar atenderd dichas situaciones
siempre y cuando sean remitidos por estos estamen-
tos, siguiendo el debido proceso, con informe escrito
y evidencias, siendo la orientacidn la cuarta instan-
cia en el conducto regular.

3. Situaciones Tipo IlI. Corresponden a esta tipo las
situaciones de agresion escolar que sean constitutivas
de presuntos delitos contra la libertad, integridad y for-
macion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de
la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro
delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

Articulo 82. Responsabilidades de los es-
tablecimientos educativos en el Sistema
Nacional de convivencia escolar y forma-
cion para los derechos humanos, la edu-
cacion para la sexualidad y la prevencion
y mitigacion de la violencia escolar. Ademés
de las que establece la normatividad vigente y | que le son
propias, tendrd las siguientes responsabilidades:

1) Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos
docentes y demés personal de los establecimientos
escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y
moral en el marco de la convivencia escolar, los dere-
chos humanos, sexuales y reproductivos.

2) Implementar el comité de escolar de convivencia y ga-
rantizar el cumplimiento de sus funciones acorde con lo
estipulado en los articulos 11,12 Y 13 de la presente Ley.

3) Desarrollar los componentes de prevencion, promocion
y proteccion a través del manual de convivencia, y la
aplicacion de la Ruta de Atencién Integral para la Con-
vivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes
contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulnera-

cion de los derechos humanos sexuales y reproductivos,
por parte de los demas compafieros, profesores o direc-
tivos docentes.

4) Revisary ajustar el proyecto educativo institucional, el
manual de convivencia, y el sistema institucional de
evaluacién de estudiantes anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en gene-
ral a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques
de derechos, de competencias y diferencial, acorde con
la Ley General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las
normas que las desarrollan.

5) Revisar anualmente las condiciones de convivencia es-
colar del establecimiento educativo e identificar factores
de riesgo y factores protectores que incidan en la convi-
vencia escolar, proteccion de derechos humanos, sexua-
les y reproductivos, en los procesos de autoevaluacion
institucional o de certificacion de calidad, con base en la
implementacion de la Ruta de Atencidn Integral y en las
decisiones que adopte el comité escolar de convivencia.

6) Emprender acciones que involucren a toda la comuni-
dad educativa en un proceso de reflexion pedagdgica
sobre los factores asociados a la violencia y el acoso
escolar y la vulneracion de los derechos sexuales y re-
productivos y el impacto de los mismos incorporando
conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio
cuerpo y de las relaciones con los demads, inculcando la
tolerancia y el respeto mutuo.

7) Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a
promover la convivencia escolar a partir de evaluacio-
nes y seguimiento de las formas de acoso y violencia
escolar més frecuentes.

8) Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los
miembros de la comunidad educativa que promuevan y
fortalezcan la convivencia escolar, la mediacién y recon-
ciliacion y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

9) Generar estrategias pedagdgicas para articular proce-
sos de formacién entre las distintas areas de estudio.

Definicion de las sanciones aplicables a los estu-
diantes y el debido proceso

Articulo 83. Qué son las faltas: Son todas
aquellas acciones que por accion, omision o por fallo,
contradicen los acuerdos incluidos en este manual o tras-
greden la normativa presente o legal pertinente, alejando
al estudiante de la imagen de ejemplo de un testimonio
irreprochable en los principios, deberes y normas, que ri-
gen nuestra Institucion, incluyendo los de ley expresados
en el presente Manual.

DISCIPLINA: La Disciplina es necesaria debe ser de carac-
ter disuasivo, correctivo, y en algunos casos necesarios sera
reeducativa. Esto para dar estricto cumplimiento al articulo
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43 en su numeral 6 de ley 1098 de infancia y adolescencia.
La Disciplina fomenta hébitos de responsabilidad, actividad,
trabajo, honestidad y una sélida educacion para la libertad,
el respeto y las buenas costumbres, ademéas promueve un
ambiente justo, equilibrado y sano para la formacion y la
educacion a todo nivel, ayudando a brindar una educacion
pertinente y de calidad. Véase, articulo 42 numeral 2 de ley
1098 de infancia y adolescencia.

“La disciplina, que es indispensable en toda instancia e ins-
titucion social o de comunidad, para asegurar el desarrollo y
el logro de sus fines dentro de un orden minimo y establecido,
resulta inherente a la educacion, en cuanto hace parte in-
sustituible de la formacion del individuo. Pretender que, por
una errénea concepcion del derecho al libre desarrollo de la
personalidad, las instituciones educativas renuncien a exigir
normas de sus alumnos y comportamientos acordes a un ré-
gimen disciplinario al que estan obligados desde su ingreso,
equivale a contrariar los objetivos y fines propios de la funcion
formativa que cumple la educacion. Cf. ST-037/95

“En diversas oportunidades, esta Corporacion ha sefialado
que la garantia constitucional al debido proceso (articulo 29
Superior) tiene aplicacion en los procesos disciplinarios ade-
lantados por los centros educativos de naturaleza piblica y
privada. En virtud de ello, la imposicién de una sancion disci-
plinaria debe estar precedida del agotamiento de un procedi-
miento justo y adecuado, en el cual el implicado haya podido
participar, presentar su defensa y controvertir las pruebas
presentadas en su contra.” (Sentencia T-1233 de 2003)

El derecho a la educacion no se vulnera por excluir un es-
tudiante debido a su mal comportamiento (Sentencia T-569
del 7 de diciembre de 1994).

No se vulnera el derecho a la educacién si el colegio pres-
cinde de un estudiante por mal rendimiento académico
(Sentencia t-316 del 12 de julio de 1994). (Sentencial-439
del 12 de octubre de 1993).

“Si bien la educacion es un derecho fundamental y el estu-
diante debe tener la posibilidad de permanecer vinculado
al plantel hasta la culminacion de los estudios, de alli no
debe colegirse que el centro docente esta obligado a mante-
ner indefinidamente entre sus discipulos a quien de manera
constante y reiterada desconoce las directrices disciplinarias
y quebranta el orden dispuesto por el reglamento educativo,
ya que semejantes conductas, ademas de constituir incum-
plimiento de los deberes ya resaltados como inherentes a la
relacion que el estudiante establece con la Institucion en que
se forma, representa un abuso de derecho en cuanto causa
perjuicio a la comunidad educativa e impide al plantel los
fines que le son propios”. ST- 519 DE 1992.

El respeto por la disciplina y el orden en el colegio es parte del
derecho de los estudiantes a la educacion. El limite del derecho
ala educacion y del derecho al libre desarrollo de la personali-
dad, como todo derecho, es el derecho de los demas. Lo mismo

sucede con la indisciplina que viola el derecho de los demas al
orden y la disciplina, necesarios para permitir el buen rendi-
miento académico. Por fortuna para la Educacién Colombiana,
la Corte Constitucional ha defendido la calidad de la educacion
y la disciplina.

Articulo 84. Criterios de calificacion de las
faltas disciplinarias

Para evaluar adecuadamente una falta disciplinaria, ademas
de su naturaleza, efectos, modalidades, circunstancias del he-
cho, los motivos determinantes y las circunstancias, también
se deben tener en cuenta:

Entorno en el que se desenvuelve el estudiante, la situacion
familiar en que vive, La edad que tiene y el grado que cursa, la
relacion real y objetiva del hecho que produjo la falta, el tipo de
falta y antecedentes (registro de coordinacién, observador del
estudiante, seguimiento.

Procedimiento

Se tiene como fundamento lo establecido en el Articulo 29 de la
Constitucion Politica Colombiana.

Todo estudiante a quien se le atribuye una falta convivencial
tiene derecho a ser tratado de acuerdo con los principios consti-
tucionales que reconocen la dignidad inherente al ser humano,
los tratados internacionales sobre derechos humanos y las nor-
mas de proteccion al menor.

Cumplimiento del conducto regular.

Asistencia del personero en el caso que lo requiera.
Presentacion de pruebas y a controvertir las que lleguen en
su contra.

Derecho a la defensa.

No ser sancionado dos veces por una misma falta.

Caso ser analizado y resuelto sin dilacion.

Articulo 85. Conducto regular: Para el estudio de
situaciones de convivencia social y/o académicas es necesario
seguir unos conductos y unos procedimientos con el fin de ge-
nerar estrategias y llegar a la toma de decisiones guardando el
debido proceso.

INSTANCIAS DEL CONDUCTO REGULAR 0 RUTA DE ATEN-
CION

1. Eleducador que conoce, en primera instancia el incidente.
2. ElDirector de Curso.

3. El Coordinador

4. Comité de Convivencia.
5. Comision de Evaluacién y/o promocion.
6. Rector.
7. Consejo Directivo

En este conducto regular debe haber didlogo, concertacion y
compromiso. El proceso debe quedar consignado por escrito y
firmado por el o la estudiante, el educador conocedor del caso,
por el coordinador, el rector(a) y por el padre de familia y/o acu-



diente. En caso de que alguno se niegue a firmar, la notificacion
se hara ante tres testigos aceptandose como firmada y valida.

Articulo 86. PROCEDIMIENTOS PARA AL-
GUNAS SITUACIONES ESPECIALES

a. PROCEDIMIENTOS GENERALES O INSTANCIAS:

1. Las faltas leves deben resolverse a través del dialogoy el
compromiso entre el educadory El alumno o la estudiante
o estudiantes implicados, con soporte por escrito.

2. Encaso de faltas graves quien se entere de ellas, debe
llevarlas ante la instancia segln el conducto regular y
le seguird el debido proceso correspondiente, siempre por
escrito.

3. Las diferentes comisiones o cualquier docente, puede
acudir al Departamento de Orientacién si el caso asi lo
amerita, con el fin de recibir una valoracion e implemen-
tacion de estrategias frente a la situacion que se esté
presentando diligenciando el formato correspondiente
entregado por la orientacion con el fin de hacer segui-
miento al caso y hacer los informes que solicitan las au-
toridades competentes.

4. El(La) Rector(a) o el Coordinador General pueden inter-
venir en cualquier momento, si el caso lo requiere.

b.  AUSENCIAS:

1. Cuando El alumno o la estudiante falte al colegio, el
padre de familia o acudiente debe acercarse a la coordi-
nacion para justificar la ausencia. En caso de incapaci-
dad médica, el Padre de familia debe presentarse con el
documento con firma y sello del médico para justificar
las inasistencias..

2. Las excusas deben ser presentadas por escrito, con fir-
ma, niimero de cédula y teléfono del padre de familia o
acudiente, a mas tardar al dia siguiente de la ausencia,
para poder tener derecho a presentar los trabajos y eva-
luaciones correspondientes.

3. Sielalumno o alumna falta al colegio sin excusa corres-
pondiente o se evade de clases sin ingresar a la institu-
cion, los padres de familia, seran los primeros respon-
dientes y en todos los casos la institucién se exonera y
exime de todas las acciones y sus posibles consecuen-
cias por los hechos, acciones y actividades que El alumno
o la alumna realizaré en dicha ausencia, toda vez que no
ingreso a la institucion.

4. Si El alumno o la alumna se evade de las instalaciones
de la institucién de manera ilicita o sin el respectivo
permiso 0 autorizacion, después de haber ingresado a la
institucion, los padres de familia, seran los primeros res-
pondientes y en todos los casos la institucién se exonera
y exime de todas las acciones y sus posibles consecuen-
cias por los hechos, acciones y actividades que El alumno

0 alumna realizaré, por cuanto se evade de manera ilicita
y sin el consentimiento de |a institucion, renunciando asi
a su debido proceso, por cuanto infringe de manera grave
la norma de presencia activa dentro de |as instalaciones
de la institucion.

5. Para que El alumno o la estudiante pueda ausentarse
del colegio en horas de clase los padres deben informar
por escrito por lo menos un dia antes. Y presentarse al
la institucion para acompafiar al estudiante y darle la
autorizacién de salida.

6. Las ausencias injustificadas No dan derecho a presen-
tar los trabajos y evaluaciones del dia de la ausencia. A
partir de la segunda ausencia injustificada se inicia el
debido proceso de convivencia social.

7. El colegio iniciara un debido proceso de convivencia
social a aquellos alumnos y alumnas que injustificada-
mente no asistan a la institucion a partir de la tercera
ausencia, aunque esta no sea consecutiva.

c. DANOSALA PLANTAFISICA:

Si por alglin motivo El alumno o la estudiante causa dafio en
el mobiliario o en la planta fisica del colegio o en los enseres
de sus compafieros(as), profesores, le corresponden las si-
guientes obligaciones:

1. Daraviso al director de curso o, en su defecto, al profesor
que le acompafie.

2. Daraconocer la situacion al coordinador para que éste
a su vez informe al padre de familia.

3. Siel dafio se ha ocasionado a la planta fisica o al mo-
biliario, El alumno o la estudiante sera remitida a Coor-
dinacion para responder por el valor del dafio causado.
Todos los dafios dentro de la institucion o alrededor de
ella, que deteriore la plata fisica, seran ineludiblemente
asumidos por los padres o acudientes del o |a estudiante,
en los ocho (8) dias subsiguientes como méaximo.

4. Cuando el dafio se ha hecho a los enseres o elementos
de uno de los miembros de la comunidad educativa, El
alumno o la alumna responsable serd remitido(a) a la
coordinacién para iniciar o continuar el debido proceso
respectivo y los padres o acudientes deberan asumir el
costo o la reposicién del mismo en el término méximo de
ocho (8) dias.

Articulo 87. Derecho al debido proceso:
Procedimiento con enfoque pedagdgico y humanista par
prevenir, identificar, atender, modificar, corregir y hacer
seguimiento sobre comportamientos que se consideren in-
apropiados segin el Manual de convivencia, ajustados a la
Ley 1620 de 2013 y que contemplan tres tipos de accion:
preventivas o pedagdgicas, correctivas y/ o sancionatorias,
y de seguimiento. Sentencia 360 de 2012.
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El debido proceso es la garantia de una decision acertada
sobre los derechos de los estudiantes dentro de un proceso
disciplinario. (Ver art 29 C.P.N.)

Aunque un proceso disciplinario no es en estricto sentido ni un
“proceso judicial ni administrativo” se asume el concepto de
debido proceso aplicado a la cultura propia de la institucion
educativa. En tal sentido se consideran los siguientes principios:

Son principios que legitiman el debido proceso: el principio de
formacion de la subjetividad (trabajar los errores y las faltas
que se cometan), el principio de equivalencia (dar un trato
equivalente o proporcional a la falta, transgresion o enfren-
tamiento cuando se determine la sancion), principio de la
equidad (mantener presente que la sancion cumplida barra
la falta cometida), principio de la contextualizacion (analizar
la falta y determinar las sanciones, las situaciones de modo,
tiempo y lugar) Principio de legalidad (la sancién debera es-
tar contemplada en el contexto de la constitucion nacional y
deméas normas legales del sector educativo).

En la aplicacion de medidas formativas, el debido proceso
se evidencia en el cumplimiento de los principios, procedi-
mientos, instancias y medidas que este manual dispone para
garantizar los derechos de defensa del estudiante.

Derecho de defensa

Este derecho esta relacionado directamente con el derecho
al debido proceso. Le permite al estudiante manifestar su
desacuerdo de manera cordial y oportuna, cuando considera
que las medidas formativas o los procedimientos adoptados,
no tienen en cuenta los principios y normas del manual de
convivencia. A través de este derecho, el estudiante puede
presentar pruebas o controvertir las que existen, cuando con-
sidera necesario justificar su accion, demostrar que no tuvo
responsabilidad en una falta o que existieron circunstancias
que permiten disminuir la gravedad de |a falta. Como una for-
ma de garantizar este derecho, existen los recursos de reposi-
cion y apelacion, ademds de las circunstancias que permiten
aumentar o disminuir la gravedad de una falta convivencial.

Recurso de reposicion

Es un escrito en el que el estudiante manifiesta de manera
clara y concisa, por qué no estd de acuerdo con el procedi-
miento o medida formativa aplicada. En este recurso el estu-
diante sefiala las normas y principios del manual, que en su
concepto, no se tuvieron en cuenta para tomar una decision o
adoptar un procedimiento.

El recurso de reposicion se presenta directamente ante la per-
sona o la instancia que aplicé la medida formativa. El estu-
diante tiene como plazo para presentar este recurso: tres (3)
dias habiles académicos siguientes al dia en que se decidi6
el procedimiento o la medida formativa.

Para responder este recurso, la persona o la instancia que
recibid el escrito tiene un plazo de cinco (5) dias habiles. En la

respuesta se deben sefialar de manera clara y concisa las ra-
zones por las cuales se modi—fica 6 se mantiene la aplicacion
de una medida formativa o procedimiento. En ella también se
deben sefalar las normas y principios del manual que justi-
fican la decision.

Recurso de apelacion

Cuando el recurso de reposicidn es negado, el estudiante pue-
de presentar el recurso de apelacion. En este es-crito, el estu-
diante manifiesta de manera clara y concisa, por qué no esta
de acuerdo con la respuesta al recurso de reposicion; y con el
procedimiento o medida(s) formativa(s) aplicada(s). En este
recurso el estudiante sefiala las normas y principios del ma-
nual, que en su concepto, no se tuvieron en cuenta para tomar
una decision o adoptar un procedimiento.

El recurso de apelacion se presenta ante la persona o la ins-
tancia superior en autoridad a la que decidié aplicar la(s)
medida(s) formativa(s). 1. Docente o Director de curso. 2.
Coordinador. 3. Rector. 4. Consejo Directivo de la institucién).
El estudiante tiene como plazo para presentar este recurso:
cinco (5) dias habiles académicos siguien—tes al dia en que
se entregd la respuesta al recurso de reposicion.

Para responder este recurso, la persona o la instancia que
recibid el escrito de apelacidn tiene un plazo de cinco (5) dias.
En la respuesta se deben sefialar de manera clara y conci-
sa las razones por las cuales se modifica 0 se mantiene la
aplicacion de una medida formativa o procedimiento. En ella
también se deben sefialar las normas y principios del manual
que justifican esta decision.

Circunstancias que disminuyen la gravedad de una
falta

e Reconocer la falta antes de que se apliquen procedi-
mientos para el manejo de conflictos.

e Haber obrado por motivos nobles o altruistas.

e  Realizar |a falta en estado de alteracion, motivado por
circunstancias que causan dolor fisico o psiquico.

e Procurar voluntariamente anular o disminuir las conse-
cuencias, después de cometer la falta.

e ladificultad para analizar las consecuencias de la fal-
ta, determinadas por la edad, siempre y cuando influyan
en la realizacién de los hechos.

e Resarcir voluntariamente el dafio o compensar el perjui-
cio causado con la(s) falta(s)

e Tener buen rendimiento académico y haber asumido con
anterioridad, actitudes convivenciales favorables.

Circunstancias que aumentan la gravedad de una
falta

e  Reincidir en faltas al manual de convivencia.



e Haber cometido la falta aprovechando la confianza de-
positada en él.

e Emplearen la falta, un medio que pueda generar peligro
para la comunidad o que cause graves lesiones a cual-
quier miembro de la comunidad educativa.

e Aprovechar condiciones como la incapacidad fisica,
la minoria de edad y/o la incapacidad para resistir de
otras personas, para cometer una falta.

e  Realizar |a falta sobre objetos destinados al uso de la
comunidad educativa.

e (Cometer la falta para ocultar o realizar otra.

e Haber premeditado la realizacion de los hechos o con
complicidad de otras personas.

e (Cometer una falta fuera del colegio, portando el uni-
forme de la institucion o estando en representacion
de ella. De igual modo, las decisiones tomadas so-
bre la situacion convivencial de un estudiante, de-
ben ser argumentadas, teniendo en cuenta los prin-
cipios y normas que este manual dispone para la
convivencia entre sus miembros. El incumplimiento
de los pasos y de las instancias que este manual
determina para el manejo de una falta y la aplica-
cion de medidas correctivas, genera la suspension
del proceso convivencial y obliga a que sea retoma-
do siguiendo los procedimientos que garanticen los
derechos del estudiante.

De igual modo, las decisiones tomadas sobre la situacién con-
vivencial de un estudiante, deben ser argumentadas, tenien-
do en cuenta los principios y normas que este manual dispone
para la convivencia entre sus miembros. El incumplimiento de
los pasos y de las instancias que este manual determina para
el manejo de una faltay la aplicacién de medidas correctivas,
genera la suspension del proceso convivencial y obliga a que
sea retomado siguiendo los procedimientos que garanticen
los derechos del estudiante.

Articulo 88. Etapas en el debido proceso

Etapa informativa

Conocimiento del acto que produjo la falta por parte de cual-
quier instancia del colegio.

Relacion del hecho por parte de los afectados, testigos o pro-
tagonistas e identificacion de posibles implicados.

Etapa analitica

Presentacion de las pruebas y registro de dificultades en el
observador.

Descargos y seguimiento del derecho al debido proceso (arti-
culo 26 Ley 1098).

Andlisis de motivos atenuantes, agravantes, eximentes o de
aceptacion del hecho.

Tipo de falta en que se incurrié.

Etapa decisoria

Determinacién de la falta.

Aplicacion de principios pedagdgicos a la falta cometida.
Compromisos personales.

Seguimiento.

Parégrafo: se considera conducto regular en la sancion de
faltas disciplinarias:

El profesor de |a clase.
Director de grupo.
Coordinador.

Comité de convivencia.
Rector.

Articulo 89. Clasificacion de las faltas

Este manual distingue faltas leves, graves y gravisimas; en
atencion de su naturaleza y efectos, a las modalidades y
circunstancias del hecho, a los motivos determinantes, a los
antecedentes personales y a las circunstancias eximientes.

Articulo 90. Faltas leves

Se pueden considerar como aquellas que se cometen por un
ligero impulso natural como respuesta a un estimulo exterior
sin perjuicio fisico, moral para los demas y que requieren una
adecuada atencion, dialogo, correccion y seguimiento en vista
de la formacion integral del estudiante.

Son las que implican llamado de atencién verbal y anotacion
en el observador del estudiante estableciendo compromiso
condicionado, acompafiado de una actividad formativa acor-
de a la falta.

Este procedimiento corresponde al docente respectivo o al
director de grupo.

1. Llegar tarde al colegio y/o salén de clases.

2. Descuido en la presentacion personal, la higiene dia-
ria, el uso inadecuado del uniforme correspondiente
segln horario, usarlo incompleto y/o portando pren-
das diferentes a las establecidas en el Manual de
convivencia.

3. Desacatar observaciones que hagan los alcaldes y mo-
nitores de curso.

4. Usar maquillaje en ojos, labios, mejillas, ufias y peina-
dos ostentosos o indecorosos, uso de accesorios, duran-
te la jornada escolar en actividades de la institucion y
que no van con el uniforme.

5. No portar el carné y/o la agenda escolar.

6. Elno acatar con responsabilidad las observaciones ecold-
gicas frente al manejo del entorno y el cuidado del agua.

8. Entrar a los salones que no correspondan a su grupo,
sin autorizacion.
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9. Hacer caso omiso a un llamado de atencién en publico o
privado por parte de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

—_

0. Ocultar objetos de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

—_

1. Estar en sitios no autorizados como: bafios de profesores,
escaleras, corredores, oficinas, sala de profesores, bafios
de alumnos, en horas de clase, sin el permiso del docente
o directivo.

fa—

2. No presentarse al profesor de disciplina o al Coordinador
para su anotacion en el libro.

[—

3. No asistir a las actividades programadas en el colegio, sin
justificacion.

—_

4. Faltar con los materiales necesarios para el buen desa-
rrollo de las actividades planteadas por la institucion en
clases, lidicas, talleres, artes, etc.

fa—

5. Emplear un vocabulario inadecuado, o displicente para
responder a un llamado de atencion o referirse a un com-
pafiero.

—_

6. Utilizar espacios que no son permitidos para los y las
estudiantes en horas de descanso y/o jugar en sitios no
permitidos.

17. Arrojar basura fuera de las canecas o en sitios no indi-
cados.

[—

8. Permanecer en los salones de clase durante el descanso.

19. Promover juegos que impliquen apuestas econémicas en la
institucién o en sus alrededores.

20. Intercambiar y/o comercializar productos licitos (comesti-
bles, dtiles, juegos, etc.), al interior del colegio, salones o a
través de las mallas.

21. Recolectar dineros en rifas, fiestas y otros eventos para
beneficio propio o grupal, sin la autorizacion.

22. Consumir alimentos durante las clases o en las activida-
des formales programadas en el colegio.

23. Comer en el salén en horas no autorizadas.

24. Fomentar el desaseo de su saldn y del patio de la Insti-
tucion

25. Realizar actividades diferentes a las propuestas por el do-
cente de la clase.

26. Causar interrupciones al cambiarse puesto, producir ruido,
chistes inoportunos y comentarios que incomoden a los
demds compafieros o docentes, en el aula, actos de comu-
nidad y formaciones de cardcter institucional.

27. El uso de celulares, beepers, Ipods, MP3, MP4, walkman,
discman y demas elementos de comunicacidn, estan per-

mitidos solamente en los descansos, nunca en clases 0 en
actividades escolares. Durante las clases y actividades los
celulares deben estar apagados. El colegio no se hace res-
ponsable por la pérdida de estos elementos.

28. Las manifestaciones eréticas (caricias, besos manoseo),
frente a los estudiantes, miembros de la comunidad edu-
cativa, en especial frente a la primera infancia, la segunda
llamada se considera como falta grave.

29. Quedarse en el colegio una vez terminada la jornada
escolar.

30. Traer al Colegio y practicar juego de azar, solo en los casos
que sean solicitados con fines pedagogicos.

31. Elformar desorden o indisciplina en el aula o fuera de ella.
PARAGRAFO 1

Las faltas leves se convierten en graves, cuando él o la estu-
diante del colegio a pesar del acompafiamiento y compromiso
generado en el dialogo concertado, como proceso de seguimien-
toy control, sefialado en el registro de valoracion y bajo el acom-
pafiamiento del director de curso, persiste y reincide en seguir
cometiendo este acto u omisién.

PROCEDIMIENTO PREVENTIVO:

Todas las acciones de caracter fomativo pedagégico, realiza-
das por Directivos, orientadores, docentes e instituciones de
convenio.

Adecuada toma de decisiones

Conocimiento del Manual de convivencia

Intervencion oportuna en los comportamientos que podrian
afectar la realizacion efectiva de los derechos humanos, sexua-
les y reproductivos en el contexto escolar.

Procedimento disciplinario, formativo sancionatorio:

Son todas las medidas pedagdgicas, las alternativas de solu-
cion y las consecuencias aplicables a los estudiantes frente a
situaciones que afecten la convivencia escolar. Lo constituyen
las garantias, el conducto regular, la atencién en salud fisica y
mental, restauracion de dafios y derechos, el debido proceso y
el derecho a la defensa de toda persona involucrada en cometer
una falta.

Todas las acciones pedagdgicas de reparacion, restitucion y
restauracion deben estar relacionadas con la falta cometida y
deben agregar las evidencias del trabajo realizado y este requi-
sito es obligatorio.

DEBIDO PROCESO PARA FALTAS LEVES
PRIMERA INSTANCIA:

- Docente conocedor del caso.

- Llamado de atencion verbal.

- Acuerdos y firma de compromiso con el docente en el observa-
dor del estudiante



SEGUNDA INSTANCIA

- Director de grupo.

- Anotacion en el registro de valoracion.

- Seguimiento de los compromisos establecidos en el observa-
dor o0 anecdotario del estudiante.

Articulo 91. Faltas graves: Entran en esta clasifi-
cacion aquellas que se cometen dentro del colegio que causen
perjuicio material, fisico o moral, atenten contra los derechos de
las personas, entorpecen los objetivos educativos y el ambiente
de la Institucion.

Son todos aquellos actos, actitudes o comportamientos del es-
tudiante, que impiden severamente con el cumplimiento del
logro de los fines educativos o que lesionan gravemente a las
personas 0 a la institucion, su identidad, su filosoffa institucio-
nal o sus principios rectores, también se clasifican como las
que causan afectacion a la sana convivencia y la formacion
personal. Se clasifican como faltas tipo Il, aquellas en las que
se atenta contra las personas o contra la institucion en su dig-
nidad o integridad fisica, moral o material. Son consideradas
faltas graves las siguientes:

1. Cambiar total o parcialmente los modelos de los unifor-
mes establecidos.

2. Inasistencia a clase 0 a actividades escolares sin causa
justificada o evadiendo los procedimientos sefialados en
este manual.

3. Incumplir reiteradamente las tareas asignadas para el
cumplimiento de su servicio social y/o no entregar opor-
tunamente los registros der servicio sin justificacion.

4. Ausentarse del plantel sin autorizacién del coordinador y
sin el padre de familia o acudiente.

5. Ingresar o salir del colegio por sitios no permitidos (saltar
muros, escalar rejas, etc.).

6. Indisciplina o irrespeto que dificulte el desarrollo de las
clases, actividades culturales, salidas pedagégicas y de-
mas actividades formativas.

7. Agredir de palabra o con el uso de gestos a cualquier
miembro de la comunidad educativa (altanerfa, difa-
macion, ultraje, burla).

8. Encubrimiento de las faltas graves de los compafieros
que atenten contra el reglamento y el buen nombre de la
Institucion.

9. Fumar dentro del colegio.

10.  Usar expresiones degradantes como calumnias y mani-
festaciones que lesionen o pongan en tela de juicio la
integridad de cualquier miembro de la comunidad.

11.  Irrespeto o maltrato a los compafieros como hurto, apo-
dos, agresiones fisicas, 0 verbales.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

21.

28.

Dafiar voluntariamente los espacios y recursos existentes
en la institucion, elaborando o escribiendo grafitis, men-
sajes en paredes, bafios o pupitres.

Violentar casilleros y /o hurtar los elementos que alli se
encuentren.

No reparar los dafios causados a la planta fisica 0 a los
recursos existentes en la institucion.

Desperdiciar o hacer mal uso de los alimentos contenidos
en el refrigerio/comedor escolar.

Portar y/o utilizar objetos que interfieran en las activi-
dades académicas y convivenciales desarrolladas en la
institucion (juguetes de bromas o juguetes bélicos o cual-
quier juego que entorpezcan las clases; juegos electroni-
cos, teléfonos celulares, walkmans, radios, balones, entre
otros) Estos objetos se decomisan y seran entregados a
los padres de familia.

Interrumpir los servicios pablicos con el animo de sabo-
tear el normal desarrollo de las actividades escolares.

Incumplir los acuerdos y normas de seguridad estableci-
das para el uso de los espacios (biblioteca, talleres, salas
de informética, entre otros) y de los recursos existentes en
la institucién como herramientas, materiales didacticas,
computadores, etc.

Incumplimiento reiterado en la asignacion del servicio
social obligatorio.

Dirigirse a grupos, organizaciones o instituciones, utili-
zando el nombre del plantel, sin la autorizacion de sus
directivos.

Evadir su responsabilidad, cuando ha sido delegado
como representante estudiantil.

No entregar oportunamente a padres de familia o acu-
dientes la informacion que envie el colegio a través de
citaciones o circulares.

Promover la utilizacién o difusion de material pornogra-
fico, dibujos o revistas, escritos en términos vulgares,
videocasetes y CD.

Incumplir con los trabajos o actividades formativas
cuando hacen parte de una sancion.

Permitir el uso del uniforme del colegio a personas que no
pertenezcan a la institucion.

Evasion del plantel o de los sitios donde se efectien actos
de comunidad.

Mostrar indiferencia a los llamados de atencion y desaca-
tar las sugerencias hechas para su mejoramiento.

Emplear objetos de trabajo como elementos de agresion,
[lamese, lapiz, reglas, esfero, bisturis, etc.

.77 .

N _»'~_ YWY

4|

MANUAL DE CONVIVENCIA Y SISTEMA DE EVALUACION RODRIGUISTA SIER - 2020 -

N _»'~_Y%VWY

4|



-~ AP

\

COLEGIO INSTITUTO TECNICO RODRIGO DE TRIANA IED .78.

29.

30.

3L

32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.
39.

40.

41.

42.

43.

44.

Cinco retardos consecutivos en la llegada a la institucion
olaclase.

Utilizar de manera inadecuada, las barandas, venta-
nales, puertas, estructuras metélicas y pasillos de la
institucién poniendo en riesgo su integridad y la de sus
compareros.

Engafiar haciendo fraude o con la tentativa de fraude en
pruebas de evaluacion y entrega de trabajos, ya sea por
copia, plagio, hurto de trabajos, suplantacion de perso-
nas y romper evaluaciones perdidas con actitud de irres-
peto y altaneria frente al profesor y/ o sus compafieros y
en general todo tipo de conductas tendientes a inducir
error al docente respecto a la capacidad académica que
se pretende evaluar.

Agraviar con contestaciones, apodos, gestos, satiras o
palabras soeces orales o escritas, a través de la web o
medios cibernéticos o teleméticos, telefonicos o similes, a
comparieros(as), profesores, directivos y demas personas
de la Institucion.

Participar en chismes, calumnias y/o perjurios dentro del
colegio.

Incumplir o desatender de manera despectiva las activi-
dades de refuerzo, apoyo y recuperacion.

Entregar o suministrar informacién erradao negarse
a hacerlocuando sea necesaria la comunicacion con
el acudiente por parte de los docentes, orientacién o
directivas.

Fraude o intento de fraude en evaluaciones, mddulos, tra-
bajos, agenda y tareas.

Mentir en los descargos referentes a faltas cometidas.
Comercializar con trabajos, tareas y evaluaciones.

Celebrar dentro del colegio cumpleafios utilizando ali-
mentos como huevos, harinas y elementos que ataquen
la dignidad o integridad personal del nifio o la nifia que
cumple afios ese dia.

Dafiar, rayar libros, cuadernos, o cualquier tipo de ele-
mentos de los o las compafieras o del colegio.

Irresponsabilidad en la entrega de materiales del Colegio
como: laboratorio, biblioteca, o elementos e implementos
de educacion fisica.

La falta de responsabilidad en la devolucién de los libros
de la biblioteca.

Encontrarse en el bafio realizando actividades que no co-
rrespondan a la moral.

Reincidir en el trato discriminatorio o descortés con
alguno(a) de sus compafieros(as).

45, Entrar sin la debida autorizacion a un lugar o dependen-
cia no autorizada y violentando la seguridad.

46.  Enviar mensajes de texto, fotos obscenas o indignas a
criterio de la institucion o donde el alumno o la alumna
aparece portando el uniforme de manera erdtica, sexual
inapropiada e inadecuada, hacerlas publicas a través de
medios electrénicos, web, telematicos, internet u otros.
Realizar llamadas o enviar mensajes de correo o de texto
0 escritos con fines amenazantes, irrespetuosos o que
atenten contra la dignidad de las personas. Recordando
que en todos esos casos, es una accién punible, que sera
causal de inicio de debido procesoy en caso de flagrancia
se remitird el caso a policia de infancia y adolescencia.

47. Publicacién de fotos, videos, mensajes, imagenes y
demas material en paginas de Internet que afecten de
cualquier manera su dignidad propia, la de otra perso-
na, la de sus compafieros(as) o el buen nombre de la
institucion, o portando el uniforme de la misma, a solas
0 en compafiia de otras personas, alumnos o alumnas,
el caso sera remitido a las autoridades pertinentes como
presuncion.

48.  Causar dafio en bien com(in, lugares o elementos comu-
nitarios (pupitre, paredes, bafios, etc.).

49. Las prendas y/o accesorios que no corresponden al uni-
forme serdn decomisadas y devueltas a los acudientes
quienes firmaran con el o la estudiante un compromiso
para evitar reincidencia en estas faltas en la estética del
uniforme.

“Considera la Corte que quien se matricula en un centro edu-
cativo con el objeto de ejercer el derecho constitucional funda-
mental que lo ampara, contrae por ese mismo hecho obligacio-
nes que debe cumplir, de tal manera que no puede invocar el
mentado derecho para excusar las infracciones en que incurra.
Porello, si reclama proteccion mediante la accion de tutela, ale-
gando que el plantel desconoce las garantias constitucionales
al aplicarle una sancion, es imperioso que el juez verifique tanto
los actos ejecutados por las autoridades del centro educativo
como la conducta observada por el estudiante, a objeto de
adoptar una decision verdaderamente justa en cuya virtud no
se permita el quebrantamiento de los derechos constitucionales
del educando pero tampoco se favorezca la irresponsabilidad
de éste.” (Sentencia T-341 de 1993)

“Si bien la educacién es un derecho fundamental y el estu-
diante debe tener la posibilidad de permanecer vinculado
al plantel hasta la culminacion de los estudios, de alli no
debe colegirse que el centro docente esta obligado a mante-
ner indefinidamente entre sus discipulos a quien de manera
constante y reiterada desconoce las directrices disciplinarias
y quebranta el orden dispuesto por el reglamento educativo,
ya que semejantes conductas, ademas de constituir incum-
plimiento de los deberes ya resaltados como inherentes a la



relacion que el estudiante establece con la Institucion en que
se forma, representa un abuso de derecho en cuanto causa
perjuicio a la comunidad educativa e impide al plantel los
fines que le son propios”. ST- 519 DE 1992.

(Sentencia 037 de 1995) “La disciplina, que es indispensable
en toda organizacion social para asegurar el logro de sus fines
dentro de un orden minimo, resulta inherente a la educacion,
en cuanto hace parte insustituible de la formacion del indivi-
duo. Pretender que, por una errénea concepcion del derecho al
libre desarrollo de la personalidad, las instituciones educativas
renuncien a exigir de sus alumnos comportamientos acordes
con un régimen disciplinario al que estan obligados desde su
ingreso, equivale a contrariar los objetivos propios de la funcion
formativa que cumple la educacion”.

Todas aquellas que a criterio del Comité de convivencia, coor-
dinacion, y Directivo se determinen como tales.

DEBIDO PROCESO EN FALTAS GRAVES

PRIMERA INSTANCIA

- Conocedor de caso, informe escrito del docente acerca de la
falta del estudiante.

- Coordinador (a), informe al comité de convivencia de la
jornada

- Firma de Compromiso

- Director de grupo

- Notificacidn al padre y/o madre de familia o acudiente.

SEGUNDA INSTANCIA

Ademas de las anteriores.

- Seguimiento disciplinario

- Citacién a padres -(Coordinador y Director de grupo).
- Acta especial de debido proceso

- Remision a Orientacion escolar

- Sancion formativa de restitucion de derechos

TERCERA INSTANCIA

Ademas de las anteriores.
- Comité de convivencia.
- Seguimiento y reportes

Articulo 92. Faltas gravisimas

Falta, hecho, accidn, situacion que presenta el alumno o la
alumna y afecta el Nivel Superior y de manera grave y contun-
dente, el desarrollo normal del Proceso Académico Pedagadgico
Institucional y que en algunos casos es una accion punible y
legalmente judicializable, por lo que debe ser informada a las
autoridades pertinentes. Dando estricto cumplimiento al arti-
culo 18 de ley 1098 al articulo 44 numeral 9 de la ley de in-
fancia, citando y cumpliendo asi mismo la Ley de Los garantes,
donde habla expresamente del trato negligente, complicidad y
omision. Acatando también, el Articulo 53 de ley 1098. Articulo
54 y Articulo 55 de la Ley 1098 de infancia y adolescencia.

1. Promover, coercitar, manipular, coaccionar e inducir a sus

compafieros o compafieras de la institucion, en especial
del mismo grado o grados inferiores, a formar parte de
grupos urbanos, subculturas y tribus urbanas, que dentro
de sus conductas comportamientos y filosofia pretendan
agredir el concepto primordial que es la vida, y la dignidad,
la honra'y la moral.

Utilizar un lenguaje soez e irrespetuoso con actitud morbo-
sa 0 términos descomedidos de burla o de sarcasmo, con-
tra sus compafieros o compafieras y superiores dentro del
colegio y acompafiar su lenguaje agrediendo fisicamente
a los alumnos, las alumnas, profesores o cualquier otra
persona o el personal de servicios varios. Dando estricto
cumplimiento al articulo 44 en su numeral 5 de la ley 1098
de infancia y adolescencia.

Ausentarse del colegio, de clases o de actos comunitarios
sin autorizacion de la Coordinacidn y de los profesores, o el
ausentarse con engaros.

Manipular o aprovecharse descaradamente de los alum-
nos o las alumnas de otros grados, del mismo suyo o de los
grados inferiores, para degradar su dignidad, su estabili-
dad fisica, mental y emocional, o su 4rea sicolégica, espi-
ritual o moral. El agravante es que son menores de edad o
primera infancia.

Irrespetar el buen nombre de la institucion, injuriando,
calumniando o hablando mal de éste o de su personal,
docente, académico o administrativo.

Irrespetar a las directivas, profesores o cualquier miembro
de la comunidad educativa con palabras soeces, irres-
petuosas, agresivas, amenazantes y acciones groseras e
indecorosas. Dando estricto cumplimiento al articulo 44
ensunumeral 6 dela Ley 1098 de infanciay adolescencia.

Suplantar a otras personas tales como familiares, alumnos
0 alumnas o miembros de |a institucion, reemplazando su
identidad, firmando documentos a nombre de la persona
requerida, suplantarla telefénicamente y en general todo
tipo de conductas que inducen al engafio de identidad.
Sabiendo que incurre en un delito tipificado como fraude
en documento pablico o suplantacion. Por ser de caracter
policivo se reportaré el caso a las autoridades pertinentes
en acatamiento al articulo 44 numeral 9 de la ley de infan-
cia. 1098.

Sustraer bienes de propiedad de otros alumnos u otras
alumnas, de los docentes o de otras personas o enseres 0
elementos del establecimiento educativo, con el dnimo de
apropiarse de ellos. Por ser de caracter policivo se reporta-
ré el caso a las autoridades pertinentes en acatamiento al
articulo 44 numeral 9 de la ley de infancia. 1098.

Intimidacion, acoso escolar, -matoneo-, soborno o inten-
to del mismo dentro del colegio, para con otros alumnos
u otras alumnas, los docentes, las directivas o el cuerpo
administrativo. Por ser de caracter policivo se reportara
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

el caso a las autoridades pertinentes en acatamiento al
articulo 44 numeral 9 de la ley de infancia. 1098.

Presentarse a la Institucion en “presumible” estado de
embriaguez o ingerir bebidas alcohdlicas, dentro del co-
legio. Recordando que a los y las menores de edad NO les
estd permitido por La Ley ingerir bebidas alcohdlicas ni
fumar, ni consumir drogas alienantes de ningdn tipo, por
cuanto es una infraccion de ley, aclarando también que la
“dosis personal” NO EXISTE, ni para adultos, ni para ado-
lescentes, dando asi estricto cumplimiento al articulo 19
de la Ley de Infancia 1098.

Introducir al colegio, o portar material pornografico (revis-
tas, videos, etc.) para su venta o comercializacion enten-
diéndose como induccion a la pornografia infantil y con
el agravante respectivo de llegar a comprobarse que el
alumno o la alumna que comete la falta, utilizd o manipulé
a nifios o nifias menores de edad o de la primera infancia
para tal fin.

Violacién de las instalaciones, de cualquiera de las ofici-
nas o dependencias de la Institucion con intenciones de
indole punitivo. Por ser de caracter policivo se reportara
el caso a las autoridades pertinentes en acatamiento al
articulo 44 numeral 9 de la ley de infancia. 1098.

Escribir frases vulgares, pasquines, pintar figuras obsce-
nas o escribir leyendas en la ropa propia o de sus com-
pafieros 0 sus compafieras, tableros, pupitres, muros y
demds sitios fuera o dentro del establecimiento.

Inasistencia continta de un periodo de tiempo sin justifi-
cacién, mintiendo con el fin de ocultar otras actividades
fuera de la institucion de caracter inapropiadas o punibles.

Encubrir hechos, anomalias y conductas poco dignas de
imitar, que perjudiquen el normal desarrollo del Proce-
so Educativo dentro y fuera de la Institucidn, tipificado
como comportamiento de omision o trato negligente o
complicidad.

Dafiar, romper la silleteria de los buses de los vehiculos
en salidas pedagogicas y fomentar el desorden dentro
de los mismos, o irrespetar o agredir a sus ocupantes o
el conductor.

Ingresar o salir del plantel por lugares diferentes a la
entrada principal.

Ingresar a la institucion armas, de fuego, blancas, he-
chizas u otros objetos de cualquier indole con los cuales
se pueda atentar contra la integridad de las personas o
utilizarlos portando el uniforme. Por ser de caracter po-
licivo se reportard el caso a las autoridades pertinentes
en acatamiento al articulo 44 numeral 9 de la ley de
infancia. 1098.

Utilizar el nombre de la institucion para realizar fraudes o
rifas, paseos, fiestas, etc. Sin la autorizacion de Rectoria.

20.

21.

22.

23.

24,

Esto es considerado fraude o estafa, por ser de caracter
policivo se reportara el caso a las autoridades pertinentes
en acatamiento al articulo 44 numeral 9 de la ley de infan-
ciay adolescencia 1098.

Consumir, usar, introducir, portar o expender cigarrillos
o drogas alucindgenas o estupefacientes, alucindgenas,
psiquidtricas 0 médicas no recetadas, sintéticas no for-
muladas, dentro del colegio, o inducir a otros a expenderla
o portarla o consumirla. Dando estricto cumplimiento al ar-
ticulo 44 numeral 7 y Articulo 19 de la Ley 1098 de infan-
ciay adolescencia. Por ser de caracter policivo se reportara
el caso a las autoridades pertinentes en acatamiento al
articulo 44 numeral 9 de la ley de infancia. 1098.

Incurrir en actos que de una u otra manera atenten contra
el derecho a la vida.

Ver numeral 1. Incluidas las conductas punibles o delin-
cuenciales o inapropiadas de los fenémenos de modas o
grupos urbanos como los punketos, los emo, las oshare,
las otakus, los dark gore, y cualquier otro movimiento ju-
venil de moda, subcultura o tribu urbana, barras bravas
0 grupos juveniles sin importar el nombre u origen, que
en adelante, insten, coaccionen, promuevan, estimulen o
coerciten al consumo de alcohol, la drogadiccion, la ano-
rexia, la bulimia, la mutilacién, el suicidio, la violencia,
la corrupcién de menores, la prostitucion, la pornografia
y/o afines. Actual o futuro. Dando estricto cumplimiento
al articulo 44 numeral 4. Articulo 39 numeral 1. Articulo
20 numeral 1y 4. Articulo 18. Articulo 17 de la Ley de
Infancia 1098. Cuando se compruebe de mutilaciones o
cortes en |a piel o intentos de suicidio, depresion psicol6-
gica o afines, estos hechos y acciones, por ser de caracter
policivo en lesiones personales o intento de suicidio, con
menores de edad, el caso se reportara a las autoridades
pertinentes en acatamiento al articulo 44 numeral 9 de la
ley de infancia y al Articulo 18 de la Ley 1098 y siguiendo
el debido proceso.

Reincidir en la retencién de citaciones de caracter disci-
plinario, circulares y demds informacion enviada por el
colegio al padre de familia o acudiente.

Promover y/o participar en actividades que degraden el
entorno mediante el desperdicio de agua y alimentos, des-
trozo de zona verde, jardines, contaminacion y destruccion
de los muebles, el material didactico, la planta fisica del
colegio, descuido o dafio de los objetos de los o las com-
pafieras, y en general todo tipo de actuacion que tienda a
vulnerar en detrimento patrimonial los bienes del colegio y
de las demas personas.

Ser autor(a), coautor(a) o complice de las infracciones o
actuaciones que se constituyen como punibles o como in-
fracciones de ley o contravenciones que determine la ley de
infancia y el cédigo penal.



25.

26.

21.

28.

29.

30.
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32.

33.
34.

35.

36.

37.

Cualquier reincidencia en una falta grave mencionada en
este Manual de Convivencia.

La agresion fisica con lesiones a otros alumnos u otras
estudiantes, docentes, 0 a cualquier otro funcionario de la
Institucién, de haber lesiones graves a criterio de la insti-
tucion, dicha accion, sera denunciada a las autoridades
pertinentes y el o la alumna seran aprehendidos en fla-
grancia.

La agresion psicoldgica, fisica, a la dignidad o a la moral
dirigida hacia un nifio 0 una nifia de la primera infan-
cia, de un adolescente o joven educando, serd sancionada
ejemplary severamente.

Realizar, participar, promover, ocultar o favorecer cual-
quier préctica espiritista, de brujeria, hechicerias, satanis-
mo o culto luciferino o inducir a estas a sus compafieros o
compafieras.

Tener relaciones sexuales dentro de las instalaciones del
Colegio.

Desacatar o desatender las indicaciones dadas para los
retiros espirituales y/o convivencias.

Falsificar o incitar a la falsificacién de firmas contenidos
de certificados, constancias de estudio o recibos de pago
expedidos por el Colegio. Es un delito de falsedad y fraude.

Pertenecer, promover, participar, ocultar o favorecer nexos
con cualquier grupo delictivo, satanico o pandilla calleje-
ra, barra brava o grupo delincuencial que agredan la vida,
dignidad o integridad de los demas educandos.

Matricularse con certificados o documentos falsificados.

Cualquier manifestacion de actos de vandalismo dentro o
fuera del Colegio, fumar, tomar bebidas alcohdlicas o con-
sumir drogas portando el uniforme de la institucion, seran
actividades sancionadas severamente.

Causar dafio en bien ajeno en los sitios donde el o la estu-
diante representa al Colegio o por fuera de las instalacio-
nes, portando el uniforme del mismo.

La sublevacidn, la falta de respeto el intento de agresion
por parte de los y las estudiantes y las manifestaciones
agresivas individuales o colectivas frente a la normativi-
dad del Colegio, a través de manifestaciones violentas,
subversivas o antisociales.

Porte, tenencia, consumo, expendio, distribucién, tra-
fico, microtrafico, induccién, coercién o manipulacion
hacia sus compafieros(as) en lo referente a las sus-
tancias psicoactivas, psicotrépicas, estupefacientes,
psiquiatricas, no medicadas y otras sustancias que
enajenany que alienan, y su actuar dentro del colegio,
seran actividades sancionadas ejemplar y severa-
mente.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

Otras que se consideren muy graves por parte del Consejo
Ejecutivo, directivo y/o de la Rectorfa del Colegio, mediante
resolucion escrita.

Articulo 9 Decreto 1108 marzo 31 de 1994 Ministerio de
justicia) articulo 50, 51,53,79 de la Ley 1098 de 2006.

Participar por accién o por omisién (complicidad) en el
maltrato, lesion, rifias, peleas, agresion(es) a un superior 0
a un alumno o alumna o compafiero(a) o personas.

De comprobarse que las lesiones personales son graves,
el agravante para el agresor 0 agresores, seréd la respec-
tiva aprehension en flagrancia y la entrega a la policia de
infancia o autoridades respectivas, asi como el pertinente
denuncio, acta especial de informe y la entrega y remision
alas autoridades pertinentes de acuerdo a lo que consagra
el Articulo 44 numeral 9 de |a ley de Infancia 1098

Propiciar y/o participar en rifias, escandalos o enfrenta-
mientos grupales, dentro del colegio.

La sustraccion de bienes ajenos, evaluaciones o docu-
mentos a compafieros o compafieras o de cualquiera de
las dependencias de la Institucion. Recordando que dicha
sustraccion de llegar a comprobarse dependiendo de la
accion puede llegar a ser punible y judicializable.

El no cumplimiento de las sanciones impuestas por el (la)
coordinador(a) de Convivencia y/o por el comité o comi-
sion... La reiterada indisciplina en la presentacion perso-
nal y en la forma de llevar el cabello (recuerde que es un
peinado digno y decoroso y NO afin o simil a tribus urbanas
0 modas que alienten, motiven, disuadan, coercitan o es-
timulen a la primera infancia, combinado con el uniforme,
recuerde que su libre desarrollo a la personalidad, esta
sujeto y condicionado a que NO vulnere a terceros, ello, in-
cluye induccion, estimulo y coercion a la primera infancia).

Las palabras, actitudes o gestos contra los simbolos o0 va-
lores patrios son faltas graves.

La agresion y el intento de abuso sexual son faltas graves
y seran denunciadas a las autoridades pertinentes obede-
ciendo al articulo 44 numeral 9 de ley de infancia y adoles-
cencia 1098.

NOTA ACLARATORIA: Por el proceso evolutivo de los y las estu-
diantes de la seccidn de primaria o infantiles, las faltas espe-
cialmente graves seran consideradas y tratadas como graves.
Si una estudiante de esta seccion de primaria, o preescolar, No
cumple un compromiso su caso se remitira al Consejo Directivo,
donde se analizara la sancion formativa. Las faltas que comen-
tan estudiantes de la institucion fuera del plantel educativo y
que afecten a los miembros de la comunidad rodriguista; y que
sean notificadas por escrito a la institucion con las respetivas
evidencias, seran tramitadas siguiendo el debido proceso,
conducto regular y los protocolos establecidos en el manual de
convivencia.
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DEBIDO PROCESO EN FALTAS GRAVISIMAS

PRIMERA INSTANCIA

- Conocedor de caso, informe escrito del docente acerca de la
falta del estudiante.

- Coordinador (a).

- Firma de Compromiso

- Director de grupo

- Notificacion al padre y/o madre de familia o acudiente.

SEGUNDA INSTANCIA

Ademas de las anteriores.

- Seguimiento disciplinario

- Citacion a padres -(Coordinador y Director de grupo).
- Acta especial de debido proceso Coordinador

TERCERA INSTANCIA

Ademas de las anteriores.
- Comité de convivencia.
- 1.CBF

- Comisaria de familia.

- Entes consultores.

- Policia de Infancia.

CUARTA INSTANCIA

Ademas de las anteriores.

- Consejo Directivo.

- Resolucion Rectoral.

- Denuncia formal a las autoridades pertinentes

Articulo 93. PROHIBICIONES

Estéa prohibido para los estudiantes las siguientes situaciones
en la Institucion:

1. El uso de elementos como bafles, parlantes, grabadoras,
celulares y todo equipo electrénico que sea utilizado para
interferir el desarrollo normal de la actividad académica
en el aula, pasillos y otros espacios que perjudiquen con el
ruido un adecuado ambiente escolar.

2. Esta prohibido el consumo, porte y/o comercializacion de
sustancias psicoactivas, alucindgenas o depresoras den-
tro de la institucion.

3. Eluso de las tecnologias para la realizacion de actos que
atenten contra la moral, la dignidad y el buen nombre de
las personas de la comunidad educativa o la institucion.

4. Eljuego de azar como jugar con monedas, hacer tratos de
dinero entre los estudiantes sin la debida autorizacién de
padres o docentes y comercializar elementos en el aula,
dentro del colegio o por las mallas.

5. Recibir de personas extrafias o conocidas, a través de la
malla elementos u objetos y comprar alimentos.

6. Esta totalmente prohibido para los estudiantes subir al
techo del edificio.

7. Traer balones sin autorizacion y/o jugar con ellos en horas
diferentes de educacion fisica en pasillos, patios y salones.

El incumplimiento de cualquiera de las prohibiciones se con-
sidera una falta grave y se seguird el debido proceso para re-
solverlo.

En situaciones de “presumible” maltrato infantil y/o abuso
sexual la situacion se dard a conocer a las autoridades com-
petentes en obediencia al Articulo 44 numeral 9 de la Ley de
infancia 1098.

Articulo 94. Ley 1801 del 29 de julio de
2016

La institucion educativa también se rige por la ley 1801 del 29
de julio de 2016, correspondiente al Codigo Nacional de Policia,
articulos 31 - 40, los cuales tienen caracter preventivoy buscan
establecer las condiciones para la convivencia en el territorio
nacional al propiciar el cumplimiento de los deberes y obliga-
ciones de las personas naturales y juridicas. Modificado por la
Ley 1955 de 25 de mayo de 2019.

EDIDAS FORMATIVAS - FALTAS LEVES

1. Dialogo con el estudiante, recoleccién de informacion y pruebas sobre los hechos, teniendo en cuenta el

principo de la contextualizacion, articulo 24.3.1. de este Manual.
2. Amonestacion verbal, por la persona conocedora de la falta.
3. Amonestacion escrita consignada en el observador, por la persona conocedora de la falta o por el

coordinador.

4. Cuando la falta sea reiterativa, citacién a padre de familia 0 acudiente en los casos en que se registran tres
anotaciones en el observador por faltas leves. El estudiante debe firmar el registro en el observador junto con

suacudiente.
5. Aplicacion de medidas pedagoégicas.

6. Asesoria del Departamento de Orientacién en casos especiales.

7. Estrategias formativas y de acompafiamiento.



Cuando se incumplen los compromisos o el estudiante continiia afectando la convivencia de los demas, se aplican los
procedimientos sefialados parafalta grave.

MEDIDAS FORMATIVAS PARA ESTUDIANTES QUE INCUMPLEN LAS NORMAS SOBRE EL USO DEL
UNIFORME

El Consejo Directivo fija un periodo de tiempo al inicio del afio escolar para que los estudiantes nuevos
adquieran los uniformes del colegio. Cuando se vence este plazo y el estudiante no tiene el uniforme, el
docente remite el caso a Coordinacién para la citacion del padre de familia o acudiente.

Los docentes que tienen a su cargo el acompaiiamiento convivencial durante el dia, remitiran a
Coordinacion los casos de estudiantes que portan el uniforme de manera inadecuada.

EDIDAS FORMATIVAS - FALTAS GRAVES

—_

. Didlogo, investigacion de los hechos, recoleccion de evidencias y pruebas de los hechos teniendo en cuenta
el principio de la contextualizacién, articulo 24.3.1. de este Manual.
2. Citacion al acudiente, informacién o conocimiento de la falta, registro en el observador y firma conjuntaen el
mismao.
3. Firma de acta de compromiso.
4. Aplicacion de medidas pedagogicas/correctivas: Estrategias formativas y de acompafiamiento con el
docente titular o el Director de grupo.
Talleres de formacion/remisiones del Departamento de Orientacion. Comportamientos especiales que
requieren asesoria o tratamiento externo.
Conductas predelictivas (robos, pandillas, porte o distribuciéon de sustancias psicoactivas y otras que se
consideren dentro de esta categoria).
Dependencia de sustancias psicoactivas.
Problemas de personalidad (depresién profunda, estrés avanzado u otros que a juicio del departamento de
psicoorientacién ameriten este tratamiento).
5. Cuando el estudiante reincida en falta grave se llevara al comité de convivencia quien con la informacion
reportada, analizaré el caso aplicaré el debido proceso y remitira a las instancias correspondientes para
aplicar la sancion y de medidas de restablecimiento de derechos.
En caso de causar lesiones a integrantes de la comunidad, o generar dafios a los espacios y/o recursos de la
institucion, el padre de familia o acudiente pagara los costos dentro del plazo fijado por la Coordinacion.

EDIDAS FORMATIVAS — FALTAS GRAVISIMAS

1. Didlogo, investigacion de los hechos, recoleccion de evidencias y pruebas de los hechos teniendo en cuenta
el principio de la contextualizacion, articulo 24.3.1. de este Manual.

2. Citacion al acudiente, informacién o conocimiento de la falta, registro en el observadory firma conjuntaen el
mismao.

3. Remisién del caso a la Comisiéon Extraordinaria de Convivencia. Esta comisién esta conformada por: El
Rector, Coordinador, Orientador, Director de curso, representante de los docentes, el mediador del curso, el
padre de familia, personeroy un representante del Consejo de Padres).

En los casos en que se presentan faltas gravisimas reiterativas o faltas gravisimas que vulneran en gran
medida derechos individuales o colectivos, la comision extraordinaria de convivencia puede:
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e Remision a instituciones especializadas.

1. Solicitar pérdida de cupo para el afio posterior.

2. Solicitar cancelacién de la matricula.

Los alumnos de grado once que incurran en falta gravisima, pierden el derecho al grado con honores, recibiran su titulo por

ventanillayla sancion pertinente, perdiendo el derecho a participar en actividades extracurriculares de cierre de curso.

Enlos grados Oa b, el director de grupo puede aplicar medidas formativas. En casos especiales que

exijan una mayor analisis por la gravedad de la falta, en los que se presenten recursos de apelacion, 6 en

los que se defina la continuidad de un estudiante en la institucién, se remitiré el caso a la Coordinaciény

ala Comisién Extraordinaria de Convivencia.

e Comportamientos especiales que requieren asesoria o tratamiento externo.
Conductas pre-delictivas(Robos, pandillas, porte o distribucién de sustancias psicoactivas y otras que se

consideren dentro de esta categoria).
Dependencia de sustancias psicoactivas.

Problemas de personalidad (Depresion profunda, estrés avanzado u otros que a juicio del departamento de

psicoorientacion ameriten este tratamiento).

En caso de causar lesiones a integrantes de la comunidad, o generar dafios a los espacios y/o recursos de la

institucion, el padre de familia o acudiente pagara los costos dentro del plazo fijado por la Coordinacion.

CAPITULO 13

PROCEDIMIENTOS PARA RESOLVER
CON JUSTICIA LOS CONFLICTOS IN-
DIVIDUALES Y COLECTIVOS ENTRE
LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Articulo 95. Estrategias correctivas y/o
formativas

La falla en alguna o varias de las normas reglamentarias
debidamente comprobada constituye causal para la aper-
tura de un proceso disciplinario y/o correctivo, cuyo objetivo
es el de realizar un seguimiento especial del comporta-
miento del alumno y buscar acciones correctivas con el fin
de obtener un cambio de actitud o comportamiento y aporte
positivo que favorezcan su formacion integral. En virtud de
lo anterior el colegio fija entre otras las siguientes estrate-
gias correctivas manteniendo el didlogo y respetando las
diversas instancias, asi como los principios de la pedago-
gia de la convivencia.

;QUE SON LOS CORRECTIVOS?

Los correctivos son aquellas acciones dirigidas a la formacion
del o la estudiante y que pretenden reorientar el proceso sobre
una determinada situacion o hecho; para ello se debe tener
en cuenta:

1. Claridad en la circunstancia o hecho a evaluar.
2. ldentificacion de la falta.

3. Estudio de las circunstancias e incidencia de la si-
tuacion.

4. Aplicacion de los procedimientos y mecanismos Si-
guiendo siempre el debido proceso.

5. Firma del documento, segiin el proceso en que se en-
cuentra el o la estudiante.

Cuando un(a) estudiante incurre en una falta persistente-
mente o clasificada como grave, el colegio a través de las
diferentes instancias estudiara y definird la situacion del es-
tudiante. (cfr. Sentencia T-569 de 1994).

Articulo 96. Criterios para la aplicacion
de medidas correctivas

En los procesos de reflexion y llamado de atencion, el docente
o directivo que conoce |a falta analiza con el estudiante las
razones que motivaron la accion, sefiala la importancia de
cumplir los acuerdos de convivencia y de adoptar medidas
para superar la falta.

En la asignacion de medidas pedagégicas, los docentes y
directivos aplican medidas proporcionales a la falta, que be-
neficien a la comunidad y permitan al estudiante la reflexion
sobre la manera de asumir actitudes favorables a nivel convi-
vencial y/ 0 académico. El Director de Grupo o el docente que
conoce la falta convivencial, acuerda estrategias formati-



vas y de acompafiamiento (realizacion de campafias, acti-
vidades en casa, talleres, guias convivenciales, etc.) con el
estudiante y los padres de familia, las cuales se evaluaran
en las fechas establecidas en el compromiso.

En las asesorias del Departamento de Orientacion, se plan-
tean alternativas para superar las dificultades convivenciales
y se realizan acuerdos con estudiantes y/o padres de familia.
Dentro de ellas se programan talleres de formacion convi-
vencial y/o remisiones. Las citaciones y remisiones a otras
instituciones realizadas por el Departamento de Orientacion
son de caracter obligatorio; se deben presentar constancias
de asistencia y cumplir los compromisos adquiridos en la ase-
sorfa, si se hace caso omiso incurrird en falta gravisima y se
debe seguir el debido proceso.

En las situaciones de maltrato y/o abandono, se cita a los pa-
dres o acudientes a la institucion, se analiza el casoy se sugie-
ren estrategias para asumir conflictos de una manera razona-
ble. Estos acuerdos se registran en el observador del alumno o
en el formato de compromiso con las firmas respectivas.

En situaciones de “presumible” maltrato infantil y/o abuso
sexual la situacion se dard a conocer a las autoridades com-
petentes en obediencia al Articulo 44 numeral 9 de la Ley de
infancia 1098.

Son indicios de abandono del menor: la inasistencia injus-
tificada a las citaciones realizadas por la institucion, la
falta de apoyo familiar en la formacién del menor, el des-
cuido en los compromisos de proteccion integral que exige
la formacion de un(a) nifio(a) y/o estudiante, al igual que,
la negligencia frente a las recomendaciones hechas por el
colegio para contribuir al buen desempefio académicoy con-
vivencial del nifio

Si la situacién de maltrato o abandono es grave y/o se pre-
senta en forma continua, se remite el caso a la Orientacion
y Coordinacion para adelantar los tramites que garanticen la
proteccion del menor en entidades como el Bienestar Familiar
y/o Comisarias de Familia.

Para fortalecer la formacién convivencial se tendran en cuen-
ta los procesos de resolucion de conflictos, a través de la in-
tervencion de conciliadores y mediadores.

Para implementar este proceso, se eligen mediadores de
paz en cada grado, que actian como facilitadores del dia-
logoy la concertacion. El director de grupo o el docente de
la clase en que se presenta el conflicto, acttia en coordi-
nacién con los Mediadores de Paz, para lograr acuerdos y
definir soluciones. En caso de que el conflicto se agudice,
o de que se presente en diferentes cursos, se acudird al
coordinador quien seguird el proceso, de acuerdo con las
disposiciones que del presente Manual.

En las actas de compromiso se debe sefialar de manera
clara la descripcion de la falta, las medidas formativas
y los compromisos para superarla. Estas actas deben ser

firmadas por el estudiante, el padre de familia y/o acudien-
te, el docente o directivo encargado de la aplicacion de la
medida formativa.

Las Cartas de Compromiso podran atenuarse, si el alumno
académicamente o disciplinariamente mantiene un nivel
bueno en el primero y segundo bimestre; y mantenerse, si
el rendimiento académico del estudiante es deficiente. El
incumplimiento de la carta de compromiso se convierte en
falta gravisima y seguird los procedimientos para estas.

Los alumnos nuevos trasladados de otros colegios firmaran
carta de compromiso de rendimiento académico y convivencial.

Los alumnos que durante el afio escolar observaron 9, un
comportamiento que no se ajusta a las normas de conviven-
cia, y que de acuerdo con la decision adoptada por el coodi-
nador y el comité de Convivencia, pueden permanecer en la
institucion el siguiente afio, firmando carta de compromiso
conviencial. Esta situacion se registra en el observador y debe
ser conocida por los docentes para realizar el seguimiento y
asesoria al estudiante.

PROTOCOLOS PARA SITUACIONES DE TIPO I, 11, 111

El protocolo para las situaciones del tipo | seran resueltas por
el docente y otras en comision de ciclo. EIl protocolo para las
situaciones tipo Il, Il estan contenidas en los articulos 43 y
44 del decreto 1965 de 2013 reglamentando la Ley 1620 de
2013 entre ellas:

Articulo 43:

De los protocolos para la atencion de Situaciones Tipo I. Los
protocolos de los establecimientos educativos para la aten-
cion de las situaciones tipo 1, a que se refiere el numeral 1
del articulo 40 del presente Decreto, deberadn desarrollar como
minimo el siguiente procedimiento:

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el
conflictoy mediar de manera pedagogica para que éstas
expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion
de los dafos causados, el restablecimiento de los dere-
chos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo.

2. Fijarla forma de solucion de manera imparcial, equi-
tativa y justa, encaminada a buscar la reparacion
de los dafios causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en el grupo involucrado o en
el establecimiento educativo. De esta actuacion se
dejara constancia.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a
fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere
acudir a los protocolos consagrados.

Paragrafo. Los estudiantes que hayan sido capacitados como
mediadores o conciliadores escolares podran participar en el
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manejo de estos casos en los términos fijados en el manual
de convivencia.

De los protocolos para la atencion de Situaciones Tipo II. Los
pratocolos de los establecimientos educativos para la aten-
cion de las situaciones tipo Il, a que se refiere el numeral 2
del articulo 40 del presente Decreto, deberan desarrollar como
minimo el siguiente procedimiento:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la
atencion inmediata en salud fisica y mental de los in-
volucrados, mediante la remision a las entidades com-
petentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de
derechos, remitir la situacion a las autoridades admi-
nistrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actua-
cién de la cual se dejara constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados
en la situacion de posibles acciones en su contra, ac-
tuacion de la cual se dejara constancia.

4. Informar de manera inmediata a los padres. madres o
acudientes de todos los estudiantes involucrados. ac-
tuacion de la cual se dejara constancia.

5. Generar espacios en los que las partes involucradas
y los padres. madres o acudientes de los estudiantes,
puedan exponer y precisar lo acontecido. preservando.
En cualquier caso, el derecho a la intimidad, confiden-
cialidad y demas derechos.

6. Determinar las acciones restaurativas que busquen la
reparacion de los dafios causados, el- restablecimiento
de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en el establecimiento educati-
vo; asi como las consecuencias aplicables a quienes
han promovido, contribuido o participado en la situa-
cion reportada.

7. El presidente del comité escolar de convivencia infor-
mard a los demds integrantes de este comité, sobre la
situacion ocurrida y las medidas adoptadas. EI comité
realizard el analisis y seguimiento, a fin de verificar si
la solucion fue efectiva o si se requiere acudir al proto-
colo consagrado en el articulo 44 del presente Decreto.

8. Elcomité escolar de convivencia dejaré constancia en acta
de todo lo ocurrido y de las decisiones adoptadas, la cual
sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

9. El presidente del comité escolar de convivencia repor-
tara la informacion del caso al aplicativo que para el
efecto se haya implementado en el Sistema de Informa-
cion Unificado de Convivencia Escolar.

Paréagrafo. Cuando el comité escolar de convivencia adopte
como acciones 0 medidas la remision de la situacion al Ins-

tituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restableci-
miento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la
atencion en salud integral, estas entidades cumpliran con lo
dispuesto en el articulo 45 del presente Decreto.

Articulo 44:

Protocolo para la atencion de de Situaciones Tipo 111. Los
protocolos de los establecimientos educativos para la aten-
cion de las situaciones tipo 111 a que se refiere el numeral 3
del articulo 40 del presente Decreto, deberan desarrollar como
minimo el siguiente procedimiento:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud. garantizar la
atencion inmediata en salud fisica y mental de los invo-
lucrados, mediante la remision a las entidades compe-
tentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o
acudientes de todos los estudiantes involucrados, actua-
cion de la cual se dejaré constancia.

3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de ma-
nera inmediata y por el medio mas expedito, pondra la
situacion en conocimiento de la Policia Nacional, actua-
cion de la cual se dejard constancia.

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se cita-
ré a los integrantes del comité escolar de convivencia en
los términos fijados en el manual de convivencia. De la
citacion se dejara constancia.

5. El presidente del comité escolar de convivencia informara
a los participantes en el comité, de los hechos que dieron
lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella in-
formacion que pueda atentar contra el derecho a la inti-
midad y confidencialidad de las partes involocradas, asi
como del reporte realizado ante la autoridad competente.

1. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimien-
to de las autoridades competentes, el comité escolar de
convivencia adoptara, de manera inmediata, las medi-
das propias del establecimiento educativo, tendientes
a proteger dentro del dmbito de sus competencias a la
victima, a quien se le atribuye la agresiony a las perso-
nas que hayan informado o hagan parte de la situacion
presentada, actuacion de la cual se dejaré constancia.

2. El presidente del comité escolar de convivencia reportara
la informacion del caso al aplicativo que para el efecto
se haya implementado en el Sistema de Informacion Uni-
ficado de Convivencia Escolar.

3. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de
seguimiento por parte del comité escolar de conviven-
cia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del
comité municipal, distrital o departamental de convi-
vencia escolar que ejerza jurisdiccién sobre el estable-
cimiento educativo en el cual se presentd el hecho.



De los protocolos de la Ruta de Atencidn Integral
para la Convivencia Escolar: La Ruta de Atencion Inte-
gral inicia con la identificacion de situaciones que afectan
|a convivencia por acoso o violencia escolar, los cuales ten-
dran que ser remitidos al Comité Escolar de Convivencia,
para su documentacion, analisis y atencion a partir de la
aplicacion del manual de convivencia.

El componente de atencion de la ruta serd activado por el
Comité de Convivencia Escolar por la puesta en conocimien-
to por parte de la victima, estudiantes, docentes, directivos
docentes, padres de familia o acudientes, de oficio por el
Comité de Convivencia Escolar o por cualquier persona que
conozca de situaciones que afecten la convivencia escolar.

Los protocolos y procedimientos de la ruta de atencion in-
tegral deberan considerar como minimo los siguientes pos-
tulados:

1. La puesta en conocimiento de los hechos por parte de
las directivas, docentes y estudiames involucrados.

2. Elconocimiento de los hechos a los padres de familia o
acudientes de las victimas y de los generadores de los
hechos violentos.

3. Se buscaran las alternativas de solucion frente a los
hechos presentados procurando encontrar espacios de
conciliacion, cuando proceda, garantizando el debido
proceso, la promocion de las relaciones participativas,
incluyentes, solidarias, de la corresponsabilidad y el
respeto de los derechos humanos.

4. Se garantice la atencion integral y el seguimiento perti-
nente para cada caso.

Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto ries-
go de violencia escolar o vulneracion de derechos, sexuales y
reproductivos de nifios, nifias y adolescentes de los estableci-
mientos educativos en los niveles de preescolar, basica y me-
dia que .""Jo puedan ser resueltas por las vias que establece
el manual de convivencia y se requiera de la intervencién de
otras entidades o instancias, seran trasladadas por el rector
de la institucion, de conformidad con las decisiones del Co-
mité Escolar de Convivencia, al ICBF, la Comisaria de Familia,
la Personeria Municipal o Distrital o a la Policia de Infanciay
Adolescencia, seglin corresponda.

Articulo 97. Medidas especiales en caso
de incumplimiento de padres de familia y
estudiantes

1. Los padres de familia o acudientes de los estudiantes
de preescolar y basica primaria, que estan registrados
tres veces en la carpeta de retardos por llegar tarde a la
institucion, son citados a Coordinacién. El ingreso del
estudiante al siguiente dia sélo es permitido cuando el
padre de familia asiste a la citacion o cuando presenta
causa justificada, caso en el cual, se asigna una tltima

fecha que debe ser cumplida para permitir el ingreso
del estudiante al dia siguiente.

2. Los padres de familia 0 acudientes que no asisten a las
reuniones de entrega de holetines, citaciones del colegio
deben presentarse en la siguiente fecha en el horario de
atencidn a padres o citacién que el colegio haga. Si falta
mas de dos veces sera remitido a la comisaria de familia.

3. Enlas situaciones de maltrato y/o abandono (4), se cita
a los padres o0 acudientes a la institucion, se analiza el
caso y se sugieren estrategias para asumir conflictos
de una manera razonable. Estos acuerdos se registran
en el observador del alumno con las firmas respectivas.

4. Si la situacién de maltrato o abandono es grave y/o
se presenta en forma continua, se remite el caso a la
Orientacién y Coordinacion para adelantar los tramites
que garanticen la proteccion del menor en entidades
como el Bienestar Familiar y/o Comisarias de Familia.

5. En los eventos de agresion verbal o fisica de padres de
familia 0 acudientes hacia docentes y otros miembros de
la comunidad educativa, se remitira el caso a la Comi-
sion Extraordinaria de Convivencia y se facilitara la in-
tervencion de los grupos de conciliacién o mediacion. De
los acuerdos se dejara constancia en el Observador del
estudiante, y se seguira el debido proceso para faltas.

Articulo 98. Si es de caracter académico

Se acudira primero al didlogo entre alumno y el profesor de
la asignatura.

En segunda instancia, el profesor de asignatura informara al
padre en presencia del estudiante.

Si se persiste en la dificultad se informard a Coordinacion
para el seguimiento y manejo.

Cada periodo académico el director de grupo analizar4 el rendi-
miento académico de los estudiantes con los padres de familia

Los casos de persistencia con insuficiencia en la consecucién
de logros, seran tratados por las comisiones de evaluacion,
articulo 50/1860.

En los casos de reclamos, solicitudes y/o sugerencias para el
mejoramiento del trabajo pedagégico de un docente o0 equipo de
docentes, se tendra en cuenta el CONDUCTO REGULAR: Docen-
te, Director de grupo, Coordinador, Consejo académico, Rector.

Las solicitudes, reclamos y/o sugerencias que no han se-
guido este conducto regular, deben ser remitidas por la ins-
tancia que las recibe, al Coordinador encargado, para que
de manera individual cite al docente o equipo de docentes y
se decidan los correctivos o los mecanismos para superar 0
analizar la situacion.

Los educadores como servidores publicos se regiran por las
normas establecidas en la Constitucion Politica de Colom-
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bia, el Estatuto Docente, la Ley General de Educacién,,el De-
creto 1860794, la Ley 715/01, el Codigo Disciplinario Unico y
demads normas vigentes.

Articulo 99. Si es de caracter de convi-
vencia social

Para el tratamiento de estos casos se seguira el conducto

regular.

1. Se acudira primero al profesor a quien se le haya cometido
la falta.

2. Director de curso o profesores de disciplina.

3. Coordinador.

4. Comité de convivencia.

5. Rector.

Articulo 100. Actas de compromiso

1. En las distintas etapas del proceso correctivo, las co-
rrespondientes instancias elaborardn un acta de com-
promiso, con registro en el observador del estudiante del
respectivo seguimiento y citaciones.

2. la faltas graves comprobadas por atentar contra el
derecho de las persona, entorpecer los objetivos y el
ambiente formativo de la institucion, puede acarrear
la interrupcion del proceso educativo en la Institucion
(articulo. 96, Ley 115).

3. Tanto el educando como el padre de familia o acudien-
te deben darle gran importancia a las observaciones de
tipo académico que aparecen en el boletin informativo
que periédicamente expide el plantel. La reincidencia en
las observaciones sobre todo de comportamiento, pueden
llevar a la apertura de un proceso correctivo.

4. Lano continuacion del proceso formativo en esta institu-
cion se hard siguiendo los parametros de este Manual de
Convivencia y recomendando la reubicacién del alumno
en otras modalidades y ambientes que favorezcan el de-
recho a la intimidad, la libertad de conciencia, libertad
de cultos, derecho a la honray derecho al libre desarrollo
de la personalidad. Los padres de familia deben matri-
cular a sus hijos en las instituciones educativas que res-
pondan a sus expectativas (Ley 115 No. 7).

5. La suspensién temporal o definitiva del estudiante co-
rresponde al Rector del establecimiento, previo proceso y
se hara mediante resolucién motivada.

En el caso de la exclusion de un alumno, el Rector del Colegio
consultara las diferentes instancias y que hubiera seguido el
debido proceso, copia de la Resolucion se remitird al padre de
familia y si es necesario al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar. (Ley 1098)

Las demas que dentro del marco de ley y de los recursos peda-
gbgicos, el Rector y los directivos del plantel crean convenien-
tes para el crecimiento y la formacién integral del educando.

Articulo 101. Medidas aplicables faltas
leves

ESTRATEGIAS FORMATIVAS PARA FALTAS TIPO I: Toda trasgre-
sion al Manual de Convivencia serd sancionada, una vez se
determine la responsabilidad y siguiendo el debido proceso.
Se formularan y ejecutaran de comin acuerdo entre maestro
y el o la estudiante implicado(a), teniendo como base las ca-
racteristicas propias de una adecuada sancion: (ver cuadro
pag. 82)

1. Amonestacion verbal y/o escrita en el anecdotario u
observador del alumno o la alumna, segin lo amerite
la falta.

2. Silafalta lo amerita se realizara una notificacion escri-
ta y/o citacion a padres de familia o acudientes, para
recordar estrategias de solucion que serdn evaluadas
para verificar un cambio positivo en el o la estudiante.

3. Cuando la falta amerite anotacion en el registro de
valoracion, observador del alumno o la alumna o anec-
dotario, este debera llevar el respectivo descargo del o
la estudiante. En caso de que se niegue a hacerlo se
dejard constancia escrita en el mismo medio, firmada
por el profesor conocedor del caso y el coordinador de
convivencia como testigos del hecho.

4. Elaborar carteleras, folletos, plegables, etc. referentes al
tema sobre el cual se ha cometido la falta, para que el o
la estudiante logre interiorizar y comprender el sentido de
la norma.

5. Presentarse enel Colegioen un horario definido dentro de
las clases, para realizar una actividad de Servicio social
dirigida a los y las alumnas de primaria para que edu-
que a los mas pequefios en NO cometer |a falta en que el
alumno o alumna incurrid. (Cuando la falta la comete un
alumno o una alumna de Bachillerato).

6. Reflexionar en familia sobre la falta cometida y consignar
por escrito en un trabajo no inferior a tres hojas, las con-
clusiones y los acuerdos de esta reflexion.

8. Retener articulos como video — juegos, radios. Walkman,
entre otros, que seran devueltos a la familia o acudiente
después de haber sido retenidos.

9. Cuandoel o la estudiante presente dificultad en la norma-
lizacion o nivelacion de mas de una asignatura, el caso
deberd ser remitido a Coordinacion, comité de convivencia
o0 para estudiarlo, escuchar al alumno o la estudiante, y
realizar el compromiso respectivo o definir la sancion.

10. Con cinco llegadas tarde acumuladas la normalizacion
se afecta notablemente, por tanto el padre de familia o
acudiente sera citado en la oficina de coordinacion de
convivencia donde se aplicara la sancion formativa.

PARAGRAFO: registrados los retardos en las entradas a la



institucion el alumno o alumna permanecera en la biblioteca
desarrollando trabajos de estudio e investigacion asignados
por Coordinacién. Solo podran ingresar a clases transcurrida
|a primera hora. Del mismo modo, los alumnos 0 alumnas que
argumentan pertenecer a otra religion o dogma diferente de
los oficios catdlicos. Los temas de estudio e investigacion en
ambos casos, seran los siguientes:

- Manual de Convivencia
- Los Derechos del Nifio
- La ley de infancia y la adolescencia 1098

Articulo 102. Medidas aplicables faltas
graves

El docente que conoce la existencia de una falta tipo I,
informa al coordinador quien actuara siguiendo el debido
proceso y tiene en cuenta el siguiente procedimiento: (ver
cuadro pag. 83)

Articulo 103. Procedimiento faltas gra-
visimas

El docente que conoce la existencia de una falta Tipo Il
informa al coordinador quien actuara siguiendo el debido
proceso y tiene en cuenta el siguiente procedimiento: (ver
cuadro pag. 83)

Articulo 104. Procedimientos especiales

1. Permisos o incapacidades
Toda ausencia con excusa o sin ella, queda registrada en el
control diario del alumno y se contabiliza como falta.

Segin la Ley 115 de 1994, con el 25% de fallas se pierde la
asignatura.

Cuando exista una incapacidad médica los padres deben in-
formar oportunamente al colegio.

2. Pasos para tramitar un permiso o una incapacidad

Solicitar al Coordinador con anticipacién, los permisos para
dejar de asistir total o parcialmente a clases, presentado
solicitud escrita por el padre de familia o acudiente, y las
constancias que sustenten la ausencia a la jornada escolar.
En esta gestion se debe cumplir el horario de atencién a
padres de familia.

Presentar el permiso entregado por Coordinacion a los do-
centes, a partir del cual el estudiante tiene cinco (5 ) dias
habiles para presentar acordar la manera de adelantarse
en las actividades y compromisos académicos que en el
tiempo de su ausencia se hubieren realizado.

3. Incapacidades sin permiso previo

Presentarse en Coordinacion al dia siguiente de la inasis-
tencia con su padre o acudiente, anexando excusa escrita
y las constancias que justifiquen su ausencia a la jornada
escolar.

Presentar a los docentes en la clase posterior a su reingreso,
la autorizacion entregada por el Coordinador.

Solicitar la autorizacion del coordinador, para ausentarse de
la jornada escolar con su acudiente, cuando se presente una
calamidad o una situacién de extrema urgencia.

4. De la estudiante en estado de embarazo

Acuerdo Institucional por el cual se establecen nor-
mas generales sobre casos de emharazos, materni-
dad y paternidad de estudiantes.

El colegio en uso de sus facultades legales que le otorga
el articulo 77 de la Ley 115 sobre la autonomia escolar y
considerando:

1. Que los estudiantes tienen derecho a una educacién
que favorezca su autocuidado y el conocimiento de su
cuerpo, a recibir una informacion bioldgica que con en-
foque ético y moral Ley 115) en beneficio de su autoes-
tima y reafirmacion como persona.

2. Que docente que conozca el estado de embarazo de
una estudiante o la estudiante que conozca su estado
de gestacion, esta obligado a informar y/o comunicar
inmediatamente a Orientacion para realizar el registro
en la ficha de notificacién y seguimiento y hacer las re-
misiones correspondientes.

3. Que como parte del seguimiento de Orientacion, la
estudiante debe participar y realizar en el proceso de
acompafiamiento, las actividades, talleres y programas
sugeridos en las horas de la clase de educacion fisica.

4. Que es obligacion predsentar certificado de vinculacion
a una entidad promotora de salud E.P.S. donde realice
los controles prenatales que garanticen su salud y la
del bebé.

5. Que debe contar con el acompafiamiento y apoyo de un
adulto con disponibilidad de tiempo para los casos en
que la institucion lo requiera para atender necesidades
0 urgencias propias de su estado.

6. Que para obtener la justificacion de la inasistencia a
clases por maternidad (cuarenta dias), la estudiante
debe presentar a Coordinacion y Orientacion un certifi-
cado médico de nacimiento (fotocopia) en el que conste
la fecha de parto. Este documento debe ser presentado
por el padre de familia o acudiente en el término de los
ocho dias siguientes.

7. Que una vez terminada su incapacidad por maternidad,
la estudiante se reintegra a la institucion presentando-
se a orientacion y esta informa al coordinador, para que
se le expida la autorizacion de ingreso a clases.

8. Que durante el embarazo, |a estudiante no podra reali-
zar actividades forzosas que pongan en riesgo su salud
y la de su hijo.
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9. Que en el caso de aborto o de parto no viable, la estu-
diante tiene derecho a un permiso especial, de acuerdo
con la certificacion médica; que debe ser presentada a
Coordinacion; la comision de Evaluacion y Promocién
coordina con los docentes del grado al que pertenece la
estudiante, la realizacion de un programa especial que
garantice el proceso de evaluacion y promocion cuando
se reintegre a la institucion.

10. Que su comportamiento en general debe ser adecuadoy
coherente con su estado, para preservar su salud. Para
la presentacion personal debe acatar las indicaciones
sobre uniforme dadas en el seguimiento.

5. Medidas de proteccion del menor maltratado

Toda persona o instancia que conozca la situacion de aban-
dono, maltrato o peligro en que se encuentra un menor, debe
informar al defensor de familia del lugar més cercano, o en
su defecto, a la autoridad de policia de infancia y adoles-
cencia, para que se tomen las medidas que garanticen su
proteccion (Capitulo Il Ley de infancia y adolescencia).

CAPIiTULO 14
ORGANOS, FUNCIONES Y FORMAS DE
INTEGRACION DEL GOBIERNO ESCOLAR

Todos los establecimientos educativos deberan organizar
un gobierno para la participacion democratica de todos los
estamentos de la Comunidad Educativa, segtin lo dispone el
articulo 142 de la Ley 115 de 1994.

Decreto 1860, agosto 3 de 1994
Articulo 105. Comunidad educativa

Segn lo dispuesto en la Ley 115 de 1994, la comunidad edu-
cativa estd constituida por las personas que tienen responsa-
bilidades directas en la organizacion, desarrollo y evaluacion
del P.E.l. que se ejecuta en un determinado establecimiento o
institucion educativa.

Se compone de los siguientes estamentos:

Los estudiantes que se han matriculado.

Los padres y madres, acudientes o en su defecto los res-
ponsables de la educacion de los alumnos matriculados.
Los docentes vinculados que laboren en la institucion.

Los directivos docentes y administradores escolares que
cumplen funciones directas en la prestacion del servicio
educativo.

Los egresados organizados para participar.

Todos los miembros de la comunidad educativa son compe-
tentes para participar en la direccién de las ins—tituciones de
educacion y lo haran por medio de sus representantes en los
drganos del gobierno escolar, usando los medios y procedi-
mientos establecidos en el presente decreto.

Articulo 106. Organos del gobierno escolar

El gobierno escolar estd constituido por los siguientes
drganos.

EL CONSEJO DIRECTIVO: encargado de tomar decisiones de
caracter académico-pedagdgico, financiero y administrativo.
EL CONSEJO ACADEMICO: orienta al Consejo Directivo en de-
cisiones académicas y pedagégicas.

EL RECTOR: es el ejecutor de las orientaciones y decisiones
del gobierno escolar.

Los representantes en los 6rganos colegiados seran elegidos
para periodos anuales pero continuaréan ejerciendo sus fun-
ciones hasta cuando sean reemplazados. En caso de vacancia
se elegird su reemplazo para el resto del periodo.

Articulo 107. Consejo Directivo
El Consejo Directivo esta integrado por

El Rector, quien lo convoca y lo preside. Ordinariamente
una vez por mes y extraordinariamente cuando lo considere
conveniente.

Dos (2) representantes de los docentes de la institucidn,
elegidos por mayoria de los votantes en una asamblea de
docentes.

Dos (2) representantes de los padres de familia, elegidos
por el Consejo de Padres.

Un (1) representante de los estudiantes, elegido por el Con-
sejo Estudiantil de ambas jornadas, que esté cursando el
grado undécimo.

Un representante de los ex alumnos elegido por el Consejo
Directivo, de ternas presentadas por las organizaciones que
aglutinen la mayoria de ellos o0 en su defecto por quien haya
ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo de re-
presentante de los estudiantes.

Un representante de los sectores productivos organizados en
el ambito local o de las entidades que auspicien o patroci-
nen el funcionamiento del establecimiento educativo.

Funciones del Consejo Directivo

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la
Institucion, que no sean de competencia de otra autoridad.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se pre-
senten entre docentes y administrativos con los alumnos
del establecimiento, después de haber agotado los procedi-
mientos del Manual de Convivencia.

Adoptar el Manual de Convivencia y el reglamento de la ins-
titucion.

Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles
para la administracion de nuevos alumnos.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la



comunidad educativa, cuando alguno de sus miembros se
sienta lesionado.

Aprobar el plan anual de actualizacion académica del per-
sonal docente presentado por el Rector.

Participar en la planeacidn y evaluacion del proyecto educa-
tivo institucional del curriculum y plan de estudios.

Estimular y controlar el buen funcionamiento del colegio.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio
académico del alumno.

Participar en la evaluacion de los docentes, directivos do-
centes y personal administrativo.

Recomendar criterios de participacion de la institucion en
actividades comunitarias, culturales, deportivas y recrea-
tivas.

Establecer el procedimiento para permitir el uso de la insta-
laciones en diversas actividades.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cul-
tural con otras instituciones educativas.

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos
propios y los provenientes de pagos legalmente autorizados.

Hacer respetar el conducto regulary el debido proceso.
Hacer cumplir su propio reglamento.

Articulo 108. Consejo Académico
Consejo académico integrado

Esta compuesto por el Rector quien lo convoca y preside, los
coordinadores de cada sede y jornada, un docente por cada
area y jornada de secundaria, un docente por jornada y sede
de bésica primaria y las orientadoras de todas las sedes. El
Consejo Académico realiza sesiones ordinarias cada 15 dias,
y sesiones extraordinarias, cuando es convocado por el Rector.

Consejo académico de jornadas y sedes

Estd integrado por el Coordinador de cada jornada y sede, la
orientadora, los docentes de area, grado y nivel. Este Conse-
jo es convocado cada 15 dias. Si se considera importante la
intervencion de la orientacion o realizar reuniones de érea, de
grado, comités de convivencia y/o planeacion de proyectos, se
puede sustituir este mecanismo, para fortalecer el desarrollo
de los trabajos pedagogicos.

La eleccion del jefe de area se realiza por reconocimien-
to del equipo de area a su capacidad de liderazgo 6 por
denominacion directa del Rector, teniendo en cuenta su
desempefio profesional.

Funciones del consejo académico

Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en el Proyecto
Educativo Institucional.

El estudio, modificacion y ajustes al curriculo y hacer pro-
puestas de mejoramiento.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.
Participar en la evaluacion anual e institucional.

Nombrar las comisiones para la evaluacion periddica del ren-
dimiento de los estudiantes y para la promocion, asignarles
funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.

Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evalua-
cion educativa, teniendo en cuenta el debido proceso.

Unificar politicas institucionales para ambas jornadas y se-
des trazadas por el Consejo Académico Integrado.

Las demds funciones afines o complementarias con las ante-
riores que le atribuya el proyecto educativo institucional.

Articulo 5.
Articulo 109. Personero estudiantil

En todos los estamentos educativos, el personero serd un
alumno que curse el Gltimo grado que ofrezca la institucion,
encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos
de los estudiantes consagrados en la Constitucién Politica,
las leyes, los reglamentos y el Manual de Convivencia.

Funciones del personero

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los
estudiantes para lo cual podra utilizar los medios de la comu-
nicacion interna del establecimiento.

Pedir la colaboracion del Consejo de Estudiantes y organizar
otras formas de deliberacion.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los es-
tudiantes sobre lesiones a sus de-rechos y las que formule
cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento
de las obligaciones de los estudiantes.

Presentar ante el Rector Administrativo, segln sus competen-
cias, las solicitudes de oficio de parte que considere necesa-
rias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar
el cumplimiento de sus deberes.

Cuando lo considere necesario, puede presentar apelar ante
el Consejo Directivo o el organismo que haga sus veces, las
decisiones del Rector respecto a las peticiones presentadas
por su intermedio.

El personero de los estudiantes serd elegido dentro de los
treinta dias calendario siguientes al de |a iniciacion de clases
de un periodo lectivo anual. Para tal efecto convocard a todos
los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el siste-
ma de mayoria simple y mediante voto secreto.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es in-
compatible con el de representante de los estudiantes ante
el Consejo Directivo.

.91.
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Articulo 110. Consejo de los estudiantes

En todos los establecimientos educativos el Consejo de Es-
tudiantes es el méaximo 6rgano colegiado que asegura y ga-
rantiza la participacion de los estudiantes. Esté integrado
por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el
establecimiento o establecimientos que compartan un mis-
mo Consejo Directivo.

El Consejo Directivo debe convocar dentro de las cuatro (4)
primeras semanas del calendario académico, asambleas in-
tegradas por los alumnos que cursen cada grado, con el fin
de que elijan mediante votacion secreta un vocero estudiantil
para el afio lectivo en curso.

Funciones del consejo de estudiantes
Darse su propia organizacion interna.

Elegir representante de los estudiantes ante el Consejo
Directivo del establecimiento en el cumplimiento de su
representacion.

Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que pre-
senten iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

Las demés actividades afines complementarias con las ante-
riores que le atribuyan al Manual de Convivencia.

El Consejo de estudiantes seré integrado por cada uno de los
alcaldes, como representantes y voceros de cada curso.

Articulo 111. Consejo de profesores
Funciones

Elegir sus delegados al Consejo Directivo

Elegir los representantes al comité de convivencia.
Organizary participar en Comisiones de trabajo.
Responsabilizarse y dinamizar los proyectos de area.

Otras que le sean asignadas por el Consejo Directivo y el Con-
sejo Académico.

Articulo 112. Asociacion de padres de
familia

Se regirdn por el Decreto Nacional 1286 del 27 de abril
de 2005.

Para los efectos legales, la Asociacion de Padres de Familia
es una entidad juridica de derecho privado, sin animo de
lucro, que se constituye por la decision libre y voluntaria de
los padres de familia de los estudiantes matriculados. Sélo
existird una Asociacion de Padres de Familia por estableci-
miento educativo y solo tendré vigencia legal cuando haya
adoptado sus propios estatutos y se haya inscrito ante la
Cémara de Comercio.

Finalidades de la asociacion de padres de familia

Apoyar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y el
Plan de Mejoramiento del Establecimiento Educativo.

Promover la construccion de un clima de confianza, tole-
rancia y respeto entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

Promover los procesos de formacion y actualizacion de los
padres de familia

Apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo
de las acciones necesarias para mejorar sus resultados de
aprendizaje.

Promover entre los padres de familia una cultura de convi-
vencia, solucién pacifica de los conflictos y compromiso con
la legalidad

Facilitar la solucién de los problemas individuales y colec-
tivos de los menores y propiciar acciones tendientes al me-
joramiento de su formacion integral de conformidad con lo
establecido en el articulo 315 del Decreto 2737 de 1989.

Articulo 113. Consejo de padres de familia
Se regira por el Decreto Nacional 1286 de 2005.

El Consejo de Padres de Familia es un drgano de participa-
cion de los padres de familia del establecimiento educativo
destinado a asegurar su continua participacion en el proceso
educativo y a elevar los resultados de la calidad del servicio.
Estard integrado por dos padres de familia por cada uno de
los cursos que ofrece la institucion.

La conformacion del Consejo de Padres es obligatoria y es po-
testad del rector del establecimiento educativo convocarlos a su
conformacién dentro de los primeros treinta dias del afio lectivo.

Funciones del consejo de padres de familia

Contribuir con el rector en el analisis, difusion y uso de los
resultados de las evaluaciones periddicas de competencias y
las pruebas de Estado.

Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes par-
ticipe en las pruebas de competencias y de Estado realizadas
por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion
Superior ICFES.

Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y de-
portivas que organice el establecimiento educativo, orienta-
das a mejorar las competencias de los estudiantes en las dis-
tintas éreas, incluida la ciudadana y la creacion de la cultura
de la legalidad.

Participar en la elaboracion de planes de mejoramientoy en el
logro de los objetivos planteados.

Promover actividades de formacion de los padres de familia
encaminadas a desarrollar estrategias de acompafiamien-
to a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio
extraescolares, mejorar |a autoestima y el ambiente de con-
vivencia y especialmente aquellas destinadas a promover
los derechos del nifio.



Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion,
solidaridad y concertacion entre todos los estamentos de la
comunidad educativa.

Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convi-
vencia en el marco de la Constitucion y la ley.

Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de
la salud fisica y mental de los educandos, la solucion de las
dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de in-
tegracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

Presentar las propuestas de modificacion del Proyecto Edu-
cativo Institucional que surjan de los padres de familia de
conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15y 16 del
Decreto 1860 de 1994.

Elegir los dos representantes de los padres de familia en el
Consejo Directivo con la excepcion establecida en el paragrafo
2 del articulo 9 del Decreto 1286 de 2005.

Articulo 114. Comité de convivencia ins-
titucional LEY 1620 DE 2013

Conformacion de los Comités Escolares de Convivencia. Todas
las instituciones educativas y centros educativos oficiales y
no oficiales del pais deberan conformar el comité escolar de
convivencia, encargado de apoyar la labor de promocion y se-
guimiento a la convivencia escolar, a la educacion para el
gjercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
asi como del desarrollo y aplicacién del manual de conviven-
ciay de la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

Paragrafo 1. Para el caso de los centros educativos, el di-
rector seré el presidente del comité escolar de convivencia.
En ausencia del director, presidira el docente que lidera
procesos 0 estrategias de convivencia y que hace parte del
respectivo comité.

Sesiones. E| comité escolar de convivencia sesionara como
minimo una vez cada dos (2) meses.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el presi-
dente del comité escolar de convivencia, cuando las circuns-
tancias lo exijan o- por solicitud de cualquiera de los integran-
tes del mismo.

Quérum decisorio. E| quorum decisorio del comité escolar de
convivencia sera el establecido en su reglamento. En cual-
quier caso, este comité no podra sesionar sin la presencia del
presidente.

Actas. De todas las sesiones que adelante el comité escolar
de convivencia se deberéd elaborar un acta, la cual debera
contener como minimo los requisitos establecidos en el arti-
culo 10 del presente Decreto.

Paragrafo. EIl comité escolar de convivencia debera garantizar
el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los datos
personales que sean tratados en el marco de las actuaciones

que- éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucién
Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006,
en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de
2013 y deméas normas aplicables a la materia.

El comité escolar de convivencia estara conforma-
do por:

El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité.
El personero estudiantil

El docente con funcion de orientacidn

El coordinador cuando exista este cargo

El presidente del consejo de padres de familia

El presidente del consejo de estudiantes

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de conviven-
cia escolar.

PARAGRAFO: El comité podrd invitar con voz pero sin voto a un
miembro de la comunidad educativa conocedor de los hechos,
con el propdsito de ampliar informacion.

Funciones del Comité de convivencia institucional
Son funciones del comité:

1. ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos
que se presenten entre docentes y estudiantes, directivos
y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que
fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania,
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y repro-
ductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia es-
colar entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educa-
tivos a estrategias, programas y actividades de convi-
vencia y construccion de ciudadania que se adelanten
en la regién y que respondan a las necesidades de su
comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucién
de situaciones conflictivas que afecten la convivencia
escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de
la comunidad educativa o de oficio cuando se estime
conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables
a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante
estard acompafiado por el padre, madre de familia, acu-
diente 0 un compafiero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia
Escolar definida en el articulo 29 de esta Ley, frente a
situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar,
frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar
o0 de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos
que no pueden ser resueltos por este - comité de acuerdo
con lo establecido en el manual de convivencia, porque
trascienden del ambito escolar, y revistan las caracte-
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risticas de la comision de una conducta punible, razon
por la cual deben ser atendidos por otras instancias o
autoridades que hacen parte de la estructura del Siste-
may de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos des-
tinados a promover y evaluar la convivencia escolar, el
gjercicio de los derechos humanos sexuales y reproduc-
tivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones
establecidas’ en el manual de convivencia, y presentar
informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar
y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion
para la Sexualidad y la Prevencion y ‘Mitigacion de la
Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya
conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagégicas
que permitan la flexibilizacion del modelo pedagdgico y
la articulacién de diferentes 4reas de estudio que lean
el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad
para determinar mas y mejores maneras de relacionarse
en la construccion de la ciudadania.

PARAGRAFO: Este comité debe darse su propio reglamento,
el cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones, y demas
aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con
la eleccion y permanencia en el comité del docente que lidere
procesos o estrategias de convivencia escolar.

Articulo 115. Monitores estudiantiles

Seran elegidos entre los estudiantes que sobresalgan por su
rendimiento académico o por sus condiciones de liderazgo,
como estimulo en reconocimiento a sus capacidades.

Funciones de los monitores
Monitor de asignatura

Cada profesor de asignatura nombra un estudiante que so-
bresalga en su clase para que colabore en el desarrollo de la
asignatura, especialmente con los estudiantes que presen-
ten dificultades en la misma y cuando por motivo justificado
el profesor esté ausente.

Seran funciones de este monitor

Auxiliar el desarrollo de guias y talleres, exposiciones, even-
tos culturales, carteleras, trabajos escritos y talleres de ni-
velacion.

Informar al profesor de la asignatura de las dificultades aca-
démicas que presenten sus compafieros.

Servir de intermediario entre el grupo y el profesor

para exponer las quejas, reclamos, sugerencias y peticiones
concernientes a la programacion y desarrollo de las asigna-
tura, metodologia y evaluacion.

Alcaldes y/o monitor de grupo

El director de grupo promueve la eleccion de un estudiantey
su suplente para ser monitor del grupo durante cada periodo
escolar.

Tiene las siguientes funciones

Retirar y presentar cada dia el registro de asistencia en
coordinacion.

Registrar los retardos y ausencias de los estudiantes en
cada clase.

Colaborar con el director de grupo en la organizacién del
aulay la disciplina.

Informar al director de grupo sobre el comportamiento gene-
ral de sus compafieros de aula.

Liderar y coordinar las actividades de participacion de su
curso en diversas actividades del colegio.

Presentar propuestas para el mejoramiento del curso.
Representar al curso en todos los eventos que se requieran.
Las demas que el director de grupo o el coordinador le asignen.

Los alcaldes seran elegidos por mayoria en voto di-
recto por los integrantes del curso.

CAPITULO 15

FUNCIONARIOS INSTITUCIONALES Y
SUS RESPONSABILIDADES

Articulo 116. El Rector

Es la autoridad competente y Ginica para la administracién de
una institucion educativa.

Funciones del rector:

Dirigir la preparacion del Proyecto Educativo Institucional
con la participacion de los distintos actores de la comunidad
educativa.

Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la ins-
titucion y coordinar los distintos 6rganos del Gobierno Escolar.

Representar el establecimiento ante las autoridades educati-
vas y la comunidad escolar.

Formular planes anuales de accion y de mejoramiento de ca-
lidad, y dirigir su ejecucion.

Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contac-
tos interinstitucionales para el logro de las metas educativas.

Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones co-
rrespondientes al personal docente y administrativo y reportar
las novedades e irregularidades del personal a la Secretaria
de Educacion distrital, municipal, departamental o quién
haga sus veces.



Administrar el personal asignado a la institucion en lo rela-
cionado con las novedades y los permisos.

Participar en la definicion de perfiles para la seleccion del
personal docente, y en su seleccion definitiva.

Distribuir las asignaciones académicas, y demds funciones
de docentes, directivos docentes y administrativos a su cargo,
de conformidad con las normas sobre la materia.

Realizar |a evaluacion anual del desempefio de los docentes,
directivos docentes y administrativos a su cargo.

Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de
control interno disciplinario de conformidad con las normas
vigentes.

Proponer a los docentes que seran apoyados para recibir ca-
pacitacion.

Suministrar informacion oportuna al departamento, distrito o
municipio, de acuerdo con sus requerementos.

Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su
institucion.

Rendir un informe al Consejo Directivo de la Institucion Edu-
cativa al menos cada 6 meses.

Administrar al Fondo de Servicios Educativos y los recursos
que por incentivos se le asignen, en los términos de la pre-
sente ley.

Publicar una vez al semestre en lugares piblicos y comunicar
por escrito a los padres de familia, los docentes a cargo de
cada asignatura, los horarios y la carga docente de cada uno
de ellos.

Las demds que le asigne el Gobernador o Alcalde para la co-
rrecta prestacion del servicio educativo.

Responsabilidades del director o rector del estahle-
cimiento educativo en el Sistema Nacional de convi-
vencia escolar y formacion para los derechos huma-
nos, la educacion para la sexualidad y la prevencion
y mitigacion de la violencia escolar.

Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le
son propias, tendré las siguientes responsabilidades:

1) Liderar el comité , escolar de convivencia acorde con lo es-
tipulado en los articulos 11,12 Y 13 de la presente Ley.

2) Incorporar en los procesos de planeacion institucional el
desarrollo de los componentes de prevencion y de promo-
cion, y los protocolos o procedimientos establecidos para
la implementacion de la ruta de atencion integral para la
convivencia escolar.

3) Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institu-
cional, el manual de convivencia, y el sistema institu-
cional de evaluacion anualmente, en un proceso partici-

pativo que involucre a los estudiantes y en general a la
comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejora-
miento Institucional.

4) Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y
vulneracién de derechos sexuales y reproductivos de los
nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educa-
tivo, en su calidad de presidente del comité escolar de
convivencia, acorde con la normatividad vigente y los
protocolos definidos en la Ruta de Atencidn Integral y
hacer seguimiento a dichos casos.

Parédgrafo 1: El desempefio de los Rectores y Directores serd
evaluado anualmente por el departamento, distrito o mu-
nicipio, atendiendo el reglamento que para tal fin expida el
Gobierno Nacional. La no aprobacién de la evaluacion en dos
afios consecutivos, implica el retiro del cargo y el regreso al
gjercicio de la docencia en el grado y con la asignacion sala-
rial que le corresponda en el escalafon.

Articulo 117. Coordinador

Depende del Rector del plantel, le corresponde la administra-
cion académica y convivencial del colegio. De él dependen los
Jefes de area y los profesores.

Funciones del coordinador

Colaborar con el Rector en la planeacion del Proyecto Educa-
tivo Institucional.

Dirigir la planeaci6n y programacion académica.

Brindar buen trato a todos los integrantes de la comunidad
educativa.

Integrar con los representantes de area el Consejo Académico.

Coordinar la accién académica con la de administracion de
estudiantes y profesores.

Establecer canales y mecanismos de comunicacién.

Dirigir y supervisar la ejecucion y evaluacion de las activida-
des académicas.

Dirigir la evaluacion del rendimiento académico y adelantar
acciones para mejorar los procesos académicos y conviven-
ciales.

Programar la asignacion académica de los docentes y elabo-
rar el horario general de clases del plantel, en colaboracion
lo jefes de area y presentarlos al Rector para su apropiacion.

Fomentar la investigacion cientifica para el logro de los pro-
positos educativos.

Administrar el personal a su cargo de acuerdo a las normas
vigentes.

Rendir periédicamente informe al Rector sobre la planeaciony
desarrollo de actividades instiucionales.
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Presentar al Rector las necesidades de material didactico
de las areas.

Organizar las direcciones de grupo con la asesoria de
orientacidn.

Establecer canales y mecanismos de comunicacion.

Planear y elaborar con el equipo de Consejo Académico la
asignacion de carga académica y el horario.

Llevar los registros y controles necesarios para la adminis-
tracion de profesores y alumnos.

Atender a los alumnos en los aspectos académicos, de eva-
luacion y promocidn.

Orientar a los docentes en el desempefio de sus funciones de
acuerdo con el plan de estudios.

Integrar areas por afinidad de las disciplinas o especiali-
dades pedagdgicas para formar con los profesores grupos
de trabajo académico y formativo orientado al desarrollo del
curriculo definido en el P.E.I.

Programar las reuniones de area y presentar en ellas los
proyectos que deben impulsarse por haber sido aprobados
en el Consejo Académico.

Recoger las iniciativas propuestas en las diferentes areas,
llevarlas al Consejo Académico e integrar estrategias con
criterios unificados para lograr acciones conjuntas alrede-
dor de cada proyecto.

Organizar los alumnos por grados para establecer estrategias
metodolégicas y programas de formacion acordes con la edad
y las necesidades especificas.

Coordinar la evaluacion por grados académicos, reuniendo a
los profesores que orientan el curriculo en dichos grados.

Impulsar desde el Consejo Académico y desde su coor-
dinacion, la planeacidn y ejecucion de los proyectos pe-
dagégicos.

Controlar la planeacion y desarrollo curricular mediante regis-
tros escritos en informes de 4rea, actas y demés documentos
que dejen constancia de su ejecucion.

Ejercer funciones disciplinarias en la direccién de los alumnos
mediante un registro y control de las situaciones que ameriten
una consideracion especial en la educacion de los estudiantes.

Coordinar con los grupos de disciplina la realizacion de las
actividades curriculares (académicas o culturales) que estén
programadas en cada periodo de trabajo.

Presentar el cronograma de actividades para cada periodo
académico al principio del mismo, indicando los grupos y per-
sonas encargados de su realizacion.

Coordinar la evaluacion por cada area de las diferentes acti-
vidades realizadas.

Promover desde el Consejo Académico la integracion de comi-
siones de evaluacion y promocion de estudiantes.

Ejercer funciones de control general de la institucion en ausen-
cia del Rector.

Las demads que determine el Consejo Directivo en el P.E.I.
Articulo 118. Jefe de area

Depende del Coordinador. Es el responsable de lograr eficiencia
en el desarrollo de los procesos curriculares relativos del drea y
dirige al grupo de docentes que integran su area.

Funciones del jefe de area
Dirigiry organizar las actividades del area.
Establecer canales y mecanismos de comunicacion.

Dirigir, supervisary asesorar a los profesores en el planeamien-
to de las actividades y proyectos curriculares.

Recogery llevar al Consejo Académico las iniciativas y propues-
tas de los miembros de su &rea para el permanente mejora-
miento del curriculo.

Ejecutar las acciones en coordinacion con los demas Jefes de
area y docentes.

Colaborar con los coordinadores en la distribucion de asignatu-
ras y elaboracion de horario del plantel.

Participar activamente en el desarrollo de las actividades y pro-
yectos curriculares

Supervisar y evaluar la ejecucion de los programas de area y
rendimiento de los estudiantes.

Organizar en su area talleres de mejoramiento académico para
los estudiantes, buscando superar las dificultades que presen-
tan en cada asignatura.

Rendir informes al Coordinador en los aspectos pertinentes a
su gestion.

Colaborar con el Coordinador en la administracién del personal.

Cumplir con las demds funciones que determine el Consejo
Académico o Directivo.

Articulo 100. Director de grupo
Depende directamente del Coordinador General.
Son funciones del director de grupo:

Desarrollar el programa de induccion con los alumnos del grupo
confiado a su direccion.

Promover la organizacion democratica del grupo en la eleccion
de monitores e integracion de comités.

Elaborar al principio de cada afio lectivo, el observador a cada
estudiante de su grupo, donde se allegue el mayor niimero de
datos sobre su historia personal como base para su orientacion.



Orientar a los alumnos en la toma de decisiones sobre su
comportamiento social y académico.

Mantener permanente relacidn con los estudiantes de su gru-
po con el propdsito de ganar su confianza para orientarlos en
las situaciones de conflicto que se les puedan presentar.

Brindar informacién precisa y oportuna al Servicio de Orien-
tacion, a la Coordinacion y a los padres de familia para la
solucion de problemas individuales, familiares y grupales.

Promover el anélisis de las situaciones conflictivas de los
alumnos en su relacion con los diferentes estamentos y per-
sonas para lograr por medio del didlogo y la reflexion sobre el
significado de los actos, las soluciones mas adecuadas.

Proponer temas para direcciones de grupo y acordar con los
Servicios de Orientacidn y Coordinacién los momentos en que
deben desarrollarse.

Elaborar los informes de direcciones de grupo y presentarlos
oportunamente a la Coordinacion o al Servicio Orientacion se-
glin el origen del temario.

Elaborar las estadisticas del grupo que se requieran al final
de cada periodo y del afio escolar.

Brindar al grupo asesoria y apoyo para la ejecucion de las
diferentes actividades en que el grupo deba responder dentro
de la programacidn general.

Conocer las situaciones que interesen al grupo o a cualquier
integrante del mismo.

Establecer mecanismos para mejorar el nivel académico
del grupo.

Las deméds que le asignen el Consejo Académico y las directi-
vas de la institucion.

Articulo 119. Profesor

Los profesores dependen del Coordinador Gene[al y por rela-
cion de autoridad funcional del Coordinador de Area.

Son funciones del profesor:

Proporcionar la orientacion y guia de las actividades
curriculares para que los alumnos alcancen los logros
propuestos.

Participar en el disefio e implementacion de P.E.I.; en el pla-
neamiento y programacion curriculares en su area respectiva.

Programar y desarrollar las actividades académicas y de
formacidn asignadas a su cargo, de acuerdo con los crite-
rios establecidos en curriculo.

Dirigir y orientar las actividades de los alumnos para lo-
grar el desarrollo de su personalidad y darles tratamiento
y ejemplo formativos.

Presentar al Coordinador informe del rendimiento de los

alumnos a su cargo, al término de cada uno de los periodos
de evaluacion, certificando estos informes con su firma.

Participar en el desarrollo de proyectos pedagdgicos de acuer-
do con el disefio curricular y la programacién de su area.

Atender a los padres de familia o acudientes e informarles
sobre el rendimiento y dificultades de los estudiantes.

Participar en los actos de comunidad y asistir a las reunio-
nes convocadas por las directivas del plantel.

Mantener comunicacidn con el Servicio de Orientacién con el
propésito de ayudar a los alumnos que presenten dificulta-
des de adaptacion social y académica.

Aceptar la designacion como Director de Grupo cuando las
directivas lo determinen.

Articulo 120. Servicio de orientacion y
asesoria escolar

El orientador escolar depende del rector del plantel.

Este servicio institucional se constituye en primera ins-
tancia como garante de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes matriculados en la institucion, su actuar se
fundamenta en el reconocimiento y cumplimiento de la Ley
1098 de 2006 Ley de infancia y adolescencia y la Ley 1620
de 2013, Ley 115 articulo 92 y sus funciones son:

En el establecimiento educativo se prestara un servicio de
orientacion estudiantil que tendra como objetivo general el
de contribuir al pleno desarrollo de la personalidad de los
educandos, en particular en cuanto a:

La toma de decisiones personales.
La identificacién de aptitudes e intereses.

Aporte en la bisqueda de solucion a conflictos y problemas
individuales, familiares y grupales.

La participacion en la vida académica, social y comunitaria.
El desarrollo de valores.

Recibir el informe que provenga de directores de grupo,
Coordinacién, Consejo Académico, Consejo Directivo o de
profesores sobre comportamientos que ameriten un tra-
tamiento de consejeria y coordinar con ellos las acciones
educativas que corresponden a cada caso.

Organizar la orientacién vocacional para los alumnos del
nivel de media vocacional y los programas de exploracion
vocacional en el nivel de bésica secundaria.

Asesorar a los alumnos de Gltimo afio para el correcto cum-
plimiento de sus obligaciones legales para obtener el titulo
de bachiller.

Las demés funciones relativas a la formacion personal de
que trata el articulo 92 de la Ley 115 de 1994.

.97.
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Participar activamente como miembro del comité de conviven-
cia escolar.

Generar procesos de reflexion que posibiliten cambios en la ins-
titucion, las relaciones y las practicas pedagégicas a través de
la socializacion de experiencias y la profundizacion de saberes.

Establecer alianzas interinstitucionales que beneficien los
estudiantes; para dar respuesta a problematicas familiares,
sociales, educativas y de salud.

Reconocer e identificar las necesidades educativas especiales
de los estudiantes buscando u permanencia y promocién.

Brindar atencion oportuna al estudiante que lo requiera, de
acuerdo al saber especifico del orientador y buscando apoyo
interdisciplinario que posibilite la atencién integral.

Promover acciones preventivas, que permitan y mantengan un
trabajo interdisciplinario con las orientadores de la localidad,
tendiente a posibilitar el desarrollo integral de los estudiantes.
Asistencia y participacion de la red local y la mesa distrital de
orientacién escolar.

Cualificar a labor profesional asistiendo a eventos culturales,
pedagdgicos y de actualizacién profesional.

REMISIONES A ORIENTACION:

e Aquellas requeridas por el Rector segiin competencia del
cargo.

e Remision de coordinacion y docentes: Quienes deberan
diliganciar la ficha de remision describiendo el motivo
y las primeras actividades que propuso en atencion ini-
cial. Esta remsion debera ser anotada en el obserador del
estudiante y firmada por orientacion. Esto con el fin de
garatizar la recepcion y la atencion oportuna del caso.

Remisiones inmediatas:

e FEvidencia de supuesto maltrato fisico, hematomas, ras-
paduras, dolores intensos en el cuerpo sin justificacion
aparente.

e Por versiones verbales de compafieros que indiquen su-
puesta agresion.

e Llanto incontrolado, emociones fuerte de aparicion im-
prevista.

e Porconsumo de sustancias S.P.A.

e Por manifestacion de ideacién, conductas suicidas.
e Verificacion o supuesto embarazo

e Porsolicitud del propio estudiante o su acudiente.
Remisién por conducto regular:

e Poraplicacién de sancion formativa

e  Porcitacion al comité de convivencia

Articulo 121. Secretaria

La Secretaria depende del Rectory por autoridad funcio-
nal es la responsable de los procesos de apoyo adminis-
trativo a la gestion académica.

Funciones de la secretaria

Mantener organizada y actualizada la documentacidn de
los estudiantes y docentes.

Brindar buen trato a todos los integrantes de la comu-
nidad educativa.

Llevar el libro de actas de grado y mantenerlo al dia.

Programar la atencion de estudiantes, docentes y pa-
dres de familia.

Elaborar certificados de notas, constancias y certifica-
dos de escolaridad.

Colaborar en la organizacion del proceso de matricula
de los estudiantes.

Planear y manejar la graduacion de los estudiantes.

Llevar los registros correspondientes a libros reglamenta-
rios, certificados de estudio y diplomas.

Responder por el manejo y organizacion del archivo.

Responder por el estado de los equipos bajo su responsabi-
lidad y adoptar los mecanismos para su conservacion pro-
teccion y uso adecuado.

Elaborar oportunamente los certificados y de tiempos de ser-
vicio solicitados por los docentes.

Asistir a las reuniones y elaborar las actas de las mismas
cuando sea exigido por el rector.

Elaborar los informes solicitados por el rector.
Las demés funciones asignadas por Rectorfa.

Cumplir con el horario laboral como funcionario adminis-
trativo.

Articulo 122. Auxiliar financiero

Depende del rector, le corresponde manejar los fondos del
plantel y registrar las operaciones en los libros respectivos.

Funciones del auxiliar financiero

Responder por la seguridad de equipos, programas docu-
mentos e informacion confiados a su manejo, adoptando
mecanismos para la conservacion, buen uso, control de pér-
didas, hurtos y deterioro de los mismos.

Brindar buen trato a todos los miembros de la comunidad
educativa.

Debe llevar libros de bancos.



Entregar clasificados los soportes:
Egresos: soporte, contratos, cotizaciones
Ingresos: soportes de consignaciones, recibos de caja, si
hay donacion ir con recibo de caja y acta de donacidn. etc.

Entregar soportes de disponibilidad presupuestal.
Entregar soportes de reserva presupuestal.
Conciliar extractos bancarios con el libro de bancos.

Presentar soporte de gasto para elaborar autorizaciones,
retencion en la fuente industria y comercio. (tener dispo-
nible formularios).

Diligenciar formatos para rendimiento de cuentas e infor-
mes a la Secretaria de Educacién, Contralorias, y deméas
entidades que lo requieran.

Seguir el instructivo para pagos a terceros sugerido por el
Contador o Revisor Fiscal.

Constituir las correspondientes pélizas que exigen el cargo
y las de otros funcionarios velando porque estén siempre
vigentes, e informar la proximidad de su vencimiento.

Archivar y guardar bajo su responsabilidad la documenta-
cién con relacién a su cargo y facilitarla o expedir copias
a Contabilidad, Revisor Fiscal y Rectoria o entidad oficial
que la requiera.

Hacer los pagos en forma oportuna haciendo las correspon-
dientes deducciones de ley para evitar multas o sanciones.
El no cumplimiento acarreard responsabilidad.

Estar pendiente para efectuar los pagos al estado en forma
oportuna.

No efectuar pago alguno sin haber obtenido previamente
los correspondientes soportes y haber recibido los bienes.

Verificar cantidad y calidad de los bienes o servicios con-
tratados por la institucion.

No efectuar pago alguno sin las correspondientes firmas y/o
sellos registrados por el ordenador del gasto.

La documentacion y el soporte, de tesoreria deben perma-
necer en la institucién y no podréan ser sacados fuera de ella
sin la debida autorizacion.

Los recursos econdmicos que se reciban para la institucion
deben ser consignados en forma inmediata a su recepcidn en
la respectiva cuentay presentar los comprobantes a Rectoria.

Los cheques anulados por algiin motivo deben anexarse al
respectivo comprobante de egreso para control de su nu-
meracion (consecutivo) con su correspondiente explicacion
0 motivo de la anulacion.

Realizar las demas funciones que se le asignen segin la
naturaleza de su cargo.

Cumplir con el horario laboral como funcionario adminis-
trativo.

Articulo 123. Almacenista

El almacenista depende del rector, le corresponde la admi-
nistracion de los equipos, materiales, muebles y enseres de
la institucion.

Funciones del almacenista

Recibir, revisar, verificar y entregar en forma parcial o total
los materiales que ingresan o salgan del almacén a su car-
go llevando el respectivo control.

Brindar buen trato a todos los miembros de la comunidad
educativa.

Mantener actualizado el Cardes de inventarios o movimien-
tos de elementos.

Elaborar la contabilidad e informes diarios, semanales y
mensuales que requiera sus superior inmediato y/o autori-
dades competentes, respecto al cargo.

Organizar y almacenar adecuadamente los elementos que
ingresen aplicando las normas de seguridad industrial
para evitar deterioros o accidentes.

Elaborar informes de movimientos generales o inventario
anual, con el fin de informar a las dependencias compe-
tentes del estado.

Colaborar para que los bienes de la institucion reciban el
uso adecuado por parte de la comunidad educativa.

Estar al tanto en las necesidades que se presenten para el
mantenimiento de la planta fisica de las sedes de la ins-
titucion.

Solicitar cotizacion de los elementos y servicios que se re-
quieren en la institucion.

Cumplir con el servicio de fotocopiado que requiera la insti-
tucién de acuerdo a las orientaciones impartidas.

Cumplir con todos los deberes y responsabilidades que exi-
ge el servicio publico.

Colaborar en la revision, clasificacién de documentos, da-
tos y elementos relacionados con los asuntos de su com-
petencia de acuerdo con las normas y los procedimientos
respectivos. Prestar y llevar el control de las ayudas didac-
ticas a su cargo.

Colaborar en la elaboracion de cuadros, estadisticas e in-
formes institucionales, con la oportunidad y periodicidad
requeridas.

Proponer procedimientos e instrumentos necesarios para
mejorar la prestacion de servicios del area. Manejar la caja
menor cuando se designe para tal fin.
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Informar al superior inmediato, en forma oportuna, las in-
consistencias o anomalias relacionadas con los asuntos, o
documentos encontrados. Cumplir con el horario.

Desempefiar las funciones asignadas por su jefe inmediato,
de acuerdo con la naturaleza del empleo y la formacién y
adiestramiento del cargo.

Apoyar las labores en las otras dependencias, cuando las
circunstancias lo exijan.

Cumplir las demas funciones que le asignen segin la na-
turaleza del cargo.

Cumplir con el horario laboral como funcionario adminis-
trativo.

Articulo 124. Bibliotecario

Depende del Rector, le corresponde administrar los servicios
de la biblioteca.

Funciones del hibliotecario

Le corresponde administrar los servicios de la biblioteca
(Segtn el horario establecido).

Brindar buen trato a todos los miembros de la comunidad
educativa.

Laborar el plan anual de sus actividades y presentarlo al
Rector para su aprobacion

Elaborar el proyecto de reglamento interno de la biblioteca y
presentarlo al rector para su aprobacion.

Programar y desarrollar jornadas de trabajo con profesores
y estudiantes sobre la adecuada utilizacion de la biblioteca.

Clasificar, catalogar y ordenar el material bibliografico.
Establecer el intercambio bibliografico con otras entidades.
Suministrar el material y orientar a los usuarios sobre su
utilizacion.

Llevar el registro de utilizacion del servicio y control de los
préstamos realizados.

Evaluar periodicamente las actividades programadas y eje-
cutadas y rendir informe oportuno al Rector.

Atender en forma cortés y oportuna a los usuarios de la bi-
blioteca.

Tabular periddicamente la evaluacién de los usuarios y tener
en cuenta las observaciones hechas.

Trabajar en coordinacion con el comité de biblioteca y con el
area de humanidades.

Motivar constantemente a todos los integrantes de la comu-
nidad educativa para que utilicen el servicio de la bibliote-
ca, no sélo como un instrumento de trabajo, sino ademas
con caracter educativo e investigativo.

Cumplir la jornada laboral legalmente establecida.
Velar por la permanente limpieza de su sitio de trabajo.

Responder por el uso adecuado, seguridad y mantenimiento
del material bibliografico, muebles y enseres confiados a su
cargo.

Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas a su
cargo y que contribuyan a mejorar la calidad de la educa-
cién y crear un ambiente real de democracia participativa.

Apoyar las labores de las otras dependencias, cuando las
circunstancias lo exijan. Regidas por la ley 1952 del 28 de
enero de 2019 en el Codigo General Disciplinario.

Articulo 125. Auxiliar de servicios gene-
rales aseadoras

Depende del Rector y coordinadores. Le corresponde velar
por el aseo general de la institucion, cuidar la planta fisica
y todo lo que dentro de ella se encuentra.

Funciones del personal de aseo

Realizan funciones de aseo y limpieza en las diferentes de-
pendencias la institucion. Para facilitar esta labor se dis-
tribuyen los turnos para el arreglo de las instalaciones que
conforman la institucion: parte administrativa, laboratorios,
talleres, biblioteca, pasillos, baterias de bafios, etc.

Brindar buen trato a todos los miembros de la comunidad
educativa.

Informar oportunamente al jefe inmediato sobre las consis-
tencias, anomalias o novedades relacionadas con el des-
empefo.

Velar porque las solicitudes de arreglo y/o mantenimiento de
la institucion sean atendidas en forma oportuna.

Cumplir la jornada laboral asignada por la empresa de aseo
que tiene cubrimiento en las dos jornadas.

Brindar buen trato a todos los integrantes de la comunidad
educativa.

Articulo 126. Servicio de vigilancia

Depende del Rector y coordinadores. Le corresponde velar
por la seguridad del colegio.

Funciones vigilancia

Vigilar y salvaguardar los bienes de la institucion, por lo
tanto no deben realizar actividades diferentes a las inhe-
rentes a su cargo.

Brindar buen trato a todos los integrantes de la comunidad
educativa.

Controlar la salida y entrada del personal y elementos.

Velar por la conservacion y cuidado de todos los bienes de la



institucion que permanecen bajo su entera responsabilidad
durante la jornada laboral.

Revisar todos los vehiculos que entren y salgan del plantel.

Llevar el libro de control de horarios para firmar la entrada y
salida y anotar las novedades que se presenten en cada turno.

En dias no laborales sélo podré ingresar a la institucion, per-
sonal autorizado tinicamente por Rectoria o Coordinacidn.

Informar oportunamente al jefe inmediato sobre las incon-
sistencias, anomalias o novedades relacionadas con el des-
empefio de sus funciones.

Desempenfar las demas funciones asignadas por rectorfa.

Cumplir turnos de doce (12) horas continuas todos los
dias.

CAPITULO 16 i
CRITERIOS SOBRE LA UTILIZACION DE
LOS BIENES PERSONALES Y DE USO
COLECTIVO

Articulo 127. Bienes personales

Los implementos de trabajo, uniformes y objetos de uso per-
sonal tienen un valor de uso y un costo econémico. El uso
adecuado significa economia y el uso inadecuado significa
despilfarro, por tal razén, se considera una falta contra el
patrimonio familiar el mal uso que un estudiante haga de
sus elementos personales.

Articulo 128. Bienes de uso piblico

“Cuidar lo que es de todos es el primer paso concreto hacia
el desarrollo de la ciudadania”

Francisco Cajiao.

Los bienes de uso pablico o colectivo como salones, pupi-
tres, tableros, implementos de laboratorio y demés bienes
de la institucion se consideran patrimonio de la comunidad
educativa y su uso adecuado es una obligacién imperativa.
El cuidado y conservacion corresponde a todos y cada uno
de sus miembros y estan obligados a responder econémica-
mente en forma individual o colectiva por el dafio causado
a los mismos.

Todo estudiante debe conocer los elementos que va a usar,
su funcion y la persona responsable.

Cuando un alumno accidentalmente cause dafio a algin
elemento, debe responder o reparar dicho elemento hacien-
do un compromiso con la persona responsable.

Cuando un alumno intencionalmente cause dafio a algln
elemento, ademés de la reposicion sufrird una sancién de
tipo disciplinario.

Cuando el encargado de un bien comun, encuentre un dafio
o faltante debe pasar el informe por escrito a coordinacion.

El material didactico, los laboratorios, computadores, los es-
tudiantes los usan con la orientacion y direccion de un profe-
sor; los elementos de biblioteca estan sometidos a un regla-
mento propio de esta dependencia, el cual debe ser acatado.

CAPITULO 17
SERVICIOS ESTUDIANTILES

Articulo 129. Tienda escolar

Para la contratacion de la tienda escolar, se tendra
en cuenta el procedimiento estipulado por la Secre-
taria de Educacion y las siguientes recomendacio-
nes institucionales:

El contratista debe garantizar las condiciones de higiene y
buena manufactura de sus productos. La tienda escolar es
un servicio para la comunidad educativa y debe ajustarse a
las normas de la misma para su funcionamiento.

Los espacios asignados para la tienda escolar deben tener
una infraestructura y un mantenimiento adecuado que ga-
rantice |a excelencia en el servicio.

En la seleccion de los productos se debe tener en cuenta su
valor nutricional y los precios de venta deben ser inferiores
a los dispuestos en el comercio.

Brindar al usuario un servicio eficiente y cordial.

Los productos que ofrece la tienda escolar deben tener acep-
tacion de sus usuarios y tener sus precios visibles al pablico.

El servicio se presta de lunes a viernes en las tres sedes. En
la sede A existe un espacio para restaurante y tienda esco-
lar. En las Sedes By C, por la falta de espacios, se presta el
servicio en casetas.

Al finalizar el contrato se debe hacer una evaluacion el ser-
vicio por parte de los usuarios.

Teniendo en cuenta que los usuarios de este servicio son ado-
lescentes y jovenes, se requiere que los productos ofrecidos
respondan a las caracteristicas nutricionales adecuadas.

El servicio sdlo se prestaréa en el horario destinado al des-
canso programado en cada jornada, para no interferir las
actividades académicas.

Los jovenes usuarios requieren de un servicio agil teniendo
en cuenta la corta duracion del periodo de descanso. Para
este efecto es indispensable que el prestador del servicio
cuente con el personal suficiente e imponga el orden.

La comunidad de usuarios merece un trato atento, cordial
y respetuoso.
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Articulo 130. Biblioteca, videoteca y ma-
teriales didacticos

El uso de la biblioteca y demds recursos que estén bajo la
responsabilidad de |a bibliotecaria, esté sujeto al reglamen-
to propio de esta dependencia.

Articulo 131.Secretaria

Esta dependencia funciona siguiendo las normas estableci-
das en el Reglamento Interno de la Institucion y las contem-
pladas en el presente manual.

Para ser atendido en la secretaria es necesario acatar el
horario establecido en la misma.

Articulo 132. Personeria de los estudiantes

El Personero de los estudiantes ha sido elegido por ellos
para que sea su vocero ante los diferentes érganos del
Gobierno Escolar; cualquier miembro de la comunidad
estudiantil puede consultarlo para recibir asesoria en
sus justos reclamos, inquietudes sobre la marcha de los
procesos curriculares o vulneracion de los derechos con-
sagrados en las normas establecidas para la convivencia
en la institucion.

Articulo 133. Normas aula de tecnolo-
gia (Galileo)

Todos los miembros de la comunidad educativa son res-
ponsables de respetar y hacer respetar los siguientes
lineamientos sobre la utilizacion del aula de tecnologia
“Galileo”.

El docente de la asignatura sera el responsable del usoy
manejo correcto del aula y debera dejar constancia siem-
pre de las novedades en el cuaderno diario.

El docente entregard al encargado (monitor) de grupo de
trabajo los elementos y herramientas necesarias para la
practica.

El estudiante encargado (monitor) de grupo de trabajo al
inicio de la clase solicitara al docente los elementos y he-
rramientas necesarias para la practica, presentando un
listado de los mismos y su respectivo carné estudiantil.

Cada estudiante tendréa asignado un sitio de trabajo y no
podra cambiarse de lugar salvo el permiso del docente. Al
comenzary terminar la clase debe constatar que todo estéa
en orden (no faltan, ni hay dafios en herramientas, equipos
y elementos).

Cada estudiante es responsable de los elementos y herra-
mientas que le son prestadas.

Se debe informar al docente al iniciar, durante y al
final de la clase cualquier anomalia.

Cumplir con las normas de seguridad durante el desarrollo
del trabajo.

Queda terminantemente prohibido sacar y/o manipular
herramientas, equipos y elementos sin previa autorizacion
del docente.

Queda terminantemente prohibido dafar y/o escribir (ra-
[lar) los muebles.

No se debe comer, beber, fumar o tirar basura en el aula.
No se debe utilizar lenguaje 0 imagenes groseras u ofensivas.

El estudiante debe presentarse al aula con sus respecti-
vos materiales y accesorios (botas de seguridad y/o las
correspondientes a cada modalidad, bata blanca) segin
horario de clase.
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Yo
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Alumno(a) del grado

Acepto y me comprometo a cumplir con el manual de convivencia.

-

Firma del alumno
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Yo
Con T.I. 0 C.C. No.

Acepto y me comprometo a cumplir y ayudar a mi hijo(a) o acudido(a) a que cumpla el manual de convivencia.

Firma del padre de familia

Director(a)
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ACUERDO DE CICLO PRIMERA INFANCIA

La primera infancia es una de las etapas mas importantes del ser humano donde se da inicio al desarrollo integral,
gracias a la politica pablica ley 1804, los nifios y nifias entre los 4 y 6 afios inician un proceso en el ambiente escolar,
haciendo uso de su derecho a la educacion integral.

A partir del 2019 el colegio INSTITUTO TECNICO RODRIGO DE TRIANA LE.D., ingresa al proyecto 1050 de la SED (convenio
de educacion en el marco de la ruta integral de atenciones), cuyo objetivo es ser garante de los derechos de los nifios en
educacion, salud y recreacion, atendiendo a los estudiantes del grado transicion que estan entre los 5y los 6 afios de edad.

INTENCIONALIDAD DEL CICLO

Siendo la educacion inicial una etapa del desarrollo con identidad propia en la cual se pretende la formacién integral de
los nifios, enriqueciendo sus egperiencias, ampliando sus interacciones, fortaleciendo sus relaciones y potencializando
su desarrollo, en el COLEGIO TECNICO RODRIGO DE TRIANA I.E.D. se pretende que los nifios de ciclo inicial durante esta
etapa puedan:

o Formarse como ciudadanos comprometidos con su entorno social respetando las personas y lo que
piensa cada una de ellas, que establezcan y mantengan relaciones armonicas, favoreciendo el trabajo
en equipo, igualmente que sean auténomos, que reconozcan sus fortalezas y debilidades, permitiéndole
relacionarse mejor, resolver problemas sencillos autorregular sus emociones, y expresar sus opiniones,
creando conceptos positivos sobre si mismos.

° Exteriorizar lo que piensen y sienten, a través del lenguaje oral y no verbal, desarrollando paulatina-
mente el lenguaje escrito, al comparar el lenguaje escrito por otro con el propio, llevandolos de una
escritura no convencional a la escritura vocalica y por ultimo alfabética en la cual expresen sentimien-
tos, emociones e ideas, de acuerdo a lo que se establece en plan de estudios que se piensa para ciclo
inicial, como parte fundamental del proceso de formacién de habilidades y construccién de nuevas
herramientas para la aprehension de nuevos retos que conlleva el desarrollo del ser humano.

EJES INTEGRADORES

EI'[ED Instituto Técnico Rodrigo De Triana .E.D. asume los lineamientos pedagdgicos y curriculares para la educacion
inicial en el distrito donde se propone una educacion centrada en los procesos de desarrollo infantil a partir de las
dimension cognitiva, comunicativa, social, corporal y artistica, que desarrollen comportamientos y actitudes fundamen-
tados en los ejes de trabajo pedagdgico. Adicionalmente, se concibe que los procesos de desarrollo infantil como esos
sucesos bioldgicos, psicoldgicos, sociales y culturales continuos con una secuencia tnica para cada nifio, los cuales son
susceptibles de valoracion y seguimiento a través del tiempo y con los cuales se pretende dar cuenta de los progresos
y dificultades de cada nifio y tomar acciones que permitan fortalecer y potenciar su desarrollo. Dentro la propuesta
pedagogica a implementar en el marco de la atencion integral en primera infancia y conforme a la ley 1804 de 2016 se
har4 el ajuste curricular correspondiente. En efecto, dentro del disefio metodoldgico se busca dar especifica respuesta al:
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;POR QUE?

Siendo la educacidn inicial una etapa del desarrollo con identidad propia en la cual se pretende la forma-
cion integral de los nifios se hace necesario trabajar estrategias pedagogicas, basadas en sus intereses
y necesidades. Para ello se tendra en cuenta los criterios del lineamiento pedagégico y curricular para la
educacion inicial, En esta medida, se trabaja a partir de pilares los pilares de educacion inicial (juego,
arte y exploracién del medio) las dimensiones y los ejes tematicos. Se trata de disefiar y proveer ambientes
enriquecidos que inviten a nifios y nifias a actuar, pensar, construir y comunicarse.

;COMO?

La propuesta pedagdgica planteada por la institucion educativa se desarrolld a partir de la dimension del
desarrollo fundamenta la necesidad de articular los pilares de ciclo inicial a partir de los intereses de los
nifios, y sobre esa base generar experiencias de aprendizaje.

La implementacion procesos de reconocimiento de tradicion oral, por medio de canciones y construccio-
nes sociales para la interaccion con la comunidad educativa, buscando la integracion del curriculo de
ciclo inicial que favorezca la participacion de los nifios en su propio proceso de formacion potenciando
desarrollos en cada una de las dimensiones, ya que, a esta edad los nifios aprenden de las experiencias
significativas.

MANUAL DE CONVIVENCIA Y SISTEMA DE EVALUACION RODRIGUISTA SIER - 2020 -

iPARA QUE? 1

La educacion inicial presenta nuevos retos en cuanto a la formacién de los nifios entre los 4 y 6 afios,
reconociendo caracteristicas particulares de acuerdo con el contexto y ambiente en el que se desarrollan,
de esta manera surge la intencionalidad del ciclo que busca enriquecer sus experiencias, ampliar sus
interacciones, fortalecer sus relaciones y potenciar el desarrollo en cada una de las dimensiones.

;CUANDO?

Para lograr una participacion de los nifios se necesita de un trabajo continuo y permanente, por lo tanto
se desarrollaron diferentes talleres, cada uno con actividades especificas que buscaban potenciar los
desarrollos establecidos para cada dimension y articular los pilares de juego, arte y exploracién del medio
en torno a la literatura infantil.
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PROYECTO DE INCLUSION

PROTOCOLO PARA IDENTIFICACION DE NEE (NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES PERMANENTES)

L.

Etapa de identificacion:

El docente realiza reporte en ficha de remision a orientacion escolar a partir de la observacion que hace en el
aula del estudiante en su desempefio académico y comportamental.

En laficha el maestro debe referir qué estrategias de manejo y motivacion al estudiante ha aplicado y el proceso
que ha realizado con los padres de familia y /o representantes legales del menor.

Etapa de valoracion y diagnéstico:

Una vez reportado el estudiante, el orientador cita el padre de familia para informar de la situacion y remitir a
las entidades de salud correspondientes. EI padre y/o acudiente debe garantizar la valoracion integral para su
acudido y una vez conocido el diagndstico darlo a conocer a la institucion, ademas atender a las sugerencias
que hagan los profesionales que emitieron el diagnostico.

Etapa de apoyo institucional y familiar:

Una vez conocido el diagnéstico se inicia el disefio de los PIAR lo lideraran el o los docentes de aula con el
docente de apoyo, la familia y el estudiante. Seglin la organizacion escolar, participaran los directivos docentes
y el orientador. Se debera elaborar durante el primer trimestre del afio escolar, se actualizara anualmente y
facilitara la entrega pedagdgica entre grados. Frente al mismo, el establecimiento educativo debera hacer los
seguimientos periddicos que establezca en el sistema institucional de evaluacion de los aprendizajes existente.
Incluird el total de los ajustes razonables de manera individual y progresiva.

Los requerimientos de los PIAR deben incluirse en los planes de mejoramiento institucional (PMI) de los estable-
cimientos educativos y en los planes de apoyo al mejoramiento de las secretarias de educacion de las entidades
territoriales certificadas.

EI PIAR hara parte de la historia escolar del estudiante con discapacidad, y permitira hacer acompafiamiento
sistematico e individualizado a la escolarizacion y potencializar el uso de los recursos y el compromiso de los
actores involucrados.

La adecuacion curricular desde las areas:

El estudiante debe participar en todas las actividades de area o asignatura, pero se debe variar su nivel de complejidad
en cuanto a la profundidad de los conocimientos, la cantidad de actividades, la variedad de opciones de ejecucion y
de respuesta. En los primeros afios de escolaridad se privilegia la adquisicion de codigo lecto escrito las competencias
matematicas, y la puesta en juego de los dispositivos basicos de aprendizaje, estableciéndose una graduacion como la

siguiente:
Qué respondan al momento actual de la vida del nifio Las que tengan una mayor aplicacion préctica
Las que sirven de base para futuras adquisiciones Las que favorezcan el desarrollo de su atencién, percep-
cidn, memoria, comprension
Bajar el nivel de exigencia Dosificar los contenidos

Ampliar el tiempo previsto para la adquisicion del logro  Priorizar una capacidad por la importancia que tiene para

el estudiante de acuerdo a su capacidad.



Niveles

NIVEL 1

Pre lectura

Pre escritura
Conciencia fonoldgica
Pre matematicas

Dispositivos bésicos
de aprendizaje

Senso-percepcion
Motricidad
Atencion

Memoria

NIVEL 2
Lectura
Escritura
(oraciones)
Sumayy resta

Dispositivos bésicos
de aprendizaje

Atencién
Memoria

Concentracion

NIVEL 3
Lectura inferencial

Escritura de textos
con sentido

Suma, resta y multiplicacidn
Dispositivos bésicos

de aprendizaje

Atencién

Memoria

Concentracion

Reflexion

LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

NIVEL 4

Lectura y escritura
comprensiva

Anélisis y resolucion de
problemas utilizando
las 4 operaciones

Dispositivos bésicos
de aprendizaje

Atencidn
Memoria
Concentracion

Reflexion

NIVEL 5

Lectura analitica y
produccidn de textos de
acuerdo a una tipologia

Resolucién de problemas

Dispositivos basicos
de aprendizaje

Atencién
Memoria
Concentracion

Reflexion

Se deben considerar las dificultades cognitivas que comprometen algtin nivel o facultad de su proceso, dificultades de
aprendizaje, discapacidad intelectual, los cuales estén integrados al sistema regular, deben tenerse en cuenta apren-
dizajes basicos como:

1. Dominio del lenguaje oral y escrito, u otras formas de expresién para comunicarse.
2. Manejo de las matematicas bésicas para superar sus problemas cotidianos.

3. Manejo corporal para la ubicacidn en el espacio.

4. Arte y creatividad para expresarse.

5. Uso de las técnicas bésicas de la informacion y la comunicacion

6. Relaciones interpersonales, interculturales y sociales.

7. Autonomia y emprendimiento.

8. Es necesario formular indicadores para cada uno de los aprendizajes bésicos que permitan ver el alcance de los nifios
y su promocion en la educacién bésica con proyeccién a su formacion laboral.

;COMO EVALUAR A LOS NINOS DE INCLUSION?

e Elregistro de sus logros debe ser cualitativo, mas que numérico y deben basarse en lo que sabe y puede hacer el estudiante,
particularizando su proceso, estableciendo niveles de desarrollo en una escala progresiva, donde siempre se valoran los
logros minimos en cualquier tarea.

e Laevaluacion no puede ser sobre lo que no sabe o no logra, o lo esperado para los demas estudiantes, ya que los tiempos de
estos nifios son distintos a los tiempos escolares establecidos a la poblacién regular.
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POLITICAS PUBLICAS
DE DISCAPACIDAD

El Sistema Distrital de Atencion a las Personas en Condicion de Discapacidad, ha venido consolidando una politica distrital
que da cuenta de las acciones orientadas a mejorar la equidad, la inclusién social y la participacion.

La politica se inscribe en el marco de una ciudad incluyente y accesible, de una ciudad moderna y humana, en donde la
inclusion social y la participacion ciudadana se conciben como los derechos fundamentales de una nueva cultura politica
y social. De igual manera, una nueva concepcion de ciudad, fundamentada en el enfoque de los derechos humanos bajo
principios de equidad, autonomia y participacion con sentido democratico.

De esta forma el propdsito de la politica pablica de Discapacidad, es la inclusion social que promocione, reconozca, garan-
tice o restituya los derechos y los deberes de las personas en condicion de Discapacidad y sus familias.

La inclusion social implica acceder, disponer, aportar y transformar las condiciones que determinan la desigualdad. Implica
también, reconocer y hacer uso de los recursos conceptuales, técnicos y metodoldgicos que contribuyen a reconstruir los
lazos sociales y culturales para disfrutar de la vida y de la ciudad. Reconoce la etapa del ciclo de vida de la persona y de la
familia, la étnica, géneros, sin tener en cuenta el estatus social.

La calidad de vida con dignidad, busca el bienestar de las personas con discapacidad PCD-, sus familias, cuidadoras y
cuidadores, mediante la satisfaccién de necesidades.
Asi, las dimensiones de la politica pdblica de Discapacidad para el Distrito Capital PPDD se definen como:

Dimension de desarrollo de capacidades y oportunidades
Dimensidn ciudadania activa

Dimensidn cultural y simbélica

Dimension de entorno, territorio y medio ambiente

oo oo

Los referentes de la politica publica de Discapacidad para el Distrito Capital PPDD, se orientan a la bisqueda del desarrollo
humano, social y sostenible de las personas con Discapacidad sus familias, cuidadoras y cuidadores.

Para la ejecucion de esta politica se entiende por Desarrollo Humano el incremento de las oportunidades y capacidades de
las personas para hacer realidad el proyecto de vida que se han propuesto.

En este sentido cada persona, hombre o mujer debe tener como minimo, la libertad de:

Disfrutar de una vida prolongada y saludable.

Adquirir los conocimientos que le permitan apropiar el acumulado de la cultura.
Participar de las decisiones sobre el destino de su comunidad.

Estar despojada del miedo a la violencia.

Contar con ingresos suficientes para solventar un nivel de vida digno.
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POLITICA PUBLICA DE LA INFANCIA
Y ADOLESCENCIA

Objetivo general:
Sofiamos a los nifios, nifias y a los adolescentes de Bogotd como ciudadanos sujetos de los derechos por igual. Reconocidos
desde la gestacion y a lo largo de su ciclo vital.

Objetivos especificos:

Nifios, nifias y adolescentes que sean y se sientan queridos, seguros de tener su vida protegida, con las oportunidades
materiales y sociales requeridas para su desarrollo, actores de ciudadania en un entorno sustentable y adecuado a sus
necesidades.

La solidaridad es el principio fundante de la construccion y el fortalecimiento de las redes sociales indispensables para la
garantia de los derechos de los nifios, las nifias y adolescentes; por lo tanto, la movilizacion social a su favor es una accion
inaplazable. Esta movilizacion debe ser permanente, generadora de transformaciones y protagonizada por personas con
plena conciencia de ciudadania.

Los habitos, las costumbres, las creencias, se afectaran colectivamente hacia la construccion de una cultura a favor de
los nifios, nifias y adolescentes, desnaturalizando actuaciones que son intolerables, como |as violencias, la explotacidn, el
hambre y el abuso sexual.

Estructura:

Los ejes de la politica

La politica para los nifios, nifias y adolescentes de la ciudad se centra en la garantia de los derechos para mejorar su
calidad de vida. Con tal propdsito, los ejes estratégicos de la politica seréan; la proteccion de la vida, la generacion de
escenarios propicios para el desarrollo y las condiciones para el ejercicio de la ciudadania por parte de los nifios, nifiasy
los adolescentes.

De los tres ejes se desprenden siete componentes en torno a los cuales se organizaran las acciones conjuntas del Estado y
la sociedad bogotana para materializarlos.

I. Laproteccion de la vida:
Garantizar la proteccion de la vida de los nifios, nifias y adolescentes implica actuar con determinacion sobre los fac-
tores externos que atenian contra su integridad y su seguridad, asi como garantizar una atencién oportunay de calidad
frente a hechos que amenazan su sobrevivencia y desarrollo.

Il. Elinicio de una vida digna:
El'inicio de una vida es un momento particularmente crucial para la vida futura y el desarrollo de los nifios, nifias y los
adolescentes. De la calidad de la gestacion dependen muchas fortalezas para afrontar la llegada a este mundo. A su
vez, de la calidad de la atencidn del parto depende de la superacion del primer mes de vida. Y alcanzar la meta del
primer afio depende de un ambiente propicio y de un cuidado extremo, porque una infeccion en apariencia leve puede
arrasar en horas con la corta vida.

lll. Ciudad segura para nifios, nifias y adolescentes:
Para prevenir los accidentes de los nifios, nifias y adolescentes no basta con adoptar medidas individuales; es necesario
generar condiciones, entre la sociedad y el Estado, para hacer de la ciudad un escenario seguro, libre de riesgos para
cualquier tipo de accidente.



V.

Seguridad alimentaria:

Los nifios, nifias y adolescentes son particularmente sensibles a la insuficiencia y a la mala calidad nutricional de
los alimentos, aspectos que afectan de manera sustancial sus posibilidades de desarrollo a futuro. Este componente
garantizard el acceso a alimentos de calidad nutricional suficiente para nifios, nifias y adolescentes.

La generacion de espacios propicios para el desarrollo:

Generar espacios que propicien el desarrollo arménico e integral de los nifios, nifias y adolescentes significa que los
ambientes naturales y construidos tengan condiciones y medios para estimular la creatividad y permitir el desarrollo
de sus capacidades y potencialidades. Estos ambientes son el resultado de relaciones propicias entre nifios, nifias y
adolescentes, de ellos con los adultos, con los vecinos con las instituciones y de todos con nuestro entorno.

Relaciones propicias para el desarrollo:

Las violencias, los abusos, la explotacion, la marginacion de los discapacitados se superaran cuando todos y todas
estemos dispuestos a propiciar el desarrollo infantil y el ejercicio de la autonomia de los nifios, nifias y adolescentes
como prioridad de nuestras relaciones cotidianas.

VII. Ambiente amigo de los nifios, nifias y adolescentes

Muchas de las causas de enfermedad y muerte evitables en la infancia y la adolescencia se relacionan con la calidad
del ambiente. Al mismo tiempo, el asunto ambiental se relaciona de manera estructural con el concepto de calidad de
vida. Ademas el tema del ambiente se relaciona con el fortalecimiento de la autonomia de los nifios, nifias y adoles-
centes, en la medida que es un asunto creciente de interés para ellos.

El eje de ambiente amigo pretende garantizar un ambiente sano y sustentable para nifios, nifias y adolescentes, que inclu-
ya, como minimo, el acceso al agua potable, al saneamiento, a la recoleccion de basuras, al aire y el suelo limpios, y las
viviendas y escuelas adecuadas.
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POLITICA PUBLICA LGBTIH

Politica piiblica por garantia plena de los derechos de leshianas, gays, bisexuales y transgeneristas, y sobre orien-
taciones sexuales e identidades de género.

Se Propone:
Garantizar el ejercicio pleno de derechos a las personas de sectores LGBTIH como parte de la produccion, gestion social y
bienestar colectivo de la ciudad.

Consolidar desarrollos institucionales para el reconocimiento, garantia y restitucion de los derechos de las personas
de los sectores LGBTIH.

Generar capacidades en las organizaciones y personas de los sectores LEBTIH para una efectiva representacion de sus
intereses como colectivo en los espacios de decision de la ciudad.

Promover una cultura ciudadana basada en el reconocimiento, garantia y restitucion del derecho a una vida libre de
violencias y discriminacion por identidad de género y orientacion sexual.

CONCEPTOS BASICOS

LGBTIH
Sigla que integra las iniciales de las palabras leshianas, gays, bisexual, transgenerista, intersexual y heterosexual.

Sexo
Es una forma de clasificacion de las especies asociada al sistema reproductivo de acuerdo con las caracteristicas genéti-
cas, endocrinas, anatémicas (corporal) y fisiolégicas (funcion). Las variables que la conforman son:

e Macho

e Hembra

e |ntersexual
e Heterosexual
Género

Concepto que hace referencia a la construccion psicolégica, social y cultural frente al sexo, que organiza y define los roles,
los saberes, los discursos, las practicas sociales y las relaciones de poder. En consecuencia, el género constituye una con-
vencion que pretende asignar un lugar jerarquico a las personas en funcion de su sexo.

Los siguientes tipos de géneros se describen con fines didacticos, teniendo siempre presente que no hay una corresponden-
cia directa entre las caracteristicas del género y el sexo, por una parte, y que su alcance corresponde a una cultura y una
sociedad puntual.

Masculino

Femenino

Transgenerista: termino que agrupa las combinaciones o transitos entre lo masculino y femenino. Esta categoria
integra a las llamadas personas transformistas,travestis,transexuales,andréginas, intersexual y heterosexual:
Transformista: Persona que asume en forma alternada lo masculino y femenino. Incluye expresiones como drag-queen
y drag-king

Travesti: Persona que asume en forma permanente un género diferente al que asumi6 en otro periodo de su vida.
Andrdgina: persona que combina caracteristicas femeninas y masculinas, incluso hasta su indiferendacion.
Transexual: Persona que puede asumir socialmente un género que no corresponde con el que siente propio de si. Gene-
ralmente deviene en procesos de reasignacion sexual.

Identidad: Posicion individual y colectiva frente a los atributos que significan lo propio y lo diferente en un proceso
permanente de construccion subjetiva, intersubjetiva y socio-cultural.



Identidad de género: posicion individual y colectiva que se asume frente a la relacion sexo-género, que se refleja en
roles, saberes, discursos, practicas sociales y ejercicios de poder. Las variables que la conforman son:

Intersexual: Condicidn biolégica referida como hermafroditismo, que implica disparidad, no correlacion entre la asig-
nacién cromo- somatica (XY-XX).

LGBTIH
Posicion individual y colectiva frente a los atributos que significa lo propio y lo diferente en un proceso permanente de
construccion subjetiva, intersubjetiva y socio-cultural.

Hombre: persona que se identifica con el género masculino.

Mujer: Persona que se identifica con el género femenino.

Transgenerista: Son hombres que suelen recurrir a cirugias y a tratamiento hormonal para modelar sus cuerpos hacia
la feminidad sin cambiar sus genitales. Cambian los roles pero no la genitalidad.

Orientacion sexual: Direccion del deseo erdtico o afectivo entre las personas, en funcién de su sexo-género. Las varia-
bles que la conforman son:

Homosexual: Designa a la persona cuyo deseo afectivo y erdtico se dirige o materializa con personas de su mismo sexo-
género( por ejemplo hombre con hombre; mujer con mujer)

Leshiana: Categoria politica con la que se identifican mujeres homosexuales.

Gay: Categoria politica con la que se identifican los hombres homosexuales.

Heterosexual: Designa a las personas cuyo deseo afectivo y erdtico se dirige o materializa tanto con personas de sexo-
género distinto al propio (por ejemplo, hombre con mujer, mujer con hombre.

Bisexual: Designa a las personas cuyo deseo afectivo y erdtico se dirige 0 materializa tanto con personas con su mismo
sexo-género como con personas de sexo-género distinto al propio
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POLITICA PUBLICA DE LA POBLACION
EN SITUACION DE DESPLAZAMIENTO
FORZADO POR LA VIOLENCIA

Objetivo de la Politica Piblica:

La administracion Distrital ha asumido en los dltimos afios que la problematica del desplazamiento forzado por la violencia
debe ser abordada desde una perspectiva integral de restablecimiento de derechos las personas que han sido victimas,
que supere una respuesta asistencialista a las necesidades basicas. Asi, a la Sed le corresponde el restablecimiento y la
garantia del goce efectivo del derecho a la educacion de los nifios, nifias, jovenes en situacion de desplazamiento en la
ciudad de Bogota.

Se entiende por desplazado toda persona “que se ha visto forzada a migrar dentro del territorio nacional abandonado su
localidad de residencia o actividades econémicas habituales, porque su vida, su integridad fisica, su seguridad o libertad
personal han sido vulneradas o se encuentran directamente amenazadas, con ocasion de cualquiera de las siguientes
situaciones: conflicto armado interno, disturbio y tensiones interiores, violencia generalizada, violaciones masivas de de-
rechos humanos, infracciones al Derecho Internacional Humanitario, u Ootras circunstancias emanadas de las situaciones
anteriores, que pueden alterar o que alteren drasticamente el orden publico” (ley 387/97,art 1).

La carta de Derechos Bésicos de toda persona que ha sido Victima de Desplazamiento Forzado Interno, sefiala:

1. RECONOCIMIENTO DE LA SITUACION DE DESPLAZAMIENTO: Tiene derecho a ser registrado como desplazado, solo o
con su ndcleo familiar.

2. PROTECCION ESPECIAL: Conserva todos sus derechos fundamentales y constitucionales, siendo sujeto de especial
proteccion por el Estado.

3. AYUDA HUMANITARIA: Tiene derecho a recibir ayuda humanitaria inmediatamente se produzca el desplazamiento y por
el termino de tres meses, prorrogables por tres meses mas y que tal ayuda comprende, como minimo: a) alimentacién
esencial, agua potable, b) alojamiento y vivienda basica, ¢) vestido adecuado, d) servicios médicos y sanitarios esen-
ciales.

4. INSCRIPCION AL REGIMEN DE SALUD: Tiene derecho a que se le entregue el documento que lo acredita en una entidad
promotora de salud, a fin de garantizar su acceso efectivo a los servicios de atencién en salud.

5. RETORNO 0 REUBICACION: Tiene derecho a retornar en condiciones de seguridad a su lugar de origen sin que se le
obligue a regresar o a reubicarse en alguna parte especifica del territorio nacional.

6. ESTBILIZACION SOCIOECONOMICA: Tiene derecho a que se identifiquen, con su plena participacion, las circunstancias
especificas de su situacion personal y familiar para definir, mientras no retorne a su lugar de origen, como puede tra-
bajar con miras a generar ingresos que le permita vivir digna y autbnomamente.

7. ACCESO A EDUCACION: Tiene derecho a acceder a un cupo en un establecimiento Educativo.

8. OBLIGACION DE CUMPLIR: Estos derechos deben ser inmediatamente respetados por las autoridades administrativas.

ESTRUCTURA

La politica Pablica de Atencion integral a la poblacion en Situacion del Desplazamiento esta fundamentada en la Integra-

lidad de tres componentes:

1. Prevencion y proteccion: el cual tiene caracter transversal, dado que los derechos a la vida, integridad, libertad y
seguridad se debe garantizar en todo momento.

2. Atencion Integral que incluye: a) atencion humanitaria: urgencia, emergencia y transicion al sistema de proteccion
social, b) Atencion integral basica: alimentacion, identificacion reunificacion familiar, salud, educacion, c) vivienda, d)
tierras y e) Generacion de ingresos.

3. Reparacion Integral: Componente que tiene caracter complementario dentro de las obligaciones del Estado colom-
biano frente a las victimas de la violencia.

Asi mismo esta Politica tiene cinco ejes transversales:
I) Enfoque diferencial y de género; Il) Fortalecimiento de la capacidad institucional; Ill) sistemas de informacién; IV) parti-
cipacidn y articulacion territorial; V) articulacion y coordinacion Nacion y Territorio.



En esta perspectiva, el disefio y posterior aplicacion en el plan integral (nico de Bogota D.C. 2011-2020, incluye y busca
articular los siguientes elementos:

Los objetivos, resultados, ejes estratégicos, componentes e indicadores del PIU y los planes de desarrollo Distritales
futuros fundamentales en el Goce Efectivo de Derechos.

Los distintos instrumentos de realizacion de derechos que genera obligaciones para el gobierno distrital.

El reforzamiento de los mecanismos de participacion social y vigilancia veeduria ciudadana, control social y fiscaliza-
cion de organismos especializados.

El'incremento de capacidades: en los titulares de derechos (poblacion en riesgo o en situacion de desplazamiento), asi
como para los portadores de obligaciones (entidades del orden distrital y nacional concernidas en la implementacién de
politicas con aplicacion en el &mbito territorial).

La efectiva aplicacion del enfoque diferencial y la perspectiva de género.
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POLITICA PUBLICA DE JUVENTUD

La politica Publica de Juventud para Bogota 2006-2016, busca promover el desarrollo de la autonomia de la poblacion joven
y el ejercicio pleno de su ciudadania mediante la promocidn, restitucion y garantia de sus derechos humanos.

Este enfoque tiene como fin la promocion de la libertad, el bienestary la dignidad de los y las jévenes y exige la construccion
de las condiciones para el ejercicio efectivo, progresivo y sostenible de sus derechos fundamentales.

Derechos que se quieren garantizar los Jévenes:

WO No oW

Derecho a la vida, la libertad y la seguridad

Derecho a la participacion y organizacion

Derecho a la equidad y no discriminacién

Derecho a la educacion

Derecho al trabajo

Derecho a la Salud

Derecho a las expresiones artisticas, turisticas y del patrimonio
Derecho a la recreacion y al deporte

Derecho al ambiente sanoy al habitat digno

La PPJ se materializa en el plan distrital de juventud, el cual es la apuesta que el distrito hace desde los diferentes sectores
con su oferta hacia la poblacion joven.

La constitucion del 1991 reconoce de manera indirecta a los jovenes como sujetos de derechos, cuando en el articulo 45
establece los derechos de los adolescentes y la proteccion y a la formacion integral, y plantea como obligacion al Estado y
la comunidad garantizar la participacion de estos en los espacios pablicos encargados.

La ley de juventud cred los consejos de Juventud son normados por el decreto 115 del 2005 (Arts,19 a 22) y formuld elemen-
tos sobre competencias de los niveles territoriales, desarrollando diversos programas relacionados en cabeza de entidades
del Estado y el Gobierno, tanto en el nivel nacional como territorial. Sin embargo, a la fecha su aplicacion y eficacia dista
de ser 6ptima.

Dentro de sus principios se destacan varios estrechamente relacionados con la convencion Iberoamericana como:

Proteccidn integral:
Reconocimiento como sujetos de derecho

Interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes:
El'imperativo que obliga a todas las personas a garantizar la satisfaccion integral y simultanea de todos sus derechos.

Prevalencia de los derechos:
Prevaleceran los derechos de estos, en especial si existen conflicto entre sus derechos fundamentales con los de cual-
quier otra persona.

Corresponsabilidad:
La concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el ejercicio de los derechos

Exigibilidad de los derechos:
El Estado en cabeza de todos y cada uno de sus agentes tiene la responsabilidad inexcusable de actuar oportunamente
para garantizar la realizacion, proteccion y el restablecimiento de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes



e Perspectiva de género:
El reconocimiento de las diferencias sociales, bioldgicas y psicélogas en las relaciones entre las personas segln el sexo,
la edad, la etnia y el rol que desempefian en la familia y en el grupo social.

e Derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes de los pueblos indigenas y demds grupos étnicos

e laresponsabilidad parental: es un complemento de la patria potestad establecida en la legislacion civil. Es ademas,
la obligacion inherente a la orientacion, cuidado, acompafiamiento y crianza de los nifios, nifias.

La politica nacional de juventud se propone los siguientes ejes estratégicos:

e Participacion en la vida ptblica y en la consolidacion de unas culturas de la solidaridad y la convivencia.
e Acceso de bienes y servicios publicos.

e (portunidades econdmicas, sociales y culturales
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POLITICA PUBLICA EQUIDAD
DE GENERO

TEORIA DE GENERO
Es una concepcion que explica la situacion de inequidad en las relaciones entre mujeres y hombres. Es una respuesta al
determinismo hioldgico y la actitud natural sobre las relaciones entre mujeres y hombres.

Tiene como objetivo explicar el proceso por el cual la sociedad construye las representaciones de lo femeninoy masculino, la
valoracion que les atribuye y las normas que regulan comportamientos diferenciados de hombres y mujeres.

El concepto de género plantea que: la division sexual del trabajo, las atribuciones de cada sexo, las normas que regulan
sus comportamientos, las representaciones y valoraciones de lo femenino y lo masculino, son producto de una compleja
construccion social y cultural que se elabora a partir de las diferencias sexuales.

La politica publica de mujeres y equidad de género, tiene como objetivo general “reconocer, garantizar y restablecer los
derechos de las mujeres que habitan el distrito capital, de manera que se modifiquen, de forma progresiva y sostenible,
las condiciones injustas y evitables de discriminacion, subordinacidn y exclusion que enfrentan las mujeres en los dmbitos
publicos y privado, promoviendo la igualdad real de oportunidades y la equidad de género en el distrito capital” (Decreto
166 de 2010).

OBJETIVOS ESPECIFICOS

A) Garantizar el ejercicio efectivo de los derechos de las mujeres que habitan en el distrito capital, con el fin de superar la
discriminacion, la subordinacion y la exclusion social, econdmica, politica y cultural en razén al género, en la ciudad de
Bogota, Distrito capital.

B) Avanzar en la transformacion progresiva y sostenible de las condiciones sociales, econdmicas, culturales y politicas,
necesarias para lograr la efectiva igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y la equidad de género en el
Distrito capital.

C) Avanzar progresiva y sosteniblemente en la disminucion de las condiciones de pobreza extrema que afecta a las muje-
res, realizando las acciones necesarias para que accedan y controlen bienes, servicios y recursos de la ciudad.

D) Propiciar el cumplimiento de los objetivos de desarrollo del Milenio, particularmente el referido a “promover la igualdad
entre los sexos y la autonomia de la mujer”.

E) Erradicar, progresiva y sosteniblemente, todas las formas de violencia contra las mujeres (fisica, sexual, psicolégica y
emocional) en los ambitos politicos, comunitario, familiar y de pareja en el espacio publico y privado para el gjercicio
pleno de sus derechos.

F) Propiciar la representacion paritaria de las mujeres en los espacios e instancias de decision del Distrito Capital para la
incorporacion de sus agendas en la planeacion del desarrollo de la ciudad.

SE FUNDAMENTA EN LOS SIGUIENTES PRINCIPIOS:
A) lgualdad de oportunidades. Igual acceso y control por partes de mujeres y hombres sobre los bienes, servicios y recursos
del Distrito Capital, teniendo en cuenta las diferencias de género en cuanto a intereses, necesidades y demandas.

B) lgualdad de trato. Proteccion de la dignidad humana de las mujeres contra toda la forma de discriminacién, en los
distintos &mbitos de las relaciones y la convivencia familiar, social, politica, educativa y cultural.



C)

D)

E)

F)

G)

H)

Equidad de género. Ejercicio pleno de los derechos y disfrute equitativo entre mujeres y hombres, de los bienes servicios
y recursos del Distrito Capital.

Justicia de género. Las autoridades de la administracion Distrital emprenden las acciones necesarias para contribuir
a las disminucion y eliminacion de las barreras que enfrentan las mujeres para denunciar los hechos de violencia y
discriminacion, garantizando una oportunidad eficaz e idénea atencion y reparacion.

Diversidad. Reconocimiento y valoracién de las diferencias generacional, cultural, étnica, identidad campesina,
religiosa, ideoldgica, socio-econdmica, territorial, orientacion sexual y las originadas en la condicion de discapacidad,
de las mujeres que habitan en el Distrito Capital.

Autonomia. Reconocimiento de las capacidades y libertades de las mujeres para definir y actuar en consonancia con
sus proyectos individuales y colectivos de viday organizacion social.

Solidaridad. Compromiso del Estado y de la sociedad, de brindar atencion prioritaria a las mujeres que se encuentran
en desventaja frente al ejercicio de los derechos.

Participacion. Reconocimiento de las mujeres como actoras politicas y sujetas de derechos, como condicién para el
ejercicio pleno de su ciudadania.

Sororidad. Derivado de la hermandad entre mujeres, potencia las buenas practicas relacionales de confluencia entre
mujeres, como basadas en la confianza y en la valoracion mutua, que fortalezcan los procesos de reconocimiento,
garantia y restablecimiento de sus derechos.
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ENFOQUES DE LA POLITICA PUBLICA

Las politicas ptblicas de poblaciones consideradas historica, social y culturalmente como minorias o minoritarias se formu-
lan teniendo en cuenta dos enfoques: el enfoque de derechos y el enfoque diferencial.

ENFOQUE DE DERECHOS

Este enfoque se fundamenta en la dignidad de todas las personas, teniendo como punto de partida la existencia de un sujeto
titular de derechos que reivindica algo (un derecho) ante un tercero responsable (El Estado titular de deberes). Esto implica
que el estado asume su responsabilidad de crear las condiciones, tanto materiales como simbélicas para que todas las
personas puedan ejercer sus derechos y para que por ninguna circunstancia o razén puedan ser excluidas o discriminadas.

El enfoque de derecho significa asumir su contrapartida, es decir, que tras el derecho hay una obligacion correlativa. Por lo
mismo, es necesario contemplar los medios idoneos para exigir responsabilidad por la violacion de la obligacion de satis-
faccion. Y la satisfaccion comprende tres obligaciones; no violarlos, promoverlos y garantizarlos.

El objeto de toda politica piblica es la consagracion del estado de derecho, la democracia y la extension del goce de los
derechos humanos civiles, culturales, econémicos, politicos y sociales.

Toda politica pablica basada en derechos debera considerar como hilos conductores los principales valores que emanan
de la declaracion universal y de todos los textos declarativos y convencionales posteriores. Para que el estado pueda hacer
una politica piblica democratica deberd partir de las demandas de la sociedad civil, aceptarlas, pero ademas educar y
promover, el (empoderamiento) del estado y la sociedad toda.

Son referentes de derechos en la constitucién politica de Colombia:

El derecho al libre desarrollo de su personalidad sin mas limitaciones que las que imponen los derechos de los demas y el
orden juridico. (Articulo 16).

El derecho a la libertad de conciencia. Nadie sera molestado por razon de sus convicciones o creencias ni compelido a
revelarlas ni obligado a actuar contra su conciencia, (Articulo 18).

El derecho a la libertad de cultos. Toda persona tiene derecho a profesar libremente su religion y a difundirla en forma indi-
vidual o colectiva. Todas las confesiones religiosas e iglesias son igualmente libres ante |a ley. (Articulo 19).

El derecho de toda persona a expresar y difundir libremente su pensamiento y opiniones, informar y recibir informacion veraz
e imparcial, y la de fundar medios masivos de comunicacién. Estos son libres y tienen a la rectificacién en condiciones de
equidad. No habra censura. (Articulo 20).

ENFOQUE DIFERENCIAL

El enfoque diferencial es un método de andlisis que toma en cuenta las diversidades, diferencias e inequidades existentes
en la realidad, con el propdsito de brindar una adecuada atencion y proteccion de los derechos de la poblacién. Emplea un
analisis de la realidad que pretende hacer visibles las formas de discriminacion contra aquellas poblaciones consideradas
diferentes. “El derecho internacional reconoce que ciertos grupos de personas tienen necesidades de proteccion diferencia-
les a raiz de sus situaciones especificas, y en algunos casos, de su vulnerabilidad manifiesta o de inequidades estructurales
de la sociedad. Estas necesidades especiales de proteccion, han sido reiteradas por érganos de supervision de los derechos
humanos, como el comité de derechos humanos y el comité de derechos econémicos, sociales y culturales” son circuns-
tancias o factores diferenciales, el género, la identidad de género, la orientacion sexual y la diversidad étnica y cultural:



El género, se relaciona con las diferentes construcciones individuales que hacemos de nuestra subjetividad a partir de
los patrones culturales que intercambiamos dia a dia y por ende, de las ideas que asumimos y aprendemos sobre cémo ser
hombre y como ser mujer.

Se centra en hacer visible como mujeres y hombres nos posicionamos en el mundo en lugares diferentes, historias diferentes
que facilitan o dificultan determinadas acciones y valoraciones de sus capacidades, derechos y deberes.

Identidad de género, que se refiere a las construcciones a través de las cuales nos identificamos como hombres o mu-
jeres. Dada que dicha construccion no es una bipolaridad estable aqui se hacen visibles las personas transgeneristas de
donde encontramos a; travestis, transexuales y transformistas, entre otras.

La orientacion sexual, que hace referencia al afecto o erotismo que sentimos hacia otro sujeto sea femenina o masculina.
Es un proceso personal cambiante y relativo a todas las etapas del ciclo vital. Visibiliza a personas homosexuales, hete-
rosexuales o bisexuales. El identificarse como hombre o mujer no necesariamente determina cual es la orientacion sexual.

La diversidad étnica y cultural, que adquiere formas diversas a través del tiempo y del espacio. Esta diversidad se
manifiesta en la originalidad y la pluralidad de las identidades que caracterizan los pueblos, las comunidades, los grupos
y las sociedades que componen la humanidad.

Fuente de intercambios, de innovacion y de creatividad, la diversidad cultural es, para el género humano, tan necesaria
como la diversidad biolégica para los organismos vivos. En este sentido, constituye el patrimonio comin de la humanidad y
debe ser reconocida y consolidada en beneficio de las generaciones presentes y futuras.
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POLITICA PUBLICA DE
GRUPOS ETNICOS |

Un grupo étnico es aquel que se diferencia en el conjunto de la sociedad nacional 0 hegemadnica por sus précticas sociocul-
turales, las cuales pueden ser visibles a través de sus costumbres y tradiciones.

Estas dltimas le permiten construir un sentido de pertenencia con una comunidad de origen, pero tal auto-reconocimiento,
no es un obstaculo para que sean y se identifiquen como colombianos. De este modo, comparten dos sentires: uno étnico y
otro nacional.

Los grupos étnicos en Colombia estan conformados por los pueblos indigenas, los afro-colombianos o afro-descendientes,
los raizales y los rom.

Politica pablica para los pueblos indigenas que habitan en Bogota.

Garantizar, proteger y restituir los derechos individuales y colectivos de los pueblos indigenas en Bogotd mediante la ade-
cuacion institucional y la generacion de condiciones para el fortalecimiento de la diversidad cultural, social, politica y
econémica, y en el mejoramiento de sus condiciones de vida bajo el principio de “buen vivira”

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Identificar y poner en marcha procesos de adecuacion institucional, econémica y juridica capaces de sostener la oferta
distrital comprometida con la politica pablica indigena.

e Generar las condiciones y mecanismos politicos de participacion y concertacion efectiva para garantizar una ejecucion
real y de impacto de la politica publica indigena, involucrando a los pueblos indigenas las entidades del distrito y la
ciudadania en general.

e (Generar procesos de construccion de habitats y resignificacion del territorio con la poblacion indigena en Bogoté desde
la promocion del respeto por sus formas de concebir, vivir el territorio y relacionarse con la madre tierra y en particular
de la poblacion ancestral de la ciudad

e Promover la construccion de la interculturalidad y la convivencia respetuosa con las ciudadanas y los ciudadanos bo-
gotanos a través de programas y estrategias que propicien la transformacion de imaginarios y representaciones socio
culturales que permitan construir relaciones de solidaridad y erradicar prejuicios raciales en la ciudad.

e (enerar condiciones para que la Administracion Distrital, las autoridades y organizaciones indigenas garanticen la pro-
teccion integral de los pueblos indigenas cuando sus derechos sean vulnerados se encuentren en peligro especialmente
por situacion de desplazamiento.

e Reconocer y visibilizar los saberes, las practicas y expresiones culturales desde la cosmovision, el pensamiento y la
espiritualidad indigena, fortalecimiento de su identidad cultural.

PUEBLOS INDIGENAS:

De acuerdo con la definicion dada en el convenio 169 de la ORR, se considera indigenas a los descendientes “de poblaciones
que habitaban en el pais o en una regién geografica a la que pertenece el pais en la época de la conquista o la colonizacién
o del establecimiento de las actuales fronteras estatales y que, cualquiera que sea su situacion juridica, conservan sus
propias instituciones sociales, econdmicas, culturales y politicas, o parte de ellas”.

Los indigenas que habitan en la ciudad representan el 0.22% de la poblacién bogotana, su participacion respecto a la
poblacion de cada una de las localidades es notoria en la Candelaria 1.2%, Santafé 0.58%, los Méartires 0.5%, seguido
por Bosa y Suba con una participacién de cada una de estas localidades alrededor del 0.38%; pero la poblacién indigena
residente a la ciudad se concentra en la localidad de Suba 23.3%, seguida por Bosa 12.9%, Engativa 10% y Kennedy 6.2%.

En Bogota hay familias pertenecientes a una gran diversidad de pueblos indigenas, no obstante dentro de la poblacion
indigena residente en la capital, se encuentran registrados cinco cabildos en la direccion de etnias del Ministerio del Interior



los cuales han sido posesionados ante el alcalde mayor de Bogota y fungen como entidades publicas de caréacter especial,
estos son:

Cabildo indigena Muisca de Suba, cabildo indigena de Bosa, cabildo indigena Inga, cabildo indigena Ambika Pijaoy, cabildo
indigena kichwa de Bogota.

Ademas de estas cinco comunidades legitima y legalmente reconocidas como autoridades, se han identificado otros proce-
s0s organizativos también como cabildos que en estos momentos estan buscando el registro configurados que cuentan con
sus autoridades tradicionales reconocidas por sus comunidades y avalados desde sus territorios ancestrales, como es el
caso de pueblo Nasa, el pueblo Yanacona, el pueblo Pastos, y el pueblo Misak.

El estandar minimo de aplicacion de los derechos especiales para los pueblos indigenas esta consignado en el convenio
169 de la OIT, en la declaracion Universal de la UNESCO sobre la diversidad cultural (2001) y en la declaracion de las
naciones unidas sobre los pueblos indigenas (2007). Estas normas, tanto del derecho convencional como consuetudinario,
brindan parametros para orientar y evaluar la atencién estatal en la relacion con los pueblos indigenas, aborigenes, origi-
narios 0 ancestrales en el mundo y responden a las siguientes categorias de derechos:

e Derecho a la no discriminacion.

Derecho a la integridad cultural.

Derecho de propiedad, uso, control y acceso a las tierras, territorios y recursos.

Derechos al desarrollo y bienestar social.

Derechos de participacion politica, consentimiento libre, previo e informado.

Igualmente, en materia de derechos de los pueblos indigenas se debe tener en cuenta el enfoque diferencial, que recuerda
que los derechos no deben aplicarse uniformemente a todos los sujetos y solo pueden ser efectivamente universales si
atienden tanto a un contexto determinado como a las experiencias reales de los sujetos individuales y colectivos (como el
caso de los pueblos indigenas), y si logran ofrecer respuestas integrales y diferenciales tendientes a compensar las des-
ventajas histdricas y objetivas.

Asi, el enfoque diferencial étnico, parte del postulado de que los pueblos indigenas, constitucional e internacionalmente,
son reconocidos como sujetos colectivos de derecho.

Lineamentos para el camino de educacion intercultural:

e Generacion y fortalecimiento de espacios y procesos de educacion propia que permitan la permanenciay pervivencia de
la identidad cultural de los pueblos indigenas.

e (onstruccion e implementacién de un modelo de educacion intercultural para los pueblos indigenas, que incluya ni-
veles de educacion propia, Disefios curriculares, capacitacion a docentes, disefio de material didactico, investigacion,
seguimiento y evaluacion.

e Desarrollo e implementacion de procesos de investigacion pedagdgica concertados y consultados con las comunidades
para permitir que las personas pertenecientes a los pueblos indigenas puedan, adquirir, transmitir y compartir conoci-
mientos propios y de la otra cultura para un buen vivir

e Promocion de estrategias pedagodgicas y comunicativas para la divulgacion de los derechos diferenciales de los pueblos
indigenas dirigido a las y los funcionarios piblicos y a la ciudadania en general.

e Adopcion de medias con enfoque diferencial con el fin de garantizar el acceso y permanencia de los indigenas en la
educacion inicial, basica, media, técnicas tecnologica y superior.

e Generacion de procesos de construccion de interculturalidad con y entre los pueblos indigenas y la ciudadania en ge-
neral, mediante el disefio y puesto en marcha de proyectos y estrategias educativas y de comunicacién que proporcion
la convivencia ciudadana.
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ANEXO #1

Diagrama de atencion

Protocolo de atencion para presuntas situaciones de incum-
plimiento, negligencia y/o abandono de las responsabilidades
de padres, madres y cuidadores.

Entrada 1

Entrada 2

Paso
aten

enla
cién

PasoAen la
atencion

Pregunta

No

A

PasoBenla
atencion

Fin

Eventos que normalmente dan
inicio a la ruta de atencidn

Actividades que componen
el proceso de atencion

Direccion de la ruta en todo
momento

Pregunta sobre la cual se toman
decisiones en el proceso de
atencién

Fin del proceso de
atencion
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Protocolo de atencion para situaciones de conducta suicida
o intento).
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ANEXO #4

Diagrama de atencion

Protocolo de atencion para situaciones de presunto suicidio
consumado.

El padre, madre de familia y/o acudiente del NNA
reporta al establecimiento educative un presunto
suicidio fuera del establecimiento educativo

El NMNA comete presunto suicidio al
interior del establecimiento educativo

v

1. Asegurar escena, (solicite ayuda de
ser necesario)

v

2. Solicitar apoyo a la Linea 123 y al
cuadrante de la Policia Nacional

v

3. Elaborar acta o reporte de la
situacion

2

4. Informar a padres de familia y/o
acudiente del NNA

v

8. Adoptar e implementar acciones
de promocidn y prevencidnenel |

v

5. Reportar en el Sistema de Alertas de
la SED

v

6. Crear una mesa de trabajo
interinstitucional para abordaje del
caso

v

7. Realizar acompafiamiento a la
familia y al aula (con el apoyo de salud)

marco del comité escolar de
convivencia

9. Realizar cierre del casoenel
Sistema de Alertas
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ANEXOS

a
y
/
A
4
’



TR Pl SRR ORaE BB o pEL R PR
TP ey T 1) 8 sl udueip aalk
ALY 1) SR L SHELIcE Ofl gy 8 ST Ul

|

e e
A0 S BT TR

Lt

O Bl T
AR FEE DT

WASID = TR THORY
roEd FRIEDIBNT TORLAIES SP SRETIR et
EE T L LTI TP P I

as

W) WO TELAETY P
BB (8 U8 SELDOY T

i

SOQENOAL| S0y B SOUEE 0]
P BARR CPUBD BN SRS FURAALDT
WP SOOI R30S 8 MO T

“FOTUIED SNt
| B EIS) &y 85 0 0 D Tt D Sa3ud
(L= ISC00 18 J8USd OT

(s TR [ O LAY
= SHAIYD) = AldvD) ian
W) SO R RSy 8
L e bttt O

waalog sp TEEGEIEY
LLEE-- 8

CHaEREIERE [BILUDD 3D
WD W FalSded I

L ugEaediy v

michog ep viesctiey
iy ® A GIE B e eEwaplys,
musoey TT

SO BE

FRLUE T SROTRILE BRI S
ERESALDT O FED PR LTy 2

[appan ssuslling Sunises PP
PN D TR e SRR T

[ECC L

Gl FITT SHusotmpy 4 @outia SR BoeSy|

WHN SR CPEITE 8 Raed sdode eatnes

FOURIED AP B BIUENT SN N D ey
B4 BUBIPAIE ) @0 Tepard Ty 8 S deged
PP IRUSESERIIE DR SIS &

e

£ 3

|

ol

LD IRIGQEE E _

Protocolo de atencién para situaciones de presunta violencia

d31 YNVIYL 30 0914A0d OOINOFL OLNLILSNI 0193700

v e

7 A

I 4

f— e
N=] L s
S L ) BT LIS T JBUSIS0 T _.?[[..[..l.. n“&oﬁaﬂhﬂ__ﬂiﬁ_ﬂ
] o
£ L . b
M | munap &4 praes mpusE !inl“lu.l.!ll!!l.il !il]r]:llvi._l : ;
% N e uh U un ok sanEInpe el iirl:!ilfi!l rﬁgtm
o E
>< 8 .
wd o =
= 2
<t 0 &S

7 .47

A



QA N . \ 7 N . QAN . 7

621 0" ej030g 03S UQIOUSJR BP SOJ0I0}0Id OP SOPBWO] - 0Z0Z - SOXIANY

©O[05) (I35 |8 SEUB|Y 8P CWAIS|S g aswle + iqEsa A ene | uaafepiogy) uppuanasd A <
|2 U3 osED|ap AL JezeIY “TZ O ndas ez e3Y 07 ugpowad 3p sAuopDe Jejuaw ajtw) 3 seydopy 6T
i~
Tnkas _
Bj3UBIOIA EYUNSaIE 3D UDIUBYE
9p ojoo0I0Id |3 JEANOY 7T anjeanpa BLiRs)s (2 FI0E0a 3P BiDUOSID
»|  UBVNN 2P pepinunUe) *l _:.mum ®1op
e
L oN
NN sauaosAopy eed |euag wiodog
[BF PEPIE3C] B| B pepgesundsay ap P BEUOSIS] B BA
B12U2053|0pY A 4 PP |euoz onua) ellsis|SpuppURie AP K €| apopruydiasig
EPuE| apERIogd |EOSED |[2RIWAY "ET ojadajoud B seay pT ooy e sepoday g1

B| B JEIRIU0D 'TT

["LETEE]

SgwW N © UDIEN
©|ap [RiaUan Beas)d
& esepoday ‘5T

mtﬁuuhuhp:ou_wucﬂunzﬁ > NN 3p 50583 50| 035 B|
E|0HWIOUOIUD JFUDd ‘6 apsepay ap Bwss |3ua ieoday ot

|_ suodal ieiogey g

L A

LY
SOPEJIN|OAU] SOpesaN| oAU YNN
50| 9p 50 28 OB 3 ed 50| JEDRIUOD
VNN 50| 2p | 9P SRURHPN. R} Ip =P 1 Lol
STWBIPNIE O e |jULIE) 3p L

sauped so| Jepejue) ¢

[y
BUBDJE0 SEW PRRS

3p pepiua e B ELRSIA

ewnsaud g B a3|WaH "L
F

[RUODEN B304 Bl 3P
aueipeno [e AEZT Bauj|

Jepasa osooe A uosaude | ap oalqo euosiad
B| 3p [epsaew A |BUODOLLS ‘CojSY OPEISS |3 JEID B E

Protocolo de atencion para situaciones de presunta agresién

=

=]

(&)

=

2

< ©| eokode Jey)|05"g sopeonjoAu| 50| ap A . 10053 oscoE Augisa.Be elunsald
o3 . ) UQDEMYS ] AUGOS UIIBLLIOJUI SELLIBUSIG0 ‘2 P SCIPU) O SARYIS YRR T
H o = L] L)
o E m SOPEIDINOAULSO | 3P pi|es &) B 00dand e souep QUIIIUN 3P O BAIJEINPS PEPIUNLUOD 1B|0053 o500 e A ugisaid e Byunsaid ap
p m <5 e1auaE anb 318123 UPRENS 0 R|OISA0S0IE A 2| @ sosqUIA|W 50| ap s edsod SOI3IP U O S3|Euas eyuasald eaeanpa
Ll mb m ugrsaide eunsald eun eppuesBey ua BJYRUAP)| a5 0500 € A upisaaSe ap ugEEMs ap suoday PEPILALLIGY B] 3P GIGWSIW U
) S
[~ =] B



02113915Q0 OJUIAD aase|ap
uanasd A owo.d 8|
|2p sandsap A 0582 [2p UQREIYIIUAP| B] B S2u0uSs0d — ﬂ_._u..b_uﬂ_n.“m-:nEu_ﬂ_o:ﬂ s hnﬁa_u_“_q <1 —»  SEL2[Y 2p BWI)SIS |2 U ul4
6 A g ‘g ‘T sasaw so| ua oualwngas Jezeay ¢T OSED |ap a.uaD Jezi|eay "gT Y Y
[y
OAIJEINPA BUIAISIS [@ Ua YNN |3p — Q35 &) ap sela|y .
pepInuiuo: e Jezjaueses ‘g1 ep ewalslS 9 us Jens@ay TT |
pnjes ap sapeplua e Jway ‘1T 41101 9P [BUOZ 0.13US) [B JWRY 0T
4 | L)
sa|eoos
s0[IARS A seluelBold ap £1I9J0 B| B JDIWEY 6
L)
Sepeulsoyu) sauo{spap
» ap ewo} e| esed e)ajdwod A BlIESSISU
UIIBILIOLU| 2P BER.IUR B| JEZIURIED '8
r'y
VNN |2p 3uaipnas
o/A eyjjwey ap sauped so| B Je10EJUOD 'L
8 L)
8 _ auodal Jeioqe|3 g _ S0p|33jqeisa
=}
1 ON sosiwoidwos sof e ojuaiwuindas Jezieay *f
S [enxas epusjolA t
S ) nwchﬂn_ u_u :w_u,_su. 2)UAIpnae O eljjwie} 3p saiped
g 4 P 0jo30304d [3 JBAY °G AYNN |2 U0 sosjwoldwon 1a33|qels] ‘g
D =
g5 $
n_naW £ oAode ap sapaJ A pnjes ap sapepiiua se| ‘4921
222 |2p ayed Jod sajeP0s soRIAas A sewelsBoud
= s m 9p epaL0 B 31qos e9|dwod A euesaIaU
N @ = upPEuLIDjul 3p BFANUS B JEZURIED) T
o &2
< ©
.m = m WNN [@ UCO BpEALd LIQIDESISAUOD
M 2= U3 LQIDend)s B) 3.G0s URIewIou| SBL Jauq0 T
= O
~3T £ S 4
T g CE [ _
m m M £ euesdwal pepjusaiew o/A pepiusaied ap epuapadye o Ajuaasajope Bueadlue) pepILIalEwW ofA pepiulaled ‘Bluadsajope
Ll bo S W OZEJRGUWS 3P UOENYS 3105 Eu0da) 0432433 Un 0 YNN 13 OZBJEQLID 9P 0FS3L O UDIDUIIUL IP SOI2|PUI O $3J0JIE} IP UQIIEIJIUIP|
=8 =
=5 £¢8

"0€T - 31 YNYIY1 30 0914a0d OJINOZL OLNLILSNI 0193100

LA, REAW AW IR | . ReWar



|

QA N4 . NV W L VL o RN 4

“1€]+  O'enejoSog 43S UOUBLE 8P S0[090}0Id BP SOPEWOL - 0Z0Z - SOXINY

ISAOPY A BUN 'OUIN TNN

'WHN UN BU0D B35 BIDUS|OIN B BNh wozuaABd
[TF] VAI 03E2 8 US 035 =) 9P SEURNY Sp BWaS [ Auooowaid ap seunoye  — opuanuIngas eTHESY 5 -

(@ U3 DSED [Bp 4IRS0 EINEIY IT rawswEdw) 3 ssadopy 5T
»

| |

SCPE1DAJE BAREINPS PEDIUNLIDD

eIy 9P
Bws @ ua Jeunday £T

E| 3P SOJQUSNL 5000
2 TOTED 30| |NIAKS B EL0dEY T

|[ETIESE EISUSIDIA
Elunsaid 8p TRUGDIEnLE
2p ojoroaod 13 seandy TT

1
Twdsan]
sEUEseopy Bied ey
SORANES 3P 0PED)|R)3ads3 DuUED
(8P CUBHUDCLOTD US SBuod 0T

‘210308 3p
BLRUOSIRY B B A SYAIYD
O AYD HAYD ey

WVHN ISP pEpHEID] B

3 3 4371 5P JEUOZ DaUED P EUESIUOY | 3P
Pnu 8 CRED B 3 6 E_Eﬂo%ui.icom B
o
=
<
= » suoday Jioged f
=
8 (e3P enuadin) sustusd 3
s SBUll PSS 3 PEPOLS €| € JEPE|TRIL g 1
@ [FTr
N i $ ; eaganw [P aued Jaoey Bp oRiR
<5} Eel FILES
{¥NN 3p so5€3 @ 40 [Bp luasE)p) Opeliale [ap
s enueidey ap i s SR [y ospou @ sued JeHjile) un & CISMCY [BP SSUODENE
m EIUDIIENIS US o0 wiaog A ‘ope APEdE O Janey ﬂudJu ug sosasde 587 JEULIOH @ JEDEIND F
,n = z,._o__u_.z L] ETT EBUI SOSES 10} SOPOY EJE) 1&g !....E._T.Eo_:_wc_- ¥
.m 7z [} @ SLUEMDEN: NPl § Sin ¢} ap UDPUB)E 12@ sEyIuE) un B oiSsHoD
© s = s Jeye /]
e =& = ohode esed DpELEgE |20 DPRISED e, pcicoio Hapen he— el TR
= S AByDNEE g 4 - JEIIOIUE 3 JRIIRLUDD) E B 35005 WO{3ELLIOJ! SEL SSUSND T EoUSEIn BunTeld Bp
.mw = & BiE .y___a.ﬂ JENHIOE & ¥ SCA3IPUI O SB|SUSS SEIIUSE] T
«c =
o 2 1 }
coT <& Iﬂﬂ EAQEINPS PEPILTILICT ¥| 3P OGBSI UN 5p et  IEIUEEEIN EPUOMA I-..nﬂ IENS JEIUIBIERU) BRUR(OM
T © A E3imy pEp|iHiaiu: B B153g8 Bib SUS(384 UCTIENUS BUR 9P 30605 55 074 JE|INIE] SEPU ‘eun eL0das 0450531 UN 0 BAIKEINPD ‘3p s318y35 @1uRs2ad eANEINPE
oE © M lEE.&lEB&i%‘EEE EJ#E_E
<S8 SE 1 9p cuguusks un ¢ jemes 4 exwpuose ‘Egrisd ‘T SDVBIOY dvg e BEDIINWO ¥ 3P SIQI3IW Un
=S 55
<Qa & =



(O—

u4

ugpuaaald
Augppowoud ap sauoioe <

ojuaiwingas Jezjjeay Or

Jejuawa|dwi aseidopy IT

(vds30) saadsajopy
eJed opezj|epadsy »

BIDUSAIAUOC) 3P

043ua) [edRIwaY L

OAI1EDNPS BW)SIS [3US

JE|0353 }WO) |[RJEIYIION '8

Y

pepinuiuod e| eljed euejuawadwod
UQIIUBAIDIULIRZI|RRY 6

4

ajuadsajope

auodal Jeioge(3 '9 <

19p ayuaipnoe o/Ael|iues
ap saiped sO| B JE1IEIUCD 'S

s

|euoEN BI21|0d B| 2P 2jueIpEn)
o/A £z1 eaui|e| e oAode.eini|os ‘€

F

pn|es ap pepaua e| BIR|WSY ¥

Protocolo de atencién para situaciones de presuntos casos
que competen al Sistema de Responsabilidad Penal para

S0pe}Iajeso| Vd¥S @p osed ojunsald |ap
9p |euossad pepudaju) ejuendasy 'z | SO[2IPUl O S3J01IBJJEIIUSP] T
=
= . 3
2 [ _
= Vd¥S [e 332dwod anb osed WdYS |2 212dwod anh osea Vdys |E 23adwiod
(-2} ojunsaid un epuelde|y us eayuapPI IS ojunsaud un epiodal 0Ja2ia3un ofA anb oses un ap sajeuas
Mnu = BAI1EINPA PEPIUNLLIOD B] 2P DJGUIBIW Un) ejuasald sjuadsajope |3
(1 @
o E £
<O 3
L We a
=0 S
== =2
©¢E€T " a3 vNvIM1 30 091¥A0Y ODINOIL OLNLILSNI 0193100

909 @97\ A\ [ 9 .97 A



QA N4 . NV WELA QA NN Y

©EET -  O'enejoSog 43S UOUBLE 8P S0090}0Id BP SOPBWOL - 0Z0Z - SOXINY

3NUISSCPY A RUIN CUIN ‘YNN

(35 B 3P SRuBY BIDUBAIAUGT 2D JEB|OISS PHWIOD
@c‘ 3P BWI5IS |2 U 0SED « |2p 03B |2 Us UppUaASID A LODOWCID |g—

|3p 24213 JeTIESY 1T 3p s3uODIT JIRjuswWEdun 3 Jejdopy 0T _
N ojuiundas
| - 1ETiEIY 6
4871 [op |eudy [
04Qua) [BIBIYNON "L
e OWNSUDY 2 Juaaasd eled
so] "
uoisdwna soslwosdwod 4333|ge}ss
B3uaipre A Bjusipnie oA gljiwe)
ojuRiungas 12 A NN 5? 2p sauped e jepejuo] ‘g
Jgp A 3jUSipnIe ofA ejjiwey

ap sauped A YNN |2 Uod
SOSIMOIdwo J333|qeis3 9
1

£¥Wd5

20 OUUINSWLO
ocyunsasd ap
WNN |20 3juzipnie Q35 & 3p selY \ g
ofA eijwey ap ap ewaysis 3 us Jeyoday g
szuped e sepejuo) &

_. ﬂ

Protocolo de atencidn de nifios, nifias y adolescentes con pre-

=
o
X2
(7]
£
g
8 ¥dS 2p owinsued
= a €71 uopenls e 3uqos _ ojunsaid ap s0IpU;
= m B2aUI e e Jewep] ‘g UGHIBULLIGLU) SBUW JBUR1q0 T - 0 SI|RUDS JEIYQUSPRE T
o 2
s £
w
® &2 —— _
oo ]
el = WS OPUSIINEUO3 WS FWINSUOD YN un 3nb 3003 ¥dS 3p ownsuo? cjunsasd
m m ©0PIPURITI0S 52 VNN I3 0433433 UN O BAJEINPS PERIUNLIOD 8 3P DU uesiput anb 0853 3p
m s 2 un ofA yds mwnsuol anb epodas yNN |3 sajeyas ejuasaid wNN |3
i on S o
=.0 =
< 0 >



035 e|apseda|y ap o0saua8 ap JE—
BWBISIS [9US SIUBIPISB B] | epUSIOIA B BIUOIUPPUAAIdAUD POWOId  fg—] Eu_r 2y - "
ap 05Ed [Bp eI JeR|eaY LT ap sauopIR JeIIBWaKW | # JeIdOpY ‘9T i

|BUISI BUaUOsIad B
eAg3s e apoueu|dos)g
jenuo) elepoday T

SaUIDSI|OP e
n.._onzmn [#p m“u__ﬂo _._u_ esed |euad pepyigesuod sas [B3LI510 BB UOSI €]
E_B__%_ 02 0 ap BWasIS [PpUPPUEE eAQ3ge| ap epue|BIA A
|EOSET |3 IR |WaY 6 ap ojacojoud |2 1eARIY 0T uppaadsu| e jeuoday 'ET

14N © AldvD
JIAVIU3 ugeny S s _x_._o..:%o
elepunusQ IT 41AYD |8 1alniy e ap EL1sIa
BlRIBID3S B] BIQIWLAY PT

*

£
S @ ugpewoul
—_ =
2g 2jp 0URIWDR|gEIS B Jepuniq A e pyn unsasd
=2 eund 4671 |BIRIWAY § B| B UPEZ||IQISUas JeT ey L
S v
3 @ L3 aiuzIpnae ofA 1
Q2 o
L o ej|lue) 3p saupedso| e
s N UpIIBLI QUL IBpU LG uppemys e|auqas auodalieioge|s |
K m Arunoaensaid e| e JezyiqisuasAiedeiucy s UQIIBLIO) | SPW IBU G0 ' " 098139
B = UgREz||iqisuas. ez eay "L % )
= »
o 2@ *
= ® up|saEe g|
m = Q3s e|apseya |y ap 2 SESUFILIED SE] € OUANIe csaupdap sauozeslod.alnw
S 2 E auodal Jeiog e l—! . B| BAJUOIBIIUS{ O A BUnsaId
O B - IO oqe[3 9 BWRS|S |3 UaJepoday 8p ajue| pucdsau oo ugp ualE SOp|PU1 0531 OB IDINBP| T
© =3 ap opooyd | Jeay T
S o= »
® =5
e = O
® & 3 | [ [ |
- O m w oJaugd ap sauozed Jod salnw oJaupd ap sauozed Jod Ja[nw e| oJaugd ap sauozes Jod oJauad ap sauozes Jod
vl B © | eJjuodeuajon eyunsasd eun BJIUGD B[IUI|0|ASP UOI2BNY|S BaunsaLd elaua o elunsasd ap olalgo elauajo|a epunsald ap soapul
H* -
o E L3 EIYNUEpIaY ugausEe ap ojosood BUN BLIOOA 0UB23] UN O BAEINDS opis By 3nb ewlojul BAEINRES o 5a|eyss eluasald eneanpe
<8 = wm onoap upizesljde g| apsag PEPIUNWOD B] 3P oJguamu un) pEpIUnWod B) ap safnw eun peplunwes g| ap m@fnw eup
oy g ©
=8 5t
<0 o 3

“VET - 31 YNYIY1 30 0914a0d OJINOZL OLNLILSNI 0193100

LA, REAW AW IR | . ReWar



QA N4 . NV W B A Ak NeEEa Y

“GET - 0" ej030g 03S UQIOUSJR BP SOJ0I0}0Id OP SOPBWO] - 0Z0Z - SOXIANY

*sajualadl od sapepua se| Jod |esau | RIBUEL Bp (uppaiedas
sepipusieuosany eps| e el e uaduouciapenb sesnea 5 . ou Augpeledal ap sepipaw Jadajqe)sa

@l’ se|opuenaA opeJod 2 opis Jagey 8P osed ua gQ3s e ) osEEopEY 1EZIE3Y 6L Agne |auaafepioqy) ugpuasaidiug poward
APSEUD|Y AP BLISIS|S [2UDOSED [9p AU 1T DY OF apsauopo eJEu3wWaw | 3 Jeydopy 8T

t

pioBog ap euauosiag B| OAIIEIND @ BLRISIS |2
eAg3s e ap epue|FIAA uayNN |2p pepinuQuod — (35 Bl 2pseda|y 2P BLUASIS [2 U2 Jeyoday 0T
nofog ap uppadsu| eiepoday g1 B[ JEZIWBIEE) AT
euauasiagd e eAg3s e| F Y [
2p ouew|dosiq owaiy| _ SORRIP 3P CIUBILUPS|qe) S ad
lenuo) e Jeyoday 'sT 53}uadsa|opy eied |euad JosaiBeojunsaud esed 49| |3p [BU0Z 01U B JeuodaYy 6
pepiigesucdsay ap BwaslsIS |3p peplea0] B| 3p [
|BpsosEIapuUgPUaE 48218 p |euoZ cnus)
ap ojo30104d [3JBANDY "ET |e 05ed |2 Jepodey 7T Bouaosa|opy

A eppuBju| 3p EPI|Od B| B JENOd3Y "§

SeI0salg e mOE.-__.mU._W 50| UEBSOU 50158

OpueEn) 'SOPELISE SBIUBDSHIOPEA SEYIU ‘SO IU  g—
50| ap seua|pnae .....uﬁ_._._.c 2| BJEIIEIUCD L

UpIEN

2| 3p [BIBUSD BJEIS|Y ugienys e| 3p afeploge |2 2q0s BHOS3SE
| AjURIRUNUAQ bT EIUBARUDD 3P JEI0DS] Jigra) ered 035 | 3pSauoDe|qod 3p upneIdatu|
N HUon S UBenYS €| « 3UQISNPU| 3P UGPIALI] B| B JEDEWUOD '
an U UI[I0UCD LB Jaudd ‘TT

ugisenys 2| ap aleploqe
|® Aqos Buosase JqpaJ eded
J3se|ap ssuone|qod ap
uopeiBu| 3 ugisn|au) 3p
UDIT0W | B| B JEWEIUCD "9

Protocolo de atencion para situaciones de hostigamiento y
discriminacion por orientaciones sexuales, identidades y ex-

BUEDIE0 SPIW PN|ES 3P PEPILUS B] € BW NIJAR] B0 IWEY Y l'_ auodauieioge|3 s
,m 2} 4 L) sesian| p 0Jaupd ap sauoisaudxa AsapepRuap|
‘o M |euapeN epljod A sopeianjoAl] o) ap . -— ‘S3(ENKa SSAUOPERILAN0 IO UGeUILLD S |p
S L e|ap ajueipen |eA gZT eaw| ej e ohodesel)|og g uppenis el pﬁoaco_“..ﬂgbbc_nws._oca-no t Aowajwednsoy ap sonIpUI 0sa{EYS S JDIINUBP| T
il =]
N = 1 7y
AN o <5} |
=8 2°¢ TntesssSodiarats el wivoros s T e e AL
* - i) i e e s P IEV L SE 21 e} ap s01quwalwi 50| ap apied jod UpPELIWISIP i eBsou oF e
s = pepufau) g 21384 anb uppeulwLISIPA cuanuesnsoy DIUBFLUBIRSOY AP SOIRIPU| O SI|BUSS
[ ) Aojuziwesisoy ap ugenyis eun apayoday | |
<& a3 2P UQIIENYIS Un ePRueRIde|) ua BIYAUBP| 35 ’ EJUIas31d BATEINP PEIU RO B| 3P DJGUIBIW Uf
=
Ll o0 2
=9 8
=] =



@.!

52| opuend A opeLcdss opis Jaqey 3p O%E3 US Q35

“satusladuwoy sepRpIUS Sy Jod |Bi3slu RiBuRW 3D
SEQIDUSIE UCUENY ELIRE 8] B uaBuo uossip Bnb sesnes

FF IBLR|y 3P BUBLTIS @ US OTED [Bp aulPD JETHESY ET

osea
# DlwsIunnSas Jenesy gT

{ucnasdes ou A uonemdas
=p FEPIDaW J2)3jqEIsS Rakd (BUCIINLSUY BlEpIogY)
uonusaasd A uopowosd 3p sauoTE rejuswE|dur
# seidopy 052 (@ cluaunndes JemEey 21

4_.

*__r

| |

g1o8og ap tuUBLOSIAG BjE
4035 B ap ouevdomng [oawed 3p
BUDLO B & TT0 B JEuadag ST

elndoy 3p EUAUDSIR4 Bj B A O35 Bl
ap euepfiy, A ucinoedsy) B seLoday "5T

1

53QUSIs8|0py esed [Fusy

|Bp SOEED B LTOUSIE

pepsigesucdsey ap ewalsg

5p 0j03010ud |2 JSNY £T

osause
oyunseud [Bp pepiEIoy
) 2p 3501 12 |BUDZ DLUAG
2 o520 2 senoday T

uopeN
€| B0 [BUBUBS) EHETE
B SIUE MOUNUSE BT

OIS
P SluRnUOSqeIse) eed 387
(2P |BUO] DaILS]) jB JELdaY 0T

NN 18P opiEsRL
1@ esed BOUSdsSOpY A EDUBY
Bp B304 €] #p ohode JRIDNCE &

i

EUSAIALCT 3D

SOpELISE
YN 50| 3P SIIUBISNIE O B
ap sasped so| e JEE1L0]) 8

JEI0NE3 PIWD] JB UpRENNE By

-

¥

CUUSHAIOUDY UB JBUGY TT

auodad J=I0gei3 g

ayodsy JelogesE A 035 B 8P
SELBIY 0 BLLRSS B U3 sens@ey

L

UoRenyE
€] ap 2lepioge 18 /008 BUCSISE NGIDN
esed (035 2 2p s2ucDe|qog 3p vonesday
# UOISTIEU] 3P UDDOEN] B B JEDEWD] 5

.ﬂ

Protocolo de atencién para situaciones de presunto racismo y

31 YNYIY1 30 0914a0d OJINOZL OLNLILSNI 0193100

U

I 4

= .
=] © |ELOREN TR0 B P &
— = R P OPEIIRE B0 §d3 ‘ETT S0reS e
m m H_ Ea:ﬂnﬁﬂ._.m_ﬁzﬂuuﬂﬂ»_ o sus.s.__hﬂme o o UORENS 8] JEILIWNIOR sopeuLLLep A cwsoes ojunsaud
> | ; : B| 3P uoDumE exed DpEDEE R A . .
= 3 p Bzjod B ap ohose Jenes 7 opeisea 1 wed Ghode JEN0E § SDUREY 50| 3P UDIDELLIOUI SR JBURNq0 T @p SCRIPU O S3RUSS FEIynUSH ‘T
™o b= * | ¥ 4 _—
-— ™ E-!‘n -E
= .,m ‘I!lbni‘ﬂ_!il = n qu PEPUNLICS 2] 3 BIUEITAINE UN B B gji’ih!ﬁﬂ! .
£ S i ep {Eauei Ofh B3ty pepuTsure) E!-:sisfu! £ ap apied 100 jEiDE-0NS LODEILILDS oaunEEsd D SORIPUL O sejeyEs Blussed
S (= e saoaicesdnly 4 ‘BAQEINPR PEPILALCS. ‘oIWER
H m. = iiiihﬂil!!iiil A DLUSIZRY BP UQENLT BUN AP PUOCAY b =
=0 3
L= =



QA N4 . NV

CLET

ANEXO #14

0'€A 10808 (3S UQIOUBIE 9P SOj030J0Id 3P SOPEWO] - 0Z0Z - SOXANY

Ve

Diagrama de atencion
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ANEXU #117

Ve

Diagrama de atencion

Protocolo de atencion de siniestros viales para establecimien-

tos educativos del Distrito Capital.
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