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BOGOTA D.C.

Resolucién

Por la cual se modifica el Sistema Institucional de Evaluacion y promocion de los
Estudiantes (SIE); de Educacion Formal: Preescolar, Basica primaria, Basica secundaria,
Media y el programa de Educacion Especial del Colegio Juan Francisco Berbeo I.LE.D.y se

deroga la resolucién anterior.

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

El Consejo Directivo de la Institucién, teniendo en cuenta la autonomia concedida por el
Decreto 1290 de 2009, las recomendaciones del Consejo Académico, Docentes por
Departamentos, padres de familia, estudiantes y de la Comunidad Educativa en general,
reglamenté y adoptd los siguientes paradmetros de evaluacién y promocién para los

estudiantes de la institucion.

CONSIDERANDO:

Que el paragrafo unico del articulo 8° del Decreto 1290 de 2009 contempla que el
establecimiento educativo puede modificar el sistema institucional de evaluacion de los

estudiantes, de acuerdo a sus necesidades y expectativas

Resuelve:
TITULO |
DEFINICION

ARTICULO 1. QUE ES LA EVALUACION PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA JUAN
FRANCISCO BERBEO?

Se entiende por evaluacion en el contexto escolar, todos aquellos instrumentos que

permiten a los actores de los procesos de ensefianza y aprendizaje, identificar y verificar
los conocimientos, las habilidades y los desempefios en el proceso de formacion del

estudiante.



Paragrafo: La evaluacion se convierte en una valoracién que lleva implicito procesos
internos y externos asi:
a. Evaluacioén interna: la que se realiza al interior de la Instituciéon
b. Evaluacion externa: la realizan entidades externas: ICFES, investigadores, pruebas
Saber etc.
c. Laevaluacion sera diagndstica, continua, integral, formativa, dialogante, cualitativa

y cuantitativa.

ARTICULO 2. ;QUE ES PROMOCION PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA JUAN
FRANCISCO BERBEQ?

Se concibe la promocién como el reconocimiento al desarrollo Integral del estudiante en

todos los aspectos de su formacion humana, laboral y académica. Después de haber
cumplido como minimo con el nivel de desempefio basico (3.0) para ser promovido al
siguiente grado.

TITULO I

CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

ARTICULO 3. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION Y PROMOCION

3.1. CRITERIOS DE PROMOCION PARA PRE-ESCOLAR

El grado de preescolar se evallay promueve de conformidad con el articulo 10 del Decreto
2247 de 1997 sobre educacion preescolar, “En el nivel de educacion preescolar no se
reprueban grados ni actividades. Los educandos avanzaran en el proceso educativo, segun
sus capacidades y aptitudes personales. Para tal efecto, las instituciones educativas
disefiarAn mecanismos de evaluacion cualitativa cuyo resultado, se expresara en informes
descriptivos que les permitan a los docentes y a los padres de familia, apreciar el avance
en la formacién integral del educando, las circunstancias que no favorecen el desarrollo de

procesos y las acciones necesarias para superarlas”.



La evaluacion en el nivel preescolar es un proceso integral, sistematico, permanente,
participativo y cualitativo que tiene, entre otros propgsitos:

a) Conocer el estado del desarrollo integral del educando y de sus avances;

b) Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y habitos;

¢) Generar en el maestro, en los padres de familia y en el educando, espacios de reflexién
gue les permitan reorientar sus procesos pedagogicos y tomar las medidas necesarias para
superar las circunstancias que interfieran en el aprendizaje.

La evaluacion en el Ciclo Inicial es un proceso de seguimiento continuo y dinamico que da
cuenta de los avances, logros, fortalezas y aspectos a potenciar no solo a nivel particular
sino también como grupo, atendiendo al proceso integral de las nifias y nifios, y no de un
producto; es respetuosa con el ritmo de aprendizaje de cada uno. Pensando siempre en el
trabajo desde los procesos de desarrollo y aprendizaje, sin fragmentar el conocimiento,
apropiandolos de los cuatro pilares de la educacion que les permitan: Aprender a Conocer,
(aprender a descubrirse, descubrir, comprender su mundo). Aprender a Hacer (aprender
a convivir con sus pares mas importante que la acumulacion de contenidos), Aprender a
vivir juntos (con los demas y aprender a solucionar acertadamente las diferencias) y
Aprender a Ser (aprender a ser critico y justo).

Es asi como en el ciclo inicial en la evaluacion se tendran presentes:

*La observacion y el seguimiento, para darnos cuenta qué es lo que saben y pueden
hacer las nifias y nifios y que se necesita apoyar y reforzar en pro de su desarrollo integral.
*Los registros anecdoéticos, en los que narramos lo observado en situaciones que han
sido significativas y proponiendo estrategias para seguir avanzando.

*El observador, como instrumento para registrar las importantes particularidades de cada
uno y en el que de la mano con la familia se puntualizan algunas estrategias que aportaran
a su desarrollo.

*La muestra de trabajos, como la mas grande posibilidad para evidenciar sus logros y
hacerlos visibles ante la comunidad educativa.

*La carpeta de trabajos, en la que se muestra como es ese proceso a través de los dias y
da cuenta del proyecto de aula.

*El boletin sistematizado por trimestres, funciona como un canal de comunicacién con
las familias; alli se recoge el proceso vivido por las nifias y los nifios en cada trimestre,

propiciando el didlogo entre maestra y la familia.



Adicionalmente se entregan algunas observaciones descriptivas, pertinentes y particulares,

gue apoyan el desarrollo de cada uno, en las que se resaltan fortalezas, aspectos a mejorar

y contribuciones que favorecen en la convivencia y avances en el aprendizaje.
3.2. CRITERIOS DE PROMOCION EDUCACION BASICA Y MEDIA

Con los siguientes Criterios y Requisitos minimos se determina la promocién de un grado a

otro en la Educacién Basica y Media:

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.2.4

3.25

3.2.6

La evaluacién sera: continua, integral y holistica. Se expresara en informes
descriptivos que permitirdn a los docentes, padres y estudiantes a apreciar
el avance de la formacion del estudiante y a la vez proponer las acciones
necesarias, para continuar su proceso educativo.

El afio académico esta dividido en tres periodos denominados trimestres
distribuidos de la siguiente manera:

Primer Periodo: 14 semanas.

Segundo Periodo: 13 semanas.

Tercer Periodo: 13 semanas.

La nota obtenida por el estudiante al finalizar cada trimestre resultara de la
sumatoria porcentual de la evaluaciébn de los procesos académicos
trimestrales (75%) y la evaluacion final trimestral (25%).

El informe académico, se expedira en dos columnas: una numéricade 1 a5
y la otra con el equivalente a la escala nacional en conceptos de: Superior,
Alto, Basico y Bajo. Apareceran también los desempefios y las actividades
de mejoramiento que el estudiante presento durante la semana de
mejoramiento en cada trimestre y/o periodo escolar.

El informe final se dara teniendo en cuenta el promedio obtenido en cada
asignatura durante los tres periodos del afio escolar, observando que al
finalizar el grado se hayan alcanzado los logros, competencias y estdndares
propuestos.

Un estudiante serd promovido, cuando al finalizar el afio escolar haya
aprobado, segun la Escala Nacional, una valoracién minima de «Béasico” en
TODAS LAS ASIGNATURAS CONTENIDAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
DEL GRADO que cursa.



3.2.7 Asistir en forma puntual y durante el tiempo establecido, como minimo al
80% de las actividades escolares programadas dentro y fuera de la

institucién educativa.

Paragrafo: El estudiante que al finalizar los procesos académicos y evaluativos
contemplados en los 3 periodos no haya alcanzado el desempefio basico, en
maximo dos asignaturas, tendra derecho a presentar las actividades de nivelacion
propuestas por el docente tutor de la asignatura, en las fechas estipuladas en el
cronograma académico, para ser promovido, como lo estipula el numeral 3.2.6. Si
el estudiante luego de haber culminado su proceso de nivelacion en una asignatura,
tendra derecho a presentar una prueba escrita al inicio del siguiente afio escolar

para definir su promocion.

3.3. CRITERIOS DE NO PROMOCION DE EDUCACION BASICA Y MEDIA

Con los estudiantes que persistan las dificultades académicas y que se remitan a
comision de evaluacién y promocién, se tendran en cuenta los siguientes criterios para

la no aprobacion del afio escolar.

3.3.1. Si al finalizar el tercer periodo el estudiante presenta bajo desempefio en tres 0 mas
asignaturas y/o 20% en inasistencias no justificadas.

3.3.2. Si pierde dos asignaturas y persisten las dificultades y no alcanza el nivel basico de
desempenio al finalizar las actividades de nivelacion de las dos asignaturas pendientes.

3.3.3. Si el estudiante persiste en las dificultades de una de las dos asignaturas niveladas

y es reprobada la evaluacion escrita en el periodo de nivelacion .

Pardgrafo: Los estudiantes que culminen su grado 9° y hayan aprobado TODAS LAS
ASIGNATURAS incluyendo las de los grados anteriores, recibirdn un CERTIFICADO DE
ESTUDIO de terminacion del Nivel de Bachillerato Basico.

ANEXO 1: Diagrama de flujo APROBACION O NO APROBACION del afio escolar.



COLEGIC 1AM =RANCISCO BERBEO I.E.D.

/

| W

3
S

!
SCOLAR ™
Dto. 1290-2009

ESCALA DE VALORACION

SUPERIOR ————"> mayor o igual a 4.6

ALTO™———">mayor o igual a 4.0y menor a 4,6

PROMEDIO
TRES (3)
PERIODOS

BASICO™————>mayor o igual a 3.0 y menor a 4.0

BAJO T———">mayoroiguala 1.0y menor de 3.0

Desempefio Minimo
para APROBAR una
ASIGNATURA:
BASICO

NOTA: El curso de Nivelacion sera
unicamente para las ASIGNATURAS
con DESEMPENO BAJO

20% o mas de

v

inasistencia NO
justificada > NO <
PROMOVIDO
3 0 mas R
ASIGNATURAS con e —»| 2 ASIGNATURAS
_. _
Desempefio BAJO APROBADAS | PROMOVIDO
Hasta 2 Actividades de
ASIGNATURAS con | Nivelacion g 2
Desempefio BAJO (Noviembre) AS@N{\/I‘\S—URAS
APROBADAS
L' 1ASIGNATURA |—¥ EXAMEN
| FSCRITO
NO
APROBADA
v
3 EXAMEN NO
EXAMEN APROBADO
APROBADO
A\ 4 y
PROMOVIDO NO
PROMOVIDO
ASIGNATURA
Hasta 1 Actividades de APROBADA PROMOVIDO
ASIGNATURA R Nivelacion -
con (Noviembre) EXAMEN
Desempefio BAJO ASIGNATURA - _ | APROBADO
APRglI(BDADA | EXAMEN
’ ESCRITO EXAMEN NO
APROBADO
v

NO PROMOVIDO




ARTICULO4.CRITERIOS DE PROMOCION Y GRADUACION DE BACHILLERES

BERBEISTAS.

4.1. Aprobar TODAS LAS ASIGNATURAS CONTENIDAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
de la educacion basica y media, con valoracion minima de BASICO.

4.2. Alcanzar los requerimientos exigidos por el SENA en su programa de articulacién
en Media Fortalecida.

4.3.  Cumplir con la intensidad horaria establecida para el Trabajo Social Obligatorio (120
horas)

4.4.  Asistir en forma puntual y durante el tiempo establecido, como minimo al 80% de las
actividades pedagdgicas programadas dentro y fuera de la institucién educativa.

4.5. Es requisito indispensable para ser graduado en ceremonia, haber aprobado todas
las asignaturas del plan de estudios de la Educacién basica y media al momento de
la titulacion.

4.6. Estar a paz y salvo con todas las dependencias de la institucion educativa.

4.7. Presentar el paz y salvo institucional al coordinador académico.

Paragrafo: Los estudiantes que cursan el Bachillerato Académico reciben dicho titulo y el

SENA, otorga una certificacion del énfasis cursado por el estudiante.

ARTICULO 5. CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION Y GRADUACION PARA

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

LAS AULAS DE APOYO PEDAGOGICO.

Todo estudiante nuevo que ingrese al Programa de Educacién Especial debe tener
entre 13y 20 afios de edad, antes de matricularse en la institucion. El aspirante debe
aportar una prueba de coeficiente intelectual (Cl), que diagnostica y confirma el nivel
de desarrollo intelectual que posee, entre 50 y 70 punto; adicionalmente, se le
aplicara una prueba de perfil ocupacional, terapia del lenguaje, entrevista por parte
de Trabajo Social y Psicologia. Los resultados de las pruebas se tendran en cuenta
en una reunion interdisciplinaria, la cual determina si la persona es apta para el
programa. De ser aceptado se le ubicara en el programa.

No existe la palabra reprobacion de ciclos o niveles en Aulas de Apoyo Pedagogico;
se reiteran los procesos.

Los estudiantes de la modalidad de atencién exclusiva para ser promovidos de un
ciclo a otro deben cumplir con los logros establecidos en el plan de estudios

En el primer ciclo «Desarrollo de Habilidades de Pensamiento |, I, Il y IV seran
promovidos de acuerdo al cumplimiento de los logros establecidos en cada afio
escolar y en reuniéon con el equipo interdisciplinario se hace una valoracién del
desempefio general del estudiante haciendo las respectivas recomendaciones para
su promocién. Posteriormente, en el comité de evaluacion y promocion, se
determina la continuidad en el proceso (ciclo |, segundo ciclo o validacién de basica

primaria).

En el segundo ciclo «Desarrollo de competencias basicas», todos deben iniciar el

proceso de rotacion por cada uno de los oficios donde se detectan y determinan las



habilidades y gusto por un determinado oficio. En reuniébn con el equipo
interdisciplinario y el padre de familia, se valoran los resultados obtenidos en este
proceso y se procede a ubicar al estudiante en el oficio que obtuvo mejor desempefio
y con el que mas se identifique. Esta decision se oficializa a través de la comision
de evaluacién y promocion.

5.6. Si no obtiene los logros requeridos para ser promovidos al siguiente ciclo, los
estudiantes entran en un proceso de especializacion segln criterio grupo
interdisciplinario, durante un afio en un producto especifico del taller en el cual
obtuvo mejor desempefio y recibira certificacion.

5.7.En el tercer ciclo «Desarrollo de competencias especificas», se realiza una
profundizacion en un oficio determinado, desarrollando las competencias generales
y especificas laborales. En reunion con el equipo interdisciplinario y un padre de
familia, se valora el desempefio del estudiante y se define su paso al ciclo de
Desarrollo de competencias especificas, con la respectiva validacion de la Comisién
de Evaluacién y Promocion. Si no obtiene los logros requeridos para ser promovido
al siguiente ciclo, el estudiante entra en un proceso de especializacion durante un
afio en un producto especifico del taller en el cual obtuvo mejor desempefio.

5.8. En el cuarto ciclo «Competencias productivas especializadas», se desarrolla al maximo
el proceso de autonomia a nivel laboral, social y emocional, favoreciendo el
desempefio del estudiante en cualquier puesto de trabajo. Todos, al terminar el ciclo

reciben un certificado de desempefio en el oficio en el que se formaron.

ARTICULO 6. PROMOCION ANTICIPADA DE UN GRADO EN EDUCACION
BASICA Y MEDIA.

Las comisiones de evaluacién y promocién recomendaran ante el Consejo Académico
y Directivo, la promocion anticipada de un grado a otro de el estudiante que, a mas
tardar la décima semana, demuestre persistentemente un DESEMPENO SUPERIOR,
con evaluacién cuantitativa de minimo cuatro cinco (4,5) en los logros de todas las
ASIGNATURAS del plan de estudios, reuniendo condiciones excepcionales de

desarrollo cognitivo, actitudinal y procedimental entre otros.

ARTICULO 7. CONSIDERACION DE LOS CASOS PARA PROMOCION ANTICIPADA:

7.1. Todo estudiante nuevo o repitente cuyos resultados académicos parciales
(Informe preventivo) del primer periodo sean de 4.5 0 mas en cada una de las
asignaturas y manifieste capacidades excepcionales académicas y convivenciales,

podra ser postulado para promocion anticipada

ARTICULO 8. REQUISITOS A SEGUIR PARA PROMOCION ANTICIPADA:

8.1. Obtener resultados académicos parciales ( Informe Preventivo) del primer

periodo de 4.5 0 mas en todas las asignaturas.



8.2.  Presentar prueba de suficiencia con los temas del primer periodo todas las
asignaturas del grado al cual se esta solicitando la promocién, aplicada por un
docente asignado por coordinacion.

8.3. El departamento de Orientacion, presentara un informe que permita identificar el

grado del desarrollo evolutivo y el estado actitudinal del estudiante.

Paragrafo: Ademas de los estudiantes con las caracteristicas anteriormente expuestas,

pueden solicitar ante las instancias respectivas, la promocion anticipada los alumnos que:

a. Sufran de enfermedad terminal y presenten certificacion médica.
b. Por motivo de traslado a otra ciudad o pais se deban retirar del colegio y que estén

cursando el ULTIMO PERIODO académico, sin tener asignaturas no aprobadas.

ARTICULO 9. CONDUCTO REGULAR PARA SOLICITAR LA PROMOCION
ANTICIPADA

Para el estudio de promociones anticipadas es necesario establecer canales y

procedimientos claros y precisos sobre los cuales se tomaran las decisiones pertinentes.



CONDUCTO REGULAR PROMOCION ANTICIPADA

DEBIDO PROCESO
PROMOCION ANTICIPADA

|

BOLETIN DEL ESTUDIANTE.
CALIFICACIONES SOBRE
SUPERIOR. Con valoracion de 4.5

Si| o0més.
DIRES;(;S DE OBSERVADOR DEL
——> ESTUDIANTE. Sin faltas de
convivencia. ]
S| CONCEPTO DEORIENTACION
i
Si ACTA DE COMISION
COMUNICADO PADRE DE
COMISION DE FAMILIA.
COMUNICADO A < EVALUACION Y > PRUEBA DE SUFICIENCIA )
ESTUDIANTE Y NO PROMOCION CONCEPTO DE ORIENTACION
ACUDIENTE. REMISION A CONSEJO
ACADEMICO
ACTA CONSEJO ACADEMICO.
CONSEJO OBSERVADOR DEL ALUMNO
COMUNICADO A < ACADEMICO ~———| COMUNICADO A ESTUDIANTE
ESTUDIANTE Y ' Y ACUDIENTE.
ACUDIENTE. ) REMISION A CONSEJO
NO Si DIRECTIVO
\L S
RECTORIA.
DCI:ISENCS'Il'Eliloo —> ACTA CONSEJO DIRECTIVO.
—> Inscripcion de la Promocion en

ESTUDIANTE PROMOVIDO.

el respectivo Libro de
Actas.



9.1. Director de curso solicita aval de orientacién acorde con lo comportamental y actitudinal
del estudiante.

9.2. Director de curso hace la postulacién de la promocién anticipada del estudiante ante la
comision de evaluacion y promocion.

9.3. La comisién de evaluacién y promocion se retine y analiza el caso dejando constancia
de lo actuado, teniendo en cuenta la parte académica y el aval de orientacion.

9.4. Solicitud escrita ante el consejo académico, realizada por la comision de evaluacion y
promocion, manifestando el interés por realizar o no, la promocion anticipada.

9.5 Reunién de consejo académico donde se presentan los informes necesarios de
direccion de curso, orientacion, coordinacion, teniendo en cuenta el boletin y observador
del estudiante sin faltas graves de convivencia. Las decisiones tomadas se enviaran al
consejo directivo para su estudio.

9.6 El consejo directivo dentro de su competencia sefialada en el decreto 1860/94, literal B,
Articulo 23. Y el decreto 1290 articulo 11 numeral 7. Avala o no, la solicitud de promocién
anticipada.

9.7 El Rector legaliza la promocién anticipada del estudiante, si fuera aprobada.

9.8 Inscripcion de la promocién en el respectivo libro de actas.

9.9 Actualizacion de matricula por parte del acudiente y el estudiante promovido.

9.10 El promedio de las notas obtenidas, en el tiempo parcial, en cada asignatura se tomara
como nota final del grado del cual es promovido el estudiante.

9.11 Seguimiento por parte de docentes y orientacién del rendimiento académico y

convivencial en el grado al cual fue promovido el estudiante.

NOTA: Los docentes de cada asignatura proporcionaran guias y actividades de nivelacion

para el primer periodo del curso al cual fue promovido.

Paragrafo:

a. Se expiden las evaluaciones finales de cada ASIGNATURA, en el momento de
producirse la promocidén anticipada. La copia de la Resolucién de promocion aprobada
en consejo académico reposara en el libro de calificaciones, ademas de entregar copia
al alumno promovido.

b. En la «Modalidad de Aulas de Apoyo Pedagogico», si el estudiante cumple con todos
los logros establecidos se promociona al siguiente ciclo aun sin haber completado el
tiempo estipulado para la promocion.

c. La promocién anticipada no aplica para estudiantes de grado noveno de basica
secundaria ya que es un grado de promocién, se inicia un nivel de escolaridad diferente

y se enfrentan a nuevas asignaturas entre ellas la certificacion SENA.



TITULO I

LA ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA

EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL.

ARTICULO 10.Escala de valoracion institucional:De conformidad con el Decreto 1290

del 16 de abril de 2009 en su Art. 5, el colegio aplica la siguiente escala de valoracion de

los desemperios de los estudiantes, en las areas establecidas en el Plan de Estudios. La

escala sera de caracter cuantitativo, en un rango de uno a cinco (1 —5)y con su

respectiva equivalencia con la escala de valoracion nacional:

10.1. Escala de valoracion:

Desemperio bajo 1.0-2.9 La no superacién de los desempefios necesarios en
relaciébn con las asignaturas establecidas en el plan de
estudio o rutas académicas

Desempeiio basico | 3.0 —3.9 | Superacion de los desempefios necesarios

Desempeifio alto 4.0—4.4 | Superacién significativa de los desempefios necesarios

Desempefio superior | 4.5-5.0 Superacion altamente significativa.

10.2. USO DE LA ESCALA NUMERICA:

10.2.1. Se utilizardan nimeros Unicamente con UNA cifra decimal

10.2.2. Si en el promedio numérico que haga cada docente, aparecieren dos 0 mas

cifras decimales, éste debera aproximarlas unicamente a UNA cifra decimal.

10.2.3. Para los casos de aproximacion debe tenerse en cuenta que si la cifra del nimero

decimal es igual 0 mayor que 5 se aproxima al niumero siguiente (el mayor). Asi mismo, si

la cifra del nUmero decimal es menor que 5 se aproxima al nimero anterior (el menor).

10.2.4. Sélo se asignard el valor de cero cero (0.0) a una asignatura, cuando el estudiante

NUNCA haya asistido a la clase o la institucion y no haya presentado excusa médica

debidamente justificada y avalada por el coordinador.

10.2.5 DEFINICION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

10.2.5.1 Desempeiio Superior:

Descripcidon: Asume un comportamiento excelente y acorde con los valores y la filosofia

propuesta por la Institucién, alcanzando los logros con excelencia sin dificultad, con

evaluaciones entre 4.5 y 5.0, ejecutando de manera apropiada los procesos que le

permitan profundizar en su aprendizaje.




10.2.5.2 Desempeifio Alto:
Descripcién: Mantiene una actitud positiva y un comportamiento sobresaliente dentro de
los valores y la filosofia del colegio, alcanzando satisfactoriamente los logros propuestos,

con evaluaciones entre 4.0 y 4.4, en su proceso de aprendizaje.

10.2.5.3 Desempefo Bésico:
Descripcion: Presenta una actitud y comportamiento aceptable de acuerdo con los
valores y la filosofia del colegio, cumpliendo con dificultad los requerimientos minimos

para alcanzar los desempefios necesarios en el area. Su valoracion esté entre 3.0y 3.9
10.2.5.4 Desempefo Bajo:
Descripcion: Presenta actitud de desinterés ante los valores y la filosofia del colegio,

incumpliendo los requerimientos académicos minimos para alcanzar los desempefios

basicos necesarios en el area. Su valoracion esta entre 1.0 y 2.9.

ARTICULO 12. EVALUACION DE CONVIVENCIA SOCIAL.

La evaluacién del comportamiento de los estudiantes se llevara a cabo con un criterio de
formacion y cualificacion; por lo tanto sera descriptivay basada en fundamentos,
principios y acuerdos de los Manuales de Convivencia y competencias ciudadanas

definidas por el Ministerio de Educaciéon Nacional.

ARTICULO 13. LA EVALUACION DE LOS CENTROS DE INTERES se realizara de la

misma forma como se evallan las diferentes asignaturas del plan de estudios.

ARTICULO 14. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES

El seguimiento es una actividad continua que provee informacién sobre el progreso del
estudiante mediante la comparacion de avances peridédicos Yy objetivos definidos con
anterioridad. El seguimiento debe mostrar el estado actual del estudiante, identificar sus
avances, logros y dificultades. Sobre esta informacion se deben desarrollar acciones
acordes con el proceso que desarrolla el alumno y a las cuales se debe hacer monitoreo
para orientarlas progresivamente hacia el objetivo propuesto. Para ello, la Institucion
Educativa Distrital Juan Francisco Berbeo, cuenta con acciones para el seguimiento y
mejoramiento académico de los/las estudiantes a lo largo del afio escolar, contemplados

en el articulo 17 de este documento



TITULO IV.

ARTICULO 15. COMITE DE EVALUACION Y PROMOCION

Teniendo en cuenta el Proyecto Educativo Institucional, el consejo académico conformara
comisiones de evaluacion y promocién para cada grado, integrada por: director de cada
grado, un representante de los padres de familia por grado, que no sea docente de la

Institucién, dos docentes del grado, el orientador y el coordinador de sede y jornada.

15.1. COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

Para apoyar las actividades de evaluacién y promocion, el Consejo Académico presenta

ante el Consejo Directivo las Comisiones de Evaluacion por grados.

15.2. «La importancia de estas comisiones reside en la necesidad de buscar canales de
participacién al interior de la comunidad educativa, para orientar el proceso de evaluacion
y tomar decisiones compartidas, dentro de los principios de equidad y justicia. Esto permite
abordar las dificultades, escuchar los puntos de vista de los diferentes agentes, compartir
experiencias pedagogicas y asegurar la superacion de las falencias en los logros
obtenidos». Decreto 1860 de 1994 (Art 50 y 52).

» La conformacién de estas comisiones es responsabilidad del Consejo Académico,
instancia superior de la cual dependen.

» La Comision de Evaluacion y Promocion analizara las condiciones del estudiante y
remitird a la instancia que corresponda para citar a reunion a padres de familia o
acudiente junto con el estudiante, con el fin de seguir el conducto regular estipulado
en el manual de convivencia y acordar los compromisos por parte de los
involucrados.

Paragrafo: La comision de evaluaciéon y promocion final estard conformada por la totalidad
de los docentes de cada grado.
ARTICULO 16. FEUNCIONES DE COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION:

16.1. Orientar y animar el proceso de evaluacion.

16.2. Analizar los casos de No superacion de logros en 3 0 mas asignaturas.

16.3. La Comisién de Evaluacion y Promocién por Grado, se reunird al finalizar cada
periodo, para analizar los casos de estudiantes cuya valoracién final sea «Bajo» en 2
0 mMAs asignaturas.

16.4. Asignar actividades de nivelacion con el docente de la asignatura que no han
alcanzado el nivel basico hasta dos asignaturas.

16.5. Analizar las condiciones del estudiante y citar a padres de familia o acudiente junto
con el estudiante con el fin de acordar y firmar los compromisos estipulados por la

comision.



16.6. Convocar en casos especiales a reuniones generales de docentes o por areas, para
analizar y proponer politicas, métodos de ensefianza y tendencias actuales en los
procesos de evaluacion en el aula.

16.7. Analizar y recomendar sobre situaciones de promocion anticipada para alumnos
sobresalientes que demuestren capacidades excepcionales.

16.8. Todas las decisiones, observaciones y recomendaciones de las Comisiones se
consignaran en actas y éstas seran la base para posteriormente tomar las decisiones
acerca de la promocion de estudiantes.

16.9. Si en una Comisién de Evaluacién y Promocidn se reportan estudiantes con
dificultades, que requieren consultas o exdmenes externos, se remitird al departamento
de orientacion.

16.10. Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones gque puedan presentar los
alumnos, padres de familia o profesores, que consideren se haya violado algun derecho
en el proceso de evaluacion, y recomendara la designacion de un segundo evaluador
en casos excepcionales.

16.11. Verificar y controlar que los directivos y docentes cumplan con lo establecido en el
Sistema Institucional de Evaluacion definido en el presente ACUERDO.

16.12. Otras que determine la institucion a través del PEI.

ARTICULO 17.ACTIVIDADES PEDAGOGICAS COMPLEMENTARIAS

Las actividades pedago6gicas complementarias son estrategias pedagdgicas que

pretenden alertar y mejorar el desempefio académico de los estudiantes que han sido
reportados con nivel bajo, en cada una de las asignaturas, a través del ejercicio del
pre consolidado que los diferentes maestros han reportado en la semana 10 de cada

periodo.

17.1 PLANES DE MEJORAMIENTO:
Los planes de mejoramiento son entendidos como todos aquellos procesos
pedagdgicos, encaminados a la formacién integral del estudiante, ya sean para
fortalecer, profundizar, ampliar, superar y nivelar los procesos de aprendizaje. Se
desarrollan dentro del periodo académico establecido en el cronograma para tal fin y

estan orientados en cuatro dimensiones:

Profundizacion: Son actividades que implican la metodologia de la investigacion a partir
de proyectos en un area y/o tema especifico.

Superacion: Estos planes estan dirigidos a los estudiantes interesados en mejorar sus
propios resultados, en ningln momento la nota obtenida en el plan de superacién debe ser
inferior a la nota preestablecida.

Nivelacién: Se entiende como el conjunto de estrategias y acciones pedagogicas que se
realizan para atender y dar respuesta a las dificultades y/o necesidades de los estudiantes,
en la construccién del conocimiento en su proceso de formacién y desarrollo integral. Estas
actividades son responsabilidad del estudiante, con el apoyo del docente y padres de familia

y seran desarrolladas de acuerdo al cronograma.



Actividades Complementarias de Nivelacion: Hacen parte del proceso de nivelacién y
no se reducen a un momento ni a una simple actividad, conllevan un proceso continuo de
seguimiento, registro escrito, informacién al estudiante y a los padres de familia sobre las
dificultades.

Por tal motivo, la institucién ha organizado CURSOS DE NIVELACION en las ultimas
semanas del afio escolar para que los estudiantes que presentaron dificultades hasta en
dos asignaturas tengan la oportunidad de nivelarlas y lograr la aprobacion del curso y por

consiguiente su promocion al siguiente grado.

ARTICULO 18. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

El padre o acudiente una vez enterado sobre el desempefio bajo del estudiante, debera
presentarse ante el profesor de la asignatura o director de grupo para definir y seguir el plan
de mejoramiento académico. La comision de evaluaciébn y promocion revisara el
cumplimento de los compromisos acordados entre el padre de familia, el estudiante y el
docente de la asignatura. Decreto 1860 art 49 y articulos 13 y 15 decreto 1290 y la ley 1620
de 2013

ARTICULO 19. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS ALUMNOS Y
PADRES DE FAMILIA.

» Durante el afio lectivo se entregaran a los alumnos y padres de familia, tres informes
con los juicios valorativos derivados de la evaluacion, con referencia a tres (3)
periodos de igual duracién correspondiente al afio escolar. Cada periodo constara
de 14 semanas primer periodo y 13 semanas los 2 periodos restantes, para un total
de 40 semanas escolares. Los informes se entregaran a més tardar en la segunda

semana del siguiente periodo.

» Los resultados de las evaluaciones, se entregaran a los estudiantes en la semana
siguiente a la realizacion de las mismas y el estudiante tendra derecho a conocer la
nota final de cada asignatura previamente a la entrega de los informes trimestrales.
Las respectivas reclamaciones se haran ante las instancias establecidas por la

institucion, antes de ser pasadas a los boletines informativos.

» Una vez finalizado el afio lectivo, se entregara el cuarto (4°) informe que serd el
consolidado final; incluird la evaluacion integral del alumno, promediando cada una
de las evaluaciones periddicas y adaptandola a la escala Nacional en su desempefio

académico y convivencial.



ARTICULO 20: INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMOS SOBRE EVALUACION Y PROMOCION.

Los estudiantes y padres de familia que consideren se haya cometido alguna injusticia o

violacion al debido proceso, presentaran por escrito solicitudes respetuosas a las siguientes

instancias del plantel, para que sean atendidos sus reclamos:

20.1.
20.2.
20.2.
20.3.
20.4.
20.5.

El docente en el aula.

Coordinador Académico

La Comisién de evaluacion y promocion.
El Consejo Académico

El Rector del Establecimiento.

El Consejo Directivo.

Paragrafo: Las instancias antes mencionadas tienen un maximo de cinco dias habiles para

resolver y dar respuesta a las reclamaciones por escrito con los debidos soportes.

ARTICULO 21.VIGENCIA:

La presente resolucion rige a partir de la fecha.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.







