SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
COLEGIO ALVARO GOMEZ HURTADO

Por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de educacion basica y media del
COLEGIO ALVARO GOMEZ HURTADO

I
EL CONSEJO ACADEMICO DEL COLEGIO ALVARO GOMEZ HURTADO,

En ejercicio de sus facultades legales, contempladas en la ley 115/94, el decreto 1860/94 y el decreto 1075 del 26 de mayo
de 2015.

ACUERDA:

“De conformidad con lo establecido en el Decreto 1290 de 2009, las instituciones educativas deben siempre
garantizar los derechos de los estudiantes de recibir asesoria y acompafiamiento continto de los docentes para
la superacion de sus debilidades. El Ministerio de Educacion Nacional desarrollé el Documento No. 11 en
virtud del cual se sefialaron las orientaciones conceptuales y pedagdgicas para la implementacion de Decreto
1290 de 2009, concentradas en los métodos evaluativos. Dicho documento precisé que la medicién que
realice las directivas de un plantel educativo de sus estudiantes implica necesariamente un proceso, en el
que:“la evaluacion implica una mirada mas amplia sobre los sujetos y sus procesos porque incluye
valoraciones y juicios sobre el sentido de las acciones humanas, por tanto toma en cuenta los contextos, las
diferencias culturales y los ritmos de aprendizaje, entre otros”. Asi las cosas, se tiene que la implementacion
del nuevo método evaluativo estd orientado a obtener la inclusion de todos los integrantes del proceso
educativo asumiendo como criterio de calificacion no solamente los resultados cognitivos obtenidos por los
educandos a través de los exdmenes tradicionales sino, ademas, se debe valorar el desempefio en los trabajos
en grupo, interaccion social, explicaciones a sus pares, acciones diarias en el aula etc., no con el propdsito de
calificarlos sino de considerar aspectos como calidad, profundidad, forma, consistencia y coherencia en el
aprendizaje. Lo anterior, bajo el entendido que el proceso educativo debe constituir, a todas luces, una fuente
de ensenanza”.

http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2011/T-759-11.htm

ARTICULO 1. Definiciones y conceptos institucionales. Para la unificacion y toma de decisiones institucionales se
tendréan en cuenta:

1.1. EVALUACION: La Evaluacién es un proceso secuencial y continuo que hace relacion al desarrollo del plan de trabajo
y que permitir4, por un lado, discernir al docente si las estrategias empleadas fueron eficaces y, por el otro, al
estudiante descubrir qué aprendié y como utilizar lo aprendido. La evaluacién tiene en cuenta los principios, propoésitos
y contenidos inmersos en el modelo pedagégico.

1.2 MEDIA FORTALECIDA: Proyecto de la Secretaria de Educacion que lleva mas de una década vigente en los colegios
del Distrito. Para la Administracion Distrital 2016-2020 se define de la siguiente manera:
El Plan de Desarrollo “Bogota Mejor Para Todos 2016-2020", defini6 como una de sus apuestas de politica
publica, el mejoramiento de la calidad de la educacién a través de la promociéon de un enfoque integral que
favorezca las oportunidades de formacién de los estudiantes, fortaleciendo aquellos procesos educativos que
faciliten el transito efectivo de los estudiantes entre los distintos niveles educativos. En este marco de referencia
se sitla el Proyecto de Desarrollo Integral de la Educacién Media, el cual tiene como propésito:

“Consolidar en la educacion media una oferta educativa que brinde mayores oportunidades a los
estudiantes de fortalecer sus saberes, de explorar sus intereses y construir proyectos de vida de
manera satisfactoria para ellos, sus familias y sus territorios, favoreciendo su transicién exitosa hacia la
adultez y hacia mayores oportunidades de escolaridad” (SED, 2016).

El Proyecto contiene tres componentes que, integrados, le apuestan al desarrollo integral de los adolescentes del
Distrito. Un componente de preparacion y acompafamiento académico para fortalecer las competencias basicas
de los jovenes y ampliar sus oportunidades de exploracién en la escuela; un componente de preparacion para la
vida que incluye los aspectos relacionados con el desarrollo de competencias socioemocionales y estrategias de
orientacion socio ocupacional para favorecer transiciones efectivas juventud-adultez, y hacia niveles educativos
posteriores; y, finalmente, un tercer componente de transito hacia la educacién superior, propuesto con el objetivo
de fomentar acciones de inmersion al medio universitario de cara a garantizar mayores y mejores oportunidades
de acceso y permanencia en este nivel educativo. (SED 2017)



El proyecto de Educacion Media Fortalecida implementada en el Colegio Alvaro Gémez Hurtado contempla cuatro
lineas de profundizacion: Produccion audiovisual, Disefio grafico, TIC Produccion Audiovisual y TIC en Disefio
Gréfico.

1.2.1 LA EVALUACION EN LA MEDIA FORTALECIDA: Los objetivos del Proyecto de Desarrollo Integral de la Educacion
Media exhortan a una serie de métodos y practicas didacticas (Aprendizaje Basado en Problemas Orientado a Proyectos)
gue proponen procesos evaluativos particulares a cada una de las cuatro lineas que buscan fomentar, principalmente, el
uso responsable y autébnomo del tiempo, el desarrollo de competencias comunicativas, la sana convivencia y el grado de
adaptacion que el estudiante tenga frente a ritmos y dindmicas tipicas del ambiente de educaciéon superior. Los
mencionados procesos contemplan, naturalmente, la autoevaluacion, la coevaluacion y la heteroevaluacion basandose en
la evidencia del proceso por encima del simple resultado (cfr. Informe de la Universidad Sergio Arboleda).

En ese sentido, y teniendo en cuenta que el Area de Comunicacion y Medios -especialmente su componente de Educacion
Media Fortalecida- conforma uno de los derroteros del PEI del Colegio Alvaro Gémez Hurtado, se hace OBLIGATORIO que
los estudiantes que estén por graduarse de bachilleres hayan aprobado previamente TODAS las lineas de profundizacion.

1.3. COMPETENCIA: Es el conjunto de conocimientos, habilidades, disposiciones y conductas que posee una persona,
permitiéndole la realizacién exitosa de una actividad. Las competencias orientan la evaluaciéon de los desempefios, por
tanto deben evaluar conjuntamente lo que el educando es, sabe y sabe hacer con ese conocimiento, lo cual sera posible
con un proceso integral de ensefianza intencionado desde todas las areas.

1.4. ESTANDARES. Son el punto de referencia de lo que un educando puede estar en capacidad de ser, saber, saber
hacer y convivir, segun el area y el nivel. Sirven de guia para que en todos los colegios del pais se ofrezca una educacion
de calidad.

1.5. PLANES DE MEJORAMIENTO: Son el conjunto de estrategias pedagdgicas suministradas por cada docente al
estudiante requeridas para superar las dificultades en la obtencién de las competencias propuestas en un area determinada
y de forma continua segn las falencias del estudiante.

1.6. PROMOCION. Es el reconocimiento que se le hace a un educando porque ha cumplido adecuadamente una fase de
su formacién y ha demostrado que reline las competencias necesarias para que continGe al grado siguiente segin los
criterios establecidos por el colegio.

1.7. PROCESO DE EVALUACION. Son el conjunto de acciones continuas y planeadas orientadas a formar al educando
en la autoevaluacion, autocritica, responsabilidad y autonomia, para identificar sus fortalezas y debilidades en las
dimensiones del ser, saber, saber hacer y convivir, con el fin de implementar procesos de mejoramiento y establecer
compromisos correspondientes.

1.8. CRITERIOS DE EVALUACION. La evaluacién debe estar de acuerdo con la exigencia del Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Educaciéon 1075 del 2015.

1.9. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION:

PERMANENTE: Los procesos y actividades que la conforman estan distribuidos a lo largo de todo el afio escolar.

SISTEMATICA: Cada proceso y actividad responde a una légica que busca el alcance de los desempefios
obedeciendo a los estandares solicitados por el sistema nacional educativo.

DESCRIPTIVA: Permite recoger informacién sobre los procesos y avances de los estudiantes en la adquisicion
del aprendizaje.

OBJETIVA: Compuesta por procedimientos que tienden a valorar el real desempefio del estudiante.

FORMATIVA: Retroalimenta el proceso de formacion del educando y refuerza la estrategia de aprender a
aprender.

COHERENTE: Utiliza formas e instrumentos relacionados con el desarrollo del plan de aprendizaje para verificar
si se alcanz6 o no el nivel de aprendizajes propuestos, en lo actitudinal, en lo procesual y en los contenidos
disciplinares.

CUALITATIVA: Permite mirar al ser humano como sujeto que aprende y siente.

CUANTITATIVA: Como medida y seguimiento de cuanto se ha aprendido. Es una parte de la evaluacién, que
evita la subjetividad.
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La evaluacion del aprendizaje esta integrada en el proceso de formacién del educando y responde a los criterios de
pertinencia, equidad y responsabilidad compartida.

ARTICULO 2. Propésitos de la Evaluacion. La evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes en los ciclos y
grados de educacion bésica y media del COLEGIO ALVARO GOMEZ HURTADO IED tiene los siguientes propositos:



2.1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante para
valorar sus avances.

2.2. Proporcionar informacién basica para consolidar y reorientar el proceso educativo relacionado con el desarrollo integral
del estudiante.

2.3. Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagoégicas para apoyar a los estudiantes que presenten
debilidades o desempefios superiores en su proceso formativo.

2.4, Determinar la promocion de estudiantes en grados y ciclos.

2.5. Implementar el plan de mejoramiento y POA institucional.

ARTICULO 3. Objeto del Acuerdo. Dar cumplimiento a la Evaluacién del aprendizaje y promocion de los estudiantes de
los niveles de educacion basica y media, establecidos en el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, en donde se define el
sistema institucional de evaluacion de los estudiantes como parte del proyecto educativo institucional y se reglamenta la
evaluacion del aprendizaje y promocion en cada uno de los grados.

ARTICULO 4. Bases para Establecer el Sistema de Evaluacién. Se rige por los criterios establecidos en el Horizonte
Institucional, las normas estipuladas en la Ley 115 de 1994, el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 y los acuerdos
Institucionales avalados por el Consejo Directivo y Consejo Académico.

4.1. La evaluacién debe tener en cuenta las cuatro competencias pilares del PEI, las cuales son:

>> COMPETENCIA DEL SABER: Es el conjunto de elementos conceptuales que posee un educando.

COMPETENCIA DEL SABER-HACER: Es el conjunto de acciones que desarrolla el educando aplicando
elementos conceptuales aprehendidos.

>

>> COMPETENCIA DEL SER: Es el conjunto de actitudes personales que manifiesta el educando en su que -hacer
cotidiano.

>

COMPETENCIA DEL SABER-CONVIVIR: Es el conjunto de comportamientos que manifiesta el educando al
relacionarse con su entorno.

4.2. Estas competencias deben ser tenidas en cuenta en la valoracion final de todos los educandos para la evaluacion de
cada asignatura y area.
4.3. La evaluacién debe considerar las cuatro competencias anteriormente descritas atendiendo a los procesos de:

>> Autoevaluacion: Permite al educando emitir juicios de valor sobre si mismo, teniendo como referencia las
competencias institucionales.

>> Coevaluacion: Es el proceso de valoracion concertada entre el docente y el educando que tiene como referentes
las competencias institucionales.

>> Heteroevaluacion: Es la valoracion del docente teniendo en cuenta las competencias institucionales.
ARTICULO 5. Los criterios de evaluacién y promocién. Los criterios de la evaluacién son parametros puntuales de los

elementos observables, alcanzables, universales y flexibles, conocidos previamente por los educandos, para obtener una
valoracion de acuerdo con indicadores preestablecidos en un tiempo determinado.

Los criterios para la promocién, la no promocion, la promocién anticipada, la repitencia, la permanencia en la institucion y la
promocién de bachiller académico, con especialidad en comunicacion y medios, son los siguientes:

5.1. Criterios de Promocion.

Sera promovido al grado siguiente:

>> El estudiante que haya aprobado la totalidad de las areas cursadas a lo largo del afio escolar.
El estudiante debera vivenciar con sus actitudes y valores de convivencia: Respeto, Responsabilidad, Solidaridad,

Honestidad, Gratitud y Sentido de pertenencia institucional, la madurez que posibilite su desarrollo cognitivo y
psicosocial, para ser promovido y asi responder a las exigencias del grado siguiente.

5.2. Promocién anticipada



De acuerdo con el Articulo 2.3.3.3.3.7. Promocién anticipada de grado del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015: “Durante
el primer periodo del afio, el consejo académico, previo consentimiento de los padres de familia, recomendara ante el
consejo directivo la promocion anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior en el
desarrollo cognitivo, personal y social en marco de competencias basicas del grado que cursa. La decisién sera consignada
en el acta del consejo directivo y, si es positiva, en el registro escolar”.

Criterios para la promocion:

> Solicitud de la promocién anticipada, por escrito, por parte de los padres de familia y estudiante indicando
nombres y apellidos completos del estudiante, grado actual y niumero de identificacion personal, ante el consejo
académico. Dicha solicitud también la puede hacer el director de curso, con el consentimiento de los padres.

> El estudiante deberd obtener desempefio superior (4.6 a 5) en todas las areas, dando cumplimiento a lo
establecido en el Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.3.3.3.7, con el fin de poder solicitar la promocién anticipada.

>> Que evidencie con sus actitudes los valores institucionales y no haya tenido dificultades de orden disciplinario
durante el periodo escolar en curso.

>> Que los padres de familia 0 acudientes del estudiante asuman los compromisos derivados de la misma.

>

Una vez aceptada la promocion anticipada se comunicara oficialmente mediante resolucion rectoral. El estudiante
promovido debe comprometerse inmediatamente con un proceso de nivelacién, orientado por los docentes y la
coordinacion académica a través de talleres y sustentaciones que le permitan adelantarse a las condiciones y
exigencias del nuevo grado.

PARAGRAFO 1: Las valoraciones obtenidas en el primer periodo se guardaran como definitivas en el grado que cursaba y
seran las del primer periodo del grado al cual fue promovido. Cada docente del curso al cual fue promovido registrara en
plataforma la valoracion obtenida por el estudiante.

5.3.La repitencia. Si un estudiante después de optar a las diferentes oportunidades académicas y pedagdgicas no es
promovido al grado siguiente debe repetir el grado no aprobado para continuar con el proceso educativo.

5.4. Permanencia en la institucién. Los estudiantes que cumplan con las exigencias institucionales contempladas en el
manual de convivencia y en el Sistema Institucional de Evaluacién del colegio Alvaro Gémez Hurtado conservaran su
cupo escolar.

5.5. Promocién al grado de Bachiller académico. Para ser proclamado bachiller académico en ceremonia y obtener el
titulo respectivo un estudiante debe cumplir con:

Las exigencias académicas y convivenciales expresadas en el manual de convivencia y el documento de Sistema
de Evaluacion Institucional.

Con el requisito de ley del servicio social estudiantil obligatorio.
Encontrarse a paz y salvo con todas las instancias del colegio.
De acuerdo con la resolucion 2953 del 14 de septiembre de 2011 el Colegio Alvaro Gomez Hurtado, se encuentra
implementando la educacién Media Fortalecida de conformidad con el PEI, a través del Area de Comunicacién
& Medios, la cual, por su naturaleza, es de obligatoria asistencia y aprobacion para que el (la) estudiante

pueda ser promovido(a) al grado siguiente -si se encuentra cursando grado décimo- o para proclamarse
bachiller del Colegio -si se encuentra cursando grado undécimo-.
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PARAGRAFO: En caso de que el estudiante no haya cumplido con las normas minimas de convivencia y los requisitos
expresados en el manual de convivencia y el Sistema Institucional de evaluacion del colegio Alvaro Gomez Hurtado sera
graduado una vez haya cumplido los requisitos y de acuerdo al cronograma institucional.

ARTICULO 6. COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION PEYPE.

Con el fin de realizar el Seguimiento de los Procesos de Evaluacion y Promocion de los(as) Estudiantes, en el Colegio
Alvaro Gémez Hurtado se crean las comisiones PEYPE, para analizar, disefiar e implementar estrategias permanentes de
evaluacion y de apoyo para la superacion de debilidades de los(as) estudiantes y dar recomendaciones a estudiantes,
padres de familia y docentes. (Articulo 2.3.3.3.3.11 numerales 5y 8 del Decreto 1075 de 2015)

6.1. FUNCIONES DE LAS COMISIONES PEYPE. (Articulo 2.3.3.3.3.3 del Decreto 1705 de 2015)

> Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagogicas para apoyar a los(as) estudiantes
que presenten debilidades y desemperfios superiores en su proceso formativo.



> Analizar, disefiar e implementar estrategias permanentes de evaluacién y de apoyo para la superacion de
debilidades de los(as) estudiantes y dar recomendaciones a estudiantes, padres de familia y docentes.

> Proporcionar informacion béasica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con el
desarrollo integral del(a) estudiante.

> Determinar la promocién anual de estudiantes del respectivo afio lectivo.

> Revisar los(as) candidatos(as) de la promocién anticipada de acuerdo a las modalidades que se tengan en el
colegio, del respectivo afio lectivo, y proponerlos(as) ante el Consejo Académico.

> Aportar informacién para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.

6.2. CONFORMACION DE LAS COMISIONES PEYPE.
Las comisiones PEYPE se establecen una por cada grado, sede y jornada, asi:

Los(as) directores(as) de curso del respectivo grado.

Los(as) directivos(as) docentes coordinadores(as) académicos.

Los(as) orientadores(as) que atienden al grado de la comision.

Un(a) representante de padres, madres de familia o acudientes por cada grado.
Rectoria de ser necesario.
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El consejo académico avalara la conformacion de las comisiones PEYPE para cada grado, sede y jornada, del respectivo afio lectivo.
6.3. SESIONES.

Las Comisiones PEYPE funcionaran ordinariamente una vez para cada periodo académico y al finalizar el afio escolar para la
promocion escolar.

> CITACION PARA SESIONAR.

Las comisiones PEYPE funcionaran antes de la entrega de boletines del respectivo periodo académico y de la Gltima entrega de
informes académicos.

Las citaciones ordinarias se realizaran por la coordinacion académica de la respectiva jornada, de acuerdo con el cronograma
establecido por la institucién educativa.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el Consejo Académico, cuando las circunstancias lo ameriten.

> QUORUM DECISORIO.

Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los(as) asistentes de la sesion y seran de obligatorio cumplimiento. Las decisiones
gue se tomen deberan ser socializadas a los(as) estudiantes y padres o madres de familia o acudientes por parte del(a)
director(a) de curso.

6.4. CRITERIOS Y METODOLOGIA DE TRABAJO DE LAS COMISIONES PEYPE.

Se tendran en cuenta como criterios y metodologia de trabajo los siguientes aspectos, para el desarrollo de las Comisiones PEYPE:

Se tendran en cuenta como criterios y metodologia de trabajo los siguientes aspectos, para el desarrollo de las Comisiones
PEYPE:

> Una semana antes a la realizacion de la comision de evaluacion cada docente en reunién de &rea realizara un
analisis de su respectivo curso para identificar fortalezas y debilidades a nivel grupal e individual, ademés de
notas faltantes en el sistema.

> Cada docente elaborara las remisiones correspondientes de aquellos estudiantes que considere necesario en su
asignatura a nivel convivencial, académico y las entregara al director de grupo con anterioridad a la comision de
evaluacion.

> El formato de remision debe contener la siguiente informacion: Nombre del estudiante: curso, asignatura, periodo,
aspecto social, aspecto cognitivo.

> En la comision de evaluacion cada director de grupo contara con las remisiones entregadas por los docentes

previamente.

Los coordinadores y orientadores rotaran por los grados durante la realizacion de la comision.

Se identifican y analizan los casos de los estudiantes remitidos, por parte de coordinadores, orientador, director

de grupo que pertenecen a la comision.

Revision de las acciones de mejoramiento propuestas

Remision de estudiantes a entes como : coordinacion de convivencia, académica, orientacion

Reconocimiento a estudiantes con excelente desempefio académico y convivencial.

La comisiéon emitird un acta con las actividades sugeridas para los estudiantes remitidos.

vy
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6.5. ACTAS.



Las actas se llevaran en el formato Unico designado por la SED. Deberan contener los temas desarrollados de los criterios de la

Comision

PEYPE. Estas actas reposaran en la respectiva coordinaciéon académica segun jornada y sede y tendran el

siguiente orden del dia.

1. Saludo

2. Llamado a lista y verificacion y quérum

3.Lectura

del acta anterior

4.1dentificacion y analisis de estudiantes remitidos

5.Estrategias de mejoramiento

6. Reconocimiento a estudiantes con excelente desempefio académico y convivencial.
7.Proposiciones y varios

ARTICULO 7. LA ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA EQUIVALENCIA CON LA ESCALA
NACIONAL.

El colegio Alvaro Gémez Hurtado adopta de acuerdo al decreto 1290 la escala de valoracion nacional y a nivel institucional
una escala de valoracién numérica de 2.0 a 5.0 establecida en rangos asi: (teniendo en cuenta un solo decimal)

ESCALA DE VALORACION NACIONAL ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL
Desempefio superior 4,6a5.0
Desempefio alto 40a45
Desempefio basico 3.0a3.9
Desempefio bajo 20a29

> La denominacion desempefio superior Tiene un desempefio 6ptimo en la adquisicion, aplicacion y
transferencia del conocimiento.

> Ladenominacién desempefio alto Alcanza dominio notable en la obtencién, adquisicion, aplicacion y
transferencia del conocimiento

> La denominacién_desempefio_basico Maneja los niveles minimos en la obtencién, adquisicion,
aplicacion y transferencia del conocimiento para ser competente en el area.

> La denominacién desempefio bajo Presenta dificultades en la obtencién, adquisicion, aplicacion y
transferencia del conocimiento para ser competente en el area.

ARTICULO 8. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DEL DESEMPENO DURANTE EL ANO
ESCOLAR, PARA LOS ESTUDIANTES DEL COLEGIO ALVARO GOMEZ HURTADO.

Segun lo

establecido en el P.E.l y en el Sistema Institucional de evaluacion del colegio Alvaro Gémez Hurtado se

determinaran las siguientes acciones orientadas al mejoramiento del desempefio de los estudiantes:

>

>

Y

Durante el periodo, el docente observa las dificultades que presentan los estudiantes y realiza las estrategias de
apoyo y/o profundizacion correspondientes.

Al iniciar el periodo, se entregara la matriz de evaluacion a cada estudiante y se daré a conocer las estrategias de
apoyo y profundizacién especializadas en el plan de clase.

Durante el periodo los docentes estableceran los mecanismos y estrategias que le permitan al estudiante lograr
niveles de aprendizaje y desempefios 6ptimos, de manera que los indices de reprobacion sean minimos en cada
asignatura.

Los docentes generaran espacios de acompafiamiento personal y grupal, que permitan mejorar los niveles de
desempefio cuando se presenten dificultades en el proceso de aprendizaje.

Las estrategias de apoyo se concentraran en el trabajo conjunto entre docente y estudiante para la superacién
de las dificultades.

El docente dejara evidencia (acta, formato, o registro seguimiento) de las estrategias de profundizaciéon y apoyo
realizadas durante el periodo de manera que el consejo académico y el equipo directivo, en caso de
reclamaciones, pueda realizar la respectiva verificacion. Finalizando cada periodo no se estableceran tiempos de
nivelacion, de superacion ni de recuperacion.

A mitad de periodo cada docente en horario de atencion a padres realizara citacion a los acudientes de aquellos
estudiantes que presentan un bajo rendimiento académico en su asignatura

El consejo académico hara seguimiento permanente de los procesos de evaluacion y planteara directrices para
establecer estrategias de apoyo y profundizacién con el fin de alcanzar 6ptimos niveles en el desempefio de los
estudiantes.



ARTICULO 9. ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES ACADEMICAS PENDIENTES DE LOS
ESTUDIANTES.

>> Cada éarea velara porque se genere un alto porcentaje de aprendizaje y de aprobacién segun la media progresiva
en cada area y grado por periodo

>> Los padres de familia apoyaran los procesos académicos y de convivencia, involucrandose en las actividades
programadas por la Institucion a través de la participacion activa y permanente en talleres, escuela de padres,
reuniones de grado o las que se convoquen.

> El grupo Interdisciplinar, (Directivos, Orientador, docentes) acompafiard a los estudiantes que presenten
dificultades en su desempefio escolar.

> Los docentes disefiaran un plan de mejoramiento para los estudiantes que persistan en el bajo desempefio el cual
es trabajado en el aula conjuntamente durante el periodo.

ARTICULO 10. ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LA INSTITUCION CUMPLA CON LOS PROCESOS
EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

>> El SEICAGH se fundamenta en las Normas legales vigentes y se cre6 con la participacion de la Comunidad
educativa.

> Los docentes presentaran a Coordinacion Académica, al iniciar el afio escolar, una matriz de evaluacion por
periodo en cada una de las asignaturas que orienta; también se la dar4 a conocer a padres de familia y
estudiantes. De este instrumento se obtendra la informacion que se registrard en el informe valorativo del
estudiante.

> Los docentes analizaran en forma permanente los casos especiales de bajo desempefio académico,
convivenciales y en caso de que las dificultades persistan, se remitiran al Comité de evaluacién y promocioén o al
Comité de Convivencia segln el caso, teniendo en cuenta el conducto regular y el debido proceso, anexando los
soportes necesarios para cada caso.

> El Consejo Directivo y el Equipo Directivo velaran por el cumplimiento de lo establecido en Sistema Institucional
de evaluacion del colegio Alvaro Gémez Hurtado.

ARTICULO 11. REGISTRO ESCOLAR.

11.1. El registro escolar general Consta de:

>> En Secretaria Académica: Hoja de matricula datos de identificacion personal, certificados de afios anteriores,
carné de vacunas, registro civil y/o copia del documento de identidad, fotocopia carnet del sisbén o la EPS.

>> Director de Curso y docentes: Directorio escolar actualizado, observador del estudiante y planillas. Informe de

valoracion por grados vy el estado de la evaluacion que incluya las novedades académicas que surjan, en

especial las que se desprendan de la aplicacion de las estrategias de apoyo.

Coordinacién académica: Seguimiento de los estudiantes, planillas de valoracién académica, estadisticas.

Coordinacién de convivencia: Seguimiento de los estudiantes, planillas de valoracién comportamental, registro de
ausencias y retardos, estadisticas.

>
>

11.2. Periodicidad de entrega de informes de valoracion de los estudiantes

Se generara un informe bimestral y el informe final se entregara una vez finalizado el grado correspondiente. Se daran a
conocer a los padres de familia en Asambleas Bimestrales, previa citacion, de acuerdo al cronograma Institucional.

PARAGRAFO: El padre de familia podra consultar el boletin correspondiente en la plataforma de apoyo escolar de la
Secretaria de Educacion, con el cédigo asignado al estudiante.

11.3 Constancias de desempeio.

La constancia es el documento por el cual el establecimiento educativo certifica el desempefio de cada estudiante durante
un afio escolar, conteniendo como minimo los resultados de los informes periédicos con su equivalencia a la escala
nacional de valoracién.

Este documento puede ser solicitado por el padre de familia en cualquier momento, debido a que es uno de los medios para
facilitar la movilidad de los estudiantes de un establecimiento a otro, siendo por ello necesario que en los mismos, conste la
informacién detallada de la valoracion de los estudiantes.



Si la constancia de desempefio es solicitada o expedida una vez finalizado el afio escolar, esta debe informar claramente si
el educando aprob6 o no el grado que se encontraba cursando.

ARTICULO 12. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENQION Y RESOLUCION DE
RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA SOBRE LA EVALUACION Y LA PROMOCION.

Las Instancias establecidas para el debido proceso del Sistema Institucional de evaluacion del colegio Alvaro Gémez
Hurtado son:

Docente del area o asignatura
Director de grupo

Coordinacion académica

Comision de Evaluacién y promocién
Consejo académico

YYVVVY

Consejo Directivo

PARAGRAFO. Los procedimientos para la solucién de reclamaciones deberan hacerse por escrito, en cada instancia segin
corresponda, por parte del estudiante, padre de familia o acudiente. La instancia correspondiente debera dar respuesta por
escrito en maximo de cinco dias habiles. (Debe agotarse el paso por cada una de las instancias para seguir el conducto
regular)

ARTICULO 13. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES Y LOS PADRES DE FAMILIA SEGUN EL DECRETO
1290

13.1. Derechos del estudiante.
El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, tiene derecho a:

> Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales.

>> Conocer el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes: criterios, procedimientos e instrumentos de
evaluacion y promocion desde el inicio de afio escolar.

>> Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las respuestas a las inquietudes y
solicitudes presentadas al respecto.

>> Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en el aprendizaje.

13.2. Deberes del estudiante.
El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, debe:

> Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el establecimiento educativo.
> Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de sus debilidades.

13.3. Derechos de los padres de familia.
En el proceso formativo de sus hijos, los padres de familia tienen los siguientes derechos:

>> Conocer el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes: criterios, procedimientos e instrumentos de
evaluacion y promocion desde el inicio de afio escolar.

Acompaiiar el proceso evaluativo de los estudiantes.
Recibir los informes periédicos de evaluacion.

Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el proceso de evaluacién de
sus hijos.

YVYV

13.4. Deberes de los padres de familia
De conformidad con las normas vigentes, los padres de familia deben:

>> Participar a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de criterios y procedimientos de la
evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promocion escolar.

> Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos. Analizar los informes periodicos de
evaluacion.

> Asistir puntualmente a las citaciones programadas por la institucion educativa.

ARTICULO 14. VIGENCIA.
El presente Sistema Institucional de Evaluacion, a partir de su publicacion, entra en un periodo de transicion donde toda la
comunidad educativa del Colegio Alvaro GOmez Hurtado realizard las actividades preparatorias pertinentes para su



implementacion y plena vigencia a partir del afio lectivo 2019, en cumplimiento a lo establecido en el decreto 1075 del 26
de mayo de 2015 por medio del cual se establece el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Educacion.



