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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES
(PROPUESTA 22018018)

El Colegio Alejandro Obregon realiza ki presente propuesta de Sistema Institucional
de Evaluacion de Estudiantes (SIE), reconociendo los pilares formativos de su
Proyecto Educativo institucional, sus principios pedagogicos asociados al modelo
pedagdgico ensenanza para la comprension y al perfil de estudiante que se desea
formar en la institucion educativa. Asi, el trabajo de evaluacion pretende que los
estudiantes se apropien de sus procesos de aprendizaje y que ellos tengan plena
daridad acerca de los desemperios sobre los cuales estan siendo evaluados. Es
dedr, hacerios participes de los procesos evaluativos que se generen al interior de
las aulas.

Del mismo modo se busca hacer explicitas las reglas y objetivos de la evaluadon
en relacion con los desempenos que se evaltian, permitiendo abordar estrategias
para los aprendizajes que se dificultan, teniendo en cuenta los intereses y contextos
de los estudiantes y dando una retroalimentacion asertiva, que fortalezca la

autoestima y empodere a los estudiantes para seguir mejorando. \

1. OBJETIVOS .

OBJETIVO GENERAL.

Elevar el nivel de excelendia académica a través de estandares de calidad que
buscan la integralidad del estudiante, desde sus aspectos formativos, académicos
y éticos, teniendo como meta la promocion a mediano plazo del 100% de los ninos
y ninas

OBIJETIVOS ESPECIFICOS.

1. Suministrar informacion que contribuya a la autoevaluacion institucional y a
la actualizadon permanente del plan de estudios.

2. Lograr que los estudiantes se conviertan en actores de su proceso académico
y en gestores de sus valores personales.

3. Apreciar, estimar y emitir juicios sobre los procesos de desarrollo integral del
estudiante asi como de los resultados para fortalecer y mantener la calidad
de los mismos.

4. Pasar de la calificacion a la evaluadon por procesos pedagogicos, accdones de
desempeno y convivendales.

5. Establecer una evaluacion integral y ajustada al decreto 1290 de 20009.
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2. MARCO CONCEPTUAL:

I. Propésitos de la evaluacion
La evaluacion en nuestra institucion tendra como propositos:

1. Identificar las caracteristicas personales, ritmos de aprendizaje y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacdonados con el desarrolio integral del estudiante.

3. Suministrar informadion que permita implementar estrategias pedagogicas
para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y/o desempenos
superiores en el proceso formativo.

4. Valorar la obtencion de desempenos, competencias y conocimientos del
estudiante.

Determinar la promocion de los estudiantes.

6. Aportar informacion para el ajuste o implementacion del plan de
mejoramiento institucional.
7. Medir las metas o estandares que se pretenden alcanzar como calidad.

Il. Caracteristicas de la evaluacion institucional de estudiantes
Para cumplir con los propositos, la evalucacion en nuestra institucion serc:

INTEGRAL La evaluacion integral tiene en cuenta las dimensiones del ser
humano desde lo cognitivo, lo social y lo ético.

FLEXIBLE. En la institucion se disenaran e implementaran estrategias de
evaluacion diferenciales en cada ddo/nivel, de acuerdo con las caracteristicas
personales de sus estudiantes, en espedal las capacidades, posibilidades y
limitadiones, ofreciendo distintos escenarios y oportunidades para fadilitar el
aprendizaje.

CONTEXTUALIZADA. Las acciones pedagogicas que seran desairolladas
en dase deben responder en forma coherente con el enfoque pedagogico,
articuladas a los proyectos de aula y los proyectos transversales, con el fin de
promover en el estudiante la relacion de los conocimientos y transferencia de
los aprendizajes en un contexto social.

DIALOGICA La evaluacidon se constituird en un ejercido genuino de
reconocimiento de los sujetos participes en dicho proceso, constituyéndose en
un encuentro de saberes, experiendas y practicas evaluativas; reconociendo
los mailtiples discursos de docentes, estudiantes y padres acerca del proceso
educativo.
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L iCudando evaluar? - momentos de la evalucacion

En el marco de la ensenanza para la comprension se le llama *“Evaluacion
Continua® al proceso mediante el cual se le ofrece al estudiante una respuesta
dara frente a sus desemperios de comprension de tal manera que le ayuden
a mejorar sus desempenios posteriores. Esta integracion entre desemperio vy
retroalimentacion es exactamente lo que los estudiantes necesitan a medida
que trabajan para desarrollar sus comprensiones de un topico o concepto en
particular. Desde esta perspectiva se plantean 3 momentos esenciales en el
proceso evaluativo:

a.

La Evaluacion inicial (Diagnostica): se realiza para predecir el rendimiento
o para determinar el nivel de aptitud inicial al proceso educativo. Busca
determinar cudles son las caracteristicas del alumno antes del desarrollo del
programa, con el objetivo de ubicario en su nivel.

La Evaluacion Formativa: es aquella que se realiza al finalizar cada tarea
de aprendizaje y tiene por objetivo informar de los desempenos obtenidos,
y eventualmente, advertir donde y en qué nivel existen dificultades de
aprendizaje, permitiendo la busqueda de nuevas estrategias educativas
mas exitosas. Aporta una retroalimentacion permanente y se refiere a los
procedimientos utilizados por los maestros con la finalidad de adaptar sus
procesos didacticos a los progresos y necesidades de aprendizaje observados
en sus alumnos.

La Evaluacion Sumative: Es aquella que tiene la estructura de un balance,
realizada después de un periodo de Aprendizaje en la finalizacion de un
programa o curso. Sus objetivos son calificar en funcion de un rendimiento,
otorgar una certificacion, determinar e informar sobre el nivel alcanzado o
todos los niveles (alumnos, padres, institucion, docentes, etc.) La evaluacion
que no ayude a aprender de modo mas cualificado (discriminatorio,
estructurador, relevante, emancipador, con mayor grado de autonomia y de
responsabilidad...) en los diferentes niveles educativos es mejor no practicarla.

3, CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION.
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| Saberqué CONCEPTUAL, DECLARATIVO.( . )

Datos Informacion.
Hechos $e refiere a acontecimientos particulares o concretos (discretos).
Conceptos Conjunto de objetos, sucesos o simbolos que tienen caracteristicas
comunes. Ejemplos
Principios Enunciado que describe como los cambios que se producen en
uno, o en un conjunto, de sucesos, situaciones o simbolos, se relacionan con los
cambios que ocurren en, o entre, otros objetos, sucesos, situaciones o simbolos. En
tanto describen relaciones entre conceptos, constituyen verdaderos sistemas
conceptuales. $e usan o veces como sinonimos reglas o leyes . Ejemplos ley de la
conservacion de la materia, principio de exclusion de Pauli, regla del octeto, etc.

H Saber hacer PROCEDIMENTAL.( . )

Conjunto de acciones ordenadas y finalizadas, es decir, orientadas a la consecucion
de una meta. Los procedimientos incluyen destrezas, técnicas, métodos y estrategias.
Ejemplos construir un modelo, hacer un resumen, elaborar un plan de observacion,
ete.

Il Saberser ACTITUDINALL.( . )

Valores constituyen la e presion de aspiraciones gue inspiran y orientan el
comportamiento y la vida humana (individual y colectiva) consolidando la vida
espiritual y moral, tales como solidaridad, cooperacion, respeto, perseverancia,
autocontrol, etc. Esos se concretan en normas que son reglas de conducta que deben
respetar las personas en determinadas situaciones compartir, ayudar, ordencr,
respetar, etc.

Actitudes e presan una tendencia a comportarse de manera consistente y
persistente ante determinadas situcaciones, objetos, sucesos o personas. Las actitudes
traducen determinados valores y normas como comportamientos que las personas
demuestran en funcion de los conte tos en los que se mueven respetar, compartir,
ordenarse, ayudar, cooperar, etc.
Tomado de Los contenidos de aprendizaje de $ara riselda Sanchez Mercado
(Adaptado de Molina B., 1997:88)
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$e trata de un modelo HUMANISTA CONSTRUCTIVISTA que entiende la persona como
un conjunto de dimensiones de accion que deben ser discriminadas para lograr una
evaluacion integral; esta propuesta pretende evaluar a pertir del seguimiento y
evolucion del estudiante en los campos actitudinal (SER), procedimental (HACER) y
cognitivo (PENSAR).
Cada uno de estos campos son las dimensiones en que el estudiante refleja su proceso
de formacion, ademas de ser susceptibles de medicion y de evaluacion. En el sistema de
evaluacion actual se muestra igualmente la importancia de estas dimensiones de
manera tacita, pero las herramientas para evaluar que brindan no son suficientes para
alcanzar la integralidad de la persona humana, haciendo énfasis en el HACER y el
PENSAR pero descuidando el SER, relegandolo a otras instancias institucionales como el
Comité de Convivencia, el Proyecto Hermes y la oficina de Orientacion del colegio.
En el modelo propuesto se enfocan tres dimensiones de la persona, entendiéndola como
~ una totalidad integral; por lo tanto, cada uno de estos campos tiene la misma
importancia dentro de la formacion de los estudiantes y deben ser equivalentes para
lograr una vision mas integral del proceso educativo.

SER HACER ' PENSAR
: 7 Dimensién ; V. L,
Dimension aciudinal Procedimental Dimension Cognitiva,

Evaluacion Conjunta

Evaluacion conpunta ene 105 | e of Estudiante y | Evaluacicn del Docente.

Profesores del Ciclo.

el docente,
Transversalidad entre las Nota que refieia & E;::;?ngeg d::; Ao nien
&eas, nota comdn para todes | consenso de los | ; o educat?'.c‘
las asignaturas. actores del aula, e :

Notc: Los estudiantes de los grados Pre Jardin, Jardin y Transicion (Primera Infancia) serém
valorados durante cada periodo académico mediante un proceso integral, sistemdético,
permanente, participativo y cualitativo que responde seguin el decreto 2247 de 1997 Art. 10,
entre otros propositos a:

~ a) Conocer el estado del desarrollo integral del educando y de sus avances;
b) Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y hibitos;
¢) Generar en el maestro, en los padres de familia y en el educando, espacios de reflexion que
les permitan reorientar sus procesos pedagégicos y tomar las medidas necesarias para superar
las circunstancias que interfieran en el aprendizaje.

ANy N SRS
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4. ESCALA DE VALORACION
EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL.

INSTITUCIONAL VY SU RESPECTIVA

La escala de valoracion en el Colegio Alejandro Obregon fadilitara la movilidad de

los estudiantes entre los establecmientos educativos, y su respectiva equivalencia
' con la escala nacional serd asi:

ESCALA
RANGOS ESCALA NACIONAL
INSTITUCIONAL
90% a 100% Desempeno Superior
La valoracidn integral 80% a 89% Desempefio Alto
de la institucidn serd e
de 10 a 100 70% a 79% Desempeno Bdsico
10% a 69% Desempeino Bajo

Teniendo en cuenta lo anterior, el Colegio Alejandro Obregdn ha establecido que a
la evaluacidn debe propender por analizar el desem

pefnio del estudiante en cada

una de las dreas evaluadas, asi, la evaluacidn debe determinar si el discente
presenta un desempefio superior, desempeno alto, desempeno bdsico o

desempenio bajo atendiendo los siguientes criterios:

DESEMPENO SUPERIOR: Un estudiante se encuentra en esta escala cuando:
e Alcanza del 90% al 100% (cien por ciento) en el promedio de los tres

saberes (El SER; EL HACER Y EL PENSAR), sin actividades de refuerzo y

cumple con los siquientes aspectos:
e No tiene inasistencias, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas
sin que su proceso de aprendizaje se vea afectado.
» No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto
convivencial con ninguna de las personas de la comunidad educativa.
Demuestra actitud de superacidn en lo académico, social y personal.

L ]
¢ Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

 Participa en las actividades institucionales curriculares y

extracurriculares.

e Valoray promueve autdnomamente su propio desarrollo.

DESEMPENO ALTO: El estudiante cuyo promedio de los tres saberes (El SER;
EL HACER Y EL PENSAR) se encuentra entre el 80% y el 89%. cuando cumple

con los siguientes

» Alcanza todos los indicadores de desempenios propuestos, pero con algunas
actividades de refuerzo.
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Tiene faltas de asistencia justificadas.
Reconoce y supera sus dificultades académicas, personales y sociales.
Desarrolla actividades académicas propuestas.

Manifiesta sentido de pertenencia con la institucion.

$e promueve con apoyo del docente y sigue un ritmo de trabajo.

DESEMPENO BASICO: El estudiante cuyo promedio de los tres saberes (El
SER; EL HACER Y EL PENSAR) se encuentra entre el 70% y el 79% y cumple
con los siguientes aspectos
¢ Alcanza los indicadores de desempeno minimos con actividades de
recuperacion dentro del periodo académico y/o de los espacios que la
institucion ha definido para tal efecto.
¢ Presenta faltas de asistencia, justificadas e injustificadas.
¢ Presenta algunas dificultades de comportamiento personal y social.
¢ Desarrolla un minimo de actividades académicas requeridas en los
estandares.
¢ Manifiesta sentido de pertenencia con institucion.
¢ Obtiene los indicadores de desempeno, evidenciando algunas
dificultades.

DESEMPENO BAJO: El estudiante cuyo promedio de los tres saberes
(EI SER; EL HACER Y EL PENSAR) se encuentra por debajo del 70%
por lo cual
No alcanza los indicadores de desempeno minimos.
Presenta faltas de asistencia injustificadas.
Presenta dificultades de comportamiento personal y social.
No desarrolla las actividades académicas requeridas en los estandares.
No manifiesta sentido de pertenencia con institucion.
No obtiene los indicadores de desempeno.
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Nota 1: La denominacion de desempeno basico se entiende como
la superacion de los desempetios necesarios en relacion con las
areas obligatorias y fundamentales, teniendo como referente los
estandares basicos, las orientaciones y lineamientos e pedidos
por el Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido en el
proyecto educativo institucional. El desempeno bajo se entiende
como la no superacion de los mismos.

Nota 2: Los estudiantes de los grados Pre Jardin, Jardin y
Transicion (Primera Infancia) su escala de valoracion estara

sujeta a las fortalezas y aspectos a potenciar en cada una de las
Dimensiones propuestas para cada grado en el CAO, de

conformidad con lo establecido en la ley 11 de 1 . En este
sentido no se reprueban grados y estara sujeto a los planes de

mejoramientos presentados por el estudiante. Los educandos
avanzaran en el proceso educativo, segun sus capacidades y ‘
aptitudes personales.

5. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS '
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES.

Dichas estrategias deben estar enmarcadas en los cuatro pilares
basicos del aprender para la vida

Aprender a conocer.

Aprender a ser

Aprender a hacer

Aprender a convivir
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6. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.

Las acciones para el mejoramiento del desempeno de los estudiantes
durante el ano escolar se realizan de manera continua y periodica.

De manera continua, con el trabajo desarrollado por cada docente con
los grupos de estudiantes en todas las sesiones programadas.

Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempenios de
los estudiantes cuyas asignaturas no hayan alcanzado un nivel de
desempenio Basico se implementaran a través de Planes de
Mejoramiento en cada uno de los tres periodos (por asignatura), los
cuales se le presentaran al estudiante presencial y virtualmente, y a sus
respectivos padres de familia y/o acudientes. Estos planes, ademas,
seran socializados y evaluados en reuniones de area.

Lo anterior se consignarda en un Acta de Compromiso Académico que
deben firmar el estudiante y el padre de familia (y/o el acudiente)
entregando a estos una copia de la misma.

Estos planes de mejoramiento se desarrollaran al interior de TRES
semanas de nivelacion repartidas a lo largo del ano escolar, de la
siguiente manera:

i Primera semanca: Ubicada al cierre del primer periodo (o
finalizacion del primer semestre) en donde se presentaran los
estudiantes con nivel bajo o bésico en cualquiera de las asignaturas.

£ Segunda semana: Ubicada al cierre del segundo periodo en
donde se presentaran estudiantes con nivel bajo o basico en cualquiera
de las asignaturas.

£ Tercera semanca: Ubicada al cierre del tercer periodo en donde se
presentaran los estudiantes cuyas asignaturas no hayan alcanzado el
desempeiio Basico hasta en TRES asignaturas.
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El Plan de Mejoramiento debe tener un formato que como minimo debe
incluir: desempenos a mejorar, actividades y fecha de presentacion. Dicho
Formato institucional se puede diligenciar en fisico o virtual.

Los estudiantes que presenten los planes de mejoramiento obtendran un
ascenso en sus notas asi: de bajo a un méaximo de basico, de béasico a un
meéximo de alto, y de alto a nivel superior como estimulo a la excelencica.

Asl mismo, para complementar el seguimiento a los desempenos EN EL
SABER SER de los estudiantes, se convocaran en cada periodo en reuniones
de ciclo.

7. ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER
SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES.

Los estudiantes que reprueben el afo, asi como los que presenten situaciones
académicas superiores y excepcionales pueden solicitar la promocion
anticipada de grado.

Este ejercicio se hara en la primera semana de desarrollo institucional del
nuevo ano electivo con base en un plan de mejoramiento que se entregard
en el mes de noviembre del ano inmediatamente anterior, teniendo en
cuenta la resolucion de calendario académico y el Decreto 1290

8. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE
FAMILIA.

Durante el ano lectivo se entregaran a los estudiantes y padres de familia,
cuatro informes con los juicios valorativos derivados de la evaluacion, con
referencia a tres (3) periodos de igual duracion correspondientes a cada
bimestre del ano escolar.

Nota: Los informes de los estudiantes de los grados Pre Jardin, Jardiny
Transicion (Primera Infancia) serdan informes descriptivos que les permitan
a los docentes y a los padres de familia, apreciar el avance en la formacion
integral del educando, sin evidenciar una valoracion numérica durante los
cuatro periodos. Solamente el informe final tendra una valoracion numeérica
(cuantitativa) segin la escala de evaluacion institucional del CAO.

Ay M DRSS —
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Resumen Propuesta Sistema de evaluacion 2018

Evaluacion conjunta ente
los Profesores del Ciclo
d.oam.,._mao_ama antre as
areas, nota comun para
todas las asigneturas.

Conjunt2 entre &
Estuciants v &l
_docente.

Ncta gue refleja el
consenso de lcs
actcres gel aule, |

SER | HACER _ PENSAR
: - e Cimensidn . o s
-o__zmam.on actitudinal wq\wu.o. ‘a‘mﬁ.uo‘nm_‘.‘ | wo_amnm_os Cognitiva. |
Evaltacion

| Bvaluacion del Docente,

|| Evaluacién que mide los i
| conacimientos adquiridos
' durante €l procesc ecducative,

Nota minima de Aprobacidn Siete (70
Semanas de Nivelacikon una per cada uno e
los tres pericdos.

ler pericde: puede nivelar tocas asignatura
perdidas.

2do periodo: puede nivelar todas asignaturas
perdidas

3er pericdo: Tiene derecho a nivelar maximo
tres. Sitiene mas asignaturas pierde el ano.

PROMOCION:

Hsler aprobado todas las asignaturas
del ndcleacemin ¢ la linea de
profundizaciaon

Si el estudiante queda perdiende 1
asignatura del nicleocomin y su

promedic s superioroisual a 80 es

promovidc.




9. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS ¥ MECANISMOS DE ATENCION V
RESOLUCION DE RECLAMACIONES

Las instancias previstas para atender situaciones académicas y de evaluadcion en
el colegio Alejandro Obregon son:

A. INSTANCIAS DE RESOLUCION

Las instandas estableddas y el conducto regular del Sistema Institudonal

Evaluacion de Estudiantes son:

a.- Docente de area y/o asignatura: evaluador directo y principal responsable
del proceso.

b.- Director de Grupo: primera instancia consultiva y mediadora de reclamacion.

¢.- Comité de Evaluacion y Promaocion: integrada por directores de grupo,
un padre de familia del grado correspondiente y el rector o su delegado.
Instandia de revision y dedision en cuanto a evaluadon y promocion. Decidira
en segunda instanda la situacion académica de cada uno de los estudiantes
a la luz del sistema de evaluadion, el comité podra solicitar soportes a que

haya lugar.

Fundciones de los Comités de Evaluacion y Promocion:

e Convocar reuniones generales de docentes o por dreas, para analizar
y proponer politicas, métodos y tendencias actuales en los procesos de
evaluacion en el aula.

e Orientar a los docentes para revisar las practicas pedagogicas y evaluativas,
que permitan superar las dificultades de los estudiantes en su proceso de
aprendizaje.

»
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e Andalizar situaciones relevantes de desempenios bajos, en areas o grados donde
seqa persistente la reprobacion, para recomendar a los docentes, estudiantes y
padres de familia, correctives necesarios para superarios.

¢ Andalizar y recomendar sobre situaciones de promocion anticipada, para
estudiantes scbresalientes que demuestren capacddades excepcionales, o para
la promocion ordinaria de alumnos con necesidades educativas especiales.

e Servir de instancia para decidir sobre aplicaciones que puedan presentar los
estudiantes, padres de familia o profesores, que consideren se haya viclado
alg(n derecho en el proceso de evaluacion y recomendarad la designadon de
un segundo evaluador en casos que lo ameriten.

e Verificar y controlar que los directivos y docentes cumplan con lo establecido
en el sistema institudional de evaluacion definido en el presente DOCUMENTO.

e Otras que determina la institucion a través del P.E.L

e H coordinador Académico debe encabezar las reuniones de cido o nivel
previstas en este documento, debe crear estrategias para la revision
periodica de ks evidencias de los estudiantes para verificar que los procesos
interdisciplinarios se estén llevando a cabo. De igual forma ser participe en
la construccion de por lo menos una meta de lectura, escaritura y oralidad
interdisciplinarias, comunes a todas las areas.

d.- Consejo Académico: instancia de acompanamiento de los desempenos en

cada periodo y al final del proceso.

Hard seguimiento permanente a los procesos de evaluacion y planteara directrices
para establecer estrategias de apoyo y profundizacion con el fin de alcanzar
optimos niveles en el desempenio de los estudiantes. El consejo académico deddira
en Ultima instancia la situadon académica  no resuelta en las instancias anteriores.

El estudiante que persista en bajo rendimiento académico y con notorio indice de
falta de interés personal por su fortalecimiento en su formacion integral, debera
comprometerse, mediante acta o documento, a un cambio positivo en estos
aspectos, con su respectivo padre o acudiente.

B. PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLUCION DE RECLAMACIONES.

Solictud por parte del peticdonario en todas las instancas:

e Debera ser por escrito por el estudiante, o por su padre o madre, o por su
acudiente.

e Debera ser en un término maximo de 5 dias habiles posteriores a la entrega
de la calificacion.
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e Deberd tener como minimo los siguientes contenidos:
e Fecha de presentacion
e Descripcion de los hechos
e Pretensiones (podra ser normativo y/o de hechos)
e Eldreay la asignatura
o Pruebas (si es del caso)
e Direccion, teléfono y correo electronico del peticionario (si lo posee )
» Debera ser ante el docente que ha expedido lka calificacion.

e Lainstanda ante quién se hizo la peticion debe responder por escrito enun
término de 3 dias habiles.

10. LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
DE LOS ESTUDIANTES.

Las modificaciones y adaraciones que se deban hacer al Sistema de Evaluadon
de los estudiantes, deberan contar con la participadon de todos los estamentos de
la comunidad educativa, la cual se hara a través de los 6rganos de participadon
establedidos para tal efecto al interior del Colegio Alejandro Obregdn, ello incuye
en Ultima instanda la aprobacion final por parte del Consejo Directivo, previa
consulta al Consejo Académico

I 11. PROMOCION DE ESTUDIANTES.
Seran promovidos de curso los estudiantes que cumplan con los siguientes criterios:

1. Asistencia minimo al 80% de las actividades académicas de cada asignatura
durante el ano escolar.

2. Tener desempeno basico, alto o superior en todas las asignaturas.

3. Para los estudiantes de cidlo V, el haber obtenido minimo un desempeno
basico en la linea de profundizacion.

Es de adarar que los estudiantes que presenten desempenio bajo al finalizar el

cuarto bimestre, hasta en maximo tres (3) asignaturas, se deben presentar a

la Gitima semana de niveladon. Si en esta oportunidad, el estudiante continua

con desempeno bajo en una o las dos asignaturas deberd reiniciar el ano escolar

- en el cual se encontraba matriculado.

a ‘
\ :
0



‘ : “Alivandrimct en Comunicacion con Valorion Accion”
Nota:1 El estudiante que al finalizar el ano escolar presente desempenios bajos
en 3 o mas asignaturas, no podra presentar las nivelaciones de ka dlitima
semana v tendra que reinidiar el curso en el cual se encuentra matriculado.
Nota 2: Si el estudiante queda perdiendo 1 asignatura del nlicleo coman y su
promedio es superior o igual a 80 es promovido. Por lo tanto la linea de
profundizacion debe aprobarse. Cuando una asignatura es nivelada por
promedio el boletin debera induir una nota que haga explicto tal drcunstandia.

Un estudiante reiniciard el ano escolar cuando:

o. Al terminar el ano lectivo presente desempeno bajo en 3 0 mas asignaturas
por ello, no podrd presentar las actividades académicas de niveladon en la
Gltima semana programada al finalizar el ano escolar.

b. Habiendo presentado los planes de mejoramiento en dltima semana de
nivelacion de 1 o 2 asignaturas con desempeno bajo, no logre resultados con
desempeno académico basico en todas ellas.

c. Presente 20% de inasistendia injustificada.

NOTA: estudiante que reinicie dos anos consecutivos un mismo grado perdera el
cupo en el CAO.

CRITERIOS DE PROMOCION EN LAS AREAS:

Para efectos de promocion, se tiene que las Greas de plan de estudio en el Colegio
Alejandro Obregon, son las establecidas en la Ley 115 de 1994 y en el deareto 1860
de 1994,

En el Pian de estudios del Colegio Alejandro Obregon el drea de Humanidades
esta integrada por inglés y espanol y el area de ciencas naturales y
educacion ambiental en el cido V esta integrada por fisica y quimica, para
aprobar dichas areas se hace necesario obtener desempenio basico en cada una
de las asignaturas que la componen, de lo contrario le corresponde nivelar
la asignatura con desempeno bajo. Al finalizar el ano escolar, ks
valoraciones no se computan vy cada asignatura aparecera con su valoracion

numeérica por separado.
12. PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO

La Comision de evaluacion y promodon recomendard ante la Rectoria, la
promocion anticipada de grado a grado, de los estudiantes que en cualquier época
del primer bimestre del ano lectivo, demuestren persistentemente un desempeno
superior en su proceso de aprendizaje, y retnan condiciones excepdonales de
desarrolio cognitivo, Actitudinal y procedimental entre otros. Para lo cual se
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atenderan a los siguientes requisitos:

a. Soliatud escrita por cualquier miembro de la comunidad educativa, dirigida
a la Comision De Evaluadon y Promocion.

b. Rendimiento académico con desempeno superior en el primer periodo.

¢. Visto bueno de Coordinacion y Orientacion.

d. Aprobacion por parte del Consejo Directiva.

Los docentes titulares de los grados en cada ddo o nivel, aconsejaran a las
comisiones la promocion anticipada de grado, de aquellos estudiantes con las
caracteristicas descritas anteriormente.

Si se aprueba la promoecion anticipada de un estudiante, se registraran como
notas finales del grado las que obtenga en el primer periodo v la copia de la
Resolucion reposard en el libro de calificaciones ademds de entregaria al alumno
promovido.

13. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

1. A Conocer al comienzo por escrito el plan de estudios y el plan de evaluacion
para cada uno de los periodos académicos. Esto es, los criterios o parametros
con los cuales sera evaluado.

2. A quese le evalGen todas sus evidencias, evaluaciones formativas y examenes.

3. A Conocer los resultados de cada una de sus evidendas, evaluaciones parciales
y examenes que haya presentado.

4. A solicitar adaraciones a que haya lugar en los resultados obtenidos ante el
docente.

5. A partidpar activamente en la autoevaluacion tanto en lo académico como
en lo convivendal.

6. A interponer los recursos a que haya lugar ante el comité de evaluadon y
promocion o el consejo académico.

7. Aque e le evalen las actividades en caso de ausencia justificada. Se entiende
como ausencia justificada el presentar excusa médica o excusa presentada
por parte del padre de familia. La excusa no borra fallas sino que justifica la
repeticion de evaluaciones o presentacion de trabajos.

8. A Solidtar la promocion anticipada ante la comision de evaluacion y
promocion.

9. Presentadon sin excepcion alguna de las pruebas ICFES - SABER
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14. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES FRENTE A LA EVALUACION
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Dar estricto cumplimiento y seguimiento al plan de evaluadion

2. Asistir con sus padres de familia y/ o acudiente a redbir los informes periodicos

o citaciones por parte de los docentes

A asistir a los cursos de nivelacion para los cuales haya sido citado

4. Entregar la justificacion de sus ausencias debidamente firmadas por
coordinacion y dentro de los tres dias habiles siguientes a la ausendia a fin de
que se le evalten las actividades

5. En coso de presentarse ausendas prolongadas por parte de un estudiante,

este debera presentarse a la Institucion educativa con el acompanamiento

del padre de familia, el cual explicara las razones de la ausendia

W

15. DERECHOS$ DE LOS PADRES DE FAMILIA FRENTE A LA EVALUACION

1. Conocer el sistema institudonal de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de
ano escolar.

2.  Acompanar el proceso evaluativo de los estudiantes.

3. Redbir los informes periddicos de evaluacion.

4. Redbir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas
sobre el proceso de evaluacdon de sus hijos.

16. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA FRENTE A LA EVALUACION

1. Participar, a través de las instandias del gobiermo escolar, en la definicion de
criterios y procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
y promodcion escolar.

2. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

3. Analizar los informes periédicos de evaluacion.

4. Atender con su asistencia las citaciones y llamados de los docentes.

17. REGISTRO ESCOLAR.

Del desempeno de todos los estudiantes debe reposar en medio fisico y medio
magnético el registro de sus desempenos en todas y cada una de sus areas y de
todos los cursos adelantados en la institucion, asi como de las novedades que haya
presentado el estudiante tales como reprobaciones o promodones anticipadas.
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18. CONSTANCIAS DE DESEMPENO.

El Colegio Alejandro Obregdn esta en la obligacion de expedir constancias del
desempeno de los estudiantes de los anos cursados cuando asi lo soliciten los padres
de familia o el estudiante, previo el tramite y lleno de los requisitos establecidos
por la SED y por el colegio para tal efecto.

19. GRADUACION DE ESTUDIANTES.

En la institucion se adelantara solamente la ceremonia de grado para los alumnos
de once. En los otros niveles y ciclos se realizard ceremonia de dausura.

El titulo de Bachiller se otorga a los alumnos de grado once, que hayan
aprobado todos los niveles y ddos incluyendo el once.

Elaboracion de un acta de Promocion

Documentacion completa en Searetaria académica.

Realizacion y aprobacion del Servicio Sodial

Paz y Salvo por todo concepto con la institucion.

PARAGRAFO: Como estimulo a los estudiantes que hayan aprobado todos los

grados, cidlos y niveles, y demas requerimientos de graduacion podran participar

de la Ceremonia PUblica de proclamacion de Bachilleres.
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