HIMNO DEL COLEGIO

Himno del Centro Educativo Distrital Motorista

CORO

Cantemos todos, hoy, con alegria
Entonemos nuestro himno con gran fervor
Cumplamos las tareas cada dia

Poniendo en que lo hacemos todo el amor.

I

Voy a estudiar, quiero surgir, voy a triunfar
Y cada dia aprenderé
Seré constante para lograrlo

Y si yo cambio mi pais transformaré

I

Honesto, responsable, solidario debo ser
Amable y respetuoso, donde quiera esté
Estos son los valores que me haran vencer

Y si me lo propongo, jal mundo cambiaré!

Letra: Rosalba Cubillos de Palencia.
Miisica: Miguel Eduardo Jaime C



SIMBOLOS DE IDENTIDAD INSTITUCIONALES
BANDERA

Consta de tres colores
AZUL: Simboliza la tranquilidad que deja el deber cumplido.
BLANCO: Muestra el alma infantil en el que se plasman los mas altos valores.

VERDE: Significa las frutas no maduras, las cuales se asemejan a nuestros nifios en proceso de

madurez y crecimiento.

ESCUDO
Tiene los mismos colores de la bandera, sobre el nombre azul se ubica el nombre de la institucién.
En la parte central el lema institucional “Autonomia y tolerancia”.

Sobre el verde, el timén que encarna la direccidn y orientacion que los nifios en formacion necesitan
para llegar a las metas propuestas.

CED
EL MOTORISTA™

AUTONOMIA Y TOLERANCIA




Bogot4 D.C., Enero de 2022

Estimados estudiantes y Padres de Familia

Respetada comunidad Motorista

Cordial saludo

Como Director del COLEGIO MOTORISTA CED, es de vital importancia para mi, hacer entrega de una
sustancial actualizaciéon y avance de nuestro pacto de convivencia que de manera articulada con
docentes, los distintos estamentos del gobierno escolar y la comunidad educativa Motorista en
general, coadyuvaron con sus aportes a plasmar acciones concretas en funcion de una cada vez mas

excelente formacion de los nifios y nifias de la institucion.

Gracias por ayudarnos a consolidar el suefio Motorista y permitir que las nuevas generaciones sean

auténticamente felices y transformadoras de la realidad.

Cordialmente:

Javier Ruiz

Director

CAPITULO 1. REFUNDAMENTACION DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 2022



A partir del articulo 14 del Decreto 1860 se definen los siguientes elementos constitutivos del PEI:

Principios y fundamentos que orientan la accién de la comunidad educativa en la institucion.

NOMBRE DEL PROYECTO EDUCATIVO:

“Seres humanos felices y transformadores de la realidad”

ART. 1 FILOSOFIA INSTITUCIONAL

El colegio Motorista asume su papel transformador del entorno y una responsabilidad en la
formacion integral de las presentes y futuras generaciones. Hace parte de la filosofia institucional el
reconocimiento de la individualidad de los miembros de la comunidad educativa y su lugar como
figuras de los procesos de ensefianza aprendizaje. Se contempla el respeto por los ritmos y las
formas individuales de aprendizaje y el potenciamiento de las habilidades y capacidades personales
acordes a los intereses y motivaciones de los estudiantes, siempre mediadas por las interacciones
consigo mismo, con las demas personas y con su entorno. Desde una perspectiva de exploracién del

mundo y del conocimiento Holistico.

ART. 2 MISION

Promover una formacién integral de las nifias, los nifios y jovenes considerando sus caracteristicas
individuales, familiares, sociales y culturales por medio de un proyecto pedagogico centrado en la
afectividad y el aprendizaje significativo, buscando fortalecer la autonomia, la participacion, la
formacién en valores y el desarrollo de habilidades cognitivas y psicosociales. Para iniciar la
construccion de un proyecto de vida que aporte positivamente a su medio personal, familiar y

social.

ART. 3 VISION

Al terminar el afno 2027 la Institucién educativa Motorista, sera reconocida a nivel local y Distrital
por un ser un Semillero de seres humanos auténticos, criticos, felices, solidarios apropiados,
transformadores de su realidad y comprometidos con la materializacion de su proyecto de vida,
participes en la construccién de una sociedad incluyente, justa, democratica y en paz, mediante
mejoramiento de sus procesos de analisis l6gico- mateméatico, de comprension lectora y escritura,
en donde plasmen las realidades que van construyendo desde su proceso de formacion, ademas de
generar una solida concienciacion social, preservacion del medio ambiente y del cuidado de lo
publico y las acciones necesarias que desde lo comunitario se puedan gestar en aras de cimentar un
mundo mas amable para las generaciones futuras, con una planta fisica priorizada para
construccién, reforzamiento y ampliacién en sede adicional que permita mayor cobertura y

resolucion de funcionamiento para basica secundaria y media.

Principios y fines del establecimiento educativo: PEL: “Seres humanos felices y transformadores
de la realidad”

ART. 4 ANALISIS DE LA SITUACION INSTITUCIONAL
CONTEXTO E HISTORICIDAD

El Centro Educativo Distrital “Motorista” cuenta con la resolucién de aprobacion N° 7453 del 11 de

Noviembre de 1998 y esta ubicado en el barrio que lleva su mismo nombre y que es uno de los mas



pequefios de la localidad séptima de Bosa contando apenas con 3 calles y 2 carreras y cubriendo un
area de 1200 m2. Tiene como vecinos al Nororiente el cementerio del Apogeo, al occidente el
Terminal del sur y el sector de Bosa La Estacion (de esta separada por la avenida Agoberto Mejia) y

al sur el barrio la Estancia de la localidad 19 Ciudad Bolivar (pasando la autopista sur).

El colegio nace a la par del barrio en el afio de 1982 con el &nimo de atender la educacién de mas de
media centena de nifios en edad preescolar y escolar que llegaron con sus familias durante la
protesta organizada por un grupo de trabajadores de la empresa de buses Urbanos de Colombia,
quienes decidieron tomarse unos predios, propiedad de la empresa, con el objeto de presionar el

cumplimiento de las obligaciones laborales.

Inicialmente, se organiz6 un aula de clases bajo una carpa, en donde maestros y voluntarios de la
comunidad educaban a los nifios bajo las orientaciones de un estudiante de Psicologia.
Posteriormente se consigui6 ayuda econémica de la Fundacion Social Cristiana Save the Children y
se construyd un salén y una cocina; luego se levantaron cuatro casetas prefabricadas donde se

ubicaron los nifios por niveles, al tiempo que se consiguié ayuda del Bienestar familiar.

En 1985 fue asignado un docente por parte de la Secretaria de Educacion del Distrito (SED), y a
mediados de 1986 la institucion fue colocada bajo la direcciéon de la escuela del Olarte tomando el
nombre de “Escuela Motorista”; fue asignado otro docente con la promesa de abrir cupos para todos

los niveles de Primaria.

Ante el crecimiento de la poblacidn en edad escolar, las casetas ya no eran suficientes y se ocuparon
las instalaciones donde funcionaba la cocina y el comedor comunitario del Barrio, también se instald
otra caseta sobre la cooperativa de la comunidad. En 1987, la comunidad decidié construir una

edificacion para el funcionamiento adecuado de una institucion educativa.

El 1988, se dio al servicio la edificacién de una planta, organizando cuatro grados de primaria en la
manana y cuatro grados en la tarde. A partir de ese momento, la escuela no solamente atendia la
demanda del barrio, sino la de los barrios vecinos, entre ellos La Estancia, Bosa La Estacién y José
Antonio Galan. Posteriormente, con el uso de recursos publicos, se construyd el segundo piso,
logrando atender 6 grados en la mafiana y 6 en la tarde, solucionando asi parte de la gran demanda

educativa del sector.

En la actualidad El Centro Educativo Distrital Motorista, procura prestar sus servicios a toda la
comunidad circundante, atiende a un niimero aproximado de 500 nifios y nifias, distribuidos en 2
Sedes:

Sede Jardin Infantil La Abeja Maya: Atiende aproximadamente a 40 estudiantes del grado Prejardin
Sede A, Barrio Motorista: Atiende aproximadamente 460 estudiantes de preescolar (Jardin y
Transicion) y basica primaria (grados primero a Quinto).

Los barrios con mayor representacion en la institucion son: Bosa la Estacion, y El Motorista de la
localidad de Bosa y la Estancia y San Isidro de la Localidad de Ciudad Bolivar; esto corresponde a
los estratos 0, 1 y 2. Ademas de prestar el servicio algunas familias que residen en el vecino

municipio de Soacha.



ART. 5 INTRODUCCION
PACTO: concierto o tratado entre dos o mas partes que se comprometen a cumplir lo estipulado.
CONVIVENCIA: Accidn de convivir, de vivir en compania con otros u otros.

Estas dos definiciones tomadas del Diccionario de la Real Academia de la lengua (www.rae.es) nos
permiten formarnos una idea sobre el objetivo de este documento, buscamos establecer las normas,
acuerdos y maneras de poder vivir juntos en nuestra comunidad educativa reconociéndonos en
nuestras capacidades y talentos y como no estamos exentos de encontrarnos con alguna dificultad,
establecemos también las formas de abordar estas situaciones y las acciones correctivas que se deben

tomar.

La construccién de este Pacto de convivencia se convierte en una tarea conjunta, por eso mismo, su
revision, su evaluacion y su evolucion seran también responsabilidad de todos y cada uno de
nosotros estudiantes, docentes, directivos, padres de familia y demas miembros de nuestra

comunidad educativa motorista.

De acuerdo con el decreto 1965 de 2013 en su articulo 39:

Para efectos del presente Decreto se entiende por:

Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida

entre una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de
manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rifias entre dos o0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por
lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de

cualquiera de los involucrados.

Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa
que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por
lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y

electronica.

Agresién fisica. Es toda accidén que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra
persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufos, pellizcos,

jalon de pelo, entre otras.

Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas. c. Agresion gestual.

Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros.

Agresién relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen.
Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar

negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

Agresion electrénica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de medios

electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar



comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos
electrénicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando

se revela la identidad de quien los envia.

Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta
negativa, intencional metddica y sistematica de agresidén, intimidacion, humillacién,
ridiculizacidon, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia
o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio,
nifa o adolescente. por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una
relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de

estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma
de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacién (Internet, redes sociales

virtuales, telefonia mévil y video juegos online) para ejercer maltrato psicologico y continuado.

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, “se entiende
por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual
ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercién
fisica, psicoldgica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y

las relaciones de poder existentes entre victima y agresor”.

Vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion de dafio, lesion o

perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e
integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los

derechos que le han sido vulnerados.

FUNDAMENTOS LEGALES

El presente Pacto de Convivencia se rige por las disposiciones y leyes de la Constitucion Politica de

Colombia:

Ley 115 de 1994 (Ley general de educacion) y su Decreto reglamentario 1860 de 1994

Ley 1098 de 2006 (Codigo de infancia y adolescencia)

Ley 1620 de 2013 (Ley sobre Convivencia Escolar) y su Decreto reglamentario 1965 de 2013.

Ley 2025 de 2020 (participacion de los padres, madres de familia y cuidadores de los nifios, nifias y

adolescentes en las escuelas de padres, con el fin de promover la salud fisica y mental de los
menores)

Sentencias de la corte constitucional sobre educacion T-492/2010, T-569/1994, T316/1994 entre otras.

A nivel distrital se cuenta con las siguientes disposiciones:



Decreto 520 de noviembre 24 de 2011 que reglamenta y adopta la politica publica de infancia y
adolescencia de Bogota Distrito Capital, para el periodo 2012-2022

Acuerdo 489 de 2012 del Concejo de Bogota por el cual se adopta el Plan de desarrollo econdmico,

social, ambiental y de obras publicas para Bogota D.C. 2012 — 2016.

Sentencias de junio 3 de 1992 y T-500 de 1998, la permanencia de los alumnos en el sistema educativo,
y en el plantel en el que se encuentran matriculados, salvo que existan elementos razonables -
incumplimiento académico o graves faltas disciplinarias del estudiante- que lleven a privar a la

persona del beneficio de permanecer en una entidad educativa determinada.

CAPITULO 2. MODELO PEDAGOGICO

CED Motorista adopta como modelo pedagégico La pedagogia afectiva, la cual es de caracter
formativo en tanto que asume como proposito formar para la vida y el trabajo a partir del desarrollo
de las competencias afectivas, cognitivas y expresivas del ser humano. Su interés no solo esta
entonces en lograr el mayor rendimiento académico de los nifios y jovenes, sino en desarrollar en

ellos potencialidades que les permitan ser personas felices, amorosas y talentosas.

El desarrollo afectivo permite entablar y mantener buenas relaciones consigo mismo, con las
personas que lo rodean e incluso con los grupos de los cuales deberan formar parte en los diversos

momentos y espacios de la vida.

El sistema afectivo, compuesto por sus instrumentos (sentimientos, emociones y valores vinculados
a seres, objetos y eventos del mundo en que vivimos) asi como sus operaciones (valorar, optar o
proyectar) nos hacen posible tomar una postura frente a las situaciones, personas, eventos y
objetivos de nuestro entorno para valéralos, tomar decisiones y orientar nuestra vida en relacion

con ellos.

Decreto 1695 de 2013 “Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional
de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para

la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar

ART. 6 PRINCIPIOS Y VALORES DE ACUERDO CON EL P.E.T.

El nombre de nuestro PEI “SERES HUMANOS FELICES Y TRANSFORMADORES DE LA REALIDAD" nos
invita al encuentro, desarrollo y vivencia de los valores que nos hagan sentir mas humanos en todos
los ambitos de nuestra relacion con los demas, con nosotros mismos, con el conocimiento y con el
entorno. Desde esa perspectiva se asumen como propios los valores universales que se desprenden
de la promulgacién de los derechos humanos, de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes
haciendo énfasis en el respeto, la responsabilidad, la tolerancia, el compromiso, la solidaridad, la
autoestima y el sentido de pertenencia, valores que deben permitir al estudiante entender mejor sus

derechos y sus compromisos para que asi pueda tener una infancia feliz.

ART. 7 ASUMIMOS COMO PRINCIPIOS



El Sentido de idoneidad, que nos compromete en la formacién de todos y cada uno de los miembros
de la comunidad educativa con actitud critica, autonomia intelectual y moral que desarrolla la
capacidad de apropiacion del conocimiento para enfrentar de manera adecuada las situaciones

que se nos presentan en la vida.

Todas las acciones y actividades realizadas estaran orientadas a la formacién integral de nuestros
estudiantes, es decir, el desarrollo de todas sus habilidades, dotandolos de los conocimientos,

habilidades y formacion afectiva basica y necesaria para enfrentar sucesos cotidianos.

Teniendo en cuenta aspectos educativos, tanto intelectuales como fisicos, artisticos, sociales y

emocionales, entre otros

Los Ambientes Democraticos, que favorecen el ejercicio de las competencias ciudadanas y
promueven la tolerancia, la equidad, la igualdad, la convivencia pacifica y el respeto por la
diferencia para la construccion de una sociedad mdas humana en donde se respeten los derechos

humanos.

La comunicacién clara, para propender por la confianza, el compromiso, la reciprocidad, el consenso,

el acuerdo y el respeto entre los miembros de la comunidad educativa.

El acompanamiento dindmico, integral y permanente, que permita a cada individuo desempenharse
con autonomia, sentido critico y conciencia social en escenarios de relacién intima, familiar y

comunitaria.
El cuidado del medio ambiente cémo responsabilidad colectiva en funcion de garantizar calidad de
vida sustentable para la presente generacion y las generaciones por venir.
ART. 8 PERFIL DEL ESTUDIANTE
E1l CED MOTORISTA
Contribuye a la formacion de seres humanos integrales y por ello articula sus procesos directivos,
administrativos, pedagdgicos y comunitarios hacia el fomento de la identidad personal, familiar,

social, cultural, nacional, estimulando el desarrollo personal, la convivencia pacifica y la armonia

ambiental, y social; por lo anterior, un estudiante de la institucion:

COMO UN SER INDIVIDUAL:
Se preocupa por conocer la realidad y el entorno donde vive.

Es un sujeto libre, sensible a la justicia y al amor. Busca oportunidades para superarse y mejorar su

realidad. Es Alegre, activo y cumple sus derechos y deberes.

Se caracteriza por un alto sentido de pertenencia e identidad hacia la filosofia y valores

institucionales.
Es una persona tinica, auténoma; se reconoce como autor de su propio destino.

Construye su proyecto de crecimiento personal, se valora, tiene autoestima, es positivo en sus

actitudes y Comportamientos.



Tiene la capacidad de valorar, desarrollar y expresar armonicamente su corporalidad respetando su

cuerpo y apreciando su dignidad de hombre o de mujer.
Posee habilidades analiticas que le permiten responder eficazmente en su proceso de aprendizaje.

Poseerd habilidades para la solucion de problemas, empleara el pensamiento 16gico matematico en

situaciones practicas de la vida diaria.

Se forma éticamente mediante el conocimiento de sus derechos y deberes, la practica de valores en

su vida personal, en su relacién con los demas y como integrante de la comunidad Motorista.
Tiene capacidad para tomar decisiones, responsables y conscientes, acordes a sus valores.

Conoce, comprende, hace valer sus derechos de acuerdo con las leyes que lo protegen y cumple con

sus deberes.

Es visionario, creativo e innovador, busca las oportunidades para transformar su realidad mediante
procesos de lectura y escritura en los que plasma su perspectiva de la vida, que contrasta con los

insumos de su entorno familiar, escolar y comunitario en general
Es un sujeto con una vision humanista, sensible a la vida, al arte, a la naturaleza.

Es un ser Humano emocionalmente equilibrado, feliz, reflexivo, con capacidad para resolver
problemas por medio del dialogo, comprometido con la cultura del buen trato, que se conoce a si

mismo y por lo tanto es consciente de su propia historia e identidad.

Cumple con sus deberes y desarrolla adecuados habitos de estudio desarrollando sus habilidades
para la Solucién de problemas y aprovechando los recursos tecnologicos a su alcance para

profundizar y ampliar sus aprendizajes de manera permanente y activa.

COMO UN SER SOCIAL:

Resuelve y plantea alternativas de solucion a los problemas que se presenten en la familia o en la

comunidad, aportando ideas que afectan positivamente en la transformacion social.

Maneja una comunicacidn asertiva y es respetuoso consigo mismo, con sus padres, maestros,

comparieros y demds miembros de la comunidad Motorista.

Lidera al interior de la comunidad educativa, proyectos a partir de sus propias necesidades, intereses

e Iniciativas.
Conoce las competencias ciudadanas y las aplica en su vida cotidiana.

Promueve la sana convivencia generando un ambiente escolar de buen trato y de respeto por el otro,
la diferencia individual, la igualdad y la defensa de los derechos humanos, primando el de la

vida.

Asume una posicion critica frente a la informacion de los medios de comunicacién, la musica y el

uso apropiado del Internet.

Ama el deporte y aprovecha adecuadamente el tiempo libre en busca de una buena salud mental.

CAPITULO 3. DERECHOS Y COMPROMISOS DE LOS ESTUDIANTES



El egresado del colegio Motorista CED sera un ciudadano participativo, creativo, analitico,
reflexivo, auténomo y critico, con identidad propia y sentido de pertenencia institucional, quien
reconocera y valorara las diferentes dimensiones del ser humano y estara comprometido con su
proyecto de vida y con las relaciones sociales que establezca. Sera promotor y defensor de los
derechos humanos y de esta manera podra tomar decisiones que le permitan actuar como gestor del

mejoramiento de su calidad de vida y la de su comunidad.

ART. 9 DERECHOS DE ESTUDIANTES

El Colegio Motorista reconoce los derechos constitucionales como base de todo ejercicio, no sélo
democratico, sino educativo por lo cual acata y promueve de acuerdo con la constitucién politica de
Colombia de 1991:

ARTICULO 7. El Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la Nacion colombiana.

ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion
y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminaciéon por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religiéon, opinion

politica o filosdfica...

ARTICULO 15. Todas las personas tienen derecho a su intimidad personal y familiar y a su buen
nombre, y el Estado debe respetarlos y hacerlos respetar. De igual modo, tienen derecho a conocer,
actualizar y rectificar las informaciones que se hayan recogido sobre ellas en bancos de datos y en

archivos de entidades ptiblicas y privadas.

ARTICULO 18. Se garantiza la libertad de conciencia. Nadie sera molestado por razéon de sus

convicciones o creencias ni compelido a revelarlas ni obligado a actuar contra su conciencia.

ARTICULO 20. Se garantiza a toda persona la libertad de expresar y difundir su pensamiento y
opiniones, la de informar y recibir informacién veraz e imparcial, y la de fundar medios de

comunicacion masiva.

Ademas de los contemplados por las leyes colombianas y por los acuerdos internacionales suscritos

por el pais, los estudiantes del Colegio CED Motorista tienen como derechos:

Ser tratado con el respeto, la comprension y la justicia que merece toda persona, sin ser sometido a

situaciones que lo avergiiencen frente a los demas.

Gozar de buen trato en igualdad de condiciones respetando su raza, género, religion o condicién
social, asi como cualquier otra diferencia tanto fisica como psicoldgica para la cual podra recibir

apoyos especiales para seguir aprendiendo.

Ser tratado con discrecion en cuanto a su situacién personal o familiar, interviniendo en ella las

personas directamente involucradas.

Participar activamente en su proceso formativo en un ambiente sano que garantice su formacién

integral.
Recibir una educacion y formacién integral que lo lleve al pleno desarrollo de su personalidad.

Ser evaluado de acuerdo con los criterios establecidos por el sistema de evaluacién institucional.



Conocer a tiempo los avances y dificultades en su proceso formativo al igual que las anotaciones que

se le registren en el observador del alumno.

Conocer los informes de su desarrollo académico y de comportamiento en forma periddica y solicitar

que se modifiquen los que no correspondan a la realidad.

Ser tenido en cuenta, respetando su libertad de expresion y pensamiento, en situaciones que le

afecten.

Ser atendido, escuchado y orientado en el momento oportuno, frente a las diferentes dificultades

que se pueda presentar.

Recibir apoyo del Departamento de Orientacion de forma oportuna segun la situacidon presentada

por el estudiante.

Participar de los diferentes procesos electorales del gobierno escolar y demas actividades

programadas por el colegio.
Representar al colegio en eventos en los cuales cumpla con los requisitos exigidos.

Recibir informacién oportuna de las actividades del calendario escolar, programacién de

evaluaciones y otras que se requieran.

Tener acceso y hacer uso de los elementos, recursos y programas que se ofrecen en la institucion y

que contribuyen a su proceso de formacion.
Conocer y ser participante activo en el enriquecimiento del pacto de convivencia.

En caso de ser nuevo en el colegio recibir una induccién del pacto de convivencia y la respectiva

agenda.
Conocer y comprender sus derechos de acuerdo con las leyes que lo protegen.

Llegar a tiempo a la institucion y ser recogidos puntualmente al finalizar la jornada segtin el horario

establecido.

Participar y recibir reconocimientos por actuaciones sobresalientes en los campos académicos,

culturales, deportivos y sociales.

Recibir una atencion oportuna en caso de enfermedad o accidente presentado al interior de las

instalaciones del colegio.

ART. 10 DEBERES DE ESTUDIANTES
Portar visiblemente el carné que lo identifica como integrante de la comunidad educativa Motorista.
Llevar siempre al colegio la agenda escolar en la cual se encuentra el pacto de convivencia.

Participar en la conformacion de los diferentes estamentos del gobierno escolar, eligiendo y siendo

elegido y acatando las decisiones que a nivel institucional se proyecten.

Cumplir con el uniforme que le corresponda cada dia presentandose pulcro y aseado y teniendo en
cuenta que de los uniformes no hacen parte accesorios, tales como, hebillas de colores diferentes

al azul, el negro y el blanco, esmaltes de colores fuertes, bufandas, chaquetas que cubran el escudo



institucional, aretes de tamafios exagerados y colores demasiado vistosos, gorros y cachuchas

entre otros) ya que estos afectan la armonia de los uniformes.

Mantener una adecuada higiene personal (bafio diario, cepillado de dientes) llevando su cabello
siempre limpio, ordenado y presentado. Ademas, cuidar el aseo de las ufias manteniéndolas
siempre cortas y limpias. Los estudiantes deben llevar implementos de bioseguridad que les
permitan hacer uso adecuado de los bafios y realizar el lavado y desinfeccion de manos

adecuadamente.

No se permite el consumo de ninguna sustancia que pueda afectar negativamente el

comportamiento de los estudiantes.

Llevar con orgullo el nombre de la instituciéon y proyectar su buena imagen dentro y fuera del
colegio, comprometiéndose con la misidn, visién, valores de la institucién desarrollando con

esfuerzo y eficiencia el conocimiento y los procesos académicos en la formacién personal.

Asistir puntualmente a clases llegando al colegio a la hora de entrada acordada y, en caso de

inasistencia, presentar la justificacion por escrito a la directora de curso.

Asistir, permanecer y cumplir los horarios de todas las actividades extracurriculares, culturales,

sociales y deportivas programadas dentro y fuera de la institucién.

Respetar los simbolos patrios y de la institucion participando con decoro en los actos publicos que

se organizan.
Colaborar con la disciplina en el saldn de clase, en los pasillos y en las formaciones.

Brindar un trato cortés y respetuoso a todos los miembros de la comunidad educativa, cuidando sus

palabras y sus acciones sin importar raza, religion, condicion fisica

Durante las horas de clase permanecer en el salén y salir solo con autorizacion del profesor de la

materia.

Respetar los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los demas miembros de la comunidad
estudiantil, evitando en todo momento conductas inadecuadas de acoso o bullying escolar,

ciberbullying o cualquier tipo de agresion o intimidacién.

Acatar los correctivos académicos y disciplinarios acordados junto con los maestros, maestras o
directivos de la institucion, y de los cuales los padres son debidamente informados; siguiendo el

conducto regular previsto en el presente Pacto de Convivencia.

Cumplir con las obligaciones curriculares que se le asignen, tanto en el colegio como para la casa, y

presentar en las fechas y horas sefialadas los trabajos, evaluaciones y actividades.

Abstenerse de traer objetos y elementos que afecten la atencién en clase, como por ejemplo
reproductores de musica, juegos de videos, teléfonos celulares, revistas, cartas y otros elementos
que no tengan relacion con el objetivo de la clase, en caso de traerlos y si hay uso inadecuado de
estos, seran decomisados y entregados solo al padre, madre y/o acudiente del menor, con el
debido registro de los acontecimientos en el observador del estudiante. De igual manera

aclaramos que la institucién no se hace responsable por la pérdida de objetos personales.



Comprometerse a observar conductas que ayuden a conservar los bienes de la institucion, la planta

fisica y material didactico que son comunes y personales.

Mantener una alta sensibilidad ecologica, expresada en el cuidado de la naturaleza, el agua, la
correcta utilizacién de los residuos y la colaboracion en actividades de reciclable y la reutilizacién

de algunos materiales para la elaboracién de proyectos escolares dentro de la institucion.

Hacer uso adecuado y respetuoso de las plataformas, paginas web, redes sociales y grupos de
WhatsApp institucionales creados por contingencia COVID 19, de acuerdo con las leyes y normas

vigentes.

Cumplir con el tiempo de aislamiento definido por el ministerio y la secretaria de salud de acuerdo

con la evolucion de la pandemia por COVID 19.

Cumplir con todos los protocolos de bioseguridad definidos en la instituciéon de acuerdo con la

situacién por pandemia por COVID 19

ART. 11 LA JORNADA ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES
Jornada Mafiana
Jardin y transicién: 7 a.m. a 11: 00 a.m., Primaria 6:30 a 11:30 a.m.
Jornada Tarde
Jardin y transicién: 12:30 a.m. a 4: 30 p.m., primaria 12:30 p.m. a 5:30 p.m.

Paragrafo transitorio: se tendra en cuenta la jornada laboral para desarrollar trabajo virtual, en

caso de que sea necesario por aislamiento de los docentes debido a COVID 19.

Uniforme diario Nifias: falda o jardinera a cuadros, camisa blanca cuello V, saco azul oscuro cuello V
con el escudo del colegio, media pantalon cachemir azules y zapatos con cordones negros de

amarrar.

Uniforme diario Nifios: Pantalén de lino azul oscuro (no jean), camisa blanca cuello V, saco azul

oscuro con el escudo del colegio, medias azules y zapatos negros de amarrar.

Sudadera Nifias y Nifios: Chaqueta y pantaldn azul oscuro, con una linea blanca. La chaqueta lleva el

escudo del colegio. Camiseta blanca, pantaloneta azul oscura, medias y tenis blancos de amarrar.
No combinar el uniforme de diario con la sudadera

Paragrafo Transitorio: El uniforme solo se exige en momentos de actividad presencial,
Adicionalmente, todos los estudiantes deben portar su tapabocas durante toda la jornada

presencial.
CAPITULO 4. ESTIMULOS

El mejor estimulo es la satisfaccion personal del deber cumplido, del autodominio, del manejo responsable de
la libertad y el constante esfuerzo para alcanzar la superacion.



El estimulo permanente al ser humano y en especial a nifias, nifios y adolescentes, fomenta la
creatividad, la competencia sana, la participacion, la convivencia y en general los valores que se
promueven en la institucion. De otra parte, constituyen un motivo invaluable de

reconocimiento de  competencias que bien encaminadas propician el acercamiento al
desarrollo integral del educando. Dando cumplimiento a la Ley de infancia y adolescencia
1098/2006.art.42, numerales 7-11.

Es merecedor de un estimulo el estudiante que demuestra interés, creatividad y sentido de
pertenencia en el desarrollo de las actividades planeadas por la instituciéon. De tal manera, y
considerando las disposiciones emanadas de la ley general de educacion y la filosofia institucional
se tendran en cuenta las actitudes y los comportamientos sobresalientes que, por parte de los
estudiantes beneficien directa o indirectamente a si mismos y a la comunidad educativa; por ello la
institucion Educativa CED Motorista concede a las y los estudiantes, maestras y maestros y padres

de familia, los siguientes estimulos:

ART. 12 ESTIMULOS DE LOS ESTUDIANTES

Reconocimiento en izada de bandera por sus éxitos personales. Para esto debe ser postulado por el
docente director de curso con registro en el acta de izada de bandera. El director(a) de curso hara el

respectivo registro en el observador del alumno.

Recibir Mencién de Honor en las entregas de boletines a quienes se destaquen por su buen
comportamiento, rendimiento académico, esfuerzo personal, puntualidad, liderazgo positivo con

registro en el observador del estudiante.

Para ello, el estudiante debe ser postulado por el docente director de curso y avalado por la comision

de Evaluacién y promocion, con registro en el acta.

Publicacién en el cuadro de honor por excelencia académica y por destacado comportamiento en

cada periodo, de acuerdo con lo establecido por la comisién de Evaluacidon y promocion.

Premiaciones en eventos especiales en los cuales participe. Para esto debe ser postulado por el
docente director(a) de curso con registro o haber sido el ganador de alguna competencia académica,

artistica o deportiva, desarrollada en la institucion.

Publicacién de los trabajos mas destacados. Para esto debe ser postulado por el docente director(a)

de curso o el docente de area realizar el registro.

Recibir menciéon de Honor o medalla de Honor por Excelencia Académica y por Excelente

comportamiento en la ceremonia de clausura del afio lectivo.

Para ello, el estudiante debe ser postulado por el docente director de curso y avalado por la comisién

de Evaluacién y promocion, con registro en el acta.

Mencién o medalla de honor por destarcarse en las actividades generadas por los diferentes

Proyectos Instucionales.

Para ello, el estudiante debe ser postulado por el docente director de curso y avalado por la comision

de Evaluacién y promocion, con registro en el acta.



Participacion en actividades programadas a nivel local y distrital en representacion de la institucion.

Designado por el director de curso u otro docente de area especifica, tras desarrollar una

eliminatoria interna y ser avalado por la direccion institucional.

Recibir Mencion de Honor por la vivencia de valores institucionales quienes hayan cursado desde

preescolar hasta el altimo grado ofrecido en la institucion.

Mencion de permanencia institucional para este estimulo se toma en cuenta la (Antigiiedad) y
continuidad del estudiante desde preescolar hasta el tltimo grado que ofrezca la institucién, con

aprobacién de cada grado de manera continua, sin repitencia.

ART. 13 ESTIMULOS DE LOS MAESTROS

Entrega de un memorando de felicitacion o mencion de honor por sus proyectos de investigacion,
por labor realizada y por el sentido de pertenencia a la institucion, con copia a su hoja de vida. Se
concedera cada afio, de acuerdo con postulacion realizada por el director(a) avalada por el consejo

académico y /o directivo.

Reconocimiento en izada de bandera, por sus proyectos, creatividad, impacto en los estudiantes

y por su compromiso con su labor.

Se concedera, de acuerdo con postulacion realizada por el director(a) y/o consejo estudiantil u otro

estamento del gobierno escolar, cada vez que lo amerite.

Dar visibilidad a los proyectos, ambientes de aprendizaje o programas creados por los

maestros(as), directivos, administrativos y demas miembros comunidad educativa.

Se concederd, de acuerdo con postulacion realizada por el director(a) y/o consejo estudiantil u otro
estamento del gobierno escolar, cada vez que lo amerite. Premiacion en eventos

especiales, culturales, deportivos o destacados a nivel individual.

Se concedera, de acuerdo con postulacion realizada por el director(a) y/o consejo estudiantil u otro

estamento del gobierno escolar, cada vez que lo amerite.

Conmemoracién del dia del maestro(a). Se realizara de acuerdo a las normas vigentes, iniciativa de
la SED, la direccién local, el gobierno escolar y serd para todos los docentes que laboren en la
institucion.

Dia de la familia, uno por semestre. Se realizara de acuerdo con las normas vigentes, iniciativa de
la SED, la direccién local, el gobierno escolar y sera para todos los docentes que laboren en la
institucion.

Dia de cumplearios el cual se da de acuerdo con las normas vigentes y acuerdos distritales que los avalan,

acordado con el director dentro de los 30 dias calendario siguientes a su fecha de cumpleafios.

Incentivo uso de bicicleta al trabajo, media jornada laboral por cada 30 veces que certifique haber llegado

a trabajar en bicicleta, hasta un maximo de 8 veces.



Acompafiamiento a los estudiantes en salidas pedagodgicas, culturales y deportivas, en caso de

que la institucion lo requiera.

Dia compensatorio en el primer trimestre de 2022 por esquema de vacunaciéon completo a
diciembre.(decreto1615, nov 30 de 2021)

ART. 14 ESTIMULOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

Reconocimiento en la celebraciéon del dia de la familia por su acompafiamiento en el proceso

formativo y educativo de sus hijas e hijos.

Se realizara de acuerdo con postulacién de cada director(a) de curso, de acuerdo con las actividades

realizadas durante el afio escolar.

Reconocimiento publico cada trimestre por su participacién activa y asistencia a las distintas

reuniones y encuentros que realizan la institucién.

Se realizara por parte del director de la institucién previa designacion o postulacion hecha por cada

director de curso.

Reconocimiento y mencion de honor para las familias que participan y/o asisten a los Talleres del
MAPAE. Sera designado por parte de los orientadores de la instituciéon y el equipo del proyecto que

lidera las escuelas de padres.
Asistir en representacion del Colegio en actos especiales de protocolo.

Sera designado por parte del director institucional o por derecho propio cuando fuere parte de

algtin consejo o comité del gobierno escolar.

CAPITULO 5. PROCEDIMIENTOS F ORMATIVOS, PEDAGOGICOS Y DISCIPLINARIOS
ART. 15 FALTAS Y REFLEXION PEDAGOGICA

Un estudiante que afecta el orden y la armonia en el desarrollo y el compartir de los procesos
escolares, es una persona que incurre en faltas que poco a poco si no son corregidas de manera
correcta y adecuada, influyen en la sana convivencia de nuestra institucién escolar. Esto nos lleva a
tomar acciones pedagogicas oportunas en donde intervengan el estudiante, la familia, el colegio y
las instituciones del Estado que acompaiian la intervencion de estos procesos para lograr la armonia

necesaria para el desarrollo del trabajo escolar.

La institucién desarrolla acciones que permitan corregir esas actitudes y reencausar los procesos
educativos y pedagogicos por medio de la sensibilizacidn, la reflexidn, la orientacién y la toma de

conciencia que evidencie un cambio positivo.

Se entienden como faltas el incumplimiento de los compromisos adquiridos por el o la estudiante

con la institucidn y que afectan el orden. Por su implicacién y afectacion a los diferentes procesos y



teniendo en cuenta los lineamientos del Decreto 1965 de 2013, se definen las faltas, situaciones, las

medidas pedagdgicas, el protocolo establecido y el debido proceso.
Las faltas se clasifican de la siguiente manera:
Faltas LEVES (AMARILLAS), Faltas GRAVES (NARANJAS) y Faltas GRAVISIMAS (ROJAS); y de

acuerdo a Ley 1620, las Situaciones se establecen como Situaciones Tipo I, Situaciones Tipo II y

Situaciones Tipo III.

Las medidas correctivas que se implementen en cualquiera de las faltas y situaciones tienen como
objetivo lograr el equilibrio entre los deberes y derechos de los estudiantes, conduciendo a la

formacién de los valores y principios que fomenta la institucion.
ART. 16 FALTAS LEVES (AMARILLAS)
Aquellas que interfieren con el buen desempeno y el proceso escolar del estudiante como son sus
responsabilidades y compromisos académicos aceptados al ingresar a esta institucion.
SON FALTAS LEVES (AMARILLAS)
Inasistencia injustificada sin soporte valido (incapacidad médica por enfermedad, calamidad
doméstica, documento firmado por el acudiente) la excusa de inasistencia con los debidos
soportes debe ser presentada maximo al tercer dia de reiniciar las actividades escolares, por parte

de los padres de familia o acudientes. (Aplicacion de los criterios dados por la resolucion 1740
/2008 de la SED Art. 5 Lit.b Configuracién de desercidn escolar).

La inasistencia injustificada a los talleres de refuerzo escolar y otras actividades sociales, recreativas
y culturales programadas por el colegio para el bienestar académico del estudiante, sin debida
justificacién.

Presentar retardo en el horario de llegada o de salida, de manera injustificada.

No portar el uniforme completo segtn el horario; combinar el uniforme de diario con la sudadera

y/o llevar prendas o accesorios adicionales que no correspondan con el uniforme.
Asistir a la institucion en condiciones de desaseo y mala presentacion personal.
Permanecer por fuera del aula en horas de clase sin el debido permiso del maestro o maestra.

Desatender en las clases, no cumplir con las actividades programadas por el docente, es decir, no
presentar tareas, trabajos, actividades complementarias y /o talleres de ejercicios y el no
cumplimiento con el material solicitado por los docentes para el alcance de los desempefios en

las fechas correspondientes.
Presentar mal comportamiento en actos civicos, culturales, deportivos y comunitarios.

Traer elementos que afectan el normal desarrollo de las clases y que no permiten su concentracién

(reproductores de musica, videojuegos, celulares, juguetes, etc.). que no hayan sido solicitados
Hacer un uso indebido del refrigerio escolar.

Interferir en otras aulas con gritos y desorden en los pasillos.



No portar la agenda escolar o cuaderno de control diariamente.

Presentar trabajos y tareas realizados por otras personas, (padres, acudientes, hermanos, etc.) como

autoria del estudiante.

Cuando el estudiante traiga sumas altas de dinero, se informard a los padres para tomar las medidas

pertinentes.

Hacer un mal uso de la plataforma Teams, redes sociales o aplicaciones creadas para facilitar la

comunicacion y acceso a la informacién institucional.

Pardgrafo: En cada falta se tendrd en cuenta el nivel de desarrollo psico-social y madurez del nifio
o nifia y grado y /o diagnostico especializado, valorando siempre las circunstancias atenuantes o

agravantes garantizando un debido proceso.

MEDIDAS PEDAGOGICAS

El docente que presencie la falta seguira el procedimiento en el siguiente orden establecido:

Amonestacion verbal por parte del docente o del directivo ante quién se cometi6 la falta para que en
una actitud de didlogo se observen las conductas incorrectas y se invite al proposito de
enmendarlas. Se registra en la agenda escolar y/o cuaderno en primera instancia como

“amonestacién verbal”.

En caso de reiteracion, Amonestacion escrita por parte del docente o del directivo, registrando en el
observador del alumno la falta como “amonestacion escrita” y anotando las recomendaciones

que se hagan. Luego de la segunda amonestacion escrita se contintia el proceso.

El estudiante que no presente el trabajo formativo continuara con el proceso contemplado dentro de

las situaciones tipo 2 (naranja).

Cuando no porte el uniforme correctamente se realizard una observacion escrita hasta por dos veces,
a la tercera se citara al acudiente para firmar un compromiso. El incumplimiento de este dara

continuidad al siguiente paso dentro de las situaciones naranja tipo 2.

Pardgrafo: Cuando el estudiante a pesar del acompafamiento y trabajo pedagdgico generado en la
correccion persiste en seguir cometiendo situaciones se continuara con el proceso de acuerdo a las

situaciones tipo 2 Naranja

Ante los casos de inasistencias injustificadas de manera continua, se procedera al registro de alertas

seglin la resolucion 1740, en el formato establecido en la institucion.

Para conocer todos los aspectos referentes a “las medidas para garantizar el acceso y la permanencia
en el Sistema Educativo de los nifios, nifias y adolescentes de Bogota D.C.” se remite a padre y
acudientes a conocer la Resolucién 1740 del 15 de Julio de 2012 de la Secretaria de Educacion del
Distrito.



ART. 17 FALTAS GRAVES (NARANJA)

Se consideran en estas la reincidencia en 3 o0 mas faltas leves, que demuestren rechazo explicito a las
normas establecidas en el presente manual, y que no permitan el buen desempefio escolar asi como,

vivir dentro de parametros de verdadera formacion, solidaridad y respeto. (Art. 132 ley 115/94).

SON FALTAS GRAVES (NARANJAS)
No cumplir con los trabajos formativos concertados luego de las faltas leves.
Acumulacién en 3 o mas faltas leves.

Reincidencia en las llegadas o recogidas tarde. (se concertara con coordinacién la citacion del

acudiente, 3 anotaciones por esta falta).
Irrespeto a los simbolos patrios, actividades civicas o religiosas.

No entregar oportunamente a los padres de familia o acudientes las circulares, citaciones y demas

comunicaciones dadas en la institucion.
Practicar juegos de azar y hacer apuestas de dinero.

Hacer un uso indebido y/o dafiar intencionalmente los recursos naturales, didacticos, mobiliario y

demas elementos de la institucién.
Llevarse algtin elemento de la institucion sin autorizacion previa del docente y/o directivo.

Hacer plagio en la produccion de textos para el proyecto OLE y trabajos especificos de cualquier

asignatura o drea.

Ser sorprendido haciendo copia en evaluaciones.

Pardgrafo: En cada falta se tendra en cuenta el nivel de desarrollo psico-social y madurez del nifio
o nifia y grado y /o diagnostico especializado, valorando siempre las circunstancias atenuantes o

agravantes garantizando un debido proceso.

MEDIDAS PEDAGOGICAS

Para los estudiantes que incurran en las faltas leves (amarillas). Se seguira el siguiente proceso en el

orden establecido:

Citacion a padres de familia o acudientes, por parte del maestro o maestra, para informar las faltas
cometidas por el o la estudiante, hacer los compromisos de correccién ante la falta y trabajo
formativo sobre las consecuencias de los comportamientos manifestados, registro en el
observador del estudiante. En caso de que el acudiente no asista a la primera citacion se
programara una segunda citacion, de reincidir se contintia con el proceso. Se deja registro en el

observador del estudiante.

Si a la citacion enviada por coordinacién (tercera citacidon) a padres o acudientes no han cumplido
con estos llamados, se continua con el proceso del estudiante y se aplica la normatividad legal

vigente de la Ley de Infancia y Adolescencia (1098 de 2006, Titulo II, Capitulo I), por parte de



coordinacién y/o departamento de orientacion, informar ante la instancia correspondiente (ICBF)
por presunta negligencia, dejando el registro en el observador del estudiante. (Cada citaciéon

tendra un intervalo de tiempo de dos dias).
Dentro de los trabajos formativos pedagogicos se pueden contemplar los siguientes

El estudiante realizara por un dia, trabajo pedagogico/formativo dentro de la institucion
(Investigacion, preparacion, exposicion) con conocimiento de su acudiente y el acompafiamiento

de orientacion del colegio, con anotacién en el observador del alumno.

Compromisos de correccion ante la falta y realizacion de actividades formativas con el
acompanamiento de los padres o acudientes. Registro en el observador del alumno. Se definird

la remision al Comité académico o Comité de Convivencia, segtin corresponda.

Realizar media jornada de labor pedagdgica en compafiia del padre de familia o acudiente, actividad

que se socializard al terminar el trabajo.
Amonestacion escrita en el boletin del estudiante especificando la conducta presentada.

Respectivo informe ante las instancias competentes de acuerdo con la Ley 1620 de 2013 y al Decreto
1965 de 2013.

ART. 18 FALTAS GRAVISIMAS (ROJAS)

Se consideran como Faltas gravisimas (rojas) la reincidencia en faltas graves (naranja) y los
comportamientos que se den dentro de la jornada escolar que causen perjuicio al bien comun y al
proceso académico de los estudiantes. Se consideran también los comportamientos que, después de
haber agotado las instancias y medidas pedagdgicas en busca de una solucion, se siguen

presentando de manera reiterada.

FALTAS GRAVISIMAS (ROJAS)
Reiteracion en Faltas Graves (Naranja).

Violentar puertas, cerraduras, ventanas o candados para promover el hurto de bienes de la

institucion o de las personas que dentro de ella se encuentran.

Ingresar al colegio objetos, revistas o folletos u otro tipo de material pornografico.

Falsificar documentos institucionales y/o firma de algiin miembro de la comunidad educativa.

Presunto Hurto

Hacer uso del nombre de la institucién o de sus miembros, para promover diferentes eventos no

autorizados.
Ausentarse de la institucion sin autorizacién, durante la jornada escolar.

Utilizar las redes sociales y/o plataformas de aprendizaje para atentar contra la dignidad de los

miembros de la institucién educativa.



Incurrir autonomamente en actividades que puedan generar un riesgo a su integridad tales como:
subirse a lugares inapropiados, lanzar objetos, ingresar a lugares no autorizados, hacer piruetas

sin la instrucciéon del docente.

Pardgrafo: En cada falta se tendra en cuenta el nivel de desarrollo psico-social y madurez del nifio
o nifia y grado y /o diagnostico especializado, valorando siempre las circunstancias atenuantes o

agravantes garantizando un debido proceso.

MEDIDAS PEDAGOGICAS

Se seguira el siguiente protocolo:

Reporte por parte del docente quien observe la falta con registro en el observador del estudiante.

Citacién a padres de familia o acudientes, por parte de orientacion y/o coordinacién para informar
de manera inmediata sobre la situacién presentada y con los soportes pertinentes. Se definira la

remision al Comité de Convivencia. (ver Numeral 4 faltas tipo II).

Hacer los compromisos de correccion ante la falta y realizacion de actividades formativas con el

acompafamiento de los padres o acudientes. Registro en el observador del alumno.

En caso de incumplimiento a los compromisos establecidos con el comité de convivencia y/o consejo
académico, se realizara Remision al Consejo Directivo para definir la accidén a adelantar de
acuerdo con las sugerencias enviadas por el comité de convivencia y/o consejo académico, el cual

podra decidirse por alguna de las siguientes acciones u otra que considere pertinente:
Matricula en observacion
Separacion del curso por tres dias habiles con trabajo especifico en casa.
Solicitar el cambio de ambiente escolar (cambio de jornada o cambio de institucién)
Cancelacion de la matricula.

El director elaborara la resolucion concediendo los recursos de reposicion ante el director y de
apelacion ante el consejo directivo como segunda instancia, atendiendo o no a las solicitudes del

consejo Directivo, seguin el caso.

ART. 19 SITUACIONES

Son aquellas que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y

reproductivos. (Decreto 1965, p. 16)

SITUACIONES TIPO I

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningtn caso generan dafnos al

cuerpo o la salud.
Emplear sobrenombres o palabras que provoquen la burla ante cualquier miembro de la comunidad.

Usar vocabulario vulgar, o gestos indecentes para dirigirse a otra persona.



Llamar a los compafieros compafieras y demas personal de la institucion por sobrenombres.

Utilizar amenazas verbales contra compaferos, maestros, maestras directivas, personal

administrativo y de servicios generales.

Conductas o actitudes que interfieren en el buen desarrollo de la actividad escolar, perturbando el

bien comun.
Interferir con gritos y desorden en los diferentes espacios de la institucién.

Involucrarse en acciones de irrespeto a comparieros, en especial hacia aquellos con dificultad de

aprendizaje, con Necesidades Educativas Especiales o con condiciones Excepcionales.

Pardgrafo: En cada situacion se tendra en cuenta el nivel de desarrollo psico-social y madurez del
nifio o nina y grado y /o diagnostico especializado, valorando siempre las circunstancias atenuantes

o agravantes garantizando un debido proceso.

PROTOCOLO
De acuerdo con lo que se refiere el articulo 42 del Decreto 1965, se debe seguir el siguiente protocolo:

El docente o directivo docente que presencie la situacidon reunirad inmediatamente a las partes
involucradas en el conflicto y mediara de manera pedagogica para que éstas expongan sus puntos
de vista y busquen la reparacion de los dafios causados y la reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en el establecimiento educativo. Se dejara constancia en la agenda escolar

o cuaderno de control como “amonestacion verbal”.

Los estudiantes y el o la docente fijaran la forma de solucidon de manera imparcial, equitativa y justa,
encaminada a buscar la reparacién de los dafnos causados. Se dejara constancia escrita en el

observador.

Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si

se requiere acudir a los protocolos de las situaciones Tipo II.

Pardgrafo. La institucién buscara la manera de capacitar a los estudiantes del pentltimo grado

escolar en conciliacion o mediacion del conflicto.

Los nifios capacitados como mediadores o conciliadores escolares podran participar en el manejo

de estos casos en los términos fijados en el manual de convivencia.

SITUACIONES TIPO II

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso
(Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién de un delito y que cumplan con

cualquiera de las siguientes caracteristicas:
Que se presenten de manera repetida o sistematica.

Que causen dafos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los

involucrados.

Irrespeto a cualquier miembro de la comunidad educativa por cualquier medio.



Asistencia a actividades pedagogicas o a otros eventos extracurriculares bajo los efectos de

estupefacientes, licor o cigarrillo o consumir estas sustancias dentro de la institucién.

Venta o incitacién al consumo de sustancias psicoactivas y otras sustancias que afecten y atenten

contra la integridad de compaferos o de otros integrantes de la comunidad educativa.
Obligar a otra persona, bajo amenaza, a cometer algtin delito.

Acudir a pandillas juveniles o involucrar a terceros y otros familiares para agudizar los conflictos

que se generen dentro de la institucion.

Hurto comprobado (Aplicacion del codigo de policia para Bogota articulo 39, numeral 4, parrafo 1y
2)

Ingresar al colegio o llevar a las salidas pedagogicas armas de cualquier tipo (incluso de juguete) o

alguna de sus partes, sustancias psicoactivas o material pirotécnico.

Manipular o aprovecharse de los estudiantes de grados inferiores, superiores y/o del mismo grado

para degradar su dignidad, su estabilidad fisica, mental, emocional psicoldgica y moral.
Agredir fisicamente a algin miembro de la comunidad educativa.

Agredir en cualquiera de sus formas a algin miembro de la comunidad educativa, para el caso de

docentes y /o directivo docente (empleados publicos) se regira bajo el Coédigo Penal, Art. 429.
Utilizar a otros nifios y nifias para ejercer la mendicidad o para explotarlos con cualquier fin.
Portar o consumir tabaco y sus derivados, bebidas embriagantes, estupefacientes o toxicas.

Utilizar las redes sociales y/ o plataformas de aprendizaje o cualquier medio electrénico para agredir

a algin miembro de la comunidad educativa.

Violentar puertas, cerraduras, ventanas o candados para promover el hurto de bienes de la

institucion o de las personas que dentro de ella se encuentran.

Discriminar a cualquier miembro de la comunidad educativa por su raza, credo religioso, ideologia,

condicion de discapacidad, género o condicién sexual.

Pardgrafo: En cada situacion se tendrd en cuenta el nivel de desarrollo psico-social y madurez del
nifio o nifa y grado y /o diagnostico especializado, valorando siempre las circunstancias atenuantes

o agravantes garantizando un debido proceso.

PROTOCOLO

Teniendo en cuenta el numeral 2 del articulo 40 del presente Decreto, deberan desarrollar como

minimo el siguiente procedimiento:

En casos de dafio al cuerpo o ala salud, garantizar la atenciéon inmediata en salud fisica y mental de
los involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes por medio del formato

indicado. Se dejara constancia en el observador del estudiante.



Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion a las autoridades
administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se dejara constancia en

el observador de los estudiantes. Remitir el caso a comité de convivencia

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes

involucrados. Actuacion de la cual se dejard constancia en el observador de los estudiantes.

Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacién de posibles acciones en su

contra, actuacion de la cual se dejara constancia en observador de los estudiantes.

De acuerdo a las funciones del Comité de Convivencia, se generara espacios en los que las partes
involucradas y los padres, madres o acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo
acontecido, preservando en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas

derechos.

Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacién de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes

han promovido, contribuido o participado en la situacion reportada.

El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demads integrantes de este comité,
sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizard el analisis y seguimiento,
a fin de verificar si la solucién fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en el
articulo 44 del Decreto 1965 de marzo de 2013.

El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones

adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso al aplicativo que
para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia

Escolar.

Pardgrafo 1. Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o medidas la remision
de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos,
o al Sistema de Seguridad Social para la atencion en salud integral, estas entidades cumpliran con

lo dispuesto en el articulo 45 del Decreto 1965 de marzo del 2013.

Pardgrafo 2. En cada situacion se tendra en cuenta el nivel de desarrollo psico-social y madurez
del nifio o nifia y grado y /o diagnostico especializado, valorando siempre las circunstancias

atenuantes o agravantes garantizando un debido proceso.

SITUACIONES TIPO III

Corresponden a esta tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la
Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana

vigente.



Situaciones de abuso, violencia sexual, de privacion de la libertad, dentro de la institucién.
Situaciones de induccién a la pornografia y/o prostitucion.

Agredir fisicamente a compaferos o cualquier otro integrante de la comunidad educativa con

objetos cortopunzantes (Tijeras o bisturies), armas de fuego, sustancias quimicas o similares.

Usar la extorsion en cualquier forma dentro o fuera de la institucion.

Manifiesto y/o intento de suicidio de cualquier integrante de la comunidad, dentro de la institucion.
Amenaza o hecho hacia algtn integrante de la comunidad educativa.

Porte, consumo o distribuciéon de sustancias psicoactivas.

Porte de armas dentro de la institucion.

PROTOCOLO

De acuerdo con lo que refiere el numeral 3 del articulo 40 del Decreto 1965, se debera desarrollar el

siguiente procedimiento:

En casos de dafio al cuerpo o a la salud. Garantizar la atencion inmediata en salud fisica y mental de
los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara

constancia en el observador del estudiante.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes

involucrados, actuacién de la cual se dejara constancia en el observador del estudiante.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio mas expedito,
pondra la situaciéon en conocimiento de la Policia Nacional, actuacion de la cual se dejara

constancia.

No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del comité escolar de
convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la citacion se dejara

constancia.

El presidente del comité escolar de convivencia informard a los participantes en el comité, de los
hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacién que pueda
atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como

del reporte realizado ante la autoridad competente.

Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el comité
escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento
educativo, tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a la victima, a quien se
le atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacién

presentada, actuacion de la cual se dejara constancia en las actas respectivas.

El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso al aplicativo que
para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia

Escolar.



Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del comité escolar de
convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal, distrital o
departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento educativo

en el cual se presentd el hecho.

Pardgrafo 1. En cada situacion se tendra en cuenta el nivel de desarrollo psico-social y madurez del
nifio o nina y grado y /o diagnostico especializado, valorando siempre las circunstancias atenuantes
o agravantes garantizando un debido proceso. De acuerdo con la corte, en la tutela T-390 de 2011,

en todo caso en el proceso sancionatorio se tendra en cuenta:

La edad del menor infractor y por ende su grado de madurez psicoldgico.
El contexto en el que cometio la falta.

Las condiciones personales y familiares del alumno

La existencia o no de medidas de caracter preventivo al interior del colegio.

Los efectos practicos que la imposicion de la sancién va a traerle al estudiante para su futuro

educativo.

La obligacion que tiene el estado de garantizar a las personas la permanencia en el sistema educativo.

Pardgrafo 2. Cuando una persona adulta de la comunidad educativa tenga conocimiento de que un
menor de edad incurra en alguno de los comportamientos descritos en este articulo, debe dar aviso
de inmediato a sus padres o representantes legales y a las autoridades o miembros de la Policia
Metropolitana de Bogota D.C., para que adopten las medidas del caso, de acuerdo con laley y los

reglamentos.

Pardgrafo 3. La realizaciéon de estos comportamientos dard lugar a las medidas correctivas

contenidas en la normatividad nacional vigente.

Pardgrafo 4. De acuerdo a la Falta y su gravedad el Colegio tiene la obligacion de reportar a Policia
de Infancia y adolescencia, Bienestar familiar y entidades encargadas de restaurar los derechos a los

menores de edad.

Es importante que los padres de familia asuman la corresponsabilidad de la formacién, cuidado y
acompanamiento en el desarrollo de los nifios y nifias como lo establece la ley 1620 de 2013 y se
sigan siempre los conductos establecidos en la atencion a las diferentes situaciones de la vida
escolar. La reiterada inasistencia de los padres de familia o acudientes a los llamados y citaciones
que se hagan desde la institucion seran reportados como posible negligencia ante las entidades de

control respectivas de acuerdo con la Ley 1098 de 2006 de Infancia y Adolescencia.

CAPITULO 6. DEBIDO PROCESO



El sistema Formativo, pedagogico y disciplinario establecido en el Pacto de Convivencia debe
garantizar la formacién del estudiante en el respeto, la tolerancia y la convivencia armonica, asi
mismo debe fomentar la responsabilidad ante la libre accion y asegurar el bienestar general de la
comunidad educativa, de acuerdo con la misién, vision, filosofia y orientacion pedagodgica de la
institucion. Igualmente se deberan proteger los derechos del estudiante a un debido proceso, es

decir, siempre deben observarse los siguientes aspectos:

El articulo 29 de la Constitucion Politica establece: “El debido proceso se aplicara a toda clase de
actuaciones, es decir, en todos los campos en que se haga uso de la facultad disciplinaria para
imponer sanciones o castigos”. Toda sancion tiene un caracter pedagogico, teniendo en cuenta que
el eje esencial de la escuela es el de contribuir a la formacion de los nifios, nifias, adolescentes y
familias en “la cultura del respeto a la dignidad, el reconocimiento del derecho de los demas, la
convivencia democratica, los valores humanos y la solucion pacifica de los conflictos” (Ley 1098 de
2006, articulo 41, numeral 9.)

Escuchar las diferentes versiones del hecho por el cual le haya sido atribuida una presunta falta.
Verificar su intencionalidad, sus circunstancias y la implicacion eventual de otras personas.
Escuchar al estudiante y recibir sus descargos escritos frente a la imputacion de la presunta falta.

De acuerdo con la sentencia T-390 de 2011 se contemplan los siguientes aspectos en el debido

proceso.

Comunicacién formal de la apertura del proceso disciplinario (al estudiante y acudiente) a quien se

abre el proceso.

Formulacién de los cargos (verbal o escrita) estableciendo de manera clara y precisa las conductas o

situaciones y faltas disciplinarias cometidas.
Divulgacién de las pruebas que fundamentan el caso.
Definir termino para que el estudiante y acudientes puedan formular descargos.
Pronunciamiento definitivo de las autoridades competentes.
Imposicién de una sancion proporcional a los hechos que la motivaron.
Posibilidad de controvertir, de acuerdo con los recursos pertinentes.

Darle al estudiante la oportunidad de conocer las posibles pruebas y controvertirlas. Establecer si ha

cometido la falta y valorarla segtin el presente Pacto de Convivencia.
Determinar las correspondientes estrategias formativas y/o sanciones.
Proceso formativo, correctivo, debido proceso y sus principios

La convivencia pacifica, siendo uno de los principales objetivos del Gobierno Nacional, Distrital, de
la Secretaria de Educacién y por ende del colegio, implica el cumplimiento de normas y el respeto
por los valores que contribuyan al desarrollo integral de los y las estudiantes, razén por la cual el

proceso correctivo tiene un caracter prioritariamente pedagdgico-formativo que permita al o la



estudiante una reflexion sobre los errores de su actuaciones, una toma de conciencia frente a las

consecuencias de las mismas y un aprendizaje que le permita asumir un cambio continuo y positivo.

Dentro de ese proceso correctivo se llevara a cabo el DEBIDO PROCESO como garantia para
asegurarle a todo estudiante sus derechos dentro de un proceso en su contra. El articulo 29 de la
Constitucion Politica establece: “El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones, es decir,
en todos los campos en que se haga uso de la facultad disciplinaria para imponer sanciones o
castigos”. Toda sancion tiene un caracter pedagdgico, teniendo en cuenta que el eje esencial de la
escuela es el de contribuir a la formacion de los nifios, nifias, adolescentes y familias en “la cultura
del respeto a la dignidad, el reconocimiento del derecho de los demads, la convivencia democratica,
los valores humanos y la solucion pacifica de los conflictos” (Ley 1098 de 2006, articulo 41, numeral

9.) Principios del debido proceso:

El principio de legalidad: Manifiesto en las leyes que rigen la educacion en el pais: Constitucion
Politica de Colombia, Ley 115, Decreto 1860,

cODIGO DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA.

El principio de imparcialidad: Por el cual se buscard establecer la verdad de los hechos para
identificar y sancionar a los responsables sin ningun tipo de discriminaciéon y siempre bajo un

enfoque formativo.

El principio de favorabilidad: Todas las acciones que se tomen deben apuntar siempre a buscar el

beneficio de los estudiantes.

El derecho a la defensa: Los estudiantes tiene derecho a conocer los cargos que se le hacen y a
presentar sus descargos por escrito, derecho a ser escuchados, controvertir las pruebas que hubiese,
a ejercer el derecho a su defensa y a solicitar por intermedio de su acudiente los recursos de
apelacion y reposicion.

Publicidad: todo miembro de la comunidad educativa debe conocer ampliamente las normas y

procedimientos que le seran aplicados (Pacto de Convivencia)

Presuncién de inocencia: No se aplicara ninguna sancién hasta que no se pruebe claramente la

responsabilidad del estudiante en las situaciones mencionadas.

Impugnacién: todo miembro de la comunidad educativa tiene derecho a controvertir las decisiones

tomadas por la institucién (procedimientos, instancias-decisiones)

Conducto regular para asuntos disciplinarios Para resolver cualquier situacion de tipo disciplinario
y con el objetivo de garantizar al estudiante el debido proceso, el derecho de defensa y la posibilidad
de acudir a la doble instancia frente a las decisiones que puedan afectarle se establece el siguiente

conducto regular.
CAPITULO 7. NUESTRA ORGANIZACION ESCOLAR

ART. 20 PERFIL DEL DOCENTE



Un maestro o maestra no solo es un transmisor de conocimiento sino es un ejemplo a seguir y un
ser sociable; son personas integras que a través de su constante actualizacidon profesional garantizan
la aplicacion eficiente y adecuada de las diferentes propuestas pedagogicas, cuyo principal objetivo

es la formacion de estudiantes idoneos y auténomos en su desarrollo.

Los maestros y maestras que hacen parte de la comunidad educativa del Colegio CED Motorista se
encuentran vinculados a la planta de personal de la Secretaria de Educacion del Distrito y por ello
ha participado en los procesos de seleccion establecidos por las leyes y la normatividad vigentes y
deben distinguirse por las siguientes caracteristicas, virtudes y valores que enaltezcan la labor como

profesional docente y como miembro activo de nuestra comunidad educativa.

EN SU COMPONENTE PERSONAL:

Debe predominar su ética profesional.

Debe ser una persona responsable y puntual con las normas institucionales y distritales establecidas.
Debe ser ejemplo de valores y virtudes frente a sus estudiantes y equipo de trabajo.

Debe ser participativo frente a los requerimientos sociales de la comunidad, directrices distritales y

nacionales.
Ser respetuoso con el trabajo de sus comparieros y el desarrollo de los estudiantes bajo su cargo.
Ser forjador de iniciativas que beneficien su entorno laboral y comunitario principalmente.

Debe ser analitico, critico y reflexivo frente a las problematicas diarias y dar soluciones en beneficio

de la comunidad educativa.

Debe ser una persona conciliadora frente a todas las dificultades sociales que se presenten en su

profesion.
Debe ser una persona en continua formacién y evaluacion personal de su quehacer.
Debe valorar y apoyar el trabajo en equipo.

Ser Motivador y facilitador del aprendizaje.

EN LA PRACTICA PEDAGOGICA:

Ser lider y trabajar en equipo para bien de la comunidad con actitudes democraticas en su quehacer
pedagogico.

Estar comprometido con su labor como docente activo e innovador buscando siempre el beneficio

de la comunidad Motorista.

Proporcionar herramientas didacticas y pedagdgicas para el desarrollo formativo e integral de sus

estudiantes.

Ser facilitador en el aprendizaje teniendo en cuenta las diferencias psicosociales, afectivas y

cognitivas de los estudiantes y sus familias.

Con capacidad investigativa, capaz de desarrollar trabajo interdisciplinario



Fortalecer su quehacer pedagogico a partir del conocimiento integral del estudiante favoreciendo

procesos académicos y convivenciales.

Ser creador de espacios propicios para que el estudiante aprenda del error y le de herramientas para

fortalecer su autoestima.

Ser diligente con sus obligaciones contractuales como guia del saber.

EN SU COMPONENTE SOCIAL O DE COMUNIDAD DEBE:
Ser exigente y coherente con su labor docente respetando las caracteristicas de la comunidad.

Ser ejemplo de participacion comunitaria para motivar a todos sus miembros a ser parte activa de

ésta.
Mantener una comunicacion asertiva con todos los integrantes de la comunidad.
Estar comprometido con todas las actividades que incidan en la buena marcha de la institucion.
Ser activo, optimista y conciliador.
Ser hébil para escuchar, sensibilizar y reflexionar.
Ser apoyo a sus estudiantes en su ser y hacer.
Ser coherente con la informacion que imparte.
Ser respetuoso con sus colegas, administrativos, estudiantes y padres de familia.

Ser transmisor de valores con su ejemplo, siendo modelo de vida tanto en lo personal como en lo

profesional para toda la comunidad educativa.

Ser comprensivo con la situacién personal de cada estudiante, con el fin de ayudarlos a encontrar

una salida positiva a sus dificultades.

ART. 21 DERECHOS Y COMPROMISOS DE LOS DOCENTES

DERECHOS

Son derechos de los profesores los consagrados en la ley, el estatuto docente y demdas normas

vigentes del sector educativo:
Ser escuchado y respetado en su integridad, manteniendo en reserva su situacion personal.

Desarrollar de forma auténoma su catedra, siempre y cuando esta se ubique en los lineamientos

institucionales.

Recibir los materiales indispensables para el buen desempefio de sus funciones de acuerdo con el

presupuesto institucional.
Obtener estimulos y reconocimientos cuando su labor lo amerite.
Recibir capacitacion periddica.

Disfrutar de un ambiente de trabajo digno y agradable.



Solicitar permisos, licencias y comisiones de acuerdo con las disposiciones legales.

A que se le respete el debido proceso y el conducto regular para la solucién de diferentes

situaciones.
Participar en las actividades de recreacidn, deportivas, artisticas y culturales.

Disfrutar de un trato digno y respetuoso por parte de todos los miembros de la comunidad en aras

de su bienestar.

Ser tratado con igualdad sin importar sus creencias politicas, religiosas, ni por su condicion sexual,

racial o social.

Participar en el proceso de evaluacion institucional y hacer aportes que vayan en bienestar de su

trabajo.

COMPROMISOS

Ser ejemplo moral, ético y social ante la comunidad educativa cumpliendo con los pactos

establecidos en el codigo de ética.
Planear, ejecutar, verificar y evaluar las actividades del proceso educativo.
Propiciar e incentivar la formacion integral y la construccién del conocimiento.

Asumir que no siempre tiene la respuesta “correcta”, pero si la capacidad de escuchar, cuestionar,

explorar y construir esas “verdades” en la interaccion con sus estudiantes y colegas.

Proporcionar la orientacion requerida a las actividades curriculares a fin de que los estudiantes

alcancen los logros propuestos con calidad.
Explicar de manera clara la forma de realizar las tareas.
Disenar, orientar y dirigir proyectos y actividades para lograr el desarrollo de la personalidad.

Promover el analisis de las situaciones conflictivas y buscar las soluciones adecuadas para los nifios,

nifias y adolescentes.

Cumplir la jornada laboral y todas las tareas organizadas, dedicando la totalidad del tiempo

reglamentario a las funciones del cargo.
Asistir a las actividades reglamentarias programadas por la institucion.

Brindar un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de la comunidad educativa (estudiantes,

padres de familia, acudientes, compafieros, etc.) Fomentando los valores planteados en el PEL
Socializar y aplicar los conocimientos adquiridos en las capacitaciones a las que asiste.

Asumir su desarrollo pedagdgico como un proceso continuo, ya que la educacion se mueve
constantemente y es el docente quien debe estar dispuesto a revisar y actualizar su teoria y

practica pedagdgicas.
Tener sentido de pertenencia y colaboracion en el desarrollo de las actividades de la institucion.

Velar por la conservacién de ttiles, equipos y bienes que le hayan sido confiados.



Estar en capacidad de liderar el cambio cultural, pedagdgico, material y social de la comunidad en

la que se desempena.

Conocer y cumplir las leyes, tratados y demas normas que hablan de los derechos de los nifios(as) y

adolescentes.

Realizar adaptaciones al curriculo en los casos de inclusion diagnosticados.

PERFIL DEL DIRECTIVO DOCENTE

Son los educadores que ejercen funciones de direccién y coordinacién, que, por su idoneidad, su
capacidad para descubrir, liderar y orientar los valores humanos tiene a su cargo la responsabilidad

de la buena marcha del plantel.
Se destacan por:

Involucrar a los estudiantes y padres de familia en el disefio, ejecucion y evaluacion de los diferentes

proyectos.

Establecer comunicacién permanente con profesores y padres para que sea efectiva la accion

educativa.

Participar en los proyectos y programas de bienestar de los estudiantes.

Informar permanentemente sobre el desempefio general de los resultados académicos de la
institucion.

Promover el analisis de situaciones conflictivas y lograr con otros estamentos las soluciones mas

adecuadas.

Establecer mecanismos para la evaluacion de la realidad educativa de la institucion a través de

diagnosticos confiables que retroalimenten continuamente el proceso y la gestion planificada.
Impulsar el gobierno escolar, como practica de la democracia participativa.

Promover el mejoramiento cualitativo y cuantitativo del estudiantado en el dominio de las areas del

conocimiento mediante la capacitacion y actualizacién permanente de los educadores del plantel.
Evaluar los nuevos recursos humanos fisicos econdmicos, y tecnologicos de la institucion educativa.
Fomentar y favorecer el crecimiento humano e integral de los estudiantes.

Reportar los casos que ameriten ser tratados por otras profesiones para su respectivo manejo a un

posible diagnostico.
ART. 22 DERECHOS Y COMPROMISOS DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES

DERECHOS
Recibir un trato respetuoso y cordial por parte de los demas miembros de la comunidad educativa.

Participar en procesos de capacitacion y cualificacién acorde con los parametros de la Secretaria de

Educacion del Distrito y del Ministerio de Educacién Nacional.

Recibir apoyo en todas las iniciativas propias de su gestion.



Solicitar permisos, licencias y comisiones de acuerdo con las disposiciones legales.

A que se le respete el debido proceso y el conducto regular para la soluciéon de diferentes

situaciones.

COMPROMISOS

Generar liderazgo y trabajo en equipo.

Mantener un ambiente adecuado y propicio con los demas estamentos de la institucion.

Dar tramite a los aportes y sugerencias que permitan el mejoramiento del clima escolar institucional.
Establecer canales de comunicacion entre los demas estamentos de la comunidad educativa.

Asignar espacios de integracion dentro del calendario académico, con el objetivo de fortalecer el
trabajo en equipo y las relaciones interpersonales basadas en principios de respeto, tolerancia y
solidaridad.

Establecer estrategias de capacitacion y formacion a docentes, con el propdsito de dar respuesta a las

demandas establecidas formal e informalmente por la comunidad.

Realizar los procesos de valoracion del desempefio del docente desde un referente objetivo que

fortalezca el crecimiento integral, a nivel personal, familiar y social.
Ser puntual y responsable en el desempefio de sus actividades laborales.
Tener sentido de pertenencia y colaboracién con la institucién.
Capacidad de gestion, creatividad e innovacidn en su desempefio pedagogico y directivo.
Liderazgo y critica constructiva que conlleve al mejoramiento de la institucion.

La participacion responsable en eventos o proyectos deportivos, académicos, culturales, artisticos,
cientificos y comunitarios dentro y fuera de la instituciéon, mejorando su imagen y su buen

nombre.

Gestionar jornadas de capacitacién docentes como apoyo pedagogico en la detecciéon de problemas

de aprendizaje.
Respeto y trato amable con los integrantes de la comunidad educativa.

Mantener actualizada a la comunidad respecto a reformas y avances en el PEI y todos sus

componentes

Disenar herramientas que permitan conocer el entorno familiar del estudiante.

DIRECTOR COMO DIRECTIVO DOCENTE DE LA INSTITUCION, DEBE:

Dirigir la preparacion del proyecto educativo institucional, con la participacion de los distintos

actores de la comunidad.
Representar al colegio ante las autoridades educativas y la comunidad escolar.

Promover el didlogo entre todos los miembros de la comunidad. Convocar y presidir los Consejos

Académico y Directivo para coordinar acciones que concreticen los objetivos del P.E.I



Administrar el personal bajo su direccion, de acuerdo con las caracteristicas, necesidades y funciones

propias del cargo y disposiciones legales.
Organizar y coordinar el planteamiento general de cada afo lectivo y velar por su cumplimiento

Responder por las actividades institucionales de acuerdo con las normas establecidas (actividades
de iniciacién y seguimiento del afio escolar, matriculas, plan de estudios, cronograma de
actividades, POA).

Mantener constante comunicacién con los padres de familia y promover su vinculacién institucional.

Tratar con respeto, imparcialidad, y rectitud a las personas que tenga relacién por razones del

servicio.
Responder por la calidad de la prestacion del servicio educativo
Administrar el fondo de servicios educativos y los recursos de la instituciéon
Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio encomendado.
Asistir a las capacitaciones y cursos que permitan actualizar y perfeccionar el servicio.

Las demas funciones inherentes al cargo, contempladas en la ley, el manual de funciones y las

asignadas por el MEN y la secretaria de educacion

COORDINADOR COMO DIRECTIVO DOCENTE EL COORDINADOR DEBE:

Colaborar con el director en la administracion e implementacion del curriculo; su planeacion y
programacion, en la administracién de los grupos de estudiantes y docentes de acuerdo con las
orientaciones del MEN, La Secretaria de educacién, los objetivos, principios y ejes curriculares
del PEI

Dirigir y supervisar la ejecucion de las actividades académicas.

Cooperar con el director en la asignacion académica de los docentes y elaborar el horario general de

clases

Organizar las direcciones de grupo en conjunto con el departamento de orientacion para que los

directores de grupo sean ejecutores inmediatos de la administracion de los estudiantes

Otorgar permisos durante la jornada académica a los docentes u orientadores siempre y cuando no

sea de uno o mas dias
Llevar los registros y controles necesarios para la administracion de docentes y estudiantes

Proponer y aplicar instrumentos para la evaluacion institucional y colaborar para realizar el plan de

mejoramiento institucional.
Presentar al director la necesidad de material de las areas.
Atender a los padres de familia segtin horario de atencién establecido.

Rendir periddicamente informe al director sobre las actividades desarrolladas por la coordinacion.



Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas que tenga relaciéon por razones del

servicio

Acompanar y orientar las comisiones de evaluacién, las reuniones de area, ciclo o grado. Las demas
funciones inherentes al cargo, contempladas en la ley, el manual de funciones y las asignadas por

el MEN vy la secretaria de educacion.

ART. 23 ORIENTACION ESCOLAR

Le corresponde establecer programas que facilitan a los miembros de la Comunidad Educativa la
identificacion de necesidades, siendo facilitador y mediador en la solucién de conflictos, asi como

de disenar planes que ayuden al desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes.

PERFIL DEL ORIENTADOR
Personas iddneas con alto sentido de responsabilidad y compromiso.
Profesional con un alto espiritu de servicio de apoyo, acompafnamiento, sensibilizacion y reflexion.

Mediadores capaces de convertirse en apoyo y mano amiga para los estudiantes y demas miembros

de la Comunidad Educativa.

Guias, quienes a través del didlogo y la reflexion brindan la atencion acertada a las inquietudes y
dificultades.

Confidentes, que en forma permanente e incondicional estan siempre dispuestos a escuchar para

colaborar en la solucién de problemas.

Dinamizadores de proyectos que fortalezcan los procesos de formacién en principios, valores y

desarrollo humano para una mejor calidad de vida de los estudiantes.

SERVICIO DE ORIENTACION
Para acceder a este servicio se debe solicitar una cita con anterioridad.

El estudiante tiene derecho a este servicio cuando lo requiera personalmente o cuando le sea
indicado por el Director de Grupo, Coordinacion o Direccién, previo diligenciamiento del formato
de remisién. En cualquier caso, para ser atendido debe llevar la remision correspondiente, la cual
debe estar acompafada del seguimiento que el maestro le haya hecho al estudiante, lo mismo que
las acciones pedagdgicas realizadas con él, que demuestran que ya se han agotado todas las
posibilidades de solucidon al problema presentado. Sin este seguimiento los orientadores no
atenderan al estudiante y lo devolveran al maestro para que haga los seguimientos
correspondientes. Una vez atendido se le hara el respectivo informe de atencion. La atencion a

padres de familia se hara a través de citacion, de acuerdo con el horario establecido.

Orientacion recomienda a los padres de familia de todos los estudiantes que por lo menos una vez
al afio, realicen seguimiento por medicina general, odontologia y oftalmologia a manera de
prevencién y/o deteccidon temprana de posibles situaciones que puedan afectar su rendimiento

escolar.



FUNCIONES

Abrir espacios de comunicacion con los padres de familia, maestros(as) y demas miembros de la
Comunidad Educativa para el seguimiento de los procesos cognitivos, educativos, convivenciales

y familiares

Sensibilizar a los nifios, nifas y adolescentes, a sus familias, a los maestros maestras y en general, la

cultura del respeto, buen trato, y demas competencias ciudadanas para la sana convivencia.

Participar y liderar el proyecto transversal de Educacion Sexual “CONSENTIDOS” acorde a cada

uno de los ciclos tendiente a fortalecer y visualizar su proyecto de vida.

Desarrolla programas para la prevencion y deteccién temprana de alteraciones emocionales de los
nifos, nifias y adolescentes para que reciban la atencion pertinente y tratamiento que mejore su
calidad de vida.

Atencion de casos y seguimiento a los estudiantes, respetando el derecho a la intimidad y la reserva.
Realizar investigaciones tendientes al mejoramiento de los procesos educativos.
Promover el reconocimiento de los derechos propios y los limites de estos en relacion con los demas.

Disefar, planear y ejecutar los talleres de padres acorde a las necesidades de la comunidad

educativa.

Ser conciliador y mediador en las posibles problematicas que se presenten entre los diferentes actores

de la comunidad educativa, como: padres de familia, maestros y estudiantes.
Coordinar las labores relacionadas con el servicio social.

En los casos de inclusién ha de realizar remisiones a otras instituciones especializadas para brindar
la atencion integral y proteger los derechos de los nifios, nifias y adolescentes con diagndsticos
reportados

ART. 24 ATENCION EDUCATIVA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MARCO DE LA
EDUCACION INCLUSIVA

Segun Decreto 1421 de 2017 por el cual se reglamenta en el marco de la educacién Inclusiva la
atencion educativa a la poblacion con discapacidad define como educacién inclusiva aquella que
reconoce, valora y responde de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses,
posibilidades y expectativas de los nifas, nifios, adolescentes, jévenes y adultos, cuyo objetivo es
promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad, en un ambiente
de aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusion alguna, y que garantiza, en el marco de los
derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a través

de practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno educativo.

Un estudiante con discapacidad presenta dificultades mayores que el resto de sus compaferos, para
acceder a los aprendizajes que se determinan en el curriculo que le correspondan a su edad y
requiere adaptaciones curriculares significativas en varias 4reas, para compensar dichas

dificultades. El grupo reconocido con capacidades excepcionales se refiere a aquellos estudiantes



que obtienen resultados muy altos, fuera de lo comudn, en pruebas desarrolladas para medir la
capacidad intelectual y predecir el desempefio académico, asi como resultados muy altos en pruebas
de conocimiento general. Poseen altos grados de creatividad y dedicacién en las tareas o actividades

emprendidas.

CRITERIOS DE INGRESO AL PROGRAMA DE INCLUSION

La existencia de los criterios de ingreso en cualquier institucion educativa son condicion basica para
un adecuado proceso pedagogico, ya que estos tienen como proposito analizar, evaluar y ajustar
diferentes aspectos curriculares frente al desempefio de los estudiantes y a la vez proponer

estrategias orientadas al mejoramiento de la calidad de vida y de la educacion de estos.

CONDICIONES PARA SER ATENDIDO POR EL PROGRAMA DE INCLUSION
Deficiencia cognitiva educable.
Nivel basico de contacto e intencién comunicativa.
Nivel de lenguaje comprensivo basico.
Nivel de habilidades sociales e interacciones basicas.
Habilidades basicas de independencia.
Control de esfinteres.
Diagnostico neurolégico y/o psiquiatrico segtn el caso, dado por la EPS.
Repertorios basicos minimos (atencidn, tolerancia al trabajo, manejo instruccional sencillo).

Etapa de identificacion: Se realiza por parte del profesor cuando observa un desempefio académico
y/o comportamental diferente a los demas estudiantes y que interfiere en su desempefio personal y
en ocasiones en el de los demas companeros de clase. Después que el maestro descarta varias
estrategias en el manejo y la motivacion del nifio, debe hablar con los padres de familia para buscar
si en el ambito familiar puede encontrar alguna causa. De lo contrario se hace necesario remitirlo al
docente de apoyo para que de alli se solicite una valoracion integral en la EPS o en otra entidad que

lo pueda valorar integralmente.

Etapa de valoracion y diagndstico: El padre de familia debe garantizar que su hijo sea valorado
integralmente y una vez conocido el diagndstico darlo a conocer a la institucién para buscar los
mecanismos de apoyo dentro del aula a través de unos acuerdos establecidos con el conocimiento
de la dificultad del nifio y atendiendo a las sugerencias que hagan los profesionales que emitieron

el diagndstico.

Etapa de apoyo institucional y familiar: El diagnostico debe ser dado a conocer a los profesores del
nifio por parte de la directora de grupo y en compariia del docente de apoyo, si se cuenta con el
servicio, con quien se empezara a hacer las adaptaciones en los procesos de valoracion y evaluacion

del nifio.

Sino se cuenta con el diagndstico, o mientras se conoce, la institucién debe hacer una caracterizacion

del estudiante, en sus aspectos familiares, sociales y de desempefio bdsico en acciones y



conocimientos escolares basicos. En esta etapa de caracterizacion institucional se debe tener en
cuenta la valoracion, aspectos de desarrollo personal y aspectos académicos, con el fin de remitir a

la EPS e informar a los padres de familia sobre la situacion.

En caso del incumplimiento por parte de los padres de familia en la entrega del diagndstico clinico
en las fechas establecidas (dos meses a partir de la entrega de la remision) el caso sera remitido a

orientacion por presunta negligencia y sera reportado ante las instancias correspondientes.

Construccién e implementacion de los Planes Individuales de apoyos y ajustes razonables (PIAR).
Segtin decreto 1421 de 2017

El PIAR es el proyecto para el estudiante durante el afio académico, que se debe llevar a cabo en la
institucién y en el aula en conjunto con los demas estudiantes de su clase, y debera contener como

minimo los siguientes aspectos:

Descripcién del contexto general del estudiante dentro y fuera del establecimiento educativo (hogar,

aula, espacios escolares y otros entornos sociales)
Valoracion pedagdgica;
Informes de profesionales de la salud que aportan a la definicién de los ajustes;
Objetivos y metas de aprendizaje que se pretenden reforzar;
Ajustes curriculares, did4cticos, evaluativos y metodologicos para el afio electivo, si se requieren;

Recursos fisicos, tecnolégicos y didacticos, necesarios para el proceso de aprendizaje y la

participacion del estudiante y;

Proyectos especificos que se requieran realizar en la institucion educativa, diferentes a los que ya

estan programados en el aula, y que incluyan a todos los estudiantes;

Informaciéon sobre alguna otra situacion del estudiante que sea relevante en su proceso de
aprendizaje y participacion y actividades en casa que daran continuidad a diferentes procesos en

los tiempos de receso escolar.

El disefio de los PIAR lo lideraran el o los docentes de aula con el docente de apoyo, la familia y el
estudiante. Seguin la organizacion escolar, participaran los directivos docentes y el orientador. Se
debera elaborar durante el primer trimestre del afo escolar, se actualizarad anualmente y facilitara
la entrega pedagdgica entre grados. Frente al mismo, el establecimiento educativo debera hacer los
seguimientos periodicos que establezca en el sistema institucional de evaluacién de los aprendizajes

existente. Incluira el total de los ajustes razonables de manera individual y progresiva.

Acta de acuerdo: una vez finalizado el diseno del PIAR se elaborara un acta de acuerdo con los
compromisos que se adquieren frente a las situaciones particulares requeridas por cada estudiante,
la cual debera ser firmada por el acudiente, el directivo de la institucién educativa, el docente de
apoyo y los docentes a cargo quienes tendran una copia para su seguimiento. El PIAR definira
estrategias de trabajo para las familias durante los recesos escolares en el marco del principio de

corresponsabilidad y para facilitar las transiciones entre grados y niveles.

ART. 25 OBLIGACIONES DE LAS FAMILIAS EN EL PROGRAMA DE INCLUSION



En ejercicio de su corresponsabilidad con el proceso de educacion inclusiva, las familias deberan:

Adelantar anualmente el proceso de matricula del estudiante con discapacidad en un

establecimiento educativo.

Aportar y actualizar la informacién requerida por la institucion educativa que debe alojarse en la

historia escolar del estudiante con discapacidad.

Cumplir y firmar los compromisos senalados en el PIAR y en las actas de acuerdo para fortalecer los

procesos escolares del estudiante.
Establecer un dialogo constructivo con los demads actores intervinientes en el proceso de inclusion.
Solicitar la historia escolar, para su posterior entrega en la nueva instituciéon educativa, en
6. Caso de traslado o retiro del estudiante.

Participar en los espacios que el establecimiento educativo propicie para su formacion y
fortalecimiento, y en aquellas que programe periddicamente para conocer los avances de los

aprendizajes.
Participar en la consolidacion de alianzas y redes de apoyo entre familias para el

Fortalecimiento de los servicios a los que pueden acceder los estudiantes, en aras de potenciar su

desarrollo integral.

Realizar veeduria permanente al cumplimiento de lo establecido en la presente secciéon y alertar y

denunciar ante las autoridades competentes en caso de incumplimiento.
Nota: Los estudiantes siempre deben estar acompafiados por un adulto al momento de estar
conectados por la plataforma, redes sociales, WhatsApp etc.
ART. 26 AULA DE APOYO
Es el conjunto de servicios, estrategias, recursos y espacios dispuestos por la institucion para

satisfacer las necesidades educativas y de integracién académica y social de los estudiantes con

limitaciones o talentos excepcionales.

PERFIL DOCENTE DE APOYO
Son los docentes profesionales en el area de inclusion de estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales (NEE), encargados de brindar apoyo a los docentes de aula realizando los planes de

adaptacion y/o flexibilizacion curricular, ademas de proyectos educativos personalizados (PEP)

dados a conocer a los docentes en informes escritos peridodicamente.
El docente de apoyo especializado debe ser un profesional con conocimientos en:

El impacto que tiene la discapacidad en el aprendizaje, asi como en el desarrollo de habilidades

sociales y emocionales.

El curriculo y plan de estudios, asi como de las fortalezas y debilidades del estudiante en condicion

de discapacidad.



Las fortalezas y debilidades de la familia de los estudiantes en condicion de discapacidad, lo cual se
traduce en apoyarla para que experimente la confianza de poder convivir con la condicién de su

hijo (a) sin generar dependencias.

El clima social en el aula y sobre el aprendizaje cooperativo para apoyar la sana convivencia entre
todos los estudiantes y un mejor desarrollo del nifio (a) en condicién de discapacidad ya que al
sentirse aceptado y querido dentro de un grupo genera sentido de pertenencia, lo cual incide

positivamente en su calidad de vida.

Capacidad de globalizar el proceso, es decir, delegar y confiar en la capacidad de los maestros de

aula y de las familias.

PERFIL POBLACION CON DISCAPACIDAD/ CARACTERIZACION
TEA Trastorno del Espectro Autista
Discapacidad Fisica y/o Motora
Discapacidad Intelectual
Discapacidad Visual
Discapacidad Auditiva
Trastorno de aprendizaje

Discapacidad Psicosocial

ART. 27 SERVICIO SOCIAL

El servicio social es un requisito de ley para acceder al titulo de bachiller, que debe cumplir todo
estudiante que curse estudios secundarios. El proyecto de servicio social de la institucion pretende
que el joven se acerque a la comunidad y se sensibilice con las necesidades de ella, iniciando por su
entorno mas cercano, su propio colegio, por esta razon los jovenes prestan servicio de ayuda en los
distintos estamentos del colegio tales como: coordinacidn, orientacion, distribucién de refrigerio,
oficinas de secretaria, pagaduria, almacén, fotocopiadora y biblioteca, acompafiamiento y apoyo en
las aulas de clase. asesoria en tareas y explicacion de algunos temas de manera individual con
estudiantes de refuerzo escolar. El servicio social estara a cargo del area de Orientacidn, para el buen

cumplimiento del servicio social se establecen los siguientes criterios:

El servicio social lo puede prestar todo joven que curse grado noveno, décimo o undécimo.
El tiempo de servicio social serd establecido por la institucién educativa del estudiante.

El horario del servicio social es en jornada contraria a su jornada de estudio.

Las personas encargadas de cada uno de los lugares a donde asiste el joven a prestar su servicio, son

quienes dirigen y contabilizan las horas de labor del estudiante.

DERECHOS DE UN ESTUDIANTE QUE PRESTA SU SERVICIO SOCIAL



Cumplir de forma gratuita su servicio social de acuerdo con la ley.
Recibir ejemplo de comportamiento y buen trato de las personas que dirigen o coordinan su labor.
No ser discriminado por razon de sexo, raza, color, condicion social o personal.

Que le sean indicadas claramente sus funciones, con la responsabilidad de solicitar al encargado la

asesoria necesaria.
Que le sea suministrado el material necesario para el cumplimiento de sus funciones.

Recibir su certificacién, una vez cumpla con el niimero de horas requeridas. Comunicar cualquier
inconveniente que tenga frente a la labor encargada Deberes de un estudiante que presta su

servicio social Mantener actitud dinamica y dispuesta.

Asistir puntualmente al proceso de capacitacién y practica seguin horario y lugar indicados por el

coordinador del servicio.

Portar adecuadamente el carné que lo identifica como estudiante que presta su servicio social, desde
el primer dia hasta finalizar su practica, teniendo especial cuidado de no extraviarlo por ser un

documento de identificacion durante el servicio.
Mantener excelente presentacion personal.
Portar adecuadamente el uniforme.
Evitar cualquier tipo de agresion fisica o verbal, procurando el buen trato con todas las personas.
Una vez inscrito en una modalidad del servicio social no se podra cambiar a otra.
Los estudiantes pueden perder la posibilidad de prestar su servicio social por las siguientes razones:
Completar tres situaciones a la practica sin justificacion alguna.
Incumplir reiteradamente con el trabajo asignado.
Presentarse en estado de embriaguez o bajo efecto de sustancias psicoactivas.
Incumplir el reglamento de la institucién donde se encuentra haciendo el servicio social.
Irrespetar a cualquiera de las personas con las cuales se relaciona en su servicio social.

Nota: El estudiante que sin causa justificada se retire o sea excluido debera reiniciar el servicio previa

asignacion por parte de orientacion.
ART. 28 PERFIL DEL PADRE - MADRE DE FAMILIA DE LA INSTITUCION

Las madres, padres de familia y acudientes de los estudiantes del CED Motorista asumen su
responsabilidad como primeros educadores de sus hijos e hijas, comprometiéndose con su
formacion integral, con la filosofia, objetivos y actividades formativas del colegio, con sentido de
pertenencia, que se manifiesta en actitudes de apoyo, respeto y colaboracion. Se caracterizan por ser
acompanantes responsables del compromiso educativo de sus hijos e hijas siendo tolerantes, justos
y firmes en sus correcciones, con buen trato y realizando acuerdos con los menores, construyendo

un ambiente armdnico en su hogar que propicie el sano desarrollo afectivo, moral, social e



intelectual, para alcanzar la formacién integral de los nifios, nifias y adolescentes. Ensefian a vivir
los valores familiares e institucionales mediante el testimonio de su propia vida, inculcan en sus
hijos e hijas el amor por el estudio reconociendo en ellos sus aciertos y valores, asi como sus
dificultades. Derechos y compromisos de los padres de familia Todos los padres de familia estan
cobijados por los derechos humanos, derecho internacional humanitario, derechos de la mujer, la
constituciéon nacional, la ley 115, decreto 1286 de 2005, codigo de policia y la ley de infancia y
adolescencia. Dentro de esta Ley de Infancia y Adolescencia, se establecen como deberes de la
familia los siguientes: LEY 1098 DE 2006. ARTICULO 39. OBLIGACIONES DE LA FAMILIA. La
familia tendra la obligacion de promover la igualdad de derechos, el afecto, la solidaridad y el
respeto reciproco entre todos sus integrantes. Cualquier forma de violencia en la familia se

considera destructiva de su armonia y unidad y debe ser sancionada.

ART. 29 SON OBLIGACIONES DE LA FAMILIA PARA GARANTIZAR 1LOS DERECHOS DE
LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Protegerles contra cualquier acto que amenace o vulnere su vida, su dignidad y su integridad

personal.

Participar en los espacios democraticos de discusion, disefio, formulacién y ejecucion de politicas,

planes, programas y proyectos de interés para la infancia, la adolescencia y la familia.

Formarles, orientarles y estimularles en el ejercicio de sus derechos y responsabilidades y en el

desarrollo de su autonomia.
Inscribirles desde que nacen en el registro civil de nacimiento.

Proporcionarles las condiciones necesarias para que alcancen una nutricién y una salud adecuadas,
que les permita un 6ptimo desarrollo fisico, psicomotor, mental, intelectual, emocional y afectivo

y educarles en la salud preventiva y en la higiene.

Promover el ejercicio responsable de los derechos sexuales y reproductivos y colaborar con la escuela

en la educacion sobre este tema.

Incluirlos en el sistema de salud y de seguridad social desde el momento de su nacimiento y llevarlos
en forma oportuna a los controles periddicos de salud, a la vacunacién y demas servicios médicos.
Se recomienda que por lo menos una vez al afio se entreguen soportes correspondientes en

Orientacion sobre los servicios de medicina general, odontologia y oftalmologia.

Ser corresponsable con la institucién en cuanto a la prevencion y protocolos en caso de enfermedades

eruptivas para evitar su propagacion.

Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacion y proveer las condiciones y medios para

su adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y permanencia en el ciclo educativo.

Abstenerse de realizar todo acto y conducta que implique maltrato fisico, sexual o psicologico, y

asistir a los centros de orientacion y tratamiento cuando sea requerida.

Abstenerse de exponer a los nifios, nifias y adolescentes a situaciones de explotacién econdémica.



Respetar las manifestaciones y creencias culturales y religiosas de los nifios, nifas y adolescentes y

estimular sus expresiones artisticas y sus habilidades cientificas y tecnoldgicas.

Brindarles las condiciones necesarias para la recreacion y la participacion en actividades deportivas

y culturales de su interés.

Prevenirles y mantenerles informados sobre los efectos nocivos del uso y el consumo de sustancias

psicoactivas legales e ilegales.

Proporcionarles a los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad un trato digno e igualitario con
todos los miembros de la familia generando condiciones de equidad y autonomia para que
puedan ejercer sus derechos. Habilitar espacios adecuados que garanticen su participacion en los

asuntos relacionados a su entorno familiar y social.
Respetar a cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

En el caso de irrespeto hacia los docentes y/o directivos docentes, en el ejercicio de sus funciones

como empleado publico, se actuara de acuerdo al codigo de procedimiento penal Art.429.

Asistir puntualmente a las entregas de informes académicos, citaciones de maestros, comité de
convivencia y otras instancias, talleres de escuela de padres, actividades pedagdgicas, y otros
eventos culturales, las cuales se consideran como obligatorias al proceso del estudiante. En caso
de no poder asistir de manera presencial a los encuentros de padres, tiene la posibilidad de
entregar un trabajo escrito sobre el tema visto el cual se convalida como asistencia por una tinica

vez en el ano.

Enviar al nifio(a) en éptimas condiciones de higiene, presentacion personal y uniforme en excelente

estado de acuerdo con el modelo institucional.

No abordar fuera del colegio a ningtin nifio(a) o padre de familia involucrado en conflictos de los
estudiantes que ocurren dentro de la institucion y que son de competencia del docente, orientador

o directivo docente. Tener en cuenta el conducto regular de la institucion.

Velar por el estricto cumplimiento del horario establecido para el ingreso y salida de los estudiantes

en cada jornada escolar de acuerdo con la informacién dada por la institucién o el docente.

Recoger al estudiante en la hora establecida por la institucién. En caso de no poder, enviar a la
persona autorizada previamente en el formato institucional, enviar comunicacién escrita con
copia de cédula, informando el motivo, por cuanto tiempo y a quien autoriza para recoger al

estudiante.

Durante la contingencia por COVID 19 ademads de los anteriores, son deberes de los padres o

acudientes

¢ Diligenciar el reporte de estado de salud cada dia antes de iniciar la jornada escolar en el
link respectivo y asegurar que los nifios, padres o acudientes no han estado en contacto con

personas que han tenido o tienen COVID 19, o presentan sintomas como fiebre, tos, etc



¢ En caso de presentar sintomas gripales u otra enfermedad, no los deben llevar al colegio y
cumplir las normas de aislamiento y cuarentena dados por las entidades de salud

competentes.

¢ Informar a la directora de curso los sintomas que presenta el estudiante para justificar la

inasistencia a clase.

¢ Proveer a los nifios de tapabocas, jabon, gel antibacterial con base en alcohol, toallas de
manos desechables y opcional careta, ademas del suministro de todos los elementos de

trabajo con el fin de evitar el préstamo de estos.

¢ Cumplir con estricta puntualidad en los horarios establecidos para entrada y salida de los

estudiantes ya que su incumplimiento afecta los protocolos de bioseguridad.

Pardgrafo 1. En caso de inasistencia a las citaciones a entregas de informes académicos, citaciones
de maestros, comité de convivencia y otras instancias, talleres de escuela de padres, actividades
pedagdgicas, y otros eventos culturales, los cuales se consideran como obligatorios al proceso del

estudiante, se asumira como abandono y se reportara como posible negligencia al ente encargado.

Pardgrafo 2. Cuando se presente de forma reiterada la situacién de no recoger a los estudiantes a

la hora establecida, se reportara como posible negligencia al ICBF.

Paragrafo 3. Durante el tiempo de emergencia por COVID 19 la atencion a padres sera con cita previa
o citacién y solo en el horario asignado por cada docente de lunes a viernes, no en festivos ni fines
de semana (Los padres o acudientes para ser atendidos deben cumplir como minimo con el uso

del tapabocas cubriendo boca y nariz)

Paragrafo 4: Los padres o acudientes al llevar los estudiantes a la institucién deben cumplir con los
protocolos de bioseguridad minimos como usar tapabocas bien colocado (cubriendo boca y nariz)
y guardar distanciamiento social prudencial. Al confirmar el ingreso de su hijo al colegio se

sugiere el retiro inmediato para evitar aglomeraciones.

Paragrafo 5: Los padres de familia deberan propender por mitigar la emergencia sanitaria y
salvaguardar la vida y salud de sus hijos vacunandolos contra el COVID 19 y Completar los
esquemas de vacunacion en nifios hasta los 5 afios y cumplir con los refuerzos de sarampion y
rubeola en los nifios hasta 10 afios.

Paragrafo 6: Asi mismo se recomiendan las siguientes aspectos o reglas para tener presentes al

utilizar el WhatsApp y las diferentes plataformas digitales o redes sociales que se usan como
respuesta a la situaciéon por pandemia de COVID 19

Es muy importante tener en cuenta estas reglas o NETIQUETA, para no generar conflictos o
desagravios en la comunicacion dentro de las diversas plataformas virtuales existentes

Tener en cuenta

e Saludar, pedir el favor, dar las gracias.

o Respetar los horarios establecidos. Es importante que cuando queremos enviar un mensaje
se tenga en cuenta la hora para evitar molestar.



e El grupo de WhatsApp es netamente académico

e Una norma de respeto es no escribir todo el texto o0 mensaje en letras mayusculas.

e Utilizar un lenguaje cordial

o Evitar enviar cadenas o mensajes que no tengan nada que ver con la situacién académica

e Respetar la privacidad, no tomar los niumeros de contactos para llamar o enviar mensajes
a otras personas sin autorizacion.

e Ser solidario, a todos nos gusta recibir ayuda por parte de los demas, entonces, nosotros
también deberiamos hacer lo mismo.

Rescatado de: https://www.iebschool.com/blog/reglas-basicas-netiqueta-redes-sociales/

DERECHOS

Conocer los principios que orientan el PEL la filosofia, el enfoque pedagdgico y el Pacto de

Convivencia.

Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes, criterios, procedimientos e

instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio del afio escolar.

Aportar sugerencias y opiniones que favorezcan la buena marcha de la institucion, teniendo en

cuenta el conducto regular.

A ser escuchado en caso de cualquier reclamo, siempre y cuando se haga con el debido respeto y

siguiendo el conducto regular que comienza con el maestro titular.

Estar enterado de los compromisos académicos que adquieren con la educacién de sus hijos, siendo

informado a tiempo de cualquier dificultad que se presente en el proceso educativo.

Recibir oportunamente las circulares y citaciones generadas por la institucidon, con suficiente

anterioridad, dependiendo de la situacion.
Velar por la calidad del servicio educativo que estan recibiendo los estudiantes.
Ser tenidos en cuenta para colaborar con los maestros en jornadas pedagogicas.
Elegir y/o ser elegido representante en los diferentes estamentos del gobierno escolar.

Ser atendidos de manera respetuosa por el personal docente, directivos, administrativos y servicios

generales dentro de los horarios establecidos.
Representar a su hijo o hija en todas las instancias en las que se deban tomar decisiones.

1Conocer los derechos y compromisos de los diferentes integrantes de la comunidad educativa a

través de talleres especificos, cronogramas de actividades, encuentros formativos.
Buscar, recibir y aceptar la ayuda u orientacién sobre el desarrollo integral de su hijo o hija.

Conocer el procedimiento para resolver o dejar en conocimiento situaciones académicas o de tipo

convivencial:

Dialogar con el maestro de la asignatura y/o maestro titular del curso.


https://www.iebschool.com/blog/reglas-basicas-netiqueta-redes-sociales/

Si no se llega a un acuerdo y no se muestra el interés deseado debe pasar por escrito su

inconformidad ante el coordinador.

Si tampoco hay una solucion y el asunto es académico debe acudir a la comisidon de evaluacién y
promocién. Siel asunto es de convivencia, sera con el comité de convivencia, pasando por escrito
la solicitud.

Si no hay acuerdo se procede a la instancia siguiente que es Direccién.

Pardgrafo. En los pueblos indigenas y los demas grupos étnicos las obligaciones de la familia se
estableceran de acuerdo con sus tradiciones y su propia normatividad siempre que no sean
contrarias a la Constitucién Politica, la ley y a los instrumentos internacionales de Derechos

Humanos

COMPROMISOS

Orientar y supervisar el uso responsable de las redes sociales con respeto a la intimidad de su hijo y
la de todos los miembros de la comunidad educativa, respetando los derechos de autor conforme

a las normas vigentes.

Brindar a los hijos un ambiente de afecto, comprension, respeto, y responsabilidad, para el pleno

desarrollo fisico, psicolégico y social.

Tener sentido de pertenencia y lealtad con el colegio evitando comentarios que perjudique su

imagen.
Leer los comunicados que envia la institucidon y devolverlos debidamente firmados.

Justificar las ausencias o retardos de su hijo por escrito y presentar las incapacidades, certificaciones

médicas o la carta explicativa de la calamidad.

Solicitar el debido permiso de salida a coordinacién cuando el estudiante necesite urgentemente

ausentarse del colegio en horas de clase.

Ser absolutamente responsable con el carné y no enviar personas desconocidas ni menores de edad

a retirar los nifios y nifias de la institucién.

Estar comprometidos como apoyo al proceso educativo de sus hijos ayudandolos, motivandolos y
ejerciendo continua supervision de sus tareas en casa y asistiendo a las reuniones o citaciones que

hace el colegio.

Estar en permanente contacto con los docentes para conocer el comportamiento y desempefio de su
hija o hijo.

Asumir con responsabilidad el papel que desempefia como miembro activo de la comunidad

educativa, siendo coherente en su actuar para educar con ejemplo.

Colaborar en las tareas, mejorar la disciplina en casa para obtener un mejor comportamiento en el

colegio.

Inculcar en sus hijos el amor, el respeto por su propia vida y la de los demas.



Hacer un seguimiento adecuado de las acciones recomendadas por la institucién para la atencion

integral del estudiante.

Acatar y cumplir las normas del debido proceso y el conducto regular para la soluciéon de diferentes

situaciones.
Brindar proteccidn, afecto, dedicacion y tiempo para fortalecer el proceso educativo de su hijo o hija.

Exigir a su hijo o hija una correcta presentacion personal, limpieza y adecuada utilizacion del

uniforme, para fomentar habitos de convivencia.

Controlar y evitar que su hijo o hija porte elementos que atenten contra la integridad fisica o mental

de si mismo y/o de cualquier integrante de la comunidad educativa
Orientar a sus hijo o hija en la forma como puede aprovechar sanamente su tiempo libre.

Facilitar la participacion de su hijo o hija en las diferentes actividades escolares y extraescolares

autorizadas por el colegio con el fin de complementar su formacion integral.
Proveer los ttiles necesarios para el desarrollo de las actividades en clase.
Devolver los objetos que su hijo o hija lleve a casa y que no sean de su propiedad.
Ser responsable con su hijo o hija al enviarlo y recogerlo de acuerdo con los horarios establecidos.

Responder por los dafios ocasionados por su hijo o hija que afecten la institucién o cualquier

miembro de la comunidad educativa.

Asistir a los talleres de padres convocados por la institucion para el fortalecimiento de su rol como

padre, madre o cuidador, brindando asi, tanto cantidad como calidad de tiempo a su hijo o hija.
Presentar los diagnosticos o prescripcion médica especiales al departamento de orientacion.

Informar oportunamente al director de grupo y al coordinador los cambios que se registren en la

direcciéon y numero telefénico.

Dar cumplimiento a las remisiones a otras instituciones, que el servicio de Orientacién considere

pertinentes para el bienestar del menor.

Informar a la Secretaria del colegio sobre el retiro definitivo del estudiante, con el fin de modificar

los datos de su matricula en el sistema de la SED.

Procedimiento en caso de fallar a los compromisos como padres y/o acudientes 1°. Citacion en la
institucion educativa para establecer su compromiso por escrito como padre, madre o acudiente

del menor, con seguimiento al caso, con firma en constancia de enterado.

Presentacion del caso ante instancias estatales como Fiscalia, Comisaria de Familia, ICBF, Personeria
entre otras, cuando asi lo amerite, conforme a la Ley 1098 de 2006 (Infancia y Adolescencia) y a
la ley 1620 de 2013.

Pardgrafo: El incumplimiento a los acuerdos establecidos con la Institucién generara seguimiento

por parte de las instancias correspondientes segtin debido proceso.



MAPAE “Madres, padres y cuidadores Aprendiendo en la Escuela”

Teniendo en cuenta la Ley 2025 de 2020, desde la cual se fomenta la participacion de los padres,

madres de familia y cuidadores de los nifios, nifias y adolescentes con el fin de promover la salud
fisica y mental de los menores, desde el momento que se firma la matricula se establece como

compromiso el cumplimiento con la asistencia a los encuentros “MAPAE”.

Los encuentros “MAPAE” son espacios de aprendizaje, reflexion de la alianza familia- escuela para
trabajar diferentes temas de interes comun para el proceso de educacion de los estudiantes, estos
encuentros tienen que estar acordes a los temas establecidos en la Ley 2025 de 2020, articulo 5. Por
medio de esos encuentros se busca fortalecer las capacidades de los padres, madres y cuidadores en

el acompafiamiento cercano, afectivo y efectivo en la formacién de los nifios, nifias y adolescentes.

La asistencia a estos encuentros sera de caracter obligatorio en los niveles de preescolar, basica

primaria.

Los encuentros se realizaran de manera periddica, teniendo un total de 5 encuentros durante el afio
escolar, dentro de los cuales se debe contar con una minima participacién a 3 encuentros ya sea de

manera presencial o virtual.

Se tomara asistencia dejando constancia en el observador de cada estudiante. De la misma manera
se dejara consignada la posible inasistencia cuando ningun adulto responsable del menor asista

a los encuentros.

Luego de finalizar los encuentros se entregard un certificado de asistencia, validado para el proceso

de matricula del afo siguiente.
Casos Especiales

En caso de que los padres, madres y acudientes de los nifios, nifias y adolescentes no puedan asistir
por caso fortuito, se debe entregar los soportes médicos correspondientes. Ya sea por enfermedad,
embarazo de alto riesgo, hijos recién nacidos, muerte o fallecimiento (con acta de defuncidn,

parientes en primer o segundo grado de consanguinidad).
Paragrafo: en el eventual regreso se debe asistir al taller de padres de manera presencial
Sanciones Pedagogicas para padres, madres y cuidadores

Los padres, madres y acudientes de los nifios, nifias y adolescentes que no asistan a los encuentros

“MAPAE” tendran las siguientes sanciones pedagdgicas:

1. En caso de inasistencia, recibira notificacion escrita “llamado de atencién” con copia en el

observador del estudiante.
2. No podra recibir el certificado “MAPAE” para realizar el proceso de matricula.

3. Debera realizar un trabajo escrito sobre el tema expuesto en el encuentro “MAPAE”, al que
falté, por una sola vez en el afio, consultando los mismos en la pagina del colegio o en la

pagina del Facebook de la instituciéon y entregarlo maximo dos semanas después del taller



4. En caso de no asistir a ningin encuentro a talleres de padres programados por orientacion y el
proyecto de ordenes de paz y /o sexualidad, seran reportados los padres y/o acudientes por

presunta negligencia ante las instancias correspondientes al finalizar el afio escolar.

CAPITULO 8. GOBIERNO ESCOLAR

Instancias del gobierno escolar

ART. 30 CONSEJO DIRECTIVO

Como instancia directiva de participaciéon de la comunidad educativa, de orientaciéon académica y

administrativa del establecimiento, estara integrado por:

FUNCIONES
El director o director quien lo convocara y presidira.

Dos representantes de los docentes, uno de cada jornada, elegidos por votacién en asamblea de
docentes.

Dos representantes de los padres de familia. Elegidos por el consejo de padres

Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes entre los estudiantes que

estan cursando el ultimo grado ofrecido por la institucion.
Un representante de los Exalumnos.

Un representante de los sectores productivos organizados en la zona,

Son funciones del consejo directivo del colegio motorista centro
educativo distrital, las siguientes:

Tomar decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes, Administrativos, con
los estudiantes y después de haber agotado los procedimientos previstos en el manual de

convivencia.
Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion.
Fijar criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admisién de nuevos estudiantes.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus

miembros se sienta lesionado.
Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado por el director.

Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional, del curriculo, del plan

de estudios y someterlos a la consideracion de la secretaria de Educacion respectiva o del



organismo que haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos

en la ley y los reglamentos.
Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucién educativa.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempeno académico y social del estudiante, que han
incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningtin caso pueden ser contrarios a la

dignidad del estudiante.

Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias, culturales,

deportivas y recreativas.

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de actividades

educativas, culturales deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas y

la conformacion de organizaciones juveniles.
Fomentar la conformacién de asociaciones de padres de familia y de estudiantes.
Reglamentar los procesos electorales previstos en la Ley 115 de 1994.

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos del Fondo de Servicios Docentes, constituido por
recursos propios y los provenientes de pagos legalmente autorizados efectuados por los padres
y responsables de la educacion de los estudiantes: derechos académicos, Transferencias,
constancias y certificados, gastos de funcionamiento e inversién, uso de libros de texto y

similares.
Darse su propio reglamento.

Comunicar y dar a conocer a los docentes de manera escrita las decisiones que se tomen en dicho

consejo.

Ademas de las anteriores funciones dadas por la Ley 115 se incluyen las siguientes contempladas en
el decreto 992 de 2002, Art. 10.

Funciones del consejo directivo

Analizar, introducir ajustes pertinentes y aprobar mediante acuerdo el presupuesto de ingresos y

gastos a partir del proyecto presentado por el director o director.

Definir la administracion y manejo del fondo de Servicios Docentes, en concordancia con el articulo

7¢ del decreto 992 de 2002 y hacer seguimiento y control permanente al flujo de caja ejecutado.

Aprobar los estados financieros del fondo de Servicios Educativos de la respectiva institucion,

elaborados de acuerdo con las normas contables vigentes.

Reglamentar los procedimientos presupuestales, las compras, la contratacion de servicios
personales, el control interno, el manejo de inventarios y el calendario presupuestal, con sujecién

a las normas vigentes.



Determinar los actos y contratos que requieran su autorizacion expresa, cuando no sobrepasen los
veinte (20) salarios minimos mensuales vigentes y reglamentar sus procedimientos, formalidades
y garantias, cuando lo considere conveniente. Para los de cuantias superiores se aplicaran las

reglas del estatuto de contratacion vigente.
Establecer mecanismos de control para el funcionamiento del fondo de Servicios Educativos.
Determinar la forma de realizacién de los pagos y de los recaudos del Fondo de Servicios Educativos.

El consejo directivo sefalara los tramites, garantias y constancias que deben cumplirse para que el
director celebre cualquier acto o contrato. De conformidad con los principios de moralidad,
imparcialidad, igualdad y publicidad y que se encuentren contemplados en el manual de

Contratacién de la Institucion.

ART. 31 CONSEJO ACADEMICO

Ley 115 de febrero 8 de 1994.

El Consejo Académico estara integrado por el director quien lo preside, los directivos docentes y un

docente por cada drea definida en el plan de estudios y cumplira las siguientes funciones:

Servir de drgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del proyecto

educativo institucional;

Estudiar el curriculoy propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones

y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente Decreto.
Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.
Participar en la evaluacion institucional anual

Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los educandos y

para la promocidn, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.
Presentar las propuestas, sugerencias e inquietudes de los departamentos, areas y/o jornadas.
Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacién educativa.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto

educativo institucional.

Servir de drgano consultor del Consejo Directivo en la revisiéon de la propuesta del Proyecto

Educativo Institucional.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y

ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el decreto 1860.
Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.
Participar en la evaluacién institucional anual.

Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion educativa.



Aprobar el calendario académico institucional.
Presentar las propuestas, sugerencias e inquietudes de los departamentos, areas y/o jornadas.
Adoptar las modificaciones al reglamento interno que surjan en el transcurso del afo.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el Proyecto

Educativo Institucional y la ley.

Pardgrafo: para efectos de un mejor proceso institucional se acuerda que el consejo académico del
CED MOTORISTA estara integrado por todos los docentes de las jornadas mafiana y tarde dado
que se cuenta con un docente por grado y 2 docentes de apoyo.

ART. 32 COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

RESOLUCION No 017 (25 de mayo de 2013) Por medio de la cual se crea, conforma, reglamenta, y
asigna funciones al Comité Escolar de Convivencia del C.E.D. El suscrito director del Centro
Educativo Distrital El Motorista, en uso de sus atribuciones legales que le confiere, laley 115/94, Ley
715/2001, y en especial la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013.

De acuerdo con el decreto 1695 de 2013 en el Capitulo III de los comités escolares de convivencia

articulo 22.

Conformacion de los Comités Escolares de Convivencia. Todas las instituciones y centros educativos
oficiales y no oficiales del pais deberan conformar el comité escolar de convivencia, encargado de
apoyar la labor de promocién y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion para el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacién

del manual de convivencia y de la prevencién y mitigacion de la violencia escolar.

Para el caso de los centros educativos, el director sera el presidente del comité escolar de convivencia.
En ausencia del director, presidira el docente que lidera procesos o estrategias de convivencia y

que hace parte del respectivo comité.

De acuerdo con el articulo 12 de la Ley 1620 del 2013, el comité escolar de convivencia estara

conformado por:
El(la) rector (a) del establecimiento educativo, quien preside el comité
El (la) personero(a) estudiantil
El(la) docente con funcién de orientacion
El(la) coordinador (a) cuando exista este cargo
El(la) presidente(a) del consejo de padres de familia
El(la) presidente(a) del consejo de estudiantes
Un(a) (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Pardgrafo 2. Para el caso de los centros educativos donde no se cuenta con los integrantes para
conformar el comité escolar de convivencia, éste sera integrado como minimo por el representante

de los docentes, el presidente del consejo de padres de familia y el representante de los estudiantes.



En este caso, el docente sera quien presida el comité. Articulo 23. Sesiones. El comité escolar de
convivencia sesionara como minimo una vez cada dos (2) meses. Las sesiones extraordinarias seran
convocadas por el presidente del comité escolar de convivencia, cuando las circunstancias lo exijan

oe por solicitud de cualquiera de los integrantes de este.
Articulo 24. Quérum decisorio.

El quérum decisorio del comité escolar de convivencia sera el establecido en su reglamento. En

cualquier caso, este comité no podra sesionar sin la presencia del presidente.

Articulo 25. Actas. De todas las sesiones que adelante el comité escolar de convivencia se debera
elaborar un acta, la cual debera contener como minimo los requisitos establecidos en el articulo 10
del presente Decreto. Paragrafo. El comité escolar de convivencia debera garantizar el derecho a la
intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las
actuaciones quee éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica, los tratados
internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de

2013 y demas normas aplicables a la materia.

Articulo 26. Acciones o decisiones. El comité escolar de convivencia, en el ambito de sus
competencias, desarrollard acciones para la promocion y fortalecimiento de la formacién para la
ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la atencién de las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos a partir de la implementacion, desarrollo y aplicacién de las estrategias y programas
trazados por el Comité Nacional de Convivencia Escolar y por el respectivo comité municipal,
distrital o departamental de convivencia escolar, dentro del respeto absoluto de la Constitucion y la
ley. Articulo

Conflictos de Interés y Causales de Impedimento y Recusacién,

Cuando en las actuaciones adelantadas por parte de los comités escolares de convivencia de los
establecimientos educativos oficiales se presenten conflictos de interés o causales de impedimento
o recusacion, respecto de los integrantes que ostenten la calidad de servidores publicos, los mismos
se tramitaran conforme a lo establecido en el articulo 11 y 12 de la Ley 1437 de 2011. Tratandose de
los establecimientos educativos no oficiales, los respectivos reglamentos de los comités escolares de
convivencia deberdn definir los conflictos de interés, las casuales de impedimento y de recusacion,
asi como el procedimiento para resolverlos, de tal forma que se garantice la imparcialidad de los
integrantes de los referidos comités.

ART. 33 CONSEJO ESTUDIANTIL

Por lo tanto, el gobierno escolar representa un elemento decisivo que fomentara y promovera el
desarrollo de factores actitudinales y axioldgicos necesarios para que el estudiante se descubra como
ser social tomando conciencia de sus deberes y derechos dentro de una democracia pluralista y
participativa. En la Institucién Colegio Motorista Centro Educativo Distrital los estudiantes estan

representados por:

El Personero



El Consejo de Estudiantes

El Contralor Estudiantil.

ART. 34 EL PERSONERO

El personero de los estudiantes es el encargado de propiciar y velar por el ejercicio de los derechos
y deberes de la comunidad educativa escolar estipulados en el presente manual, en pro de una sana
convivencia; para tal fin el estudiante designado como personero, en el marco de una democracia
pluralista y participativa, presentara un plan de gestiéon al Consejo Directivo, el cual sera

desarrollado durante el afio lectivo para el cual ha sido elegido.

El personero de los estudiantes sera elegido entre los estudiantes que se encuentren cursando el
altimo afo ofrecido por la institucion. Para tal efecto el Consejo Directivo convocara a todos los
estudiantes matriculados con el fin de elegir al personero entre un niimero plural de candidatos por

el sistema de mayoria simple.

FUNCIONES:

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes.
Presentar el plan de gestiéon ante el consejo directivo.
Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos.

Presentar ante el director o consejo directivo las solicitudes que considere necesarias para proteger

los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.
Asistir a todas las capacitaciones programadas por entidades privadas o del estado.

Dar a conocer el Manual de Convivencia a los educandos con el fin de comprometerlos en su

cumplimiento.

Fomentar actividades y campafias educativas en los educandos para incentivar la participacion y la

actualizacion de nuevos conocimientos.
Escuchar a sus comparieros cuando tengan alguna dificultad.
Debe presentar un plan de trabajo concreto y de facil realizacién

No debe presentar ninguna actividad que incluya recoleccion de dinero.

PERFIL DEL PERSONERO

El Personero del Colegio Motorista Centro Educativo Distrital se caracteriza por liderar
positivamente los procesos académicos y convivenciales, fomentar los valores, derechos y deberes

de los estudiantes y velar por las buenas relaciones entre los diferentes estamentos Institucionales.

REQUISITOS:
Minimo de antigiiedad en la instituciéon de dos afios.
Demostrar un excelente rendimiento académico.

Destacarse por mantener un excelente comportamiento convivencial.



No haber sido matriculado con compromiso, ni seguimiento escolar por situaciones de convivencia

o de caracter académico.
Demostrar excelente sentido de pertenencia institucional.
Mantener un liderazgo positivo en los procesos académicos y convivenciales.
Mantener buenas relaciones interpersonales con los diferentes entes de la Instituciéon Educativa.
Ser una persona proactiva, responsable y honesta.
Tener conocimiento de las normas establecidas dentro el Manual de Convivencia del Colegio.

Inscribirse en la Direccidon o en la Coordinacién, previa hoja de vida debidamente diligenciada,
presentando su propuesta de Plan de Gobierno dentro de las tres primeras semanas a la iniciacién

del afio lectivo.

REVOCATORIA:

Cuando incumpla con sus funciones o con el desarrollo de su proyecto, o cometa alguna falta de
Tipo L II y/o Tipo III que se encuentren estipuladas dentro del Manual de Convivencia de la
Institucion o que no mantenga un buen nivel académico, podra ser relevado de su cargo a través
del Consejo Estudiantil, con asesoria de Comité de Democracia y Derechos Humanos,

convocados por intermedio del director.

El ejercicio del cargo de Personero de los estudiantes es incompatible con el de representante de los

estudiantes ante el Consejo Directivo.

Previo a la eleccion de personero estudiantil, cada candidato presentara ante los docentes directores
de curso o docentes del proyecto de democracia y valores, una propuesta de trabajo o plan del
gobierno escolar realizarad una campana presentando su propuesta de trabajo durante las tres
primeras semanas del afio escolar, con la posibilidad de organizar partidos politicos contando

con el apoyo de sus comparieros de curso.

Finalizadas las campafias electorales se destinara un dia para la elecciéon del personero de los
estudiantes y los representantes de cada grado para el Consejo de Estudiantes. El escrutinio sera
organizado y realizado por el departamento de sociales en presencia del director, los candidatos
al cargo y los jurados de las mesas de votacion, con la participacion democratica de todos los

estudiantes.
ART. 35 EL CONTRALOR
El contralor de la institucion contribuye en la creacion de una cultura del control social, del cuidado,

buen uso y manejo de los recursos y bienes publicos del colegio, a través de actividades formativas

y/o lidicas, con el apoyo de la institucion y de la Contraloria de Bogota D.C.

FUNCIONES:

Promover los derechos ciudadanos relacionados con los principios de participacién ciudadana y el

ejercicio del control social en su institucion, con el apoyo de la Contraloria de Bogota D.C.

Trabajar por la defensa del patrimonio ambiental de la ciudad.



Velar por el mejoramiento de la calidad de la educacion.

Presentar a la Contraloria de Bogota las denuncias relacionadas con las presuntas irregularidades

detectadas, en relacidn al uso de los recursos y bienes publicos del centro educativo.
Perfil del Contralor

El Contralor del Colegio Motorista Centro Educativo Distrital se caracteriza por liderar
positivamente los procesos académicos y convivenciales, fomentar los valores, derechos y
deberes de los estudiantes y velar por las buenas relaciones entre los diferentes estamentos

Institucionales.

REQUISITOS:

Minimo de antigiiedad en la institucién dos afos.

Demostrar un excelente rendimiento académico.

Destacarse por mantener un excelente comportamiento convivencial.

No haber sido matriculado con compromiso, ni seguimiento escolar por situaciones de convivencia

o de caracter académico.
Demostrar excelente sentido de pertenencia institucional.
Mantener un liderazgo positivo en los procesos académicos y convivenciales.
Mantener buenas relaciones interpersonales con los diferentes entes de la Institucion Educativa.
Ser una persona proactiva, responsable y honesta.
Tener conocimiento de las normas establecidas dentro el Manual de Convivencia del Colegio.

Inscribirse en la Direccién o en la Coordinacidn, previa hoja de vida debidamente diligenciada,
presentando su propuesta de Plan de Gobierno dentro de las tres primeras semanas a la iniciacién

del afio lectivo.
REVOCATORIA:
Cuando incumpla con sus funciones o con el desarrollo de su proyecto, o cometa alguna falta de
Tipo L, II y/o Tipo III que se encuentren estipuladas dentro del Manual de Convivencia de la

Instituciéon o que no mantenga un buen nivel académico, podra ser relevado de su cargo a través

del Consejo Directivo, citado por cualquiera de sus miembros por intermedio del director.

ART. 36 VIGIA AMBIENTAL

AL 2014 ACUERDO 166 DE 2005

ARTICULO PRIMERO. - Crease el Comité Ambiental en cada institucion educativa publica y
privada del Distrito Capital, como drgano asesor en materia ambiental del Gobierno Escolar, en el

marco del Proyecto Educativo Institucional PEL



Pardgrafo: El Comité Ambiental Escolar sera organizado por el Consejo Directivo en cada
institucion educativa, a través de sistemas de seleccion democraticos, participativos y equitativos

garantizando el acceso voluntario de estudiantes, docentes y padres de familia.

ARTICULO SEGUNDO. Tendrén calidad de vigias ambientales escolares, un estudiante asignado
por curso. Hara parte del Comité Ambiental Escolar, el estudiante delegado por grado, escogido
entre los vigias ambientales escolares. Los vigias ambientales actuaran como veedores ambientales
al interior de la institucién educativa y como dinamizadores de la politica nacional, distrital y local
de educacion ambiental, de acuerdo con las funciones asignadas al Comité Ambiental.

ARTICULO TERCERO. - Funciones del Comité Ambiental Escolar Asesorar al Gobierno Escolar,
con el fin de fortalecer la dimension ambiental al interior de la institucion educativa.” Liderar la
formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion del Proyecto Ambiental Escolar (PRAE) y

realizar la gestion necesaria para el desarrollo de este

PERFIL DEL VIGIA AMBIENTAL

El estudiante que desee postularse como candidato a VIGIA AMBIENTAL debe contar con: Espiritu

de conservacion y preservacion del ambiente.

Ser responsable.

Ser Honesto.

Ser Respetuoso.

Demostrar conocimiento del proyecto ambiental escolar de la institucion.
Tener Sentido de pertenencia institucional.

Tener disponibilidad para representar al colegio en otros espacios a nivel local y distrital. Poseer

habilidades comunicativas y de trabajo en equipo.

Pardgrafo: Incentivos por la participacion democratica. El estudiante del Colegio Motorista Centro
Educativo Distrital que participe en la eleccién de personero, contralor y vigia ambiental tendra
derecho a acceder a incentivos de acuerdo con cada docente por presentar el certificado electoral

durante el primer trimestre del afio lectivo.

Paragrafo transitorio: la eleccion del vigia ambiental en el afio 2021 se realizara de manera virtual,

de acuerdo con la contingencia por COVID 19 y las disposiciones de la SED, circular 01 de 2021

ART. 37 CONSEJO DE ESTUDIANTES

Es el érgano que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion de los estudiantes.
Segun el decreto 1860, Art. 29 el consejo de estudiantes debe estar integrado por un vocero de cada
grado, elegido por votacidn secreta para cada afio lectivo. Para tal efecto el Consejo Directivo debera
convocar dentro de las cuatro primeras semanas del calendario académico a todos los estudiantes

de la institucién con el fin de realizar el escrutinio respectivo.



Los estudiantes que aspiren a representar su grado en el Consejo Estudiantil deben reunir los

mismos requisitos y criterios exigidos para los candidatos a personero.
Son funciones del consejo de estudiantes:
Darse su propia organizacion interna y reglamento.

Elegir al representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo entre los estudiantes que se

encuentre cursando el altimo grado ofrecido por la institucién.
Invitar a deliberar a los estudiantes sobre el manual de convivencia.

Ayudar y ser ejemplo de cumplimiento del presente Manual de Convivencia y liderar actividades

que fomenten el desarrollo armoénico de la vida estudiantil.

Los estudiantes de nivel preescolar y de los tres primeros grados seran convocados para elegir un

vocero o representante inico entre los estudiantes que cursen tercer grado.

La designacién se hara mediante voto secreto previa postulacion voluntaria o del mismo consejo
dentro de un plazo maximo de ocho (8) dias calendario posteriores a la eleccién de dicho Consejo

de Estudiantes

Paragrafo transitorio: la eleccion de representantes al consejo de estudiantes en el afio 2021 se
realizara de manera virtual, de acuerdo con la contingencia por COVID 19 y las disposiciones de la
SED, circular 01 de 2021

ART. 38 PADRES REPRESENTANTES
Ley 115 de febrero 8 de 1994

El Decreto 1286 del 27 de abril de 2005, establece que el consejo de padres de es un dérgano de
participacion de los padres de familia en el establecimiento educativo destinado a asegurar con

su participaciéon en el mejoramiento educativo, la busqueda de la calidad y la excelencia.

Apoyan las actividades artisticas, cientificas, y deportivas que organice la institucién, orientadas a

mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas areas.

Presentan propuestas de mejoramiento del manual de convivencia.

EX-ALUMNO.
Ley 115 de febrero 8 de 1994.
Elegido por el consejo directivo.

Debe tener una actitud positiva para fortalecer y acrecentar el buen nombre de la institucién.



CAPITULO X PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD
PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD 2022

Ingreso al Colegio:

Los acudientes deben diligenciar diariamente antes de iniciar la jornada escolar, el Estado
de Salud en el link enviado por la docente y equipo de enfermeria.

Para el ingreso al colegio el estudiante debe llegar en compaiiia de un adulto responsable, con los respectivos
elementos de bioseguridad personales (Tapabocas, careta entre otros...)

Se exige el correcto uso de tapabocas cubriendo nariz y boca, teniendo en cuenta la siguiente ilustracion

Pasos para colocacion y retiro de tapabocas convencionales:

1. Lavese las manos antes de colocarse el tapabocas.

2. El uso de los tapabocas debe seguir las recomendaciones del fabricante.

3. Ajusté el tapabocas lo mas pegado a la cara posible

4. La cara del tapabocas con color (impermeable) debe mantenerse como cara externa.

5. Debido a su disefio, el filtrado no tiene las mismas caracteristicas en un sentido y en otro,
y su

colocacion erronea puede ser causante de una menor proteccion: La colocacion con la
parte impermeable (de color) hacia dentro puede dificultar la respiracion y acumulacion de

humedad en la cara. Por otro lado, dejar la cara absorbente de humedad hacia el exterior
favorecera

la contaminacion del tapabocas por agentes externos.
6. Sujete las cintas o coloque las gomas de forma que quede firmemente.
7. Moldee la banda metélica alrededor del tabique nasal.

8. No toque el tapabocas durante su uso. Si debiera hacerlo, lavese las manos antes y después
de su manipulacion.

9. El tapabocas se puede usar durante un dia de manera continua, siempre y cuando no esté
roto, sucio o himedo, en cualquiera de esas condiciones debe retirarse y eliminarse.

10. Cuando se retire el tapabocas, hagalo desde las cintas o las gomas, nunca toque la parte
externa de la mascarilla.

11. Una vez retirada, doble el tapabocas con la cara externa hacia dentro y depositela en una
bolsa de papel o basura.

12. No reutilice la mascarilla.



13. Inmediatamente después del retiro del tapabocas realice lavado de manos con agua y
jabon.

14. El tapabocas se debe mantener en su empaque original si no se va a utilizar o en bolsas
selladas, no se recomienda guardarlos sin empaque en el bolso o bolsillos sin la proteccion
porque se pueden

contaminar, romper o dafiar.

15. Los tapabocas no se deben dejar sin proteccion encima de cualquier superficie (ej. Mesas,
repisas, entre otros) por el riesgo de contaminarse

Tomado de la pag. Ministerio de Seguridad social

Durante el ingreso, permanencia y salida de los estudiantes de la institucion, se realizara
permanentemente el llamado al uso correcto de la mascarilla o tapabocas, igualmente se
recordara la etiqueta para la tos y el estornudo que se puedan presentar de manera eventual
teniendo en cuenta las siguientes indicaciones:

https://www.productosdelaire.com/la-etigueta-de-la-tos/

Tomado de https://www.productosdelaire.com/la-etiqueta-de-la-tos/

Para ingresar a la institucién el enfermero(a) o profesional de la salud designado por la
Secretaria de educacion o de salud, tomard la temperatura a los estudiantes y registrara el
dato tomado en un formato previamente entregado.

En caso de registrar una temperatura igual o mayor a 38 grados centigrados, el
enfermero(a) o profesional de la salud designado por la Secretaria de educacion o de salud
tomara la temperatura nuevamente y si se confirma el dato, se solicitara de manera inmediata
al padre, acudiente o adulto que viene acompanando al estudiante que lo regrese a su lugar
de residencia y se le indicarad al acudiente que el estudiante debe permanecer en casa y
solicitar atencion a la E.P.S. para evaluar su estado de salud. El colegio ante estos casos
seguira el protocolo brindado por la Secretaria de salud y dejara constancia en el respectivo
formato con firma del acudiente.

Los nifios que hayan sido devueltos por algin sintoma relacionado con el COVID 19 deben
cumplir los dias de aislamiento preventivo definidos por el ministerio de Salud y hasta no
presentar ningln sintoma respiratoria y/o gastrointestinal.

. Luego del registro de temperatura el docente se dirigird con los estudiantes
(guardando el méximo de distancia preventiva posible entre cada uno) al lavamanos y uno a


https://www.productosdelaire.com/la-etiqueta-de-la-tos/
https://www.productosdelaire.com/la-etiqueta-de-la-tos/

uno los estudiantes lavaran sus manos de acuerdo con lo indicado en los protocolos del
Ministerio de Salud o se aplicara alcohol glicerinado a cada estudiante antes del ingreso al
salon de clase.

. Luego que todos los estudiantes y docente hayan lavado sus manos o aplicado alcohol
(segun el protocolo de lavado de manos de la IED) se dirigiran al salon previamente asignado,
guardando distancia preventiva.

Si el estudiante es alérgico al alcohol glicerinado, se debe informar a la docente para que se
defina la forma de desinfeccion al ingreso al colegio y propender por el autocuido.

. Se recomienda evitar el uso joyas, accesorios y otras prendas innecesarias, asi como
tener el cabello recogido.

Durante la permanencia en la Institucion:

. En el salon de clase el estudiante debe permanecer en el lugar asignado manteniendo
la distancia preventiva con compaiieros y docente; debe estar con el tapabocas bien puesto
cubriendo nariz y boca todo el tiempo.

. Cada estudiante debe llevar sus utiles escolares para no solicitar a los compafieros
prestado ningtn elemento (esfero, lapices, borrador, etc.).

. En caso de necesitar ir al bafio, el estudiante solicita el permiso al docente; los
estudiantes deben ir al bafo de forma individual, en ningin momento deben ir al bafio de
forma grupal. « Al ir al bafio los estudiantes deben lavar sus manos segun el protocolo
del Ministerio de Salud. No se admitiran mas de 4 estudiantes al mismo tiempo en los bafios
designados. Sin embargo, en la institucion no existe personal de apoyo que se encargue de
acompafiar y verificar el correcto lavado de manos pues los docentes deben permanecer en
el aula con los demas nifios.

. Cada dos horas se realizard lavado de manos o aplicacion de gel antibacterial de
acuerdo con los suministros dados por la Secretaria de educacion a la institucion.

. En caso de presentarse alguna situacion médica el docente debe informar a direccion
o coordinacidon para establecer comunicacion con el padre del estudiante, solicitar su
presencia en el colegio dejando registro por escrito e indicar que se debe contactar a la E.P.S.
del estudiante para seguir las instrucciones médicas.

. Cualquier inquietud de los estudiantes que requiera de atencion por parte del equipo
administrativo del colegio se hard por los medios digitales establecidos para tal proposito;
los administrativos no atenderan a estudiantes en su oficina y el ingreso de estudiantes a este
espacio esta sujeto a cumplimiento de todas las medidas de bioseguridad y solo se atendera
en el horario definido segin cada jornada

. Los estudiantes no podran permanecer fuera de los salones durante el desarrollo de
actividades académicas ni permanecer en los pasillos.



CONSUMO DE ALIMENTOS PARA ESTUDIANTES

Los estudiantes consumiran el refrigerio que envia la SED en el salon de clase, dado que no
existe patio o comedor escolar en la institucion, cumpliendo el siguiente protocolo

1. Limpiar el area de consumo (pupitre)

2. Lavarse las manos de acuerdo con el protocolo establecido

3. Quitarse el tapabocas s6lo para consumir el alimento, al terminar debe colocarlo
inmediatamente.

4. Consumir el refrigerio en su puesto, no compartir los alimentos

5. No hablar mientras consume el refrigerio

6. Al finalizar dejar en la caneca correspondiente los empaques

7. Lavarse las manos nuevamente al terminar el consumo de refrigerio

CONSUMO DE ALIMENTOS PERSONAL DE SEGURIDAD Y DE ASEO

El consumo de alimentos en el colegio debe garantizar adecuadas condiciones de
bioseguridad.

Conforme a lo anterior se recomienda:

Los espacios donde se consuman alimentos por parte del personal de seguridad y aseo
deben estar sefializados con las normas de bioseguridad.

- Realizar lavado de manos antes y después del consumo de alimentos. Mientras se consumen
los alimentos, el tapabocas debe guardarse en una bolsa de papel, para evitar el contacto con
otras superficies.

- En las areas de consumo de alimentos deberan ubicarse dispensadores con gel a base de
alcohol glicerinado para la desinfeccion de las manos antes y después de ingerir los
alimentos.

- No hacer uso de teléfonos celulares durante el tiempo de alimentacién o durante la
elaboracion de alimentos.

En el colegio no se cuenta con cafeteria o tienda escolar por ello no se contempla la venta
de alimento alguno.

Uso del bano:

El colegio cuenta con 2 baterias, una en cada piso, uno para nifios y otro para nifias, en buen
estado, por lo tanto, el docente puede permitir el ingreso de 1 estudiante por cada
bafio y solicitar el lavado de manos, de acuerdo con el protocolo del Ministerio de Salud.

*Cuando finalicen las actividades académicas el docente debe solicitar a sus estudiantes que
guarden sus utiles escolares y que apliquen gel antibacterial o hagan lavado de manos de
acuerdo con los recursos con los que sea dotada la institucion.



*El(a) docente y los estudiantes deben dirigirse a la salida del colegio guardando la distancia
preventiva entre cada uno. Cada estudiante serd entregado al padre de familia o acudiente
quien debe ser persona responsable que debe usar tapabocas que cubra boca y nariz.

Los acudientes deben esperar la entrega de cada estudiante guardando el distanciamiento
indicado o demarcado en la acera. Por lo que se espera contar con la colaboracion y
conciencia social de padres y acudientes.

En caso de presentarse un caso positivo para Covid 19 de alguno de los estudiantes que
asisten de manera presencial se solicita el aislamiento, informar a la EPS se hard cerco
epidemioldgico y tomaran las medidas de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de
Salud vigentes al momento de presentarse la novedad,

INSTRUCTIVO SOBRE PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

e El colegio realiza y socializa un instructivo explicativo sobre los protocolos de
bioseguridad en la institucion, tomando como base el presente documento.

e Los estudiantes y padres de familia deben conocer los protocolos de bioseguridad
socializados a través de diferentes canales de comunicacién como la pagina, correos
electronicos, reuniones virtuales, Facebook-live, WhatsApp, entre otros y luego
realizar una evaluacion para confirmar y afianzar sus conocimientos frente a los
elementos que permitiran mantener un ambiente bioseguro en la institucion.

e Se entregard material impreso con los protocolos establecidos para que los padres de
familia tengan conocimiento de las medidas adoptadas a nivel institucional, asi
como reforzar la apropiacion de estos en casa.

e La sefalizacion frente a los protocolos de bioseguridad se hara a través de
infografias para lavado de manos, uso correcto del tapabocas, la etiqueta de la tos y
el estornudo

e Para acompaiar este instructivo se realizard video informativo sobre las medidas de
bioseguridad desde el recorrido del estudiante y las familias hasta la entrega de cada
estudiante después de cumplir con la jornada definida en la institucion.

PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD EN LA INSTITUCION PARA DOCENTES,
DIRECTIVOS DOCENTES Y ORIENTADORES:

Los docentes, directivos docentes y orientadores deberan cumplir con los mismos protocolos
de bioseguridad disenados para estudiantes; sin embargo, deberan cumplir con condiciones
adicionales para garantizar el cumplimiento de los protocolos establecidos:

Recomendaciones para antes de ingresar al colegio:

. Si el docente, directivo docente u orientador usa medios de transporte masivo se
sugiere procurar mantener distancia preventiva, asegurandose de limpiar sus manos con gel
antibacterial al entrar y salir del sistema de transporte publico y el uso de tapabocas N95 o
quirurgicos.



. Si el docente, directivo docente u orientador se desplaza con vehiculo propio debera
parquear el vehiculo en los espacios asignados, colocarse adecuadamente el tapabocas y
limpiar sus manos antes de ingresar al colegio, usando la puerta asignada para este proposito.

Ingreso al Colegio:

. Para ingresar a la institucion el profesional de salud asignado a la institucion tomara
la temperatura y registrara el dato tomado en un formato previamente entregado. Por esta
razon deberan ingresar al colegio por los puntos designados para tal proposito y proceder con
la desinfeccion de los zapatos.

. Luego del registro de temperatura y desinfeccion de zapatos el docente se dirigira al
lavamanos y lavara sus manos de acuerdo con los protocolos del Ministerio de Salud.

. El docente se dirigira al salon de clase y verificara que los elementos de proteccion y
desinfeccion se encuentren listos para la llegada de los estudiantes (dispensador de gel
antibacterial o jabon), también debe verificar que la ubicacion de los pupitres que permitan
el maximo distanciamiento posible priorizando el trabajo personal.

Durante la permanencia en la Institucion:

. En el salon de clase el docente debe mantener el maximo de distancia preventiva
posible y debe estar con el tapabocas bien puesto todo el tiempo.

. En caso de que un estudiante pida permiso para ir al bafio, el docente debe verificar
que el estudiante haya lavado sus manos segun el protocolo del Ministerio de Salud, o en su
defecto, usar gel antibacterial o alcohol antes de ingresar al salon.

Receso para consumir refrigerio:

. El consumo de refrigerio serd dentro del salon de clase manteniendo cuidados y
protocolos de bioseguridad, dado que en la institucién no hay comedor escolar, patio u otro
espacio que permita acondicionarse para consumo de alimento

Al finalizar las actividades académicas:

. El docente debe verificar que los estudiantes salgan de la institucion y registrar
cualquier novedad relacionada con su salud u otra situacion.

. Al finalizar cada jornada, debe verificar que el personal de aseo realice el proceso de
desinfeccion general para que el salon quede preparado para la siguiente jornada.

Es caso de presentar sintomas al ingreso y/o durante su estadia en la institucion, debe
regresar a su lugar de residencia y debe acudir a su EPS respectiva o seguir los protocolos de
salud que se tengan para el momento de la novedad



PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD EN LA INSTITUCION PARA
ADMINISTRATIVOS:

Los administrativos deberan cumplir con los mismos protocolos de bioseguridad disefiados
para estudiantes, ademas de las recomendaciones hechas para docentes, directivos docentes
y orientadores; sin embargo, deberdn cumplir con condiciones adicionales para garantizar el
cumplimiento de los protocolos establecidos:

Atencion a estudiantes:

*La atencion a estudiantes se hard cumpliendo todos los protocolos de bioseguridad en el
horario establecido para cada jornada y se conservaran los actuales medios virtuales
establecidos por pandemia COVID 19 y conocidos por la comunidad educativa.

. En caso de que se necesite el apoyo del equipo administrativo, debe seguir
rigurosamente los protocolos para entrar y salir de sus espacios de trabajo.

Es caso de presentar sintomas al ingreso y/o durante su estadia en la institucion, debe
regresar a su lugar de residencia y debe acudir a su EPS respectiva.

PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD EN LA INSTITUCION PARA PERSONAL
DE ASEO:

El personal de aseo debera cumplir con los mismos protocolos de bioseguridad disefiados
para estudiantes, ademas de las recomendaciones hechas para docentes, directivos docentes
y orientadores; sin embargo, deberan cumplir con condiciones adicionales para garantizar el
cumplimiento de los protocolos establecidos:

Ajustes del procedimiento de limpieza y desinfeccion diario, frecuencia, insumos, personal
responsable, elementos de proteccion empleados, entre otros.

Para IED, las zonas de limpieza referidas son: bafios, porteria, salones de clase, areas
comunes, oficinas, senderos de desplazamiento al interior de la Institucion, patio o zona de
asepsia

¢ Incremento de la frecuencia de limpieza y desinfeccion de areas y elementos con los

cuales las personas tienen contacto constante y directo, determinada de la siguiente
manera:

e Desinfeccion de bafios: se hard desinfeccion general 4 veces al dia.

e Desinfeccion de porteria: se hara desinfeccion general 4 veces al dia.

e Desinfeccion de salones de clase: desinfeccion general cada 2 horas o en cada

cambio de clase y cada 20 minutos aspersion.
e Desinfeccion de areas comunes: 3 veces al dia.



e Desinfeccion de oficinas: desinfeccion general cada 2 horas y cada 20 minutos
aspersion
e Desinfeccion de bafio de docentes 4 veces al dia.
e Disponer de gel desinfectante que permita limpiar y/o desinfectar las areas de
contacto.
e Utilizar desinfectantes o alcohol al 70% para la limpieza de los objetos,
superficies y materiales de uso constante.
¢ No realizar la limpieza en seco para no remover polvo; realizar arrastre en himedo y
no sacudir.
¢ Losinsumos empleados para realizar la actividad (escobas, traperos, trapos, esponjas,
estropajos, baldes) deben ser sujetos de limpieza y desinfeccion constante,
considerando los ciclos de limpieza o areas cubiertas, segin la programacion de la
actividad.
¢ Contar con la bitacora de seguridad de los insumos quimicos empleados,
especificando dosis y naturaleza quimica del producto, de los desinfectantes,
aromatizantes, desengrasantes, jabones o detergentes

Igualmente, el personal de aseo y servicios generales de la institucion en caso de
presentar sintomas al ingreso y/o durante su estadia en la institucion, debe regresar a su lugar
de residencia y debe acudir a su EPS respectiva. Disposicion de Elementos de Proteccion
Personal (EPP)

MANEJO DE RESIDUOS

e La institucion con el fin de propender por el cuidado y preservacion de los recursos
naturales continuard por medio del proyecto PRAE-PIGA la recoleccion,
almacenamiento y entrega del material reutilizable. Convenio con Asociacion
Recicladora de Bosa

e Con respecto a los demads residuos se continta con el almacenamiento en el inico
container con el que cuenta la institucion y que esta destinado para el
almacenamiento de los residuos, es de aclarar que el colegio no cuenta con cuarto
de basuras por falta de infraestructura, el container esta ubicado en el patio, zona
que corresponde a ingreso de estudiantes y definida como zona de asepsia.

e En cuanto al almacenamiento de residuos como elementos de bioseguridad se
destinara una caneca identificada como riesgo bioldgico, doble bolsa negra, para la
disposicion final de los elementos de bioseguridad utilizados por los diferentes
miembros de la comunidad educativa. (tapabocas)

e Se gestionara capacitacion a docentes, funcionarios administrativos, estudiantes
sobre clasificacion de residuos con énfasis en disposicion final de residuos
biolédgicos, generados por el COVID19, de acuerdo con los programas que
establezca la SED y/o la secretaria de salud o ente competente.

e La institucion realizar e incentiva los procesos de limpieza y desinfeccion de
elementos e insumos de uso habitual, superficies, equipos, juguetes y materiales
pedagdgicos de uso frecuente asi como el manejo adecuado de residuos de



elementos de Proteccion Personal-EPP(mascarillas, toallas), y optimiza el
cumplimiento de condiciones higiénico- sanitarias.
La institucion gestiona lo correspondiente y promover la vacunacion contra el COVID-19
entre los miembros de la comunidad educativa, para favorecer la inmunidad de rebato, asi
como el esquema de vacunacion completo en los nifios de primera infancia y los refuerzos
de rubeola y sarampion en estudiantes hasta 10 afios

Se fomenta el autocuidado de tal manera que las personas se abstengan de asistir a la
institucion educativa si tiene sintomas agudos de enfermedad como fiebre, tos, diarrea o
cualquier otro sintoma de enfermedad aguda, en caso de haber sido contacto de un caso o
estar infectado por COVID-19

Se realiza reporte a la institucion educativa o servicio de primera infancia para que se
adelante la articulacion con la secretaria de salud (en casos sospechosos, probable o
confirmados de infeccion por COVID-19 asi como en la situacion de contacto estrecho)
para que se definan las acciones requeridas en el marco de la vigilancia de la salud publica.
Si es un trabajador, debe reportar a la ARL (Administrador de Riesgos Laborales)

Fuente https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/PP/gipl03 -
bioseguridad-presencialidad-entorno-educativo-covid19.pdf

PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD EN LA INSTITUCION PARA PERSONAL
DE SEGURIDAD:

El personal de seguridad debera cumplir con los mismos protocolos de bioseguridad
disefiados para estudiantes, ademas de las recomendaciones hechas para docentes, directivos
docentes y orientadores; sin embargo, deberan cumplir con condiciones adicionales para
garantizar el cumplimiento de los protocolos establecidos:

. Verificar que los estudiantes se movilicen tnicamente por los espacios asignados y
que cumplan con los protocolos de bioseguridad.

. Informar de cualquier irregularidad a los coordinadores y docentes sobre el
cumplimiento de los protocolos o presencia de estudiantes en zonas restringidas del colegio.

En caso de presentar sintomas al ingreso y/o durante su estadia en la institucion, debe
regresar a su lugar de residencia y debe acudir a su EPS respectiva.


https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/PP/gipl03-bioseguridad-presencialidad-entorno-educativo-covid19.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/PP/gipl03-bioseguridad-presencialidad-entorno-educativo-covid19.pdf

ATENCION EN CASOS DE SALUD MENTAL A COMUNIDAD EDUCATIVA

En este caso la Institucion hard identificacion, reporte y seguimiento de casos de acuerdo
con el dado y desde orientacion se generan procesos acordes a la edad y situacion de los
estudiantes.

¢

La politica Publica Distrital 2015 .2025 sefiala que la salud mental busca proteger,
promover y mantener el bienestar emocional y social, asi como crear las condiciones
individuales, sociales y ambientales que permitan el desarrollo integral de las
personas, pues ello potencia la salud mental; aqui son fundamentales la formacion en
el respeto por la cultura, la equidad, la justicia social y la dignidad de las personas
(Jane-Llopis y Anderson, 2005); que reduzca las desigualdades, construir capital
social, crear ganancia de salud y reducir la diferencia en la expectativa de salud entre
los paises y los grupos.

Analizado lo anterior, se identifica que la salud en el marco de la emergencia sanitaria
ha tomado una mirada y rumbo de atencion a las actuales alteraciones sociales,
politicas, ambientales y culturales, como realidad de la vida cotidiana; siendo la
escuela reflejo de ello, por lo que hace necesario que exista un protocolo como
mecanismo de atencion a los casos que se identifiquen al interior del colegio como
fuera de ¢l para su atencion en la logica de la alternancia, orientadas a personas que
no estan en riesgo o que estan en alto riesgo, o a individuos, familias o colectivos que
estan padeciendo o recuperandose de problemas relacionados con su salud mental y
afectando a los que le rodea.

Conforme a lo anterior
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Se apoyara por parte del profesional de orientacion la atencion de casos primarios de
atencion en salud mental a estudiantes.

Se implementaran talleres para la prevencion y mitigacion en temas de salud mental
para los administrativos, docentes y estudiantes del colegio.

En caso de la identificacion de algun integrante de la comunidad educativa en la
escuela o fuera de ella debera comunicarse a la linea de atencion 106 para tener
atencion por parte de la secretaria de salud a través de los siguientes canales, para ser
atendido por un profesional y seguir las indicaciones de atencion:

Marcar de forma gratuita (desde un teléfono celular o fijo en Bogotd) el niimero 106.
Escribir un correo electronico al email: lineal 06(@saludcapital.gov.co

Redes sociales: Fan Page Facebook/lineal06 o Ask: Lineal06

Chat por WhatsApp: 3007548933



mailto:linea106@saludcapital.gov.co

Con respecto a presunta afectacion a la salud mental en estudiantes, profesores y otros
miembros de la comunidad, se tendra el siguiente protocolo de atencion y
acompaiiamiento en el marco de la pandemia:

1. En los casos de posible ansiedad y miedo

Las reacciones de miedo y ansiedad son respuestas del organismo que funcionan como
mecanismo de defensa ante peligros potenciales. Sirven para que el individuo se ponga en
estado de alerta y se prepare para responder ante una amenaza.

La ansiedad anormal se presenta cuando existen preocupaciones excesivas que persisten mas
alla del momento evolutivo y afecta el funcionamiento normal del individuo.

Comprende varios tipos de trastornos como:

Fobia social: ansiedad extrema ante situaciones sociales.

Mutismo Selectivo: no poder hablar en determinadas situaciones.
Ansiedad de separacion: Aprehension excesiva al separarse de los padres.
Trastorno obsesivo compulsivo: desarrollar compulsiones y obsesiones.
Trastorno de panico: Fobias especificas o crisis de angustia.

Ansiedad Generalizada: ansiedad y preocupacion desproporcionada y constante ante
multiples situaciones.

Fobias especificas: evitacion ante un objeto o situacion que causa miedo extremo.

Identificar factores de riesgo con la familia, como:

-Dificultades familiares o sociales

- Antecedentes familiares de enfermedad mental o ansiedad.

- Experiencias traumaticas: como abuso sexual, maltrato, violencia intrafamiliar.
- Habilidades para buscar soluciones a sus problemas

Importante tener en cuenta si la ansiedad:

Ha perdurado por largo tiempo, va en aumento

Le impide llevar a cabo actividades de acuerdo a su edad.

Estéa afectando su desarrollo personal, social o académico.

Esta generando cambios en su conducta.

Se acompafia de otros problemas como tristeza, problemas de atencion, bajo rendimiento
escolar.



Dependiendo estos factores de riesgo en estudiantes, se solicitard intervencion individual y
familiar en su respectivo sistema de salud con intervencion integral en psiquiatria infantil,
medicina general, psicologo y trabajador social, entregando la respectiva remision por parte
del area de orientacion del colegio. Esta atencion puede ser de manera virtual o presencial
dependiendo de la decision familiar del estudiante de estar en alternancia o con trabajo
“estrategia aprendiendo en casa”.

En primer lugar, se realiza entrevista con el estudiante (con los nifios de grados jardin,
transicion, primero y segundo, se trabajaran juego, cuentos y dibujos para identificar la
expresion de sentimientos), luego con los docentes y por ultimo con la familia del estudiante.

En caso de que los padres o acudientes no cumplan con las remisiones solicitadas se
procedera de acuerdo con el manual de convivencia de la institucion.

De igual manera, a manera de prevencion, se tendra en cuenta los siguientes aspectos para
estudiantes, docentes y otros trabajadores, desde el trabajo con la estrategia “aprende en casa”
y apoyo familiar ensefar a:

¢ Realizar estrategias de relajacion, tales como mindfulness, escuchar musica relajante,
leer cuentos cortos, ejercicios de atencidon plena, respiracion, actividad fisica.
estrategias de afrontamiento (identificar a que le tiene miedo, vencer el
miedo, conocer experiencias de la historia familiar o de otras personas que han pasado
por situaciones similares
Ensefiar sobre la solucion de problemas o situaciones estresantes.
¢ Promover que los padres se interesen por identificar, conocer y escuchar los
sentimientos de sus hijos y busquen el dialogo de forma respetuosa y clara,
comunicacion padres e hijos.
¢ Establecer las rutinas en casa y también el establecimiento de acuerdos y flexibilidad
entre padres e hijos para evitar situaciones estresantes
¢ informar a los padres sobre las caracteristicas de la ansiedad normal y la anormal.
¢ Hablar con los padres sobre la necesidad de la intervencion especializada en los casos
que asi lo ameriten.
Ansiedad en docentes y otros trabajadores:
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Dependiendo la identificacion de factores de riesgo, se remitird al docente a su sistema de
salud para la atencidn integral: valoracién por medicina general, psicologia, psiquiatria. Se
realizara seguimiento al caso.

2. Casos de posible tristeza, duelo

La tristeza es una emocion que aparece como reaccion ante situaciones dolorosas por posibles
duelos, el duelo es un proceso de adaptacion emocional que se da ante cualquier pérdida. La
depresion es un diagnostico psiquiatrico que denota sintomas fisicos, cognitivos y
emocionales relacionados con la tristeza que afectan el funcionamiento del individuo.

Se convierte en anormal cuando:



La tristeza persiste por largo tiempo; predominan reacciones psicofisioldogicas y motoras
como irritabilidad, rabietas, llanto, problemas en el control de esfinteres en el caso de los
ninos.

Factores de riesgo que es importante identificar en conjunto con la familia:

Historia familiar de depresion

Baja tolerancia a la frustracion

Baja autoestima, autocritico negativo consigo mismo.

Pensamientos negativos.

Eventos traumaticos como pérdida de seres queridos, separacion de los padres, maltrato,
violencia intrafamiliar.

Dependiendo estos factores de riesgo, al estudiante se solicitard intervencion individual y
familiar en su respectivo sistema de salud con intervencion integral en psiquiatria infantil,
medicina general, psicologo y trabajador social, entregando la respectiva remision por parte
del area de orientacion del colegio. Esta atencion puede ser de manera virtual o presencial
dependiendo de la decision familiar del estudiante de estar en alternancia o con trabajo
“estrategia aprendiendo en casa”.

Ademas, se generara la alerta correspondiente en el sistema de alertas de la secretaria de
Educacion del distrito con copia al Hospital Pablo VI de Bosa. En caso de que los padres o
acudientes no cumplan con las remisiones solicitadas se procedera de acuerdo con el manual
de convivencia de la institucion.

En primer lugar, se realiza entrevista con el estudiante (con los nifios de grados jardin,
transicion, primero y segundo se trabajard juego, cuentos y dibujos para identificar la
expresion de sentimientos); luego entrevista con los docentes y por tltimo con la familia del
estudiante.

Al realizar proceso de prevencion con estudiantes, docentes y otros trabajadores, se trabajara
desde la estrategia “aprende en casa” y apoyo familiar la ensefianza.

Los padres de familia sobre las caracteristicas de la tristeza o duelo

¢ Informar sobre qué es un duelo, que tipos de duelo se pueden tener, manejo de duelo

para estudiantes y sus familias, esto por medio de una guia donde se especifiquen los

diferentes momentos del duelo y las posibles formas de aprender del duelo y el

aprendizaje que tiene en la vida de quienes estan pasando por esa situacion, respetar

los tiempos de duelo de cada familia al igual que sus rituales y creencias frente al

mismo.

Indagar si en casa evidencian la misma situacion de duelo.

¢ Indagar sobre el acompafiamiento que tiene el estudiante para realizar los deberes
escolares, promover ese acompaflamiento en caso de no tenerlo.

¢ Dar instrucciones simples, sencillas ante los trabajos escolares.

¢ Establecer horarios para las diferentes actividades que deben realizar durante
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Promover la comunicacion efectiva y la confianza entre padres e hijos.
¢ Promover el concepto de auto instrucciones: Me paro- observo- pienso- decido-
actlio- evaluo.
¢ Trabajar con los estudiantes las emociones y sus funciones y la necesidad de
identificarlas y expresarlas como parte del bienestar de la propi salud mental.
¢ Generar espacios de ocio y entretenimiento como actividad fisica, escritura, pintura,
musica, teatro.
¢ Sensibilizar frente la importancia de la sana alimentacion, el suefio adecuado y la
actividad fisica para tener buena salud mental.
¢ Practicar con los estudiantes estrategias de solucion de problemas.
¢ Ser directo al indagar sobre ideas de muerte o suicidio.
¢ Promover la resiliencia, habilidades para solucionar los problemas, proyecto de vida,
autoestima, espiritualidad, autocuidado y actividad fisica.
¢ Generar espacios de reflexion sobre la actual situacion de pandemia, la nueva
normalidad, sus implicaciones y las formas de afrontamiento y autocuidado.
¢ En espacios de clase discutir los sentimientos y la forma de afrontarlos.
Para docentes y otros trabajadores:

Se remitirdn a su sistema de salud para valoracion por medicina general, psicologia,
psiquiatria. Se realizard seguimiento al caso.

3. Casos De Posible Intento De Suicidio
Algunas definiciones importantes a tener en cuenta son:
La conducta suicida.

Es “una secuencia de eventos denominado proceso suicida que se presenta de manera
progresiva, en muchos casos e inicia con pensamientos e ideas que se siguen de planes
suicidas y culminan en uno o multiples intentos con aumento significativo generando riesgo
de la letalidad sin llegar a la muerte, hasta el suicidio consumado” (Cafion Buitrago SC.
Citado en la Encuesta Nacional de Salud Mental — ENSM, 2015).

La ideacion suicida.

“Se denomina, en sentido general, al conjunto de pensamientos que expresan un deseo o
intencionalidad de morir u otras vivencias psicoldgicas suicidas, tal como la fantasia o
prefiguracion de la propia muerte”. Se refiere al “paso anterior a la actuacion por lo tanto se
estructura la idea y puede que no se manifieste o que se haga a través de amenazas, verbales
0 escritas”.

Amenaza suicida;:

Expresiones verbales o escritas del deseo de matarse. Tiene la particularidad de comunicar
algo que esta por suceder (acto suicida) a personas estrechamente vinculadas con el sujeto
que realiza la amenaza, y esta se acompafia de una situacion de crisis. Ademads del deseo de
morir implica la elaboracion de un plan para realizar el acto suicida, identificando métodos,
lugares, momentos, la consecucion de insumos para hacerlo, elaborar notas o mensajes de
despedida. Implica un alto riesgo de pasar al intento.



Intento suicida:

“conducta potencialmente lesiva auto infringida y sin resultado fatal, para la que existe
evidencia, implicita o explicita, de intencionalidad de provocarse la muerte. Dicha conducta
puede provocar o no lesiones, independientemente de la letalidad del método™; acompafiado
del deseo deliberado de realizar un acto de suicidio

De acuerdo con nuestra poblacion escolar, aunque es poco frecuente en nifios y nifias lo que
se puede presentar son ideaciones suicidas mientras que los intentos suicidas son mas
probable que se pueda presentar en los padres de familia y/o acudientes, familiares cercanos.

Factores de riesgo para suicidio:

Historia de depresion, ansiedad u otras enfermedades mentales.

Historia de previo intento de suicidio.

Intento de suicidio en personas cercanas.

Disfuncion o conflictos familiares.

Uso de sustancias psicoactivas legales e ilegales.

Historia de maltrato fisico, abuso sexual o acoso escolar.

Dificultades académicas.

Pocas habilidades para resolver problemas.

Impulsividad y baja tolerancia a la frustracion

Estos casos se deben seguir los protocolos de atencion ya establecidos tales como:

Caso 1. El NNA presenta un conjunto de sefiales o indicios que alertan sobre una conducta
suicida no fatal. Estas manifestaciones pueden estar asociadas a conductas como ideacion,
amenaza e intento suicida.

Caso 2. Un miembro de la comunidad educativa y/o un tercero reporta una conducta suicida
no fatal de un NNA

Ante esta situacion debe informar directamente al orientador, rector o a quien este ultimo
delegue. Estas seran las tnicas personas responsables del manejo y conocimiento del caso.

Sobre el manejo de este tipo de situaciones es importante considerar lo siguiente:

¢ Indicar a quién informa la situacion de la conducta suicida no fatal sobre la necesidad
de mantener la confidencialidad de los datos del NNA.

¢ Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento del caso debe
abstenerse de dar informacion sobre la situacion del NNA a personas diferentes al
orientador, rector o la persona que este delegue.

¢ Ningun indicio de una conducta suicida no fatal se debe minimizar ni se le debe restar
importancia a la informacién que en este sentido se reciba o se conozca del NNA.



¢ Realizar actividades de sensibilizacion a la comunidad educativa sobre la importancia
de reportar de manera oportuna las situaciones de conducta suicida no fatal al rector
del establecimiento educativo o a quien este delegue. Igualmente, una situacion de
conducta suicida no fatal de un NNA puede ser reportada al establecimiento educativo
por la SDS.
Caso 3. Se reporta al establecimiento educativo una conducta suicida no fatal de un NNA
fuera del establecimiento educativo Ante los casos de conducta suicida no fatal de un NNA
por fuera del establecimiento educativo, cualquier persona que conozca debe informar sobre
la situacion al orientador, rector o la persona que este delegue con el objetivo de activar el
protocolo y brindar la atencion médica y psicosocial que requiera el NNA.

El protocolo de atencién refiere:
1. Identificar sefiales o indicios de conducta suicida
2. Solicitar apoyo al equipo de la Secretaria Distrital de Salud: Linea 106.

3. Llamar inmediatamente al 123, para solicitar ambulancia con apoyo psiquidtrico para
atencion por urgencias y la respectiva evaluacion por parte del especialista

4. Informar a padres de familia y/o acudiente del NNA.

5. Brindar primeros auxilios fisicos y psicologicos (apoyo emocional para la contencion de
la conducta suicida)

6. Remitir a la entidad de salud.
7. Solicitar reporte de atencion de la entidad de salud donde fue atendido el NNA

8. Identificar y activar el protocolo de atencién correspondiente de acuerdo con las
caracteristicas de la conducta suicida.

9. Reportar en el Sistema de Alertas de la SED la conducta suicida
10. Realizar seguimiento.

11. Adoptar e implementar acciones de promocion y prevencion en el marco del comité
escolar de convivencia

12. Realizar cierre del caso en el sistema de alertas.

Referente a la prevencion y mitigacion de esta situacion se sugiere lo siguiente:

e Indagar por problemas emocionales o situaciones estresantes.

e Preguntar directamente por ideas o planes de suicidio.

e Dar importancia ante cualquier comentario, idea de muerte o solicitud de ayuda
expresada.

e Realizar charlas donde se incluya el tema del suicidio.

e Hacer talleres sobre el afrontamiento de situaciones estresantes



Promover la expresion de sentimientos de forma asertiva.
Promover la resiliencia, habilidades para solucionar los problemas, proyecto de
vida, autoestima, espiritualidad, autocuidado y actividad fisica.

MANEJO DE SITUACIONES AGUDAS Y CASOS PROBABLES O
CONFIRMADOS (COVID-19)

En caso de sintomas sugestivos de COVID-19 de reciente aparicion en nifias, nifios y
adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores, se debe orientar la valoracion por parte
del prestador de servicio de salud para definir diagnostico. En caso de confirmacion o
sospecha de caso o contacto estrecho con caso confirmado COVID-19, el personal de salud
y /0 docente o directivos

v

Identifique en estudiantes, docentes y funcionarios administrativos, los sintomas
asociados al COVID-19 (tos seca y persistente, fiebre sobre los 38 °C, dolor
muscular y dificultad respiratoria y sintomas gastrointestinales, dolor de cabeza,
pérdida del sentido del olfato y gusto, diarrea y nauseas).

Lleve a la persona (estudiante, docente, funcionario) al area que haya dispuesto el
colegio para su correcto aislamiento

Comunicarse con la secretaria de Salud municipal o distrital para los procesos de
vigilancia epidemiologica

Si se presentan durante la jornada escolar, deben trasladarse de inmediato a la zona
de educativa definida para ello, mientras son retirados de esta por los familiares,
acudientes o cuidadores autorizados por sus padres o madres. Se recomienda tener
presente las definiciones de alto o bajo riesgo de exposicion

No es necesario el cierre de la Institucion educativa o de educacion inicial cuando se
presenten caso sospechoso o confirmado de COVID-19 en la comunidad educativa
y deben realizarse las orientaciones descritas previamente con referencia a la
vigilancia de la salud y manejo de situaciones de riesgo.

Toda restriccion de actividades (como es el caso de las propuestas de cierre
temporal de instituciones educativas) debe considerarse en el marco de la situacion
epidemioldgica y debe solicitarse la autorizacion al Ministerio del interior, previa
concepto del Ministerio de Salud y Proteccion Social, segun lo establecido en el
Decreto 1026 de 2021, o tener en consideracion los aspectos que sefiale la norma
que la modifique o sustituya.

Intensificar la estrategia de etiqueta respiratoria, que incluye cubrirse la nariz al
toser o estornudar con el antebrazo o con un pafiuelo de papel desechable y
deshacerse de ¢l inmediatamente tras usarlo.

Abstenerse de tocarse la boca, la nariz y los ojos.

Establecer los canales oficiales de notificacion ante casos probables de infeccion
respiratoria aguda o de COVID-19, para realizar el aislamiento preventivo inicial,
proteccion respiratoria y manejo a través del Prestador de Salud de los educadores y
la EPS del personal administrativo y de los padres de familia o acudientes de los
nifos, nifias, que asisten a la institucion.

Se sugiere tener en cuenta las siguientes recomendaciones:



Evite exponer a la persona o funcionario con sintomas sospechosos de COVID 19, frente a
las demas personas para no generar estigma y asegure un trato humanizado. Dele un
tapabocas y registre la informacion basica y de su salud. No olvide usar todo el tiempo que
tenga contacto con la persona, los implementos de bioseguridad y conservar distanciamiento,
ademas de mantener ventilacion en el lugar donde se esté

Cerrar las areas utilizadas por la persona enferma e impedir el uso de éstas hasta que no estén
limpias y desinfectadas, ventilar el espacio y esperar tanto como sea posible.

Si existe dificultad para respirar o los sintomas son muy graves, se realiza la respectiva
comunicacion a la linea 123, para reportar el caso y solicitar atencion inmediata

La enfermera o personal de salud asignado hara el registro del caso en la plataforma de
“Reporte de alertas tempranas por enfermedades respiratorias”, al cual se puede acceder a
través del siguiente link:

http://encuestased.educacion-bogota.edu.co/index.php/956825?lang==es,

y notifique a la Direccion Local de Educacion que corresponda.

- El personal de salud asignado a la institucion de acuerdo con los protocolos hara el
seguimiento de las personas que tuvieron contacto con el afectado (a) e informe a la
Secretaria de Salud segun protocolos y rutas establecidas. Llevara el registro de cada caso
como lo indica la Secretaria de Educacion para realizar seguimiento y trabajar con la
Secretaria de Salud para evitar brotes en la Institucion Educativa. Si la propagacion del
SARS- CoV-2 dentro de una escuela es mas alta que en la comunidad, o si la escuela es la
fuente de un brote, los administradores deben trabajar en conjunto con los funcionarios de
salud locales para determinar si es necesario el cierre temporal del colegio o si hay que
mantener en funcionamiento los colegios con vigilancia activa durante los 14 dias posteriores
a la ultima exposicion con el caso confirmado.

CAPACITACION A ESTUDIANTES, FUNCIONARIOS Y FAMILIAS EN EL
MARCO DE LA PANDEMIA COVID 19

El proceso de capacitacion tiene como fin proporcionar a los estudiantes, funcionarios del
plantel educativo y familias informacion de interés y necesaria en el marco de la reapertura
gradual, progresiva y segura desde la apuesta de bioseguridad en el marco de la salud, buenas
practicas de higiene y seguridad laboral y procedimientos de limpieza, desinfeccién y manejo
de las sustancias quimicas.

En ese sentido, el proceso de capacitacion relaciona una serie de temas que conlleva a
comprender el papel, uso y responsabilidad de los integrantes del colegio en los procesos
cotidianos a la exposicion de sustancias quimicas; en los &mbito académico y convivencial,
en cumplimiento a la norma establecidas por el Estado colombiano.


http://encuestased.educacion-bogota.edu.co/index.php/956825?lang=es

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION ESCOLAR

ACUERDO No. 001 (Del 29 de noviembre de 2016) Por la cual se Reglamenta el Sistema Institucional
de Evaluacion Escolar (SIE) del Aprendizaje y Promocion de los Estudiantes de Educacion Basica
del Colegio MOTORISTA CED

El Consejo Académico del Colegio CED MOTORISTA en ejercicio de sus facultades, en especial las
conferidas en los articulos 144 y 145 de la Ley 115 de 1994 y en los articulos 8° y 11° del Decreto 1290
de 2009, y

Considerando:

Que la Constitucion Nacional en su Art. 67, consagra “La Educacién como un derecho de la persona
y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la
ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura. El Estado, la sociedad y la familia
son responsables de la educacion...”. También la norma constitucional nos dice que la educacién
formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la

practica del trabajo la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnologico.

Asi mismo el Estado ejerce la inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin de velar por la
calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los
educandos. Que la Ley 115 de 1993 en su Art. 5 consagra los fines de la educacién, que las
instituciones educativas estan obligadas a desarrollar a través del curriculo general, dentro de su

proyecto educativo institucional.

Que la Ley 115 de 1994 en su Art. 80 estipula que el Ministerio de Educaciéon Nacional establecera
un Sistema Nacional de la Evaluacion de la educacidn, con el fin de velar por la calidad por el
cumplimiento de los fines de la educacién, y por la formacion moral, intelectual y fisica de los
educandos. Disefara y aplicara criterios y procedimientos para evaluar la calidad de la educacion
que se imparte, los logros de los alumnos, la eficacia de los métodos pedagdgicos, la organizacion

administrativa y fisica de las instituciones y la eficiencia de la prestacion del servicio.

Que el Decreto 1290 de 2009 en su Art. 11 plantea que cada establecimiento educativo, debe definir,
adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacién de estudiantes, después de su aprobacion
por el Consejo Académico, y posteriormente, aprobarlo en sesiéon en el Consejo Directivo

incorporandolo al proyecto educativo institucional.

Que la comunidad educativa del MOTORISTA CED esta comprometida en ofrecer una educacion
de calidad.

Que el consejo directivo convoca a todos los estamentos a una participacion activa y democratica y
producto de este proceso,
Resuelve:
CAPITULO I. PRINCIPIOS ORIENTADORES
Articulo 1. Establecer como Principios Orientadores para el Desarrollo de los Componentes

del Sistema Institucional de Evaluacién Escolar de los estudiantes y su articulacién con el Proyecto

Educativo Institucional, las siguientes concepciones:



Concepcion de desarrollo humano:

De acuerdo con nuestro modelo pedagdgico el desarrollo humano tiene como punto de partida el
reconocimiento que cada estudiante tiene de el mismo y de sus capacidades, (amor a si mismo), de
igual manera la valoracion de quienes le rodean (amor a los otros) y también de su entorno y todo
lo que pueda aprender, investigar y construir, (Amor al mundo y el conocimiento). Este proceso
debe ser orientado con el fin de que el estudiante integre sus conocimientos previos a todos aquellos
que se presentan ante él, viendo en estos una alternativa para potencializar sus capacidades e
intereses, logrando asi el desarrollo de seres humanos felices, con valores que le permitan

desarrollar sus dimensiones de manera integral para una sana convivencia.

Concepcién de estudiante:
A partir de la pedagogia afectiva, se concibe al estudiante como:

Un ser humano con capacidades y expectativas tinicas, susceptibles de ser potencializadas para

alcanzar su desarrollo personal.
Responsable, participativo, critico y auténomo en su proceso de formacién integral.

Con capacidad de expresar mediante sus comportamientos el amor por si mismo, por los otros y por

el conocimiento.

CONCEPCION DE PROCESO ENSENANZA - APRENDIZAJE:

Tanto el estudiante como el docente perciben el aprendizaje como un proceso significativo para la
vida. En este proceso los participantes interactian en un ambiente de comparfierismo: El docente,
asume el rol de facilitador, guia y motivador del aprendizaje, convierte el trabajo de aula en una

experiencia de crecimiento personal.

El estudiante disfruta del aprendizaje y encuentra sentido en este, lo cual lo lleva a explorar
continuamente y desarrollar sus capacidades tanto personales, como sociales, adquiriendo

habilidades para resolucién de conflictos en su realidad.

Finalmente, la familia debe ser fuente de apoyo y participar activamente en el proceso educativo de
sus hijos e hijas.

Concepcién de aprendizaje:
Los conocimientos previos del estudiante sirven como base para las nuevas experiencias de

aprendizaje con el fin de que los comprenda e integre significativamente. Para llevar a cabo este

proceso de aprendizaje es indispensable la integracion de componentes emocionales,

Concepcién de evaluaciodn:

La evaluacién continua, integral, cualitativa y cuantitativa tiene en cuenta tres fases que son: la fase
afectiva, en la cual partimos de los preconceptos del estudiante; la fase cognitiva; en la que se
integran los conocimientos y existe una comprensién de ellos y finalmente la fase expresiva, en la

que se proyectan los aprendizajes. ( Miguel de Zubiria Samper)



Durante las fases mencionadas se tienen en cuenta los procesos de autoevaluacién en la cual el
estudiante reflexiona y hace el seguimiento de sus procesos de aprendizaje y propone estrategias de
mejoramiento; la coevaluacién en donde se realiza el proceso de evaluacidon con sus pares y la
heteroevaluacion donde el estudiante recibe la retroalimentacion de sus procesos por parte de los

padres y de los docentes.

La pedagogia afectiva tiene por propdsito final educar individuos felices con ensefianzas afectivas
relevantes con el fin de formar seres competentes intrapersonalmente, interpersonalmente y socio

grupalmente.

PROPOSITOS DE LA EVALUACION:

Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del

estudiante para valorar sus avances.

Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados

con el desarrollo integral del estudiante.

Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagogicas para apoyar a los

estudiantes que presenten debilidades o desempefios superiores en su proceso formativo.

Propiciar en el estudiante el autoconocimiento de sus procesos de aprendizaje y el desarrollo de

estrategias de mejoramiento.
Determinar la promocion del estudiante.
Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.

Dentro del marco de la evaluacion debe precisarse lo que entendemos por:

DIMENSIONES:

Como ser humano, el nifio se desarrolla como totalidad, tanto en su organismo biologicamente
organizado, como en sus potencialidades de aprendizaje que funcionan como un sistema compuesto
de multiples dimensiones. El funcionamiento particular de cada una de ellas determina el desarrollo
y la actividad posible del nifio en sus distintas etapas. Desde un punto de vista integral, la evolucion
del nifio se realiza en varias dimensiones y procesos, estos desarrollos no son independientes sino

complementarios. Las dimensiones a tener en cuenta en preescolar y su intensidad horaria semanal
por:

Dimension personal social 4 horas
Dimensién corporal 4 horas
Dimension cognitiva 4 horas
Dimensién comunicativa 4 horas

Dimension artistica 4 horas



AREAS DE FORMACION:

Se evaluaran las areas fundamentales y obligatorias contempladas en el Art. 23 Ley 115 de febrero

8 de 1994, Ley general de educacion y que, con su correspondiente asignacion horaria semanal, son:
Ciencias naturales y educacion ambiental: 3 horas semanales

Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y democracia: 3 horas semanales
Educacién artistica: 2 hora semanal

Educacion ética y en valores humanos: 1 hora semanal

Educacidn fisica, recreacién y deportes: 2 horas semanales

Educacion religiosa: 1 hora semanal

Matematicas: 4 horas semanales

Tecnologia e Informatica: Tecnologia 1 hora semanal, Informatica 2 horas semanales
Humanidades (6 horas semanales)

Ciclo 1: Lengua castellana: 5 horas semanales, Idioma extranjero: 1 hora semanal

Ciclos 2 y 3: Lengua castellana: 4 horas semanales, Idioma extranjero: 2 horas semanales

Descriptores: Son los aspectos observables en el estudiante que manifiestan su avance o dificultad

en el proceso de aprendizaje. Indican causa y sugerencia de mejoramiento.

Concepcién de promocién: Se asume la promocioén como el avance de un grado a otro de acuerdo al
desarrollo de las competencias basicas establecidas para cada nivel, teniendo en cuenta el proceso
de formacidn integral del estudiante y sin desconocer la existencia de la diferencia en los ritmos de

aprendizaje.

CAPITULO II CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

Un estudiante sera promovido al siguiente grado escolar en cualquiera de las siguientes circunstancias:

Si al finalizar el afio escolar demuestra que cumple con el desarrollo de las competencias
esperadas para el grado correspondiente con una valoracion de basico (B), alto(A) o
superior(S).

Cuando en definitiva tiene bajo(D) en una sola area diferente de humanidades y matematicas.

NO PROMOCION

Un estudiante no sera promovido cuando:

e Cuando la valoracion en el informe final sea bajo (D) en las dreas de matematicas y

humanidades.



e Cuando la valoracion final sea bajo en dos o mas areas.

e Cuando el estudiante haya dejado de asistir al 25% o mas de las horas programadas segiin
los registros de clase de cada uno de los docentes sin justificaciéon valida (calamidad
doméstica o enfermedad con incapacidad médica expedida por EPS).

Nota: En todo caso y de acuerdo con la situacion especial generada por pandemia por COVID 19, la
institucién asume las disposiciones que en materia de promocién y no promociéon determine el
Ministerio de educacion nacional y la Secretaria de Educacion de Bogota en cualquier momento del

afo escolar y convocara al consejo académico en caso de requerirse nuevos ajustes y cambios al
SIE, generados por COVID 19

Paragrafo aclaratorio: En el nivel de educacion preescolar no se reprueban grados, a no ser que se
cumpla con el porcentaje de inasistencia del 25%. Los educandos avanzaran en el proceso educativo,
segun sus capacidades y aptitudes personales. Para tal efecto, las instituciones educativas disefiaran
mecanismos de evaluacion cualitativa cuyo resultado, se expresara en informes descriptivos que les
permitan a los docentes y a los padres de familia, apreciar el avance en la formacién integral del
educando, las circunstancias que no favorecen el desarrollo de procesos y las acciones necesarias

para superarlas. (Articulo 10. Decreto 2247 de septiembre 11 de 1997.

Paragrafo: Se debe tener en cuenta que, aunque las ausencias sean justificadas, el estudiante debe

presentar las actividades evaluadas durante el periodo de inasistencia.

Los padres de familia o acudientes deben apoyar el proceso académico del estudiante mediante su
asistencia puntual a todas las reuniones y citaciones que se realicen por parte de los docentes,
orientadores, educadora especial o coordinador(a) del colegio y también estar pendientes de la

ejecucion, entrega y sustentacion de los planes de apoyo de sus acudidos.

PROMOCION ANTICIPADA: Los padres de familia podréan solicitar por escrito ante el Consejo
Académico la promocion anticipada de su hijo o hija una vez termine el primer trimestre académico
del afio lectivo siempre y cuando el estudiante presente desempefios académicos altos o superiores
en todas las dimensiones y areas de formacion. El Consejo Académico dara respuesta por escrito de

la solicitud, previo analisis de la Comisién de Promocién.
Pardgrafol: El estudiante debe comprometerse con la nivelacion del grado al que sea promovido.

Pardgrafo 2: el colegio no garantiza cupo en el grado al cual sea promovido anticipadamente el
(a) estudiante, dado que no cuenta sino con un curso por gradoy jornada, por lo anterior el padre
de familia o acudiente entiende y se compromete a gestionar el cupo al nuevo grado en otra
institucion, en caso que en el colegio no haya cupo para el grado al que ingresa.

Pardgrafo 3: Las instituciones educativas, estatales y privadas, podran admitir, en el grado de la
educacion basica correspondiente, a los educandos de seis (6) afios 0 mas que no hayan cursado el
Grado de Transicidn, de acuerdo con su desarrollo y con los logros que hubiese alcanzado, segin lo
establecido en el proyecto educativo institucional. (Articulo 6° Decreto 2247 de septiembre 11 de
1997).

Escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional: La institucion asume la

escala de valoracion nacional para la generacidén de sus informes académicos, esto es: Escala cualitativa y
definicién institucional de acuerdo con el decreto 1290.



Pardgrafo Transitorio: Ajustes por pandemia y situacion especial del colegio en su planta fisica ademas
de la situacion por COVID 19 (obra de mantenimiento de la planta fisica primeros meses de enero 2022)

De acuerdo con la situacion actual de la planta fisica del colegio, que se encuentra en mantenimiento el
inicio del primer trimestre académico se hara de forma virtual y se mantendran algunos aspectos de la
estrategia aprende en casa hasta que la contingencia por mantenimiento de la planta fisicay / o COVID 19
sea subsanada.

ESCALA NACIONAL DEFINICION INSTITUCIONAL
SUPERIOR (S) La valoracion superior es alcanzada por el estudiante cuando:

Demuestra un alto grado de autonomia en el cumplimiento de sus actividades académicas
alcanzando con suficiencia las metas de formacién y los desempefios necesarios en relacion con las

dimensiones, dreas y asignaturas obligatorias y fundamentales.

Es capaz de tomar decisiones responsables relacionando los programas de estudios con su realidad

y expresando sus ideas de forma coherente, critica, creativa y original.

Evidencia en su actuar un alto sentido de pertenencia institucional aplicando el Pacto de

Convivencia y con su comportamiento y actitud demuestra su formacion en valores.
ALTO (A)La valoracion alto es alcanzada por un estudiante cuando:

Es auténomo y responsable con el cumplimiento de sus actividades académicas y alcanza las metas

de formacidn establecidas en las areas y asignaturas obligatorias y fundamentales.

Demuestra autonomia en el cumplimiento de sus actividades académicas y es capaz de tomar
decisiones responsables demostrando un buen dominio de los conceptos y principios propios de las
areas del conocimiento Manifiesta sentido de pertenencia institucional, aplica el Pacto de

Convivencia y genera buenas relaciones en su grupo y con toda la comunidad educativa.
BASICO (B) La valoracion basica es alcanzada por un estudiante cuando:

Cumple de forma minima con las metas de formacién y con los desempefios necesarios en relacion

con las dimensiones, areas y asignaturas.

Demuestra falta de autonomia en el cumplimiento de sus actividades académicas y se le dificulta
tomar decisiones responsables, asi como relacionar los conceptos y principios propios de las areas

del conocimiento con su realidad y su entorno.

Cumple con algunas directrices del Pacto de Convivencia, aunque frecuentemente incumple sus
deberes como estudiante, su sentido de pertenencia no se evidencia totalmente y su

comportamiento y falta de interés afectan las relaciones del grupo.
BAJO (D) La valoracion bajo es alcanzada por un estudiante cuando:

No alcanza las metas de formacién contempladas en el plan de estudios y no supera los desempefios

necesarios de las dimensiones, areas y asignaturas contenidas en el PEI

No demuestra autonomia en el cumplimiento de sus actividades académicas, no toma decisiones

responsables y no evidencia en su actuar la formacién en valores como la responsabilidad y la



perseverancia y tiene poco conocimiento de los conceptos y principios propios de las areas del

conocimiento.

Ocasionalmente cumple con las directrices del Pacto de Convivencia y sus dificultades de
comportamiento y poco sentido de pertenencia institucional afectan las buenas relaciones con la
comunidad educativa. En nuestra institucién se representa con la letra D

CRITERIOS DE EVALUACION PARA CASOS DE ESTUDIANTES CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES

La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a
una discapacidad se realizara en funcion de los logros previstos para ellos en las diferentes areas o

asignaturas y deben estar especificadas en su PEP (proyecto educativo personalizado)

La Institucién educativa debera organizar, flexibilizar y adaptar el curriculo, el plan de estudios y
los procesos de evaluacién de acuerdo con las condiciones y estrategias establecidas en las
orientaciones pedagodgicas producidas por el Ministerio de Educacion Nacional (Incluida la
poblacién con talentos excepcionales). De esta forma, el registro de sus logros debe ser descriptivo
- cualitativo, mds que numérico, (la conversién a una escala numérica se acordara para el ultimo
boletin) y se basara en lo que sabe y puede hacer el nifio. La evaluacion no puede ser sobre lo que
no sabe o no logra, o lo esperado para todos los demas estudiantes en un periodo establecido
regularmente, pues los tiempos de estos nifios son distintos a los tiempos escolares establecidos para

la poblacion regular.

CRITERIOS DE PROMOCION PARA CASOS DE ESTUDIANTES CON NEE

Es importante definir competencias minimas, relacionados con el grado que el estudiante va a
realizar. Estos deben aparecer en su Plan individual de ajustes razonables PIAR y pueden variar de
un estudiante a otro. Se constituyen teniendo en cuenta su perfil de fortalezas, necesidades,
competencias curriculares y al maximo, los contenidos académicos del afio que va a cursar. Sin
embargo, puede haber un momento en que los contenidos no coinciden con las posibilidades del
estudiante, y en ese caso las competencias se definen con relacién al proceso particular del
estudiante. Una vez finalizado el afio escolar, los docentes de aula y de apoyo realizaran
conjuntamente el perfil del estudiante y su proyeccion definiendo las competencias minimas en las

diferentes areas o asignaturas para el préoximo afio.

Los estudiantes con NEE, serdn promovidos teniendo en cuenta su PIAR y deberan actualizar su
diagnostico cada ano, ademas los padres de familia deben cumplir con las terapias asignadas por la
EPS y acuerdos y presentar en la institucion los soportes y avances del proceso, en caso de

incumplimiento seran reportados a orientacion por presunta negligencia.
DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES
Para la valoracidn integral de los desempefios de los estudiantes se tendran en cuenta:

La preparacién y presentacion de tareas, trabajos, ejercicios, talleres, actividades en clase, actividades
en la casa, autoevaluacion del trabajo del estudiante. La presentacidon de evaluaciones finales al

terminar cada periodo académico para cada drea y asignatura del plan de estudios, la vivencia y



desarrollo del PEI, asi como el cumplimiento de los deberes estipulados en el Manual de

Convivencia.

Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempenios de los estudiantes durante el afio

escolar
Acciones pedagdgicas

Desde cada una de las dimensiones, areas y asignaturas, los docentes deben presentar al inicio de
cada periodo, la programacién a desarrollar. De igual manera se debe llevar un reporte del proceso
desarrollado por los estudiantes en cada momento referente al manejo de conocimientos basicos y

avances en sus dimensiones.

De lo anterior, se hace necesario presentar a la coordinaciéon ~ académica las propuestas de
actividades encaminadas a lograr que los estudiantes superen las dificultades o potencien sus

fortalezas, de acuerdo con la valoracién obtenida en los informes académicos.

Los docentes llevaran un registro con los debidos soportes y controles realizados en cada periodo
académico con sus estudiantes y padres de familia, que luego presentara ante el comité de

evaluacion.
Hacen parte de las actividades o acciones pedagdgicas de seguimiento:

Jornadas de refuerzo escolar presenciales (1h semanal) Este refuerzo se hara en forma individual en
tiempo y estrategias acordadas con los padres y educadora especial Refuerzo hecho por parte de
orientacion y docente de apoyo con relacidn a los casos con NEE o particularidades que afecten

su desempefio
Informes periddicos a los padres de familia en los casos que manifiesten alguna clase de dificultad
Asignacion de actividades de refuerzo o recuperacion
Compromisos académicos.

Ademas de las actividades de refuerzo realizadas por las docentes dentro del aula durante la jornada

escolar.
Comision de evaluacién y promocion.

Definir los criterios para tener en cuenta en los casos de dificultades de aprendizaje en los estudiantes

con diagnoéstico médico.

El Consejo Académico conformard, para cada grado, una comisién de evaluacion y promocion
integrada por el docente titular del grupo, los docentes que tiene asignacion académica en ese grado,
el coordinador y el director de la institucién quien la convocara y la presidird, con el fin de definir
la promocién de los educandos al finalizar el afio lectivo y hacer recomendaciones de actividades
de refuerzo y superacidn para los estudiantes que presenten dificultades en cada periodo

académico.

En la reunion que tendra la comision de evaluacion y promocion al finalizar cada periodo escolar,

se analizaran los casos de educandos con evaluacion bajo cualquiera de las dimensiones, areas o



asignaturas, se haran recomendaciones generales o particulares a los profesores, o a otras instancias

del establecimiento educativo, en términos de actividades de refuerzo y superacion.

Analizadas las condiciones de los educandos, se convocara a los padres de familia o acudientes, al
educandoy al educador con el fin de presentarles un informe junto con el plan de refuerzo, y acordar

los compromisos por parte de los involucrados.

Las comisiones de evaluacion, al terminar el primer periodo académico, analizaran los casos de los
educandos con desempefios superiores para definir los casos de promocién anticipada. Igualmente
se establecera si educadores y educandos siguieron las recomendaciones y cumplieron los

compromisos asignados en cada periodo escolar.

Las decisiones, observaciones y recomendaciones de cada comision se consignaran en actas y éstas
constituiran evidencia para el consejo académico en cuanto a decisiones acerca de la promocién de
educandos. Se realizara seguimiento mensual con los padres y estudiantes de los casos remitidos
respecto al cumplimiento de los compromisos firmados en estas con su correspondiente registro en

el observador.

Paragrafo 1: Para la promocién anticipada, se tendrd en cuenta también el grado de madurez
emocional del estudiante, valorado desde orientacion de manera integral, ademas de los

desemperfios cognitivos valorados por los docentes.

Paragrafo 2: La promocion anticipada aprobada desde la comisién de evaluacion y promocioén, no

garantiza el cupo en la institucion para el grado al cual ha sido promovido

CAPITULO V LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.
CONCEPCION DE AUTOEVALUACION:

Es la capacidad que tiene el estudiante de valorar sus propias fortalezas y reconocer sus debilidades,
proponiéndose un plan de mejoramiento para obtener una autonomia responsable, en funcién las

metas asumidas por si mismo como parte de su compromiso frente al proceso formativo.

Al finalizar cada uno de los periodos académicos, el director de curso en una jornada de direccién
de grupo, orientara a los estudiantes en un trabajo de autoevaluacidon que incluya los aspectos
académicos, de convivencia y de valores, con el fin de establecer los compromisos frente a los planes
de mejoramiento y apoyo; de estos compromisos se llevara registro en el Observador del Estudiante.
Para estas jornadas cada docente es auténomo en el desarrollo del proceso de autoevaluacion

mediante diversas estrategias con el fin de fortalecer la formacion integral de sus estudiantes.

CAPITULO VI LAS ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER
SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES.

LAS ESTRATEGIAS DE APOYO

Estan orientadas a favorecer la motivacion y garantizar el alcance de las competencias establecidas
y pueden darse en dos sentidos: por un lado, para superar las dificultades que se presenten en el
proceso formativo y por otro lado para profundizar y fortalecer contenidos que registren

desempefios superiores.



Las dificultades de los estudiantes deben llevar un seguimiento detallado en cuanto al manejo de
los conocimientos propios de las dimensiones, areas y proyectos; y a los procesos de convivencia

que favorecen o afectan el desarrollo académico.

Al finalizar cada periodo académico estos casos se deben presentar a la comisién de evaluacion,
junto con las evidencias respectivas y de acuerdo con las actividades previstas por los maestros,

para decidir la estrategia de nivelacion.

Los estudiantes que ingresen a esta institucidon con posterioridad al inicio del afio escolar deberan

presentar los registros de valoracion de los periodos cursados en la institucion de origen.

Si en dado caso no se tienen dichas valoraciones, se dejara el espacio de valoracion en blanco, y se

iniciara con el proceso de evaluacion a partir del momento de ingreso del estudiante.

Dos semanas antes del cierre de plataforma, los docentes deberan hacer entrega a los estudiantes de
planes de mejoramiento o recuperacién que les permitan superar las dificultades presentadas y

mejorar las calificaciones.

Pardgrafo 1: La entrega de planes de mejoramiento se realizara a aquellos estudiantes que, durante

el periodo académico correspondiente, no hayan alcanzado las competencias esperadas.

Paragrafo 2: Los estudiantes diagnosticados con NEE recibiran plan de mejoramiento acorde a las
adaptaciones y/o flexibilizaciéon curricular realizadas por parte de la docente de apoyo
especializado, en compaiiia con los docentes de las diferentes areas.

CAPITULO VII LAS ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y

DOCENTES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS PROCESOS
EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

Acciones para garantizar el cumplimiento del SIE

Como acciones institucionales que garanticen el cumplimiento del sistema de evaluacion se definen

las siguientes:

Se institucionalizara el sistema de evaluacién a través de una amplia difusién en la comunidad
educativa, formara parte del Manual de Convivencia que se encuentra publicado en la pagina del
colegio y en la agenda que se entregara a cada estudiante de la institucion. Se dara a conocer en

la primera reunion de padres

El observador del alumno sera la herramienta en la cual los docentes llevaran los registros
actualizados de las y los estudiantes, en cuanto a lo personal, social, cognitivo, académico y del

estado de evaluacion.
Solo seran validas las valoraciones registradas por los docentes en los formatos institucionales.

La institucion establecera el cronograma de evaluacion y adoptara los formatos adecuados para el

desarrollo de las evaluaciones como evidencia de sus avances, reclamos y demas.

Los docentes realizaran seguimiento a los casos en los que se presente ausentismo, presentando el
correspondiente informe a orientacion para tomar las medidas pertinentes y legalmente

establecidas.



Los docentes titulares de las asignaturas disefiaran y ejecutaran acciones complementarias para

nivelar a los estudiantes con desempefios bajos.

Los directivos deben promover el analisis de los resultados de la evaluacion de los estudiantes con

el fin de establecer estrategias de mejoramiento de las practicas educativas.
El Consejo académico debe incorporar al PEI el Sistema Institucional de Evaluacion

Los docentes deben aplicar el sistema institucional de evaluacién y promocién, y adaptarlo a cada

una de las areas.
Los docentes deben hacer seguimiento permanente del rendimiento académico de sus estudiantes.

Los docentes deben realizar actividades de superacién de dificultades, de refuerzo, de

profundizacién segtin el desempeno de sus estudiantes.

El Coordinador Académico debe facilitar los procedimientos y planillas (formatos de apoyo) que

garanticen la implementacion del sistema institucional de evaluacién y promocion.
La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia

El afio lectivo constara de tres periodos académicos con sus correspondientes entregas de informes

académicos.

En el informe final del afio se registran las valoraciones definitivas alcanzadas en cada area.

CAPITULO IX LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES ACADEMICOS

La evaluacion se expresara en informes descriptivos con valores conceptuales que sean de facil
comprension para los padres de familia, estudiantes y docentes, y en donde se puedan evidenciar
con facilidad los avances y dificultades en la formacién del educando de modo tal que se puedan
proponer las acciones necesarias para continuar adecuadamente el proceso educativo. Los boletines
se expediran de acuerdo al orden y estructura de las dimensiones y de las dreas obligatorias y
fundamentales descritas en el Art. 23 y 31 de la Ley 115 de 1994 para la educacion Bésica Académica
y para el caso de preescolar, de acuerdo a los lineamientos curriculares establecidos en las normas

vigentes

Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencién y resolucion de reclamaciones de padres

de familia y estudiantes sobre la evaluacion y promocion.

Los padres de familia hacen parte del seguimiento en la formacién de sus hijos, por tanto, se tiene
en cuenta su compromiso en el momento de la evaluacion y las estrategias que ellos implementen
para coadyuvar a sus hijas e hijos en el mejoramiento de su formacién personal, social, cognitiva y
académica, corresponde a ellos como representantes legales de sus hijos la presentacién de las
reclamaciones a las que haya lugar sobre evaluacion y promocién. Estas reclamaciones se hacen por
escrito siguiendo el conducto regular, deben pasarse dentro de los tres (3) dias habiles a la
presentacion del hecho y la respuesta al requerimiento sera dentro de los tres (3) dias habiles

siguientes, también en forma escrita.



Pardgrafo 1: Los reclamos, inquietudes que se den en términos vulgares o descorteses, no tendran
validez para docentes y directivos del colegio, y, por lo tanto, la institucién no se obliga a dar

respuesta a los mismos.

CONDUCTO REGULAR

Toda reclamaciéon se hara en forma escrita, siguiendo el conducto regular, de forma respetuosa,

atendiendo a las siguientes instancias:
Docente de la asignatura

Director de Grupo

Coordinador Académico

Comisién de Evaluacion y Promocion
Consejo Académico

Direccién de la institucion

Consejo Directivo

Para recoger las evidencias de los procesos adelantados, se llevaran registros escritos de las diversas

situaciones que se presenten.

Pardgrafo 1: Las situaciones no previstas en el presente reglamento seran resueltas por el consejo
Académico como maxima instancia y como garante de los derechos establecidos en este acuerdo,

previo concepto de la comision de evaluacién y promocion.

Pardgrafo 2: Solo se atenderan los reclamos que se hagan en términos respetuosos y durante los

horarios establecidos para la atencion a padres de familia.

Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion del sistema

institucional de evaluacion de los estudiantes.

Cada afio, al inicio del primer periodo académico, se realizara la socializacion del SIE con los padres

de familia y los estudiantes

Al finalizar el afio escolar, los docentes y los padres de familia realizaran un ejercicio de analisis del
SIE, de sus fortalezas y aspectos a mejorar, con el fin de proponer cambios en caso de considerarse

necesario.

Tienen participacion en la construccion del SIE:
El consejo académico

Los docentes

El consejo directivo

Los padres de familia

Estudiantes



Teniendo en cuenta que la presente resolucion ha sido el producto de la participacién de los
diferentes estamentos de la comunidad educativa, las posibles reformas o modificaciones que se
hagan a futuro al presente documento, deberan contar con la participacion de los mismos

estamentos.

Disposiciones finales

Ordenar la publicacién y entrega del presente Acuerdo a los representantes de cada uno de los

estamentos educativos del Colegio para su conocimiento y socializacion.

Ordenar a la direccién de la Institucion expedir la Resolucién correspondiente para adoptar el

presente Sistema Institucional de Evaluacién

El presente Acuerdo hara parte integrante del Manual de Convivencia y lo mismo que del Proyecto

Educativo Institucional PEI.

El presente Acuerdo, rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacion.

En constancia firma a los 15 dias del mes de marzo de 2022






