w bre del estudiante / S

dent's name

ero de identificacién / Identification document

Direccion de residencia / Residence address

Numero de Teléfono / Home Phone

Curso / Grade (11
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INFORMACION DEL PADRE

0@ Empresa
-
Teléfono ) S \ _/ \\_\ __—
K ) Celular

Direccion N ) // / _\

INFORMACION DE LA MADRE

__ Empresa
~ Teléfono
Celular
Direccion

NOMBRE DEL ACUDIENTE

Empresa
Teléfono - o [ ) S—

Celular ) . ) £

Nombre = ™=\ S \\____ = /A) = —————— \\
Diregeion A=——"_ _ _ [/ SN_N\__"TT-_ _ ~0 .S/ _S__ON\\ [/
Teléfono - .
Entidad promotora de saludePS -~~~
Enfermedades -~ .
Grupo sanguineo _ _ _

Alerdias , NN\ ). _ Y /] [[o___\\_._ ==X

DISENO E IMPRESION: IMPRENTA SALESIANA DEL NINO JESUS
PBX: 372 5579 - imprenta@sdbcob.org - Bogota - Colombia

AAAAAAAAAAAAAAAAA




CON MARIA "SER PRESENCIA™ QUE GENERA VIDA

QUERIDOS ESTUDIANTES Y COMUNIDADES EDUCATIVAS CON ALEGRIA Y ESPERANZA RECIBIMOS ESTE NUEVO AND QUE EL
SENOR DE LA VIDA NOS REGALA PARA CRECER Y PARA APRENDER A SER FELICES...HACIENDO FELICES A LOS DEMAS, iA
CADA UNA DE NUESTRAS FAMILIAS!

150 ajies de (@ Fundacién del [nstitife de (as Hgﬂ/&* de Mario
Auxiliadera y 125 ajies de nuestra ((egowlou w Celembia

iComo Comunidad de las Hijas de Maria Auxiliadora
"FMA", acabamos de celebrar el Capitulo General XXIV,
como fruto de este “milagro”, maravillosa experiencia de
Espiritu Santo, les quiero regalar algunas palabras que
seran claves para vivir en sintonia con el mundo salesia-
no comprometido con laViday el cuidado del Planeta ...
Presencia, Escucha, Sinodalidad, Formacién, Red, Ecolo-
gia integral... si quieren saber el contexto y el sentido
pueden consultar en la pagina https://www.cgfmanet.
org/es/ifma-es/capitulo-general-xxiv-online/ Este afio
tenemos la maravillosa oportunidad de celebrar los 150
afos de fundacion de nuestro Instituto y a la vez los 125 afios de nuestra llegada a Colombia...
Qué bello descubrir la obra de Dios a través de tantas personas que han escuchado y seguido su
voz y paso a paso han tejido relaciones que se estrechan en comunidades educativas, de las que
hoy ustedes y nosotras formamos parte...gracias a nuestros fundadores San Juan Bosco y Santa
Maria Mazzarello... ;ya los conocen? ;Verdad? jPues bien, ahora, ya cada uno de ustedes es parte
de este maravilloso suefio! Los invito a que nos conozcan un poco més ... https://chinca.org.co/
sobre-nosotras/

Cémo proyecto “Educamos con el @' conformado por las tres Instituciones Educativas Distritales
IED colegios El Ensuefio, Sierra Morena Curva ubicados en Ciudad Bolivar y Ciudad Techo | ubica-
do en Kennedy, conformaremos una gran RED SALESIANA... Contamos también con los colegios
de la Fundacién Educativa Don Bosco y nuestro colegio Referente Maria Auxiliadora Norte... jAsi
que este afio 2022 nos uniremos para celebrar! Son 150 afios de historia que se empez6 a narrar
en un pueblito de ltalia, llamado Mornese el 5 de agosto de 1872y por el impulso y la pasién
por un suefio misionero compartido con los salesianos SDB, la comunidad llegé 25 afios después,
en 1897 a Colombia, hoy una de las 4 inspectorias, es la de Nuestra Sefiora del Rosario de Chi-
quinquira, la Chinca como la llamamos con carifio, con sede en Bogotd. Vamos a celebrar la vida
con un estilo propio y ustedes seran los protagonistas... jFuimos fundadas para ser Monumento
vivo de gratitud a Maria Auxiliadora...ustedes son parte de ese GRACIAS PROLONGADO EN EL
TIEMPO!

SI PUEDEN SONARLO PUEDEN HACERLO... Es fiempe de nevedad. de creafividad. de serpresas (es aw-
gure v afie 2022 plene. feliz para cadw une de usfedes y sus Joumifias 4 que w lo larg& de ¢ ‘Hagames
tede per amer y nade per (o fuerzar. come nes iwitew el Recler Mager. Dewv Angd Fernandez en ef
Mwiwﬂd& de este aiio. lDw'me'& o Gan Francisce de Salw’
jLa Comunidad de las FMA cuenta con ustedes y cada uno de ustedes cuenta con la comunidad FMA CHINCA!
iNos encontraremos cada dia en el corazén de Jests y de Maria!

Un abrazo salesiano, con cariiio,
Sor LizFMA
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HIMNQ NACIONAL DE

Letra: Rafael Nuiiez.
Musica: Oreste Sindici 1.887

CORO
iOh, gloria inmarcesible!jOh,
jubilo inmortal!
iEnsurcos de dolores
El bien germina ya!

| ESTROFA
iCesd la horrible noche!
a libertad sublime
Derrama las auroras
De su invencible luz.
La humanidad entera,
Que entre cadenas gime,
Comprende las palabras
Del que murid en la cruz.

11 ESTROFA

«jIndependencial» grita
El mundo americano;
Se bafia en sangre de héroes
Latierra de Coldn.

Pero este gran principio:
«El rey no es soberanon,
Resuena, y los que sufren
Bendicen su pasion.

111 ESTROFA
Del Orinoco el cauce
Se colma de despojos;
De sangre y llanto y un rio
Se mira alli correr.

En Barbula no saben
Las almas ni los ojos
Si'admiracion o espanto
Sentir o padecer.
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IV ESTROFA
Aorillas del Caribe
hambriento un pueblo lucha,
Horrores prefiriendo
A pérfida salud.
iOhsi! de Cartagena
La abnegacién es mucha,

Y escombros de la muerte
Desprecian su virtud.

VESTROFA
De Boyacd en los campos
el genio de la gloria
con cada espiga un héroe
invicto corono.
Soldados sin coraza
ganaron la victoria;
su varonil aliento
de escudo les sirvié.

VI ESTROFA
Bolivar cruza el Ande
Que riega dos océanos;
Espadas cual centellas
Fulguran en Junin.
Centauros indomables
Descienden a los Ilanos,
Y empieza a presentirse
De la epopeya el fin.

VII ESTROFA
La trompa victoriosa
Que en Ayacucho truena,
En cada triunfo crece
Su formidable son.
En su expansivo empuje
La libertad se estrena,
Del cielo americano
Formando un pabelldn.

VIII ESTROFA
La Virgen sus cabellos
Arranca en agonia
Y de suamor viuda
La cuelga del ciprés.
Lamenta su esperanza
Que cubre losa fria,
Pero glorioso orgullo
Circunda su alba tez.

IXESTROFA
La Patria asf se forma,
termdpilas brotando;
Constelacién de ciclopes
Sunoche ilumino.

La flor estremecida,
Mortal el viento hallando,
Debajo los laureles
Seguridad buscd.

X ESTROFA
Mas no es completa gloria
Vencer en la batalla,
Que al brazo que combate
Lo anima la verdad.

La independencia sola
El gran clamor no acalla;
Siel sol alumbra atodos,

Justicia es libertad.

XI ESTROFA
Del hombre los derechos
Narifio predicando,
El'alma de la lucha
Profético enseio.
Ricaurte en San Mateo
En dtomos volando,
«Deberantes que vidan,
Con llamas escribié.



Letra: Pedro Medina Avendafio
Musica: Roberto Pineda Duque

CORO

Entonemos un himno a tu cielo
atutierray tu puro vivir

iblanca estrella que alumbra en los Andes!

jancha senda que va al porvenir! (bis)

| ESTROFA

Tres guerreros abrieron tus 0jos
auna espada, a una cruz,y a un pendén

Desde entonces no hay miedo en tus lindes

ni codicia en tu gran corazén. (bis)

Il ESTROFA
Hirio el hondo diamante un agosto
el cordaje de un nuevo latd
y hoy se escucha el fluir melodioso
en los himnos de la juventud.

111 ESTROFA

Fértil madre de altiva progenie
que sonrie ante el vano oropel
siempre atenta a la luz de la mafiana
yal pasado y su luz siempre fiel.

IV ESTROFA
La sabana es un cielo caido
una alfombra tendida a tus pies
y del mundo variado que animas
eres brazo y cerebro a la vez.

VESTROFA
Sobreviven de un reino dorado
de un imperio sin puestas de sol
en ti un templo, un escudo, una reja
un retablo, una pila, un farol.

VI ESTROFA
Al gran Caldas que escruta los astros
ya bolivar que torna a nacer
a Narifio accionando la imprenta
como en sueios los vuelves a ver

VII ESTROFA
Caros, Cuervos y Pombos y Silvas
tantos nombres de fama inmortal
que en el hilo sin fin de la historia
les dio vida tu amor maternal.

VIII ESTROFA
Oriflama de la Gran Colombia
en Caracas y Quito estard
para siempre en la luz de tu gloria
con las dianas de la libertad.

IXESTROFA
Noble, leal en lapazy en la guerra
De tus fueres colinas al pie
Yenelarco de la media luna
Resucitas en cid, santa fe.

X ESTROFA
Flor de razas compendio y corona
En la patria no hay otra ni habra
Nuestra voz la repiten los siglos:
iBogotd! jBogota! ;Bogotd!
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O RONOGR AN 2022

01 Jorada mundial por la paz

1 Celebracion de los 125 afios de llegada a Colombia de las FMA
12 Inicio de labores con Directivos

15 Beato Luis Variara

17 Inicio de labores con docentes- semana institucional

22 Beata Laura Vicufia

24 San Francisco de Sales

25 Inicio actividades con estudiantes - Inicio 1er trimestre
31 Fiesta de San Juan Bosco

02 Jornada mundial de la vida consagrada

09 Beata Sor Eusebia Palomino

1" Jormada munidal del enfermo

24 Lanzamiento Feria Artistica Salesiana

Dia del contador

Miércoles de ceniza

Dia Internacional de la Mujer
San José

Dia mundial del agua

Domingo de Ramos

Semana Santa - Ter receso de estudiantes
Pascua de Resurrecion

Reinicio de actividades académicas

Dia mundial de la tierra

Dia del idioma

Dia de la secretaria

Dia mundial del arbol

Dia Internacional del nifio
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05
06
07
09
15
16
17
25
26
29

02 al 04
08
09
17
21
29

Dia del trabajo

Lanzamiento mes de Mayo

Finalizacion el 1er trimestre / Domingo Savio

Dia de la madre

Cumpleafios Madre Mazzarello / Inicio 2do trimestre
Inicio Novena Maria Auxiliadora

Fiesta Santa Marfa Mazzarello/150 afios de Fundacion FMA
Fiesta Maria Mazzarello - MJS

Dia del maestro - Dia de las familias

Entrega de informes académicos 1er trimestre
Visperas a Maria Auxiliadora

Fiesta de Maria Auxiliadora

Cierre Mes de Mayo

Pentecostés - Dia Internacional del medio ambiente
Corpus Christi

Dia del Padre

2do Receso escolar.

Semana Institucional

Beata Maria Romero

Reinicio de actividades académicas
Nuestra Sefiora del Carmen

Dia de la Independencia de Colombia

150 arios de fundacion de las FMA
Cumpleafios Bogota

Batalla de Boyaca

Dia Internacional de las poblaciones indigenas
Asuncion de la Virgen

Cumpleafios San Juan Bosco

Dia del Ingeniero

Beata Maria Troncatti

Finalizacion 2do trimestre

Inicio 3er trimestre

Masivo MJS/Asamblea Exalumnos

Dia Mundial de la alfabetizacion - Natividad Virgen Maria
Entrega de informes académicos 2do trimestre
Dia del amory la amistad

Dia Internacional de la Paz

Foro Interprovincial por la paz
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07al10 Congreso Nacional Educativo

12 Dia de laraza

10al 14 3erreceso escolar / Semana institucional
14al16 Generacion CHINCA

)
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-]
~J
=
0 4
o

18 Reinicio de actividades académicas
21 Santa Laura Montoya

24 Jornada Mundial de las misiones
28 Dia misionero

29 Beato Miguel Rua

01 Todos los SANTOS
02 Dia de los difuntos

11 Independencia de Cartagena
15 Beata Magdalena Morano
16 Dia mundial para la tolerancia

25 Mamé Margarita

du
a
e
=
Al
°
=

02 Finaliza el 3er trimestre

05 Inicio de vacaciones escolares - Semana institucional

07 Entrega de informes finales - formalizacion de matriculas
08 Inmaculada Concepcién

10 Dia de los derechos humanos

24 Nacimiento de Jesus
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GENERACION 2.2 .

Jévenes portadores de la luz...DISCIPULOS PARA SIEMPRE |

]
1

-——

-

- Valor:

Proyectar con audacia el futuro.

Y

Experiencia signiticativa: g \

con los JOVENES ser Iglesia en SALIDA.

-

-’
4

Caminemos juntos, Caminemos juntos, Caminemos
en la cotidianidad para construir Iglesiay juntos, es tiempo
E Abril sociedad. de brillar
nero- Abri - .
Mayo-Agosto Septiembre-

Diciembre
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Don Bosco acoge este propdsito en su ordenacién sacerdotal: “La caridad y la dulzura de San Francisco
de Sales me guien en todo momento” a fin de que obtuviese de Dios la gracia de imitarlo en su
extraordinaria mansedumbre y en la conquista de las almas. Es por eso que este afio, el rector mayor
de los Salesianos Don Angel, recordando a San Francisco de Sales en el IV centenario de su muerte
nos indica cémo este afio serd una magnifica oportunidad para reconocernos y encontrarmnos en su
espiritualidad.

El tema de este aguinaldo no podria ser otro que la espiritualidad del santo que inspir6 el carisma
salesiano de Don Bosco. En especial cuando se trataba de definir su estilo educativo y evangelizador:
'Haced todo poramor, nada a lafuerza' Y eso solo se puede, siendo completamente de Dios y viviendo
en plenitud su presencia en el mundo y en nuestros deberes diarios, consagrando a Dios las tareas y
santificando lo cotidiano de cada dia, sintiendo el corazén de Dios en la vida y abriéndolo a los que
estdn cerca de nosotros con dulzura, y como decia Don Bosco con amorevolezza.

Es muy salesiano sentir y creer que cada persona necesita un amigo del alma en quien encontrar
consejo, ayuda y amistad, jNosotros podemos ser ese amigo! O también podemos ser quienes
necesitamos de alguien que nos acompafe en la vida y especialmente en el camino de la fe, por
eso... "Haz todo con y poramor”

Por eso... Sigamos el testimonio ejemplar de San Francisco de Sales, ese humanismo cristiano que
nos hace sentir que sélo en Dios se encuentra la satisfaccién del deseo y de la nostalgia que sentimos
por El'y sélo en El encontramos la verdadera alegria y nuestra realizacion mds plena.

“Nos sentiremos llamados a ser hoy mds salesianos con el espiritu de San
Francisco de Sales”






COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Nosotros y padres de
del curso declaramos que hemos leido en compania de nuestro(s) hijo
(@) el Manual de Convivencia y nos comprometemos a cumplirlo a cabalidad duran-
te todo el ano escolar, de igual manera a respaldar firmemente a la institucion para
que nuestro(a) hijo

(a) lo interiorice y vivencie su cumplimiento, para mantener una convivencia armo-
nica con todos los miembros de la comunidad educativa del proyecto “Educamos
con el corazédn”,; apoyando el desarrollo integral de mi hijo(a), asumiendo mis res-
ponsabilidades y teniendo en cuenta la filosofia institucional y el perfil del estudiante
establecido por el Colegio.

Firma del estudiante Firma del padre
Bogotd, de 20.

3
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MANUAL DE CONVIVENCIA 2021
Vroyecto CASE Eduvamoy con o, (orazon”

TABLA DE CONTENIDO

CAPITULO 1: IDENTIDAD ORGANIZACIONAL

1.1 RESENA DE LA VIDA Y OBRA DE SAN JUAN BOSCO
1.2 RESENA DE LA VIDA Y OBRA DE MADRE MAZARELLO
1.3 PRINCIPIOS Y VALORES

1.4 MISION

1.5 VISION

CAPITULO 2: CONCEPTUALIZACION Y MARCO LEGAL DE REFERENCIA
2.1 CONCEPTUALIZACION

2.2 MARCO LEGAL

2.3 ACUERDO DE APROBACION DEL CONSEJO DIRECTIVO

2.4 INTERVENCION DE LAS SECRETARIAS DE EDUCACION

CAPITULO 3: DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
3.1 DERECHOS DEL EDUCANDO/A

3.3 DEBERES DEL EDUCANDO/A

3.3 DERECHOS DE LOS PADRES - MADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES
3.4 DEBERES DE LOS PADRES - MADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

3.5 DERECHOS DE LOS EDUCADORES Y EDUCADORAS

3.6 DEBERES DE LOS EDUCADORES Y EDUCADORAS

CAPITULO 4: NORMAS PARA UNA SANA CONVIVENCIA
4.1 LOS UNIFORMES

4.2 PAUTAS DE PRESENTACION PERSONAL.

4.3 PAUTAS DE HIGIENE

4.4 OTROS HABITOS SALUDABLES

4.5 HORARIOS

4.6 EXCUSAS'Y PERMISOS DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO 5: LA NORMATIVIDAD

5.1 LOS PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES

5.2 EL CONDUCTO REGULAR

5.3 RUTA ATENCION INTEGRAL DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
5.3.1 SITUACIONESTIPO | (Faltas leves)
5.3.2 SITUACIONES TIPO Il (Faltas graves)
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5.3.3 SITUACIONES TIPO Il (Faltas muy graves)
5.4 ACTIVACION DE LAS RUTAS

CAPITULO 6: GOBIERNO ESCOLAR

6.1 CONFORMACION GOBIERNO ESCOLAR

6.2 CONSEJO DIRECTIVO

6.3 FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

6.4 CONDEJO ACADEMICO

6.5 COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

6.6 FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
6.7 CONSEJO ESTUDIANTIL

6.8 FUNCIONES DEL CONSEJO ESTUDIANTIL

6.9 CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

6.10 FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

CAPITULO 7: MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD Y AUTOCUIDADO ANTE EMERGENCIAS
SANITARIAS

7.1 DISPOSICION GENERAL

7.2 AMBITO DE APLICACION

7.3 RESPONSABILIDADES Y COMPROMISOS
7.3.1 LOS ESTUDIANTES EN RELACION CON SU AUTO-PROTECCION Y AUTO-CUIDADO
7.3.2 LOS PADRES DE FAMILIA EN RELACION CON LA PROTECCION Y EL CUIDADO

7.3.3 DE LOS DIRECTIVOS, DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO EN RELACION CON
LA PROTECCION Y EL CUIDADO

7.4. COMPORTAMIENTOS INADECUADOS Y RIESGOSOS

7.4.1 LOS ESTUDIANTES

7.4.2L0S PADRES DE FAMILIA

7.4.3 DE LOS DIRECTIVOS, DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO
7.5. MEDIDAS DE CONTROLY DE SEGUIMIENTO.

7.5.1 LOS ESTUDIANTES

7.5.2 LOS PADRES DE FAMILIA

7.5.3 DE LOS DIRECTIVOS, DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO
7.6. PROCEDIMIENTO ANTE SITUACIONES DE INCUMPLIMIENTO

7.7 ESTRATEGIA PEDAGOGICA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO ANTE SITUACIONES DE
EMERGENCIA SANITARIA

7.7.1 NORMAS PARA ESTUDIANTES ENTORNO A LA VIRTUALIDAD

7.7.2 NORMAS PARA ESTUDIANTES ENTORNO A LA ALTERNANCIA Y EL RETORNO GRA-
DUAL, PROGRESIVO'Y SEGURO (R-GPS)

7.7.3 PROCESO DE SEGUIMIENTO Y PROTOCOLO POR INCUMPLIMIENTO A LAS NORMAS
ENTORNO A LA VIRTUALIDAD Y LA ALTERNANCIA (R-GPS)

CAPITULO 8: OTRAS DISPOSICIONES FINALES
8.1 RECONOCIMIENTOS ESPECIALES
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8.2 DEFINICIONES ACADEMICAS A TENER EN CUENTA

8.3 RENOVACION DE MATRICULA
8.4 VIGENCIA DEL MANUAL
ANEXOS

1.IDENTIDAD ORGANIZACIONAL

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

1.1 RESENA DE LA VIDA Y OBRA DE SAN
JUAN BOSCO

Juan Bosco nacié en Castelnuovo d'Asti el 16
de agosto de 1815 en una familia de campesi-
nos. Su padre, Francisco Bosco, murié cuando
Juan tenia solamente dos afios, y Margarita
Occhiena se quedd sola criando a Antonio,
Joséy Juan.

Con una dulce firmeza y una fe infinita, Mar-
garita, sabia educadora como lo era, convirtié
su familia en una iglesia doméstica. Desde
nifo, Juan empezd a sentir el deseo de ser
sacerdote.

Conté que a los nueve aios habia tenido un
suefo que le reveld su mision, la educacion de
la juventud: una mujer resplandeciente como
el sol le dijo“Hazte humilde, fuerte y robusto y
lo que tu ves que les sucede a estos lobos que
se convierten en corderos, tu lo haras por mis
ninos. Yo seré tu maestra. Con

el tiempo tu comprenderés todo”. Siendo to-
davia un muchacho, Juan empezé juegos de
destreza para sus amigos, aprendidos con
gran esfuerzo, y alternaba esto con su trabajo
y su oracion.

En junio de 1841 fue ordenado sacerdote.
Don Bosco empezd por dar alojamiento a
chicos sin hogar. Les ensefi¢ un trabajo y a
amar al Sefior; cantaba, jugaba y rezaba con
ellos. Organizé un oratorio festivo, inicialmen-
te itinerante, pero luego estable en Valdocco
que puso bajo la proteccién de San Francis-
co de Sales. Margarita, ya anciana, acepto ir
a Turin a ayudarlo, convirtiéndose en “Mamé
Margarita” para todos. De los primeros chicos
surgieron los primeros colaboradores. Se de-
sarrollé asi el famoso Sistema Preventivo, un
estilo educativo y accion pastoral basados en
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la razon, la religion y el amor. Los primeros co-
laboradores, con el tiempo y también gracias
a la ayuda del Papa Pio IX, se convirtieron en
una congregacion, los Salesianos, dedicada a
la salvacion de los jovenes, luchando contra
todas las formas de pobreza y tomando como
propio el lema: “Da mihi animas caetera tolle”.
El joven Domingo Savio es el primer fruto del
Sistema Preventivo.

Junto a Santa Maria D. Mazzarello fund¢ el
Instituto de las Hijas de M2 Auxiliadora. Con
buenos y trabajadores laicos, hombres y mu-
jeres, cred los Cooperadores Salesianos para
apoyar y sostener la obra de la educacién de
la juventud, anticipando asi nuevas formas de
apostolado en la Iglesia.

La fuente de su infatigable actividad y de la
eficacia de su accién fue una constante "unién
con Dios" y una confianza ilimitada en M2 Au-
xiliadora, a la que sentia como inspiradora y
sostén de toda su obra.

A los 72 anos, el 31 de enero de 1888, Don
Bosco muri6, exhausto por el trabajo. Pio IX,
que lo habia conocido, lo beatificé en 1929y
lo canonizo el 1 de abril de 1934. En el cen-
tenario de su muerte, el Papa Juan Pablo Il lo
declard “Padre y Maestro de la Juventud”, Su
cuerpo descansa en la Basilica de Ma Auxilia-
dora en Turin. Su fiesta se celebra el dia 31 de
enero.

Rescatado de https://salesianas.org/quie-
nes-somos/nuestros-fundadores/don-bosco/

El humanismo cristiano que afirma el valor
absoluto de la persona humana como hijo e
hija de Dios y reconoce y defiende sus dere-
chos fundamentales como garantia del respe-
to a su dignidad.




El humanismo salesiano para Don Bosco sig-
nifica valorar todo lo positivo presente en la
vida de las personas, en la creacion, en los
acontecimientos de la historia. Esto lleva a
captar los auténticos valores presentes en el
mundo especialmente si agrada a los jove-
nes, a buscar con sabiduria la cooperacion de
muchos, y a creer en la fuerza de la educacion
que acompana el crecimiento del nifio y del
joven.

« La defensa y promocién de la vida y la
dignidad humanas y de la integridad de
la creacion.

« La pertenenciay participacion activa en el
Movimiento y la Familia Salesiana.

« La justicia social, la solidaridad y la paz
como derechos y garantias de bienestar
de las personas y de la sociedad en su
conjunto.

1.2 RESENA DE LA VIDA Y OBRA DE
MADRE MAZARELLO

Santa Maria Domenica Mazzarello nace el 9
de mayo de1837 en Mornese (ltalia) y muere
el 14 de mayo de1881 en Nizza Monferrato
(Italia). Cofundadora, junto a Don Bosco,
del Instituto de las Hijas de Maria Auxiliado-
ra. Beatificada el 20 de noviembre de 1938;
Canonizada el 24 de junio de 1951. Maria
Domenica nace en una numerosa familia de
campesinos. Dotada de una fuerza fisica no
comun, desde chiquilla trabaja en los cam-
pos con su padre Giuseppe. En familia se for-
ma en un profundo sentido de Dios, en una
laboriosidad incansable y en aquel sentido
practico y profundidad de juicio que mani-
festo después también como Superiora.

En 1860, también el pueblo de Mornese
es golpeado por el tifus. Su confesor Don
Domenico Pestarino le sugiere ir a curar al-
gunos parientes necesitados de asistencia.
Maria acepta, aun consciente del riesgo ser
contagiada, y de hecho cae enferma. Re-
cuperada la salud, se ve obligada a dejar el
trabajo agricola no sélo por la pérdida de la
fortaleza fisica de que antes habia gozado,
sino también porque surge en ella una clara
intuicién que considera una llamada de Dios.
Se dedica asi a la educacién de las chicas

del pueblo abriendo un taller de costura, un
oratorio festivo y después una casa para las
nifas sin familia. Implica en su proyecto a la
amiga Petronila y aprende el oficio de sastra
para ensefiar a las chicas pobres no sélo a co-
ser, sino sobre todo a conocer y amar a Dios.
Después, en una vision misteriosa ve un gran
edificio con muchas chiquillas que corren en
el patio, y siente una voz: “A ti te las confio”.
Acoge entonces a las primeras huerfanitas de
las cuales se cuida con ternura de madre.

En 1864 Don Bosco desde Turin llega a Mor-
nese con sus joévenes con ocasion de una
salida otonal y, encontrdndose con Don
Pestarino, advierte la exigencia de secundar
su deseo de abrir un colegio para las mu-
chachas del pueblo y de los alrededores. En
esta ocasion Maria Domenica percibe que
se encuentra frente a un santo y dice: “Don
Bosco es un santo, y yo lo siento”. Con la sa-
bia colaboracion de Don Pestarino, escoge a
Maria Domenica Mazzarello y a otras jévenes
del pueblo las primeras piedras fundamen-
tales del futuro Instituto. Ellas habitardn en
el colegio apenas construido en Mornese,
que sera la casa de la nueva fundacion. El 5
de agosto de 1872 las primeras once jévenes
emitieron la profesion religiosa en manos del
obispo de Acqui, Mons. Giuseppe Sciadra, en
presencia de don Bosco. El Instituto llamado
Hijas de Maria Auxiliadora crece rapidamen-
te y sor Maria Mazzarello como Superiora se
muestra habil formadora y maestra de vida
espiritual. Maria Domenica tiene una gran
capacidad educativa, el don de la alegria
serena y pacificadora, y el arte de implicar a
otras jévenes en el compromiso de dedicarse
a la promocion de la mujer para que pueda
ser en la familia, en la Iglesia y en la sociedad,
buena cristiana y honrada ciudadana.

En el 1887, compartiendo el ardor misionero
de los hermanos Salesianos, las primeras seis
salesianas partieron para las misiones y fun-
daron la primera comunidad en Uruguay, a la
cual seguirian después de un afo las casas de
Argentina.

Sor Maria Domenica, afectada a los 44 afnos
por una grave forma de pleuritis, muere el 14
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de mayo de 1881 en Nizza Monferrato, donde
dos afios antes se habia trasladado la primera
comunidad de las FMA. A sus Hijas deja una
tradicion educativa impregnada de valores
evangélicos: la busqueda de Dios conocido a
través de una catequesis iluminada, el amor
ardiente a Jesus Eucaristia y la confianza filial
en Maria Auxiliadora, la responsabilidad en el
trabajo, la franqueza, la humildad y la alegria,
la sobriedad de vida y la total donacién de si
en la busqueda del verdadero bien de las chi-
cas especialmente pobres y necesitadas, sea
en la patria o enlos distintos paises de mision.

1.2 VALORES INSTITUCIONALES

Todas las Instituciones educativas que con-
formamos el Proyecto educamos con el
corazén, buscamos que nuestros estudian-
tes desarrollen los siguientes principios y
valores entorno a su formacién integral:

PRINCIPIOS

La espiritualidad salesiana es nuestra manera
peculiar de vivir el sequimiento de Jesucristo,
a ejemplo de San Juan Bosco, siendo particu-
larmente sensibles a algunos rasgos de Jesus,
presentes en los Evangelios.

El Sistema Preventivo como nuestro Proyecto
Educativo Pastoral, cuyos pilares son la Razon,
la Religién y el Amor, con la conciencia de
que, como decia Don Bosco: “La educacién es
cuestion del corazon”.

La predileccion por la nifiez y la juventud,
especialmente de los sectores populares, de
cuya formacion integral depende, en gran
medida, el futuro de la sociedad colombiana
y de la Iglesia.

VALORES

» Espiritualidad es descubrir el misterio de
Dios en el mundo y en nuestra vida y La es-
piritualidad salesiana tiene su raiz en la ex-
periencia espiritual que vivié Don Bosco, los
primeros salesianos, las primeras salesianas
y los jovenes del Oratorio. Vemos aqui una
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manera de entender la vida cristiana; la ac-
cioén educativa y pastoral; la propuesta pe-
dagdgica y espiritual que llamamos Sistema
Preventivo.

Alegria: es un gozo del espiritu que provie-
ne del amor, del centro de nuestra mente, de
nuestra alma. Se manifiesta con un bienes-
tar, una paz reflejada en todo nuestro cuer-
po: sonrisa, canto, afecto.

Responsabilidad, significa ser capaz de
prever, conocer y aceptar las consecuencias
de mis actos. Ser consciente de mis propias
obligaciones y estar dispuesto/a obrar en
consecuencia tomando decisiones con base
en la justicia y cumplimiento del deber.

Solidaridad: es la capacidad de “promover
en la actuacion el primado de la persona, la
dignidad de la vida y de la familia, el criterio
del bien comun y de la paz en la comunidad
y en los pueblos”.

Honestidad: “La honestidad consiste en ser,
pensar y actuar con recta y clara coherencia
formar personas activas y criticas, que pro-
muevan la justicia, la verdad y la paz me-
diante el obrar en forma recta y clara. Este
valor tiene su maxima expresion en el ejer-
cicio de la ciudadania activa”

Espiritu de familia: “Don Bosco queria que
en sus ambientes cada uno se sintiera como
en su propia casa. La casa salesiana se con-
vierte en una familia cuando el afecto es
correspondido y todos se sienten acogidos y
responsables del bien comun. En un clima de
mutua confianza y de perdén diario, se sien-
te la necesidad y la alegria de compartirlo
todo, y las relaciones se regulan no tanto re-
curriendo a la ley, cuanto por el movimiento
del corazén y por la fe”.

Respeto: es un valor que permite que el
hombre pueda reconocer, aceptar, apreciar
y valorar las cualidades de si mismo, del pré-
jimo 'y sus derechos. El respeto es el recono-
cimiento del valor propio del ser humano
creado aimagen y semejanza de Dios.




» Honestidad: “La honestidad consiste en
ser, pensary actuar con recta y clara cohe-
rencia formar personas activas y criticas,
que promuevan la justicia, la verdad y la
paz mediante el obrar en formarectay cla-
ra. Este valor tiene su méaxima expresion
en el ejercicio de la Ciudadania activa”

» Comunicacion: La comunicacion es un
valor indispensable ya que es la herra-
mienta de una sana convivencia, es el
modo de interaccion entre las personas y
trasciende todo nuestro entorno debido
a que es parte de nuestra vida cotidiana..

» Ciudadania Activa: Le apunta a la defen-
sa de principios, a una actitud respetuo-
sa con las distintas creencias personales,
formas de entender el mundo y formas
de construirnos como personas que con-
forman los diferentes modelos de vida.

1.3 MISION

Somos una Comunidad Educativa que
educa y se educa en el encuentro y acom-
pafamiento de nifas, nifios y jovenes de

@

clases populares, mediante una educacién
con proyeccién evangelizadora, social, co-
municativa e intercultural, inspirada en el
sistema Preventivo de Don Bosco y Madre
Mazzarello, para formar buenos cristia-
nos, honestos y competentes ciudadanos.

1.4 VISION

La Institucién al afno 2028 serd reconocida
por impartir una educacion salesiana en va-
lores segun el Proyecto Educativo Pastoral,
comprometida en el desarrollo integral de las
nifas, ninos y Jévenes que aporta socialmen-
te a la construccion de la paz.

CAPITULO 2: CONCEPTUALIZACION Y
MARCO LEGAL DE REFERENCIA

2.1 CONCEPTUALIZACION

Respecto a la conducta estudiantil la Corte
Constitucional advirtio:

“Los colegios no estdn obligados a mantener en sus aulas a quienes en forma constante y reitera-
da desconocen las directrices disciplinarias. Destacé a la vez:" los estudiantes tienen la obligacion
de mantener las normas de presentacion en los colegios, asi como los horarios de entrada a clases,
recreo, salidas, asistencia y el debido comportamiento y respeto a sus profesores y compaieros. Es
mds, explicé la Corporacién: “El hecho de que los estudiantes mantengan un excelente rendimiento
académico no los exime del cumplimiento de sus deberes estudiantiles.” Como medida de prevencién
de porte o consumo de sustancias psicotropicas queda totalmente prohibida la compra de elementos,
materiales y alimentos a personas desconocidas cerca de las instalaciones del colegio.

El personero, bienestar, comité de evaluacion, junta de profesores no corresponde a instancias especifi-
cas aunque participan en algunas de ellas . Son apoyo dentro del proceso formativo

EL PORQUE Y PARA QUE DEL MANUAL
DE CONVIVENCIA “SOY FELIZ PORQUE
VIVO Y CONVIVO AL ESTILO SALESIANO”

El ser humano es por naturaleza un ser social,
un ser en relacion, un ser-con-los-otros. Esta
llamado a vivir y a realizarse en comunidad.
Con el presente Manual nos proponemos
que quienes integramos la Comunidad Edu-
cativa, crezcamos como personas solidarias,
respetuosas de quienes nos rodean, de tal

Q

manera que podamos vivir fraternalmen-
te. Igualmente buscamos que cada uno de
nosotros alcance un alto nivel de identidad
como miembro del colegio, fortaleciendo asi
el espiritu de familia, propio de la pedago-
gia salesiana con: acogida, confianza mutua,
amabilidad, respeto, valoracion del otro. En
nuestro diario vivir, son necesarias un con-
junto de normas que nos garanticen convivir
lo mejor posible y aseguren alcanzar las me-
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tas educativo-pastorales y al mismo tiempo,
irradiar a nuestro alrededor el espiritu que
nos anima.

M4s concretamente nos proponemos con el
conocimiento y apropiacién de este Manual
por cada uno de los miembros de nuestra Co-
munidad educativa:

Fomentar la convivencia de todos los esta-
mentos que conforman nuestra comunidad
educativa, estableciendo para ello los linea-
mientos que regulan la convivencia, con el
fin de generar un ambiente de armonia que
posibilite el desarrollo de los procesos peda-
gdgicos.

Vivenciar en la vida cotidiana la propuesta sa-
lesiana del sistema preventivo.

Tomar conciencia de los derechos y deberes
personales y colectivos, que como miembros
activos de la comunidad educativa adquiri-
mos y asumimos, con responsabilidad y reci-
procidad, para hacer realidad la vivencia co-
munitaria.

Reconocer el aporte de la experiencia éti-
co-religiosa en la conformacion de la propia
identidad, en la vida familiar y en el medio
social.

Generar un ambiente de armonia en el cual la
comunidad educativa se sienta a gusto; para
lograrlo, los educadores hacemos una pre-
sencia activa, fraterna y testimonial entre los
estudiantes, para acompanar su proceso for-
mativo y lo asuman con responsabilidad.

Fomentar el didlogo sincero para enriquecer
el espiritu de familia que facilite conocer y
comprender a los jovenes a fin de orientarlos
en situaciones concretas y responder positi-
vamente a ellas.

Motivar la cooperacién de los padres y ma-
dres de familia como “primeros educadores
de los hijos"y de esta manera integrar y com-
plementar en el colegio la obra educativa ini-
ciada en el hogar.

'Gey feliz perque vive
cenmice ol extle elesion
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“Buenos cristianos y honestos ciudadanos” es
la consigna que describe la meta de todos los
que nos educamos en una casa salesiana; la
comprension de un buen ciudadano al estilo
salesiano se relaciona con la paz y la felicidad
que produce el crecer en un ambiente de
familia en donde todas las acciones son for-
mativas y permiten el desarrollo del proyecto
personal de vida.

2.2 MARCO LEGAL

El Manual de Convivencia como instrumento
que define los derechos y deberes de los estu-
diantes y de los integrantes de la comunidad
educativa, tiene como marco juridico general,
la Constitucion y la ley colombiana. De modo
particular, la referida a continuacion:

CONSTITUCION POLITICA Y LEYES
DE LA REPUBLICA

Constitucion Politica de Colombia: En especial los
titulos 1y I, de los derechos, las garantias y los deberes
los articulos 1,4, 6, 16,29, 41,44, 45y 67.

Ley 12 de 1991 Por medio de la cual se aprueba la
Convencion sobre los Derechos Del Nifio adoptada
por la Asamblea General de las Naciones Unidas el
20 de noviembre de 1989”

Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion): ):
Especialmente los titulos I, Il, Ill, IV, V, VI, X. Articulos
73y 87 referidos al Reglamento o Manual de Con-
vivencia

Ley 599 de 2000 (Ley de los garantes): Particu-
larmente el articulo 25 (accién y omision).

Ley 715 de 2001 Por la cual se dictan normas or-
gdnicas en materia de recursos y competencias de
conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357
(Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucién Po-
litica y se dictan otras disposiciones para organizar
la prestacion de los servicios de educacién y salud..

Ley 1098 de 2006 (Cédigo de la Infancia y la
Adolescencia) En su totalidad, haciendo especial
énfasis al cumplimiento de los articulos 7, 15, 18,
19, 26, 28,31, 32,39, 41,42, 43, 44, 45

Ley 1620 de 2013 Por la cual se “crea el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y formacion para
el ejercicio de los derechos humanos, la educacién
para la sexualidad y la prevencidn y mitigacién de
la violencia escolar” Alli se establecen las funciones
de los estamentos relacionados con la convivencia
en la institucion educativa.



Ley 1732 de 2014 “Por la cual se establece la cdte-
dra de la paz en todas las instituciones educativas
del pais”.

DECRETOS REGLAMENTARIOS

Decreto 1860 de 1994 Reglamentario de la Ley
115 en los aspectos pedagdgicos y organizativos y
particularmente el articulo 17 referido a los aspec-
tos puntuales que debe contener el Manual de Con-
vivencia de la institucion.

Decreto 2247 de 1997 Por el cual se establecen
normas relativas a la prestacion del servicio edu-
cativo del nivel preescolar y se dictan otras dispo-
siciones.

Decreto 1850 de 2002 Por el cual se reglamenta
la organizacion de la jornada escolar y la jornada
laboral de directivos docentes y docentes

Decreto 1286 de 2005 Sobre la participacion de
los padres de familia en los procesos educativos de
las instituciones oficiales y privadas

Decreto 1290 de 2009 Que reglamenta la evalua-
cién del aprendizajey la promocidn de los estudian-
tes de los niveles de educacion bdsica y media.

Decreto 120 de 2010 Por el cual se adoptan me-
didas en relacion con el consumo del alcohol, arti-
culos 8, 14yc.c.

Decreto 860 de 2010 Reglamentario de la Ley
1098 de 2006. Sobre la regulacién de las obligacio-
nes del Estado, la sociedad y la familia en la preven-
cioén de la comisidn de infracciones a la ley penal
por parte de los nifios, las nifias y los adolescentes
y su reincidencia, asi como las responsabilidades
de los padres o personas responsables del cuidado
de los menores de edad que han cometido tales in-
fracciones, dentro de los procesos administrativos o
penales que se adelanten por las autoridades com-
petentes.

Decreto 1965 de 2013 Que reglamenta la ley 1620
que crea el Sistema Nacional de Convivencia Es-
colar y formacion para el ejercicio de los derechos
humanos, la educacién para la sexualidad y la pre-
vencion y mitigacion de la violencia escolar”
Decreto 1075 de 2015: Por medio del cual se ex-
pide el Decreto Reglamentario Unico del Sector
Educacion.

JURISPRUDENCIA - SENTENCIAS DE LA
CORTE CONSTITUCIONAL

Incumplimiento constante de las normas En
sentencia T-519 de 1992, |, la Corte Constitucio-
nal menciond que “A este propdsito, la Corte estima
pertinente observar que si bien la educacion es un
derecho fundamental y el estudiante debe tener la
posibilidad de permanecer vinculado al plantel

hasta la culminacién de sus estudios, de alli no pue-
de colegirse que el centro docente esté obligado a
mantener indefinidamente entre sus discipulos a
quien de manera constante y reiterada desconoce
las directrices disciplinarias y quebranta el orden
impuesto por el reglamento educativo, ya que se-
mejantes conductas, ademds de constituir incum-
plimiento de los deberes ya resaltados como inhe-
rentes a la relacién que el estudiante establece con
la institucidn en que se forma, representan abuso
del derecho en cuanto causan perjuicio a la comu-
nidad educativa e impiden al colegio alcanzar los
fines que le son propios

(ST- 527/95) (Sentencia T-341 de 1993): “Consi-
dera la Corte que quien se matricula en un centro
educativo con el objeto de ejercer el derecho cons-
titucional fundamental que lo ampara, contrae por
ese mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de
tal manera que no puede invocar el mentado dere-
cho para excusar las infracciones en que incurra’.
(Sentencia T- 316 de 1994) “La Educacidn sélo es
posible cuando se da la convivencia y sila disciplina
afecta gravemente a ésta Ultima, ha de prevalecer el in-
terés general y se puede, respetando el debido proceso,
separar ala persona del establecimiento educativo’.

(Sentencia SC-555/94): “La exigibilidad de esas re-
glas minimas al estudiante resulta acorde con sus
propios derechos y perfectamente legitima cuando se
encuentran consignadas en el manual de convivencia
que ély sus acudientes firman al momento de estable-
cer lavinculacién educativa. Nadie obliga al aspirante
asuscribir ese documento, asi como a integrar el plan-
tel, pero lo que si se le puede exigir, inclusive mediante
razonables razones, es que cumpla sus cldusulas, si el
estudiante reiteradamente incumple pautas minimas
y denota desinterés o grave indisciplina puede ser to-
mado en cuenta como motivo de exclusién”.

(Sentencia T-569 de 1994): “La educacién como
derecho fundamental conlleva deberes del estu-
diante, uno de los cuales es someterse y cumplir el
reglamento o las normas de comportamiento es-
tablecidas por el plantel educativo a que estd vin-
culado. Su inobservancia permite a las autoridades
escolares tomar las decisiones que correspondan,
siempre que se observe y respete el debido proceso
del estudiante, para corregir situaciones que estén
por fuera de la Constitucion, de la ley y del ordena-
miento interno del ente educativo... El deber de los
estudiantes radica, desde el punto de vista disci-
plinario, en respetar el reglamento y las buenas
costumbres, y en el caso particular se destaca la
obligacién de mantener las normas de presen-
tacion establecidas por el Colegio, asi como los
horarios de entrada, de clases, de recreo y de salida



y el debido comportamiento y respeto por sus profe-
sores y comparieros. El hecho de que el menor haya
tenido un aceptable rendimiento académico no lo
exime del cumplimiento de sus deberes de Tus padres
que la Constitucion reconoce a las personas para
auto determinarse, esto es, a darse sus propias nor-
mas y desarrollar planes propios de vida, siempre y
cuando no afecten derechos de terceros”

Cancelacion del cupo sentencia T-024 de
1996, la Corte asegurd que el derecho a la educa-
cién, en cuanto a su cardcter, implica una doble
condicién de derecho-deber; un incumplimien-
to, debe forzosamente dar lugar a una sancién,
pero enmarcada dentro de limites razonables.
El Alto Tribunal expresa que el derecho-deber ad-
mite, ante el incumplimiento por parte de los es-
tudiantes de sus obligaciones, la imposicién de
sanciones previamente establecidas, mediando el
debido proceso, las cuales pueden incluso llegar a
la cancelacion del cupo, siempre que no impliquen
la negacion del niicleo esencial del derecho funda-
mental a la educacion, ni se constituyan en penas
de cardcter imprescriptible, pues violarian lo esta-
blecido en el articulo 28 de la Constitucion

Reglamento educativo Sentencia T-348/96, ,
sobre el reglamento educativo la Honorable Corte
Constitucional sentencié que: “Los establecimien-
tos educativos se rigen internamente por principios
y reglas de convivencia, las cuales se consignan en
los denominados manuales de convivencia o re-
glamentos internos, instrumentos que sirven para
regular la convivencia arménica de los distintos
estamentos que conforman la comunidad educa-
tiva, y que como tales han de expedirse y hacerse
conocer por parte de quienes integran cada uno de
ellos, a quienes obliga, siempre que no sean contra-
rios a preceptos constitucionales o legales. En esos
instrumentos se consagran los derechos y deberes
de los estudiantes, quienes como sujetos activos del
proceso educativo tienen la prerrogativa de recla-
mar los primeros y la obligacién de cumplir y acatar
los segundos”

Disciplina Escolar (Sentencia T-366 de 1997):
“La aplicacién de la disciplina en el establecimiento
educativo no implica de suyo la violacién de dere-
chos fundamentales. Pero los profesores y directivas
estdn obligados a respetar la dignidad del estu-
diante”. (Sentencia 037 de 1995) “La disciplina, que
es indispensable en toda organizacion social para
asegurarel logro de sus fines dentro de un orden mi-
nimo, resulta inherente a la educacion, en cuanto
hace parte insustituible de la formacion del indivi-
duo. Pretender que, por una errénea concepcion del
derecho al libre desarrollo de la personalidad
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las instituciones educativas renuncien a exigir de
sus estudiantes comportamientos acordes con un
régimen disciplinario al que estdn obligados desde
su ingreso, equivale a contrariar los objetivos pro-
pios de la funcién formativa que cumple la educa-
cion”.

Cumplimiento de normas de aseo y pulcritud
personal (Sentencia T-366/97): “No se puede
sindicar al plantel educativo de vulnerar derechos
fundamentales por el solo hecho de establecer con
cardcter general, aplicable a todos sus estudiantes,
que éstos deberdn presentarse en su sede “dentro
de las mds elementales normas de aseo y pulcritud
personal’. Ello hace parte de la formacién integral
que la educacion exige. Dar pie a la absoluta indo-
lencia de directivos y maestros escolares frente al
manifiesto descuido del nifio o del joven en algo tan
esencial como la presentacién personal, seria frus-
trar uno de los elementos bdsicos de la tarea educa-
tiva y propiciar la desfiguracion de la personalidad,
so pretexto de su libre desarrollo”.

Concurrencia de los Padres de Familia (Senten-
cia T-366 de 1997): “El proceso educativo exige
no solamente el cabal y constante ejercicio de la
funcién docente y formativa por parte del estable-
cimiento, sino la colaboracidn del propio estudian-
te y el concurso de sus padres o acudientes. Estos
tienen la obligacidn, prevista en el articulo 67 de
la Constitucion, de concurrir a la formacion moral,
intelectualy fisica del menory del adolescente, pues
“el Estado, la sociedad y la familia son responsables
de la educacion’”.

Debido Proceso (Sentencia T-1233 de 2003): “La
garantia constitucional al debido proceso (articulo
29 Superior) tiene aplicacion en los procesos disci-
plinarios adelantados por los centros educativos de
naturaleza publica y privada. En virtud de ello, la
imposicién de una sancidn disciplinaria debe estar
precedida del agotamiento de un procedimiento
justo y adecuado, en el cual el implicado haya po-
dido participar, presentar su defensa y controvertir
las pruebas presentadas en su contra.”

Sentencia T345 de 2008: “requerir a un menor
que se corte el cabello, no implica la vulneracion
de su derecho fundamental al libre desarrollo de la
personalidad. En este sentido, afirmd: “De ninguna
manera un estudiante puede alegar violacidn al de-
recho al libre desarrollo de la personalidad cuando
por parte del colegio se le exige el cumplimiento del
Manual de Convivencia, puesto que, si no le son de
su agrado las normas alli consagradas, no le queda
otra alternativa que cambiarse de colegio donde
dentro del manual de convivencia no se le prohiba
el comportamiento que pretende asumir.”




No debe entenderse que al prohibirse las sancio-
nes crueles y humillantes o degradantes, no exista
sancién o que no se puedan tomar las medidas y
sanciones reeducativas y resocializativas tendien-
tes a restablecer el orden en términos de conducta y
disciplina anémalas que presenta el educando. Aun
cuando agotadas todas las instancias, se incluya la
exclusion del educando del centro educativo, ello
estd absolutamente al tenor de ley, porque el dere-
cho ala educacién NO ES ABSOLUTO, es un derecho
—deber’

Sentencia T-005-2018: “PREVALENCIA DE LOS DE-
RECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
COMO EXPRESION DEL INTERES SUPERIOR DEL

MENOR-Caso en que institucion educativa activé
Ruta de Atencion Integral con la finalidad de in-
dagar por posibles hechos ocurridos en el dmbito
familiar de nifa que podrian ser indicativos de pre-
sunto abuso sexual. deber’

Ley 1075: Articulo 2.3.5.3.1. Incorporacién
en el Manual de Convivencia de las definiciones,
principios y responsabilidades. LINEAMIENTOS
GENERALES PARA INCORPORAR EN EI MANUAL

DE CONVIVENCIA DE LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS LAS DISPOSICIONES SOBRE MANEJO
DE SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA
ESCOLAR, LOS DERECHOS HUMANQS, SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS En el manual de convivencia se
incluirdn definiciones, principios y responsabilida-
des que para todos miembros la comunidad edu-
cativa establece la Ley 1620 de 2013 los cuales ser-
virdn de base para que dentro del mismo manual
se desarrollen los componentes de promocion,
prevencion, atencion y sequimiento de la Ruta de
Atencién Integral para la Convivencia Escolar, de
que trata la Seccion 2 del Capitulo 4 del presente
Titulo, sin perjuicio de los aspectos deben ser regu-
lados en manuales, acuerdo con lo establecido en
la Ley 115 de 1994 yen el Decreto 1860 de 1994, en
la manera en que queda compilado en el presente
Decreto (Decreto 1965 de 2013, articulo 28).

Ley 1801 de 2016 (16 articulos) y 22 articu-
los del Cédigo de Infancia y Adolescencia

los conflictos que afectan la convivencia y con
la cual se puede evitar que las conductas y sus
consecuencias trasciendan a un problema de
cardcter judicial e inclusive de cardcter penal.
El conocimiento y aplicacién de esta normati-
va permitird generar las condiciones de seguri-
dady tranquilidad que son tan anheladas por
todos los colombianos.

Decreto distrital 330 del 2008 modificado por
el decreto distrital 593 del 2017 y en el articulo
3, que los decretos distritales 504,505,506,507
del 2017 mediante los cuales se adoptan los
planes integrales de acciones afirmativas para
los grupos étnicos.

Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017. Por
el cual se reglamenta la educacién inclusiva y
la atencién educativa a la poblacién con dis-
capacidad.

Decreto 791 del 2020 acceso de nifios y nifas
a los grados de pre jardin, jardin y transicién
Resolucién 1913 art. 21 (ingreso a los grados
de pre jardin, jardin y transicion serd a los 3, 4
y 5 anos de edad)

Resolucién 1913 23 septiembre 2021 por la
cual se establece el proceso de gestién de la
cobertura 2021-2022.

OTROS ACUERDOS QUE NOS ORIENTAN

El PEPS (PEI): Proyecto Educativo de Pastoral
Salesiano: Es la carta de navegacion para los dm-
bitos escolares salesianos.

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA PARA SALE-
SIANOS Y LAICOS: Es el referente normativo para
todos los colaboradores, animadores, docentes y
administrativos que conforman la planta de per-
sonal para la prestacion del servicio educativo. En
relacion con la ley vigente define el estilo salesiano
de las relaciones, la atencion y el cuidado de la ges-
tién de las comunidades en especial con los nifos,
las nifias y los adolescentes.

1 Sentencia T-1233 de 2003:“La garantia constitucional al debido proceso (articulo 29 Superior) tiene aplicacion en los procesos dis-
ciplinarios adelantados por los centros educativos de naturaleza publica y privada. En virtud de ello, la imposicion de una sancién
disciplinaria debe estar precedida del agotamiento de un procedimiento justo y adecuado, en el cual el implicado haya podido
participar, presentar su defensa y controvertir las pruebas presentadas en su

Atendiendo al marco legal sustentado en nuestro Manual de Convivencia y teniendo siempre presente las diversas oportunidades

brindadas al estudiante, se plantea una instancia que favorece los intereses de unos y otros, la cual debe ser aprovechada no solo
por el joven sino por su ambiente familiar en pro de su desarrollo personal. En tal sentido la estrategia pedagdgica en nuestra casa
salesiana es una medida formativa que busca para los estudiantes que han incumplido sus compromisos académicos y convivencia-
les, reflexionar sobre los mismos; en ella no se excluye al estudiante ni se le niega el derecho a la educacién sino, que se convierte
en una oportunidad pedagégica de acompafiamiento, donde tanto el estudiante como el padre de familia se responsabilizan de los
compromisos adquiridos. El tiempo de dicha estrategia sera determinado por los organismos colegiados de convivencia del Colegio.
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2.3 ACUERDO DE APROBACION DEL
CONSEJO DIRECTIVO

Por la cual se adopta el Manual de Conviven-
cia Escolar, para el afio . El Rector
como Representante Legal de la Comunidad
Educativa y el Consejo Directivo como instan-
cia superior del Colegio

Concertado,
acogido y avalado, en uso de las atribuciones
legales contempladas en el Decreto 1860 de
1994 articulo 17,23,25yss,laLey 115 de 1994
articulo 87; y demads normas concordantes:

CONSIDERANDO

Que es deber de la Comunidad Educativa dar
cumplimiento y aplicacion a la ley estricta en lo
referente a las normas, decretos y lo estipulado
por la Constitucién de 1991, tener en cuenta las
disposiciones de la Ley 1098 del 08 de noviem-
bre de 2006 - Ley de Infancia y Adolescencia en
los 21 articulos de pertinencia escolar-, la Ley
115 del 08 de febrero de 1994, Ley 87/93, Ley
734/02, Ley 1278/02, Decreto 1860 de 1994, Ley
715 de 2002, Decreto 1850 de 2002 Ley 1620 de
2013 y demés normas concordantes.

Que se debe dotar al colegio

de un
instrumento legal que contemple los crite-
rios de convivencia, principios de dignidad,
respeto a sus semejantes y al bien ajeno, res-
ponsabilidad e identidad con la autoridad, la
responsabilidad y disciplina, respeto y fomen-
to de los principios espirituales salesianos y
de autoestima, en pertinencia a la filosofia
de la Institucion, el acato a las disposiciones
del Plantel y que a la vez, se fijen estimulos
para una formacion Integral, respetando los
derechos y promoviendo los deberes para
una sana convivencia integral. Dando estric-
to cumplimiento a la Ley 1098 de infancia y
adolescencia en sus articulos 7, 15, 18, 19, 20
numeral 1y numeral 4 y también a los articu-
los 41,42, 43,y 44 principalmente.

Que es necesario reconocer los derechos y debe-
res que le corresponden a todos y cada uno de
los integrantes de la Comunidad Educativa, para
velar por el obligatorio cumplimiento de estos.
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Dando cumplimiento a la Ley 1098 y a los ar-
ticulos mencionados en el numeral 2 y dando
igualmente pertinencia a la Ley de los Garantes,
articulo 25 del Codigo Penal de 2000 -Ley 599-.

Que la Institucion debe procurar el bienestar
de los estudiantes y velar por su vida, integri-
dad, sudignidad, su sano desarrollo y su ejem-
plar comportamiento en comunidad, ademas
del cumplimiento en el rea educativa y cog-
nitiva curricular de su integral formacién en
las dreas formativa, educativa, tecnoldgica,
cognitiva y cientifica, su pleno desarrollo en
el area tanto fisica como psicoldgica, emocio-
nal, social y moral, fijando las normas que asi
lo garanticen. Dando cumplimiento a la Ley
1098 de Infancia y Adolescencia en sus articu-
los 18,20 numeral 1y numeral 4y los articulos
41,42,43y 44.

Que se debe buscar el cumplimiento de los
fines y objetivos educativos, el curriculo ade-
cuado y el ejemplo moral y fundamental de
un educando integral, promoviendo asi los
principios antropolégicos- psicolégicos, epis-
temoldgicos, sociales, democraticos y axiolo-
gicos del PEI (Proyecto Educativo Institucio-
nal), dando cumplimiento a lo sefalado en el
Decreto 1860 de 1994, articulo 17.

Que se deben precisar los mecanismos de
participacion democrética. Dando asi estricto
cumplimiento a los articulos 31y 32 de la Ley
1098 de Infancia y Adolescencia.

Que el contenido del presente Manual de
Convivencia, es fruto de la concertacion de-
mocrética y planteamientos formulados por
representantes de toda la Comunidad Educa-
tiva: Directivos, Maestros, Estudiantes, Padres
de Familia y Comunidad Educativa en lo que
se permite concluir que esta estrictamente
en cumplimiento de la normativa de Ley vi-
gente y por consiguiente su obligatoriedad,
cumplimiento y acatamiento en los procesos
institucionales, de acuerdo a lo contemplado
en el Decreto 1860 de 1994 articulos 17, 23,
25yss, laLey 115 de 1994 articulo 87 y demds
normas concordantes, ya que se encuentra
avalado y aprobado en Consejo Directivo se
gunacta No.0__del de




RESUELVE
PRIMERO: Adoptar el presente Reglamento
y/o Manual de Convivencia en donde apa-
recen los criterios que rigen a la Comunidad
Educativa del Colegio

SEGUNDO: Este Reglamento y/o Manual de
Convivencia sera revisado constantemente,
para que se logren efectuar los ajustes ne-
cesarios, cambios, adiciones y reformas per-
tinentes para darle estricto cumplimiento,
acato y obediencia a la jurisprudencia legal
vigente y los decretos de articulacién educa-
tiva.

TERCERO: Este Reglamento y/o Manual de
Convivencia entra en vigencia a partir del de
de 20

CUARTO: Addptese el siguiente Reglamento
y/o Manual de Convivencia la vigencia, has-
ta que sea derogado o modificado parcial o
totalmente.

Para constancia se firma el presente Acuerdo a
los dias del mes de del afo
20__, seguin Acta No. del Consejo Directivo.

2.4 INTERVENCION DE LAS SECRETARIAS
DE EDUCACION

Teniendo en cuenta que las Secretarias de
Educacion deben ejercer en el dmbito de su ju-
risdiccion la vigilancia en la prestacion del ser-
vicio educativo, habrd de valorarse también la
previsién del articulo 201 de la Ley 115 de 1994,
el cual regula el contrato suscrito entre el padre
de familia y el establecimiento educativo de
manera arménica con las normas que regulan
la permanencia de los estudiantes en la insti-
tucién educativa. Dentro de este contexto y en
virtud de la funcién descrita, las Secretarias de
Educacion, de acuerdo con el caso particular,
pueden proponer el reintegro del estudiante
despedido en forma irregular, cuando el proce-
dimiento de expulsion se efectto sin el cumpli-
miento de lo establecido en el Manual de Con-
vivencia, o se establezca violacion al debido
proceso. NORMAS QUE REGULAN LA INSPEC-
CION Y VIGILANCIA AL SERVICIO EDUCATIVO
PRESTADO POR PARTICULARES POR PARTE DE

LAS SECRETARIAS DE EDUCACION.

Las funciones generales de las Secretarias de
Educacion, en cuanto al tema de inspeccion y
vigilancia, se encuentran en las siguientes dis-
posiciones:

Articulos 151y 152 de la Ley 115 de 1994, los
cuales establecen las funciones de las Secreta-
rias de Educacion.

Decreto 0907 del 23 de mayo de 1996, por el
cual se reglamenta el ejercicio de la suprema
inspeccion y vigilancia del servicio publico edu-
cativo. Oficina Asesora Juridica del Ministerio
de Educacién Nacional.

CAPITULO 3: DERECHOS Y DEBERES
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La comunidad educativa se configura como
un lugar de encuentro y de complementarie-
dad entre las personas convocadas para una
mision comun. Para esto debe ponerse en
la perspectiva de un continuo crecimiento,
que orienta a todos y cada uno, a partir del
rol que le corresponde, no solo a educar, sino
sobre todo a educarse.

Una comunidad que educa y se educa es una
exigencia fundamental del Sistema Preven-
tivo. Cada miembro tiene un rol y un deber
especifico, pero es también consciente y co-
rresponsable del trabajo y de los compromi-
sos de los demds, porque todos comparten el
mismo proyecto.

3.1 DERECHOS DEL EDUCANDO/A

1. La nifiez, las y los jovenes son parte de
la comunidad educativa a la que dan su
aporte original y creatividad segun la edad
y el grado de madurez. Son el centro de la
mision educativa y estdn llamados a ser
protagonistas del crecimiento y de la vida
de la comunidad.

2. Disfrutar de un ambiente salesiano de
confianza, valoracion de la dignidad como
persona, rico en valores humanos y cristia-
nos, de participacion y didlogo donde las
personas puedan crecer en libertad.
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3.

10.

11.

12.

Conocer el PEI (Proyecto Educativo Institu-
cional), El Sistema Institucional de Evalua-
cion (SIEE), el Manual de Convivencia, las
lineas orientadoras de la pastoral juvenil y
el plan de estudios.

Recibir un trato digno por parte de los
miembros de la comunidad educativa.

Recibir una educacion integral de acuerdo
con el espiritu y los objetivos del Proyecto
Educativo Institucional.

Recibir una orientacion oportuna sobre los
distintos contenidos y procesos educativos
para la construccion del conocimiento y el
crecimiento personal.

Participar de manera propositiva, ya sea
personalmente o a través de organismos de
representacion en la planeacion, ejecucién
y evaluacidn institucional y en las activida-
des curriculares, académicas, formativas,
ludicas y de proyeccion social.

Ser atendidos y escuchados en sus sugeren-
cias, reclamos y solicitudes, cuando estos se
hagan a través de los conductos regulares,
dentro de normas, de veracidad, respeto y
tiempos vigentes.

Buscar apoyo y orientacion espiritual, psi-
coldgica, académica o convivencial cuando
las situaciones lo ameriten

Disfrutar, segun las normas institucionales,
de todos los espacios y servicios con los que
cuenta la institucion. Ejercer el derecho a la
participacion democratica en los diferentes
estamentos de representatividad que po-
see la institucion.

Obtener permiso para retirarse de la Insti-
tucion antes de terminar la jornada escolar,
cuando las circunstancias lo justifiquen y
con presencia del acudiente.

Conocer al inicio del afio y de cada uno de
los periodos académicos el plan y desarro-
llo de cada drea o asignatura: contenidos,
logros, competencias, conocimientos Y
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

criterios de evaluacion y en general las ac-
tividades que el profesor implemente para
el mejoramiento académico de las mismas.

Ser evaluado continua y permanentemen-
te en sus avances y logros personales con
justicia y objetividad, y conocer en forma
oportuna y permanente, los resultados de
las evaluaciones del proceso educativo.

Ser evaluado después de presentar las de-
bidas excusas, por sus inasistencias, firma-
das y autorizadas por coordinacion

Utilizar adecuadamente los espacios for-
mativos y académicos que ofrece el colegio
durante el horario escolar.

Acceder al debido proceso acorde con la
Constitucion Politica, legislacién vigente y
el Manual de Convivencia escolar, en caso
de incurrir en alguna situacion tipificada en
la Ruta de atencién segun la ley 1620.

Conocer el Plan de Atencion de Emergen-
cias y actuar de acuerdo a éste cuando sea
necesario.

Acercarse a la secretaria de la institucion
para la solicitud de certificaciones y cons-
tancias de estudio en los horarios estable-
cidos por el colegio.

3.2 DEBERES DE LOS EDUCANDOS/A

1.

Apropiar, acatar y cumplir el Proyecto Edu-
cativo Institucional, El Sistema Institucional
de Evaluacion y el Manual de Convivencia,
respetando la Institucién Educativa y sus
simbolos, proyectando el sentido de perte-
nencia y fomentando el buen nombre de la
misma.

Dar un trato amable y cortés a los miem-
bros de la comunidad educativa sin juegos
bruscos, ni peleas, sin vocabulario soez y
ofensivo.

Seguir los conductos regulares para reali-
zar tramites administrativos, acudiendo en
el horario establecido.



10.

11.

12.

13.

Portar diariamente y hacer uso adecuado
de la agenda escolar y del carné estudian-
til.

El estudiante cuidaré su salud y la de los
demas cumpliendo con las medidas de
bioseguridad establecidas por el colegio,
por lo que mantendrd una rutina sana
de actividades deportivas y nutricionales
absteniéndose de consumir cualquier tipo
de alimento o sustancias psicoactivas que
le afecten su salud. (Tales como bebidas
energizantes entre otras)

Serd responsable de los implementos y
elementos de seguridad y proteccion per-
sonal exigidos en la institucion para las
préacticas para las clases habituales y de
laboratorio de Biologia, Quimica y Fisica.

Participar activamente con todos los esta-
mentos en los cuales sea elegido y llevar la
voceria de sus representados, cumpliendo
con los deberes de estudiante y los traba-
jos asignados.

Cumplir todas las condiciones, acuerdos y
pactos realizados dentro de la Institucion
que respondan directa o indirectamente a
este Manual de Convivencia, aceptado al
ingresar a esta Institucion.

Vestir correcta, pulcra y dignamente los
uniformes completos dentro y fuera del
colegio.

Ser puntuales en el ingreso a todas las cla-
ses y a las diversas actividades programa-
das, asi como en la entrega de sus tareas y
compromisos académicos, respetando los
horarios y medios institucionales estable-
cidos.

Colaborar y participar responsablemente
en su proceso formativo y pastoral.

Utilizar correctamente las instalaciones,
velando por el buen uso y mantenimiento,
cuidando con esmero los muebles y demés
objetos.

Asumir con responsabilidad y compro-

14.

15.

16.

18.

19.

20.

21.

22.

miso el desarrollo de cada érea en el ni-
vel correspondiente, teniendo en cuenta
los tiempos establecidos y los medios de
recepcion. Participar en las actividades
programadas y trabajar con esmero para
lograr un buen rendimiento académico.

Cumplir con los materiales y las obliga-
ciones como estudiantes: asistir a la ins-
titucion y a todas las clases, atender las
orientaciones y explicaciones de directivas
y docentes, realizar las actividades pro-
puestas en clase y entregarlas de manera
oportuna acorde a las indicaciones de los
docentes.

Informarse sobre los resultados finales de
cada trimestre en todas las asignaturas,
solicitar respetuosamente aclaraciones y/o
explicaciones pertinentes y tramitar junto
con su acudiente el boletin de calificacio-
nes.

Respetar y acatar las decisiones emanadas
por la autoridad competente al finalizar las
correspondientes etapas del debido pro-
ceso en caso de incurrir en faltas.

. Respetar los actos culturales y religiosos

propios de la comunidad educativa.

Justificar por escrito y/o con la presencia
del acudiente toda inasistencia a clase o
actividad programada por el colegio, al
dia siguiente de la insistencia. Esta excusa
debe presentarse en el formato estableci-
do para elloy tener en cuenta que solo tie-
ne vigencia Unicamente de 3 dias hébiles,
a partir de la validacion de la coordinacion.

No ausentarse de la institucion en visitas
de secretaria de educacion o procesos de
evaluacién. De ser asi reportar por escri-
to el motivo de la inasistencia el dia de la
misma.

Cumplir con todos los requisitos de ley
para obtener el titulo de bachiller encon-
trase a paz y salvo académica, convivencial
y servicio social.

Entregar oportunamente a los padres o
acudientes todas las citaciones, circulares
o comunicados enviados por el colegio.

Favorecer la cordialidad y el didlogo entre

27



el educando y el educador.
Pardgrafo:

En razoén de la libertad que garantiza la Cons-
titucion Politica de Colombia (Art. 27) a las
instituciones educativas, éstas, potestativa-
mente, pueden realizar una ceremonia so-
lemne para la proclamacién de bachilleres y
reservarse la decision de admitir o no a ella. El
Colegio no viola el derecho a la educacion, a
la dignidad o laigualdad de los/as estudiantes
si considera que alguno de ellos/as no debe
ser admitida/o a esta ceremonia por cuanto se
trata de un acto potestativo de su libre deci-
sién y autonomia.

» Para la participacion en el acto social de gra-
duacién organizado por la institucion edu-
cativa para los estudiantes de grado 11° se
tendrd en cuenta que:

» Los estudiantes, al finalizar el afo lectivo, no
estén involucrados en situaciones de convi-
vencia Tipo Il 'y no hayan constituido su res-
pectivo acto de reparacion.

» Los estudiantes que durante el afio escolar
hayan estado involucrados en situaciones
Tipo llI. (faltas de alta gravedad).

» Los estudiantes cuenten con la documenta-
cion requerida por la institucion.

» Los estudiantes hayan finalizado su servicio
social con las respectivas horas reglamenta-
rias.

» Haber cumplido con los requisitos estableci-
dos por la Ley y criterios de promocion.

3.3 DERECHOS DE LOS PADRES - MADRES
DE FAMILIAY/O ACUDIENTES

1. Los padres y madres son los primeros edu-
cadores y principales responsables de la
educacion de los hijos. Esta responsabili-
dad se manifiesta en el compartir el pro-
yecto educativo que constituye un espacio
de didlogo, de confrontacion y de colabo-
racion.

2. Ser acogidos como miembros de la comu-
nidad educativa salesiana, ser escuchados
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oportunamente, y participar como es su
deber en el proceso formativo de su hijo.

3. Ser informado oportunamente sobre el
proceso educativo de su hijo en los hora-
rios establecidos de atencién a padres de
familia o con los directivos: rectorfa, coordi-
naciones, asesores de grupo, docentes; de
acuerdo a su necesidad.

4. Participar activamente en la vida del cole-

gio a través del Consejo Directivo, Consejo
de Padres y otros comités y organismos que
se conformen al interior de la institucion y
en la escuela de padres y madres, reuniones
de entrega de boletines al final del trimes-
tre académico.

5. Matricular a sus hijos conforme a lo estable-
cidoenlaley.

3.4 DEBERES DE LOS PADRES - MADRES
DE FAMILIAY/O ACUDIENTES

1. Conocer el Proyecto Educativo Institucio-
nal, El Sistema Institucional de Evaluacion
y el Manual de Convivencia, a través de sus
hijos, y ser garante de este.

2. Participar en la reflexion sobre las necesida-
des formativas de sus hijos y en la realiza-
cion de la propuesta educativa, generando
propuestas de valor mediante documentos
elaborados en conjunto con cada docente y
puestos a consideracion del consejo directi-
vo de la institucion.

3. Acercarse a la institucion para hacer reco-
nocimientos, sugerencias y reclamos con
serenidad y en forma respetuosa, acatando
el conducto regular para garantizar la debi-
da resolucién de los conflictos.

4. Propiciar la asistencia puntual de los hijos
a la institucién y concientizarse de que son
los primeros educadores de los mismos.

5. Mantener comunicacién con el colegio, a
través de diversos medios tecnoldgicos y
escritos, fomentando el uso de la agenda,




10.

11.

12.

informando oportunamente a los docen-
tes, coordinadores, rectoria y represen-
tantes de curso, cualquier tipo de cambio
en nimeros de contacto o email, para ga-
rantizar una comunicacién bidireccional
oportuna entre las diferentes dreas y evitar
comunicaciones con dependencias dife-
rentes a las requeridas.

Formar a sus hijos en principios éticos y
morales.

Participar en los encuentros formativos
para padres y en la entrega de informes y
observador del estudiante.

Dirigirse en actitud de respeto y cordiali-
dad a todos y cada uno de los miembros
de la comunidad educativa.

Es deber de los padres impedir que los hi-
jos porten al colegio objetos ajenos a su
labor escolar, de mayor o menor valor. Por
su pérdida o dafo, el colegio no se hace
responsable. Los celulares o dispositivos
tecnolégicos no podrén ser usados du-
rante las clases ni reuniones formativas, a
menos que el docente lo autorice y utilice
para el aprendizaje.

Cumplir con la responsabilidad parental
establecida en el Art. 14 de la ley 1098 de
2006 para contribuir y garantizar la for-
macion de los hijos. (Codigo de infancia y
adolescencia)

Aprender a valorar, conservar y promover
la familia. Porque esa es la base auténtica
de personas y sociedades en paz.

Atender de manera integral todos los re-
querimientos y necesidades de sus hijos
para que estos puedan cumplir sus debe-
res y obligaciones de estudiante.

3.5 DERECHOS DE LOS EDUCADORES Y
EDUCADORAS

1.

Conocer el Proyecto Educativo Institucio-
nal, El Sistema Institucional de Evaluacion
y el Manual de Convivencia, a través de sus
hijos, y ser garante de este.

Participar en la reflexion sobre las nece-
sidades formativas de sus hijos y en la
realizacion de la propuesta educativa,
generando propuestas de valor mediante
documentos elaborados en conjunto con
cada docente y puestos a consideracion
del consejo directivo de la institucion.

Acercarse a la institucion para hacer reco-
nocimientos, sugerencias y reclamos con
serenidad y en forma respetuosa, acatan-
do el conducto regular para garantizar la
debida resolucion de los conflictos.

Propiciar la asistencia puntual de los hijos
alainstitucién y concientizarse de que son
los primeros educadores de los mismos.

Mantener comunicacion con el colegio, a
través de diversos medios tecnoldgicos y
escritos, fomentando el uso de la agenda,
informando oportunamente a los docen-
tes, coordinadores, rectoria y represen-
tantes de curso, cualquier tipo de cambio
en nimeros de contacto o email, para ga-
rantizar una comunicacion bidireccional
oportuna entre las diferentes dreas y evitar
comunicaciones con dependencias dife-
rentes a las requeridas.

Formar a sus hijos en principios éticos y
morales.

Participar en los encuentros formativos
para padres y en la entrega de informes y
observador del estudiante.

Dirigirse en actitud de respeto y cordiali-
dad a todos y cada uno de los miembros
de la comunidad educativa.

Es deber de los padres impedir que los hi-
jos porten al colegio objetos ajenos a su
labor escolar, de mayor o menor valor. Por
su pérdida o dafo, el colegio no se hace
responsable. Los celulares o dispositivos
tecnolégicos no podran ser usados du-
rante las clases ni reuniones formativas, a
menos que el docente lo autorice y utilice
para el aprendizaje.

10. Cumplir con la responsabilidad parental
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11.

12.

establecida en el Art. 14 de la ley 1098 de
2006 para contribuir y garantizar la forma-
cion de los hijos. (Codigo de infancia y ado-
lescencia)

Aprender a valorar, conservar y promover la
familia. Porque esa es la base auténtica de
personas y sociedades en paz.

Atender de manera integral todos los re-
querimientos y necesidades de sus hijos
para que estos puedan cumplir sus deberes
y obligaciones de estudiante.

3.6 DEBERES DE LOS EDUCADORES Y
EDUCADORAS

1.

Conocer y participar en los ajustes y mejo-
ramiento continuo del Proyecto educativo
pastoral, el Manual de convivencia, el siste-
ma de evaluacién, apropiarlo e implemen-
tarlo en las aulas y espacios formativos aca-
démicos, religiosos y ludicos.

Hacer de la actividad docente una misién
educativa que requiere compromiso perso-
nal preparacion, coherencia de testimonio,
optimismo, entrega, esperanza, sentido de
pertenencia por la casa salesiana.

Participar de manera activa en actividades
formativas con los estudiantes, asesorias de
curso, reuniones de educadores, Consejo
Directivo y Académico, asi como en los dife-
rentes comités en los que forme parte.

Conocer y apropiar el cédigo de ética de la
institucion.

Dar cumplimento al cédigo infancia y ado-
lescencia.

Preparar las clases asignadas de acuerdo
con las competencias personales y profesio-
nales, empleando creativamente los méto-
dos de ensefianza aprendizaje teniendo en
cuenta las edades, las circunstancias y nece-
sidades del estudiante en su contexto.

Acoger e implementar las orientaciones de
las directivas del colegio, a través del desa-
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

rrollo del cronograma.

Informar con suficiente tiempo a los estu-
diantes sobre las metas académicas que
debe alcanzar, metodologia y estrategias
de evaluacion del drea, con el fin de crear
un ambiente de orden y responsabilidad en
clase.

Hacer el debido acompafiamiento a los
estudiantes que manifiestan mayores difi-
cultades, informando oportunamente a los
padres de familia para crear redes de apoyo
entre familia y docente.

Manejar la informacién de manera pruden-
te.

Entregar en las fechas asignadas por las di-
rectivas los planes de estudio actualizado,
evaluaciones trimestrales y documentos
que requiera la coordinacién académica, de
convivencia y rectoria.

Llevar el control estricto de la asistencia de
los estudiantes en todos los espacios for-
mativos que se le asignen especialmente al
inicio de la jornada en clase y laboratorios.

Asumir corresponsablemente la asistencia
salesiana, con presencia empética, asertiva
y proactiva en los buenos dias, asesorias de
grupo, formaciones generales, salones de
clase, descansos, salidas pedagdgicas, en-
cuentros deportivos, visita a bibliotecas, y
otros espacios.

Atender oportunamente a los padres y ma-
dres de familia en los lugares y en el horario
asignado, teniendo como criterio el acom-
pafiamiento y mejoramiento de la persona.

Leer las circulares y demés comunicaciones
escritas y enviadas por el equipo directivo;
asi mismo revisar continuamente la infor-
macion en la sala de profesores, el correo
electrénico y demds canales de comunica-
cion.

Abstenerse de promover, apoyar, participar,




acompanar o colaborar con actos de pala-
bra o, de hecho, que atenten contra la dig-
nidad o integridad fisica de la persona y de
la comunidad educativa.

17. Ofrecer a los estudiantes una educacion
integral, exigente y de calidad, para de-
sarrollar actitudes sociales, espirituales,
cognitivas, convivenciales e investigati-
vas, mostrando una especial dedicacion
por aquellos con mayores dificultades de
aprendizaje.

18. Hacer uso adecuado de los materiales, im-
plementos e instalaciones necesarias en el
desarrollo de procesos educativos y cuidar
el material logistico de apoyo para el cum-
plimiento de su deber.

19. Evaluar en concordancia con los pardme-
tros definidos para las diversas dreas, segln
las indicaciones académicas buscando que
los estudiantes alcancen las competencias
deseadas, acordes al PEI.

20. Tener en cuenta que para el estudiante el
docente es imagen y ejemplo a seguir. Por
tal motivo, la presentacion personal de
lunes a viernes debe ser adecuada, impe-
cable y decorosa. Procuremos que uno de
los aspectos por el cual ellos nos distingan,
sea como personas elegantes y bien vesti-
das, por ello se invita a no usar jean y tenis
ya que no brindan una buena imagen. Es
indispensable el uso de la bata blanca con
el logo del colegio durante toda la jornada.
Cuando es una izada de bandera, eucaristia
o fiesta se recomienda no asistir con la bata
blanca.

CAPITULO 4. NORMAS PARA UNA
SANA CONVIVENCIA

4.1 LOS UNIFORMES

En la institucion educativa un deber relevan-
te es el cumplimiento del uniforme para la
practica educativa, por ello se recuerda en
detalle cbmo es su estructura:

» UNIFORME DIARIO FEMENINO: Jardinera a

cuadros de color azul, con cuello cuadrado,
talle largo, prense adelante y atras y prenses
laterales a la altura de la rodilla (segtn mo-
delo). Camisa blanca para usar con corba-
ta azul oscura. Chaleco de lana, color azul,
cuello en V, con el escudo del colegio al
lado izquierdo Media pantalén colorblanco.
Blazer colorazul. Zapatos colegiales, negros
de amarrar. (cordones negros).

» UNIFORME DIARIO MASCULINO: Pantalén
gris, en lino, bota recta NO entubado. Cami-
sa blanca para usar con corbata azul oscura.
Chaleco de lana, color azul, cuelloenV, con el
escudo del colegio al lado izquierdo.

» Medias grises NO tobilleros.

» Zapatos colegiales, negros de amarrar. (Cor-
dones negros).

» UNIFORME DE EDUCACION FiSICA: Su-
dadera azul rey con franja blanca y azul
(seglin modelo), pantalén bota recta, NO
entubado. Chaqueta azul rey, sin capota
y con cremallera al frente escudo al lado
izquierdo, camiseta blanca de cuello en'V
con lineas blanca y azul (segiin modelo)
Pantaloneta azul rey lineas blanca y azul
(seguin modelo). Media blanca en algodon
NO tobilleras. Tenis completamente blan-
co con cordones blancos.

4.2 PAUTAS DE PRESENTACION PERSONAL

Para el estudiante: La presentacién personal
debe ser con cabello corto, corte clasico, cor-
te tradicional sin figuras, ni lineas, ni rayas,
No usar aretes, No usar expansiones, No usar
“piercing”; conservar las ufas cortas y lim-
pias; mantener los zapatos ordenados, lustra-
dos y amarrados; los tenis aseados y amarra-
dos; la camisa, asi como toda la ropa, limpia
y los pantalones debe llevarse en la cintura
con correa de cuero sin chapa. Bien afeitados
sin barba, ni bigote. Tampoco usar accesorios
tales como bufandas, paioletas, gafas de
sol, manillas alusivas a equipos de fatbol de
ningun tipo con el uniforme. Tener excelente
presentacion personal e higiene.

Para la estudiante: Mantener el cabello lim-
pio, natural y bien peinado, sin coloraciones,
conservar las uias cortas, limpias, sin deco-
raciones, sin esmaltes o postizas (maximo



transparentes o estilo francés de color blan-
€0), no usar aretes largos, no usar expansio-
nes, no usar “piercing”; no usar ningun tipo
de maquillaje excesivo; mantener los zapatos
ordenados, lustrados y amarrados; los tenis
aseados, amarrados; asi como la ropa y la ca-
misa limpias; tampoco usar accesorios tales
como bufandas, panoletas, gafas de sol, ma-
nillas alusivas a equipos de fltbol de ningun
tipo con el uniforme. Tener excelente presen-
tacion personal e higiene.

PARAGRAFO: Chaqueta para Grado Once: Los
estudiantes que cursen grado once podran
solicitar junto con sus padres, madres de fa-
milia y/o acudientes ante las Directivas del
colegio, la aprobacion para utilizar una cha-
queta especial que los identifique como la
promocion del afo, explicitando su modelo
y condiciones de uso. En ningun caso la cha-
queta reemplaza alguna prenda o elemento
del uniforme de diario o deportivo, el cual
debe portarse adecuadamente y completo,
debajo de la misma. Tampoco se constituye
en una prenda de uso obligatorio.

4.3 PAUTAS DE HIGIENE

» La higiene personal forma parte de las acti-
vidades cotidianas que garantizan la salud y
el bienestar de todo ser humano. El interés
del Proyecto “Educamos con El corazén” es
promover acciones que permitan a toda la
comunidad mantenerse sana.

» Afin de garantizar lo anterior, es importante
tener en cuenta las siguientes RECOMENDA-
CIONES:

» « Bafo diario: Esto garantiza que el cuerpo
se libere de gérmenes que afectan la salud,
no se generen malos olores que dificulten el
compartir y contribuye a estar mas atento en
las actividades escolares.

» Cambio de ropa: es importante que luego
del bafio no se repita ropa con sudor para
evitar enfermedades.

» Lavado de manos: Es la medida mas impor-
tante para evitar la propagacion de enfer-
medades, teniendo en cuenta que es el con-
tacto més directo y frecuente entre toda la
comunidad.
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» Hacer un buen uso y dejar las instalaciones
sanitarias en las condiciones de higiene que
se encontraron.

» Hacer el manejo adecuado de los diferentes
residuos.

4.4 OTROS HABITOS SALUDABLES:
» Alimentarse de Manera Balanceada.
» Realizar Pausas Activas.

» Hacer Actividad Fisica.

» Comunicar las Emociones.

» Garantizar controles en salud mental, visual,
oral, auditiva y emocional.

4.5 El HORARIO:

El tiempo de duracién de la Jornada Unica
garantiza el cumplimiento de las actividades
académicas asi en el nivel de preescolar el
desarrollo de las experiencias de socializacion
pedagdgica y recreativa, y en los niveles de
bésica y media el desarrollo de las éreas obli-
gatorias y fundamentales, asi como las areas
0 asignaturas optativas. En ambos casos, se
deberan respetar las intensidades académi-
cas horarias diarias y semanales que se esta-
blecen por la institucion educativa.

Nota importante: Cada institucion educativa
del Proyecto “Educamos con el corazon” es-
tablecerd el horario de ingreso y salida de la
jornada escolar teniendo en cuenta las nece-
sidades de cada establecimiento y la normati-
va vigente correspondiente a la jornada Unica.

4.6 EXCUSASY PERMISOS DELOSESTUDIANTES:

» Cuando por incapacidad médica de los es-
tudiantes, calamidad doméstica comproba-
da, representacion institucional cualquier
circunstancia imprevisible o previsible deba
faltar al colegio presentar por escrito la soli-
citud en Coordinacion.

» Todas las excusas e incapacidades deben ser
validadas por coordinacién de convivencia.

» Cuando la ausencia sea por motivos impre-
vistos se debe presentar en Coordinacién de
Convivencia al volver a clases, la excusa en




la agenda escolar firmada por los padres de
familia.

» Cuando haya justificado el estudiante la au-
sencia a clases tendrd tres (3) dias habiles
para presentarle a los educadores la agen-
da firmada por los padres y la Coordinacién
respectiva. Esto da derecho a solicitar eva-
luacion o presentacion de actividades aca-
démicas desarrolladas en la ausencia.

» Sipor alguna circunstancia especial el estu-
diante no puede asistir a una clase o activi-
dad dentro de la jornada, se debe justificar
por medio de la agenda explicando el mo-
tivo y con la firma de Coordinacion con un
plazo no mayor a 3 dias habiles.

» Si el estudiante necesita un permiso para
una ausencia superior a tres dias, debe pa-
sar por escrito la solicitud a la Coordinacion
académica para su respectiva autorizacion.

» Deno presentarse la excusa por inasistencia
mayor a 3 dias, el colegio realizara el proce-
so establecido en la ley 1740 del 2014.

» Cuando el estudiante este incapacitado no
podra asistir a la institucién hasta tanto no
se cumpla la totalidad de la misma.

CAPITULO 5. LA NORMATIVIDAD

5.1L0S PROCEDIMIENTOS
NSTITUCIONALES

El procedimiento se entiende como el proce-
5o, etapas, niveles de atencién, personas que
intervienen y formas para tratar de resolver
las situaciones convivenciales y dificultades
académicas que se presentan en el colegio.

En todo procedimiento deberd dejarse una
amonestacion explicita y un acuerdo de las
personas involucradas, con metas concretas
de correctivo y crecimiento que se evidencie
en forma escrita mediante acta y formatos de
atencion a padres, a quien corresponda.

Una accién o actitud contraria a los principios
y valores que inspiran nuestra convivencia
escolar es considerada una falta que sera tra-
tada en primer lugar por el educador y edu-
cadora, el asesor/a de curso y el educando/a.

Si la accién esta tipificada en la ruta de aten-

cién como situacion I, 11, 11l se sequiré el pro-
tocolo de atencién indicado para cada uno
de los casos al igual que la tipificacién de fal-
tas leves, graves y de alta gravedad. Intervie-
nen educadores y educadoras implicados en
el acompafamiento, la coordinacion de con-
vivencia, académica y el equipo psicosocial
con la presencia de padres, madres de fami-
lia y/o acudientes que firmaron la matricula
del educando/a, con fin de dar una solucion
oportuna.

En el tratamiento de la situacién se tienen
en cuenta los criterios o circunstancias que
disminuyen o aumentan la responsabilidad
de las faltas cometidas, entre el contexto del
educando/a, el proceso formativo y educati-
vo llevado al momento.

En caso de persistir en las situaciones ya
tratadas anteriormente e incumplir con los
acuerdos escritos y firmados en actas, se con-
siderara como una actitud y acto de falta de
identidad con los valores, principios y el pro-
yecto educativo del colegio y tendrd como
consecuencia el estudio de su permanencia
en la institucion.

Las situaciones anteriores serdn tratadas en
primera instancia por el Comité Escolar de
convivencia, como ente consultivo, el cual
emitird por escrito una proposicién para
estudio y andlisis de la rectoria y cuando se
requiere al Consejo directivo, este a su vez,
mediante acuerdo expresara las decisiones
tomadas, para ser comunicadas a los impli-
cados en la situaciéon mediante resolucién
rectoral.

En todo caso se aplicara el conducto regular
y el debido proceso.

5.2 EL CONDUCTO REGULAR

1. Es el orden que se debe sequir ante la per-
sona o autoridad encargada de adelantar
las diligencias o procedimientos para in-
formar, aclarar, conciliar, decidir, estimular
y/o corregir acciones o actitudes, compor-
tamientos y conductas insatisfechas de las
personas que conforman la comunidad
educativa. Por lo tanto, es hacer uso de las
diversas etapas e instancias, ante quien,
por razon a su gestion, corresponda cono-
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cer de un asunto en determinado momento
del proceso:

2. Reflexion entre el estudiante o estudiantes
o personas implicadas con el respectivo
educador, solucionando el impase.

3. Conversacion y reflexion con el asesor(a) de
grupoy busqueda de soluciones. (represen-
tante de curso).

4. Conversacion y reflexion con el departa-
mento de psicologia cuando el caso lo ame-
rite y busqueda de soluciones (por medio
de su respectiva remision)

5. Conversacion y reflexion con el Coordina-
dor respectivo y busqueda de soluciones.
(se cita el padre de familia cuando la situa-
cion lo amerite).

6. Presentacion del conflicto ante el Comité
Escolar de Convivencia por parte del coor-
dinador, y busqueda de soluciones.

7. Conversacion y reflexién con el/la Rector(a)
del Colegio y toma de decision por su parte.

Nota: Las intervenciones que se realicen con
los estudiantes, docentes y padres de familia
deben quedar por escrito en acta y/o el obser-
vador del estudiante segun el caso.

El debido proceso en el ambito escolar

Cuando un estudiante incumple los acuerdos
de convivencia, es derecho del estudiante
y deber de la Instituciéon observar el debido
proceso en relacion con los términos esta-
blecidos por el articulo 29 de la Constitucion
Politica de Colombia el cual, a través de juris-
prudencia de la Corte Constitucional (senten-
cia T-301 de 1996 y sentencia T-967 de 2007)
determina sus etapas3:

1. Formulacion verbal (didlogo) o escrita en el
registro formativo del estudiante (Observa-
dor), de manera clara y precisa de las situa-
ciones de convivencia que ha incumplido y
notificacion y explicacién de la apertura del
debido proceso al padre de familia.
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2. Remision del estudiante presuntamente
responsable, acompafado de su acudiente,
a la instancia correspondiente, adjuntando
todas y cada una de las evidencias que fun-
damentan las faltas cometidas asi mismo la
tipificacion de la falta.

3. Indicacién del término durante el cual pue-
de explicar su actuacion por escrito con evi-
dencias del caso.

4. Apoyo por parte del Comité de Convivencia
Escolar y/o el pronunciamiento definitivo de
otras instancias previstas en el presente Ma-
nual de Convivencia mediante resolucién
emitida por Rectoria o su delegado.

5. Aplicacién y conocimiento de estrategias
formativas y establecidas en el manual de
convivencia en el marco de la reparacion
que sea proporcional a los hechos que la
motivaron a dicha aplicacién establecidas
en el presente manual de convivencia.

6. Posibilidad de que pueda pedir explica-
cién y/o aclaracién, mediante los recursos
pertinentes, ante las decisiones tomadas
por las directivas del Colegio.

5.3 RUTA ATENCION INTEGRAL DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

Antes de activar la ruta de atencién integral
dela convivencia escolar se aplicara el sistema
preventivo en las situaciones que lo ameriten
con el fin de establecer acuerdos convivencia-
les para el fomento de la sana de convivencia
en nuestras instituciones.

Las situaciones que afectan la convivencia es-
colar y el ejercicio de los derechos humanos,
segun su gravedad y la periodicidad se clasifi-
can en tres tipos: I, 11, Ill.

Seran tratadas con atencién oportuna y pro-
cedimientos adecuados como lo estipula la
ley 1620, ademds se aplicaran estrategias
formativas para aquellos estudiantes que ac-
tuen en contra de los valores fundamentales
que ocasionen dafo a laarmoniay a la buena
marcha de las labores formativas.



5.3.1 SITUACIONES TIPO I (faltas leves)

Definicion:Es aquella que cometo por un ligero impulso natural como respuesta a un estimulo exterior
sin perjuicio moral o fisico para los demas. En estos casos se requiere didlogo, llamado de atencion para
corregirme, seguimiento con el fin de ayudar a formarme. Corresponden a este tipo los conflictos ma-
nejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima
escolar, y que en ningun caso generan daios al cuerpo o a la salud.

DESCRIPCION DE LAS FALTAS LEVES

P W\ -

10.
11.
12.
13-
14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,
25.
26.
27.

El incumplimiento de cualquiera de los deberes de los estudiantes.
Llegar tarde al Colegio o a clases, siempre y cuando no sean reiterativas.
Utilizar vocabulario y modales inadecuados.

Traer dispositivos electronicos tales como parlantes, ipods, tablets, ipad; y demas elementos que interfieran
conla actividad académica.

nterrumpir las actividades académicas y/o curriculares mediante actuaciones que impidan su normal desarro-
llo, como charlar constantemente, no respetar el turno para intervenir, escuchar musica, y hacer uso incorrecto
0 excesivo de aparatos electronicos. (la institucion no se hace responsable por la pérdida de elementos electro-
nicos usados dentro de la misma).

Usar teléfonos smartphones, consolas, aparatos electronicos - tecnolégicos y objetos similares durante las acti-
vidades académicas y/o actividades comunitarias sin un fin

pedagdgico.

Portar los uniformes con desaseo e inadecuadamente, usarlos en los dias que no corresponde y portar acceso-
rios diferentes al uniforme de la institucion generando inapropiada presentacion personal.

Retirarse de clase o de cualquier actividad sin el permiso correspondiente, por la primera vez catalogada como
evasion de clase.

No portar diariamente o hacer uso inadecuado de la agenda escolar y del carné estudiantil.
No hacer entrega de notificaciones o citaciones dirigidas a los acudientes.

Desacato de las instrucciones e indicaciones de los educadores y directivos.

1Utilizar en forma inadecuada los servicios del Colegio y materiales de trabajo.

Incomodar, mal comportamiento en los buenos dias y asesorias de curso, interrumpir la clase, desperdiciar el
agua, ocasionar dafos a los bienes del Colegio.

Falta de cuidado de la planta fisica: hacer uso inadecuado de los espacios en comun y de los elementos de
trabajo educativo de la Casa Salesiana.

No presentarse a recibir su alimentacion sin justificacion escrita del padre de familia.
Faltar al respeto o mal comportamiento en actos de comunidad, por primera vez.

Expresion Inadecuada de Emociones: Generar respuestas descontroladas por un impulso que puedan llevar a
una agresion verbal o fisica.

Faltas a la sana convivencia: Expresar de manera inadecuada sus puntos de vista, alzar la voz y querer imponerse
por la fuerza con cualquier integrante de la comunidad educativa.

Negligencia Académica: asistir a las actividades escolares sin los materiales requeridos, no entregar las obli-
gaciones escolares en los plazos establecidos, no interesarse por su proceso formativo de manera sistematica.

Permanecer dentro de los salones, en los pasillos de los bloques, rejas o en lugares restringidos, durante los
tiempos de descanso o en momentos que no correspondan.

Manifestaciones excesivas de carifio dentro de la institucion.

Otras formas de faltas leves que no estén contempladas de manera explicita, pero afecten la sana convivencia
en la institucion.

Conectarse a diversas paginas durante los encuentros virtuales, sin previa autorizacion.
Uso inadecuado del chat durante y después de los encuentros virtuales.

No responder a los llamados virtuales.

No manejar el micréfono de manera responsable en los encuentros sincronicos.
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ACCIONES DE PROMOCION RESPONSABLE

« Formar en el cambio de paradigma de la convivencia: De la
justicia retributiva a la justicia restaurativa.

« Gestionar el ambiente escolar evitando la indiferencia ante
las profundas heridas de sentido de vida que traen consigo
los miembros de nuestro colegio. Eso significa aprender a
curar estas heridas con la humanizacion del conocimiento | Directivos, docentes, equipo
académico, de las précticas de ensefianza - aprendizaje y | Psicosocial padres de familia
del ambiente escolar.

Fomentar la capacidad de resarcir el dafio causado entre los
nifos, las nifias y los adolescentes.

ACCIONES DE PREVENCION RESPONSABLE

Estrategias formativas por parte del equipo docente sobre
situaciones reiterativas.

Disefio de campanas de expectativa y/o informativa me-
diante los medios de comunicacién internos.

.

Establecer un diagnostico acerca de las situaciones internas

y externas al Colegio que afectan la convivencia escolar; asi
como las fortalezas propias del entorno, que se constituyen
en factores protectores.

Los Buenos Dias como espacio de formacién preventiva sa-
lesiana de todo el colegio, que desarrolla en el diario vivir
las exhortaciones formativas de este Manual de Conviven-
cia.

T . \ Directivos, Docentes Asesores
La semana de la paz: Espacio ludico - formativo que vincula | 4o grupo, Depto. psicosocial,

en los tiempos de descanso la formacion de la catedra de
paz con la vivencia cotidiana.

Talleres, actividades y jornadas Iidicas pedagégicas que
aborden situaciones especificas y prioritarias que afectan la
convivencia escolar, como apodos, rechazo, malos entendi-
dos, vocabulario inadecuado y otros conflictos manejados
en forma incorrecta.

Conocimiento y apropiacion del Manual de Convivencia

Proyecto de Escuela de Padres, Proyecto de vida, capacita-
cion a docentes en torno a mecanismos alternativos de so-
lucion de conflictos, establecimiento de acuerdos de aula,
proyecto DOVE, proyecto Hermes.

Coordinaciones.

.
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PROTOCOLOS DE INTERVENCION - ATENCION

RESPONSABLE

« Conocimiento de la situacion por parte de cualquier instancia del
colegio.

Describe la situacion, genera los descargos, registra los testigos y
aplica la estrategia pedagdgica que permita reparar el dafio causado,
restablecer derechos e iniciar una reconciliacién, proponiendo crea-
tivamente diversas alternativas para el manejo de estos conflictos.
Hablar, buscar un cambio de comportamiento acompafiamiento y
asistencia salesiana.

Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y
mediar de manera pedagdgica para que éstas expongan sus puntos
de vista y busquen la reparacion de los dafios causados, el restable-
cimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de
relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

Andlisis de los factores atenuantes, agravantes o de aceptacion del
hecho.

Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa,
encaminada a buscar la reparacion de los dafios causados, el resta-
blecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de
relaciones constructivas en el grupo involucrado. De esta actuacion
se dejara constancia.

Cuando el didlogo no ha dado resultados se remitird a la siguiente
instancia segun el debido proceso.

Seguimiento especializado por parte de orientacion, si se considera
necesario.

Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar
sila solucion fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos de las
situaciones Tipo Il y Tipo lll.

Toda la situacién debe quedar registrada en actas o en los instrumen-
tos disefado para tal fin.

Analisis de los factores atenuantes, agravantes o de aceptacion del
hecho.

Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa,
encaminada a buscar la reparacion de los dafios causados, el resta-
blecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de
relaciones constructivas en el grupo involucrado. De esta actuacion
se dejard constancia.

Cuando el didlogo no ha dado resultados se remitira a la siguiente
instancia segun el debido proceso.

Seguimiento especializado por parte de orientacion, si se considera
necesario.

Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar
si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir a

« los protocolos de las situaciones Tipo Il y Tipo Ill. Toda la situacién
debe quedar registrada en actas

Directivos, Docentes, Asesores
de grupo, Depto. psicosocial,
Coordinaciones::
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ESTRATEGIAS FORMATIVAS SITUACIONES TIPO I (faltas leves)

« Hacer reflexiones verbales y/o escritas y exponerlas ante los compafieros sobre la situacion dejando
registro en el observador del estudiante.

« Dialogar con el docente o asesor de curso y busqueda de solucion.

« Llamado de atencion por escrito en el observador del alumno e informe a los padres de familia, con
implicaciones en la valoracién de convivencia segun sea el caso.

- Elaborar trabajos, campanas educativas y otras actividades, referentes al tema sobre el cual ha come-
tido la situacion que garantice una reflexién critica.

« Reflexionar en familia sobre la situacion cometida y dejar por escrito las conclusiones de esta
reflexion, que posteriormente se entregaran al docente, asesor de grupo, orientacion, segun sea la
situacion.

« Reunir a los estudiantes implicados, para aplicar con ellos estrategias encaminadas a estimular el
perddn y la reconciliacion en el marco de la justicia restaurativa.
« Ejercicios de mediacién entre pares (excepto cuando se evidencia agresion - lesion).

« Estrategias de seguimiento formativo: mediacion, responsabilidad social trabajo colaborativo,
reparacion formativa, cine foros, lecturas para reforzar valores, talleres de convivencia y paz y otras
pertinentes.

« En el caso de los estudiantes que presentan cinco (5) retardos deben junto con los padres de familia
firmar el respectivo compromiso y cumplir las estrategias alli planteadas por las diferentes partes.

« Cuando se reitera en la(s) falta(s) se debe firma de compromiso por parte del asesor de grupo con
presencia del padre de familia e informar a coordinacion.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO y/o ACOMPANAMIENTO

« Establecer criterios y definir personas encargadas para las acciones de promocion, prevencion, aten-
cién y seguimiento de las Situaciones Tipo I.

« Valoracion del comportamiento escolar.
« Ubicar en el tiempo y en el espacio la restauracion del conflicto escolar que se presento.

« Andlisis de las debilidades y fortalezas de la ejecucién de acciones realizadas en el manejo de las
Situaciones Tipo I

« Socializacién de los resultados y planteamiento de acciones de mejora en el comité de convivencia.
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SITUACION TIPO I (faltas leves)

/

Se identifica y/o se reporta la situacion

\/

Primera instancia: Docente quien conoce las
circunstancias y/o Asesor director de curso

v

Proceso de mediacion: Docente, Estudiante (s) involucrado (s),
Representante de curso.

v

Alternativas de solucion:
* Dialogo reflexivo con los diferentes agentes.
* Registro de la falta en el observador del estudiante y/o citacion al padre de familia
o acudiente si lo amerita.
* Acta de concertacion, compromisos o acuerdos.
* Reparacion del dafio causado.
e Estrategia formativa (verificas estrategias formativas situaciones tipo | (faltas leves).

v

En caso de incumplimiento:
* Segunda y tercera anotacion con citacion a padres de familia
* Sequnda y tercera actividad formativa, verificacién del cumplimiento

\

Seguimiento de la situacion por parte del docente y remisién a coordinacion con la
documentacion de lo actuado, registros y compromisos firmados.

\/

En caso de incumplimiento reiterado, se continta en situacion tipo Il (faltas graves)
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5.3.2. SITUACIONES TIPO Il (faltas graves)

Definicion: Se consideran situaciones tipo Il (faltas graves) aquellas que se cometen dentro o fuera del
colegio que causan perjuicio material, fisico o moral, que atentan contra los derechos de las personas
y que entorpecen los objetivos educativos y el ambiente de nuestro colegio.

“Corresponden a esta tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso
(Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién de un delito y que cumplan con
cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.
b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de
los involucrados.” Tomado de la Ley 13 de marzo 1620
DESCRIPCION DE LAS FALTAS GRAVES

1. Alagotar todo el procedimiento de las Situaciones Tipo |, el estudiante deberd someterse al proto-
colo e intervenciones correspondientes a las situaciones Tipo Il

2. Desacato a la Constitucion y a las Leyes de la republica de Colombia, al Manual de Convivencia y a
las directrices y orientaciones dadas por las distintas instancias de la institucion.

3. Apropiarse de las cosas de los demas, la estafa o abusar de la confianza o ser cémplice de los mis-
mos.

4. Cualquier irrespeto de hecho, palabra u omisién a directivos, educadores, comparieros y emplea-
dos del colegio.

Irrespeto a los simbolos patrios, religiosos y del Colegio.
Denigrar del Colegio y cualquier actuacién que atente contra su nombre o prestigio del mismo.
Ausentarse del Colegio sin autorizacion de la coordinacion o rectoria habiendo ingresado a la ins-
titucion.

8. Festejar a los comparieros con actos que constituyan incomodidad y/o generen indisciplina tales

como utilizar agua, harina, huevos, sustancias quimicas, pélvora u otros elementos detonantes en
cualquier tipo de celebraciones.

9. Participar en actos bochornosos que afecten la buena imagen de la Instituciéon como mal compor-
tamiento en las salidas pedagogicas (en el transporte), peleas callejeras, embriaguez, robos, actos
contra la moral, encerrar a miembros de la comunidad, irrespetar las celebraciones y la filosofia
institucional, entre otros posibles.

10. Cometer falsedad en las evaluaciones académicas, en trabajos de clase o en documentos de carac-
ter personal o institucional.

11. La indisciplina en la jornada escolar manifestada en el no acatamiento de las orientaciones de los
maestros y directivos e irrespeto a las normas basicas de Convivencia.

12. El encubrimiento de las situaciones Tipo |, Il o Il de compafrieros y la interferencia entorpecimiento
de las investigaciones adelantadas por las autoridades del colegio

13. El porte, y/o uso de sustancias psicoactivas dentro del colegio.

14. Recolectar dineros, hacer rifas o ventas ajenas al plantel. Comprar o recibir alimentos u objetos en
sitios no autorizados o venderlos dentro de la institucion.

15. Participar en la elaboracion y difusion de letreros, panfletos y dibujos insultantes o amenazantes
contra miembros de la comunidad educativa.

16. Utilizar los medios como el Internet o celulares y sus herramientas: chat, redes sociales, correo
electrénico, mensajes de texto, etc. Para difamar, amenazar o insultar a cualquier miembro de la
comunidad
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17. Desarrollar actividades, promover acciones y/o juegos que generen riesgo a la integridad fisica y/o [ |
psicoldgica a los miembros de la institucién educativa.

18. Destruir el bien mueble y/o los bienes inmuebles de la Institucién. Hacer grafitis, escribir en pa-
redes, puertas, muebles y/o pupitres frases groseras o vulgares, asi como dibujos indecentes que
atenten contra la dignidad y el buen nombre de cualquiera de los miembros de la institucién edu-
cativa.

19. Agredir, intimidar, humillar, ridiculizar, difamar, sobornar, coaccionar o incitar a la violencia o cual-
quier forma de maltrato psicolégico, verbal o fisico a un integrante de la Comunidad Educativa por
parte de un estudiante o varios de sus pares, de forma reiterada.

20. Dar falso testimonio que entorpezca una investigacion o alteren el buen nombre de algiin miem-
bro de la comunidad educativa.

21. Agresion fisica con contenido sexual y porte o distribucion de material pornogréfico por cualquier
medio (fisico, virtual o digital).

22. Excluir de grupos, aislar deliberadamente a un(a)/unos(as) estudiante(s) y/o difundir rumores bus-
cando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene frente a otros.

23. Discriminar a un miembro de la comunidad por razdn de raza, sexo, discapacidad o cualquier otra
circunstancia personal o social.

24. Abuso de confianza y/o complicidad en acciones deshonestas (asi sea la primera vez).

25. Efectuar actos de inmoralidad, chantajear, intimidar, pelear, u ofender de palabra o de hecho a
cualquier integrante de la Comunidad Educativa y/o comunidad en general.

26. Irrespetar, injuriar o atentar contra la honra de los integrantes de la Comunidad Educativa y/o co-
munidad en general.

27. Desperdiciar, utilizar inapropiada o malintencionadamente el refrigerio y/o los alimentos recibidos
en la institucion educativa.

28. Emplear la herramienta tecnoldgica para hacer comentarios que afecten negativamente a cual-
quier miembro de la comunidad educativa o prestarse para sostener conversaciones donde se
ponga en tela de juicio el buen nombre de cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

29. Otras situaciones afines que no se encuentran registradas y puedan presentarse de manera impre-
vista que afecten la convivencia escolar.

ACCIONES DE PROMOCION RESPONSABLE

« Realizar un diagnéstico institucional para identificar los factores de
riesgo que alteran la convivencia y que generen Situaciones Tipo Il.

« Establecer una jornada dentro de la planeacién anual, dedicada a
la planificacion de estrategias para la promocion de la convivencia
pacifica y la prevencion de la violencia escolar.

« Establecer encuentros pedagdgicos formativos que involucren a

toda la Comunidad Educativa en la difusion y apropiacién del Ma- Rector(a),
nual de Convivencia. Docentes,

« Elaborary difundir estrategias anti matoneo escolar e investigacion Asesores de grupo,
formativa de los mecanismos de desconexién moral (justificacio- Depto. Psicosocial,
nes) que se manifiestan en el ambiente institucional. Coordinaciones, Comité

- Divulgacion del marco legal establecido y los derechos y deberes de Convivencia

de los estudiantes vinculando al Personero Escolar.

« Gestionar con las entidades externas pertinentes talleres de capaci-
tacion legal.
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ACCIONES DE PREVENCION RESPONSABLE

« Construir estrategias lUdicas para el aprendizaje de los marcos nor-
mativos que regulan la convivencia de los jévenes en el Colegio.

« Capacitar a toda la CEP en el manejo del reporte de las situaciones Docentes

tipo ll. Orientacion Escolar
Coordinaciones

« Capacitar docentes y estudiantes en herramientas para laidentifi- 0 : (
Comité de Convivencia

cacion de factores de riesgo, mediacion y resolucion alternativa de
conflictos.
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PROTOCOLOS DE INTERVENCION - ATENCION

RESPONSABLE

Conocimiento de la situacion por parte de cualquier instancia del plantel.

En caso de dafio al cuerpo o a la salud garantizar atencién inmediata en salud fisica y
mental mediante la remision a entidades competentes. Cuando se requiera restableci-
miento de derechos se remite a las autoridades administrativas segun ley de infancia y
adolescencia (ley 1098 de 2006) de las actuaciones anteriores se dejard constancia. In-
formar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes

involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

El/la docente o cualquier integrante de la comunidad educativa que identifique la si-
tuacion, debe hacer el reporte inmediato en Coordinacién aportando responsables y

testigos del hecho.

Relato del hecho por parte de los afectados, testigos y/o protagonistas.

Identificacion de los implicados en la situacion.

Presentacion de las pruebas y antecedentes disciplinarios.

Describe la situacion, llama a descargos y registra los testigos con su testimonio
Descargos o derecho de defensa de los inculpados.

El Coordinador y la Psicéloga, realizan entrevistas individuales tanto con las personas

afectadas como con las otras implicadas, reuniendo toda la informacion de la situacion.

Hacen revision de la historia de los estudiantes implicados.

Brindar espacios para que las partes involucradas expongan y precisen lo acontecido.
Se verifica si esta situacion reviste las caracteristicas de un acoso escolar o no. Psicologia

hace valoracion.
Andlisis de los factores atenuantes, agravantes o de aceptacion del hecho.

Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de
los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando, en cualquier caso,

el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos.
Determinacion de la situacion.

Firma de compromisos personales.

Aplicacién de la medida correctiva.

Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados,
el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a

quienes han promovido, contribuido o participado en la situacion reportada.

Se reporta al Comité Escolar de Convivencia, quienes reflexionan sobre las estrategias

restaurativas que deben ser aplicadas.

El presidente del comité escolar de convivencia informara a los deméds integrantes de
este comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. EI comité realizard el
andlisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir al
protocolo de las situaciones tipo IIl.

Seguimiento especializado por parte de orientacion, si se considera necesario

Se diligencia acta de remision a la entidad externa seleccionada segun el caso, anexando
el historial correspondiente, copia del observador como parte del debido proceso.

Docente/adulto o quien
observe el comportamiento
inadecuado (funcionario de la
institucion):
Indispensable el registro forma
tivo diligenciado identificando:
hecho, responsables y testigos
de la situacion.
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ESTRATEGIAS RESTAURATIVAS SITUACIONES TIPO II (faltas graves)

+ Ante una situacién tipo Il se aplicardn 1 o 2 dias habiles de accién de reparacion dentro del
Colegio, como parte del debido proceso y medida de proteccion.

« Notificar al padre de familia de la estrategia formativa planteada por la institucion.

« Remision al comité de convivencia por reiteracion de faltas.

- Firma de compromiso convivencial en presencia del acudiente por parte de coordinacion y
planteamiento de acciones restaurativas.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO y/o ACOMPANAMIENTO
» Verificacion permanente sobre el cumplimiento de los compromisos y acciones establecidas.
» Registro de avances en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

» Retroalimentacion e Informe con los acudientes de resultados, seguimiento sobre los avances
y dificultades en el desarrollo de los procesos.

» Verificar que se sistematice el proceso.

» Actualizacién permanente de los datos del directorio de entidades externas adscritas al siste-
ma local, distrital y nacional de Convivencia Escolar®.

» Reporte al sistema local o distrital de Convivencia Escolar segun requerimiento.

O

<

3 El directorio de entidades del sistema distrital de convivencia sera parte del equipo de depto. psicosocial, no se encuentra en el
presente manual.
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SITUACION TIPO Il (faltas graves)

v

Docente, Psicélogo (a), Coordinacion de convivencia

\

Generar espacios para exponer y precisar los hechos

v

Remision al departamento psicosocial:

* Realizar reporte a entidades competentes segtin sea el caso.

* Citacion a padres o acudientes para anélisis de posibles causas del comportamiento.

* Aplicacidn de acciones pedagdgicas.

* Acta de compromisos, sequimiento, control y evaluacién de condiciones para
convivir en comunidad.

\/

Seguimiento de la situacion por parte de coordinacién de convivencia, comité de convi-
vencia segun sea el caso.

¥

Se determinan acciones sustitutivas y restaurativas, donde:

* Se restablece los derechos.

* Se determinan consecuencias aplicables a quienes: promovieron, contribuyeron y/o
participaron en la situacion y/o falta cometida.

e Aplicacion del protocolo correspondiente a situaciones tipo Il.
* Acta de compromisos, sequimiento, control y evaluacién de condiciones para

conviviren comunidad.

En caso de incumplimiento reiterado, se contindia en situacién tipo Il (faltas de alta
gravedad)
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5.3.3. SITUACIONES TIPO lll (falta de alta gravedad

Definicion: Son las situaciones que ningun ser social por conciencia, ética, religion o uso de su liber-
tad debe cometer. Las leyes penales, civiles y otros cédigos colombianos las llaman claramente deli-
tos. Corresponden a este tipo las situaciones de agresidn escolar que sean constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, o cuando constituyen cualquier otro delito
establecido en la ley penal colombiana vigente (Ley 599 de 2000).

DESCRIPCION DE FALTAS DE ALTA GRAVEDAD

1. Reincidencia en faltas graves y/o incumplimiento de cualquier norma contenida en el presente
Manual de Convivencia.

2. Apropiarse indebidamente de elementos pertenecientes a otras personas, hurto agravado o ca-
lificado.

Enganar a otras personas con el fin de obtener una ganancia personal de cualquier indole.
4. Atentar contra la integridad fisica de cualquier miembro de la comunidad educativa.

5. Cualquier acto tipificado como abuso o acoso sexual a menores segun el cédigo infancia adoles-
cencia.

6. Danar gravemente los bienes de los miembros de la comunidad educativa y de la Institucion.
Intentar o incurrir en soborno o chantaje.

La difamacion, la calumnia, el insulto, la amenaza a través de las redes sociales u otros medios
informaticos, también en forma verbal o escrita.

9. Portar, amenazar y/o agredir con cualquier tipo de armas u objetos cortopunzantes dentro o fue-
ra de la institucion (con el uniforme).

10. Consumir, comprar, vender, portar/guardar, circular, a cualquier titulo, dentro o fuera de la Insti-
tucion (con el uniforme), bebidas alcohdlicas, “vaper” o cigarrillos electrénicos, cigarrillos, sustan-
cias alucindgenas y sustancias psicoactivas.

11. Presentarse a la Institucién en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias alucinégenas
0 psicoactivas.

12. Falsificar o adulterar documentos publicos o institucionales requeridos para el ingreso, matricula
u otro, valoraciones propias o ajenas y suplantacion de nombres en las evaluaciones.

13. Pertenecer a organizaciones o grupos delictivos que directamente, o a través de terceros amena-
cen de palabra o de obra, a personas o grupos dentro de la Institucion.

14. Cualquier acto que de una u otra forma atente contra el derecho a la vida.

15. Expresar manifestaciones eréticas que atenten contra la honra e integridad de la Comunidad Edu-
cativa o de alguno de sus integrantes.

16. Constrefir (obligar a alguien a que haga algo) o incitar otros a cometer faltas graves.
17. Extorsiony secuestro simple o agravado.

18. Las demas situaciones establecidas como delitos en la Ley 599 de 2000 (Cédigo Penal Colombia-
no, codigo de policia y la normatividad vigente.)

ACCIONES DE PROMOCION RESPONSABLE

« Lecturay andlisis del contexto en relacién al climay la convivencia | Rector(a), Coordinaciones,
escolar, por parte de la Comunidad Educativa, teniendo en cuenta | Depto. Psicosocial, Comité de
los factores protectores y de riesgo para la convivencia escolar. Convivencia

« Priorizacién de factores positivos que promuevan la convivencia
y el ejercicio de los derechos humanos y derechos sexuales y
reproductivos a potencializar.
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+ Induccién y reinduccién de estudiantes (Manual de Convivencia,
Ley 1620, Ley 1098, Sistema de Responsabilidad Penal para Ado-
lescentes (adaptado a los diferentes niveles de formacion).

« Actividades de promocion de la sana convivencia, resolucion de
conflictos, buen trato, competencias ciudadanas, paz y demo-
cracia, estilos de vida saludables, valores, derechos humanos,
reconocimiento y respeto por la diversidad y diferencia, entre
otros.

ACCIONES DE PREVENCION

RESPONSABLE

« Revision de situaciones tipo lll que se presentan en la Institucion e
identificacion de factores de riesgo y proteccion para la prevencion
de comisién de delitos en adolescentes.

« Elaboracion del Plan de Accion por el Comité de Convivencia Esco-
lar en el que se construyan estrategias pedagdgicas para la preven-
cién de delitos en adolescentes. Organizar y fortalecer acciones de
acompanamiento escolar a los estudiantes durante los descansos
y/o actividades extracurriculares.

« Capacitacién a docentes sobre estrategias pedagdgicas para la pre-
vencion de situaciones que afectan la convivencia y que pueden
constituirse en delitos, segiin normatividad vigente.

« Desarrollo de acciones lideradas por los integrantes del Comité
Escolar de Convivencia, que impliquen la corresponsabilidad de la
Comunidad Educativa.

Docentes
Depto. Psicosocial,
Coordinaciones
Comité de Convivencia

PROTOCOLOS DE INTERVENCION - ATENCION

Responsables

« Encasos de dafio al cuerpo o a la salud garantizar la atencién inmedia-
ta en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a
las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

« El/la docente o cualquier integrante de la comunidad

« educativa que identifique la situacion, debe hacer el reporte inme-
diato en Coordinacién aportando responsables y testigos del hecho.

« Se evalta la remisidn para constatar que sea una situaciontipo Il y
se diligencia el seguimiento formativo. El directivo informado se co-
munica telefénicamente con el adulto responsable del menor, con la
policia de infancia y/o el sector salud para solicitar la presencia inme-
diata en el Colegio. Una vez llegan los funcionarios de policia o del
sector salud, los estudiantes involucrados se ponen a disposicion y se
deja constancia por escrito en el registro formativo.

+ No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los inte-
grantes del Comité Escolar de Convivencia para establecer correctivos
de acuerdo con lo establecido en epresente manual.

+ Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento del Comité
Convivencia

Docente /adulto: Quien
observe el comporta-
miento
inadecuado. (funcionario
de lainstitucion)
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Y, Comunidad, fijas De Maria fuxiliadora e

« adoptard, de manera inmediata, las medidas propias del colegio,
tendientes a proteger dentro del dmbito de sus competencias a la Docente /adulto: Quien
victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que hayan | observe el comportamiento
informado o hagan parte de la situacion presentada, actuacion dela | jnadecuado. (funcionario
cual se dejard constancia. dela

Firma de compromisos personales: Se establecen compromisos enca- institucion)
minados a la rehabilitacion con profesionales de la salud, y compro-
misos con los padres.

Seguimiento especializado por parte de orientacion, si se considera
necesario. Los casos sometidos a este protocolo serdn objeto de se-
guimiento por parte del Comité Escolar de Convivencia, de la auto-
ridad que asuma el conocimiento y del comité municipal, distrital o
departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccién sobre el
colegio en el cual se presentd el hecho.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportard la informa-
cion del caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado
en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Remision del caso al Consejo Directivo quien ante una falta cataloga-
da como Tipo lll, podra determinar matricula en observacion, retiro
del Colegio, no proclamacin (si el estudiante estd en el grado once),
estrategia pedagdgica y/o pérdida definitiva del cupo.

Notificacion al padre de familia y estudiante de lo determinado por el
Comité Escolar de convivencia por medio de resolucion rectoral

ESTRATEGIAS RESTAURATIVAS DE SITUACIONES TIPO llI (faltas de alta gravedad)
Apoyo y andlisis del caso con el comité de convivencia.

.

.

Después de dicho andlisis por los respectivos comités ante una situacion tipo lll, se asig-
nara de 3 a 5 dias habiles inmediatos de trabajo pedagégico dentro del Colegio, como
parte del debido proceso y medida de proteccion.

Notificar al padre de familia por escrito.

Reporte a sistema de alertas de SED (secretaria de educacion del distrito)

Matricula en observacion segun sea el caso.

Pérdida del cupo segun sea el caso.

Buscar alianzas estratégicas con la Policia Nacional, Comisaria de Familia, personeria y
otras entidades que apoyen el proceso, psicologia para realizar acciones conjuntas de
responsabilidad social con los estudiantes involucrados en el conflicto. Se determinara el
tiempoy el espacio en que se debe ejecutar (la entidad comprometida debe presentar un
informe sobre el cumplimiento al Comité Escolar de Convivencia).

.
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ACCIONES DE SEGUIMIENTO y/o ACOMPANAMIENTO

« Verificacion permanente sobre el cumplimiento de los compromisos y acciones estable-
cidas.

« Verificacion semestral del cumplimiento de las acciones de promocion y prevencion pro-
puestas y de las acciones desarrolladas por las instituciones a las cuales se reporté el caso.

« Monitoreo a las acciones pedagdgicas, de reparacion y/o formativas desarrolladas por el
colegio.

« Retroalimentacion a las acciones desarrolladas y evaluadas para el establecimiento de re-
comendaciones, ajustes y mejoras.

« Actualizacion de los datos del directorio de entidades externas adscritas al sistema local,
distrital y nacional de Convivencia Escolar.

« Reporte al sistema local o distrital de Convivencia Escolar segun requerimiento.

« El departamento de psicologia es quien monitoreara el proceso del o la estudiante y sera
el puente de comunicacion entre las entidades externas, la familia y la Institucion.

SITUACION TIPO Il
(faltas de alta gravedad)

¥

Se identifica y/o se reporta la situacién y/o incumplimiento
de compromisos de situaciones tipo Il
¥
Quien conoce la situacion tomara medidas para proteger
la integridad de los involucrados.

¥ | 2
Informe y remisién de la situacion a las entida- Citacion e informe a los padres
des competentes. o acudientes.
N4 N 4

Departamento psicosocial, Coordinaciones,
Comité de convivencia, Rectoria
Seguimiento y/o acompafiamiento al cumplimiento de los
compromisos por parte del comité escolar de convivencia

¥

Rectoria: Consejo directivo como ente consultivo
cuando [a situacién lo amerite

© Revisién documental del proceso

o Verificar el debido proceso y conducto regular.

¥

Resolucién y/o acto administrativo de Rectorfa.
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Comunidad:Hfjas DeMaria Auriliadsna, Me

1620 de 2013

Ruta de Atencién Integral

Ley

para la

st

Q

Comités Municipales,
Distritales y
Departamentales

Comité Escolar
de Convivencia

Comité Escolar
de Convivencia

Manual de |
Convivencia

1. Pautas y acuerdo de convivencia de foda la
comunidad educativa.

2. Medidas pedagégicas y alternativas de soluci
frente a las situaciones que afectan la Convivencia Escolar.

bles a los involucrados en
las situaciones que afectan la Convivencia Escolar.

4. Directorio actualizado de ofras enfidades.

PROTOCOLOS

}) 1 Medior do mners pedagégicacon s porsnos involucrdos

2. Fijar formas de solucién de manera imparcial, equitativa y justa y
acciones para la reparacién de los dafios causados, el restablecimiento
de los derechos y lareconciliacién.

3. Establecer compromisos y hacer seguimiento.

1. Brindar atencién inmediata en salud fisica y mental de los afectados.

)

2. Remitir la situacién a los autoridades administrativas cuando se requieran medidas
de restablecimiento de derechos.

3. Adoptar medidas de profeccién para los involucrados para evitar posibles acciones
‘en su contra.

4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes.
5. Generor espacios para exponer y precisar lo aconfecido.

6. Determinar acciones restaurativas para la reparacién de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacién.

7. Redlizar el reporte en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

8. El Comité Escolar de Convivencia realizard el andlisis del coso y
seguimiento de las soluciones.

1. Brindar afencién inmediata en salud fisica y mental de los afectados.
2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes.
3. Informar de la situacién a la Policia Nacional (Policia de Infancia y Adolescencia).

4. Citar a los infegrantes del Comité Escolar de Convivencia y ponerlos en
‘conocimiento del caso.

5. Adoptar las medidas propias para proteger a la victima, a quien se
le atribuye la agresién y a las personas que hayan informado o hagan parte de la
situacion presentada.

6. Redlizar el reporte en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.
7. Realizar seguimiento por parte del Comité Escolar de Convivencia, de la autoridad

que asuma el conocimiento y del comité municipal, distrital o departamental de
convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento educaivo.
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Establecimiento Educativo

L«

Sistema“NacionaI

Promocién

Fomentar el mejoramiento de la
convivencia y el clima escolar
con el fin de generar un entorno
favorable para el ejercicio real
y efectivo de los Derechos
Humanos, sexuales

y reproductivos.

Prevencion

Intervenir oportunamente en los
comportamientos que podrian
afectar la realizacién efectiva

de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos en el
contexto e:

SITUACIONES QUE AFECTAN
LA CONVIVENCIA ESCOLAR
Y EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS,
— SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.
Atencion

Asistir oportunamente a los
miembros de la comunidad
educativa frente a los
situaciones que afectan la
Convivencia Escolar y el
sjercicio de los Derechos
Humanos, sexuales
y reproductivos.

Seguimiento
Seguimiento y evaluacién de las
estrategias y acciones de
promocién, prevencién y afencién
desarrolladas por los actores &
instancias del Sistema Nacional
de Convivencia Escolar.

Situaciones de agresién escolar,
acoso escolar (bullying) y ciberacoso
(Ciberbullying), que no revistan las
caracteristicas de la comisién de un
delito y que cumplan con cualquiera
de las siguientes caracterfsticas:

a. Que se presenten de manera

convivencia escolar repetida o sistematica.

b. Que causen daiios al cuerpo o a la
salud fisica o mental erar
incapacidad alguna para cualquiera
de los involucrados.

Situaciones que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad,

integridad y formacién sexual

PROTOCOLOS OTRAS ENTIDADES

1. La Policia Nacional deberd informar a las autoridades administrativas competentes.

2. Adelantar la actuacién e imponer de inmediato las medidas de verificacién,
prevencién o de restablecimiento de derechos de las partes involucradas.

3. Redlizar el reporte en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

4. Realizar el seguimiento a la sitvacién puesta bajo su conocimiento hasta que se
logre el restablecimiento de los derechos de los involucrados.

PROSPERIDAD
UPARA TODOS

MinEducacién




5.4 ACTIVACION DE LAS RUTAS:

La atencién de las diferentes situaciones y fal-
tas se abordan segun la activacién de los pro-
tocolos distritales establecidos para tal fin. De
acuerdo con los protocolos se han estableci-
do las acciones que se deben emprender para
garantizar la proteccion de los estudiantes y
los procedimientos para la activacion de las
rutas con el fin de garantizar el cumplimiento
de los derechos de los estudiantes.

Dichos protocolos son extraidos y aplicados
desde el documento “Directorio de protoco-
los de atencion integral para la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos huma-
nos, sexuales y reproductivos’, del comité
Distrital de Convivencia Escolar.

https://www.educacionbogota.edu.co/por-
tal_institucional/sites/default/files/inline- files/
Protocolos%20de%20atencion%20consolida-
dos%20V%202.0_0.pdf

CAPITULO 6. GOBIERNO ESCOLAR

6.1 CONFORMACION DEL GOBIERNO
ESCOLAR

Segun lo establecido en el articulo 20 del De-
creto 1860 de 1.994, el gobierno escolar de
la Institucion Educativa, estard conformado
por:

El Consejo Directivo, como instancia directi-
va, de participacién de la comunidad educa-
tiva y de orientacién académica.

El Consejo Académico, como instancia supe-
rior para participar en la orientacion pedago-
gica del establecimiento.

El Rector, como representante legal del esta-
blecimiento ante las autoridades educativas y
ejecutordelasdecisionesdelgobiernoescolar.
Los representantes en los 6rganos colegia-
dos serén elegidos para periodos anuales,
pero continuaran ejerciendo sus funciones
hasta cuando sean reemplazados. En caso
de vacancia, se elegird su reemplazo para el
resto del periodo.

6.2 CONSEJO DIRECTIVO
Conformacion:

El rector serd quien lo presidira y convocara

ordinariamente una vez por trimestre y ex-
traordinariamente cuando lo considere con-
veniente.

La Directora
El Rector(a)

Dos representantes de los educadores/as
uno de preescolar- primaria y otro de bachi-
llerato, elegidos por mayoria de votos en una
asamblea de docentes.

Dos representantes de padres de familia
elegidos por el consejo de padres. (Titular y
suplente)

Un representante de los estudiantes del ul-
timo grado, elegido por el Consejo de Estu-
diantes.

Un representante de los sectores producti-
vos organizados en el &mbito local o subsi-
diariamente de las entidades que auspicien
o patrocinen el funcionamiento del estable-
cimiento educativo. Art. 21 del Decreto 1860
del 1994,

Paragrafo: La asistencia de la directora como
representante administrativa de la comu-
nidad Hijas de Maria Auxiliadora “Provincia
Chinca” estara condicionada a la necesidad
de la reunion.

6.3 FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

» Participar y dar a conocer el Proyecto Educati-
vo Pastoral - Proyecto Educativo Institucional,
del curriculo y del plan de estudios a toda la
comunidad educativa.

» Estimular y controlar el buen funcionamiento
de la institucion educativa.

» Aportar sugerencias que favorezcan el buen
funcionamiento del colegio, excepto las que
son competencia de otra autoridad, tales
como las reservadas a la direccion administra-
tiva, en el caso de los colegios privados y las
instancias superiores a la comunidad de las
Hijas de Maria Auxiliadora “Provincia Chinca”.

» Servir de instancia superior para resolver
conflictos que se presenten entre los diver-
sos estamentos de la Comunidad Educativa
siguiendo los procedimientos establecidos en
Manual de Convivencia.



» Apoyar las decisiones sugeridas y con esti-
mulos que velen por el buen desempefio
académico y social del estudiante en lo que
se refiere al reglamento o Manual de Convi-
vencia. En ningln caso pueden ser contra-
rios a la dignidad del estudiante.

» Recomendar criterios de participacion de la
institucion en actividades comunitarias, cul-
turales, deportivas y recreativas.

» Promover las relaciones de tipo académico,
deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacion de organiza-
ciones juveniles.

6.4 CONSEJO ACADEMICO

El consejo académico cumple un papel signi-
ficativo en el desarrollo del Proyecto Educati-
vo Pastoral Proyecto Educativo Institucional
por estar orientado a buscar el mejoramiento
continuo, de manera interdisciplinar e integral
de los procesos de construccién del conoci-
miento en todas las areas del plan de estudios
y formar personas proactivas, emprendedoras
y solidarias para la sociedad actual.

Siguiendo los lineamientos del articulo 145
de la Ley 115 y del art. 24 del Decreto 1860
de 1994, el Consejo Académico, estara confor-
mado por el Rector o lo representa la coordi-
nacion académica, quien lo preside, y un do-
cente por cada érea del saber definida en el
plan de estudios.

Segun lo establecido en el articulo 24 del De-
creto 1860 de 1994, el Consejo Académico
cumplird las siguientes funciones:

» Servir de drgano consultor del Consejo Di-
rectivo en la revision de la propuesta del
proyecto educativo institucional;

» Estudiar el curriculo y propiciar su continuo
mejoramiento, introduciendo las modifica-
ciones y ajustes, de acuerdo con lineamien-
tos gubernamentales y la propuesta educati-
va salesiana del Proyecto Educativo Pastoral.

» Participar en la evaluacion institucional
anual.

» Conformar las comisiones de evaluacion y
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promocién para la evaluacion periddica del
rendimiento de los educandos y para la pro-
mocion, asignarles sus funciones y hacer re-
troalimentacion periddica (trimestral) de los
procesos académicos.

» Disefar el proceso de acomparfiamiento aca-
démico de los estudiantes.

» Recibir las sugerencias y quejas de los estu-
diantes sobre la evaluacién educativa, previa
atencién de coordinacién académica de ser
necesario.

» Las demas funciones afines o complementa-
rias con las anteriores que le atribuya el pro-
yecto educativo institucional.

6.5 COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
Naturaleza:

La instituciéon cuenta con el Comité Escolar
de Convivencia, creado de acuerdo con lo
reglamentado en la Ley no. 1620 de 15 de
marzo de 2013, "Por la cual se crea el sistema
nacional de convivencia escolar y formacion
para el ejercicio de los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la p revencién
y mitigacién de la violencia escolar”. Es un
organismo consultivo que evalta los casos
de incumplimiento del presente Reglamento
manual por parte de estudiantes, y que, a jui-
cio del rector o del Coordinador de conviven-
cia, deban ser remitidos a su consideracion.

Conformacion

El/La Rector, quien lo preside, Coordinador de
Convivencia, psicologa, Representante de los
docentes, un representante del Consejo de
Padres, el Personero estudiantil, representan-
te del ultimo grado escolar del colegio.

El Comité Escolar de Convivencia sera convo-
cadoy presidido por el Rector(a) del Colegio.

Paragrafo 1:

El quérum del Comité de Convivencia Escolar
estara constituido por la mitad mds uno de
sus integrantes..

Paragrafo 2:

El comité puede invitar a la persona que con-




sidere pertinente para el tema a tratar quien
contara con participacién en la instancia con
v0Z, pero sin voto.

6.6 FUNCIONES DEL COMITE DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

« Liderar en los establecimientos educa-
tivos acciones que fomenten la convi-
vencia, la construccion de ciudadania,
el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos y la prevencién
y mitigacion de la violencia escolar entre
los miembros de la comunidad educativa.

Promover la vinculacién de nuestro es-
tablecimiento educativo a estrategias,
programas y actividades de convivencia
y construccion de ciudadania que se ade-
lanten en la region y que respondan a las
necesidades de su Comunidad Educativa.

Identificar, documentar, analizar y plan-
tear estrategias de solucion a los conflic-
tos que se presenten entre estudiantes.

Coordinar la actualizacién dando aportes
para la construccién del manual de convi-
vencia de manera periddica.

Realizar seguimiento y acompafiamiento
a los casos que se abordan desde esta ins-
tancia.

El comité de convivencia se reunird cada
2 meses en sesiones ordinarias y convo-
cara a sesion extraordinaria cuando asi lo
amerite.

Garantizar el derecho a la intimidad y con-
fidencialidad de los datos personales que
sean tratados en el comité conforme a la
constitucion politica de Colombia.

Activar la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar definida en el Articulo
29 de la Ley No. 1620 de 2013, frente a situa-
ciones especificas de conflicto, de acoso es-
colar, asi como frente a las conductas de alto
riesgo de violencia escolar o de vulneracion
de derechos sexuales y reproductivos que
no puedan ser resueltos por este Comité de
acuerdo con lo establecido en el Manual de
Convivencia, porque trascienden el dmbito
escolar y revistan las caracteristicas de la co-
mision de una conducta punible, razén por la

cual deben ser atendidos por otras instancias
o autoridades que hacen parte de la estruc-
tura del Sistema y de la Ruta.

6.7. CONSEJO ESTUDIANTIL

Como 6rgano colegiado asegura y garantiza
el continuo ejercicio de la participacion de
los estudiantes en la dinamica del colegio.
Estd integrado por los estudiantes represen-
tantes de curso, personero de los estudian-
tes, cabildante y contralor estudiantil, lidera-
do por el coordinador de convivencia y érea
de ciencias sociales.

6.8 FUNCIONES DEL CONSEJO ESTUDIANTIL
» Crear su propia organizacion interna.

» Proponer proyectos que estén orientados al
beneficio de las metas y propuesta pastoral
de la Comunidad Educativa.

» Presentar propuestas al Consejo Directivo.

» Establecer canales de comunicacion efecti-
va entre la personeria estudiantil y el repre-
sentante estudiantil al Consejo Directivo.

» Invitar a sus deliberaciones a aquellos que
presenten iniciativas sobre el desarrollo de
la vida estudiantil previa aprobacion del di-
rectivo correspondiente.

» Participar en proyectos de resolucion de
conflictos entre estudiantes.

» Cumplir con las funciones establecidas y re-
glamentadas por la ley.

Paragrafo: El requisito para quien aspire a
ser elegido en cualquier érgano de partici-
pacién deberd cumplir con los pardametros
establecidos por el area de ciencias sociales.

6.9 CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

El Decreto 1286 del 25 de abril de 2005 es-
tablece normas para la participaciéon de los
padres de familia en el mejoramiento de los
procesos educativos, los siguientes son los
organismos de participacion y sus funciones:

Consejo de padres de familia: es un 6rgano
de participacion del establecimiento educa-
tivo destinado a asegurar su continua parti-
cipacién en el proceso educativo y a elevar
los resultados de calidad del servicio. Estara
integrado por dos (2) padres de familia (re-
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presentante y suplente) por cada uno de los
grados que ofrezca el establecimiento educa-
tivo, de conformidad con lo que establezca el
proyecto educativo institucional - PEI.

Durante el transcurso del primer mes del afo
escolar contado desde la fecha de iniciacion
de las actividades académicas, el rector o di-
rector del establecimiento educativo convo-
cara a los padres de familia para que elijan a
sus representantes en el consejo de padres de
familia. La eleccion de los representantes de
los padres para el correspondiente afio lectivo
se efectuara en reunion por grados, por mayo-
ria, con la presencia de, al menos, el cincuenta
por ciento (50%) de los padres, o de los padres
presentes después de transcurrida la primera
hora de iniciada la reunién

6.10 FUNCIONES DEL CONSEJO DE
PADRES DE FAMILIA

Apoyar las actividades artisticas, cientificas,
técnicas y deportivas que organice el estable-
cimiento educativo, orientadas a mejorar las
competencias de los estudiantes en las distin-
tas areas, incluida la ciudadana.

» Promover actividades de formacion de los
padres de familia encaminadas a desarro-
llar estrategias de acompafiamiento a los
estudiantes para facilitar el afianzamiento
de los aprendizajes, fomentar la préactica de
hébitos de estudio, mejorar la autoestima y
el ambiente de convivencia y especialmente
aquellas destinadas a promover los derechos
del nifio.

» Propiciar un clima de confianza, entendi-
miento, integracion, solidaridad y concer-
tacién entre todos los estamentos de la
comunidad educativa, partiendo de la base
que toda la comunidad educativa tiene ne-
cesidades y no se debe anteponer ningin
interés particular, ni hacer uso de la figura
de representante de curso para generar divi-
sion al interior de los grupos y/o comunidad
educativa.

» Presentar las propuestas de modificacion del
proyecto educativo institucional que surjan
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de los padres de familia de conformidad con
lo previsto en los articulos 14, 15y 16 del De-
creto 1860 de 1994. Y Presentar propuestas
de mejoramiento del manual de convivencia
en el marco de la Constitucion y la Ley. Al es-
tar de acuerdo con el contenido propuesto
por la institucion formalizar la conformidad
por medios electrénicos.

» Colaborar en las actividades destinadas a la
promocién de la salud fisica y mental de los
educandos/as, la solucion de las dificultades
de aprendizaje, la deteccién de problemas
de integracion escolar y el mejoramiento del
medio ambiente.

» Elegir al padre de familia que participaré en
la comision de evaluacion y promocién. De-
creto 1075 del 2015.

» Elegir los dos representantes de los padres
de familia en el Consejo Directivo del esta-
blecimiento educativo con la excepcién es-
tablecida en el pardgrafo 2 del articulo 9 del
presente decreto.

Paragrafo 1. El rector del establecimiento
educativo proporcionara toda la informacion
necesaria para que el consejo de padres pue-
da cumplir sus funciones.

Paragrafo 2. El consejo de padres de cada
establecimiento educativo ejercera estas fun-
ciones en directa coordinacién con los recto-
res y coordinadores, requerird de expresa au-
torizacion cuando asuma responsabilidades
que comprometan al establecimiento educa-
tivo ante otras instancias o autoridades

CAPITULO 7. MEDIDAS DE BIOSEGU-
RIDAD Y AUTOCUIDADO ANTE EMER-
GENCIAS SANITARIAS

7.1 DISPOSICION GENERAL

Con el animo de estar preparados ante cual-
quier emergencia sanitaria y debido a la
experiencia ocurrida en el ano 2020, con el
COVID-19, la Secretaria de educacion ha dis-
puesto que todas las Instituciones educativas,
dentro del territorio Nacional, incluyan proto-
colos claros y medidas formales para el trata-



miento de este tipo de situaciones, con el fin
de estar preparados y de actuar de acuerdo
a lineamientos establecidos en las Institucio-
nes que conforman el proyecto CASE y con
ello garantizar las normas basicas de bio-
seguridad y autocuidado de la Comunidad
Educativa.

El presente capitulo se asumird en un térmi-
no de tiempo transitorio, mientras dure la
emergencia sanitaria y en disposicion de las
autoridades competentes.

7.2 AMBITO DE APLICACION

Los siguientes parametros y acciones abar-
can a toda la Comunidad Educativa y lo que
ello implica, en torno a lo presencial en las
instalaciones de los colegios, como en los
hogares y formas de desplazamientos de las
familias y de los estudiantes a las mismas.

Las medidas que en este capitulo se presen-
tan contemplan las directivas emitidas por el
Ministerio de Educacién Nacional, asi como
los “lineamientos para la prestacion del servi-
cio de educacion en casa y en presencialidad
bajo el esquema de alternancia y la imple-
mentacién de practicas de bioseguridad en
la comunidad educativa’, por ello se aplica en
todo el contexto educativo y en toda la Co-
munidad Educativa en General.

7.3 RESPONSABILIDADES Y
COMPROMISOS

7.3.1LOS ESTUDIANTES EN RELACION CON
SU AUTO-PROTECCION Y AUTO-CUIDADO

En cuanto a los estudiantes y a su relacion
con las medidas de Auto-proteccién y au-
tocuidado, los estudiantes deben tener en
cuenta las siguientes recomendaciones y se-
guirlas en todo momento dentro y fuera de
las instalaciones de los colegios:

» Realizar el correcto lavado de manos, de
acuerdo a las indicaciones del Ministerio de
salud (cada 3 horas y por un tiempo no in-
ferior a dos minutos). En especial cuando se
haga uso de servicios sanitarios, de alimen-
tacion, antes y después de los espacios de
descanso y siempre que algun asesor, do-
cente de apoyo, directivo u otro miembro
de la comunidad lo estime necesario.

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Portar en todo momento el tapabocas den-
tro y fuera del colegio.

Mantener la distancia prudencial con rela-
cion a sus compaferos, docentes y demds
miembros de la Comunidad Educativa den-
tro y fuera de las aulas de clase, de acuerdo
alo establecido por el Ministerio de salud (1
metro de distancia minima).

Portar el kit de autoproteccion, que incluye,
contar con uno o dos tapabocas dentro de
la maleta esto con el fin de realizar el cam-
bio de tapabocas si este se requiere, porque
este sucio o mojado, gel de manos y toalla
de manos personal, a diario.

Conocer y aplicar en todo momento el do-
cumento “Protocolo de bioseguridad cole-
gios Proyecto CASE”

Los estudiantes deben traer a la institucion
educativa los Utiles escolares estrictamente
necesarios, no deben ingresar juguetes, ni
otros objetos que no sean indispensables
para sus actividades académicas.

Reportar cualquier conducta inapropiada
que ponga en riesgo la integridad fisica de
las personas que conforman la comunidad
educativa, entorno a las medidas de biose-
guridad establecidas.

El estudiante cumplira con todos los proto-
colos de autocuidado establecidos y exigi-
dos para el control del contagio del COVID
19y de cualquier emergencia sanitaria.

Cumplir con las orientaciones y protocolos
relacionados con el uso de tapabocas, pro-
cedimientos de desinfeccién y autocuidado
antes, durante y después de cada actividad
dentro de las instalaciones de la institucion

Cumplir con todas las orientaciones y reco-
mendaciones que haga cualquier directivo,
asesor o personal de apoyo en relacion con
la proteccion y prevencion de los riesgos de
contagio con el Covid-19, ya sea para si mis-
mo o para cualquier integrante de la comu-
nidad educativa.

En caso de sentirse indispuesto y con los
sintomas que se han indicado como rela-
cionados al Covid-19, reportar al asesor o
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docente de apoyo con quien tenga el en-
cuentro académico y asistir a la enfermeria
para ser valorado y seguir alli los protocolos
necesarios

» Adquirir compromiso de tomar conciencia
sobre la importancia del cuidado y protec-
cion personal “si no te cuidas tu mismo, na-
die lo hard por ti"

7.3.2 LOS PADRES DE FAMILIA EN RELA-

CION CON LA PROTECCION Y EL CUIDADO

Portar el tapabocas siempre que vaya a ingre-
sar a la Institucién educativa.

» Realizarse el correcto lavado de manos antes
de ingresar a la Institucion Educativa

» Informar a las directivas sobre su estado de
salud, antes de ingresar a la Institucion edu-
cativa

» Desinfectar los Utiles escolares (cuadernos,
libros, lapices, etc) con alcohol, con gel des-
infectante o con una solucién de agua y ja-
bon antes de ponerlos en la maleta o bolso.

» Preparar la ropa limpia que se llevara al si-
guiente dia.

» Durante el ingreso y salida de la institucién
educativa, las personas deben mantener el
distanciamiento fisico de minimo 1 metro.

» Abstenerse de llevar a los nifios a la insti-
tucién educativa en caso de presentar sin-
tomas e informar a la institucion cualquier
cambio en la condicién de salud o en caso
de sospecha o confirmacion de COVID-19 en
algiin miembro del hogar.

» Firmar los consentimientos informados so-
bre el estado de salud de sus hijos autorizan-
do el ingreso a las instalaciones dispuestas
para la jornada académica

» Fomentar desde el hogar la importancia del
autocuidado en sus hijos

» Reportar cualquier conducta inapropiada
que ponga en riesgo la integridad fisica de
las personas que conforman la comunidad
educativa, entorno a las medidas de biose-
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guridad establecidas
7.3.3 DE LOS DIRECTIVOS, DOCENTES Y

PERSONAL ADMINISTRATIVO EN RELA-
CION CON LA PROTECCION Y EL CUIDADO

» Realizar el correcto lavado de manos, de
acuerdo a las indicaciones del Ministerio de
salud (cada 3 horas y por un tiempo no infe-
rior a dos minutos).

» Portar en todo momento el tapabocas den-
tro y fuera del colegio.

» Mantener informado a las directivas del co-
legio y al drea de Salud y Seguridad en el
trabajo sobre su estado de salud de manera
constante a través de la encuesta estableci-
da.

» Mantener la distancia minima establecida
con sus estudiantes, companeros docentes
y demas miembros de la comunidad educa-
tiva

» Asistir a las capacitaciones sobre medidas de
bioseguridad programadas por la Institucion
de acuerdo a la resolucion 777.

» Los directivos deben reportar al drea de Sa-
lud y Seguridad en el Trabajo de la comuni-
dad de las Hijas de Maria Auxiliadora los ca-
sos sospechosos y confirmados de covid-19.

» Cumplir con los protocolos de bioseguridad
adoptados y adaptados la empresa durante
el tiempo que permanezca en las instalacio-
nes de su empresa o lugar de trabajo y en el
gjercicio de las labores que esta le designe.

» Reportar ala empresa cualquier caso de con-
tagio que se llegase a presentar en su lugar
de trabajo o su familia. Esto con el fin de que
se adopten las medidas correspondientes.

» Adoptar las medidas de cuidado de su salud
y reportar a la empresa las alteraciones de su
estado de salud, especialmente relacionados
con sintomas de enfermedad respiratoria.

» Los directivos deben Garantizar el cumpli-
miento del Protocolo al Interior de la Comu-
nidad Educativa




7.4 COMPORTAMIENTOS INADECUADOS
Y RIESGOSOS

Se consideran comportamientos inadecua-
dos, todas aquellas acciones que afectan a la
salud y seguridad de las personas que con-
forman la Comunidad educativa y las pro-
pias, para ello la Institucion recomienda abs-
tenerse de realizar las siguientes acciones;

7.4 COMPORTAMIENTOS INADECUADOS Y
RIESGOSOS

Se consideran comportamientos inadecua-
dos, todas aquellas acciones que afectan a la
salud y seguridad de las personas que con-
forman la Comunidad educativa y las pro-
pias, para ello la Instituciéon recomienda abs-
tenerse de realizar las siguientes acciones;

7.4.1 LOS ESTUDIANTES

» Omitir cualquiera de las orientaciones o
disposiciones que se dispongan en medios
impresos, de forma virtual o en cualquiera
de los espacios de comunicacion que habi-
tualmente emplea la Institucion sobre las
medidas de autoproteccion y autocuidado.

» Enviar a sus hijos a la Institucion educativa,
si estos presentan alguna sintomatologia
relacionada con el COVID-19.

» Enviar a sus hijos sin las medidas de auto-
proteccion minima para la interaccion social

» Realizar comentarios que incidan negativa-
mente en las buenas practicas de autocui-
dado que se realizan en la institucion edu-
cativa, poniendo en duda la importancia de
llevaros a cabo.

» Ingresar a la Institucion educativa sabiendo
que ha estado en contacto con una persona
diagnosticada con COVID, en los ultimos 14
dias previos a su visita.

» Ingresar a la institucion educativa con sin-
tomatologia o diagnostico positivo para
COovID-19

» Negarse a responder las preguntas realiza-
das por el comité de bioseguridad, previo al
ingreso de la Institucion educativa

» Negarse a que le realicen los procedimien-
tos establecidos en el protocolo de biose-
guridad para ingresar a la Institucién edu-
cativa.

» resentarse a las citaciones con acompafan-
tes elevando considerablemente el riesgo
de contagio

7.4.2 LOS PADRES DE FAMILIA:

» Presentarse a lugar de trabajo habiendo
tenido contacto con una o més personas
diagnosticadas con COVID-19, sin reportar-
lo a las directivas.

» Ingresarala Institucion educativa con sinto-
matologia relacionada con el COVID-19, sin
reportar a las directivas

» Realizar manifestaciones de afecto con sus
compafieros, estudiantes y demds miem-
bros de la comunidad educativa, incluso en
el saludo.

» Realizar reuniones colectivas presenciales
con las familias y/o cuidadores y llevarlas a
cabo de manera remota o individual.

» Realizar comentarios con sus estudiantes
que pongan en duda los protocolos esta-
blecidos por el comité de Bioseguridad y
autocuidado.

7.4.5 DE LOS DIRECTIVOS, DOCENTES Y
PERSONAL ADMINISTRATIVO

» Presentarse a lugar de trabajo habiendo
tenido contacto con una o mas personas
diagnosticadas con COVID-19, sin reportar-
lo alas directivas.

» Ingresarala Institucion educativa con sinto-
matologia relacionada con el COVID-19, sin
reportar a las directivas

» Realizar manifestaciones de afecto con sus
compafieros, estudiantes y demds miembros
de la comunidad educativa, incluso en el sa-
ludo

» Realizar reuniones colectivas presenciales
con las familias y/o cuidadores y llevarlas a
cabo de manera remota o individual.
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» Realizar comentarios con sus estudiantes
que pongan en duda los protocolos estable-
cidos por el comité de Bioseguridad y auto-
cuidado.

7.5 MEDIDAS DE CONTROL Y DE
SEGUIMIENTO.

Para que se cumpla lo anteriormente descri-
to se abordara si la situacion lo amerita en la
agenda de trabajo del comité de gestion del
riesgo escolar, el cual realizard seguimiento
oportuno a cada una de las acciones mencio-
nadas, para ello recomienda a:

7.5.1 LOS ESTUDIANTES

» Mantener una comunicacion constante con
sus padres de familia, docentes y personal
administrativo, sobre las condiciones de sa-
lud que considere como alarma, con el fin de
poder actuar oportunamente.

» Dar cumplimiento a las responsabilidades
y compromisos establecidos en el presente
manual, dejando por escrito su conocimien-
to y aceptacion de los mismos, en formato
que reposard en coordinacion de conviven-
Cia escolar.

» Alingreso de la institucion educativa se rea-
lizard una toma de temperatura a distancia.

» Sise considera necesario los asesores, docen-
tes de apoyo, directivos o cualquier miembro
de la comunidad educativa, solicitara a los
estudiantes la toma de la temperatura, el la-
vado de manos, la desinfeccion del calzado o
cualquier otra orientacién necesaria para su
autoproteccion, autocuidado y la bioseguri-
dad de todos.

7.5.2 LOS PADRES DE FAMILIA

» Dar cumplimiento a las responsabilidades
y compromisos establecidos en el presente
manual, dejando por escrito su conocimien-
to y aceptacion de los mismos, en formato
que reposara en coordinacion de conviven-
Cia escolar.

» Apoyar las directrices que se suministren
por el colegio y que conlleven a solventar las
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emergencias sanitarias que puedan presen-
tarse dentro o fuera del colegio.

7.5.3 DE LOS DIRECTIVOS, DOCENTES Y
PERSONAL ADMINISTRATIVO

» Reportar cualquier irregularidad o incumpli-
miento que se pueda presentar de acuerdo a
las directrices del presente documento opor-
tunamente a las directivas.

» Velar por su propio autocuidado y el de los
estudiantes a su cargo mientras dure la tran-
sicion de la emergencia sanitaria entorno a
las buenas practicas de higiene.

» Cuando se considere necesario las directivas
podran solicitar revisiones para determinar
si se estdn cumpliendo los protocolos de
bioseguridad establecidos para la adecua-
da proteccién de todos los integrantes de
la comunidad educativa y en especial de los
estudiantes.

7.6 PROCEDIMIENTO ANTE SITUACIONES
DE INCUMPLIMIENTO

La institucion educativa por su parte debera
reportar a las autoridades competentes las
conductas inadecuadas y riesgosas por cual-
quier miembro de la comunidad educativa
dejando por escrito la descripcion de la situa-
cién, dicho procedimiento se podra realizar
por parte de los docentes asesores de grupo
y/o coordinaciones segun sea el caso.




Firma de cumplimiento
de compromiso

Registro en el
observador

Mediacion y aplicacion
de comparendo pedagdgico

~

Registrar situdcion a Las
autoridades competentes

~
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7.7 ESTRATEGIA PEDAGOGICA PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO ANTE
SITUACIONES DE EMERGENCIA SANITARIA

» De ser necesario la institucion prestard el
servicio educativo bajo un modelo acorde
a las directivas del Ministerio Educacion Na-
cional de acuerdo con un horario asignado
por cada colegio, el cual debera ser tenido en
cuenta mientras dure el tiempo de la emer-
gencia sanitaria y/o por disposicion de los
entes reguladores en educacién y salud.

» Para lo anterior se disponen las siguientes
recomendaciones a toda la comunidad edu-
cativa para garantizar el cumplimiento de las
normas establecidas en el presente manual
de convivencia.

7.7.1 NORMAS PARA ESTUDIANTES ENTOR-
NO A LAVIRTUALIDAD

» Participar de los encuentros sincronicos y/o
asincronicos, programados a nivel virtual por
cada institucion educativa.

» Asistir puntualmente a los encuentros pro-
gramados.

» | estudiante se presentara a los encuentros
virtuales con el uniforme establecido y de
acuerdo con su horario de clase.

» Emplear la herramienta tecnoldgica estable-
cida para los encuentros virtuales de forma
adecuada, sin alterar la normalidad de traba-
jode los compafieros, al realizar comentarios
en el chat que no aporten a la construccion y
buen desarrollo de las clases.

» Emplear su micréfono, cémara y otros equi-
pos tecnoldgicos con el fin de obstruir y
distorsionar el proceso pedagégico de los
compafieros, haciendo ruidos molestos, ra-
yando la pantalla, compartiendo la pantalla
del computador y/o de la Tablet o el celular
o cualquier tipo de alteracion del orden a la
clase.

» Respetary acatar en general las normas esta-
blecidas por cada docente en su espacio de
formacion virtual. Reportar cualquier con-

ducta que afecte a la comunidad educativa
y que se presente entorno a la virtualidad
Abstenerse de crear grupos, conversaciones,
equipos, redes en general dentro de la herra-
mienta pedagdgica virtual establecida.

Paragrafo: En caso de que el estudiante no
cuente con los recursos tecnoldgicos necesa-
rios para participar de la virtualidad, deben
trabajar de forma auténoma de acuerdo a las
disposiciones del colegio y mantener constan-
temente comunicacion con el asesor de grupo
y con los docentes que acompanan el proceso
académico; para garantizar el proceso formati-
vo de los estudiantes y la prestacion del servicio
educativo.




CAPITULO 8: OTRAS DISPOSICIONES FINALES

8.1 RECONOCIMIENTOS ESPECIALES

Todo ser humano requiere de una u otra forma que se le reconozca, valore, estimule o premie
tanto sus aptitudes como en sus acciones desarrolladas en una determinada actividad, por
ello el Colegio considera que el mejor estimulo lo hallara el mismo educando en su progresiva
realizacién personal a través del desarrollo de sus potencialidades e ideales, en especial en su
autoestima.

Los estudiantes tendréan los siguientes reconocimientos de distincion durante la vigencia del
presente manual y su respectivo registro en el Observador del Estudiante estimulando y edu-
cando en positivo, de acuerdo a su participacién en las actividades del Colegio

RECONOCIMIENTO DESCRIPCION

RESPONSABILIDAD Por haberse destacado eficiente y responsablemente en los pro-
cesos académicos y convivenciales.

SUPERACION Y ESFUER- | Estudiante que en proceso formativo haya sobresalido por supe-

Z0 PERSONAL rar de las dificultades académicas o de convivencial.

LIDERAZGO Reconocimiento a los estudiantes que se destacan por su capaci-
dad de liderazgo o participacién activa en el Gobierno Estudiantil
Salesiano GES

SALESIANIDAD Por manifestar la vivencia de los valores propios de la filosofia
Salesiana.

SENTIDO DE PERTE- Estudiante que se destaca por su participacion y representacion

NENCIA en encuentros artisticos, deportivos y/o académicos que exaltan-
do el buen nombre del colegio.

SOLIDARIDAD Estimulo a estudiantes por su actitud de ayuda, colaboracién
y cooperacion a los diferentes integrantes de la comunidad
educativa.

8.2 DEFINICIONES ACADEMICAS A TENER EN CUENTA

Propiedad intelectual: “El concepto de propiedad intelectual puede ser dificil de comprender para
los estudiantes, pues hay muchas formas distintas de derechos de propiedad intelectual, tales
como patentes, disefios registrados, marcas registradas, derechos morales y derechos de autor. Los
estudiantes deben al menos ser conscientes de que las formas de expresion creativa e intelectual
(por ejemplo, obras de literatura, arte 0 musica) deben ser respetadas y normalmente estan prote-
gidas por leyes nacionales e internacionales”

Trabajo Original: “Un trabajo original es aquel que esta basado en las ideas propias del estudiante
y en el que se menciona debidamente la autoria de las ideas y el trabajo de otros.”

Parafrasear: “Parafrasear consiste en reformular las palabras de otra persona empleando un estilo
diferente e integrarlas gramaticalmente en un texto. Si se hace correctamente, la parafrasis es una
forma legitima de utilizar una fuente. Sin embargo, puesto que la parafrasis implica el uso de las
ideas de otra persona, sigue siendo necesario citar la fuente”’

Conducta fraudulenta: “El reglamento define la “conducta fraudulenta” como toda actuacién de
un estudiante de la que éste u otro estudiante salga o pueda salir beneficiado injustamente en uno
0 mas componentes de la evaluacion.”
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Plagio: “Entendido como la presentacion de
las ideas o el trabajo de otra persona como las
ideas o el trabajo propios”

Colusion: “Entendida como el comporta-
miento de un estudiante que contribuye a la
conducta fraudulenta de otro, al permitirle
que copie su trabajo o lo entregue como si
fuese propio”

Otros casos:

» Introducir material NO autorizado a simula-
€ros o pruebas externas tipo saber 11° (ejem-
plo celular) independientemente de si se
usa o no dicho material o si puede contener
informacion pertinente al examen. Compor-
tarse de forma indebida durante un examen,
incluido cualquier intento de interrumpirlo o
distraer a otro estudiante.

» Intercambiar informacién relacionada con
el examen, facilitar (o intentar facilitar) de
cualquier forma la transmision de esta infor-
macion.

» Copiar el trabajo de otro estudiante.

» No obedecer las instrucciones del supervisor
del examen o de cualquier otro miembro
del personal del colegio responsable de su
acompanamiento.

» Suplantar la identidad de algtn compafiero.
Sustraer cuestionarios para beneficio propio.

» Hacer uso elementos NO autorizados duran-
te un examen.

Paragrafo: Teniendo en cuenta que esta con-
ducta estd constituida como una falta grave,
el Colegio sequira el protocolo de atencién
para este tipo de situaciones

8.3 RENOVACION DE MATRICULA

Al estudiante se le renovara la matricula bajo
las siguientes condiciones:

Haber terminado el afio escolar sin pérdida de
ninguna area. La no promocién del estudiante
por més de dos afios en el mismo grado deter-
mina la pérdida de cupo.

Haber cumplido con todos sus deberes consa-
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grados en el Manual de Convivencia.

Legalizar la matricula en las fechas estableci-
das por el plantel para tal fin. La no renova-
cion oportuna de la matricula implica pérdida
del cupo.

Pardgrafo: La no promocion del estudiante
por mas de dos (2) afios en el mismo grado
determina la pérdida de cupo.

Para Pertenecer a nuestra Comunidad Educa-
tiva

1. Realizar la renovacion, solicitud de traslado
y/o inscripcién para cupo en la Institucién a
través del aplicativo dispuesto por la Secre-
taria de educacién del distrito (SED): www.
educacionbogota.edu.co.

2. Presentarse a la institucion una vez haya
sido confirmado por parte de la SED el
cupo por traslado y/o estudiante nuevo.
En el caso de los estudiantes antiguos la
formalizacion de la matricula se realizara
conforme a la comunicacion enviada por la
Institucion.

3. Hacer la entrega total y actualizada de la
documentacién requerida por la Institu-
cion.

Paragrafo 1: En el caso de los estudiantes mi-
grantes y/o procedentes de Venezuela se ten-
dran en cuenta las directrices establecidas por
el MEN y la SED. Las familias deberan hacer la
entrega de la documentacion legal requerida,
en caso contrario la rectoria debe informar y
dejar constancia por escrito de haber orien-
tado a los padres o madres de familia, sobre
la necesidad de que el estudiante cuente con
los documentos legales en Colombia que le
permitan adelantar los estudios en el pais, asi
como la presentacion de las pruebas de Esta-
do y obtener el titulo de grado de bachiller.

Paragrafo 2: En el caso de estudiantes en
condicién de discapacidad, talento excepcio-
nal, victimas del conflicto armado y/o perte-
nencia a un grupo étnico, las familias deberan
hacer la entrega del diagndstico actualizado
y/o del certificado correspondiente.




Deberes de los padres de familia de

estudiantes de inclusion:

1. Aportar y actualizar la informacién reque-
rida por la institucion para realizar el debi-
do acompafiamiento y procedimiento de
inclusion

2. Cumplir y firmar los compromisos sefiala-
dos en el PIAR y las actas de acuerdo, para
fortalecer los procesos escolares de los es-
tudiantes

3. Participar en los espacios que la Institu-
cion propicie para su formacion y fortale-
cimiento, y en aquellas que se programen
para dar a conocer los avances de los
aprendizajes

8.4 VIGENCIA DEL MANUAL

El presente Manual de Convivencia entra
en vigencia a partir del 24 de Diciembre de
2020 con aprobacioén por parte del Consejo
Directivo y permanecera vigente mientras
no sea modificado parcial o totalmente.

ANEXOI:

GLOSARIO
ACOSO ESCOLAR (BULLYING)

De acuerdo con el articulo 2 delaLey 1620 de
2013, es toda conducta negativa, intencional
metddica y sistematica de agresion, intimida-
cién, humillacién, ridiculizacion, difamacion,
coaccién, aislamiento deliberado, amenaza
o incitacion a la violencia o cualquier forma
de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por
medios electrénicos contra un nifio, nina o
adolescente por parte de un estudiante o va-
rios de sus pares con quienes mantiene una
relacién de poder asimétrica, que se presenta
de forma reiterada o a lo largo de un tiem-
po determinado. También puede ocurrir por
parte de docentes contra estudiantes, o por
parte de estudiantes contra docentes, ante
la indiferencia o complicidad de su entorno..

AGRESION ESCOLAR

Toda accién realizada por uno o varios inte-
grantes de la Comunidad Educativa que bus-

ca afectar negativamente a otros miembros
de la Comunidad Educativa, de los cuales por
lo menos uno es estudiante. La agresion es-
colar puede ser fisica, verbal, gestual, relacio-
nal y electrénica.

a. Fisica. Es toda accién que tenga como fina-
lidad causar dafio al cuerpo o a la salud de
otra persona. Incluye pufietazos, patadas,
empujones, cachetadas, mordiscos, rasqu-
fos, pellizcos, jaldn de pelo, entre otras.

b. Verbal. Es toda accion que busque con las
palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apo-
dos ofensivos, burlas y amenazas.

¢. Gestual. Es toda accion que busque con
los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros.

d. Relacional. Es toda accién que busque
afectar negativamente las relaciones que
otros tienen. Incluye excluir de grupos, ais-
lar deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente
el estatus o imagen que tiene la persona
frente a otros.

e. Electrénica. Es toda acciéon que busque
afectar negativamente a otros a través de
medios electrénicos. Incluye la divulgacién
de fotos o videos intimos o humillantes en
internet, realizar comentarios insultantes
u ofensivos sobre otros a través de redes
sociales y enviar correos electrénicos o
mensajes de texto insultantes u ofensivos,
tanto de manera anénima como cuando se
revela la identidad de quien los envia.

ASISTENCIA

PPresencia activa de los educadores sale-
sianos, la cual es amistosa, dialogante, mo-
tivadora, testimonial, que apoya, estimula
y ayuda al joven en su proceso de crecer y
madurar, ejerciendo su libertad y haciendo
uso de su propio esfuerzo. Se brinda al joven
el apoyo necesario para que se prepare para la
vida fortaleciendo positivamente su voluntad
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para que esté en capacidad de afrontar, resistir
u oponerse a las situaciones negativas que hoy
en dia son muy numerosas y atrayentes y por el
contrario escojan todo aquello que les ayudara a
su crecimiento personal y comunitario. .

CIBERACOSO
ESCOLAR (CIBERBULLYING)

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda forma de intimidacion con uso
deliberado de tecnologias de informacion (In-
ternet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y
video juegos online) para ejercer maltrato psico-
l6gico y continuado.

COMPETENCIAS CIUDADANAS

Adquisicién de conocimientos, habilidades, acti-
tudes y valores a nivel personal e interpersonal
que permiten a las personas participar de mane-
ra eficazy constructiva en la vida social y laboral,
en particular en la vida de la sociedad cada vez
més diversificada y pluralista, como también la
capacidad de resolver los conflictos que se pre-
senten en ella. La competencia ciudadana dota a
las personas de los instrumentos necesarios para
participar activa y democraticamente en la vida
civil de acuerdo al conocimiento de las estructu-
ras sociopoliticas y a la responsabilidad y el com-
promiso adquiridos.

CONFLICTO

Situacion que se caracteriza porque hay incom-
patibilidad real o percibida entre una o varias
personas frente a sus intereses.

CONFLICTOS MANEJADOS
INADECUADAMENTE.

Situaciones en las que los conflictos no son re-
sueltos de manera constructiva y dan lugar a
hechos que afectan la convivencia escolar, como
altercados, enfrentamientos o rifas entre dos o
mas miembros de la comunidad educativa de
los cuales por lo menos uno es estudiante, siem-
pre y cuando no exista una afectacion al cuerpo
o0 a la salud de cualquiera de los involucrados.

CONVIVENCIA

Estado de saber relacionarse con los demas en

CAMINA PORESTA CASA

forma dialdgica y respetuosa, enmarcado en la
vivencia de los valores cristianos, sociales y cultu-
rales que fomentan el espiritu de familia y la ca-
pacidad de solucionar las tensiones y conflictos a
través del didlogo y la concertacion.

EDUCACION

Proceso permanente que abarca todas las eta-
pas de la vida del ser humano, que tiene como
fin dltimo alcanzar su desarrollo moral, intelec-
tual, artistico, espiritual y fisico, con felicidad.

ESTRATEGIA FORMATIVA

Las estrategias formativas estan orientadas hacia
el cambio de determinadas conductas equivo-
cadas, en el marco del Manual de Convivencia y
que estan dadas por procesos formativos, actos
disuasivos y correctivos que regulan el compor-
tamiento escolar.

MEDIACION

Mecanismo alternativo de solucién de conflictos
a través del cual dos 0 mas personas, gestionan
por si mismas la solucion de sus diferencias, con
la ayuda de un tercero neutral y calificado deno-
minado mediador. Este mecanismo se plantea
para el manejo del conflicto interpersonal entre
pares con la posibilidad de transformacion de la
relacion existente entre los jévenes que partici-
pan de una controversia o diferencia, como del
conflicto mismo.

REPARACION

Momento en el cual se repara una ssituacion en el
plano convivencial presentada por el estudiante
mediante el didlogo, asumo de costos y cons-
ciente de la falta cometida.

RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE
LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Conjunto de actuaciones administrativas
y de otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad como
sujetos de derechos, y de su capacidad para dis-
frutar efectivamente de los derechos que le han
sido vulnerados.




RESTITUCION PEDAGOGICA

Accién por la cual un estudiante cumple con
unos preceptos explicitos y restituye pedagd-
gicamente mediante una serie de actividades,
después de haberse visto vinculado a una falta
especifica de acuerdo con el Manual de Convi-
vencia.

VALORES

Son aquellos que consideramos tan buenos,
bellos y verdaderos a nivel personal y social,
tan importante y significativo en la vida, que se
convierte en el ideal al cual aspira una persona
0 una comunidad. Los valores se convierten en
una opcion de vida y en norma de comporta-
miento cotidiano, sirviendo de punto de refe-
rencia de los propios juicios y conductas. Son
ellos la base de laautonomiay autorregulacién.

VIOLENCIA SEXUAL

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2
de la ley 1146 de 2007, “se entiende por violen-
cia sexual contra nifios, nifias y adolescentes
todo acto o comportamiento de tipo sexual
ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, uti-
lizando la fuerza o cualquier forma de coercion
fisica, psicolégica o emocional, aprovechando
las condiciones de indefension, de desigualdad
y las relaciones de poder existentes entre victi-
may agresor”.

VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LOS
NINOS, NINASY ADOLESCENTES

Toda situacién de dafio, lesién o perjuicio que
impide el ejercicio pleno de los derechos de los
nifos, nifas y adolescentes.

PERSUADIR

Dar razones y argumentos para que una perso-
na piense y actue acorde con los preceptos de
formacién normales.

RESTAURAR

Reparar, recuperar, recobrar, volver a ubicar una
persona y/o una relacién en el estado original
conforme a su dignidad y sus propias condicio-
nes.

DISRUPCION

Circunstancias o problemas que interrumpen
una actividad o proceso, que impiden su desa-
rrollo normal.

RESILIENCIA

Es la capacidad que tiene una persona de o gru-
po de recuperarse frente a la adversidad para
seguirse proyectando hacia el futuro.

DESCONEXION MORAL

Aquellos pensamientos y juicios que se usan
para justificar comportamientos.

Minimizacién, ignorancia, o distorsién de las
consecuencias, percepcién de las consecuen-
cias que se derivan de las acciones, de modo
que estas se minimizan.

AUTONOMIA

Darse su propia ley, evitando actuar o decidir
por el mandato de otros.

CIBERACOSO ESCOLAR

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda forma de intimidacion con uso
deliberado de tecnologias de informacion (In-
ternet, redes sociales virtuales, telefonia movil
y videojuegos online) para ejercer maltrato psi-
colégico y continuado (Decreto 1965 de 2013,
articulo 39). Incluye agresiones electrénicas que
pueden haberse realizado una sola vez, pero
que se convierten en situaciones de agresion
repetida al quedar en espacios virtuales a los
cuales muchas personas pueden acceder.

ACOSO SEXUAL

De acuerdo con el cédigo penal colombiano,
articulo 210 A, el acoso sexual es un delito y lo
define como “el que en beneficio suyo o de un
tercero y valiéndose de su superioridad ma-
nifiesta o relaciones de autoridad o de poder,
edad, sexo, posicién laboral, social, familiar o
econdmica, acose, persiga, hostigue o asedie
fisica o verbalmente, con fines sexuales no con-
sentidos, a otra persona”

SEXTING:

Se refiere a la produccion y distribucion de
contenido sexualmente explicito a través de
internet, redes sociales, mensajes de texto de
teléfonos celulares o cualquier otro medio de
las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacion.
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ACUERDO DE APROBACION DEL
CONSEJO DIRECTIVO

POR EL CUAL SE REGLAMENTA Y ADOPTA EL
SISTEMA DE EVALUACION DZE LOS APRENDI-
ZAJES DE LOS ESTUDIANTES DEL COLEGIO

El Consejo Directivo del Colegio en uso de sus
facultades legales, conferidas por la Ley 115,
el Decreto 1860 de 1994, el Decreto 1290 del
2009 y el Decreto 1075 de 2015. La Rectora
del Colegio, el Consejo Académico y el Con-
sejo Directivo del Colegio, en uso de las facul-
tades que les confiere la ley 115 de febrero 08
de 1994 y el decreto Unico reglamentario del
sector de educacion 1075 de 26 de mayo de
2015

CONSIDERANDO

Que la ley 115 de 1994 en sus articulos 77 y
78 confiere autonomia a los establecimientos
educativos con respecto a la construccion del
curriculo escolar

Que el decreto 1290 de abril 16 de 2009 re-
glamenta la evaluacion del aprendizaje y pro-
mocion de los estudiantes de los niveles de
educacion bésica y media que deben realizar
los establecimientos educativos.

Que el decreto 1290 del 2009 establece que la
evaluacién del aprendizaje de los estudiantes
realizada en los establecimientos educativos
de educacion basica y media, es el proceso
permanente y objetivo para valorar el nivel de
desempenio de los estudiantes.
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SISTEMA
INSTITUCIONAL

DE EVALUACION

DE LOS ESTUDIANTES
(SIEE)

Que el decreto 1290 del 2009 en los articulos
4,8y 11, establece que cada plantel educativo
debe definir, adoptar y divulgar el sistema de
evaluacion Institucional de los estudiantes.

Que el articulo 47 del decreto 1860 de 1994
expresa que la evaluacién de los estudiantes
serd continua, integral, cualitativa y cuantitati-
va, se expresara en informes descriptivos que
respondan a estas caracteristicas. Que el de-
creto 1290 de febrero de 2009 establece que
el sistema de evaluacion Institucional de los
estudiantes hace parte del Proyecto Educati-
vo Institucional y debe contener los 11 nume-
rales del articulo cuarto del mismo.

Que el Decreto 230 de 2002 ha sido derogado
por el Decreto 1290 de 2009

Que el Decreto 2247 de 1997 establece los cri-
terios para la evaluacion en Preescolar

Que el Consejo Académico como maximo or-
ganismo de caracter pedagdgico de la Institu-
cion analizé las propuestas de los padres de
familia y de los estudiantes, discutio y elaboré
una propuesta de caracter institucional sobre
el sistema de evaluacién de los estudiantes.

Que el Colegio asume las directrices legales
vigentes del MEN y de la SED en todos sus
lineamientos y ha facilitado un proceso de
construccion participativa de las comunida-
des educativas con sus diferentes actores y
sujetos en la elaboracién del SIEE,

Que es necesaria y fundamental la unidad de




criterios conceptuales y de procedimiento
frente al proceso de evaluacién de los apren-
dizajes de los estudiantes,

ACUERDAN

» Adoptar e Implementar el sistema institu-
cional de evaluacion de los aprendizajes
(SIEE) y promocion de los estudiantes de
los niveles de bésica y media del Colegio,
basados en el decreto 1290 y con la partici-
pacién de la comunidad educativa.

» Acordar el Sistema Institucional de Evalua-
cion de los Aprendizajes de los Estudiantes
(SIEE) que hara parte del PEI, contiene los
aspectos basicos y pertinentes que permi-
ten su implementacion.

» El presente sistema Institucional de Evalua-
cion rige a partir de la fecha y deroga las
versiones anteriores que sean contrarias.

Para Constancia se firma el presente Acuer-
doalos __ dias del mes de

delano 20__, seglin Acta No.___del Consejo
Directivo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CAPITULO | GENERALIDADES
Introduccion

El sistema institucional de Evaluacion de es-
tudiantes define conceptos y procedimientos
del proceso de la evaluacién y la promocién
de estudiantes de la IED, de conformidad con
la normatividad vigente y las orientaciones
de la Comunidad de las Hijas de Maria Auxi-
liadora (Provincia de Nuestra Sefiora de Chi-
quinquira).

El Colegio entiende la evaluacién como un
proceso continuo de valoracion formativa,
que posee las caracteristicas de ser: dialdgica
e investigativa, de caracter integral, flexible
y procesual, asi como sistematica y signifi-
cativa, por ello exige segun su finalidad: una
evaluacién diagnéstica, de procesos y de re-
sultados, por lo que su principal interés en la
transformacion del ser, a través de su actuar
para acercarse al conocimiento y al aprendi-

zaje, es decir, se preocupa por la forma como
el estudiante aprende y por la calidad de lo
que aprende

De alli se desprende la concepcién de la
evaluacién del aprendizaje, como un proce-
so que permite mediante una serie de ac-
ciones concretas, conocer el avance de los
estudiantes en relacion con el desarrollo de
las competencias bésicas establecidas en las
diferentes areas y disciplinas escolares, des-
de tres dimensiones: el saber (conocimiento
declarativo), el saber hacer en contexto (co-
nocimiento procedimental) y el saber ser (ac-
titudinal y lo comportamental).

Desde estas dos concepciones se establece
el objetivo principal de la evaluacién para la
Institucion: proveer una retroalimentacion
significativa a los estudiantes que permita
mejorar de manera progresiva su aprendizaje
fortaleciendo de esta manera a nivel indivi-
dual su proyecto de vida, y a nivel institucio-
nal las practicas de ensefanza, de esta ma-
nera se garantiza el cumplimiento de nuestra
misién enmarcada en una mejor calidad de
vida para nuestros destinatarios.

CARACTERISTICAS

Las principales caracteristicas que se estable-
cen son:

« Formativa: estd orientada a la mejora del
aprendizaje del estudiante y a su forma-
cion integral, brinda informacion para
toma de decisiones educativas como:
reajuste de los objetivos de ensefian-
za-aprendizaje, revision de los planes de
estudio, metodologia, recursos didacticos
y retroalimentacion de los procesos.

Permanente: Durante todo el tiempo, se
realiza de manera continua con base en
un seguimiento que permita apreciar las
dificultades y el progreso que puedan
presentarse en el proceso de formacion
de las estudiantes.

Integral: orientada al saber ser, conocer,
saber hacer y saber convivir. Cubre las
potencialidades de la persona, en sus di-
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mensiones: cognitiva, socio-afectiva, espi-
ritual y

educomunicativa, facilitando el desarrollo
de las competencias basicas, laborales, ciu-
dadanas y las propias de cada saber.

Flexible: es decir, tiene en cuenta los ritmos
de desarrollo de las estudiantes en sus di-
ferentes aspectos; considera la historia de
cada una: sus intereses, sus capacidades,
sus valores, sus limitaciones y, en general,
su situacion familiar concreta.

Cualitativa y cuantitativa: La evaluacion
cualitativa valora la calidad, tanto del pro-
ceso, como el nivel de aprovechamiento al-
canzado por las estudiantes. Se basa en la
observacion del desempefio del educando
(actitudes, valores, motivacién, aplicacién
del conocimiento) y en lainterpretacion de
lo observado.

Es participativa: es decir, involucra a varios
agentes, que propician: la autoevaluacion,
la coevaluacion y la heteroevaluacion.

Finalidades- Objetivos

» Identificar las caracteristicas personales,
intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus
avances.

» Proporcionar informacion bésica para con-
solidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del
estudiante.

» Suministrar informacion que permita imple-
mentar estrategias pedagogicas para apoyar
a los estudiantes que presenten debilidades
y desempefios superiores en su proceso for-
mativo.

» Determinar la promocién de estudiantes.

» Aportar informacion para el ajuste e imple-
mentacion del plan de mejoramiento insti-
tucional.
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CAPITULO II ATENCION A ESTUDIANTES
EN CONDICION DE DISCAPACIDAD Y/O
TALENTO EXCEPCONAL (DTC)

Articulo 1. Educacion inclusiva

Es un proceso continuo que responde de
manera oportuna a las caracteristicas y ex-
pectativas de aprendizaje de los nifios, nifias
y jovenes con discapacidad, generando un
ambiente de adquisicién de conocimiento
en comun y entre pares, donde se garantiza
la plena participacion, igualdad de oportuni-
dadesy eliminacion progresiva de las barreras
fisicas y actitudinales que se puedan presen-
tar en el entorno.

Por lo tanto, el colegio establece la siguiente
ruta de atencién para dar cumplimiento a lo
establecido en el Decreto 1421 del 2017 y ve-
lar por el cumplimiento del derecho a la edu-
cacion de las personas con discapacidad.

Articulo 2. Procedimiento de atenciona
estudiantes

» ldentificacion y seguimiento: Los estu-
diantes matriculados en el SIMAT que ya
tengan un diagnostico médico, seran remi-
tidos directamente a la docente de apoyo
para iniciar el proceso de atencion, apoyo y
seguimiento. En el caso de los estudiantes
que se encuentren en la institucién y que por
alguna situacion se consideré el ser valorado
por la docente de apoyo, se deberd primero
realizar la remision a la orientadora escolar.

» Caracterizacion: Teniendo en cuenta que
el centro del proceso educativo es el estu-
diante, es importante recopilar la siguiente
informacion: Datos personales, datos de sa-
lud, entorno hogar y entorno educativo.

» Acta de acuerdos: El acta de acuerdos
permite establecer junto con los padres de
familia y/o cuidadores las acciones afirma-
tivas y estrategias para favorecer el proceso
de aprendizaje del estudiante, asi como la
frecuencia con la que se debe realizar cada




»

»

»

accion, esta frecuencia se determina como:
D-Diaria; S-Semanal; P-Permanente.

Valoraciéon pedagoégica: Para realizar
esta parte del proceso se elaboran pruebas
por niveles (preescolar, primaria y bachille-
rato), donde se evaluan los siguientes pro-
cesos: Dispositivos basicos del aprendizaje,
dimensién corporal, drea emocional, comu-
nicacion y socializacion, autocuidado, habi-
lidades cognitivas y drea sensorial. La do-
cente de apoyo antes de realizar la prueba,
lleva a cabo unas sesiones de observacion
directa y participante en el aula y recesos.
Luego, segun el ritmo de trabajo del estu-
diante a evaluar se realiza la prueba en una
o dos sesiones individuales. La informacién
que arroja la prueba se sistematiza en el
formato de VALORACION PEDAGOGICA Con
esta informacién se procede a crear una
valoracién cualitativa, donde se describen
las habilidades del estudiante, sus aspectos
por mejorar y se determina el tipo de ajuste
razonable que requiere, este puede ser de
metodologias y didacticas, logros o conteni-
dos. Al finalizar el afo, se realiza nuevamen-
te una valoracion pedagégica para conocer
los avances y conocimientos adquiridos por
el estudiante en el afo lectivo. Durante la
permanencia del estudiante en la institu-
cion, cada afo se debe realizar la actualiza-
cion de su desempefio académico general.

Construccion del PIAR (plan individual
de ajustes razonables): se constituye en la
herramienta idonea para garantizar la perti-
nencia del proceso de ensefianza y aprendi-
zaje del estudiante con discapacidad dentro
del aula, respetando sus estilos y ritmos de
aprendizaje. En su construccion participan
los docentes de aula, el docente de apoyo,
la familia y el estudiante.

Seguimiento: El seguimiento se basa en
la observacion en el aula para conocer de
qué manera se estan ejecutando los ajus-
tes razonables en cada asignatura. De este
seguimiento se realiza la retroalimentacion

al docente de aula sobre las fortalezas, de-
bilidades y estrategias a implementar. Este
seguimiento permite ajustar el PIAR al fina-
lizar cada trimestre en caso de que los ajus-
tes no den los resultados esperados.

CAPITULO 1l CRITERIOS DE
EVALUACION

Articulo 3. Criterios de evaluacion

El Colegio tiene como referente en el proceso
evaluativo el Modelo Educativo Salesiano, en el
cual esta inmerso el Sistema Preventivo (razon,
religion y amabilidad), como un instrumento
transformador en la sociedad. De esta manera
la evaluacion ademas de dar cuenta de los resul-
tados académicos, busca desarrollar las capaci-
dades de los estudiantes, sus estilos particulares
de aprendizaje en ambientes comunicativos;
fundamentada bajo las prospectivas: de la for-
macion, del aprendizaje y de la ensefianza, faci-
litando el trabajo comun que nos permite edu-
car y educarnos para ser buenos/as cristianos/
as, honestos/as y competentes ciudadanos/as

Articulo 3.1 Grados de Preescolar

En el nivel de preescolar se fortalecen las dimen-
siones fundamentales para el desarrollo integral
de los nifios y nifias, las cuales hacen un aporte
allogro de en el desarrollo de sus caracteristicas,
condiciones y potencialidades. Segun los linea-
mientos curriculares de primera infancia son:
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Dimension Cognitiva

Desarrolla la capacidad para relacionarse, actuar y transfor-
mar la realidad, construyendo el pensamiento preoperacio-
nal para asi llegar a operaciones concretas. Esta dimension
esta compuesta por las areas de Mateméticas, Ciencias Na-
turales e Informatica.

Dimension Corporal

Desarrolla el dominio y control sobre si mismo y descubre
las posibilidades de desplazamiento, con lo cual paulatina-
mente va integrando el esquema corporal, también estruc-
tura la orientacion espacial al utilizar su cuerpo como punto
de referencia y relacionar los objetos con él mismo. Esta
dimension estd compuesta por el érea de Educacion Fisica.

Dimension Artistica

Desarrolla la capacidad de sentir, conmoverse, expresar,
valorar y transformar las percepciones que tiene de si
mismo y el entorno, creando un ambiente de confianza
y seguridad desarrollando la autoexpresion, el placer y
la creatividad. Esta dimension esta compuesta por las
areas de Musica, Danzas y Artes Plasticas.

Dimension Comunicativa

Desarrolla la expresion de sentimientos e ideas sobre lo que
ve o piensa. El uso cotidiano del lenguaje permite centrar su
atencion en lo que quiere expresar a partir del conocimien-
to adquirido. Esta dimension estd compuesta por las areas
de espafiol e inglés.

Dimension Personal Social

Desarrolla la socializacion y afectividad permitiendo el
afianzar su personalidad, autoimagen, autoconcepto y
autonomia, aprendiendo a expresar sus emociones y senti-
mientos de forma adecuada. Esta dimension esta compues-
ta por el rea de Ciencias Sociales.

Dimension Etica-Espiritual

Desarrolla la conciencia moral y auténoma, la construccion
de valores religiosos, sociales, reconociendo la necesidad de
convivir con otros, respetando las creencias y religiones de
cada persona en su relacion con Dios. Esta dimension esta
compuesta por las areas de ERE y Etica.

A partir de estas dimensiones se establece las siguientes actividades rectoras:

El arte El juego

El arte permite el trabajo dentro del aula con los nifios y
ninas como herramienta mediadora que transforma y po-
tencializa saberes previos que nos rodea y otorga relevan-
cia en conocer el ser humano por naturaleza como creador
y comunicador de ideas, sentimientos y pensamientos, las
experiencias artisticas son vitales, con diversas formas de
expresion y comunicacion que contribuyen a esa necesi-
dad de habitar un mundo mégico transférmalo y llenarlo
de sentido. El arte en la primera infancia es una parte sus-
tancial y experiencia vital para construir la identidad y el
desarrollo integral

La experiencia literaria es fundamental para construir un
lenguaje escrito el hecho de “leer” en la educacion inicial
es abrir un mundo de sentidos y descifrar posibilidades in-
terpretativas y de exploracion en un espacio simbolico. La
literatura implica esa familiarizacion con una cultura escrita
y oral el interpretar los garabatos, dibujos y trazos es expe-
rimentar una conexion directa con la lectura de la vida que
involucra sentidos en la experiencia literaria que constituye
conocimientos y emociones esa lectura es un acompana-
miento emocional que estimula la curiosidad y el vinculo
afectivo.

Es un reflejo de la sociedad y la cultura, los cuales represen-
tan las construcciones y desarrollos propios del contexto
los nifios y las nifias juegan lo que ven; El juego brinda po-
sibilidades de pensamiento y desarrollan capacidades de
observar, investigar y asombrarse todas estas posibilidades
otorgan aspectos que deben ser considerables por los nifios
ynifias, ya que ellos mismo construyen ambientes y momen-
tos ludicos que marcan su proceso educativo en la primera
infancia.

La literatura La exploracion del medio

La exploracion del medio considerado un medio de ense-
fanza y a aprendizaje de la vida y todo lo que esté alrededor
ya que la primera infancia se basa en la observacion, el ver,
sentir, tocar, experimentar nos lleva a la constante busqueda
por conocer el mundo que nos rodea, el cual esta conforma-
do por lo fisico, bioldgico, social y cultural esta experiencia
de relacionarse en tiempo y espacio con personas, objetos,
contextos, situaciones que motivan procesos de construc-
cion. A través de los sentidos los nifios y las nifias exploran
por medio del cuerpo y de esta manera se va adquiriendo
destrezas en sus movimientos, al desplazarse de un lado a
otro. la experimentacion, el reconocimiento del mundo per-
mite que los nifios y las nifias comprendan lo que les rodea,
al explorar el medio se van construyendo conocimientos.
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A partir de estos dos elementos fundamentales
(dimensiones y actividades rectoras) los docen-
tes deben:

1. Identificar los ejes y los saberes a alcanzar
por parte de los estudiantes, para luego
ser comunicados de manera oportuna a
los padres de familia, por la plataforma de
notas.

2. Observar y sistematizar el desarrollo de
capacidades y actitudes de los estudiantes
mediante registros (fisicos/digitales) que
permitan promover mejoras en el proceso
de aprendizaje.

3. Considerar los diversos ritmos y formas de
aprendizaje de los estudiantes, para faci-
litar la retroalimentacion y la implemen-
tacion de estrategias en los momentos
oportunos.

4. Proporcionar informacion a los padres de
familia para promover el apoyo y acompa-
famiento a los nifios y nifias desde la fami-
lia de manera periddica.

Articulo 3.2 Grados de Basica y Media

Aliniciar cada periodo, el docente debe definir
en el formato de planeacion de aula los des-
empefios y sus descriptores de acuerdo con la
planeacion de drea, estos seran socializados
con los estudiantes en la primera semana de
cada uno de los periodos periodo.

Para esto los docentes deben tener en cuenta
que:

1. Se definen tres periodos académicos, que
expresan la evaluacion y valoracién de los
estudiantes.

2. Laevaluacion de los estudiantes tendra en
cuenta tres desempenos fundamentales:

» Desempeiio cognitivo: son las aptitu-
des del ser humano relacionados con el
procesamiento de la informacion. Corres-
ponde a la apropiacion de los conceptos
dados en cada una de las asignaturas, a
partir, consultas, descripciones, compren-

siones, interpretaciones y argumentacio-
nes.

Desempefo Pragmético: consiste en el
conocimiento que poseen los estudiantes
para organizar, estructurar y ordenar los
mensajes, para utilizarlos con determina-
dos fines comunicativos y para secuenciar
los segiin esquemas de interaccion y de
transaccion, estando ligada intimamente
a los contextos, situaciones y participan-
tes del proceso comunicativo.

Desempenio actitudinal: se relacionan di-
rectamente con el “saber-ser” o “saber-ac-
tuar” frente a una situacién determinada.
Por lo que se busca desarrollar la capaci-
dad de autoconocimiento, la responsa-
bilidad, solucién de problemas, toma de
decisiones y valores propios que le per-
miten establecer y desarrollar relaciones
sociales en todos los espacios donde in-
teractle.

Las valoraciones de las actividades desa-
rrolladas en cada desempefio, se prome-
dian para establecer la valoracién final de
cada periodo académico. En el caso de las
dreas existentes en el plan de estudios,
serd el promedio de la nota final de cada
una de las asignaturas que la componen.

La evaluacién dard a los estudiantes la
posibilidad de reflexionar criticamente
acerca de la mejora de sus procesos de
aprendizaje y participar activamente en
la planificacién de las estrategias de me-
joramiento

Paragrafo 1: los periodos académicos serdn
acumulativos por periodo y anualmente. El va-
lor de cada periodo serd en mismo para un total
de tres que sumaran un 100%. El drea seré apro-
bada a partir del rango basico.

Paragrafo 2: un area serd aprobada cuando el
estudiante demuestre desempefo basico, alto
o superior en su promedio anual. En el caso de
las dreas compuestas por dos o mds asignatu-
ras, se tendréa en cuenta la ponderacién para la
aprobacion del area.
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Paragrafo 3: El proceso de comportamental
sera valorado de acuerdo con los criterios es-
tablecidos en el manual de convivencia y a las
situaciones que se encuentren registradas en el
observador del estudiante. El incumplimiento a
los deberes y a las normas establecidas afectara
la valoracién final del proceso convivencial.

Paragrafo 4: En caso de presentarse copia en
alguin trabajo escrito, gréfico, audiovisual, expo-
sicion o evaluacién, se aplicara la sancion pre-
vista en el Manual de Convivencia. Se entiende
por copia tomar parte de la informacion de un
libro o pagina de internet sin referenciarla o to-
mar informacion parcial o total del trabajo de un
compafiero y presentarlo como suyo.

Articulo 3.3 Estudiantes de Inclusion

1. Realizar la entrega oportuna a los docentes
de las recomendaciones y/o flexibilizacio-
nes que requieren los estudiantes por cada
uno de los periodos académicos y en las
asignaturas que se establezca necesario.

2. Una vez por mes la docente de apoyo reali-
zara un proceso de refuerzo escolar de ma-
nera individual a los estudiantes teniendo
en cuenta el proceso realizado desde las
asignaturas.

3. Serealizard proceso de observacion y desa-
rrollo de clases por parte de la docente de
apoyo en comun acuerdo con los docentes
de las asignaturas, por lo menos una vez
por periodo.

4, Para los estudiantes que demuestren talen-
tos excepcionales una vez hayan alcanzado
un nivel superior antes de lo previsto, se
implementardn las actividades de profun-
dizacién que seran programadas por la Co-
mision de Promocion y Evaluacién en con-
junto con la docente de apoyo pedagdgico.

Articulo 3.4 Estrategias generales de
valoracion integral

Teniendo en cuenta las estrategias establecidas
para los niveles de preescolar y de primaria a
media, se considera necesario complementarlas
y ajustarlas de acuerdo a su edad con las siguien-
tes:

1. Informar los criterios y el tiempo estableci-
do para el desarrollo y entrega de las activi-
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dades de evaluacion, de tal manera que le
permitan al estudiante tener claridad de lo
que se espera al realizar la tarea, asi como
ayudarlo a concretar la manera de ejecutar
la actividad.

Realizar la retroalimentacién de las activi-
dades asignadas de manera oral y escrita
resaltando las fortalezas y/o aspectos po-
sitivos, las dificultades identificadas y las
sugerencias y/o recomendaciones que per-
mitan mejorar el nivel de la actividad entre-
gada o de las proximas a entregar.

Durante el desarrollo de las actividades
de evaluacién se deberan propiciar la apli-
cacion de las distintas modalidades de
evaluacién. Cada una de ellas no requiere
actividades, ni criterios diferentes, se deben
por el contrario utilizar los mismos criterios
definidos para elaborar la tarea y que com-
ponen la técnica y herramienta empleada.
Estas son:

« Autoevaluacion, La autoevaluacion es un
gjercicio reflexivo donde los estudiantes
valoran su proceso, teniendo en cuenta sus
actitudes, fortalezas, talentos, logros, me-
tas y aspectos a mejorar. Este proceso debe
ser orientado por los docentes, con crite-
rios valorativos como: cumplimiento de
acuerdos establecidos en el aula de clase,
compromiso con el desarrollo de activida-
des escolares, apoyo y acompafamiento
de los deberes académicos, manejo ade-
cuado de los utiles escolares y fortaleci-
miento de valores salesianos; entre otros.

Heteroevaluacion, Es un proceso continuo
que realiza la docente durante el afio esco-
lar, evidenciado en un informe valorativo y
descriptivo, teniendo en cuenta las gene-
ralidades de cada uno de los estudiantes,
mediante la observacién constante en las
actividades pedagdgicas.

Coevaluacion, Es un proceso de valoracion
realizada entre pares, teniendo en cuenta




unos items establecidos por las docentes,
con el fin de conocer la percepcion de los
demas para mejorar el desempefio perso-
nal y social.

Registrar en el observador del estudiante
las situaciones y/o dificultades presenta-
das frente al proceso académico del estu-
diante durante y al finalizar cada periodo
académico.

Registrar en la plataforma de notas (Educa-
mos) la valoracion de todas las actividades
desarrolladas por los estudiantes, con base
en registros, observaciones y andlisis de las
evidencias recogidas, durante los periodos
académicos establecidos.

Realizar citaciones a los padres de familia
para dar a conocer los informes del proce-
so evaluativo de los estudiantes durante el
periodo y al finalizar cada uno de ellos.

Durante el proceso de evaluacion del
respectivo periodo académico, se debe
determinar el nivel de avance en su pro-
ceso de aprendizaje, asi como dificultades
identificadas con el objetivo de propiciar
un proceso de reflexién y el desarrollo de
los planes de nivelacién orientados por la
coordinacion.

Establecer los planes de nivelacion, de
acuerdo con las orientaciones de la coor-
dinacion para los estudiantes de ausencias
prolongadas y justificadas. Estos se podran
desarrollar de forma remota en casos auto-
rizados por rectoria.

Se estableceran horarios para el desarrollo
de las tutorias, entendiendo estas como
espacios de acompafiamiento y orienta-
cion académica de forma individual o en
grupo, que tienen como objetivo una aten-
cion diferenciada para fortalecer aquellos
aprendizajes en los que los estudiantes
presentan dificultad. Las tutorias se deben
establecer en horarios distintos a los asig-
nados en el horario de clases.

10. En el caso de los estudiantes de grados 10°
y 11° que se encuentren en alguno de los
programas técnicos del SENA, estan suje-
tos a lo establecido en el reglamento del
aprendiz SENA y/o a las directrices estable-
cidas por el Centro de Formacién.

Paragrafo1: Los estudiantes que no cumplan
con la entrega de los compromisos académicos
(tareas, actividades y/o trabajos asignados para
casa), exceptuando las evaluaciones y activida-
des de clase, en la fecha establecida, asumiran
los compromisos establecidos con el docente
correspondiente y/o la coordinacién académi-
ca.

Articulo 3.5 Evaluacion de los proyectos
transversales

Teniendo que en cuenta que para el MEN ,
los proyectos pedagdgicos son una actividad
dentro del plan de estudios que ejercita al edu-
cando en la solucién de problemas cotidianos
y que podran ser orientados al disefio y elabo-
racion de un producto, al aprovechamiento de
un material equipo, a la adquisicion de dominio
sobre una técnica o tecnologfa, a la solucion de
un caso de la vida académica, social, politica
0 econdmica, al desarrollo de intereses de los
educandos que promuevan su espiritu investi-
gativo y a cualquier otro propdsito que cumpla
los fines y objetivos en el proyecto educativo
institucional. El colegio establece diferentes
proyectos pedagdgicos dentro del plan de es-
tudios, por lo tanto, estos podran ser evaluados
durante cada periodo académico y se podra
establecer una valoracién por el desarrollo y/o
participacion del proyecto pedagdgico, con la
misma escala valorativa establecida en el SIEE.

Articulo 3.6 Evaluacion en periodo de
alternancia y/o aprendizaje remoto

En caso de ser necesario suspender clases pre-
senciales por inconvenientes de transporte,
orden publico y/o salubridad, la directora junto
con la rectora podra definir el desarrollo de cla-
ses remotas con todos los estudiantes del cole-
gio, para lo cual aplicard el capitulo V junto con
las siguientes modificaciones:

« Fortalecer el contacto socioemocional
con los estudiantes de manera sincrénica,
asincrénica y/o semipresencial para favo-
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recer el desarrollo de la dimension personal y social.

« Las estrategias de evaluacion aplicadas en este escenario tendran en cuenta el tipo de moda-
lidad en la que se encuentre el estudiante: sincrénico, asincronico y semipresencial.

« Durante el periodo establecido se realizaran flexibilizaciones y/o priorizacion de aprendizajes
bajo los siguientes criterios: relevancia, pertinencia, contextualizacién, jerarquizacion e inte-
gralidad.

« Se garantiza que las actividades programadas, pueden ser desarrolladas a través de encuen-
tros virtuales de aprendizaje, guias de aprendizaje ajustadas y/o disefio de material fisico.

« Flexibilizar, cuando se requiera, los tiempos de entrega de las actividades y/o tareas por parte
de los estudiantes, previa revision de las causas del incumplimiento realizada por parte de los
docentes y/o coordinacion.

« Se mantiene la verificacion de asistencia tanto en la modalidad sincrénica, asincronica o semi-
presencial, para hacer seguimiento y verificar las razones de ausencia.

Articulo 4. Niveles de desempeiio y Escala de valoracion

Los niveles de desempeiio se acogen a la escala valorativa nacional establecida por el decreto 1290
de 2009 del Ministerio de Educacién de Colombia y se apoya en el concepto de autonomia evalua-
tiva institucional, facultada por el mismo decreto. A continuacion, se presenta la escala valorativa de
desempeiios académicos, que relaciona la escala cualitativa nacional con una escala cualitativa insti-
tucional que se apoya en intervalos de valores cuantitativos acordados y establecidos por el Colegio.

Articulo 4.1 Grados de Preescolar

Valoracion
Institucional

Descripcion

Escala Nacional

El estudiante registra durante su proceso de

i . Lo Lograste aprendizaje, un nivel mayor del esperado en
Desempefio superior los desempeios definidos en cada una de las
(46-50) dimensiones.

El estudiante registra durante su proceso de
aprendizaje, el nivel esperado en los desem-
pefos definidos en cada dimensién. Debe
Desempefio alto Vamos bien sequir fortaleciendo todas las dimensiones (jel

(4.0-4.5) desarrollo para que el nifio o la nifa contintie
alcanzando los logros esperados durante el
afo.

El estudiante registra durante su proceso de
aprendizaje, un nivel bésico en los desemperios
definidos en cada dimension. Se realizara un
plan de fortalecimiento de habilidades indivi-
dual, que permita el desarrollo de los procesos
asociados a las dimensiones que se encuentren
por debajo de lo esperado.

En proceso

Desempefio bésico (35-39)
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Articulo 4.2 Grados de Basica y Media

La escala de valoracion del desempefio de los estudiantes se regira por los siguientes para-

metros:

Escala Nacional

Valoracion

Descripcion

Desemperio superior
(DS)

Institucional

46-5.0

Su nivel de desempefio académico supera las expectativas de
aprendizaje determinadas por cada asignatura.

Asume una posicion critica—reflexiva frente al conocimiento,
interesdndose por la consulta, la investigacion y la profundi-
zacion de aprendizajes asumidos, asi como nuevos

Manifiesta sentido de pertenencia Institucional a través acti-
tudes que se identifican en el perfil del estudiante salesiano,
dentro y fuera de la institucion

Presenta excusas justificadas correspondientes a sus inasis-
tencias sin que su proceso de aprendizaje se vea afectado

Participa de manera activa y propositiva en las actividades
curriculares y extracurriculares

Valora y promueve autdnomamente su propio aprendizaje
académico y formativo.

Desempenio alto (DA)

40-45

Su nivel de desempefio académico cumple con todas las ex-
pectativas de aprendizaje determinadas por cada asignatura
y reconoce la necesidad de establecer estrategias que le per-
miten mejorar.

Demuestran interés por el conocimiento a través de la consul-
ta de los aprendizajes desarrollados en el érea.

Manifiesta sentido de pertenencia Institucional y lo demues-
tra en su comportamiento y respeto por las normas estableci-
das en el manual de convivencia

Su asistencia a las jornadas escolares es continua y presenta
las excusas necesarias

Participa de manera activa a las actividades curriculares espe-
cificas y extracurriculares

Identifica su estilo de aprendizaje y sigue un buen ritmo de
trabajo

Desempefio
basico (DBs)

35-39

»

»

Su nivel de desempefio académico muestra que
alcanzé los aprendizajes basicos determinados
por cada asignatura

Requiere de actividades complementarias que le
permitan alcanzar los desempefios previstos y/o
de estrategias de nivelacion dentro de cada pe-
riodo académico.
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»

»

»

Presenta en algunas ocasiones justificacion por
sus inasistencias

Se esfuerza por participar en las actividades cu-
rriculares especificas y extracurriculares

Procura tener un buen ritmo de aprendizaje

»

»

Desempefio bajo

(DB) 20-34

»

»

»

Su nivel de desempefio académico, se encuen-
tra por debajo de las expectativas de aprendi-
zaje minimas y a pesar de realizar los procesos
de retroalimentacion y/o nivelacion persisten
las dificultades.

Le cuesta identificar su ritmo y estilo de apren-
dizaje que le permita alcanzar los desempefios
previstos.

De forma recurrente registra inasistencia, y no
presenta las excusas correspondientes.

Presenta algunas dificultades de comporta-
miento a nivel personal y/o relacional con sus
pares y/o adultos.

Requiere de acompanamiento institucional y
familiar que le permita mejorar en su proceso
de aprendizaje.

CAPiTULO'IV CRITERIOS DE
PROMOCION

Articulo 5. De promocion
Articulo 5.1 Grados de Preescolar

El proceso de promocién de los estudiantes se-
guird rigiéndose por el Decreto 2247 del 11 de
septiembre de 1997 articulo 10. En este no se re-
prueban grados ni actividades. Los estudiantes
avanzaran en el proceso educativo, seguin sus
capacidades y aptitudes personales. Los padres
de familia podrén ver avances de sus hijos con el
informe emitido por la institucién de forma cua-
litativa y cuantitativa con la escala de valoracién
del decreto 1290.

Articulo 5.2 Grados de Basica y Media
Se promueve a un estudiante cuando:

1. Apruebe todas y cada una de las dreas esta-
blecidas en el plan de estudios, alcanzando
desempefio Superior, Alto o Baésico, en el
grado escolar objeto de promocion. Para
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aprobar el area, el estudiante como mini-
mo debe tener valoracién con desempefio
basico en todas las asignaturas que la com-
ponen. En caso de pérdida de alguna asig-
natura deberad ser nivelada.

2. Demuestre el desarrollo de competencias
mediante el alcance desempefos que favo-
recen la adquisicién de los saberes en todas
las dreas del curriculo y sus valoraciones co-
rrespondan a niveles basico, alto o superior.

3. Asiste minimo al 90% de las actividades
académicas y formativas segln calendario
académico; en el caso de, incapacidades
prescritas y/o situaciones de fuerza mayor
este criterio serd evaluado por la comision
de evaluacion y promocion, dejando con-
signada la decision en el acta de la comi-
sion.

4, después de realizar todas las acciones de




fortalecimiento no presenta desempefios
bajos en ninguna asignatura

5. Después de presentar todas las actividades
de nivelacién en una o dos é&reas y/o asig-
naturas, obtiene un desempefio Bésico.

Paragrafo 1: Al finalizar el afo lectivo el es-
tudiante, podra presentar las actividades de
nivelacién de una o dos areas perdidas, si no
supera este plan en una de ellas no podra ser
promovido al siguiente afio lectivo.

Paragrafo 2: En el caso de los estudian-
tes que al finalizar el proceso de nivelacion
quedan pendientes en una de las areas y/o
asignaturas del plan de estudios, reprobara
el afo escolar.

Paragrafo 3: Se deja a la Comision de Eva-
luacién y promocion el analizar aquellos ca-
sos de estudiantes que se han ausentado el
mismo porcentaje, pero con justificacion (in-
capacidad médica y/o calamidad domestica).
Se valorard la receptividad y el desempefio
del estudiante para ponerse al dia con lo tra-
bajado durante su ausencia.

Articulo 5.3 Estudiantes DCT

Los estudiantes con discapacidad y/o talentos
excepcionales estaran regidos por las disposi-
ciones establecidas en el decreto 1421 de 29 de
agosto de 2017 MEN y la directiva nimero 4 del
31 dejuliode 2018.

Se reuniran el coordinador(a), orientador(a), los
docentes del grado y el docente de apoyo en
reunion de Comision de Evaluacién y Promo-
cion del grado correspondiente y tomarén la
decisién que garantice de manera apropiada y
pertinente su promocién o no al grado siguien-
te. Para tal fin se tendrd en cuenta:

1. El cumplimiento de acuerdo con sus ca-
pacidades, del plan individual de flexi-
bilizacién y/o ajustes razonables (PIAR)
propuestas por el docente de apoyo y los
docentes de las &reas.

2. Latrayectoria educativa del estudiante y el
nivel de avance entre el momento de la va-
loracién pedagdgica inicial y la valoracién

final del aio académico.

3. Las habilidades vocacionales que proyecte
para su vida.

Articulo 6. Promocion anticipada

Se dara cumplimiento articulo 7 del decreto
1290 de 2009, para la promocién anticipada

» Estudiantes que, por efecto de sus ritmos de
aprendizaje, evidencien desempefios supe-
riores y avanzados en relacion con el resto
del grupo. El consejo académico deberd es-
tudiar cada situacion especifica cumpliendo
con los requisitos establecidos en el SIEE.

» Los estudiantes que presentan reinicio es-
colar en un determinado grado (excepto
grado 10°) tienen la opcidn de promocién
anticipada, siempre y cuando se cumpla
con los requisitos establecidos en el SIEE.

» Los estudiantes que soliciten la promocién
anticipada deben tener en el primer trimes-
tre un desempefo final de superior.

» En ambos casos, se debe presentar la so-
licitud por parte de los padres de familia,
dos semanas antes de finalizar el primer
trimestre del afio escolar vigente y no haber
tenido promocion anticipada en el grado
inmediatamente anterior.

» Los requisitos académicos son:

Articulo 6.1 Estudiantes que evidencian
desempeiio superior

1. El estudiante debe expresar abierta y es-
pontdneamente su voluntad para aplicar la
promocién anticipada, mediante una carta
firmada por el mismo y sus padres dirigida
al Consejo Académico, para analizar la po-
sibilidad de promocioén al grado siguiente.

2. La secretaria académica hard la verifica-
cion de disponibilidad de cupo para el
grado solicitado. Si se cuenta con la dis-
ponibilidad se continuara con el tramite
establecido, de lo contrario, previo acuer-
do con el padre o madre de familia, la IED
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acordardn realizar el tramite ante DLE para
buscar la asignacion en otra IED que cuente
con la disponibilidad de cupo.

3. El desempefio en el grado anterior, Debe
haber tenido en el informe final de valora-
ciones en al menos un 90% de las areas y
proyectos del plan de estudios en Desem-
pefio Superior y la valoracion de conviven-
Cia en superior

4. El desemperio en el grado actual, debe ser
alto y/o superior en un 90% en las dreas del
grado que esta cursando y no tener dreas y
asignaturas con desempefio bajo.

5. Se hara una prueba de suficiencia sobre
los desempefios minimos requeridos para
el grado al que aspira, asi como una psi-

cotécnica desde psicologia que permita
establecer el grado de madurez emocional
para asumir el cambio de grupo y ambien-
te. Desde Coordinacion Académica se infor-
mara a los padres de familia y al estudiante
las fechas en las cuales se aplicara la prueba
de suficiencia.

6. El Consejo Académico con su visto bueno
y a partir de un informe que dé cuenta del
cumplimiento de cada uno de los requisi-
tos, daré su recomendacién y hara la solici-
tud al Consejo Directivo para la aprobacion
de la promocién anticipada. Esta decision
quedara consignada en acta, copia de esta
debe ser archivada en la carpeta de la Co-
mision de Promocién y Evaluacién de los
estudiantes.

Articulo 6.2 Estudiantes en situacion de
repitencia

A demads de cumplir los requisitos 1,2, 4,y 6 esta-
blecidos en el articulo 6.1, se debe cumplir con:

1. Desempefio alto y/o superior en la Prueba
integral de suficiencia que evalda los des-
empefos minimos requeridos para el grado
al que aspira. La prueba seré responsabili-
dad del Consejo Académico y se realizard
dentro de los 8 dias calendario posteriores
al cierre del primer (I) trimestre.
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Paragrafo 1: Verificados todos estos requisi-
tos, la promocién anticipada de un estudiante
se oficializara a través de una Resolucion Rec-
toral.

Paragrafo 2: En caso de aprobarse la promo-
Cién anticipada en los dos casos descritos, la
coordinacion académica en acuerdo con los
padres de familia, debe establecer estrategias
de acompanamiento y apoyo para el logro
satisfactorio de los estudiantes promovidos.
Estas deben ser consignadas en acta.

Paragrafo 3: Las valoraciones obtenidas en
el primer trimestre, seran las definitivas en el
grado que cursaba, y seran las del primer pe-
riodo del grado al que fue promovido.

Articulo 7. Requisitos y Graduacion

Se otorgaré el titulo de Bachiller Académico
a los estudiantes del grado 11°, que los acre-
dita para ingresar a la educacion superior en
cualquiera de sus niveles y carreras (Decreto
1860, Art. 11) cumpliendo con los siguientes
requisitos:

Haber aprobado todos los Grados de la Edu-
cacién Basica Primaria, Secundaria, y Educa-
cion Media.

Haber presentado el Examen de Estado apli-
cado por el ICFES; en el caso de incapacida-
des prescritas y/o situaciones de fuerza mayor
este criterio serd evaluado por la comisién de
evaluacién y promocién, dejando consignada
la decision en el acta de la comision.

Estar a Paz y Salvo por todo concepto con la
Institucién Educativa.

Haber cumplido satisfactoriamente su Ser-
vicio Social (el cual en nuestra institucion se
puede realizar desde grado 9°), segln el de-
creto 1860/94, articulo 39.

Haber culminado satisfactoriamente, en el
caso de los estudiantes inscritos, el programa
con el cual se encontraba vinculado al SENA.

Paragrafo 1: El estudiante que culmine el gra-
do 11° y tenga pendiente actividades de ni-
velacion de las asignaturas contempladas en




el plan de estudios, deberd superarlas antes
de la graduacion, en el tiempo programado
por la Rectoria y Coordinacién Académica de
la Institucion, de lo contrario se dara la repro-
bacion del afio escolar.

Paragrafo 2: La Institucién hard ceremonia
de graduacion solamente para los estudian-
tes de grado undécimo que hayan cumplido
con los requisitos académicos y de conviven-
cia propuestos por la institucion. En los otros
grados (preescolar a noveno) se realizard ce-
remonia de clausura.

Articulo 7.1. Ceremonia de proclamacion
de bachilleres

En razén de la libertad que garantiza la Cons-
titucion Politica de Colombia (Art. 27) a las
instituciones educativas, éstas, potestativa-
mente, pueden realizar una ceremonia so-
lemne para la proclamacién de bachilleres y
reservarse la decisién de admitir o no a ella.
El Colegio no viola el derecho a la educacién,
a la dignidad o la igualdad de los/as estu-
diantes si considera que alguno de ellos/as
no debe ser admitida/o a esta ceremonia por
cuanto se trata de un acto potestativo de su
libre decision y autonomia.

Estos son los requisitos que exige el Colegio
para ser proclamado en esta ceremonia:

» Tener una convivencia favorable acorde al
manual de convivencia durante el afio esco-
lar cursado.

» Estarapazy salvo en los procesos académi-
cos y por todo concepto con la institucion.

» Haber cumplido con los requisitos estable-
cidos por la Ley y criterios de promocién.

» Haber culminado satisfactoriamente, en el
caso de los estudiantes inscritos, el progra-
ma con el cual se encontraba vinculado al
SENA.

CAPI'T!.ILO IV CRITERIOS DE NO PRO-
MOCION

Articulo 8. De reprobacion
El estudiante serd reprobado cuando se en-

cuentre en una de las siguientes circunstancias:

1. Cuando obtenga una valoracion de Des-
empefno Bajo, en tres 0 més éreas, de
acuerdo al Plan de estudios. Se aclara que,
para aprobar el drea, el estudiante como
minimo debe tener valoracién con desem-
pefio basico en todas las asignaturas que
la componen.

2. Cuando obtenga una valoracién de Des-
empefo Bajo, en tres o mas éareas y/o
asignaturas. Sin embargo, podra continuar
en calidad de repitente, pero no podra
reiniciar dos afos consecutivos escolares
teniendo en cuenta también que se en-
contrard en extra-edad .

3. Presenta desempefio bajo en la valoracion
final de una (1) o dos (2) dreas académicas
después de presentar actividades de nive-
lacion.

4, No se presentan a las actividades de nive-
lacién programadas por la coordinacién.

5. Estudiantes que hayan dejado de asistir
injustificadamente a mas del 10% de las
actividades académicas del afio escolar.

Paragrafo 1: Segun decreto 1421 articulo
2.3.3.3.3.6 “Cuando un establecimiento edu-
cativo determine que un estudiante no pue-
de ser promovido al grado siguiente, debe
garantizarle, en todos los casos, el cupo para
que continde con su proceso formativo’, den-
tro de la misma institucién y en el caso, de
doble repitencia se notificara al DLE corres-
pondiente para que les sea asignada una
nueva IED.

Paragrafo 2: Se deja a la Comision de eva-
luacién y promocién el analizar aquellos ca-
sos de estudiantes que se han ausentado el
mismo porcentaje, pero con justificacién (in-
capacidad médica y/o calamidad doméstica).
Se valorard la receptividad y el desempefo
del estudiante para ponerse al dia con lo tra-
bajado durante su ausencia. La decision final
quedara consignada en el acta de la comision.
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gAPiTULO VI ACCIONES DE ACOMPA-
NAMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS

Articulo 9. Estrategias de

acompanamiento

1. Comunicacién constante, entre los do-
centes, las coordinaciones, el equipo de
bienestar y los padres de familia acerca de
los procesos escolares que desarrollan los
estudiantes, haciendo uso de los correos
institucionales, observador del estudiante,
correos de los padres de familia y los demas
medios que se establezcan para tal fin.

2. Seguimiento a bajas valoraciones, permite
identificar en cada asignatura que tenga
reportado bajo desempefio académico al
final de cada periodo, los factores asocia-
dos al bajo rendimiento de los estudiantes
y plantear las estrategias a desarrollar du-
rante el periodo siguiente, para mejorar el
nivel académico individual y/o grupal. Este
documento debe ser socializado con los es-
tudiantes y padres de familia involucrados.

3. Espacios de tutorias programadas por la
institucion, en las cuales los docentes resol-
veran las dudas o inquietudes presentadas
por los estudiantes. Estos podran ser solici-
tados por los docentes, estudiantes, padres
de familia y/o coordinacion.

4. Reuniones de nivel, con la finalidad de diag-
nosticar el desempefo académico de los
estudiantes y realizar acciones preventivas
durante el transcurso del afio escolar. Serdn
convocadas por la coordinacion académica.

5. Pre-informe mitad de periodo: los docen-
tes realizardn durante la semana seis (6) de
cada periodo; un reporte a coordinacion
académica, con el fin de hacer seguimiento
a los estudiantes en todas las asignaturas.
En el caso de los estudiantes que presenten
bajo rendimiento o desempefio no evalua-
do, se citara al padre, madre o representan-
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te legal, entregando el reporte del corte,
con el fin de realizar el respectivo compro-
miso para refuerzo del proceso académico.
Dicho compromiso serd firmado Gnicamen-
te por el padre de familia y se hard la anota-
cion en el observador del estudiante.

6. Apoyo por parte de las profesionales de
bienestar, en los casos de aquellos estu-
diantes que, a pesar de la implementacion
y seguimiento de estrategias por parte de
docentes y/o coordinaciones, no logran su-
perar las dificultades en el proceso escolar;
por lo que se solicitara apoyo de algunas de
las profesionales de bienestar con el obje-
tivo de realizar las respectivas valoraciones
y a partir de ellas, establecer las estrategias
y recomendaciones pertinentes tanto a los
docentes, como las coordinaciones y pa-
dres de familia.

7. Seguimiento a casos especiales, a partir de
los resultados presentados en las comisio-
nes de evaluacion se realizara seguimiento
individualizado a los estudiantes con difi-
cultades en tres 0 mas asignaturas, con el
propdsito de establecer de manera conjun-
taentre lainstitucion y los padres de familia
las estrategias y apoyos especificos que el
estudiante requiere para lograr los aprendi-
zajes que se le dificultan, y a la vez avanzar
en los nuevos. Este proceso sera realizado
directamente desde la coordinacion acadé-
mica.

Articulo 10. Estrategias de mejoramiento
Articulo 10.1 Actividades de profundizacién

Son las programadas por la Comision de Promo-
cion y Evaluacion o el docente para los estudian-
tes que hayan alcanzado un nivel Alto o Superior
antes del tiempo previsto y de muestren talentos
excepcionales.

Articulo 10.2 Planes de mejoramiento

Son espacios académicos al finalizar cada pe-
riodo, en el que cada docente retroalimenta y
orienta al estudiante que han obtenido bajo




desempefios en una o dos asignaturas, para
que supere las dificultades a partir del desarro-
llo de guias, talleres y/o actividades significati-
vas que le permitan adquirir los conocimientos
esperados.

Se tendra en cuenta:

» Si el estudiante durante los trimestres | y Il
termina con asignaturas reprobadas, las ni-
velara si al finalizar el siguiente trimestre (I
y lll) obtiene una valoracion igual o superior
a 4.0. Se reportard valoracién de 3.5 en la
asignatura nivelada.

» Se hace plan de mejoramiento para cada
desempefio no alcanzado, durante el pro-
ceso desarrollado en el trimestre. Si aun asi
no lo alcanza podra realizar al concluir el tri-
mestre un plan de mejoramiento final de la
asignatura con una valoracién no superior
a3>5.

» Este proceso de plan de mejoramiento que-
dara consignado en el acta establecida por
la institucion. Esta se entregara a la coordi-
nacion académica cada trimestre. El docen-
te es el responsable de digitar en la nota de
nivelacion que no debe ser superior a 3.5.

» Elestudiante que al finalizar el lll trimestre y
después de haber presentado el respectivo
plan de mejoramiento del cada trimestre y
tenga una (1) o maximo dos (1) asignaturas
con desempefio bajo en su promedio anual
deberd presentar las actividades del plan de
mejoramiento final, y sustentar los temas
en la fecha estipulada por la coordinacion
académica y por el docente. Si alcanza los
desempefios propuestos en las actividades
desarrolladas, su valoracion final serd des-
empefo basico 3,5 y seré registrada en el
informe final.

» (Cada asesor de curso recopilard el informe
final de nivelacion de cada asignatura y en-
tregard el informe final a los padres de fa-
milia. Este proceso debe ser registrado en el
observador del estudiante.

Articulo 11. Uso de resultados de pruebas
externas

El resultado de las pruebas externas nacionales
(Pruebas Saber) como un instrumento de mo-
nitoreo de la educacién impartida a sus estu-
diantes y los avances que estos van alcanzando
fundamentados en los Estandares Basicos de
Competencias; permiten a la institucion reco-
nocer el estado actual de los estudiantes, asi
como establecer las estrategias o planes de me-
joramiento que deben establecerse en el plan
de mejoramiento institucional (PMI) y/o plan
operativo anual (POA). Por lo tanto, se debera:

» ldentificary analizar debilidades y fortalezas
de los estudiantes en cada una de las areas,
componentes y/o competencias evaluadas.

» Conocer los avances académicos en cada
area e implementar estrategias pedagégi-
cas de nivelacién, para obtener un mejor
rendimiento del estudiante.

» Sensibilizar a los estudiantes frente al anali-
sis critico, competencias lectoras, desarrollo
de habilidades y destrezas en la adquisicion
del conocimiento.

» Preparar a los estudiantes en pruebas saber
externas.

Paragrafo 1: Se recomienda a los estudiantes
de grado once realizar un curso de preparacion
para las pruebas de Estado (ICFES) con el fin de
ayudar al mejoramiento de los resultados indivi-
duales e institucionales.

CAPITULO VII INFORMES DE
EVALUACION

Articulo 12. Por Trimestre

Através de la plataforma de notas (EDUCAMOS)
se lleva un registro escolar actualizado de los
estudiantes, que contiene el informe de valora-
cion por estudiante y grados.

Al finalizar cada periodo se entregara a los pa-
dres de familia un informe digital del proceso
evaluativo del estudiante, el cual dard cuenta
del avance en su proceso de formacién integral.
Estos informes se expresaran por areas y asig-
naturas de acuerdo al plan de estudios, adicio-
nalmente, en cada asignatura se expresara la
intensidad horaria, las ausencias y la valoracién
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numérica correspondiente, segun la escala de
valoracion institucional acordada en el presente
Sistema.

Paragrafo 1: En el caso de los padres de familia
que requieran los informes de manera impresa,
lo podran realizar a través de la misma platafor-
ma y/o por solicitud al correo institucional de la
secretaria académica.

Paragrafo 2: Durante cada periodo académico
los padres de familia o acudientes podran hacer
seguimiento parcial de las valoraciones del des-
empefio del estudiante a través de la plataforma,
con el fin de apoyar el acompafamiento y su
avance en los procesos de aprendizaje.

Articulo 13. Final de afo

Al finalizar el afo escolar se determinard el resul-
tado integral del proceso del estudiante, el cual
sera obtenido desde la valoracién cualitativa y
cuantitativa del proceso general y estara sopor-
tado por el promedio de los tres periodos.

Esta informacion se consignaré en un cuarto in-
forme (Informe Integral del Desempefio Anual),
en el que se da el concepto final de promocion
y/o no promocién del estudiante al grado si-
guiente; este se entregara de manera fisica a los
padres de familia.

Pardgrafo 1: La rectoria, definird e informara
oportunamente a los docentes y padres de fa-
milias la modalidad y fechas de entrega de los
informes académicos.

CAPITULO VIIl RECLAMACIONES
RELACIONADAS CONLA
IMPLEMENTACION DEL SIEE

Articulo 14. Instancias para reclamaciones

Los estudiantes y padres de familia que presen-
ten inconformidades respecto al debido proceso
académico y/o resultados de las actividades de
evaluacién, podran hacer reclamaciones por es-
crito, a las siguientes instancias del plantel para
que sean atendidos. En su orden, las instancias
son:

1. Docente del drea o asignatura
2. Asesor(a) de grupo

3. Coordinador académico.
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4. Consejo Académico.
5. Comision de Evaluacion y Promocion.
6. Rectoria

7. Consejo Directivo

Paragrafo 1: Si un miembro de la Comunidad
Educativa no sigue el conducto regular, no de-
berd ser resuelta su situacién en las instancias
superiores y si esto sucede, las medidas tomadas
pierden efecto y deberd retornar a las instancias
anteriores que no hayan sido agotadas. En los ca-
s0s que amerite, se dejara constancia escrita de
haber acudido a cada una de ellas.

Articulo 15. Procedimiento para el debido
proceso académico

Los estudiantes que presenten inconformidades
referentes a un resultado valorativo, deberan
cumplir con el siguiente conducto:

1. El estudiante tendra un plazo de tres (3)
dias habiles después de haber recibido su
valoracion, para formular reclamaciones si
lo considera necesario; en caso contrario se
entendera la valoracién como aceptada.

2. Todo reclamo o queja que se presente por
escrito debe responderse de la misma ma-
nera. Una vez conocida la queja, se contara
con cinco (5) dias habiles para dar respues-
ta. Este criterio aplica también para errores
que se presenten en la plataforma de notas
y/o los informes académicos entregados.

3. Sila coordinacién académica lo considera
procedente, asignara un segundo evalua-
dor, en este caso un docente de la misma
asignatura; el segundo evaluador con-
certara con el docente titular acerca de la
prueba del estudiante. El resultado final se
promulgard durante las siguientes 24 horas
hébiles, firmando la prueba los docentes
del caso.

4, En caso de no llegar a una solucion de la
peticion, el padre de familia y el estudiante
dispondra solicitar aclaracion o revisién de
su evaluacién ante el Consejo Académico,




quien dispondra de ocho (8) dias hébiles
para dar respuesta.

5. El Consejo Directivo serd la dltima ins-
tancia para decidir las reclamaciones que
presenten los estudiantes o sus padres en
relacion con la evaluacion y la promocion.
Estas reclamaciones deberdn ser presenta-
das dentro de los términos de vigencia del
afio académico.

CAPITULO IX COMISIONES DE
SEGUIMIENTO A PROCESOS DE
EVALUACION Y PROMOCION

Articulo 16. La Comision de Evaluacion y
Promocion

De acuerdo con el decreto 1290 en su articulo
11, numerales 3,5 y 8, el rector (a) conformara
una Comision de Evaluacién y Promocion para
cada grado; estas comisiones permitiran apoyar
las actividades de evaluacién y promocién. El
Consejo Académico crea las siguientes Comisio-
nes de Evaluacién y Promocion de estudiantes:

« Una comision para Preescolar (grados Jar-
diny Preescolar)

« Una comision para cada grado y/ o sec-
cion: Basica Primaria, Basica Secundaria
y Media
En la institucion estas comisiones estan inte-
gradas por:

« La Rectora, quien la convoca y preside (o
su delegado),

« Coordinadores

« El asesor (a) de cada grado y docentes del
grado cuando se consideré necesario

« Representante del equipo de bienestar
y/o la totalidad de las profesionales

« Representante de los padres de familia
del grado

« Otros integrantes de la comunidad educa-
tiva que el rector y/o delegado considere
pertinente.

Las comisiones se realizaran al finalizar cada pe-
riodo escolar. Alli se analizaré cada caso, partien-

do del seguimiento e informe de cada docente
y se haran las recomendaciones respectivas que
quedardn consignadas en las actas respectivas.

Articulo 17. Funciones de las Comisiones
de Evaluacion y Promocion

Se retinen cada periodo con el fin de analizar los
casos de superacion o insuficiencia en la obten-
cion de los desempeiios previstos en cada una
de las asignaturas.

1. Analizar situaciones relevantes de des-
empenios bajos, en asignaturas donde sea
persistente la reprobacion, para establecer
con los docentes, estudiantes y padres de
familia, estrategias pertinentes de mejora-
miento.

2. Analizar y recomendar sobre situaciones
de promocién anticipada, para alumnos
sobresalientes que demuestren capacida-
des excepcionales, o para la Promocién or-
dinaria de estudiantes con discapacidades
notorias.

3. Servir de instancia para decidir sobre recla-
maciones que puedan presentar los alum-
nos, padres de familia o profesores, que
consideren se haya violado algun derecho
en el proceso de evaluacion, y sugerir la
designacion de un segundo evaluador en
casos excepcionales.

4. Verificar y controlar que los directivos y
docentes cumplan con lo establecido en
el Sistema Integral de Evaluacion Escolar
definido en el presente acuerdo.

5. Recomendar el reinicio del afio escolar por
bajo rendimiento académico.

6. Otras que determina la institucion a través
del PEI.

7. Darse su propio reglamento.
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CAPITULO X RESPONSABILIDADES

Articulo 18. Actores y responsabilidades
para garantizar el proceso evaluativo

Articulo 18.1 De los estudiantes

1.

Apropiar, acatar y cumplir el proyecto edu-
cativo Institucional y el sistema institucio-
nal de evaluacion.

Comprometerse con su crecimiento perso-
nal, espiritual, psicoldgico y moral de ma-
nera honesta y responsable.

Asumir con responsabilidad el desarrollo
del proceso académico determinado por
cada asignatura.

Participar activamente en el proceso forma-
tivo con esmero para lograr un excelente
rendimiento académico en cada una de las
asignaturas.

De acuerdo a los informes emitidos por los
docentes en el transcurso del periodo aca-
démico, cumplir con las recomendaciones y
sugerencias dadas, a fin de fortalecer pro-
cesos de aprendizaje y evitar una posible
reprobacion.

Cumplir diligentemente con las activida-
des, tareas y tiempos estipulados en cada
una de las asignaturas, justificando en el
caso de incumplimiento de las mismas, las
razones por las cuales no cumplié con ta-
Ifels asignaciones, evitando dar informacion
alsa.

Indicar inconformidades y/o presentar las

peticiones, quejas, recalamos y/o sugeren-

cias (PQRS) a tiempo frente a la elaboracion

de los trabajos y/o valoraciones emitidas

por los docentes, dentro de méaximo la se-

:jnadna siguiente a la asignacion de la activi-
ad.

Respetar los horarios establecidos de clase
y no solicitar tutorias en horarios no progra-
mados para tal fin.

Articulo 18.2 De los docentes

1.

2.

Conocer, analizar, retroalimentar y aplicar
el Sistema Institucional de Evaluacion en
todos sus componentes.

Identificar habilidades, destrezas, talentos,
debilidades y fortalezas de los estudiantes
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de acuerdo con las actividades académicas,
culturales, tecnoldgicas y deportivas desarro-
Iladas.

Hacer entrega oportunamente de las guias y el
material que se envia a los estudiantes con su
debida referencia bibliogréfica.

Recibir y dar tramite a las inconformidades
presentadas por los estudiantes.

Realizar procesos de retroalimentacion o ex-
plicacion de las temdticas haciendo uso de las
diferentes herramientas con la cuenta o puede
gestionar la institucion.

[dentificar los estudiantes con fortalezas
académicas en las diferentes areas del cono-
cimiento, para, que sean un apoyo para los
comparieros que presentan dificultades en el
desarrollo de la planeacion de area.

A través de los mecanismos de comunicacion
institucionales (correos, citaciones presencia-
les y/o agenda escolar) brindar informacién
sobre el desempefio del estudiante.

Registrar las valoraciones de los diferentes
procesos educativos en la plataforma de no-
tas, teniendo en cuenta los desempefios y los
criterios de evaluacion.

Articulo 18.3 De Rectoria

1.

Velar por el cumplimiento del SIEE dentro de
los principios establecidos en el PEPS.

Presidir las Comisiones de Promocion y Evalua-
cién o delegar a sus coordinadores.

Brindar apoyo a los procesos curriculares a tra-
vés de la animacion de los diferentes actores
educativos, por medio de reuniones y circula-
res informativas.

Convocar reuniones con el Consejo Académi-
co.

Cuando sea pertinente y a partir de los infor-
mes de corte yo de final de periodo se invitara
a representantes de los padres de familia y de
estudiantes para analizar y formular las estra-
tegias acompariamiento que se determinaran
para el mejoramiento de los procesos acadé-
micos.

Hacer seguimiento a las diferentes instan-
cias institucionales que apoyan el proceso de
aprendizaje de los estudiantes (bienestar, tra-




bajo social, educadora de apoyo, psicologia)
para verificar el debido proceso.

Velar por la actualizacién continua del cuer-
po de docentes y directivos entorno al uso y
apropiacion de las nuevas tecnologias orien-
tadas a los ambientes de aprendizajes mixtos.

Articulo 18.4 De la coordinacion
académica

1.

Acompanar los procesos desarrollados en el
Consejo Académico.

Velar por el cumplimiento de los criterios de
evaluacion y de promocion de los estudian-
tes.

Garantizar procesos equitativos de evalua-
cion de los estudiantes.

4Hacer seguimiento a la construccion y de-
sarrollo de las mallas curriculares, planes de
asignatura y planes de accion de los proyec-
tos transversales.

Agendar y realizar reuniones con docentes y
padres de familia para hacer seguimiento y
verificacion a las estrategias y recomendacio-
nes establecidas que se concretaron entre las
partes implicadas.

Acompaniar y velar por el cumplimiento de
los procesos de nivelacién y profundizacién
establecidos, y teniendo en cuenta los tiem-
pos estipulados.

Presentar cada dos meses un informe al con-
sejo académico que dé cuenta del proceso
de seguimiento desarrollado con los casos
especiales y con los planes de trabajo integral
y contintio establecidos por las dreas.

Atender las solicitudes presentadas de los es-
tudiantes y padres de familia sobre el proceso
de evaluacion.

Tener en cuenta los reportes de inasistencia
escolar de los estudiantes en casos especia-
les: embarazo, problemas familiares e incapa-
cidades médicas prolongadas. En estos casos
los docentes elaboraran guias de aprendizaje
para que sean adelantadas por los estudian-
tes en casa y cuando sea posible asistirdn a
tutorias en el colegio o virtualmente.

Articulo 18.5 De los Padres de familia
1. Realizar un acompafiamiento permanente

que busque mejorar las habilidades y compe-
tencias formativas del estudiante salesiano.

2. Acompanar, verificar y hacer seguimiento a
las estrategias y recomendaciones estableci-
das para superar las debilidades académicas
del estudiante.

3. Asistir a las citaciones que realice la Institu-
cion, atendiendo los mecanismos de comu-
nicacion previamente establecidos, con el fin
de conocer los avances del estudiante en su
formacion académica y humana.

Articulo 18.6 De los profesionales de

psicologia, trabajo social y docente de

apoyo

1. Asistir y participar activamente en las Comi-
siones de Promocién y Evaluacion.

2. Generar estrategias de apoyo y seguimiento
continuo a los estudiantes remitidos desde
las diferentes instancias.

3. Retroalimentar a los docentes sobre el desa-
rrollo del proceso en los casos que sean per-
tinente.

4, Acompafiamiento permanente a los estu-
diantes del proceso de inclusion para el forta-
lecimiento de las habilidades y competencias
para la vida.

5. Comunicar lo pertinente a las instancias ex-
ternas que soliciten el informe de seguimien-
to en pro de fortalecer el plan de mejora con
los casos remitidos.

6. Presentar por solicitud de rectoria y/o coor-
dinacion, los informes de los casos remitidos
previamente para ser socializados ante el
consejo académico y/o comisiones de eva-
luacion y promocion.

7. Entregar a docentes, padres de familia y coor-
dinaciones, las estrategias y/o recomendacio-
nes establecidas a partir de la intervencién
realizada a los estudiantes para ayudar al es-
tudiante en la superacion de sus dificultades.

8. Apoyar y promover el proyecto de vida con-
tinuamente en los estudiantes de todos los
niveles.
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Articulo 18.7 Del consejo Académico

1. Analizar y flexibilizar adecuadamente el cu-
rriculo de acuerdo a las nuevas realidades del
contexto educativo propiciando el mejora-
miento de conocimientos imprescindibles y
el desarrollo de competencias para la vida, in-
troduciendo las modificaciones y ajustes perti-
nentes de acuerdo con en el Decreto 1290 del
2009.

2. Participar en la evaluacién anual del sistema
integral de evaluacion.

3. Supervisar el proceso de evaluacion de los es-
tudiantes.

4. Recibir y dar curso a los reclamos de los estu-
diantes y padres de familia sobre el proceso de
evaluacion.

5. Establecer y aprobar la promocion anticipada
de grado de los estudiantes.

6. Liderar y proponer estrategias de mejora que
aporten a los procesos académicos de los es-
tudiantes proyectando una calidad educativa
enfocada en disminuir la mortandad acadé-
mica y que aseguren la permanencia del estu-
diante en la institucion educativa.

Articulo 18.8 Del Consejo Directivo

1. Recibir, estudiar y dar respuesta a las pro-
puestas del consejo académico referente a
las modificaciones o adaptaciones al sistema
institucional de evaluacion de acuerdo a las
nuevas realidades al proceso de evaluacién
de los estudiantes y presentar sugerencias e
inquietudes sobre el mismo; asi como tomar
decisiones sobre la promocion anticipada de
estudiantes.

Articulo 19. Actualizacion, aprobacion y
comunicacion del SIEE

Atendiendo a orientaciones establecidas en el
decreto 1290 y demés lineamientos reglamenta-
rios se estipulan a nivel institucional las siguien-
tes fases:

Fase de preparacion: Esta fase inicia con la ela-
boracién de un plan de trabajo y un cronograma
para el desarrollo de todo el proceso de revisién
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y ajustes. En este paso el componente de RE-
FLEXION es el mas relevante.

Fase de elaboracion: El objetivo de esta fase es
la construccién de un documento borrador del
Sistema Institucional de Evaluacion. Aqui priman
la ACCION y la PARTICIPACION, en la medida en
que es el didlogo con los integrantes de la comu-
nidad educativa el que da lugar a una nueva ver-
sién del SIEE a partir de lainformacion recogida y
analizada en la fase de preparacion.

Fase de validacion: Para esta fase se estima re-
visar si el borrador del SIEE estd articulado con el
horizonte institucional, el modelo pedagdgico y
el enfoque con el que se aborda la evaluacion de
los aprendizajes. En esta fase prima la ACCION
ya que se busca contrastar el texto planteado
con la propuesta educativa que ha definido el
Consorcio Salesianos y con los aspectos y reco-
mendaciones que deben considerarse en el SIEE
de acuerdo a los lineamientos del MEN para su
fortalecimiento.

Fase de adopcion, socializacion y seguimiento

« El rector convoca al Consejo Directivo para
socializar con ellos la revisién, actualizacion
y ajustes del SIEE, con el objetivo de realizar
la adopcion, aprobacion, publicacion y apli-
cacion.

Aliniciar el afio escolar, se genera un espacio
para que los directivos y docentes socialicen
con los estudiantes y padres de familia la ac-
tualizacién al Sistema Institucional de Evalua-
cion de los Estudiantes a través de diferentes
medios de comunicacion (carteleras, dina-
mizaciones, formaciones, emisora, circulares,
péginas web).

A lo largo del afio escolar el Consejo Acadé-
mico, el equipo asesor pedagdgico, la coordi-
nacion académicay los docentes realizaran el
seguimiento al Sistema Institucional de Eva-
luacion de los estudiantes mediante el anali-
sis de indicadores de rendimiento académico
y de gestion escolar de cada periodo.

El Consejo Académico propondrd al Conse-

jo Directivo, para su aprobacion, los ajustes
que vaya estimando necesarios.




REGLAMENTO N° 001

BIBLIOTECAS ESCOLARES

POR EL CUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO PARA
HACER USO DEL SISTEMA DE BIBLIOTECA ESCO-
LAR

CONSIDERANDO QUE:

Articulo 67 de la Constitucion Politica de Colom-
bia consagra el Derecho a la educacion.

Articulo 27 de la Constitucion Politica de Colom-
bia consagra la Libertad de Ensefianza.

Articulo 70 de la Constitucion Politica de Colom-
bia especifica que es deber del Estado promo-
ver y fomentar el acceso a la cultura de todos
los colombianos en igualdad de oportunidades,
por medio de la educacién permanente y la en-
sefanza cientifica, técnica, artistica y profesio-
nal en todas las etapas del proceso de creacion
de la identidad nacional.

Articulo 71 de la Constitucién Politica de Colom-
bia consagra que la busqueda del conocimien-
toy la expresion artistica son libres.

Articulo 13 de la Constitucion Politica de Colom-
bia consagra el derecho a la igualdad.

Articulo 26 de la Constitucion Politica de Colom-
bia consagra el derecho de escoger profesion u
oficio.

Articulo 41 de la Constitucion Politica de Colom-
bia consagra el derecho a la Educacion.

Articulo 141 de la Ley 115 de 1994 indica la obli-
gatoriedad del Estado y sus entidades territoria-
les para garantizar la existencia de la biblioteca
escolar mediante la asignacion de recursos y la
consideracién de ésta en los planes de desarro-
llo.

Que para la Comunidad de las Hijas de Maria
Auxiliadora: La Biblioteca escolar es un escena-
rio de informacion, formacion, preparacion, que
facilita acceso, crea condiciones de aprendizaje
de manera intencionada, previamente planea-
da, con materiales seleccionados especialmen-
te para ello como una preparacion para la vida.

Por estar inserta en una institucion que le da
igual valor a todo lo anterior, la biblioteca esco-
lar debe ofrecer programaciones y servicios que
atiendan las necesidades del ser humano: lo
escolar, lo extraescolar, lo comunitario, porque

comparte con el plantel al que esta integrada
los objetivos comunes de educar y formar ciu-
dadanos, con acciones y estrategias intenciona-
damente disefadas para que sean didécticas y
educativas.

La funcién principal de la Biblioteca es el apoyo
al docente en el desarrollo de habilidades de
informacion y lectoras en los estudiantes. Para
este efecto, se dispone de una variedad de ma-
teriales en formato impreso y digital, los cuales
pone a disposicion de la comunidad escolar.

ACUERDA:
ARTICULO 1. Expedir el reglamento para hacer

uso del Sistema de Bibliotecas de la Comunidad
de las Hijas de Maria Auxiliadora

ARTICULO 2. Son usuarios de las bibliotecas los
Directivos, estudiantes, profesores, padres de
familia o acudientes, docentes y personal admi-
nistrativo de las Instituciones Educativas bajo la
administracién del La Comunidad de las Hijas
de Maria Auxiliadora, con previa presentacion
del documento que los acredite como tal.

ARTICULO 3. Normas generales
Son deberes de los usuarios de la biblioteca:

1. Presentar su carnet vigente para acceder a los
servicios incluyendo el préstamo externo; el
carnet es personal e intransferible.

2. Abstenerse del ingreso de bolsos, mochilas,
loncheras o carteras. La biblioteca cuenta
con casilleros o en su defecto un lugar seguro
para resguardar tales pertenencias.

3. Mantener el orden y facilitar el normal desa-
rrollo de los servicios de informacion: Abs-
tenerse de correr, jugar y hablar en voz alta
dentro del recinto bibliotecario.

4. Entregar oportunamente el material que se
tenga en calidad de préstamo.

5. La Biblioteca es un lugar de estudio, investi-
gacion, lectura y actividades escolares por
cuanto requiere de un ambiente tranquilo.
Se solicita la colaboracion de los usuarios, para
que empleen un tono moderado que no per-
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

turbe a los presentes.

Estd prohibido el uso de teléfonos celulares y
otros equipos a alto volumen. Por favor apa-
guelo antes de ingresar o use auriculares.

Esta prohibido fumar y consumir alimentos o
bebidas dentro de la Biblioteca.

Se solicita que el usuario sea cuidadoso con el
uso del material bibliografico.

Dejar el material consultado en el espacio des-
tinado, el personal de Biblioteca se encargara
de su organizacion en los estantes

El usuario revisard que el material bibliografico
se encuentre en buen estado antes de retirarse
de la Biblioteca, de lo contrario se hara respon-
sable y deberd asumir el valor del mismo.

Devolver el material en la fecha estipulada,
para evitar la aplicacién de multas.

Cuidar todos los muebles y equipos que se en-
cuentren en la Biblioteca. Abstenerse de rayar
las mesas, paredes, ventanas.

El uso de los computadores de la sala serd sélo
con fines académicos, el tiempo se destinara
de acuerdo a la necesidad informacional de
cada usuario.

Los estudiantes podran acceder a la biblioteca
en horas de descanso y almuerzo o después de
la séptima hora hasta el momento del cierre.
En horario de clases los estudiantes no podran
permanecer en los espacios de la biblioteca
salvo con autorizacion y acompafiamiento de
un docente.

Los espacios de la biblioteca podran reservarse
para realizar otras actividades académicas pre-
via solicitud por parte de los Directivos, docen-
te 0 administrativo. Para tal fin deberd llenar
una solicitud la cual sera aprobada una vez se
verifique la disponibilidad.

Abstenerse de hacer uso de la biblioteca sin el
personal autorizado. No obstante, lo anterior,
cuando un docente utilice la Biblioteca, este
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17.

18.

serd el responsable de velar por la conducta
apropiada de ellos y serd el responsable de
los equipos, mobiliario y colecciones (libros,
videos, hemeroteca) de la Biblioteca.

Los usuarios deben reportar al personal en-
cargado de la biblioteca, las novedades que
se puedan presentar dentro de la unidad de
informacion.

No se permite la utilizacion de los espacios de
la Biblioteca para la permanencia de estudian-
tes sancionados por motivos conductuales,
0 como lugar de estadia y juego de menores
mientras sus acudientes se encuentran en re-
uniones.

ARTICULO 4. Préstamos

El usuario debera firmar la planilla de préstamo
teniendo en cuenta los siguientes pasos:

1.
2,

El tiempo de préstamo es acorde a la coleccion.

Es necesaria la presencia del usuario en el mo-
mento del préstamo para revision del material
y firma del préstamo, asi como para su devolu-
cién, esto con el objetivo de realizar la revision
por parte del bibliotecélogo y entrega del car-
net respectivo.

En caso de entregar el material deteriorado o
no entregarlo, el responsable del préstamo de-
bera asumirlo como reposicién idéntica.

Por ninglin motivo se aceptan devoluciones
parciales para el caso de Docentes que lleven
mas de un ejemplar del mismo titulo.

Articulo 4.1 Préstamo externo: consiste en fa-
cilitar el material bibliogréfico al usuario para
que sea consultado fuera de la Biblioteca.
Este préstamo se realiza desde el grado pri-
mero en adelante. En caso de realizar el prés-
tamo a estudiantes del ciclo inicial, debe ha-
cerse en compania de un adulto responsable.

Para solicitar este servicio se requiere presentar
el carnet vigente de la Institucion el cual quedara
en la Biblioteca como garantia hasta que el ma-
terial sea devuelto.




El nimero de libros que el estudiante podra lle-
var en préstamo externo serd de maximo dos
(2) Unicamente (uno de bibliobanco y uno de
literatura).

Articulo 4.1 Préstamo Interbibliotecario: Es el
intercambio de informacion Bibliogréfica por
medio de los diferentes convenios que tiene la
institucion, este debe solicitarse en Circulacion
y Préstamo, se debe tener en cuenta la fecha
de devolucién ya que la institucién prestadora
suspende el servicio y sanciona a la Institucion.

ARTICULO 5. Préstamo por tipo de
coleccion

1. Préstamo de coleccién general y Literatura: se
realiza por un periodo de 15 dias, y podra ser
renovado personalmente por 15 dias mas.

2. Bibliobanco: Se realiza por 8 dias continuos
con derecho a renovacion.

3. Préstamo de material de referencia y reserva:
el periodo de préstamo sera por 4 horas den-
tro del Colegio. El material no podra ser retira-
do fuera de la Institucion.

4. Préstamos de coleccion de hemeroteca: tiene
un periodo préstamo de 4 horas y el material
no podra ser retirado fuera de la Institucion.

5. Préstamo Coleccion Audiovisual: conformada
por material audiovisual, sonoro y magnéti-
co: en formatos CD, DVD. Su préstamo es por
4 horas.

6. Préstamo de consulta en Internet: podra ser
utilizado por un periodo de 20 min. Y podra
ser renovado dependiendo de la disponibili-
dad.

Paragrafo 1: Los profesores podran solicitar el
material en préstamo por un periodo de 8 dias
continuos con derecho a renovacién de manera
personal. De solicitar el material por un tiempo
prolongado para regresarlo a final de semestre,
deberd disponer de un espacio seguro para
resguardar tales materiales. Para su registro se
debera llenary firmar un acta donde se compro-
mete a su entrega en la fecha estipulada.

ARTICULO 6. Pérdida o daiio de material

bibliografico

1. Pérdida de material bibliografico: debera ha-
cer reposicion del mismo titulo, para lo cual
se fija un plazo maximo de 30 dias a partir
del momento que se reporte el extravio del
material.

2. Encaso de no encontrar el material bibliogra-
fico en el mercado, podra ser reemplazado
por otro similar que no exista en la biblioteca
y cuyas caracteristicas editoriales y de conte-
nido sean superiores al del material extravia-
do, previa recomendacion de la direccién de
la Biblioteca. El libro debe ser original y pre-
sentado con su respectiva factura de compra.

3. Mutilacién: El usuario que incurra en la muti-
lacion, serd suspendido de los servicios de la
Biblioteca e igualmente debe hacer reposi-
cién de dicho material. Bajo los mismos tér-
minos estipulados.

ARTICULO 7. Servicios

1. Formacién a usuarios: la biblioteca ofrece in-
ducciones charlas y talleres de capacitacion
a estudiantes, padres de familia, docentes y
personal administrativo, explicando los servi-
cios que presta, el uso de los sistemas de cla-
sificacion bibliografica y el manejo adecuado
y ético de la informacion tanto en coleccion
fisica como digital.

2. Consultay préstamo: se cuenta con préstamo
en sala y externo; para los prestamos Interbi-
bliotecario o con la Red Distrital de Bibliote-
cas Publicas “BibloRed’, se aplica también el
reglamento de préstamo.

3. Recomendado: ofrecimiento de material bi-
bliografico y audiovisual, en diferentes sopor-
tes de interés al mes.

4. Centros de interés: Estrategia que apoya a los
docentes a través de exposiciones de mate-
riales bibliogréficos, como apoyo a temas de-
sarrollados en el aula. Su objetivo es que los
usuarios accedan a materiales en torno a un
mismo tema desde diferentes puntos de vista
de forma sencilla y facil.
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5.

Ludoteca: Este servicio complementario per-
mitira ofrecer juegos didacticos a la poblacién
escolar para su sano disfrute dentro del recinto
bibliotecario.

Consulta en internet: Este servicio se presta
por turnos de 20 minutos, donde el usuario
puede realizar sus investigaciones, busquedas,
lecturas o estudios.

Audiovisuales: Préstamo de espacios que dis-
ponen las bibliotecas, este se realiza de la si-
guiente manera:

La sala se reserva con cinco dias habiles de an-
ticipacion.

La sala se entrega y recibe al usuario que lo
solicite. El préstamo para estudiantes padres
de familia o acudientes estd sujeto a previa au-
torizacion de colaborador de la institucion y al
compromiso de su supervision.

La sala se entrega en perfecto orden, de igual
manera debe ser entregada a la bibliotecélo-

ga.

d. Lasala se presta a un mismo usuario maximo
por cuatro (4) horas en el mismo dia.

e. En caso de no hacer uso de la sala, se deberd
informar con 24 horas de anticipacion al bi-
bliotecdlogo y/o auxiliar.

f. Los equipos se entregan funcionando, pero su
manejo es responsabilidad del docente.

Paragrafo 1: La Biblioteca prestard servicio des-
de las 7 am hasta las 4 pm en horario continuo.

ARTICULO 8. Multas

En caso de no cumplir con la fecha de entre-
ga del material el usuario recibird una sus-
pension del servicio equivalente al doble de
tiempo de la mora. A modo de ejemplo la si-
guiente tabla.

COLECCION TIEMPO DE MORA MULTA

Coleccién general,
literatura y bibliobanco

1 dia Dos dias de suspension

Coleccion general,
literatura y bibliobanco

3 dias Seis dias de suspension

Audiovisuales

Cinco dias habiles de suspen-

Incumplimientoenelusode | sién, contados a partir del dia
los espacios. siguiente al incumplimiento

del reglamento.

ARTICULO 9. Faltas graves
El dafio material de los elementos puestos a disposicion de los usuarios.

1.
2.
3.
4,

La sustraccion del material bibliogréfico sin la correspondiente autorizacién.

La falta de respeto al personal de la biblioteca.

Suplantacién del usuario titular al momento de solicitar un servicio de la biblioteca

ARTiCULO 10.

El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y hace parte del Manual de
Convivencia de cada uno de los colegios administrados por la Comunidad de las Hijas de Maria
Auxiliadora, en concordancia de la Constitucion Politica de Colombia y las directrices de la IFLA/
UNESCO.

T
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