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BREVE RESENA HISTORICA DEL COLEGIO DE CULTURA POPULAR

Durante la llamada “Republica liberal” (1930-1946), se dio un gran impulso a la educacién publica,
en este contexto histdrico se funda el Colegio de Cultura Popular en 1935 con el nombre de
Centro de Cultura Social, siendo inicialmente de caracter privado. En 1938 el gobierno proyecta
el Centro de Cultura Social como entidad publica y en 1939 pasa a depender de la seccién de
Extension Cultural y Bellas Artes del Ministerio de Educacién Nacional, encargada de expandir
la cultura y el rescate de las tradiciones y el folclore en todas las regiones del pais, como
también, ampliar la cobertura de la educacién publica tanto en la ciudad como en el sector
rural, que en ese momento se encontraba en su gran mayoria en manos de la iglesia catdlica.
De igual manera, el Ministerio como parte de las reformas de los gobiernos liberales, restructuré
algunas instituciones y cred otras nuevas, dentro de las cuales se encontraba nuestra institucion:

Museos y exposiciones; Radiodifusora Nacional de Colombia; Teatro Colon; Teatro
Cultural; Orquesta Sinfonica Nacional; Banda Nacional; Escuelas y Conservatorios de
Musica Departamentales; Biblioteca Nacional, Escuela Complementaria de Especializacion
Artistica y Centro de Cultura Social —Dibujo, canto y danza—; Educacion Fisica; Instituto
Rufino J. Cuervo —a partir de 1944, Instituto Caro y Cuervo, Instituto Etnoldgico Nacional. ?

El Centro de Cultura Social era caracter mixto y con énfasis en arte, esta condicién pedagdgica
de coeducacidon con caracter laico se erigio como génesis del ideario de la educacién
publica de aquel entonces, dando cabida a la mujer y al impulso del modelo de educacién
sin interferencia eclesidstica y vigilada por el Estado, aunque la iglesia siguié conservando
su influencia en la educacidon durante gran parte del siglo XX. Dichos acontecimientos
sefialaron un nuevo horizonte para la formacién de la educacién popular, igualitaria y
gratuita, en parte, gracias a la reforma constitucional de 1936 del expresidente Alfonso
Lépez Pumarejo (1934-1938) que sienta las bases del Estado Social de Derecho en Colombia.

En febrero del1939 en las instalaciones del Centro de Cultura Social se establecid la escuela de
pequefias Industrias Artisticas para nifios entre 12 y 16 aiios, este mismo afio, mediante Decreto
1230 de 1939, esta escuela se convierte en la Escuela Complementaria de Educacidon Artistica;
estas dos instituciones eran administradas por un mismo director. En 1940, siendo ministro Jorge
Eliecer Gaitdn, se reorganiza la seccidén de Extensidn Cultural, mediante el Decreto 1140 de 1940,
nombrando dentro de la planta de personal del Centro de Cultura Social a un Director de Orfedn,
profesor de teoria de musica y solfeo, director de orquesta tipica, director de teatro, profesor
de danza, piano, instrumentos de cuerda, entre otros, producto de esta reforma, se crea en el
Centro de Cultura Social el Orfedn de Bogota, que hizo parte de la campafia de cultura popular.
Durante esta década los alumnos del centro hacian presentaciones corales y de danza en el Teatro
Municipal, la Media Torta, el circo de La Santamaria (hoy Plaza de Toros), junto con la Banda
Nacional y la Sinfénica Nacional. De igual manera, hacian las exposiciones de arte en la Sociedad
Colombiana de Ingenieros y participaban de los viernes culturales en el Teatro Municipal.

Los espacios académicos del colegio fueron la sintesis de los ideales de sociedad vy
cultura en la década de los treinta y cuarenta del siglo XX, que se enfocaban en el

'3 BETANCOURT. A., (2016). “Revista de las Indias (1938-1950): La difusién cultural y el mundo letra-
do”. En Anuario de Historia Regional y de las Fronteras. 21 (2). pp. 125-147.
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rescate de las expresiones culturales propias, lo que denominaron “El alma de Ia
Naciéon”. En el informe presentado en 1944 por Dario Achury Valenzuela, jefe del
Departamento de Extensién Cultural del Ministerio de Educacidn Nacional, se lee que:

“..Como demostracion del trabajo realizado, los conjuntos artisticos del Centro prestan con bastante
frecuencia su concurso en la campafia de cultura popular desarrollada por la seccion respectiva
del Ministerio de Educacion. Las masas corales, la orquesta tipica de cuerdas, el ballet y el conjunto
escénico han obtenido verdaderos triunfos cada vez que se han presentado en publico” (p. 102).

Mediante la resoluciéon 1186 de 1942, el Ministerio le adjudica un lote para construir
la sede en la carrera 30 con calle 12, el cual no obtuvo las partidas necesarias para
su construccién y por decision del gobierno de turno en la década de los afos 50 fue
cedido al Ministerio de Justicia. En 1944 en la presentacion del informe al congreso
por parte del Ministerio de Educacién se solicitan recursos para su construccion:
“..El hecho de haber ocupado esta institucion, desde el afio 1939 hasta la fecha, seis casas
distintas, sufriendo los perjuicios consiguientes a los trasteos, indica la urgente necesidad de
comenzar la construccion del edificio propio que llene todas las condiciones técnicas requeridas,
para lo cual el Centro ya tiene un lote de terreno de diez mil varas cuadradas en la calle 12 con la
carrera 30 de esta ciudad, cuyos planos también estdn listos en el Ministerio de Obras Publicas. El
Centro de Cultura Social, espera que el congreso le vote la partida suficiente para la construccion
de esta casa, que con el tiempo serd la verdadera fuente de la cultura popular”. (Pdg. 102)
Posteriormente, en 1949, mediante el decreto 1432 se reestructura la instituciéon creando a través
de estanorma el Instituto Popular de Cultura conformado portresinstituciones: el Centro de Cultura
Social de cardcter mixto, la Escuela Complementaria de Especializacién Artistica — hoy Instituto
Técnico Industrial Piloto y la Escuela de Danza del Teatro Coldn. Dicho decretoimplantala obligacién
decrearmasinstitutoscomo estos, dadoslos beneficios paralasclases populares,actualmente existe
uninstitutoenlaciudad de Califundadoen 1947, que aln conserva el espiritu de formacidén artistica.

El Centro de Cultura Social ocupé varias sedes en la zona centro de Bogotd, se encontraron
algunas referencias de su ubicacién, gracias a la memoria de los exalumnos y exfuncionarios,
como también en documentos histoéricos. En la década de los afios 40 se ubicaba cerca al
pandéptico de Cundinamarca- hoy Museo Nacional-. Cuando separan el Centro de Cultura Social
y la secciéon femenina se convierte en el Instituto Femenino de Cultura Popular en los afios 50,
el colegio se encontraba ubicado en dos casas, una en la calle octava con carrera octava, en la
misma cuadra del palacio Echeverry, hoy Ministerio de Cultura y, la otra en la carrera novena,
estas dos edificaciones se comunicaban internamente. En ese entonces, se llamod Instituto
Superior de Cultura Popular. Luego, a mediados de la década de los 70 fue trasladado al
barrio Santa Inés en la calle octava, entre carreras décima y once; esta sede desaparece por la
construcciéon del Parque Tercer Milenio. Iniciando el siglo XX, en este barrio habitaban familias
de la clase alta como los Turbay, los Rima y los Salem. (El Tiempo 2016), de alli pasa al barrio
Eduardo Santos (Carrera 18 B. No. 5-34), cuya sede hoy es un taller de pintura para carros.

Desde 1949, el curriculo del colegio se encaminé hacia la formaciéon pedagdégica femenina
y se convierte en el Instituto Nacional Femenino de Cultura Popular. Es asi que, en las
aulas se formaron experta en taller con tres afios de estudio y profesoras de taller, titulo
que obtenian al culminar cinco afios de formacidn que las habilitaba para ejercer la
docencia e inscribirse en el escalafén docente y como expertas con tres afios de estudio.

En la década de los afios 70 se abre la jornada de la tarde, siguiendo las politicas educativas
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del momento histérico. En los afios 80 se firmd un convenio con el Instituto Nacional para
Sordos, en virtud del cual se admitian jévenes con esta condicidn para cursar sus estudios en
el colegio, por aquel entonces no existia como politica publica el enfoque de inclusidon en Ia
escuela. Entre los afnos 1983 a 1987 el colegio participd como piloto en la “Experimentacién
de la Renovacién Curricular” con la DIE-CEP; con esta entidad también fue parte del
“Estudio Poblacional de los Alumnos de la Educacidon oficial del Distrito Especial de Bogota”.

Posteriormente, en 1991, el decreto 1725 estipula que el Instituto Nacional Femenino de Cultura
Popular de Bogota, D.E., en adelante cambiard su denominacién por Instituto Nacional de
Cultura popular e implantard la coeducacién en las jornadas diurnas, pues en esa época existia
la jornada nocturna que era mixta, por lo cual se amplia este modelo educativo a todas las
jornadas. En este mismo afio, se logra una sede propia en el barrio Ciudad Montes, gracias al
esfuerzo de los maestros, padres y alumnos. La formacién vocacional femenina se conservé solo
unos pocos afios, hasta que finalmente los talleres se cambiaron por el ingreso de los varones
y las nuevas reformas curriculares, dando entrada a nuevas asignaturas técnicas y artisticas.

Una década después, en 2002 se integra con los centros educativos Santa Rita y Diego Luis Cérdoba,
fundados en 1967 y 1964 respectivamente, formando lo que hoy conocemos como el Colegio de
Cultura Popular. Haciéndose necesaria la unificacion del PEl y de los simbolos institucionales para
que reflejaran la identidad de la nueva institucidén, trabajo que se desarrolld mediante un proceso
amplioy participativo que llevd a establecer los valores y principios del colegio, teniendo en cuenta
los aportes y la historia de las tres instituciones; estos simbolos siguen vigentes, pues ciertamente
son el ideario de un pais que desea formar ciudadanos para la paz, que sean participativos, que
habiten en sana convivencia y sean productivos para contribuir al desarrollo sostenible del pais.
“Un hecho muy importante fue la suscripcién de los convenios con el SENA en el afo 2005
para articular la educacion media con la formacidon técnica, proyecto que sigue vigente.
Asimismo, se ha contado con el apoyo de diferentes programas con reconocidas universidades
del pais. A lo largo de su vida, el colegio ha tenido multiples reconocimientos, entre los
cuales cabe destacar: Galarddén a la excelencia 2007- 2008, reconocimiento de la Alcaldia
Local por la labor formativa, numerosos triunfos deportivos locales distritales y nacionales,
como también proyectos pedagdgicos significativos de gran trascendencia”. (Prada, 2020)?

Un camino de 86 aiios, una larga y significativa historia, muchas vidas, suefios y éxitos han
marcado el trasegar del colegio y de quienes han participado de este proyecto educativo.
La tarea continua y hoy mas que nunca se siente viva esta institucién, pues al recrear su
trayectoria, esta da cuenta de la importancia histérica de este proyecto formativo, que
trasciende no solamente la visiéon educativa, sino la politica publica y cultural del pais.

Muchos frutos se han recogido en la Ultima etapa de la instituciéon, queda para las nuevas
generaciones de docentes y estudiantes conservar viva el “Alma de la Institucién”, mantener
el crecimiento y evolucidn constante, sin perder la identidad que la ha acompafiado
durante este camino pedagdgico y que estd marcada con la impronta de sus valores
y principios...queda entonces, seguir entonando con orgullo nuestro himno: “Sangre
nueva enriquece su estirpe.. su nombre al viento lancemos, Popular, popular, popular”.

Janeth Triana
Orientadora escolar

2 Prada. M., (2020) Revista MERAKI, primera edicién. Semblanza institucional.
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ACUERDO No. 01 DEL CONSEJO DIRECTIVO

Bogota 21 de enero del 2022

El Consejo Directivo del Colegio de Cultura Popular IED; teniendo en cuenta el Decreto 1075
del 2015, Ley General de Educacién 115 de 1994 y demds normas legales

ACUERDA:
Adoptar el presente Manual de Convivencia el cual hace parte integral del Proyecto Educativo
Institucional vigente para los afios 2022-2023

OBIJETIVOS

1. Adoptar las normas que permitan la convivencia de la comunidad educativa.

2. Fundamentar la educacién en la participacién, la convivencia, la ciudadania y la
Productividad.

3. Inculcar los valores personales, sociales y culturales que favorezcan el desarrollo
individual y colectivo de los miembros de la comunidad.

4. Incentivar el cuidado del medio ambiente.

5. Divulgar y activar las rutas de atencidn integral para la convivencia escolar.

En constancia firman:

ISMAEL ENRIQUE ORTIZ GONZALEZ CLAUDIA ISABEL SANABRIA
Delegado de Docentes Delegado de Docentes
SONIA SALAMANCA LUIS FRANCISCO BERMUDEZ LAURA DANIELA REYES
DOMINGUEZ CUERVO SALAMANCA
Delegados de Padres de | Delegados de Padres de Familia | Delegados de Estudiantes
Familia
DIANA MARCELA PORTELA RODRIGUEZ HERRY HERNANDO LOZANO MENDEZ
Delegado de Exalumnos Delegado de Sector Productivo

)
|
\
\
I

ROSA MARIA BAUTISTA VERGARA
Rectora
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PRESENTACION

La convivencia escolar es la experiencia cotidiana mas relevante dentro de las instituciones
educativas. Esta implica diversos aspectos para tener en cuenta desde su reflexién, analisis,
aplicacion, seguimiento y valoracién en la institucién educativa; se refiere a la accién de vivir
con otras personas de manera pacifica, arménica teniendo en cuenta las diferentes relaciones,
expresiones, cultura, creencias y manifestaciones que ello conlleva.

El clima escolar es consecuencia de un proceso de formacidon de construccién, autocuidado y
cuidado de todos los participantes en el proceso educativo, propiciando ambientes democraticos
para generar una cultura de la paz que genera identidad colectiva e institucional. En esta
dindmica surgen diversidad de situaciones en las que se debe incluir la resolucién de conflictos
de manera pedagdgica y mediante el dialogo metodoldgico en la que todos debemos participar
y realizar de manera permanente.

Los espacios pedagdgicos, el encuentro cotidiano en el colegio y ahora, en esta nueva realidad,
donde cada vez las interacciones se diversifican en pequefios grupos, espacios virtuales, se
convierten en una gran oportunidad para formar nuestros estudiantes en todos los aspectos de
su vida, fortaleciendo vinculos entre la triada, el estudiante, la familia y el docente; permitiendo
el didlogo, sentido de pertenencia, respeto, con una mirada que enriquecen el avance del
desarrollo humano.

Un éptimo proceso de convivencia permite el consenso de diversas ideas que permiten la
consecucién de logros académicos, la evolucion conceptual y la armonizacion de procesos
pedagdgicos.

Como herramienta pedagdgica que rige nuestra interacciéon institucional se tiene el Manual
de Convivencia, donde se describen los acuerdos institucionales que garantizan la armonia,
desarrollo, prevencién y control de la convivencia, el cual, se basa en la normatividad vigente, en
especial en la Ley 1620 del 2013 y en el Decreto reglamentario 1965 del 2013.

El trabajo en equipo, la unidad de criterios, la gestion de otras entidades que contemplen el
proceso de atencidn oportuna y comunicacién permanente familia — colegio permitiran logros
significativos en su desarrollo y aplicacion; se fundamentan las acciones de la justicia restaurativa
con una pedagogia que sea participativa, para la resolucidon de conflictos, preventiva, alternativa
que vincule la comunidad para que en una reflexidn colectiva, incluyendo a todos los actores,
se puedan generar acciones de restauracion, reparacion del dafio, perddn, reconciliacién como
acciones y aprendizajes de la convivencia reconociendo la dignidad humana.

Al apropiarse el Manual de Convivencia con talleres, se facilita su comprensién y apropiacion
para actuar en consecuencia con lo aqui planteado.

Atentamente:

Rosa Maria Bautista Vergara
Rectora
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HIMNO NACIONAL DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

CORO
iOh, gloria
inmarcesible!
iOh, jubilo inmortal!
iEn surcos de dolores
El bien germina ya!

Il
Del Orinoco el
cauce Se colma de
despojos;

De sangre y llanto
y un rio Se mira alli
correr.

En Barbula no saben
Las almas ni los ojos
Si admiracién o
espanto Sentir o
padecer

\
Bolivar cruza e! A~~~
Que riega
océanos; Esg
cual centellas
Fulguran en Junin.
Centauros
indomables
Descienden a los
llanos, Y empieza
a presentirse De la
epopeya el fin.

IX
La Patria asi se
forma, Termépilas
brotando;
Constelacién de
ciclopes Su noche
iluminé.

La flor estremecida,
Mortal el viento
hallando, Debajo

los laureles
Seguridad buscé.

[
iCesé la horrible
noche!

La libertad sublime
Derrama las auroras
De su invencible
luz. La humanidad
entera,

Que entre cadenas
gime, Comprende
las palabras Del que
murié en la cruz.

v
A orillas del Caribe
Hambriento un
pueblo lucha,
Horrores prefiriendo
A pérfida salud.
iOh sil de Cartagena
La abnegacioén es
mucha, Y escombros
de la muerte
Desprecian su virtud

VII
La tropa victoriosa
Que en Ayacucho
truena,

En cada triunfo crece
Su formidable son.
En su expansivo
empuje La libertad
se estrena, Del
cielo americano
Formando un
pabelldn.

X
Mas no es completa
gloria Vencer en la
batalla,

Que al brazo que
combate Lo anima
la verdad.

La independencia
sola El gran clamor
no acalla; Si el sol
alumbra a todos,
Justicia es libertad

Il
«jlndependencial»
grita El mundo
americano;

Se bafia en sangre de
héroes La tierra de
Colon.

Pero este gran
principio:

«El rey no es
soberano», Resuena,

\Y,

De Boyaca en los
campos El genio de
la gloria
Con cada espiga un
héroe Invicto corond
Soldados sin coraza
Ganaron la victoria;
Su varonil aliento
De escudo les sirvio

il
La Virgen sus
cabellos Arranca en
agonia
Y de su amor
viuda La cuelga del
ciprés. Lamenta
su esperanza Que
cubre losa fria, Pero
glorioso orgullo
Circunda su alba tez.

Xl
Del hombre los
derechos Narifio
predicando,

El alma de la lucha
Profético ensefid.
Ricaurte en San
Mateo En dtomos
volando,
«Deber antes que
vida», Con llamas

y los que sufren escribid.
Bendicen su pasion.
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HIMNO DE BOGOTA

CORO
Entonemos un himno a tu cielo a tu
tierra y tu puro vivir
blanca estrella que alumbra en
los Andes ancha senda que va al
porvenir

v
La sabana es un cielo caido
una alfombra tendida a tus pies
y del mundo variado que animas
eres brazo y cerebro a la vez.

VI
Oriflama de la Gran Colombia
en Caracas y Quito estard
para siempre en la luz de tu gloria
con las dianas de la libertad.

I
Tres guerreros abrieron tus ojos
a una espada, a una cruzy a un
penddn, desde entonces no hay
miedo en tus lindes, ni codicia en tu
gran corazon (bis)

\Y
Sobreviven de un reino dorado
de un imperio sin puestas de sol
en ti un templo, un escudo, una reja
un retablo, una pila, un farol.

IX
Noble, leal en la pazy en la guerra
De tus fueres colinas al pie
Y en el arco de la media luna
Resucitas en cid, santa fe.

I
Flor de razas, compendio y corona
en la patria no hay otra ni habra.
Nuestra voz la repiten los siglos:
Bogotd! Bogota! Bogota!

Vi
Al gran Caldas que escruta los
astros
y a bolivar que torna a nacer
a Narifio accionando la imprenta
como en suefios los vuelves a ver

X
Flor de razas compendio y corona
En la patria no hay otra ni habra
Nuestra voz la repiten los siglos:
iBogota! iBogota! iBogota!

I
Fértil madre de altiva progenie
que sonrie ante el vano oropel
siempre atenta a la luz de la
mafana vy al pasado y su luz
siempre fiel.

VI
Caros, Cuervos y Pombos y Silvas
tantos nombres de fama inmortal
qgue en el hilo sin fin de la historia
les dio vida tu amor maternal

Letra: Pedro Medina Avendaio
Musica: Roberto Pineda Duque

COLEGIO SIMBOLOS INSTITUCIONALES

Coro
1

Conamor en el alma cantemos
A un colegio con gloria sin par
Y su nombre al viento lancemos
Popular, Popular, Popular
I

Tres banderas unieron su historia
Comenzando de nuevo a vivir:
Un presente cubierto de gloria

Un futuro con gran porvenir

Sangre nueva enriquece su estirpe
Y con ella una nueva mision
Diego Luis, Santa Rita aportaron
Dos estrellas al nuevo pendén

V.

Participar, Convivir, Producir
Son valores de mi sociedad
En mi colegio feliz los aprendo
Conrazon, con amor y humildad

V

Manantial de sabery cultura
Paladin de la libertad
Tumision formadora has cumplide

Himno Bandera Y Escudo

Cumpliras hasta la eternidad.
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CAPITULO |

1.1 INFORMACION DEL COLEGIO

El Colegio de Cultura Popular I.E.D surge de la integracion de tres instituciones de la localidad
16 (Puente Aranda) en el aio 2002 constituido por:

e El Instituto Nacional de Cultura Popular, de cardcter femenino, el cual inicié labores en
1935., ese mismo afio se convirtié en institucidn oficial, luego se conformé como instituto

de educacion mixta.

e El Centro Educativo Distrital Santa Rita, legalizado mediante Resolucién No. 5581 de 1997,
que fue fundado aproximadamente en 1966, iniciando labores en este mismo afio.

e El Centro Educativo Distrital Diego Luis Cérdoba, legalizado mediante Resolucién No. 2594
de 19 de marzo de 1997, iniciando labores en 1974.

El colegio funciona con las siguientes caracteristicas:

Colegio de Cultura Popular
NIT 830.019.146-1

Calendario A

Naturaleza oficial

Caracter Mixto
Localidad 16 (Puente Aranda)

1.2 CONVENIOS DE ARTICULACION EN EDUCACION MEDIA

UNIVERSIDADES SENA
Articulacién con la educacién
superior con Entidades como: Técnico en:
UNAD, UNIMINUTO, ECCI, EAN, e Contabilizacion de operaciones
Santo Tomas y Universidad de comerciales y financieras.
Los Andes, en convenio con la e Asistencia administrativa
Secretaria de Educacidn Distrital, con
profundizacion en Plan de Negocios.

Los estudiantes de grado 11 obtienen doble titulacién:

1. Bachiller Académico, otorgado por el colegio.
2. Técnico en alguna de las dos modalidades anteriores otorgadas por el SENA como
técnico, “sdlo si” aprueban los requisitos de la entidad.
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1.3 RESOLUCIONES DE APROBACION

Resoluciones de aprobacion No. 7459 del 13 de noviembre de 1998.
Resolucién No. 1600026 del 22 DE octubre del 2015 por la cual se establece jornada Unica sede

AY Cyenlasede B jornada completa, maiana y tarde.

1.4 SEDES DEL COLEGIO

SEDE B SEDEC SEDE A
Carrera 51 No. 16-64
Calle 32 sur No. 45-18 sur
Ca"e;aEf .12'\:;;'23::: 1sur TEL.: 2387091 TEL.: 2028772 —
- 2028884

Cursos: Primera infancia
(prejardin y jardin),
Preescolar (transicion),
Basica Primaria (12, 22y 32)

Basica Primaria (3¢, 4°, 59)
Bdsica Secundaria (62)

Basica Secundaria (62,
7°, 82, 99)
Educacion Media (102
y 119)

Jornada completa
Maiana y Tarde

Jornada Unica

Jornada Unica

Coordinadora de Sede:
Martha Fabiola Caicedo
Escobar

Coordinador de Sede:
Manuel Antonio Ramos Ruiz

Coordinador
Académico
Raul Sdnchez Lara
Coordinador de
Convivencia Victor
William Cordero
Gonzalez

Docentes de Apoyo pedagdgico: Norma Liliana Rodriguez Martinez
Docentes Orientadoras: Floralba Rojas Silva - Janeth Triana Triana.
Docente Apoyo Pedagodgico Especializado: Lenily Bdez Neusa
Apoyo a primera infancia: Sindy Lorena GOmez Castafieda

En el Colegio De Cultura Popular de la localidad de Puente Aranda se realizan periddicamente
estudios, entre ellos el socioecondmico en donde se puede caracterizar la poblacién en esta
dimensién en los diferentes ciclos.
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1.5 HORIZONTE INSTITUCIONAL

Proyecto Educativo Institucional

“Formamos para la Participacion, la convivencia y la productividad”

Filosofia Institucional

Hacia la Excelencia académica, integridad personal y desarrollo comunitario,
basados en una optima formacion para el SER, SABER, CONVIVIR y HACER

/MISION

El colegio de Cultura Popular

es una institucién oficial de
educacion que atiende Primera
infancia, preescolar, basica y me-
dia articulada con la educacién
superior: SENA Universidad con
jornada unica en la sede A y C,
y Jornada Completa en la sede B
Maiana y tarde; cuyo fin es el de
promover, orientar y facilitar la
optima formacién del estudiante
como ser auténomo capaz de
resolver problemas, trabajar en
equipo con solidos principios
que le permitan liderar acciones
de transformacion personal para
poder mejorar su calidad de vida

~

/

VISION

Fortalecer los procesos insti-
tucionales y lograr para el afo
2022 un colegio lider, moderno e
innovador, que ofrezca una edu-
cacién alternativa como aporte a
la construccién de una sociedad
mas humana, justa y productiva
que asegure una convivencia
armonica y un desarrollo soste-
nible para las nuevas generacio-

nes en un proceso de paz.

\

J

6OLTTICA DE CALIDAD \

El Colegio de Cultura Popular
se orienta hacia la excelencia no
solo en lo académico, sino en lo
humano y ético consolidando
una éptima formacion a los
estudiantes para aportar a una
sociedad cada vez mds justa'y
en paz.

Los procesos formativos en el ser
humano se inician en el hogar y
luego se fortalecen en el colegio;
la union, constancia y perse-
verancia, familia-colegio logra
estudiantes integros, responsa-

bles y competentes.

generando aportes al desarrollo
\&cial. /

/ \ /VALORES

\ /PRINCIPIOS \

Ofrecer a los estudiantes una
oportunidad de reflexidn,
didlogo y vivencia de los valores
especificos del PEI: responsabili-
dad, respeto, autonomia y parti-
cipacion con incidencia positiva
en la Comunidad Educativa.

N

&
¢
\-\:

_/

derechos y la dignidad hacia uno
mismo, hacia los otros, a la natu-
raleza y al mundo que nos rodea.
Responsabilidad: Es la capacidad
que tiene una persona de dar una
respuesta oportuna y adecuada,
en el cumplimiento del rol que
tiene asignado, conocer y aceptar
las consecuencias de sus actos y
mejorarlas cuando sea necesario.
Autonomia: Capacidad de

auto determinacion que parte
del conocimiento y el respeto
hacia si mismo para lograr la
independencia, autosuficiencia y

Qascendencia
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OBJETIVO ESTRATEGICO i
RELACIONADO A LA CON- Respeto: Es la actitud y senti- PARTICIPACION: Accién cons-
VIVENCIA miento que lleva a reconocer los ciente para liderar y desarrollar

propuestas que favorezcan el de-
sarrollo personal y comunitario.
CONVIVENCIA: Capacidad para
reconocerse a si mismo, recono-
cer al otro, aceptarlo y respetarlo
como integrante de la comunidad
educativa.

PRODUCTIVIDAD: Capacidad
para crear, optimizar, transfor-
mar, articular teoria y practica,
procesar de manera recursiva
elementos, técnicas y tecnologias,
con el fin de aportar al desarrollo

/

Qersonal, social y familiar
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1.6 PRINCIPIOS BASICOS PARA EL BUEN TRATO EN NUESTRA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Los estudiantes de todos los ciclos determinaron los siguientes principios rectores que sirven
de guia para favorecer las buenas relaciones de todos los miembros de nuestra comunidad
educativa:

1.

10.

11.

Actiia siempre bajo el principio de la verdad: Decir la verdad es fundamental para
establecer relaciones de confianza. La mentira no se justifica de ninguna manera, ni se
puede admitir como medio legitimo para alcanzar objetivos personales o colectivos.
Respeta la diferencia y cultiva la tolerancia: No se puede exigir a las personas que se
comporten de la misma forma. Considera a cada persona como un ser independiente
con potencialidades, expresiones y emociones propias. Respetar al “otro” en su
totalidad, sin importar sus preferencias opuestas y las diferencias personales.

Trata a los demas como quieres ser tratado: Trata a los demas de manera cordial y
respetuosa pensando a cada instante como quieres que te traten a ti y a tus seres
queridos. Descubrirds cdmo cambia la forma de relacionarte con el mundo.

Saluda con cordialidad: Cuando saludes a las personas hazlo de buena manera; cuando
eres agradable al saludar transmites un mensaje positivo. Da la mano, suelta una
sonrisa, siempre saluda con un gesto amable.

Sonrie y mira a los ojos: Sonreir causa una reaccion positiva en los demads. Mira a las
personas a los ojos, estrecha lazos de cordialidad y sinceridad. Los humanos son la
Unica especie capaz de sonreir.

Agradece y pide el favor: Agradece todo aquello que llega a tu vida, agradece el apoyo
y los momentos buenos de la vida que nos procuran los demds. Dar las gracias es
reconocer al “otro” lo que ha hecho por mi. Cuando necesites algo de los dem3s, debes
ser cordial al solicitarlo. Las peticiones no se pueden exigir de manera descortés.
Llama a las personas por su nombre: Todos tenemos un nombre que nos identifica y
hace parte de nuestra personalidad. Es el primer regalo otorgado por nuestros padres
y familiares. No es un alias ni un mote que merezca burla y satira por parte de otros. El
nombre es la primera y Unica distincidon que poseeremos para toda la vida. Valéralo y
respétalo, asi como el de los otros.

Ponte en el lugar del otro: Comprender las situaciones que viven los dem3s, es intentar
entender por qué el “otro”, piensa, actla, decide y siente, no para resaltar sus errores,
sino para ofrecer un apoyo que podria mejorar su situaciéon. Todos vemos el mundo
y sentimos de manera diferente, escuchar es el primer paso para comprender a los
demds.

Actua siempre bajo el principio del amor: Este sentimiento manifiesta la solidaridad,
comprension e interés por los demas. El amor por los demas deja afuera el odio, la
envidia, el temory el rencor, pues brinda bases sélidas y duraderas a todas las relaciones
humanas.

Hacer siempre lo mejor posible: Dar lo mejor de nosotros mismos en cada acto personal
o colectivo. Hacer las cosas bien y lo mejor posible otorga un sentimiento interno de
tranquilidad y orgullo. Aleja la mediocridad en todos los actos de tu vida.

Mantén limpios los espacios donde participas o convives: Te mereces un espacio
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limpio para actuar, aprender y convivir. Contribuye a mantener los espacios comunes
ordenados y limpios. Esto favorece ambientes agradables y dignos.

12. Respira y toma las cosas con calma: Los obstaculos, frustraciones y situaciones que
nos enojan son parte de la vida. Reaccionar de forma exagerada o ex- presar emociones
de forma inadecuada no aporta a mejorar la situacién, por el contrario, la empora y
deteriora las relaciones con los demas. Respira y siente la vida entrando y saliendo de
tus pulmones.

13. Siempre hay un aprendizaje en todas las experiencias: Cada desafio o problema es
una oportunidad para mejorar. Asumir los contratiempos como una oportunidad para
mejorar es una ventaja actitudinal, es la capacidad de sobre- llevar las situaciones de
forma positiva con amor y perddn, no con rabia y odio.

14. Lainclusion es mas que un proceso de tolerancia. La inclusidon es un proceso de respeto
que impone la capacidad de interpretar la realidad del otro sobre mi propia realidad.

1.7 PROCESO DE MATRICULA

El colegio es una institucion oficial dependiente de la Secretaria de Educacién y se encuentra
inscrito en los procedimientos establecidos para la educacién publica, por lo tanto, la solicitud
de asignacidon de cupo se puede efectuar a través de la pagina www.educacionbogota.edu.co,
de manera virtual o en el Direccion Local de Educacion (DLE).

Cada ano, la Secretaria de Educacion emite la Resolucion de Matricula correspondiente,
explicitando la estructura que rige todo el proceso incluyendo el cronograma, para lo cual, es
importante revisar los ajustes que desde alli se sugieren.

Una vez la Secretaria de Educacidon asigna el cupo al estudiante, al padre, madre, y/o
cuidadores, reciben una notificacién via correo electrénico y/o mensaje de texto a fin de
formalizar la matricula de los y las estudiantes asignados por la Direccién de Cobertura o la DLE
de manera virtual y/o presencial, de acuerdo con los diferentes canales de atencién ciudadana
gue establezca la Secretaria de Educacion Distrital (SED), y la Institucion Educativa.

El funcionario asignado para dicho tramite realiza el registro en los sistemas de gestion de la
cobertura y su correspondiente organizacion y archivo de la documentacién cargada por las
familias o acudientes en el portal web de la SED durante la formalizacién de la matricula, asi
como de la entrega en fisico (en el momento que la contingencia lo permita) y de acuerdo con
las normas aplicables de gestion documental y tratamiento de datos personales.

Los estudiantes que llegan al colegio con diagndstico de discapacidad, talento y/o capacidades
excepcionales son remitidos antes de la matricula a la docente de apoyo pedagdgico
especializado para su respectiva caracterizacién e inicio de diligenciamiento del Plan Individual
de Ajustes Razonables (PIAR) o Plan Educativo Personalizado PEP segun corresponda. (Ver Ruta
de estudiantes con Discapacidad y Talentos y/o capacidades Excepcionales).

Luego de realizar la matricula se asigna al correspondiente grupo e ingresa a la institucion, lo
que le permite obtener los beneficios otorgados por la SED.
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Todos los estudiantes deben estar registrados en el sistema de matricula SIMAT y es labor de
los coordinadores y docentes controlar este registro, y realizar las auditorias exigidas por el
Ministerio de Educacién y la Secretaria de Educacidon con el apoyo del funcionario encargado
del sistema.

1.7.1 Protocolo De Estudiantes Antiguos

La institucién educativa, asignara e informara oportunamente las fechas para la formalizacion
de matricula diligenciando por medio de comunicacién virtual, la hoja de matricula y los datos
del SIMADE en los siguientes links, estas fechas son establecidas en la Resolucién de matricula
emita por la SED.

MATRICULA: https://forms.gle/dL5EeC7YtML8MUM76
SIMPADE: https://forms.gle/Ma4QpXGJkTbmHrow9

De igual manera, adicional a este procedimiento con la institucion, se debe hacer la renovacidn
de matricula de datos por parte de la SED a través el link enviado por correo y/o mensaje de
texto en las fechas establecidas por dicha entidad. Es necesario hacer este procedimiento ya
qgue de alli se organiza la base de datos para los beneficios ofrecidos por la SED como bono
alimentario y suministro de los subsidios de movilidad, entre otros.

1.7.2 Protocolo De Estudiantes Nuevos

Se realiza un proceso de didlogo con coordinacion, y/o apoyo pedagdgico u orientacion
para conocer datos relevantes del estudiante y brindarle a él y su padre, madre o cuidador
informacién general acerca de las dindmicas institucionales. También se realiza una induccién
con los padres de familia y estudiantes para conocimiento de todas las instancias y garantias
del colegio.

1.8 HORARIO DE CLASES Y GRADOS EN PRESENCIALIDAD

Dada la contingencia Sanitaria por el COVID19, el colegio, de acuerdo con las orientaciones
de la Secretaria de Educacién y Ministerio de Educacidn Nacional, realiza las adaptaciones
de los horarios de acuerdo con la presencialidad y las excepciones planteadas, dando, de
esta manera cumplimiento a las disposiciones generales de dichas entidades y garantizando
el derecho a la educacion.

El horario de las practicas empresariales de los estudiantes de media fortalecida, los
asignanardan las entidades en las cuales vayan a ser desarrolladas y se realizan en contra
jornada, fines de semana y vacaciones, con el apoyo de los padres de familia y bajo Ia
responsabilidad de éstos, reiterando que todo proceso estd sujeto a las disposiciones por
la situacion de pandemia y las restricciones establecidas por entres gubernamentales, se
tendran en cuenta de acuerdo con el nivel educativo y los acuerdos establecidos con las
empresas.
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En caso de presentarse alguna situacién que afecte el bienestar o la salud del estudiante, él
debe ser atendido por su Entidad Promotora de Salud (EPS).

1.9 HORARIO LABORAL

e DOCENTES: Cumplen seis horas presenciales y dos de planeacion de actividades
curriculares de acuerdo con el Decreto 1075 del 2015.

e DOCENTE ORIENTADORA Y APOYO PEDAGOGICO ESPECIALIZADO: Cumplen seis horas
presenciales y dos de trabajo de planeacién. Atienden actividades institucionales y
reuniones de caracter externo citadas por la SED y otras entidades que tienen que ver
con el desempeiio de sus funciones y del bienestar de los estudiantes.

e DIRECTIVOS, (AS) DOCENTES: Cumplen ocho horas atendiendo actividades institucionales
y externas de acuerdo con las citaciones del nivel central de la SED y otras instituciones
que tienen que ver con el desempefio de sus funciones, en especial Rectoria quien tiene
la obligacion de asistir y representar a la institucion en diferentes escenarios.

e ADMINISTRATIVOS: Cumplen ocho horas y media diarias en el desempefio de sus
funciones. Algunos deben atender las tres sedes, llevar correspondencia, asistir a
reuniones citadas por el nivel central o instituciones que tengan que ver con sus
funciones. Esto implica ausencias espordadicas en la institucion.

e DOCENTE ENLACE PARA APOYO PEDAGOGICO - JORNADA COMPLETA Y UNICA: Cumple
seis horas presenciales para organizar y liderar el proceso en las tres sedes y dos no
presenciales para planeacién y presentacion de informes a la Secretaria de Educacion.

1.10 PRESENTACION PERSONAL DE LOS ESTUDIANTES — UNIFORME

El uniforme debe ser portado durante el afio escolar y se debe conservar aseado y en buen

estado, evitar el uso de accesorios que no pertenecen al mismo.

De acuerdo con la estrategia Aprende en Casa, el uso del uniforme se puede requerir para
eventos institucionales, clases o actividades que asi lo determinen.

ESTUDIANTES MUJERES ESTUDIANTES HOMBRES

UNIFORME DE DIARIO

Blusa blanca, cuello sport, manga larga.

Jardinera a cuadros, altura a la rodilla, segiin modelo

Saco azulen lana cuello en V. con el escudo del Colegio
Cultura Popular

Zapato negro de amarrar en cuero, sin plataforma ni
adornos.

Medias blancas a la rodilla

Delantal segin modelo para primera infancia y preescolar.
UNIFORME DE EDUCACION FiSICA

Sudadera azul oscura con pantalén bota recta y dos lineas
color gris a los costados,

Chaqueta azul oscuro con dos lineas grises

Pantaloneta blanca con lineas azul oscuro a los costados
Camiseta blanca con el escudo del colegio Cultura Popular
Tenis totalMeENte .oociiiiiiiice e
blancos,medias blancas.

Medias azules oscuras.

Se autoriza una gorra azul oscura para proteccion solar.

UNIFORME DE DIARIO

Camisa blanca cuello sport.

Pantaldn gris en lino; bota recta, zapato negro de amarrar

Saco azul oscuro cuello en V, con el escudo del Colegio Cultura
Popular.

Preescolar: se adiciona delantal segin modelo.

Delantal segiin modelo para primera infancia y preescolar.

Medias azules oscuras.

UNIFORME DE EDUCACION FISICA

Sudadera azul oscura con pantalén bota recta y dos lineas color
gris a los costados,

Chaqueta azul oscuro con dos lineas grises

Pantaloneta blanca con lineas azul oscuro a los costados

Camiseta blanca con el escudo del colegio Cultura Popular

Tenis TOtalMENTE (oo
blancos,medias blancas.

Medias azules oscuras.

Se autoriza una gorra azul oscura para proteccion solar.
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En condiciones de presencialidad cuando por razdn justificada el estudiante no porte el
uniforme, el padre, madre y/o cuidador debe realizar una solicitud por escrito a fin de
establecer una fecha limite para la adquisicién y porte de este.

Se recomienda evitar el uso de accesorios que no pertenezcan al uniforme, tenido en cuenta,
adema3s, las normas de higiene y salud para conservar su cuerpo en estado 6ptimo.

De acuerdo con la encuesta realizada a los estudiantes pueden usar una chaqueta impermeable
azul oscura y sin adornos, cuando las condiciones del clima lo requieran.

Los estudiantes de grado undécimo pueden voluntariamente optar por una chaqueta adicional,
seleccionando el modelo que combine con el uniforme, proceso en el que NO interviene
ningun funcionario del colegio, ya que este tipo de gestiones NO hace parte de las funciones
propias de un funcionario publico.

Al momento de volver a la presencialidad en alternancia, se estableceran las condiciones de
presentacién personal (uniforme).

1.11 NORMAS PARA EL USO DE ESPACIOS Y RECURSOS

Los espacios y recursos disponibles para su uso en la institucién son: biblioteca, biblio-bancos,
aulas de informatica, laboratorios, sala de danzas, bafios, salones de clase, comedor escolar,
cafeteria y refrigerio escolar.

La coordinacién de cada sede lidera el proceso del manejo de dichos espacios y articula su
funcionamiento con el proceso académico establece las medidas de bioseguridad para evitar
cualquier situacidn de riesgo junto con los docentes responsables.

El préstamo de dispositivos como tabletas digitales es de responsabilidad de los padres,
quienes, al recibir este insumo, firman un compromiso de buen uso y cuidado de este, para
el desempefio de las actividades propias de la Estrategia Aprende en Casa y devolverlos al
momento de terminar el aio escolar en las fechas estipuladas por la institucién al funcionario
de almacén.

Los espacios y recursos de la planta fisica se encuentran al servicio de la comunidad educativa
y se deben valorar y cuidar, con el fin de que permanezcan en éptimas condiciones y sean
espacios acogedores que permitan el desarrollo del aprendizaje, teniendo presente la adopcion
de los Protocolos de Bioseguridad, por lo tanto, se debe:

1. Tener en cuenta el reglamento interno y protocolos establecidos en la biblioteca,
laboratorios y aulas especiales.

2. Cuidar los recursos y espacios fisicos, paredes, techos y ventanas evitando rayarlos o
deteriorarlos para mantener su buen estado.

3. Daracada lugar laimportancia y el uso para el cual es destinado, de manera cuidadosa
y responsable.
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4, Mantener las normas de higiene y control de seguridad para reducir los riesgos.

5. Mantener el orden para la compra de productos en la tienda escolar y respetar los
tiempos asignados (en la presencialidad)

6. Valorar, consumir y no desperdiciar el refrigerio escolar, desayuno y almuerzo, ya que
son un beneficio para la salud.

7. En caso de que se utilicen espacios externos a la instituciéon deben cuidarse de manera
seria y respetuosa.

8. El préstamo de recursos audiovisuales se realiza a través de los directores de curso y
docentes encargados de la clase, quienes deben firmar el recibido y responsabilizarse
de los mismos.

9. Sise genera un dano por parte de un estudiante, el padre, madre y/o cuidador debe
responder econémicamente o restituir el bien, maximo 10 dias habiles luego del hecho.

1.12 NORMAS DE HIGIENE

1. Adoptar vy aplicar los protocolos de bioseguridad establecidos en todos los espacios y
actividades educativas y personales.

2. Asistir al médico para prevenir y controlar enfermedades.

3.  Cumplir las incapacidades médicas e informar a la coordinacién de casos especiales de
salud.

4. Toda situacién médica de salud o accidente debe ser atendida por la Entidad Prestadora
de Salud a la que se encuentra afiliado cada estudiante.

5. En caso de tener una enfermedad contagiosa se deben seguir las normas de higiene y
de control, evitando asistir a la institucidn hasta tener plena seguridad y soportado con
la incapacidad médica y las recomendaciones correspondientes para evitar contagiar a
los demas miembros de la comunidad, informando a coordinacién y director de grupo
las condiciones de salud.

6. El colegio ofrece talleres de formacion, con las instituciones que envian por convenio,
para la prevencidon de sustancias psicoactivas, educacion sexual, prevencion en salud y
proyectos internos, situacion que se da tanto en la presencialidad como enla virtualidad.

7. Con el liderazgo de orientacidn se desarrollardn actividades de prevencion.

8. Elaseoy buena presentacidon personal son normas elementales de convivencia diaria.

9. Evitar tatuajes o perforaciones preservando la salud.

10. Atender las orientaciones médicas y de atencién de sanidad cuando se requieran.

11. Traer los elementos de aseo y uso personal evitando compartirlos con otros.

12. Contar con un servicio de salud (contributivo o subsidiado) para su atencidn,
suministrando los datos actualizados de atencidn en caso de emergencia.

1.13 NORMAS DE CONVIVENCIA DEL PERSONAL QUE LABORA EN LA
INSTITUCION

1. Acatar estrictamente los protocolos de bioseguridad establecidos a nivel distrital, local
e institucional.

2. Tener identidad institucional, sentido de pertenencia y actuar en consecuencia.

3. Respetar los derechos individuales y colectivos.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Cumplir con los criterios administrativos, pedagodgicos y de comportamiento
establecidos por la Secretaria de Educacidn, el Ministerio de Educacién y la Institucién.
Como ciudadano y funcionario publico cumplir con las normas legales vigentes.
Participar activamente en el desarrollo del PEl y su actualizacién.
Mantener una comunicacién asertiva y optimas relaciones interpersonales con todos
los miembros de la comunidad educativa.
Seguir el debido proceso para la resolucién de conflictos.
Cumplir los protocolos de atencidén aprobados por el comité de Convivencia Distrital y
publicados por la Secretaria de Educacion
Evitar situaciones que afecten la imagen individual y colectiva de la institucion.
Cumplir los deberes, funciones y ejercer los derechos estipulados en la Constitucién
Politica, Régimen disciplinario Ley 734 de febrero 5 de 2002 y demas legislacién vigente.
Participar en eventos de representacion institucional, actualizacion y formacion.
Mantener un éptimo ambiente institucional, motivacion, liderazgo y colaboracidn.
Solicitar autorizacidn a las directivas de la institucién para la realizacién de proyectos y
actividades diferentes al desempeno de sus funciones.
Velar por el buen uso y manejo del refrigerio y comedor escolares por parte de los
estudiantes
Conocer y difundir la informacidon veridica y oportuna de los bonos alimenticios que
entrega la Secretaria de Educacion Distrital durante la Estrategia Aprende en Casa.
Permitir, apoyar y valorar las actividades de representacién del colegio por parte de los
estudiantes.
Entregar oportunamente y dejar constancia de actividades académicas a los estudiantes
que tengan autorizacién de coordinacion.
Tener en cuenta las recomendaciones de salud estipuladas por el médico y cumplir las
incapacidades, las cuales deben ser transcritas por la entidad de Salud, y entregadas a
rectoria oportunamente para solicitar el respectivo reemplazo.
Solicitar los permisos por escrito y con anticipacion:
Los permisos por hasta 4 horas se solicitan por escrito ante coordinacidén quien debe
responder de la misma manera la aceptacion o no del mismo
Hasta por tres (3) dias, se debe solicitar por escrito ante rectoria minima de un dia de
anticipacién con la debida justificacidn, quien tiene la potestad de autorizarlo o no.
Cuando suceda un caso fortuito o calamidad, se debe llamar a coordinacidon o a través
de secretaria de rectoria, e informar la situacién presentada, la cual se registra por
escrito en el formato respectivo que luego debe ser firmado. En todos los casos debe
anexar los soportes respectivos.
Permisos mayores de tres dias se deben gestionar ante la Oficina de Talento Humano
de la Secretaria de Educacidn como licencias.

NOTA: Para este tipo de situaciones, se solicitara el aporte de guias, actividades o el plan

de trabajo a desarrollar con los estudiantes.

21. Evitar todo tipo de rumores, mantener una comunicacién asertiva, verificar las

situaciones para conocer la veracidad.

22. Tener organizado los planes de trabajo, proyectos pedagdgicos, archivos, actas, y todo
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24,

25.

lo relacionado con su desempeno que facilite cualquier verificacion institucional y
visitas de control interno o entidades que ejerzan auditorias, verificacidon, seguimiento
a su desempeiio.

Responder por las actuaciones que en el ejercicio de su cargo tenga que asumir.
Diligenciar con los acudientes y/o padres de familia de los estudiantes las autorizaciones
para realizar el uso de imagen (fotografias o grabaciones) con fines pedagdgicos.

En la estrategia Aprender En Casa o en presencialidad con alternancia, los funcionarios
deben cumplir sus tiempos laborales legales para la atencién propia de su funcién.

1.14 RESPONSABILIDADES DE PADRES, MADRES Y/O CUIDADORES

Los padres de familia son los primeros y principales responsables y educadores de sus
hijos, artifices de la unidad familiar. En consecuencia, al legalizar la matricula, el padre,
madre y/o cuidador adquiere con la institucién y con sus hijos los siguientes compromisos y
responsabilidades:

N

10.

11.

12.

13.

Adoptar y divulgar los diferentes protocolos de bioseguridad.

Entregar al estudiante los recursos necesarios para su desempefio académico.
Proporcionar al estudiante un ambiente de comprensién, carifio, respeto y buen
ejemplo, realizando las observaciones pertinentes en forma oportuna y adecuada.
Evitar las agresiones fisicas o verbales entre los integrantes del grupo familiar, docentes
y demas funcionarios de la institucién.

Fomentar en sus hijos normas de urbanidad y las buenas costumbres en el hogar y la
comunidad en general.

Inculcar en su(s) hijo(s) habitos de aseo y pulcritud personal y responsabilidad en el
cuidado de los elementos que utilicen, sean o no de su propiedad.

Fomentar y apoyar en sus hijos la participacién en actividades culturales, artisticas y
deportivas que contribuyan a su formacion integral.

Al vincular a sus hijos al colegio, los padres se comprometen a conocer, aportar, cumplir
y vivenciar los procesos del Proyecto Educativo Institucional, Sistema de Evaluacién
Institucional y Manual de Convivencia.

Al firmar la matricula de su hijo, los padres se obligan a respaldar todos los procesos
académicos y formativos del colegio. Asi mismo, acepta las normas del Manual de
Convivencia.

Asistir regular y puntualmente a las citaciones, conferencias, reuniones, talleres y demas
actividades citadas por la institucion ya sea de manera presencial o en la virtualidad
para quien incumpla a dichas citaciones consecutivamente con tres llamados sera
remitido a Comisaria de Familia, Bienestar Familiar o a la entidad que corresponda.
Acatar y ejecutar las recomendaciones especificas que se den para el mejoramiento del
desarrollo fisico, emocional o intelectual de su(s) hijo(s).

Tener en cuenta las disposiciones legales vigentes que tengan que ver con el rol de
padre o cuidador.

Velar por el buen nombre del colegio y fortalecer los valores de la institucién, evitando
criticas o comentarios destructivos; asi mismo, seguir el conducto regular y evitar
remitir quejas a entes externos sin haber verificado en primera instancia la situacién en
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

la Institucidn. El tramite de peticiones, quejas, sugerencias o reclamos debera seguir el
conducto regular y el debido proceso establecidos en las normas legales vigentes y el
Manual de Convivencia.

Informar inmediatamente a la institucidon cualquier cambio de direccién, teléfono y/o
correo electrénico que ocurra durante el aino escolar, es decir, actualizar los datos
suministrados al momento de la matricula.

Proporcionar a sus hijos un espacio apto para estudiar y elaborar tareas, supervisando
diariamente la ejecucidn de estas.

Analizar y controlar de forma continua los resultados académicos de sus hijos, estimular
sus logros, establecer estrategias a situaciones que asi lo requieran y solicitar los
informes pertinentes en el horario establecido para la atencidon a padres de familia.
Suministrar oportunamente a sus hijos o acudidos los uniformes, textos, utiles y demas
elementos que le aporten al desarrollo académico incluso en la Estrategia Aprende en
Casa.

Autorizar por escrito las salidas pedagdgicas, actividades culturales o recreativas y demas
eventos programados por el colegio fuera de la institucién tanto en la presencialidad
como en la virtualidad.

Enviar al coordinador de sede, la excusa correspondiente, quien la autoriza y se
comunica con los docentes. Esta debe presentarse dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes al regreso del alumno(s) a las dindmicas escolares.

Enviar oportunamente al director de curso, coordinacién, orientacién y/o docente de
apoyo, los documentos o soportes que avalen la atencién de su hijo de otras entidades
de proteccién, si asi lo amerita, para realizar las estrategias y procedimientos que
garanticen el proceso académico.

No permitir a sus hijos traer a la Institucion elementos diferentes a los utiles escolares
y vestuario reglamentario, elevadas sumas de dinero o articulos costosos. La institucion
no respondera por perdida de joyas, juguetes, teléfonos celulares, tabletas, etc.
Asumir los costos por el daio de algiin elemento de la institucidon que haya sido causado
por su hijo.

En la presencialidad o posible regreso en alternancia, autorizar personalmente la salida
del estudiante de la institucidn por causa justa durante la jornada escolar.

Para la asistencia a las actividades planteadas cada una de las sedes, es necesario que el
padre autorice y firme el consentimiento informado establecido por la SED para poder
estar en presencialidad en el colegio.

Recibir un buen trato y la informacidén pertinente que solicite.

A ser elegido en los organismos de participacién en el Gobierno Escolar, se debe asumir
una actitud de pertenecia aportando activamente en el comité que haya sido elegido
(compromisos y responsabilidades)

Inculcar en sus hijos el consumo y buen manejo del refrigerio escolar y el cumplimiento
del protocolo de comedor escolar.

Asistir a la entrega de informes y recibir personal y/o virtualmente los boletines de
notas del estudiante de cada periodo.

Vigilar el cumplimiento, asistencia y desempeiio del estudiante en todas las actividades
y programas disefiados por la institucion y la SED para su beneficio.

Velar porla puntualidad en elingresoy la salida del estudiante, recogerlos puntualmente
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en el colegio (obligatoriamente para el ciclo inicial). Esto aplica en la virtualidad y en el
posible regreso en alternancia.

31. Asumir la responsabilidad en situaciones en que el estudiante o acudido realicen
actividades que atenten contra su seguridad personal o la de las demas.

32. Evitar realizar falsas acusaciones y seguir el conducto regular.

33. Noingresar ni interrumpir las clases virtuales de los estudiantes.

34. Asistir de manera virtual a las reuniones citadas por el colegio.

35. Respetar el horario laboral de los docentes, directivos docentes y administrativos, al
momento de realizar comunicaciones (telefénicas, mensajes WhatsApp, chat de la
plataforma Teams) y otros.

1.15 DEL SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION

El colegio como Institucién dependiente de la Secretaria de Educacién de Bogota D.C, comparte
los principios del proceso de comunicacion e informacidn que estan disefiados para tal finy
establece de manera articulada el Sistema Integrado de Gestidn SIGA.

El componente de comunicacién e informacidon depende del subsistema de control de gestion
y el nivel central de |la SED, tiene diversos sistemas destinados para tal fin como el Sistema de
Matriculas SIMAT, el Plan Operativo Anual POA, ndminas, inventarios, control financiero y otros
gue son administrados por el colegio, la DLE y el nivel central de la Secretaria de Educacion.

La comunicacién es un proceso vital de desarrollo de la institucidén y se realiza de caracter
verbal y escrito en las diferentes reuniones de equipo y comunidad para dar a conocer y/o
recoger inquietudes sobre el PEl (Proyecto Educativo Institucional), POA (Plan Operativo
Anual), SIGA (Sistema Integrado de Gestién), MECI (Modelo de Control Interno), PIGA (Proyecto
Institucional de Gestion Ambiental),gestion de calidad, proyectos pedagdgicos, prevencién,
y otros de los diferentes procesos que desarrolla el colegio. También se realizan comités,
oficios, memorandos, correos electronicos, talleres, reuniones de padres de familia, citaciones
individuales, jornadas pedagdgicas para lograr acuerdos y brindar informacién pertinente.

La comunicacién se desarrolla en forma descendente, ascendente y transversal de acuerdo
con los niveles de organizacién. En todo caso debe ser participativa.

Los criterios de la comunicacion e informacién son:
e Oportuna
e \eraz

Confiable

Pertinente

De calidad

Cada dependencia de acuerdo con las funciones y competencias en el desarrollo de los
procesos institucionales debe aplicar mecanismos de éptima comunicacién y atencién a todas
las personas; ademas clasifica, ordena y archiva la informacién que maneja y de la cual debe
responder y entregar a la institucidon cuando se retire de la misma.
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1.15.1 Medios de comunicacion

El correo institucional es un medio de comunicacién legal articulado en la plataforma
Teams, asi mismo la pagina web del colegio, esto tanto para los funcionarios que laboran en Ia
institucion como para los estudiantes a quienes se le has gestionado a designaciones de dicho
correo por la Secretaria de Educacion.

La SED establecio la plataforma TEAMS, para la atencidn de estudiantes en sus clases,
reuniones y actividades académicas, sin embargo, para los casos especiales se tendran en
cuenta diversas estrategias de comunicacion.

En la comunicacidn virtual, también se tienen en cuenta mecanismos de seguridad
para proteger a los menores de edad y la comunidad educativa en general.

1.15.2 Informacion

Corresponde a todas las etapas de diagndstico, desarrollo, seguimiento y mejoramiento de los
diferentes procesos educativos y que dan soporte a la dptima organizaciéon y funcionamiento
de lainstitucidn; son un factor clave de desarrollo evaluacidon y reorientacion de politicas como
los estudios socioecondmicos, encuestas de satisfaccion, evaluacion institucional, informes de
gestidn, planes de trabajo, planes de mejoramiento y otros cuyos responsables son todos los
funcionarios que laboran en la institucion; estos elementos son base para estudios estadisticos
y de desarrollo educativo.

Las solicitudes de informacion particular se realizan por escrito ante rectoria, y dadas las
circunstancias, via correo electrdénico institucional, ya que es la instancia responsable de la
institucion y la que esta autorizada para remitirla de acuerdo con el proceso en casos graves
por alguna situacién que se presente.

Asi mismo para realizar encuestas, videos, fotografias o resefias de eventos debe estar
autorizado por rectoria o coordinacidon y padres de familia por escrito.

En casos de comunicacién colegio —familia se hacen las citaciones correspondientes por escrito
desde la dependencia que lo requiere y se envia via correo electrénico o con los estudiantes
(en posible alternancia), quienes tienen la obligacion de entregarla oportunamente y hacer
revision continua de comunicaciones por e-mail. También es posible utilizar otros medios para
tener una efectiva comunicacién con la comunidad educativa.

En todo caso se debe tener en cuenta la Ley de proteccién de informacidn, el uso de datos
entre otras.

1.16 GOBIERNO ESCOLAR

De acuerdo con lo ordenado por el articulo 68 de la constitucién politica, el articulo 142 de Ia
Ley general de Educaciony el capitulo IV del Decreto 1075 del 2015, se conformara el Gobierno
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Escolar.

Organizacion, Integrantes Y Funciones

1.16.1 Rectoria.

NORMATIVIDAD: Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, Decreto 1860 de 1994 , Decreto 1075 de
2015 Articulo 2.3.3.1.5.8

INTEGRANTES: Rector(a).

OBIJETIVO: Es el representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor
de las decisiones del gobierno escolar

FUNCIONES

Orientar la ejecucidon del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del
gobierno escolar;

Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de
los recursos necesarios para el efecto;

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en el
establecimiento educativo;

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores
0 auspiciadores de la institucidon y con la comunidad local, para el continuo progreso
académico de la institucién y el mejoramiento de la vida comunitaria.

Establecer canales de comunicacidon entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa;

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual de
convivencia;

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del
mejoramiento del proyecto educativo institucional;

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad
local;

Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion del
servicio publico educativo, y

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
proyecto educativo institucional

1.16.2 Consejo Directivo

NORMATIVIDAD: Ley 115 de 1994 y Decreto 1860 de 1994 Decreto 1075 de 2015 Constitucion:
Articulo 2.3.3.1.5.4 Funciones: Articulo 2.3.3.1.5.6.

INTEGRANTES:

El Rector, quien lo presidird y convocard ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.
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Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una
asamblea de docentes.

Dos representantes de los padres de familia elegidos por la Junta Directiva de la Asociacion
de Padres de Familia.

Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de estudiantes, entre los
alumnos que se encuentren cursando el uUltimo grado de educacién ofrecido por la
Institucion.

Unrepresentante de los exalumnos elegido por el Consejo Directivo, de ternas presentadas
por las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto, por quien haya
ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes.
Un representante de los sectores productivos organizados en el dambito local o
subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del
establecimiento educativo. El representante sera escogido por el Consejo Directivo, de
candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.

OBJETIVO: Instancia directiva, de participacidon de la comunidad educativa y de orientacién
académica y administrativa del establecimiento educativo.

FUNCIONES

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucidn, excepto las que sean
competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccion administrativa, en
el caso de los establecimientos privados.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes vy
administrativos con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber
agotado los procedimientos previstos en el reglamento o manual de convivencia
Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucidon

Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admisién de nuevos
alumnos.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado.

Aprobar el plan anual de actualizacién académica del personal docente presentado por
el Rector.

Participar en la planeacion y evaluacién del proyecto educativo institucional, del curriculo
y del plan de estudios y someterlos a la consideracién de la Secretaria de Educacion
respectiva o del organismo que haga sus veces, para que certifiquen el cumplimiento de
los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucién educativa.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefo académico y social del alumno
que han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningln caso pueden
ser contrarios a la dignidad del estudiante.

Participar en la evaluacién de los docentes, directivos docentes y personal administrativo
de la institucién.

Recomendar criterios de participacién de la institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion
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de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva
comunidad educativa.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacién de organizaciones juveniles.

Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes.
Reglamentar los procesos electorales previstos en el Decreto 1860 de 1994.

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de
pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educacion
de los alumnos tales como derechos académicos, uso de libros del texto y similares.
Darse su propio reglamento.

1.16.3 Consejo Académico

NORMATIVIDAD: Ley 115 de 1994 y Decreto 1860 de 1994 Decreto 1075 de 2015. Articulo
2.3.31.5.1.

INTEGRANTES

Convocado y presidido por el rector o por delegacién el coordinador.

Directivos docentes

Un docente representante del campo de conocimiento (integrado por varias areas)

Un delegado de preescolar

Un delegado de primaria (dada las condiciones de distancia entre las sedes y otorgar
mayor participacion a todos los niveles educativos)

Un docente de Apoyo Pedagdgico Especializado (Decreto 1421 de 2017).

OBIJETIVO: Instancia superior para participar en la orientacién pedagégica del establecimiento
educativo

FUNCIONES

Servir de drgano consultor del Consejo Directivo en la revisidon de |la propuesta del proyecto
educativo institucional;

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo Ilas
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el Decreto 1860
de 1994;

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion;

Participar en la evaluacidn institucional anual,;

Integrar los consejos de docentes para la evaluacién periddica del rendimiento de los
educandos y para la promocidn, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general
de evaluacion;

Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacién educativa, y

Las demds funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto
educativo institucional

1.17 ORGANISMOS DE PARTICIPACION
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NORMATIVIDAD: Ley 115 de 1994 y Decreto 1860 de 1994 Decreto 1075 de 2015. Articulo
2.3.3.1.5.11.

INTEGRANTES
e Unalumno que curse el ultimo grado que ofrezca la institucion educativa

ELECCION: Debe ser elegido dentro de los treinta dias calendario siguientes al de la iniciacidon
clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto rector convocara a todos los estudiantes
matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto

OBIJETIVO: Promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en
la Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia.

FUNCIONES

e Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra
utilizar los medios de comunicacién interna del establecimiento, pedir la colaboracién del
consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas deliberacion.

e Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten educandos lesiones a sus derechos
y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las
obligaciones de los alumnos;

e Presentar ante el rector o el Director Administrativo, segin sus competencias, las
solicitudes de oficio o a peticiéon de parte que considere necesarias para proteger los
derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes, y

e Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que
haga sus veces, las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su
intermedio.

1.17.2 Cabildante Estudiantil
NORMATIVIDAD: Ley 115 de 1994 y Decreto 1860 de 1994 Acuerdo 597 de 2005

INTEGRANTES
Podran ser elegidos cabildantes estudiantiles los estudiantes que cursen entre los grados sexto
(60.) y once (11) en los colegios oficiales y privados de Bogota.

ELECCION: Se realiza el mismo dia de la eleccion del personero estudiantil, en los colegios
oficialesy privados. Es elegido para un periodo de dos afios y no podra ocupar simultdneamente
el cargo de personero, contralor estudiantil, ni de representante de los estudiantes al consejo
directivo de las instituciones educativas.

OBIJETIVO
Promover, discutir y proponer alternativas sobre las problematicas existentes en las localidades
de Bogotd, en el marco del derecho a la participacion establecido en la Constitucion y la Ley.
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FUNCIONES

e  Postularse como candidato para pertenecer a la Mesa Estudiantil y la Mesa de Cabildantes
Estudiantiles.

e Elaborar una agenda de trabajo con los estudiantes, gobierno escolar y los actores que
pertenecen a la Mesa Estudiantil y la Mesa de Cabildantes para incluir sus propuestas y
las posibles soluciones.

e  Promover espacios en su comunidad educativa para que conozcan sus derechos, deberes,
el cuidado y fortalecimiento de lo publico, cultura de la transparencia, el rechazo de la
corrupcion y el ejercicio del control social.

e  Fortalecerelreconocimiento de sucomunidad educativa ante el Cabildante que represente
a la Localidad en la Mesa Distrital de Cabildantes para la solucion de las problematicas,
denuncias y resultados del trabajo realizado.

1.17.3 Contraloria Estudiantil
NORMATIVIDAD: Ley 115 de 1994 y Decreto 1860 de 1994 Acuerdo 401 de 2009

INTEGRANTES
Contralor Estudiantil (mayor votacién), el Vice- Contralor (segunda votaciéon mas alta) y el
Comité Estudiantil de Control Social (un delegado de cada uno de los grados, de 6° a 11°)

ELECCION: Se realiza en la misma fecha de escogencia del personero estudiantil y la instalacion
procedera dentro de los tres meses del inicio de las actividades escolares.

OBJETIVO: Generar una cultura del control y del cuidado de lo publico, que contribuyan a la
creacion de un nuevo concepto cultural participativo, en donde los estudiantes actien como
defensores de los recursos publicos, y entiendan la importancia de su cuidado, del sentido de
pertenencia y respeto hacia los mismos.

FUNCIONES

e  Contribuir a la creacion de una cultura del control social, del cuidado, buen uso y manejo
de los recursos y bienes publicos del colegio, a través de actividades formativas y/o
[udicas, con el apoyo de la institucién y de la Contraloria de Bogota D.C., promoviendo los
derechosy deberes ciudadanos relacionados con los principios de participacion ciudadana
y el ejercicio del control social en su institucion.

e Solicitar y presentar a la comunidad estudiantil, informes en relaciéon con el uso de los
recursos y bienes publicos de la Institucion.

e Las demads que le asigne la Secretaria de Educacién del Distrito y el IDPAC.

1.17.4 Consejo De Estudiantes

NORMATIVIDAD: Ley 115 de 1994 y Decreto 1860 de 1994 Decreto 1075 de 2015 Articulo
2.3.3.1.5.12.

e lgr——————— Manual de Convivencia - SIE —adn .
2022- 2023

31



32

INTEGRANTES
Un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el establecimiento o establecimientos que
comparten un mismo Consejo Directivo.

ELECCION: El Consejo Directivo deberd convocar, en una fecha dentro de cuatro primeras
semanas del calendario académico, sendas asambleas integradas por los estudiantes que
cursen cada grado, con el fin de que elijan de su seno, mediante votacion secreta, un vocero
estudiantil para el afio lectivo en curso. Los estudiantes del nivel preescolar y de los tres
primeros grados del ciclo de basica primaria serdn convocados a una asamblea conjunta para
elegir un vocero Unico entre los estudiantes que cursan tercer grado

OBJETIVO: Asegurar y garantizar el continuo ejercicio de la participacion por parte de los
educandos.

FUNCIONES

e Darse su propia organizacion interna;

e Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y
asesorar lo en el cumplimiento de su representacion;

e Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil, y las demas actividades afines o complementarias con las
anteriores que le atribuya el manual de convivencia.

1.17.5 Asociacion De Padres De Familia

La Organizacidon y la participacién de los padres de familia se hallan estipuladas en la
reglamentacién actual.

1.17.6 Consejo De Padres De Familia

Es un drgano de participacién de los padres de familia de la institucién destinado a asegurar
su continua colaboracién en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad en el
servicio. Esta integrado por minimo uno y maximo tres padres de familia por cada uno de los
grados que ofrezca la Institucion de conformidad con lo que establezca el Proyecto Educativo
Institucional (PEl) y Decreto 1075 del 2015.

1.17.7 Comité Consultivo De Educaciéon Media
Estd integrado por el rector, un representante de los docentes elegido por el cuerpo de
profesores, un representante de estudiantes del Ultimo grado académico de educacidon media
y dos representantes del sector productivo.

1.17.8 Comité De Convivencia

El comité de convivencia se sustenta en la Ley 1620 de 2013, y el Decreto Reglamentario 1965
de 2013, a partir de la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion
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para el ejercicio de los Derechos Humanos, la Educaciéon para la Sexualidad y la Prevencion
Mitigacion de la Violencia Escolar”.

El comité escolar de convivencia esta integrado de la siguiente manera:

El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité.

El personero estudiantil.

El docente con funcidn de orientacion.

El coordinador cuando exista este cargo.

El presidente del consejo de padres de familia.

El presidente del consejo de estudiantes.

Un docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Las funciones del comité escolar de convivencia son las siguientes:

1.

Liderar el ajuste de los manuales de convivencia, conforme a lo establecido en el
articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y en el Titulo Il del Decreto 1965 de 2013.
Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo,
gue puedan ser desarrolladas en el marco del Proyecto Educativo Institucional (PEl),
atendiendo a lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 115 de 1994.

Liderar el desarrollo de iniciativas de formacidn de la comunidad educativa en tematicas
tales como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias
ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediacién y conciliacion,
para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

Fortalecer laimplementacidon y evaluacién de proyectos pedagdgicos de educacién para
la sexualidad y construccion de ciudadania desde preescolar, que correspondan a las
particularidades socioculturales del contexto en el que se encuentra el establecimiento
educativo. Estos proyectos deben garantizar el derecho que tienen nifas, nifios y
adolescentes de recibir informaciéon fundamentada en evidencia cientifica con el fin de
gue, progresivamente, vayan desarrollando las competencias que facilitan la toma de
decisiones auténomas frente al ejercicio de la sexualidad y la realizacién de proyectos
de vida.

Articular el disefio, implementacién, seguimiento y evaluacién de proyectos para el
desarrollo de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de
aula positivos que aborden como minimo tematicas relacionadas con la clarificacion
de normas, la definicién de estrategias para la toma de decisiones, la concertacién
y la negociacién de intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades comunicativas,
emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre otros.

Generar mecanismosy herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanas
y la formacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos se
Ileve a cabo de manera transversal en todas las dreas obligatorias y fundamentales del
conocimiento y de la formacién establecidas en el Proyecto Educativo Institucional.

1.17.9 Comité De Presupuesto Con Participacion

Lidera, debate y prioriza los proyectos formulados por la comunidad educativa para que sean
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incluidos en los rubros del proyecto presupuestal al igual que realiza seguimiento integrado de
acuerdo con la Resolucion 280 del 16 de febrero del 2010 por la cual se establece el programa
presupuestos participativos en todos los colegios oficiales de Bogota y los lineamientos
generales para la construccidn participativa del presupuesto de inversidn no recurrente de los
proyectos de la SED.

1.17.10 Comité De Mantenimiento

Busca el dptimo funcionamiento y mantenimiento de la planta fisica e incluye los demas
comités institucionales que sean necesarios para el normal desarrollo institucional. Integrado
de acuerdo al Manual de Uso, Mantenimiento y Conservacion de las Instituciones Educativas
Distritales

1.17.11 Comité Ambiental

Promueve la formaciéon ambiental, el cuidado y protecciéon del medio ambiente y realiza
actividades de mejoramiento teniendo en cuenta el Proyecto de Acuerdo 089 de 2017 El
objeto del proyecto de acuerdo es crear un Sistema Distrital de certificacion ambiental de
establecimientos educativos, con el fin de otorgar una certificacién publica- Bandera Verde
a los establecimientos educativos publicos y privados que implementen exitosamente de
manera voluntaria estrategias de educacién ambiental en sus comunidades escolares, que
contribuyan al cuidado y proteccién del medio ambiente.

1.17.12 COPASST
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. Promueve acciones que fomenten la salud
y el bienestar en el trabajo articulado con la division de Salud Ocupacional de la Secretaria de
Educacién.

1.17.13 Sostenibilidad Contable

Mantener actualizada la informacidn respectiva y actividades relacionada con tesoreria,
inventarios y gestion contable que adelanta la institucion.

1.17.14 Consejo De Evaluaciéon Y Promocion

Desarrollar procesos para el cumplimiento del SIE y las acciones de evaluacién y promocién
de los estudiantes.

1.17.15 Comité De Bienestar

Buscar alternativas estimulo y apoyo a los integrantes de la comunidad educativa.

1.18 CRITERIOS PARA LA ELECCION DE DELEGADOS ANTE EL GOBIERNO
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ESCOLAR Y ORGANISMOS DE PARTICIPACION

1. Los estudiantes deben estar matriculados en la institucién y estar inscritos en los
sistemas de matricula de Ministerio de Educacion Nacional (SIMAT)

2. Los delegados de padres y madres de familia o acudientes deben estar legalmente
registrados como tal en la hoja de matricula archivada en la institucion

3. Losdocentes y administrativos deben estar nombrados funcionarios en propiedad de la
Secretaria de educaciéon y ubicados laboralmente en el colegio.

4. Los exalumnos deben demostrar haber estudiado en la institucion.

5. Teneridentidad con el colegio, conocer el PEl y participar activamente en su desarrollo.

Representar el estamento y mantener la comunicacidon frente al proceso que se

desarrolla.

7. Presentar propuestas e iniciativas coherentes a las funciones del consejo o comité.

8. Representar al colegioy dar unaimagen real, positiva y de conocimiento de sus avances.

9. Mantener y expresar los principios morales y éticos propios del cargo.

10. Desarrollar acciones proactivas y positivas frente a la comunidad.

11. No tener antecedentes en las entidades de control ni judiciales.

12. Asistir y participar de manera puntual en las reuniones programadas.

13. Elegir presidente y secretario de asamblea para la eleccion de sus delegados.

14. Para el Consejo Académico se autoriza aumentar el nimero de delegados por la
participacién y comunicacién de las tres sedes.

15. Atender las reuniones virtualmente con una participacion efectiva.

o

1.18.1 Prohibiciones

A los érganos del gobierno escolar y de la institucidn les queda prohibido realizar cobros bajo
ningun concepto, promover fiestas, proms, despedidas, ni elaboracién de chaquetas para
grado 11°; tampoco pueden utilizar el nombre del colegio para tal fin. Asi mismo ni la SED ni
el colegio tienen ninguna responsabilidad ante posibles eventualidades que puedan suceder.

1.18.2 Procedimiento Para el Reemplazo
En caso de renuncia, inasistencia asistencia de tres ocasiones consecutivas, de tener algun
antecedente con entidades de control o judiciales de algin delegado, se informara al
representante y al estamento para hacer la cancelacién de la representacion describiendo los

motivos y se procederd a realizar la eleccién correspondiente levantando el acta de la sesidn.
Si el delegado presenta su renuncia se convocara al estamento para que nombre su remplazo.

CAPITULO Il

2.1 DEFINICIONES DE CONVIVENCIA

La convivencia escolar es la experiencia cotidiana mas relevante dentro de las instituciones
educativas. Esta implica diversos aspectos a tener en cuenta desde su reflexidn, andlisis,

e lgr——————— Manual de Convivencia - SIE —awde oo — 35
2022- 2023



36

aplicacién, seguimiento y valoracidn en la institucidn educativa; se refiere a la accidn de vivir
con otras personas de manera pacifica, armdnica teniendo en cuenta las diferentes relaciones,
expresiones, cultura, creencias y manifestaciones que ello conlleva.

1.

10.

11.

Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no
son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia
escolar, como altercados, enfrentamientos o rinas entre dos o mas miembros de la
comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando
no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.
Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad
educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar pude ser
fisica, verbal, gestual y electrdnica.

Agresion fisica. Es toda accidén que tenga como finalidad causar dano al cuerpo o a la
salud de otra persona, incluye pufietazos patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgufos, pellizcos, jaldn de pelo, entre otras.

Agresion verbal. Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar, a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.
Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

Agresion relacional. Es toda accidon que busque afectar negativamente las relaciones
gue otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores
o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona
frente a otros.

Agresion electronica. Es toda accidon que busque afectar negativamente a otros a través
de medios electrdénicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes
en internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes
sociales y enviar correos electrénicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto
de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

Acoso escolar (bullying). Es toda conducta negativa, intencional, metddica y
sistematica de agresion, intimidacién, humillacidn, ridiculizacién, difamacién, coaccién,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de
maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o
adolescente por parte de un estudiante o varios de sus pares, con quienes mantiene
una relacion de poder asimétrica que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un
tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes,
o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su
entorno.

Ciberacoso escolar (ciberbullying). Es toda forma de intimidacidon con uso deliberado
de tecnologias de informacién (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y
video juegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de
2007, “se entiende por violencia sexual contra nifios, nifas y adolescentes todo acto o
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comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifa o adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefensién, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre

victima y agresor”.

12. Vulneracidon de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion de
dafio, lesidon o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias

y adolescentes

13. Restablecimiento de los derechos de los niios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracién
de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar

efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

Todas estas definiciones emanan de la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013.

2.2 PRINCIPIOS

Participacion.

Proteccion integral.

Derecho a no ser re-victimizado.

Interés superior de los nifios, las nifas y adolescentes.
Prevalencia de los derechos.

La corresponsabilidad.

La perspectiva de género.

Los derechos de los grupos étnicos.

Proteccién de datos, intimidad y confiabilidad.
Autonomia.
Diversidad e integridad.

Teniendo en cuenta los acuerdos construidos por la comunidad educativa, tener en cuenta los

siguientes:

Actua siempre bajo el principio de la verdad.

Respeta la diferencia y cultiva la tolerancia.

Trata a los demds como quieres ser tratado.

Saluda con cordialidad.

Sonrie y mira a los ojos.

Agradece y pide el favor.

Llama las personas por su nombre.

Ponte en el lugar del otro.

Actua siempre bajo el principio del amor.

Hacer siempre lo mejor posible.

Mantén limpio los espacio donde participas o convives.
Respira y toma las cosas con calma.

Siempre hay un aprendizaje en todas las experiencias
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e Lainclusién es mas que un proceso de tolerancia es un proceso para respeto hacia
el otro .

Los principios del buen trato propuestos por el consejo de estudiantes hacen parte integral del
Manual de Convivencia.

2.3 RESPONSABILIDADES

2.3.1 Establecimiento Educativo

e Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demds personal de
los establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en
el marco de la convivencia escolar, los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos.

e Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacidon entre las
distintas areas de estudio.

e Responsabilidades del Rector
Liderar el comité escolar de convivencia.

e Incorporarenlosprocesosde planeacidninstitucional el desarrollo de loscomponentes
de prevencién y de promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la
implementacién de la Ruta de Atencidén Integral para la Convivencia Escolar (RAICE)

e Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional (PEI), el Manual de
Convivencia, y el sistema institucional de evaluacién anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa,
en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

e Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracién de derechos
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento
educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con
la normatividad vigente y los protocolos definidos en la RAICE y hacer seguimiento a
dichos casos.

2.3.2 Responsabilidades de los Coordinadores y Docentes

e Planear en equipo, organizar, liderar la ejecucién de acciones, realizar seguimiento,
evaluacion y plan de mejoramiento a la comunidad educativa a cargo, en las areas
estipuladas en la resolucion N°09317 del 2016 teniendo en cuenta la organizacién
por ciclos y sedes.

e |dentificar y realizar el proceso de promocidn, prevencién, seguimiento, evaluacién
a los casos que se presenten de convivencia teniendo en cuenta ademas el acoso
escolar, violencia escolar y vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que
puedan afectar a estudiantes del establecimiento educativo de acuerdo con el Manual
de Convivencia, los protocolos definidos y demas normatividad vigente.

e Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccién de ambientes
de aprendizaje democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la

construccion colectiva de estrategias para la resolucidon de conflictos, el respeto a la
dionidad hiimana ala vida a la intesridad ficica v maral de lns ectudiantes.
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Participar de los procesos de actualizacidn y de formacién docente y de evaluacion
del clima escolar del establecimiento educativo.
Contribuir a la construccidn y aplicacidon del Manual de Convivencia.

2.3.3 Responsabilidades de Docente Orientador Escolar

Funciones Del Docente Orientador

Orientar, seguiry remitir casos reportados por los docentes que ameriten intervencion.
Asesora al equipo directivo, docentes y padres de familia para el manejo de los casos.
Realizar la atencidn a estudiantes que han sido remitidos o detectados por algin
motivo.

Participar en los comités como apoyo y asesoria.

Formarse y capacitarse en temas inherentes al bienestar, la convivencia y el clima
institucional.

Y las demas establecidas en la Ley 115 de 1994, Decreto 1975 de 2015, el Decreto
1850 de 2002, y la Ley 1620 de 2013.

2.3.4 Responsabilidades del Docente de Apoyo Especializado (De-
creto 366 de 2009 y Decreto 1421 de 2017)

Atencion a estudiantes con discapacidad y talentos y/o capacidades excepcionales
Establecer procesos y procedimientos de comunicacion permanente con los docentes
de los diferentes niveles y grados de educacién formal que atiendan estudiantes
con discapacidad o con capacidades o con talentos excepcionales para garantizar la
prestacion del servicio educativo adecuado y pertinente.

Participar en la revisidn, ajuste, seguimiento y evaluacién del Proyecto Educativo
Institucional (PEIl) en lo que respecta a la inclusiéon de la poblacién con discapacidad o
con capacidades o con talentos excepcionales.

Participar en el disefio de propuestas de metodologias y didacticas de ensefianza y
aprendizaje, flexibilizacidn curricular e implementacién de adecuaciones pertinentes,
evaluacién de logros y promocién, que sean avaladas por el consejo académico como
guia para los docentes de grado y de area.

Participar en el desarrollo de actividades que se lleven a cabo en el establecimiento
educativo relacionadas con caracterizacién de los estudiantes con discapacidad o con
capacidades o con talentos excepcionales, la sensibilizacidon de la comunidad escolar
y la formacion de docentes.

Gestionar la conformacién de redes de apoyo sociofamiliares y culturales para
promover las condiciones necesarias para el desarrollo de los procesos formativos y
pedagdgicos adelantados en los establecimientos educativos.

Articular, intercambiar y compartir, experiencias, estrategias y experticia con otros
establecimientos de educacién formal, de educacidn superior y de educacién para el
trabajo y el desarrollo humano de la entidad territorial.

Elaborar con los docentes de grado y de drea los protocolos para ejecucion,
seguimiento y evaluacidn de las actividades que desarrollan con los estudiantes que
presentan discapacidad o capacidades o talentos excepcionales y apoyar a estos
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docentes en la atencién diferenciada cuando los estudiantes lo requieran.

Presentar al rector o director rural un informe semestral de las actividades realizadas
con docentes y con estudiantes con discapacidad o con capacidades o con talentos
excepcionales y los resultados logrados con estos estudiantes, para determinar las
propuestas de formacion de los docentes, los ajustes organizacionales y el tipo de
apoyos requeridos por los estudiantes que deben gestionarse con otros sectores o
entidades especializadas.

Participar en el consejo académico y en las comisiones de evaluacién y promocidn,
cuando se traten temas que involucren estas poblaciones.

Liderar acciones que

Establecer y liderar la ruta para la Atencién de estudiantes con Talentos y/o
capacidades Excepcionales

Hacer parte del comité Nominador para la Atencién de estudiantes con Talentos y/o
capacidades Excepcionales

2.3.5 Responsabilidades de los establecimientos educativos publicos
y privados relacionada con la atencion a estudiantes con Dis-
capacidad y Talentos y/o capacidades Excepcionales. (Decreto
1421 de 2017 - Decreto 366 de 2009)

Con el propésito de cumplir las obligaciones establecidas en la Ley 1618 de 2013 y en
articulacidn con la respectiva entidad territorial certificada en educacién, los establecimientos
educativos: publicos y privados deberan:

Contribuir alaidentificacidén de signos de alerta en el desarrollo o una posible situacidn
de discapacidad de los estudiantes y talentos y/o capacidades excepcionales
Reportar en el SIMAT a los estudiantes con discapacidad en el momento de Ia
matricula, el retiro o el traslado.

Incorporar el enfoque de educacién inclusiva y de disefio universal de los aprendizajes
en el Proyecto Educativo Institucional (PEl), los procesos de autoevaluacion
institucional y en el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).

Crear y mantener actualizada la historia escolar del estudiante con discapacidad y
talentos y/o capacidades excepcionales

Proveer las condiciones para que los docentes, el orientador o los directivos docentes,
segun la organizacion escolar, elaboren los PIAR.

Garantizar la articulacién de los PIAR con la planeacién de aula y el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI).

Garantizar el cumplimiento de los PIAR y los Informes anuales de Competencias
Desarrolladas.

Hacer seguimiento al desarrollo y los aprendizajes de los estudiantes con discapacidad
y talentos y/o capacidades excepcionales de acuerdo con lo establecido en su sistema
institucional de evaluacién de los aprendizajes, con la participacién de los docentes
de aula, docentes de apoyo y directivos docentes, o quienes hagan sus veces en el
establecimiento educativo.

Establecer conversacidon permanente, dindmica y constructiva con las familias o
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acudientes del estudiante con discapacidad y talentos y/o capacidades excepcionales
para fortalecer el proceso de educacion inclusiva.

e Ajustar los manuales de convivencia escolar e incorporar estrategias en los
componentes de promociéon y prevencion de la ruta de atencidon integral para la
convivencia escolar, con miras a fomentar la convivencia y prevenir cualquier caso
de exclusidon o discriminacion en razén a la discapacidad y talentos y/o capacidades
excepcionales de los estudiantes.

e Revisar el sistema institucional de evaluacion de los aprendizajes, con enfoque de
educacion inclusiva y disefio universal de los aprendizajes.

e Adelantar procesos de formacion docente internos con enfoque de educacién
inclusiva.

e Adelantar con las familias o acudientes, en el marco de la escuela de familias, jornadas
de concientizacién sobre el derecho a la educacién de las personas con discapacidad,
la educacion inclusiva y la creacién de condiciones pedagdgicas y sociales favorables
para los aprendizajes y participacion de las personas con discapacidad y talentos y/o
capacidades excepcionales

e Reportar al ICFES los estudiantes con discapacidad y talentos y/o capacidades
excepcionales que presenten los exdmenes de Estado para que se les garanticen los
apoyos y ajustes razonables acordes a sus necesidades.

e Reportar a la entidad territorial certificada en educacidn correspondiente, en el caso
de los establecimientos educativos oficiales, las necesidades en infraestructura fisica
y tecnoldgica, para la accesibilidad al medio fisico, al conocimiento, a la informacion
y a la comunicacién a todos los estudiantes.

e Promover el uso de ambientes virtuales accesibles para las personas con discapacidad.
Paragrafo 1. El Ministerio de Educacion Nacional contara con la asesoria y
acompafamiento permanente del Consejo Nacional de Discapacidad.

Paragrafo 2. La gestion educativa territorial que ordena el presente articulo debera
considerar procesos de articulaciéon con otros sectores que faciliten la atencién en
salud, el acceso al deporte, la recreacidn, el uso de las tecnologias de la informacién
y la comunicacion y otros: que aporten a la educacién integral de los estudiantes
con discapacidad. Asi mismo, contara con el acompafamiento del INCI, el INSOR y
organizaciones idéneas en el trabajo con personas con discapacidad.

e lLos establecimientos educativos que reporten matricula de estudiantes con
capacidades o con talentos excepcionales deben organizar, flexibilizar, adaptar y
enriquecer el curriculo y el plan de estudios, conforme a las condiciones y estrategias
establecidas en las orientaciones pedagdgicas producidas por el Ministerio de
Educacidon Nacional y articular acciones con las instituciones de educacidn superior
regionales o locales para desarrollar programas que potencien sus capacidades.

2.4 DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

La libertad se ejerce con las exigencias de la convivencia social, el bien comuny el crecimiento
personal. La libertad es el ejercicio de una vivencia responsable.
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El Estudiante de la Institucion:

e Conoce y asume el cumplimiento del Manual de Convivencia, modificando su conducta si
se requiere, para favorecer la sana convivencia de toda la comunidad educativa.

e Conoce, adopta y practica los protocolos de Bioseguridad establecidos.

e Asiste a las dindmicas establecidas en virtualidad en las clases sincronica y asincrénicas y
el posible regreso en alternancia.

e Asiste a la institucion con los Utiles necesarios que no son proveidos por el plantel y los
utiliza para el desarrollo de actividades escolares.

e Utiliza en forma adecuada los bienes, recursos, Utiles y espacios escolares, respetando su
destinacion.

e Asume la responsabilidad su comportamiento dentro y fuera de la institucidon para
preservar su integridad y su seguridad.

e Acata las recomendaciones y orientaciones de los profesores y de la institucidon

e Observa comportamiento respetuoso en todo lugar y momento.

e Respeta a padres de familia, directivos, profesores, compafieros y demas personas
vinculadas a la institucion.

e Respeta las ideas y la libre expresion de los demas.

e Entrega oportunamente los comunicados, notas y demas documentos que envia la
institucién a los padres, los padres a los profesores y a la institucion.

e No agrede de palabra ni de hecho a sus compafieros, docentes, administrativos, personal
de servicios generales, vigilantes o comunidad en general.

e Estd a Paz y Salvo con todas las dependencias de la institucion para solicitar la expedicion
de documentos.

e Practica buenos modales como: saludar, ofrecer disculpas, despedirse, pedir permiso
a compaferos, docentes personales administrativo, directivo de vigilancia, cafeteria y
servicios generales.

2.4.2 Asistencia.

La asistencia diaria y sistematica a actividades escolares garantiza el aprovechamiento, el
desempenio satisfactorio y el rendimiento escolar del (la) estudiante, este aspecto, se aplica de
igual manera en la estrategia Aprende en Casa, por lo cual:

e Asiste diariamente al plantel y/o clases virtuales en el horario establecido por cada sede y
jornada y asumiendo de manera oportuna las clases y actividades escolares.

e Solicita a sus padres o acudientes excusa escrita y firmada en caso de inasistencia, para ser
presentada a Coordinacion y Direccion de grupo.

e Se debe presentar las excusas o incapacidades medicas ante coordinacién maximo tres
dias después de la inasistencia, quien a su vez hara la respectiva validacidn y autorizara
para conocimiento de los docentes y nivelacidn de actividades académicas.

e Presenta la excusa también a los profesores de las diferentes areas, para ser tenidas en
cuenta en los procesos de evaluacion y elaboracién de trabajos
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e Sillega después de la hora acordada registra su retardo, incluso en la virtualidad. Teniendo
en cuenta los protocolos en posible alternancia y los registros correspondientes, los
estudiantes no podran llegar tarde a la institucidon dada las exigencias de verificacién de
ingreso a la institucion.

e Al tercer retardo se informara al acudiente por el medio escrito o via telefénica para
acordar las acciones correctivas.

e Sj estudiante persiste en sus retardos, se citard a los padres, pues esta es una situacion
reiterativa que compromete el desarrollo normal del proceso académico del estudiante.
Asiste a todas y cada una de las clases y actividades escolares puntualmente.

Permanece enlainstitucién durantelajornadayenlos espaciosoaulas quele corresponden
segun su horario.

Permanece en el saldn de clase durante las clases.

Se desplaza y llega a su lugar de residencia oportunamente.

Desde la IED, se han generado diversas estrategias que suplen las necesidades de la mayoria de
los estudiantes y el acceso a los diversos canales de comunicacion a fin de garantizar las mejores
condiciones de apoyo al proceso académico garantizando al derecho a la educacién. Todo esto
acorde a las orientaciones de la SED. Sin embargo, estas dinamicas van en corresponsabilidad
con la familia.

Dadas las condiciones actuales de pandemia, las acciones preventivas y correctivas aplicaran
desde la Estrategia Aprende en Casa dando prioridad a los encuentros virtuales (reuniones,
citaciones).

2.4.3 Académicos.

Asume con responsabilidad su formacién académica.
Desarrolla con dedicacidn y esfuerzo las actividades escolares.
Cumple de manera adecuada y oportuna con tareas, lecciones, trabajos y actividades
escolares.
Solicita aclaraciones, ampliacion de la informacién u orientacién, cuando no comprende.
Reconoce sus dificultades en el proceso de aprendizaje de las diferentes areas y
dimensiones del conocimiento y se esfuerza por superarlas.

e Adelanta los correctivos y atiende las recomendaciones para superar las dificultades que
se le presentan en su aprendizaje y formacidon formulados en el Plan de Mejoramiento.

e A utilizar el laboratorio de biologia, inglés y sistemas, biblioteca y demas espacios del
colegio segun la disponibilidad de las sedes respetando los bienes del colegio.

e Hacer uso de las instalaciones del colegio como bafios, patios, comedor escolar y demas
teniendo presente el cuidado de lo publico.

e Debe cumplir con las normas de seguridad dentro de la IED
En la estrategia aprende en casa, es necesario que se entreguen las evidencias solicitadas
por lo docentes para cada una de las dreas y campo de conocimiento como insumo para
la evaluacidon, cumpliendo con los tiempos establecidos acordados en cada periodo
académico.
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2.5 DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Los derechos del nifio prevalecen sobre los derechos de los demas (Art. 44, C.N.) Los derechos
colectivos prevalecen sobre los individuales.

2.5.1 De Participacion.

Participar activamente en el desarrollo del Proyecto Educativo
Participar del proceso de aprendizaje en un ambiente adecuado que garantice su
formacidn integral.

e Participar activamente en los eventos sociales, civicos, culturales y deportivos que
se programan para todos los estudiantes dentro o fuera del colegio representandolo
dignamente.

Participar en los procesos de Evaluacion institucional
Participar en la eleccidn los érganos de gobierno escolar

e Participar en la solucién de conflictos a partir de la tolerancia, el dialogo y la conciliacion

sugiriendo cambios coherentes y oportunos.

2.5.2 De Formacion.

e Presentar solicitudes respetuosas verbales o escritas, observando el conducto regular
ante las instancias del colegio

e Solicitar el cumplimiento de las actividades curriculares y extracurriculares ofrecidas de
acuerdo con el PEl Institucional

e \alidar excusa por situacion médica o calamidad domestica ante la coordinacion de
convivencia del ciclo en los horarios establecidos.

e En caso de haber infringido alguna de las normas, tiene derecho a que su caso sea tratado
de forma privada y prudente, siguiendo el debido proceso

e Es protegido(a) contra toda forma de maltrato, agresion fisica o psicoldgica, humillacion,
discriminacidon o burla por parte de los demdas compafieros, de los docentes, padres de
familia o acudientes o personas a cargo, ejercida a través de cualquier medio, de manera
personal o a través de terceras personas.

e Ser tratado sin discriminacién debido a caracteristicas de sexo, credo, raza, religidn, etnia,
cultura, orientacién sexual, condicion fisica, condicién socioecondmica, o de discapacidad.
Accede al debido proceso conforme al conducto regular establecido.

Es tratado con respeto, justicia y dignidad.

e Esescuchado y corregido en sus equivocaciones en el marco de una cultura de resolucién
pacifica de los conflictos (Cddigo de la Infancia y la adolescencia, Ley 1098 de noviembre
8 de 2006, Art. 41 Numeral 9)

e Recibe de la familia la alimentacidn, el vestuario, los elementos y Utiles necesarios para la
supervivencia fisica y el desarrollo de las actividades académicas.

e Recibe buen ejemplo de los profesores, directivos y personal administrativo, manifestado
en la idoneidad, la puntualidad, el cumplimiento y buen manejo de procesos, que
garanticen su formacién integral.

e A permanecer en un lugar limpio y organizado dentro del Colegio, aportando a su
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presentacion y cuidado.

2.5.3 De Informacion.

Solicitar la revisiéon de valoraciones dentro de los tres dias hdbiles siguientes a su
conocimiento cuando considere que no ha sido objetivamente evaluado y/o pedir
otro evaluador, con autorizacién de la coordinacion o Consejo de Evaluacién, Consejo
Académico.

Recibir informacion oportuna sobre las actividades, citaciones y comunicaciones
institucionales o del docente en relacién con situaciones académicas o convivenciales.
Conocer oportunamente los registros que por su comportamiento y desempefio escolar
se consignan en el observador del alumno o cualquier otro documento interno del plantel.
Conocer oportunamente los programas, metodologias, objetivos y criterios de evaluacion
de cada asignatura.

2.5.4 Académicos.

Recibe las clases completas y oportunamente, de acuerdo con el horario estipulado, salvo
en casos especiales y justificados plenamente.

Recibe estimulos y reconocimientos por su rendimiento académico, su solidaridad, su
comportamiento y liderazgo en cualquiera de las dimensiones humanas.

Accede al servicio de orientacién, cuando es remitido por el profesor, directivo o padre
de familia.

Recibe la totalidad de las asignaturas del pensum académico ordenado por la Ley y acogido
por la institucidn.

Recibe una distribucion adecuada y graduada de trabajos, tareas, talleres y evaluaciones,
segln cronograma previamente establecido.

Es evaluado con equidad, objetividad y justicia en atencién a sus méritos y de acuerdo
con el SIE.

Conocer el resultado, observaciones o correcciones a sus trabajos en un plazo maximo
de 8 dias calendario contados desde la fecha de presentacién término mdaximo de 8 dias
calendario, contados desde la fecha de su presentacion.

A utilizar el laboratorio de biologia, inglés y sistemas, biblioteca y demas espacios del
colegio segun la disponibilidad de las sedes.

Consumir los alimentos del refrigerio y comedor escolar sin hacer desperdicios guardando
respeto, disciplina y medidas de seguridad para evitar accidentes.

2.6 RESOLUCION DE CONFLICTOS

2.6.1 Aspectos Para Tener En Cuenta En El Proceso De Reflexion,
Analisis Y Solucion De Conflictos

e El andlisis y valoracidon de un conflicto son una posibilidad de avance para superar las

dificultades, lograr una evolucién conceptual y moral y comprender la veracidad de la
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situacion.

e Es una reflexidon sincera de la situacidon donde los actores puedan expresar sus puntos
de vista, dar sus versiones, para con el andlisis de estas lograr acuerdos, establecer
compromisos y en general, mejorar la convivencia.

e No es una investigacién, se escuchan los actores y deben quedar en actas los avances,
acuerdos, acciones de mejoramiento o conclusiones.

e Para analizar el conflicto se deben reconocer las diferencias sustanciales, los aspectos
concretos que motivan el analisis.

e Debe tener en cuenta los aspectos legales, derechos, deberes y la prevalencia del interés
superior de los nifos, nifas y adolescentes, imperativo que obliga a todas las personas a
garantizar la satisfaccién integral y simultanea de todos sus derechos humanos que son
universales prevalentes e interdependientes (articulo 8 y 9, Ley N° 1098 del 2006)

e Definir la estructura del conflicto: segun Juan Pablo Lederach plantea los siguientes
aspectos:

e las personas
e El proceso

e El problema vy las diferencias

2.6.1.1. Metodologia

Designar un conciliador individual o grupo

Definir los criterios del proceso de conciliacién

Presentar el informe, queja o descripcidn de la situacidn

Escuchar a las personas que intervienen en el conflicto.

Redactar las intervenciones en actas, las cuales se leen y se aprueban.
Proponer alternativas de mejoramiento, conclusiones o cierre.

Asumir segun el caso un plan de mejoramiento con compromisos y seguimiento

2.6.1.2. Criterios

Voluntad de las partes.

e Escuchar las partes con el informe escrito que cada uno lee y entrega; si es verbal se debe
escribir en el acta.
Realizar preguntas aclaratorias si no hay suficiente comprensién del tema.
Hacer precisiones y aclaraciones por parte de los actores.
Escuchar intervenciones de personas externas que estén presentes en el proceso y hayan
sido autorizados por Rectoria para asistir.

En este proceso pueden surgir aspectos de orden legal o administrativo, que si no hay claridad
se pueden consultar para superar la dificultad, o situaciones que ameriten ser remitidas a otra

instancia segln la competencia o gravedad de la situacion.

2.7 PROCEDIMIENTOS PARA PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS

Se radica o se manifiesta ante:
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Profesor-Docente

Director de grupo.

Coordinador (a).

Rectoria hace la solicitud de respuesta por escrito a la dependencia y persona
responsable.

PR

La instancia de solicitud debe responder en un maximo de 5 dias para cumplir con los tiempos
legales por parte de Rectoria.

Se cita al quejoso y se entrega la respuesta y/o se hace una reunién de analisis y conciliacién.
Se remite respuesta a la entidad o por correo certificado si no hay presencia del quejoso.

Dependiendo el tipo de queja se puede citar al comité de convivencia, consejo de evaluaciony
promocidén, consejo académico o directivo para hacer anadlisis de la situacién y emitir respuesta.

La queja debe ser atendida y procurar solucionarla en la instancia correspondiente, se cierra el
caso y se deja consignado en acta y dependiendo la gravedad se remite informe a rectoria o a
la entidad correspondiente.

2.8 INSTANCIAS PARA RESOLVER CONFLICTOS

2.8.1 Estudiantes

Todo conflicto es un elemento de aprendizaje y se propicia el didlogo reflexivo entre las partes.
Se debe seguir el conducto regular y dejar acta de la solucidn acordada la cual deben cumplir
los involucrados. El esquema ilustra el procedimiento a tener en cuenta desde la convivencia
para estudiantes:

Deben generar comunicacion directa con los docentes y acordar apoyo para el mejoramiento
de estudiantes. En casos de estudiantes que tengas un proceso desde orientacion y/o apoyo
pedagdgico, éste acompanara en cada una de las instancias.

7. Consejo Directivo

'j 6. Rectoria

[ 2. Comité de Convivencia Institucional ] X

i

[ 4. Mesade Conciliacién de Sede ]

\f\ [ S

3. Coordinacion de Convivencia J

2. Director de grupo |

%

[ 1. Docente de asignatura ]

fepad odody

1012B3USI0

opezienads

[
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2.8.2 Padres De Familia

Se tienen en cuenta las anteriores instancias, buscando siempre llegar a acuerdos de
mejoramiento. Se sigue el conducto regular, comité de convivencia, rectoria o consejo directivo.
En casos graves se debe acudir por parte del afectado a las entidades correspondientes, o
hacer la remisién por parte de la orientacién, rectoria, comité de convivencia a entidades
judiciales competentes.

2.8.3 Administrativos

Las instancias que atenderan a este estamento son coordinacién, rectoria y consejo directivo,
y comité de convivencia local; dependiendo de la situacion presentada pueden seguir o no las
instancias estipuladas o se remite a control disciplinario.

2.8.4 Docentes

Se atienden por Coordinacién, Rectoria, Consejo Directivo, comité de convivencia local,
dependiendo de la situacién presentada se pueden seguir o no las instancias estipuladas o se
remite a control disciplinario.

2.8.5 Directivos Docentes

Son atendidos por Rectoria, Consejo Directivo, comité de convivencia local; dependiendo de
la situacidn presentada pueden remitir o no las instancias estipuladas o a control disciplinario.

2.8.6 Rectoria

Lo realiza la Direccién Local de Educacion (DILE) y dependiendo de la posible situacién, lo
ejerce la oficina de control disciplinario de la SED o ente pertinente de control.

Para los funcionarios publicos existen, ademas: el control e investigacion de parte de la
contraloria, personeria, veeduria y demads entidades gubernamentales creadas para tal fin y se
tendrd en cuenta la Ley 734 de 2002 y demds normas.

Ante todo, se debe guardar el derecho a la intimidad, a la informacién y dignidad de la persona,
por ello se acude a otras instancias.

2.9 ESTIMULOS

Como parte de la construccidon de un ambiente propicio para el desarrollo de los procesos de
formacidn integral de los estudiantes, se estableceran reconocimientos a los estudiantes que
se distingan por su rendimiento académico, espiritu investigativo, cooperacidn, solidaridad,
puntualidad y conductaintachable y alos que sobresalgan en certamenes culturales, cientificos,
técnicos, artisticos y deportivos, asi:
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2.9.1 Reconocimientos individuales.

1. Reconocimiento publico en las izadas de bandera. Para ello los estudiantes seran
seleccionados por un grupo interdisciplinario de docentes.

2. Exaltacion de sus nombres y proyectos en carteleras y periédicos escolares.

3. Entrega de mencion especial al mejor estudiante en cada curso durante cada uno de
los periodos académicos.

4. Pertenecer al cuadro de honor como mejor estudiante de cada curso.

5. Entrega de Mencién de Convivencia al estudiante que se haya destacado durante el
ano en cada curso por sus valores de Convivencia.

6. Registrar en el Observador del estudiante las acciones positivas a nivel de convivencia,

académico y desarrollo comunitario.

Mencidn de honor al estudiante que sea declarado Mejor Bachiller.

8. Menciéon de Honor al finalizar el afio por destacarse en puntualidad, colaboracidn,
solidaridad, rendimiento académico, liderazgo, pertenencia, esfuerzo personal,
excelencia académica, deportes y participacion.

9. Representar la Institucién en certamenes y eventos de caracter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo y recibir distinciones especiales.

10. Participacién en viajes organizados por la SED.

~

2.9.2 Reconocimientos grupales.

1. Reconocimiento Honorifico al mejor curso en desempefio académico y disciplinario.
Publicacion periddica de los resultados de logros.

3. Premiaciones deportivas y culturales, destacando a quienes se distingan por su
participacion y cumplimiento en las actividades propuestas, mejor manejo de
espacios, aseo y decoracién del aula, actividad ludico-deportiva al curso.

En acto de graduacidn, se entrega reconocimiento a:

Mejor prueba SABER,

Mejor rendimiento académico,

Mejor convivencia,

Mejor proceso productivo,

Mejor participacion,

10. Permanencia en la institucion,

N

Lo ~NOL A

2.9.3 Procedimiento
Se realiza seleccién de los estudiantes de acuerdo con los criterios de rendimiento académico

del bimestre o afio escolar, talentos, convivencia o el aspecto a reconocer dependiendo del
andlisis que realice el director de curso, con el visto bueno de coordinacién.

2.10 SITUACIONES
Se constituye en “situaciones” todo acto que atente contra los derechos protegidos por la

constitucién y las Leyes, el Manual de Convivencia, el cédigo de infancia y adolescencia, el
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codigo de policia y que afecten la convivencia escolar.

El Consejo Directivo al finalizar el afio escolar, autoriza o no la renovacidon de la matricula
al estudiante segun el comportamiento registrado en observador del estudiante y demas
documentos de archivo, si en forma constante y reiterada desconocen las normas y las
directrices Institucionales y atentan contra los derechos de los demas; teniendo en cuenta
ademas que el hecho de que el estudiante demuestre excelentes niveles académicos no le
exime del cumplimiento de las normas de convivencia.

2.10.1 Situaciones Tipo |

Son aquellas que se cometen por un ligero impulso como respuesta a un estimulo exterior
sin perjuicio fisico o moral para los demas y que requieren una adecuada atencién, didlogo,
correccion y seguimiento. Todos aquellos desacatos o incumplimiento de los deberes, cuya
consecuencia sea de facil manejo y correccidn.

Son situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar

Se consideran las siguientes:
1. Usar vocabulario soez y trato descortés para los comparieros y demas miembros de la
comunidad profesores o cualquier miembro de la comunidad.
2. Descuidar la higiene personal.

3. Tener dentro del colegio objetos no necesarios que distraigan o perjudiquen la labor
escolar, en especial prendas de vestir o accesorios diferentes del uniforme, usar IPOD,
juegos electrénicos, celulares, audifonos, etc.

4. Sabotear y/o interrumpir el normal desarrollo de las clases o actividades escolares.

5. Salir del aula de clase sin autorizacién del docente de asignatura.

6. No vestir el uniforme reglamentario en las actividades escolares.

7. Llegar tarde a la clase o a la institucion reiteradamente, o evadir clases durante la

jornada.

8. Asistir al colegio desprovisto de cuadernos y Utiles escolares necesarios para cada
clase y actividad escolar, cuando exista negligencia del estudiante.

9. Propiciar el desorden y situacién de aseo de las instalaciones del colegio y cualquier
sitio que use en el desarrollo de actividades escolares.

10. Reincidirenllegadastardeyla no asistencia a clase o a las actividades programadas
por la institucion, sin justificacidon y otras que afecten la convivencia.

2.10.1.1. Protocolo situaciones tipo |

Se hard la anotacidn en el observador del estudiante, especificando la situacién cometida y el
compromiso del estudiante.

Cuando se sumen tres situaciones leves, el director de grupo citara al acudiente y se firmara
un compromiso en el observador del estudiante donde consten las firmas y la accién de
mejoramiento.

Si posteriormente el estudiante suma otras tres situaciones seran citados él junto con su
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acudiente, a la coordinacién de la sede con el director de grupo, serd sancionado hasta por
tres dias de trabajo social en una de las sedes, y serd acreedor a las fallas, a la perdida y no
repeticion de las evaluaciones que en estos dias se diere a lugar en sus clases ni recepcion de
trabajos.

2.10.1.2. Procedimiento

1. Reunirinmediatamentealas partesinvolucradasenel conflictoymediarde manera
pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacién
de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién
dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

2. Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a
buscar la reparacién de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos
y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo
involucrado o en el establecimiento educativo. De esta actuacién se dejara
constancia.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucién
fue efectiva

Paragrafo. Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores escolares
podran participar en el manejo de estos casos en los términos fijados en el Manual de Convivencia.

2.10.2 Situaciones Tipo Il

Aguellas que se cometen dentro o fuera de la institucién (Salidas pedagdgicas /actividades
extracurriculares, a la entrada o salida de la Institucién); que causan perjuicio material, fisico
o moral, lesionan los derechos de las personas y entorpecen la buena marcha del plantel, la
imagen institucional y resultan nocivas para la comunidad, se incluye acoso escolar (bullying-
cyberbullying).

Se consideran las siguientes:

1. Acciones que causen danos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna.

2. Presentarse al colegio bajo el efecto de bebidas alcohdlicas, estupefacientes, o cualquier
sustancia no permitida.

3. Portar, distribuir, vender o servir de intercambio, o, fumar sustancias sicoactivas dentro de
la Institucién o sus alrededores.

4. Tener o hacercircular revistas, libros, folletos o cualquier otro material de tipo pornografico,
asi como acceder a sitios de este tipo en Internet o inducir a otros.

5. Realizary promover conductas para apropiarse, esconder o quitar utiles escolares, archivos
de computador, dinero o cualquier clase de objetos de sus companeros, profesores o de
cualquier otra persona.

6. Usar vocabulario obsceno, agresivo e irrespetuoso contra cualquier miembro de la
comunidad.

7. Comercializar articulos de cualquier indole en el colegio.

8. Jugary /o apostar dinero.
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.
23.

. Sustraer, alterar, adulterar o falsificar documentos, incurrir en fraude en evaluaciones o

trabajos académicos.

Excederse en manifestaciones, entre parejas (besos, caricias).

Inducir, manipular, constrefiir u obligar a otra persona a cometer acto que atente contra la
moral, la Ley, la salud y las buenas costumbres.

Escalar las mallas de cerramiento, techos, muros, o lugares que ofrezcan peligro para su
integridad fisica

Dano malintencionado o destruccidn de los elementos del colegio o de cualquier persona
de la comunidad.

Suplantar a otros y/o hacer uso indebido de su nombre en el plantel.

Encubrir situacion a los companeros y/o la complicidad en acciones violatorias de las
normas del Manual de Convivencia o los derechos de los demads.

Salir de la Institucidn sin la autorizaciéon escrita de la Coordinacidon de Convivencia e .
ingresar o salir por lugares diferentes a las porterias.

Ausentarse de las celebraciones o hechos comunitarios y mofarse, burlarse o irrespetar
los Simbolos Patrios e Institucionales.

Evadir clases estando en el colegio y/o quedarse fuera de la Institucién, ante lo cual el
docente notificara al padre de familia.

Hacer mal uso del refrigerio escolar

Irrespetar y/ o desobedecer las observaciones de docentes, directivos, directores de
grupo, docentes orientadores y de apoyo pedagdgico.

Escribir palabras o frases denigrantes de alguna persona haciendo uso de las redes
sociales.

Reincidir en las s leves segun lo descrito en el tratamiento de estas.

Realizar actos denigrantes, fuera de la Institucidon que irrespeten el uniforme del Colegio.

2.10.2.1. Protocolo situaciones tipo Il

Articulo 43. De los protocolos para la atencién de Situaciones Tipo Il. Los protocolos de los
establecimientos educativos para la atencion de las situaciones tipo Il, a que se refiere el
numeral 2 del articulo 40 del presente Decreto, deberan desarrollar como minimo el siguiente
procedimiento:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacién a
las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacién de la
cual se dejara constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles
acciones en su contra, actuacién de la cual se dejara constancia.

4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes
de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido; Preservando, en
cualauier caso. el derecho a la intimidad. confidencialidad v demas derechos.
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causados, el- restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un
clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la
situacién reportada.

7. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demas integrantes de
este sobre la situacidn ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizara el analisis
y seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue efectiva.

8. El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las
decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

9. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacién del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar.

Paragrafo. Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o medidas la
remision de la situacién al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento
de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencién en salud integral, estas entidades
cumplirdn con lo dispuesto en la Ley, Decretos y reglamentos.

2.10.2.2. Procedimiento

1. Es atendido por la coordinacién de sede, quien analiza el caso. Se hara la anotacién en el
observador del estudiante, especificando la situacidn cometida, se citard al acudiente a la
mesa de conciliacidon y se asignara el control pedagdgico pertinente.

2. En la mesa de conciliacion (la cual no es una instancia sancionatoria), se estudiara el
caso y se estableceran acuerdos y compromisos de tipo pedagdgico y convivencial que
deben quedar por escrito en un acta y que deben ser de obligatorio cumplimiento para el
estudiante y su acudiente.

3. Si el estudiante reincide en la situacién, o no se cumplen los acuerdos y compromisos
establecidos en la mesa de conciliacion, el estudiante sera citado a comité de Convivencia
Institucional, junto con el acudiente y el director de grupo. Este Comité estudiara el caso
y puede asignar un trabajo de tipo pedagdgico y de control.

4. Posteriormente si el estudiante suma otras tres faltas; junto con su acudiente, seran
citados a la coordinacion de la sede con el director de grupo, y sera sancionado hasta por
tres dias de trabajo social, y sera acreedor a las fallas, a la perdida y no repeticién de las
evaluaciones que en estos dias se diere a lugar en sus clases, ni recepcion de trabajos.

Paragrafo 1: En cada uno de estos procesos siempre habra un acompafiamiento pedagdgico por
parte de orientacidon y docentes para que el estudiante supere positivamente sus dificultades.

2.10.3 Situaciones tipos Il

Se constituyen en prohibiciones, ya que lesionan gravemente los derechos de los demas
miembros de la comunidad, la ética, la moral, los valores que la Institucién pretende formar
y son causales de pérdida del cupo. Comportamientos anémalos de conducta social que
repercuten negativamente en la comunidad educativa y pueden ser constitutivas del presunto
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delito contra la libertad, integridad y formacién sexual.

Pueden ocasionar la cancelacién de matricula en cualquier época del afio una vez cumplidas
las etapas informativa, analitica y decisoria. Se debe aplicar practicas restaurativas y de perddn.

Se consideran las siguientes:

U1

Portar, traficar, consumir sustancias psicoactivas dentro de la institucién y/o portar
armas blancas, contundentes, de fuego, municiones, explosivos que puedan ser
utilizadas para atentar contra la integridad de los demds miembros de la comunidad
o bienes.

Lesiones personales, conductas dolosas o culposas causadas a integrantes de la
comunidad educativa, sin prejuicio de las acciones legales a que tenga lugar.

. Organizar, pertenecer a pandillas, grupos de presidon o matoneo ocasionando lesiones,

amenazas a la integridad fisica y mental de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

. Conductas de abuso sexual y otras que atenten contra la dignidad y la vida.
. Hurto comprobado y agravado.

Pornografia por internet, matoneo virtual. (CYBERBULLYING)

2.10.3.1. Protocolo situaciones tipo lll

. El coordinador de sede informara inmediatamente y por escruto al rector(a) de los

hechos ocurridos

debido a la gravedad de la situacién, el rector iniciard y/o continuara el debido
proceso. Lo remitird a la entidad pertinente o comité de convivencia para su estudio
El estudiante y su acudiente podran interponer el recurso de reposicién ante el
rector dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacién de la Resolucion
Rectoral

. El recurso de apelacién lo interpone ante el Consejo Directivo. Debera mantener en

firme si avala o no la Resolucidn, en el caso de que se presente el recurso de apelacién.

2.10.3.2. Procedimiento

. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud

fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes,
actuacioén de la cual se dejara constancia.

. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los

estudiantes involucrados, actuacién de la cual se dejara constancia.

. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio

mas expedito, pondrd la situacién en conocimiento de la Policia Nacional, actuacidn
de la cual se dejara constancia.

. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del comité

escolar de convivencia en los términos fijados en el Manual de Convivencia. De la
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citacion se dejara constancia.

. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en el
comité de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella
informacién que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de
las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.

OBSERVACION: Situaciones no estipuladas en este Manual de Convivencia y que surjan en el
proceso seran analizadas y categorizadas por coordinacién de sede y/o comité de convivencia.

2.11 ACCIONES PEDAGOGICAS FORMATIVAS

DIALOGO REFLEXIVO: Cuando el estudiante incurra en situacién leves se hace un
dialogo reflexivo y se le orienta para que tome conciencia de su comportamiento y
opte por una actitud positiva dejando constancia en el observador del estudiante.
Como parte de la reflexién se puede remitir al estudiante a hacer consulta analitica
sobre la situacion y luego hacer la exposicion del tema ante el curso o grupo que se
asigne.

Una vez se realice el proceso de reflexion o conciliacidn y si la situacién es leve se
cierra el caso o se inicia la etapa de conciliacién final. Dicho proceso es realizado por
los docentes y /o directores de grupo segun el caso. De ello debe ser informado el
Padre de Familia (por parte del director de grupo o docente) para que participe en
los procesos formativos.

COMPENSACION DE LA SITUACION CON TRABAJO COMUNITARIO: Se aplica
después del procedimiento estipulado en el tratamiento de la respectiva situacién
y el comité de convivencia y /o la mesa de conciliacién define la actividad a realizar
teniendo en cuenta que sea formativa reflexiva, de beneficio personal y comunitario
para corregir la situacién. Dicha actividad tendrd acompafiamiento de orientacidn
llevando el registro respectivo.

Su cumplimiento podra llevarse a cabo en cualquiera de Las sedes y puede coincidir
con suspension de clase por maximo 3 dias.

FIRMA DE COMPROMISO EN OBSERVACION Y COMPROMISO ANTE EL COMITE DE
CONVIVENCIA: Se aplica una vez quede en firme la comprobacidon de la situacién
después de aplicar el procedimiento estipulado; se le informa mediante comunicado
interno por parte de coordinacidon de convivencia o rectoria segln sea el caso.

Los casos de tratamiento médico, psicoldgico, psiquiatrico se suben a la plataforma
de alertas; debe existir seguimiento de este e informes de avance por parte de
los padres de familia. En caso de incumplimiento se reportara el caso a Bienestar
familiar.

CANCELACION DE MATRICULA: Se realiza mediante resolucién motivada por parte
de rectoria luego de realizar el analisis con el consejo directivo segun articulos 132
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y 144 de la Ley 115.Se puede aplicar durante el aifio escolar y con asesoria de la
Direccién Local de Educacién.

SOLICITUD AL PADRE DE FAMILIA CAMBIO DE PLANTEL EDUCATIVO: Aplica para
los estudiantes que reprueban el grado por segunda vez o por situacién gravisimas,
con las evidencias del seguimiento realizado y una vez cumplido el debido proceso.
Se debe comunicar a los Padres de familia. Cada instancia que participa en el
debido proceso asume la responsabilidad legal de la actuacidon desarrollada en el
seguimiento de los estudiantes.

CAPITULO 1lI

3.1 COMITE DE CONVIVENCIA

3.1.1 Conformacion

El comité escolar de convivencia estara conformado por:

Nou,sbwnNE

El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité

El personero estudiantil

El docente con funcidn de Docente Orientador

El coordinador cuando exista este cargo

El presidente del consejo de padres de familia

El presidente del consejo de estudiantes

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Paragrafo: El comité podrda invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar informacion.

3.1.2 Funciones del comité escolar de convivencia.

Son funciones propias del Comité:

1.

2.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.
Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia,
la construccién de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencién y mitigacién de la violencia escolar entre los miembros
de la comunidad educativa.

. Promover la vinculaciéon de los establecimientos educativos a estrategias, programas

y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en Ia
region y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

. Convocar a un espacio de conciliacidén para la resoluciéon de situaciones conflictivas

gue afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de |la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante
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estard acompanado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del
establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo
29 de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente
a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con
lo establecido en el Manual de Convivencia, porque trasciendan del dmbito escolar,
y revistan las caracteristicas de la comisidn de una conducta punible, razén por la
cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la
estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar
la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual
de Convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolary Formacién para los Derechos
Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia
Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacidn
del modelo pedagdgico y la articulacién de diferentes areas de estudio que lean el
contexto educativo y su pertinencia en la comunidad, para determinar mas y mejores
maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

9. Las establecidas en la Ley 2025 de 2020 que instaura los lineamientos de la
escuela de padres: los establecimientos educativos incluirdn lineamientos de
las escuelas para padres y madres de familia y cuidadores incorporandolo a los
proyectos educativos institucionales (PEl), y las sanciones pedagdgicas por la
no asistencia a las mismas, en el Manual de Convivencia, asimismo. articulo
59, contenido de la escuela para padres y madres de familia y cuidadores. las
instituciones educativas en asocio con el consejo directivo , en funcién del principio
de autonomia que las cobija, definiran y disefiaran la propuesta de estructura
de las escuelas para padres y madres y cuidadores : objetivos, contenidos,
metodologias y periodicidad en la cual se desarrollardn las actividades, orientadas a
fortalecer las capacidades de padres y madres y cuidadores, para el acompanamiento
cercano afectivo y efectivo en la formacién de los nifios, nifias y adolescentes para
aprobacidon y compromiso de la direccién de las Instituciones Educativas.

Paragrafo: Este comité debe darse su propio reglamento.

3.2 MESAS DE CONCILIACION
La Mesa de Conciliacidon de Sede, es una instancia mediadora y no sancionatoria, de la cual
deberdan salir compromisos de cambio y de resolucién de conflictos. Esta Mesa debe tener un

reglamento interno establecido por ella misma, en cada ciclo.

Integrantes de la mesa de conciliacién.
e Coordinador(a) de Convivencia de Sede quien lo preside.
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El Docente Orientador (a) de Sede.

Un representante de los docentes de la sede.
Un padre de familia.

Dos estudiantes conciliadores.

El (Ia) director(a) de grupo.

3.2.1 Funcionamiento

La mesa de conciliacion se instalara dentro de los primeros treinta (30) dias del
calendario escolar y se reunira ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuando el (la)
coordinador de Sede lo estime conveniente.

En cada reuniéon de la Mesa de Conciliaciéon, deberd existir un Acta con los acuerdos
y compromisos a que diere lugar, con copia de la misma para coordinacidon y Orientacion de
Sede; en casos especiales que sean remitidos al comité de convivencia, deben anexar por
cada estudiante: ficha de remisidn, acta de la mesa de conciliacién, copia del seguimiento
del estudiante, donde se indique los aspectos positivos, las dificultades y estrategias
implementadas por el docente o coordinacidon que posibiliten su mejoramiento.

Todo proceso debe ser firmado por el estudiante, padre de familia y el representante
de la institucidon que haya manejado el caso.

3.2.2 Pautas para elegir los conciliadores de curso

Tener formacién y manifestar su interés para participar en la Mesa de Conciliacién.
Tener buenas relaciones con los compaferos de curso.

Respetar las opiniones y generar un ambiente armdnico en el manejo de conflicto.
Tener habilidades de liderazgo.

Demostrar respeto por las opiniones de los demas.

Ser responsable con sus compromisos.

Generar actitud de escucha.

3.3 COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVI-
VENCIA ESCOLAR.

El Comité Distrital de Convivencia Escolar, atendiendo las funciones que establece
la Ley 1620 de 2013, especialmente la de “garantizar que la Ruta de Atencidn Integral para
la Convivencia Escolar sea apropiada e implementada adecuadamente en la jurisdiccion
respectiva, por las entidades que hacen parte del Sistema en el marco de sus responsabilidades”
1, y considerando que los protocolos que se integran a la ruta de atencidon deben revisarse
y actualizarse con una periodicidad de dos afios, presenta la version 4.0 del Directorio de
protocolos de atencidn integral para la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

La ruta de atencidn integral tendrd como minimo cuatro componentes: promocién,
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prevencion, atencidon y de seguimiento.

3.3.1 Ruta De Atencidn Integral

La Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar define los procesos y los
protocolos que deberan seguir las entidades e instituciones que conforman el Sistema
Nacional de Convivencia Escolary Formacién para los Derechos Humanos, la Educacion
para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacidon de la Violencia Escolar, en todos los
casos en que se vea afectada la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales
y reproductivos de los estudiantes de las instituciones educativas, articulando una
oferta de servicio agil, integral y complementario.

En cumplimiento de las funciones seiialadas en cada uno de los niveles, las instituciones
y entidades que conforman el Sistema deben garantizar la atencién inmediata vy
pertinente de los casos de violencia escolar, acoso o vulneracién de derechos sexuales
y reproductivos que se presenten en los establecimientos educativos o en sus
alrededores y que involucren a nifos, nifas y adolescentes de los niveles de educacién
preescolar, basica y media, asi como de casos de embarazo en adolescentes.

3.3.1.1. Componentes de la Ruta de Atencidn Integral para la Convi-
vencia Escolar.

La Ruta de Atencidn Integral tendrd como minimo cuatro componentes: de promocion,
de prevencidn, de atencion y de seguimiento.

3.3.1.2. El componente de promocidn

Se centrara en el desarrollo de competencias y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos. Este componente determina la calidad del clima escolar y
define los criterios de convivencia que deben seguir los miembros de la comunidad
educativa en los diferentes espacios del establecimiento educativo y los mecanismos
e instancias de participacion del mismo, para lo cual podran realizarse alianzas con
otros actores e instituciones de acuerdo con sus responsabilidades.

3.3.1.2.1. El componente de prevencion

Debera ejecutarse a través de un proceso continuo de formacion para el desarrollo
integral del nifo, nifa y adolescente, con el propdsito de disminuir en su
comportamiento el impacto de las condiciones del contexto econdmico, social,
cultural y familiar. Incide sobre las causas que puedan potencialmente originar la
problematica de la violencia escolar, sobre sus factores precipitantes en la familia y
en los espacios sustitutivos de vida familiar, que se manifiestan en comportamientos
violentos que vulneran los derechos de los demas, y por tanto quienes los manifiestan
estan en riesgo potencial de ser sujetos de violencia o de ser agentes de esta en el
contexto escolar.
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3.3.1.2.2. El componente de atencidon

Debera desarrollar estrategias que permitan asistir al nifo, nifa, adolescente,
al padre, madre de familia o al acudiente, o al educador de manera inmediata,
pertinente, ética e integral, cuando se presente un caso de violencia o acoso
escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos, sexuales
y reproductivos, de acuerdo con el protocolo y en el marco de las competencias y
responsabilidades de las instituciones y entidades que conforman el Sistema Nacional
de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para
la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar. Este componente
involucra a actores diferentes a los de la comunidad educativa Unicamente cuando
la gravedad del hecho denunciado, las circunstancias que lo rodean o los dafios
fisicos y psicoldgicos de los menores involucrados sobrepasan la funcidn misional del
establecimiento educativo.

3.3.1.2.3. El componente de seguimiento

Se centrara en el reporte oportuno de la informacién al Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar, del estado de cada uno de los casos de atencién
reportados.

La ruta de atencidn integral inicia con la identificacion de situaciones que afectan la
convivencia como consecuencia de acciones por acoso o violencia escolar, casos en los cuales
se remitird al Comité Escolar de Convivencia, para su documentacién, analisis y atenciéon a
partir de la aplicacién del Manual de Convivencia.

El componente de atencién de la ruta sera dirigido por el comité de convivencia
escolar, una vez la victima, el estudiante, los docentes, directivos docentes, padres de familia o
acudientes, o cualquier persona que conozca de situaciones que afecten la convivencia escolar,
pongan en conocimiento ante el comité dichas situaciones.

3.4 PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA RUTA DE ATENCION INTE-
GRAL

Los protocolos y procedimientos de la ruta de atencidén integral deberan considerar
como minimo los siguientes postulados:

1. La puesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivas, docentes y
estudiantes involucrados.

2. El conocimiento de los hechos a los padres de familia o acudientes de las victimas y
de los generadores de los hechos violentos.

3. Se buscaran las alternativas de solucién frente a los hechos presentados procurando
encontrar espacios de conciliaciéon, cuando proceda, garantizando el debido

B Opp— Manual de Convivencia - SIE — s
2022- 2023



proceso, la promocién de las relaciones participativas, incluyentes, solidarias, de la
corresponsabilidad y el respeto de los derechos humanos.

4. Se garantice la atencidn integral y el seguimiento pertinente para cada caso.

Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o
vulneracion de derechos, sexuales y reproductivos de nifos, nifias y adolescentes de
los establecimientos educativos en los niveles de preescolar, basica y media que no
puedan ser resueltas por las vias que establece el manual de convivencia y se requiera
la intervenciéon de otras entidades o instancias, seran trasladadas por el rector de
la institucion, de conformidad con las decisiones del Comité Escolar de Convivencia,
al ICBF, la Comisaria de Familia, la Personeria Municipal o Distrital o a la Policia de
Infancia y Adolescencia, segun corresponda.

Paragrafo. Los postulados, procesos, protocolos, estrategias y mecanismos de la
Ruta de Atencidn Integral seran reglamentados por el Gobierno Nacional en un plazo
no mayor a seis meses después de promulgada esta ley. Para tal efecto se tendran
como base los protocolos y rutas ya establecidos por las entidades e instituciones que
pertenecen al Sistema. Estos postulados, procesos, estrategias y mecanismos de la
ruta de atencidn integral se deben actualizar con una periodicidad de dos afios, como
resultado de evaluaciones que se realicen sobre su funcionamiento.

El Gobierno Nacional definird los lineamientos normativos, operativos y financieros
para que los establecimientos educativos de caracter oficial cuenten con orientaciéon
escolar para la convivencia para los estudiantes.

La mencionada orientacion escolar para la convivencia podra implementarse
mediante alianzas estratégicas con las instituciones de educacién superior, a través
de la creacidn de espacios de practica de los estudiantes de ultimo semestre de las
carreras de psicologia, psiquiatria y programas afines.

El personal encargado de realizar o apoyar la orientacion escolar para la convivencia,
en relacién con la ruta de atencidn integral, debera:

1. Contribuir con la direccidn del establecimiento educativo en el proceso de
identificacion de factores de riesgo que pueden influir en la vida escolar
de los estudiantes.

2. Documentar y registrar en el Sistema de Informaciéon Unificado de
Convivencia Escolar los casos de acoso o violencia escolar o vulneracion
de derechos sexuales y reproductivos.

3. Participar en el proceso de acompafiamiento, asi como de la evaluacién de
los resultados de esta orientacion.
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4. Actuar como agentes de enlace o agentes que apoyan la remisidon de
los casos de violencia escolar o vulneracion de derechos sexuales vy
reproductivos a las instituciones o entidades segun lo establecido en la
Ruta de Atencidn Integral.

5. Participar en la definicion de los planes individuales y grupales de
intervencion integral y seguir los protocolos establecidos en la Ruta de
Atencion Integral.

6. Apoyar al comité escolar de convivencia en el desarrollo de estrategias
e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar
y la promocién de los derechos sexuales y reproductivos, asi como
documentar los casos que sean revisados en las sesiones de este.

7. Participar en la construccién, redaccién, socializacién e implementacion
del manual de convivencia y de los proyectos pedagodgicos de que trata el
articulo 20 de la presente ley.

8. Involucrar a las familias, a través de la escuela para padres y madres, en los
componentes y protocolos de la ruta de atencion integral.

Es importante reconocer que el primer respondiente, establecido en todos los
protocolos de atencidon en el documento “Directorio de protocolos de atencidn
integral para la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos” Version 4.0, es entendido como quien conoce y aborda en primera
instancia la situacion.

A continuacion, el link donde se puede revisar los protocolos establecidos.

https://www.educacionbogota.edu.co/portal institucional/sites/default/files/inline-files/
PW%20Protocolos%20de%20atencion%20SED%20Bogota%20V%204.0.pdf

3.5 PROTOCOLO DE ORIENTACION ESCOLAR

Teniendo en cuenta el marco legal y el procedimiento para resolver conflictos individuales
o colectivos, es importante reconocer que la orientacién escolar NO es una instancia de
control o decisidn, es un apoyo institucional que garantiza el acompafnamiento a los procesos
psicosociales, psicoemocionales y de conflicto que los docentes, el director de curso o los
coordinadores detectan a nivel grupal o individual. Es necesario tener en cuenta lo siguientes
procesos y criterios de trabajo del orientador escolar:

e El manejo de los casos lleva implicita la reserva profesional.

e La atencidn individual se realiza por: remisiéon de docentes, previa valoracién de
coordinacién, de tal manera, que se agoten las acciones pedagdgicas atribuibles a la
competencia convivencial y /o académica.
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De igual manera por solicitud de los directivos o del padre o acudiente del menor. Para tal
efecto se debe diligenciar el formato de remisién que la instituciéon ha dispuesto para ello.

Las rutas de atencidon a victimas de delitos contra la libertad, integridad y el abuso sexual,
violencia intrafamiliar, trabajo infantil y las demas establecidas en los protocolos V4.0 de la
Secretaria de Educacién, estan definidas por los érganos estatales y su atencidon terapéutica
corresponde a servicio de salud y a los érganos de apoyo. La remision a orientacion, la realiza
el docente o miembro de la comunidad que conozca en primera instancia el caso “primer
respondiente”.

En caso de tener conocimiento de un delito contra un menor, o de presentarse situaciones de
riesgo, los docentes o directivos deben remitir el caso inmediatamente a orientacidn, para las
respectivas remisiones a los érganos competentes y/o seguir el protocolo establecido como
primer respondiente.

Las adolescentes gestantes o lactantes son reportadas al sistema de alertas de la secretaria de
educacidn. Si cuentan con EPS, se realiza seguimiento y se garantizan todos los mecanismos
que favorezcan la continuidad escolar, incapacidades y el tiempo de lactancia. Durante la
licencia de maternidad, la estudiante no debe asistir a la institucién, una vez culmine la licencia
podra reingresar a la institucidén y continuar con el proceso, los docentes deberan suministrar
los planes de mejoramiento

En los casos de farmaco-dependencia diagnosticada médicamente o una vez comprobado su
consumo, se debe remitir el estudiante a la EPS y sistema de alertas. Seguir las recomendaciones
de los profesionales de salud. Generalmente estos estudiantes requieren ser internados, por lo
tanto, orientacidn tramita todo el proceso de desescolarizacién al interior del colegio, cuando
lo solicite la familia y previa incapacidad médica. Si el estudiante no solo consume, sino vende
algun tipo de sustancias psicoactivas, la competencia corresponde a las autoridades judiciales,
previo informe a los padres de familia.

Si se detecta un problema de aprendizaje, se debe realizar valoracion pedagégica con la
participacion del docente de aula. De acuerdo con los resultados arrojados, se crean las
estrategias pertinentes de caracter metodoldgico y didactico para apoyar al estudiante.

Para los estudiantes que requieran diagndstico por discapacidad, este debe ser remitido al
servicio de salud y de acuerdo con los protocolos, de ser necesario realizar remisién a apoyo
pedagdgico. Ver ruta de atencion a estudiantes de apoyo pedagdgico institucional.

Toda actuaciéon debe seguir el debido proceso y debe estar sustentada por escrito. Si la familia
se niega a asistir a la institucién, después de tres citaciones se remite a comisaria de familia o
ICBF, segun la necesidad. Se solicita informe a las entidades competentes de los procedimientos
efectuados en cada caso y se conservan copias en el archivo de orientacion.

En caso de establecerse abandono, situacion de amenaza, vulneracién de los derechos,
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cualquier forma de maltrato; los docentes o directivos deben informar a orientacién y/o actuar
como primeros respondientes e informar posteriormente mediante formato de remisién a
orientacidn para aplicacién de protocolos. Si el caso se atiende directamente en orientacidn,
esta instancia remite el caso a ICBF (Centro Zonal Martires) o Comisaria de Familia (comisaria
local), al hospital del sur mediante la ficha SIVIM; ya que los casos se atienden por jurisdiccion
y las medidas de proteccidn y apoyo legal que requiera el menor.

3.5.1 Procedimientos

e El coordinador (a), director (a) de curso, y/o docentes, diligencia el formato de
remision, sefalando la descripcién del caso (dificultades y posibles causas que las
generan), las acciones pedagdgicas realizadas y observaciones pertinentes.

e Registro de los aspectos positivos que se evidencian en el (a) estudiante, seran
motivacion y estimulo durante las intervenciones.

e Citacion del estudiante a Orientacidon. En la primera intervencidon se determina la
presencia familiar y el proceso de seguimiento o remision.

e Se convoca al padre, madre y/o cuidador para el apoyo y acompafiamiento. De
acuerdo con la complejidad del caso se realizan intervenciones con padres e hijos, o
se remite a la EPS.

e Si se requiere apoyo de los directivos, docentes o director de grupo, se plantean
las acciones pedagdgicas y de acompafiamiento, a través de estrategias de trabajo
individual o con el grupo al que pertenece.

3.6 APOYO PEDAGOGICO ESPECIALIZADO

El colegio de Cultura Popular es una institucidon que sigue las politicas educativas de calidad, por
ello, dentro de todos sus proyectos, planes, programas y demas instrumentos institucionales
tiene como referente la atencion a todos los estudiantes a partir del respeto por la diversidad.

Es asi, que dando cumplimiento al Decreto 366 de 2009 “Por medio del cual se reglamenta
la organizacidon del servicio de apoyo pedagodgico para la atencidén de los estudiantes con
discapacidad y con capacidades o con talentos, excepcionales en el marco de la educacién
inclusiva”, tiene como prioridad la atencién a dicha poblacidn.

El estudiante ingresa al Programa de Apoyo Pedagdgico en los siguientes casos:

e Presenta un diagnostico emitido por una EPS, donde certifique una discapacidad
e Presenta un talento y/o capacidad excepcional.

3.6.1 Tipos de Discapacidad que se atienden en la IED.
La siguiente informacién, determina las definiciones de las discapacidades, es tomado

de Documento de orientaciones técnicas, administrativas y pedagdgicas para la atencién
educativa a estudiantes con discapacidad en el marco de la educacion inclusiva

B Opp— Manual de Convivencia - SIE — s
2022- 2023



Trastornos del Espectro Autista (TEA): se enmarcan en el concepto amplio de
trastornos del neurodesarrollo de aparicidn temprana, es decir, durante los primeros
anos de vida. Se caracterizan por una triada de dificultades: un déficit en la capacidad
para establecer interacciones sociales reciprocas, dificultades de comunicacién
y en las habilidades pragmaticas del lenguaje, y un trastorno de la flexibilidad
comportamental y mental (Martin-Borreguero, 2004; Wing, 1998; Murillo, 2013).

Discapacidad intelectual: comprende todas aquellas limitaciones significativas en
el funcionamiento intelectual y en la conducta adaptativa, que se manifiestan en
dificultades relacionadas con “la comprensién de procesos académicos y sociales (...),
el desarrollo de actividades cotidianas de cuidado personal, comunitarias, del hogar,
entre otras, para lo cual precisan de apoyos especializados” (Ministerio de Salud y
Proteccidn Social, 2014). Esta discapacidad aparece antes de los 18 afios; por tanto,
esta ligada al desarrollo.

Discapacidad auditiva: aqui se incluyen personas con distintos tipos de pérdida
auditiva, hecho que les genera limitaciones significativas en la percepcién de los
sonidos y en los intercambios comunicativos verbales con otros (Valmaseda, 2002;
Dominguez y Alonso, 2004). Aqui se incluyen las personas sordas usuarias de lengua
de sefas colombiana (LSC) y personas sordas usuarias del espafiol oral o escrito como
segunda lengua (MEN, 2006d; Insor, 2012). Siendo esta ultima, usuario de lengua
castellana, las que se atienden en la IED

Discapacidad visual: esta categoria incluye un conjunto amplio de personas “con
diversas condiciones oculares y de capacidades visuales” (Caballo y Nufez, 2013, p.
260) que generan desde una pérdida completa de la visidon hasta distintos grados de
pérdida de esta ultima, lo que se conoce como baja visién (OMS, 2014; Gray, 2009
Discapacidad fisica: en esta categoria, una de las mas heterogéneas, se incluyen
todas aquellas dificultades de movilidad que pueden implicar distintos segmentos
del cuerpo. Las personas con esta condicién pueden presentar dificultades para
desplazarse, cambiar o mantener distintas posiciones corporales, llevar, manipular
o transportar objetos, escribir, realizar actividades de cuidado personal, entre otras
(Ministerio de Salud y Proteccién Social, 2014). Para la atencidon de este tipo de
discapacidad es necesario evaluar las condiciones de movilidad y la sede en la que
le corresponderia de acuerdo con el grado. Solo podrian atenderse estudiantes de
bachillerato teniendo en cuenta las condiciones de la sede.

Discapacidad psicosocial: esta categoria abarca todas las personas que presentan
diverso tipo de trastornos mentales, de ansiedad, depresidon y otros, que alteran de
modo significativo el desarrollo de sus actividades cotidianas y la ejecucién de tareas
o responsabilidades que implican la organizacidon, modulacién y regulacién del estrés
y las emociones. Se incluyen aqui las repercusiones en el funcionamiento cotidiano
de trastornos como la esquizofrenia, el trastorno afectivo-bipolar, el trastorno
obsesivo-compulsivo, la fobia social, el trastorno de estrés postraumatico, entre otros
(Ministerio de Salud y Proteccién Social, 2014; OMS, 2013).

Trastornos permanentes de voz y habla: constituyen una discapacidad y hacen
alusién a todas aquellas alteraciones en el tono de la voz, la vocalizacion, la produccion
de sonidos y ritmo y la velocidad del habla, las cuales generan distintos grados de
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dificultad en la emisidn de mensajes verbales y, por tanto, en la comunicacién con
otras personas. Incluye aquellas personas con dificultades graves para producir
palabras y oraciones de manera fluida y sin detenciones (tartamudez) (Ministerio de
Salud y Proteccidn Social, 2014; Tomblin, 2009; Tomblin, Nippold, Fey y Zhang, 2014).

3.6.2 Talentos y/o capacidades excepcionales

Talento en ciencias naturales, basicas o en tecnologia: en este campo, se ubican
aquellas personas que se caracterizan por presentar un potencial o desempefio
superior a sus pares etdrios activos en las areas de ciencias de la naturaleza, ciencias
bdsicas y tecnologia, en sus diferentes formas, como pueden ser fisica, quimica,
matematica, biologia, medicina e ingenieria, entre otras

Talento en ciencias sociales o en ciencias humanas: en este campo, se sitian aquellas
personas caracterizadas por presentar un potencial o desempefio superior a sus
pares etdrios activos en el campo de las ciencias sociales y humanas, en areas como
educacién, sociologia, ciencias politicas, economia, derecho, psicologia e historia,
entre otras.

Talento en artes o en letras: en este campo, se ubican aquellas personas que se
caracterizan por presentar un potencial o desempefio superior a sus pares etarios
activos en el campo de las artes o letras (musica, artes plasticas, artes visuales, artes
escénicas vy literatura), el disefio o la arquitectura, entre otros.

Talento en actividad fisica, ejercicio y deporte: en este campo, se situan aquellas
personas caracterizadas por presentar un potencial o desempefio superior a sus
pares etdrios activos en el campo de la actividad fisica, ejercicio y deporte, sea de
caracter competitivo o no competitivo, colectivo o individual.

Talento en liderazgo social y emprendimiento: en este campo, se ubican aquellas
personas que se caracterizan por presentar un potencial o desempefio superior a sus
pares etarios activos en campos sociales. En especifico, hace referencia a personas
capaces de liderar a otros y procesos en funcidén de mejorar la sociedad.

3.6.3 Categorias en el SIMAT

as categorias de discapacidad que se encuentran en el SIMAT son:

03 SV-BAJA VISION
04 SV-CEGUERA
07 TRANSTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA

08 DI-COGNITIVO
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10 MULTIPLE

11 OTRA

12 SA-USUARIO DE LSC

13 SA-USUARIO DE CASTELLANO
14 SORDOCEGUERA

15 LIMITACION FISICA

16 (MOVILIDAD)

17 PSICOSOCIAL

18 VOZ Y HABLA

Las categorias en el SIMAT para talentos y/o capacidades excepcionales son:

Capacidad Excepcional

Doble Excepcionalidad

Talento en actividad fisica, ejercicio y deporte
Talento tecnoldgico,

Talento en ciencias naturales bdsicas o tecnologia
Talento en artes y/o letras

Talento en ciencias sociales y/o humanas

Para ello es necesario entender que

Un estudiante con capacidades excepcionales es aquel que se caracteriza por
presentar un potencial o desempefo superior a sus pares etarios en multiples areas
del desarrollo.

Un estudiante con talentos excepcionales es aquel que se caracteriza por presentar un
potencial o desempeno superior a sus pares etarios activos en un campo disciplinar,
cultural o social especifico.

Un estudiante puede presentar simultdneamente capacidades y talentos
excepcionales, pero no es requisito la presencia del uno para que el otro exista.

Un estudiante con doble excepcionalidad presenta discapacidad en una o varias
esferas del desarrollo y, a la vez, presenta capacidad o talento excepcional.

3.7 RUTAS DE ATENCION A DISCAPACIDAD Y TALENTOS Y/O CAPACIDADES
EXCEPCIONALES

A continuacidn, se presenta las rutas de atencién institucional para cada uno de los casos.
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Acuerdo No. 02 Del Consejo
Directivo

El Consejo Directivo del Colegio de
Cultura Popular IED; TENIENDO EN
CUENTA:

PRIMERO: Ley 115 de 1994, Decreto1860, Decreto 1290 de 2009, el Decreto 1075 del 2015

SEGUNDO: La importancia de reglamentar los procesos de evaluacion académica en la
institucion, teniendo en cuenta los aportes de la comunidad educativa para su actualizacién.

ACUERDA:

Adoptar el presente sistema institucional de evaluacion (SIE), el cual hace parte integral del
Proyecto Educativo Institucional.

OBIJETIVOS

1. Adoptar Los criterios que permitan la evaluacién académica de la los estudiantes.

2. Fundamentar la educaciéon en la participacién, la convivencia, ciudadania y la

Productividad.

Utilizar los resultados para la realizacién de planes de mejoramiento educativo.

Incentivar el interés y motivacion hacia el estudio.

5. Actualizar procesos, proyectos, metodologias de ensefanza acorde al PEl, intereses y
exigencias de la época actual.

6. Rendir los informes al nivel central de la SED, DILE o entes de control, comunidad sobre
los resultados obtenidos.

B w

Adoptado para el afio 2017 - 2018, el 23 de enero del presente afio, por sus integrantes:

ISMAEL ENRIQUE ORTIZ GONZALEZ CLAUDIA ISABEL SANABRIA
Delegado de Docentes Delegado de Docentes
SONIA SALAMANCA LUIS FRANCISCO BERMUDEZ LAURA DANIELA REYES
DOMINGUEZ CUERVO SALAMANCA
Delegados de Padres de | Delegados de Padres de Familia | Delegados de Estudiantes
Familia
DIANA MARCELA PORTELA RODRIGUEZ HERRY HERNANDO LOZANO MENDEZ
Delegado de Exalumnos Delegado de Sector Productivo

ROSA MARIA BAUTISTA VERGARA
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Presentacion
El sistema Institucional de Evaluacién, establece los criterios del colegio que se aplican
en el desarrollo educativo, estd orientado legalmente de acuerdo con la Ley 115 de 1994,
Decreto1860, Decreto 1290 de 2009, el Decreto 1075 del 2015y se acuerda luego de recibir los
aportes de la comunidad educativa.
También permite:

a) Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilo de
aprendizaje del estudiante del estudiante para valorar su avance.

b) Proporcionar informacién bésica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante

) Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagdgicas para
apovyar a los estudiantes que presente debilidades y desempefios superiores en su
proceso formativo.

d) Determinar la promocién de estudiantes

e) Aportar informacién para el ajuste e implementacién del plan de mejoramiento
institucional.

Adicionalmente, la institucidn sugiere que dada las condiciones de Contingencia Sanitaria
COVID es necesario tener en cuenta los siguientes aspectos:

e Ajustar a las condiciones de la estrategia “Aprende en casa” las estrategias
pedagdgicas y didacticas necesarias para la evaluacién y promocién de los
estudiantes, que seran vigentes durante el tiempo de la contingencia generada por
la pandemia COVID-19.

Para estudiantes que no tengan conexidén permanente en los encuentros sincrénicos, ya sea
por falta de equipos o de internet.

1. Cada campo de conocimiento deberd presentar guias fisicas de trabajo autdnomo con
formatos institucionales integradas por grado con base en los DBA (derechos basicos de
aprendizaje), estandares basicos y lineamientos curriculares. Estas guias articuladas al
proceso académico de cada campo de conocimiento.

2. Una vez se establezca la alternancia, se deben priorizar los estudiantes que no
tienen conectividad para la asistencia a la institucién previa autorizaciéon y firma con
consentimiento informado.

La evaluacién educativa se puede definir como un proceso integral, sistematico, gradual
y continuo que valora la formacion integral del estudiante teniendo en cuenta el método
utilizado, el modelo pedagdgico la calidad y pertinencia del plan de estudios, recursos,
secuencia y pertinencia de las estrategias aplicadas.

Al desarrollar el proceso es necesario tener en cuenta algunos componentes como:

- Indicios, seleccionados de manera sistematica que permitan tener evidencia sobre el
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logro, interiorizacién, analisis y aplicacion de aprendizaje, desarrollo de competencias,
propdsitos, finalidades y estandares.

- Registro y andlisis: a través de diversos instrumentos para realizar el seguimiento
respectivo y analisis de la informacion.

- Establecer criterios: que sean oportunos, pertinentes, confiables, compartidos y
divulgados para realizar el proceso de evaluacion.

- Toma de decisiones que permitan asumir alternativas de superacién, mejoramiento y
asumir las consecuencias frente a las responsabilidades asumidas en el aprendizaje y
ensefianza en general en el acto educativo.

- Este documento orienta el proceso de evaluacién de los aprendizajes y se le debe dar
cumplimiento por parte de la comunidad educativa.

- El proceso debe permitir el avance y orientacién de los estudiantes con discapacidad
y Talentos y/o capacidades Excepcionales a fin de optimizar acciones pedagdgicas de
formacion.

Rosa Maria Bautista Vergara
Rectora

Aspectos Generales Del Proceso Académico

Perfil De Los Estudiantes

“Un estudiante auténomo, capaz de resolver problemas y trabajar en equipo, con sélidos
principios que le permitan liderar acciones de transformacion personal, para mejorar su
calidad de vida y aportar creativamente al desarrollo social”

Plan De Estudios

Corresponde a la organizacién de los diferentes campos de conocimiento con dreas y
asignaturas propuestas en la Ley 115 de 1994, en convenio con UNIVERSIDADES y SENA.

La Institucién ha planteado un curriculo flexible, dindmico, por procesos proyectado hacia la
integracion del conocimiento en campos de conocimiento: Que articulan las diferentes dreas
de estudio. De igual manera, la institucidn incluye al aula regular estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales (NEE), de caracter cognitivo limitrofe y leve.

Organizacion

Se establecieron los siguientes campos de conocimiento que articulan las areas de ensefianza
estipuladas en la ley 115 de 1994 y PEl.

Matematica

Este campo se constituye en un componente mediante el cual tiene lugar el aprendizaje
humano complejo, su énfasis se sitla en la ensefianza de procesos, particularmente los
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relacionados con la resolucion de problemas, enfocando sus objetivos en el desarrollo de las
competencias necesarias para pensar, crear, razonar, argumentar y comunicar los resultados
desde la dimensidn légica matematica.

AREAS ARTICULADAS: Matematicas, algebra, geometria, calculo.
Cientifico

Es basico que el estudiante se forme conceptual y axioldgicamente en esta linea y contribuya al
desarrollo de la sociedad a la que pertenece, desde una formacidn cientifica, caracterizada por
los valores y encaminada a lograr su autonomia. La ciencia y la Tecnologia son fundamentos

clave para la construccién del mundo actual.
AREAS ARTICULADAS: Ciencias naturales, educacién ambiental, quimica y fisica.

Comunicacion Arte Y Expresion

Se propone un planteamiento claro y reflexivo sobre los procesos desde los cuales se abordan
la lectura, la escritura, la oralidad, el texto, la expresién, la literatura y el arte dentro del

concepto de desarrollo cultural y exploracién de los lenguajes.

AREAS ARTICULADAS: Humanidades (lengua castellana e inglés), (proyecto plan lector y aula
de inmersion), educacion artistica (musica, danza, teatro, dibujo artistico y artes plasticas) y
educacion fisica (deportes y escuela de futbol).

Informadtica Tecnologia, Contabilidad Y administracion

Se desarrolla procesos conceptuales de emprendimiento, informdtica, Gastos y auditoria, Redes
de computadores y seguridad informativa. y las correspondientes al convenio UNIVERSIDADES
Y articulaciéon con el SENA.

AREAS ARTICULADAS: Tecnologia e informdtica, contabilidad, administracién, robdtica.
Emprendimiento, plan de negocios, dreas SENA y Universidad.

Social Historico

Es un componente que propone la construccién de un enfoque sociohistérico y procesual, que
busca vincular el ambito escolar al problema-mundo para construir la concepcién de este, asi
mismo motiva la participacion, el respeto, la solidaridad, estudio y solucién de los problemas

en las categorias de espacio, politica, relacional y econdmica.

AREAS ARTICULADAS: Ciencias sociales (historia, geografia, constitucién politica y democracia,
ciencias politicas y economia) ética y valores, filosofia, educacidén religiosa, catedra de la paz,
catedra de la afrocolombianidad, ciudadania y convivencia (formacién ciudadana).

Para la organizacion curricular de la educacién media se tendrd en cuenta la articulacién
colegio, Universidad, SENA
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Organizacion Por Ciclos Y Sedes

El colegio viene desarrollando esta experiencia desde el plan sectorial de educacién de la
anterior administracion.

CICLO INICIAL CiCLO | cicLo il
SEDE B SEDEBYC SEDEC
Primera Infancia (jardiny GRADOS 19, 20 3¢ GRADOS 3¢
Prejardin)

Preescolar (Transicion)

CICLO Il CICLO IV CiICLOV

SEDE A EDUCACION MEDIA
GRADOS 102 Y 112 Organizada

SEDECY A SEDE A de acuerdo a la articulacién con
GRADOS 49, 52 62 Y 7¢ GRADOS 82 Y 92 el SENA Y UNIVERSIDADES en el
proyecto de fortalecimiento de la
educaciéon media.

Nota: La organizacién de los grados en las sedes puede modificarse de acuerdo con la
disponibilidad del espacio y el nimero de estudiantes que se atiende.

Los grados que conforman cada ciclo permanecen de acuerdo con la Reorganizacién
orientada por la SED y adoptada por el colegio.

Ventajas De La Organizacion Por Ciclos

e Caracteriza el desarrollo de los estudiantes: por edad, necesidades
cognitivas y emocionales.

e Equipo de docentes por intereses y motivacion.

e Renovacioén de practicas pedagdgicas.

e Nuevas rutas de Aprendizaje.

e Metodologias variadas e interactivas.

e Mejor organizacion y calidad del proceso.

Procedimiento Para La Solucion De Dificultades Académicas.
Tener en cuenta las siguientes instancias:

Docente de asignatura del campo de conocimiento.
Director de curso

Coordinador

Consejo de Evaluacién y Promocion

Consejo Académico

Rectoria

Consejo Directivo
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Las Evaluaciones y trabajos que no se presentaron a los docentes por justa causa lo podran
realizar, luego de ser autorizada la ausencia por el Coordinador de Convivencia, mediante
excusa médica o circunstancias graves por escrito y firmadas por el Padre de Familia o
acudiente.

Los estudiantes que estan recibiendo Apoyo Pedagdgico y/u orientacidén, deben tener el
acompanamiento en el procedimiento propuesto en Plan de Ajustes Razonables (PIAR)
propuesto para él, o seguimiento pertinente.

CASOS ESPECIALES: ElI Padre de Familia debe informar a Coordinacién Académica y de
convivencia, apoyo pedagodgico (dado el caso especifico) y orientacion, de las situaciones
especiales de salud del estudiante, para realizar las gestiones pertinentes en cada caso. Si es
detectado por la Institucidn, el departamento de Orientacidn citara al Padre de Familia para
darle el informe respectivo y de comun acuerdo se adelantara el respectivo seguimiento.

Asistencia A Salidas Pedagogicas, Seminarios Y Eventos.

Se realizaran teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. Presentacion del Proyecto Pedagdgico ante el Consejo Directivo los segundos jueves de
cada mes.

2. Anexar autorizacion de los Padres de familia.

3. Tener en cuenta las medidas de seguridad con los alumnos por parte de los docentes que
acompafan la salida pedagodgica.

4. Tener una carpeta para la salida, en la cual se debe incluir:

1. Lista de alumnos con directorio.
2. Autorizaciones de los Padres de familia
3. Fotocopia de la EPS.

5. Sila expedicion pedagdgica la organiza la Secretaria de Educacion, el coordinador del ciclo
con el equipo docente solicitan la autorizacion de los padres de familia y colaboran con las
medidas de seguridad ya que el evento es responsabilidad de nivel central.

Por decreto de gratuidad no se debe pedir dinero por ninglin concepto a los padres de familia,
por lo que no se autorizan expediciones pedagdgicas, que tengan costos para ellos.

Servicio Social Caracteristicas Del Servicio.

Proyecto que apoya los objetivos estratégicos del Proyecto Educativo Institucional, como
complemento de la formaciéon del educando del Colegio de Cultura Popular y es dirigido por
coordinacion del grado con apoyo de orientacion.

Servidor social. Es un estudiante, que cuenta con un nivel de formacién que le capacita para
prestar una funcién de caracter social al interior o al exterior de la comunidad.
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Supervisor del servicio. (es el funcionario quien solicita el apoyo de los estudiantes de servicios
social) y coordinacion ACADEMICA aprueba la asignacidn de servidores sociales para cumplir
con una funcién especifica. La solicitud de asignacién debe hacerla al iniciar cada afio lectivo

med
lo in

iante el diligenciamiento del formato institucional disefiado para tal fin. Como su nombre
dica, tiene la funcion de supervisar el servicio, para lo cual debe asignar funciones al

estudiante, indicarle el horario y los dias en que va a realizar el servicio social.

El re

sponsable de aprobacién de los programas de servicio social es el Consejo Académico,

donde se pueden allegar propuestas de docentes, directivos o funcionarios y la organizacion

esta

a cargo de coordinaciéon académica y orientacion.

Desarrollar el proyecto de servicio social.
Determinar necesidades de prestacién del servicio.

Facilitar la ubicacién de los estudiantes de los grados de 8, 9, 10 y 11 en cada uno de
los proyectos y programas a nivel interno o externo, para lo cual hara la presentacién
respectiva y entregara el formato de seguimiento institucional de la funcién, cuando ésta
se cumpla a nivel interno.

Procedimiento

o

10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

Estudiante entrega la constancia a orientacién quien valida su veracidad,

Orientacidn remite a coordinacién académica el archivo organizado con las constancias y
listados de estudiantes que cumplieron con el servicio social.

Coordinacion remite archivo y listado en acta firmada a secretaria académica, quien
elaborara el certificado correspondiente para la aprobacién y firma de rectoria.

Deberes Del Servidor Social

Tramitar autorizacion escrita por parte del Colegio para iniciar su labor social. Sin este
requisito no se aceptaran certificados de cumplimiento de actividades.

Asumir su funcién con disposicidn de servicio

Cumplir con el horario convenido con el Supervisor asignado.

Presentar excusa escrita de caracter médico o de fuerza mayor, para justificar cualquier
inasistencia a la prestacién del servicio. El limite maximo de inasistencias es de dos (2)
en la parte practica y de una (1) en el proceso de formacidn.

Asistir a las practicas con uniforme de diario o con uniforme de educacién fisica.
Mantener excelente presentacion personal.

No portar elementos, tales como: celulares, mascotas ni otros accesorios que puedan
interferir con su labor.

Asistir sin acompafiantes.

No presentarse bajo el efecto de bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas.
Permanecer en el lugar de trabajo durante la jornada asignada.

Entregar un mes antes de la fecha de la ceremonia de grado el respectivo certificado
de cumplimiento de su funcion, con el fin de que el Colegio pueda realizar los tramites
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legales y los documentos necesarios para su graduacion.

18. Asumir la responsabilidad junto con el padre, madre de familia o acudiente la

19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.

26.

responsabilidad del desplazamiento, seguridad y gastos que ello implique.

Derechos Del Servidor Social.

Cumplir de forma gratuita con su servicio social.

Recibir un trato adecuado por parte de las personas que dirigen y supervisan su labor.
Que se le suministre los elementos y materiales necesarios para el cumplimiento de
sus funciones.

Que se le asignen de forma clara y especifica sus funciones.

A solicitar asesoria cada vez que la requiera para el cumplimiento de sus funciones.
Recibir su certificacidén, una vez cumpla con el nimero de horas requerido.

Manifestar sus inquietudes, solicitudes y sugerencias ante el supervisor de su labor y
ante el responsable del servicio social de esta institucion.

Justificar por escrito y con certificacién médica, en caso de enfermedad, la inasistencia
al lugar en que cumple con su funcidn y presentarla ante su supervisor. La excusa debe
venir firmada por los padres de familia.

Protocolo De Asignacion De Servicio Social
Protocolo De Asignacion De Servicio Social:

El estudiante debe realizar solicitud formal de asignacién de Servicio Social al docente
o funcionario que tenga la necesidad del acompafamiento del servidor social.

El estudiante y su acudiente o padre de familia deben diligenciar y entregar el formato
de autorizacion del Servicio Social al docente o funcionario que lo haya solicitado.

Institucién hace entrega de la carta de presentacién del estudiante (a la institucion
o estamento en el cual ha sido asignado para prestar el servicio. Carta que sera
autorizada y firmada por coordinacidon académica con visto bueno de rectoria.

Las entidadesyfuncionarios que tengan a cargo estudiantes de servicio social, registran
el seguimiento en el formato institucional suministrado e informan a la coordinacion
académica, las novedades presentadas durante la prestacién del servicio.

La expediciéon de la constancia debe hacer bajo el formato institucional (para
funcionarios de la IED, para las entidades externas, se debe expedir con membrete de
la entidad y datos de verificacién que certifiquen su legalidad.

La constancia debe contener, nombre de la entidad, NIT, direccién, horario y lugar en
el que fue desempefiado el servicio social, nimero de horas cumplidas y firmado por
la persona responsable.

NOTA: Los estudiantes que se encuentran en apoyo pedagdgico especialmente con discapacidad

se dard prioridad a la prestacién del servicio social dentro del colegio.
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Practicas Empresariales

Conjunto de actividades que desarrolla un estudiante al interior de una organizacién para
conocer el mundo productivo, para ejercitar sus competencias laborales generales y especificas
y fortalecer los elementos tedricos proporcionados por el colegio durante la fase formativa.

Los programas del SENA que ofrece el colegio, Técnico en Asistencia administrativa y manejo
de operaciones contables, desarrollan sus practicas empresariales teniendo en cuenta la
siguiente tabla. Las estrategias en la contingencia sanitaria por el COVID19 han desarrollado
diversas estrategias para validar las horas de la practica empresarial.

El colegio, por la naturaleza de su modalidad académica, tiene el convenio con el SENA desde
el 2009 de acuerdo con lo establecido por la Secretaria de Educacion; desde el afio 2019, ésta,
le otorga autonomia al SENA para el nombramiento de sus docentes, pensum académico, y
evaluacion.

&
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¢

ot e Manual de Convivencia - SIE —_— R
2022- 2023

[(
»



*sajuaipuodsa.iod sojjiunjd soj ua 0J3sibas

‘DI UalaJSuniL ap apOPIALIY DUIDIBOId 10d SDI0Y ap UOPBUBISD 0J0qDI3 ap UD|d € DIBaINIIST
‘SOjuaIUIDaUI] 03UaWINI0Q YIA

A spApaadsai spyadina soj ua soauawnIop soj ap uolanziunbio A onryaun ‘ojuawiniop uonsab bj niod baganpoid ndoja ‘oneuLIo4 0akold ?Mw_m“___”“<
WNISSalopnasyl  [seloy 07z 202a D 03uajwiinBias ap J03nujsul (b sapiodos A ugowiioful o] pininua A nyaif o] b opoubisn 10}anijsul [ PADP Of [DAD |3 | e1sandsal ] Ua EIIUEAB[a NS € 0PIANIE 3 ‘SeJ0y 3P 0I3LINU UN OPUESIOL0 JEJO[eA B SeidUaPIAd v 35_5_‘8__8 €
"S3UOIJEJOJEA 3D ZLJEW BUN B OPJANJE 3P SEpE|eAR 0 59]qe8a13U3 SO| U0 ‘elaUJajsueL} 3p S3PepIALe ns A afezipua.de ap seing se| sepeuoideja 9p eUBIBSURI]
SeI0l 3P 0JBWINU BWLIOJUI 3 B[eAR ‘BN[eAR UBIND eYdY | & OpeuSise JoJanJisul |3 Jod epeuy 0anbay) ap elsi 7 UJ3uaNaua 35 anb e| u eweuSoud Jod zijew BUN J3I3]RISI S PEpIjeuY B 3uaL eISa)e.Iss B ap SapepIARdY
"eI2UBJRJSUIEI| 3P SIPEPINADY SE| UD SOPEUIWIBIAP S3|qeBanu3 T 53584 SNS 3P BUN US ‘0ALeW0} 0399A04d [3p PepIALE 0 3|qeSanua un e ejsandsal a
uep anb A seajud3) Se1aualadwiod sns ap ‘seay1dadsa seaewa) a1qos sopLInbpe SojuaIWIOU0d
50| uanbyde saaipuaide so| anb e eAa|| ‘alezipuaide ap seing se| U ‘eIDUBJBJSUEI] AP SIPEPIALIE S
‘0202 [o1psaidwiz aysanyy ugaon)na A uoavziunbiQ ‘uoibauld g bibainiis3
'S03UaIWD3UI] 0}UAWINIO] YA
“sauaipuodsaL0) sojjunjd soj ua o11siBas A soapadsal sojading *epez|[eaJ PepIALIL B| 3 OALENeAR 012IN[ I3 3P 3|qesuodsal [3 eias [end |3 (jenuasaid o
5B U3 SOUBWINIOP SO] 3P UQIIBZIUBEI0 A OAIY2ID ‘IDJUaWINIOP UoLsaB bj bibd pAGINPoJd bdna b ojuaiwnBas| (BTHIA) YNES 101NLISUI 3 3)UBsaid Je1S? piaqap eLsanW e| 3p Ugiezijeas e| 3jueing .
ap Jojanuysul [o saiodos A ugapuLiofu o] pibiAU3 A 03U3Aa [3 1onjon3 piod oppubIsH J0}NIISUI 3 DIOP O] [0AD [ “BAQEINP3 UOIaNAASU ] € OeUS]se 20eju3 3P 33U3J0P [2 U0D U3 J0JINLISU] [3p
“pepIne e Ua saquedioiyied sof ap 33Jed Jod exoe e oJunlpe eU3IsISY 3p 0x1siFay |2 Ua Seuy | UPIPEHIIU0D U3 sepeajueid sapepiande se| 3p pepIjelo} e| e ouail|dwnd Jep 3q3p 3§ .
YN3S SaJ0onsu]  [seJoy 07z e 030 "oun eped eJed opyiwa opInf |3 uod sajuedpiued sadipuaide so| ap opels!T “S0IDII3S 0 503INPOJd 3p UOIDEZI[eIDJaW0) e] eled sesaidwaos W w9 [evesaiduiz 7
“seaye13010} SEUBPING '€ 3 UOIdERII B] $9 ON ‘[eliesaidLa eAsanu e ap pepijeuy ] . ensen|y
2ipuaide epe? Jod sepeifea. sapepIAOe A SOpRULIOJUOD S3Y9 7 "YN3S J03onuisul [3 Jod Sopedainua uos uoloezijeal e| esed sojuajueaul| so7 «
Jewesaidu exsanu e 3p eupa4 T *(30U0) S0P OAL3] OUE 3P BAISBUILIOWILIN [3 ]2 ‘OWIIPPUN
113U3)U02 33 B15 ‘3| | 3P 39€UR 3P 3)u3I0P [3p 0Aode U0D 0uaAD [3 Jenjena eled OpeiS 3p salpuaide 3 2AUAWEIIUN EPIEA S3 [eLESAILB lIsaNU €] ¢
opeusise yYN3S J0JonJ1sul [2 Jod Opezi[eal eJas A pepiAoe e| eJe[eAe 0JUBWNIOP OLIP ‘eIUBPIAG OWO) [eLiesaldwa ‘ongewioj opafoig
easaNL B Jezieuy fe (ZON EIUAISISY™ ap™ 0351398 ™A~ ey 01ewI0d ~/00-4-09) ey Jeioge}d 3qap e e3sandsal uep anb euUaJajsueI| 3p SAPEPIALIY Se| p UOIIeal|de B| ‘eINIBPIP BIAUBW BP PUBIS
un ua ejuasald §3y9 eped anb [ U3 [BNYIA BLI34 3P BULIO) U3 O [e2U3saId BALEINPA UOIdNSUI B]
U3 [el1esa.dLUID 0JUaA3 UN 3P UQIdEZI[E3) | 3JUBIP3W ‘e3) 0uI0JU3 Un U3 ewelSoid [3p Seidusjadwiod
5] 3P SOJUBIWID0UO) SO| 3P UOIDEJI[de B] & BPEIOJUD PEPIALIE BUN S? [eLIESAIAW BJ)SaNW €T
“bAgIadsal [043u0 ap ojjupjd o] pinzipnian A (anbijdo opuona) paisy o/A anuip ap vjadind
j ua panzjunbjo o] uainb ‘vayINpo.d bdn}3 ap ojualwinBas ap Jojnsul [0 DIDIAUA SO] A PHPIALI DISA 3p SDIOY SH]
SDPOJDAD UDJ3S 0U ‘0P123|qDISa 0] U0) 3jdwin) ou BPD3UaSAId UGIIUAWINIOP D] IS ‘SOPNZIINaI SDY SD] D ZapIDA JOp
D4nd so3isinbai $3101a3uD S| ap UOISINGJ DIDY (03uaIwDYDALI0ID O UOIIBULIOS) DYIL B] D OpLUBISD YNIS J03oNIISUl |3
enpL) B12UBSAI O 0fegeAI3]3L U3 3SIepIfen
B3P UpReuzIap 581044088 / “TT07 e Jotaisod eyoaj uod esaiduia e ap LY [3p eidod A (uoideayiiao | ap eyaay | undas) sasaw € ap elouasin apang ‘(1ezijeal e aoueoje zipuaide |3 anb se| 0 ‘099 ‘O ‘0z) SepId3|geIsa Seloy seun seja|dwiod |euesaiduiy .
A .oEm,.EE._&Eoi seloy 498 e 0 3 02 ej030g 3p 0124310 3P eJLLIE) € 3P UOIKeIUASAIGaI A BIOUBISIXS B SOPEIYIAD Jexauy ‘€] uepJanae anb se| ua ‘sepinJsu0d ajuaw|eSa) sesaidwa ua ‘uolewio) ap ewesSoud [3p sepua}adwod $3%9 el E
VN3 omn s 0][3s 3|gisod Jas 3p A ajgesuodsas [ap ewwy Jinjoul ‘esaidwd e ap ajaiquial [3ded ua esaudwl Jas agap eped ] 7 SB| U0J SePeUOIDR3J SAPBPIALIIE UE||041esap sadlpualde so| ‘|eLesaidwia eanoesd ej auelpajy
EAREINP3 UODMASU] ‘(zopijen e8ua) anb esed
0JpeNd [9 Ua epLIANDaI UQIBWLIOJUI ] 13USIUOI ‘01I3J3P NS U 0 ‘Seaoeld Bp UOIDBILLLIAD BI[IUB|d - EOXBUY 3 UNSAS
3516[[0J1BS3P 30 BJIED B]) BPINJISUO) 3juaw|esa| esaidwa e] Jod epiwa seanoeid ap uoeIYRI) T
(92u0) sop oue [ ua 0sad0.d
3P [eUL 24131 [ UQIDEIUBINIOP B)U3INSGIS B ‘Sepezieal Seloy se| ap uoidepieA e eled Jejuasaid agap zipuaide |3
TVAV 319VSNOdS3Y | SYHOH 'ON SVIIN3QIAI NOIDdI¥ISIa ﬁ“_“wy__h__“wwn VI9LvilsI | 'ON

0207 VIQ3W V1 NOJ NOIDVINJILYY 3d NOIDVNIAYOO0) - YAILINAOYd VdVL3 SYIDILVYLSI ZIYLYIN

81

5

S

ia- SIE

vencia

2022- 2023

>
[=
Gl
(V]
(2]
o
®
=]
c
©
=




‘BILEWR}
€] 9P UOIBUIWRIP
A 0juajweyedwody

"YN3S Jotanaasu
BALEINP UOPNISY|

seloyQgreoeq

A soayaadsai spyadina soj ua sojuawinaop sof ap uowziunbio A onnyain ‘ojuawnaop uonsab oy iod oaganpoid ndoja
0 0juaiwiInbas ap J03anijsut (o sapiodos A uopouwioful by paniaua A byayf bj b opoubisp 103anJsul |3 pADP Of [DAD |3
"W¥N3$ [3 Jod Sopop Sojualupaul| So] e JijdLInd U3gap Sa[NYIA 0 DaUI] U3 SOIUANI SO7

“ey21y Jod eAadsa) e3adied 0 AP [3 Us ugieziuedio

ns Jeuonsas esed eanonpoud edela 0JualuINSas ap J03INUISU [e SOPRIAUS UBJAS SOIUBWINI0P SBIOLIAIUE 507 ‘T
“0JU3A

[ap 0j[04IeSap [3 U ouIAIaul 3nb Seuosiad ap odni [e Jinjaul 3qap as e A pepiagoe Jod Jeioge|3 3gap as el 3 1T
“0)14253p BJUBWI0LIBIUE

of e ojuaiwiidwnd uap anb 3 e| Jod sepeJoqe[a Se1ae Se| anb eJepijen ey e| e opeusise yN3IS Joanasul (3 ‘0T
“PEPIALIE B| 3P UIJeZI[eal g| 3)ueJnp eydy e| e OpeuSise yNIS J031anIsul [3 313uanaua as anb oyisinbai s3 oN 6
*(PepiAR2 03u3AB Jod SeA0Y Oy OWIXEW) SEPE[eAR SEJOY 3P 0J3WNU JINIUI 3G3p 198 3 °§

"BIOUB)SISE 3p B1SI| €] BPEIDUASI|IP Jaua) agap e 3 L

"ewJoyele|d e| e 32e|ua ap yul| 0 081p0) 9

‘PepIALI® €] 3P 0][0.1ES3P [3p 03PIA 3P 0 SeAYeI3010f SeIUBPINT °G

*(50430 2433 ‘|eLialew 3p S3J0peUBSIP ‘0}ualLLelsI|e ‘ed1s|30| ‘Jopeweidelp ‘Jopelo

‘saJap)]| ‘sa103150¢lxa) |0J eped B sopeusise sadipua.de ap uoiejal A sadipuaide ap sodn.g soj Jod sopejjoLesap s3|oy “p
“2ipuaJde [3p eyay | e opeusise J0JonJSuI 3 U0J BLI0S3SE U3 A Sepe3|nsu0) ‘Sepej|oLesap seaews] °g

(z1puaude sa03ua)ad anb e e eyoy e| 3p opeudise

YN3S 4039N435U] U03 Je3|NSUO)) PePIALIOE B U3 Sepe]|0L1esap Uodewio) ap ewiesBoud [ap SealUa3) senaualadwio) 7
Bpezi[eal PepIAIe e 3p AUGION ‘T
{UOIDRWOJUI BJURINGIS B| JAUB)U0

309 [BND ©| ‘PePIALI. B| 3P 0]|0JIeSAP 3P (ZOA BIDUISISY 3P~ 043139y ~ A~ e10y ™ 0Jewod ~/00-4-9) eIe [3p

Saopuasaid

G 5010 SOUDUUIAS SOy SOUaIa]u030apIA SOPUaIaJu0) SauopDIIDAD) p DIbajois]
ISOJUBUIDaU]] 03UaUINI0Q YIA

'SeI0y O & OWIXew 3jeAinba
uopeypoeded euf) *S0131dUBULY SOPIAIAS 3P 013U3) |3 J0d SOPIo3|qelsa SojuaIWeaUl| A soLa}LI So| ofeg

"YN3S |2 Jod epeputiq eAgoa| edela e ajueinp opeidoade uey anb seanewss)

Se| Je]|0.Iesap 0pueasng ‘salpus.de sowsiw so| ap aled Jod uonsad A uoieaue|d eiaaid ‘uolaejnane
ap eweJ3o.d 3 Udj|0Jsesap anb e3o30g Ud SAUOIINILSUI S3JUBIBYIP Se| & 0 S3Ipua.de So| udauapad
anb e| e uoIaNJSUI €] 3p (ugIe}Iede) B] B J3P302. UBpaNd 0 UB}I|0S anb S21010 SeuIdP A J03I3S 3P
s0LesaIduIa ‘3)u300p 0dJ3n2 ‘s3)uBlpn]sa ‘saJped) EALEINPS PepIUNLLIOD e B SepISLIIP S3PEpIALIE UoS

“ugioewo} ap ewesgoud ns ap seiousladLI0d Se| Ua SepIU3IU0D SeaeWwa} Ua ‘seuossad T ap
ouI1ujw osawinu un e Jeyoeded ejiwad a5 anb e ua sapepiun Jod 0s1na un ueJesedaid saaipuaide so1

U0I2e100EI3 B] 3P 3Jgesu0dsa |3 53 ‘0183]02 0 eALRINPT UOIINJSU) ] 40d 0353NdSIP 30e|U3 3P 3JUBIOP 0 JOPEUIPI00d |

enpinIpul
§3v9

*sajenouasald
0 eaul|

U 0 ¢aMm 50404

0 SOUBUIWAS ,

23|
U9 0 0aM SelJeY) ,

“83U| U 0 am
SEIOUIRJU0203PIA
0 SEIDUAIRJU0)

*sa[enuasald

03U U3 0

qamsauoeyoed
®)

A8

20 7

f

ivencia - SIE

2022- 2023

Manual de Convi

82



“BLjeWa}
©] 9p UOIDBUIWLIBIAP

*sajualpuodsa.i0d sojjiupjd soj ua 0iysibal A

$DARI3dsaJ s0)adind soj ua SO3UaWINIOP SO| 3p UoIdLZIUDBIO A 0AYIID ‘pjUaWNIOP uonsab o) bind payanpoid ndoja b
ojuajwiinBias ap 103naysul [ sapodos A ugiowioful bj piviaua A byay o] b opoubisp 103an3sul [3 DIBP 0] DAY [0 [DAD |3
‘pepIAR2E B U3 sajuedidned so| ap aled Jod ejoe e 0Jun[pe eIUBISISY 3p 0415183y |3 Ud SeWlly S

*SeIYRJ3030) SEIUBPIAT 7

*SeJoy (f e OWIXew 3[en]
*sesaidua se| ap Sajeuoisiw 0 s021831e41s9 $053304d

0] U0 03231 0JU3IWEI328 UN J3U3) uepand saalpuade so| anb s3 eAneUIR]|E BISS 3P Pepijeuy e
*sa01pualde so| ap ojualueze|dsap |3 Jelljioe) eled

Aojuaiweyedwoy  |SE104 07T €030 “BISIA B] U0D SEPI3Je}I0} UQIDeWLI0) 3P eweiSoid [ap seanewa) ‘€| Pepideden A ugisodsip uesuay anb soi3a|0d soj uod Jeuonsad agap as PepiALIe eisa anb epIaN2AL 35 §3v9 seaidodepad sepiles| '8
“YN3S Jopnasul “uoioeaue|d e| e 0pJaNJL 3p ‘ePIjes | 3p 0JUBWOW [3 U3 ‘ZIpuaide [3 OpUR|joLesap "eS3JAWA €| U Sepez|jeal
BARBINP3 UOPNSU| 315 anb e12u3)3dwiod e| e uanbijde anb ea1303epaq epijes | Ua Sepe||0.1es3p S3PEPIATIR Se| 3p UoNALIS3P B] 7 SIPEPIALIE SE| 3P UOINI3(3 B] 3P BIRIP UOIDBAIASGO B| 3P SIABL} € ‘UOIRLLIO 3P BeIS0Id [3p
*e21308epad epi[es e| ap eyda4 T | SOIIUI) SOIUBIWI0UOD SO| J33|e}I04 3P Pepljiqisod e| usual s3alpuaide So| $3[end se| u3 ‘|eesaidwa
winpul 101735 |e Sepezijea. odwed ap epies | 3)UeIpaW S0JUIWIIOU0D Jeidoude aywad eneusd)je els3
30ap 3s anb ua saa1pua.de soj Jod epeJoge|a (ZOA elUBISISY ap~ 0J1sISaY ~ AT eIy 01BWI04 ~£00-4-09) BIY
*sajualpuodsa.i03 sojjiupjd soj ua 04ysibal A
$DARI3dsal sp3adind SD| U3 SOJUIWINIOP SO] A UOIILZIUDBIO A 0AlY2ID ‘Io3uaWINIOp UOLSaB bf niod bALINPo.d bdD}a
ojuaiwinBas ap J0ynJsu) [o sapiodos paniaua A byl b b opoUBISD J03INIISUI [3 DIDZI|D3I O] SOPDIYLRIAI SOf 3P [DAD [T
*Jeay11ad eJed (s)epeziioine (s)euosiad so8ied A sewl] g *051n3 |3 anbYy1I3) anh 3)U3aWILALIB)a suioy epesyuIad
VYN3Ssai0pnasu| - [seloy ozTeQsq “eLiejUBWIB|dwWI0d UgidRYIRded | 3p 0poLiad 0 eyda4 | ST UPID[UAD 3§ "epI0U0D3. BAYRINP UQINIASU] B3O N SOJ3IIURLIY SOIIAIDS 3P 0JUR) [3 U3 |LN ©f 3P [ENpIAIpU| elejuawa|dwo) | L
5810Y 3p 0JBWNN '€ 100) B 3p SaARJ] B J3padde eJpod zipuaide [3 anb so| e ‘eweuFoud Jod $05Ind UBIad3|qeIS3 3S uglewIo4
“uoloe}RRdE) B 9P BIGUIOU 0 0[N} T
‘zpuaide [9p sodIseq sojeq ‘T
:anbipui as anb e[ us ‘eJopeyideded ugNJuSul | Jod opLILIA 0PEIYLIS)
311 sbj ap ofodp o3 3[ozipuaidn ap DIPWLIN}A S0ILIDIQ S05INJaY 9 DIBaIDIIST
EAENE *sajuaipuodsaLiod sojjiujd sof ua 0351631 “SOIURIUID3U] OJRUINI0T YIA se130 ofode
©| 3p UOIDRUILLIBIRP A spgaadsal snjading soj ua sopuaLnIop sof ap uglnziunbio A oayaan ‘jojuawnaop uoysab oj naod baganposd ndoya JILsE[3p
A sel0 (33 ‘sajepos sapas|  [ENPINPUI uod 3fezipualdy
OojualWeyeduwody 40cTe0ad b 0juawnbas ap 103an.3sul b sapodos A uopwiioful bf piviaua A bydLf b b opoubisn 103an43sul [3 DADP O] [DAD |3 S99 o eI 9
NTS Jornasu] |oua3ou 3 biod SojuBILIaUY S0] w03 Aydiin? 3G3Q QN1 N0A) 1L SeIUBILIBLIAY 3P 0S) "SOALRdl|de Soi1dJafd 0/A UoIIEZI|EN}dEIU0D BPUBIU0D b A - _uum.u_ mM:_D._w
eAGeanp3 Uopnyast| “afezipuaidy 3p EIpaLULIN}Y 0ILIEPIQ 0SINK3Y T ‘sa0ipuasde 50430 Jod 0peyjnsu0d Jas epand anb ap oyisodo.d (2 uod 3| ef ua eJefap 3s [eLalew 9153 3| BoEPIQ L]
e| 3p (s)a1ua20p (s0]) |3 A Jo3anuisul ns ap [eAe |3 A uoisiaiadns ef ofeq ‘uodewlio) ap ewelgosd ns ap
$e1U313d W02 Se| U3 SepIU3IU0D SeINBW3] 31GOS SauolIeIUasald 0/A soapia ueJesedaid saolpuaide 507
*sajuaipuodsa.iod sojjiupjd sof ua 035161
0AQINIISU[ DILIDPIQ OJ|GA0) [DNUDJ UOIIDIOGD]F DIND G bIbajnilsy
‘eINBWI) A spagaadsal snjadind sbj ua sopuaLnIop sof ap uglnziunbio A oayaan ‘jojuawnaop uoysab oj naod baganposd ndoya e e
B| 3P UOIEUIWLIAP D 03ualuInbas ap Jojanajsul b sapiodos A uoiapuioful b pipiaua A byaLf bj D OpoUBISD J03INAISUI [3 DADP Of [DAD [T sopaiaty 43 — se||e)
A ojusiweyedwooy (8404 0ZT B0 3Q ‘|pLaIDW 3 Dind So3uaIwID3UI SO] U0) Jijdwind 3gaq 0 SOARINIISY| S
. i X *soAnedl|de so11afs A ugioezijenidasuod espusiuod anb eA ‘saalpuaide soj0 $3vo 0
1YN3S J03onJisu| e||0e) € s9jenuely
Jod opeyjnsuod 1as epand anb ap oyisodoud (9 uod 3| ] U3 eiel3p as [elialew 3353 3 €| 3p (s)33usa0p
eALRINP3 UONLSU| “OALINIISU| T
Jenue 1 (so]) 2 A Joyonuysul ns ap [eAe [3 A ugisiniadns e| ofeq ‘[eliajew 3153 Jelogefd uelpod sadlpuaide so7
q 011044vs3Ia q
VAV 318VSNOdS3Y | SVYOH "ON SYION3aIAT NOIdI¥IS3Ia o VI9ILVYLSI ON

0202 VIQ3W V1 NOJ NOIDVINJILYY 3d NOIJVNIQYOO0) - VAILINAOYd VdV.L3 SYIDILVYLSI ZIYLYIN

o
O

ia- SIE

vencia

2022- 2023

>
[=
Gl
(V]
(2]
o
®
=]
c
©
=




“Bdljew)

B 3 UORUILLRI3P

A ojuaiureyedwiody
YNTS J0nasu|

BALRINP3 UOINISU|

‘sofode
S308p
535840y 07T
elsey Jeugise
ueJpod 35

Seloy
Op e 3jeanba
ofode up

“Sajualpuodsaziod sojjujd soj ua o4sibai A
soAy2adsal sjacing soj ua Sojuawinaop soj ap uoonziunbio A onypin ‘jouauinaop unsa oy niod bayanpoid ndoja o
ojualuwinBas ap Jojonisu o sapiodos A uoonwioful oy piviaua A pyaLf oj b opoubis Jojanusul 2 pinp o] b2 0 [0AD |3
“PepIALae | Ua Sajuediatyed soj ap 3)ed Jod e30e |2 ojunlpe erua}SISy 3p 01siSay |3 Ua Sewld 9

50430 213U ‘oduay

3p ofauew ‘eageniul ‘03zesapi| ‘odni8 ap ofauew ‘|euossad UoEIUBSAIM ‘eALIaSE LOBIIUNWO) ‘ewid) [3p ugiedosde
‘so3uieed ap ojualuldwna ‘so3uana ap uopeaueld ‘eausiSo| ‘Seandepip Seigajesssa ‘S00180j0uoa) 05Nzl p
03]dwa ‘pepijenyund :owod $3[e) S0}3Se e1enje3 eALRINPA UOIdNJUSUI e] 3p a)ueuedwiode 33us00p 0 Jopenjend |3 g
'Sepe}J30U0) S3pepIAGIe Sewixold Sej eJed elofau 3p Sauoioe

$e] JRUILLIBIAP 3P UL [3 103 ‘(j0u 3153 U0d Sopeudise saoipuaide] ofeqes) ap odinba un Jod sepezeue A sepe|nde) ugias
SEISANIUA Se)S3 "UOIe|qOd B] 3p UOIDIBJSLIES 3 (AU [3 JipaLu Jed e1s3nau3 eun Jea)jde 3qap 35 03U3A3 [3 Jezljeut |y
SOP.Y|NS3. 3P UQIDBJOJeA B| U3 3JUBLIWI1EP 10JD} U B1aS PpINIeaI) B ¢

SOpeyIAUI S0 3p BIEWa] UgISUaJdwo)

B JeJUBWRIIU 3p 0AL3Iq0 |2 U0a ‘seai8o8epad-0aipn| SapepiAIe A S3[ensih lpne SelualueLsay ap osn |3 Jeynads3 7
'SOpeyIAUI 50| 3p A eIewLa) B 3p S3pepisa03u Se L3 0pAaNJe 3p (SeJ0y SOp A euN 313u3) 0J3UANIUA [3p UOPEINP e]
njoul
33p a5 anb ua s3aipuaidte o] Jod epeJogep3 (z0A eUAISISY 3p 0AsiBay A~ el olewLio4 ~/00-4-09) ERY

odinba ua olee} 3 1338[e30} 3qap 35 | Jod uozes

‘sa0pua.de o] Sopo} eled ope1ojeA eJas 0uadWasap a)53 anb eJuaNd U3 opu3|ua} ‘0:3uanau3

3p 033[q0 eanewua) | Jeaussaud 0 Jauodxa ap opedieaus 3 esas odinba un ojog S
2128 3P SR}

e 0cnJ8 eped ap Joua)ul e ueJeuSise 35 Saj0J SO1°S0130 213U3 ‘elsalew 3p SaI0peuaSIp ‘0jualUelsije
3p $?|qesuodsal ‘easido| e| 3p opedieaus odinba ‘Jopeweserp |3 JOpeJo [ 0w0d $3]e} ‘0usNIuS
[3p UoIN33[3 | 3p 03U3P 00Y3lS? 01 N eAejj0.iesap ofeqes) ap odinba epe) 1
“ei80Sepad

U3)U02 0] U0D UQIeR

uoioeaue| e| e 0pJan2e 3p UQewo} ap euesSoud [3p Soonewa) sop

ueSua) anb sejanbe ueJas eagaeid e] ap SOUANIU3 SO| Ua Jefeqel) e Seanewa) se 1
"SaPePILE S3JUR13YIp 3P 0]j0Esap [3 U0d Uele1a|duod 3s anb eaanpoud edeld

3 $eJoy Se) 3p Pepi[elo} e uod jdwin 3p u e ‘Jejnacied U3 UOIaN]ISUI BRI 3P SaPeRISRIRU Sel o)
0pJanae 3p UeJewredoid a5 So1juanua S03s3 “eatisiSo| uoneaued e uoa Jeiiul ap Uy e ‘eifajensae|
3p S3U0DUAAJB)U Se] 3 BuN eed eJed Selyda) Se| BJ303|GeIsa eAJINP3 UINJSU €] T
“s3aipuaide o] Uesind anb eatud3} uoiewio ap ewesdosd [ap aped ueSey Sexsa ‘opuend A aiduiais
“Uoneziueio e[ ap Seanjjod se| U0 OPJANJe 3P SOUSAIX3 A SOUIRUI SBIU3IP S0] & OIAI3S [3 Je0eg

A esauduia ey 3p [p120S 033[q0 [3 e3U3NI U3 OPUBIU3} ‘Sa[eLsesaIdwa Sauoideai se| uendnuosd anb
S0JU3M3 JeziueSi() :Seiaua)dui0d Se) U0 SepeuoIoe|a. SaPepIALde JejjoLIesap Ueipod sanlpualde So7

§v9

s0aus1301
sojuan3 e ofody

W

f

ia-SIE

vencia

2022- 2023

>
c
o
(V]
<]
o
=
=]
c
o
=

84



Titulo De Bachiller
Se obtiene una vez se reunan los siguientes requisitos:

- Haber cursado y aprobado el pensum académico establecido
- Estar a pazy salvo con todo concepto en la institucién
- Haber cumplido con el servicio social obligatorio segin ley 115 de 1994, 80 HORAS

Haber entregado los certificados de estudio actualizados en el afio de promocidn de grado once
y haber sido promovido de los respectivos grados de estudios en una institucion legalmente
aprobada por la Secretaria de Educacidon o Ministerio de Educacion.

- Haber cumplido con la practica empresarial para estudiantes SENA.

Todos los requisitos deben ser entregados a la secretaria académica oportunamente, maximo
un mes antes de la fecha de graduacion debe estar a paz y salvo por todo concepto al realizar el
estudio estudiante por estudiante y con base en ello, hacer el acta de graduacién por parte de
Rectoria y Secretaria académica. Si en esa fecha no se cumple con los requisitos, no se puede
graduar ni asistir a la ceremonia de graduacién y debe esperar al iniciar el siguiente afio para
hacer el estudio correspondiente y recibir el diploma de bachiller por ventanilla.

PARAGRAFO UNO: Para tener derecho al acto de graduacién colectivo el estudiante debe
entregar toda la documentacién y estar a paz y salvo minimo un mes antes del acto de
graduacion debido a que se debe hacer revision de cada carpeta individual, confrontar la
veracidad de los datos hacer acta de graduacién, autorizar la elaboracién de diplomas y actas
de grado por parte de la secretaria académica y rectoria. Los diplomas se mandan hacer con
el documento de identidad que aparece en la carpeta. No se hacen cambios excepto por error
de impresion.

Casos especiales de estudiantes se deben analizar de acuerdo a las instancias establecidas de
orden académico y tener en cuenta el SIE.

Objetivos Del SIE

General

Actualizar el SIE de acuerdo con los criterios de Evaluacién y Promocion, permitiendo la
participacion de todos los estamentos educativos.

Especificos

® |dentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.
® Proporcionar informacidn bdasica para consolidar o reorientar los procesos educativos
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relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

® Suministrar informacidon que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar
a los estudiantes que presenten debilidades y desempenos superiores en su proceso
formativo.

® Determinar la promocién de estudiantes.

® Aportar informacién para el ajuste e implementacién del plan de mejoramiento
institucional.

Caracteristicas De La Evaluacion

Los procesos de evaluacidon presentan las siguientes caracteristicas:
CONTINUA: Es un proceso secuencial, periédico y orientado al avance permanente.

INTEGRAL: Ya que constituye una fase mas del desarrollo del proceso educativo y por lo tanto
nos proporciona informacién acerca de los componentes del sistema educativo: gestidn,
planificacién curricular, el educador, el medio socio-cultural, los métodos didacticos.

SISTEMATICA: Establece una organizacién de acciones que responden a un plan para lograr
una evaluacion eficaz. El proceso de evaluacion debe basarse en unos objetivos previamente
formulados que sirvan de criterios para orientar todo el proceso y permitan evaluar los
resultados.

FLEXIBLE: Teniendo en cuenta que los criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacién
y el omento de su aplicacion pueden variar de acuerdo con las diferencias que se presenten en
un determinado espacio y tiempo educativo o ciclo.

INTERPRETATIVA: Porque define, estudia e interpreta los resultados del proceso ensenanza-
aprendizaje y los mide en escalas cualitativas o cuantitativas.

PARTICIPATIVA: Ya que permite la interaccidn de los agentes educativos.

FORMATIVA: Porque su objetivo consiste en perfeccionar y enriquecer los resultados de la
accion educativa. Implica detectar las fallas en el proceso de aprendizaje, en el momento en
que se producen, no para sancionar sino para aclarar confusiones y continuar el desarrollo el
proceso ensefianza aprendizaje.

Se debe seleccionar y aplicar segln la finalidad educativa de cada situacidon de aprendizaje. De
la misma manera se debe escoger la técnica y los instrumentos.

Puede incluir elementos cuantitativos y cualitativos que ofrezcan datos significativos acerca
del desarrollo del estudiante y de sus resultados.

Se debe aplicar no solo a los procesos de ensefanza y aprendizaje sino también a la
administraciéon del proceso mismo.

Exige distinguir entre objetivos, logros, indicadores, competencias y desempefios. Los objetivos
determinan las metas que se siguen en el proceso ensefianza aprendizaje, Los logros hacen
referencia a los aprendizajes del alumno como fruto del proceso ensenanza-aprendizaje. Los

B Opp— Manual de Convivencia - SIE — IS
2022- 2023



indicadores de logro son acciones que manifiesta el estudiante y sirven como referentes para
determinar el nivel de aprendizaje respecto al logro. Las competencias le permiten actuar
en contexto con niveles de desempefio. Los desempefios, conductas, comportamientos y

acciones de transferencia de teoria a la practica que evidencian el SABER Y EL HACER.

Fundamentos De Pedagogia Conceptual

La pedagogia conceptual es un modelo pedagdgico que ha surgido como el resultado de largos
anos de reflexion e investigacion en la Fundacion Alberto Merani para el Desarrollo de la
Inteligencia (FAMDI), surgiendo como paradigma para suplir las necesidades y responder a los
retos educativos. Busca formar instrumentos de conocimiento desarrollando las operaciones
intelectuales y privilegiando los aprendizajes de cardcter general y abstracto sobre los
particulares y especificos, planteando dentro de sus postulados varias etapas de desarrollo. El
pensamiento nocional, conceptual, formal, categorial y cientifico. Su objetivo es, en definitiva
promover el pensamiento, las habilidades y los valores en sus educandos, diferenciando a
sus alumnos segun el tipo de pensamiento por el cual atraviesan (edad mental), y actuando
de manera consecuente con esto, garantizando ademas que aprehendan los conceptos
basicos de las ciencias y las relaciones entre ellos. El perfil de acuerdo con el modelo de la
pedagogia conceptual busca formar personas capaces de crear conocimiento de tipo cientifico
o interpretarlo en el papel de investigadores.

EL HEXAGONO

La pedagogia conceptual, ha determinado un camino cuya visién de futuro hace pensar
gue permitird aprovechar al maximo las ensefanzas, instrumentos de conocimiento y las
operaciones intelectuales para formar hombres y mujeres, éticos, creativos e inteligentes.
Esto marca diferencia amplia sobre otras teorias del aprendizaje que se preocupan por
ensenar informacion y gestos motores. El hexdgono presenta seis componentes con un orden
determinado para hacer eficaz su funcionamiento.

Propdsitosy areas curriculares: Al elegir sus metas formativas, a cada institucién o pais le orienta
una pregunta crucial: ¢ Qué seres humano pretendo formar? Responderla define los propésitos,
y en particular las dreas curriculares. Ante lo cual, lo sabemos, pedagogia conceptual privilegia
dos areas: desarrollo humano Afectivo y talento; sin excluir los conocimientos académicos de
las disciplinas, salvo que subordinados al desarrollo personal.

Ensenanzas: Son el medio de alcanzar los fines. La pretension de formar personas competentes
- en lo personal —y talentos creativos - en lo laboral -, conduce a una segunda pregunta: ¢ Qué
ensefarles, que precisan aprehender para alcanzar tales metas formativas?

Evaluacion: Establece el criterio de competencia y responde a la pregunta ¢{Cémo y en que
deben demostrar dominio los aprendices? Involucra la triada querer-saber-hacer.

Secuencia: Los instrumentos y las operaciones se adquieren en un orden respecto a otras
adquisiciones previas y subsiguientes; la tarea compleja cosiste en decidir el mejor orden de
presentarselos a los nifios o jovenes.

Didacticas conceptuales: Son los modos especificos de ensefiar. Los rigen dos principios. El
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primero que la labor del profesor en ensefiar y la labor del aprendiz aprehender. El segundo,
gue Unicamente las ensefianzas penetran la mente del aprendiz cuando este domina al
instrumento o la operacién, no cuando solamente los comprende.

Recursos diddcticos: Facilitan cada fase donde se localice, cada recurso didactico desempefia
un rol distinto. En la fase efectiva enfatiza el valor del aprendizaje por ocurrir, en la cognitiva
favorece la comprensidon y en la ejecutiva consolida la competencia.

CICLOP.H.V.A

El sistema de evaluacion Institucional incluye la evaluacién de los diferentes procesos que
integran el PEl y el personal que los ejecuta atendiendo a las etapas del ciclo PHVA (Planificar,
Hacer, Verificar y Actuar).

s Dafinir las Metas

s Definir los
métodos para
'canzar las metas

= Actuar
correctivame nte

PLANEAR

syerificar los = Educary Entrenar
resultados de la + Ejecutar la tarea v
tarea ejecutada J l recoger datos

Los Criterios De Evaluacion Y Promocion.

Al comienzo del afio escolar y de cada periodo académico se dan a conocer a los padres y
estudiantes por parte de cada docente los criterios, procedimientos e instrumentos de
evaluacién y la proyeccién de actividades de mejoramiento para los estudiantes (con bajo
desempeno); asi como el curriculo a desarrollar por periodo académico.

Cada grado tendra en cuenta los desempefios alcanzados en las dimensiones afectiva,
cognitiva y expresiva dependiendo de las necesidades y criterios propios establecidos en la
propuesta de evaluacidn. Serd parte integral del proceso de evaluacion el desarrollo del plan
de mejoramiento (con asesoria de orientacién) para cada una de las areas que integran los
campos de conocimiento.
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Como experiencia de innovacién el colegio adelanta una propuesta pedagdgica por ciclos y
campos de conocimiento lo cual se incorpora al componente metodolégico y evaluativo del
proceso educativo y ademas el modelo de pedagogia conceptual adoptado por el colegio. Al
inicio del afo escolar se realiza el diagndstico y la nivelacién de los estudiantes como base para
la planeacién académica, ademas se tendran en cuenta las siguientes dimensiones:

DIMENSION AFECTIVA (Formacién para el SER)

® Cumple con todas las tareas asignadas en cada una de las asignaturas del
curriculo

® Es cuidadoso con los materiales y medios fisicos que se ponen a su disposicion
en el colegio para su aprendizaje.

® Es respetuoso con los compariieros y con los docentes, trabaja en equipo y
aporta al bienestar de la comunidad.

® Participa activamente en todas las actividades académicas programadas en el
Colegio

DIMENSION COGNITIVA: (Formacién para el SABER)

® Aprendey practica los conocimientos basicos en cada una de las areas del
curriculo

® Aplica los conocimientos aprendidos en la solucién de problemas de la vida diaria

DIMENSION EXPRESIVA: (Formacién para el SABER HACER)

® Utiliza con propiedad y celeridad los conocimientos aprendidos en las diferentes
materias.
® Resuelveconrapidezy eficacia problemasen los cualesseaplicanlos conocimientos
aprendidos.
Por otra parte se aplican pruebas tipo SABER en los diferentes campos de conocimiento.

Se aplica los siguientes tipos de evaluaciéon: Autoevaluacién con 15%, Co-evaluacion con 15%
y hetero - evaluacién con 70%. Cada ciclo acordara por parte de coordinacion, profesores
y estudiantes al iniciar el afo escolar los criterios para uno de los anteriores tipos de
evaluacidn, los cuales seran entregados al consejo académico y seran incluidos en el boletin
de calificaciones.

Al inicio del afio se realiza la caracterizacién de la poblacién estudiantil y diagndstico del
nivel académico por parte de los docentes quienes disefian de acuerdo con cada ciclo los
instrumentos adecuados con el fin de establecer fortalezas y debilidades en sus aprendizajes y
durante el primer mes se aplican estrategias de nivelacion para los estudiantes.

Del resultado se presentara informe el cual se socializara ante consejo académico.

Se tendra en cuenta los estudiantes que presenten dificultades y en los que se observe talentos
para realizar la adaptaciéon curricular y buscar apoyo interinstitucional; los estudiantes que
representan los cursos, ciclos y/o la institucién en eventos internos o externos deben tener un
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reconocimiento de orden académico y obtener el permiso por parte coordinacion y el docente
realizar las valoraciones articulando el area con el objeto de la representacion. Se debe tener
una actitud motivadora y de reconocimiento ya que el aprendizaje no solo se da en el salén de
clase si no en los espacios donde los estudiantes pueden interactuar.

Los criterios de evaluacién y las fechas de realizacidn se dan a conocer al inicio del afo y en
cada periodo a padres y a estudiantes quienes los deben tener por escrito, como evidencia de
lo programado.

Toda actividad de evaluacidn y trabajos solicitados por el docente deben ser evaluados dando
retroalimentacidon oportuna a los estudiantes y ademas informarles las notas obtenidas antes
de remitir las planillas a coordinacion.

Primera Infancia

Corresponde a los grados de jardin y transicion. La evaluaciéon serd cualitativa atendiendo a las
dimensiones:

COGNITIVA: Valora los avances en desarrollo del pensamiento apropiaciéon de saberes,
coherencia en las expresiones, elementos de razonamientos bdsicos para entender elementos
del conocimiento y su aplicacién.

PERSONAL-SOCIAL: Valora el desarrollo de capacidades para adaptarse al medio social,
escolar, aspectos de convivencia, expresion de emociones, sentimientos para consigo mismo
y para con los demas.

COMUNICATIVA: Capacidad para expresar de manera verbal, gestual, grafica o escrita su
pensamiento actitudes y aptitudes en el contexto social.

ARTISTICA: Valora avances en la capacidad creativa, expresiva, artistica para manifestar
coherencia, equilibrio y belleza.

CORPORAL: Incluye desarrollo de imagen, percepcién, movimiento, expresion, creatividad,
evolucidn fisica y ubicacidn espacio temporal. La valoracion sera continua, flexible y pertinente
a la adaptacién del nifio al medio escolar, atendiendo al juego como el elemento pedagdgico,
exploraciéon del medio y potenciacién de todas las capacidades del nifio para que poco a poco
vaya evolucionando en el desarrollo armdnico y apropiacién de conocimientos basicos.

Se tendrd en cuenta el inicio del pensamiento numérico, proceso de escritura lectura, oralidad,
ubicacion socio espacial los cuales se valoraran en el proceso educativo.

Para preescolar se tiene en cuenta el desarrollo de las competencias basicas, como inicio a la
actividad escolar.

La promocion es flexible para lo cual se llevard el seguimiento respectivo, no hay reprobacién
de grado escolar.

La evaluacioén es formativa y de caracter cualitativo y se utiliza diferentes estrategias didacticas
para la valoraciéon de los avances de los nifios (as)
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Las areas optativas y las areas se valoraran de manera cualitativa y se veran reflejadas en el
boletin escolar, verificaran asistencia y plan de mejoramiento.

Ciclo Uno Y Dos:

Corresponde a los grados 1°, 2°, 3°, °. Ubicados en la sede B (afio 2021) y un dos tercero en la
sede C. Para la promocién se tendra en cuenta el desempefio de los aprendizajes basicos en
cada una de las dimensiones o areas que constituyen los Campos de Conocimiento.

CRITERIOS DE EVALUACION
Se evalla cada area del campo de conocimiento.

Se planean evaluaciones periddicas con estrategias en torno a:
Trabajos en grupo, trabajo personal en clase, consultas elaboracién de guias, talleres y otras

estrategias establecidas por el docente titular.

CRITERIOS DE PROMOCION

Para la promocién de cada grado vy ciclo se tendrd en cuenta el cumplimiento de los desempefios
basicos en cada una de las dimensiones y/o areas de los campos de conocimiento. El estudiante
gue presente bajorendimiento en tres (3) areas o masdebe reiniciar el grado con seguimientodel
consejo de evaluacién y promocidn respectiva. El estudiante que pierda dos areas debe presentar
plan de mejoramiento final, en caso de reincidir en la no la promocidn de las dos areas o en un
area al iniciar el siguiente afio escolar debe presentar una evaluacidn para formalizar su matricula,
previoconcepto del consejo de evaluacién y promocion.

ESCALA
Rango Evaluacié

Desempeiio Abreviatura Numérico De Auto Coe Hetero
Valoracién
SUPERIOR S (4.5 a 5.0)
ALTO A (3.5a4.4)

BASICO Bs (3.023.4) 15% 15% 70%
BAJO Bj (1.0a2.9)

Ciclo Tres

Corresponde a los grados 42, 52, 62 y 72 de la Educacién Bdsica ubicados en la sede Cy A

CRITERIOS DE EVALUACION
Se evalUa cada area del campo deconocimiento. Se planean evaluaciones periddicas con

estrategias en torno a:
Trabajos en grupo, trabajo personalen clase, consultas elaboracion de guias, talleres y otras

blecid I ]

CRITERIOS DE PROMOCION
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Aprobar todas las dreas del plan de estudios con una calificaciéon minima de tres cero (3.0) equivalente
a bdsico. Asistir puntualmente, por lo menos al 90% de las clases en cada una de las asignaturas.
Observar excelente comportamientodentro y fuera del Colegio. Si pierde tres dreas de estudio no es
promovido. Un estudiante al finalizar elcuarto periodo puede realizar plan de mejoramiento de una
o dos areas con desempefio bajo. En caso de nosuperar las dificultades o no presentarse reinicia el

grado de acuerdo al concepto del consejo de evaluacién y promocion.

ESCALA
Rango Evaluacién

Desempeiio Abreviatura Numérico De Auto Coe Hetero
Valoracién
SUPERIOR S (4.525.0)

ALTO A (3.5a4.4) o o .

BASICO Bs (3.023.4) 15% 15% 70%
BAJO Bj (1.0a2.9)

Ciclo Cuatro

Esta conformado por los grados séptimo, octavo y noveno. Ubicado en la sede A. Al finalizar
cada periodo académico se registra, el desempefio y el trabajo auténomo realizado por el
estudiante, esta valoracion se hace teniendo en cuenta, la autoevaluacion, la coe valuciény la
heteroevalucion.

Elque hacer pedagdgico priorizalos aprendizajes suficientes y necesarios para dar cumplimiento
a los objetivos especificos de la educacidon basica en el ciclo de secundaria, segun la ley 115
de 1994.

1.

El desarrollo de la capacidad para comprender textos y expresar correctamente
mensajes complejos, oral y escritos en lengua castellana, asi como para entender,
mediante un estudio sistematico, los diferentes elementos constitutivos de lengua;

La valoracién y utilizacion de la lengua castellana como medio de expresion literaria y el
estudio de la creacion literaria en el pais y en el mundo;

El desarrollo de las capacidades para el razonamiento légico, mediante el dominio de
los sistemas numéricos, geométricos, métricos, légicos, analiticos, de conjuntos de
operaciones y relaciones, asi como para su utilizacidén en la interpretacion y solucion de
los problemas de la ciencia, de la tecnologia y los de la vida cotidiana;

El avance en el conocimiento cientifico de los fendmenos fisicos, quimicos y biolégicos,
mediante la comprensién de las leyes, el planteamiento de problemas y la observacién
experimental;

El desarrollo de actitudes favorables al conocimiento, valoracién y conservacion de la
naturaleza y el ambiente;

La comprensidon de la dimension practica de los conocimientos tedricos, asi como la
dimensidn tedrica del conocimiento practico y la capacidad para utilizarla en la solucién
de problemas;

La iniciacion en los campos mas avanzados de la tecnologia modernay el entrenamiento
en disciplinas, procesos y técnicas que le permitan el ejercicio de una funcién
socialmente util;
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desarrollo de la sociedad, y el estudio de las ciencias sociales, con miras al analisis de
las condiciones actuales de la realidad social;

9. El estudio cientifico del universo, de la tierra, de su estructura fisica, de su division
y organizacién politica, del desarrollo econdmico de los paises y de las diversas
manifestaciones culturales de los pueblos;

10. Laformacionenelejercicio delosdeberesyderechos, el conocimiento de la Constitucidn
Politica y de las relaciones internacionales;

11. Laapreciacién artistica, la comprensién estética la creatividad, la familiarizacién con los
diferentes medios de expresién artistica y el conocimiento, valorizacidon y respeto por
los bienes artisticos y culturales;

12. La comprensién y capacidad de expresarse en una lengua extranjera;

13. Lavalorizacién de la salud y de los habitos relacionados con ella;

14. La utilizacién con sentido critico de los distintos contenidos y formas de informacién y
la busqueda de nuevos conocimientos con su propio esfuerzo, y La educacién fisica y
la practica de la recreacion y los deportes, la participacion y organizacién juvenil y la
utilizacidn adecuada del tiempo libre.

Hace parte fundamental del proceso ensefianza — aprendizaje la aplicacion del plan de
mejoramiento preciso, oportuno y permanente.

_ _ CRITERIOS DE EVALUACION i
Se evalla cada area del campo deconocimiento. Se planeanevaluaciones periddicas conestrategias

en torno a:
Trabajos en grupo, trabajo personalen clase, consultas elaboracién de guias, talleres y otras

estrategias establecidas por el docente titular. _
CRITERIOS DE PROMOCION
Obtener nota minima aprobatoria, (3,0) Tres Cero, en todas las asignaturas del plan de estudios del

grado, equivalente al nivel basico. Asistir puntualmente, por lo menos al 30% noventa por ciento
de las clases de cada asighatura. Los estudiantes que no alcanzaron la nota minima aprobatoria
desarrollaran un plan de mejoramiento al finalizar el grado si superan las dificultes académicas serd
promovido al siguiente grado con nota en basico

ESCALA
Rango Evaluacion

Desempeiio Abreviatura Numérico De Auto Coe Hetero
Valoracidn
SUPERIOR S (4.5a5.0)

ALTO A (3.5a4.4) 70%

BASICO Bs (3.0a3.4) 15% 15%

BAJO Bj (1.0a2.9)

Observacion: En este ciclo se inicia el servicio social obligatorio (desde 82) que serd liderado
por coordinacién y orientacidon donde se establece el proyecto respectivo, requisito para
obtener el titulo de bachiller y el cual se puede articular a las evaluaciones de las areas.

Ciclo Cinco

El ciclo V estd conformado por los grados décimo y undécimo de la Educacién Media. Ubicado
en la sede A.

EL Colegio desarrolla el proyecto de educacién media integral el cual esta articulado con la
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educacion superior; SENA, Y/O UNIVERSIDAD sustentado legalmente en la resolucion 730
del 25 de marzo del 2009, este proyecto experimental y de innovacién tiene caracteristicas
diferentes a la educacién media de otros colegios: semestralizacidn, organizacién curricular,
cursos académicos, trabajo autdnomo, practicas empresariales o proyectos de investigacion
que deben sustentar.

Los estudiantes del SENA reciben el titulo de técnico y pueden continuar los estudios de
tecndlogo (a) en las areas de formacién especificas en las que se tiene convenio de acuerdo a
los requisitos establecidos por la entidad. La ubicacién de los estudiantes inicia desde grado
decimo en las modalidades ofrecidas por la Institucién quien ingresa posteriormente debera
hacer una nivelacion o ser ubicado en otros cursos.

CRITERIOS DE EVALUACION

Se evalla cada area del campo de conocimiento.

Se planeanevaluaciones periddicas conestrategias en torno a:

Trabajos en grupo, trabajo personalen clase, consultas elaboracién de guias, talleres y otras
estrategias establecidas por el docente titular.

SENA establece los criterios de evaluacién y Promocién

CRITERIOS DE PROMOCION

Obtener nota minima aprobatoria, (3,0) Tres Cero, en todas las asignaturas del plan de estudios del
grado, equivalente al nivel basico. Asistir puntualmente, por lo menos al 90% noventa por ciento
de las clases de cada asignatura. Los estudiantes que no alcanzaron la nota minima aprobatoria
desarrollaran un plan de mejoramiento al finalizar el grado si superan las dificultes académicas sera
promovido al siguiente grado con nota en basico.

ESCALA
Rango Evaluacidn
Desempefiio Abreviatura Numérico De Auto Coe Hetero
Valoracién
SUPERIOR S (4.5a5.0)
ALTO A 3.5a44
BASICO Bs %3.0 a 3.4% 15% 15% 70%
BAJO Bj (1.0a2.9)

La clase privilegia la etapa de fundamentacién y la actitud del estudiante garantizara la
participacién, la convivencia y la productividad. El trabajo autdnomo expresa las acciones
realizadas por el estudiante fuera del colegio para profundizar o perfeccionar aprendizajes,
esta etapa necesariamente debe demostrable.

La autoevaluacién, es una herramienta estratégicamente para el crecimiento personal vy
profesional. Ella mas la valoracion del trabajo en clase y la valoracion del trabajo autonomo se
ajustara a la siguiente escala:

La asistencia minima para aprobar un Curso Académico es del 90% por ciento. El plan de es
una herramienta pedagdgica al servicio del estudiante que permite el avance continuo del
aprendizaje y/o de superar dificultades actitudinales o académicas. El plan de mejoramiento
es constante, continuo y pertinente. Cada docente dara a conocer el, plan de mejoramiento
y registrara el seguimiento por estudiante.

Al inicio de cada curso académico el docente dard a conocer el contenido tematico, la
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metodologia y el sistema de evaluacién y se acordaran las pautas minimas de convivencia.
Realizara un diagndstico del grupo y con base en él planeard las ensefianzas requeridas para
garantizar la motivacién, pertinencia y productividad de cada grupo.

Curso Académico: Docente:

Diagndstico:

Metodologia:
Evaluacion:

Pautas Minimas de Convivencia:
Contenido Temdtico Inicio Finaliza | Control

Promocion

La promocidn es el reconocimiento que hace la Institucién a los estudiantes que cumplen los
siguientes requisitos:

* Lograr como minimo un desempefio basico en cada una de las areas obligatorias
del Plan de Estudios teniendo como referente los Derechas Basicos de Aprendizaje
(DBA)

e Asistir al 90% minimo de intensidad horaria en el aio escolar.

e Superar el plan de mejoramiento final de hasta dos areas al finalizar el afo escolar.

* Los estudiantes que presenten inasistencias deben justificarlas ante coordinacién de
cada ciclo quien autoriza para que los docentes realicen las valoraciones respectivas
teniendo en cuenta un maximo (10%).

* Se realizara seguimiento a los estudiantes junto con los padres de familia.

Reprobacion

El estudiante pierde el grado escolar cuando pierde tres dreas académicas y cuando ha perdido
una o dos areas y no logra nota minima aprobatoria del plan de mejoramiento final. El indice
de pérdida no puede superar lo establecido por la Secretaria de Educacién o Ministerio de
Educacién Nacional del total de estudiantes. El indice de reprobacién no debe ser superior
al 5%. En caso contrario cada docente y coordinacion justificara ante el Consejo Académico,
Directivo y Secretaria de Educaciéon la situacion presentada mediante un informe escrito.
Ademas, se evalua el desempefio de ética y convivencia en el area de ética y valores; en general
serd un indicador de todas las areas del conocimiento, de acuerdo con los principios del PEl,
por esta razén deben realizar plan de mejoramiento.

En casos especiales se tendra en cuenta el concepto del consejo académico. El sistema de
matricula no acepta mas de este porcentaje.

Al finalizar el afio escolar se debe definir la promocidon o reprobacién del grado y se deja
consignado en el acta respectiva del consejo de evaluacién y promociéon. Para el grado
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undécimo se podra graduar en el siguiente afio los casos que lo ameriten luego del analisis
final y proceso de mejoramiento.

En el registro final de calificaciones los estudiantes promovidos deben tener notas con
desempeiios aprobatorios segun la escala establecida por el respectivo decreto en todas las
asignaturas que integran las areas y campos de conocimiento.

Tabla De Valoracion Ciclos I, 11, 11l , IV. (Grados 1° A 9°)

Definicién de la escala de valoracidon de los desempeios de los
estudiantes a nivel institucional

Cuando el estudiante, ademas de superar ampliamente los
desempefios académicos, personales y sociales propuestos en
SUPERIOR | (4.5a5.0) | cada una de las areas obligatorias y fundamentales del plan de
estudios, realiza también trabajo académico de profundizacion
en las materias de su interés.

Cuando un estudiante supera los indicadores de desempefio
ALTO (3.6a4.4) | académico, personales y sociales propuestos en cada una de las
areas fundamentales.

Cuando un estudiante supera los desempefios minimo necesarios

BASICO (3.0a3.5) - . . .
en relacidn con las areas obligatorias y fundamentales

Cuando un estudiante no supera los desempefios minimos

BAJO (1.0a2.9) . . X . .
necesarios enrelacion con las areas obligatorias y fundamentales

Promocion Anticipada

De acuerdo al articulo 7 del Decreto 1290: “Promocién anticipada de grado. Durante el
primer periodo del aifio escolar el consejo académico, previo consentimiento de los padres
de familia, recomendard ante el consejo directivo la promocion anticipada al grado
siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo,
personal y social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa. La decisidon
sera consignada en el acta del consejo directivo vy, si es positiva en el registro escolar. Los
establecimientos educativos deberan adoptar criterios y procesos para facilitar la promocién
al grado siguiente de aquellos estudiantes que no la obtuvieron en el afio lectivo anterior”.

En cuanto a los estudiantes que pueden solicitar promocién anticipada se encuentran
categorizados en dos grupos:

a. Estudiantes que se encuentran repitiendo afio y que se acogen a ser valorados por
medio pruebas que demuestren haber alcanzado un rendimiento superior en el
desarrollo cognitivo, personal y social, haber alcanzado un rendimiento superior en el
desarrollo cognitivo, personal y social del grado correspondiente

b. Estudiantes que, por su condicion de excelencia, se acogen a ser valorados por
medio de pruebas que demuestren haber alcanzado un rendimiento superior en el
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desarrollo cognitivo, personal y social, haber alcanzado un rendimiento superior en el
desarrollo cognitivo, personal y social.

En todo caso los estudiantes seran evaluados teniendo en cuenta las competencias del afio que
estan solicitando la promocién anticipada. Para tal efecto, el coordinador académico de Sede,
asignara docentes encargados de la evaluacion de los diferentes areas para que el proceso
de promocidn anticipada se desarrolle y citara a evaluacidn a los estudiantes que solicitan la
promocion anticipada, previa notificacion de aceptacién de la postulaciéon e informacién sobre
los temas que serdn evaluados para recomendar al Consejo académico su promocidon en caso
de que demuestren el rendimiento superior en los temas evaluados del grado correspondiente.

Jornada Completa Maifiana Y Tarde (Sede B)

Asignaturas Optativas Que Se Articulan A Las Areas Y Campos De
Conocimiento

Cada operador (entidad) y docente realizara un proyecto pedagdgico para trabajar los areas
optativas y areas con los estudiantes, evaluara el proceso y se entregara informe al docente de
apoyo pedagdgico y este a su vez al coordinador para ser publicado en el boletin.

Consejo De Evaluacion Y promocion

Esta presidido por Coordinador Académico y/o de ciclo, los docentes del ciclo o representantes,
un representante de los padres de familia. Un representante de los estudiantes, orientacion,
docente de apoyo pedagdgico (en casos que esta area atiende) el Rector acompariara el
proceso y realiza seguimiento de las decisiones acordadas con el base en el SIE.

En todos los consejos de evaluacidon promocién deben tenerse en cuenta (para los estudiantes
gue reciben apoyo pedagdgico), los seguimientos al cumplimiento del PIAR o PEP y los ajustes
que correspondan a cada estudiante, teniendo como referente la corresponsabilidad de la
familia en el acompafiamiento del proceso educativo y terapéuticos que se requieran.

Esto también aplica a los estudiantes que estan atendidos por orientacion dadas las condiciones
particulares, quienes pueden dar recomendaciones especiales.

Funciones:

e Analizar los casos especiales que se presenten relacionados con la evaluacién y
promocion.

e Proponer sugerencias al plan de mejoramiento de los estudiantes.

e Dar cumplimiento a los procesos evaluativos definidos en el SIE e informar las
novedades al Coordinador Académico de la institucion.

e Estudiar las solicitudes de promocién anticipada por excelente rendimiento antes de
ser remitidas a consejo académico.

e Sugerir en equipo con los coordinadores y orientacidn talleres, seminarios o eventos
que aporten al mejoramiento académico institucional.
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e Informar oportunamente a la coordinacién de novedades del proceso quien informara
a Rectoria, Consejo Académico o Directivo.

e Llevar las actas debidamente diligenciadas fechadas y foliadas y entregar copia del
acta final de promocién a Rectoria y Secretaria académica.

e Realizar reuniones en cada periodo académico y extraordinariamente cuando sea
requerido.

e Las decisiones deben ser claras, pertinentes y oportunas, analizando las situaciones
de cada estudiante e informado los resultados por escrito.

Tipos De Evaluacion Para Implementar En El Proceso.

AUTO-EVALUACION: la realiza el mismo individuo, grupo o institucién que desea conocer su
progreso con respecto a unos objetivos trazados con anticipaciéon. En este caso puede partir
de instrumentos definidos de manera auténoma, o puede usar instrumentos externos. Un
estudiante, por ejemplo, puede recurrir a cuestionarios previamente elaborados o que existen
en sus libros de texto para verificar su aprendizaje y luego consultar las respuestas para saber
ddénde tiene dificultades y subsanar.

HETERO-EVALUACION: |a realiza alguien diferente a quien va a ser evaluado y tanto los criterios
de evaluacién, como la metodologia y el procesamiento de la informacidon son independientes
de quien es objeto de evaluacién. En toda hetero evaluacién es muy importante que quien es
evaluado conozca los criterios que se van a utilizar, la forma en que se realizara la evaluacién y
el uso que tendran los resultados. (SENA — UNIVERSIDAD y otros).

CO-EVALUACION: Consiste en la evaluacién mutua, conjunta, de una actividad o un trabajo
determinado realizado entre varios. En este caso, tras la practica de una serie de actividades
o al finalizar una unidad didactica, alumnos y profesor o profesores pueden evaluar ciertos
aspectos que resulte interesante destacar. Tras un trabajo en equipo, cada uno valora lo que le
ha parecido mas interesante de los otros.

Las Estrategias De Valoracion Integral De Los Desempeiios De Los Estudiantes.

Para emitir juicios valorativos sobre los desempefios de los estudiantes se utilizaran diferentes
técnicas y métodos, asi como diversidad de instrumentos o medios que permitan obtener
informacion pertinente sobre los avances o procesos en cada una de las areas fundamentales:

Observacion del docente.

Realizacién de proyectos, experimentos y demostraciones.
Produccién escrita de campo.

Investigaciones.

Debates foros, seminarios y simposio.

Revisién y discusidon de documentos, Portafolios.
Proyectos

Salidas pedagégicas
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® Visitas de campo
® Desarrollo de competencias

Instrumentos

Guias de auto-evaluacion.
Pruebas orales y escritas.
Pruebas tedrico-practicas.
Valoracién de portafolios.
Listas de comprobacion.
Listas de seguimiento.
Otros

Las estrategias se deben acordar por ciclo y por area, cada docente las debe incluir en
el proyecto pedagdgico del area y campo de conocimiento y los ajustes razonables que
corresponden a los estudiantes que lo requieran.

Acciones De Seguimiento Para El Mejoramiento De Los Desempeios De Los
Estudiantes Durante El Aiio Escolar. (Planes De Mejoramiento)

Todos los estudiantes podrdn mejorar sus niveles de desempefio en cada asignaturas y areas
del plan de estudios mediante la realizacidn de planes de mejoramiento académico, los
cuales hardn parte integral de la planeacién de cada una de las dreas. El desarrollo de los
planes de mejoramiento sera obligatorio para los estudiantes que presenten debilidades en
su proceso de formacion. Estos se desarrollaran simultdneamente con las demds actividades
académicas y la valoracién final del proceso sera inmodificable El plan de mejoramiento sera
entregado por cada docente a la Coordinaciéon del ciclo anticipadamente y serd tenido en
cuenta. Los estudiantes que durante el afio escolar muestren debilidades académicas, es decir
gue obtengan desempeiios bajos en las diferentes areas del plan de estudios, deberdn optar
por planes de mejoramiento académico, acorde a lo establecido por la institucién los cuales
seran disefados por el docente titular y entregados oportunamente. Todo el procedimiento
debe quedar registrado con firma de recibido por el estudiante y el resultado de la valoracidn
obtenida.

El plan de mejoramiento es obligatorio y debe ser conocido oportunamente por los estudiantes
inicio y durante el afio escolar, la metodologia debe ser acordada por el ciclo, ademas de los
planes de mejoramiento del afio escolar al finalizar se realiza uno ultimo como refuerzo a casos
especiales, la valoracién obtenida debe ser incluida en las notas finales del boletin.

Para su desarrollo intervienen docente y padres de familia quien se le debe informar y
comprometer el apoyo a este proceso.
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Para el ciclo Inicial el plan de mejoramiento es permanente y va incluido en el proceso
académico.

CICLO CRITERIOS PARA EL PLAN DE MEJORAMIENTO

Los planes de mejoramiento tienen un valor de 70% en donde el 30%equivale al desarrollo
de trabajos, guias, talleres entre otros planeados por los docentes y el 40% equivale a la
evaluacién y sustentacién de este. La valoracién o nota remplaza la calificacién para el

Ciclo1 respectivo periodoequivalente a 3.5 (BASICO). Al inicio del afio escolar se informa a padres
y estudiantes el cronograma de evaluacion y de planes de mejoramiento asignando los
periodos de tiempo para su ejecucioén.

Los planes de mejoramiento tienen un valor de 70% en donde el 30%equivale al desarrollo
de trabajos, guias, talleres entre otros planeados por los docentes y el 40% equivale a la
. evaluacién y sustentacién de este. La valoracién o nota remplaza la calificacién para el

Ciclo Il . . . . o~ .
respectivo periodoequivalente a 3.5 (BASICO). Al inicio del afio escolar se informa a padres
y estudiantes el cronograma de evaluacion y de planes de mejoramiento asignando los
periodos de tiempo para su ejecucion
Oportunidad
Entregar a los estudiantes con dificultades académicas elplan de mejoramiento en cada
uno de los periodos
Pertinencia

Ciclo Il Correspondencia entre los objetivos propuestos en cada materia y los objetivos de cada

plan de mejoramiento.Las actividades sugeridas sirvan para afianzar, aclarar y profundizar
los conocimientos dejados de aprender.

Motivacién
Para la superaciones de logros, mediante actividades didacticas realizables,
enriquecedoras y ludicas

En cada uno de los periodos académicos hace parte fundamental la aplicacién de un plan
CiclolV | de mejoramiento preciso y oportuno que garantice superar dificultades especificas. El
plan de mejoramiento debe ser continuoy permanente.

En cada uno de los periodos académicos hace parte fundamental la aplicacién de un plan
CicloV de mejoramiento preciso y oportuno que garantice superar dificultades especificas. El

plan de mejoramiento debe ser continuo y permanente

Procesos De Autoevaluacion De Los Estudiantes.

La autoevaluacion tiene por finalidad fortalecer la autonomia de los estudiantes, de esta
forma, los estudiantes tendran oportunidad de averiguar por si mismos como van y en qué
areas o tematicas necesitan trabajar mas y mejorar sus resultados.

La autoevaluacion permitira al estudiante saber dénde se encuentra, hacia dénde debe iry qué
necesita para cumplir satisfactoriamente las exigencias del rendimiento propuestas en cada
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una de las areas del plan de estudio. Para ello los docentes disefiaran instrumentos de auto-
Evaluacién los cuales seran aplicados a los estudiantes fomentando la reflexién del proceso.

Se tendran en cuenta, ademas: La evaluacion diagndstica segun las pruebas disefadas al inicio
del afio escolar.

A nivel personal cada estudiante en cada periodo académico elaborara su autoevaluacion
identificando sus debilidades y fortalezas.

Se realizard el andlisis respectivo con cada docente paraimplementar luego la hétero evaluacion
y la Co-evaluacion de los procesos de formacién.

Los siguientes aspectos pueden ser tenidos en cuenta en el proceso de auto evaluacién de los
estudiantes; cada campo de conocimiento puede adaptar la guia coherente con los procesos
de aprendizaje.

El proceso de auto-evaluacion permite realizar una reflexidon personal sobre los avances y las
dificultades para mejorarlas.

Cada ciclo establece los criterios de autoevaluacién y se dara a conocer a padres de familia y
estudiantes.

Estrategias De Apoyo Necesarias Para Resolver Situaciones Pedagogicas
Pendientes De Los Estudiantes.

Los estudiantes, en acuerdo con el docente titular, tendran la oportunidad de resolver
situaciones pedagdgicas pendientes en cada una de las asignaturas integradas en campos de
conocimiento mediante la participacién en espacios pedagdgicos tales como: concurso de
conocimientos, habilidades y destrezas, participacién en eventos dentro o fuera del colegio,
firma de compromisos, talleres de refuerzo y superacion, tutorias presenciales, integraciéon
de equipos de trabajo, de talentos que se tendra en cuenta para mejoramiento y formacién
integral. Este proceso tendra el seguimiento del coordinador académico de cada ciclo.

Las situaciones de orden académico o administrativo como validaciones se deben solicitar
ante la rectoria, quien autorizara al respectivo coordinador para asignar docentes y realizar la
valoracién necesaria o convalidar notas de boletines o informes académicos que el estudiante
anexe; Una vez se tenga los resultados se deben entregar a la secretaria académica quien los
archivard en la carpeta o lo registra en el libro de novedades académicas.

Las situaciones académicas de grados anteriores cursados en otros colegios deben ser
solucionadas oportunamente en el colegio respectivo, verificar la legalizacién de la institucion
con las resoluciones de aprobacién o en las Secretarias de Educacion donde estd adscrito Ia
institucion educativa. En caso de novedades que impliquen dudas juridicas se elevara consulta
ante inspeccion y vigilancia de Educacion y se procederd de acuerdo a su respuesta. En todo
caso se estudiarad la situacién del estudiante y se dard respuesta buscando solucionar la
situacion presentada.
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Acciones Para Garantizar Que Los Directivos Docentes Y Docentes Del
Establecimiento Educativo Cumplan Con Los Procesos Evaluativos Estipulados
En El Sistema Institucional De Evaluacion.

Los procesos y procedimientos estipulados en el sistema Institucional de Evaluacién son
de obligatorio cumplimiento por todos los estamentos de la comunidad educativa. Su
incumplimiento se convierte en falta y se seguird el debido proceso a nivel interno y si procede
se remitira ante control disciplinario de la Secretaria de Educacion.

Si existen novedades como circulares del Ministerio de Educacion Nacional o de la Secretaria de
Educacion se tendra en cuenta su incorporacién al proceso, previa informacién a la comunidad
educativa.

Al inicio del afio escolar los docentes entregaran a la coordinacion del ciclo las respectivas
actualizaciones al proyecto pedagégico y documentos elaborados segun los criterios acordados
previamente y la proyeccion de los planes de mejoramiento para los estudiantes que presenten
debilidades en el desarrollo de los temas propuestos para cada periodo académico.

Durante cada periodo académico cada docente debe entregar al estudiante el plan de
mejoramiento.

El consejo Académico realizara bimestralmente los estudios de avance y realizard las
sugerencias de mejoramiento. Se llevara el registro y seguimiento del plan de mejoramiento
por parte de cada docente, quien informara de su ejecucidn a la coordinacion respectiva.

Periodicidad De Entrega De Informes

La entrega de informes a los padres de familia se realizara terminado cada periodo académico.
El disefo de los informes académicos correspondera al criterio de evaluacidon de cada ciclo y
grados, se deben definir en forma clara los avances, dificultades y estrategias de mejoramiento
de cada estudiante. Se entregan cuatro informes y uno final a los padres de familia de acuerdo
a los periodos establecidos en el calendario académico.

Los estudiantes con discapacidad y Talentos y/o capacidades excepcionales NO tendran un
boletin diferencial, en cada caso se ajustaran los desempefios de acuerdo con los ajustes del
PIAR — PEP

Instancias, Procedimientos Y Mecanismos De Atencion Y Resolucion De
Reclamaciones.

Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencidn y resolucién a reclamaciones de los
estudiantes y padres de familia sobre la evaluacién y promocidn seran participativas siguiendo
el conducto regular en lo académico:
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Coordinacion.

Consejo Académico.

Rectoria.

Consejo Directivo

Se pueden solicitar verbalmente o por escrito y cada instancia dara pronta solucién a la

situacién presentada.
Mecanismos De Participacion De La Comunidad Educativa En La Construccion
Del Sistema Institucional De Evaluacion.

oOunswWwN

proceso de actualizacidn se desarrolla con la participacion de los integrantes de la comunidad

ducativa a través de las mesas por estamento y ciclos, direcciones de curso, foro institucional,
wision y analisis por el Consejo Académico, revision y analisis y aprobacion del Consejo
irectivo.

1s novedades que se consideren por incluir al SIE, se remiten por escrito al Consejo
cadémico y se proyectan los cambios necesarios al finalizar cada afio escolar para el siguiente
30 académico vy si es de gran importancia la novedad se procedera a su estudio, aprobacion,
clusidn y divulgacién por el Consejo Directivo.

Cronograma de actualizacion del SIE.

1. Reflexién sobre avances y plan de mejoramiento (Octubre)

Valoracién de avance y sugerencias para la actualizacion, (Octubre). Direccién de curso;
aplicaciéon de encuesta, envid de encuesta al consejo de padres

Foro institucional con participaciéon de la comunidad educativa (Noviembre-Diciembre).
Estudio por el Consejo Académico. (Noviembre-Diciembre)

Aprobacién por el Consejo Directivo (Diciembre, Enero)

Entrega a los estudiantes siguiente ano lectivo.

N

ouaw

Funciones Para El Desarrollo Del Sie :

Rectoria

1. Planea, organizay lidera el proceso de elaboracién ejecucién, actualizacién, evaluacién
y mejoramiento en equipo con el Consejo Académico y Consejo Directivo.

2. Verifica en cumplimiento de este y en caso especial realiza el proceso correspondiente
o remite a control disciplinario la novedad.

3. Lidera con el equipo de orientacién los estudios solicitados con el consejo académico o
directivo por las distintas instancias que tengan relacién con el SIE segun el caso.

Consejo Directivo

1. Lidera el proceso y realiza el seguimiento pertinente de su desarrollo.
Aprueba la propuesta final.
3. Ultima instancia en la solucién de conflictos.

N
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4. Autoriza las promociones anticipadas de estudiantes

Consejo Académico

1. Lidera y hace seguimiento al proceso de elaboracidn, actualizacidon, ejecucidn,
evaluacién y mejoramiento del SIE.

2. Estudia la propuesta institucional y la remite al Consejo Directivo.

Aprobar los formatos recogidos para la aplicacion.

4. Propone estudiantes para la promocidn anticipada.

w

Coordinacion

1. Lidera el proceso de organizacidon, planeacidn, ejecucidon evaluacién y mejoramiento en
los grados correspondientes al ciclo

2. Preside el consejo de evaluacién y promocion.

Atiende los casos especiales que se presenten.

4. Presenta informe de avance ante Rectoria, C.A o C.D. de los acuerdos a los periodos

académicos.

Atiende los derechos de peticidn del ciclo respectivo.

Realiza el seguimiento permanente de la aplicacidn

7. Remite la informacién solicitada por la SED, sobre evaluaciéon periddica y final de
estudiantes, e informa a Rectoria.

w

o v

Apoyo Pedagogico Especializado:

1. Lidera implantaciéon de la ruta de atencién a estudiantes con discapacidad y Talentos
y/o capacidades excepcionales
2. Liderala implementacion de los PIAR en los casos que lo ameriten

Orientacion

1. Presenta el plan reconemdaciones, seguimiento y acompafamiento académico (segun
el caso) al proceso de evaluacion establecido en el SIE.

2. Atiende los casos especiales que se presenten y ofrece la asesoria

Realiza estudios de apoyo al proceso.

4. Realiza formacién académica a los docentes sobre procesos con estudiantes

w

Docentes

Aplica el sistema de evaluacién con la planeacidn respectiva para el afio escolar.
Presenta oportunamente a coordinacién del plan de desarrollo y mejoramiento del SIE.
Presenta los informes requeridos oportunamente.

Participa en la actualizacidon anual del mismo.

PwONPE

Estudiantes
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1. Cumple con las responsabilidades académicas y proceso de evaluacion establecido en
el SIE.

2. Participa en la actualizacién anual del mismo.

3. Presenta solicitudes respetuosas ante las instancias competentes.

Padres De Familia.

Cumple con las responsabilidades de apoyo y orientacidn a los hijos.
Asiste a las citaciones realizadas por el colegio.

Colabora para el desarrollo del plan de mejoramiento.

Participa en la actualizacién anual del SIE.

PWnNPE

Plan Operativo Del SIE
PROPOSITO

Llevar a cabo acciones que permitan el desarrollo éptimo, y el desarrollo del SIE en la institucidon
durante el afio escolar.

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

FECHAS

SEGUIMIENTO

Actualizacion del SIE
con participacion
de la comunidad

Educativa.

Consejo Directivo,
Rectoria, coordinacion,
Consejo Académico.

Octubre, noviembre

Consejo Directivo
Rectoria.

Revision de la

Consejo Directivo

Consejo Académico Noviembre ,
propuesta Rectoria.
Aprobacion de Diciembre 0
la propuesta de Consejo Directivo Rectoria, DILE
evaluacién Enero

Ediciéon de la
Propuesta de
evaluacién

Rectoria, Consejo
Directivo

Enero, Febrero.

Consejo
Académico

Socializacion de

la propuesta de

evaluacién a la
comunidad Educativa

Rectoria, Coordinacién,
Orientacidn,
apoyo pedagégico
especializado,
Directores de curso.

Enero, Febrero, Marzo,
abril.

Coordinacion Y
Docentes.

Organizacion,
Y seguimiento
al consejo de
evaluaciény
Promocién

Coordinacion
académica de cada
ciclo,

Durante el afio escolar

Coordinacion

Consejo Directivo,

Aplicacion del Directivos docentes, Consejo
sistema de orientacion personal Durante el afo escolar Académico
Evaluacion administrativo Rectoria
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Cumplimiento
de tareas,
responsabilidades,
proyectos y
Desempeiio

Padres de familia y
Estudiantes.

Durante el afio escolar

Coordinaciones
docentes, C.EP.

Apoyo, liderazgo y
acompafiamiento al
proceso formativo
y planes de
mejoramiento,
entrega de actas de
promocién informes
y estadisticas y
académicas.

Coordinacion

Durante el aflo escolar

Rectoria

Estudio de casos
y Solucién de

Coordinacion de ciclo,

Consejo Directivo,

. C.A, Consejo Directivo, Durante el afio escolar Consejo
conflictos en su . . ) L.
. Comité de Convivencia Académico
aplicacién.
Rectoria, Consejo
Académico, .
L . L . Consejo
Evaluaciény Consejo Directivo, . . L
. . L, Bimestral y al finalizar Académico,
mejoramiento del Coordinacion, N L. .
. . el afio escolar. Consejo Directivo,
SIE. orientaciony ,
, . Rectoria.
apoyo pedagégico
especializado.
Normatividad

e Decreto 1421 de 2017.

e Decreto 366 de 2009

e Constitucion Politica de Colombia de 1991

e Ley 115 del 08 de febrero de 1994

e Decreto reglamentario 1860 del 3 de agosto de 1994.

e Decreto 1965 de septiembre 11 de 2013, “

e ley 1620 de 2013

e Constitucién politica de 1991

e Ley 115 de febrero 8 de 1994: Ley general de la educacion

e Decreto 1860 de Agosto 3/94: Reglamenta la ley 115

e Decreto 1286 de 2005: Reglamenta las Asociaciones de padres de familia
e Decreto 0230 de 2002: Curriculo, evaluaciéon y promocién de los educandos
e Ley 1098 de 2006: Ley de la infancia y la adolescencia
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