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Datos personales/
Personal Data
Nombre:
Documento de identidad No
Fecha de Nacimiento:

Direccién:

Tel.: E-mail:

Nombre Padre: Tel. casa:

Ocupacion: Tel. of:

Nombre Madre: Tel. casa:

Ocupacion: Tel. of:
Datos clinicos/Clinical Data

Tipo de Sangre: RH:

Alergia:

EPS: Tel.:

C.C. Cotizante: Tel.:

Clinica/Hospital: Tel.:

Recomendaciones especiales:

En caso de emergencia avisar a:
/In case of emergency call to:

Nombre: Afinidad:
Direccién: Tel. oficina:
Celular: Tel. casa:

Datos escolares/School Date

Grado: Sede: Jornada:

Director de grupo:

Registro de firmas/Signature Regisper

Estudiante Padre o acudiente



Horario de Clases

MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
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Himno Nacional Repiblica de Colombia

CORO

iOh gloria inmarcesible!
iOh jubilo inmortal!
iEn surcos de dolores
El bien germina ya.

Primera estrofa

Ceso la horrible noche
La libertad sublime
Derrama las auroras
De suinvencible luz.

La humanidad entera,

Que entre cadenas gime,

Comprende las palabras

Del que muri6 en la cruz

Segunda estrofa

“Independencia” grita
El mundo americano:

Se bafa en sangre de héroes

La tierra de Colén.

Pero este gran principio: el rey no es

soberano”
Resuena, Y los que sufren
Bendicen su pasién.

Tercera estrofa

Del Orinoco el cauce
Se colma de despojos,
De sangre y llanto un rio
Se mira alli correr.
En Barbula no saben
Las almas ni los ojos
Si admiracién o espanto
Sentir o padecer.

Cuarta estrofa

A orillas del Caribe
Hambriento un pueblo lucha
Horrores prefiriendo
A pérfida salud.
iOh, si! de Cartagena
La abnegacion es mucha,
Y escombros de la muerte
desprecian su virtud.

Quinta estrofa

De Boyaca en los campos
El genio de la gloria
Con cada espiga un héroe
invicto coroné.
Soldados sin coraza
Ganaron la victoria;
Su varonil aliento
De escudo les sirvié.

Sexta estrofa

Bolivar cruza el Ande
Que riega dos océanos
Espadas cual centellas

Fulguran en Junin.
Centauros indomables
Descienden a los llanos
Y empieza a presentirse

De la epopeya el fin.

Séptima estrofa

La trompa victoriosa
Que en Ayacucho truena
En cada triunfo crece
Su formidable son.
En su expansivo empuje
La libertad se estrena,
Del cielo americano
Formando un pabellon.

Letra: Rafael NUnez - Misica: Oreste Sindici

Octava estrofa

La Virgen sus cabellos
Arranca en agonia
Y de su amor viuda

Los cuelga del ciprés.

Lamenta su esperanza
Que cubre losa frig;

Pero glorioso orgullo

circunda su alba tez.

Novena estrofa

La Patria asi se forma
Termépilas brotando;
Constelacion de ciclopes
Su noche ilumino;

La flor estremecida
Mortal el viento hallando
Debajo los laureles
Seguridad buscé

Décima estrofa

Mas no es completa gloria
Vencer en la batalla,
Que al brazo que combate
Lo anima la verdad.

La independencia sola
El gran clamor no acalla:
Si el sol alumbra a todos
Justicia es libertad.

Undécima estrofa

Del hombre los derechos
Narifio predicando,

El alma de la lucha
Profético ensefé.
Ricaurte en San Mateo
En dtomos volando
“Deber antes que vida”,
Con llamas escribio.

Mﬁmw&@ N
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Insignias del Distrito Capital

Banpera pe BocoTa D.C.

Mediante el decreto 555 de octubre 9 de 1952
se adoptd oficialmente la bandera de la ciudad.
El 3guila simboliza la firmeza; las nueve granadas Se compone de dos franjas horizontales de color

Escupo pe BocoTa D.C.

Lo otorgé Carlos V para el nuevo reino de Granada.

amarillo y rojo. EL amarillo representa justicia,
clemencia, virtud y benignidad. El rojo simboliza
libertad, salud y caridad.

representan el valory la intrepidez.

Himno de Bogota

Sobreviven de un reino dorado

CORO de un imperio sin puestas de sol,
en ti un templo, un escudo, una reja,

un retablo, una pila, un farol.(C)

Entonemos un himno a tu cielo
a tu tierra'y tu puro vivir
blanca estrella que alumbra en los Andes

: \'/l
ancha senda que va al porvenir Al gran Caldas que escruta los astros
y a Bolivar que torna a nacer,
ESTROFAS a Narifio accionando la imprenta
I como en suenos los vuelves a ver. (C)
Tres guerreros abrieron tus ojos vil

3 una espada, a una cruzy a un pendon.
Desde entonces no hay miedo en tus lindes,
ni codicia en tu gran corazén. (C)

Caros, Cuervos y Pombos y Silvas,
tantos nombres de fama inmortal,
que en el hilo sin fin de la historia

I}
Hiri6 el hondo diamante un agosto
el cordaje de un nuevo laud
y hoy se escucha el fluir melodioso
en los himnos de la juventud. (C)

mn
Fértil madre de altiva progenie
que sonrie ante el vano oropel,
siempre atenta a la luz del mafiana
y al pasado y su luz siempre fiel. (C)

v
La Sabana es un cielo caido,
una alfombra tendida a sus pies
y del mundo variado que animas
eres brazo y cerebro a la vez.(C)

les dio vida tu amor maternal. (C)

Vil
Oriflama de la Gran Colombia
en Caracas y Quito estaran
para siempre la luz de tu gloria
con las dianas de la libertad.(C)

IX

Nobley leal en la pazy en la guerra

de tus fuertes colinas al pie,
y en el arco de la media luna
resucitas el Cid Santafé. (C)

X

Flor de razas, compendio y corona

en la patria no hay otra ni habra,
Nuestra voz la repiten los siglos:
Bogota! Bogoté! Bogota! (C)

Letra: Pedro Medina Avendafio - MUsica: Roberto Pineda Duque
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Resolucion Rectoral No 002 de enero 22 de 2022

Por la cual se establece el Calendario Académico de 2022 del Colegio Friedrich Naumann IED

La Rectora del Colegio Friedrich Naumann IED, en uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas
por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién 1075
de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que la ley 115 de 1994, en su articulo 86 establece que el calendario académico en la educacion basica
secundaria y media se organizara por periodos anuales de 40 semanas de duracién minima o semestrales
de 20 semanas minimo.

Que el decreto 1850 de 2002, determina que los directivos docentes y los docentes de los colegios
oficiales deben dedicar 5 semanas a realizar actividades de desarrollo institucional, ademas de las 40
semanas de trabajo académico con los estudiantes. De igual forma establece que el calendario escolar
contempla 7 semanas de vacaciones para directivos y docentes y 12 semanas de receso estudiantil,
distribuido en dos semestres.

Que segin Resolucién N° 2204 del 29 de octubre de 2021, la Secretaria de Educacién del Distrito
establecio el calendario académico de 2022 para los colegios distritales.

RESUELVE:

Articulo segundo: Periodos semestrales. Las cuarenta (40) semanas lectivas de trabajo con las y los
estudiantes se distribuirdn en los dos semestres del afio escolar 2022 de acuerdo con las siguientes
fechas:

Primer periodo semestral: Del 24 de enero al 19 de junio de 2022 (20 semanas)

Segundo periodo semestral: Del 11 de julio al 04 de diciembre de 2022 (20 semanas)

Articulo tercero: Actividades de desarrollo institucional. Los directivos docentes y docentes, ademas de
las cuarenta (40) semanas de trabajo académico con los estudiantes, dedicaran seis (6) semanas del afo
2022 arealizar actividades de desarrollo institucional as:

Primera y segunda semana: Del 10 al 23 de enero de 2022.
Tercera semana: Del 11 al 17 de abril de 2022.

Cuarta semana: Del 20 al 26 de junio de 2022.

Quinta semana: Del 10 al 16 de octubre de 2022

Quinta semana: Del 05 al 11 de diciembre de 2022.

Articulo cuarto: Vacaciones de los directivos docentes y docentes. Las siete (7) semanas de vacaciones
a que tienen derecho los directivos docentes y docentes al servicio oficial de Bogota, D.C., segin lo
determina el articulo 14 del Decreto Nacional 1850 de 2002, seran las siguientes:

Del 03 de enero al 09 de enero de 2022 (una semana)

Del 27 de junio al 10 de julio de 2022 (dos semanas)

Del 12 de diciembre de 2022 al 08 de enero de 2023 (cuatro semanas)

Articulo quinto: Receso estudiantil. Las trece (13) semanas calendario de receso estudiantil a que tienen
derecho los estudiantes, segln lo determina el articulo 14 del Decreto Nacional 1850 de 2002 y el
Decreto 1373 de 2007, se distribuirdn asi:

Del 10 al 23 de enero de 2022 (dos semanas)

Del 11 al 17 de abril de 2022 (una semana)

Del 20 de junio al 10 de julio de 2022 (tres semanas).

Del 10 al 16 de octubre de 2022 (una semana)

Del 05 de diciembre del 2022 al 15 de enero de 2023 (seis semanas).

Articulo quinto: Vigencia. La presente resolucion rige a partir de su expedicidon y deroga las disposiciones
que le sean contrarias.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd a los veintidos dias del mes de enero de 2022

MARGARITA SIABATO PATINO
Rectora
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ACUERDO No0.003 del 18 de febrero de 2022

El Consejo Directivo en uso de sus atribuciones legales, en especial las que le confiere la ley 715 de
2001 (articulo 10), la ley 115 de 1994 (articulo 144)y el Decreto 1860 de 1994 (articulo 23)y

CONSIDERANDO:
Que se hace necesario revisar permanentemente el Manual de Convivencia para garantizar el debido
proceso y adaptarlo a las normas vigentes.
Que el Consejo Directivo después de verificar el proceso de consulta y construccién participativa
con los diferentes estamentos, acordé6 mantener el Manual de Convivencia 2021, y realizar algunos
ajustes en el 2022, con el propésito de garantizar la convivencia de los diferentes estamentos de
la Comunidad educativa, el ejercicio de los derechos y deberes y los procesos formativos de los
estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa.
Que al consejo directivo, le corresponde definir y velar por el cumplimiento del debido proceso en
todas sus actuaciones.

ACUERDA

Articulo 1: Aprobar la continuidad del Manual de Convivencia del Colegio Friedrich Naumann 2021,
con los ajustes realizados, a partir del afio 2022

Articulo 2: Recomendar el mejoramiento en el seguimiento de los debidos procesos de los estudiantes.

Articulo 3: Especificar los procedimientos de los protocolos de atencion para los diferentes tipos de
situaciones

Articulo 4: Realizar los ajustes de acuerdo a lo planteado en la ley 1620 de 2013 y el decreto 1695
de 2013.

Articulo 5: El presente acuerdo rige a partir de la fecha y mantiene la versién actualizada del Manual
de Convivencia vigente hasta el afio 2023.

Articulo 6: Comuniquese, publiquese y cimplase.

Dado en Bogotg, D.C, al 18 dia del mes de febrero de 2022

Margarita Siabato Patifio Alejandro Bernal

Rectora Representante de docentes Sede A

José Didier Ramirez Bibiana Rodriguez

Representante de docentes Sede B Representante Padres de familia Sede A
Catalina Marroquin Xiomara Hernandez

Representante de estudiantes Representante de padres de familia Sede B
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Resolucion Rectoral No. 003 de febrero 18 de 2022

Por el cual se mantiene el Manual de Convivencia 2021 y se hacen algunos ajustes
para el aiio 2022

LA RECTORA DEL COLEGIO FRIEDRICH NAUMANN

En ejercicio de las funciones, en especial las conferidas por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién 1075 de 2015,y

CONSIDERANDO

Que los articulos 73, 87 y 144 de la ley 115 de 1994 establecen la obligatoriedad del Manual de
Convivencia en todas las instituciones educativas.

Que es deber de las Directivas y del Consejo Directivo establecer normas claras y precisas sobre la
convivencia y el comportamiento de los estudiantes, los docentes, los padres y madres de familia,
y demds personal que laboran en el establecimiento educativo, procurando el bienestar de la
Comunidad Educativa y velando por su integridad fisica y moral.

Que el Consejo Directivo luego de analizar la propuesta de continuidad y ajuste del Manual de
Convivencia presentada por los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa a través de sus
representantes, decide aprobar la continuidad del manual, con los ajustes realizados, segln consta en
el Acuerdo No. 003 de febrero 18 de 2022.

RESUELVE:

Articulo 1: Aprobar la continuidad del Manual de Convivencia del Colegio Friedrich Naumann 2021
con los ajustes realizados, de acuerdo a lo planteado en la ley 1620 de 2013 y el decreto 1695 de
2013, a partir del afio 2022

Articulo2o. La vigencia del Manual de Convivencia del Colegio Friedrich Naumann sera a partir del afo
lectivo 2022

Articulo 3: la presente resolucion, rige a partir de la fecha y mantiene la versién del Manual de
Convivencia vigente hasta el afio 2022.

Comuniquese, publiquese y cimplase.
Dado en Bogotd, D.C, a los 18 dias del mes de febrero de 2022.

MARGARITA SIABATO PATINO
Rectora
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ACUERDO No 004 DEL 18 DE FEBRERO DE 2022

Por el cual se mantiene el Sistema Institucional de Evaluacién - SIE del Colegio Friedrich Naumann 2021 y se
hacen ajustes para el afio 2022, en los niveles de Educaciéon Preescolar, Basica y Media.

EL CONSEJO DIRECTIVO

En uso de sus facultades legales y en especial las que le confiere el Decreto 1290 de 2009, en concordancia
con la ley 715 de 2001 (articulo 10), la ley 115 de 1994 (articulo 144) y el Decreto 1860 de 1994 (articulo 23)
y teniendo en cuenta:

Que la Constitucion Nacional en su articulo 67 determina que la educacién es un derecho de la persona y un
servicio pUblico que tiene una funcién social, buscando con ella el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la
técnicay demas bienes y valores de la cultura, estableciendo ademas la responsabilidad del estado en regular la
inspeccién y vigilancia en la educacién.

Que el articulo 80 de la ley 115 de 1994 determina que el Ministerio de Educacién Nacional, establecera un
sistema de evaluacién nacional de la educacién con el fin de velar por la calidad, por el cumplimiento de los
fines de la educaciény por la formacién moral, intelectual y fisica de los educandos. Para ello, disefiard y aplicara
criterios y procedimientos para evaluar la calidad de la educacidén que se imparte, los logros de los alumnos, la
eficacia de los métodos pedagégicos, la organizacién administrativa y fisica de las instituciones y la eficiencia de
la prestacion del servicio.

Que la ley 115 de 1994 en su articulo 77 les otorga a las instituciones educativas autonomia escolar dentro de
los limites de la ley y de su Proyecto Educativo Institucional (PEIl) para organizar las actividades académicas y
formativas.

Que para la definicién de los aspectos referidos a la evaluacién y promocién de los estudiantes con necesidades
educativas especiales o talentos excepcionales, el colegio atiende a lo consagrado en el articulo 46 de la ley 115
de 1994y decreto 366 del 2009 y decreto 1421 de 2017

Que es deber de la Institucién Educativa y del Estado en general, cumplir con los fines educativos establecidos
en el articulo 5° de la ley 115 de 1994 evaluando sus resultados permanentemente.

Que el Decreto 1290 del 2009, en el numeral 1 del articulo 11 determina que “en cumplimiento de las funciones
establecidas en la ley, el establecimiento educativo, debe definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de
evaluacion de estudiantes, después de su aprobacién por el consejo académico”

Que el Colegio Friedrich Naumann, se ha propuesto dentro de su proyecto educativo institucional disefar
estrategias de evaluacion de resultados que beneficien la calidad de la evaluacién de sus estudiantes y garanticen
su promocién significativa tendiente a una formacion integral, comprometida con los derechos y el bienestar de
los nifios, nifias y jovenes de la institucion.

ACUERDA:

Articulo 1: Aprobar la continuidad del Sistema Institucional de Evaluacién del Colegio Friedrich Naumann y
la realizacién de algunos ajustes a partir del afo 2022, presentada, de acuerdo a la consulta realizada a los
diferentes estamentos y al andlisis realizado por el Consejo Académico, en sesién del dia 17 de enero de 2022
Articulo 2: El presente acuerdo rige a partir de la fecha y mantiene la versién del Sistema Institucional de
Evaluacién vigente hasta el afio 2023.

Articulo 3: Comuniquese, publiquese y cimplase.

Dado en Bogot4, D.C, a los 18 dias del mes de febrero de 2022.

Margarita Siabato Patifio Alejandro Bernal

Rectora Representante de docentes Sede A

José Didier Ramirez Bibiana Rodriguez

Representante de docentes Sede B Representante Padres de familia Sede A
Catalina Marroquin Xiomara Hernandez

Representante de estudiantes Representante de padres de familia Sede B
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RESOLUCION RECTORAL No. 004 de febrero 18 de 2022

POR LA CUAL SE ADOPTA EL PRESENTE SISfEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION (SIE)
LA RECTORA DEL COLEGIO FRIEDRICH NAUMANN

La Rectora del Colegio Friedrich Naumann IED, en uso de sus atribuciones legales, en especial las
conferidas por las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacién 1075 de 2015, las directrices emanadas del Ministerio de Educacion y la secretaria de
Educacion de Bogotd D.C. y demds normas concordantes y

CONSIDERANDO

Que la Ley 115 de febrero 8 de 1994, en sus articulos 77 y 78 confiere autonomia escolar a los
establecimientos educativos.

Que es menester establecer y precisar los criterios a seguir para efectos de la evaluacién y promocion
de los estudiantes.

Que la evaluaciony la promocién escolar como actos educativos deben ser procesos permanentes, en
los cuales se valore integralmente a los estudiantes.

Que es fundamental velar por la formacion integral de nuestros educandos, de acuerdo con el PEl de
la institucion y su filosofia educativa.

Que el consejo académico, como maximo organismo de caracter pedagégico, analizo y avalo la
propuesta de continuidad del Sistema Institucional de Evaluacién para el presente afio lectivo.

Que el decreto 1290 del 2009 establece los criterios para efectos de promocién y evaluacion escolar.
Que el Consejo Directivo estudio y aprobé dicha propuesta en todas sus partes, mediante acuerdo No
004 del 18 de febrero de 2022.

Que la evaluacién es un proceso dialégico continuo que permite la formacién integral del estudiante
en la que es fundamental considerar los ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje.

RESUELVE

Articulo 1: Aprobar la continuidad del Sistema Institucional de Evaluacién del Colegio Friedrich
Naumann con los ajustes realizados, de acuerdo a lo planteado por el decreto 1290 de 2009 y las
directrices emanadas del Ministerio de Educacidn y la secretaria de Educacion de Bogotd D.C. y demas
normas concordantes, a partir del afio 2022

Articulo2o. La vigencia del Sistema Institucional de Evaluacién del Colegio Friedrich Naumann, sera a
partir del afio lectivo 2022

Articulo 3:la presente resolucién, rige a partir de la fecha y mantiene la versién del Sistema Institucional
de Evaluacion vigente hasta el afio 2023.
Comuniquese, publiquese y camplase.

Dado en Bogota, D.C, a los 18 dias del mes de febrero de 2022.

MARGARITA SIABATO PATINO
Rectora
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2. PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

LEMA DEL PEI: "Formando seres humanos competentes en la comunicacion, la convivencia'y
la ciencia, tecnologia y medio ambiente para el siglo XXI”

MARCO CONCEPTUAL

De acuerdo con la Ley General de Educacién, en su articulo 73 del Capitulo 1 del Titulo 4°, un P.E.l. se
define como aquel que “especifica entre otros aspectos, los principios y fines del establecimiento, los
recursos docentes y didacticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagégica, el reglamento para
docentes y estudiantes y el sistema de gestion, todo ello encaminado a cumplir con las disposiciones
de la presente ley y sus reglamentos”. Con base en lo anterior, el P.E.I. del colegio Friedrich Naumann
"Formando seres humanos competentes en la comunicacion, la convivencia y el respeto por el
ambiente para el siglo XXI"” busca responder a las necesidades del sector y del pais enmarcado en un
modelo pedagégico de aprendizaje significativo, donde el estudiante tiene la posibilidad de desarrollar
sus competencias basicas apoyado en la familia, por considerarla la primera educadora, tal como se
especifica en el articulo 68 de la Constitucion Politica Nacional y el articulo 7 de la Ley General de
Educacién, centrada en los cinco ciclos establecidos por la Secretaria de Educaciéon Distrital.

¢DONDE ESTA UBICADO EL P.E.l. DENTRO DE LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL?

El proyecto educativo institucional P.E.l. "Formando seres humanos competentes en la comunicacién,
la convivencia y la ciencia, tecnologia y medio ambiente para el siglo XXI” es el alma y norte de
toda la accion educativa. Por tal razén, se encuentra en el centro del organigrama de la institucion y
relacionado con todos los estamentos que la integran. Busca desarrollar competencias en el estudiante
para poder responder a los retos de la sociedad y desarrollar al maximo un proyecto de vida que le
posibilite desplegar al maximo sus capacidades y lograr calidad de vida para ély sus familias, asi como
contribuir al bienestar de las comunidades en las que interactda.

RESENA HISTORICA

Los origenes del Colegio Friedrich Naumann, se remontan a 1952, en el sector existian dos escuelas
llamadas “Estrellita de la providencia” y otra mas pequefa llamada "Tibabita". El 31 de mayo del
ano 1987 se inaugura la concentracion Escolar Friedrich Naumann en honor a la Fundacién Friedrich
Naumann, esta contaba con tres salones, un aula multiple y una bateria de bafios.

La concentracion tenfa desde grado cero a grado quinto hasta el afo 1997, en este afio se abre sexto
grado y en el 2000 ya se tenia el grado 9. En el 2008 se abri6 el grado 10 y en el 2009 se gradia
la primera promocién. En el afo 2008 el colegio es demolido para construir una edificacion mas
moderna y con las condiciones adecuadas para prestar el servicio educativo. Durante tres afios que
dura la construccién, el colegio funciona, primero en la sede B, con un horario de emergencia, después
en la carrera 9 con calle 183 y finalmente en la calle 170 con carrera 7. En el afio 2012 se hace entrega
del colegio nuevo y se regresa a la sede actual.

SIMBOLOS INSTITUCIONALES

El colegio estd representado por los siguientes simbolos:
El Escudo.

En el escudo son visibles tres figuras:

1. Uncirculo verde, que representa el planeta Tierra. Su color verde simboliza
el compromiso ecolégico y la esperanza que guia a todos los actores
educativos de nuestra comunidad. Es el planeta que queremos ayudar a
construir.

2. El molino, que representa la energia que se transforma en fuerza y
movimiento.
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3. Las caras en secuencia, que representan al nifio en la evolucién y desarrollo y a una comunidad
educativa comprometida con el proceso de formacién que reconoce y valora los aportes
individuales y colectivos.

La Bandera.

Himno

CORO
Con amor y entusiasmo marchemos
por a recta que indica el saber
y que el Friedrich Naumann ofrece
para hallar en la vida el crecer.

| ESTROFA
Es el lema de nuestro colegio,
ser creativos para transformar
desarrollo del buen pensamiento,
convivencia armoénica lograr.

(Coro)

Il ESTROFA
Resplandores del sol nororiente
iluminan el medio ambiental
y acompanian la cienciay el arte,
el trabajo, el deporte y la paz.
(Coro)

ORIGEN DEL BARRIO Y EL CENTRO EDUCATIVO EL CODITO

Hace aproximadamente sesenta afos un ciudadano llamado Carlos Medellin, propietario de terrenos
entre la avenida séptima y los cerros orientales, lotea y vende algunas propiedades. A este sector
llegaron personas de los departamentos del altiplano cundiboyacense, y de otros sectores de
Bogota, dando origen al Barrio El Codito y posteriormente por expansién a la formacién de los barrios
circunvecinos.

Inicialmente los servicios de agua luz eran tomados de contrabando y el transporte era muy escaso.
Hacia el aflo de 1986 la comunidad, el club Rotario y el acueducto construyen un tanque de reserva
de agua que con ayuda de una motobomba la extraia y la llevaba al barrio; solo hasta los afios 90
el acueducto legaliza el servicio con las acometidas respectivas. En la actualidad se encuentra una
comunidad consolidada, con servicios pUblicos como acueducto y alcantarillado ademas de luz, gas
y teléfono. El servicio de transporte es deficiente, cuenta con vias de penetracién pavimentadas y
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escaleras en algunos sectores. También se cuenta con Centro de salud y el Jardin Infantil Obra Suiza
administrada por el departamento de Bienestar Social del Distrito. La comunidad tiene acceso a
servicios asistenciales en el Centro de Desarrollo Comunitario C.D.C. Servita donde reciben cursos de
capacitacion y hay espacios para la recreacion y el deporte.

La actividad productiva del sector gira alrededor de la central de mercado Codabas donde se
desempenfian laborales adultos y nifios pertenecientes a la comunidad. Dentro de las limitaciones
comunitarias del sector, se identifica la carencia de centro de atencién en primera infancia pues los
menores requieren de atencion, orientacién y recreacion para el tiempo extra escolar.

El centro educativo El codito, funciona en lo que fue la finca "El Charrascalito” de propiedad del sefior
Secundino Navarro, abogado de profesién, quien posefa propiedades en Choachi y Chia. A manera
de anécdota se cuenta que el sefior en mencién, tenia una gallera en el barrio las Cruces, los gallos
tenian espuelas de carey, dicen que les daban a comer diamantes antes de lanzarlos al ruedo. Cuando
iba hacia las galleras saliendo de Chia el descansaba en la finca “El Charrascalito” por dos o tres dias,
el sefior Navarro muere en un accidente de transito en el afio de 1967, y al no tener herederos, los
bienes pasan a ser propiedad del estado. En 1970 se crea la Escuela el codito la cual contaba con dos
cursos primeros y segundos.

En 1975 se inicia el trabajo académico con cuatro cursos. La secretaria del Educacion buscé en varias
oportunidades un cambio de nombre: Repiblica de Argenting, Latinoamericana, Rodrigo Artigas, pero
la comunidad perseveré el mismo como forma de identidad.

La poblacién que asiste al colegio se encuentra ubicada al nor-oriente de la localidad de Usaquén,
comprende los barrios, Buena vista, Codito, Chaparral, Estrellita, Horizonte, Llanurita, Mirador, San
Antonio, Serrezuela y Verbenal entre otros, El plantel educativo se encuentra en la avenida 78 N°177-
96, los terrenos son de topografia pendiente en zona montafiosa de areneras.

UBICACION GEOGRAFICA

El colegio Friedrich Naumann se encuentra ubicado en la localidad 1 Usaquén, la sede A (preescolar,
primaria y bachillerato) segln jurisdiccion de la alcaldia menor de Usaquén en el barrio la Granja
Norte, en la AK 7 # 171b-26, teléfono 6796109y la sede B (Preescolar y Basica primaria) se halla en
la carrera CL 182 # 6 - 30 barrio el Codito, teléfono 6699514

FINES DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
A través del proyecto se pretende:

* Lograr la participacién colectiva con autonomia en la toma de decisiones.

* Llegar al conocimiento técnico y cientifico para que los alumnos sean capaces de generar el
cambio que exige la sociedad.

* Lograr que los miembros de la comunidad se identifiquen con la filosofia de la institucion y se
comprometan con el desarrollo de todas las acciones formativas.

+ Dinamizaryestimular lainvestigacion para que les permita desarrollar su creatividad y democratizar
los procesos de formacién de la persona.

* Proporcionar espacios para el fortalecimiento de los valores a través de todas las acciones y areas
de formacion.

HORIZONTE INSTITUCIONAL

Formar estudiantes bajo los principios, valores, derechos humanos y politicas educativas establecidas
por el Estado colombiano, proyectdndose hacia la innovacién, a ser diferentes y orientar procesos
pedagogicos que ayuden a hacer de Colombia un pafs al alcance de los nifios, nifas, jovenes y adultos,
bajo tres pilares fundamentales o Factores Claves de Exito: Comunicacién, convivencia, ciencia,
tecnologia y medio ambiente, los cuales se desarrollan en forma trasversal.
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EJES DE
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FILOSOFIA

En la actualidad, existen retos en los procesos de aprendizaje entre ellos el de poder vincular la vida
misma en dichas dindmicas. A partir de esta necesidad, los nuevos paradigmas reconocen que la
vida es transformacién constante del ser humano y recrea la emergencia de conocimiento. Es aqui
en donde se invita a identificar cada momento, cada lugar, cada hecho de la propia historia y de
la historia de los otros seres aprehendientes, como experiencias transformadoras de vida hacia una
nueva conciencia, vinculando todo lo que somos y tenemos como seres humanos.

El PEI del Colegio Friedrich Naumann I.E.D. se fundamenta el fortalecimiento de las competencias
ciudadanas, el desarrollo de competencias en cada una de las 4reas que permitan a los estudiantes
iniciar su vida universitaria o vincularse al mundo laboral como seres humanos integros reconocidos
por su propia identidad y dignidad, como sujetos de derechos y deberes.

La Institucién busca una comunicacion abierta, eficiente y oportuna, aportando al proceso de cambio
emergiendo una convivencia democratica, fundamentada en los principios y fines de la Educacién
Colombiana, contribuyendo al mejoramiento de la comunidad educativa: promoviendo lideres con
derechos, deberes y valores artisticos, éticos y sociales; capaces de resolver sus conflictos a través del
didlogo, posibilitando una sana convivencia.

De igual manera, se pretende promover la ciencia, tecnologia y la proteccion y conservaciéon del
medio ambiente, el respeto por los derechos de los demas, construyendo una sociedad cambiante y
globalizada, que redunde en la productividad y economia del pas.

MISION

El Colegio Friedrich Naumann L.E.D., busca formar seres humanos en todas sus dimensiones, mediante
el desarrollo de las competencias cognitivas y ciudadanas, haciendo énfasis en la Comunicacién, en la
sana Convivenciay la ciencia, tecnologia y el cuidado del medio ambiente, respetando la diversidad y
permitiendo la inclusién, para generar una transformacion de su contexto y una mejor calidad de vida.

VISION

Al 2022 El Colegio Friedrich Naumann LLE.D., se reconoce como una institucion lider en el desarrollo
del conocimiento, en el respeto por la diversidad y la consolidacién de valores, formando seres
humanos con capacidad para comunicarse, resolver conflictos como ciudadanos transformadores
de su contexto local, distrital, Nacional y global para enfrentar de manera responsable su realidad
y los retos del post conflicto, a partir del desarrollo de competencias comunicativas, convivenciales,
cientificas, tecnolégicas y ambientales.

OBJETIVOS GENERALES DEL PEI

Formar seres humanos competentes en todas las areas de acuerdo a su desarrollo de pensamiento y
a la edad cronolégica incluyendo a los estudiantes con barreras para el aprendizaje, que le permitan
iniciar su vida universitaria o laboral, con capacidad de asumir los retos de la vida misma y de los
de la sociedad, seres humanos con derechos y cumplidores de los deberes, con herramientas para
vivir en sana convivencia, comprometidos con la paz basada en la justicia social, la tolerancia y la
comunicacion, concibiendo la cultura de la democracia participativa como parte esencial de la realidad
escolar.

Nuestro colegio es un espacio en donde se vive LA COMUNICACION, LA CONVIVENCIA, LA CIENCIA,
TECNOLOGIAY EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE. “"Naumanistas, soy paz y convivencia”.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desarrollar las competencias en cada una de las areas que permitan a los estudiantes iniciar su
vida universitaria o vincularse al mundo laboral.

Disefar un curriculo flexible que permita a los estudiantes con discapacidad adquirir unas
habilidades y competencias de acuerdo a sus potencialidades y ademas la socializaciéon con pares
en el contexto educativo.

Fortalecer en el estudiante el principio ético y moral, para aceptarse a si mismoy saber relacionarse
con los demas en una convivencia pacifica, solidaria, respetuosa y democratica.

Desarrollar estrategias para la resolucién de conflictos, basadas en las competencias comunicativas
y ciudadanas.

Fomentar en los nifos, nifias y adolescentes la responsabilidad con su cuerpo y la formacion de
habitos de higiene, aseo, cuidado de la salud y del medio ambiente.

Desarrollar normas de comportamiento social, teniendo en cuenta los siete aprendizajes basicos
para la educacién en la convivencia social, que son Aprender A: No agredir al compafero,
comunicarse, interactuar, decidir en grupo, cuidarse, cuidar el entorno, valorar el saber social.
Promover la maxima participaciéon de la familia en la formaciéon de sus hijos, exigiendo el
cumplimiento de las responsabilidades adquiridas en el momento de la matricula.

Orientar al estudiante en el progresivo ejercicio de la autonomia y en su capacidad para prevery
asumir la responsabilidad y las consecuencias de sus actos.

Fomentar en la comunidad educativa el sentido de pertenencia, para que se apropie de los
Principios y Filosofia de la institucién.

METAS ESTRATEGICAS 2022

Las metas son la materializacion del perfil institucional y los factores claves de éxito.

CONVIVENCIA

COMUNICACION

L Capacidad de
Comunicacién escucha, didlogo,
oportuna, respetuosa, reflexién, perdén y
afectiva, asertiva, reparacion para el
proactivay manejo del conflicto
constructiva en el en el 70% de

70% de los miembros
de la comunidad
educativa

miembros de la
comunidad
educativa

CIENCIA TECNOLOGIA
Y MEDIO AMBIENTE
EL 70% de miembros de la
comunidad educativa, construye

su vida respetando y valorando
los escenarios donde
se desenvuelve
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PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Al

Los principios que orientar el quehacer diario de todos los estamentos de la comunidad educativa son: &

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES %

Liderazgo y participacién
democrdtica

Sentido de pertenencia y

Compromiso @

Comunicacién
asertiva, afectiva y K\

efectiva
Equidad e inclusién N

mprendimiento e Innovacién

Mejoramiento
continuo.

Proyecto de vida con
vision de futuro

Convivencia armodnica

Responsabilidad social y ambiental

Trabajo colaborativo

VALORES INSTITUCIONALES

La vivencia de los valores institucionales por todos los miembros de la comunidad educativa,
posibilitan una convivencia arménica, una comunicacién asertiva y el respeto por los diferentes
escenarios donde interactdan

VALORES INSTITUCIONALES
HONESTIDAD

AUTOESTIMA

SOLIDARIDAD

g (o |

| RESPONSABILIDAD |
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POLITICA DE CALIDAD Y OBJETIVOS DE CALIDAD

A

/\
\) Politica
>)

Brindar un servicio de alta calidad y excelencia, siendo lideres en el desarrollo de competencias
en la comunicacién, la convivencia y respeto por el ambiente a través de un enfoque pedagégico
significativo, pertinente e incluyente y de la optimizacién del talento humano y recursos de la
institucion y del entorno.
Objetivos de Calidad:
— » Brindar un servicio de alta calidad y excelencia para garantizar la satisfaccion de la comunidad
educativa.
» Implementar un modelo pedagogico significativo e incluyente que permita el liderazgo en
el desarrollo de competencias comunicativas, convivenciales, cientificas, tecnolégicas y de
/7 respeto por el ambiente
» Optimizar el talento humano, los recursos de la institucion y el entorno para la eficiencia y
efectividad de los procesos, proyectos y actividades y el cumplimiento del direccionamiento
5 estratégico institucional.

PROGRAMAS POR FACTORES CLAVES DE EXITO

Los programas a desarrollar en el afio 2022 por los tres Factores Claves de Exito son:

PROGRAMAS Y PROYECTOS POR FCE

JORNADA UNICA:
PREESCOLAR, PRIMERO,
SEGUNDO, QUINTO,
SEXTO, SEPTIMO,
DECIMO Y ONCE

PROFUNDIZACIQN:
v COMUNICACION
< v
COMUNICACION CONVIVENCIA RESPETO POR TEC:\IENLCIA I'X
. i ; EL AMBIENTE CNOLOG
Pagina Web Proyecto de ciudadania y paz
SIPAF Encuentro de didlogo PRAE =
Plataforma EDUPAGE de Saber.es Programa 5 S ARTICULACION SENA:
Emisora y periddico escolar Proyect{?:e tiempo Proyecto Prevenci6n Técnico en
Aulas Especializadas ibre del Riesgo ;2
Proyecto PILEO, Bilingtiismo IDARTES _prOg_ra_mamon, de
Plataforma TEAMS FILARMONICA Dispositivos Mdviles

Técnico en
programacion de
servicios en la nube

JORNADA EXTENDIDA:
Centros de interés en
artes, teatro, danzas,
literatura con IDARTES
Msica FILARMONICA
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ENFOQUE PEDAGOGICO

El modelo pedagogico desarrollado en nuestra instituciéon es constructivismo, uno de los enfoques el
aprendizaje significativo y de competencias con estrategias pedagogicas institucionales como:

e Macroy meso curriculo por competencias

e Unidades didacticas por competencias

e Aula dinamica: estrategia basada en la planeacién y desarrollo de actividades que
potencializan las tres funciones del cerebro en los estudiantes.

e ABP: Disefio y desarrollo del aprendizaje a través de proyectos que integran las diferentes
areas y permiten el desarrollo de competencias trasversales.

e (Guias integradas de aprendizaje a partir de una situaciéon problema

e Estrategia ECBI en Ciencias Naturales, STEAM en Ciencia y Tecnologia y RAP en Sociales.

e Articulacion curricular por CICLOS

El enfoque, permite lograr uno de nuestros objetivos institucionales que es el desarrollo de
competencias y operaciones mentales. El colegio pretende desarrollar como aprendizajes: aprender a
aprender, aprender a ser y aprender a hacer; se hace énfasis en desarrollo de competencias sociales,
comunicativas, cientificas, tecnolégicas y de respeto por el ambiente.

La excelencia académicay el alto desempeiio se promueven mediante el sistema de gestion del talento
humano, enfoque de procesos y proyectos, enfoque pedagogico, disefio curricular por competencias,
material de apoyo para el desarrollo de pensamiento, intensificacién de las dreas de comunicacion y
ciencia y tecnologia, recursos didacticos mediados por las TICS y sistema de estimulos.

PERFIL INSTITUCIONAL

Estd estructurado de acuerdo a los tres pilares o factores claves de éxito institucional, corresponde al
perfil de directivos, docentes, administrativos, estudiantes y padres de familia

+  COMUNICACION ] [ CIENCIA, TECNOLOGIA Y MEDIO

*  Emplea la comunicacién r AMBIENTE
asertiva, sfectha, oportunay ¥ CONVIVENCIA
respetuosa en las relaciones *  Propone flexi
con todos los miembros de la *  Reconoce y auto regula sus ¥ creativas alos desafios ambientales de la
comunidad educativa. emociones. realidad kocal y global.

|* Haceusode lashabilidades o | Précd bilidad " *  Identifica, formulay resuelve problemas
comunicativas y de ha . oy propios del entomo, procurando la
pensamiento en pro de la (empatia, asertividad, conciencia ambientsl a través de
consecucion de las metas 1

resolucién de conflicto y toma disdas por el
personales, institucionales y de decisiones) clentificoy tecnologico.
de la socedad.
9 +  Aplica la inclusién, la equidad, 9 * Reconoce las necesidades de su entorno
*  Aprovechs los recursos ol dialogo y la participacién en para generar soluciones a partir de los
humanos, fisicos, téenicos y 1ai 1o sockal elementos con bos que tiene a su alrededor.
tecnoMIgIcos en SUS Procesos B
CoOmuUNICativos. *  Sensible, creativo, propositivo frente alas
* Conoce, practica y defiende dfcunstancias de hoy y del futuro.
*  Utiliza diversos lenguajes los derechos y deberes
pars expresar sus ideas, constitucionales én la +  Comprendesu realidad de manera integral
OPINIONES ¥ POSKIONES CON comunidad educativa. ¥ desarrolla habilidades investigativas para
eficacia y eficencia. ol uso de la tecnologia.
v 3 L
V A ble f lusoy
de los recursos naturales.
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PLAN DE ESTUDIO

Estd organizado en los niveles de macro, meso y micro curriculo. En el macro se plantean las macro
competencias en cada uno de los ejes curriculares para cada uno de los grados en las areas o
asignaturas articulado a los factores claves de éxito o ejes trasversales: Comunicacién, convivencia
y Ciencia, tecnologia y medio ambiente; en el meso curriculo se establecen las competencias por
trimestre en cada uno de los ejes transversales por trimestre y los desempenos del saber, del hacery
del ser para cada competencia; el nivel micro se establece con la planeacion de las unidades didacticas
o guias integradas.

El macro y meso curriculo esta publicado en la pagina web del colegio: https://www.redacademica.
edu.co/colegios/colegio-friedrich-naumann-ied

PERIODOS ACADEMICOS: El afio escolar esta dividido en tres trimestres, cada uno con un porcentaje
determinado

TRIMESTRE PORCENTAIJE TIEMPO
1 30% ENERO 24 A 29 DE ABRIL
2 30% MAYO 2 A AGOSTO 19
3 40% AGOSTO 22 A DICIEMBRE 2

CICLOS, AREAS Y ASIGNATURAS

La institucion asume la organizacién curricular por ciclos, para las etapas del desarrollo del estudiante,
desde un enfoque sistémico, de procesos y de desarrollo cognitivo por niveles de complejidad, para
lo cual se establecen las improntas, ejes de desarrollo y propésitos década ciclo.

ORGANIZACION POR CICLOS

CICLO INICIAL

Preescolar
. cIcos cIcLo 1
10Y11 ly2°
CiICLo 4 CICLO 2
8Y9 3Y4
CiCLO3
56Y7
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CICLOS PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO QUINTO
Impronta del Percibo el, Exploroy ‘ E)fperlr‘pento “En rumbo mi Decido, enfogo
. mundo a través descubro mi e ingenio un . o y afronto mi
ciclo . o " .. . | vida con sentido "
de mis sentidos entorno mundo posible nuevo mundo
Vocacion Investigaciony
Ejes de Estimulacion y Descubrimiento Indagacion y ox loraci()}; desarrollo de la
desarrollo exploracion y experiencia experimentacion plore cultura para el
profesional .
trabajoy la E.S.
Grados Preescolar a 2° 30y 4° 50,60y 7° 80y 9° 100y 11°
Edades 3 a 8 anos 83 10 afos 10 a 12 afos 12 a 15 afios 15a 17 afnos

: Determinacién de las improntas, ejes de desarrolloy propésito de cada ciclo, integrando los tres ejes.

5 10y 11° Toma de decisiones con perspectivaauna Investigacién y  Fortalece competencias cientificas, tecnolégicas,
nueva forma de vida aplicando la desarrolio dela comunicativasy sociales de cara a la toma de
icacion asertivay la al cultura para el dwdsimesvalampmmdwnprmctodewda
trabajo v la quele permi nivel global
ES. y local Titicay resp
haciends dela i6ny alteridad.
4 8,9° Comunicacion, vocaciony cuidadodelentorno  Viocacion y Explora sus habilidades e intereses en la creacion
en el proyecto de vida exploracion de su proyecto de vida a través del desarrollodel
profesional competencias comunicativas, cientificasy
ciudadanas para aplicarko en el mbito profesional.
3 56y7" Experl i6 ti6n de mund Indagacién y Deurrollahabllidadesde Indasadon\r
posibles a partir dell interaccion. experimentacid i hacl icacion
n asertiva que permi bl ums 1ach en
prode una paz duradera.
2 3ya* Descubrimiento, comunicaciony valoradén Descubrimiento  Vivencla, siente e interactiacon su contexto
propioy del entorno. y experiencia descubriendo diferentes posibilidades frente a
problematicas particulares a través de procesos
comunicativos que permitan explorar alternativas
1 Preescolar, 1y Reconocimientodel mundo a través de las Estimulacion y Descubre el mundoa pamrd-eanmm:nom
2 relaciones con otros exploracion ivasy lidicas para p Il

integral.

Adicional a las improntas, ejes de desarrollo y propoésito de los ciclos, estan los acuerdos para el
desarrollo de los ejes de CONVIVENCIA, COMUNICACION, CIENCIA, TECNOLOGIA Y MEDIOA AMBIENTE
en cada uno de los CICLOS, los cuales se articulan a los desempefos del SABER, HACER y SER del meso
curriculo. A continuacion, se presentan los acuerdos de los tres ejes:
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CONVIVENCIA
Autorregulaci  Habilidades Resolucidn Reconocimie
on emocional  sociales: empatia de ntoy
y toma de conflictos  defensa de
decisiones, derechos y
asertividad, deberes
trabajo en
equipo
1 Preescol  Reconocimiento  Estimulaciony  Descubre el mundo a Reconocimient  Promocion del Propiciarla  Comprensién
arly2  delmundoa exploracion partir de interacciones  odelas respeto, escucha de normas y
través de las comunicativas y lGdicas  emociones compafierismoy  activay reconocimien
relaciones con para potenciar su propias y del la gulacié b to de det
otros. desarrollo integral. otro acuerdos
2 3ya4® Descubrimiento, Descubrimient  Vivencia, siente e Manejo Desarrollo de la Uso del Reconocimien
comunicaciény Oy experiencia interactda con su asertivodelas  empatia yrespeto didlogo yel todela
wvaloracidn en  porladiferencia. respetode  relacidn
propio y del diferentes posibilidades  procesos de los derecho-
entorno. frente a probleméticas  interaccion acuerdos deber.
particulares a travésde  social. como
procesos comunicativos mecanismo
que permitan explorar senla
alternativas solucion de
conflictos
3 56y7" Experimenta Indagacibny D Il gulacién de Promover la Generacié  Apropiacién
ciény experimentac habilidades de las emociones  comunicacién nde de deberes a
construccion  i6n indagacion y propias gue asertiva que espacios partir del
de mundos experimentacion favorezcan la favorezca la de didlogo reconocimie
posibles a haciendouso dela  interacciéncon empatia y el para nto delos
partir dela comunicacién el otro. trabajo en equipo resolver derechos
interaccién. asertiva que permite situaciones como
establecer sanas que garantia de
relaciones en pro de favorezcan  la sana
una paz duradera. la sana convivencia
convivenci  y la paz
a duradera.

4 8,9° Comunicacién, Vocacidny  Explora sus Fortalecimiento  Proponer Establecer Proponer
vocacion y exploracion  habilidades e de las escenarios de dindmicas escenarios
cuidado del profesional  interesesen la capacidades interaccién que  que que
entorno en el creacion de su s0cio- posibiliten el promuevan  promuevan
proyecto de proyectoe de vida a emocionales autoreconocimi  lareflexion el ejercicio
vida través del desarrollo  (autoestima, ento yel sobre los de sus

del competencias autonomia y reconocimiento  obsticulos,  derechos y
comunicativas, autoreconocimi  del otro, para error yel deberes
cientificas y ento) para favorecer la fracaso como como parte
ciudadanas para favorecer sus construccion de parte dela de su
aplicarlo en el relaciones su proyectode  construccién  proyecto de
ambito profesional.  interpersonales. vida. de su vida en el
proyectode  escenario
vida. institucional.

5 10y11* Tomade Investigacion  Fortalece competencias Establecer Generar Proponer Potenciar
decisiones con  y desarrolio  cientificas, dindmicas y escenarios y espacios para los procesos
perspectivaa  de lacultura tecnoldgicas, estrategias situaciones que el andlisis de de liderazgo
una nueva para el comunicativas y para fortalecer promuevan el conflictos que
formadevida trabajoyla sociales de caraala sus procesos  andlisis de personales @ permitan
aplicando la E.S. toma de decisionesya  de liderazgo. contextos interpersonal consolidar
comunicacién la perspectiva de un académicos y es enel su
asertivay la proyecto de vida que le laborales parala marcodesu  autoreconoci
alteridad permita resolver toma de proyeccion miento como

problematicas a nivel decisiones. académicay ciudadano.
global y local laboral.

asumiendo una postura
critica y responsable
haciendo uso de la
comunicacidn y
alteridad.
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COMUNICACION Va

Desarrollo de ‘comunicacion Uso y comprension de
dispositivos bisicos  proactiva, tipologias
e apicendionj ficiente y o= | B ivo, lirico,
habilidades de informativo,
pensamiento instructivo) y lenguajes
(grafico, foto gréfico,
audiovisual, artistico), en
lengua materna y segunda
(inglés)
¢4 Preescolar, Reconocimi  Estimulaciény Descubre el Potencializar Promover Estimular la produccién
1y 2 ento del exploracion mundo a partir  motivacion, pautas de de diferentes tipologias
mundo a de interacciones atencién, interaccién en textuales y el desarrollo
través de las comunicativasy memoria, senso situaciones de diferentes lenguajes
relaciones lidicas para percepcion, comunicativas
con otros potenciar su habituacion (escuchar,
desarrollo respetar la
integral. palabra,
agradecer,
preguntar)

2 3y4’ Descubrimiento  Descubrimiento  Vivencia, siente e Fortalecer la Apropiacion de  Producir textos en
, comunicacidn  y experiencia interactda con su memoria, las pautas de diferentes tipologias
y valoracion contexto interpretacion de  interaccion en textuales con un
propio y del descubriendo relaciones situaciones propésito
entorno. diferentes causales, comunicativas comunicativo.

posibilidades frente  discriminacion, (escuchar,

a problematicas clasificacion y respetar la

particulares a través orden, palabra,

de procesos seguimiento de agradecer,

comunicativos que  instrucciones, preguntar en

permitan explorar identifica diferentes

alternativas secuencias y contextos).
elabora hipétesis.

3 5,6y7° Experimentacion y Indagacion y Desarrolla Afianzar la Implementacion Comprension de
construccién de experimentaci  habilidades de motivacion, de préacticas diferentes tipos de
mundos posiblesa  6n indagacion y i icati textos y lenguajes que
partir de la experimentacion memoriay las asertivas como  promuevan la
interaccion. haciendo uso de  habilidades de la escucha construccién de otros

la icacion  p i activa y el mundos posibles.
asertiva que (analizar, respeto por la

permite interpretary opinion y la

establecer sanas  proponer). palabra del

relaciones en otro.

pro de una paz

duradera.

4 89° Comunicacién,  Vocacidny Explora sus Fortalecimiento Propiciar Favorecer eluso de las
vocacidn y exploracién habilidades e de la motivacion,  ambientes de tipologias textuales
cuidado del profesional interesesen la memoriayla interaccién come insumo para
entorno en el creacidn de su habituacidn asi respetuosa, describir, analizar, y
proyecto de proyectodevidaa  como fortalecer  asertiva y consolidar su proyecto
vida través del desarrollo  las habilidades del propositiva que  de vida.

del comp: ias P ient posibilite el
comunicativas, analitico. trabajo
cientificas y colaborativo.
cludadanas para

aplicario en el

ambito profesional.
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tipologias textuales en
contextos académicos y

les como medio

Toma de Investigacion y Fortalece Afianzar el Fortalecer Utilizar las diferentes
decisiones con dela C ias del procesos de
perspectivaauna  cultura para el cientfficas, pensamiento critico  autoreconocimien
nueva forma de trabajoy la ES. tecnoldgicas, | elandlisis, toy ridad lab
vida aplicando la comunicativas y la inferencia, la para asumir roles para fortalecer sus
‘comunicacion sociales de cara a la icion yla de lid i
asertivay la toma de decisionesya  argumentacidn. comunicativas.
alteridad |a perspectiva de un

proyecto de vida que

le permita resolver

probleméticas a nivel

global y local

asumiendo una

postura critica y

responsable haciendo

uso de la

comunicacion y

alteridad.

CIENCIA, TECNOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

| Dy elmundoa
del mundo a través  exploracidn partir de
de |as relaciones interacciones
con otros comunicativas y
ladicas para potenciar
su desarrollo integral.
it L: k Vivendia, siente e
idny ia interactia con su
wvaloracidn propio y contexto
del entorno. descubriendo
diferentes
posibilidades frente a
problematicas
particulares a través
de procesos
comunicativos que
permitan explorar
alternativas
Experimentacion  Indagacion y Desarrolla
¥ construccién experimentacié  habilidades de
de mundos n indagacion y
posibles a partir experimentacid
de la interaccion. n haciendo uso

dela
comunicacion
asertiva que
permite
establecer sanas
relaciones en
pro de una paz
duradera.
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Pensamiento cientifico  Creacidn e Proyecto de vida y
¥ tecnolégico desde implementacion de  cultural
una visién sostenibley  estrategias
sustentable del medio  tecnoldgicas para el
ambiente. uso responsable de
los recursos
naturales.
Favorecer la Promover el uso Incentivar el uso
t cidny ponsable de los responsa ble de los
exploracién Tecursos lesy  espacios
del entorno tecnoldgicos de su compartidos
entorno
los | Realizar acciones
positivos y negativos wviables relacionadas para el
del avance tecnolégico  con to de
€n su entorno. ambientales y los espacios
G de su y el buen
di usode
Interaccion Preservacion de los  Promocion de
responsable, recursos naturales  acciones
respetuosa y por medio de ecoldgicas
amigable con el estrategias que sustentables que
ambiente y los generen hagan parte de la
Fecursos conciencia construccion de
tecnolégicos ambiental. su proyecto de

vida.
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Promover
acciones que
propendan a la

Flavid

4 8,9° Comunicacion, Vocacién y Explora sus Desarrollar Promover acciones
vocacion y exploracion habilidades e estrategias para mediante el uso de
cuidado del profesional intereses en la favorecer el la tecnologia para
entorno en el creacién de su rect iento de  identificar
proyecto de vida proyecto de vida sus actos y como problematicas

a través del éstos, inciden ambientales y sus
desarrollo del positiva o posibles
competencias negativamente enel  soluciones.
comunicativas,  entorno.

cientificas y

ciudadanas para

aplicarlo en el

ambito

profesional.

5 10y 11° Toma de Investigacion y Fortalece Generar estrategias que  Proponer estrategias
decisiones con 3 flo de la i [ itud logicas para
|perspectiva a cultura para el cientificas, de liderazgo visibilizar
una nueva forma  trabajo y la E.S. tecnologicas, encaminadas al cuidado  problematicas
de vida comunicativas y yal uso responsable de  ambientales del
aplicando la sociales de cara ala recursos tecnolégicosy  entorno v plantear
comunicacion toma de decisionesy  ambientales. soluciones.
asertivay la a la perspectiva de un
alteridad proyecto de vida que

le permita resolver
problematicas a nivel
global y local
asumiendo una
postura critica y
responsable
haciendo uso de la
comunicacidn y
alteridad.

cuidado de si
mismo y del
entorno como
parte de su
proyecto de vida.

Proponer acciones
que favorezcan el
cuidado ambiental
desde su proyeccién
profesional o
laboral.

A continuacion, se presentan las areas, asignaturas, el nimero de horas académicas y jornada escolar:

JORNADAUNICA  HORASACADEMICAS ~ TEMPOJORNADA 44y 4pa REGULAR
ESCOLAR
PREESCOLAR 30 35
1v2° 30 35
56,7,10Y 11° 35 40 3,4,8,9°
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INTENSIDAD HORARIA DE LAS ASIGNATURAS

AREAS | ASIGNATURAS PREESCOLAR 1Y2 | 3¥4 | 5 | 67 | 89 | wwar
INTENSIDAD HORARIA
DESARROLLO PERSONAL SOCIAL Peisonal social 3
EXPRESION Comunicacién y Lenguaje 3
Desanollo Corporal 2
Inglés 2
Masica 3
EXPERIMENTACION Pensamiento Cientifico 3
Pensamiento Légico matematico [
MATEMATICAS i 3 2 3 2
| Tri etii3- Clleulo 2
Geometiia 1 1 1 1 1 1
Estadistica 1 1 1 1 1 1
HUMANIDADES Lenguaje 5 4 4 4 4 4
Inglés 3 2 3 3 4 3
CIENCIAS NATURALES Ciencias Naturales 3 3 3
Biclogia [l 4
Quimica 3
Fisica 3
CIENCIAS SOCIALES Sociales 3 3 3 3 3
Democracia 1 1
TECNOLOGIA E INFORMATICA 2 2 2 2 2 2
EUCACION FiSICA 2 2 2 2 F 2
EDUCACION ARTISTICA 2 1 2 2 2 2
EDUCACION ETICAY CATEDRA 2 2 2 2 2 2
EDUCACION RELIGIOSA 1 1 1 1 1 1
CIENCIAS ECONOMICAS ¥ POLITICAS Economiay Politica 3
FILOSOFIA 3
COMUNICACION 1 4 3 4
CIENCIA Y TECNOLOGIA 1 4 3 4
COMUNICACION Y CIENCIA Y TECNIOLOGIA 1 1
TOTAL HORAS 30 30 25 S 3 30 40

ESTRATEGIAS DE COMUNICACION

A nivel institucional se manejan las siguientes estrategias:
SIPAF: Sistema de informacién a padres de familia, en el cual a través de mensajes de textos que
llegan al celular del padre de familia, se informa la inasistencia, los retardos, las evasiones de

clase, citaciones a reuniones generales, citaciones individuales, actividades generales del colegio e
informacion especifica del estudiante.

PAGINA WEB: https://www.redacademica.edu.co/colegios/colegio-friedrich-naumann-ied

Se publica informacion general como listados de estudiantes, horarios, macro y meso curriculos,
videos explicativos de ingreso a la plataforma de ciudad educativa, videos de manejo de la plataforma
TEAMS, noticias de los diferentes programas y proyectos, horarios de atencién.

PLATAFORMA EDUPAGE:

Los padres de familiay estudiantes pueden consultar la asistencia diaria de las clases, las notas parciales
de los estudiantes, las observaciones de las diferentes areas sobre el estudiante, observaciones de
convivencia y material educativo y envio de trabajos.

CORREO INSTITUCIONAL: para estudiantes, docentes, directivos y administrativos.

PLATAFORMA TEAMS: Clases virtuales, envio de tareas, evaluaciones virtuales, acceso a grabacion de
clases, chat con docentes y entre estudiantes.
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|
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PLATAFORMA EDUPAGE

29



COLEGIO FRIEDRICH NAUMANN IED

3. MANUAL DE CONVIVENCIA 2022
¢PARA QUE SIRVE EL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR?

Toda institucion educativa, debe poseer unas normas claras que permitan su funcionamiento y
que faciliten las acciones que emprenda para la consecucién de los logros propuestos. Por ello, es
indispensable que la comunidad conozca, promueva y acate las normas minimas de convivencia,
disciplina y fraternidad en el dmbito escolar, un documento donde se consignan los canales y los
procedimientos que se han de utilizar para el manejo adecuado de las diversas situaciones, facilitando
la realizacion de las diversas actividades y la vida misma dentro de nuestra instituciéon educativa, en
un ambiente de convivencia y entendimiento mutuos.

Las normas, los procedimientos, la prevalencia de los derechos y el cumplimiento de los deberes
son las bases que nos permitiran, la consecucién de las metas y los ideales que nos hemos fijado de
manera consensuada, respetuosay taxativa, y por consiguiente, del crecimiento y maduracién humana
e integral a que aspiramos todos los miembros de ésta comunidad educativa, ya que son pilares de
nuestro énfasis, de tal forma que para el presente MANUAL DE CONVIVENCIA en armonia y obediencia
con el articulo 7° de la ley de Infancia 1098 de 2006, los educandos son considerados individuos de
derechos y también como lo consigna el articulo 15° de la misma ley 1098 de 2006, seran sujetos de
deberes.

JUSTIFICACION

La constitucion politica de Colombia en sus articulos 41 al 45, 67, y 68, 85, 86 consagra que se
fomente las practicas democraticas para el aprendizaje de los principios y valores de la participacién
ciudadana.

Laley 115° general de Educacién del 8 de febrero de 1994, establece la obligatoriedad de establecer
y aplicar un Manual de Convivencia en las Instituciones Educativas dentro del cual, se definan los
derechos y deberes de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

El Consejo Directivo de nuestra INSTITUCION EDUCATIVA, ante la necesidad de involucrar en el
proceso educativo a todos sus miembros, en forma participativa, convocé a Padres de familia,
educandos, docentes, directivos y administrativos en general, para precisar el contenido de las pautas
de convivencias social y formacién integral contenidas en el presente MANUAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR, y realizar los pertinentes ajustes de acuerdo a las necesidades e intereses de todos sus
integrantes. Después de leido y analizados los aportes de cada uno de los actores y representantes de
la comunidad en general, se procedi6 a reestructurar el presente MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR,
bajo los derroteros consensuales y objeto de regulacion, bajo criterios claros y precisos que permitan
una convivencia armonica.
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CAPITULO 1. DE LOS FUNDAMENTOS LEGALES

Articulo. 1 Fundamentos legales. Los fundamentos que enmarcan el presente Manual de Convivencia

son los siguientes:

DERECHOS

HUMANOS

Art. 1,2,3,5,6, 12,17,
18, 19, 20, 24, 26, 27,
28.

Consagra los derechos a: la libertad e igualdad en dignidad; a la vida y
seguridad de la persona; al reconocimiento de su personalidad juridica;
al respeto por su vida privada, su familia, su domicilio y correspondencia
a la propiedad; a la libertad de reunién y de asociacion pacifica; al
descanso y disfrute del tiempo libre; a la educacién; a participar de la
vida cultural de la comunidad; a que se establezca un orden social para
hacer efectivos los derechos humanos.

No habra discriminacién por raza, color, sexo, idioma, religion, opinién
politica o de cualquier indole.

Toda persona tiene deberes respecto a la comunidad.

Nadie podrd ser sometido a torturas, penas o tratos crueles, inhumanos
o degradantes.

CONSTITUCION
POLITICA

Art. 27,28, 41, 42, 43,
44, 45, 52, 67, 68, 70,
73, 78, 79, 80, 82, 85,
86,95, 126.

Consagralosderechosfundamentales:libertad de ensefianza, aprendizaje,
investigacion y catedra; igualdad de derechos y oportunidades entre el
hombre y la mujer; respeto por los derechos fundamentales de los nifios;
proteccion y formacién integral; recreacion y deporte.

La educacién como derecho de la persona y servicio publico como
funcién social la cual serd obligatoria entre los cinco y quince afios.

Los particulares podran fundar establecimientos educativos y la
comunidad participara en la direccion de las instituciones educativas, los
padres podran escoger la educacion para sus hijos menores.

Establece la igualdad de oportunidades para la ensefianza cientifica,
técnica, artistica y profesional.

Establece los deberes de la persona y el ciudadano.

Elinterés general prevalece sobre el interés particular.

LEY GENE’RAL DE
EDUCACION
Art. 29

Sefala los fines y objetivos de la educacion, el concepto de curriculo,
diferentes clases y niveles de educacién, diferentes formas de
participacion de los estudiantes y docentes en el gobierno escolar y
aspectos relacionados con la profesionalizacion del servicio educativo.
Es el soporte para el disefio del Manual de convivenciay la estructuracion
del gobierno escolar.

DECRETO
1994
Art. 17, 18, 20, 21, 22,
23, 24, 25, 26, 27, 28,
29, 30, 31, 32, 39, 47,
48, 49, 50, 51, 52, 53,
54,55, 56.

1860 DE

Reglamenta la Ley 115 de 1994, especificando y concretando
aspectos para la prestacion del servicio educativo, sus planteamientos,
organizacion, evaluacién y conformacién del gobierno escolar con
caracter participativo y democratico.

LEY DE LA

INFANCIA'Y LA
ADOLESCENCIA
Art.2,3,4,7,9,10,11,15,1
7.18,20,23,26,28,29,30
31,32,33,34,37,38,41,4
2,43, 44,45,

Garantiza a los nifios, a las nifasy a los adolescentes su plenoy armonioso
desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en
un ambiente de felicidad, amor y comprension.

Prevalecerd el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin
discriminacion alguna.

LEY 30 DE 1986

Las instituciones educativas deben desarrollar programas preventivos de
drogadiccion.
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DECRETO
1979

2277 DE

Reglamenta el ejercicio de la profesion docente tanto para el sector oficial
como el privado. Establece las condiciones para ejercer la docencia,
estructura el Escalafén Nacional; consagra el régimen disciplinario.

DECRETO 1278 de 2002

Establece el Estatuto de Profesionalizacion Docente que regulard las
relaciones del Estado con los educadores a su servicio, garantizando
que la docencia sea ejercida por educadores idoneos, partiendo
del reconocimiento de su formacién, experiencia, desempefio y
competencias.

DECRETO 03021 DE

1995

Restablece la izada de las banderas y la entonacién de los himnos de
Colombia, los departamentos y sus municipios en todas las instituciones
educativas publicas y privadas.

LEY 181 DE 1995
Art. 3,4,5,6,11

Integra la educacion y las actividades fisicas, deportivas y recreativas en
el sistema educativo general en todos sus niveles y Fomenta la creacion
de espacios que faciliten la actividad fisica, el deporte y la recreacién
como habito de salud y mejoramiento de la calidad de viday el bienestar
social, especialmente en los sectores sociales mas necesitados.

PLAN NACIONAL
DECENAL DE
EDUCACION 2016-
2026

'El camino hacia la calidad y la equidad'.

LEY 133 DE 1994

Desarrolla el derecho a la libertad religiosa y de cultos, reconocida en el
articulo 19 de la Constitucién Politica.

LEY 1622 DE 2013

Garantiza a todos los y las jévenes el ejercicio pleno de la ciudadania
juvenil en los dmbitos, civil o personal, social y pablico, el goce efectivo
de los derechos reconocidos en el ordenamiento juridico interno y lo
ratificado en los Tratados Internacionales, y la adopcion de las politicas
publicas necesarias para su realizacion, proteccion y sostenibilidad; y
para el fortalecimiento de sus capacidades y condiciones de igualdad
de acceso que faciliten su participacion e incidencia en la vida social,
econdmica, cultural y democrética del pafs.

DECRETO
2009

1290 DE

Reglamenta la evaluacion y promocién en los establecimientos

educativos.

RESOLUCION 4210 de
1996

Organiza el funcionamiento del Servicio social estudiantil obligatorio.

LEY 2094 de 2021

Codigo General Disciplinario

DECRETO
1286 DE 2005

Establece normas sobre la participacion de los padres de familia en
el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos
oficiales y privados.

LEY 1620 DE 2013

Crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacién para el
ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar

DECRETO
2013

1965 DE

Reglamenta la Ley 1620 de 2013.

Codigo de ética del
Docente

Consideraciones para el profesor con respecto al c6digo y su relacién con
alumnos, la sociedad y la profesion.
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FALLOS CORTE
CONSTITUCIONAL
T.612 de 1994

El estudiante tiene que cumplir con el Manual de convivencia; permite
sancionar al estudiante por bajo rendimiento académico hasta la
exclusion.

RESPONSABILIDAD
SOBRE NINAS Y NINOS
NO RECOGIDOS POR
SUS ACUDIENTES
LUEGO DE TERMINADA
LA JORNADA ESCOLAR

T.092y 346 La reprobacién puede darse en todos los grados. Permite la exclusién de

de 1994. un estudiante por mal comportamiento.

T.569 de 1994 No se vulnera el derecho a la educacion si el estudiante es excluido por

T.316y 439 bajo rendimiento y/o mala disciplina.

de 1994 Los estudiantes estan obligados a mantener las normas de presentacion

T-607 del 95 en los colegios, los horarios de entrada y salida de clase y observar un
debido comportamiento y respeto para con docentes y comparieros.

"Al momento de matricularse una persona en un Centro Educativo
celebra por ese acto un Contrato de Naturaleza Civil; un contrato es un
acuerdo de voluntades para crear obligaciones”.

CONCEPTO  JURIDICO | Son las instituciones educativas quienes deben reglamentar en sus

manuales el procedimiento y el responsable interno para iniciar, en
caso de que los procedimientos internos no surtan efecto, el proceso
tendiente a la adopcion de las medidas de restablecimiento de derechos
establecidos en el cédigo de infancia y adolescencia, de conformidad
con lo expuesto en este concepto.

LEY 1755 DEL 30 DE
JUNIO DEL 2015
POR MEDIO DE LA CUAL

SE REGULA EL DERECHO
FUNDAMENTAL DE
PETICION

Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las
autoridades, en los términos sefialados en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, por motivos de
interés general o particular, y a obtener pronta resolucién completa y de
fondo sobre la misma.

DECRETO 2105 del 14
dic 2017

Por el cual se modifica parcialmente el decreto 1075 del 2015, Gnico
reglamentario del sector educacién, en relaciéon con la jornada Unica
escolar, los tipos de cargos del sistema especial de carrera docente y su
forma de provision los concursos docentes y la actividad laboral docente
en el servicio educativo de los niveles de preescolar, basica y media.

Decreto 1421 de 29 de
agosto del 2017

Por el cual se reglamenta en el marco de la educacién inclusiva la
atencion educativa a la poblacion con discapacidad.

Decreto 166 de 2010

Desarrolla la Politica Pablica Distrital de Mujer y equidad de género

Decreto 062 de 2014

Desarrolla la Politica Pdblica para la garantia plena de los derechos de
las personas lesbianas, gay, bisexuales, transgeneristas e intersexuales
LGBTI - y sobre identidades de género y orientaciones sexuales en el
Distrito Capital

Decreto 166 de 2010

Se adopta el Plan Educativo de Transversalizacion de la Igualdad de
Género (PETIG) 2014 — 2024 en la Secretaria de Educacion Distrital.
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CAPITULO II. DE LAS DEFINICIONES

Accion reparadora. Toda accion pedagégica que busca enmendar y compensar dafios causados a otras
personas. Son acciones que pretenden restablecer las relaciones o el ambiente escolar de confianza
y solidaridad. Este tipo de acciones son construidas colectivamente y pueden activarse para atender
conflictos manejados inadecuadamente (situaciones tipo |y Il).

Acoso por homofobia o basado en actitudes sexistas. Situaciones en las que se observan de manera
repetida y sistematica agresiones como apodos, bromas, insultos, rumores, comentarios ofensivos
verbales o escritos (notas en los bafios, paredes, tableros, pupitres) relativos a la orientacion sexual real
o supuesta de la persona o a su identidad de género. Se incluyen practicas repetidas de segregacion
(separar del grupo), de exclusion (impedir la participacion en las actividades y toma de decisiones) o
de discriminacion (establecer barreras o restricciones para el disfrute de los derechos fundamentales).
Este tipo de acoso generalmente se dirige hacia las personas que expresan una sexualidad que no
cumple con los estereotipos sociales asociados al género o a la orientacion sexual.

Agresion escolar (Bulling). Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los
cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional
y electrénica.

a) Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de
otra persona con el cuerpo o con algin elemento de uso escolar. Incluye pufietazos, patadas,
empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

b) Agresion verbal. Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas;

c) Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros; (groserias con gestos y sefiales corporales)

d) Agresion relacional. Es toda accién que busque afectar negativamente las relaciones que otros
tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando
afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros;

e) Agresion electrénica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de
medios electrénicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes en Internet,
realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos
electronicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando
se revela la identidad de quien los envia.

f) Agresion por daiio de pertenencias. Dafo a pertenencias de otra persona (gafas, cuadernos,
colores, uniformes, maletas, etc.) en forma intencional.

Acoso sexual. De acuerdo con el cédigo penal colombiano, articulo 210, el acoso sexual es un delito
y lo define como “el que en beneficio suyo o de un tercero y valiéndose de su superioridad manifiesta
o relaciones de autoridad o de poder, edad, sexo, posicién laboral, social, familiar o econémica, acose,
persiga, hostigue o asedie fisica o verbalmente, con fines sexuales no consentidos, a otra persona”
(encerrarse en el bafio, mostrar sus partes intimas y burlarse de los genitales propios y del otro).

Agresion esporadica. Cualquier tipo de agresiéon que ocurre solo una vez, es decir, que no hace
parte de un patron de agresiones repetidas contra una misma persona. Este concepto incluye eventos
aislados de agresién fisica, verbal o relacional. No incluye agresiones electrénicas que se realizan
en redes sociales virtuales, dado que estas, al divulgarse, se convierten en ofensas repetidas. Por
ejemplo, subir una foto intima a una red social en Internet no puede considerarse agresién esporadica
a pesar de que la foto solamente se subi6 una vez, pues dicha foto puede ser compartida y reenviada
innumerables ocasiones.

Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2° de la Ley 1620 de 2013, es toda

forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales
virtuales, telefonia mévil y videojuegos online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado.
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Ciudadania: Es la capacidad de participar de las transformaciones y de incidir en el destino colectivo
de la sociedad. Es un proceso construido en multiples dimensiones de nuestra sociedad en donde
median las relaciones de poder entre los miembros y las instituciones de dicha sociedad. Desde este
punto de vista, la apuesta ciudadana del colegio estd enfocada por construccién de una ciudadania
justay con equidad mediante el desarrollo de capacidades ciudadanas que doten de poder alosy las
estudiantes y que estimulen la accién y decisién de los mismos sobre compromisos éticos, politicos y
sociales adquiridos mediante la practica creativa.

Clima de aula. Se refiere al contexto o ambiente de trabajo que se crea en un aula de clase, y en
cada una de las asignaturas que en ella se desarrolla. Se define a partir de la interaccién entre las
caracteristicas fisicas del sitio donde se imparte la clase, las caracteristicas de estudiantes y docentes,
la misma asignatura, las estrategias pedagogicas y didacticas utilizadas, e incluso las particularidades
de la institucion y la calidad de las relaciones entre estudiantes, y entre docentes y estudiantes en el
aula (Somersalo, Solantaus & Almqvist, 2002).

Clima institucional. Es un término global que abarca distintos aspectos de la calidad de las relaciones
en la comunidad educativa (Chaux, 2012). El clima institucional se refiere a las relaciones entre
docentes, estudiantes, directivas, docentes con funciones de orientacién, personal de apoyo, familias y
personal administrativo. Incluye aspectos tan diversos como el sentido de pertenencia, la satisfaccion
laboral, la conexién percibida entre las personas que conforman la comunidad educativa, el apoyo
con el que perciben que pueden contar o la percepcidn sobre qué tanto las opiniones son tenidas en
cuenta (Chaux, 2012; LaRusso, Jones, Brown & Abder, 2009; Orpinas & Home, 2006).

Comedor escolar: Es un espacio educativo en el que los y las estudiantes consumen una alimentacion
sana e inocua que cubre un porcentaje de las recomendaciones nutricionales para la poblacién
escolarizaday contribuye en la construccion de estilos de vida saludables y el desarrollo de habilidades
sociales.

Componente de Promocién: Este componente tiene como objetivo fomentar el mejoramiento de
la convivencia y el clima escolar con el fin de generar un entorno favorable para el ejercicio real y
efectivo de los Derechos Humanos Sexuales y Reproductivos. En este componente los fendmenos
de violencia basada en género (VBG), y especificamente la violencia sexual y la educacién para la
sexualidad cumple un rol promotor para que nifias, nifios y adolescentes, conozcan y ejerzan sus
derechos en los diferentes contextos en los que se desenvuelven.

Componente de prevencion: Tiene como fin intervenir oportunamente y de manera anticipada en los
comportamientos, situaciones o eventos que puedan afectar la convivencia escolar, y el ejercicio de
los DDHH y DHSR en el contexto escolar.

Componente de atencidn: Esta orientado a asistir oportuna y efectivamente a las personas que
conforman la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar, y el
ejercicio de los DDHH y DHSR.

Componente de Seguimiento: El componente de seguimiento tiene como propésito fundamental
velar por la garantia y el restablecimiento de los derechos a lo largo del proceso de atencién.
Este componente se despliega en un conjunto de acciones que buscan garantizar este propoésito.
Adicionalmente, busca hacer seguimiento y evaluacién de los demas componentes de la Ruta de
Atencion Integral (promocién y prevencion).

Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida
entre una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos
de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rifas entre dos o mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por
lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de
cualquiera de los involucrados.
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Corresponsabilidad. Es la responsabilidad que comparten dos 0o mas personas frente a las condiciones
en las cuales se desarrolla una situacion en particular. Implica el reconocimiento de obligaciones
compartidas por diferentes personas frente a la convivencia, la promociény proteccién de los derechos
propios y ajenos, tanto en el mantenimiento de las condiciones deseadas en pro del bienestar, como
en la generaci6én de condiciones adversas y los efectos que esto genera en la calidad de vida de las
personas.

Convivencia. Es la coexistencia con otras personas en un espacio comun, de forma armoénica y a
pesar de las diferencias culturales, sociales, politicas, econdmicas, u otras que se presenten. Hablar
de diferencias pone al conflicto como elemento esencial y natural en las relaciones humanas. En ese
sentido, el conflicto dinamiza las relaciones entre las personas, posibilita los cambios sociales y es un
elemento que, manejado adecuadamente, es fundamental para la estabilidad de la sociedad (Ruiz-
Silva & Chaux, 2005).

Dafo de pertenencias escolares. Toda accidn, realizada por una o varias personas de la comunidad
educativa, que busque danar las pertenencias de otra persona.

Debido Proceso. Segun la Constitucion Politica Colombiang, en su Articulo 35, el Debido

Proceso esaquelen el cual se establece cémo, cuandoy por qué se inicia la accién, cdmo se procede en
cada paso hasta la aplicacién de la sancion, si la hubiere y el trdmite de los recursos correspondientes.
En todo el proceso se definen los estamentos, los términos de tiempo y el derecho a la defensa del
estudiante implicado. En toda actuacién los nifos, las nifias y los adolescentes, tendran derecho a ser
escuchados y sus opiniones tenidas cuenta.

Derechos Humanos (DDHH). Los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos (DHSR), son las
libertades fundamentales que tienen todas las personas con respecto a su sexualidad, sus decisiones
sexuales y reproductivas y el cuidado de si mismas para promover, mantener y mejorar su bienestary
el de otras personas con las que se relaciona.

Dignidad humana. En términos de los cambios culturales, y del aporte de los establecimientos
educativos en estos lineamientos, la dignidad tiene que ver con el desarrollo de actitudes y el
despliegue de aptitudes de tal manera que, en la blisqueda de su dignidad y en la tarea de darle
sentido a su existencia, de actuar en entornos concretos, los grupos sociales pueden privilegiar
algunas actitudes y aptitudes por encima de otras. En relacién con la convivencia escolar se trataria de
potenciar aquellas competencias que fortalezcan la convivencia.

Estrategias de formacion para la convivencia. Se consideran aquellos procedimientos que estan
orientados a la creacién de un ambiente escolar pacifico y arménico coherente con el espiritu
educacional propuesto en el PEl, con construir y acatar normas y  protocolos, en respetar las
diferencias, aprender a celebrar, cumplir y reparar acuerdos y construir relaciones de confianza entre
las personas de la comunidad educativa.

Manejo y Resolucion de Conflictos. El conflicto es una situacién que se caracteriza porque hay una
incompatibilidad real o percibida entre los intereses de una o varias personas (Decreto 1965 de
2013, Articulo 39). Esta incompatibilidad puede manifestarse mediante conversaciones, didlogos,
discusiones, altercados. Existen tres formas para manejarlos:

+ Constructivamente: por medio del didlogo, la negociacién o mecanismos alternativos como la
mediacion.

+ Pasivamente: cediendo ante las exigencias de la otra parte o evadiéndose mutuamente.

* Inadecuadamente: usando la fuerza o la agresién para imponer los intereses.

Negligencia u omisién: segin el ICBF, es un tipo de violencia contra nifias, nifios y adolescentes,
se refiere a la falta de cuidado y proteccion minima por parte de los progenitores o encargados del
cuidado. Existe negligencia cuando los responsables del cuidado no protegen de la exposicion al
peligro, ni atienden, o satisfacen las necesidades basicas de los niiios, niiias y adolescentes, sean

36



AGENDA ESTUDIANTIL 2022- 2023

éstas fisicas, psicoldgicas, educativas o de salud, teniendo los medios, el conocimiento y acceso
a la prestacion de servicios (ICBF, 2018. Lineamiento técnico para la atenciéon de nifios, nifias y
adolescentes con sus derechos amenazados o vulnerados por causa de la violencia).

PIAR: herramienta de apoyo para la planeacién pedagégica con los estudiantes con discapacidad o
dificultades de aprendizaje y consolida los ajustes razonables que puedan requerir para favorecer su,
ICB proceso de desarrollo y aprendizaje.

Procesos pedagégicos. Actividades que se desarrollan de manera intencional con el objeto de mediar
en el aprendizaje significativo del grupo de estudiante.

Protocolo. Es un plan escrito y detallado de las acciones y estrategias concretas que se van a llevar
a cabo en la institucién para responder a las situaciones que se presenten en los tres niveles de
atencion (situaciones tipo I, 11y lll).

Reconciliacion. Restablecimiento de una relacién que estaba rota o afectada por un conflicto
manejado inadecuadamente o por otra situacién. La reconciliacién puede ser: 1) explicita, cuando por
ejemplo se ofrecen disculpas; 2) implicita, cuando se retoma la relacién sin hablar de lo ocurrido, o 3)
facilitada por otra persona que ayuda a recuperar la relacion.

Restablecimiento de los derechos de los niiios, nifias y adolescentes. Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracién de su dignidad e integridad
como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han
sido vulnerados.

Salida pedagégica: Es una actividad curricular que busca ampliar los objetivos de formacién en
espacios diferentes a los que ofrece la institucion, que propicia el conocimiento de los estudiantes en
ambientes diferentes al del colegio.

Sexting. Se refiere a la produccion y distribucién de contenido sexualmente explicito a través de
internet, redes sociales, mensajes de texto de teléfonos celulares o cualquier otro medio de las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Sistema de alertas. Es una herramienta tecnolégica que hace parte de la Estrategia RIO - Respuesta
Integral de Orientacion Escolar, y se relaciona con dos de los componentes de la estrategia: Entornos
Escolares Seguros y Atencién a Situaciones Criticas, permitiendo la oportuna notificacién por parte
de orientacién para notificar los hechos de vulneracion de los derechos de las nifias, nifios y jévenes.

Situaciones Tipo L. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporddicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan
danos al cuerpo o a la salud (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo la reincidencia en las situaciones de tipo |, asi como las
situaciones de agresion escolar esporadica, sistematica (bullying) y ciberacoso (ciberbullying), que no
revistan las caracteristicas de la comisién de un delito de agresiony que cumplen con cualquiera de las
siguientes caracteristicas: a) Que se presenten de manera repetida o sistematica. b) Que causen dafos
al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de las personas involucradas
(Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formaciéon sexual, referidos en el
Titulo Guia Pedagbégica para la Convivencia Escolar 57 IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o que
constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente (Decreto 1965 de
2013, articulo 40).

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2° de la Ley 1146 de 2007, "se
entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo
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sexual ejercido sobre un nifio, nifa o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion
fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefensién, de desigualdad vy las
relaciones de poder existentes entre victima y agresor”.

Vulneracién de los derechos de los niiios, nifias y adolescentes. Es toda situaciéon de dafio, lesién o
perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Articulo. 2 Modificaciones al Manual de Convivencia y Ciudadania. El Manual de Convivencia se podra
ajustar de acuerdo a la evaluacién realizada al finalizar cada afio, los cuales serdn presentados al
Consejo Directivo. Se contara con la participacién de todos los miembros de la comunidad educativa.

CAPITULO Ill. DEL GOBIERNO ESCOLAR

Articulo 3. Comunidad Educativa. La Comunidad Educativa estd conformada por todas las personas
que participan en el proceso educativo, construyendo un proyecto comudn que tiene como fundamento
la identidad de la comunidad Naumanistas y esta caracterizada por:

* Una vivencia clara de los principios y valores

* Un compromiso constante para el mejoramiento

* Una participacion eficiente y eficaz en los procesos institucionales
* Una actitud positiva y emprendedora frente al colegio

Articulo 4. Organizacion del Gobierno escolar. La eleccién y funcionamiento de los 6rganos del
Gobierno escolar esta regida por el decreto 1075 de 2015 y la circular N° 001 del 21 de enero del
20109.

Que la Ley General de Educacion Ley 115 de 1994 en el articulo 142 establece las instancias de
participacion en el Gobierno escolar, donde cada establecimiento educativo del Estado tendra un
gobierno escolar conformado por:

1. el Rector,
2. el Consejo Directivoy
3. el Consejo Académico.

Siendo reglamentados y definidos sus funciones ademas de los érganos de participacién del gobierno
escolar otros comités, a saber:

CONSEJO
DIRECTIVO

CONSEJO DE CONSEJO DE
ACADEMICO PADRES

COMITE DE
EVALUACION Y
PROMOCION

CONSEJO
ESTUDIANTIL
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1. ElConsejo Directivo reglamentado en la Ley 115 de 1994.

2. Consejo Académico. Articulo 145.

3. ElComité de Convivencia reglamentado por la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013

4. EL Comité Consultivo reglamentado en el Decreto 400 del 14 de marzo del 2001, por el cual se
reglamenta el articulo 32 de la Ley 590 de 2000.

5. El Comité de Presupuestos participativos, reglamentado por la resolucién 280 del 2010 vy

resolucién 181 del 2009
6. ELComité de Mantenimiento reglamentado en la resolucién 2280 del 2008 en los art. 12y 13
7. ElComité de Vigias Ambientales reglamentado en el acuerdo 166 del 2005
8. El Comité de Mesa Local reglamentado en la Resolucién 4491 del 2008
9. El Consejo estudiantil, reglamentado en la Ley 115 de 1994 y en la resolucién 1860 de 1994
10. El Comité Estudiantil de Control, Social reglamentado en el acuerdo 401 del 2009
11. El Contralory Vice contralor reglamentados en el Acuerdo 401 del 2009 por el Consejo de Bogota.
12. El Cabildante reglamentado por el acuerdo 116 de 2003 por el Consejo e Bogota.
13. El personero, reglamentado en la Ley 115 de 1994
14. El Consejo de Padres, reglamentado en el Decreto 1286 del 2005
15. EL Comité de Evaluacion y promocion reglamentado en el Decreto 1290 de 2009

CAPITULO IV. DE LAS RELACIONES DEL ESTUDIANTE

Articulo 5. Estudiante. se entiende como una persona solidaria con la comunidad: lider, autbnomo;
constructor de una nueva sociedad que busca la paz, la justicia, la tolerancia, el respeto de los
derechos humanos, el cuidado del medio ambiente, la equidad, el amor y la fraternidad. Por tanto,
consciente de sus derechos y deberes para aportar con mi buen comportamiento y actitudes positivas
a la construccién de ambientes sanos para la convivencia, la comunicacion y proteccion del ambiente.

Articulo 6. Matricula. Debe entenderse por matricula segtn los articulos 87 y 96 de la Ley 115 de 1994:
“el acto voluntario por el cual el padre de familia vincula a su hijo a la institucién y se compromete a
cumplir con los requisitos establecidos, acordes con la Ley y el Manual de Convivencia, el cual formaliza
y acepta con su firma”, lo cual debe hacerse en forma personal y oportuna”. Adicionalmente, acatard y
cumplird con las normas establecidas por el Gobierno Escolar, las funciones establecidas por el Decreto
1965 de 2013 (Reglamentario de la Ley 1620 de 2013) y las condiciones de la matricula condicional,
de ser el caso.

Los estudiantes que aspiren a ingresar al COLEGIO FRIEDRICH NAUMANN LE.D. asi como sus padres,
representantes legales y/o acudientes, deben conocery respetar la sentencia de la corte T-607 del 95,
que declara la matricula como un contrato de naturaleza civil.

Asi, la vinculacién a la institucién depende de la decision libre y responsable de solicitar el cupo para
la misma. Se tipifica con la matricula, previo el cumplimiento de los requisitos.

Articulo 7. Requisitos para Estudiantes nuevos.

3. Acogerse al proceso de inscripcién y seleccion previsto por la Secretaria de Educacién Distrital.
b. Presentar y entregar en la Secretaria Académica del colegio los documentos requeridos en el
tiempo establecido, estos son:

Hoja de pre matricula debidamente diligenciada con datos actualizados, confiables y veridicos.
Registro Civil de Nacimiento original con el nimero de identificacién personal, N.I.P 6 NUIP.
Carné de vacunacion.

Certificado de tipo de sangre y RH. (Si no se encuentra en el Registro Civil).

Fotocopia del SISBEN o de E.P.S. a la cual se encuentra afiliado.

Tres (3) fotografias actualizadas, tamafio 3 x 4 cm.

Fotocopia del ultimo recibo de servicio publico (Codensa).

Hoja de asignacion de cupo del sistema de matriculas de la Secretaria de Educacion.
Certificado de calificaciones legalizados y en original de cursos anteriores.

WoONOUT AN
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Paragrafo 1. EL COLEGIO FRIEDRICH NAUMANN IED, tendra en cuenta las siguientes edades minimas
y maximas para el ingreso de los estudiantes nuevos:

GRADO EDAD (a enero del presente afo)
JARDIN 4 afos cumplidos
TRANSICION 5 afos cumplidos
PRIMERO 6-7 anos
SEGUNDO 7-8 afos
TERCERO 8-9 afios
CUARTO 9-10 afnos
QUINTO 10-11 afos
SEXTO 11-12 anos
SEPTIMO 12-13 anos
OCTAVO 13-14 anos
NOVENO 14-15 anos
DECIMO 15-17 anos
ONCE 16-18 afos

Articulo 8. Requisitos para Estudiantes Antiguos

1. Hoja de pre matricula debidamente diligenciada con datos actualizados, confiables y veridicos.
2. Paz y Salvo afio anterior.
3.2 fotos documento de identidad actualizada 3 x 4 cm.

Paragrafo 1. Al firmar la respectiva matricula, el estudiante y sus padres de familia y/o acudientes,
se comprometen y declaran aceptar el presente Manual de Convivencia y Ciudadania Escolar y su
acatamiento por conviccion y por consolidar el sano desarrollo y formacién integral de sus hijos e
hijas, obligandose a cumplirlo de totalidad y conformidad.

Articulo 9. Pérdida del Caracter de Estudiante. Se perder3d el caracter de estudiante en la Institucion
por as siguientes causas:

1. Dos (2) afios consecutivos de pérdida del afo escolar.

2. Reiterado bajo nivel académico y dificultad convivencial después de agotar los protocolos de la
Ruta de Atencidon Integral, e instancias contempladas en este Manual. (Articulo 96 Ley 115 de
1994)

Articulo 10. Derechos. Como estudiante del COLEGIO FRIEDRICH NAUMANN IED, goza sin excepcidon
de los siguientes derechos ademas de los contemplados en la Constitucion Nacional, en la Convencion
Sobre los Derechos del Nifio, en la Ley de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 del 8 de noviembre
del 2006), en la Ley General de Educacion, en la Ley 1620y su Decreto Reglamentario 1965 de 2013
y demas normas pertinentes que enriquezcan su formacién humana y pedagégica, que le permiten al
estudiante alcanzar una formacién en valores, afianzando su crecimiento personal en el libre disfrute
de sus derechos, libertades y oportunidades sin ningln tipo de discriminacion, siempre y cuando en
este ejercicio no impida o lastime las libertades, principios y derechos de otros.

Los estudiantes del Colegio Friedrich Naumann L.E.D., tienen derecho a:

1. Recibir una educacioén que le permita desarrollarse integralmente de conformidad con el Cédigo
de la Infancia y la Adolescencia, la Ley 1620/13 y el Decreto 1965 /13.
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O 00N

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

Recibir atencién adecuada por parte de los directivos, docentes, personal administrativo y de
servicios generales de la Institucion.

Recibir ayuda y orientacién oportuna a través de los profesores y personal especializado.
Recibiruna educacionintegral de acuerdo al PEl., que busque potenciar sus capacidades mejorando
las dimensiones del saber ser, saber hacer y saber saber.

Promovery participar en las actividades culturales, sociales, deportivas y recreativas que programe
el establecimiento.

Elegiry ser elegido previo cumplimiento de las normas establecidas por el Comité de Convivencia,
como miembro del Gobierno Escolar y de los demds comités que se organicen en el plantel.
Utilizar los materiales y recursos con que cuenta la Instituciéon de manera responsable y adecuada.
Participar en las actividades de nivelacion y recuperacion de los logros pendientes.

Recibir trato respetuoso, amable y cordial por parte de los directivos, docentes, administrativos y
companeros.

Conocer con anticipacion los estandares de contenido, los logros y actividades a realizar para el
desarrollo de cada una de las asignaturas del plan de estudios.

Ser escuchado, opinar y solicitar de manera respetuosa las explicaciones que sean necesarias.
Conocer el Proyecto Educativo Institucional y a filosofia de la Institucién.

Conocer y hacer cumplir el Manual de Convivencia

Disfrutar del descanso reglamentario.

Hacerse acreedor a estimulos y distinciones.

Contar con profesores idéneos y capacitados.

Ser evaluado con justicia, sin ninguna discriminacion, y recibir las notas oportunamente.

Ejercer el derecho de libertad de pensamiento y de conciencia siempre y cuando no vulneren los
derechos de los demas.

Ser protegido contra todo aquello que atente contra su integridad fisica y moral como: drogas,
alcohol, maltrato y acoso sexual.

Ser tenidos en cuenta en los aspectos académico, disciplinario, psicolégico y familiar, para que
reciban las orientaciones de acuerdo a sus necesidades, intereses y motivaciones.

Participar y disfrutar de salidas pedagbgicas de manera responsable.

Articulo 11. Deberes. Permiten establecer una COMUNICACION en dos vias y sin condiciones, ayudan
a CONSTRUIR una relacién en la que se trabaje conjuntamente, se manejen las diferencias para
promover y desarrollar procesos pedagégicos, administrativos y formativos para la prevencién y
mitigacion de la convivencia escolar.

Teniendo en cuenta las garantias legales y Constitucionales, los estudiantes del COLEGIO FRIEDRICH
NAUMANN L.E.D. tienen los siguientes deberes:

Convivenciales

1. Conocery cumplir los compromisos consignados en el Manual de convivencia.

2. Poner en practica la filosofia y los objetivos del plantel.

3. Asistir puntualmente a la jornada académica correspondiente.

4. Cumplir con la buena presentacién e higiene personal, uniforme y Utiles escolares.

5. Evitar rifias, peleas, apodos, bromas ofensivas y maltratos y cualquier comportamiento que

o

o~

10.

11.

fomente el bullying ¢ cyberbullying dentro y fuera de la Institucion.

Dar un trato cordial, amable y respetuoso a todos los integrantes de la comunidad educativa
basados en la sinceridad, honestidad, honradez y el uso de un vocabulario adecuado.

Contribuir con sugerencias para el mejoramiento del Plantel

Promovery participar en las actividades culturales, sociales, deportivas y recreativas que programe
el colegio con responsabilidad, respeto y seriedad.

Contribuir para el cuidado, orden y aseo de todos los espacios con que cuenta el colegio (salones,
comedor, salas de informética, biblioteca, laboratorios, bafios pasillos y otros) con el fin de
promover un espacio agradable y acogedor.

Hacer buen uso de equipos, materiales, muebles e instalaciones del plantel y responder por los
dafios causados en un tiempo prudencial establecido por la institucion.

Abstenerse de llevar a la Institucion revistas pornograficas, armas, drogas, alcohol, chapas o
elementos que puedan causar dafo moral o fisico a los miembros de la comunidad educativa.
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12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.
. Aceptar y valorar las tradiciones y principios culturales de la familia, el colegio, la localidad, la

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.

31.

32.

33,
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Permanecer dentro del plantel durante la jornada escolar, a excepcién de los que presenten por
escrito el permiso o autorizacién del padre o acudiente para ausentarse y con el visto bueno de la
Institucion.

Entregar a los padres o acudientes las comunicaciones o informes que los directivos y docentes les
envien y devolver el desprendible firmado en el plazo fijado.

Cuidar sus pertenencias y respetar las de los demas. No apropiarse de las pertenencias ajenas.
No adulterar los boletines de calificaciones, ni falsificar la firma de los padres y acudientes o
documentos de manejo de la Institucion.

Responder a las expectativas y esfuerzos de sus padres, familiares, la institucién y la sociedad.
Abstenerse de participar en actos que atenten contra el bienestar y la seguridad de la comunidad
escolar.

Representar dignamente a la institucion escolar en eventos culturales y deportivos cuando sean
designados para ello.

Defender, preservar, recuperar y utilizar adecuadamente los recursos naturales.

regiony el pais.

Respetar las indicaciones de los compafieros que tengan cargos y cumplan funciones del Gobierno
Escolar y los Comités Estudiantiles

Evitar portar objetos de valor como: joyas, juegos electrénicos, dispositivos moéviles (tabletas,
teléfonos celulares) reproductores de audio y/o video, y similares. En caso de portarlos, su
cuidado y seguridad es responsabilidad del estudiante

Colaborar con el orden y respeto en las filas, el descanso y otras actividades que se requiera.
Utilizar racionalmente los servicios de agua, luz y teléfono.

Mantener la buena imagen de la Institucion y ser un digno representante de ella.

Portar diariamente el carné estudiantil.

Llevar adecuadamente el uniforme de acuerdo al modelo establecido por el colegio, sin portar
accesorios o prendas que no correspondan a este.

Abstenerse de presentarse a la Institucién con peinados o cortes de cabello que rifian con la buena
presentacion del estudiante y uso del uniforme.

Respetar la normal realizacién de las actividades, aunque no se tome parte activa de ellas.

En caso de pérdida o deterioro de los libros o materiales pedagoégicos prestados a los estudiantes
por la Institucion, es obligacion de los padres responder por la reposicidn de estos.

Cuando searemitido a un centro especializado, debe presentar a la institucién copia del diagndstico
y seguimiento del profesional correspondiente.

Los espacios del colegio son estrechos, por tal motivo no se debe traer balones, (ni uso de botellas
en reemplazo de balones) al colegio. Estos seran facilitados por el departamento de Educacién
Fisica el cual regulard su uso en clases y en actividades de tiempo libre.

Cumplir con todos los protocolos de bioseguridad acordes a la nueva realidad causada por el
COVID 19 vy las diferentes sepas; el uso del tapabocas es de caracter obligatorio, su NO uso
afecta la salud de toda la comunidad educativa (situacién convivencial tipo Il). EL cumplimiento
se evidencia en el uso permanente, responsable y correcto de los elementos de bioseguridad y
demas normas que le complementan.

Académicos

mhuNR

o

Cumplir con los trabajos y tareas organizados dentro y fuera de la institucion.

Asumir con responsabilidad sus deberes académicos.

Leer, escribir e indagar para profundizar en los conocimientos adquiridos en el colegio.

Cumplir con la intensidad horaria de cada asignatura. (Ver SIE)

Justificar las ausencias y retardos de forma escrita o verbal por los padres o acudientes y nivelarse
en los temas vistos durante su ausencia.

Tener disponibles los elementos y Utiles solicitados para trabajar en clase (cuadernos, lapices,
colores, etc.)

Permanecer en el aula y participar activamente en las clases, la elaboracién de tareas, los talleres
y trabajos en grupo, etc.

42



AGENDA ESTUDIANTIL 2022- 2023

Articulo 12. Horarios de las jornadas escolares:

JORNADA SECCION HORA DE LLEGADA HORA DE SALIDA
Unica CICLO INICIAL 6:00 a.m. 1:00 p.m.
11:30 am. 5:30 p.m.
PRIMERO Y SEGUNDO | 6:30 a.m. 1:30 p.m.
QUINTO, SEXTO Y |[6:30am 2:30pm
SEPTIMO
DECIMO Y ONCE 10:00 a.m. 6:00 p.m.
Manana 3034° 06:30 a.m. 11:45am
Tarde 8°y9° 11:30 p.m. 6:00 p.m.

Paragrafo 1. Se considera retardo cuando el/la estudiante llega después del horario establecido por la
Institucion (méximo 10 minutos) o en cada periodo de clase. El director de grupo o docente responsable
de la clase hace seguimiento y registro en Planilla de Asistencia y Convivencia o en plataforma.

Paragrafo 2. Al tercer retardo se da inicio a protocolo de situacion de convivencia tipo .

Paragrafo 3. Recoger a los nifios y nifas de la institucién fuera del horario establecido por dos
veces inclusive, es motivo para seguir protocolo por negligencia de acuerdo a la Ley de Infancia
y Adolescencia, en cuanto se menciona como obligacién del padre de familia: "Protegerles contra
cualquier acto que amenace o vulnere su vida, su dignidad y su integridad personal” Se informara a
Policia de infancia y Adolescencia iniciando la ruta de reportes por Maltrato por abandono.

Articulo 13. Justificaciones de ausencia. Se presentan en la Coordinacién respectiva al dia siguiente
de la ausencia, como se especifica a continuacion.

a. Cuando la inasistencia sea de uno o dos dias, se presenta comunicacion escrita con los soportes
correspondientes.

b. Cuando la ausencia es por mas de dos dias, se debe presentar personalmente el padre de familia
o acudiente con el soporte correspondiente.

¢. En caso de incapacidad médica mayor a 2 dias o calamidad doméstica, o situacién justificada, el
padre de familia debe comunicarlo a la Coordinacién al comienzo de la misma, presentando el
soporte correspondiente. La excusa se expide cuando la estudiante se reintegre a sus actividades
normales.

d. Laexcusadada porla Coordinacién debe presentarse a los profesores de las diferentes asignaturas
en la primera clase siguiente a su ausencia, de lo contrario pierde validez.

e. La estudiante que complete el 25% de inasistencia injustificada en una asignatura la reprueba.
(Ver SIE).

f. Las justificaciones aceptadas por la Institucién son basicamente la incapacidad soportada con
registro médico valido y la calamidad doméstica.

Articulo 14. Permisos pararetirarse del colegio. Se tramitan en Coordinacién, segin sede y jornada:

3. Parasalirde la Institucién es obligatorio que el/la estudiante esté acompafiado/a del padre, madre,
acudiente o quien firme en matricula del estudiante.

b. Se registra en el libro correspondiente y en coordinacién se expide autorizacién escrita para
presentarla en porteria.

Paragrafo 1. Solo en caso de estar ausente el coordinador para firmar permisos de salida, el docente
director de grupo del estudiante esta autorizado para firmar.
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Articulo 15. Uniforme. Se entiende por uniforme el conjunto de prendas de vestir que el estudiante
utiliza siempre y en cualquier lugar del colegio durante la jornada escolar, acorde con el horario de
clasesy en los diferentes eventos de participacion institucional; ya sea de diario y/o educacién fisica,
definido mediante acuerdo del Consejo Directivo.

CICLO INICIAL EL uniforme de los nifios y nifias de ciclo inicial serd sudadera (uniforme de educacién
fisica) segin modelo estipulado por la institucion.

PRIMARIAY BACHILLERATO
NORMAS DE PRESENTACION DEL ESTUDIANTE

NINAS Y JOVENCITAS

NINOS Y JOVENES

UNIFORME DE DIARIO

Jardinera escocesa fondo rojo a cuadros
segln modelo a la altura de la rodilla, camisa
blanca con cuello camisero, saco rojo oscuro
segln modelo con el escudo bordado, cuello
en V y franjas azules en el cuello y en los
pufios, zapato negro de lustrar y cordén,
medias pantalén azul oscuras.

UNIFORME DE DIARIO

Pantaléon color azul oscuro en poliéster
(no entubado), camisa blanca con cuello
camisero, saco rojo oscuro segin modelo
con el escudo bordado, cuello en Vy franjas
azules en el cuello y en los pufios, zapato
negro de lustrar y cordén, medias azules
oscuras.

UNIFORME DE EDUCACION FiSICA

Sudadera segin modelo color azul oscuro con verde (pantalén no entubado), chaqueta
cerrada cuello redondo (sin capota y no cremallera), escudo bordado en la chaqueta del
mismo, camiseta blanca cuello redondo, tenis blancos de amarrar, pantaloneta blanca y
medias deportivas blancas (No tobilleras, ni de valeta).

El uniforme debe lucirse sin aditamentos como:

Chaquetas, gorras y/o capuchas

Tenis o zapatos de otros colores

Elementos como piercing

Aretes, collares, manillas, anillos, hebillas de colores diferentes a los del uniforme
Camisetas de equipos de futbol de colores diferentes a los del uniforme

Maquillaje

Cabello sin tintes llamativos y en el caso de los hombres corto y sin peinado extravagantes

Paragrafo 1. ElL uniforme de los niios y nifias de jardin y transicion es de Educacion Fisica, segin
modelo estipulado para toda la semana.

Articulo 16. De los estimulos anuales. La Institucién a través de los diferentes estamentos y de
acuerdo a sus competencias identificard a los estudiantes que por sus méritos reconozca, valore,
estimule y premie, no obstante, se considera que el mejor estimulo lo hallard el mismo estudiante en
su realizacion personal, a través del desarrollo de sus potencialidades e ideales.

Los estimulos anuales institucionales son:

1. Medalla a la excelencia académica: para los estudiantes que hayan obtenido Mencién de Honor
por lo menos en dos periodos académicos y tengan una convivencia excelente, ademas de ser
ratificados por la Comision de Evaluacién y Promocion.

2. Mencién de honor de excelencia: a los estudiantes con necesidades educativas permanentes
(NEEP) que demuestren interés por el aprendizaje y sana convivencia.

3. Mencién de honor a los estudiantes de cada grupo destacados en: liderazgo en las actividades de
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tipo cultural, deportivo y cientifico, esfuerzo personal, compaferismo, colaboracién en y con la
Institucion, puntualidad, presentacion personal 'y aseo, amor por la naturaleza.

4. Mencién de Honor: para los estudiantes que se hayan destacado durante el afio, como mediadores

en la resolucién de conflictos.

Ser proclamado en ceremonia de graduacion de 11°.

Placa de honor a la estudiante y el estudiante mejor ICFES de la Institucién.

7. Placa de Honor a la Antigliedad: Al estudiante que haya iniciado sus estudios desde preescolary
cursado de manera consecutiva en el colegio y que no haya repetido ningln afo académico.

ow

Articulo 17. Estimulos trimestrales. Los estimulos institucionales trimestrales son:

1. lzar los pabellones en los actos de comunidad para conmemorar celebraciones especiales.

2. Representar al colegio en eventos interinstitucionales de caracter académico, deportivo, cultural,
empresarial y cientifico.

3. Participar en salidas de tipo académico, social, cultural, cientificas cuando  sobresalgan por su
rendimiento académico y convivencial.

4. Cuadro de Honor (Preescolar, Primaria y Bachillerato), publicado en cartelera u otro medio de
comunicacion al final de cada periodo, de los dos mejores estudiantes de cada curso y ratificados
por las Comisiones de Evaluacion y Promocion.

5. Mencién de honor a primer y segundo puesto de cada curso, ratificados en la Comisién de
Evaluacion y Promocién.

6. Ser miembro del Consejo Estudiantil.

7. Ser miembro de los diferentes Comités que se organicen en la Institucion.

8. Ser monitor de actividades en el salon.

Articulo 18. SERVICIO SOCIAL

Segln la resolucion 4210 del 12 de septiembre de 1996, se reglamenta la organizacion vy
funcionamiento del servicio social estudiantil obligatorio de acuerdo con el articulo 97 de la ley 115
de 1994y considera que:

El servicio social estudiantil obligatorio hace parte integral del curriculo y por ende del proyecto
educativo institucional del establecimiento educativo. Como tal, debe ser adoptado en los términos
establecidos en el articulo 150. del Decreto 1860 de 1994 y para sus modificaciones se debera tener
en cuenta lo dispuesto en el articulo 370. del mismo Decreto.

De acuerdo con el articulo 30.- EL propésito principal del servicio social estudiantil obligatorio
establecido enelarticulo 390. del Decreto 1860 de 1994, se desarrollara dentro del proyecto educativo
institucional, de tal manera que se atiendan debidamente los siguientes objetivos generales:

1. Sensibilizar al educando frente a las necesidades, intereses, problemas y potencialidades
de la comunidad, para que adquiera y desarrolle compromisos y actitudes en relacién con el
mejoramiento de la misma.

2. Contribuir al desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacién, el respeto a los demas, la
responsabilidad y el compromiso con su entorno social.

3. Promover acciones educativas orientadas a la construccién de un espiritu de servicio para el
mejoramiento permanente de la comunidad y a la prevencion integral de problemas socialmente
relevantes.

4. Promover la aplicaciéon de conocimientos y habilidades logrados en dreas obligatorias y optativas
definidas en el plan de estudios que favorezcan el desarrollo social y cultural de las comunidades.

5. Fomentar la practica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre, como derechos que
permiten la dignificacién de la persona y el mejoramiento de su nivel de vida.

En lo dispuesto en el articulo 204 de la ley 115 de 1994 el servicio social estudiantil obligatorio,
se constituye en un mecanismo formativo que permite el desarrollo del proceso educativo de los
educandos.

Dentro de la presente resolucion, el articulo 1° establece como propoésito fundamental integrar a la
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vida comunitaria, al educando de educacion media con el fin de contribuir a su formacién social y
cultural, a través de proyectos pedagégicos tendientes al desarrollo de valores, especialmente, la
solidaridad, la participacion, la proteccion, conservacién y mejoramiento del ambiente, la dignidad y
el sentido del trabajo y del tiempo libre.

Segun los articulos 2 y 7 de la resolucién 4210 de 1996, se establece el nimero minimo de horas asi:

Articulo 2.- El plan de estudios del establecimiento educativo debera programar una intensidad
minima de ochenta (80) horas de prestacion del servicio social estudiantil obligatorio en un proyecto
pedagogico, durante el tiempo de formacién en los grados 10.y 11 de la educacién media, de acuerdo
con 1o que establezca el respectivo proyecto educativo institucional, atendiendo las disposiciones
del Decreto 1860 de 1994 vy las regulaciones de esta resolucién. Esta intensidad se cumplird de
manera adicional al tiempo prescrito para las actividades pedagogicas y para las actividades lddicas,
culturales, deportivas y sociales de contenido educativo, ordenadas en el articulo 570. del Decreto
1860 de 1994.

Articulo 7.- En consideracion al caracter obligatorio del servicio social estudiantil que le otorga
el articulo 970. de la Ley 115 de 1994, para que se considere culminado el proceso formativo de
los estudiantes de la educacién media, se debera atender de manera efectiva las actividades de
los respectivos proyectos pedagégicos, cumplir con la intensidad horaria definida para ellos en el
correspondiente proyecto educativo institucional y haber obtenido los logros determinados en el
mismo.

Lo anterior es requisito indispensable para la obtencién del titulo de bachiller, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 110. del Decreto 1860 de 1994, en armonia con el articulo 880. de la Ley
115 de 1994.

De acuerdo con lo anterior, se establece que en el Colegio FRIEDRICH NAUMANN I.E.D. el Servicio
Social Obligatorio se prestara durante 80 horas en las siguientes condiciones:

1. El servicio Social se prestara en el grado 9° 10° y en casos particulares en grado 11°. Se inicia
desde el grado noveno para favorecer los procesos formativos y tiempos de los estudiantes del
ciclo cinco.

2. El Servicio social Obligatorio se prestara en apoyo principal al servicio de Restaurante Escolar,
dentro del programa de comida caliente, en segundo lugar, en el apoyo a Secretaria, Bibliotecay
otras labores asignadas segin las necesidades de la institucion.

3. Elhorario de los estudiantes que apoyan el Restaurante Escolar sera:

De 5:30 a.m. a 7:00 a.m.y de 11:30 a.m. a3 12:30 p.m. para un total de tres horas diarias.

En secretaria y Biblioteca u otra dependencia, el horario serd de 8:00 a.m. a 11:00 a.m.

Este horario debe ser cumplido hasta completar el total de horas establecidas.

Si el educando falla 1 dia, deberd presentar la respectiva excusa, para continuar el Servicio Social.

Si el estudiante se ausenta dos o més dias sin excusa, serd suspendido del servicio social, hasta

que finalice el grupo al que pertenece.

7. Unavez suspendido el estudiante, se procede a informar al acudiente de la sancién, si la situacion
persiste se suspendera definitivamente por el afio en curso.

8. los estudiantes del programa de inclusion prestaran el servicio social en las instalaciones del
colegio, de acuerdo asus potencialidades en las actividades asignadas por las orientadorasy / o sera
validara la asistencia a actividades extra académicas certificadas por la entidad correspondiente,
las ofrecidas por las cajas de compensacién familiar, a nivel artistico, lidico y recreativo.

owv
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CAPITULO V. DE LAS DE LAS SITUACIONES QUE
AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Las situaciones que afectan la convivencia escolar son de Tipo |, Tipo Il y Tipo lll.

Articulo 19. Situaciones convivenciales tipol. Corresponden a los siguientes comportamientos:

1.

2.

10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.

20.
21.

22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.

No portar el Manual de Convivencia y Ciudadania o Agenda Estudiantil, inclusive el mal uso o falta
de presentacion de la misma.

Ocultar o negar informacion personal solicitada, en el Manual de Convivencia y Ciudadania o ante
una situacién convivencial, como direccién de la casa, teléfono.

Llegar tarde al Colegio 0 a clase; cada tres retardos se considera falla injustificada y se realizara
registro en el observador

Porte indebido (incompleto, sucio, en mal estado y sin marcar con el respectivo nombre completo)
del uniforme de diario o de educacion fisica, segin lo estipulado en Manual de Convivencia y
Ciudadania en el horario de clases o en horas diferentes a la jornada estudiantil.

Uso de maquillaje y porte de accesorios no adecuados (aretes pulseras, piercing, adornos, manillas,
mofios de color diferente al uniforme.

Porte inadecuado del cabello (Tinturas y peinados llamativos). Para las nifias, el cabello debe estar
recogido por razones de higiene.

Utilizar aparatos, objetos y/o elementos que interrumpan las labores académicas, culturales,
cientificas, deportivas y religiosas (radios, celulares, walkman, mp4, audifonos, juegos electrénicos
o cualquier aparato de nueva tecnologia y otros como juguetes) en momentos institucionales,
académicos y culturales sin autorizacion. La institucion no respondera por la pérdida de dichos
elementos.

Desatender las sugerencias y orientaciones de los directivos, docentes, orientador de grupo; que
favorezcan su formacién y desarrollo integral.

Ingresar a las aulas de clase, aulas especializadas, comedor escolar, bafios de docentes y oficinas
sin autorizacion.

Permanecer dentro del salén en el descanso o en actos culturales, sociales o deportivos sin la
correspondiente autorizacion.

Uso inadecuado de lenguaje verbal, simbolico o alusivo, aun en actitud amigable, como insultos,
groserias, apodos, burlas.

Hacer uso del comedor escolar, en horas distintas a las asignadas.

Comprar materiales o elementos comestibles y demas a través de la reja durante la jornada escolar.
Realizar actividades diferentes a la clase que se estd desarrollando.

Presentarse sin los Utiles escolares o materiales necesarios para el desarrollo de actividades
académicas.

No entregar las circulares y/o citaciones que el Colegio envia al Padre de Familia o acudiente.
Ingerir alimentos y/o chicles en el aula de clase, en formaciones o actividades programadas por la
Institucion.

Vender comestibles u objetos en el aula y demas dependencias de la institucién.

Disrupcion en la clase: levantarse del puesto, molestar al compafiero, hacer ruidos intencionales,
arrastrar escritorios, correr por el aula.

Manifestar actitud negligente y apatica que afecte el ambiente de aprendizaje.

No presentar excusa de ausencia en el tiempo establecido (validas certificaciéon médica o
calamidad domestica)

Retirarse del salon sin permiso del docente.

Danar parcial o totalmente muebles (pupitres, sillas o enseres de la planta fisica), materiales
didacticos, o pertenecias de algin miembro de la comunidad educativa.

No asistir a clase sin causa justificada, después del descanso o en cambios de clase.

Fumar dentro del colegio o fuera de él portando el uniforme.

Hacer necesidades fisioldgicas (orinar) en lugares diferentes a los bafios de estudiantes.

Arrojar basuras en el aula, dreas comunes, patio de descanso en espacios publicos.

Falta del cumplimiento del horario en el inicio y finalizacién de la jornada escolar. (los estudiantes
que queden en la institucién después del horario establecido seran reportados a policia de
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infancia y adolescencia y bienestar familiar).

Articulo 20. Situaciones convivenciales tipo II: Corresponden a los siguientes comportamientos:

1.

N

oUW

0~

10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.

Agredir o aprovecharse de cualquier miembro de la comunidad educativa, que se encuentre
en estado de indefensién por causa de opiniones o actividades politicas, creencias religiosas o
culturales, raza, género u orientacion sexual, sexo, color, idioma o deportivas.

Lesién a laintegridad fisica, mental, emocional o psicolégica de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Las continuas expresiones amorosas consentidas, entre parejas.

Realizar manifestaciones erético-afectivas o actos sexuales abusivos dentro de la institucion.
Participar, promover o encubrir peleas en fisico o virtual en la institucién y fuera de ella.

Ejercer cualquier clase de coaccién sobre cualquier miembro de la comunidad educativa, a fin de
conseguir provecho personal o para terceros, o para que se proceda en determinado sentido.
Encubrir cualquier situacién que afecte la convivencia escolar.

Emitir juicios de valor que comprometan la integridad moral y atenten contra el buen nombre de
cualquier integrante de la comunidad educativa.

Practicar juegos, actitudes y tratos que conlleven agresiones fisicas o verbales y que pongan en
riesgo la integridad fisica de los miembros de la comunidad educativa.

Todo tipo de acciones indebidas en festejos y cumpleafios (reventar huevos, echarse harina o
liquidos) dentro, fuera y/o alrededores de la institucion.

Elaborar con elementos u objetos escolares, materiales que puedan generar indisciplina en clase
aliigual que provocar lesiones fisicas o verbales.

Realizar o inducir a otros en actos de acoso escolar.

Ingresar o salir del colegio sin previa autorizacién o por sitios no permitidos.

Ejecutar o promover actos que atenten contra el ambiente, la salud y seguridad individual o
general de la institucion.

Maltrato a los animales y a la naturaleza.

Hacer mal uso de los servicios publicos

Ocultar informacién o negar cualquier situacién que afecte la convivencia escolar. Esta situacién
lo convierte en complice de la situacién convivencial presentada.

Articulo 21. Es una situaciéon convivencial de tipo Il por su afectacién a la salud, la causada por la
nueva realidad generada por el COVID 19; se hace necesario por parte de la comunidad educativa
y en especial por parte de los estudiantes, el hacer el uso correcto de los diferentes protocolos
de bioseguridad acorde a las indicaciones de la secretaria de salud, secretaria de educacion y del
COLEGIO FRIEDRICH NAUMANN [ED. Por ello, el lavado de manos, distanciamiento social, el porte
adecuado de elementos como el tapabocas en todos los espacios y actividades dentro del colegio
es obligatorio, el incumplimiento de ello conlleva continuar el debido proceso a nivel convivencial.

Senales o indicios de presunta agresion y acoso escolar, de acuerdo al protocolo distrital de
convivencia

Las siguientes son algunas sefiales o indicios de acuerdo a los protocolos de convivencia:

Hematomas o heridas en el cuerpo

Fuerza, tamafio y aspecto fisico percibidos como inferiores.
Pérdida de apetito o suefio

Estado permanente de alerta

Temor manifiesto

Vergienza

Irritabilidad
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Baja autoestima

Sentimiento de culpa

Depresion

Dificultad para hacer amigos o hablar en publico

Rigidez

Aislamiento

Tendencia al bajo desempefio escolar y ausencias injustificadas.
Desconfianza, miedo y ansiedad ante la socializacion
Retraimiento social y desmotivacion constante

Articulo 22. Situaciones convivenciales tipo lll. Corresponden a los siguientes comportamientos:

1.

v W

10.

11.

12

13.

Hurtar o sustraer equipos, elementos de trabajo o dineros del Colegio, de los compafieros, de los
docentes, o ser complice del mismo.

Portar, distribuir, regalar, vender, inducir a consumir en el colegio bebidas alcohélicas o sustancias
psicoactivas u otras sustancias que produzcan dependencia fisica o psiquica, dentro o fuera del
colegio o en salidas pedagogicas portando el uniforme.

Falsificar o adulterar documentos o firmas.

Formar parte de grupos delictivos o pandillas callejeras que afecten la institucién y la comunidad.
Comprometer el nombre de la institucién con actos de mala conducta como: faltas de respeto
3 miembros de la comunidad, participar o propiciar rifas o escandalos dentro y fuera de la
institucién, apedrear buses o viviendas.

Propiciar incendios en la institucion, poniendo en riesgo la integridad fisica de los miembros de la
comunidad educativa y causando dafo a los materiales y recursos de la institucion.

Portar armas de fuego o corto punzantes, elementos explosivos, municiones o cualquier elemento
que atente contra la integridad de las personas.

Acosar sexualmente.

Intimidar con armas o proferir amenazas y en general ejecutar cualquier intimidacion fisica o
psicolégica contra los compafieros estudiantes, docentes, directivos docentes, administrativos,
personal de servicios generales, de vigilancia o padres de familia que hagan parte de la comunidad
educativa.

Fomentar y ejecutar actos tendientes a la formacién o subsistencia al margen de la ley; o
promoverlos, auspiciarlos, financiarlos, organizarlos, instruirlos, dirigirlos o colaborar con ellos.
Amenazas, extorsién, maltrato o matoneo a cualquier miembro de la comunidad educativa.

. Ejecutar actos vandalicos como utilizar elementos o materiales explosivos, hacer letreros o dibujos

que dafien los bienes institucionales o destruyan, atenten, denigren u ofendan a cualquier
persona de la Institucién.

Elaborar anénimos o escritos que denigren o intimiden a miembros de la comunidad educativa,
utilizando cualquier medio de comunicacion o redes sociales.

Articulo 23. Situaciones convivenciales Especiales. EL COLEGIO FRIEDRICH NAUMANN IED, considera
como situaciones convivenciales especiales las siguientes:

* Accidente escolar

+ Maltrato infantil por castigo, humillacién, malos tratos, abuso fisico y/o psicolégico
* Maltrato por incumplimiento de responsabilidades por parte de los adultos

* Maltrato por trabajo infantil y sus peores formas, incluyendo mendicidad

*  Presunta conducta suicida

* Presunta violencia sexual

+ Situaciones de embarazo adolescente, paternidad y/o maternidad temprana

*  Presunta violencia intrafamiliar

* Presunto consumo de sustancias psicoactivas

* Adolescentes victimas y afectados por el conflicto armado residentes en Bogota
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CAPITULO VI. DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL (RAI)

La Ruta de Atencién Integral (RAI) estd definida en cuatro componentes a saber: componente de
Promocién, Componente de Prevencién, Componente de Atencidén-reparacién y Componente de
Seguimiento. (ver capitulo Il Definiciones)

Articulo 24. Acciones Pedagédgicas para el Componente de promocién y prevencién. Estos
componentes buscan el mejoramiento del clima escolar, intervenir oportunamente en los
comportamientos y desarrollo de competencias ciudadanas. Estas son:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Fomento de los proyectos transversales, especialmente Democracia, Sexualidad y Tiempo Libre.
Implementacion de la asignatura Catedra de la Paz y Catedra de estudios afrocolombianos para
que la poblacién estudiantil asuma responsablemente su ciudadania aplicando el manual de
convivendia.
Implementacion del proyecto de direccién de grupo para evaluar cualitativamente convivencia
desde la autoevaluacion, co Evaluacién y hetero Evaluacion.
Implementacion de ambientes de aprendizaje de acuerdo almodelo pedagégicoy direccionamiento
estratégico que permita generar un mayor compromiso institucional de los padres de familia y
estudiantes con bajo rendimiento escolar.
Promocionar e interiorizar el Manual de Convivencia por parte de toda la comunidad educativa,
resaltando los valores institucionales por trimestre en cada jornada, para fortalecer el sentido de
pertenencia institucional.
Desarrollar desde los desempefios del SER del meso curriculo en todas las areas, actividades para
la implementacién de los acuerdos de convivencia en cada uno de los ciclos.
Evaluacion anual del manual de convivencia por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa a través de encuestas y sus respectivos ajustes.
Talleres disefiados por orientacion y el proyecto de educacién inclusiva para fortalecer los
principios institucionales; relacionados con la convivencia y ciudadania, el urbanismoy normas de
transito.
Participacién de los padres de familia, estudiantes y docentes en los talleres y actividades que
propone la institucién, generando canales de comunicacién para la sana convivencia y haciendo
seguimiento a los casos que incumplan con este requerimiento.
Gestionar el apoyo interinstitucional encaminado a fortalecer los programas del area de
orientacion y del proyecto de educacion inclusiva para la prevencion de situaciones que afectan
la sana convivencia.
Garantizar espacios de participacién y construccién colectiva de temas relacionados con la vida
escolar.
Institucionalizar al finalizar cada trimestre espacios de reflexién de no violencia para trabajar
asuntos con vivenciales en un espacio diferente a las horas de direccién de grupo, direccionados
desde el comité de convivencia.
Aplicacion de la encuesta institucional de convivencia por semestre.
Realizacién de convivencias por semestre.
Implementacién estrategias para contribuir a la seguridad de la comunidad educativa como:

v" Revisién de bolsos, maletas, paquetes, cajas al ingreso de la institucidn a todos los miembros

de la comunidad educativa y personas externas.

v" No usar la gorra de las chaquetas dentro de la institucion.

v" Revisién aleatoria de los liquidos que se traen a la institucién como bebidas de consumo

v Seguimiento de diferentes comportamientos a través de las camaras de seguridad.
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Articulo 25. Protocolo y Acciones del componente de Atencién-reparacién y componente de
seguimiento. Permite asistir a un miembro de la comunidad educativa cuando se presente una
situacion convivencial. Los protocolos estan identificados en situaciones de Tipo |, Tipo Il, Tipo lll 'y
Situaciones Especiales.

Protocolo parasituaciones Tipo . Para todas las situaciones de tipo | se aplicara el siguiente protocolo
y en las que cualquier integrante de la comunidad educativa de la Institucién Educativa FRIEDRICH
NAUMANN IED esté vinculado:

PROTOCOLO PARA ATENCION DE SITUACIONES TIPO |

5. Lareincidencia sistematica en
las situaciones Tipo |, conlleva
ainiciar el protocolo de las
situaciones Tipo Il

1. Escuchar y valorar la situacién
por parte del Docente y/o
Director de Grupo

2. Implementar estrategias 6. Remision al coordinador si
de apoyo: Orientacién, para se presenta reincidencia de la
direccionar el acto de reparacion. situacion
Si es reiterativo se cita al padre
de familia

3. Desicion sobre las acciones
de repartacion del daiio o
del derecho vulnerado, si es
necesario firma del compromiso

4. Seguimiento por el docente
y/o director de grupo del
cumplimiento de las acciones
de reparacion. si es necesario se
remite a orientacién

Protocolo para situaciones Tipo I. Para todas las situaciones de tipo | se aplicara el siguiente protocolo
y en las que cualquier integrante de la comunidad educativa de la Institucion Educativa FRIEDRICH
NAUMANN IED esté vinculado:

1. Las autoridades de convivencia: Intervienen el Docente de asignatura y/o director de grupo (art
19 ley 1620 de 2013).

2. Escuchar y valorar: Reunir las partes involucradas en la circunstancia de vulneracion,
incumplimiento y-o prohibicién para que expongan su punto de vista sobre la accién presentada.
Establecer las responsabilidades de los implicados. Establecer un acuerdo que contemple una
accién de solucion a la situacion, es posible acciones de reparacion.

3. Estrategia de apoyo: Orientacion por parte del Docente que atiende la situacién para direccionar
el acto de reparacién. Formulacion y desarrollo de una accién de refuerzo del proceso formativo.
(Referente al derecho vulnerado). Citacion de acudiente cuando la situacidn es reiterativa.
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4. Decision institucional: Definir acciones de reparacion del dafio causado, para el restablecimiento
delderecho vulnerado, si es necesario firma de compromisoy de lo actuado (el cual eventualmente

podria ser revisado por coordinacion).

5. Instrumentos: Observador donde se identifica situacién convivencial, acuerdos establecidos y
estrategia de apoyo. El informe de registro de observaciones de plataforma debe ser validado con
la firma en el observador. Utilizar el portafolio de Acciones Pedagogicas (Reparacidon Simbélica).
Manual de Convivencia. Formato de compromiso institucional, en caso necesario.

6. Reparacion: Simbélica y/o material segin portafolio. Docente de asignatura o director de curso

realiza el seguimiento y verificacién de la reparacion.

NOTA: Se podréd solicitar el apoyo de orientacion si las condiciones particulares del caso lo ameritan
segln criterio formativo y convivencial del Docente director de curso.

Paragrafo 1. Reincidir sistematicamente en situaciones convivenciales tipo I, permite iniciar el
proceso establecido en la ruta de atencién para atender situaciones de tipo |l, siempre y cuando se
haya garantizado las acciones pedagogicas y protocolo establecido para la atencion y seguimiento de

las situaciones de tipo |.

Articulo 26. Protocolo para situaciones de Tipo Il. Para todas las situaciones de tipo Il se aplicara
el siguiente protocolo y en las que cualquier integrante de la comunidad educativa de la Institucion

Educativa FRIEDRICH NAUMANN IED esté vinculado:

PROTOCOLO PARA ATENCION DE SITUACIONES TIPO II

1. Escuchar y valorar la situacion: El
Docente, Director de Grupo o persona
que observa la situacion elabora
informe y remite al coordinador

2. Citacion a los padres de familia por
parte del coordinador

3. En caso de daiio a la salud fisica
y/o mental remision a las entidades
competentes por parte de orientacion
y coordinacién

4. Remision a las autoridades
competentes, cuando se requieren
medidas de restablecimiento de
derechos por parte de orientacion y
coordinacion

5. Adopcion de medidas de proteccion
en el caso de posibles acciones de
retaliacion

6. Informe al comité de convivencia
de la sede y jornada sobre la situacion
ocurrida y el proceso desarrollado

7. Seguimiento y actuacién del comité

de convivencia de la sede y jornaday

el orientador ante la reiteracion de la
situacion

8. Remisién al Comité de Convivencia
Institucional si se presenta reincidencia
de la falta, para su actuacion respectiva
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Protocolo para situaciones de Tipo Il. Para todas las situaciones de tipo Il se aplicara el siguiente
protocolo y en las que cualquier integrante de la comunidad educativa de la Institucién Educativa
FRIEDRICH NAUMANN I[ED esté vinculado:

1. Autoridades de convivencia: participan en la aplicacién de este protocolo: Docente de clase,
director de grupo o integrante de la comunidad educativa que observe o tenga conocimiento del
hecho, orientacién y Coordinacion.

2. Escuchar y valorar: El docente de clase, director de grupo o persona que sea testigo de la
situacion de tipo Il, informa necesariamente verbal y escrita (Se deben exponer y precisar los
hechos que constituyen la situacién de agresidn escolar, bullying y-o ciberacoso) o identificar las
situaciones tipo Il segln los criterios establecidos en este manual Art. 14 y se remite el informe a
la coordinacion.

En caso de reincidencia sistematica de situaciones convivenciales de tipo |, se constituye como
informe el seguimiento completo en el observador.

2.1 Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacion de la cual se dejard constancia por parte del coordinador.

2.2 La coordinacién cita de manera inmediata o en su defecto durante la jornada a los padres de
familia o acudientes del(os) estudiante(s) involucrados quienes deberan presentarse durante
la misma jornada o en la jornada siguiente. El propdsito exponer y precisar lo acontecido,
preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos.
Actuacién de la cual se dejara constancia.

2.3 En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y
mental de los involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes, actuacion de
la cual se dejara constancia por parte de orientacién y/o coordinacién.

2.4 Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacién a las
autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se
dejara constancia por parte de orientacién y/o coordinacién.

2.5 Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones en
su contra, actuacién de la cual se dejara constancia.

2.6 Se entregara informe por escrito al comité escolar por sede sobre la situacién ocurrida y las
medidas adoptadas que afectd la convivencia escolar.

2.7 Si el estudiante después de las acciones de reparacion continua en actitud y acciones de
reincidentes, se tramita el caso con todo el seguimiento a comité de convivencia escolar
institucional.

3. Estrategia de apoyo: En el salén de clase se reafirmaran procesos de formacién con el docente
director de grupo. Coordinacién reporta de las actuaciones realizadas por escrito en el formato de
remision a la orientacién escolar. La orientadora gestiona el apoyo profesional con instituciones
del Estado que garantizan los derechos de nifios, nifias y jovenes (apoyo orientacién escolar).
Orientacion escolar hara el reporte al sistema de alertas -SED.

4. Decision institucional. Determinacion de la accién de reparacion, especificando el qué, cémo,
cuando, dénde. (Coordinaciéon con apoyo de orientacién escolar). Firma de acuerdos y/o
compromisos en formato especifico.

Si el responsable de la accién considera pertinente solicita segunda instancia (comité de
convivencia por sede art 13 ley 1620 /13), siempre y cuando sean situaciones Il. De ser necesario
el comité se reunird extraordinariamente para atender el caso.

5. Instrumentos: Son los documentos de apoyo que se constituyen como evidencia del debido
proceso, observador con registros y seguimiento completo por docente aula y/o director de curso
(segln situaciones convivenciales). Formato de atencién de situaciones de convivencia, actas,
formato de remisién a orientacién y anexos de remisién a sistema de alertas.

6. Reparacion: Se selecciona del banco de acciones de reparacion (Elaborado por el comité de
convivencia escolar) la pertinente y definir actividades de seguimiento y verificaciéon tanto del
proceso de formacién como la reparacién aprobada. Seguimiento por parte de orientacion y
coordinacion.
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Articulo 27. Protocolo para situaciones convivenciales Tipo lll. El protocolo a seguir es el siguiente:

PROTOCOLO PARA ATENCION DE SITUACIONES TIPO il

1. Escuchar y valorar la situacion: el 5. Adopcién de acciones dispuestas por

coordinador retne la informacion el comité de convivencia isntitucional y
pertinente sobre la situacion las diferentes entidades

2. Citacion a los padres de familia por i . ]
parte del rector o el coordinador en 6. Atenci6n por parte de la orientaci

ausencia del rector

7. Seguimiento del cumplimiento de
las acciones planteadas por el comité
3. Informe a las autoridades y de convivencia istitucional
organismos competentes

4. Remision al Comité de Convivencia 8. Remision de la situacion al Consejo
Institucional para la atencion de la directivopor parte de rectoria, para la
situacion desicion de cambio de ambiente escolar

Protocolo para situaciones convivenciales Tipo lll. El protocolo a seguir es el siguiente:

1. Autoridad de convivencia: Intervienen en la aplicacién de este protocolo orientacién, coordinacién,
el comité de convivencia institucional y presidido por Rectoria.

2. Escuchar y valorar: La coordinacion tendrad la informacion veraz, objetiva y pertinente de la
situacion que afecte las libertades y derechos de cualquier integrante de la comunidad educativa.

2.1 Larectoria o en su ausencia la coordinacién se comunicard de manera inmediata y por el
medio mas expedito con los padres de familia y/o acudientes y entidades competentes para
su respectiva remision.

2.2 Explicar al estudiante el propdsito de la conversacién y dar a entender la responsabilidad
que tiene el colegio de hacer el reporte ante el SRPA (Sistema de responsabilidad Penal para
Adolescentes)

2.3 Brindar proteccioén a las personas que se vieron afectadas por el presunto delito.

2.4 Solicitar apoyo a la linea 123 y/o al cuadrante de la Policia Nacional-Policia de Infancia y
Adolescencia.

2.5 Remitir a entidades de salud, si es necesario.

2.6 Contactar a los acudientes y/o a la red de apoyo familiar de los estudiantes implicados.

3. Estrategias de apoyo: La coordinacién, elabora una relatoria sobre los hechos de manera detalla
y objetiva, sefialando acciones pedagogicas y posibles riesgos a mas tardar al dia siguiente de lo
sucedido, para presentarlo ante el Comité de convivencia escolar por sede de todas las actuaciones
realizadas por escrito.

3.1 La coordinacién informard a los participantes del Comité de Convivencia Institucional, los
hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacién que
pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas,
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asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.

3.2 Pese a que la situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el
Comité Escolar de Convivencia Institucional, segin las funciones establecidas en el articulo
13 delaley 1620 de 2013, numerales 19, 4°, 5°, 7° adoptara las medidas propias, tendientes
a proteger dentro del ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la
agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada
y abordara las acciones de reparacion. Para lo anterior podrd convocar a instituciones del
Estado que garantizan los derechos de nifos, nifias y jévenes, Rutas de atencién que ofrezcan
las instituciones del Estado y que se aplicaran consecuentemente segln el caso. Actuacion de
la cual se dejaré constancia.

3.3 Laorientadora conocedora del caso, reportara la informacién al aplicativo que para el efecto
se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar y
Centro especializado para Adolescentes /CESPA)

3.4 Realizar intervencién complementaria para la continuidad de los adolescentes en el Sistema
Educativa.

4. Decision institucional: Los casos sometidos a este protocolo serdn objeto de seguimiento por
parte de orientacion, coordinacién y comité escolar de convivencia Institucional. El comité de
convivencia escolar respaldara los instrumentos y procedimientos aplicados por la institucion
educativa para superar la situacion que genero dafio a la convivencia escolar, habiéndose cumplido
el debido proceso. En coordinacion con el comité de convivencia escolar se implementara las
reparaciones simbdlicas a que haya lugar por las situaciones presentadas.

5. Instrumentos: La coordinacién tramitara las anotaciones en los diferentes registros institucionales
(Actas). De igual manera, se registraran las acciones tomadas del portafolio de Acciones
Pedagégicas. El comité de convivencia Institucional tendra un archivo institucional (reposaré en
rectoria) donde clasificard las actas y sus anexos de las acciones vulnerarias correspondientes a
situaciones lll, su descripcién, responsables, procedimiento, acciones de reparacion y resultados.

6. Reparacion: La coordinacién verificara el nivel de cumplimiento de la accién de reparacion con el
apoyo de la Orientacién escolar.

6.1 Comité de convivencia escolar institucional: Implementara estrategias pedagogicas que
favorezcan la reconstruccién del tejido escolar y el bienestar en general.

6.2 De acuerdo a la gravedad del caso la Rectoria como medida de proteccién podra suspender
al estudiante o integrante de la comunidad educativa responsable de una acciéon vulneradora
de derechos o libertades relacionadas con situaciones de tipo lll, hasta que el comité de
convivencia institucional tome las acciones pertinentes de reparacion.

6.3 El comité de convivencia institucional propondra al consejo directivo el cambio de ambiente
escolar, en una decisién discutida y acordada por las diferentes autoridades convivenciales
para garantizar el ejercicio del derecho a la educacién de cualquierintegrante de la comunidad
educativa, ya que la esencia de este manual de convivencia es la permanencia en el sistema
educativo, particularmente de los estudiantes.

6.4 Rectoria presentara el caso a Consejo Directivo, después de haber agotado todos los recursos,
quien determinard la accién final.

Articulo 28. Protocolo para atencién de situaciones convivenciales especiales.

1. Accidenteescolar.En casode accidente, eldocente debe verificar el estado de salud del estudiante,
si la situacién lo amerita, debe prestar los primeros auxilios y como primer respondiente debe
activar el protocolo de urgencias médicas de la siguiente manera:

1.1 Informar al docente orientador y/o coordinador(a) del accidente y los detalles del mismo. EL
Docente continda con sus labores académicas.

1.2 El Docente orientador y/o coordinador Llama a la linea de emergencias 123. Tener a la mano
los datos del menor accidentado (NUmeros telefénicos, datos completos, EPS, tipo de sangre).

1.3 De manera inmediata comunicar telefénicamente al Padre de Familia o acudiente la situacién
del menor y solicitar la presencia en la Institucion.
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1.4 Suministrar al padre de familia constancia de matricula y acta de accidente escolar con copia
firmada, para dejar en archivo de orientacion.
1.5 Brindar toda la informacién de la situacion a los paramédicos en caso de presentarse.

1.6 Informe a Coordinacién sobre lo actuado.
1.7 Registrar en sistema de alertas por parte de orientacién el mismo dia.

2N
i)
2. Maltrato infantil y demas situaciones convivenciales especiales. El docente conocedor de la
situacion convivencial especial, de acuerdo al Articulo 16 de este manual, actuara de la siguiente

manera:

2.1 Informar de manera inmediata y detallada a Orientacién. Acompafar la informacién de manera
escrita y en el menor tiempo posible.

Z 2.2 Orientacion seguira el protocolo establecido para el caso de acuerdo a Directorio de
protocolos de atencion integral para la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos. 2016. COMITE DISTRITAL DE CONVIVENCIA. ESCOLAR.
BOGOTA D.C. VERSION 1.0
www.educacionbogota.edu.co/archivos/NOTICIAS/2017/Protocolos_Consolidados.pdf

2.3 Orientacién informara de lo actuado al Comité de convivencia garantizando confidencialidad
como mecanismo de proteccion.

PROTOCOLO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

Situaciones de Situaciones de

Situaciones de
presunto maltrato presunto maltrato por presunto maltrato Situaciones de
mfan_til por castigo, 1mcumpl|_n_nento iz por trabajo infantil presunta ideacién o
humillacién, malos responsabilidades por y sus peores formas TErRa EEE
tratos, abuso, fisico y/o parte de los adultos incluyendo mendicid;d
psicolégico

Situaciones de Situaciones de Sl
presunto violencia presunta agresion y/o embarazo i!dolescente,
el acoso escolar paternidad y/o
maternidad temprana
Situaciones de Atencioén de nifos, h osﬁpl;e:‘li]:;fo /o
presuntos casos que nifias y adolescentes dis cring'linina ci 6nyp - Presunto consumo de
competen al sistema de victimas y afectados e i sustancias psicoactivas
Responsabilidad Penal por el conflicto armado condiciones étnicas, (SPA)
para Adolescentes residentes en Bogota raciales y orientaciones

sexuales no normativas

Situaciones de
presuntos casos que
competen al Sistema

de Responsabilidad
Penal para
Adolescentes
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3. Protocolo de atencién por presunto maltrato por incumplimiento de responsabilidades por
parte de padres y/o acudientes

Dentro de los protocolos de atencion integral para la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos establecidos por el Comité Distrital de Convivencia, estan
contempladas las siguientes sefiales o indicios de presunto maltrato infantil por incumplimiento de
responsabilidades por parte de los adultos:

Aspecto fisico descuidado e higiene personal deficiente.

Pérdida de peso.

Patrén de crecimiento deficiente.

Sintomas fisicos y dermatoldgicos desatendidos (brotes, heridas, infecciones, etc.).
Inasistencias injustificadas en el establecimiento educativo.

Manifestaciones emocionales como tristeza, retraimiento o baja autoestima.

Asume responsabilidades de un adulto, por ejemplo, una nifa que cuida a sus hermanos
menores (parentalizacion).

Bajo rendimiento académico.

Falta de compromiso en el proceso educativo de los hijos por parte de la madre y el padre de
familia y/o cuidadores.

Incumplimiento en citaciones de seguimiento académico y convivencial del estudiante.
Fallas reiteradas en el cumplimiento de horarios de ingreso y salida del establecimiento
educativo.

VVVYYVYYY

\ A7

Y VYV

Adicionalmente de acuerdo a lo planteado por el Instituto Colombiano de Bienestar
familiar podria considerarse omision o negligencia situaciones como:

> No proteccion de la exposicion al peligro de la nifia, nifio o adolescente.

> No atencién, o satisfaccion las necesidades basicas de los nifios, nifas y adolescentes, sean
éstas fisicas, psicolégicas, educativas o de salud, teniendo los medios, el conocimiento y
acceso a la prestacion de servicios.

Protocolode atenciénparasituacionesde presunto maltrato porincumplimientoderesponsabilidades
por parte de padres y/o acudientes

oo e —

1- Inasistencia a reunionss. 1-Citacién a una segunda reunidn Circular y firma de recibido por el estudiante
de padres de familia
- Envio de tercera citacion Rectorla Circular y firma de recibido por el estudiante
3-Reporte a [ mis sobre la stuaclin Rectorfa Formata de remdsitn
2-Inasistencia o citaciones de 1~ Envio de segunda citacion por el docente, coordinador, arientadar docente, coordinador, Citackén y firma del estudiante de recibido
docentes, directores de orfentador
Erupo, coordinadares,
erisdares recinda - Envio de tercera citacidn por coordinacian Coordinador Citacion y firma del estudiante de recibido
3- Remisidn a ork lén para obtener mds Inf Idn sobre la situacién Coordinador Remdsion
4 Remisidn & C & o Yfo a consejo Coordinador Remisitn
5-Citacid rectoris, p Rectora Acta
5- Reporta dle vigila demiclégica de la viclencia intrafamiliar,  Orientador Reporte
el maltrato infontil y b viclencia sexual -SIVIN
5- Elaboracidn de reporte Orientador Reporte
7 del reporte  al padie de familla v/ Ll de la ndfia, nifio o Rectora Reporte
adolescente
8- Reporte al ICBF y fo Comisaria de familia. Orientador Reporte
9-fealizar saguimiento Orientador Informe
3- Incumplimiento de 1- Envio de segunda solicitud por parte d @ comité @ Oficio de solicitud
de yie comité de convivendia y /o
eonmvivenciales y/fo académico
orientacion
Z-Envio de tercers solicitud por parte de rectoria FRectora Oficia de soliciud
3- Reportar al Sistema de vigilancia epidemdcloghca de la violencia intrafamiliar,  Orlentador Reporte
ol maltrato infantil y Ia wiolemcia sexual -5IVIN
4 ficacién del reporte al padre de familia y/o acudi de lanifta, nifio o Rectora Reporte
adolescente
5- Reporte al ICBF v /o Comisaria de familia, Orientador Reporte
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CAPITULO VII: DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE
FAMILIA, DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES, PERSONAL

ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS

Los derechos y deberes de los padres de familia, docentes, directivos, personal
administrativo y de servicios, esta resumido en el siguiente cuadro:

DERECHOS

DEBERES

PADRES DE FAMILIA Y/0O ACUDIENTES

A recibir informacién clara y
oportuna sobre el proceso de
formacién de los estudiantes.
A recibir la atencion adecuada
cuando  soliciten  alguna
informacion relacionada con
sus hijos.

A recibir informes periédicos
valorativos del desempefio
académico de sus hijos en
forma presencial y/o virtual.

A participar en algunas
actividades lddicas y culturales
que permitan su presencia.

A participar en el consejo de
padres.

A participar en los procesos
de revisién y construccién del
Manual de Convivenciay SIE.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Acompanfar a los estudiantes en el cumplimiento
de sus deberes escolares y hacer seguimiento del
proceso académico.

Cumplir con los horarios de entrada y salida de los
estudiantes establecidos por la institucion.

Asistir puntualmente a las reuniones y citaciones
exigidas por el colegio, estas seran entregadas en
forma escrita o virtual (SIPAF)

Firmar las circulares y citaciones que el colegio
envia en agenda escolar.

Proporcionar todos los elementos requeridos en el
proceso educativo de los estudiantes.

Estar pendiente de que los estudiantes cuiden
los bienes publicos, los del colegio los de sus
compafieros, profesores y comunidad en general
responder por dafios causados cuando en el
colegio se haga este requerimiento.

Formar en actitudes y valores con el ejemplo.
Reconocer la autoridad en directivos y docente.
Escuchar con atencion a sus hijos, profesores,
directivos y personal administrativo.

Dar un trato respetuoso y cordial a directivos,
docentes y personal administrativo y de servicios
generales.

Reconocer la diversidad de actitudes, maneras de
pensar y expresiones culturales de la comunidad
educativa.

Garantizar la asistencia diaria, la permanencia y
continuidad de los estudiantes, cuando falte al
colegio deberd presentar excusa que justifique su
inasistencia en medio escrito.

Proporcionar los Utiles y medios adecuados para
que los menores puedan cumplir con las labores
escolares dentro y fuera del colegio.

Cumplir con las obligaciones establecidas en el
Manual de Convivenciay el SIE

Colaborar para que sus hijos o representados
cumplan con las tareas y demds compromisos
académicos o de convivencia fijados por el colegio.
Presentar la documentaciéon requerida por la
institucion (Registro Civil legible sinenmendaduras,
fotocopia de vacunas, afiliacion a EPS, fotocopia
servicio publico, certificado médico, valoracion
de optometria, y audiometria) Especificamente
Primera Infancia.
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DERECHOS

DEBERES

DOCENTES DIRECTIVOS DOCENTES

1. A recibir un trato amable y

respetuoso por parte de la
comunidad educativa.

A acceder a los materiales de
uso virtual recursos y espacios
suficientes necesarios para el
desarrollo 6ptimo del proceso
educativo.

A recibir informacién
pertinente y oportuna por
parte de las directivas
docentes sobre las actividades
institucionales.

A recibir capacitaciones vy
actualizaciones que permitan
enriquecer la  formacién
profesional.

Cumplir las obligaciones y responsabilidades
laborales segun lo dispuesto en el contrato laboral,
el estatuto docente y la resolucion de funciones
Preparar las clases para ofrecer una educacién de
calidad.

Escuchar y ayudar a los estudiantes y padres de
familia a resolver sus problemas e inquietudes de
manera oportuna.

Hacer uso adecuado de los recursos existentes.
Fomentar las buenas relaciones interpersonales
que redunden en un buen clima institucional.
Formar estudiantes integrales en valores ciencia y
tecnologia.

Respetar el sentir de los demds y sus opiniones.
Ensefiar por medio del ejemplo, valores y vida
social arménica.

Cumplir el horario laboral establecido.

PERSONAL ADMINIS TRATIVO-

SERVICIOS GENERALES

A recibir un trato respetuoso
y cordial por parte de toda la
comunidad.

A que su trabajo sea valorado
y reconocido por los diversos
miembros de la comunidad.

A recibir una induccién basica
y pertinente de acuerdo
a sus funciones para el
personal nuevo que ingrese
a la institucion (estudiantes,
directivos, docentes, personal
administrativo y de servicios
generales.

Cumplir con las responsabilidades establecidas

en la resolucién de funciones y compromisos
laborales.

Cumplir el horario laboral establecido y ofrecer
un servicio eficaz y oportuno a la comunidad

educativa.

Proporcionar ambientes de sana convivencia

dentro de la comunidad educativa.

Hacer buen uso de los bienes encomendados a su

cargo.

Brindar buen trato a compaferos de trabajo,

estudiantes, padres de familia, directivos docentes,

administrativos, profesores y visitantes.

Promover en los estudiantes y en la comunidad en

general valores de respeto, honradez y buen trato.
Estar prestos a satisfacer necesidades basicas

de los estudiantes cuando se requieren

(especialmente el personal de servicios generales).

Paragrafo 1. En caso de faltar a uno o varios deberes como padres de familia y siguiendo el debido
proceso, es motivo de ley declarar abandono y/o negligencia por parte de los padres de familia.

CAPITULO VIII. DE LA COMUNICACION Y LA INFORMACION

Articulo 30. Sistema de Comunicacién e Informacién. Es el conjunto de medios y estrategias que
se utilizan en el Friedrich Naumann IED para establecer y favorecer la comunicacién entre los
distintos estamentos y permitir que la informacion llegue a las personas de manera clara, oportuna e
institucional.

El colegio utiliza los siguientes medios para cumplir con la tarea comunicacional educativa:

Boletin académico. Permite apreciar el avance en la formacién del educando y proponer las
acciones necesarias para continuar adecuadamente el proceso educativo. La entrega de informes

a padres de familia se hace bimestralmente.

Circulares. Estas son autorizadas por la rectoria del colegio. Los directores de grupo realizan
control sobre estas comunicaciones a través de los desprendibles de dichas circulares.
Plegables. Se colocan en circulacion sobre eventos, proyectos, y campafas institucionales.
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e Plataformaeducativa, en la cual estudiantes y padres de familia pueden conocer las notas parciales
del trimestre, la asistencia y las observaciones académicas y/o convivenciales registradas por los
docentes, la direccion es:
https://colegiofriedrichnaumann.edupage.org/

e Sistema de Informacién a padres de Familia (SIPAF) en el cual a través de mensajes de texto se
informa a los padres de familia sobre la inasistencia, retardos, evasiones de clase, citaciones de
docentes, coordinadores y /o orientadores o citaciones a reuniones generales.

e Pagina web institucional: en donde se publica el curriculo, PEI, Manual de Convivencia, SIE,
noticias de interés y actividades desarrolladas a nivel institucional. La direccion es: https://www.
redacademica.edu.co/colegios/colegio-friedrich-naumann-ied

e Agenda escolar. Elemento de informacién y ayuda de trabajo para el estudiante, el cual permite la
comunicacion entre padres y docentes.

e (itaciones, actas y oficios. Constituyen el registro del seguimiento de los procesos académicos y
convivenciales.

e Teléfono. Se usa para casos particulares donde no se recibe comunicacion escrita de los padres de
familia.

e Otros. Ocasionalmente se utilizan carteles, pendones, periédico o cualquier otro medio escrito
para informar, promover valores, diseminar conocimientos y anunciar eventos.

CAPITULO IX: PETICIONES, QUEJAS Y SUGERENCIAS

Articulo 31. OBJETIVO: Dar tramite a las peticiones, quejas, reclamos y/o sugerencias presentadas por
los estudiantes, padres de familia, docentes, directivos u otros integrantes de la comunidad educativa
del colegio Friedrich Naumann, con el fin de mejorar la calidad del servicio ofrecido por el plantel.

Articulo 32. ALCANCE: este procedimiento es aplicable en todas las dependencias o instancias de la
institucion educativa. Se inicia con:

1. Recepcidn escrita, verbal, telefénica, por internet o cualquier otro medio.

2. Asignacion por parte del(a) Rectora(a) a quien corresponda.

3. Analisis de la situacién por parte de la persona o el estamento a quien se le haya asignado.
Indagacion, recoleccion de la informacion y/o de las pruebas

Elaboracién y envio de la respuesta dirigida al peticionario (con sus datos).

Seguimiento y control de la situacion, en garantia del cumplimiento de los principios de celeridad,
oportunidad, publicacion, eficiencia y efectividad, por parte del superior inmediato.

o AL

Articulo 33. RESPONSABILIDAD

1. Corresponde a la secretaria, recepcionar, radicar y repartir al estamento correspondiente, para dar
respuesta a la solicitud.

2. La dependencia objeto de la solicitud tendrd tres (5) dias habiles, para verificar o constatar la
peticién y dar respuesta a la queja o reclamacion.

3. Corresponde a la secretaria verificar el cumplimiento de los términos establecidos por la Ley si es
el caso y tomar acciones requeridas para mejorar los tiempos de respuesta y dar soluciones a las
inconformidades.

4. Corresponde al Sistema Integrado de Calidad verificar mensualmente el funcionamiento de los
procedimientos y respuestas dadas a las reclamaciones e inconformidades hechas por los padres
de familia.

DEFINICIONES Y TERMINOS

* Padre de familia y/o acudiente: Es la persona natural a cargo de un menor que se encuentra
matriculado y haciendo uso de los servicios educativos de la institucion.

* Derecho de Peticién: El derecho de peticiéon es un derecho que la Constituciéon nacional en su
articulo 23 ha concedido a los ciudadanos para que estos puedan presentar peticiones a las
autoridades, para que se les suministre informacién sobre situaciones de interés general y/o
particular
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Textualmente el articulo 23 de la constitucién nacional contempla:

"Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de
interés general o particular y a obtener pronta resolucion. El legislador podrd reglamentar su ejercicio
ante organizaciones privadas para garantizar los derechos fundamentales”.

Peticiones escritas y verbales. Toda persona podra hacer peticiones respetuosas a las autoridades,
verbalmente o por escrito, a través de cualquier medio.

* Queja: Es un derecho de peticién de cardcter general que contienen una manifestacién verbal o
escrita, de insatisfaccién hecha por una persona natural con respecto a una conducta de algin
funcionario o estudiante de la institucion.

* Reclamo: Es un derecho de peticion de caracter general que contienen una manifestacion verbal
0 escrita, de incumplimiento o irregularidad de alguno de los procesos ofrecido por la institucién
educativa.

* Sugerencia: preposicién o idea hecha para mejorar en algln proceso que brindan las instituciones
a la comunidad educativa.

* Felicitaciones: una manifestacién de aceptacién, conformidad o satisfaccién con el servicio
recibido por parte de la institucion.

CARTA DE ACEPTACION Y COMPROMISO DEL REGLAMENTO O MANUAL DE
CONVIVENCIA DEL COLEGIO FRIEDRICH NAUMANN

Nombre del/a Estudiante: Grado:

Nombre de la Madre:

Nombre del Padre:

Nombre del/a Acudiente:

Hacemos constar que RECIBIMOS, LEIMOS, INTERIORIZAMOS Y ACEPTAMOS el Reglamento o Manual
de Convivencia del Colegio FRIEDRICH NAUMANN para el afio lectivo _2022_y como integrantes de
la Comunidad Educativa, NOS COMPROMETEMOS A CUMPLIRLO Y HACERLO CUMPLIR. Entendemos
que hace parte de nuestros derechos y deberes, de la resolucion de conflictos y dificultades que
eventualmente se puedan presentar.

En constancia firmamos a los dias del mes de del

Madre Padre o Acudiente Estudiante Estudiante

Visto/ Bueno del Director de Curso

NOTA: ESTE MANUAL APLICA PARA TODAS LAS PERSONAS VINCULADAS AL COLEGIO
Y PARA TODAS LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR EL MISMO
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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION S.L.E. 2022

El presente documento define, reglamenta y adopta el Sistema Institucional de Evaluacién de
los Estudiantes (SIE) para los niveles de Educacién Inicial, Educacién Bésica, Educacién Media y la
promocion de los estudiantes, en cumplimiento con el Decreto 1290 del 16 de abril del 2009.

EL COLEGIO FRIEDRICH NAUMANN IED, comprometido con la educacion y el desarrollo integral de los
estudiantes, ha construido con el aporte de los distintos estamentos de la Comunidad Educativa, la
propuesta de evaluacion de los aprendizajes y promocidon de los estudiantes, dando cumplimiento a
los requerimientos del Ministerio de Educacién Nacional, establecidos en el Decreto 1290 del 16 de
abril de 2009.

En el marco del Proyecto Educativo Institucional PEI, la evaluacién propendera por fortalecer en los
ninos, ninas y adolescentes, procesos comunicativos y convivenciales ademas del cuidado y respeto
del medio ambiente, que irradien sus efectos en todas y cada una de las areas y asignaturas del
conocimiento, que conforman el plan de estudios Naumanista. La propuesta apunta a desarrollar
procesos de evaluacion donde se identifiquen las debilidades y fortalezas en el manejo idéneo de
las competencias teniendo en cuenta el desarrollo del pensamiento y la edad cronolégica de los
estudiantes, ademads de los procesos para nivelar a los estudiantes facilitando la promocién y la
permanencia en la institucién.

EL SIE es en su estructura; justo, equilibrado y adaptable al contexto nacional cuyo fin dltimo es
elevar la calidad de la educacién a nivel institucional, coadyudando de esta manera a enriquecer los
resultados tanto en el ambito distrital como nacional. La evolucién continua en lo formativo es de
vital importancia para mejorar los procesos, y fortalecer lo que funciona, es un compromiso de todos
los miembros de la comunidad educativa; de los estudiantes, padres, docentes, directivos docentes y
administrativos.

En consecuencia, el consejo directivo En uso de sus facultades legales y en especial las que le confiere
el Decreto 1290 de 2009, presenta a la comunidad educativa el documento que permite tener claridad
frente a las disposiciones generales y particulares que establece la institucién con respecto al proceso
de evaluacion de sus estudiantes

1.1 CONCEPTUALIZACION HISTORICA DE LA EVALUACION

El término evaluacion aplicado al campo educativo es relativamente reciente, pues hasta el siglo XX
la palabra genérica con que se designaba era examen. Se incorpora desde el campo de la empresa, a
partir de 1916, fecha en la que Henry Fayol publica su obra Administracién general e industrial. En ella
establece las fases basicas para la actuacion: planificar, realizar y evaluar. En este marco surge (por
traspaso) el moderno discurso cientifico de la educacion y su nueva terminologia: tecnologia de la
educacion, disefo curricular, objetivos del aprendizaje y evaluacién educativa. El control de tiempos 'y
movimientos marcd la pauta para la aparicién de los objetivos de aprendizaje y de la evaluacién como
control de resultados. Los estudios sobre el rendimiento de los obreros generaron en la pedagogia
una discusion sobre el aprendizaje en términos de rendimiento académico vy, lo que resulté mas
grave, a su plasmaciéon simplista, sin duda, en nimeros como garantia de objetividad y rigor. Se da, por
tanto, un paralelismo claro entre control empresarial y evaluacion escolar. El paradigma cuantitativo y
tecnocratico en el que surge la evaluacion, avalado por la aparicién de los test psicolégicos, también
con ndmero para la expresion de los resultados, condiciona su desarrollo y aplicacién hasta el
momento actual. Sin embargo, se producen cambios significativos a lo largo del tiempo en los estudios
evaluativos, que hacen evolucionar tanto el concepto de la evaluacién como su funcionalidad.

A partir de la década de los 90 en América Latina la evaluacién es un tema fundamental, ligado a la
calidad de la educacién, al mejoramiento educativo y a sistemas institucionales de evaluacion.

En la actualidad el concepto de evaluacién ha evolucionado. Hablar hoy de evaluacién significa
hablar de un proceso que proporciona informacién para hacer los ajustes necesarios en el proceso
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de ensefianza — aprendizaje y buscar apoyo para el progreso educativo. Es un compromiso revisar
la evaluacion en la practica educativa, su proceso, los métodos, el desarrollo de competencias y los
resultados obtenidos.

El proceso evaluativo ya no estd determinado por los viejos paradigmas educativos. Existen en el
momento otros enfoques pedagdgicos, es decir, puntos de vista asociados a una realidad social que
permiten determinar la misién y visién de un proyecto educativo y orientar la conformacién de los
proyectos de calidad pedagbgicos, académicos y de convivencia, lo que cambia radicalmente el
proceso evaluativo.

La expedicién del Decreto 1290 de 2009, invita a las comunidades educativas a pensar en un nuevo
sistema evaluativo consensuado y acorde a la autonomia dada por el mismo que permita a las
instituciones educativas evolucionar en sus proyectos pedagégicos y plantear un modelo acorde a las
exigencias de los Planes de Desarrollo y los Proyectos Educativos Institucionales.

Para el desarrollo del sistema institucional de evaluacion de los aprendizajes en el COLEGIO FRIEDRICH
NAUMANN IED se tienen en cuenta los siguientes conceptos:

La evaluacién es un proceso permanente que busca estimular la formacién integral del estudiante,
mediante la apreciacién y valoracién del desarrollo de competencias y del alcance de los objetivos o
fines propuestos en el PEl y de manera especial en el Plan de Estudios y el Manual de Convivencia, en
funcién de la calidad y la excelencia. También es concebida como un proceso permanente y objetivo
para valorar el nivel de desempefo de los estudiantes. (Art. 1 Decreto.1290.) “Evaluar es comparar
lo esperado con lo alcanzado” “El alumno o educando es el centro del proceso educativo y debe
participar activamente en su propia formacion integral” (ley 115 art. 91).

La evaluacion se considera como el analisis critico y proporcional que se hace al comparar los
resultados obtenidos por la estudiante con las metas propuestas, deberd ser integral, continua,
cuantitativa, cualitativa y acumulativa. Dicha evaluacién tiene como finalidad determinar el nivel y el
grado de profundidad de los logros alcanzados en funcién de las competencias para cada nivel. Para
dar un juicio valorativo al trabajo académico de los estudiantes en cada periodo y para su promocién
se debe poseer la informacion adecuada y suficiente sobre los desemperios en diferentes instancias.
La institucién determinara las competencias por nivel que se deben tener para su promocion y
las areas determinaran los criterios y porcentajes en una ridbrica de evaluaciéon donde se definira
cuantas calificaciones tendran y en que ambitos se evaluara durante el periodo, de acuerdo a las
caracteristicas de cada areay la intensidad horaria, asi como lineamientos pedagdgicos y curriculares
para la educacién inicial en el Distrito, desarrollo infantil y competencias en educacién inicial.

ENLAPRIMERAINFANCIA, se considera la evaluacién como “un proceso continuo, dindmico, intencional
y sistematico que da cuenta de los avances, logros, fortalezas y aspectos a potenciar expresados en el
hacer cotidiano del nifio y la nifia, a partir de las multiples experiencias y oportunidades de desarrollo
que desde el jardin infantil o colegio se privilegian” Los resultados de la evaluacion se emitirdn
de forma descriptiva y con un juicio valorativo. El informe de cada estudiante debe describir sus
fortalezas y dificultades en el ambito académico y convivencial, estimulando la excelencia académica
y el afianzamiento de valores y actitudes.

La Evaluacién tendrd en cuenta dos aspectos fundamentales:
1) Procesos Académicos y 2) Procesos Formativos en la convivencia en la comunicacién y el respeto
por el medio ambiente.

1.2 FUNDAMENTACION LEGAL

La fundamentacion Legal del presente documento esté dada por el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion 1075 de 201, la Ley 115 de 1994 denominada Ley General de Educacion en su
capitulo Ill, articulos 80 a 84. El Decreto Nacional 1860 de 1994 por el cual se reglamenta la ley 115
en sus aspectos pedagogicos y organizativos generales y el Decreto 1290 del 16 de Abril de 2009 por
el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y la promocién de los estudiantes de los niveles
de basica y media.
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En el Plan Sectorial de Educaciéon de Bogotd 2020-2024 se habla de una ciudad que busca
fortalecer el acceso y permanencia de la educacién publica, implementar el programa de educacion
socioemocional en todos los colegios oficiales y dotar a los estudiantes vulnerables sin acceso a
internet de conectividad.

1.3 EVALUACION INTEGRAL, DIALOGICA Y FORMATIVA:
UNA HERRAMIENTA PEDAGOGICA

Las instituciones distritales deben propender por consolidar un sistema de evaluacién que contribuya
a mejorar los niveles de aprendizaje de los estudiantes y por tanto, debe reunir tres condiciones: ser
integral, dialdgica y formativa.

La evaluacién en el COLEGIO FRIEDRICH NAUMANN IED, es entendida como una herramienta
pedagogica con caracteristicas indelebles de Integralidad, dialogo y formacién para sus estudiantes.
En este orden de ideas, la institucién, como parte de la Secretaria de Educacion de Bogotd promueve
la evaluacién enmarcada dentro de esa triada, e invita a todos y cada uno de los miembros de la
Comunidad Educativa a apropiarse de los elementos aqui planteados y enriquecerlos con sus aportes.
La evaluacion es integral, pues reconoce la relacion permanente y vivencial entre tres ambitos
fundamentales de la educacién: la evaluacién de los aprendizajes de los estudiantes, la evaluacion de
las practicas profesionales (pedagdgicas) de los maestros y la evaluacién de la gestion institucional
que se realiza en los colegios.

Es dialdgica, ya que los resultados de las evaluaciones y su uso pedagogico propician en el contexto
escolar relaciones comunicativas y de didlogo, en cuanto articula los propésitos del maestro como
sujeto de la ensefianza, los intereses de los estudiantes como sujeto de aprendizaje y formacion, y las
expectativas de los padres de familia frente a la propuesta formadora de la escuela. Ese didlogo tiene
que ser proactivo, dindmico y real e involucrar a estudiantes, padres y docentes.

Es formativa, cuando sirve como escenario para desaprender y aprender lo nuevo, lo diferente, todo
aquello que las evaluaciones ponen a disposicién de docentes educadores, autoridades educativas,
administradores publicos, estudiantes y ciudadania como herramientas para el mejoramiento
sostenido de la calidad educativa.

La evaluacion de los estudiantes se convierte en el resultado de un proceso formativo, integral y
dialégico, en la medida en que los estudiantes vivencian tematicas que enriquecen su conocimiento,
fortalecen sus ideales e intereses, mejoran sus relaciones interpersonales y logran dominio del
aprendizaje, siendo responsables de su participacion en el proceso evaluativo.

En coherencia con el proceso descrito, se espera que los y las estudiantes desarrollen, entre otras, las
siguientes habilidades:

Auto-aprendizaje: reto que tiene que ver con la capacidad del estudiante para formularse problemas,
cuestionarse y dar soluciones acerca de los objetivos de aprendizaje.

Habilidades Metacognitivas: en donde el estudiante toma conciencia, analiza, argumenta y da un
juicio valorativo de su propio conocimiento identificando fortalezas y debilidades en su proceso de
aprendizaje.

Habilidades Cognitivas: da sentido a la informacién representada en diferentes lenguajes y formatos
lo que los hace personas mas criticas, creativas y las conduce al desarrollo de habilidades del
pensamiento superior (interpretacion, analisis, argumentacion y proposicion).

Habilidades Comunicativas: el estudiante es coherente en el manejo de la informacién y la socializa
a través de diferentes medios tecnolégicos.

Habilidades Convivenciales: el estudiante presenta comportamientos adecuados, respeta la
diferencia, diversidad, resuelve sus conflictos mediante procesos dialogados, no ejerce domino ni
presién sobre sus compaferos. Se comporta de acuerdo a lo establecido en el manual de convivencia
y codigo de policia vigente.
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Uso adecuado de las herramientas tecnolégicas: a través de su uso el estudiante se prepara para
enfrentar los retos del mundo globalizado, en donde descubre y construye su propio aprendizaje a
partir de experiencias previas las cuales son convalidadas y enriquecidas en el aula.

1.4 CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR

Para efectos de evaluacién y promocién, la institucion aplicard en todas sus partes lo establecido en el
Decreto 1290 del 16 de Abril de 2009 y adoptado en documento aprobado por el Consejo Directivo
del COLEGIO FRIEDRICH NAUMANN IED. En el presente afio lectivo, atendiendo a la mejora de los
procesos pedagogicos se adopta un modelo evaluativo que inicie el transito a la evaluacién por ciclos
de acuerdo con la reorganizacion curricular adelantada por la institucién.

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

El decreto 1290 de 20009, fija los derroteros para que cada institucién los desarrolle autébnomamente.
La Comunidad Naumanista ha construido esta propuesta para el presente afo lectivo.

1.4.1 CRITERIOS DE EVALUACION

Se entiende por criterio las pautas o normas para discernir sobre un asunto. Los criterios de evaluacion
establecen tipo y nivel de aprendizaje que se espera hayan alcanzado los estudiantes con respecto a
los objetivos propuestos. A continuacion, se explicitan los criterios a tener en cuenta:

1. En cada periodo se valorara el aprendizaje del estudiante en todas las areas y asignaturas de
formacién, basado en el desarrollo de competencias en todas las dreas del conocimiento.

2. Enlosprocesos deevaluacién de las actividades académicas se tendran en cuenta las competencias
generales y las de dreas ademads de la comunicacion, la convivencia y el respeto por el medio
ambiente como énfasis del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

3. Las valoraciones se haran sobre las competencias alcanzadas o dejadas de alcanzar por parte del
estudiante.

4. La calificacion es la valoracién cuantitativa y cualitativa (nivel de competencias) del proceso de
aprendizaje en la formacién integral del estudiante.

5. Las competencias deben ser evaluadas en conjunto por cuanto la ensefianza integra contenidos y
procesos.

6. El afio académico estd dividido 3 periodos académicos, dos trimestres de 13 semanas y un
trimestre de 14 semanas. Con un porcentaje 30 % para los dos primeros periodos y 40% para el
Gltimo periodo. La escala valorativa que se adopta es de 0 a 50, la valoracién minima para aprobar
un area es treinta (30).

7. Sefijard el valor porcentual de cada asignatura que compone un drea de acuerdo con la intensidad
horaria para dar el juicio valorativo del area.
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AREA GRADO
MATEMATICAS la5s 6all
Matematicas 60% 60%
Geometria 20% 20%
Estadistica 20% 20%
HUMANIDADES 1y7 8y9 10y 11
Espafiol 60% 50% 60%
Ingles 40% 50% 40%
SOCIALES 6a1l1
Sociales 75%
Democracia 25%
CIENCAS N 6311 10y 11
Fisica 50%
Quimica 50%
Biologia 100%

6A11

CIENCIA'Y TECNOLOGIA 100%
TECNOLOGIA E INFORMATICA 100%
EDUCACION ARTISTICA 100%
EDUCACION FISICA 100%

Tabla2. Valor porcentual de cada asignatura

8.

10.

11.

12.

13.

La valoracién de cada periodo, en las diferentes dreas y asignaturas, serd el resultado de las
valoraciones obtenidas por el estudiante en las diversas actividades de aprendizaje de acuerdo a
la rejilla de evaluacion del area; mas la nota de autoevaluacion dada por el estudiante con base en
su convivencia, interés, cumplimiento de compromisos y colaboracién con las clases la cual tendra
un valor del 5%.

En cada asignatura se dard un porcentaje del 10% a los criterios comportamentales (puntualidad,
disciplina en clase, orden, participacién, presentacién con el uniforme del dia, aportes a la clase
entre otros).

Al finalizar cada periodo, los estudiantes presentardn un examen basado en estdndares (Pruebas
SABER- ICFES) que tendrd un valor del 20% para todos los periodos. El disefio de estas pruebas
estard a cargo de las areas, serd orientado por el Consejo Académico y monitoreado por
coordinacién académica.

En general para la rejilla de evaluacion se tendran los siguientes porcentajes:

5% autoevaluacion

10% criterios comportamentales

15% Evaluacion Trimestral

70% Actividades de aprendizaje (evaluaciones, quices, exposiciones, trabajo en clase, puestas en
comun entre otros) de acuerdo con las competencias y ejes de cada una de las areas.

Las 4reas o asignaturas segin su intensidad en horas semanales deberan tener un minimo de
notas que evallen al estudiante en diferentes dmbitos, las cuales seran promediadas al finalizar
el periodo de acuerdo con los porcentajes establecidos en las areas y dados a conocer por el
profesor a los estudiantes.

En cada area o asignatura, dentro del 70% de evaluacién del aprendizaje, debe establecerse
minimo una nota, para evaluar cada una de las competencias desarrolladas en el periodo.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Son factores de evaluacion que se debenincluir en las rejillas de evaluacion, entre otros: los trabajos
extra-clase de investigacion y consulta, los proyectos, los trabajos individuales y grupales en clase,
los quiz, las puestas en comun, las exposiciones, las preguntas en clase, los exdmenes, las practicas
de laboratorio y el trabajo de campo, la participacion activa, la asistencia, la puntualidad, el porte
del uniforme, el interés, la motivacién, la creatividad, el trabajo colaborativo, el comportamiento
dentroy fuera del colegio en actividades institucionales, la responsabilidad y la actitud de trabajo.
Si en las valoraciones de un &rea o asignatura, resultan dos cifras decimales, debe eliminarse
la segunda aproximando, de tal forma que la nota tenga una sola cifra decimal. Ejemplo: 35.6
quedara 36y 35.4 quedara 35 en el informe bimestral.

Ccuando el estudiante no trae informes académicos debe presentar una prueba de suficiencia
(prueba diagnéstica utilizada al comienzo del afio) la cual sirve para evaluar los trimestres no
cursados en el colegio.

Los criterios de evaluacion y promocién son de obligatorio cumplimiento para todos los docentes
que orientan clases desde el ciclo inicial hasta el grado once; por cuanto, el sistema de evaluacion
del aprendizaje es parte fundamental del proceso de calidad del servicio educativo.
Todainasistencia a las actividades curriculares debe ser justificada. Se pierde una drea o asignatura,
cuando el nimero de ausencias, justificadas o no, sea igual o superior al 25% de la intensidad
horaria de esa area o asignatura.

Cuando se pierde un area o asignatura por inasistencia, se pierde el derecho a nivelaciones y
recuperaciones.

Unicamente la excusa médica o por calamidad doméstica comprobada tiene validez académica
para presentar trabajos y evaluaciones. Esta serd validada por el coordinador y luego presentada
al docente a mas tardar tres dias habiles después de incorporarse a las labores académicas el
estudiante, para presentar los trabajos o evaluaciones pendientes.

En el Colegio tres retardos acumulados en cualquier clase equivalen a una falla.

1.4.2 CRITERIOS DE PROMOCION

Se establecen de acuerdo con el grado de exigencia institucional y con el fin de garantizar altos niveles
de desempefio; en este sentido, se consideran para la promocién de un grado a otro los siguientes
criterios:

1.

2.

o

La promocién se hace grado a grado con base en dreas de aprendizaje aprobadas y no de
asignaturas en particular.

Para efectos de promocién en primera infancia se circunscribe al desempefo del estudiante
segln las dimensiones del aprendizaje. En el nivel de Educacion inicial no se reprueban grados ni
actividades, los educandos avanzaran en el proceso educativo, segln sus capacidades y aptitudes
personales.

Para los grados intermedios (1, 3, 5, 6 8, 10°) el estudiante puede ser promovido dejando
pendiente dos areas. Al final de cada ciclo se mantiene dicha premisa con excepcion de aquellos
estudiantes que pierdan espaiol y matematicas dos afios consecutivos.

La denominacién desempefio basico se entiende como la superacién de los desempefios del
saber, necesarios en relacion con las areas obligatorias y fundamentales, teniendo como referente
los estandares basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion
Nacional y lo establecido en el PEI.

Para los grados de primero a undécimo, cuando en tres (3) o mas areas un estudiante obtiene
valoraciones inferiores a treinta (30), no alcanz6 el desempefio basico y por lo tanto no sera
promovido al siguiente grado.

El estudiante obtiene el diploma de bachiller cuando apruebe todas las areas.

Si un estudiante de grado once tiene un &rea con valoracién baja promediados todos los periodos
al finalizar el afio, pero el promedio de todas las areas es igual o superior a treinta, es promovido
y en el informe académico debe aparecer la observacion del area no superada con una nota de
30.

Los estudiantes de grado once que, al finalizar el afio, promediados los periodos, presente maximo
dos areas con valoracién inferior a 30, pueden superarlas si en los resultados de las pruebas saber
once de estas areas, tiene valoraciones iguales o superiores 55 puntos.

Como requisito para la obtencién del titulo académico y/o graduacién se establece la prestacién
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del servicio social estudiantil obligatorio dado por la resolucién No 4210 del 12 de Septiembre de
1993 expedida por el Ministerio de Educacién Nacional.

10. Los estudiantes de grado once deben presentar obligatoriamente las pruebas Saber 11 ICFES.

11. Un estudiante pierde el cupo en el colegio, cuando no es promovido durante dos afios en el
colegio.

12. La promocién de estudiantes con discapacidad, se realizard bajo lo estipulado en el decreto
1421 de 2017 que invita a que dicha evaluacién sea mediante un curriculo flexible en donde
se establecen unos requisitos académicos y convivenciales minimos (asistencia, permanencia y
trabajo en el aula), con base en el resultado de la valoracion pedagégica de estos estudiantes,
su trayectoria educativa, proyecto de vida y las competencias desarrolladas, las situaciones de
repitencia y la desercién escolar. Dicho proceso debera ser permanente y objetivo para valorar el
nivel de desempeno de los estudiantes.

13. La Comisién de Evaluacion y Promocién tendra autonomia para tomar las decisiones pertinentes
frente a situaciones que no estén contempladas en los criterios de promocién anteriormente
mencionados.

14. El ausentismo total a todos los procesos académicos y formativos, implicara la minima calificacion
de los rangos de valoracion (0).

1.4.3 PROMOCION ANTICIPADA

1. Tiene derecho a la promocion anticipada, los estudiantes repitentes y aquellos estudiantes que,
aunque cursen por primera vez el grado presenten desempefio superior en todas las areas del
curriculo; desde el inicio del afo escolar el estudiante y su familia tienen 45 dias calendario para
radicar la solicitud.

2. La promocién anticipada se puede solicitar mediante peticién por escrito del padre de familia
dirigida al consejo académico, quienes se encargaran de verificar el cumplimiento de los requisitos
y dar respuesta.

3. Unfactorimportante parala promocién anticipada sonlamadurezy la convivencia(comportamiento,
autodisciplina, relaciones interpersonales, etc.) las cuales deben estar acorde con las necesidades
requeridas para el siguiente grado.

4. Un estudiante puede ser promovido anticipadamente cuando finalizado el primer periodo tiene un
desempefio superior en todas las areas, valoraciones iguales o superiores a 45.

5. Cuando un estudiante haya sido objeto de promocién anticipada al grado siguiente, su certificado
del grado que cursaba y del cual fue promovido, tendra en su valoracién final un juicio valorativo
de cuarenta (40) en todas las areas.

6. Las notas del primer trimestre del grado al que fue promovido seran las que obtuvo hasta el
momento de la promocién anticipada.

1.4.4 NIVELACIONES

Los estudiantes que tengan dreas/asignaturas pendientes deben realizar actividades de nivelacion al
finalizar cada periodo académico, en la semana siguiente a la entrega de boletines, dentro de las
clases. Los estudiantes que no tienen logros pendientes igualmente recibiran un trabajo de refuerzo
y profundizacién.

A finalizar cada trimestre se realizaran nivelaciones a los estudiantes que presentan juicios valorativos
inferiores a treinta (30) en cada &rea. Si aprueba tendra como valoracién final para el periodo un juicio
valorativo de treinta (30) en esa(s) asignatura(s). De no recuperar, la valoracion tendra la misma nota
obtenida en el periodo, dando prioridad al proceso académico desarrollado durante dicho periodo.

Terminado el tercer trimestre presentara la nivelacion en la siguiente semana. Se calcula el promedio
para el afo en cada area, si presenta en mas de dos areas promedios inferiores a 30 automaticamente
no sera promovido al grado siguiente.

Pueden presentar nivelacion final, los estudiantes que, al calcular el promedio del afio para cada area,
presentan maximo dos areas con valoraciones interiores a treinta.
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NIVELACIONES
PRIMER TRIMESTRE
SEGUNDO TRIMESTRE
TERCER TRIMESTRE
NIVELACION FINAL (PARA LOS ESTUDIANTES QUE REPROBARON EN DEFINITIVA 1 0 2 AREAS) AL
FINALIZAR EL ANO

EUNE

Nota: Las nivelaciones son en cada trimestre, después de presentarla, se cierra el trimestre y ya no
se puede nivelar en caso de no aprobacion.

Paraayudara los estudiantes a prepararse, los profesores publicaran guias de refuerzo en la plataforma,
en los dos primeros trimestres, las cuales deberan desarrollar de forma auténomay traer la respectiva
evidencia.

Los resultados académicos del afio escolar se definen después de las nivelaciones del tercer trimestre
y de las reuniones de las comisiones de evaluacion y promocion.

Siterminado la semana de nivelacion final, el estudiante tiene una o dos dreas pérdidas, serd promovido
al siguiente nivel y se colocara una nota de superacién mediante nivelacién con una nota de 30.

Al finalizar de cada ciclo si el estudiante presenta nivelacion final de espafol y matematicas y no las
aprueba, no sera promovido al siguiente grado.

Si terminado la semana de nivelacién el estudiante tiene aln tres areas perdidas no sera promovido
al nivel siguiente.

La promocién o no promocién de los estudiantes, debe quedar definida al finalizar el afo lectivo.

Los estudiantes deben presentarse a las nivelaciones y sustentaciones con el uniforme de diario y
en el horario establecido por el colegio. Los estudiantes que no asistan por calamidad doméstica o
enfermedad deben traer certificacién para poder hacer el proceso de nivelacion.

1.5 SOBRE LOS PROTOCOLOS DE INGRESO Y PERMANENCIA DE ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD AL PROYECTO DE EDUCACION INCLUSIVA
“CAPACIDADES DIVERSAS"

1.5.1 CRITERIOS DE INGRESO RELACIONADOS CON ESTUDIANTES NUEVOS:

INCLUSION:

Es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera pertinente a la diversidad de
caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifias, nifios, adolescentes, jévenes y
adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de su misma
edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusion alguna, y que garantiza,
en el marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso
educativo, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno
educativo.

a. Elestudiante con discapacidad que se encuentra en proceso de ingreso al sistema educativo formal
debera contar con diagnéstico, certificaciéon o concepto médico sobre la discapacidad emitida por
el sector salud y con el PIAR (Plan Individual de Ajustes Razonables) o el informe pedagégico si
viene de una modalidad de educacion inicial, que permita identificar el tipo de discapacidad.

b. Se realiza valoracién pedagégica implementada por el docente de apoyo, con el fin de establecer
habilidades, capacidades, competencias y/o necesidades; cuando el estudiante no presente
procesos previos de escolarizacién, el docente de apoyo a partir de esta valoracidén podra sugerir
el grado escolar. Seguido a lo anterior, se iniciard con la construccién del PIAR.
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c. Si se presume una posible discapacidad o talento excepcional, el docente director de grupo
remite al equipo de orientacion para el direccionamiento pertinente, este hard las remisiones a los
profesionales de salud que considere y luego de caracterizar las necesidades y/o talento, informe
al equipo de apoyo.

d. Eldocente de apoyo citara a los acudientes para explicar e informar sobre el proceso de inclusion,
firmando los compromisos que la familia debe asumir, luego procederd a gestionar con los
docentes el PIAR, para poner en curso los apoyos requeridos.

1.5.2 ESTUDIANTES ANTIGUOS:

Se continla el proceso de inclusién con la flexibilizacién, apoyos y adaptacién pertinente, consignada
en el PIAR segln se haya acordado y trabajado.

1.5.3 Obligaciones de las familias. En ejercicio de su corresponsabilidad con el proceso de
educacién inclusiva, las familias deberan:

3. Asistir a entrevista inicial con el Equipo Profesional de apoyo en Inclusion, para informarse,
establecer y firmar compromisos.

b. Participar del proyecto académico de su hijo/a, asistiendo regularmente a la instituciéon segin
acuerdo con el equipo de apoyo y docentes, enterandose de las flexibilizaciones y adaptaciones
que se realicen, apoyando dicho proceso en casa.

c. Gestionar con su EPS los apoyos terapéuticos (terapia ocupacional, fonoaudiologia, educacion
especial, psicologia, etc.) de ser requerido para mejorar el rendimiento, comportamiento y
potenciar habilidades del estudiante.

El equipo de apoyo podra sugerir instituciones que previo convenio puedan proporcionar a bajo
costo las terapias y/o valoraciones neuropsicolégicas requeridas.

d. Enelcasodequeelestudianteincurra de forma reiterada en algunas de las faltas catalogadas como
Tipo I, Il'y Il en el presente manual de convivencia, y tras haber realizado firma de compromiso y
seguimiento por parte de orientacion y el docente de aula, en el debido formato (observador) sin
que se evidencien cambios que garanticen la armonia del grupo al que pertenece, la institucién
en mutuo acuerdo con la familia propondra la flexibilizacién en el horario, en caso de que el
comportamiento del estudiante afecte la integridad personal de los otros nifios o en caso de que
el padre o acudiente no realice el proceso sugerido.

Durante este tiempo se implementardn actividades académicas para ser desarrolladas con
acompanamiento de la familia; paralelo al tratamiento profesional en caso de ser requerido. La
institucion hara seguimiento pedagégico constante mientras se normaliza la jornada del estudiante.

1.5.4 CRITERIOS DE PERMANENCIA EVALUACION Y PROMOCION DE
LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

3. Enelcasode los estudiantes que requieren apoyo, el colegio atenderd a la norma existente con el
fin de dar cumplimiento a las politicas que se establece en la educacién para todos.

b. Teniendo en cuenta que la inclusidn no es equivalente a un proceso de nivelacién académica del
estudiante con discapacidad, cada docente pondra en marcha todas las adecuaciones requeridas
en los planes de estudio, metodologias, estrategias, entre otras; de esa manera se daran diversas
oportunidades de acceder al curriculo, contemplando diversas posibilidades de evaluacion.
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¢. Laevaluacién del aprendizaje se realizard en funcién de los indicadores previstos en las diferentes
areas o dimensiones especificadas en el PIAR, los criterios de evaluacién se realizaran en funcién
de cada una de las competencias propuestas en cada area; proceso evaluativo liderado por el
docente de aula y acompafiado por el docente de apoyo.

e. Laevaluacion de comportamiento debe seguir el mismo método empleado para cualquier proceso
evaluativo y de mejoramiento.

1.5.4.1 AJUSTES RAZONABLES:

“Son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o modificaciones necesarias y adecuadas
del sistema educativo y la gestién escolar, basadas en necesidades especificas de cada estudiante,
que persisten a pesar de que se incorpore el Disefio Universal de los Aprendizajes, y que se ponen en
marcha tras una rigurosa evaluacion de las caracteristicas del estudiante con discapacidad. A través
de estas se garantiza que estos estudiantes puedan desenvolverse con la maxima autonomia en los
entornos en los que se encuentran, y asi poder garantizar su desarrollo, aprendizaje y participacion,
para la equiparacion de oportunidades y la garantia efectiva de los derechos” (Decreto 1421). Dichos
ajustes deben quedar registrados en el PIAR.

1.5.4.2 PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES RAZONABLES (PIAR):

Segln el decreto 1421 del 19 de agosto de 2017, cada estudiante con discapacidad contarad con
un documento PIAR, el cual garantiza su derecho al acceso y permanencia en el sistema educativo;
entendido como: Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR): herramienta utilizada para garantizar los
procesos de ensefianzay aprendizaje de los estudiantes, basados en la valoracion pedagogicay social,
queincluye los apoyosy ajustes razonables requeridos, entre ellos los curriculares, de infraestructuray
todos los demads necesarios para garantizar el aprendizaje, la participacion, permanencia y promocion.

Nota aclaratoria: No en todos los casos se realizard PIAR pues habra estudiantes que cuentan con
las capacidades necesarias para asumir lo estipulado en el curriculo formal. Lo anterior debe quedar
consignado en el observador del alumno y en la historia escolar llevada a cabo por el docente de
apoyo.

1.5.4.3 CURRICULO FLEXIBLE:

Es aquel que mantiene los mismos objetivos generales para todos los estudiantes, pero da diferentes
oportunidades de acceder a ellos, es decir, organiza su ensefianza desde la diversidad social, cultural,
de estilos de aprendizaje de sus estudiantes, tratando de dar a todos la oportunidad de aprender y
participar.

1.5.4.4 ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS:
El docente de cada area disefara las estrategias pedagogicas necesarias, basadas en los principios del
aprendizaje significativo, del disefio universal para el aprendizaje (DUA), que brinden una respuesta
educativa acorde a las potencialidades de los estudiantes.
Los docentes de apoyo realizardn acompafamiento permanente a la ejecucion del PIAR desde el

asesoramiento al docente de aula sobre las diversas estrategias didacticas a implementar con el
estudiante y el grupo del que hace parte.
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1.5.4.5 RUTA DE ATENCION PEDAGOGICA DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

FASE 1

Identificacion del
estudiante en el
aula de clase

‘ Citacién a padres

‘ de familia y/o

Valoracion acudientes
Pedagdgica y - Solicitud de

Remisién al socializacién de diagnéstico

programa de resultados a los

Inclusién mediante docentes

chegueo — signos

de alerta escolar I Docente de Apoyo

FASE 2
4

Elaboracion de
Informes anual de
competencias

Evaluacion a los ajustes
razonables planteados
en el PLAR

Seguimiento y ejecucion
del PIAR, asesoria al
docente de aula frente a

Elaboracion del PIAR en estrategias pedagogicas

conjunta con el docente para favorecer el

y firma de documentos proceso de aprendizaje

anexos del estudiante con
discapacidad.

1.5.4.6 Programa de mediacion a estudiantes con discapacidad multiple de base sensorial o
sordoceguera.

El Programa de mediacién, esta dado para los estudiantes con discapacidad multiple de base sensorial
y sordoceguera, y busca realizar acciones conjuntas del mediador pedagégico con la comunidad
educativa, que den lugar a una educacién inclusiva y de calidad.

3. Mediador Pedagbgico: Es un profesional en ciencias de la educacion enviado por la secretaria de
educacién, y es quien, brinda apoyos comunicativos y pedagégicos en conjunto con el equipo
interdisciplinar, para potenciar las habilidades y promover la participacién de los estudiantes con
discapacidad multiple en el marco de la educacion inclusiva.

b. Apoyos: Entiéndase como los recursos, acciones y estrategias que promuevan el desarrollo,
educacioén, intereses y bienestar individual y colectivo de una persona.
La mediacién estard sujeta a los lineamientos pedagogicos del programa y lo planteado en el
presente Manual de Convivencia, para la atencién a las personas con discapacidad.

2. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL

Los resultados de las valoraciones se expresaran numéricamente en la escala de 0 a 50, con un
equivalente conceptual expresado en desempenos:

Rangos de Valoracion Cuantitativa Equivalente Conceptual
46 a 50 Desempefio Superior
40 a 45 Desempefio Alto
30a39 Desempenio Basico
00a 29 Desempeno Bajo
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Primera Infancia

Teniendo en cuenta las necesidades en el proceso de evaluacion en Primera Infancia se amplian los
rangos establecidos para la evaluacion.

Rangos de Valoracién Cuantitativa Equivalente Conceptual 2022
46 a 50 LAS Logro Superior
40 a 45 LAB Logro Alto
30 a 39 LPB Logro Basico
0 a 29 LNA Logro No alcanzado

Tabla1. Rango de valoracion en Primera Infancia

Para facilitar la movilidad de los estudiantes entre establecimientos educativos la escala institucional
tendrd sus equivalentes en la escala de valoracién nacional.

DESEMPENO SUPERIOR

El estudiante serd ubicado en este rango cuando asume un comportamiento excelente y acorde con
los valores y la filosofia propuesta por la Institucion, alcanzando 6ptimamente los logros propuestos y
ejecutando de manera apropiada los procesos que le permitan enriquecer su aprendizaje.

CRITERIOS DE EVALUACION

Asume con responsabilidad y dedicacién sus compromisos académicos.

Alcanza todos los logros propuestos sin actividades complementarias.

Maneja los conceptos, procesos propios de cada asignatura, mostrando habilidades y competencias

en el saber hacer en contexto, adoptando una posicion critica.

Participa activamente en desarrollo de las diferentes actividades, en el aula y en la institucion.

El trabajo en el aula es constante y enriquece al grupo.

Respetay participa en las actividades planteadas, tanto por el docente como por sus companeros.

Su comportamiento y actitud, contribuye a la dinamica de grupo.

Consulta diversas fuentes de manera que enriquece las tematicas vistas en clase.

Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas y las argumenta con propiedad.

No tiene fallas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso de aprendizaje

se vea afectado.

k. No presenta dificultades en su comportamiento y en su relaciéon con todas las personas de la
comunidad educativa.

L. Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

Nnow

T Tm e A

DESEMPENO ALTO

Mantiene una actitud positiva y un comportamiento sobresaliente dentro de los valores y la filosofia
del colegio, alcanzando satisfactoriamente los logros propuestos, en su proceso de aprendizaje.

CRITERIOS DE EVALUACION

Maneja los conceptos, procesos propios de cada asignatura, mostrando habilidades y competencias
en el saber ser en contexto.

Participa moderadamente en el desarrollo de las actividades en el aula.

El trabajo en el aula es constante, aportando con discrecién al grupo.

Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

Su comportamiento favorece la dindmica de grupo.

oano
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Aporta ideas que aclaran las posibles dudas que surjan durante el proceso.

Emplea diferentes fuentes de informacién y lleva registros.

Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas.

Alcanza todos los desempenos propuestos, pero con algunas actividades complementarias.
Tiene faltas de asistencia justificadas.

Manifiesta sentido de pertenencia con la institucién.

DESEMPENO BASICO

Presenta una actitud y comportamiento aceptable con los valores y filosoffa del colegio, cumpliendo
los requerimientos minimos para alcanzar los desempefos necesarios en el area.

R

e

CRITERIOS DE EVALUACION

Alcanza los desempefios minimos con actividades complementarias dentro del periodo académico
en el Saber Conocer

Su trabajo en el aula no es constante.

Es inconstante en la presentacidn de sus trabajos, consultas y tareas; las argumenta con dificultad.
Impuntualidad en la presentacién de trabajos y/o deberes académicos asignados

Participa eventualmente en clases.

Relaciona los conceptos aprendidos con experiencias de su vida, pero necesita de colaboracion
para hacerlo.

Se le dificulta preguntar para aclarar los conceptos vistos.

Su comportamiento académico y formativo es inconstante.

Presenta dificultades de comportamiento.

Presenta faltas de asistencia, justificadas e injustificadas.

Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.

Manifiesta un sentido de pertenencia a la institucion.

DESEMPENO BAJO

Presenta actitud desobligante y de desinterés ante los valores, la Filosofia del colegio y ante los
requerimientos minimos para alcanzar los desempefios basicos necesarios en el area.

Sm P an o

pl

CRITERIOS DE EVALUACION

EL ritmo de trabajo es inconstante, lo que dificulta progreso en su desempefio Académico.
Manifiesta poco interés por aclarar las dudas sobre las tematicas trabajadas.

Registra eventualmente sus consultas y el desarrollo de las tematicas.

Necesita ayuda constante para profundizar conceptos.

Presenta deficiencias en la elaboracién argumentativa y en la produccién escrita.

Evidencia desinterés frente a sus compromisos académicos.

Afecta con su comportamiento la dindmica del grupo.

No alcanza los desempefios minimos y requiere actividades de refuerzo y superacion, sin embargo,
después de realizadas las actividades de nivelacidon y sustentacion no logra alcanzar los logros
previstos.

Presenta faltas de asistencia injustificadas.

Presenta dificultades de comportamiento.

No tiene sentido de pertenencia institucional.

No porta los elementos necesarios o requeridos para el desarrollo de las actividades en cada una
de las asignaturas.

Hace caso omiso a los diferentes llamados de atencion y/o recomendaciones dadas por los
docentes.

No reconoce las faltas cometidas ni asume sus responsabilidades.

Para facilitar la movilidad de los estudiantes entre establecimientos educativos la escala
institucional tendra sus equivalentes en la escala de valoracién nacional.
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3. CRITERIOS DE GRADUACION

El Colegio Friedrich Naumann IED proclama a sus estudiantes como Bachilleres Académicos a quienes
cumplan con los siguientes requisitos:

1. Haber alcanzado minimo un nivel de desempefio Basico en cada una de las areas y asignaturas del
Plan de estudios para la Educacion Media.

2. Haber presentado el examen del ICFES.

3. Haber superado satisfactoriamente los logros académicos en todos los grados de la Educacién
Basica y Media.

4. Haber cumplido satisfactoriamente con el programa del Servicio Social seglin la normatividad
vigente.

5. Toda situaciéon excepcional que no esté contemplada en el presente SIE, sera analizada y definida
por la comision de evaluacién y promocién respectiva. (Decreto 1290y 1860).

3.1 COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

Estéd conformada por todos los profesores que tiene carga académica en el nivel, un padre de familia
del nivel, la Orientadora escolar y El Coordinador.

Se relne finalizado cada trimestre, para estudiar el desempefio académico y convivencial de los
estudiantes.

Las funciones del comité son entre otras: reconocer el desempefio de cada estudiante, liderar
acciones que garanticen la promocién y permanencia de los estudiantes, disefiar estrategias para los
estudiantes de bajo desempefio, hacer recomendaciones y fijar metas para la promocién.

3.2 ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE
LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR

Las Acciones orientadas al mejoramiento de los desempefios de los estudiantes son:

- Evaluaciones trimestrales: Se llevaran a cabo al finalizar cada periodo académico para valorar los
desempenios alcanzados en cada una de las asignaturas
Nivelaciones: seran entregadas después de finalizar el periodo. Se realizardn durante los 15 dias
posteriores a la entrega de boletines.

- (itacién a padres de familia y/o acudientes por los docentes de las asignaturas de dificultad

4. ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER
SITUACIONES DE DIFICULTAD ACADEMICA

Dentro de las estrategias de apoyo para promover el aprendizaje y atender las dificultades de los
estudiantes en el proceso académico estan:

+ Diagnostico inicial de los pre-requisitos de aprendizaje o competencias basicas en cada una de
las asignaturas a través de una prueba diagnoéstica y la implementacion de tamizajes en procesos
lecto escritores y desarrollo de un proceso de nivelacién inicial durante las tres primeras semanas
del afio escolar.

* Informacion a los padres de familia y estudiante sobre el proceso académico durante el periodo, a
través delregistro parcial de las calificaciones de cada una de las competencias y las observaciones
cualitativas en la plataforma de sistematizacién de notas. Los padres de familia deben revisar
frecuentemente la informacion registrada por docentes y directivos, para analizar con el docente
las dificultades y acordar estrategias de apoyo para la nivelaciéon académica.

*  Procesos de nivelacién académica establecida.

* Desarrollo de estrategias de refuerzo académico, a través del programa APROBAR de la SED y/o
apoyo de padres de familia voluntarios.

* Implementacién de estrategias de intervencién pedagégica por los orientadores, docentes
de apoyo de inclusién y seguimiento del proceso de aprendizaje con el apoyo de estudiantes
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practicantes de psicologia, fonoaudiologia y educacién especial de diferentes universidades de
acuerdo a los convenios establecidos.

4.1 ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y
DOCENTES CUMPLAN CON LOS PROCESOS ESTIPULADOS EN EL SIE

Para garantizar el cumplimiento del SIE en sus siguientes aspectos se establece:

* Aplicacién de los criterios de evaluacién: Seguimiento al diligenciamiento de la rejilla de evaluacion
en la plataforma de los docentes, durante el periodo, a través de lo cual se puede evidenciar la
valoracién de cada una de las competencias desarrolladas (65%), la auto evaluacion (5%), los
criterios comportamentales (10%) y la evaluacién trimestral (20%), de acuerdo a los porcentajes
establecidos.

*  Cumplimiento de los criterios de promocion: mediante el seguimiento del debido proceso
académico de los coordinadores y en las comisiones de evaluacién y promocion.

+  Aplicacién pruebade suficiencia (prueba diagndstica utilizada al comienzo del afio) a los estudiantes
que no trae informes académicos, para evaluar los trimestres no cursados en el colegio y hacer el
registro de la nota correspondiente por parte de los docentes con el seguimiento y apoyo de los
coordinadores.

* Atencién de las solicitudes de promocién anticipada y aplicacién del procedimiento establecido
por el SIE

+ Seguimiento a la aplicacién del proceso de nivelacién por los docentes y registro oportuno en la
plataforma de sistematizacién de notas.

+ Seguimiento a la citacién de padres de familia de los estudiantes con dificultad por parte de los
docentes y de los coordinadores cuando se evidencia, falta de cumplimiento y responsabilidad de
los padres de familia en cuanto a la asistencia a las citaciones y cumplimiento de los compromisos
establecidos.

4.2 ENTREGA DE INFORMES

De acuerdo con el desempefio académico de los estudiantes, los docentes realizaran informes y
citaciones a los acudientes con base en las dificultades que evidencien los estudiantes. Finalizado
el periodo académico y una vez realizada la comision de evaluaciéon y promocion, se publicaran en la
Plataforma Edupage el Informe Académico del periodo.

PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA

El colegio entregara informes trimestrales, que daran cuenta de los desempefios alcanzados durante
el periodo.

ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES

La estructura definida para los informes académicos tiene como objeto brindar a los padres de
familia o acudientes, informacién completa, clara, comprensible e integral sobre el desempefio de
los estudiantes. Los informes académicos se entregan al final de cada periodo académico. Dichos
informes, ademds de presentar los resultados obtenidos a nivel académico, haran referencia a sus
resultados de comportamiento y convivencia.

4.3 MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES
SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION

3. Acudir al profesor de la asignatura para hacer su reclamaciéon verbalmente, en este proceso se
debe diligenciar un acta del reclamo vy la explicacién del profesor al padre de familia donde se
consigne los acuerdos o las no conformidades.
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b. Siel padre no se encuentra satisfecho de la respuesta dada, el caso pasa a coordinacion donde se
Cita a las partes y se debe llevar un acta.

c. Seguidamente el caso pasa a la comisién de evaluaciéon y promocion.

d. Finalmente pasara al Consejo Académico como Ultima instancia Institucional a nivel de evaluacién

5. ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS PARA LA VALORACION DEL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS A NIVEL INSTITUCIONAL

Teniendo en cuenta el modelo de evaluacién adoptado por la institucion a lo largo del afo se hara uso
de algunas de las siguientes estrategias e instrumentos.

ESTRATEGIAS

- Observacion directa de los dispositivos basicos de aprendizaje para el reconocimiento del estado
de habilidades de pensamiento.

- Registroy sistematizacion de la observacién.

- Trabajo por proyectos

- Retroalimentacién del proceso

- Jornadas pedagdgicas (reunién por grados y por ciclos)

- Aplicacién de evaluacion y autoevaluacion trimestral.

- Planeacion (proceso del trabajo en clase)

- Abordaje de problemas cotidianos sencillos (preguntas y respuestas)

- Gamificacién y/o recursos TIC en el aula

- Pruebas escritas

- Talleres

- Producto final de proyectos

- Evaluaciéon uno a uno y/o grupal.
Valoracion inicial y final de los aprendizajes esperados

INSTRUMENTOS
- Rejilla de desempefios esperados.
- Prueba diagnostica

- Rdbricas por area o por proyectos
- Pruebas escritas
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Citacion a Padres de Familia 0 Acudientes

(s

enor(a):
Solicito su presencia en el colegio el dia del mes alas
con el fin de tratar asuntos relacionados con su hijo.
Motivo: Académico' D Disciplinario O otro O
Orientacién O Coordinador O
Entrega de Boletin O . Director de Curso O
Cual:
Firma del Padre o Acudiente Firma Dependencia
[Seﬁor(a): Y
Solicito su presencia en el colegio el dia. del mes alas
con el fin de tratar asuntos relacionados con su hijo.
Motivo: Académico@®  ( Disciplinario O otro O
Orientacién O Coordinador O
Entrega de Boletin O . Director de Curso O
Cual:
Firma del Padre o Acudiente Firma Dependencia

(s

efor(a):
Solicito su presencia en el colegio el dia del mes alas
con el fin de tratar asuntos relacionados con su hijo.
Motivo: Académico' D Disciplinario O otro O
Orientacién O Coordinador O
Entrega de Boletin O . Director de Curso O
Cual:
Firma del Padre o Acudiente Firma Dependencia
[Seﬁor(a): :
Solicito su presencia en el colegio el dia. del mes alas
con el fin de tratar asuntos relacionados con su hijo.
Motivo: Académico@® | Disciplinario O otro O
Orientacién O Coordinador O
Entrega de Boletin (O . Director de Curso O
Cual:
Firma del Padre o Acudiente Firma Dependencia
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Cifacion a Padres de Familia 0 Acudientes

Senor(a)

Solicito su presencia en el colegio el dia del mes alas
con el fin de tratar asuntos relacionados con su hijo.

Motivo: Académico Q) Disciplinario O otro O
Orientacish Q) Coordinador O
Entrega de Boletin O /. Director de Curso O
Cual:
Firma del Padre o Acudiente Firma Dependencia

(s

efnor(a):

Solicito su presencia en el colegio el diaL del mes alas

con el fin de tratar asuntos relacionados con su hijo.

Motivo: Académico@ | Disciplinario O otro O
Orientacién(Q) /') Coordinador O
Entrega de Boletin O /. Director de Curso O
Cual:
Firma del Padre o Acudiente Firma Dependencia

(s

efor(a):

Solicito su presencia en el colegio el dia : del mes alas

con el fin de tratar asuntos relacionados con su hijo.

Motivo: Académico Q) Disciplinario O otro O
Orientacish Q) Coordinador O
Entrega de Boletin (O . Director de Curso O
Cual:
Firma del Padre o Acudiente Firma Dependencia

(s

efor(a):

Solicito su presencia en el colegio el diaL del mes alas

con el fin de tratar asuntos relacionados con su hijo.

Motivo: Académico@® Disciplinario O otro O
Orientacién(Q /.| Coordinador O
Entrega de Boletin (O . Director de Curso O
Cual:
Firma del Padre o Acudiente Firma Dependencia

_J
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Formato Justificacion de Tnasistencia de Esfudiantes

7N

© fecha Dia|

| Mes |

Alumno:

Motivo:

Firma del Estudiante

Fi:r'ma del-Padre o Acudiente

Firma del Coordinador

J

© fecha Dia|

| Afo | |

Alumno:

| Mes |

Motivo:

Firma del Estudiante

Firmadel.Padre o Acudiente

Firma del Coordinador

J

C Fecha Dia|

| Mes |

| Afo | |

Alumno:

Motivo:

Firma del Estudiante

Fi:fma del.Padre o Acudiente

Firma del Coordinador

J

C Fecha Dia|

| Afo | |

Alumno:

| Mesl

Motivo:

Firma del Estudiante

Firmadel.Padre o Acudiente

Firma del Coordinador

J
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(" FECHA

Dial:' Mes |

| Afo |

Alumno:

Motivo:

Firma del Estudiante Fi:r'ma del-Padre o Acudiente

Firma del Coordinador

J

(" FECHA

| Afo | |

Dial:l Mesl

Alumno:

Motivo:

Firma del Estudiante Firmadel.Padre o Acudiente

Firma del Coordinador

J

(" FECHA

Dia ] Mes[,

| Afo | |

Alumno:

Motivo:

Firma del Estudiante Fi:r'ma del-Padre o Acudiente

Firma del Coordinador

J

(" FECHA

| Afo | |

Dial:l Mesl

Alumno:

Motivo:

Firma del Estudiante Firmadel.Padre o Acudiente

Firma del Coordinador

J
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