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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES (SIEE)

PRESENTACION

El SIEE es un documento institucional en permanente revision, ajuste e implementacion, que establece los
criterios de evaluacién de los aprendizajes y la promocion de los estudiantes acogiendo las directrices del
Ministerio de Educacion Nacional (MEN) y las necesidades y caracteristicas propias de nuestra comunidad
educativa con el propésito de favorecer el desarrollo de seres responsables como lo establece nuestro Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

Acuerdo del Consejo Directivo N° 01

POR EL CUAL SE REGLAMENTA Y ADOPTA EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES COLEGIO

El Consejo Directivo del Colegio Diana Turbay I.E. D., en uso de sus facultades legales conferidas por la Ley
115, el Decreto 1075 de 2015, el Decreto 1290 del 2009 y

CONSIDERANDO

Que la ley 115 de 1994 en sus articulos 77 y 78 confiere autonomia a los establecimientos educativos con
respecto a la construccion del curriculo escolar.

Que el decreto 1290 de abril 16 de 2009 reglamenta la evaluacién del aprendizaje y promocién de los
estudiantes de los niveles de educacion basica y media que deben realizar los establecimientos educativos.
Que el decreto 1290 del 2009 establece que la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes realizada en los
establecimientos educativos de educacién basica y media, es el proceso permanente y objetivo para valorar el
nivel de desempefio de los estudiantes.

Que el decreto 1290 del 2009 en los articulos 4, 8 y 11, establece que cada plantel educativo debe definir,
adoptar y divulgar el sistema de evaluacion Institucional de los estudiantes.

Que el articulo 47 del decreto 1860 de 1994 expresa que la evaluacion de los estudiantes sera continua, integral,
cualitativa, se expresara en informes descriptivos que respondan a estas caracteristicas.

Que el decreto 1290 de febrero de 2009 establece que el sistema de evaluacion Institucional de los estudiantes
hace parte del Proyecto Educativo Institucional y debe contener los 11 numerales del articulo cuarto del mismo.
Que el Decreto 2247 de 1997 establece los criterios para la evaluacién en Preescolar

Que el Consejo Académico como maximo organismo de caracter pedagdgico de la Institucion analizé el
documento existente sobre SIEE de la institucion, gener6 mecanismos de participacion en la construccién y
adecuacion colectiva desde los docentes, estudiantes y padres de familia y elabor6 una propuesta de caracter
institucional sobre el sistema de evaluacién de los estudiantes a partir de la fecha con la administracion directa
del colegio de la Secretaria de Educacién del Distrito.

Que el Colegio Diana Turbay I.E.D. asume las directrices legales vigentes del MEN y por ende de la SED en
todos sus lineamientos y ha facilitado un proceso de construccion participativa de la comunidad educativas con
sus diferentes actores y sujetos en la elaboracién del SIE.

Que es necesaria y fundamental la unidad de criterios conceptuales y de procedimiento frente al proceso de
evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes,



ACUERDAN

De acuerdo con el Ministerio de Educacion Nacional (MEN), el Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes -SIEE- es el conjunto de reglas concertadas por la comunidad educativa para realizar el
seguimiento y valoracion del proceso de ensefianza y aprendizaje en el aula. Estas reglas establecen
cdmo se aprueban las areas y como se promocionan los grados, por lo cual se establecen los criterios de
evaluacién y los criterios de promocion. Asimismo, el SIEE define qué se evalla, como se evalla, qué
instrumentos se emplean para el seguimiento o la evaluacion, como se valora, cémo se nivelan los
aprendizajes y define los requisitos para la promocién escolar.

Segun lo establecido en el decreto Unico del sector educacion 1075 de 2015 a través de su articulo 2.
3.3.3. 3.1 la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes a nivel institucional es un proceso permanente
y objetivo para valorar el nivel de desempenfo de los estudiantes, en el articulo 2.3.3.3.3.3 se enumeran
los propdésitos de la evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje
del estudiante para valorar sus avances.

2. Suministrar informaciéon que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los
estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.

3. Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados
con el desarrollo integral del estudiante.

4. Determinar la promocion de estudiantes.

5. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.

Para el nivel de preescolar acordé a la establecido en el decreto 2247 de 1197 en su articulo 14 los
propositos de la evaluacion en este nivel se centran en:

e Conocer el estado de desarrollo integral de los educandos.

e Estimular el afianzamiento de valores, actitudes aptitudes y habitos.

e Generar espacios de reflexion con todos los actores que intervienen en el proceso educativo para
superar las dificultades identificadas.

El presente sistema de evaluacién es dinamico, flexible y coherente con el plan de estudios institucional
al igual que este se encuentra en continla revision y sera ajustado en la medida en que las necesidades
y condiciones de la comunidad educativa lo requiera.

¢, Qué entendemos por Evaluacién?

Para la comunidad educativa Diana Turbay la evaluacion es un proceso o serie de pasos que se
desarrollan de manera continua, qué consiste en seleccionar y obtener informacion con el propdsito de
conocer como aprende el estudiante para interpretar, valorar y emitir juicios de valor que favorezcan el
alcance de aprendizajes exitosos.

La evaluacion contribuye a detectar las fortalezas y dificultades de los estudiantes por esta razén es una
estrategia de calidad, ademas, favorece el mejoramiento de los recursos, actores, procesos y resultados.

Entre sus caracteristicas estan:

1. Comprensiva: Debe contemplar los procesos individuales de cada uno de los estudiantes,
contemplar su avance teniendo en cuenta sus caracteristicas, contexto y necesidades.

2. Gradual: Partiendo con una evaluacion diagnéstica al inicio del afio la cual sera el punto de
referencia para cada estudiante donde se visibilizara las fortalezas y dificultades presentes y
permitird el andlisis del avance en el desarrollo de cada uno.

3. Constante: Cada situacion debe ser una oportunidad para que el maestro o maestra pueda
observar reconocer y reorientar los procesos de aprendizaje de los estudiantes.



4. Formativa: Debe convertirse en un momento reflexivo que permita tanto al estudiante como al
maestro, identificar los avances en el aprendizaje identificando los logros, las dificultades y
estableciendo estrategias para resolver situaciones que dificultan el alcance de los logros.

5. Integral: en el aula se debe evaluar varios aspectos entre ellos procesos de comunicacién, trabajo en
equipo, responsabilidad y compromiso, avances académicos y escolares, procesos de convivencia,
autoestima, iniciativa, creatividad.

1. Criterios de Evaluacion

El Ministerio de Educacion Nacional (MEN) indica que los criterios de evaluacion deben considerarse como
los pardmetros que el Establecimiento Educativo fija para emitir los juicios de valor al evaluar, son las
reglas para verificar si un estudiante alcanzo el nivel de desempefio esperado en un area de aprendizaje.

o Nivel Preescolar

En educacidn inicial la evaluacion basada en la observacién detenida de sus estudiantes es la herramienta
mas apropiada para la identificaciébn de las particularidades propias de cada nifio y de esta manera
potenciarlas de forma reflexiva e intencional. Aunque existan ciertas caracteristicas de desarrollo comunes
las relaciones experiencias e interacciones de cada nifio y nifia son diversas de alli la importancia de
identificar el desarrollo de cada una de las dimensiones del ser humano en cada uno de ellos.

Para que la observacion evaluacién sea un proceso sistematico es necesario:

» Tener claros y planteados los aspectos a observar es decir los criterios de evaluacion a
través de rubricas estipuladas en el plan de estudio de cada uno de los procesos de
desarrollo de los nifios y nifias desde cada uno de los ejes de desarrollo planteados para la
primera infancia:

v Eje 1: Desarrollo Social y Personal

v' Eje 2: Expresion en la primera infancia: comunicacién a través de los lenguajes y
el movimiento.

v' Eje 3: Experimentacion y Pensamiento Logico en la primera infancia.

» Registrar en el seguimiento socioafectivo (antes observador del alumno) el diagnéstico en
primer periodo, observaciones en los que se evidencien avances, debilidades o desarrollos
a mejorar.

» Desarrollar estrategias de inclusion que aborden los distintos estilos de aprendizaje
(quinestésico, auditivo, visual, entre otros) y la diversidad de necesidades educativas
presentes en el aula de clase.

» Sistematizar el proceso de aprendizaje de los nifios y del andlisis de la practica docente de
manera permanente, en la revision de planes de estudio, registro en observador y
elaboracion de boletines de manera cualitativa y descriptiva.

o Niveles de Basica, Media y Programa para jévenes y adultos

Visibilizar la apropiacion del conocimiento a través de la verificacion de los procesos de aprendizaje
mediante:

o Trabajo realizado en clase, como sustentaciones escritas y orales, plenarias, debates,
etcétera.

e Pruebas escritas y/o préacticas por periodo o semestre.
La solucién a las dificultades o situaciones problematicas con los temas abordados en
clase.



Actitudes y aptitudes frente a su proceso formativo, evidenciadas en:

e Autonomia, compromiso, responsabilidad, hdbitos de estudio, interés, entre otros.

e Cumplimiento con las fechas establecidas para la presentacion de trabajos y la
presentacién en dptimas condiciones de cada una de las actividades.

¢ Comunicacion respetuosa y oportuna de las inquietudes y dificultades presentes en el
proceso de aprendizaje.

e Socializacion y retroalimentacion continla de la evaluacion (auto evaluacion,
coevaluacion, heteroevaluacion) con el propésito de hacer los ajustes necesarios a los
procesos de ensefianza — aprendizaje.

o Estudiantes con discapacidad y/o talentos excepcionales

Seran evaluados de acuerdo a su propio ritmo de aprendizaje y a lo establecido en el Plan Individual de
Ajustes Razonables -PIAR- de cada estudiante, consignando su diagndéstico y dejando evidencia en el
observador estudiantil.

Las recomendaciones dadas a través de las comisiones de evaluacion y los encuentros entre las docentes
de orientacion, inclusion, aula y las familias, deben quedar registradas en el en el mismo documento para
ser tenidas en cuenta en el proceso de evaluacion.

e Responsabilidad y compromiso frente a su proceso educativo.
e Socializacién y acuerdos con el docente de aula regular al inicio y durante el afo
académico.

o Programa Volver ala Escuela

Al ser un proceso acelerado de aprendizaje se integran los conocimientos abordando en los dos grados
del programa las siguientes asignaturas:

e Procesos basicos: se realiza seguimiento a tres desarrollos principalmente: el lenguaje,
los procesos matematicos y el desarrollo socio afectivo.

e Aceleracion: se abordan cuatro componentes fundamentales: lenguaje, matematicas,
sociales y ciencias.

2. Criterios de Promocioén

Los criterios de promocidn son las reglas por las cuales se promocionan a los estudiantes al siguiente
grado escolar, estos pueden ser diferentes para cada grado o nivel de educativo, los criterios de promocion
de secundaria pueden ser diferentes a los de primaria.

e Nivel Preescolar

Los criterios establecidos para tener en cuenta referente a la promocién en primera infancia son:

¢ Avances en los procesos de desarrollo de cada uno de los ejes para primera infancia abordados
desde el plan de estudio como los minimos para el nivel (jardin-transicion), teniendo en cuenta el
contexto sociocultural y las necesidades educativas especiales que estos puedan presentar.

¢ Informes descriptivos donde la evaluacion cualitativa de cuenta del avance integral del estudiante,
desarrollo de sus procesos y acciones de mejora.

e La vinculacién de la familia en los procesos educativos debe los educandos.

e Eldesarrollo de las actitudes, aptitudes valores y habitos adquiridos a lo largo del proceso por cada
uno de los educandos, respaldado por el decreto 2247 de 1997 el cual refiere en el articulo 10
“En el nivel de educacion preescolar no se reprueban grados ni actividades.”



¢ Niveles de Basica, Media, Programa para jovenes y adultos y Volver a la Escuela
Los estudiantes de estos niveles seran promovidos anualmente cuando:

e Tengan un promedio de desempefio de 3.0 en todas las areas.

e Hayan aprobado las nivelaciones finales (1 o 2 4reas con desempefio Bajo) en tal caso su valoracion
definitiva en cada una de las asignaturas seré de 3.0.

e Hayan cumplido con los compromisos establecidos en las comisiones de evaluacion y promocion.

e Los estudiantes con discapacidad y/o talentos excepcionales realicen su proceso de nivelando,
dependiendo de las recomendaciones del equipo de orientacion e inclusién escolar y docente de aula
teniendo en cuenta su diagnadstico.

e Los estudiantes con discapacidad y/o talentos excepcionales seran promovidos cuando cumplan con los
logros establecidos en el plan individual de ajustes razonables (PIAR) teniendo en cuenta su
responsabilidad y compromiso.

Paragrafo 1: La promocion de los estudiantes del programa para jovenes y adultos se realiza anualmente
abordando 2 grados cada afio escolar, a excepcion de los ciclos V y VI. Los cuales tendran una promocion
cada 22 semanas de trabajo académico.

Paragrafo 2: Los estudiantes del programa Volver a la Escuela seran promovidos teniendo en cuenta su
edad y el proceso adelantado en el desarrollo de sus competencias, esta promocion puede ser al siguiente
grado del programa o al grado de bésica primaria o secundaria acorde al desarrollo de sus competencias.

3. Proclamacién de bachilleres académicos

Los estudiantes de grado 11 y ciclo VI, al finalizar el afio o ciclo escolar, seran proclamados en ceremonia
de graduacioén al cumplir con los siguientes requisitos:

e Haber sido promovido de afo.
e Haber cumplido con 80 horas de servicio social debidamente validadas por los docentes de orientacion
escolar.
e Haber presentado todos los documentos necesarios para el tramite de graduacién entre ellos
certificados de estudio.
e Haber cumplido todos con todos los compromisos académicos establecidos por las comisiones de
evaluacion y promocion.

e Haber culminado y aprobado el programa de articulacion de educaciéon media con el SENA en el que

se inscribié desde grado décimo.

Paragrafo 3: No podran ser proclamados en ceremonia publica los estudiantes que participaron en
situaciones convivenciales durante el afio escolar incumpliendo los compromisos y acuerdos establecidos
dentro de los procesos formativo, correctivo y reparador de la situacion.

4. Ruta de accion para la atencién de casos excepcionales

Se consideran casos excepcionales situaciones como el embarazo adolescente, la incapacidad médica
prolongada, la postulacion de estudios en el exterior, estudiantes en situacion de proteccion, para estos
casos se convocard a la respectiva comision de evaluacién donde se acordardn compromisos y firmaran
acuerdos de trabajo para todos los involucrados en el proceso.

Estudiantes gestantes cuentan con 40 dias después del nacimiento del bebe para su recuperacion, pasado
este periodo de tiempo deben regresar a clases con su respectiva hora de lactancia durante un mesy
presentar sus actividades acordando con los docentes de cada asignatura.



5. Promocion anticipada

El decreto 1290 de 2009 en su articulo 7 refiere:

“Promocion anticipada de grado. Durante el primer periodo del afio escolar el consejo académico, previo
consentimiento de los padres de familia, recomendaréa ante el consejo directivo la promocion anticipada al
grado siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento alto (estudiante que, en lo cognitivo o
académico, personal, social y efectivo evidencia que puede realizar el paso al siguiente grado sin
complicaciones). La decision sera consignada en el acta del consejo directivo y si es positiva en el registro
escolar”.

Criterios en caso de repitencia:

- solicitud por escrito de los acudientes durante las primeras seis semanas del afio escolar entregada al
coordinador respectivo con sugerencia de estudio para la comision de evaluacién y promocién del grado o ciclo
al cual pertenezca y del consejo académico.

- valoraciones de primer periodo en nivel Alto en todas las areas.
- concepto psicosocial por parte de orientacion.

- disponibilidad de cupos en la institucion educativa.

Criterios de estudiantes con capacidades - talentos excepcionales

- solicitud por escrito de los acudientes durante las primeras seis semanas del afio escolar entregada al
coordinador respectivo con sugerencia de estudio para la comision de evaluacién y promocién del grado o ciclo
al cual pertenezca y del consejo académico.

- disponibilidad de cupo.

- concepto psicosocial por parte de orientacion.

- valoraciones de primer periodo en nivel Superior en todas las areas
- aprobacion de prueba de suficiencia en cada area.

Criterio para un estudiante de grado once

En caso de que un estudiante de grado 11° repruebe el grado y haya sido admitido a una entidad de estudios
superiores en el mismo afio electivo podra postularse a la promocién anticipada siempre y cuando tenga
certificado de la institucién a la cual se postulo.

Paragrafo 4: La promocién anticipada en el nivel de preescolar estara sujeta a la voluntad de padres y docentes
favoreciendo los procesos de desarrollo de los educandos y respaldada por la observacién de estos procesos
durante minimo de 6 semanas, tiempo en el cual el estudiante debe superar los minimos requeridos para ser
promovido al grado siguiente. Este proceso no depende de valoracion cuantitativa sino cualitativa.

Paragrafo 5 aclaratorio: Para el afio 2022 los estudiantes de la media podran solicitar la promocion anticipada.
En afios siguientes no se podra solicitar debido a la articulacion con el SENA.

Fecha limite de envio de solicitudes al Consejo Académico: 4 de marzo.



6. Criterios de No Promocién

o Nivel de preescolar:

El estudiante de primera infancia por decreto tiene promocién automéatica, sin embargo, no es ajeno a una
validacién en conjunto con el comité de promocién y padres de familia en la que de manera reflexiva se
estudien casos particulares en los cuales no se evidencian los minimos requeridos para el grado primero,
esto con el fin de favorecer el desarrollo de sus procesos.

Se tendran en cuenta como criterios minimos para sugerencia de no promocion:

v Inasistencias a clase, lo que imposibilita el desarrollo de los procesos minimos de aprendizaje.
v Dificultades para superar los procesos de desarrollo planteados en cada uno de los ejes segln
plan de estudio.
v' Casos reportados a inclusion y que desde esta instancia se sugiera como accion de mejora la no
promocion al grado 1.
En primera infancia no hay evaluacién cuantitativa, la evaluacion se apoya en descripciones cualitativas
realizadas por las docentes, apoyadas en los procesos de desarrollo presentes en el lineamiento curricular
para la primera infancia, sin embargo, si aplica la descripcion descriptiva o cualitativa del proceso de
aprendizaje del estudiante.

o Niveles de Béasica, Media, Programa para jévenes y adultos y Volver a la Escuela
El estudiante reprobara un grado en los niveles ofrecidos en la institucion educativa Diana Turbay cuando:

e Alterminar el afio escolar haya obtenido valoracion baja, entre 1.0y 2.9, en una o mas areas establecidas
en el plan de estudios institucional o cuyo promedio general de las areas sea menor a 3.0.

e Cuando no haya presentado o superado las actividades de nivelacion final.

e Cuando no haya cumplido con los compromisos establecidos por las comisiones de evaluacion y
promocion.

e La no promocidn de los estudiantes del programa de inclusién se determina previo estudio de caso entre
los docentes de apoyo (inclusién, orientacion, coordinacion y director de grupo).

e Cuando un estudiante falte injustificadamente el 25% o mas de las sesiones de clase y/o actividades
programadas durante el afio lectivo

7. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA EQUIVALENCIA CON LA
ESCALA NACIONAL

El Colegio DIANA TURBAY IED, evalla de manera cuantitativa, los niveles de basica primaria y
secundaria, media y los programas de Inclusion escolar: Volver a la Escuela, Educacion para Jévenes y
Adultos y Educacion para Estudiantes con Necesidades Especiales, con escala numérica de calificacion
de 1.0 (uno punto cero) a 5.0 (cinco punto cero) y tendra la siguiente equivalencia con la escala nacional
establecida en el Decreto 1290, Articulo 5.

VALORACION DESCRIPTIVA- CUALITATIVA VALORACION
CUANTITATIVA

DESEMPENO SUPERIOR.

Esta corresponde a un estudiante que:

a. Posee las habilidades cognitivas, procedimentales y
actitudinales propias del érea.

b. Realiza actividades académicas de profundizacién mas all4 de DESDE 4,6 A 5,0
las exigencias del docente.

c. Evidencia autonomia en la construccién del conocimiento.

d. Demuestra alto compromiso en sus actividades académicas.




DESEMPENO ALTO.

Esta corresponde a un estudiante que:
a. Avanza sin dificultades en el proceso de adquirir las DESDE 4,0 A4,5
competencias propias del area.

b. Evidencia autonomia en la construccion del conocimiento.
c. Demuestra compromiso en sus actividades académicas.
DESEMPENO BASICO.

Esta corresponde a un estudiante que:

a. Requiere de apoyo para lograr los desempefios basicos.
b. Evidencia minimo compromiso con las labores académicas. DESDE 3,0 A 3,9
c. Demuestra falta de autonomia en sus labores académicas.

DESEMPENO BAJO.

Esta corresponde a un estudiante que:

a. Requiere apoyo continuo del docente.
b. No alcanza los desempefios basicos.
c. Evidencia dificultades en los procesos de aprendizaje. DESDE1,0A 29
d. Presenta falta de compromiso en el cumplimiento de sus
labores académicas.

e. Debe desarrollar plan de mejoramiento y nivelacion.
f.  Debe recibir apoyo de orientacion para determinar posibles
problemas de aprendizaje.

8. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.

e ACTIVIDADES DE REFUERZO, PROFUNDIZACION, SUPERACION O NIVELACION

Para el mejoramiento de los desempefios con dificultad de los estudiantes durante el afio escolar se tendréa la
posibilidad de:

¢ Nivelacién semestral con refuerzo y evaluacion, durante una semana de manera programada. Primer
semestre nivela primer y segundo periodo, segundo semestre nivela tercer y cuarto periodo Unicamente.
Asisten los estudiantes que tengan que realizar las nivelaciones.

e Si el colegio cuenta con la posibilidad de implementar la estrategia aprobar en contra jornada, los
estudiantes que por recomendacion de la comision participen de dicha estrategia asistiendo a la totalidad
de los encuentros programados.

¢ Nivelacién final, inicamente la realizaran los estudiantes que tengan en promedio valoracion baja en
una o dos areas.

e ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS
Se implementaran acciones como:

e Direcciones de curso, donde se orienten los procesos académicos y convivenciales.

e Actividades de retroalimentacion (llegar a un consenso institucional acerca del concepto) para todas las
actividades académicas en las que se presentaron dificultades.

e Establecer las competencias minimas por area.

e Dar cuenta del proceso integral durante el periodo en la comision de evaluacion.

e Aplicacion de pruebas semestrales para todas las areas y realizar analisis de resultados obtenidos para ajuste
del curriculo.

e Seguimiento de los estudiantes con dificultades por parte del coordinador académico mediante compromisos
establecidos en la comisién de evaluacion.



e Registro en agenda escolar y/o observador del estudiante, de procesos de dialogo con estudiantes, citacion
a padres de familia y remision a orientacion (procurando obtener un diagnéstico sobre posibles candidatos al
programa de inclusion. Por parte del programa de inclusion revisar los casos en que los estudiantes no tienen
EPS para hacer diagndstico apropiado con el fin de tratarlos).

e Cumplimiento de las normas establecidas en manual de convivencia.

e Seguimiento e intervencion de orientacion escolar y asesoria a padres de familia

e Se realizaran nivelaciones finales, en caso de reprobar de una a dos areas al terminar el cuarto periodo. La
valoracion de éstas no podra ser superior a 3.0. Es requisito aprobar estas nivelaciones en su totalidad para ser
promovido al siguiente grado.

e El proceso de articulacion de la educacion media con el SENA ser& independiente de la promocion del grado
escolar en jornada regular.

PRUEBAS DE COMPETENCIAS

A nivel institucional seran semestrales en las asignaturas de matematicas, ciencias sociales, ciencias naturales,
lengua castellana e inglés. La valoracion de prueba de competencias semestrales sera del 10% para 2° y 4°
periodo.

9. PROCESOS DE AUTOEVALUACION, COEVALUACION Y HETEROEVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES.

Se generara la cultura de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion. Al finalizar cada periodo se
dedicara un espacio para desarrollar este proceso. Dejando la evidencia respectiva del mismo.

Para la valoracion de la nota de comportamiento se tendra en cuenta la autoevaluacion, la coevaluacion y
la heteroevaluacion. Dando la oportunidad a las y los estudiantes de participar en la evaluacién de su
proceso, determinando conscientemente el compromiso personal, la cooperacion, el esfuerzo, el sentido
de responsabilidad, asi como la calidad del trabajo realizado con respecto al resultado esperado.

Autoevaluacion: Es de caracter obligatorio en todas las asignaturas, segun Decreto 1290; valoracién 10% en
cada periodo.

10. ACCIONES PARA SUPERAR DIFICULTADES ACADEMICAS DE LOS ESTUDIANTES.

Los docentes, orientadores y directivos docentes implementaran las siguientes acciones para garantizar
el apoyo necesario y resolver situaciones pendientes de estudiantes:

e Seguimiento al desempeiio del estudiante, que se evidencia en las planillas de registro que lleva el
docente.

¢ Implementacion de actividades de mejoramiento durante el periodo escolar con los instrumentos

correspondientes (talleres, guias, planes de mejoramiento).

Citaciones a padres de familia y firma de compromisos pertinentes

Registro y seguimiento en el observador del estudiante

Remisién a orientacién y/o coordinacion cuando la situacion lo amerite

Andlisis del caso en comisiones de evaluacion y promocion

Direcciones de curso

Reuniones de padres de familia para generar acuerdos y seguimiento a compromisos.

Generar unas actividades complementarias para que los estudiantes interesados mejoren sus

procesos de aprendizaje.

e Si al finalizar el afio escolar el estudiante aun tiene pendiente la apropiacién de logros hasta en dos
areas de conocimiento podra presentarse a desarrollar actividades de nivelacion final.

Paréagrafo 5: Para los estudiantes que se matriculen iniciando el segundo periodo académico y no presenten
notas del primer periodo, se convalidaran las que haya obtenido en el segundo, como parte del primer periodo



académico del afio. si la matricula se realiza durante el segundo periodo académico o luego, se deben presentar
notas de los periodos cursados ante secretaria académica y director de curso, las cuales pasaran a formar parte
de su reporte académico.

11. ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE DIRECTIVOS Y DOCENTES CUMPLAN CON LOS

PROCESOS EVALUATIVOS

Los docentes, orientadores y directivos docentes implementaran las siguientes acciones para garantizar
el cumplimiento de los procesos de evaluacion:

O

Conformar el Consejo Académico segun lo establecido por la ley 115/94 y el art. 24 del decreto 1860/
94, que de alli se generen las acciones pedagogicas orientadas a llevar a cabo el cumplimiento de los
fines establecidos por la institucion al iniciar el afio.

Plantear metas de reunion de areay grado, consejos, comités estipulados en el cronograma institucional,
para mejorar el nivel académico de los estudiantes.

Planear actividades académicas de mejoramiento con los estudiantes que presenten dificultades en su
desempefio académico. Nombrar Comisiones de Evaluacion y Promocién: Estas comisiones estaran
integradas por los docentes directores de curso de cada grado, docentes no directores segun su
asignacion académica, orientacion, coordinacion, el rector o su delegado y representantes de los padres
de familia.

Los docentes deben tener conocimiento del SIEE.

Estar articulados y en concordancia con el enfoque pedagégico de la institucién

Dar a conocer los criterios de evaluacion al comenzar cada proceso

Utilizar diversas herramientas, técnicas e instrumentos de evaluacion.

Respetar los acuerdos que se generan desde el consejo académico previo consenso de las areas.
Generar procesos de retroalimentacion que permitan fortalecer, aclarar y consolidar el conocimiento.

Comisiones de evaluacion y promocion:

El consejo académico conformara para cada grado, una comision de evaluacién y promocion integradas
por docentes del grado correspondiente, un representante de padres de familia que no sea docente de la
institucion y la rectora o su delegado quien convocara y presidird, con el fin de definir la promocion de los
educandos y hacer recomendaciones de actividades de refuerzo y superacion para estudiantes que
presenten dificultades.

Funciones:

12.

Al finalizar cada periodo académico analizar los casos de estudiantes con desempefio bajo en dos o
mas asignaturas o ejes de desarrollo y realizar recomendaciones, para su mejoramiento desde los
diferentes estamentos de la comunidad educativa.

Al finalizar el afio, definir la promocién o no promocion de los estudiantes con base en el Sistema
Institucional de Evaluacion de estudiantes.

Analizar y decidir las solicitudes de promocién anticipada realizadas por los padres de familia, siempre
y cuando el estudiante haya obtenido valoracion superior en su desempefio en todas las areas y
demuestre avances significativos en su proceso de formacion integral. La valoracion en cada una de
las areas es el desarrollo de un proceso integral del estudiante.

Analizar los casos de estudiantes con desempefio excepcionalmente alto con el fin de recomendar
actividades especiales de motivacion o promocion anticipada.

PERIODICIDAD DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES

El colegio DIANA TURBAY IED definio cuatro (4) periodos académicos. Es obligatoria la asistencia a las cuatro
(4) asambleas de padres de familia donde se dara a conocer todo lo relacionado con el desempefio académico
y convivencial de los estudiantes y las estrategias desarrolladas por la institucion para la consecucion de los
objetivos establecidos por la misma, ademas de escuchar las inquietudes y sugerencias de parte de los padres
de familia. Los informes se podran consultar a través de la pagina habilitada para dicho proceso, previa entrega
a padres de familia del cédigo de consulta, finalizando cada periodo escolar.



Al finalizar el afo lectivo se hara entrega del Informe Final, en fisico, con las definitivas por area y
asignatura. En este informe académico se registrara la promocién al grado siguiente o la necesidad de
reiniciar el grado cursado.

Paragrafo 6: Los padres de familia o acudientes que por causas de fuerza mayor no asistan a las
asambleas programadas seran citados maximo tres veces para la entrega de informes. En caso de
incumplir sera reportado ante las entidades correspondientes.

13. ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES

Los informes del desempefio académico y convivencial demostraran el avance en la formacion integral de
los estudiantes, teniendo en cuenta:

¢ |dentificacion de la institucion educativa, afio lectivo.

Identificacidon con nombre del estudiante, grado, curso, jornada, periodo académico.

e Paralos niveles de basica primaria y secundaria, media y los programas Volver a la escuela y educacion
para jovenes y adultos, apareceran el Juicio de valor cuantitativo y cualitativo, obtenido en cada una de
las &reas y asignaturas de acuerdo con la escala nacional.

e Para el nivel de educacién preescolar aparece la valoracion descriptiva cualitativa por ejes de desarrollo
junto con sus procesos de desarrollo vinculado.

¢ Informe de las inasistencias durante el periodo de cada asignatura y area y las acumuladas en el tiempo
transcurrido del afio escolar.

Valoracién de convivencia del estudiante y el desempefio familiar.

¢ Registro de un desempefio integral en cada una de las asignaturas que de cuenta del desarrollo cognitivo
procedimental y actitudinal de cada estudiante.

¢ Firmay observacion del director o directora de grupo.

14. LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE
RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y
PROMOCION.

Establecer canales de dialogo entre las partes afectadas con seguimiento por escrito en el observador o
acta, siguiendo el curso regular asi:

Profesor(a) de la asignatura
Director(a) de grupo

Orientador(a)

Coordinador(a)

Comision de promocién y evaluacién
Consejo académico

Rector(a).

Consejo directivo

o Mecanismos de atencién:

e Asignacion y divulgacion de un horario de atencion a estudiantes y padres de familia por parte de los
docentes, coordinadores, orientacion.

e Soporte escrito a manera de formatos de atencién a padres anexo al observador del curso, donde se
evidencie: cuando (fecha), quién (funcionario) y a qué hora fue atendido el padre de familia, si se atendio
la inquietud (motivo), para de esta manera hacer seguimiento a atencion de padres.

e Seguimiento de acudientes a asistencia a reuniones o citaciones.

e Realizar registro en formato establecido para el cumplimiento del conducto regular.



15. LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA
CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Para realizar la construccién del SIEE se implementan acciones al inicio del afio lectivo:

e Se programan jornadas para la presentacion del sistema de evaluacion propuesto por el consejo
académico

e Se trabaja en las reuniones de &rea, encuentros del consejo estudiantil y consejo de padres de familia.
Se brinda continuidad y seguimiento a la Comisién de evaluacion y promocién con participacion
significativa de padres de familia y estudiantes.

e Se realiza un seguimiento anual del desarrollo del nuevo sistema evaluativo; donde se trabaje sobre
los aciertos y desaciertos, el cual permita realizar un alto en el camino, para replantear los aspectos
necesarios.

e Se presenta la propuesta a consejo directivo para la aprobacion y publicacion

16. Programa de fortalecimiento de la educacién media
Lainstitucion educativa cuenta con convenio de articulacion de la educacién media con el SENA

El programa brinda a los jovenes formacion profesional integral con calidad, que les permita continuar su
proceso formativo y aportar al desarrollo econémico y social del pais.

Es un programa del Gobierno Nacional liderado por el SENA y el Ministerio de Educacion, que permite a los
estudiantes de la Educacién Media graduarse con dos titulos: el primero que los acredita como bachilleres y el
segundo como técnicos del SENA, el cual permite fortalecer sus competencias laborales y ofrece
oportunidades en el sector productivo del pais.

El programa de Doble Titulacion cierra la brecha de acceso a la formacion técnica, promueve la continuidad
educativa y facilita la insercion laboral pertinente. Los jovenes bachilleres que obtengan la certificacion de un
programa técnico del SENA, cuentan con mayores oportunidades de emprendimiento y empleo, lo que
favorece el proceso formativo y aporta al crecimiento econémico del pais.

Permite, ademas, que los aprendices sean profesionales en menor tiempo, convirtiéndose en tecnélogos en
programas con registro calificado y, posteriormente, continuar con sus estudios en universidades que tienen
convenio con el SENA.

En el 2021, el programa de Doble Titulacion en la institucién educativa inicio su proceso con estudiantes de
grado décimo en dos programas técnicos: Talento Humano y Asistencia administrativa, para este afio 2022 se
cuenta con dos programas adicionales: Técnico en sistemas y técnico en programacion de software. Ofrecidos
a los estudiantes de grados décimo y once.

Programa Técnico en Sistemas
Competencias y habilidades

¢ Realizar mantenimiento preventivo y predictivo que prolongue el funcionamiento de los equipos de
cémputo.

e Implementar la estructura de la red de acuerdo con un disefio preestablecido a partir de normas técnicas
internacionales.

e Aplicar herramientas ofimaticas, redes sociales y colaborativas de acuerdo con el proyecto a desarrollar

Perfil del Egresado

El programa de técnico en sistemas, estd pensado para formar personal calificado en las &reas de redes
sociales, mantenimiento de equipos de computo y redes de computadores, donde se ha detectado que las
empresas requieren soporte basico en el dia a dia de su operacion.



Por tratarse de un programa del sector de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, presenta una
alta pertinencia y demanda en el sector empresarial del pais, debido a la masificacion de los equipos de computo
y las redes a nivel nacional y mundial, lo cual hace del proceso formativo en este campo una especialidad
altamente demandada en la actualidad.

Técnico en Sistemas

El programa Técnico en Sistemas se cred para brindar al sector productivo nacional en general (debido a que
el uso de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones aplica para la mejora de los procesos
productivos en todos los sectores ya sea industria, comercio, servicios, sector primario y extractivo, etc), la
posibilidad de incorporar personal con altas calidades laborales y profesionales que contribuyan al desarrollo
economico, social y tecnologico de su entorno y del pais, asi mismo ofrecer a los aprendices formacién en
mantenimiento preventivo y predictivo de equipos de computo e implementacion y configuracion de redes de
datos, factores muy importantes para una aplicacion efectiva de éstas tecnologias por parte del Sector
Productivo, incrementando su nivel de competitividad y productividad requerido en el entorno globalizado actual.

En todo el pais se cuenta con demanda y potencial productivo para Técnicos en Sistemas, gracias al
apalancamiento de los diversos programas para la aplicacion de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones por parte del Sector Productivo, los cuales tienen cobertura nacional. Su fortalecimiento y
crecimiento socio-econémico tanto a nivel regional como nacional, dependen en gran medida de un recurso
humano cualificado y calificado, capaz de responder integralmente a la dinAmica del sector.

El SENA ofrece este programa con todos los elementos de formacion profesional, sociales, tecnoldgicos y
culturales, aportando como elementos diferenciadores de valor agregado metodologias de aprendizaje
innovadoras, el acceso a tecnologias de Ultima generacién y una estructuracion sobre métodos mas que
contenidos, lo que potencia la formacién de ciudadanos librepensadores, con capacidad critica, solidaria y
emprendedora, factores que lo acreditan y lo hacen pertinente y coherente con su misién, innovando
permanentemente de acuerdo con las tendencias y cambios tecnolégicos y las necesidades del sector
empresarial y de los trabajadores, impactando positivamente la productividad, la competitividad, la equidad y el
desarrollo del pais.

Programa Técnico en Programacion de Software
Competencias y habilidades

e Construir el sistema que cumpla con los requisitos de la solucion
e Analizar los requisitos del cliente para construir el sistema de informacion.

Perfil del Egresado

Desarrolla e implementa aplicativos de software para entornos Windows o entornos Web sobre diferentes
plataformas y lenguajes de programacion.

Técnico en Programacion de Software

El programa Técnico en Programacién de Software se cred para brindar al sector productivo nacional en general
(debido a que la Industria del Software aplica para la mejora de los procesos productivos en todos los sectores
ya sea industria, comercio, servicios, sector primario y extractivo, etc.), la posibilidad de incorporar personal con
altas calidades laborales y profesionales que contribuyan al desarrollo econémico, social y tecnolégico de su
entorno y del pais, asi mismo ofrecer a los aprendices formacién en las tecnologias relacionados con el ciclo
de vida del Software incluyendo las fases de Andlisis y Desarrollo de Software, factores muy importantes para
la competitividad y el efectivo posicionamiento de esta industria en el pais.

En todo el pais se cuenta con potencial productivo para la Programacion de Software, gracias al apalancamiento
de clusters directamente relacionados con la industria de software como ParqueSoft en el Occidente, la Alianza
SinerTIC en la zona Central o Intersoftware en Antioquia. Su fortalecimiento y crecimiento socio-econémico
tanto a nivel regional como nacional, dependen en gran medida de un recurso humano cualificado y calificado,
capaz de responder integralmente a la dindmica del sector.



El SENA ofrece este programa con todos los elementos de formacion profesional, sociales, tecnoldgicos y
culturales, aportando como elementos diferenciadores de valor agregado metodologias de aprendizaje
innovadoras, el acceso a tecnologias de Ultima generacion y una estructuracion sobre métodos mas que
contenidos, lo que potencia la formacién de ciudadanos librepensadores, con capacidad critica, solidaria y
emprendedora, factores que lo acreditan y lo hacen pertinente y coherente con su mision, innovando
permanentemente de acuerdo con las tendencias y cambios tecnoldgicos y las necesidades del sector
empresarial y de los trabajadores, impactando positivamente la productividad, la competitividad, la equidad y
el desarrollo del pais.

Técnico en Recursos Humanos

La Carrera Técnica en Recursos Humanos de El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA - tiene el objetivo
de conocer a fondo las ciencias de la administracion, manejando adecuadamente las teorias de la misma,
conociendo las distintas estructuras organizacionales, al igual que las culturas y climas empresariales. El
estudiante sabra vincular la idiosincrasia de su pais con la cultura de una empresa, detectar rumores, desafios
y aplicar estrategias adecuadas para que el personal se identifique con la compafiia y trabaje adecuadamente
en pro a los objetivos primordiales de la misma. Quién realice esta carrera estara en capacidad de manejar
personal, realizar procesos de seleccién adecuados y de trabajar en pro de los derechos del trabajador.

Técnico en Asistencia Administrativa

Con la Asistencia Administrativa SENA; se otorga al aprendiz la oportunidad de efectuar técnicas
administrativas para desarrollar informes; analisis de célculos; y en algunas ocasiones parte de
microempresas; administrar lo correspondiente a talento humano como busqueda de personal; y logistica.
Tiene como fin; favorecer a la industria; especificamente al &mbito productivo para dar ingreso

a excelentes trabajadores y de esta manera evolucionar la economia; el sector social; y tecnol6gico de
Colombia.En resumen; se caracteriza por coordinar el tiempo; y gestion de actividades en la compaifiia;
laborando para un equipo de trabajo y disefiando productos y servicios especificos; para otorgar la mejor
atencion.



